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Lancamento
do Instituto

A cerimdnia de langamento, comandada por Tatiana Rosa
Cequinel, presidente da EMBRAED e filha de Rogério Rosg, reuniu
autoridades municipais, representantes de entidades publicas e

privadas, empresdrios € a imprensa.

2019 | i8adns

realizada no
dia 18/1




R | rocerio rosa

és de aniversdrio de 65 anos do meu pai,
Rogerio Rosq, e seis anos apods o seu falecimento,

decidimos criar um Instituto para homenagear

a sua dedicacdo, o seu profissionalismo, a sua

visdo empreendedora e a sua capacidade

de engajar pessoas. A entidade tem como
missdo resgatar esses valores e criar ambientes
onde as pessods possam se desenvolver.
Estamos determinados a mobilizar meios de
comunicacdo, entidades publicas, privadas

e associacdes para implementar uma

agenda de atividades que contribuam para o
desenvolvimento da regido, seguindo metas
globais.

Tatiana Rosa Cequinel
Presidente




Rogerio Rosa
Fundador da Embraed
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Quem somos

tituto Rogerio Rosa € uma instituicdo sem fins lucrativos fundada em 18 de
bro de 2019, com autonomia administrativa e financeira e comprometida

envolvimento social sustentdvel, sediada em Balnedrio Camboriu.

)

Valores

Missao Visdo

Criar ambientes
favordveis ao
desenvolvimento
sustentavel das
pessoas e dos
territorios onde

Ser referéncia
em engajamento,
articulagdo e
incentivo social com
foco global.

- Positividade;
- Inovagdo;
- Paixdio;
- Ousadia;
- Resultado.

atuamos.




TEMOS POR FINALIDADE:

Promover e estimular a articulagdo social
e coordenar e executar agoes, projetos e
programas de impacto social, investindo
no desenvolvimento humano.

Promover, apoiar e estimular o
desenvolvimento sustentdvel dos
territorios onde atuamos.

Investir no desenvolvimento social

e estimular o engajamento em prol
das causas comunitdrias atraves do
programa de voluntariado Liga do

Reunir e preservar documentos e
fatos sobre a vida e o protagonismo
social de Rogerio Rosa, visando
preservar seu legado.




Rogerio
Rosa

Se ha coisa mais bonita
que o brilho no olhar, eu
desconheco.

Rogerio foi um homem que possuia uma
identidade de destaque e relevéncia para
as pessoas com quem conviveu e que
deixou um legado marcante em nossa

regido.




10

A sua certeza inabaldvel do sucesso abria sua mente para que encontrasse
caminhos. Fosse esse caminho descer do énibus para intermediar a venda de um
imovel de alguém que sequer conhecia, vender lanches em um trailer, ou o que quer
que fosse preciso para um dia fundar a Empresa Brasileira.de Edificacdes, a Embraed

R

- um nome importante para uma empresa importante,




Os par&émetros de
atuacgao do Instituto
sao ins|‘:irc|dos na
vida de Rogerio Rosa.
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O Instituto Rogerio Rosa passa a cumprir com sua
relevdncia social & medida em que se compromete

a investir seus recursos no trabalho com o
desenvolvimento de pessoas e na articulagdo regional
para a potencializagdo do desenvolvimento social local.

Nossos 2 eixos de trabalho estiveram presentes na vida
de Rogerio, e & por isso que ele € lembrado: por seus
conselhos e pela contribuicdo com o desenvolvimento
da cidade de Balnedrio Camboriu.
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—— ¢ DESENVOLVIMENTO HUMANO
Promover o desenvolvimento das pessoas a partir de agdes de impacto positivo,
fundamentadas em solidariedade, responsabilidade e sustentabilidade.
——® DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Apoio e incentivo as organizagdes da sociedade civil, estabelecendo
parcerias estratégicas e articulagdo social nos territdrios onde atuamos.
Investimentos sociais atraveés de editais publicos.

e DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

Signatdrios do Movimento ODS Santa Cataring;

Fundador e coordenador do comité ODS em Balnedrio Camborid, Camboriy,
ltapema, Porto Belo, Bombinhas, Tijucas.

Difusd@o e implementacdo dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel.

13
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>>> Estratégia:
- Definicdo de estrategias sociais;

- Desenvolvimento de Agenda Temdatica anual;

- Qualificacdo e reconhecimento do voluntariado;

- Fortalecimento das parcerias.

>>> Protagonismo:

+ Programa Selo Socidal,
- Movimento ODS;

- Voluntariado;

- Campanhas permanentes e eventuais.




Programa de
Desenvolvimento

>>> Estratégia:

- Ampliac¢do da drea de atuagdo (Balnedrio Camboriu, Camboriu, ltapema e Maringd);
- Investimento Social através de editais publicos;

- Compromisso com a Agenda 2030 e divulgacdo do Diagndstico Regional ODS;

- Engajamento na implementagdo dos ODS em todos os locais onde atug;

- Campanha sobre bem-estar e saude, com ampla divulgacdo nas midias e promogdo
de eventos publicos/culturais sobre o temai.

>>> Protagonismo:

- Semana ODS na Pratica;

- Fortalecimento do Trabalho de Articulagdo Socidal;
- Programa I.D.E.A.L - Iniciativa de Desenvolvimento com Atuagdo Local

- Mapeamento das demandas nos territdrios (com dados em fontes oficiais).

15
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aass Projeto Meninas
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Marco

EDUCACAODE

e Projeto PEVI
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Abril
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em parceria com o (¢
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18 Acdes Sociais realizadas
no 1° semestre de 2022
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INSTITUTO
ROGERIO ROSA
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O Instituto Rogerio Rosa investe e participa do Programa Selo Social desde 2014,
acreditando na articulagdo e integracdo que o programa oferece aos 3 setores
da sociedade. A metodologia de formagdo utilizada pelo Selo Social qualifica as
organizagdes sociais (publica, privada e do terceiro setor) e dd visibilidade aos
impactos nos ODS's. Por esta razdo o IRR teve a iniciativa, em 2022, de levar de
forma inédita o programa Selo Social para ltapema e Maringd - PR na condi¢céo
de investidor exclusivo.

Em 2023, o programa pela sua importéncia incorporou no Estado do Parang,
além de Maringd, as cidades de Paicandu e Sarandi.

2023
®

Anode
articulagdo e
parcerias




Resultados

Programa Selo Social

150

ORGANIZAGOES DOS
3 SETORES DA SOCIEDADE CIVIL

+200
e 180k

PESSOAS IMPACTADAS

369k

VALOR INVESTIDO EM U4 \
PROJETOS SOCIAIS




Certificacao Selo Social Maringd - SC

- Evento publico com mais de 300 pessoas para apresentacdo e certificacdo
dos mais de 100 projetos sociais certificados.

- O IRR implementou o Programa Selo Social como patrocinador exclusivo
pela primeira vez no Parand.

« A formacgdo beneficiou 79 organizacdes dos 3 setores em Maringad.

79 177 702

ORGANIZAGOES PROJETOS IMPACTOS REALIZADOS
CERTIFICADAS CERTIFICADOS

24 443

HORAS DE TREINAMENTO HORAS DE ASSESSORIA
PRESENCIAL INDIVIDUAL E ONLINE
VIA PLATAFORMA




Social
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Protogonismo

Certificacdo Selo Social ltapema - SC

- Evento publico com mais de 120 pessoads para apresentacdo e
certificacdio dos 34 projetos sociais certificados.

- O IRR patrocinou o Programa Selo Social de forma exclusiva e garantiu
a capacitagdo de 21 organizagdes dos 3 setores.

21 34 101

ORGANIZAGOES PROJETOS IMPACTOS REALIZADOS
CERTIFICADAS CERTIFICADOS

24 85

HORAS DE TREINAMENTO HORAS DE ASSESSORIA
PRESENCIAL INDIVIDUAL E ONLINE
VIA PLATAFORMA
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SANTA CATARINA
OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

R

Crioda em acordo com os 193 Estados-membros da
Organizacdo das Nagdes Unidas, a € um plano
de acdo global que visa garantir o desenvolvimento sustentavel
das pessoas e do planeta, garantindo harmonia entre o meio

ambiente e as geragdes futuras para uma vida mais prospera.

A se apoia em 17 Objetivos de Desenvolvimento
Sustentdvel (ODS), que contam com metas especificas para
aplicagdo por parte de governos, Organizagdes da Sociedade
Civil, instituicdes privadas e demais interessados em colaborar

para um futuro melhor.

INSTITUTO
ROGERIO ROSA
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Agenda

Em 2019 o IRR implanta o Comité ODS em Balnedrio Camboriu liderando o Movimento
ODS regional e assumindo perante a sociedade a tarefa de contribuir para o
alcance da AGENDA 2030 atraves dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel
(ODS), metas que compdem o plano de agdo global definido pela Organizagdo

das Nacgdes Unidas (ONU) para vencermos os principais desafios mundiais.

O IRR mantém seu compromisso com a agenda 2030 e incorporou os ODS's d sua
agenda estratégica para o crescimento com impactos positivos na sociedade e no

meio ambiente.




Conheca algumas das agdes de envolvimento do

Instituto Rogerio Rosa com a Agenda 2030 e os

Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel em 2023:

- Participag¢do na
Assembléia Geral do
Movimento ODS - SC.

- Participa¢@o no

Férum Brasil ODS

em Florianopolis em

outubro de 2023

- Comité ODS
Balnedrio Camboriu:
136 signatdrios dos
municipios de Balnedrio
Camboriu, Camborid,
ltapema, Porto Belo,
Bombinhas e Tijucas.

- Redlizacdo de
12 reunides com a
coordenag¢do estadual
do Movimento ODS
Santa Catarina.

- Semana ODS na
Pratica: Painel sobre a
crise hidrica da Bacia

do Rio Camboriu,
acdo de revitalizagdo

dos carrinhos dos
coletores de materiais
reciclaveldeBCea
assinatura do Projeto
de Lei 105/2023 "BC
2030

‘ SUMgS ‘

Slgna, a,/_

- Redlizacdo de
12 reunides com
os signatdrios
do comité ODS
Balnedrio Camboriu

-0 Comité BC tem
assento na Comissdo
Nacional ODS
(CNODS) através da
representante do
Instituto Selo Social
signatdrio e membro da
coordenacgdo de BC.




[SEMANA
&3DS

< PRATICA

COMITE BALNEARIO CAMBORIU

Protogonismo

Semana ODS na Pratica | 2023

- Painel sobre a Crise Hidrica da Bacia do Rio Camboriu, na Sede da
empresa Aguas de Camboriul.

- Agdo de revitdlizacdo de O6 carrinhos dos coletores de material
recicldvel de BC em parceria com artistas locais na UNIVALI BC.

- Assinatura do Projeto de Lei 105/2023 “BC 2030 do vereador
Eduardo Zanattag, que visa a implementag¢do da agenda 2030 nas
Politicas Publicas de BC.

T M,
SELO SIGNATARIO 2024 o BJ E IV; s
v

e DE DESENVOLVIMENTO

e SUSTENTAVEL

........... Cumpriu com os 06 (seis) compromissos de adesao com
o Movimerto Nacional ODS Sarta Catarina no ano de 2023,

.....

Floriancpolis, 18 de margo de 2024, 135

o .
o Tl D W
son S, Zimmermann Carn\k‘g.‘&uns ~




Social

COMITE BALNEARIO CAMBORIU
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Emprego e Renda

AMBORIU - SC

ando Jeans - Instituto Fruto das Mdos

entes Eficientes AAPD - Amor pra Down

indo Oportunidades - Associagdo de Pais e Amigos do Autista

glo para o Trabalho - Instituto Pré Rim - IPREPS
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Resultados
Edital Publico

14]

PROJETOS SOCIAIS
REALIZADOS EM 2023

+88

PESSOAS IMPACTADAS
DIRETAMENTE

$189

MIL REAIS INVESTIDOS EM
PROJETOS SOCIAIS

. / 35
@ Bussola



Protagonismo Social
em 2023

Projetos executados de julho a dezembro /' FRUTO \
Projeto Recriando Jeans \: i A
“efedn

Objetivo:
Promover Geragdo de Renda para 28 mulheres em vulnerabilidade social e econémica. Ofertando qualificagdo
profissional em corte, costura e modelagem; ensinar técnicas de reaproveitamento do jeans, transformando-o
em pecas de artesanato e decoragdo; Promover experiéncia de costura em maquinas industriais atraves
da confecgdo do artesanato, possibilitando renda em casa ou a contratagdio por uma empresa que exija
experiéncia em maquinas de costura industrial. Além de reduzir o impacto de residuos no meio ambiente dos
jeans que ndo estdlo em condigdes de uso.
O publico beneficiado € composto por mulheres idosas, mdes solteiras, mulheres jovens, vilvas e aposentadas.

Resultados:
A producdo total foi de 408 pecgas de artesanato em jeans. Alunas que finalizaram o curso conseguiram fazer 10
modelos de pegas diferentes. 2 alunas abriram seu MEIL. 70% das alunas estéio vendendo seus produtos, tanto na
nossa loja de artesanato do Instituto Fruto Das M&os, como externamente, atraves de encomendas e comegando
a empreender com seu proprio atelié. Ao todo foram 243,700 kg de jeans reaproveitado (Todo o jeans que foi
utilizado no curso € proveniente do reaproveitamento de pegas que chegam na triagem do Instituto Fruto Das
Mdos, sem condigdes de uso, por estarem com o vdo das pernas ja gastos, com rasgos, manchas, etc.).
04 alunas do curso do Recriando Jeans integram a equipe de Geragdo de Renda do Instituto Fruto das Mdos,
onde elas pegam pequenas e grandes encomendas externas (pessod fisica e juridica) e produzem dentro do
projeto; o IFM emite a nota fiscal e apds todo o processo elas recebem a parte delas.
Renda obtida no periodo - Loja de artesanato Instituto Fruto das Mdos — ago/23 a jan/24: R$3.933,00
Renda obtida no periodo — Venda externa — ago/23 ajan/24: R$1.535,00
6 alunas receberam doagdo de mdquina de costura caseira, para producdo de artesanato em casa (as
magquinas eram do IFM que com recurso do edital, investiu em mdquinas industriais).

IGUALDADE TRABALHO DECENTE REDUCADDAS CONSUMOE PAL JUSTICAE PARGERIASEMEIOS
DE GENERD [ECRESCIMENTD "] DESIGUALDADES 12 PRODUCAD 16 INSTITUIGOES 17 DEIMPLEMENTAGAD
ECONOMICO RESPONSAVEIS. EFCAZES

N g il < [c0 ¥ &



Projeto Recriando Jeans

FAZER O BEM
TRANSFORMA

g\IOSéITUTO
ERI
ROSA S

FAZER O BEM
TRANSFORMA
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ROGERIO
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Protagonismo Social

em 2023

Projetos executados de julho a dezembro

. .. AMORPRADOWN
Projeto Atendentes Eficientes AAPD 70005 SOMOS UM

Objetivo:
Incluir profissionalmente 16 jovens com sindrome de Down no mercado de trabalho de eventos, com a
metodologia de emprego apoiado, abrindo novas formas e vagas de trabalho, que promovam agdes para
autonomia, independéncia e fortalecimento das relagdes sociais e afetivas de pessoas com sindrome de Down.
Proporcionar aumento da renda familiar e reduzindo a barreira do preconceito e da exclusdo social.

Resultados:
> 17 jovens atendidos no Projeto
> Todos os jovens com perfil ativo na Unica Recepcéio e Eventos, aptos a serem contratados.
> Todos os jovens com conta bancdria ativa e em seu proprio nome para recebimento por MEI ou RPA.
> Todos os jovens com perfil profissional elaborado pela psicologa, e acompanhados na metodologia do
emprego apoiado.
> Durante a realizagdo do projeto, oito atendentes eficientes trabalharam nos eventos realizados na Expocentro
nos meses de setembro, novembro e dezembro. O projeto foiimportante, pois para a maioria dos atendentes, o
trabalho nos eventos foi a primeira experiéncia laboral.
> O Expocentro de Balnedrio Camborit e a Unica Recepcdo e Eventos foram parceiros no projeto.

Depoimento:
“E um projeto de grande importdncia pois dd oportunidade aos nossos jovens de vivenciar coisas novas e se
desafiaram, além de mostrar & sociedade que ndo sdo incapazes”. Mde de um atendente eficiente.

INSTITUTO
R | RoGERIG RosA R |10 Sk, 163 17 v
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Projeto Atendentes Eficientes AAPD
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Protagonismo Social

em 2023

Projetos executados de julho a dezembro

Projeto Estampando Oportunidades

Objetivo:
Qualificar profissionalmente quatorze (14) adolescentes e jovens com Transtorno do Espectro Autista- TEA que
sdo atendidos na AMA Litoral SC Balnedrio Camboriu SC para o mercado de trabalho através da mdquina de
estamparia, como forma de contribuir na formagdo pessoal e profissional, autonomia e qualidade de vida deles.

Resultados:
> A capacitagdo se deu constantemente no decorrer do projeto, aprimorando as habilidades de cada jovem.
> Além das atividades prdticas de estamparia foi trabalhado valores sociais, reponsabilidades, compromissos,
detalhes que fazem a diferenga.
> As agdes foram realizadas atraves de formagdo pessoal e profissional na oficina pratica de estamparia a qual
os jovens tiveram a oportunidade de conhecer e adquirir outras habilidades no ramo de estamparia ndo somente
de camisetas, azulejos, xicaras.
> No decorrer do projeto foi possivel desenvolver variadas habilidades dos participantes , valorizado as
caracteristicas e potencialidades individuais, bem como criando estratégias para superar cada desafio.
> Desenvolvendo habilidades tanto sociais como manuais, de organizagdo e responsabilidade. Pensando em

cada detalhe a fim de prepard-los para o mercado de trabalho.

INSTITUTO
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Projeto Estampando Oportunidades




Protagonismo Social

em 2023

Projetos executados de julho a dezembro

Projeto Qualificagcao para o trabalho

Objetivo:
Capacitar 50 mulheres num periodo de 6 meses, por meio de qualificacdo profissional no curso de Estética.
Oferecer formag¢do empreendedora e capacitagdo para o mercado de forma a promover o emprego pleno
e produtivo, contribuindo para uma sociedade economicamente equilibrada.

Resultados:
> 30 mulheres formadas no curso de estética de 200 horas.
> O monitoramento pedagodgico e sistematico aconteceu em todas as aulas, de acordo com o cronograma.
> O acompanhamento do acesso as aulas virtuais foi realizado atraves de relatdrio de acesso ao sistema, de
cada aluno.
> O coordenador esteve presente quinzenalmente/semanalmente nas aulas, fazendo entrevistas diretas com a
turma e tirando duvidas, orientando a todas de forma conjunta ou pontual para o bom andamento das aulas e
dos protocolos de prdaticas.
> A avaliagdo do conhecimento e da aprendizagem foi realizada pelo professor e pela coordenadora no

andamento das aulas praticas, o que exigia do aluno o entendimento do assunto e a revisdo para a realizagdo
dos procedimentos definidos na ementado curso.

INSTITUTO
EDUCAGADDE TRABALHO DECENTE REDUGAD DAS PAZ JUSTICAE PARCERIASEMEIOS
I{{ ROGERIO ROSA QUALIDAE ecwesohono | 10 Desisioades 16 wsiucas 1l e
ECONOMICO A EFICAZES

{=)

42




Projeto Qualificagdao para o trabalho




Protagonismo Social
em 2023

Programa IDEAL
Aceleracdo Gratuita para OSC'’s

Programa de fortalecimento para as Organizagdes da Sociedade Civil (OSC's), oferta capacitagdo gratuita
anualmente, em 2023 o tema foi COMUNICACAO SOCIAL — Como divulgar a sua Causa, resultados e impactos.
Foram realizadas 10 horas de treinamento/capacitagdo, on-line, nos conteudos:

Plano de Comunicagdo e Marketing;
Identidade Visual — Cores & Fotografia;
Marketing Social nas Redes;

LinkedIn para OSC's;

Comunicagdio com parceiros;

O Programa IDEAL 2023 foi realizado em parceria com Bussola Social, Selo Social e Saint Agéncia, todos os
facilitadores envolvidos atuaram de forma voluntdria.

Para a abertura do Programai foi realizada palestra com a Ex Secretdria Estadual de Desenvolvimento Social e
Presidente IGK, Alice Kuerten abordando o tema: “O PODER TRANSFORMADOR DO TRABALHO SOCIAL”

Participaram do programa 14 OSC’s dos estados de SC, SP, PR e RN.

: !
ERRADICACAO S SAUDEE 1GUALDADE TR - | AGAOCONTRAR VIDA PARCERUASENERS
DAPNRREZA O | BEM-FSTAR DEGENERD i MUD%WGWW TERRESTRE DEINPLEMENTACAD
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Protagonismo Social

em 2023

Campanha
"Cuidar-se bem, faz bem.”

O Instituto Rogerio Rosa alinhado as estrategias de
desenvolvimento humano e desenvolvimento do territorio,
criou a campanha permanente “Cuidar-se bem, faz bem”
, pois acreditamos que para promover o desenvolvimento,
€ preciso promover o cuidado com as pessods, nesse
sentido a campanha aborda o bem-estar e a saude em 4
pilares: emocional, mental, fisica e social.

Com a parceria de profissionais da drea, produzimos
podcast para levar conteddo de qualidade para as
pessoas sobre da saude e bem-estar.

C https:/www.youtube.com/watch?v=z_gMAInTHGA )

C https: /www.youtube.com/watch?v=CD8BOCctE5Sk )

C https:/www.youtube.com/watch?v=8nHZT-j4SOQ )

R

R

R

R
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LIGH oo

BEM

VOLUNTARIOS EMBRAED EM ACAO

Fazer o bem
transforma.

-Realizado Capacitagdo dos Voluntdrios -Realizagdo de workshop com palestra sobre
2023 sobre Responsabilidade Social, voluntariado, certificagdo dos membros do
Objetivos do Desenvolvimento Sustentdvel e ano anterior, e recepgdo dos novos membros
Agenda 2030, com Carina Giunco diretora com kit boas vindas e entrega da cartilha LIGA
executiva do Instituto Selo Social. DO BEM, evento conduzido pela Presidente,

Tatiana Cequinel.

-Nova estrutura da LIGA DO BEM - Ativag&o - DefinicGio de agenda anual de atividades,
das Causas: Pessoas, Planeta e Protegdo estruturada em 3 Causas : Pessoas, Planeta
Animal. e Prote¢do Animal, alinhadas aos Objetivos

do Desenvolvimento Sustentdvel, incluindo
campanhas permanentes.
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[61]

voluntadrios recrutados e reconhecidos
atraveés de workshops especiais da
Ligado Bem.

PROTECAO
ANIMAL

29 Dados

. referentes cos

+ 61,77 voluntdrios da
PESSOAS Liga doBem

Total de horas de servico
voluntdrio

PAUTAS DE INTERESSE
@ 5 @ 49 46 @ 35

DESENVOLVIMENTO CUIDADO COM SUSTENTABILIDADE CAUSA ANIMAL
SOCIAL AS PESSOAS MEIO AMBIENTE
Quantidade por Pautas de interesse Quantidade por Acdo de interesse

. Acdes de atendimento direto ao pub... — 46

2 Desenvolvimento Social @ 3 :
= e
% Cuidado com as Pessoas k] e 9
£ <
3 s }

Sustentabilidade (Meio Ambi.. 46 = G
u- o
] 2 _ 35
g Causa Animal % .
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Workshop Liga do Bem

- Formado por colaboradores da Embraed Empreendimentos,
mais diversos departamentos, o voluntariado da LIGA DO BEM atud
realizagcdo de agdes de responsabilidade social, alinhadas a Age
2030 e aos ODS’s, apoiadas pelo Instituto Rogerio Rosa e pela Embr

- O Workshop busca o reconhecimento do servico voluntdrio executad
periodo anterior, mediante entrega de certificados e a apresentagdo
novos integrantes da LIGA DO BEM, sempre com palestras de convidd
especiais para abordar temas relativos a Voluntariado e Responsabilidd
Social.

ERRADICACAD | FOMEZERO SAODEE EDUCAGAODE i IGUALDADE AGUAPOTAVEL
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Hospital Infantil Pequeno Anjo

- ALIGA DO BEM doou + de 900 kg de alimentos ndo pereciveis para atender
demanda do HIPA em Itajai, que oferece diariamente mais de mil refei¢gdes para as
(em média) 100 criancgas internadas e seus acompanhantes.

- Foram doados 795 itens, totalizando mais de 925 Kg de alimentos ndio pereciveis,
selecionados pela equipe técnica do setor de Nutricdo do Hospital. A doagdo garantiu
a elaboragdo de mais de 4 mil refeicdes. Considerando o atendimento didrio de 100
pacientes e seus acompanhantes, a doag¢do da Liga do Bem garantiu alimentacdo de
qualidade por mais de 20 dias.

200 4k 925

200 PESSOAS IMPACTADAS 4 MIL REFEIGOES KILOS DE ALIMENTOS
NAO PERECIVEIS

INSTITUTO
ROGERIO ROSA FOMEZEROE SACDEE 16 PAZ JUSTICAE 1 PARCERIASEMEIDS
VEL

BEM-ESTAR INSTITUIGOES DEIMPLEMENTAGAD
EFICAZES
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. Campanha Permanente
Pet Acdo

»Reéalizacdo de parceria com a ONG
Viva Bicho, para a manutengdo do
abrigo animal. Foram coletadas +18Kg
de tampinhas.

- Organizagdo e execucdo da
campanha, com distribui¢Go de totens
para depésito de tampinhas pldsticas
na sede administrativa e nas obras da
EMBRAED;

- Recolhimento e destinagdo do valor

CONSUMOE ACADCONTRAA VIDANA VIDA PARCERIAS EMEIOS

l{{ INSTITUTO 1 I&Rsﬂgggégms 13 gl&gm\amm 14 Agua 1 TERRESTRE 1 DEIMPLEMENTAGAO
ROGERIO ROSA




Protagonismo Social
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. Campanha Permanente
Lacre Soliddrio

Realizacdo de parceria com o Rotary Club de
Balnedrio Camborid, visando a confecgdo de
cadeiras de rodas e equipamentos ortopédicos;

Organizagdo e execugdo da campanha, com
distribuicdio de totens para depdsito de lacres de
aluminio na sede administrativa e nas obras da
EMBRAED;

Recolhimento, troca e confecg¢do dos itens para
posterior doag¢do por parte da organizacdo, com
destino a pessoas em situagao de vulnerabilidade ’
social. '

Arrecadagdo de lacre de aluminio de latinhas
para compra de cadeira de rodas.

www.institutorr.org R G o RosAlROta ry

I{{ INSTITUTO
ROGERIO ROSA CONSUMOE AGAOCONTRAA VIDANA VIDA PARCERIASEMEIOS
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Campanha Natal Soliddrio

- Aliga do Bem com o apoio do IRR entregou no dia 16/12/2023, 370 Kits Ceia de Natal contendo: Ave
Natalina, Picanha Suina, Refrigerante 2,5L, arroz, macarrdo, batata palha, Chocottone, Chocolate,
biscoitos, leite longa vida e achocolatado. As proteinas (4,5Kg) que integram o Kit foram doados pelo
IRR e os alimentos complementares da Ceia foram arrecadados pela Liga do Bem. Cada Kit Ceia foi
montado para alimentar até 12 pessoas e acondicionado em lindas embalagens personalizadas.

F

- Em parceria com a EMBRAED, foram doados 181Perus (650 Kg) a O7 OSCs da regidio que realizam
atendimento de criangas, adultos e idosos em sistema de longa permanéncia e abrigamento.
IMPACTOS: O7 OSCS beneficiadas, 561 pessoas atendidas (70 Idosos, 231 criancas e 260 adultos), O3

Municipios (BC, ltajai e Camboriu).

370 1,6t 2,3t 4K

FAMILIAS ATENDIDAS 1,6 TONELADAS DE 2,3 TONELADAS DE ALIMENTOS  PESSOAS BENEFICIADAS
PROTEINAS DOADOS NAO PERECIVEIS

N
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Campanha Seja uma estrela neste Natal

Entregar um presente de Natal contendo uma peca de
vestudrio e um calcado a cada uma das 85 Criancas
de O6 a 12 anos em situacdo de vulnerabilidade e risco de \illill!
social, encaminhadas pelo MP ao Projeto Gira Sol da
Latarte. Com o apoio do IRR foram doados também 85 \ *
KITS contendo Ceia de Natal completa para as familias
das criangas.

85 85 170

CRIANCAS ATENDIDAS  KITS DE CEIAS DE NATAL PRESENTES DE NATAL

ERRADICAGAO SAUDEE PAZ JUSTIGAE PARCERIAS EMEIDS
DAPOBREZA BEM-ESTAR INSTITUIGOES DEIMPLEMENTAGAQ
EFICAZES
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Impactos Sociais

636k 5k 180k

5 18 150
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Compromisso e
Transparencia

E

APORTE TOTAL RTDR
[1.220.881,96]

APORTE RTDR DOAGOES INVESTIMENTO
PROJETOS SOCIAIS DE TERCEIROS SOCIAL DIRETO

[629.654,75] ojn [36.04950] &R [665.704,25
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Umano de

Aceleracao

Planejamento




EDITAL

OCDE

OSCs

LANGCA-
MENTO

SELO
SOCIAL

SOMOS
ODS

COMU-
NIDADE

NV

Investimento de 300 mil reais em projetos sociais que serdo executados nas cidades
de Balnedrio Camboriu e Camboriu contemplando os Objetivos de Desenvolvimento

Sustentdvel - ODS's - selecionados por intermedio do 3° Edital de Sele¢do Publica do
IRR de 2024.

Participag¢do do IRR na Missdo OCDE Parana 2024.

Novo Programa de Acelerac@o de Organizagdes Sociais, objetivando oferecer
gratuitamente, formagdo na drea de gestdo e ferramentas digitais de monitoramento
e mensuragdo de impactos.

Langamento de nova Plataforma Social.

Implementacao do 3°ciclo do Selo Social na cidade de Maringa (PR) e fomento de
projetos sociais relacionados a ele, com 110 organizagdes sociais beneficiadas.

Busca continua por parcerias, visando o desenvolvimento sustentdvel com foco nos
Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel estabelecidos pela ONU.

Articulacdo permamente visando viabilizar o desenvolvimento social e o
fortalecimento da rede de atendimentos nos territorios onde atuamos: BC, Camborid,
ltapema e Maringd-PR.

AN
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Parceiros

Estrategicos

Maringa - PR

BALNEARIO CAMBORIU - SC

- AMA LITORAL

- INSTITUTO PRO RIM

- INSTITUTO FRUTO DAS MAOS
- AMOR PARA DOWN

- ROTARY CLUBE

- SEC. MUNICIPAL DE EDUCAGAO
- UNIVALI CAMPUS II

- INSTITUTO VIVAZ

- VIVA BICHO

- BUSSOLA SOCIAL

- SELO SOCIAL

CAMBORIU-SC

- IFC - Instituto Federal Catarinense

- FUNDAGCAO LAR DA TERCEIRA IDADE
- CERTA

- LATARTE

-NUCLEO ESPIRITA ERNA SCHMIDT

- SELO SOCIAL

+ SEC. DESENVOLVIMENTO SOCIAL

- SEC.ESPORTES E LAZER

- IPPLAM - Instituto de Pesquisa e Planejamento
- ACIM - Associagdo Comercial

- COCAMAR - Cooperativa

- UNICESUMAR

- FIEP — Federagdo Industria PR

- SUPERIN. DESENVOLVIM. ECONOMICO PR
- CONSELHO NACIONAL MOVIMENTO ODS
- MOVIMENTO NACIONAL ODS MARINGA

- APMIF SAN RAFAEL

+ SELO SOCIAL

ITAPEMA - SC

- SEC MUNICIPAL DE EDUCAGAO

- ACITA- ASSOCIAGAO EMPRESARIAL DE ITAPEMA
 AMA LITORAL ITAPEMA

- ARTISTA PLASTICO FELIPE GUIMARAES.

- BUSSOLA SOCIAL

- SELO SOCIAL



Beneficidrios das
campanhas
permanentes:

Parceria
Institucional:

Nos vemos
em 2025!

"B‘wﬁ Rotary
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