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A responsabilidade social envolve as agdes que sao desenvolvidas por
uma empresa a contribuir para uma sociedade mais justa e igualitaria
como também para a preservacao do meio ambiente, agindo de forma
ética nasrelagdes que companhia atua.
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APRESENTACAO

Solucoes Ambientais

Fundada em abril de 2014, a GR Solu¢des Ambientais iniciou suas
atividades em Canoinhas-SC, focando na destinacdao de residuos
industriais classe | e Il. Com o objetivo de evitar a terceirizacao de
servigos criticos, a empresa expandiu suas operagoes para incluir coleta
e transporte de residuos, tratamento e reciclagem de residuos da
construcao civil, coleta e tratamento de residuos de saude e limpeza de
sistemas sanitarios residenciais e industriais, além do tratamento de
efluentes.

Acompanhando esse crescimento, a GR Solu¢cdes Ambientais
implementou programas sociais permanentes, refletidos em seus
balancos sociais. Comprometida com o bem-estar de seus
colaboradores, a empresa desenvolveu diversas iniciativas, como a
instalacao de energia elétrica na residéncia de um funcionario e
programas continuos de assisténcia médica, presentes em datas
comemorativas, e fornecimento de material escolar.

As empresas desempenham um papel crucial na
responsabilidade social, adotando praticas que minimizam impactos
ambientais, promovem relagdes éticas e investem em projetos sociais.
Elas também podem influenciar positivamente clientes e participar de
iniciativas de responsabilidade social.

Individuos também contribuem significativamente para a
responsabilidade social ao fazer escolhas conscientes, apoiar causas
sociais, ser voluntarios e promover a igualdade. Pequenas agées podem
gerar um impacto positivo e criar uma sociedade mais justa e
sustentavel. Aresponsabilidade social nos chama a agir de forma éticae
consciente,com o objetivo de contribuir para um futuro melhor.



“O impossivel é

S

de todas as

possibilidades.”

O ano de 2023 foi um ano disruptivo e de muito trabalho para a
empresa, iniciamos dois departamentos novos, sendo eles; Servico de
coleta e transporte de residuos domiciliares, (contrato emergencial
devido a questdes juridicas de coleta de lixo divulgada em todo estado)
e,locacao de banheiros para obras, festas e eventos, onde investimos na
compra de banheiros quimicos e todas as formalidades para entrar
neste novo mercado.

A prestacao de servigcos de destinacao e tratamento de residuos é
muito dinamica, fazendo com que a procura de novas tecnologias e
solucdes ocorram de forma constante, além da ética e respeito, seja
COM NOSSOS servicos ou no trato com nossos colaboradores e clientes.
Este ano, ao escrever neste relatério
deparo-me que ha exatos 10 anos recebiamos
nosso primeiro troféu de responsabilidade social,
e consigo perceber o quanto crescemos como
pessoas e como empresa, podendo realizar
muitas agdes que foram e serdao benéficas para
esta e as proximas geragoes, e isso me enche de
orgulho e vontade de continuar.

Na imagem ao lado, podemos
observar a premiacgao realizada pela ALESC no
ano de 2013 (3% edi¢ao), onde o sr.Joao Eduardo
Godzikowski, fundador da GR Solucgodes
Ambientais, recebe o troféu em maos.

Depois disso, iniciamos
uma linda trajetéria, conseguindo o
selo de responsabilidade social ao
longo dos anos e recebendo
posteriormente a premiagao por
mais duas vezes, nos anos de 2019 e
2020 respectivamente.

SHEYLA SACHWEH

Sécia Administradora
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NOSSOS

SERVICOS

Solugﬁes Ambientais

I Coleta, transporte e destinacao de residuos industriais classe l e ll,
construcao civil e deresiduos de servicos de saude;

Coletaetransporte de residuos sélidos domiciliares;
Gerenciamento global de residuos;

Controle de poluicao;

Locacaode banheiros quimicos para obras, festas e eventos;

Servi¢co de succao, desentupimento e hidrojateamento em
industrias e residéncias;

2» Diagndstico ambiental em industrias e licenciamento ambiental
junto ao érgao competente;

VIS Ne!

Atuar de maneira responsavel e transparente, tendo como principal
objetivo a eficacia na destinagcao de residuos sdlidos, visando a
preservagcao do meio ambiente e responsabilidade social, mantendo
boas relagbes com a comunidade onde esta inserida e promovendo o
aprimoramento continuo dos N0ssos processos.

VISAO

Tornar-se referéncia em gestao de residuos e manter os servigos sociais
ativos e crescentes.

VALORES

Responsabilidade - Sustentabilidade - Eficiéncia - Respeito
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CcODIGO

DE ETICA
E CONDUTA

OBJETIVO

Este cédigo de ética foi criado para
definir e padronizar os principios éticos
e morais da empresa visando a conduta
correta e transparente sempre baseada
nas crencas de seus fundadores. A ética
empresarial esta relacionada aos valores
morais e éticos de uma empresa dentro
do seu ramo de atuagao, assim como
diante de seus clientes e concorrentes.
Os valores dela sao os mesmos que
regem a ética como um todo e a
conduta dos relacionamentos no meio
social. Nossa empresa atua a duas
décadas na coleta, tratamento e
destinagcaoderesiduossdlidos e por este
motivo nossa maior inspiragao e zelo
vem com as politicas de meio ambiente
etodalegislagaoque nosrege.

VISAO

Tornar se referéncia em gestdo de
residuos e manter os servigcos sociais
ativos e crescentes.

MISSAO

Atuar de maneira responsavel e
transparente, tendo como principal
objetivo a eficacia na destinacao de
residuos sdlidos, visando a preservagao
do Meio Ambiente e a Responsabilidade
Social, mantendo boas relagées com a
comunidade.

Solucdes Ambientais

VALORES

Promover a melhoria continua dos
NOSsOs processos visando manter-se
sempre atualizado no mercado,
buscando alternativas
economicamente viaveis e
ecologicamente corretas para fornecer
servicos de qualidade e de acordocom a
legislacaovigente.

RESPONSABILIDADE COM NOSSOS
COLABORADORES

Nosso maior patrimdénio sao nossos
colaboradores, pois deles podemos
atender nossos clientes e sermos
eficientes em nossos processos, por este
motivo cuidamos uns dos outros, com
respeito e confianca, impulsionando
para o crescimento individual,
respeitando as diferencas e valorizando
oquecadaumtemde melhor.

COMUNIDADE

Somos referéncia em nossa regiao e
temos o dever de dar exemplo e
continuidade aos processos de
preservacdo e responsabilidade sécio
ambiental de nosso entorno, para isso
mantemos o canal com a vizinhanga
sempre aberto e temos programas
sécios ambientais permanentes que
beneficiam nossa comunidade.
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CcODIGO

DE ETICA
E CONDUTA

RELAGCOES PESSOAIS

Nossos colaboradores devem:

- Manter sua conduta sempre para o
bem, terem condutas que fagam
exemplo aos demais serem exaltados;

- Proteger e zelar pelo patriménio da
empresaesuaimagem;

- Respeitar seus colegas de trabalho
levando em conta as opinides contrarias
individuais, visando sempre a coeréncia
paratomada de decisdes.

CONDUTAS QUE NAO SAO ACEITAS EM
NOSSA EMPRESA EM HIPOTESE
ALGUMA:

- A contratacdo de mao de obra infantil,
exploracdo do trabalho escravo e / ou
forcado;

- Qualquer forma de descriminagao; seja
social, racial, religiosa, assédio moral ou
sexual ou qualquer outro
constrangimento de forma individual
ou coletiva;

- Uso inapropriado de qualquer material
ou residuo que a empresa venha a
receber;

- Nao sera tolerado uso de drogasiilicitas
ou licitas nas dependéncias da empresa,
Oou 0 mesmo venha com sinais de
embriagues no horario de trabalho;

- Comportamento indevido com uso de
uniformes, crachas e outras
identificacdes da empresa em seu mal
comportamento.

SEGURANGA DE INFORMAGOES
Manter confidencial informacgdes

Solucoes Ambientais

internas, senhas, documentos internos,
sendo proibido a retirada de material ou
informacdes internos seja da empresa
ou de seus clientes, isso inclui cépias de
arquivos, xerox, lista de transmissao e
demais informacdes seja da rede
compartilhada ou sistema interno,
assim como atividades particulares em
horario de trabalho. Fica também
proibido envio de videos, fotos de cunho
sexual, discriminagao social, étnica ou
social, conteldos politicos partidarios
ou qualquer outro que infrinja este
cédigo.

SEGURANCA PESSOAL

Todos devem zelar pela sua segurancga e
pelo do seu préximo, sempre atento aos
manuais de segurancg¢a de trabalho,
especificados nos planos de trabalho, e
também atentar-se e divulgar novo
ambiente com possivel risco a
seguranc¢a imediatamente ao seu
superior afim de evitar riscos futuros.

ATENDIMENTO AOS CLIENTES

Nossos clientes devem ser tratados com
respeito, cortesia e cordialidade,
precisamos estar atentos e sermos
transparentes em nossos servigcos para
executa-los com qualidade e eficiéncia.
Devemos respeitar as normas
individuais de cada empresa, ser atento
aos acontecimentos e aos servigos que
serao prestados para naoter falhas.
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cODIGO

DE ETICA
E CONDUTA

RELACIONAMENTO COM
FORNECEDORES

A escolha de nossos fornecedores deve
ser sempre baseada nos padrdes éticos
gue seguimos, deve se considerar
critérios técnicos, profissionais e
cumprimentos com legislagao vigente.
Nao podem ser aceitos presentes,
comissoes, brindes que caracterizados
subornosou corrupcao.

RELACIONAMENTO COM
CONCORRENTES

Devemos respeitar nossos concorrentes
e buscar uma concorréncia justa e leal,
baseados nos principios éticos e legais.

RELACIONAMENTO COM ORGAOS
PUBLICOS E REGULADORES

Obedecer as diretrizes de contratos
vigentes, respeitando sempre a

Solucdes Ambientais

legislagao atuando de forma
transparente, respeitando o servidor e
tratando-ocom cordialidade e respeito.

RELACIONAMENTO COM A
COMUNIDADE E MEIO AMBIENTE
Nossa razao de ser é prestar servigos
relacionados com meio ambiente, e
entrega-losem melhores condi¢ées que
encontramos, para isso mantemos
diversos programas socioambientais
permanentes onde o principal
beneficiado é a populagdao em torno,
abrindo do micro para o macro em
relagdo ao municipio que estamos
inseridos.

Manter canal aberto e direto com nossos
vizinhos, atender a chamados e duvidas
sempre com o objetivo de preservacgao
domeioambiente.

Revisdo 002 - abril de 2023



NOSSA

POLITICA
AMBIENTAL

NOSSA POLITICA AMBIENTAL

Solugﬁes Ambientais

A GR SOLUCOES AMBIENTAIS trabalha com exceléncia na coleta, transporte,
tratamento e destinacgao final de residuos com a premissa de proteger e conservar o
meio ambiente, contribuir para a melhoria da qualidade de vida da populacao
regional, baseando-se nos seguintes principios:

I
Minimizacao de
Impactos:
Controlar e otimizar os
sistemas de tratamento e
gerenciamento de residuos
e com o objetivo de sempre
minimizar os riscos e
impactos ambientais.

v
Legislagdo Ambiental:
Atender plenamente e
quando possivel superar a
legislagao e normas
ambientais aplicaveis as
nossas atividades.
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Melhoria Continua:
Buscar a melhoria continua
dos servigos e produtos
através de novas tecnologias
e do aperfeicoamento de
nossos colaboradores.

Vv
Objetivos e Metas:
Estabelecer e cumprir
objetivos e metas
ambientais através
de programas de
gestao previamente
elaborados.

1]

Prevencao da Poluicio:
Adotar em nossas atividades
principios de prevencao da
poluicao, promovendo a
reducao e reutilizacao de
residuos e materiais
renovaveis, bem como fazendo
uso racional da agua,
energia e insumos.

Vi
Comunicagao:
Comunicar aos empregados,
contratados, érgaos
governamentais,
comunidade, clientes
e fornecedores em geral
todos os compromissos
assumidos em nossa
politica ambiental.
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CUIDANDO

DA NOSSA
EQUIPE-2023

Solucdes Ambientais

Acdes internas e externas que fazem parte do programa social
desenvolvido pela empresa continuaram ativas, depois de tanto tempo
com estas acgdes, ja fazemos parte da agenda de muitas entidades que
contam com Nnossa parceria para suas agendas anuais, que citaremos
no decorrer deste relatoério.

Todos os anos, mantemos nossa agenda de atividades internas
voltadas ao bem-estar de nossos colaboradores, oferecendo-lhes
alimentacao de qualidade, uniformes e equipamentos de protecao
individual e coletivo, além de manter um canal aberto com todos, onde
temos uma linha horizontal entre gestor e colaborador igualando-os e
aproveitando a contribuicao de todos.

Reunides semanais para planejamento e ajustes sao realizadas,

onde cada um pode contribuir para que possamos estar alinhados no

mesmo objetivo.

Auxilio, seguranca e bem-estar aos nossos
colaboradores

A empresa oferece diversos beneficios aos seus

colaboradores para promover seu bem-estar e satisfagao no
trabalho. Todos os colaboradores que trabalham fora do municipio
recebem auxilio-alimentag¢ao para garantir refeicdées de qualidade.
Aqueles que realizam servigcos internos recebem almoco
diretamente na empresa, de um restaurante escolhido por eles,

permitindo um tempo de descanso apos a refeicao.



CUIDANDO

DA NOSSA
EQUIPE-2023

Solucdes Ambientais

T — Além disso, a empresa fornece ajuda de custo para transporte

ECRESCIMENTO ~ . .« . s .
w e um prémio mensal adicionado ao salario de cada colaborador.

Embora esse beneficio ndo seja obrigatdrio, a empresa acredita
que ele contribui para uma melhor qualidade de vida dos
i colaboradores.

_Av\/\ Ideias novas sao valorizadas, e de uma a trés sugestdes sao
v . . .
implementadas mensalmente, incentivando os colaboradores a

pensarem de forma global e a proporem melhorias. Entre as acoes
ja implantadas estao: um sistema de luzes coloridas para indicar a
autorizacao de descarregamento, otimizando tempo, servico e
ainda garantindo mais seguranca.

Oferecemos a todos os funcionarios uniformes e
equipamentos de protecao individual e coletiva. Esses
equipamentos ndao sao apenas obrigatdrios, mas também, sao
selecionados para garantir seguranga, conforto e bem-estar
durante a execuc¢ao das atividades, avaliando-se cada risco para

oferecer a melhor adaptacao possivel ao servico.

Fornecemos todos os uniformes e EPIs
necessarios para os colaboradores, ndao
apenas visando a seguranca, mas também
o conforto no uso do dia-a-dia.




CUIDANDO

DA NOSSA
EQUIPE-2023

TRABALHO DECEMTE
E CRESCIMENTD
ECONOMWIED
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Solucdes Ambientais

Cientes das dificuldades de acesso a saude pela rede publica,
oferecemos a nossos colaboradores um crédito para consultas
meédicas e exames, garantindo até trés consultas anuais e alguns
dos principais exames laboratoriais, todos agendados e pagos pela
empresa.

Além disso, incentivamos o desenvolvimento profissional por
meio de um plano de carreira. Nossos colaboradores recebem
bonificacdes e tém acesso a cursos e treinamentos frequentes para
aprimorar suas habilidades e progredir na empresa. Todos os
treinamentos sao conduzidos por profissionais qualificados e
incluem a emissao de certificados parareconhecimento formal das
novas competénciasadquiridas.

Participagcao dos colaboradores em

i - e | ¥ 3
PEID- AMEIENTE DELSTHR R . -y ’ »
FECTLAGL N, SeALETEN T A i 1 1 . A R .
SUSTENTABIL R \ W’ feiras do setor de meio ambiente

= \ ' e sustentabilidade.

Treinamento realizado para
primeiros socorros, trabalhos
em altura e espacgo confinado.



CUIDANDO

DA NOSSA
EQUIPE-2023

Solucdes Ambientais

T — Datas comemorativas como pascoa, natal e dia do trabalhador ndo

ECRESEIMENTO ~ . ~ . S
ECOHIMIGE Sao esquemdos e sao comemorados, assim como inicio do ano

M letivo, os filhos de nossos colaboradores recebem materiais
escolares, pois acreditamos que a educacao € o caminho para uma

e sociedade mais justa, mais digna e maisigualitaria.
BEM-ESTRR

Brindes distribuidos aos
colaboradores e filhos em épocas
comemorativas e escolares

Pensando na familia dos nossos colaboradores,
nossos futuros papais e mamaes recebem ‘kit de
nascimento’ para seu bebé, composto por itens de
higiene, como fraldas, lenco umedecido, pomada e
demaisitens parachegadade seu bebé.

No ano de 2023, mais uma colaboradora completou 10 anos conosco. Como
de costume, avaliamos o perfil dela e de sua familia para oferecer um
presente personalizado e inesquecivel. Assim, nossa funcionaria do setor de
RH ganhou um final de semana de descanso e lazer no litoral de Santa
Catarina para ela, seu esposo e suafilha, incluindo estadia e ingressos para o
parque Beto Carrero World em Penha (SC).

13
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CUIDANDO

DA NOSSA
EQUIPE-2023

Solucdes Ambientais

Foi uma experiéncia certamente
inesquecivel para ela e para nés da
direcao da GR, foi extremamente
gratificante proporcionar tamanha

alegria.

Colaboradora aproveitando a viajem
de fim de semana com a familia.
Despesas de viajem, alimentagao,
hospedagem e entradas no parque
foram custeadas pela empresa.

Nossos colaboradores do setor de coleta de residuos urbanos foram
homenageados com um delicioso café da tarde em comemorac¢ao ao Dia
do Profissional da Limpeza Urbana. Para celebrar, oferecemos uma tarde
remunerada, onde eles puderam desfrutar de momentos de lazer e ainda
ganhar prémios. Esta acao é promovida pela Ordem Auxiliadora das
Senhoras Evangélicas (OASE) da Igreja Luterana. Entendemos que esses
momentos sao de grande relevancia para os profissionais da limpeza
urbana, uma profissdo que muitas vezes nao é valorizada como deveria.
Este reconhecimento é fundamental para elevar a autoestima de todos.

Colaboradores recebem café e
presentes da Associacao OASE
no saldo de eventos da Igreja
Luterana.



ACOES

DA EMPRESA
-2023

Solucdes Ambientais

s Lideranca e fortalecimento feminino

A GR Solugcdées Ambientais é ativa em varias instituicdées, como a
ASSETRES (Associacao Nacional das Empresas de Tratamento de
Residuos de Saude), onde nossa diretora, Sheyla ocupa o cargo de
2? Diretora de Finangas, e na ACIC (Associagdo Comercial e
Industrial de Canoinhas), ela atua como Vice-diretora no NuUcleo da
Mulher Empresaria (NUME).

Através dessas participagdes, buscamos incentivar a
lideranca feminina e promover a igualdade de género,
aumentando anualmente o numero de mulheres em nossa equipe
e fomentando que elas se envolvam e participem de associagdes e
nucleosdentrodo setor e fora.

Em 2023, outra colaboradora nossa se juntou ao Nucleo de
Gestao de Pessoas da ACIC, participando de reunides e trocando
experiéncias para enriqguecer seus conhecimentos e contribuir
ainda mais para o crescimento da empresa.

Reunido para apresentar o NUME para
novas associadas, de forma a envolver e
fortalecer o meio empresarial envolvendo
e emponderando mais mulheres.

Painel organizado pelo Nucleo
da Mulher Empresaria da ACIC,
sobre Saude da Mulher.

15



ACOES

DA EMPRESA
-2023

Solucdes Ambientais

e Nos meses de junho, sempre

RN, realizamos um arraia na

‘I' empresa para os funcionarios

confraternizarem entre si, é
um momento de diversao e
contribui para unir mais a
equipe.

13 AGAD CORTRA A E n e rg ia SO I a r

T
A empresa dispoe de 348 painéis solares, que de forma sustentavel,
geram energia limpa e economia aos cofres da empresa, onde no ano
de 2023, tivemos uma economia de R$ 24.552,00. No grafico abaixo
podemos observar a energia gerada pelosistema noanode 2023.
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ACOES

DA EMPRESA
-2023

Solucdes Ambientais

Tratamento efluentes

No ano de 2023 a empresa realizou o tratamento de
aproximadamente 7.300.000 litros de dgua em seus tanques de
tratamento, que foram devolvidos ao meio ambiente dentro dos
parametros exigidos pelo CONAMA, evitando a polui¢cao de lagos,
rios e mares e preservando avida aquaticadaregiao.

Aqui podemos observar o
efluente tratado no processo
fisico-quimico da empresa,
com eficiéncia de 99% de
remocao da carga poluidora.

17



CONTRIBUICOES

PARA A SOCIEDADE
E PARA O MEIO
AMBIENTE 2023

Solucdes Ambientais

Campanhasde arrecadacaoderesiduos

Todos os anos a GR Solucbes Ambientais, realiza a coleta de
n residuos inserviveis e orientamos a populacao sobre o descarte
adequado desses materiais. Disponibilizamos gratuitamente, na
-3 Praca Lauro Muller, recipientes para a coleta de pilhas, baterias,

12 st 6leo de cozinha, medicamentos vencidos, residuos tecnoldgicos,
FROMG

S lampadas, pneus, entre outros, assegurando que cada item
m coletado sera descartado corretamente. Muito desses materiais

gue poderiam estar sendo descartados de forma incorreta e pior,
—— diretamente no meio ambiente, contaminando o solo e a agua,
)T 3 felizmente a¢des como esta, além de arrecadar esses residuos,
ajudam a mobilizar o consumo consciente e o descarte correto.

15 o
|
=

Equipe da GR na praga Lauro Mduller
durante arrecadag¢do de materiais
inserviveis, na semana do meio
ambiente.

Cacamba disponibilizada pela
empresa para arrecadagdo
dos materiais em frente a praca

18
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E PARA O MEIO .
AMBIENTE 2023 [ X/

Solucdes Ambientais

Campanhasde coletadetampinhas

Em Canoinhas, existem hoje duas ONG's (Grupo Resgate e Anjos
de Patas) de cuidado e apoio aos animais de rua, que fornecem
cuidados médicos, abrigo temporario e alimento, além de
encaminhamento para adog¢ao responsavel. Neste ano de 2023
iniciamos uma parceria de recebimento de tampas plasticas em
diversos pontos na cidade, e posteriormente fazemos a
comercializacao destes materiais com empresas recicladoras,
onde os valores arrecadados sao diretamente revertidos a estas
ONG's para auxiliar nacompra de donativos.

veicbar n

Dl A B AR B B E £ DOE AMLALS!

Ll
H =N -
i g click tassgichen
pldsticas, ¢ usado oom oa
anirnals esalacks

15 oo

Cartazes da campanha confeccionados pela
empresa e recolhimentos das tampinhas.

As tampinhas, além de serem 100% recicladas, sao utilizadas nas
dependéncias da empresa como midias biolégicas no sistema de
tratamento de efluentes. Feitas de materiais plasticos ou
ceramicos, elas possuem alta aderéncia para microrganismos. Em
sua superficie, fixam-se colénias de bactérias, fungos e outros
microrganismos que decompodéem compostos organicos,
reduzindo a cargaorganica (DBO) da agua.
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PARA A SOCIEDADE
E PARA O MEIO
AMBIENTE 2023

Bimass  Treinamento para descarte de material

00 GLwA

hospitalar
17 et
T Anualmente, a empresa realiza palestras e treinamentos em
‘. hospitais da regiao, orientando os colaboradores sobre a maneira
""""" correta de manusear, armazenar e destinar os residuos gerados
e nas unidades hospitalares para o descarte adequado.
12 Wisio
RESAINENTRIE
T4
—
15 Tesne

.
—
|
L]
——
—

Equipe da GR realizando
palestra sobre manuseio,
descarte e armazenamento
de residuos hospitalares, no
hospital Santo Anténio, em
Itaidpolis-SC.
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Gincana Ambiental Escolar

Repensando o presente e construindo o futuro, juntamente
com a Secretaria de Educacao de Canoinhas, reunimos todas as
unidades escolares do municipio para realizar diversas acoes,
como coleta de materiais reciclados, conscientizacao sobre a
economia de energia elétrica e dgua nas escolas e a coleta de 6leo
vegetal usado.

Em 2023 reunimos a Secretaria de Educag¢ao e envolvemos
todas as escolas municipais em uma grande gincana, onde cada
més a escola teria um compromisso ambiental a seguir, o que
além do aprendizado, gerou economia uma significativa na conta
de aguaeluzdasunidades. Ao final da gincana, as escolas que
atingiram a melhor pontuacao foram premiadas com tablets que
seriam usados em futuras rifas, para assim gerar ainda mais caixa
paraa APP dasescolas.

Entrega dos
tablets as escolas
vencedoras.
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Ainda juntos as escolas e estabelecimentos comerciais, ha
13 e Mmais de dez anos temos o Programa de Coleta de Oleo Usado 'De

Oleo no Futuro’, onde coletamos em nossa cidade todo 6leo de
cozinha usado. O material € depositado em nossos coletores, que
apos coletados, fazemos a filtragem e descontaminagao para
envio areciclagem.

Dessa forma, disponibilizamos aos nossos fornecedores de
6leo usado, produtos de limpeza para auxiliar na higienizacao de
seus estabelecimentos, entregando aproximadamente 200
unidades de detergentelava loucaem troca do 6leo usado.

EDUCACAD DE
QUALITHDE

Educacao paracriancas e adolescentes

Palestras de educacao ambiental sdo administradas durante todo
ano, sendo que as pautas sempre sao focadas na destinacao
adequada de cada residuo, nesta ocasiao foi realizado a palestra
na Camara de Vereadores de Canoinhas para alunos do ensino
15 fundamental darede municipal de educacao

TRRESTIE

Nossa diretora Sheyla
palestrando na Camara de
Vereadores para os jovens.
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rEET—

A Escola de Educacao )
Basica Tempo Feliz, também
realizou uma gincana educativa
com seus alunos, onde além de
abordar temas relevantes ao
meio ambiente, foi realizado a
coleta do 6leo de cozinha
usado, o grupo ganhador
realizou uma visita técnica nas
dependéncias da empresa e
m conheceu todo o processo de
recebimento, tratamento e destinacao final de residuos. Além da
WA gincana, aempresa realizou na escola, orientagdo aos alunos sobre

aimportancia dadestinagao correta dosresiduos.

FROIGH)

1 ERRADICACAT
DASCERETA

Auxilioa mulheres gravidas

a’i’iﬁi"i

18 A Associagdo Espirita Lar de Jesus, € uma entidade EETE
sem fins lucrativos, onde senhoras voluntarias
confeccionam enxovais para gestantes de —’b\/\'
comunidades carentes, este trabalho € muito
|mportante pois muitas mulheres procuram o Lar para §|I s
' pedir auxilio. Muitas -
dessas mulheres vivem ‘;’
em situagcao de risco e
vulnerabilidade, havendo
inclusive menores abusadas
sexualmente.
A GR participa ativamente desta
agao, e no ano de 2023 realizou a
doacao com valoremdinheiro paraa
entidade.




CONTRIBUICOES

PARA A SOCIEDADE
E PARA O MEIO
AMBIENTE 2023

Solucdes Ambientais

Campanha de conscientizacao sobre

acondicionamento de residuos dos
estabelecimentos comerciais da cidade.

Devido a poluicao visual causada pelo acondicionamento
inadequado de residuos dos estabelecimentos comerciais no

12 U_Hllﬂl' ] . .
PR municipio, especialmente no centro da cidade, desenvolvemos
o um roteiro e um informativo para conscientizar sobre a
m importancia de cada estabelecimento ter sua prépria lixeira parao
: descarte correto deresiduos.
15m Aproximadamente 1000 unidades deste informativo foram
o distribuidas porta a porta a todos os estabelecimentos e

moradores da area central. Além disso, realizamos orientagcoes
sobre a responsabilidade de cada um na destinacao dos seus
residuos, evitando assim o mau acondicionamento que ocorria.
Essa pratica nao sé causava impacto visual, mas também
resultava na dispersao do material em diversos pontos da cidade
por animais de rua. Esse material fica espalhado pela rua e acaba
portrancar bueiros e dificultar o escoamento da aguatambém.

Entrega de material
informativo e orientacao
aos comerciantes

da cidade, sobre boas
praticas para o
acondicionamento de
residuos para descarte.
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Moeda Ouro Verde

Em parceria com a prefeitura do municipio de Canoinhas,
realizamos no ano de 2023 cerca de 15 a¢des de reciclagem, onde
disponibilizamos cacambas estacionarias ao lado do Mercado
Municipal para a populagao levar seu material reciclado. Todo

12 B material coletado, era pesado, gerando um crédito ao municipe
para compra de frutas e verduras no mercado, onde além de
m estimular a reciclagem também estimulamos o consumo de
produtos ofertados pela agricultura familiar da regiao, gerando

4 saude, bem estar e privilegiando o comércio local.

Recolhimento de material reciclavel que
serve como troca da Moeda Verde, para
compra de frutas e verduras no Mercado
Municipal de Canoinhas.
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Projeto Futuros Campeodes

o O Conselho Comunitario de Seguranca Centro Oeste 268 e
T Agremiacdo Estrela Azul, exercem no bairro Piedade, em
M /' Canoinhas, a atividade de acolher meninos carentes e oferecerem
a eles aulas de futebol. No inicio, muitas criancas iam ao projeto
10 P s sem calgcados e roupas
SO adequadas a pratica do
(=) esporte,guando recebemoso
A 4 contato dos organizadores e

estivemos no centro de
treinamento, nos :
sensibilizamos e doamos &=+
para todo o time :
uniformes completos para
nossos futuros campedoes.

Realizando um sonho...

Durante o ano recebemos um pedido muito fofo e inusitado, uma
mae muito amorosa nos ligou e informou que seu filho Alvino sempre
espera o caminhao da coleta de residuo passar em frente a sua casa
para cumprimentar os coletores e que o seu sonho era ganhar uma
camisetadaempresa.

N&s mais uma vez nos sensibilizamos
com esta linda histéria e fizemos uma
carreata em frente sua casa, onde ele
ganhou o uniforme completo, além de uma
I réplica do caminhdao e uma volta no
caminhao da empresa. Certamente foi um
momento Unico e inesquecivel para essa
crianca,como também para nésda GR.
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Contabilizando a¢des que fazem a diferenca!

Entrega de cestas basicas: Todos os meses, distribuimos
cestas basicas para trés familias em situacao de
vulnerabilidade. Embora saibamos que é um gesto modesto,
acreditamos que cada contribuicao, pode fazer a diferenca e
ajudar a melhorar a qualidade de vida de muitas pessoas

Reaproveitamento de papel e reciclagem: todo material
grafico gerado no escritério € segregado e destinado a
reciclagem, os papéis impressos sao reutilizados em forma de
borrdao para uso interno e posteriormente encaminhado a
reciclagem, somente esta agao gera um reaproveitamento
de cerca de 1000 folhas de papel por més.

Entrega de lenha para familias carentes: toda a madeira
coletada junto aos materiais de construcao civil € separada e
doada para familias carentes da regiao. Em 2023 fora doados
aproximadamente 150 metros cubicos de lenha. Essas
doacgdes ajudaram a aquecer muitas casas e garantiram um
ambiente aconchegante durante os periodos de frio intenso
em nossa regiao.
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Contabilizando a¢des que fazem a diferenca!

Coleta de pilhas e baterias: no decorrer de 2023 foram
coletados 29 quilos de pilhas e baterias em ag¢des sociais na
cidade, por ser um material muito perigoso se descartado
incorretamente, recolhemos e fazemos o descarte correto e
gratuito desse material.

Coleta de remédios vencidos: Durante o ano de 2023, foram
coletados em campanha conjunta com a Unimed Canoinhas
cerca de 75 litros de medicamentos vencidos, deste material
foi feito o descarte correto e gratuito.

Coleta de residuos de servicos de saude: Realizamos
mensalmente de forma gratuita, a coleta de residuos de
servicos da saude em algumas instituicdes da cidade. Em
2023 foram coletados em parceria com Unimed, Servico
Social do Comércio e InduUstria - SESI, Rede Feminina de
Combate ao Cancer e APAE, cerca de 1.275 litros.
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Contabilizando a¢des que fazem a diferenca!

o Transmit.indo inforn;nag:éo e conteudos relevantes:
QUALIBADE Informativos para fins de educacao sao publicados
semanalmente em nossas redes sociais. Hoje em dia esse
meio se popularizou e possui grande alcance de varias
pessoas. As redes sociais além de servirem como
entretenimento, sdo uma forma de transmitir conteddos
importantes para conhecimento de todos, a fim de melhorar
a sociedade onde vivemos.

Como p

DRATICAS o+
RATICAS IFIFIN'E#J"" e

ESTABELECIMENTOS ALIMENTICIOS tém d
RESPOMSARILIDADE do RECOLHER os RESIDUOS
espafhados no enformo @ manker @ drea LIMPA
Entio gual & melvor forma
de fazer o descarte?
Bjuds b bl (Fapa babi B e als e Pablan, gasbie i pad

s daige “'F"‘!MW L.‘Jlu'.u-m,f,l '

RECICLE seu OLEO

Como as EMPRESAS
podem contribuir
com a QUALIDADE

Construir e preservar areas verdes

1 raier oe cansarin ems annies
CHIERAINE 1964 OINE  BHBPENIN PRrigEna 0 EEHE 1 COAVIG SalummaL.
diyduss o awErs Cebsiun o Shuer Tamwre kurnn Evprnifac e
o 2 i MY draas A {STHTY LI TP AR F IR pEATE AN Rl
ELULLIE S i g g - ] [k Pty o [ i
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; 2023 2022
1. BASE DE CALCULO Valores R$ Valores RS
Receita Bruta (RB) 9.128.717,77 4.283.752,24
Receita Liquida (RL) 7.975.384,81 3.422.534,69
Resultado Operacional (RO) 134.592,71 10.689,73
Folha de Pagamento Bruta (FPB) 2.251.626,30 1.040.455,17
2. INDICADORES SOCIAIS INTERNOS 2023 2022
Valor % FPB %RL Valor % FPB %RL
Alimentagdo 117.682,32 5,23 1,48 33.664,17 3,24 0,98
Previdéncia privada - 0,00 0,00 - 0,00 0,00
Saude e e seguranga 37.102,35 1,65 0,47 35.250,06 3,39 1,03
Educagdo - 0,00 0,00 - 0,00 0,00
Cultura - 0,00 0,00 - 0,00 0,00
Capacitagdo e desenvolvimento profissional 289,32 0,01 0,00 1.429,22 0,14 0,04
Creches ou auxilio-creche - 0,00 0,00 - 0,00 0,00
Participacdo nos lucros/resultados/sobras - 0,00 0,00 - 0,00 0,00
Outros beneficios 203.904,93 9,06 2,56 76.414,36 7,34 2,23
Total 358.978,92 15,94 4,50 146.757,81 14,11 4,29
3. INDICADORES SOCIAIS EXTERNOS 2023 2022
Valor % FPB %RL Valor % FPB %RL
Total das contribuicdes a sociedade 24.155,66 1,07 0,30 20.070,80 1,93 0,59
Tributos (excluidos encargos sociais) 1.153.332,96 51,22 14,46 861.217,55 82,77 25,16
Total 1.177.48862 | 52,30| 14,76 | 881.288,35| 84,70 25,75
4. INDICADORES AMBIENTAIS 2023 2022
Valor % FPB %RL Valor % FPB %RL
Investimentos relacionados com a produgdo/operacdo
2.980.515,02 | 132,37 37,37 873.443,41 | 83,95 25,52
da empresa
Investimentos com programas e/ou projetos externos 7.694,35 0,34 0,10 12.029,12 1,16 0,35
Total de investimentos em meio ambiente 2.988.209,37 132,71 37,47| 885.472,53 85,10 25,87
Quanto ao estabelecimento de metas anuais para ( ) Ndo possui metas ( ) Ndo possui metas
minimizar residuos, o consumo em geral na () Cumpre de 0a 50% () Cumpre de 0 a 50%
produgdo/operagdo e aumentar a eficécia na utilizagdo |( ) Cumpre de 51 a 75% () Cumpre de 51 a75%
de recursos naturais (X ) Cumpre de 76 a 100% (X ) Cumpre de 76 a 100%
2023
5. INDICADORES DO CORPO FUNCIONAL .
Quantitativos
N2 de empregados (as) ao final do periodo 15
N2 de admissdes durante o periodo: 19
N2 de empregados (as) tercerizados(as): 5
N@ de estagidrios (as) 0
N2 de empregados(as) acima de 45 anos: 6
N2 de empregados(as) de 16 a 18 anos: 0
N2 de mulheres que trabalham na empresa: 1
% de cargos de chefia ocupados por mulheres: 50%
Ne de afrodescendentes que trabalham na empresa: 0
% de cargos de chefia ocupados por afrodescendentes: 0
N2 de pessoas com deficiéncia: 0
N2 de multas trabalhistas: 0




BALANCO

SOCIOAMBIENTAL
2023

Solucdes Ambientais

6. INDICADORES RELEVANTES QUANTO AO EXERCICIO 2023 2022
DA CIDADANIA METAS
Relagdo entre a maior e a menor remuneragdo na 3,27 2,60
N¢ total de acidentes de trabalho: 0 0
. N . . .. |(x) Diretorias ( x ) Diretorias
Os projetos educacionais, culturais, esportivos, sociais e . .
. . . ( x ) Gerencias ( x ) Gerencias
ambientais desenvolvidos pela empresa foram
- ( x ) Empregados(as) (x ) Empregados(as)
definidos por: . . = .
( ) N&o se aplica ( ) Ndo se aplica
( x ) Diretorias ( x ) Diretorias
Os padrdes de seguranga e salubridade no trabalho (x) Gerencias (x) Gerencias
- (x) Empregados(as) + CIPA ( x ) Empregados(as) + CIPA
foram definidos por:
(x) PPRA (x) PPRA
( ) Ndo se aplica ( ) Ndo se aplica
Quanto a liberdade sindical, ao direito de negociagdo  [( ) Ndo se envolve ( ) Ndo se envolve
coletiva e a representagdo interna dos(as) (x) Incentiva (x) Incentiva
trabalhadores(as), a () Segue as normas da OIT ( ) Segue as normas da OIT
( ) Diretorias ( ) Diretorias
A previdéncia privada contempla: () Gerencias () Gerencias
( ) Empregados(as) ( ) Empregados(as)
(x) Ndo se aplica (x) Nao se aplica
( x ) Diretorias ( x ) Diretorias
A participac¢do nos lucros / resultados / sobras ( x ) Gerencias ( x ) Gerencias
contempla: ( x) Empregados(as) (x ) Empregados(as)
( ) Ndo se aplica ( ) Ndo se aplica
. . ( ) Sao exigidos () S3o exigidos
Na selegdo dos fornecedores, os padrdes éticos e de ~ K . .
L . ) (x ) Sdo sugeridos (x ) Sdo sugeridos
responsabilidade social e ambiental adotados pela - . - .
(x ) Sdo considerados (x ) Sdo considerados
empresa: N . ~ .
() Ndo se aplica ( ) Ndo se aplica
. R Na I Na |
Quanto a participagdo de empregados(as) em () ao.se envolve () ao.se envolve
.. ( ) Apoia ( ) Apoia
programas de trabalho voluntério, a empresa: . . . . . .
(x ) Organiza e incentiva (x ) Organiza e incentiva
Empresa: 0 Empresa: 0
Ne total de reclamagdes e criticas de consumidores (as):|Procon: 0 Procon: 0
Justica: 0 Justica: 0
Empresa: 0 Empresa: 0
% de reclamagdes e criticas solucionadas: Procon: 0 Procon: 0
Justica: 0 Justica: 0
Empresa prioriza contratar pessoas da comunidade ~ ~
presa p P (x)SIM ( )NAO (x)SIM ( )NAO
onde atua:
Empresa adota politicas visando diminuir a exclusdo
social, através da admissdo de idosos, pessoas com (x)SIM ( )NAO (x)SIM ( )NAO
deficiéncias, mulheres, afrodescendentes e outros:
Valor adicionado total a distribuir (em mil RS$) Em 2023: 3.657.640,02 [Em 2022: 2.050.194,61
32,87% governo 43,75% governo
61,56% colaboradores 50,75% colaboradores
Distribui¢do do Valor Adicionado (DVA) 0,00% sdcios 0,00% sécios
1,89% terceiros 4,98% terceiros
3,68% retido 0,52% retido
SHEYLA GODZIKOWSK]  Assinado de forma digital par
DANIELE ﬂmﬂnde‘um-adlwt«lmr ILE SHEYLA GOOZIKOWSK] VILELA
|ELE DIREVECK:SMII33619E7 V LA. CACHWEHO25 2505401 2
DREVECK:97023361987 mdm 202407 30 1508:26 X0 v o,
S5ACHWEH:02525954912 Dados 2002.07.30 15:33:31 -03'00
Daniele Dreveck Sheyla Godzikowski Vilela Sachweh
Contador Sdcia - Administradora

3'| CRC: 5C-0247658/0-5
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DEMONSTRATIVO

DO VALOR
ADICIONADO

1-RECEITAS

1.1) Vendas de mercadoria, produtos e servigos

1.2) Provisdo p/devedores duvidosos — Reversdo/Constitui¢do
1.3) Ndo operacionais

2-INSUMOS ADQUIRIDOS DE TERCEIROS

2.1) Matérias-Primas consumidas

2.2) Custos das mercadorias e servigos vendidos

2.3) Materiais, energia, servigos de terceiros e outros

2.4) Perda/Recuperacdo de valores ativos

3 — VALOR ADICIONADO BRUTO (1-2)

4 — RETENCOES

4.1) Depreciagdo, amortizagdo e exaustdo

5 —-VALOR ADICIONADO LiQUIDO PRODUZIDO PELA ENTIDADE (3-4)

6 — VALOR ADICIONADO RECEBIDO EM TRANSFERENCIA
6.1) Resultado de equivaléncia patrimonial

6.2) Receitas financeiras

6.3) Outras Receitas

7 — VALOR ADICIONADO TOTAL A DISTRIBUIR (5+6)

8 — DISTRIBUIGAO DO VALOR ADICIONADO
8.1) Pessoal e encargos

8.2) Impostos, taxas e contribuicGes

8.3) Juros e aluguéis

8.4) Juros s/ capital préprio e dividendos
8.5) Dividendos distribuidos

8.6) Lucros retidos / prejuizo do exercicio

DAMIELE Assinada da farma digital por
DREVECK:97023361987  Cadas: 20240730 1 5:08:14 -0300°
Daniele Dreveck
Contador
CRC: 5C-024769/0-5

SHEYLA GODZIKOWSKI
DANIELE DREVECKS702 3361587 WILELA

2023
9.097.515,04
9.097.515,04

3.490.146,07
1.305.127,87
2.185.018,20

5.607.368,97

401.689,39
401.689,39

5.205.679,58

31.202,73
12.821,69
18.381,04

5.236.882,31
3.657.640,02
2.251.626,30
1.202.345,96

69.075,05

134.592,71
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2022
4.241.061,45
4.241.061,45

1.275.999,66

130.490,51
1.145.509,15

2.965.061,79

302.485,89
302.485,89

2.662.575,90

42.690,79
10.190,87
32.499,92

2.705.266,69
2.050.194,61
1.040.455,17
897.019,33
102.030,38

10.689,73

Ffissi o de farma digital pos
5

HEYLA CODZIKOWSK] WILELA
SACHWEHDZE25954072
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