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75 municirios
Nz Oz (e

. Rio do Sul . Timbé . Florianépolis

* Parceria APAR

ATENDIMENTO E ABRANGENCIA
Hemodialise

Unidade Blumenau e

e
Blumenau - Gaspar &
Unidade Itajai - Litoral

Itajai - Balnedrio Camborit - Balneario Picarras - Biguagu - Bombinhas - Camborit - Governador Celso Ramos
Ilhota - Itapema - Luiz Alves - Navegantes - Penha - Porto Belo - Tijucas

Unidade Rio do Sul

Rio do Sul - Agrolandia - Agronémica - Atalanta - Aurora - Brago do Trombudo - Chapadéo do Lageado - Dona Emma
Ibirama - Imbuia - ltuporanga - José Boiteux - Laurentino - Lontras - Mirim Doce - Petroléndia - Pouso Redondo

Presidente Getulio - Presidente Nereu - Rio do Campo - Rio do Oeste - Salete - Santa Terezinha - Taié - Trombudo Central
Vidal Ramos - Vitor Meireles - Witmarsum

Unidade Timbé

Timbé - Apitna - Ascurra - Benedito Novo - Doutor Pedrinho - Indaial - Pomerode - Rio dos Cedros - Rodeio

Brusque
Brusque - Botuverd - Canelinha - Guabiruba - Major Gercino - Nova Trento - Sdo Jo&o Batista

Florianépolis (parceria com APAR)

Florianépolis - Aguas Mornas - Alfredo Wagner - Angelina - Anitapolis - Anténio Carlos - Garopaba - Leoberto Leal
Palhoca - Paulo Lopes - Rancho Queimado - Santo Amaro da Imperatriz - Sdo Bonifécio - Sdo José - Sdo Pedro de Alcantara




No decorrer do nosso
Balango Social teremos
alguns QRCodes disponiveis
para que vocé possa assistir a
videos e acessar maiores

informacdes sobre o tema
abordado.

Aponte a camera do seu
celular e acesse as midias
disponiveis!
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Promover a salde e melhorar a vida das
pessoas.

Ser amplamente conhecida como instituicdo
promotora da saude e

da cidadania, em constante crescimento,
evolucdo tecnoldgica e

disseminacédo do conhecimento.

Nossas acdes sdo fundamentadas por
preceitos éticos e morais que

somados aos valores educacionais se
transformam em principios

basilares que norteiam o curso das nossas
decisbes e execucodes.
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Conheca nossa entidade #




NORTEADORES ESTRATEGICOS

Nossos pilares sdo norteados por trés pilares:

Utilizamos de estratégias para
garantir a sustentabilidade
financeira e ambiental. Somos
uma entidade sem muros, um
aparelho publico.

Buscamos resolver
problemas de forma eficaz
e eficiente.
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A organizagao garante uma
prestacdo de contas bem feita e
a transparéncia para os Saiba mais ¥

doadores e partes interessadas.




ASSOCIACAO

CERTIFICACOES

Nosso DNA é social!
Trabalhamos sempre em busca da promocgao do bem-estar,
educacao e garantia da salde de qualidade a sociedade.
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RESPONSABILIDADE

Clontifcear®

UHA ATITUDE
DE VALGR CATARINENSE




RESPONSABILIDADE SOCIAL

A Assembleia Legislativa de Santa Catarina estabeleceu o certificado anual de
Responsabilidade Social para reconhecer empresas publicas e organizagdes sem
fins lucrativos em Santa Catarina que demonstrem responsabilidade
socioambiental em suas politicas de gestdo. A Associagdo Renal Vida, inclusive, ja
foi honrada com este certificado por diversos anos consecutivos.

ENTIDADE FILANTROPICA

O certificado se vale pela prestagdo anual de servigos ao SUS. O documento
concedido pelo governo federal isenta as instituicdes da contribuicdo de
impostos e garante a parceria em convénios com 6rgaos do Poder Publico.

ABCR \

a . . . . . 5 =~
O Prémio ABCR busca identificar e premiar a exceléncia e inovagdo em o, P
captacao de recursos para organizagdes da sociedade civil, valorizando tanto SBTENS

o individuo (captador), como as organizagdes.

_/

MELHORES ONGS

MELHORES
O A Associacdo Renal Vida foi classificada como uma das 100 melhores ONGs
para se doar no Brasil. A premiagdo é realizada pelo Instituto Doar e tem a

missdo de divulgar as ONGs do Brasil que mais se destacam pela transparéncia
e gestao nas suas atuacgoes.

SuUsS \
A Associagdo Renal Vida é uma entidade filantrépica, sem fins lucrativos, que 94% s
atende cerca de 94% de seus pacientes via Sistema Unico de Saude, SUS. \};

\




/ SELO DOAR

A certificacdo, concedida pelo Instituto Doar, (institutodoar.org) tem como
foco incentivar, legitimar e destacar a transparéncia e o profissionalismo de
organizagdes ndo-governa-mentais nacionais que se adequam aos Padrdes
de Gestao Profissional e Transparéncia (PGT).

GUSTAV SALINGER CATEGORIA MARKETING - 2019

A premiacgdo é uma iniciativa da Acib Jovem, da Associacdo Empresarial de
Blumenau e busca homenagear empreendedores que se destacaram em
seus segmentos através de agdes inovadoras e de referéncia para melhoria
e desenvolvimento dos setores de industria, comércio, case de marketing
e servi¢o da regido do Vale do ltajai.

Case: Semana D

b D GUSTAV SALINGER CATEGORIA SERVICO - 2023

A premiagdo é uma iniciativa da Acib Jovem, da Associagdo Empresarial de
Blumenau e busca homenagear empreendedores que se destacaram em
seus segmentos através de agdes inovadoras e de referéncia para melhoria

=i Gusta e desenvolvimento dos setores de industria, comércio, case de marketing
SALINGER e servigo da regido do Vale do ltajai.
DE EMPREENDEDORISMO
- 7 Case: Programa ReAprender
ODS

A Associagdo Renal Vida pratica 10 dos 17 Objetivos de Desenvolvimento
Sustentaveis da ONU. Os objetivos equilibram as trés dimensées do
desenvolvimento sustentavel: a econdmica, a social e a ambiental.




A ASSOCIACAO RENAL VIDA
OBJETIVOS E METAS DA ONU

Veja como a Associacdo Renal Vida trabalha em prol dos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS).

Entre os 17 objetivos, a Associagdo Renal Vida, se enquadra em 1 2
S3o eles:

PAZ, JUSTICAE

INSTITUIGOES SAUDE E
EFICAZES o BEM-ESTAR

EDUCAGAOQ DE ‘ . REDUGAO DAS
QLG%L%A%E DESIGUALDADES

a
—
TRABALHO
DECENTE E
CRESCIMENTO
ECONONOMICO

IGUALDADE
DE GENERO

PARCERIAS E
MEIOS DE
IMPLEMENTAGAO
@ AGUA POTAVEL
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FOME ZERO E ,
AGRICULTURA SUSTENTAVEL

Acabar com a forme, alcangar a seguranca alimentar e melhoria da nutricdo e
promover agricultura sustentavel.

Através da equipe interdisciplinar conseguimos atender e suprir algumas
demandas de pacientes com baixas condi¢bes sociais e, através de parcerias
recebemos doacdes de cestas basicas que sdo direcionadas aos pacientes
que necessitam.

SAUDE E BEM-ESTAR

Assegurar uma vida saudavel e promover o bem-estar para todos, em todas as

idades.

Promover a saide e melhorar a vida das pessoas é nossa misséo. Dar suporte ao paciente
renal crénico e seus familiares é nosso principal objetivo. Além disso, buscamos realizar
acgoes e projetos em prol da prevencao da doenca renal.
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EDUCACAO DE QUALIDADE U

Assegurar a educacéao inclusiv, equitativa e de qualidade, além de promover
oportunidades de aprendizagem ao longo da vida para todas e todos.

A Associacdo Renal Vida estimula a educagdo permanente e acredita que através
dela, garantimos assisténcia efetiva aos pacientes com profissionais qualificados.

A instituicdo possui o setor de Educagdo Continuada, que é responsavel por avaliar
necessidades da instituicdo, elaborar, programar e executar treinamentos e
palestras aos colaboradores.

Além disso, também fornecemos cursos técnicos, graduacdes e pds-graduagdes aos
pacientes e seus familiares, de forma gratuita, através do programa ReAprender,
em parceria com a UniCV.

IGUALDADE DE GENERO

Alcancar a igualdade de género e empoderar todas as mulheres e meninas

As mulheres em nossa instituicdo representam 80% das cargos ocupados nos se-
tores administrativo, enfermagem, equipe interdisciplinar e higienizagao.
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AGUA POTAVELE
SANEAMENTO

Assegurar a disponibilidade e gestédo sustentavel da dgua e
saneamento para todas e todos.

aQ

Em nossa unidade de Itajai e Blumenau utilizamos o sistema de aproveitamento
de dgua da chuva e dgua residual da Osmose para jardins, lavacdo das areas
externas e vasos sanitarios.

ENERGIA LIMPA E ACESSIVEL

Garantir o acesso universal a servicos energéticos acessiveis, confidveis e modernos.

Em nossa nova sede de Blumenau utilizamos de energia solar e energia limpa.
Nossa ideia é implementar o sistema em todas as nossas unidades com foco na
economia e sustentabilidade.

TRABALHO DECENTE E /\/"
CRESCIMENTO ECONOMIcO M

Promover o crescimento econdmico sustentado, inclusivo e sustentavel, emprego
pleno e produtivo e trabalho decente para todos.

Investimos em seguranga no trabalho, e atuamos dentro das normas exigidas por
lei. Com isto minimizamos os acidentes de trabalho e doencas ocupacionais, protegendo

a capacidade de cada empregado para alcancar os objetivos de nossa instituicdo e
trabalhar tranquilo.
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1 REDUGAO DAS <=:)
DESIGUALDADES
Reduzir a desigualdade dentro dos paises e entre eles.

Pacientes atendidos pelo SUS, planos de saide ou particular recebem o mesmo
atendimento. Contamos, inclusive, com assistente social que trabalha pela
garantia dos direito de nossos pacientes.

CIDADES E COMUNIDADES
SUSTENTAVEIS

Tornar as cidades e comunidades mais inclusivas, seguras, resilientes e sustentaveis.

CONSUMO E PRODUCAO
RESPONSAVEIS

Assegurar padroes de producao e de consumo sustentaveis.

A Associacdo Renal Vida segue a legislacdo vigente (portaria 222), que orienta a gestao
dos residuos sdélidos nos servicos de saude e reitera a necessidade de reciclagem de

tudo o que for possivel reciclar, inclusive segregacao de pilhas e baterias potencialmente
nocivas ao meio ambiente.
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PAZ, JUSTICA E

16 INSTITUICOES EFICAZES -

Promover socidades pacificas e inclusivas para o desenvolvimento sustentavel,
proporcionar acesso a justica para todas e todos e construir instituicdes eficazes,
responsaveis e inclusivas em todos os niveis.

Buscamos discutir os temas: Doenca Renal, Sistema Urinario e Doencas Raras em diversas
esferas da sociedade. Sejam nas instituicbes de ensino, palestras, conselhos, noticias e férum.
A Associacdo Renal Vida manifesta sua responsabilidade frente a comunidade e entende

a necessidade de participar como ator social na vida da comunidade. Por isso temos
representantes e participacao efetiva em diversas entidades: Conselho Regional de
Enfermagem, Rotary, Lions, Amigos do Hospital Santa Isabel, Sociedade Brasileira de
Nefrologia, entre outros grupos.

PARCERIAS E MEIOS
DE IMPLEMENTACAO

Fortalecer os meios de implementacgao e revitalizar a parceria global para o
desenvolvimento sustentavel.

Nossa Associacdo é filantropica e atente a 84% dos pacientes através do SUS.
Para a manutencédo e ampliacdo da clinica e realizacdo plena dos atendimentos
contamos com um setor de captagdo de recursos.



SERVICOS OFERECIDOS

(EDUCACAO)

-‘Programa saude nas escolas
‘Programa ReAprender
‘Incentivo a pesquisa

& PROG Rl D (parceria com Ailos)
-Auxilio educacéo para
nossos colaboradores
-Encontro entre pacientes,
familiares e equipe
assistencial

ASSOCIACAQ

—{SUSTENTABILIDADE]

‘Reaproveitamento

de dgua da chuva

-Geragao de energia elétrica
-Utilizacdo de brises para
sombreamento
‘Equipamentos de
climatizacdo VRF
‘Lampadas LED

-Estacédo de recolhimento de
lixo eletrénico

-Coleta de lampadas
-‘Aproveitamento da iluminagao
natural

-Janelas eco-eficientes
‘Mobiliario FSC

-Coleta de tampinhas PET
-Coleta de cartelas de
medicamentos

-Coleta seletiva de lixo
-Energia limpa

ASSISTENCIA

‘Hemodialise
-Diélise peritoneal
‘Acompanhamento pré

e pos-transplante

‘Nutricao

-Psicologia

-Assisténcia social
-‘Enfermagem

‘Farmacia

-Gestdo de acesso
‘Nefrologia

-Urologia

-‘Atendimento pediatrico
-‘Atendimento a doencas raras

‘Infusdao de medicamentos
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NOSSOS NUMEROS

2023

(corpo funcional)

2023 | 2022
Numero de empregados contratos no final do periodo 380 327
Numero de empregados terceirizados 11 01
Numero de estagiarios 0 0
Numero de voluntarios 0 20
Nimero de empregados acima de 45 anos 83 64
Numero de mulheres que trabalham na organizacio 309 261
Nudmero de afrodescendentes que trabalham na organizacdo 16 10
Numero de pessoas com deficiéncia 12 10




QUANTIDADE

QUANTIDADE

QUANTIDADE

NOSSOS NUMEROS

2023

(assistencial)

Pacientes em Hemodiaolise (Cronico)

908 915 904 909 918 917
° ° ° ° ° °
JAN - FEV - MAR - ABR - MAIO - JUN

Pacientes em Hemodialise (Agudos)

938 945
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Pacientes em Dialise Peritoneal
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TOTAL DE PACIENTES

1.928 1.813 1.935 1.761 1.807  1.856

Procedimentos realizados em 2023

*Hemodiélise, consultas e exames.
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NOSSOS NUMEROS

2023

Total de maquinas de Hemodialise

Unidade

Blumenau
Bl’uque
Timbd
ltajai

Rio do Sul

Total

Quantidade

17
30
27
64
38

236

Ano de aquisicao

2010
2011
2012
2013
2014
2015
2016
2017
2018
2019
2020

2021

2022
2023

20
17
11

13
16
11
26
56

41

VIDA
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ACOES REALIZADAS

EM 2023

e Paco Péricas e lancamento do livro alusivo aos 50 anos de Nefrologia

Em outubro, alusivo aos 50 anos de Nefrologia no Vale do Itajai, participamos
de um jantar especial promovido pelo Rotary Club Hermann Blumenau. O
evento reconheceu as notaveis realizacdes na area e homenageou, através do
Troféu Paco Péricas, o Dr. Humberto Rebello Narciso, médico pioneiro,
professor, pai, esposo, amigo... uma pessoa de grande fé e dedicagdo a
medicina.

Na oportunidade, com a presenca de liderangas politicas e convidados
especiais de nossa comunidade, langamos o livro que conta a histéria desses
50 anos de nefrologia, registrando o trabalho incansavel de diversas pessoas,
as dificuldades e notaveis conquistas do setor.

Agradecemos a cada médico, colaborador, parceiro e amigo que se fez
presente tanto no evento como durante a trajetéria destes 50 anos.
Agradecimento especialtambém ao Rotary Hermann Blumenau pelo evento!

*O Troféu Paco Péricas é instituido para homenagear personalidades de
destaque, rotarianas ou ndo, que tenham leito contribuicées significativas a
comunidade.




® \Visitas aos parlamentares (Deputados Estaduais, Deputados Federais,
Senadores e Vice-Presidente do Brasil Geraldo Alckmin)
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® Dia Mundial do Rim

A Associacao Renal Vida, organizou ac¢des sociais em suas unidades alusivas ao Dia Mundial
do Rim, comemorado toda segunda quinta-feira do més de marco.
Nestas acdes nossa equipe disponibilizou:

Orientacdo Nutricional: habitos alimentares saudaveis, especialmente relacionados
a saude renal.

Orientacdo geral para prevencado da Doenca Renal: Orientagdes sobre como
prevenir a doenca renal, incluindo exames de rotina, habitos de vida saudaveis e

fatores de risco.
Além da afericdo de pressao arterial e glicemia.

e Formatura dos primeiros alunos e integracao do ReAprender

NOSSA MISSAO T
VAI MUITO ALEM Rl -
DE PROMOVER
A SAUDE!

DESTROUE NO JORNAL NACIONAL
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¢ Novo procedimento de Angioplastia
de Fistula Arteriovenosa

Primeiro procedimento
de Fistula Arteriovenosa
realizado nas instalacées
da Associa¢ao Renal Vida.

¢ Nova gestao 2023-2026

Mais um novo procedimento
Angioplastia de Fistula Arteriovenosa

e Novo procedimento de Fistula Arteriovenosa
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SAU'JNDASE&L
RENAL
ESCOLAS
SRENAL
‘VIDA
® Inicio do projeto
Saude Renal nas Escolas

e Encontro entre pacientes renais, familiares e equipe assistencial.

Associacao Renal Vida

;?gﬁSf’mhjnk’tg'tggsgc?jirfa‘é - e Habilitacdo pelo SUS para atendimento
em Doencas Raras especializado em Doencas Raras para
gﬁg:]nciado pelo SUS. adultos.
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SETEMBRO

VERDE

ORGULHO DE AJUDAR
ASALVAR VIDAS!

VIDA . ~ AMESC FEHOSCH 5ol Trrunspunins " et SL'5+

® Prémio Gustav Salinger, e Campanha Setembro Verde
categoria servico (ReAprender)

R$ 38.177,05 \?IJAL N\

* 1°Risoto Solidario de
Brusque
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Confira mais detalhes
de todas as acoes
realizadas em nossas
redes sociais.
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NOSSOS NUMEROS

2023

(FINANCEIRO)

Receitas e despesas (custo)
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EVENTO 2019 2020 2021 2022 2023
RECEITAS TOTAIS 36.086 46.336 53.498 69.862 79.983
Servigos Prestados 30.120 36.399 42.213 55.763 56.233
Captacao 4.313 7.571 8.856 11.956 22.483
Outras Receitas 1.653 2.366 2.429 2.143 1.267
CUSTOS E DESPESAS TOTAIS -35.190 -44.099 -50.410 -63.971 -75.687
Saléarios e Beneficios - 14.158 - 18.853 - 22.225 - 26.883 - 32.181
Materiais e Insumos - 7.343 - 10.618 - 12.066 - 12.909 - 13.498
Prestacado de Servicos - 8.606 - 9.920 - 10.673 - 13.373 - 17.767
Administrativas - 1986 - 1572 - 2.010 - 3.753 - 4.19
Captacao - 2171 - 1.691 - 1.757 - 1.444 - 1.538
Despesas Financeiras - 122 - 358 - 487 - 2909 - 2575
Outras Despesas - 221 - 413 - 345 - 178 - 457
Depreciacao - 582 - 673 - 847 - 2.521 - 3.480
RESULTADO OPERACIONAL 896 2.237 3.088 5.890 4.296
Recuperacao de Contribuicbes  4.639 - - - -
Amortizacdo de Agio Sh - 1'595 - 15951 595 -JgMSES
Superativ do Exercicio 5535 1.642 2493 5.295 3.701
Resultado operacional
79.983
69.862 =
53.498 ¢
46.336 =
g 36'986 1 63.971 i
e 50.410 /
35..12)/7

2019 2020 2021 2022 2023

° Receitas totais

=—g== (Custos e despesas totais
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NOSSOS NUMEROS

2023

(FINANCEIRO)

Total imobilizado

Conta Contabil 2019 2020 2021 2022 2023
Com recursos Préprios4.463 5.676 6.164 33.247 32.416
Com Recursos Terce 1.587 1.594 2.325 14.261 20.175

Obra em Andamento 2.600 9.414 29.517 173 829
TOTAL Imobilizado 8.650 16.684 38.006 47.681 53.420
2020 L >193%
2021 > 439%
D027 l > 551%

2023 [ >618%

53.420

47.681 .

38.006

VALOR

16.684

8.650

2019 2020 2021 2022 2023

Confira a
Demonstracao Contabil
completa:
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ASSOCIACAO

Resp. Técnico: Dr. Luis Claudio Francalacci - CRM 8945




