FACISC{e)

FEDERACAO DAS ASSOCIACOES EMPRESARIAIS
DE SANTA CATARINA

RELATORIO DE

SUSTENTABILIDADE
2024 | ANO BASE 2023




EXPEDIENTE

Agradecemos a todos que djudaram na definicdo de
conteldo, revisdo, envio, levantamento e aprovagdo de
dados, entre outras etapas importantes na construgdo
deste relatério.

Presidente da FACISC

GESTAO(2024/2026)

ELSONOTTO

Diretor de Sustentabilidade
GESTAO(2024/2026)

HENRIQUE FOLSTER MARTINS

(TITULAR)

ANESTINE AMANDA JAEGER

(SUPLENTE)

Presidente da FACISC

GESTAO(2021/2023)

SERGIO RODRIGUES ALVES

Diretor de Sustentabilidade
GESTAO(2021/2023)

ELIANDRO PAZIN

Superintendente Institucional/Operacdes
RODRIGO BUSANA

Coordenadora Institucional
CAROLINE RODRIGUES

Coordenadora de Projetos Especiais
ADELITA ADIERS

Projeto Grdéfico

COMUNICAGCAOE
MARKETING FACISC

Textos
ADELITA ADIERS

Fotos

BANCO DE IMAGENS FACISC

Acesse on line em www.facisc.org.br/sustentabilidade

O Relatério de Sustentabilidade 2024 é uma publicacdo
da Federagdo das Associagdes Empresariais de Santa
Catarina (FACISC) e compreende as suas praticas
realizadas durante o ano de 2023.



https://www.facisc.org.br/sustentabilidade/

04
05
06

07
08

APRESENTACAO

PALAVRA DO PRESIDENTE

GESTAO 2021-2023

NOSSO COMPROMISSO COM
DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL

MAPA DE GESTAO

10 OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL (ODS)
ODS 4 - EDUCACAO DE QUALIDADE
ODS 5 - IGUALDADE DE GENERO
ODS 8 - TRABALHO DECENTE E CRESCIMENTO ECONOMICO
ODS 9 - INDUSTRIA E INOVAGAO E INFRAESTRUTURA
ODS 11 - CIDADES E COMUNIDADES SUSTENTAVEIS
ODS 16 - PAZ, JUSTICA E INSTITUICOES EFICAZES
ODS 17 - PARCERIAS E MEIOS DE IMPLEMENTACAO

18 MANUAIS DE CODIGO DE CONDUTA

19 PRINCIPIOS DO PACTO GLOBAL

20 DESEMPENHO ECONOMICO



APRESENTACAO

Ao analisar as realizagdes da FACISC em conformidade
com seu planejamento estratégico, é notdvel o compro-
metimento nas dreas de representatividade, integragdo e
didlogo, capacitacdo, inovacdo, solugdes e projetos. A
federacdo ndo apenas demonstrou uma visdo proativa,
mas tfambém implementou agdes concretas que refletem
seu compromisso com a promog¢do do desenvolvimento
sustentavel.

Destacamos nesta edigdo do relatério de sustentabilida-
de, os avangos alcangados em relacdo aos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentdvel (ODS) definidos em nosso
mapa estratégico da gestdo 2021/2023.

A FACISC tem sido um exemplo inspirador de lideranca
e comprometimento com a sustentabilidade, demons-
tfrando que é possivel harmonizar o crescimento econé-
mico com prdticas empresariais, sociais e ambientais
responsdveis.

No édmbito da representatividade, a FACISC é pioneira
em declarar o seu compromisso firme e promover prdti-
cas sustentdveis no ambiente empresarial. A integragdo
e o dialogo foram elementos-chave para consolidar a
sinergia entre os diversos setores, contribuindo para a
consecu¢do do ODS 17 (Parcerias e Meios de Implemen-
tagdo).

No que tange da capacitagdo, as agcdes desenvolvidas pela
FACISC demonstraram um esforgo continuo em fortale-
cer as competéncias dos nossos associados. Outra agdo
de grande impacto, impulsionada pelo comprometimento
associativista e voluntario, tem desempenhado um papel

fundamental no avanco do ODS 4 (Educagdo de
qualidade), que visa promover uma educacdo de
qualidade Essa agdo visa proporcionar cos jovens a
aquisicdo de habilidades pertinentes, abrangendo ndo
apenas competéncias técnicas e profissionais, mas
também  proporciona oportunidades de emprego,
trabalho digno e empreendedorismo.

A promocdo da inovagdo, por sua vez, homologada ao
ODS 9 (IndUstria, Inovagdo e Infraestrutura), reflete a
visdo futurista da Federagdo, impulsionando o setor
empresarial em dire¢do a praticas mais sustentdveis.

As solugbes e projetos implementados pela Facisc ao
longo do ano foram fundamentais para avangar nos ODS
8 (Trabalho Decente e Crescimento Econémico) e ODS 11
(Cidades e Comunidades Sustentaveis). As iniciativas
destacaram-se pelo impacto positivo no desenvolvimento
e na promog¢do das comunidades catarinenses.

Finalmente, as a¢des desenvolvidas em consondncia com
o ODS 16 (Paz, Justica e Instituicoes Eficazes) sdo dignas
de destaque, fortalecendo as bases para um ambiente
empresarial ético e responsdavel.
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Polov.ro do
Presidente

Iniciamos o periodo da gestdo 2024/2026 e com
grande entusiasmo me dirijo a todos vocés para
apresentar o Relatério de Sustentabilidade de 2023
da Federag@o das Associacdes Empresariais de
Santa Catarina (FACISC), destacando o progresso
dos ODS - Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel
alcancados afravés das nossas acgdes ao longo dos
Ultimos anos. Este documento destaca o compilado
das acgdes realizadas pela Federacdo e os
compromissos fundamentais que a nova gestdo
assume em relagdo ao desenvolvimento sustentdvel,
reforcando a importédncia da intfegracéo e da
representatividade empresarial voluntdria por meio
do associativismo.

Desejamos imprimir um cardter distintivo a essa nova
fase de gest@o, dando continuidade ao excelente
legado deixado pela administracdo do presidente
Sérgio Rodrigues Alves, sempre reforcando o com-
promisso da nossa gestdo, que é de simplicidade,
objetividade e resultados.

Este € um momento de continuidade e, ao mesmo
tempo, de inovagdo, onde buscaremos aprimorar as
prdticas j& consolidadas, sempre com o propdsito de
uma atuacdo responsavel, ética e comprometida,
fortalecendo a participagdo ativa das associagdes
empresariais na construgdo de um futuro mais soélido
e responsavel para Santa Catarina.

Elson Otto

GESTAQ 2024-2026

e
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GESTAQ 2021-2023

Sérgio Rodrigo Alves

Ao longo da nossa gestdo a Facisc empreendeu
uma série de acdes que ndo apenas consolidaram a
nossa posicdo como entidade representativa, mas
fambém se desenvolveram para contribuir com o
alcance dos Objetivos de Desenvolvimento Susfen-
tavel (ODS), mapeados como compromissos da
gestdo 2021-2023 nas cinco grandes frentes de
afuacdo: representatividade, integragdo e dialo-
go, capacitagdo, inovacdo, solugdes e projetos.

Através do associativismo, forfalecemos os lagos
entre as empresas e proporcionamos um ambiente
propicio para o compartilhamento de boas praticas
e a construcdo de solugdes conjuntas. Essa aborda-
gem colaborativa ndo apenas ampliou a represen-
fatividade empresarial, mas também potencializou
nosso impacto positivo na comunidade e no meio
ambiente contribuindo para um ambiente favordvel
a0s negocios e promovendo o desenvolvimento
sustentdavel em tfodas as suas dimensoes.

Tenho cerfeza de que a Facisc continuard a liderar
com exceléncia, inspirando outras instituicdes e
empresas d seguirem um caminho sustentavel e
responsavel.

A
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COMPROMISSOS COM 1] Y1 ®
O DESENVOLVIMENTO

SUSTENTAVEL

Reiteramos o nosso comprometimento com o
desenvolvimento sustentével, manifestando-o de forma
concreta ao nos fornarmos signatdrios e participantes
ativos na coordenagdo estadual do Movimento ODS SC
e na Rede Brasil do Pacto Global. Incorporamos a
Agenda 2030 e os Objetivos de Desenvolvimento
Sustentével (ODS) em todos os Nnossos programas e
projetos, orientando assim as agdes delineadas em nosso
mapa de gestdo, demonstradas nesta publicagdo.

Somos ainda promotores da cultura de integridade,
fortalecendo, entre outros, por meio da Rede Cata-
rinense de Compliance a promog¢do deste tema em
dmbito estadual.
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MAPA DE GESTAO 2021/2023 - ODS
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INTEGRA

* Intensificar a articulagdo da FACISC e Associagdes Empresariais junto aos poderes constituidos
* Fortalecer e buscar parcerias estratégicas
* Potencializar a atuagdo regional, proporcionando celeridade nos processos e nas respostas

para o sistema Facisc

* Enaltecer o maior sistema voluntdrio catarinense

* Fomentar o empoderamento de mulheres empreendedoras

+ Unificar e deixar claro o posicionamento da FACISC perante temas especificos

* Melhorar a representatividade da FACISC nos conselhos externos em que participa
* Promover e apoiar o combate a corrupgdo

* Reforcar o elo com as Associagcdes Empresariais por meio da presenca ativa nas entidades
* Estimular o alinhamento estratégico da FACISC com as Associagdes Empresariais

* Fortalecer o Hub Empresarial do Sistema FACISC

* Aumentar a visibilidade regional

* Manter a unicidade do Sistema FACISC

* Sintonizar as agdes da diretoria com o posicionamento da FACISC

* Intensificar o olhar da FACISC para as Associagdes Empresariais menores

o

IGUALDADE DE REDUZIR AS
[H10] DESIGUALDADES
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16 PAZ, JUSTICA E PARCERIAS
INSTITUIGOES EMEIOSDE
EFICAZES IMPLEMENTAGAO

INDUSTRIA,
INOVAGAO E
INFRAESTRUTURAS

&3

16 PAZ, JUSTICA E
INSTITUIGOES
EFICAZES
3

PARCERIAS
EMEIOSDE
IMPLEMENTAGAO

&
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EDUCACAO DE IGUALDADE DE
QUALIDADE GENERO

* Promover capacitagdes para os diferentes piblicos do Sistema FACISC Ul
* Intensificar o apoio da FACISC com relagdo as capacitacdes oferecidas pela Fundagdo Empreender :
TRABALHO DIGNO INDUSTRIA,
* Promover missGes nacionais e internacionais ECONOMID NERAGSTRUTURAS

+ Disponibilizar Banco de Palestrantes
* Formar liderangas estaduais
+ Fortalecer o empreendedorismo no estado 10 s s W16 Mo PARCERIS

INSTITUIGOES EMEIOSDE
A EFICAZES IMPLEMENTAGAO
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EDUCACAO DE IGUALDADE DE
(QUALIDADE [H10]

* Tornar a Exceléncia na Gestdo uma prética na FACISC e nas Associagdes Empresariais I!ﬂl g‘
(o) * Fomentar a sustentabilidade no Sistema FACISC
S" * Aprimorar o plano de comunicag¢do e marketing da FACISC — pr—
o . . ’, . . e . -~ g A ECRESCIMENTO INOVAGAO E
< * Mobilizar e engajar os diferentes piblicos do Sistema FACISC nas iniciativas (plataformas de agdo/comités) ECONOICO NRASRTURLS
> * Fortalecer a governanga do Programa Empreender na FACISC &
(o] * Implementar o Programa de Integridade na FACISC e apoiar a implementagdo nas Associagdes Empresariais
4 « Estruturar a Sociedade Anénima na FACISC escunors [0 hemeans EueosDe
r— . - o EFICAZES v IMPLEMENTAGAO
* Fomentar a inovagdo no estado =) z
* Fortalecer a transformacgdo digital no Sistema FACISC v —4
SAUDE DE TRABALHO DIGNO
. - . - . . - QUALIDADE 3 CRE?CIMEN'IO
* Aprimorar as solugdes existentes e buscar novas solugdes empresariais e de gestdo ECONOMICD
7, * Fortalecer o programa de Desenvolvimento Econdmico Local - DEL
4 (0] * Estimular a geracdo de negdcios
m . - A . . - .. INDUSTRIA, REDUZIR AS CIDADES E
o) o * Proporcionar solu¢des econémicas para as Associagdes Empresariais nougioe 10 oescouniors - I couunnsoes
(§) E * Ampliar a captagdo de recursos e disponibilizar editais de apoio para as Associagdes Empresariais Eé
. Qo . a
s (o) * Disponibilizar um Banco de Projetos nEEE
6' (44 * Disponibilizar um Programa de Apoio Financeiro para as Associa¢des Empresariais i el sl
. ~ \ 3 . . RESPONSAVEIS
N [« B » Criar solugdo voltada & satde dos colaboradores das empresas associadas ao Sistema FACISC U S
w

* Fortalecer o projeto Voz Unica
* Estadualizar projetos locais de sucesso




Através das diversas
iniciativas promovidas
pela FACISC, destacamos
a contribuicao direta para
o alcance dos seguintes ODS:

Conectados, indivisiveis e universais, cada a¢do apresentada
inclui a contribuicdo as metas de um ou mais ODS.

Conheca de forma detalhada
as inicitaivas da FACISC

fazendo acesso ao nosso
Relatorio de Gestdo



https://drive.google.com/file/d/1FerTSSOJEs3WFDfbXPrlTeeC0oLXs62v/view
https://drive.google.com/file/d/1FerTSSOJEs3WFDfbXPrlTeeC0oLXs62v/view

EDUCAGAO DE

ODS 4 - EdUCdgaO QUALIDADE

de qualidade

A FACISC liderou programas de capacitacdo que proporcionaram
o fortalecimento de habilidades dos profissionais e voluntarios que
realizam a gestdo das associagdes empresariais, contribuindo para
o desenvolvimento de melhores praticas de governanca e gestdo,
além de alcancar a comunidade por meio de projefos como por
exemplo, o Geragdo Empreendedora, despertando e estimulando
em jovens do ensino médio habilidades relevantes para o empreen-
dedorismo.

Metas nas quais nossas acoes

mais contribuiram:

4.4 Ate 2030, aumentar substancialmente o nUmero de jovens e adultos

que fenham habilidades relevantes, inclusive competéncias técnicas e
profissionais, para emprego, trabalho decente e empreendedorismo;

16.6 Desenvolver instituicdes eficazes, responsaveis e fransparentes em
todos os niveis.

1



IGUALDADE DE
GENERO

ODS 5 - Igualdade de género @l

Metas nas quais nossas agoes

mais contribuiram:

iness [
s mica BUS'H +
pindmI% = ¥ moment?

N E LIKE- 5.5 Garantir a participacdo plena e efetfiva das

mulheres e a igualdade de oportunidades para @
lideranca em todos os niveis de fomada de decisdo

na vida politica, econémica e publica;

5.c Adotar e fortalecer politicas soélidas e
oreroras. O legislacdo aplicavel para a promogdo da

igualdade de género e o empoderamen-
12 Z} to de todas as mulheres e meninas, em

todos os niveis;

g Fot0: Evento FACISC ~Muheres que Inspirar | e 0 00
PRESIDENTES O M 16.6 Desenvolver instifuicdes eficazes,
O estimulo & participacdo 37 G iiiii responsdveis e fransparentes em todos
feminina no meio empresarial os niveis;
demonstraram o compromisso
da FACISC com a diversidade PRESIDENTES 16.7 Garantir a fomada de decisdo res-

e aigualdade de género. DE CONSELHOS . . . o
ponsiva, inclusiva, participativa e repre-

1 2 [} sentativa em tfodos os niveis.

Fonte: Relatério de Gestdo FACISC 2021/2023
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TRABALHO DIGNO

ODS 8 - Trabalho Decente e FoRsoND
Crescimento Economico

=

Com solugdes inovadoras e estratégias de desenvolvimento
fortalecemos as 149 associacdes atendendo as mais de 40 mil
empresas associadas, consolidando-nos como a entfidade
empresarial voluntéria e associafivista lider na promocdo do
desenvolvimento sustentavel de Santa Catarina.

Atfravées do Programa Empreender, que desempenha um
papel fundamental ao unir ds micro e pequenas empre-
sas, e promover a coesdo e a implementacdo de iniciati-
vas conjuntas, confribuimos para o avango econdmico
das empresas associadas.

Foto: Langamento da solucdo Bee Beneficios Flexiveis

wesss=w Foto: PAN - Programa de Aceleracdo de Nicleos

Metas nas quais nossas
acoes mais contribuiram:

8.2 Atfingir niveis mais elevados de produtividade das
economias, por meio da diversificagdo, moderni-
zagdo tecnoldgica e inovacdo, inclusive por meio de um
foco em setfores de alto valor agregado e infensivos em
mdo-de-obra.

13



INDUSTRIA,
INOVAGAD E

ODS 9 - IndUstria, Inovagdo s

e Infraestrutura

O desempenho da Federagdo tem um papel crucial
na promoc¢ado da inovagdo e no desenvolvimento da
gestdo das associagoes empresariais.

e V. P o
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Metas nas quais nossas acgoes ’i‘

5
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AGO CENI - Conselho Estadual de Niicleos de Inovacdo
—

S

o ] ’ -
mais contribuiram:
9.c Aumentar significativamente o acesso  Gs
tfecnologias de informacdo e comunicacdo e se
empenhar para procurar ao mdaximo oferecer acesso

universal e a precos acessiveis 4 internet nos paises
menos desenvolvidos, até 2020;

16.6 Desenvolver instituicoes eficazes, responsdveis e

fransparentes em todos os niveis. ' O Programa A+ também contribui
Foto: Entrega do Prémio FACISC Inova+ 2 com o ODS '|6
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1 CIDADES E
COMUNIDADES

ODS 11 - Cidades e Comunidades SUSTENTAVELS

Sustentaveis

1\

., @re

¢

Foto: Conferéncia Green Destinations Latino America

g
cdo do Programa Ge
T

Nikm

Iniciativas da FACISC focadas em solugdes e projefos para o desenvolvimento das
cidades e o turismo sustentavel sGo destaques nas acdes para o alcance do ODS 11.

O Programa de Desenvolvimento Econdmico Local é uma dessas imporfantes
iniciativas. Por meio de uma abordagem Unica e personalizada, o programa estimula
o diglogo aberto entre o setor publico, privado e a sociedade civil, em prol da
cooperagdo entre as partes e o desenvolvimento voltado a sustentabilidade. As
acdes estdo pautadas em criar ambientes favordveis para a implementacéo de
politicas publicas que fortalecam o desenvolvimento econdmico e social nos
municipios brasileiros.

Metas nas quais nossas agées
mais contribuiram:

1.3 Até 2030, aumentar a urbanizagdo inclusiva e sustentavel, e a capacidade para o
planejaomento e a gestdo participativa, infegrada e susfentavel dos assenfamentos
humanos, em fodos os paises

1.a Apoiar relagdes econdmicas, sociais e ambientais positivas entre dreas urbanas,
periurbanas e rurais, reforgcando o planejamento nacional e regional de
desenvolvimento

12.b Desenvolver e implementar ferramentas para monitorar os impactos do desenvolvimento sustentével para o furismo sustentavel que gera

empregos, promove a cultura e os produtos locais

16.7 Garantir a tomada de decisdo responsiva, inclusiva, participativa e representativa em todos os niveis

15



16 PAZ, JUSTIGA E
INSTITUIGOES

ODS 16 - Paz, Justica e Ty

Instituicoes Eficazes

A FACISC, afravés de seu espirifo colaborativo, constroi
parcerias estratégicas que ampliam o impacto positivo de T
suas iniciativas, demonstrando a importéncia da colabora- Novas publicacdes
cGo para o alcance dos ODS.

- Agio Conta a Comupcio
e

a gara 0 potssionss ca res 6 complarce

CHATBOT APLICADO
AO COMPLIANCE

ALIANCE P
| B \SEMED

GUIA DE
IMPLEMENTAGAO DA
RESPONSABILIDADE
SOCIAL

Foto: Rede Catarir

Metas nas quais nossas agdes mais contribuiram:

A16.6 Desenvolver instituicdes eficazes, responsdveis e
transparentes em todos os niveis;

16.7 Garantir a fomada de decis@o responsiva, inclusiva,
participativa e representativa em todos os niveis.

C‘ REDE CATARINEﬁSE DE
osPaRad Compliance

CORRUPCAO

16



ODS 17 - Parcerias e Meios

de Implementacao

ACIPG
sssoegTAR

Foto: Lancamento da solucdo FACISCRED na ACIP / ed
i A

Metas nas quais nossas agées mais contribuiram:

1716 Reforgcar a parceria global para o desenvolvimento
sustentdvel complementada por parcerias multissetorias, que
mobilizem e compartilhem conhecimento, experiéncia,
tecnologia e recursos financeiros para apoiar a realizagdo
dos objetivos do desenvolvimento sustentével em todos os
paises, particularmente nos paises em desenvolvimento.

17.17 Incentivar e promover parcerias pUblicas, publico-priva-
das, privadas, e com a sociedade civil eficazes, a partir da
experiéncia das esfratégias de mobilizagdo de recursos
dessas parcerias Dados, monitoramento e prestagdo de
contas.

PARCERIAS
EMEIOSDE
IMPLEMENTAGAO

&

O compromisso da FACISC com a fransparéncia, a ética e as
boas praticas de governanca contribui para a promogdo de
um ambiente empresarial mais justo e responsavel.

Através das diferentes parcerias ampliamos a nossa
capacidade de atuacdo e contribuicdo com o desenvolvi-
mento sustentavel.

=
A~
Fot

-oto: Missdo Empresarial ao Programa Epic Spain, Baecelona.

-
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ACESSE NOSSOS CONTEUDOS

A

Veja naintegra
nossas publicagdes
acessando o
QR code

CODIGO DE MANUAL DE
CONDUTAEETICA COMPLIANCE



https://www.facisc.org.br/publicacoes/
chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://www.facisc.org.br/wp-content/uploads/2021/04/FACISC-CODIGO-DE-CONDUTA-E-ETICA_FINAL-1.pdf
chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://www.facisc.org.br/wp-content/uploads/2022/12/manual-de-compliance-associativista-06-12-web-3.pdf

PRINCIPIOS DO PACTO GLOBAL

Desde 2016 a Facisc estd comprometida com a iniciativa de responsabilidade
corporativa do Pacto Global da ONU e seus principios nas dreas de direitos
humanos, trabalho, meio ambiente e combate a corrupcdo.

I ¢
— -)1‘(-

DIREITOS HUMANOS
TRABALHO

Politicas de RH

Cédigo de Conduta e Etica

13

MEIO AMBIENTE

Comité Ambiental
NUcleos empresariais
Conselhos (Consema, Comité de

gerenciamento de bacias
do Rio Chapecd)

y
1
br

ANTICORRUPCAO

Rede Catarinense de Compliance

Manual de Compliance
Associativista

Movimento ODS Santa Catarina
Programa Educando Cidaddos -

o que todos nés temos a ver com
a corrupgdo?



Demonstragdes
financeiras consolidadas sdo
disponibilizadas mensalmen-

te aos membros do Comité
Diretivo e da Diretoria, e
anualmente todas as contas
sdo colocadas em aprecia-
¢do e deliberagdo do
Conselho Diretivo

em Assembleia Gerall
Ordindria, constituida
pelas Associagdes
Empresariais

filiadas.

DESEMPENHO ECONOMICO

A

Empresa: FEDERACAO DAS ASSOCIA(}GES EMPRESARIAIS DE SANTA CATARINA
C.N.P.J: 78.354.636/0001-29

Periodo: 01/01/2023 - 31/12/2023 Registro no Cartério: 011784 Data: 01/06/2005
CONSOLIDADO

DEMONSTRAGAO DO VALOR ADICIONADO DOS EXERCICIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2023

2023 2022
1 RECEITAS
11 Vendas de mercadoria, produtos e servigo: 17.299.266,55 15.167.000,43
1.2 Provisao para devedores duvidosos (9.275,64) (5117,01)
13 Resultados ndo-operacionais 61.212,64 1.361,80
17.351.203,55 15.163.245,22
2 INSUMOS ADQUIRIDOS DE TERCEIROS
21 Materiais consumidos 0,00 0,00
22 QOutros custos de produtos e servigos vendidos 0,00 0,00
23 Energia, servicos de terceiros e outras despesas operacionais (12.650.143,96) (10.360.539,57)
2.4 Perda na realizagéo de ativos 0,00 0,00
(12.650.143,96) (10.360.539,57)
RETENGOES
31 Depreciagdo, amortizagao e exaustao (446.907,97) (366.632,91)
(446.907,97) (366.632,91)
4 VALOR ADICIONADO LIQUIDO PRODUZIDO PELA ENTIDADE 4.254.151,62 4.436.072,74
5 VALOR ADICIONADO RECEBIDO EM TRANSFERENCIA
51 Resultado de equivaléncia patrimonial e dividendos de investimento avaliado ao custo 0,00 0,00
52 Receitas financeiras 4.826.316,02 2.858.086,17
53 Aluguéis e royalties 0,00 0,00
4.826.316,02 2.858.086,17
6 VALOR ADICIONADO TOTAL A DISTRIBUIR 9.080.467,64 100,00% 7.294.158 91
7 DISTRIBUIGAO DO VALOR ADICIONADO
7.1 Empregados Saldrios e encargos
7.1 Despesas com Pessoal 4.176.237,44 46,00% 3.318.057,04
712 Despesas com Encargos Sociais 1.144.695,74 13,00% 953.227,92
5.320.933,18 59,00% 4.271.284,96
72 Tributos
7.21 Federais 1.025.552,60 11,00% 740.546,41
722 Estaduais 0,00 0,00% 0,00
723 Municipais 138.636,56 2,00% 154.590,04
7.2.4 Menos: incentivos fiscais 0,00 0,00% 0,00
1.164.189,16 13,00% 895.136,45
73 Financiadores
731 Juros 0,00 0,00% 0,00
732 Aluguéis 0,00 0,00% 0,00
0,00 0,00% 0,00
7.4 Juros sobre capital préprio e dividendos
7.4 Rendimento dos sécios 0,00 0,00% 0,00
0,00 0,00% 0,00
7.5 Lucros retidos/prejuizo do exercicio
7.51 Lucros Retidos/ prejuizo do exercicio 2.595.345,30 29,00% 2.127.895,91
2.595.345,30 29,00% 2.127.89591
8 Valor total Distribuido 9.080.467,64 100,00% 7.294.317,32

FLORIANOPOLIS, 02 de Fevereiro de 2024
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