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Acadêmicos do curso de Biomedicina da
UNIARP, com orientação do professor Roger
Francisco Ferreira de Campos, realizaram o
monitoramento da qualidade da água das
fontes naturais do município de Caçador. 
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Quem SomosQuem Somos

A Fundação Universidade Alto Vale do Rio do Peixe - FUNIARP, com sede na cidade de Caçador, Estado de SC,

estabelecida na Rua Victor Baptista Adami, n° 800, advém da alteração estatutária da Fundação Educacional do Alto

Vale do Rio do Peixe – FEARPE, constituída pela sociedade civil em assembleia geral de 31 de julho de 1971 e pelo

Município de Caçador, por meio da Lei nº 27 de 23/09/1971, modificada pela Lei nº 01 de 24/03/1972.

É uma entidade pública com personalidade jurídica de direito privado, com inscrição no CNPJ sob nº

82.798.828/0001-00, reconhecida como de utilidade pública pela Lei nº 09 de 03/04/1972 do Município de Caçador,

pela Lei Estadual 4.711 de 15/02/1972 e pelo Decreto Federal nº 85.752 de 24/02/1981. 

A UNIARP é mantida pela FUNIARP, fundação pública municipal, entidade filantrópica e sem fins lucrativos, dotada de

autonomia administrativa, patrimonial, econômico-financeira e didático-disciplinar, pessoa jurídica de direito privado.

A região de abrangência da UNIARP conta, aproximadamente, com 24 municípios que ocupam 11.421 km 2 5, onde residem cerca de

600 mil habitantes. Em Caçador, a população estimada, segundo dados do IBGE em 2020, é de aproximadamente 80.000

habitantes.  A cidade de Fraiburgo, na qual a UNIARP possui campus, tem uma população estimada de 34.553 habitantes. 
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Mensagem do PresidenteMensagem do Presidente
Moacir José SalamoniMoacir José Salamoni

A UNIARP destaca-se como um importante meio de desenvolvimento regional do Alto

Vale do Rio do Peixe, promovendo a qualificação profissional em diversas áreas e

oportunizando o surgimento de novas opções de trabalho.

Comprometida com a comunidade, a UNIARP cumpre um importante papel na área da

responsabilidade social atuando para melhorar a qualidade de vida da população. A

UNIARP está sempre perto da comunidade através dos estágios dos cursos, com

atendimentos em escolas e empresas e também na Universidade com a Clínica Escola

de Fisioterapia, Farmácia Escola, Núcleo de Práticas Jurídicas, Núcleo de Psicologia,

Clínica de Nutrição, atendimentos nas especialidades médicas, entre outras ações de

grande impacto social. 

Entre bolsas de estudos e bolsas de projetos de pesquisa foram beneficiados mais de 2

mil estudantes em 2023. 

Entre 2022 e 2023, foram realizados investimentos de cerca de R$ 15 milhões. Dentre

eles, destacamos: Construção de nova ala e reformas nas dependências do Hospital

Maice, ampla reforma no Campus de Fraiburgo, que ganhou uma nova estrutura física,

além diversos outros projetos com abertura de novos polos em EAD e de melhorias

estruturais no Campus de Caçador. 

Para 2024, estão previstos investimentos na casa dos R$ 23 milhões. Sendo que

algumas ações já estão em andamento como: Projeto do Laboratório de Análises

Clínicas, o novo Núcleo de Psicologia e obras no Jonas Ramos. São investimentos que

beneficiam toda a comunidade, não apenas os estudantes.

A UNIARP está oferecendo a oportunidade para nosso jovem sonhar mais alto, ir além

e se destacar no mercado de trabalho com cursos de ponta. Cursos que antes estavam

distantes da nossa região, hoje estão sendo ofertados aqui.
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Mensagem do ReitorMensagem do Reitor
Neoberto Geraldo BalestrinNeoberto Geraldo Balestrin

Cada acadêmico que passou pela Universidade Alto Vale do Rio do Peixe ficou por ela

tocado, assim como a Universidade também foi por ele marcada. A vivência universitária

é perene na história de todos nós.

A Universidade está sempre portas abertas, cada vez mais pujante. Na sua história, cada

acadêmico, cada professor e cada colaborador, escreveu uma página.

A UNIARP é uma instituição de ensino superior comunitária e sem fins lucrativos. Não tem

dono – pertence à comunidade e tem em sua missão o desenvolvimento das pessoas, pois

a “educação transforma as pessoas – as pessoas transformam o mundo”.

Os desafios da nossa instituição são muitos. Como é um projeto coletivo e não individual,

somos ousados. Como sonhamos juntos, nosso sonho é grande.

Nossos acadêmicos, a partir de uma inovadora metodologia de ensino e aprendizagem,

atuam no desenvolvimento de projetos que impactam significativamente as pessoas e as

organizações da região, fomentando o desenvolvimento e a transformação social

enquanto aprendem praticando e realizando.

Procuramos desenvolver em nossos acadêmicos a autonomia necessária ao

enfrentamento

da realidade profissional e à condução de suas vidas baseada em sólidos princípios

éticos e em valores evolutivos.

A qualidade do Ensino, da Pesquisa e da Extensão Universitária é a preocupação

primordial da Universidade Alto Vale do Rio do Peixe. Buscamos de forma incessante a

qualificação sólida de nossos acadêmicos em todos os níveis.

A Universidade é destaque também no trabalho junto à comunidade de toda a região,

seja na prestação de serviços, parcerias e/ou ações de extensão universitária e também

na pesquisa, partindo de projetos desenvolvidos por acadêmicos e professores.
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Nossa História- CaçadorNossa História- Caçador

1971

Na data de 31 de julho de 1971, realizou-se, no Clube Sete de Setembro
em Caçador, a Assembleia Geral pró-fundação da Fundação Educacional
do Alto Vale do Rio do Peixe (FEARPE). O Bispo Dom Orlando Dotti
presidiu esse evento. Na ocasião, foram definidos os primeiros cursos da
Faculdade caçadorense: Pedagogia, Ciências e Letras.

1989 1991 2009

1972 1975 1980

2011

2018

2022

2023

Aula inaugural ministrada
pelo governador Colombo

Salles/1972. 

Prédio da FEARPE
em construção

 Entre 1980 e 1983, houve o
reconhecimento dos cursos de Ciências,
Serviço Social e Administração, além da

Habilitação em Supervisão Escolar do curso
de Pedagogia, Auxiliar Técnico de Mecânica,
Auxiliar Técnico de Eletricidade e Técnico de

Enfermagem da escola de Aplicação da
Fearpe. 

No dia 15 dezembro de 2009, nasceu
a Universidade Alto Vale do Rio do

Peixe (Uniarp), sucessora da
Universidade do Contestado Campus

de Caçador (UnC-Caçador) e da
Fundação Educacional do Alto Vale

do Rio do Peixe (Fearpe).

O início das obras do
Teatro foi dia 30 de janeiro
de 1985. A inauguração do
Teatro ocorreu dia 22 de

março de 1991. 

Início do Internato da primeira
turma do curso de Medicina

da UNIARP

Reinauguração
do Teatro da

UNIARP

Realizada a aula
inaugural do

curso de Medicina

Instalação do Núcleo
Universitário de

Fraiburgo

Nova etapa na Educação
Superior na região com
ênfase nas Engenharias:
UNIARP lança curso de

Engenharia Civil

Aula inaugural Primeiro trotePrimeiro prédio da FEARPE
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Nossa História- FraiburgoNossa História- Fraiburgo

Em Fraiburgo, a história da educação superior teve início em 1989, quando o Poder Público Municipal da época efetuou os

primeiros contatos com Fundação Educacional do Alto Vale Rio do Peixe (FEARPE). Em 1992 começou a funcionar o curso de

Pedagogia e em 1993, o curso de Administração.

Em 1994 e 1995 foram ofertadas duas entradas de Estudos Adicionais em Pré-Escolar. Em 1996 teve início o projeto Magister,

oferecendo curso de Pedagogia em convênio com o Governo do Estado. Também em 1986, foi ofertado o curso de Pós-

Graduação em Fraiburgo, em Gestão da qualidade e Produtividade. Em 1997 iniciaram mais dois cursos: Tecnologia em

Processamento de Dados e Tecnologia em Fruticultura. Também em 1997 teve iniciou a Escola Ecológica de Fraiburgo, projeto

em parceria com empresa Renar encerrado no 1º semestre de 2000.

Em 2010 iniciou a primeira turma de Ciências Contábeis e a Universidade Aberta da Maior Idade (UAMI). Em 2013, foi aberto o

curso de Tecnologia em Estética e Cosmética. 

O Núcleo da UNIARP em Fraiburgo foi transformado em Campus Universitário em 2015. Em fevereiro de 2016, o Campus abriu

inscrições para o curso de Engenharia de Produção. 
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A UNIARP reafirmou seu compromisso com o

desenvolvimento de Fraiburgo e entregou diversas

melhorias estruturais no Campus. 

Obras realizadas em Fraiburgo em 2023: 

Toda as Fachadas do campus

Revitalização internas dos sanitários masculino,

feminino e sanitário acessível 

Reformas em salas de aula (piso, forro, pintura,

instalação de ar condicionado, elétrica)

Construção de salas para atendimento para o

curso de psicologia. 1 sala de atendimento

adulto, 1 sala de atendimento infantil e uma sala

espelho para atendimentos.

Nova cantina com espaço para convivência 

Nova entrada do campus 

Cozinha para cantina reformada e mobiliada 

Espaço para vestiário

Depósito para material de limpeza 
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Melhorias no Campus de FraiburgoMelhorias no Campus de Fraiburgo



A UNIARP em 2023:A UNIARP em 2023:
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Setor/Ações Número de atendimentos em 2023

Bolsa de assistência social  1.1 86 contemplados

Núcleo de práticas jurídicas Caçador e Fraiburgo 3.041 atendimentos

Clínica Escola de Fisioterapia: 5.97 4 atendimentos

Clínica de nutrição: mais de 500 atendimentos

Especialidades médicas: 35.410 atendimentos

Núcleo de Psicologia: 31.723 atendimentos

Núcleo de Apoio Contábil e Fiscal e Estúdio de Finanças: 3.133 atendimentos



Número de pessoas beneficiadas pelas ações e atendimentos realizadosNúmero de pessoas beneficiadas pelas ações e atendimentos realizados  
pela UNIARP em 2023: 103.813pela UNIARP em 2023: 103.813
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Laboratório/empresa de Consultoria Júnior: 995 atendimentos

Núcleo de Inovação e Tecnologia: 5.677 atendimentos

Programa Uniarp na Comunidade
PROESDE

3 mil participantes

Cursos de extensão: 330 participantes

Eventos realizados dentro dos eixos de extensão: 12.402 participantes

Farmácia escola: 
442 atendimentos

3.575 formulações manipuladas

Escritório modelo: 50 projetos internos e externos



MissãoMissão

Promover a formação profissional e

cidadã na articulação do ensino,

pesquisa e extensão comprometida

com o desenvolvimento social,

ambiental, político e econômico.

VisãoVisão

Ser reconhecida pela promoção do

acesso à educação superior de

qualidade, comprometida com o

atendimento das demandas locais e

globais.

ValoresValores

Respeito às pessoas, à cultura e ao

meio ambiente; senso de comunidade;

gestão consciente; qualidade na

prestação de serviços; criatividade,

empreendedorismo e inovação;

atenção à diversidade.

ObjetivoObjetivo

Formar profissionais que atuem de

forma crítica, autônoma e criativa no

desenvolvimento das organizações e

na sustentabilidade do entorno

socioambiental.
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Câmara de Dirigentes Lojistas (CDL);

Conselho Municipal de Desenvolvimento de Caçador; 

Conselho de Cultura do município de Caçador;

Conselho de Turismo do município de Caçador; 

Conselho Municipal de Esporte; 

Conselho Municipal de Segurança Alimentar e Nutricional; 

Conselho Municipal de Educação; 

ACAFE; 

Defesa Civil de Caçador; 

Conselho Consultivo do Hospital Maicé;

ACIC;

Conselho Municipal do Idoso; 

Conselho Municipal de Saneamento Básico de Caçador; 

Comitê Rio do Peixe;

Conselho Municipal do Meio Ambiente (COMDEMA).

FIESC

CIDASC

EPAGRI

FAPESC

RepresentatividadeRepresentatividade

A Universidade Alto Vale do Rio do Peixe possui cadeira em diversas instituições e em órgãos do município e, igualmente, da

região e do estado. Em 2023, mantivemos nossa participação ativa em diversas organizações e associações com a finalidade de

nos engajar nas questões e principais pautas sociais, ambientais e de governança que contribuem para o setor da educação. 
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OuvidoriaOuvidoria

A Ouvidoria da UNIARP é um setor de atendimento às diversas

manifestações relativas aos serviços prestados pela Universidade.

Desde 2010, conforme estabelecido pela RESOLUÇÃO CONSUN Nº 048,

de 10 de Novembro de 2010, a Instituição implementou seu serviço de

ouvidoria. 

Este serviço está acessível através do portal web da Instituição:

https://ouvidoria.uniarp.edu.br/

e está disponível para utilização por docentes, estudantes, funcionários

técnico-administrativos da UNIARP, bem como membros da comunidade

externa.

LGPDLGPD

Visando atender a Lei Geral de Proteção de Dados, a UNIARP disponibiliza

em link específico seus Termos de Inscrição e de Uso de Dados:

https://lgpd.uniarp.edu.br/

Atendimentos em 2023: 

Denúncias: 06

Elogios: 0

Reclamação: 30

Informações: 20

Sugestão: 01

Total: 57

Relatório de Responsabilidade Social 2023Relatório de Responsabilidade Social 2023 Pagina16Pagina16

https://ouvidoria.uniarp.edu.br/
https://lgpd.uniarp.edu.br/


Código de Ética e Conduta da Funiarp/Uniarp/Colégio de AplicaçãoCódigo de Ética e Conduta da Funiarp/Uniarp/Colégio de Aplicação

Em 2023, a UNIARP aprovou seu Código de Ética e Conduta. 

O documento tem por objetivo oferecer uma compreensão clara sobre as condutas que orientam os procedimentos e

relacionamentos internos e externos da FUNIARP e suas entidades mantidas, e que devem estar presentes no exercício diário das

atividades de todos os colaboradores, professores, comunidade acadêmica, expressando o compromisso da instituição quanto:

1. À conduta ética perante as situações de conflito de interesses entre relações pessoais e profissionais;

2. À diversidade, igualdade de oportunidades e respeito no local de trabalho e sala de aula;

3. Ao meio ambiente, saúde e segurança;

4. À correta informação;

5. À proteção das informações e dos documentos mantidos e divulgados internamente ou nos diferentes meios de comunicação

observando os ditames da LGPD;

6. Ao cumprimento das leis, normas e regulamentos aplicáveis aos procedimentos contratação da instituição;

7. À integridade financeira e de registros da instituição;

8. Ao uso de recursos da instituição;

9. Às relações com estudantes e fornecedores, comunidade externa, parceiros;

10. Às relações com o mercado, concorrentes, imprensa e comunidade;

11. Às relações com o Poder Público e órgãos reguladores; e

12. Aos relatos de dúvidas e infrações relativas a este Código.
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Para estabelecer uma comunicação eficaz com sua comunidade acadêmica, a Instituição utiliza diversos canais:
O portal web https://www.uniarp.edu.br é utilizado para disseminar informações gerais, como notícias, atividades realizadas pela
Instituição, documentos legais, editais, portarias e muito mais, tanto para a comunidade interna quanto externa.
O portal acadêmico https://uniarp.edu.br/portaleducacional permite que os alunos acompanhem sua situação acadêmica e o
progresso de suas disciplinas. Além disso, possibilita aos professores gerenciarem as disciplinas que ministram e aos
coordenadores acompanharem o andamento das disciplinas oferecidas;
O portal de ensino https://portaldeensino.uniarp.edu.br permite que os alunos agendem orientações metodológicas e submetam
seus documentos para avaliação. Também possibilita que os professores registrem seus planos de ensino e aula, e que os
coordenadores cadastrem professores, horários semestrais e portarias;
O portal de Serviço de Apoio aos Estudantes, disponível no portal da Instituição, oferece informações sobre serviços disponíveis
e bolsas para os estudantes;
Um aplicativo móvel permite que os alunos consultem informações sobre suas disciplinas e recebam atualizações da Instituição. 

As redes sociais são utilizadas para divulgar informações e eventos da instituição:
Facebook (facebook.com/UNIARP)

Instagram (instagram.com/UNIARP)

LinkedIn (linkedin.com/school/UNIARP/)

YouTube (youtube.com/UNIARP)

TikTok (tiktok.com/@uniarp) 

O uso de aplicativos de mensagens instantâneas e chamadas de voz, como o WhatsApp, é adotado para facilitar a comunicação rápida e direta entre

os membros da instituição. 

A instituição oferece um serviço de e-mail institucional para professores, estudantes, coordenadores e funcionários técnico-administrativos,

permitindo uma comunicação oficial e eficiente dentro da comunidade acadêmica;

Os jornais impressos da cidade e região, como o Jornal Extra e o Jornal Informe, são utilizados para divulgar informações relevantes sobre a

instituição e suas atividades. Os jornais online da cidade e região são empregados para veicular notícias e informações sobre a instituição e suas

iniciativas. 

As emissoras de rádio e televisão das cidades abrangidas pela instituição são usadas para transmitir notícias e anúncios sobre as atividades e eventos

da instituição.

ComunicaçãoComunicação
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Gestão de pessoasGestão de pessoas

Colaboradores beneficiados com bolsas de estudos (descontos em cursos de

graduação e de pós-graduação e ainda descontos nas mensalidades do Colégio

de Aplicação): 

Graduação: 155

Titular: 66

Dependente: 89

Colégio de Aplicação: 82

Pós-graduação: 21

Titular: 19

Dependente: 2

Mestrado: 20

Titular: 16

Dependente: 4

Desempenho social interno
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BENEFÍCIOS para os Colaboradores:

Bolsa de estudo após filiação ao sindicato;

Auxílio Creche

Convênios com farmácias;

Convênios com laboratórios;

Convênio com a Unimed e Uniodonto;

Parceria com o SESC.



2022 2023

Total Colaboradores 435 473

Mulheres 260 279

% de cargos de chefia
ocupados por mulheres: 

71% 60%

Acima de 45 anos 177 101

Com deficiências físicas: 13 13
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2022 2023

Acidentes de Trabalho: 05 07

Treinamentos para técnicos-
administrativos:

36 100 

Treinamentos para docentes: 317 200  

Menor Aprendiz: 04 05

Contratações: 52 86

Desligamentos 85 81

Gestão de pessoasGestão de pessoas



Dia do TrabalhadorDia do Trabalhador

A UNIARP realizou dia 03 de maio

um café da tarde especial para

celebrar o Dia do Trabalhador. Nas

mensagens, o reitor da UNIARP, Dr.

Neoberto Balestrin, o vice-reitor

Dr. Anderson Antônio Mattos

Martins e o consultor Dr. Edson

Andrade dos Reis, destacaram a

importância do trabalho de cada

colaborador da Universidade, que

faz a diferença na vida de pessoas

de toda a região.

Dia das MãesDia das Mães

Entrega de um mimo

para as mães

colaboradoras da

UNIARP. 
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Festa de final de ano dos colaboradoresFesta de final de ano dos colaboradores
Dia 19 de dezembro de 2023, a UNIARP realizou a tradicional festa de final de ano com os colaboradores da Universidade e do Colégio

de Aplicação. 
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Em 2023, a UNIARP possui 21 cursos em Caçador e

oito cursos em Fraiburgo, entre bacharelados,

licenciaturas e curso superior de tecnologia

presenciais, nas diferentes áreas de conhecimento.

Oferece ainda cursos de pós-graduação, mestrado,

doutorado e diversas opções de cursos no ensino à

distância.

A UNIARP é uma Universidade em transformação com uma

infraestrutura pensada no bem-estar de estudantes e

professores, com um corpo docente preparado e

qualificado, contando com as mais modernas tecnologias de

suporte ao processo de ensino e aprendizagem.

NÚMERO DE ESTUDANTES

COLÉGIO DE APLICAÇÃO: 566 ALUNOS

GRADUAÇÃO PRESENCIAL CAÇADOR: 2.240

GRADUAÇÃO PRESENCIAL FRAIBURGO: 248

PÓS-GRADUAÇÃO LATO SENSU: 148

PÓS-GRADUAÇÃO STRICTO SENSU: 72

CURSOS EAD: 465

EnsinoEnsino
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Indicadores AcadêmicosIndicadores Acadêmicos

Grupos de pesquisa 

Temos 18 grupos de pesquisa ativos em 2023

19 projetos de pesquisa financiados pela FAPESC

43 projetos 170 e 171 e 56 projetos FAP = 99 projetos de iniciação científica

40 projetos de pesquisa realizados por professores dos dois mestrados

Programas de extensão: 

Programa Universidade Aberta da Maior Idade (UAMI) que acontece em Caçador, Fraiburgo e Santa Cecília;

Programa Uniarp na Comunidade, que envolve todos os projetos do PROESDE. Em 2023 mais de 400 acadêmicos atuaram nos

projetos do PROESDE, em 15 municípios da região.

Programa PAEC – projetos de Extensão com 100 projetos por ano; 

Programa de cultura – Coral Universitário;

Programa Ciclo de Políticas Afirmativas, com 100 participantes. 

Titulação 
acadêmica 
do corpo 

docente (%)

Especialistas: 138 (45%)

Mestres: 116 (38%)

Doutores: 52(17%)

Total: 306
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Semana de Capacitação DocenteSemana de Capacitação Docente

A Universidade Alto Vale do Rio do Peixe mantém no calendário anual as Semanas de Capacitações Docentes. Sempre no começo de

cada semestre letivo. Em 2023, as palestras foram sobre competências socioemocionais no ambiente acadêmico, fundamentos

iniciais do ensino por competências, capacitação em ensino por competências e a técnica CBCL, e Planejamento e avaliação por

competências. Também sobre novas metodologias de ensino e aprimoramento no sistema de avaliação da aprendizagem.
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Cursos de graduação Caçador: 
ADMINISTRAÇÃO

AGRONOMIA

ARQUITETURA E URBANISMO

BIOMEDICINA

CIÊNCIAS CONTÁBEIS

DIREITO

EDUCAÇÃO FÍSICA - LICENCIATURA

ENFERMAGEM

ENGENHARIA CIVIL

ENGENHARIA DE CONTROLE 

E AUTOMAÇÃO

ENGENHARIA ELÉTRICA

ENGENHARIA MECÂNICA

FARMÁCIA

FISIOTERAPIA

MEDICINA

MEDICINA VETERINÁRIA

NUTRIÇÃO

PEDAGOGIA

PSICOLOGIA

TECNOLOGIA EM ANÁLISE E

DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS

TECNOLOGIA EM ESTÉTICA E COSMÉTICA

Ensino presencialEnsino presencial
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Cursos de graduação Fraiburgo: 
ADMINISTRAÇÃO

CIÊNCIAS CONTÁBEIS

DIREITO

ENFERMAGEM

ENGENHARIA DE PRODUÇÃO

TECNOLOGIA EM ESTÉTICA E

COSMÉTICA

PEDAGOGIA

PSICOLOGIA



Ensino EADEnsino EAD

Cursos na modalidade EAD: 
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Cursos

Administração 

Ciências Contábeis 

Educação Física bacharelado 

Educação Física licenciatura

Engenharia de Produção 

Jornalismo

Pedagogia

Serviço Social 

Comércio Exterior 

Recursos humanos

Gestão financeira

Logística 

Marketing

Processos Gerenciais 

Polos

Caçador

Fraiburgo

Santa Cecília

Timbó Grande



Pós-graduação Lato sensuPós-graduação Lato sensu
A Coordenadoria de Pós-Graduação lato sensu promove cursos focados na complementação da

formação de profissionais, qualificando-os para atenderem às exigências do mercado de

trabalho, aliando a formação acadêmica à prática cotidiana. Em nível de Pós-Graduação lato

sensu, oferta cursos em todas as suas áreas de atuação.

Cursos

MBA EM GESTÃO ESTRATÉGICA E MARKETING

MBA EM MERCADO DE CAPITAIS E INVESTIMENTOS

MBA EXECUTIVO - GESTÃO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

MBA EXECUTIVO EM COMÉRCIO EXTERIOR

ENFERMAGEM EM URGÊNCIA E EMERGÊNCIA E TERAPIA INTENSIVA

MBA EM COOPERATIVISMO DE CRÉDITO

CURSO DE EXTENSÃO DE COMÉRCIO EXTERIOR

Total de estudantes no 2ºSemestre de 2023: 148
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Pós-graduação Stricto SensuPós-graduação Stricto Sensu
Nos cursos de pós-graduação stricto sensu, eram 41 alunos matriculados

em 2023 no curso de Mestrado Acadêmico em Desenvolvimento e

Sociedade e 31 alunos matriculados no curso de Mestrado Profissional

em Educação Básica. 

Total: 72 estudantes

UNIARP apresenta trabalho em conferência científica internacional

Profissionais e acadêmicos de diversos países do mundo se reuniram nos

dias 18 e 19 de maio de 2023 na Conferência Científica Internacional

“Direitos Humanos e Acesso à Justiça para as Comunidades Mais

Marginalizadas – Teoria e Prática”.

A UNIARP foi representada no evento com o paper: “Boas práticas do

Núcleo de Práticas Jurídicas da Faculdade de Direito da Universidade

Alto Vale do Rio do Peixe: Acesso à Justiça para a Comunidade Local”, de

autoria conjunta do professor e coordenador do Mestrado, Dr. Levi

Hülse, e do acadêmico Cláudio Klaus.

O estudo explorou a situação do acesso à justiça no Brasil e abordou os desafios

enfrentados nessa questão, destacando o papel do sistema de defensoria pública

e dos programas de assistência jurídica na melhoria da situação, destacando a

atuação do NPJ na região.
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Universo UNIARPUniverso UNIARP

A arena da UNIARP foi palco de um verdadeiro Universo de possibilidades. E este

grande evento, o Universo UNIARP, foi aberto oficialmente dia 24 de outubro de 2023. 

O Universo UNIARP envolveu todos os setores da Universidade em uma grande ação

para receber estudantes de toda a região.

Uma grande estrutura foi preparada para receber estudantes, além da comunidade em geral. O

evento tem o objetivo de ajudar os estudantes a escolherem sua futura profissão em visitas

guiadas na Universidade e após, na Arena, onde todos os cursos presenciais e EAD estiveram

representados em estandes. O evento teve ainda apresentações culturais e brindes exclusivos.

Relatório de Responsabilidade Social 2023Relatório de Responsabilidade Social 2023 Pagina 30Pagina 30



UNIARP realiza cerimônia de Iniciação ao InternatoUNIARP realiza cerimônia de Iniciação ao Internato

Dia 31 de janeiro de 2023, a UNIARP realizou a Cerimônia do Internato. A solenidade teve o objetivo chancelar a passagem dos

acadêmicos da 1ª turma do curso de Medicina para este novo ciclo, que representa a vivência prática dos estudantes que nos

próximos dois anos, terão contato direto com médicos e pacientes. São 73 acadêmicos que iniciam os estágios supervisionados em

regime de internato médico, correspondente aos dois últimos anos do curso da graduação, nas cidades de Caçador, Curitibanos,

Fraiburgo, Lebon Régis e Videira.

O internato é um importante marco para a prática dos estudantes, no qual o principal objetivo é inserir os futuros médicos em um

período de vivência prática no ambiente de trabalho, ao lado de profissionais, onde iniciarão o atendimento aos pacientes, sempre

sob supervisão.

Dia 14 de julho, foi realizada a cerimônia do Internato da segunda turma do curso de Medicina. São 76 acadêmicos que iniciarão o

internato, nestes dois últimos anos da graduação, com ensino prático em instituições da área da saúde em Caçador, Campos Novos,

Curitibanos, Fraiburgo, Iomerê, Lebon Régis, Porto União, Santa Cecília e Videira.
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InternacionalizaçãoInternacionalização

Como estratégia de internacionalização, a Instituição tem se valido principalmente do programa Espaço de Mobilidade Virtual no

Ensino Superior (eMOVIES), uma iniciativa liderada pela Organização Interamericana para a Educação Superior (OUI-IOHE).

No ano de 2023 a UNIARP teve 61 alunos inscritos neste programa, sendo que 25 destes alunos foram selecionados e cursaram as

respectivas disciplinas. Da mesma forma, em outra atividade de mobilidade acadêmica internacional, no mês de novembro de 2023,

15 alunos do stricto sensu da UNIARP participaram presencialmente de uma disciplina ofertada na Universidade do Minho

(Braga/Portugal), em convênio com a UNIARP. 

Além disso, professores e estudantes dos programas de mestrado da Instituição tem participado de ações isoladas de mobilidade

acadêmica, participando de eventos em outras instituições, na medida em que outros professores e estudantes de outros países tem

participado em atividades desenvolvidas pela UNIARP. 

Lançado o Programa Internacional UNIARP

Dia 01 de junho foi realizado o lançamento do Programa

Internacional UNIARP. No evento foram apresentados os

convênios bilaterais mantidos pela Universidade e ainda o

Programa Summer Course – Portugal. O primeiro convênio de

internacionalização da UNIARP foi assinado dia 16 de dezembro

de 2022 com o Instituto Politécnico do Porto (IPP) de Portugal.

Outro convênio foi assinado com Universidade do Minho

(UMINHO), em Braga, Portugal e também com University of the

Pacific, McGeorge School of Law, de Sacramento, na Califórnia.

A Universidade também firmou convênio com a Organização

Universitária Interamericana (OUI), com sede em Montreal,

Canadá. É a única associação universitária com presença ativa

nas Américas.
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InternacionalizaçãoInternacionalização

Comitiva da UNIARP realiza visitas técnicas em Portugal

Dentro do Programa Internacional da UNIARP, integrando o Programa Summer Course – Portugal, uma comitiva da Universidade está

realizando uma viagem técnica de 11 dias em Portugal, com passagens por Lisboa, Braga e Porto, com palestras, visitas técnicas e

passeios para conhecer locais estratégicos. A primeira parada da viagem foi na Universidade Nova, de Lisboa. Foi realizada visita e

apresentação da Uniarp e do Programa de Pós-Graduação em Desenvolvimento e Sociedade. Na oportunidade foram assinados

importantes acordos de cooperação internacional.

Na sequência da viagem técnica em Portugal, a comitiva da UNIARP visitou dia 07 de novembro a escola de Educação da

Universidade do Minho, em Braga. Dia 08 de novembro, a comitiva da UNIARP que realiza visita técnica na Escola de Direito que está

sediada no Campus de Gualtar da Universidade do Minho, em Braga.  Também foi realizada visita na Escola de Medicina da

Universidade do Minho, no Instituto Politécnico e no Instituto Superior de Engenharia do Porto. 

Relatório de Responsabilidade Social 2023Relatório de Responsabilidade Social 2023 Pagina 33Pagina 33



APOIO AOS ESTUDANTES COM BOLSAS:APOIO AOS ESTUDANTES COM BOLSAS:  FIES: 12

CREDIES: 128

Bolsas de Assistência Social (UNIARP): 1.186

Bolsas do Artigo 170: 372

Bolsas do Artigo 171: 177

PROESDE: 467

Bolsa Atleta: 36

Fundo de Apoio a Pesquisa (FAP): 100

Programa de Apoio a Extensão e Cultura (PAEC):
100 projetos

A instituição oferece uma ampla gama de bolsas de estudo, pesquisa e

extensão para seus estudantes. Algumas dessas bolsas são financiadas

pelos próprios recursos da Instituição, como a Bolsa de Assistência

Social, a bolsa do Programa de Apoio a Extensão e Cultura (PAEC), as

bolsas do Fundo de Apoio a Pesquisa (FAP) e a Bolsa Atleta. Além disso, há

descontos disponíveis para incentivar os alunos a continuarem sua

capacitação, incluindo descontos para alunos que já possuem diploma de

curso superior.

A instituição também oferece descontos por meio de convênios com

diversas instituições e associações, como Desconto para Portadores de

Diploma de Curso Técnico em Enfermagem, Desconto para Portadores de

Diploma de Curso Técnico do Senai, Desconto para Bombeiros

Voluntários, Desconto para policiais civis e militares, e Desconto para

Associação Empresarial de Caçador (ACIC) e de Fraiburgo (ACIAF).

Além disso, a instituição administra bolsas de estudo, pesquisa e extensão

de outras instituições, como as Bolsas do Artigo 170/171 e do Programa

PROESDE (Programa de Educação Superior para o Desenvolvimento

Regional de Santa Catarina), do governo do Estado de Santa Catarina. 

Todos os processos de seleção de bolsistas são conduzidos por meio de

editais específicos, divulgados através do portal web da Instituição, suas

redes sociais, murais e salas de aula, pelos representantes do Serviço de

Apoio ao Estudante e pelos coordenadores de curso.

Por fim, a instituição oferece aos alunos oportunidades de financiamento

estudantil através do Programa de Financiamento Estudantil do Governo

Federal (FIES) e da Fundacred (CredIES). 
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A Universidade Alto Vale do Rio do Peixe desenvolve um processo sistemático de Avaliação Institucional que, além de

atender ao que preconiza a Lei 10.861, de 14 de abril de 2004, a qual instituiu o Sistema Nacional de Avaliação da

Educação Superior - SINAES, caracteriza-se como uma atividade com finalidade clara e explícita de fornecer subsídios

ao planejamento de ações acadêmico-administrativas com vistas a melhorar a qualidade da educação efetivada pela

instituição. 

O processo de avaliação Institucional da UNIARP compreende a dimensão da Autoavaliação Institucional em

conformidade com as 10 dimensões da Lei do SINAES; a autoavaliação semestral dos seus cursos de graduação e de

pós-graduação; o acompanhamento das metas definidas no seu Plano de Desenvolvimento Institucional; e o

acompanhamento das avaliações externas que a Instituição passa, quer seja a avaliação da instituição ou de seus

cursos.

A primeira Comissão Própria da Avaliação da UNIARP foi instituída pela PORTARIA Nº 13/B, de 27 de maio de 2010. No

decorrer dos anos ela foi sendo alterada e a atual Comissão Própria de Avaliação da UNIARP possui a seguinte

composição:

Representante Corpo Docente: 
Carlos Alberto Zorzo, coordenador 

Ana Claudia Lunelli Moro 

Mayne Francieli Gonçalves 

Juliano Nascimento dos Passos
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Representante Corpo Discente: 
Marcos Vinícius Folador

Pedro Vinícius Barreto

Representantes dos Funcionários: 
Adriana Wolff Crestani 

Claudineia Suszek 

Giuliano Menger 

Rolff Cararo Schultz 

Representante da Sociedade Civil: 
Claudinei Bertotto



Editora UNIARPEditora UNIARP

Revistas Científicas da Uniarp registram incremento expressivo na avaliação da CAPES

Em 2022, o Portal de Periódicos Científicos da Uniarp completou 10 anos. Na avaliação mais recente, correspondente

ao período 2017-2020, realizada pela CAPES e divulgada no final de 2022, a avaliação dos periódicos da Uniarp teve

incremento expressivo, evidenciando a qualidade da pesquisa da instituição e o reconhecimento em âmbito nacional e

internacional. A avaliação Qualis-CAPES em ordem decrescente é: A1, A2, A3, A4, B1, B2, B3, B4, C.

Na última avaliação a Revista Ponto de Vista Jurídico foi classificada como A4, sendo assim considerada como revista referência para

publicações pela Capes. Os demais periódicos estão classificados como Revista Interdisciplinar de Estudos em Saúde (RIES) – B2,

Revista Visão: Gestão Organizacional – B2, Revista Extensão em Foco – B2, Revista Professare – B1.
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A UNIARP possui 18 diretórios de pesquisa: 

Educação (2); 

Administração (2); 

Fármacia (2); 

Direito (2); 

PesquisasPesquisas

As pesquisas vinculadas à educação superior são elemento chave transformador de mudanças e de paradigmas

culturais, sociais e econômicos na região meio-oeste catarinense. Para tanto, tais mudanças em uma sociedade só são

possíveis por meio do ensino, da pesquisa e da extensão, que são promovidos no âmbito da comunidade acadêmica e

aplicados à comunidade regional.

A pesquisa, tanto em nível de graduação quanto no de pós-graduação, é considerada uma ferramenta apoiada em

teoria e métodos no processo de aprendizagem. É nessa perspectiva que a inserção de estudantes em projetos de

pesquisa tem se tornado um meio valioso para melhorar as qualidades esperadas pelos profissionais do ensino

superior a fim de estimular e de iniciar a formação de profissionais dedicados à investigação científica. 

A maioria dos líderes dos diretórios de pesquisas estão nos programas de Pós-graduação Stricto Sensu da Uniarp.

Saúde coletiva (6)

Agronomia (1); 

Geociências (1); 

Engenharia Mecânica (1); 

Biologia (1); 
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PesquisasPesquisas

Pesquisas das Licenciaturas em destaque

A Universidade Alto Vale do Rio do Peixe (UNIARP) realizou de 24 a 27 de maio o

evento EDUINTER: 5º Seminário Integrado de Pesquisa das Licenciaturas e 1º

Seminário Integrado de Pesquisa das Licenciaturas. O evento é uma iniciativa do

Programa de Mestrado Profissional em Educação Básica com os Cursos de

licenciaturas de Pedagogia e Educação Física da UNIARP e é destinado a

pesquisadores, professores (da educação básica, ensino superior e pós-

graduação), secretários de educação, profissionais da área da educação,

estudantes das licenciaturas, da Pós-graduação Lato e Stricto Sensu em

Educação. O evento teve ainda o lançamento do livro “O compromisso da

pesquisa do mestrado profissional com a educação básica: experiências de

egressos do PPGEB/UNIARP em instituições de ensino de União da Vitória-PR”,

da mestra Silva Laís Cordeiro, egressa do PPGEB da UNIARP.

Seminário Regional em Ética na Pesquisa

Universidade Alto Vale do Rio do Peixe (UNIARP) realizou dias 11 e 12 de maio, o Seminário Regional

em Ética na Pesquisa, em parceria com Fundação de Amparo à Pesquisa (FAPESC). O evento teve a

participação de acadêmicos de graduação e pós-graduação, professores, colaboradores, bolsistas e

comunidade interessada na pesquisa científica e desenvolvimento de trabalhos acadêmicos. Foram

dois dias de palestras, debates e atividades, visando a adequação dos trabalhos à plataforma Brasil,

onde são analisadas as condições da ética na pesquisa.
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Fundo de Apoio à Pesquisa - FAPFundo de Apoio à Pesquisa - FAP

A UNIARP tem na pesquisa um dos fundamentos sobre os quais está edificada. A pesquisa é entendida na instituição

como fator determinante para a manutenção e a melhoria da qualidade do ensino e da extensão. 

No ano de 2023 foram ofertadas 100 bolsas de pesquisa pelo FAP. Citamos alguns projetos desenvolvidos: 

Ciências Contábeis: Análises de Ativos da Bolsa de Valores Brasileira para Composição de uma Carteira Previdenciária; 

Agronomia: Produção de alho em função da densidade de plantio e tamanho de alho-semente;

Biomedicina: Desafios da Reprodução Assistida: Relato de Casos de Pacientes que Efetuaram o Procedimento em um

Município do Meio Oeste Catarinense; 

Arquitetura e Urbanismo: Acessibilidade urbana: o estudo da circulação de pedestres no centro de Caçador/SC.

Administração: Levantamento mensal dos preços dos combustíveis e do gás de cozinha e da cesta básica, nos

municípios de Caçador e Fraiburgo.

Cabe ressaltar, que por meio dos projetos de pesquisa incrementados pela UNIARP é possível proporcionar o

desenvolvimento social da comunidade, o fortalecimento da comunidade científica e ainda despertar nos acadêmicos

o interesse pelo campo da pesquisa, culminando na formação de cidadãos comprometidos com a sociedade e

engajados na evolução do conhecimento.

Coordenação

Prof.ª Dra. Juciele Marta Baldissarelli

fap@uniarp.edu.br

juciele.marta@uniarp.edu.br

Atendimento: segunda a quarta-feira das 13h às 17h30.
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Alguns projetos do FAP:Alguns projetos do FAP:

Estudo mostra que águas de fontes naturais de Caçador não estão potáv eis

Acadêmicos do curso de Biomedicina, com orientação do professor Roger Francisco Ferreira de Campos,

realizaram o monitoramento da qualidade da água das fontes naturais do município de Caçador.  Foram

monitoradas as fontes do Rancho Fundo, Municípios e Gioppo. A atividade de extensão e pesquisa, integra

a disciplina de Educação e Análise Ambiental e Fundo de Apoio à Pesquisa (FAP). O estudo mostrou que as

fontes naturais de água do município não apresentam as características de potabilidade.

Pesquisa estuda hiperprolactinemia

Uma pesquisa que está sendo viabilizada pelo Fundo de Apoio à Pesquisa (FAP) da Uniarp estuda a

hiperprolactinemia que ocorre quando a produção elevada de prolactina, também conhecida como

hormônio do leite, afeta mulheres e homens na vida adulta e fértil, dos 20 aos 50 anos. A pesquisa é

desenvolvida pela bolsista Adriéllen da Silva Souza, acadêmica do curso de Medicina. Ela é orientada pelo

professor Fábio Herget Pitanga.

Estudo investiga o uso de medicamentos na qualidade de vida de  idosos 

Uma pesquisa viabilizada pelo Fundo de Apoio à Pesquisa (FAP) da UNIARP busca realizar o

acompanhamento farmacoterapêutico de idosos em instituições de longa permanência em Caçador. O

objetivo é avaliar o uso de medicamentos para melhorar a qualidade de vida dos pacientes, buscando a

efetividade no tratamento. A pesquisa é desenvolvida pela bolsista do curso de medicina Tatiani Gatti,

sob a orientação da professora Dra. Paula Brustolin Xavier e coorientação da farmacêutica e Dra. Eliana

Adami.
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Comitê de Ética em Pesquisa- CEPComitê de Ética em Pesquisa- CEP

O Comitê de Ética em Pesquisa (CEP) – é um colegiado multidisciplinar e independente da Universidade do Alto Vale

do Rio do Peixe, que recebe e avalia projetos de pesquisa envolvendo seres humanos e animais. 

Na banca, há membros das áreas da saúde, ciências exatas, sociais e humanas, os quais avaliam projetos de suas

respectivas áreas de conhecimento de acordo com as diretrizes e as normas estabelecidas pelo Conselho Nacional de

Saúde.

O CEP foi criado para defender os interesses dos sujeitos em sua integridade e dignidade, além de contribuir no

desenvolvimento da pesquisa dentro de padrões éticos e científicos, sendo responsável pela avaliação e pelo

acompanhamento dos aspectos éticos de todas as pesquisas envolvendo seres humanos.

Entre em contato

(49) 3561-6200

cep@uniarp.edu.br

Atendimento:

Tarde: 13h às 17h (segunda a sexta-feira)

Noite: 19h às 22h (quartas-feiras)
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Comissão de Ética no Uso de Animais (CEUA-UNIARP)Comissão de Ética no Uso de Animais (CEUA-UNIARP)

A Comissão de Ética no Uso de Animais da UNIARP (CEUA-UNIARP) foi instituída em 1º de fevereiro de 2019 e obteve

credenciamento através do Parecer nº 111/2019/CONCEA/MCTIC. 

Suas atribuições e competências são definidas conforme o disposto na Lei 11.794/08 e em resoluções do Conselho

Nacional de Controle de Experimentação Animal (CONCEA).

A CEUA-UNIARP é integrada por representantes das áreas da saúde, biológicas, medicina veterinária, além de um

representante de uma organização não governamental de defesa dos animais. 

O comitê tem por finalidade cumprir e fazer cumprir o disposto na legislação aplicável à criação ou utilização de

animais para o ensino e a pesquisa, caracterizando a atuação como educativa, consultiva, de assessoria e fiscalização

nas questões relativas a esse tema.

O objetivo não é a inibição do uso de animais, mas a promoção do uso racional, buscando sempre o refinamento de

técnicas e a substituição de modelos, que permitam a redução no uso de animais. A finalidade dessa conduta é

promover a constante melhora na eficiência do uso de animais seja na pesquisa como no ensino. 

Todos os projetos de pesquisa e de planos de aulas práticas, envolvendo a utilização de animais, no âmbito da UNIARP,

devem ser submetidos à análise pela CEUA e só podem ser executados mediante aprovação.

Coordenadora:

Claudriana Locatelli

Doutora em Farmácia

Atendimento via e-mail: ceua@uniarp.edu.br
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Extensão, Cultura e Relações ComunitáriasExtensão, Cultura e Relações Comunitárias

A Coordenadoria de Extensão, Cultura e Relações

Comunitárias contempla as ações de extensão e cultura, considerando os

ordenamentos institucionais, Plano de Desenvolvimento Institucional –

PDI, Plano de Desenvolvimento da Extensão – PDE sob a estrutura dos oito

eixos: 

Comunicação; 

Resgate e Preservação da Cultura;

Cidadania e Inclusão Social;

Educação;

Preservação e Sustentabilidade do Meio Ambiente;

Saúde;

Produção e Difusão de Tecnologia

Trabalho e Desenvolvimento Socioeconômico Regional.

Esses eixos contemplam todas as áreas de conhecimentos da Uniarp, ou melhor,

Ciências Humanas (Educação), Ciências da Saúde, Ciências Sociais aplicadas e

Ciências Exatas e da Terra. Agregam ainda ações e políticas sociais, culturais e

científicas de âmbito estadual e nacional, abordando junto às práticas

extensionistas conceitos e teorias de literaturas discutida por estudiosos no Brasil.

As ações buscam aliar conhecimentos adquiridos em sala de aula com as

experiências e as vivências oportunizadas junto à comunidade, integrando o saber

científico ao saber popular.
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PROGRAMAS INSTITUCIONAIS por linha de extensão

Uniarp na Comunidade PROESDE 3 mil participantes

UAMI Caçador 46 participantes

UAMI Santa Cecília 33 participantes

UAMI Fraiburgo 39 participantes

PROESDE - Programa de
Desenvolvimento Regional 

551 participantes

Ciclo de Palestras Políticas Afirmativas
nas Adversidades

100 participantes

Cursos de Extensão 724 partic ipantes



Universidade Aberta da Maior Idade- UAMIUniversidade Aberta da Maior Idade- UAMI

A UAMI, realizada no período de março a dezembro de 2023, teve a participação de 115 pessoas, na faixa etária de 40 a 86 anos.

Foram três grupos da UAMI: Caçador, Fraiburgo e Santa Cecília. 

Todas as atividades organizadas e pensadas para a Universidade Aberta da Maior Idade – UAMI foram pautadas no Objetivo Geral

“resgate da cidadania”, propiciando melhor qualidade de vida ao seu humano na maturidade, gerando oportunidades de atualização

e integração na comunidade. 
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UNIARP cada vez mais próxima da comunidade com os projetos do PROESDEUNIARP cada vez mais próxima da comunidade com os projetos do PROESDE

Acadêmicos da UNIARP de

diferentes cursos de graduação

estão em contato direto com a

comunidade de toda a região,

desenvolvendo projetos do

Programa de Educação Superior

para o Desenvolvimento Regional

(PROESDE) em diversas áreas,

contribuindo para o

desenvolvimento e proporcionando

mais qualidade de vida para

pessoas de todas as idades.

Mais de 400 acadêmicos aplicaram

23 projetos de extensão em

municípios da região. 

Mais de 6 mil pessoas foram

beneficiadas com as ações nos

municípios de: Bela Vista do Toldo,

Bocaina do Sul, Brunópolis, Caçador,

Calmon, Fraiburgo, Frei Rogério, Lebon

Régis, Macieira, Matos Costa, Monte

Carlo, Ponte Alta do Norte, Santa

Cecília, São Cristóvão do Sul e Timbó

Grande.
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Projetos PROESDE 2023: 

Calmo n Projeto de extensão em práticas educativas para a promoção da saúde
Um olhar pa ra a cidadania projeto de vida para crianças em escola municipal

Fraiburgo Promoção a saúde e víncul os parentais em grupos de crianças do município

Frei Rog ério: Proje to de extensão vivendo a terceira idade com qualidade de vida
Projeto promovendo a saúde e bem estar de pacientes hipertensos e diabéticos no município

Bela Vista do Toldo Projeto de extensão socioeducativa em conhecer e permanecer em Bela Vista do Toldo

Bocaina do Sul Projeto de revitalização de laboratório de informática

Brunópolis: Projeto orientações e boas práticas de saúde com familiares do programa de saúde da família
 Projeto de incentivo à leitura por meio da contação de história

Caçador:
Monitoramento ambiental da ecobarreira do município de caçador: perspectivas de educação
ambiental e caracterização dos resíduos
Projeto trilha ecológica sustentável do Proesde Uniarp- horto de Caçador



Lebon Régis:
Projeto promoção a sustentabilidade através do lixo zero em escolas municipais
Projeto extensionista em atividades socioeducativas para promoção de cidadania
Incentivando a formação de leitores na infância: contação de histórias para crianças de educação infantil 

Macieira Projeto de extensão: vivendo a terceira idade com qualidade de vida

Matos Costa: Projeto de extensão do Proesde qualidade de vida começa na escola praticando saúde o tempo todo

Monte Carlo Projeto extensionista em atividades socioeducativas para promoção de cidadania

Ponte Alta do Norte: Promoção da vida saudável através da permacultura urbana
Projeto de extensão do Proesde: orientações e boas práticas de saúde

Santa Cecília Revitalização e inovação do bairro Guilherme Rauen de Santa Cecília através da educação socioeducativa

São Cristóvao do Sul: Projeto resgate histórico e preservação de documentos do município de São Cristóvão do Sul
Projeto de extensão em práticas educativas para a promoção da saúde

Timbó Grande:
Projeto de revitalização de ambientes recreativos na escola Serafina Fontana Bonet por meio da reciclagem
Projeto de revitalização de ambiente recreativo na escola José Maria de Souza de Timbó Grande por meio
da reciclagem
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Desempenho culturalDesempenho cultural

Alguns dos eventos culturais realizados pela

Coordenadoria de Extensão, Cultura e Relações

Comunitárias em 2023. Foram eventos promovidos

pela Universidade ou em parceria com a

Prefeitura: 

Exposição de arte itinerante “Vejo – Admiro –

Sinto”

Show Cultural “Por Onde Andamos”

1º Concerto dos Músicos do Contestado

1ª Noite Cultural da Tradição Gaúcha

Canto Coral UNIARP participou do Encontro de

Corais na cidade de Luzerna-SC

Coral UNIARP participa Encontro de Corais,

com a celebração da Festuvità All’Italiana em

Arroio Trinta

FENIC – FESTIVAL DA CANÇÃO

Concerto Sinfônico

Apresentação de Dança – Prof. Jenifer Santos

Mostra de Dança CRE

Espetáculo de Dança: o Sítio do Pica pau Amarelo –

Prof. Maria Luiza Zardo Pegoraro
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Desempenho culturalDesempenho cultural

Canto Coral da UNIARP participa de

evento tradicional em Luzerna

Dia 05 de agosto de 2023, o Canto Coral

UNIARP participou do Encontro de Corais

na cidade de Luzerna-SC. Foram duas

músicas apresentadas.

Depois das apresentações, os coralistas

puderam desfrutar de uma refeição

preparada com carinho pela comunidade

local. A comida, servida com simpatia e

sabor, criou um momento de união, onde

os grupos de canto e as pessoas que

gostam de música puderam compartilhar

histórias.

O Encontro de Corais em Luzerna, certamente

será lembrado como um tributo à música coral e

à união entre as comunidades. O Canto Coral

UNIARP, com sua ótima apresentação,

acrescentou algo muito importante ao evento,

mostrando ainda mais sua importância na cena

musical local.
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No ano de 2015 os 193 Estados-Membros da ONU assinaram o documento com os Objetivos de

Desenvolvimento Sustentável (ODS) das Nações Unidas para 2030.

Resumidamente, este documento estabelece uma agenda ampla e ousada para reduzir a pobreza, promover a

prosperidade inclusiva e preservar o meio ambiente.

Parte integrante da Agenda 2030, os ODS (Objetivos de Desenvolvimento Sustentável) representam um pacto

global composto por 17 objetivos ambiciosos e interconectados, desdobrados em 169 metas que focam na

superação dos principais desafios de desenvolvimento enfrentados pelo mundo.

A UNIARP é signatária do Movimento Nacional ODS Santa Catarina desde 2022. 
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Agenda 2030 e o ODS 4Agenda 2030 e o ODS 4

A Agenda 2030 compreende um rol de 17 objetivos para o desenvolvimento

sustentável, sendo que, destes 17 objetivos, 169 metas específicas foram

criadas para a implementação destes objetivos. Nesse caso, eles iniciam-se

com uma das maiores preocupações mundiais que é a erradicação da

pobreza (ODS 1) e encerram-se com a necessidade da articulação cada vez

mais premente de parcerias público-privadas e da comunidade em geral

para o cumprimento de todas as metas e objetivos propostos na Agenda

(ODS 17).

         Diante deste grande contexto geral, os professores Dr. Levi Hülse e Dr.

Joel Cezar Bonin, professores dos Programas de Pós-Graduação da UNIARP,

durante o ano de 2023, dedicaram-se a estudar e a pesquisar, o ODS 4

(Educação de Qualidade). 

Segundo o site do IPEA (Instituto de Pesquisa Econômica Aplicada -

https://www.ipea.gov.br/ods/ods4.html), o propósito fundamental deste

objetivo visa “Assegurar a educação inclusiva e equitativa e de qualidade, e

promover oportunidades de aprendizagem ao longo da vida para todos”.

Nesse sentido, o ODS 4 se desdobra em 10 metas específicas. Todas elas

visam o melhoramento da qualidade da educação no Brasil e no mundo. Elas

contemplam desde o acesso e permanência de meninos e meninas nos

bancos escolares até a qualificação contínua do corpo docente da educação

básica.      
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Agenda 2030 e o ODS 4Agenda 2030 e o ODS 4

Além disso, a pesquisa está relacionada à experiência de sala de

aula e ao interesse de compreender o que pode ser feito e

pensado na realidade caçadorense para melhorar os índices da

qualidade da educação. Em 2023, quatro materiais foram

produzidos com o intuito de compreender a percepção dos alunos

e professores da Educação Básica sobre a sustentabilidade em

nosso município.   

Dois artigos científicos foram escritos voltados para um

importante levantamento de dados sobre as discussões da

sustentabilidade. Um publicado na Revista Direito & Política a

UNIVALI:

https://periodicos.univali.br/index.php/rdp/article/view/19752/114

46. 

O texto trata de mostrar o nível de percepção dos estudantes com

relação ao tema da sustentabilidade e o quanto ainda precisa ser

feito para o incremento deste assunto nas escolas, principalmente

com o Ensino Médio. 

Outro texto foi publicado na Global Journals of Human Social

Science:

https://globaljournals.org/GJHSS_Volume23/2-The-Perception.pdf 

A temática central do texto visou demonstrar o quanto é preciso

incrementar a compreensão interdisciplinar da sustentabilidade

no mundo escolar, pois de acordo com os dados levantados, boa

parte dos professores desconhece a amplitude de articulação dos

temas da Agenda com os conteúdos programáticos previstos nas

ementas das disciplinas escolares do Ensino Médio.         

Foram elaboradas duas cartilhas

voltadas para a discussão da

educação com os direitos

humanos, disponível neste link: 

(https://uniarp.edu.br/wp-

content/uploads/2023/10/Cartilha-

Direitos-Humanos-2023.pdf) e com

a sustentabilidade, neste link: 

(https://uniarp.edu.br/wp-

content/uploads/2023/10/Cartilha-

Sustentabilidade-2023.pdf). 

Esses materiais foram fruto do

desenvolvimento da pesquisa em

parceria com bolsistas do

PROSUP/CAPES e apoio financeiro

da FAPESC. Qualquer pessoa pode

baixar o material e utilizá-lo para

fins educacionais.
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Agenda 2030 e o ODS 4Agenda 2030 e o ODS 4

Por fim, algumas atividades também foram desenvolvidas

para a divulgação do ODS 4. 

a)   No dia 02/06/2023, prof. Dr. Joel Bonin proferiu uma

palestra no III Seminário Internacional Interdisciplinar sobre o

desenvolvimento e sociedade, promovido pelo Programa de

Pós-graduação em Desenvolvimento e Sociedade, da UNIARP,

com o tema “AGENDA 2030 e os desafios do ODS 4 –

EDUCAÇÃO DE QUALIDADE”. Na ocasião, foram apresentados

os principais pontos das 10 metas do ODS específico,

envolvendo os pontos positivos e desafiadores da educação

em nossa microrregião.

b)   No dia 14/12/2023, os professores Dr. Joel Cezar Bonin e

Dr. Levi Hülse, apresentaram aos diretores e administradores

da Secretaria Municipal de Educação de Caçador, os principais

resultados das pesquisas publicadas nos artigos acima

citados, como uma forma de transparência e prestação de

contas à comunidade, bem como, uma forma de divulgar e

publicizar o que foi desenvolvido com o apoio dos órgãos

públicos associados à educação de nosso município.

Professor Dr. Joel Bonin proferiu palestra no III Seminário Internacional
Interdisciplinar sobre o desenvolvimento e sociedade, com o tema “AGENDA
2030 e os desafios do ODS 4 – EDUCAÇÃO DE QUALIDADE”

Professores Dr. Joel Cezar Bonin e Dr. Levi Hülse, apresentaram aos diretores
e administradores da Secretaria Municipal de Educação de Caçador, os
principais resultados das pesquisas publicadas 
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Ações Sociais:Ações Sociais:

Laboratório de Consultoria Júnior e

Escritório Modelo promovem ação social

na Escola Wanda Krieger Gomes

Dia 07 de dezembro, a Escola de Educação

Básica Wanda Krieger Gomes recebeu a

visita de representantes do Laboratório de

Consultoria Júnior (LabJr.) e do Escritório

Modelo da Uniarp. A ação resultou na

entrega de cestinhas de Natal a todos os

470 alunos da instituição.

O evento contou com o apoio de diversos

parceiros, como empreendedores locais

que fizeram doações e sediaram pontos de

coleta dos doces para as cestas. Os

acadêmicos que organizaram a Mostra de

Negócios doaram seus lucros para essa

causa, bem como acadêmicos voluntários,

que estiveram na escola para organizar as

brincadeiras. 

Foram momentos de confraternização

entre a equipe organizadora, estudantes

voluntários e os beneficiados. 
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Ações Sociais:Ações Sociais:

Natal Solidário da UNIARP

entrega panetones para

pacientes do Hospital Maice e

para pessoas atendidas pela

Associação Maria Rosa

Colaboradores da UNIARP

participaram de mais uma

edição do Natal Solidário. Dia

23 de dezembro foram

entregues panetones para

pacientes internados no

Hospital e também para

famílias e pessoas acolhidas

pela Associação Maria Rosa. 
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Ações Sociais:Ações Sociais:

Entrega de cobertores

A UNIARP Fraiburgo participou da entrega de cobertores arrecadados na campanha

Inverno Solidário, promovido por mais de 30 entidades e empresas do Município. Foram

entregues dois cobertores por leito, totalizando 116 cobertores, doações revertidas da

conta da campanha. É com o coração aquecido que agradecemos a todos por sua doação.

PROESDE: UNIARP e Prefeitura de Caçador doam mais de mil mudas para ação em

escola de Santa Cecília

Na sequência do projeto PROESDE: “Revitalização na Escola Dilma Grimes Evaristo

de Santa Cecília”, foi realizada uma ação socioeducativa, com os acadêmicos da

UNIARP, bolsistas do PROESDE. Eles trabalharam na revitalização dos jardins da

escola Dilma Grimes Evaristo em Santa Cecília. 1.200 mudas de flores doadas ao

projeto por meio da parceria entre a Uniarp e a Prefeitura de Caçador. 

Doação de sangue na UNIARP Fraiburgo

Dia 16 de março o Hemosc esteve na UNIARP Fraiburgo, realizando mais uma coleta

seletiva de sangue dos tipos O positivo O negativo, A positivo e A negativo. Foi uma

ação que acontece por meio do projeto Coleta Seletiva realizado pelo enfermeiro do

Hospital Fraiburgo Claudemir de Liz, egresso da Uniarp. O projeto visa ajuda a suprir

as necessidades do Hemosc, que no momento necessita de doadores para salvar

vidas. A cada doação, até quatro vidas podem ser salvas.
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Ações Sociais:Ações Sociais:

Setembro Amarelo é

destacado em caminhada no

Parque Central em Caçador

Dia 23 de setembro de 2023,

o Parque Central José Rossi

Adami, no centro da cidade

de Caçador, foi palco da

Segunda Caminhada Pela

Vida alusiva ao Setembro

Amarelo, mês dedicado à

conscientização sobre a

prevenção do suicídio e à

valorização da vida. O evento

foi promovido pelo curso de

Psicologia da Uniarp.
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Ações Sociais:Ações Sociais:

Na 6ª Mostra de Negócios, estudantes transformam conhecimento em ação solidária

Dia 16 de novembro foi realizado na área de convivência da UNIARP a 6ª Mostra de

Negócios, organizada pelo curso de Administração e Laboratório/Empresa de Consultoria

Júnior – LabJr. O evento teve a participação dos acadêmicos da 6ª fase do curso de

Administração. Também promoveu a solidariedade, pois os lucros foram revertidos para

uma causa social escolhida pela turma.

Fundação UNIARP, com apoio da FIESC, doa livros para empresas e entidades de

Caçador e região

A Fundação UNIARP, aprovou em reunião do Conselho Curador, doações de livros da

Biblioteca Universitária Comendador Primo Tedesco para empresas e entidades de

Caçador e região. Foram doados 2.700 livros para 12 empresas e entidades,

impactando diretamente cerca de 7 mil pessoas. Foram beneficiadas empresas que

mantém bibliotecas para uso dos seus colaboradores e entidades que atuam com

crianças e adolescentes, para contribuir com atividades educativas.

Curso de Medicina Veterinária arrecada mais de três toneladas de rações

Mais de três toneladas de rações para cães e gatos e 300 litros de produtos de limpeza

foram arrecadados na primeira ação social do curso de Medicina Veterinária da UNIARP.

A ação foi realizada na disciplina Projetos Rurais ministrada pela professora Dra. Rosana

Claudio Silva Ogoshi. As doações irão beneficiar abrigos de Caçador, Lebon Régis, Santa

Cecília, Videira e Fraiburgo.
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Acessibilidade e atendimento de pessoas com deficiênciaAcessibilidade e atendimento de pessoas com deficiência

A UNIARP trabalha todos os dias para garantir o acesso de todas as pessoas ao ensino superior. O tema é de grande relevância na

Universidade e sua discussão tem o objetivo de melhorar cada vez mais o processo de inclusão. 

Em 2023, o Programa de Atendimento à Pessoa com Deficiência (PAD), atendeu 27 acadêmicos de diversos cursos, totalizando 464

atendimentos individualizados e em grupos de suporte pedagógico e aplicação de provas. Os acadêmicos contam com equipe e

estrutura de apoio para realizar o sonho da graduação. São atendidos casos de deficiência intelectual, auditiva, visual, física,

deficiência múltipla, paralisia cerebral, autismo, transtorno do déficit de atenção e hiperatividade, epilepsia, esquizofrenia, entre

outros.

No Setor de Atendimento Psicopedagógico (SAP), 61 acadêmicos receberam acompanhamentos e avaliações psicopedagógicas

totalizando 552 atendimentos individualizados.

A instituição disponibiliza recursos de acessibilidade digital, como o recurso de leitura em voz alta disponível na plataforma de livros

digitais da Instituição; a disponibilização de professor ledor e a impressão de provas em Braille para alunos cegos; bem como a

disponibilização de software para alunos cegos instalaram em seus computadores que promovem a acessibilidade. 
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Acessibilidade e atendimento de pessoas com deficiênciaAcessibilidade e atendimento de pessoas com deficiência

Exemplo de dedicação e perseverança no curso de Direito

O final da jornada acadêmica, com entrega do Trabalho de

Conclusão de Curso (TCC) é um dos grandes momentos de todo

acadêmico. Mas para Junior Correa de Mello, 29 anos, do curso de

Direito, está sendo ainda mais especial. Junior é deficiente visual e

está concluindo sua monografia com um grande sentimento de

gratidão aos diversos setores da Universidade que o auxiliaram

nesta caminhada.

Júnior sofreu um acidente há cerca de 14 anos e teve

descolamento de retina bilateral. A partir de então, teve que fazer

ajustes na sua vida e aprender a lidar com a deficiência.

A escolha pelo curso de Direito aconteceu por acaso e o amor pela

área jurídica foi crescendo cada vez mais. “Eu pensei inicialmente

em fazer Psicologia, mas após começar o curso de Direito, acabei

descobrindo minha vocação para a área jurídica”, conta ele, que é

bolsista 100% da Assistência Social da UNIARP.

O professor Heitor Antonio Cofferri, coordenador do curso de

Direito agradeceu o acadêmico pela confiança e o parabenizou

pela jornada de sucesso trilhada até aqui. “O Júnior é um

estudante exemplar, sempre muito dedicado. Na elaboração do

TCC está conseguindo fazer de maneira excelente, usando

tecnologias que o auxiliam, fazendo tudo com muita propriedade.

É uma alegria e uma honra ter o Júnior conosco, aprendendo e nos

ensinando”, destaca.

“Quero agradecer toda a equipe da UNIARP, todos os setores. Todos
são espetaculares, não tem como apontar defeitos, todos são muito
eficientes. O ponto muito positivo de todos os setores é o
tratamento da singularidade do aluno seja no atendimento geral ou
em sala de aula. As diferenças são sempre respeitadas. Isso faz com
que a gente adquira conhecimento técnico sem deixar de lado nosso
ponto de vista, nossa visão de mundo. Nossas experiências são
respeitadas e acolhidas”. Junior Correa de Mello
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Acessibilidade e atendimento de pessoas com deficiênciaAcessibilidade e atendimento de pessoas com deficiência

Evento sobre acessibilidade reúne engenheiros e arquitetos

A Associação dos Engenheiros e Arquitetos de Caçador (Adeac) e o Conselho Regional de

Engenharia e Agronomia de Santa Catarina (Crea/SC), com o apoio da Prefeitura de Caçador, IPPUC,

Uniarp e Acic, realizaram nos dias 27 e 28 de julho, no auditório da Acic, o evento Acessibilidade:

Atuação da engenharia juntamente com a sociedade. Com a participação de palestras renomados e

público que lotou o auditório, com participantes das áreas de engenharia, arquitetura e

comunidade em geral.

UNIARP apoia Campanha “Cordão de Girassol: um chamado à empatia”

A campanha “Cordão de Girassol: um chamado à empatia”, que consiste em um cordão para

identificar pessoas com deficiências ocultas e doenças raras, foi desenvolvida em 2023 por várias

entidades locais, incluindo a UNIARP e esteve na pauta da Palavra Livre desta semana na Câmara

Municipal de Caçador.

Inclusão de pessoas com deficiência no mundo do trabalho é tema de evento em

Caçador

Cerca de 150 pessoas participaram, dia 26 de setembro, do evento: Inclusão de

pessoas com deficiência no mercado de trabalho, no auditório da reitoria da UNIARP.

O evento foi uma promoção da Federação das Indústrias de Santa Catarina (FIESC), por

meio da Responsabilidade Social e contou com a parceria da UNIARP e ACIC.
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Acessibilidade e atendimento de pessoas com deficiênciaAcessibilidade e atendimento de pessoas com deficiência

UNIARP apoia evento da Rede de Inclusão

A Associação Empresarial de Caçador (ACIC) por meio do Núcleo de Recursos Humanos e a

Rede de Inclusão, promoveram dia 16 de outubro no Teatro da Uniarp, a palestra

“Conectar e Somar para Construir Inclusão”, ministrada por Eduardo Torto Meneghelli. O

evento teve o apoio da UNIARP. Eduardo nasceu em Rio do Sul-SC, com artrogripose. Por

conta da deficiência não foi aceito na escola e foi alfabetizado por sua mãe. Hoje é

escritor, poeta, professor e mestre em educação. Na sua palestra, compartilhou sua

história de vida, repleta de desafios e superações. “Devemos valorizar o que temos e não

sofrer pelo que não temos”, destacou.

Capacitação para pais e professores sobre inclusão

Dia 30 de agosto, o professor da UNIARP, Clayton Zanela ministrou

palestra para professores da rede estadual (professores das séries

iniciais, professores do AEE e segundos professores). Ele abordou o

tema: “Inclusão de alunos com Transtorno de Déficit de

Atenção/Hiperatividade, Transtorno de Oposição Desafiante e

Transtorno do Espectro Autista”. E dia 29 de agosto, na Semana da

Inclusão, o professor Clayton ministrou palestra para os pais de

alunos na escola Dante Mosconi, sobre a importância da inclusão de

alunos com deficiência. 
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Total de resíduos 2022 Unidade Quantidade

Químicos/Medicamentos kg 767,90

Perfurocortantes Lt 638

Infectante s Lt 400

Desempenho ambientalDesempenho ambiental

Gerenciamentos dos resíduos sólidos

na Universidade

Total de resíduos 2023 Unidade Quantidade

Químicos/Medicamentos kg 578

Perfurocortantes Lt 845

Infectante s Lt 935

Temos contrato com a empresa Tucano

Gestão Ambiental, com sede em

Maravilha/SC, que realiza a

coleta/transporte/tratamento e

destinação final de resíduos

infectantes e perfurocortantes.
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Desempenho ambientalDesempenho ambiental

Realizada a limpeza da ecobarreira

Dia 27 de maio, o projeto de extensão Ecobarreira da UNIARP e a Prefeitura de

Caçador, por meio da Secretaria de Agricultura, Desenvolvimento Rural e Meio

Ambiente, realizaram a limpeza da Ecobarreira instalada no Rio do Peixe e a retirada

para a manutenção. O projeto da Ecobarreira é do PROESDE. Os projetos estão sob

coordenação do professor Roger Francisco Ferreira de Campos, buscando

apresentar para a população de Caçador o atual cenário da disposição irregular de

resíduos sólidos e a interação do município com a qualidade da água do Rio do Peixe. 

PROESDE: Escola de Timbó Grande recebe equipamento para compostagem

Dia 16 de junho, foi realizada mais uma ação da UNIARP, por meio do PROESDE em

parceria com a Secretaria Municipal de Educação de Timbó Grande. O projeto

“Revitalização de Ambientes Recreativos por Meio da Reciclagem no Município de Timbó

Grande”, visa conscientizar a população sobre a responsabilidade socioambiental que

todo o indivíduo possui, principalmente em relação à comunidade local da Vila

Massaneiro. Na ação, os acadêmicos realizaram a entrega de uma composteira, bem

como ensinaram as crianças a realizar a compostagem, esclarecendo dúvidas e

contribuindo para as aulas dos professores, com mais um equipamento didático que

ficará na instituição e que já passou a ser utilizada para a destinação do lixo orgânico

produzido na escola.
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Desempenho ambientalDesempenho ambiental

PROESDE: Trilha ecológica no horto recebeu alunos de escolas estaduais

Dia 22 de agosto iniciaram as visitas na Trilha Ecológica do Horto Municipal promovidas pelo

Projeto “Trilha Ecológica no Horto de Caçador – Preservação e Sustentabilidade”, desenvolvido

pela Uniarp através do PROESDE em parceria com a Secretaria Municipal de Agricultura,

Desenvolvimento Rural e Meio Ambiente. A 3ª edição do projeto está sendo desenvolvida por

acadêmicos de diversos cursos da Uniarp e coordenada pela professora Andréa Tozzo Marafon.

UNIARP no Conselho Municipal do Meio Ambiente de Caçador

Os novos membros do Conselho Municipal do Meio Ambientes (COMDEMA), foram empossados

dia 02 de outubro de 2023, para o biênio 2023/2025. O conselho é composto por 7 entidades

governamentais e 7 organizações da sociedade civil. Na oportunidade, foi eleito como presidente

do Conselho, Sérgio Benjamin Baggio e como vice-presidente, Caroline de Fátima Esperança.

Caroline é coordenadora do curso de Agronomia da UNIARP.

Curso de Medicina Veterinária realizou ação de prevenção de zoonoses no Parque Central

O domingo ensolarado atraiu muitas pessoas e seus animais de estimação para o Parque Central

José Rossi Adami. O curso de Medicina Veterinária da UNIARP aproveitou a ocasião para realizar

diversas ações de conscientização e repassar informações sobre prevenção de Zoonoses para o

público na campanha. A Prefeitura de Caçador, através da Secretaria de Agricultura e Meio

Ambiente, foi parceira do evento com a Feira de Adoção de Pet.
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EstruturaEstrutura
A UNIARP realiza reformas, ampliações e melhorias em diversos setores com o objetivo de atender a demandas da comunidade

acadêmica. Investe constantemente na sua estrutura para acolher, da melhor forma, acadêmicos, professores e toda a comunidade. 
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Núcleo de Inovação e Tecnologia (NIT)Núcleo de Inovação e Tecnologia (NIT)

Mais de 7.300 atendimentos no Núcleo de Inovação e Tecnologia da UNIARP

O Núcleo de Inovação e Tecnologia (NIT) da Universidade Alto Vale do Rio do Peixe (Uniarp) realizou 7.320 atendimentos em 2023

entre eventos, atividades e aulas, visando fomentar a inovação, a pesquisa e o empreendedorismo no contexto acadêmico e

industrial. O Núcleo de Inovação e Tecnologia (NIT) da UNIARP é responsável pela gestão da inovação e tecnologia da universidade.

Também atua com a política de inovação de outras instituições de ciência e tecnologia da região. O NIT foi inaugurado no dia 4 de

outubro de 2022, no último andar do Bloco D da UNIARP.

Meetup “Mulheres na Ciência” reuniu pesquisadores da Uniarp

Dia 24 de fevereiro, foi realizado o Meetup “Mulheres na Ciência”, organizado pelo Núcleo de

Inovação e Tecnologia (NIT) da Uniarp e pelo Programa de Pós-Graduação em Desenvolvimento e

Sociedade (PPGDS). A iniciativa contou com apoio da FAPESC. O evento teve a participação das

professoras e pesquisadoras da Uniarp: Dra. Ariana Centa, Dra. Cristine Vanz e Dra. Ivanete

Schneider Hahn, e teve como moderadora a discente da Uniarp, Dra. Natália Gurgel do Carmo.

Pesquisa conduzida pela UNIARP com a indústria de base florestal

Dia 07 de março foi realizado o lançamento de mais uma etapa da pesquisa aplicada: “Barreiras e

facilitadores para formação de capital humano para os desafios tecnológicos da Indústria 4.0:

estudo das empresas de base florestal de Caçador”. A pesquisa foi desenvolvida por meio do

Mestrado em Desenvolvimento e Sociedade e pelo Núcleo de Inovação e Tecnologia (NIT) com as

professoras Dra. Ivanete Schneider Hahn (coordenadora da pesquisa) e Dra. Juciele Marta

Baldissarelli. A pesquisa conta com importantes parceiros: Sindicato da Indústria da Madeira de

Caçador, FIESC e empresas de base florestal e sua cadeia produtiva.
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Núcleo de Práticas Jurídicas- NPJ CaçadorNúcleo de Práticas Jurídicas- NPJ Caçador

Atendimento pelo NPJ Caçador 2023: 

2205 pessoas

Assistente Social: 803 pessoas

Audiências: 146

Novos Processos Protocolizados: 127

Núcleo de Práticas Jurídicas- NPJ FraiburgoNúcleo de Práticas Jurídicas- NPJ Fraiburgo

Em 2023, foram realizados os seguintes atendimentos: 

836 Atendimentos no balcão

48 Orientações Sociais

37 Atendimentos Sociais

27 Audiências

35 Atendimentos pelos alunos

17 Ações protocoladas

23 Ações solucionadas e arquivadas

08 Arquivamentos sem ajuizamento

11 Ações em andamento (ajuizadas)

Os casos atendidos pelo NPJ da Uniarp versam sobre Direito de Família, dentre os quais
figuram ações de Alimentos, Investigações de Paternidade, Guardas, Dissoluções de União
Estável, Divórcios, Interdições, entre outros. Os processos são elaborados pelos
acadêmicos do curso de Direito sob supervisão de professores/advogados, que prestam
atendimento jurídico gratuito para toda a população carente. O Núcleo é um ambiente de
aprendizado prático, no qual os acadêmicos/estagiários do curso de Direito mantêm
contato direto com a população mediante supervisão e orientação de professores
advogados. 
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Colégio de AplicaçãoColégio de Aplicação

O Colégio de Aplicação foi autorizado pelo Decreto nº 4.202, de 26 de dezembro de 1977, funcionando, inicialmente,

nas dependências do Centro de Ensino da Fundação Educacional do Alto Vale do Rio do Peixe (FEARPE), articulado de

forma a integrar as atividades docentes e pedagógicas da Educação Infantil ao Ensino Médio.

O Colégio de Aplicação é bastante diferenciado. Além da estrutura universitária à qual os alunos têm acesso desde a Educação

Infantil, conta com material didático do Sistema Positivo de Ensino, ministrado por professores de alto nível.
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Colégio de Aplicação- Algumas ações realizadas em 2023Colégio de Aplicação- Algumas ações realizadas em 2023
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FEVEREIRO

Capacitação dos professores do Colégio de Aplicação com o

Consultor pedagógico do Sistema de Ensino Positivo.

MAIO

ATIVIDADE DE PROJETO DE VIDA NA SALA DO NIP

Participaram dessa atividade alunos do Ensino Médio, sobre

educação sócio emocional durante as aulas de da disciplina de

Projeto de Vida itinerário do novo ensino Médio.

JUNHO

Festa Junina para os alunos da Educação Infantil e Fundamental I.



Colégio de Aplicação- Algumas ações realizadas em 2023Colégio de Aplicação- Algumas ações realizadas em 2023
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JULHO

Palestra para os pais dos alunos do Colégio sobre Terrorismo

Doméstico com Multiplas Vítimas com a Plícia Militar de Caçador.

DIA DE QUEM CUIDA DE MIM 

Atividade alusiva ao dia da família, onde os alunos fizeram

apresentações em homenagem as pessoas que cuidam deles. Essa

atividade foi desenvolvida com os alunos da Educação infantil e

Ensino Fundamental I.

AGOSTO

Jogos Estaduais do JESC 12 a 14 anos, 2º e 3º lugar.



Colégio de Aplicação- Algumas ações realizadas em 2023Colégio de Aplicação- Algumas ações realizadas em 2023
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SETEMBRO

Palestra sobre Cidadania com o professor Clayton Luiz Zanella

para os alunos do Fundamental II e Ensino Médio

DEZEMBRO

Noite Cultural dos alunos da Educação Infantil e Fundamental I.

FORMATURAS

Educação Infantil 

9º Ano – Ensino Fundamental II

3º Ano – Ensino Médio



Biblioteca Universitária Comendador Primo TedescoBiblioteca Universitária Comendador Primo Tedesco

A Biblioteca Universitária Comendador Primo Tedesco da Universidade Alto Vale do Rio do Peixe funciona em regime de Biblioteca

Central, tendo também, aos seus cuidados, o processamento técnico bem como os serviços de seleção e de aquisição de materiais

bibliográficos junto à biblioteca do Campus Universitário de Fraiburgo, Colégio de Aplicação e Polos de EAD.

Possui o objetivo de assegurar o acesso a informações genéricas, específicas e tecnológicas, servindo de apoio aos cursos de

graduação, pós-graduação, mestrado, doutorado, extensão e Colégio de Aplicação, atendendo também toda a comunidade

acadêmica (docente, discente e o técnico administrativo) assim como a comunidade em geral por meio do seu acervo e dos serviços

prestados. A biblioteca conta com o Espaço Físico de 442m².

Em 2023, o local continuou a passou por modificações para garantir mais conforto e praticidade a acadêmicos, professores e

visitantes com um layout mais acolhedor e benéfico para estudos e leituras em geral. 

Foi a segunda grande reforma da Biblioteca. A primeira foi realizada em 2008, quando a Biblioteca recebeu o projeto Indústria do

Conhecimento, uma promoção do SESI Nacional e executado em Caçador pela FIESC. A reinauguração foi realizada dia 11 de

setembro de 2008 com a presença do sociólogo e ex-presidente da República Fernando Henrique Cardoso.

A Biblioteca Universitária Comendador Primo Tedesco foi fundada em 1972, funcionando, inicialmente, em uma das salas do Colégio

Nossa Senhora Aparecida. Em 1975, a Biblioteca foi transferida para o prédio da FEARPE. O primeiro acervo de livros foi uma doação

do empresário comendador Primo Tedesco, pioneiro na fabricação de papel em Santa Catarina. Em função disso, a Biblioteca

recebeu seu nome em reconhecimento a contribuição realizada.
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Biblioteca Universitária Comendador Primo TedescoBiblioteca Universitária Comendador Primo Tedesco

Horário de Atendimento

De segunda-feira à sexta-feira

Das 8h às 12h e das 13h às 22h. 

Sábado: das 9h às 15h

Doações

Em 2023 com a revitalização da Biblioteca, foi realizada a seleção e o

descarte de materiais do acervo, sendo baixados 17.531 exemplares no total.

Muitos dos materiais baixados, como livros, foram doados para diversas

Instituições. 

Visitas orientadas

Em 2023, foram realizadas visitas orientadas (presenciais e virtuais)para a

comunidade acadêmica. Realizamos também visitas orientadas para alunos

do Ensino Médio, que vieram conhecer a UNIARP, seus cursos e serviços.

Número de atendimentos e/ou de serviços realizados:

Empréstimos, devolução, renovação e reservas: 345.211 atendimentos

prestados;

Número atualizado referente ao acervo: 28.910 títulos/ 52.852 exemplares;  

Consultas realizadas diretamente no acervo e no sistema Biblios: 149.032;  

Consultas aos periódicos: 8.211;

Revisão de Plágios (Trabalhos acadêmicos, artigos e Trabalho de Conclusão

de Curso -TCC: 4. 833;

Fichas catalográficas para dissertações: 88;

Treinamentos para acesso a Biblioteca Digital “Minha Biblioteca”: 32;  

Treinamentos para acessos a bases de Dados e Portal Capes: 32;

Pedidos de ISBN: 22.
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Clínica Escola de FisioterapiaClínica Escola de Fisioterapia

A Clínica Escola de Fisioterapia da UNIARP, além de garantir o aprendizado prático aos acadêmicos do curso de Fisioterapia,
realiza atendimentos filantrópicos a toda comunidade. Os atendimentos são realizados sempre com a supervisão de
professores especialistas nas áreas de atuação da Clínica.
TOTAL DE ATENDIMENTOS 2023: 5.974

Atendimentos
Estágio Supervisionado de Fisioterapia Clinica Escola – Ortopedia
Estágio curricular supervisionado ambulatorial I
Estágio supervisionado de Fisioterapia na Clínica-escola IV
Total: 1.700

Estágio supervisionado de Fisioterapia Clínica Escola-Neurologia
Estágio curricular supervisionado na atenção básica I
Total: 784

Estágio Supervisionado Hospitalar I / Clínica Escola – Cardiorrespiratória
Estágio supervisionado de Fisioterapia Hospitalar IV – 90h
Total: 1.954

Estágio Supervisionado de Fisioterapia Dermato-Funcional
Estágio curricular supervisionado ambulatorial I
Total: 636

Estágio Supervisionado de Fisioterapia -Oncologia
Estágio curricular supervisionado na atenção básica I
Total: 288

Estágio Supervisionado de Fisioterapia -Geriatria
Estágio curricular supervisionado ambulatorial
Total: 612
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Núcleo de PsicologiaNúcleo de Psicologia

O Núcleo de Psicologia da UNIARP é um importante aliado da comunidade de Caçador e região. Em 2023, o Núcleo

realizou mais de 30 mil atendimentos diretos em instituições e setores nos estágios de Psicologia Clínica,

Organizacional e Escolar. Os atendimentos são realizados por acadêmicos do curso de Psicologia sempre com

supervisão de profissionais.
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TOTAL DE ATENDIMENTOS EM 2023 (no

período de março a outubro): 31.723

ESTÁGIO PRÁTICO SUPERVISIONADO EM

PSICOLOGIA CLÍNICA I E II.

TOTAL: 1.994 

ESTÁGIO PRÁTICO SUPERVISIONADO EM

PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL I E II:

TOTAL: 7.131

 

ESTÁGIO PRÁTICO SUPERVISIONADO EM

PSICOLOGIA ESCOLAR I E II:

TOTAL: 22.598



A Farmácia Escola realiza a manipulação de

medicamentos e de cosméticos. Temos ainda a

dispensação de medicamentos industrializados e

um consultório farmacêutico, o que amplia as

oportunidades de estágios para nossos

acadêmicos. 

A Farmácia é um ambiente acadêmico voltado

exclusivamente para fomentar o aprendizado dos

acadêmicos do curso de Farmácia e permitir que

tenham contato com a realidade da Profissão

Farmacêutica.

Farmácia Escola de ManipulaçãoFarmácia Escola de Manipulação

Ação da Farmácia no Outubro Rosa

Acadêmicos do curso de Farmácia da

UNIARP estiveram na empresa Sincol

dia 17 de outubro participando de uma

ação de Conscientização do Outubro

Rosa. A atividade teve orientações

sobre o uso correto de fotoprotetor e

análise cutânea com lampada de

wood. Participaram da ação a

professora Jéssica Favarin e as

acadêmicas: Evelyn Gabriela Dala

Santa e Amanda Metzger Garcia.

Dados de 2023:

442 atendimentos

3.575 formulações manipuladas
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Clínica de NutriçãoClínica de Nutrição

A UNIARP iniciou no mês de fevereiro de 2023, os

atendimentos na Clínica de Nutrição, beneficiando a

comunidade de Caçador e região. Em parceria com a

Secretaria Municipal de Saúde de Caçador, os

pacientes atendidos pelo SUS foram encaminhados

para atendimentos na Universidade. Foram realizados

mais de 500 atendimentos nutricionais. No mês abril,

a Clínica de Nutrição da Uniarp conseguiu zerar a fila

do SUS.

Todas as consultas na Clínica são acompanhadas por

um professor nutricionista responsável e pelos

acadêmicos do curso de Nutrição em estágio

supervisionado. O serviço é gratuito.

Agora os pacientes atendimentos pelo SUS não

precisam mais esperar atendimento. Com os

atendimentos da clínica em pleno funcionamento, são

atendidos pacientes encaminhados pelas UBS e

também toda a comunidade, de forma gratuita.

O serviço é prestado de segunda a sexta das 9h às 12h

e das 13h às 17 horas.

A Clínica de Nutrição realizou no segundo semestre

de 2023, 435 consultas ambulatoriais na clinica e 910

orientações nutricionais.
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Para favorecer ainda mais a

prática clínica, a Universidade

Alto Vale do Rio do Peixe (UNIARP)

investiu cerca de de R$ 3 milhões

no Hospital Maicé e no Jonas

Ramos.

No Hospital Maicé, foi construído

o Centro Acadêmico dos cursos da

saúde com salas para os

preceptores em saúde

(profissional que atua como elo

entre o ensino teórico e a prática

profissional), alojamento com seis

acomodações, sala de reuniões,

sala de estudos e auditório. A

nova estrutura foi montada no

último andar do Hospital.

O objetivo da Universidade é

garantir estrutura para os

acadêmicos e os professores da

área da saúde para gerar mais

conhecimento. 

Centro Acadêmico dos cursos da área da Saúde no Hospital MaicéCentro Acadêmico dos cursos da área da Saúde no Hospital Maicé
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Dia 14 de dezembro de 2023, na reunião ordinária do Conselho Curador da Fundação UNIARP foi aprovado o Termo de

Cooperação com a Associação Franco Brasileira- Hospital Maicé.

O termo de cooperação celebra a parceria técnica, pedagógica e financeira para a realização da atividade acadêmica

de estágio curricular obrigatório do curso de Medicina da UNIARP, na modalidade de internato, sob responsabilidade

de preceptores do Hospital Maicé e com a supervisão de docentes da UNIARP, nas diversas especialidades da

Medicina.

Contempla ainda investimentos para a ampliação do novo centro cirúrgico do hospital que terá mais cinco salas

cirúrgicas, podendo receber simultaneamente cinco acadêmicos por sala e ainda possibilitando a transmissão de

cirurgias em tempo real no auditório, com a participação de mais estudantes, que estarão recebendo conhecimento e

qualificação, sendo o grande diferencial para o curso de Medicina.

Também estão previstas adequações da infraestrutura, necessárias para a prestação de serviços das atividades de

estágio sob a forma de internato.

A Área Acadêmica construída no Hospital já está sendo usada pelos estudantes e professores. Compreende as salas de coordenação,

multiuso, convivência, reuniões e de descanso, possibilitando a realização de 40 estágios mensais.

Fundação UNIARP amplia parceria com o Ho spital MaicéFundação UNIARP amplia parceria com o Ho spital Maicé
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Procedimentos
Número de

atendimentos em 2023

Cardiologia 1.305

Endocrinologia 339

Gastroenterologia 342

Ginecologia (saúde da Mulher) 4.934

Infectologia 2.390

Neurologia 1.281

Oftalmologia 6.183

Ortopedia 494

Pequenas cirurgias 2.877

Pneumologia 317

Psiquiatria 4.034

A UNIARP amplia sua atuação junto à comunidade de toda

região por meio do curso de Medicina. Dentro das práticas

ambulatoriais, os acadêmicos, a partir da 5ª fase do curso,

realizam atendimentos em diversas especialidades médicas,

sendo acompanhados em tempo integral por médicos

especialistas. A Universidade firmou convênios com Prefeituras

de Caçador, Videira, Fraiburgo, Lebon Régis e Santa Cecília para

os atendimentos com especialidades através do curso de

Medicina.

Atendimentos especialidades MedicinaAtendimentos especialidades Medicina

Relatório de Responsabilidade Social 2023Relatório de Responsabilidade Social 2023 Pagina 82Pagina 82



Procedimentos
Número de

atendimentos
em 2023

Saúde da Família e Comunidade 548

Pediatria (Saúde da Criança) 5.450

Saúde do Adulto e Idoso 895

UPA (Urgência e Emergência) 4.021

TOTAL 35.410

Atendimentos especialidades MedicinaAtendimentos especialidades Medicina
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Relação de projetos desenvolvidos em 2023:

Prefeitura de Macieira

Paisagismo Praça entre Blocos

Móvel para os animais empalhados

Portal e praça de Macieira

Plaquinhas das estantes da biblioteca

Arquibancada Externa Colorida

Casinha de Cachorro

Paisagismo Passarela

Sala de Permanência

Gruta de Macieira

Sala de orientação

Relógio Biológico

Cobertura para Catraca

Escritório ModeloEscritório Modelo

Equipe do Escritório Modelo conhece terreno e 
 necessidades da nova sede da Cáritas

Escritório Modelo apresenta estudo de 
revitalização do Centro Comunitário do bairro
Berger

Relatório de Responsabilidade Social 2023Relatório de Responsabilidade Social 2023 Pagina 84Pagina 84

Centro tecnológico

Casinha na Árvore

Salas de Biomedicina e Psicologia

Balizadores

Centro Ecumênico

Suporte para mastros

Acesso 1

Praça Acadêmica

Centro Comunitário Berger

Horta Comunitária

Armário

Auditório

Cáritas

Pintura e paisagismo Reitoria

Troféu Casa na árvore

Biblioteca sala de aula técnica



Escritório ModeloEscritório Modelo

Acadêmica da UNIARP desenvolve projeto de casa articulada para cães abandonados

A acadêmica do curso de Arquitetura e Urbanismo e monitora do Escritório Modelo da UNIARP

Bianca Zanatta, elaborou o projeto de uma casa articulada para cães abandonados. Ela foi

orientada pelos professores Ana Lúcia C. Wandscheer e Marcelo Wandscheer.

Escritório Modelo identifica necessidades de revitalização de centro comunitário

Dia 28 de abril, as acadêmicas monitoras do Escritório Modelo de Arquitetura e Urbanismo da

UNIARP, Bianca Zanatta e Eliandra Menez, acompanhadas pelos professores e arquitetos Ana Lúcia

Córdova Wandscheer e Marcelo Wandscheer, conheceram o Centro Comunitário AMABB, localizado

no bairro Berger de Caçador. As acadêmicas realizaram o levantamento arquitetônico do espaço e

identificaram as principais necessidades de revitalização. 

Entrega projeto de revitalização da gruta em Macieira

Dia 29 de junho, os monitores do Escritório Modelo da UNIARP: Eliandra Menez e Eduardo

Alves, acadêmicos do curso de Arquitetura e Urbanismo, acompanhados da professora Ana

Lúcia Córdova Wandscheer, foram à Macieira entregar o projeto de revitalização da Gruta do

Paiol da Pedra.
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Laboratório/empresa de Consultoria JúniorLaboratório/empresa de Consultoria Júnior  

Ações realizadas em 2023

PAINEL DO EMPREENDEDOR: 73 pessoas atendidas

Projeto Supermei – atividades de consultoria júnior: 7 empresas

Palestra sobre gestão de carreira : 32 pessoas

Projeto Educação Empreendedora, através do PAEC: 26 pessoas

Ação social empreendedora: 87 pessoas

Mostra de negócios: 180 pessoas

Palestra sobre educação empreendedora na Escola de Educação Básica João Santo Damo: 88 pessoas

Ação social na Escola de Educação Básica Wanda Krieger Gomes : 470 pessoas

No total foram 995 atendimentos realizados pelo Laboratório/Empresa de Consultoria Júnior da Uniarp.
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Núcleo de Apoio Contábil e Fiscal e Estúdio de FinançasNúcleo de Apoio Contábil e Fiscal e Estúdio de Finanças

A maioria dos atendimentos

envolveu pessoas que estavam

com seus CPFs cancelados ou

com restrições, oriundos da

ausência da declaração de IRPF.

Ao longo de 2023, foram

realizadas orientações sobre

imposto de renda em eventos

para comunidade e empresas,

além de atendimento para MEI

na AMPE, todas as tardes.

Total de atendimentos: 3.133
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