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Perfil do Relatorio

Metodologia para a construcdo do relatorio (2-3; 3-1; 3-
3; 2-14; 2-2; 2-29)

A ENERCAN adotou a periodicidade bienal para
publicacdo de seus relatdrios de sustentabilidade. Este
Relatorio elaborado com base nas normas da Global
Reporting Initiative (GRI), organizacdo reconhecida
internacionalmente por definir padrdes e indicadores de
desempenho relacionados a gestdo econdmica,
ambiental e social.

Apresentamos neste documento os principais desafios e
resultados obtidos no periodo de 1° de janeiro até 31 de
dezembro de 2023, nas categorias Econdmica,
Ambiental, Social e Setorial de Energia. Este Relatorio
esta disponivel no site da empresa
(www.enercan.com.br).

Duvidas, sugestdes ou criticas podem ser enviadas para:
atendimento@enercan.com.br

Enercan I |

Campos Novos Energia S.A.


http://www.baesa.com.br/
mailto:atendimento@enercan.com.br

Conforme diretrizes da GRI, a elaboracao do Relatorio
deve considerar previamente as percepcoes de
publicos de interesse, 0 que permite identificar os
temas de maior relevancia a serem comunicados.
Como limite dos aspectos desse relatorio, foram
focados nas atividades desenvolvidas pela Usina e
aguelas que possuem relacao com as comunidades
dos 4 municipios do entorno do reservatorio. Para
Isso foram realizadas nos meses de outubro e
novembro de 2018 consultas via e-mail e oficinas
presenciais, onde participaram 71 pessoas, a saber:

e Publico interno: oficina presencial e questionario
online realizada com colaboradores, acionistas e
prestadores de servicos lotados na usina,
totalizando 43 pessoas.

e Publico externo: oficina realizada com a
comunidade e principais representantes dos
municipios do entorno da Usina Hidrelétrica
Campos Novos, tais como Corpo de Bombeiros
Militar, Prefeituras, APAE, Policia Militar e
Ambiental e Associacoes. Ao todo participaram
28 pessoas.




Em adicao ao processo descrito, a coleta de
informacoes complementares para o relatorio de
sustentabilidade leva também em consideracao os
fatos relevantes apontados em outros canais de
comunicacao, tais como o Centro de Atendimento a
Populacao e do Conselho Comunitario Consultivo.
Nestas consultas foram considerados todos os
Aspectos aplicaveis da GRI Standard e seus
conteudos relacionados em cada categoria nas
Diretrizes e os conteudos setoriais aplicaveis. Com
ISSO 0S publicos de interesse consultados puderam
classificar os Aspectos como “importantes” ou “nao
importantes”. Além disso, os consultados puderam
apontar temas de livre escolha, que foram incluidos
neste relatorio.

O conteudo deste relatorio passou pela revisao e
aprovacao da Diretoria.
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Temas materiais (3-2)

Materiais (publico interno e externo);
Energia(publico externo);

Agua (publico externo);

Biodiversidade (publico interno e externo);
Emissoes;

Efluentes e residuos (publico externo);

Conf. Ambiental (publico externo);

Avaliacao ambiental de Fornecedores (publico
externo).

Desempenho econémico (publico interno e
externo);

Impactos econémicos indiretos (publico
externo);

Praticas de aquisicao (publico externo);
Combate a corrupcao (publico interno e
externo).




Emprego (publico externo);

Saude e seguranca;

Treinamento e educacao (publico interno e
externo);

Diversidade e igualdade (publico externo);
Trabalho infantil (publico externo);
Trabalho forcado;

Praticas de seguranca(publico interno e
externo);

Avaliagao em direitos humanos (publico
externo);

Comunidades locais (publico interno e
externo);

Avaliacao social de fornecedores (publico
externo).




@0 Perfil da Organizacdo

UHE Campos Novos
(2-1; 2-6; EU-1)

A ENERCAN - Campos Novos Energia S.A. foi
constituida no ano de 1999, como uma empresa de
capital fechado e, para ser a responsavel pela
operacao e manutencao da Usina Hidrelétrica
Campos Novos.

Composta por 100% de participacao acionaria
distribuida em cotas por trés acionistas: a CPFL
Geracao, a Companhia Brasileira de Aluminio -
CBA e a Polarix. AENERCAN atua no segmento de
geracao hidraulica de energia, atendendo a
legislacao e as normas vigentes em busca de
continuas melhorias em seus servicos.




%S>  Composigdo aciondria




O empreendimento recebeu a primeira Licenca
Ambiental Operacao N2002/2006 emitida pelo IMA
em 26/01/2006. A LO 9.665/2013 esta em vigéncia e
a renovacao encontra-se em processo junto ao
IMA/SC.

A Usina Hidrelétrica Campos Novos esta situada no
Rio Canoas, entre os municipios de Campos Novos e
Celso Ramos, tendo ainda como municipios
contribuintes para a formacao do reservatorio
Abdon Batista e Anita Garibaldi, todos em territorio
catarinense. A administracao central esta situada
em Florianopolis e no Centro de Atendimento a
Populacao em Anita Garibaldi-SC.

As obras iniciadas em 2001 com investimentos de
cerca de RS 1,5 bilhdo, possibilitaram a geracao
comercial da primeira unidade geradora em
fevereiro de 2007.

A Usina Hidrelétrica Campos Novos possui
capacidade instalada de geracao de 880 MW,
distribuida em trés turbinas tipo Francis com queda
liguida maxima de 176,4 metros, que possibilitam
uma Energia Assegurada anual de 3.319.473,60 MW.



Nossa equipe
[2'7;2'6; 2-8; 405-1; 40]']]
———————— i e

MNumero de empregados (Sem diretores) 2
MNumero de empregados permanentes 26 1
Mumero de empregados temporarios (Estagiarios) 1 1
Numero de empregados em tempo integral 26 1
MNumero de empregados em tempo parcial (Estagiarios) 1 1
Abaixo de 30 anos 7 1
Entre 30 e 50 anos 21 1
Acima de 50 anos 1

Terceiros fixos 14 5

C5C Energia 3

mmm

Abaixo de 30 anos
Entre 20 & 50 anos 1

Acima de 50 anos

Novas contratagbes mmm

Abaixo de 30 anos

Entre 30 e 50 anos 2
Acima de 50 anos

total (% rotatividade) 15,52%



@0 CSC Energia

A ENERCAN ¢é acionista da CSC Energia (50%),
especialista em gestao para o setor elétrico. Sete
colaboradores da CSC ficam lotados na usina e
sao responsaveis pelos processos: Tecnologia da
informacao, Responsabilidade social, Sistema de
Gestao Integrado, Manutencao Civil e Sequranca
de Barragem, Meio ambiente, Saude e Seguranca.
Alem disso, conta com apoio de empresas
terceirizadas que atuam na limpeza/conservacao,
preparacao de refeicOes, transporte de
colaboradores e vigilancia patrimonial,
totalizando 19 colaboradores.
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22 Treinamentos

[404']. 403'5. EU'Z]]

Os treinamentos visam a melhoria continua de
processos e controles, a ENERCAN realiza
anualmente treinamentos operacionais e de saude
e seqguranca no trabalho, emergéncias e meio
ambiente para os colaboradores e contratados que
atuam na Usina Hidrelétrica Barra Grande. Na
tabela abaixo estao listadas as medias de
treinamento por género e categoria funcional.

Masculino Feminino Outros

Geréncia e engenharia 72:00:00

Coordenadores 308:30:00

Técnicos 879:30:00

Auxiliares/assistentes 136:00:00 16:00

n



ggj Operacdo e manutengdo

Em 2023 tivemos boas condicoes hidrologicas com
a atuacao do fendomeno EIl Nino, possibilitando uma
geracao bruta de 4.431 GWh que corresponde a
135,7% da energia assegurada, a gera¢ao liguida foi
de 4.382 GWh.

A disponibilidade de 2023 foi 'de 98,73%
considerando 0s expurgos de modernizacao e
93,65% sem considerar 0s expurgos. A
indisponibilidade considerando os expurgos foi de
1,277 e teve a seguinte composicao: 0,19% de
indisponibilidade por manutencao programada e
1,08% de indisponibilidade por manutencao
forcada.

A Usina Hidreletrica Campos Novos contribui para
suprir a demanda de energia no pais, com a
disponibilizacao de volumes de energia ao SIN
proximo, porem abaixo da energia assegurada pela
Usina.




Destaca-se a importancia da reserva energética
estratégica do reservatorio da UHE Campos Novos que,
em uma condicao de recessao hidrologica do SIN,
mostrou-se um importante mantenedor das vazoes no
Rio Canoas, contribuindo para geracao na bacia do rio
mesmo nos periodos secos.

A geracao de energia hidrelétrica pode ser considerada
sustentavel e renovavel, uma vez gque nao ocorre o
consumo de recurso natural (dgua). Portanto, as fontes
hidricas nao sao afetadas.

As mudancas climaticas estao alterando do regime e
da distribuicao de chuvas e, isso influencia
diretamente na geracao de energia das usinas
hidrelétricas. 0O nivel do reservatorio afeta
diretamente a capacidade de producao de uma usina.
Por este motivo, a CPFL sugere ao ONS a
programacao de geracao de acordo com as
condicoes hidrolégicas do momento. O ONS por sua
vez, avalia a condicao da bacia e do SIN e consolida a
programacao de acordo com as necessidades. O
objetivo € gerar energia com o minimo de impacto,
otimizando a agua do reservatorio visando atender o
Sistema sem chegar ao nivel minimo operacional.
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Seguranca de Barragem

A Dbarragem e demais estruturas civis foram
construidas dentro de modernas tecnicas de
engenharia e estao operando de forma segura, nao
havendo qualguer anormalidade que comprometa
a integridade e a funcionalidade da Usina. Essas
estruturas sao constantemente monitoradas por
mais de 250 instrumentos implantados desde a
construcao da obra, que fornecem mais de 550
medicoes mensais, projetados para identificar
qualguer mudanca de comportamento. QOutro
aspecto importante é que as informacoes obtidas
sao permanentemente registradas em relatorios
de inspecao e uma equipe de engenharia avalia
rotineiramente os dados, emitindo relatorios de
comportamento.

Essas acoes permitem que 0SS engenheiros
responsaveis tomem decisoes de forma
preventiva, eficiente e sequra.

14



A integridade dos equipamentos da Usina
Hidrelétrica Campos Novos € complementada ainda
por um sistema automatizado de supervisao e
controle, acompanhado por operadores 24 horas
por dia. Esse sistema detecta qualquer
anormalidade e sinaliza para que a equipe técnica
possa intervir de forma imediata.

O Plano de Seguranca da Barragem tem por objetivo
auxiliar o empreendedor na gestao da seguranca da
barragem, servindo como uma ferramenta de
planejamento estrategico das acoes inerentes a
seguranca fisica das estruturas do
empreendimento.

Neste contexto o Plano de Acao de Emergéncia -
PAE, parte integrante do Plano de Seguranca de
Barragem, o qual estabelece as acOes a serem
executadas pelo empreendedor da barragem em
caso de situacao de emergéncia, foi elaborado e
apresentado aos representantes dos municipios
integrantes da area de abrangéncia do
empreendimento, bem como aos responsaveis
pelas Defesas Civis municipais, regionais e
estaduais. O PAE esta disponivel para consulta no
empreendimento, prefeituras envolvidas, bem
COomo nos organismos de defesa civil.

15



As principais atividades do ultimo ano incluem:

e Obras de melhoria e seguranca para aguas de
chuva no medidor de vazao principal da
barragem; - limpeza de vegetacao nos taludes
da casa de forca(CF)e vertedouro (VT);

e Limpeza e retirada de materiais soltos nos
taludes das rotulas de acesso internas da
Usina; - atualizacao das secoes da curva CAV
de montante do reservatorio da barragem;

e Inspecoes aereas com drones para locais de
dificil acesso; - Realizacao da capina quimica
no enrocamento da barragem para eliminacao
de plantas daninhas em geral buscando testar
a eficiéncia da aplicacao e diminuicao dos
fatores derisco inerente;

e Implantacao de placas de rotas de fuga na
Zona de auto salvamento (ZAS);

e Inspecoes com veiculo subaquatico para
verificacao da situacao de estruturas abaixo
do nivel d'agua;

e Simulado de rompimento de barragem.



Inspegdo de segurancga regular

(Eu-21)

Em atendimento a lei n? 14.066/20, que estabelece a
Politica Nacional de Seguranca de Barragens (PNSB) e
Resolucao Normativa n® 1.064/23- ANEEL, foram
realizadas as Inspecoes de Seguranca Reqgular-ISR. As
inspecoes vistoriam de forma mais profunda as
estruturas da casa de forca, vertedouro, tomada
d'agua, barragem e subestacao, tendo como objetivo
avaliar as condicoes de seguranca das estruturas no
seu estado atual da arte. Como resultado das
inspecoes realizadas ao longo do ano e com base nos
resultados da analise dos dados da instrumentacao as
estruturas da UHE Campos Novos se enguadram na
Classificacao de Nivel de Risco Normal, conforme
criterio da Resolucao da ANEEL.

A Revisao Periodica de Segurancga (RPS) tem o objetivo
de verificar o estado geral das estruturas que
compoem a usina. A revisao complementa 0s servicos
de atualizacao dos estudos hidrologicos, analise dos
estudos geoldgico-geotecnicos, 0S estudos
sismologicos e de comportamento estrutural.

17



J Saude e Seguranca

(403-1; 403-5; 403-8; 403-9; EU-18;
403-10)

A UHE Campos Novos mantém um compromisso
continuo com a capacitacao de seus colaboradores
e prestadores de servicos, alinhado aos riscos
especificos de exposicao presentes em suas
operacoes. Periodicamente, sao conduzidas
integracbes de seguranca antes do inicio de
qualquer atividade na usina. Durante esses
processos, sao minuciosamente relatados todos os
riscos identificados, as medidas de seguranca
adotadas pela usina, os protocolos de comunicacao
de emergéncia conforme o fluxo estabelecido pelo
PASE, o registro de potenciais incidentes, alem da
apresentacao dos programas de seguranca e do
direito de recusa.




Além das integracdoes, a usina realiza os
treinamentos compulsorios em conformidade
com as Normas Regulamentadoras. Os Dialogos
Semanais de Seguranca (DDS) sao promovidos
regularmente, abordando temas relevantes
relacionados a seguranca no trabalho, saude e
bem-estar, prevencao de doencas e acidentes.
A UHE Campos Novos tambéem promove
campanhas de seguranca em colaboracao com a
Comissao Interna de Prevencao de Acidentes
(CIPA), destacando eventos como o "Abril Verde",
"Maio Amarelo”, "Outubro Rosa" e "Novembro
Azul".

Essas iniciativas reforcam o compromisso da
UHE Campos Novos com a exceléncia em
seguranca, visando a protecao constante dos
colaboradores e a promocao de um ambiente de
trabalho saudavel e sequro.




Em 2023, foi implementado o plano de acao
resultante da  pesquisa de Disciplina
Operacional, alinhado a analise dos resultados
conforme a curva de Bradley. Além disso,
desenvolveu-se um plano de acao especifico
para abordar as lacunas identificadas, por meio
de uma pesquisa individual com cada lideranca.
Este questionario abrangia 96 perguntas
relacionadas aos quatro temas a sequir:

ID Temas avaliados
Tema 01 Comprometimento Pessoal Com Seguranca do Trabalho
Tema 02 Percepcao das Liderancas sobre Seqguranca do Trabalho
Percepcao da presenca da Seguranca no ambiente de

Tema 03 = . ¢ : 7

Trabalho

Avaliacao da eficacia dos controles de seguranca

Tema 04 .

existentes




Resultado compilado:

Ao longo do ano, foi mantida as observagoes
de seguranca realizadas pela lideranga da
Usina, utilizando o FORMS disponibilizado para
o registro dessas observacgoes.




Também foram realizadas reunidoes mensais na
area de seguranca do trabalho, envolvendo
BAESA, ENERCAN, CERAN, Foz do Chapeco,
CSC e CPFL.

O objetivo desses encontros foi promover a
troca de experiéncias e compartilhar as
melhores  praticas que estao  sendo
Implementadas em cada empreendimento,
visando a replicacao eficaz dessas praticas
entre as organizacoes.

Paralelamente, na usina, foi lancada a iniciativa
para a escolha do novo mascote, um
personagem que busca envolver o publico de
maneira amigavel, descontraida e com uma
linguagem acessivel. Cinco nomes previos foram
selecionados com base em sugestoes das
liderancas e profissionais da area de Saude e
Seqguranca do Trabalho (SST).




Esses nomes foram submetidos a uma votacao
por meio de um formulario eletrénico. O nome
mais votado foi "Wattson", obtendo 35% dos
votos entre os 34 participantes.

Atualmente, o mascote Wattson € amplamente
utilizado no dia a dia da usina, presente em
banners, comunicados, redes sociais e diversos
materiais de divulgacao, contribuindo para
fortalecer a identidade e a comunicacao visual
da UHE Campos Novos.




Em agosto, concluiu-se a revisao do programa
de mapeamento de Potenciais Incidentes, sendo
este lancado em outubro. O principal objetivo do
programa € incentivar a participacao ativa dos
colaboradores e prestadores de servico na
promocao de ambientes e atitudes sequras, por
meio da identificacao proativa de riscos.

Uma mudanca significativa foi implementada, na
qual todos os reportes de potenciais incidentes
que chegam a area de segurangca sao agora
filtrados como potenciais incidentes ou RN.
Alem disso, foi introduzido um sistema de
pontuacao no programa. Esse esquema leva em
consideragcao a gravidade, a quantidade de
relatorios e a urgéncia, gerando um ranking
entre os funcionarios proprios e terceirizados.




Todos os incidentes, independentemente de sua
classificacao, sao tratados de maneira
transparente e sao reportados mensalmente
durante as reunioes da CIPA para conhecimento
geral. Essa abordagem visa aprimorar
continuamente as praticas de seguranca e
fortalecer a cultura de prevencao na
organizacao.

Foi computado durante o ano de 2023 o total de
b2 potenciais incidentes.

Ranking final de 2023:




As estatisticas de seguranca, incluindo a Taxa
de Gravidade e a Taxa de Frequéncia, foram
monitoradas mensalmente pela equipe de
seguranca da usina. O grafico anual de 2023
apresenta um resultado com acidente zero.

Por fim, realizou-se uma aprimoragcao no
sistema de gestao de documentos das
contratadas no PM Driver. Anteriormente, as
interacoes documentais eram conduzidas por
meio de e-mails, mas atualmente, esse
processo foi automatizado através do sistema.




2023

Taxa de
lesdes/mortes/doencgas
Numero de 0
acidentes com afastamento
Numero de 0
acidentes sem afastamento
Total de
103.687,00

horas acumulado (HHT Total)
Horas
Acumuladas (HHT Total) [UZsly
Taxa de

N . 0,00
frequéncia de acidentes sem afastamento
Taxa de

A . 0.00
frequéncia de acidentes com afastamento
Taxa de

N . 0,00
frequéncia de acidentes total
Taxa de

0

gravidade




@ Sistema de Gestdo Integrado

(403-1; 2-27; 2-24; 307-1)
Somos certificados nas normas internacionais IS0
9001 (gestao da qualidade) ISO 14001 (gestao
ambiental) e ISO 45001 (gestao de saude e seguranca
ocupacional). Em 2023 foi realizada auditoria de
manutencao pelo organismo certificador BSIl. Alem
disso, outras auditorias sao realizadas anualmente
para atestar a conformidade com as normas ISO (sigla
para International Organization for Standardization,
ou, em portugués, Organizacao Internacional para
Padronizacao)acima citadas.

No periodo nao foram detectadas nao conformidade
significativas e nao foram recebidas multas
/autuacoes de 6rgaos competentes.

A organizacao capacita continuamente seus
trabalhadores considerando o0s perigos e riscos
ocupacionais e aspectos impactos relacionados as
atividades, as exigéncias legais pertinentes e sua
politica.

AGUA POTAVEL 1 CONSUMO
E SANEAMENTO PRODUCAD

RESPONSAVEIS

o |CO




@ Sistema de Gestdo Integrado

As metas do SGI| foram definidas com base em 5
pilares: meio ambiente, saude e seguranca, operacao
e manutencao, compliance e social.

Abaixo os resultados de 2023:

Meio ambiente:
e Consumo de agua
e Emissoes GEE
e Ocorréncia APP
e Reciclagem de residuos
e Fiscalizacao do reservatoério
e VVazamento 6leo

SSO:
e /ero acidentes
e /erodoencas

e ObservacOes de Seguranca .

1 AGAO CONTRA A VIDANA
MUDANGA GLOBAL AGUA
DO CLIMA

3 .




() Sistema de Gestdo Integrado

Social
e Prazoretorno a Stakeholders

e Indice de favorabilidade
e Engajamento CCC

e Cronograma Seg. Barragem

0&M

e Indice de disponibilidade
e Plano de manutencao

e Satisfacdo do cliente (ONS)

Compliance

e Tratamento de Denuncias .

e /ero casos de corrupcao

1 VIDA 16 PAZ, JUSTIGA E
TERRESTRE INSTITUIGOES

EFICAZES

114
3
L J
0
-a—




Nossa politica

A Politica da Enercan esta alinhada com as
normas [ISO 9001, ISO 14001, ISO 45001 e os
Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel (ODS).

Ambiental

Atuar de forma responsavel em relacao ao meio
ambiente e prevenir a poluicao, através dos
programas ambientais.

Social

e Prover ambientes saudaveis e condicoes
seguras em todas as atividades, mitigando
perigos riscos associados, visando a
prevencao de doencas ocupacionais e
acidentes;

e Capacitar e qualificar os colaboradores no
desempenho de suas funcoes;

e Contribuir para 0 desenvolvimento
sustentavel das comunidades do seu entorno.

31



Governanca

Atender as especificagcoes do contrato de
concessao, 0s procedimentos do SIN,
regulamentacoes do setor elétrico e demais
requisitos e obrigacoes legais aplicaveis;
Promover a participacao e consulta dos
colaboradores em todos o0Ss niveis, para
assuntos pertinentes ao sistema de gestao;
Buscar a melhoria continua na gestao dos
processos do SGlI;

Estar alinhado com os interesses econémico-
financeiras dos nossos acionistas;

Agir com transparéncia aos principios eticos e
promover praticas que contribuam com o
desenvolvimento sustentavel.




Q Pesquisa e Desenvolvimento (EU-8)

Para atendimento a Lei 9.991/2000, as
concessionarias dos servicos de Geracao,
Transmissao e Distribuicao de energia elétrica
devem investir anualmente no minimo 1% da sua
Receita Operacional Liquida (ROL) em projetos do
Programa de Pesquisa e Desenvolvimento
Tecnologico do Setor de Energia Elétrica (P&D),
sob requlacao da Agéncia Nacional de Energia
Elétrica(ANEEL).

Estes projetos deverao estar pautados pela busca de
inovacoes para fazer frente aos desafios tecnologicos
do setor elétrico.

INDUSTRIA, INOVAGAO
E INFRAESTRUTURA

o




Foram desenvolvidos 07 projetos em 2023, com
destaque para:

Em 2023 foram aprovados 8 projetos totalizando
RS 3.201.673,82, com destaque para o projeto
abaixo:

"INVESTIGACAO E METODOLOGIA DE ANALISE DE
CONCENTRACAO DE 0ZONIO EM
HIDROGERADORES COMO FERRAMENTA DE
MANUTENCAO PREDITIVA".

O objetivo principal do projeto é validar a medicao
da concentracao de ozOnio dentro de maquinas
rotativas como ferramenta util para a manutencao
preventiva/preditiva e compara-la com um
metodo ja bem estabelecido mundialmente para
avaliacao da condicao do isolamento (descargas
parciais). Projeto iniciado em 2022 e que continua
sendo destague para a ENERCAN. O sistema
desenvolvido pelo projeto foi instalado na
ENERCAN e esta sendo monitorado pela equipe de
pesquisadores.




Q  Workshop de fornecedores (204-1)

Em novembro de 2023 foi realizado o | Workshop
de fornecedores: desenvolvendo fornecedores
locais, com objetivo de orientar os atuais e
futuros fornecedores locais sobre os requisitos
necessarios para a contratacao e fornecimento
de servicos. Com isso, esperamos auxiliar os
NOSS0s parceiros, construindo uma relacao forte
e duradoura e, consequentemente aumentar
nosso indice de fornecedores locais (situados na
area de abrangéncia da usina).

1° WORKSHOP DE
FORNECEDORES:
DESENVOLVENDO
g FORNECEDORES
LOCAIS




Fornecedores locais

Os indicadores abaixo mostram o percentual de
aquisicoes de materiais e servicos contratados
localmente (municipios da area de abrangéncia do
empreendimento).

Indice de fornecedores locais (compras usina):

13,35%.
Fornecedores locais - Compras/Florianépolis-SC 2023
Materiais (%) 3,7%
Servicos (%) 4%

Numero de fornecedores locais 3




GOVERNANCA

~

(%) Programa de Etica e Integridade
= (2-26; 205-2; 205-3)

A ENERCAN esta permanentemente
comprometida em conduzir seus negocios
atendendo aos principios de moralidade,
legalidade, transparéncia e profissionalismo.
Nesse contexto, o Programa de Etica e
Integridade na Conduta Empresarial vem
fortalecer estes principios, alinhando-os com a
Lei Federal n® 12.846/2013, mais conhecida
como Lei Anticorrupcao, que estabelece
punicoes para atos de corrupcao praticados por
empresas contra a administracao publica.




Os principios e diretrizes deste programa aplicam-
se a todos os empregados da BAESA e a quaisquer
terceiros que estiverem atuando em nome da
empresa, norteando os relacionamentos a serem
mantidos interna e externamente a organizacao
com as diferentes partes interessadas -
acionistas, clientes, colaboradores, fornecedores,
prestadores de servicos, parceiros de negocios,
concorrentes, governos, agentes publicos,
entidades, comunidades abrangidas pelos
empreendimentos clientes.

Casos de corrupgao: zero
Denlncias: zero
Colaboradores capacitados: 100%

IGUALDADE 10 REDUGAO DAS
DE GENERD DESIGUALDADES
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(€%)  Governanca corporativa

“—

(2-9; 2-10; 2-11; 2-12; 2-13; 2-15; 2-16)
A Diretoria Executiva €& responsavel pela
administracao  operacional da  Companhia.
Juntamente com o Conselho de Administracao, tem
a missao de proteger e valorizar o patriménio da
ENERCAN, representando o0s interesses dos
acionistas e dos demais publicos com os quais a
companhia e seus acionistas se relacionam.

A Diretoria Executiva € composta por 02 (dois)
diretores acionistas ou nao, sendo que dentre eles
01 (um) é o Diretor Superintendente. Ambos
possuem o prazo de mandato de dois anos, sendo
permitida a reeleicao.

A Diretoria € o orgao executivo da administracao da
sociedade. Cabe a ela, dentro da orientacao tracada
pela Assembleia Geral e das atribuicoes que |he
forem delegadas pelo Conselho de Administracao,
assegurar o funcionamento regular da sociedade.




Entre essas atribuicoes estao a de submeter a
aprovacao do Conselho de Administracao os planos,
politicas e estratégias da companhia, a proposta de
orcamento, a proposta de destinacao de lucros
sociais, promover a alienacao ou oneracao de bens, a
prestacao de garantias e celebracao de contratos -
observada a competéncia do Conselho de
Administracao - e, elaborar e submeter ao Conselho
de Administracao o Relatorio de Administracao, antes
de submeté-lo a Assembleia de Acionistas

A remuneracao dos executivos da ENERCAN, em
todos os niveis da estrutura de governanca, é
orientada por uma politica que visa atrair, reter,
motivar e desenvolver executivos com o padrao de
exceléncia requerido por seus negacios.

A remuneracao fixa dos integrantes do Conselho de
Administracao, do Conselho Fiscal e da Diretoria
Executiva € baseada em pesquisa de mercado
realizada periodicamente por consultorias
especializadas.




(1) Conselho de Administragdo

“—

(2'9; 2']0; 2'”; 2']2; 2']3; 2']5; 2']6]
O funcionamento do Conselho de Administracao é
disciplinado pelo Estatuto Social da ENERCAN, que
prevé o relacionamento com 0S comités e

comissOes que 0 assessoram e com 0s demais
orgaos da Companhia.

Os Comités de Assessoramento atualmente sao:

e Comité de Saude, Seqguranca e Meio Ambiente;

e Comité Téecnico;

e Comité Financeiro;
Entre as competéncias e atribuicoes do Conselho
de Administracao destacam-se o estabelecimento
das politicas gerais de negoécios, a eleicao da
Diretoria Executiva e supervisao do exercicio de
suas funcoes, a manifestacao sobre o Relatorio da
Administracao e as contas da Diretoria e subordina-
las a Assembleia Geral e a destinacao a ser dada ao
lucro da companhia.




O Conselho de Administracao pode estabelecer
Comissoes de Trabalho para assessora-lo em temas
especificos e de grande relevancia para a Companhia,
que nao sejam de competéncia dos Comités
Instituidos.

Anualmente, os conselheiros sao avaliados por regras
proprias de governanca corporativa e participam de
atividades de educacao continuada no ambito das
organizacoes as quais representam.

O desempenho da Diretoria Executiva também é
avaliado conforme metas corporativas e individuais,
estabelecidas de acordo com o plano estratégico e
metas definidas e aprovadas pelo Conselho de
Administracao.

O Conselho de Administracao supervisiona e
acompanha a gestao da organizacao atraves de
reunioes periodicas realizadas trimestralmente e do
reporte dos comités consultivos que também
realizam reunides periodicas ao longo do ano para
acompanhamento e avaliacao das areas especificas.
Através do Mapa Estratégico, a ENERCAN declara
seus objetivos estratégicos em termos corporativos,
0S quais sao atualizados e acompanhados
mensalmente pelas liderancas corporativas, partes
interessadas dos acionistas, alem dos comités e

membros do Conselho de Administracao. 42



Diretoria

A Diretoria € 0 0rgao executivo da administracao
da ENERCAN e, juntamente com o Conselho de
Administracao, cabe-lhe a execucao do objeto
social (operacdo e manutencao da Usina
Hidrelétrica Barra Grande), gestao do patrimdnio
da empresa e representacao dos acionistas em
todos os atos necessarios.

A Alta Direcao e constituida por dois Diretores. Dentre
suas atribuicoes, destaca-se a competéncia para
gerir todos 0s negocios sociais, fazer cumprir o
Codigo de Etica e de Conduta Empresarial, aprovacéo
de politicas, valores,visao, objetivos estratégicos,
elaborar o planejamento anual de atividades e o
Relatorio da Administracao, e propor ao Conselho de
Administracao a destinacao dos lucros sociais.




Valor econdmico direto gerado e
distribuido (2-2; 2-6; 201-1)

1 - RECEITAS RS 1.205.294.615,29
1.1 Suprimento e Fornecimento de Energia Elétrica RS 1.180.552.042,00
1.2 Dutras Receitas RS 24 742 573,29
2 - INSUMOS ADQUIRIDOS DE TERCEIRODS -RS 205 889.483,05
2.1 Custos do Servico de Energia elétrica -RS 188 489.943 45
2.2 Despesas Operacionais -R5 21.389.539,64
3 - VALOR ADICIONADO BRUTO (1-2) RS 8985.405.132,20
4 - DEPRECIACAO E AMORTIZACAD -RS 58.329.758,32
5 - VALOR ADICIONADO LIQUIDO RS 937.075.373,88
6 - VALOR ADICIONADO RECEBIDO EM TRAMSFERENCIA RS 26.187.173,15
6.1 Receitas Financeiras RS 26187 173,15
7 - VALOR ADICIONADO TOTAL A DISTRIBUIR [5+6) RS 063.262.547,03
B- I:ZlISTI-"lIEH.JIIII_,‘..E.I‘_'ZII DO VALOR ADICIONADO RS 8963.262.547,05
8.1 Pessoal RS 5.437.678,43
8.2 Impostos, Taxas e contribuicdes RS 423 785 346,28
8.2.1 Federais RS 373.107.100,20
8.2.2 Estaduais RS 50.678.246,08
8.3 Remuneracdo de Capitais de Terceiros RS 10.664.370,77
8.3.1 Juros RS 10.432.656,12
8.3.2 Aluguéis RS 231.714,65
8.4 Remuneracdo de Capitais Proprios RS 533.375.151,55

8.4.1 Dividendos
8.4.2 Lucros Retidos/Prejuizo do Exercicio RS 523.375.151,55

L4



Compensagdo financeira

Em 2023, a Usina Hidrelétrica Campos Novos
repassou mais de RS 23 milhGes a titulo de
Compensacao Financeira pela Utilizacao de
Recursos Hidricos (CFURH). Sao recursos
financeiros transferidos mensalmente para o0s
municipios da area de abrangéncia do
empreendimento, estados de Santa Catarina e
Rio Grande do Sul, e 6rgaos do Governo Federal
em decorréncia do uso da agua para a geracao da
energia. Quanto maior a geracao, maior o
montante repassado.Tais recursos podem ser
empregados pelas administracoes municipais e
pelos governos estaduais na melhoria da
infraestrutura e dos servicos dos municipios e no
desenvolvimento socioeconomico da regiao.




CFURH

2023

Estado de Santa Catarina

RS 5.354.805,80

Orgaos do Governo Federal

RS 4.712.229,08

Municipios de Santa Catarina

RS 13.922.495,12

Abdon Batista

RS 2.812.555,90

Anita Garibaldi

RS 3.259.314,72

Brunopolis

RS 774.288,23

Campo Belo do Sul

RS 15.183,65

Campos Novos

RS 3.105.884,67

Celso Ramos

RS 2.114.812,45

Cerro Negro

RS 72.990,36

Curitibanos

RS 569.557,47

Frei Rogério

RS 28.198,96

Sao José do Cerrito

RS 844.336,80

Vargem

RS 325.371,91




Risco financeiro (201-2)

Anualmente, a geréncia monitora a eficacia dos
controles internos dos processos de negocio que
Impactam de forma relevante as demonstracoes
financeiras para garantir a integridade dos
registros contabeis.

A ENERCAN observa a legislacao aplicavel aos
mercados de capitais do Brasil. As diretrizes de
avaliacao de controles internos estao alinhadas as
exigéncias da Lei Sarbanes-0xley para divulgacao
dos relatorios financeiros, bem como ao
cumprimento da Instrucao 480/2009, da
Comissao de Valores Mobiliarios (CVM).




A ENERCAN tambéem adota o conceito de
autoavaliacdo de controles (“control self-
assessment”) sobre as demonstracoes financeiras
que abrangem todos os executivos da Companhia,
desde os gerentes ate o Diretor-Presidente. O
objetivo é atribuir a devida responsabilidade
desses executivos sobre o ambiente de controles
internos.

Como implicacoes financeiras, as mudancas
climaticas que vem ocorrendo, como a alteracao
do regime e da distribuicao de chuvas, influenciam
na geracao de energia das usinas hidrelétricas.
Com a mudanca do perfil da composicao da matriz
energetica do pais, ocorrem influéncias nos
custos das geradoras (aplicagcao do GSF -
Generating Scaling Factor), fazendo com que a
ENERCAN pagasse em 2023 o valor de RS
41.356.158,24.




& Meio ambiente
(304-1. 304-2; 304-3; 304-4)

A ENERCAN - Campos Novos Energia S.A., em 23
de dezembro de 2014, recebeu da FATMA (atual
IMA) a renovacdao da Licenca Ambiental de
Operacao n.2 9.665/2014 com validade de 96
(noventa e seis) meses, norteando dessa forma as
principais acoes desenvolvidas pelo
empreendimento para os 08 (oito) anos
subsequentes. Protocolamos no més de setembro
de 2023, via FCEI 653120, o pedido de renovacao
da licenca ambiental de operacao do
empreendimento no IMA, em atendimento ao
Acordo de Cooperacao Tecnica - 052/2023
assinado entre IBAMA e IMA, referente a
delegacao de competéncia sobre o licenciamento
da UHE Campos Novos.




A ENERCAN possui uma area de 2.252,38
hectares, que ¢é integralmente destinada a
conservacao da Area de Preservacao Permanente
(APP). Parte desta area foi utilizada no periodo de
implantacao do empreendimento para a
instalacao do canteiro de obras, as quais foram
recuperadas no ambito do Programa de
Recuperacdo de Areas Degradadas (PRAD),
totalizando a restauracao de 115 hectares na APP e
98 no PRAD.

A vegetacao presente na area de APP do
empreendimento, somadas a do Parque Estadual
Rio Canos, representam um importante refugio
para uma grande diversidade de animais, muito
deles considerados raros ou ameacados de
extingdo, como o puma (Puma concolor), a
jaguatirica (Leopardus pardalis) e outros dois
gatos-do-mato (Leopardus tigrinus e Leopardus
wiedii). Entre as aves destacam-se dois papagaios
ameacados de extincao bastante ligados a mata
de araucaria: o papagaio-do-peito-roxo (Amazona
vinacea) e o papagaio-charao (Amazona pretrei).
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Monitoramento de fauna e flora

(304-1; 304-2; 304-3)

Foram registradas nas areas de monitoramento
de fauna e flora mais de 40 especies de animais
vertebrados terrestres, as aves marcam 0 grupo
de maior riqueza, com 277 espécies encontradas,
seqguida dos mamiferos com 59 espécies, 42
especies de anfibios e 33 répteis, dentre estas,
foram encontradas diversas especies que
constam em listas nacionais e internacionais
como em algum grau de risco, dentre elas as
sequintes espécies: 09 mamiferos (5 familias); 02
de répteis (2 familias); 03 anfibios (3 familias); 23
aves (16 familias). Em relacao a flora existente
nessa area, foram identificadas 6 espeécies
enquadradas nas listas de espécies em risco de
extincao. Nao houve reducao do numero de
espécies desde o inicio do monitoramento.

15 VIDA
TERRESTRE




Repovoamento

(304-1; 304-2; 2-25)

Dentre o0s programas em desenvolvimento,
destaque para o repovoamento do reservatdrio da
UHE Campos Novos, onde estao sendo
introduzidas cinco espeécies nativas tais como
como piracanjuba (ameacada de extingao),
dourado e suruvi (ameacada de extincdo). Em
2023 foram soltos no reservatorio 24.080 alevinos
e peixes juvenis.

VIDA NA
AGUA




Monitoramento de dagua e efluentes
(2-25; 303-2; 303-4; 303-5)

As Usinas Hidrelétricas sao fontes de energia
limpa, que se utilizam da agua como a principal
matéria prima para a geracao dessa energia, €
com o0 uso nao consumivel, ela é utilizada
passando pelas turbinas e sendo devolvida ao
leito do rio.

Visto aimportancia desse bem, a ENERCAN prima
por valorizar e preservar a agua com 0 apoio a
diversas medidas educacionais e de
conscientizacao das comunidades e municipios
do entorno da Usina Hidrelétrica Campos Novos.
Porém, a Empresa nao esquece de sua
responsabilidade interna, com o uso responsavel
da agua entre os colaboradores.

=

1 AGAO CONTRA A VIDANA
MUDANGA GLOBAL AGUA
DO CLIMA

3
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A aqua utilizada e obtida atraves de sua
canalizacao, que infiltra no macico rochoso da
area da casa de forca da Usina e que,
anteriormente, era drenada para o leito do Rio
Canoas sem nenhuma utilizacao. Toda a aqua
retirada e devolvida ao rio nas mesmas condicoes.
Os efluentes gerados sao tratados na ETE da
propria usina e mensalmente € realizado o
monitoramento para verificacao da sua eficiéncia,
bem como o atendimento aos requisitos legais
aplicaveis.

Volume de agua captada para consumo interno:
827 m3
e Volume de efluente: 778 m3

e Eficacia media do tratamento de efluentes:
82 %




¥
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Gerenciamento de residuos
(2-25; 306-1; 306-2)

Com o principio de preservar o meio ambiente e
seus recursos renovaveis, a ENERCAN monitora
as suas atividades em consonancia com praticas
ambientalmente sustentaveis.

Todos os residuos gerados sao monitorados e
encaminhados para uma disposicao final
adequada. Foram encaminhados para
reciclagem/compostagem 87% e 89%, em 2021 e
2022 respectivamente.

Residuos encaminhados para reciclagem em
2023: 87%

1 ACAO CONTRA A
MUDANGA GLOBAL
DO CLIMA

3




Papel 0,41583 Reciclagem
Plastico 0,39778 Reciclagem
NR 0,927 Aterro
Organico 4,2189 Compostagem
Vidro 0,2396 Reciclagem
Metal 0,31105 Reciclagem
Madeira 1,2395 Reciclagem
Lodo fossa 25 Z;Zt:r:?(:to
6leo lubr 9,282 Rerrefino
Perigosos 7,63 Aterro




N% Emissées atmosféricas

=

(305-1; 305-2; 305-3; 305-6)

A ENERCAN publica o Inventario de Gases do
Efeito Estufa de acordo com os requisitos do GHG
Protocol, metodologia reconhecida
internacionalmente para pelas empresas e
governos para quantificarem e gerenciarem suas
emissoes.

O total de emissoes da UHE Campos Novos em
2023 foi de 121,35 tCO2e, distribuidas nos escopos
1 (combustao modvel, combustao estacionaria,
emissoes fugitivas e efluentes), escopo 2 (energia
consumida proveniente do SIN) e Escopo 3
(viagens a negdcios, servigos terceirizados,
transporte de funcionarios, etc).

1 ACAO CONTRA A

DANGA GLOAL Escopo1: 56,18 tCO2e

Escopo 2: 2,65 tCO2e
@ Escopo 3: 62,52 tCO2e
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Consumo de energia
(302-1; 302-2)

Com relacao ao consumo de energia elétrica com
potencial de wuso de fontes que utilizam
combustiveis fosseis, a parcela de utilizacao da
ENERCAN € pequena, uma vez que na usina, a
energia consumida provem de fonte
hidraulica.Abaixo os valores do biénio.

Combustao movel: 4.694 litros de gasolina
(130.962 MJ); 3.376 litros de diesel (121.536 MJ).
Combustao estacionaria: 1.709 litros de diesel
(44.434 MJ).

Consumo energia elétrica usina: 3.111 MWh
Consumo energia elétrica (fora da organizagao):
71,9 MWh

CONSUMO E
PRODUGAO
RESPONSAVEIS

1 AGAO CONTRA A
MUDANGA GLOBAL
DO CLIMA

3
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SOCIAL

) Projetos Sociais
(413-1; 2-23)

Como parte do planejamento estratégico, a
ENERCAN vem focando em agoes e parcerias que
contribuam para o desenvolvimento local e
regional dos municipios localizados no entorno da
usina de Campos Novos.

Em atendimento a Politica de Sustentabilidade e
Investimento Social da ENERCAN, foram apoiados
varios projetos/acOes sociais nos municipios do
entorno da usina, ultrapassando o valor de RS 36
milhoes, considerando parceiros, proponentes e

usina.
NUMERO PROJETOS CAPTADOS 85
APROVADOS 48
INVESTIMENTO DE PARCEIROS, PROPOMNENTES E Ft$ 36.380.000,00
UsiNA
INVESTIMENTO SOMENTE USIMNA Ft$ ©.157.204,82
NUMERO DE PESSOAS BENEFICIADAS 261.900

59



Os projetos sao recebidos permanentemente por
meio do SGP (Sistema de Gestdo de Projetos),
Este sistema, totalmente informatizado, facilitou
0 pProcesso de recebimento, analise,
acompanhamento e emissao de relatorios online,
além de permitir o acompanhamento em tempo
real.

Para analisar os projetos cadastrados no sistema,
ha um comité formado por uma equipe
multidisciplinar que avalia periodicamente o0s
projetos e acompanha a sua execucao.
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Investimento por area:

N. projetos Valor

sAUDE, SEGURANCA E MEIO AMBIENTE (EDUCACAOD 1 RS 17.424.00
AMBIENTAL)

EDUCACAD 0 RS

INCENTIVO A PRATICA DE ESPORTE 3 RS 792.000 00
IDOSOS B RS 876.368,70
DESENVOLVIMENTO DE CRIANCAS, ADOLESCENTES 15 RS 875.669,12
AGREGACAD DE RENDA o RS

PRONON Q RS

PROMAS 0 RS

DESENVOLVIMENTO DA CULTURA 21 RS 3.595.743,00
PEQUENOS AF‘DICIS}'A{;EI ES SOCIAIS L)) RS

Tendo por base sua Politica de Sustentabilidade e
Investimento Social Externo, em 2023 a ENERCAN
fomentou e recebeu através do sistema SGP, 89
projetos, sendo que apods analise da comissao
interna 48 foram selecionados.




Destacamos nas proximas paginas alguns dos projetos
desenvolvidos em 2023.

() Leide Incentivo ao Esporte

O Projeto “Renascer através do Esporte”, tem
como objetivo gerar a inclusao social atraves do
esporte, oportunizando no contraturno escolar
atividades de futebol e futsal feminino para 120
criancas e adolescentes, entre 07 a 17 anos, que
estao matriculadas no ensino regular em Anita
Garibaldi SC, durante 12 meses, promovendo o
aprendizado das modalidades bem como o seu
aprimoramento e desenvolvendo valores éticos,
resgatando a cultura esportiva. 0 projeto
comtempla a entrega de uniformes, materiais de
treino, e ainda a implantacao da "Casa Atleta", a
qual acolhe e oferece suporte para participantes
do projeto.

O projeto tem como proponente a Associacao
Atlética Superacao, com apoio da Prefeitura
Municipal de Anita. O patrocinio da Enercan foi
através no valor de RS269.204,4 através de
recursos incentivados, da lei de incentivo ao

esporte.
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@ Lei do Idoso

Projeto “Envelheser”: desenvolvido no municipio
de Celso Ramos/SC objetiva a realizagao de
atividades de lazer, descontracao e atividades
fisicas para aproximadamente 110 idosos, o
projeto auxilia na saude e bem-estar dos idosos e
amplia as possibilidades de interacao entre eles. O
projeto divide-se em trés eixos: historia, lazer
(arte e cultura) e saude, onde foram desenvolvidas
atividades fisicas, rodas de conversa de resgates
historicos e culturais recordando o passado e
oficinas de danca e de canto coral,
proporcionando qualidade de vida e a valorizacao
da pessoa idosa, sendo realizado. O patrocinio da
Enercan foi através no valor de RS$S160.000,00
através de recursos incentivados, da Lei de
Incentivo ao ldoso.




Acao, Prevencao e Diversao: o projeto objetiva
proporcionar aos alunos atividades ludicas,
culturais e esportivas buscando a inclusao de
todos, onde possibilitara, conhecimento,
participacao, interacao, construcao de valores,
promovendo o desenvolvimento, a participacao
do aluno no seu convivio social, como um ser
pensante e atuante na sociedade em que vive. O
projeto envolveu escolas de Anita Garibaldi/SC,
com alcance de aproximadamente 1500
participantes.  Aprovado com recursos
incentivados no valor de RS 92.469,41, através
da Lei de Incentivo Funda da Infancia e
Adolescéncia.




Atitude Verde e Consciente 2023: o projeto esta
na sua sexta edicao e objetiva proporcionar um
espaco para praticas e oficinas educacionais,
culturais, esportivas, artisticas, recreativas e
ambientais, realizadas de maneira critica e
reflexiva, contribuindo para o desenvolvimento
integral das criangas (07 a 12 anos) e adolescentes
(13 a 17 anos) em situacao de vulnerabilidade do
municipio de Anita Garibaldi/SC e oportunizando
uma formacao de sujeitos mais comprometidos
com a familia, a comunidade e o meio ambiente.




Lei de Incentivo a Cultura

Transito do Bem e o Apito Magico: o projeto
busca valorizar a cultura nacional, por meio da
peca teatral infantil, com tema voltado para o
dia a dia e vivéncia, atraves de um linguajar
simples e ludico que facilita a absorcao dos
conteudos abordados e a democratizacao da
cultura.

O projeto comtempla 5 apresentacoes teatrais,
as quais foram desenvolvidas nos municipios em
trés unidades escolares, dos municipios de
Anita Garibaldi/SC e Campos Novos/SC. A peca
teatral aborda temas como seguranca no
transito, sinalizacao, respeito ao proximo,
inclusao social e cidadania.

Além da peca, o projeto distribui cartilhas
informativas com a mesma tematica,
fomentando e intensificando o legado. O
investimento da ENERCAN para o projeto foi de
RS 98.000,00, através de recurso incentivado
pela Lei de Incentivo a Cultura, e contemplou um
publico de 780 alunos e profissionais da
educacao. 66
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O projeto “Cisterna e Escola: a Fonte Transborda”
foi indicado pelo Conselho Comunitario
Consultivo, e foi aprovado pela diretoria da
Enercan. O projeto contempla a implantacao de
uma cisterna na escola e a realizacao de
atividades de vivéncias artisticas
contemporaneas, que visam promover a inclusao
social de criancas e adolescentes e estimular a
desenvolverem uma consciéncia ambiental
politicamente mais correta. O projeto reforca a
relacao da arte e educacao como uma forma de
desenvolver o autoconhecimento e aumentar a
capacidade de interpretar, exercendo um papel de
agente transformador na escola e na sociedade.
Projeto foi desenvolvido ao longo do ano na Escola
de Educacao Basica Paulo Blasi, em Campos
Novos, e teve envolvimento de toda unidade
escolar, que é composta por 1400 pessoas, indo
muito além deste pois teve envolvimento de
familiares e a comunidade camponovense.



O Didglogo constante
(413-1; 2-25; 2-28; 2-29)

A comunicacao € ferramenta primordial no
relacionamento da Enercan com  seus
stakeholders. Por meio de acoes criativas e de
canais especificos para alcancar seus diversos
publicos, a Enercan vale-se da elaboracao de
publicacoes impressas, midia eletrénica, dialogo
constante e troca de informacoes para fortalecer
a transparéncia e a credibilidade.

Os investimentos realizados pela Enercan nos
municipios da regiao de abrangéncia da usina,
sao apresentados aos grupos representativos da
populacao. O balanco de projetos sociais e a
prestacao de contas dos mesmos, vem sendo
apresentada em reunioes com o CCC - Conselho
Comunitario Consultivo, representado por
instituicoes e comunidades, e com a ADREL -
Agéncia de Desenvolvimento da Regiao dos
Lagos, que reune os prefeitos e liderancas dos
municipios do entorno da usina, fomentando a
discussao de iniciativas e acoOes voltadas ao
desenvolvimento do turismo da regiao dos lagos.



Outra forma de incentivar a participacao da
comunidade na identificacao de projetos sociais,
e o0 Sistema de Gestao de Projetos, ferramenta
disponivel no site da Enercan
(www.enercan.com.br), que permite inscrever
projetos para Investimento Social.

A Enercan possui outras ferramentas ou
processos estruturados de comunicagao com seu
publico de interesse, tais como: site e redes
sociais, divulgacao em veiculos locais, semanas
tematicas, Oficina do Relatorio de
Sustentabilidade, Conselho Comunitario
Consultivo e Programa de Visitas.



http://www.baesa.com.br/

@\.3 Centro de Atendimento a Populagdo
(2-25; 2-29)

O Centro de Atendimento a Populacao (CAP),
localizado em Anita Garibaldi/SC, recebe
demandas da comunidade em relacao as acoes e
programas gue sao desenvolvidos pela Enercan.
As solicitacOes sao registras em sistema on-line e
encaminhadas aos responsaveis. Nao houve
registros de reclamacoes.

n
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MY Conselho Comunitario Consultivo

Foram realizados cinco encontros no decorrer do
ano, de maneira itinerante, em todas o0s
municipios de abrangéncia da UHE, com o intuito
de apresentar e comunicar a comunidade sobre
as acoes, projetos e atividades desenvolvidos
pela empresa, entre eles, Programa de
conservacao de area de  preservacao,
Conservacao de solo e agua, Residuos do
reservatorio, Balanco Dos Projetos Sociais,
programas de P&D, etc.

Uma atuacao importante dos membros do CCC foi
na construcao da pauta da Semana de Meio
Ambiente e de Sustentabilidade, onde se discutiu
quais seriam o0s assuntos relevantes e de
interesse dos municipios. Proporcionando maior
participacao dos membros e agentes das
comunidades nas atividades promovidas.




Importante tomada de decisao do conselho foi a
aprovacao de projeto de Educacao Ambiental para
aporte da empresa, para implantacao no ano de
2024, trata-se do projeto “Trilha Ecologica: Os
Diferentes Estimulos Propostos pela Natureza
para Autistas e Comunidade”, que sera
desenvolvido pela AMA - Associacao de Pais e
Amigos dos Autista de Campos Novos, de Campos
Novos-SC, e que que tem por objetivo,
desenvolver a consciéncia ambiental, por meio da
implantacao da trilha ecologica socioeducativa,
estruturada com recursos multifuncionais que
possibilitam momentos  antiestresse, de
descontracao, interacao com 0S recursos
naturais, proporcionado a inclusao social e
ambiental.

Encerrando as atividades anuais do conselho, os
membros responderam a pesquisa de satisfacao,
a qual teve bons resultados e demonstra, um
engajamento do grupo, que vem se fortalecendo.
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@ Programa de visitas

O Programa de Visitas tem a finalidade de
divulgar e disponibilizar as informacoes
referentes a Usina e suas caracteristicas
operacionais relacionadas a geracao de energia.
Com o Programa de Visitas a usina pretende
contribuir para a compreensao das interacoes
homem/ambiente e de sua dinamica no processo
de transformacao da natureza.

Com o intuito de contribuir para um maior
conhecimento dos participantes as visitas sao
direcionadas aos qgrupos e entidades da
populacao em geral e alunos do ensino
fundamental, médio e superior de toda regiao.

O agendamento de visitas devera ser realizado
atraves do e-mail atendimento@enercan.com.br
ou ainda por telefone 49-35417726.

Em 2023, foram registrados 248 visitantes, de
16 instituicoes.




@‘@ Oportunidades e aprimoramentos

(2-25; 2-29)

Uma vez que as os impactos provenientes da fase
de implantacao do empreendimento ja foram
mitigados e controlados, no atual momento a
Enercan tem identificado oportunidades de
potencializacao dos efeitos positivos de suas
acoes. Nao foram identificados impactos
negativos significativos de seus produtos e
servi¢cos nas comunidades.

As reunioes com liderancas, participacao em
eventos, semanas tematicas, reunioes dos
Conselhos Comunitarios Consultivos, e outras
oportunidades de dialogo com as partes
interessadas, tem sido utilizada pela Enercan
como ferramentas para monitoramento e
feedback dos resultados das acoes
implementadas, desafios e oportunidade no
ambito do seu programa de responsabilidade
social.




A Enercan vem apoiando a viabilizacao de projetos
sociais dos municipios do entorno da usina.
Contudo, nao basta apoiar somente a viabilizacao.
Avaliacoes do Programa de Apoio a Projetos
Sociais indicam a necessidade de continuar com o
programa de capacitacao das instituicoes para a
elaboracao e qgestao de projetos sociais
sustentaveis.
















