’ GrupoMalwee

—1=
LA
TO

RIO

DE SUSTENTABILIDADE




1 QUEM SOMOS

= COMPROMISSO COM A GOVERNANCA
= COMPROMISSO COM O PLANETA

4 COMPROMISSO COM AS PESSOAS

s COMPROMISSO COM A SOCIEDADE

QUENM SONMOS

Nossas Relagoes Duradouras
Nosso Manifesto
Nossos Valores

Nossas Marcas

Do Fio ao Consumidor
Como fazemos moda
Nossas Unidades
Cadeia de Fornecimento

COMPROMISSO COM
A GOVERNANGCA

Nosso Resultado Economico
Responsabilidade Socioambiental
Estrutura de Governanga
Conselho de Administragdo
Diretoria Executiva

Metas ESG para todos

Comités de Apoio

Conduta e Etica

Referéncias para Gestdo

Como gerimos os fornecedores

COMPROMISSO
COM O PLANETA

Plano ESG 2030

Temas Materiais

Politica de Sustentabilidade
Mudangas Climaticas

Uso da Agua

Efluentes

Uso de Recursos Materiais
Circularidade dos residuos

COMPROMISSO COM
AS PESSOAS

Perfil dos Colaboradores
Cuidado com nossas pessodas
Trabalho Digho

Saude e Seguranga

Equidade de Género
Diversidade Racial

COMPROMISSO COM
A SOCIEDADE

Parque Malwee

Pico Malwee

Reserva de Fontes e Verdes
Impactos da nossa Operagdo
Instituto Malwee

Instituto Malwee Acelera
Programa Nuftrir

Programa Menos Residuo, Mais Renda
Projeto Tecendo o Amanhd
Programa Plant.AR

Programa de Voluntariado

‘ GrupoMalwee




A publicaccio esta
organi=zccla en cinco capitulos:

Bocs-vincdas

1° capirtulo: informagoes
descritivas e institucionais do Grupo
Old! Ficamos muito felizes com o seu interesse no Relatorio de Sustentabilidade do Malwee, como nossos valores e
Grupo Malwee. MmMarcas.

Este € o decimo ano que compartilhamos os principais avangos e desafios de todas
as empresas integrantes do grupo nos aspectos social, ambiental e de governanga.
Este relatorio reune informagdes referentes ao periodo de 1° de janeiro a 31de =© capitulo: hossa estrutura de

dezembro de 2023. governanga e tudo o que e relacionado

o tema.
Respeitamos e cumprimos com essa pratica de transparencia como uma

demonstragdo do nosso compromisso em criar uma moda ética e sustentdavel,
que seja boa para as pessodas, para o negocio e para o planeta. Para a elaboragdo
deste documento, seguimos as diretrizes da Global Reporting Initiative (GRI), com

identificagdo nos capitulos ou segmentos. =° capitulo: detalhes de nossa

jornada sustentdvel com o Plano ESG e

A nossda InNfengao e proporcionar uma visao mais dbromgen’re sobre a frajetoria de NOSSO compromisso com o plome’ra.

mais de cinco décadas do Grupo Malwee na industria da moda. Aqui, apresentamos
em detalhes nossos processos produtivos, nossa relagdo com clientes,
colaboradores, fornecedores e comunidade, alem de como trabalhamos para

mitigar os impactos da nossa produgdo no meio ambiente.
4° capirtulo: o perfil das nossas

pessodads e as agoes readlizadas para
nutrir nossa relagdo duradoura com
eles.

E com grande satisfagdo que compartilhamos com

voceé o que o Grupo Malwee faz para criar uma moda que
veste como um abrago. Duvidas, sugestoes e comentdrios
sdo bem-vindos e devem ser encaminhados para o e-maiil:
sustentabilidade@malwee.com.br.

Boa leitura! 5° capitulo: hosso compromisso
com a sociedade a partir do Instituto
Malwee e reservas ambientais.
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Reconhecimentos
e Certificacoes



O Grupo Malwee foi reconhecido, pelo
6° ano consecutivo, como a empresa
brasileira lider do indice de Transparén-
cia da Moda Brasil (ITMB). A pesquisa
avalia em que nivel grandes marcas e
varejistas divulgam publicamente suas
politicas, praticas, impactos sociais e
ambientais ao longo de toda a cadeia
de valor. Esse reconhecimento conse-
cutivo demonstra o compromisso con-
tinuo do Grupo Malwee em promover

a transparéncia e contribuir para uma
moda mais ética e sustentdvel.

L A

CXaIiec.
MELHORES

Em 2023, 0 Grupo Malwee esteve entre os
destaques do Guia Exame Melhores do ESG,
na categoria Moda, pela terceira vez conse-
cutiva. Fomos reconhecidos pelo esforgo em
transformar a industria da moda e pela nos-
sa dedicagdo sdlida as questoes ambientais,
sociais e de governanga (ESG).

o GrupoMalwee

Em 2021, 0 Grupo Malwee se tornou

membro do Better Cotton Initiative Better
com o proposito de impulsionar uma Gﬂﬂﬂﬂ
cadeia de produgdo de algoddo com Initiative

menor impacto ambiental e social.

Certificados desde 2012 pela Associagdo
Brasileira do Varejo Téxtil (ABVTEX), hos
tornamos signatdrios da entidade em 2019.
Participamos dos comités Gestores de
Fornecedores, Sustentabilidade e Juridico,
em que discutimos as mudangas e estra-
tégias para melhorar a cadeia de forneci-
mento do setor, assim como outros proje-
tos e temas comuns aos participantes.

abvtex

associacao
brasileira do
varejo textil
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A Malwee Kids, uma das marcas do
nosso portfolio, recebeu pela primeira
vez o Selo de Exceléncia concedido
pelos préprios franqueados da Asso-
ciagdo Brasileira de Franchising (ABF).
Com o reconhecimento, reafirmamos
NOSSO COMpPromisso e a posi¢do de
destaque no cendrio nacional.

<
ABF

ASSOCIACAQ
BRASILEIRA DE
FRANCHISING
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O Grupo Malwee foi reconhecido pela
Associagdo Brasileira de Recursos
Humanos (ABRH) - Seccional de San-
ta Catarina, na13% edigdo do Prémio ‘
Ser Humano - SC. A premiagdo, que
promove as melhores prdticas em
gestdo de pessoas, destacou o Grupo
Malwee pela abordagem inovadora
de incorporar um programa social, o
Jovem Aprendiz, na estratégia orga-
nizacional. Essa foi a 49 vez que so-
mos certificados por prdticas internas.

A Malwee Kids foi ranqueada, pela
primeira vez, entre as 20 melhores
franquias do pais ha categoria Vestu-
drio, Calgados e Acessorios, pelo 20°
Prémio Melhores Franquias do Brasil,
realizado pela PEGN em parceria com
o Serasa Experian.

ABRH
BRASIL

GRANDES F

agjocios

Et'lh presas
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Mensagem do Presidente do Conselho

“O ESG e
em Nnoss

O ESG faz parte do Grupo
Nascemos com o ESG ng

Neste relatdrio, compg
e consumidores nossq
ao meio ambiente e
d transparéncia dura

Ao olhar para o Plano

nos orgulhamos do que
metas planejadas. Esta
prioridades para fazer isse

Este € um trabalho permane

e de outras empresas e pessoas,

do planeta e de quem aqui vive. Co

o Grupo Malwee realizou na drea ESG nG
evoluir na construgdo de um futuro melhor.

MENSAGEM DO PRESIDENTE DO CONSELHO -




(Rela'rério de Sustentabilidade 2023)

Mensagem da CEO

“Estar a frente do Grupo
Malwee € uma honra”

00 Malwee, so hd sentido em fazer moda se ela for boa para as pessoas e ao planeta.

a fundagdo, em 1968. Mais do que criar pegas que vestem como um abrago: buscamos
acto ambiental possivel e nutrimos nossas relagoes com as pessodas para que
de o fio até o consumidor.

)ssa historia. Pela primeira vez, uma mulher assumiu o papel de

ais alto cargo corporativo em todo o mundo! Estar a frente de

oda do pais € uma honra, uma missdo que assumi em agosto de 2023
romisso da empresa com a equidade, prova disso que somos mais de
presa e temos mais de 56% de mulheres ocupando cargos de lideranga.

nda cole¢do com o Fio do Futuro (composto 85% por roupas que seriam

e poliester reciclado), a redugdo da emissdo de gases de efeito estufa e uso
recursos hidricos sdo algumas das conquistas de 2023 que nos enchem

e dos desafios, registramos crescimento constante, sempre com o

0ds € o planeta.

prometidos com o nosso Plano ESG 2030, nossa estratégia para sermos parte relevante
Janga que o mundo precisa. Ao longo das proximas pdginas, detalharemos os avangos neste

segundo ano de execugdo do plano e os obstdculos enfrentados.

Boa leitural
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SOoOMos o
Grupo Malwee

GRI 2-1| 2-2 | 2-6

O Grupo Malwee € uma ddads principais empresas
do setor de moda no Brasil e estd entre as maiis
iInovadoras do mundo. Tudo comegou em 1906,
quando o casal de imigrantes Wilhelm e Bertha
Weege fundou a Firma Weege em Jaragud do Sul
(SC), inicialmente dedicada ao comeércio, queijaria
e agougue.

Wolfgang Weege, o filho do casal, expandiu os horizontes da empresa ao
adquirir um frigorifico e laticinios na década de 1950. Além disso, inovou ao
investir em um posto de gasolina com loja de conveniéncia, uma iniciativa

pioneira para a época. Em 4 de julho de 1968, Wolfgang deu um passo ainda

mais ousado ao fundar o Grupo Malwee e marcou uma nova era comercial
e industrial para Jaragud do Sul.

Com 56 anos de historia, o Grupo Malwee integra as marcas Malwee, Enfim,

Malwee Kids e Carinhoso, além das marcas nativas digitais Basico.com e
Basicamente. Estendemos nossa presenga por 76% do territorio nacional e
contamos com mais de 21 mil pontos de venda, que englobam desde lojas
parceiras e proprias até a rede Aqui Tem Malwee e franquias.

# GrupoMalwee

Nossa infraestrutura compreende trés unidades de produgdo: duas locali-
zadas em Jaragud do Sul (matriz e malharia) e uma em Pacajus, no Ceard.
Em Sdo Paulo estd o nosso escritorio corporativo. Atualmente, sdio 4,1 mil
colaboradores diretos e milhares de empregos gerados de forma indireta.

Nos orgulhamos da nossa historia de relagdes duradouras com colabora-
dores, clientes, fornecedores, comunidade e com a natureza. Criomos uma
moda que veste como um abrago e nossa trajetoéria € marcada pela busca
constante de mitigar impactos e promover a recuperagdo e preservagdo do
meio ambiente.

Somos guiados pelo propodsito de fazer moda ética e sustentdvel, que seja
boa para as pessoas e para o planeta. Para nds, o mundo foi feito para du-
rar e acreditamos que o que ele precisa € de pessods que, juntas, fagam o
futuro hoje!

SOMOS O GRUPO MALWEE G(
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O tempo ndo para.
Ndo volta.
Ndo espera.
E hora de repensar o tempo que as coisas duram.
Precisamos rever hoje o nosso olhar para o futuro de tudo.
Cada vez mais, o mundo precisa de pessods que, juntas,

fagcam o futuro hoje.

Que acompanha a vida.
: Que cria memoarias.
Que conta historias.
Nossa histéria é feita de
relagoes que atravessam geragoes.
Assim é entre nds e nossos clientes,

parceiros e o planeta.

E isso que move quem
faz o Grupo Malwee.
Fazemos moda sustentdvel.

Porque tudo o que o

Grupo Malwee faz € para durar.

E para o bem das pessoads.

E do planeta. Porque, para fazer

o mundo durar, precisamos comecgar hoje.

Grupo Malwee.
Porque o mundo foi feito para durarr.

SOMOS O GRUPO MALWEE G(
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. GrupoMalwee

N ossqs Somos um grupo de moda que ao longo dos anos investe em geragodes de

brasileiros. Nossas marcas estdo presentes em grande parte do pais, com
pecas para todos os publicos e que aliam beleza, qualidade, durabilidade,

I . . I‘GOIS conforto, bem-estar e compromisso com o meio ambiente.
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O GrupoMalwee

SoOMos
clo Fio co
Consumiclor

GRI 2-6

Somos uma empresa do Fio ao Consumidor, isso quer dizer que
assumimos total responsabilidade por todo o processo produtivo.
Controlamos cada etapa, desde a produgdo da malha até a tinturaria,
estamparia, corte, costura, expedigdo e canais de vendas B2B e B2C.
Recebemos o fio cru e entregamos a pega pronta.

obra e
balagem

©

Distribuigdio

Em 2023, a produgdo ultrapassou os 36 milhoes de pecas. Deste
numero, 94 % passou por algum processo realizado dentro do Grupo |
Malwee, como tinturaria e/ou estamparia e corte. Quanto a confecgdo, ,_.

65% das pecgas foram costuradas por fornecedores parceiros € apendas 5,7%
sdo resultado de private label, seja internacional (3,7%) ou nacional (2%).

Peca pronta 36.688.742

Out. nacional 734.457
Out. internacional 1.344.646
Produgdo propria 34.609.639

SOMOS DO FIO AO CONSUMIDOR 0(
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Confecgdo

NOsSsScl Mocca Pacolus (CE

GRI 2-2

HUB Sdo Paulo
Sdo Paulo (SP)

Matriz
Jaragud do Sul (SC)
145 Mmil m?

O Grupo Malwee possui quatro
unidades, presentes em Santa
Catarina, Sdo Paulo e Ceard. Trés
delas abrigam tanto a produgdo fabril

Malharia
Jaragud do Sul (SC)
25 Mil m?

quanto as atividades administrativas,
enquanto a quarta é exclusivamente

dedicada ao escritorio corporativo.

ONDE FAZEMOS NOSSA MODA °<
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OS2

fornecedores ativos

Nossca ccicdeia
cle fornecimento

GRI 2-6

S,67°%
Fornecedores
Internacionais

Reconhecemos a importdncia dos nossos parceiros para o

; , . i i 91,339
desenvolvimento do negocio. A cadeia de fornecimento do Grupo Forn’ecedore/?s FORNECEDORES

Nacionais

Z0
Tecidos

Malwee € bastante abrangente: em 2023, os fornecedores nacionais
representaram 91,33%, presentes em 25 estados e no Distrito Federal.

Santa Catarina se destaca, representa 48,66%, seguida por Sdo Paulo
12

Embalagens

..............

(20,22%), Parand (14,35%) e Paraiba (4,07%). Em relagdo as cidades,
as cinco principais estdio em Santa Catarina: Jaragud do Sul,

Blumenau, Joinville, Itajai e Floriandpolis. Outros municipios
em destaque: Curitiba (PR), Ponta Grossa (PR), Santa Rita (PA),
Sdo Paulo (SP) e Valenga (BA).

FORNECEDORES
DIRETOS

=14
Outsourcing
internacional

Jd os fornecedores internacionais (8,67%), importamos

21
Outsourcing
nacional

materiais de 15 paises, com destaque para a China, principal

o4a
Aviamentos

o=
Quimicos

parceiro comercial em 2023 (4,68%). Alem dela, fivemos importagoes

de Singapura (1,34%) € Bangladesh (1,03%). Veja mais a seguir:
FORNECEDORES

CRITICOS

*Alguns fornecedores oferecem mais de uma categoria.

1S5
Facgoes

NOSSA CADEIA DE FORNECIMENTO e<
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I‘e s u Ifq d o QUOHTOC'S’O"’;CO”CA);;S distribuidos, tivemos:
o = 4 -I 5

cCcConoMmico dlreC|on0|dos a0 pagamento

ST de pessoal e encargos;

44 .35%

PArd |m|oosTos faxas e COI’]TI’IbUIQOeS

Em 2023, reduzimos 2% de receita bruta em relagdo ao ano anterior.
O desempenho das vendas de inverno foram impactadas pelas temperaturas

médias acima do esperado, além de um cendrio macroeconomico ainda dificil.

Podemos perceber uma maior cautela em nossos clientes multimarcas, 1 4 8 4 O/
indicando um ajuste no volume de compras e em saldos de estoques o
durante a segunda metade do ano. PArd remunerCIQCIO de terceiros e proprIOS

COMPROMISSO COM A GOVERNANCGCA °<




CAPIiTULO 2

Responscabiliclacdcle
sociocMmbientcal

GRI 201-2
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Fazer moda sustentavel e em equiilibrio

com o planeta faz parte de quem somos.
Justamente por entendermos nosso papel como
agente de transformagado, buscando solugoes que
Mmostrem novos caminhos para o setor, destinamos
em 2023, para investir em nosso
compromisso com cis metas firmadas em

nosso Plano ESG 2030.

Todas as nossas operagoes seguem as normas e legislagoes vigentes,

as quais adotam o principio da precaugdo. Esta medida garante a realizagdo
de estudos e projetos necessdrios para evitar qualquer ameaga a integridade
socioambiental.

Destacamos que nossos contratos de investimento ndo incluem cldusulas
especificas de direitos humanos. No entanto, todos os contratos firmados com os
fornecedores contemplam tais cldusulas, as quais sdio verificadas pelo programa
de auditoria da empresa.

COMPROMISSO COM A GOVERNANCA °<
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GRI 201-4

Durante o ano de 2023, obtivemos financiamento junto ao

Banco Nacional de Desenvolvimento Econdmico e Social (BNDES)

de R$3.428.000,00. Esse financiamento faz parte de uma linha de

crédito destinada a apoiar as cadeias produtivas de clientes e fornecedores.

Neste caso, o repasse foi para os clientes da Rede ATM. Nessa modalidade,

o Grupo Malwee atuou como intermedidrio, repassando os valores que “;
serdo devolvidos de acordo com as condi¢oes financeiras 2

estabelecidas em contrato.

COMPROMISSO COM A GOVERNANCA QC
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GRI 2-1| 2-9

O Grupo Malwee é composto por empresas privadas que fazem parte

da Dobrevé Participagoes S.A., uma sociedade andnima de capital fechado.
Nossos processos decisorios sdo orientados por uma estrutura de governanga
corporativa cujo objetivo € contribuir para que nos tornemos uma empresa cada
vez mais eficiente, solida e sustentdvel. Nossa estrutura de governanga conta

com a seguinte formatagdo:

COMPROMISSO COM A GOVERNANCA e<




i ™

-
W a

8 .."l

TR

B

St
ol SRR
'f"r-l"' .ﬂ. lr'..'.;;"{r'w?_i‘

CAPIiTULO

2

’ GrupoMalwee

SICCIC

GRI 2-10 | 2-11 | 2-12 | 2-16 |418-1

O principal érgdo de autoridade da nossa estrut
A missdo € zelar por nossos principios e valore

diregdo ao plano estratégico da empresa.

O Conselho pode ser composto por um minit
estabelecido no Estatuto Social da Holding |
menos um conselheiro independente. Os tra
define as responsabilidades e deveres dos m

e votagdo nas reunioes.

Com o objetivo de garantir o cumprimento das
e socioambientais da empresa, os membros do Cc
dos negdcios e pelo controle da gestdo da Diretoria E
uma vez por més ou conforme necessidade e de acordc

sdo analisados relatorios e apresentadas solicitagoes de ca

COMPROMISSO COM A GOVERNANCGCA e<
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Ao colegiado também € informado sobre preocupagoes cruciais,
como potenciais e redis impactos negativos da empresa em relagdo
aos seus stakeholders. Essas preocupagoes sdo identificadas por meio
de mecanismos de reclamagdo e outros processos, incluindo questoes

relacionadas a conduta empresarial nas operagoes € nos hegocios.

A presidéncia do Conselho € ocupada por Guilherme Weege, que atuou
como CEO do Grupo Malwee por 16 anos. Durante o segundo semestre

de 2023, aconteceu o processo de transigdo para a conselheira Gabriela
Rizzo. Ela atuou como membro do Conselho de Administragdo desde 2021,
periodo que tfambém liderou os comités de Marca e Produto. Com uma
carreira solida e mais de duas décadas de experiéncia nos setores de
industria téxtil, varejo e educagdo no mercado de moda, ela € a primeira
mulher a ocupar o cargo de CEO no Grupo Malwee, uma empresa

onde as mulheres representam mais de 66% dos colaboradores.

Comite
ESG

Comite de
Operagoes

Comitée
de Digital

‘ GrupoMalwee

Centraliza as questoes relacionadas ao ESG (ambientais, sociais e de
governanga corporativa) no dmbito do Conselho de Administragdo
e integra esses tfemas de forma sistémica aos demais comités.

Discute e aprofunda o entendimento sobre os desafios de
Operagoes para curto e medio prazo. Analisa as oportunidades
que possam potencializar a transformagdo e modernizagdo
do modelo de negdcio.

Analisa os riscos e oportunidades associados a digitalizagdo
dos negdcios e da sociedade para permitir que o Conselho do
Grupo Malwee esteja na vanguarda das mudangas tecnologicas.

COMPROMISSO COM A GOVERNANCA QC
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Diretftorica

Executiva

Diretoria Executiva do Grupo Malwee € composta por 72,73% 5 OO/O d OS I I Iel I I b rOS

de diretores que atuam nas comunidades em que a empresa pertencem a grupos sub-representados, como

possui as unidades fabris e o escritdrio corporativo. E liderada mulheres, negros e pessods LGBTOOICAAPF2K+.

pelo Diretor Presidente e quatro diretores responsdveis pelas

dreas de Financeiro, Gente & Gestao e Sustentabilidade, A nomeacdo dos diretores ocorre apds a

Unidade de Negocios e Operagoes. Cada um possui o aprovagdo do Conselho de Administragdo, que leva em

mesmo poder de voto para evitar conflitos de interesse consideragdo critérios como a avaliagdo dos acionistas

na fomada de decisoes. sem a discriminagdo por raga, cor, orientagdo sexual ou

religido. SGo observadas as competéncias hecessdrias

No organograma da Diretoria de Negocios, em especidal, para o desempenho de qualidade e a técnica exigida

tambeéem estao incluidas a Diretoria de Marketing, a Diretoria para o cargo em questdo. O desempenho dos diretores

de Marcas Infantil, Diretoria de Marcas Adulto e a Diretoria é avaliado pelo Conselho de Administracéio por meio de

Comercial. © mesmo aconfece com o organograma da relatérios e recomendagdes do Diretor de Gente & Gestdio,

Diretoria Financeira, que engloba a Diretoria de Canais além dos resultados e trabalhos apresentados pela
e Solugoes. Considerando todas as diretorias, diretoria ao Conselho.

COMPROMISSO COM A GOVERNANCGCA
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PRESIDENCIA

DIRETORIA FINANCEIRA

Todos os assuntos relevantes sao obrigatoriomente L DIRETORIA DE CANAIS E SOLUCOES DIGITAIS
comunicados a diretoria, e os assuntos mais complexos

sdo levados ao Conselho de Administragdo. As decisdes da
diretoria que impactam na empresa sao imediatamente DIRETORIA DE GENTE & GESTAO E SUSTENTABILIDADE
comunicadas em reunioes com as liderangas. Sdo realiza-
das Reunioes Trimestrais de Resultado (RTR), nas quais sdo

compartilhados indicadores e informagoes cruciais para

fornecer visibilidade e engajamento nas decisoes e orien-

tagoes. Além disso, acontecem ainda os Alinhamentos do

DIRETORIA OPERACOES
Time de Liderang¢a, seguidos por reunioes individuais entre
lideres e suas respectivas equipes, chamadas de “Pensarr, DIRETORIA DE UNIDADE DE NEGOCIOS

Agir, Praticar e Orientar” (PAPO) - um mecanismo para dar |
transparéncia sobre as diretrizes da empresa. DIRETORIA MARKETING

_

DIRETORIA MARCAS ADULTO
L DIRETORIA MARCAS INFANTIL

_

DIRETORIA COMERCIAL

26
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Metas ES GG
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A gestdo dos impactos socioambientais ficam sob responsabilidade da
diretoria de Gente & Gestdo e Sustentabilidade, contando com diversos
Comités de Apoio que desempenham fungdo crucial na formulagdo de

decisoes e na avaliagdo de questoes fundamentais.

Comites

Estes comités sdio compostos por membros de diferentes dreas da
. empresa e se dedicam a andlise de riscos, estratégias e sugestoes de
d e q p ° I o direcionamento. Regularmente, eles apresentam relatdrios e recomendagoes
a Diretoria Executiva. Se necessdrio, esses assuntos sdo levados ao
conhecimento do mais alto érgdo de governanga, o Conselho de
Administragdo. A seguir, apresentaremos uma visdo mais

detalhada de cada comité:

COMPROMISSO COM A GOVERNANCA e<
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Comite
de Risco

Responsdvel pela avaliagdo periodica dos riscos. Considera os objetivos
estratégicos e a cadeia de valor da empresa. Sdo analisadas categorias

Comite de
Quallidade

de riscos como pessoads, meio ambiente, produtos e servigos, recursos
humanos, descumprimento de normas, financeiro, gerenciamento geral

e de mudangas, tecnologia da informagao (TI) e ativos.

Analisa os indicadores de qualidade, como indice de reclamagdo
de consumidores, indice de qualidade de produtos acabados,

etapas intermedidrias do processo e recebimento de matérias-primas
e insumos. Propoe melhorias para aprimorar esses indicadores.
A empresa segue todas as diretrizes legais de rotulagem, garantindo o
uso seguro de substdncias e evitando impactos ambientais ou sociais.
Em 2023, ndo houve casos de ndo conformidade em relagdo ¢
saude, seguranga ou comunicagdo de marketing nos produtos
e servicos, apenas duas autuagoes do Inmetro, decorrentes

de irregularidades na etiquetagem dos produtos. Para esses
casos, foram dados os encaminhamentos pertinentes.

COMPROMISSO COM A GOVERNANCGCA Q(
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Comite de
Sustentabilidade

Industrial
m M
COI l ".I-e de Define estratégias para alcangar as metas estabelecidas no

Plono ESG 2030, especificamente relacionadas ¢ dgua, energia,

Fornecedore S emissoes e residuos na drea industrial. Mensalmente, os membros
acompanham indicadores e avaliom mudangas para melhorar o
desempenho ambiental das operagoes.

Analisa riscos relacionados a pessoas, meio ambiente e violagdo

dos direitos humanos e trabalhistas, envolvendo as dreas de
negocio, compras, juridico, sustentabilidade e qualidade. Também é
responsavel pelo cumprimento das politicas de homologagdo e
avaliaogtio de fornecedores. E ainda valida os modelos de due
diligence aplicados pela equipe de auditoria e certificacoes,
considerando entrevistas as partes afetadas no que se refere

aos direitos humanos e trabalhistas.

COMPROMISSO COM A GOVERNANCGCA @(
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O GrupoMalwee

&

Canal de Etica

Concilutra
e Eftica

CONDUTA@MALWEE.COM.BR
(47) 2107-7025

Nossa atuagdo € guiada por valores fundamentais:
conduta ética e respeito ds pessoas. Esses principios sdo
detalhados em nosso Codigo de Conduta e Etica, acessivel

no site do Grupo Malwee (www.grupomalwee.com.br).

No documento, disponibilizamos orientagoes sobre boas
praticas e comportamentos que devem ser adotados no
exercicio de nossas atividades e no relacionamento com
clientes, comunidade, fornecedores e demais publicos

de interesse.

padrdes eticos, dispomos de canais de comunicagdo

para denuncias, inclusive antissuborno e anticorrupgado.

Esses relatos podem ser feitos de forma anonima ou ndo.
Informagdes sobre os canais de dehuncia sdo amplamente
divulgadas em toda a empresa, inclusive durante o
processo de integragdo de hovos parceiros.

Todas as denuncias sdo avaliadas porjum Comité
de Conduta e Etica composto pela CEQ, diretor de

Gente & Gestdo e Sustentabilidade e pelo Gestor Juridico.

incluir adverténcias, demissoes por justa causa ou até

mesmo o descredenciamento de fornecedores.

No ano de 2023, foram registrados seis casos de
denuncias relacionadas a assédio. Desses, dois foram
comprovados e todas as medidas adequadas foram
tomadas, com a responsabilizagdo dos envolvidos.

Em relagdo a corrupgdo, ndo houve registro de nenhum
caso envolvendo o Grupo Malwee. Ndo foram feitas

doagoes diretas ou indiretas para partidos politicos e/ou

Analisamos minuciosamente todas as interagoes externas que As investigacgoes sdo realizadas de forma confidencial e politicos, em conformidade com a legislagdo vigente.

envolvem aspectos fiscais, fributdrios, contratuais, comerciais podem ser conduzidas por uma empresa terceirizada,

e relacionamentos externos em relagdo ao risco de corrupgao. conforme determinagdo do Comité. Se a denuncia for

Para identificarmos qualquer conduta contrdria aos nossos confirmada como verdadeira, as penalidades podem

COMPROMISSO COM A GOVERNANCGCA °<



http://www.grupomalwee.com.br

=)

Referencias
jocirci hossa

cesTao

GRI 2-23 | 2-28

=

—

-
T

kPl cAPiTULO

-

L




(Rela’rério de Sustentabilidade 2023) GrupoMalwee

Outras associagoes

que participamos:
Associagdo Comerciadl e Industrial de Jaragud do Sul (ACIJS)

Associagdo Brasileira da Industria Téxtil e de Confecgdo (ABIT) Federagdo das Industrias do Estado de Santa Catarina (FIESC)
Associagdo Brasileira de Recursos Humanos (ABRH) Fundagado Ellen MacArthur
Associagdo Brasileira de Franchising (ABF) Rede Empresarial Brasileira de Avaliagdo de Ciclo de Vida (ACV)

COMPROMISSO COM A GOVERNANCGCA -
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Como
cerirmos
NOSsSOS
fornececlores

E fundamental para o Grupo Malwee que todos os
fornecedores estejam comprometidos com uma gestdo
responsadvel. Nossa carteira € diversificada e composta por
cerca de trés mil fornecedores. Destes, cerca de 7% sdo
considerados criticos em razdo do risco de violagdo dos
direitos humanos.

Contamos com diversos instrumentos para formalizar

e verificar a conformidade com os requisitos legais. Para
simplificar esse processo e lidar com as particularidades,
classificamos nossos fornecedores nas

seguintes categorias:

COMPROMISSO COM A GOVERNANCA QC
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Categoricas de
fornecimento

Indiretos: fornecem demais

produtos e servigos ndo enquadrados
nas categorias.

Produtos acabados:
produgdo para fornecimento no modelo
outsourcing nacional e importado.

Outsourcing Nacional Jfornececdores de

pegas prontas, podendo ou ndo ser fabricados
com matérias-primas processadas no

Grupo Malwese;

# GrupoMalwee

Diretos: fornecem materiais que séo
aplicados diretamente no produto como ele é
entregue ao cliente, tais como aviamentos,
embalagens, fios, quimicos e tecidos.

Outsourcing Importado Jfornececores
de pecgas prontas, cujo fornecimento de
martérias-primas € de responsabilidade
do fornecedor.

Subcontratados:
fornecem mado de obra para costura,
acabamento, lavanderia e entre outros.

COMPROMISSO COM A GOVERNANCA @C
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Em 2023, tivemos homologagoes
dos seguintes hovos fornecedores:

Avcacliagaco dos 31 FACGOES

*Prestadores de servigo que atuam em uma ou mais etapas da

fo I‘ n e c e d o re s confecgdo, apods o fornecimento das pegas cortadas internamente

GRI 204-1| 308-1| 414-1 S=2PL NACIONAL.
OUINTERNACIONAL

*Fornecedores de pegas prontas responsdveis por toda etapa pro-

A partir da classificagdo em categorias e da avaliagdo dos fornecedores e _ | _
dutiva, incluindo a materia-prima

com maior risco, definimos elementos obrigatorios de gestdio com base no nosso

Codigo de Etica para todas as categorias, como clausulas de obrigatoriedade Ouanto & compra de fornecedores locais, consideramos os que estdo

legal em contratos, ordens de compra, entre outros. presentes nos estados em que o Grupo Malwee possui unidade fabril e
escritorio. Em 2023, os gastos com estes fornecedores corresponderam
a 72,44% do total de custos da nossa operagdo. Abaixo € possivel

Este instrumento alinha a conduta de nossos fornecedores por meio de cldusulas ) _
verificar mais detalhes:

ambientais, de direitos humanos e de combate a corrupgdo. E possivel ter acesso
na versdo portugués (lingua local), inglés (lingua universal) e mandarim (lingua
nativa da China). S s

Estabelecemos critérios de homologagdo e avaliagdo de desempenho especificos
para cada categoria de fornecimento. Eles sdo descritos no Manual do Fornecedor
e definidos com base nos riscos associados a cada categoria de fornecimento. Sdo |
mensurados os riscos a seguranga do trabalhador, de violagdo aos direitos
humanos e do trabalho, de dano ambiental, de descumprimento da

legislacdo e ao faturamento.
g ¢ estacdcos

27,56%

4P 'il. {El
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PARA FAZER
O MUNDO DURAR,
PRECISAMOS
COMECAR HOJUE!

NOSSA JORNADA SUSTENTAVEL @




CAPIiTULO 3 y

UM plano
construicdo por
MmMuitas pessocs

GRI 2-23

lementos fundamentais para o desenvolvimento
ade, a teoria da Economia Donut (que visa
anas com os limites ambientais) e com os

tentdvel (ODS) definidos pela Assembleia

foco estd em eliminar a pobreza extrema

de ao longo da vida para todos, proteger

39
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No Plano ESG 2030 definimos ODS
prioritarios para nossa atuagado. Confira:

Trabalho Decente
e Crescimento
Economico

Garantir a igualdade de
oportunidades e reduzir as
desigualdades de resultado
inspirou o Grupo Malwee

a definir duas metas de
diversidade. Vamos empoderar
e promover a inclusdo socidal,
econdmica e politica de todos,
independentemente da idade,
género, deficiéncia, raga, etnia,
origem, religido, ou condigdo
economica.

Com o objetivo de aumentar
a eficiéncia do uso da

dgua, assegurar retiradas
sustentdveis e garantir o
abastecimento de dgua doce
para enfrentar a escassez de
dgua, definimos metas que
abrangem ndo sé as nossas
operagoes, como fambéem a
cadeia de fornecimento.

lcualdade
de Géenero

Ndo hd oportunidades dighas

de emprego sem que olhar para

a saude e bem-estar. Portanto,
estd na esséncia de todas

as N0ssas metas promover o
crescimento econdmico inclusivo
e sustentdvel, o trabalho decente
e 0 emprego pleno e produtivo.

Trés metas foram definidas
para alcangar a igualdade

de género para garantir a
participag¢do plena e efetiva
das mulheres, além da da
icualdade de oportunidades
a lideranga em todos os niveis
de tomada de decisdo.

Reducgdo das
Desigualdades

Agua Potdvel
e Saneamento

Energia Limpa
e Acessivel

A administragdo do uso de energia, com o propdsito
de garantir a integragdo de energias renovdveis na
matriz energética da empresa, estd atrelada as
nossas metas de redugdo de emissdes, uma vez
que tem um impacto direto neste aspecto.

NOSSA JORNADA SUSTENTAVEL @(
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Acgdo Contra a
Mudancga Global
do Clima

A mudanga e os impactos
do clima sdo problemas atuais

e precisamos tomar medidas
urgentes para combater as
emissoes de gases de efeito
estufa. Jd trabalhamos em
diversas agoes para contribuir
com essa redugdo e no Plano ESG
2030 reforgamos o compromisso
para os proximos anos sobre

O assunto.

Consumo e Producgdo
Responsdveis

Assegurar padroes de produgdo e de consumo sustentdveis
para fazer a gestdo sustentdvel das nossas operagdes ao longo
de todo o ciclo de vida, o uso eficiente dos recursos naturais, a
gestdo dos residuos gerados e até mesmo a conscientizagdo
dos consumidores sobre o consumo consciente. Este é o
nosso ODS base para a construgdo das metas definidas.

’ GrupoMalwee

Paz, Justica e
Instituicoes Eficazes

Promover instituigoes fortes, inclusivas e transparentes, além da manutengdo
da paz e o respeito aos direitos humanos baseados no Estado de direito, sdo
a base para o desenvolvimento humano sustentdvel. O ODS 16 é sustentado

pela governanga, que, embora sem meta especifica, € parte essencial
de todas as metas.

Prevenir e reduzir
significativamente a polui¢do
marinha de todos os tipos,
incluindo detritos marinhos e
d polui¢do por nutrientes, faz
parte das nossas metas de uso
de recursos materiais. Além
da eliminagdo de pldsticos
nas embalagens, buscamos
solugoes de mateérias-primas
que evitem a contaminagdo
do solo e das dguas.

Vida na Agua

Vida Terrestre

Proteger, recuperar € promover 0 uso
sustentdvel dos ecossistemas terrestres
também estd conectado com nossas
metas de uso de recursos materiais e
interfere na escolha das matérias-primas
utilizadas em nossas operagoes.

NOSSA JORNADA SUSTENTAVEL 0(
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ernmas
moaterias

GRI 2-29 | 3-1] 3-2 | 3-3

Durante a elaborag¢do do Plano ESG 2030, realizamos a

revisdo de nossa Matriz de Materialidade, a qual consideramos
importante para estabelecer metas alinhadas ao propodsito
que nos guia. Esse processo foi conduzido apods pesquisa de
mercado, andlise de indices de sustentabilidade, Objetivos de
Desenvolvimento Sustentdavel (ODS), Declaragdo Universal dos

Direitos Humanos (DUDH), Teoria Donut e Economia Circular.

Para este processo, contamos com a participagdo de
consumidores, clientes lojistas, fornecedores, entidades

de classe e colaboradores de diversas dreas da empresa,
garantindo que nenhum grupo tivesse preferéncia por alguma
temadtica defendida. A preparagdo contou com mais de dez
dias de conteldos intensivos, pesquisa de referéncias e

o envio de 37 informativos préevios, como apresentagoes,
videos e a realizagdo de um workshop de oito horas com
diversas dindmicas. Em seguida, aplicamos uma mattriz
de avaliagdo para definir as prioridades do Grupo Malwee.
Apos a definigdo desses temas, eles passaram por andlise
pelos comités jd existentes ha empresa, foram aprovados
pela Diretoria e pelo Conselho de Administragdo e,
posteriormente, divulgados para a comunidade.

Detalhamos a seguir os temas materiais, 0s avangos e o0s
desafios da nossa jornada de aplicagdo das metas do Plano

ESG 2030 durante o periodo de 2023. Confira:

a GrupoMalwee

Conheca os
participantes
da elaboragado do
Plano ESG 2030

O desempenho dos indicadores dos

temas materiais sdo reportados mensalmente

a Presidéncia e trimestralmente ao Conselho de
Administragao, pelo Comité de ESG. Assim,

os avangos e desafios sdo conhecidos

por todos os niveis da empresa.

NOSSA JORNADA SUSTENTAVEL °<
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CAPIiTULO 3

Politica de
Sustentabilicdade

GRI 2-23

COM AS FUTURAS GERAGCOES

Prevenir a polui¢do e preservar o meio ambiente
respeitando das pessodas, mitigando riscos ocupdacionais e
Impactos ambientais dos processos industriais e adotando
tecnologias inovadoras e economicamente vidveis;
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COM A MELHORIA CONTINUA
DE PROCESSOS E PRODUTOS
COM A GENEROSIDADE E A HARMONIA
No que se refere a gestdo da qualidade, do meio
ambiente, dos aspectos de saude e seguranga do
trabalho e de responsabilidade social. Os objetivos,
metas e indicadores do Plano Estratégico de
Sustentabilidade sdo nossos norteadores;

A partir de agoes e investimentos para o bem-estar
dos colaboradores e da sociedade;

COM ATENDIMENTO ATODOS

. COM A PERPETUAGAO DA MISSAO,
OS REQUISITOS LEGAIS APLICAVEIS

VALORES, COMPROMISSOS E DA POLITICA

Além de normas voluntdrias e outras determinagoes
relacionadas ao produto, processo, saude e seguranga
do consumidor, dos colaboradores, da comunidade e
do meio ambiente;

Orientada pela sustentabilidade em toda cadeia
de valor, por meio de conscientizagdo, treinamento
e gestao.

NOSSA JORNADA SUSTENTAVEL -
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NMETA 1

Reduzir 50% das emissoes de gases de efeito
estufa dos escopos1e 2, em relagao a 2019.

GRI 302-1] 302-3 | 305-1| 305-2| 305-5

A redugdo de emissoes do escopo 1 e 2 fornou-se uma meta perseguida pelo Grupo Em 2023, alcangamos uma redugdo de 37% das nossas emissoes comparado a 2019,
Malwee. Adotamos tecnologias para ganho de eficiéncia energética que, até 2020, e uma redugdo de 20% com relagdo ao ano anterior. Esse resultado foi alcangado
oportunizaram uma redug¢do de emissoes bastante expressiva. Entre as inovagoes gragas a redugdo do gds natural em nossas etapas produtivas e a continuidade da
implantadas, estdo: aquisi¢do de certificados rastredveis de energia elétrica 100% renovavel.

Com isso, 0 objetivo planejado para o periodo foi alcangado e superado. O desafio

i ;. agora se encontra nos 13% restantes, jd que nossa meta para 2030 € de 50%. No inicio
Troca de grande parte de nossa matriz energetica & ¢ 199 P 3 5

, i de 2024 iremos planejar futuras acoes que Possam nos adjudar a avancar em nossa
de gas natural por biomassa; 4 planei gOes que p | G

descarbonizagdo.

Compra de energia elétrica de fonte renovdvel com
rastreabilidade;

NOSSA JORNADA SUSTENTAVEL Q(
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Ve|a o desempenho

das hossas emissoes:

NAO RENOVAVEL

RENOVAVEL

TOTAL COMBUSTIVEIS 570.25798

ENEGIA ELETRICA KWH

TOTAL GIGAJOULE 666.644,10

2019 2022 2023 Esse fol o total de energia consumida em 2023, que dividido pelo total

produzido, da um total de 0,019 GJ por pega.
@) EscopPo1

©® cscoro?
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META 2

Reduzir 58% das emissoes de

gases do efeito estufa dos materiais
e servicos comprados, por peca de
roupa produzida internamente,

em relagdo a 2019.

GRI 305-3 | 305-4

o GrupoMalwee

A nossa pegada de carbono é calculada desde 2019 por meio da metodologia
ACV do bergo ao portdo. Ja em nossas metas junto ao SBTi, também utilizamos
dados de 2019 e incluimos informagoes além do portdo, como o transporte ate

nossas lojas e franquias.

O inventdrio foi elaborado seguindo normas e diretrizes do Greenhouse Gas
Protocol, em que os gases inventariados adotam os valores de referéncia do
Painel Intergovernamental de Mudangas Climaticas AR5 (IPCC, 2013), obtidos

com base de dados do ciclo de vida, o Ecoinvent.

A meta que trata de emissoes de escopo 3 € bastante desafiadora, mas

nossos esforgos resultaram em 2023, pela primeira vez desde 2019, em um
resultado positivo: redugdo de 3% no impacto por pega produzida. Comparado
00 ano anterior, 2022, Nossas emissoes absolutas tiveram uma redugado total

de 30 mil toneladas de COz2, que representam uma redugdo de 5% por pega
produzida. Considerando os anos de 2020 e 2021, tivemos uma redug¢do

ainda mais expressiva, superior a 10%.

Na ilustragdo abaixo € possivel analisar a representatividade do escopo 3
em nossas emissoes totais e também a distribuigdo dentro dos contribuintes

deste escopo.

NOSSA JORNADA SUSTENTAVEL °<
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Emissoes diretas dentro
do Grupo Malwee

Emissoes devido ao
uso de energia

Emissoes indiretas que
ocorrem na cadeia de valor

Emissoes da cadeia de valor (Escopo 3)

Bens de capital
(categoria 2), vidgens

Produtos Reciclagem Distribui¢cdo corporativas (categoria 6),
e servigos Transporte de residuos de produto Compra de Tratamento Deslocamento franquias (categoria14)

comprados de materiais texteis acabado combustiveis de residuos de funciondrios e bens arrendados
(categoria) (categoria 4) (categoria 10) (categoria 9) (categoria 3) (categoria 5) (categoria 7) (categoria 8)

NOSSA JORNADA SUSTENTAVEL -
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&

PAOL,

KG CO2/PEGCAS

A andlise da representatividade do escopo 3 em nossas emissoes totais e da distribuicdo
dentro das emissoes contribuintes sdo importantes porque, segundo as regras para definigdo
de metas do SBTi, as empresas que fiverem mais que 40% de emissoes resultantes de escopo 3,
devem definir metas de redugdo que consideram, no minimo, %: das emissoes do escopo.

A meta de escopo 3 contempla a categoria 1 da metodologia GHG, produtos e servigos adqu-
iridos, responsadvel por mais de 80% das emissoes de escopo 3, produtos diretos (matérias-pri-
mas), servigcos diretos, como a terceirizagdo de costura, e materiais de consumo indireto e
outros adquiridos.

Acompanhe no grdfico abaixo as emissoes de gases de efeito estufa referente ao
escopo estabelecido como meta junto ao SBTI.

PAOYA

2022

’ GrupoMalwee

> >

2023
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META S

Ser NetZero ate 2050.

Prevemos alcangar a ferceira meta do Plano 2030 até 2050. Conforme
superarmos os desafios de descarbonizagdo, previstos nas metasi e 2,
buscaremos formas de garantir a compensagdo das emissoes residuais. Nosso
foco prioritdrio € frear as emissoes e, a partir da evolugdio deste compromisso,

direcionar esfor¢os para adotar mecanismos de compensagao.

O GrupoMalwee

Fique por dentro!

GHG Protocol € um pacote de padroes, orientagoes, ferramentas
e treinamentos para que empresas € governos mensurem e gerenciem
as emissoes antropogénicas responsdveis pelo aquecimento global.

Emissoes de escopo 1
Sdo as emissoes liberadas para a atmosfera como resultado

direto das operagoes da propria empresal.

Emissoes de eSCOpO0o 2
Sdo as emissoes indiretas, provenientes da energia elétrica

adquirida para uso da propria companhia.

Emissoes de escopo 3
Sdo todas as emissoes indiretas ndo incluidas no escopo 2

que ocorrem na cadeia de valor da empresa.

NOSSA JORNADA SUSTENTAVEL
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GRI| 303-1

A dgua € uma das principais matérias-primas da industria téxtil. Ela € primordial

no processo de tingimento das malhas e tecidos. Sem ela, ndo had cor ou diferenga de
tons. E com a dgua que o tecido ganha vida e mdltiplas possibilidades. Todos os anos,
o setor consome um volume impressionante de dgua, sdo 93 trilhdes de litros, que
equivale a 4% de toda a captagdo de dgua doce do planeta. Além disso, o setor da
moda contribui com 20% da polui¢dio industrial de rios e corregos. O Grupo Malwee
tem consciéncia da sua responsabilidade na preservagdo da dgua e reconhece a
necessidade urgente de reduzir tanto a captagdo de dgua quanto o impacto

ambiental causado pela dgua devolvida a natureza.

# GrupoMalwee

A nossa matriz em Jaragud do Sul (SC) € responsadvel por mais de 90% do
consumo de dgua da empresa. A unidade estd situada entre o Ribeirdio Pedras
Brancas, o Rio do Cerro e o Rio Jaragud, sendo que neste ultimo captamos e
langamos os efluentes tratados. Importante ressaltar que o ponto de captagado
fica depois da drea de langamento, isso significa que dgua que tratamos volta
para o consumo da nossa industria, ou seja, se nés a usamos é porque

confiamos e garantimos a qualidade desta dgua.

Também utilizamos dgua de reuso e captagdo da chuva para abastecer as

fabricas. As atividades de maior consumo sdio tinturaria (70%) e estamparia (12%).
Acabamento corresponde a 4%; lavanderia jeans 1%; 0s 13% restantes correspondem
aos demais usos. Toda dgua utilizada na empresa € tratada antes do descarte

- parte deste volume € destinada ao reuso.

Para avaliarmos os impactos relacionados a dgua em nossa produgado,
consideramos a quantidade captada e consumida e, ainda, a qualidade da

dgua devolvida para os rios. Desde 2019, realizamos a pegada hidrica para avaliar

a quantidade de dgua consumida na produgdo. O uso interno € medido mensalmete
e compoe o indicador de consumo por peca fabricada. Quanto a qualidade,
monitoramos os padroes de efluentes conforme estabelece a legislagado.
Historicamente, o Grupo Malwee registra langamentos com qualidade muito
superior aos padroes legais, inclusive quanto a coloragdo da dgua devolvida para os
rios, mesmo ndo havendo requisito legal para que ela esteja incolor, entendemos que

€ nossa obrigagdo fazer a devolugdo com qualidade igual ou superior a encontrada.

NOSSA JORNADA SUSTENTAVEL @(
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Desde a nossa fundagdo trazemos uma forte preocupagdo com o uso da

dgua em nossa produgdo e por isso continuamente nos desafiamos a aperfeigoar
nossas tecnologias de reuso e tratamento. Jd vencemos muitos desafios e fomos
pioneiros em diversas iniciativas de uso consciente de dgua, como a produgdo de
uMma pega jeans com apenas 1 copo d ‘dgua ou o reuso de dgua em nossa
produgdo. Atualmente, conseguimos fazer uma camiseta preta com ate

98% de dgua reutilizada, o que significa um avango significativo no

cuidado com os recursos hidricos.

NMETA I

Reduzir em 30% o uso de dgua
captada por peca produzida na
nossa industria até 2030, em
relagcao a 2020.

GRI| 303-5
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As tecnologias que implantamos visando o uso consciente de dgua, foram criadas tendo como base a

operagdo maxima da nossa industria. E fato que questdes econdmicas tém impacto no poder de compra

das familias, que por sua vez, refletem no ritmo industrial, ndo sendo fato exclusivo do setor téxtil. Com isso,
mesmo com todo cuidado e preocupagdo que femos com o uso da dgud, em 2023 registramos um aumento
de 15,40% de consumo de dgua por peca produzida em relagdio ao ano anterior, 0 que representa um total de
759.403 m® no ano. Parte deste resultado se deve ao ajuste produtivo feito com base na demanda e também,
a manutengdo do sistema de reuso, que o deixou inoperante por trés meses. E importante enfatizar que ainda
assim, a nossa industria tem aprimorado continuamente seus processos ano dpds ano, e desde 2014, {d

conseguimos reduzir mais de 32% do consumo de litros de dgua por pega produzida.

Captacdio e consumo de Agua por Fonte - m? —

540,169 15,661 40,063 121,260

790,625 19,987 42,271 43972

609,934 16,808.6 49,619 129,3809

595.066 9.822,00 42909 111.616

() superriciAL-RI0S @ sUBTERRANEA @ ABASTECIMENTOMUNICIPAL @ AGUA RECUPERADA



*Essa meta serd definida na revisdo do Plano ESG em 2025,

(Rela'rério de Sustentabilidade 2023}

META 2

Calcular a pegada hidrica
organizacional e promover agoes
de redugdo de consumo de dgua
ao longo de toda a cadeia*

Com a metodologia de Avaliagdo de Ciclo de Vida - Organizacional (ACV-0),
obtemos dados secunddrios que utilizamos para quantificar o nosso impacto
ambiental em algumas categorias, entre elas a escassez hidrica. Em relagdo aos

anos anteriores, o impacto estd ligado ao cultivo e produgdo do algoddo.

A pegada hidrica de 2023 reduziu cerca de 22,36% quando comparada a 2022,
enquanto a produgdo de pegas teve redugdo de 15%. Outro avango significativo

foi na redugdo absoluta da nossa pegada hidrica, que representou uma diminuigdo
de 512 bilhdes de litros de dgua. Na representagdo ao lado, € possivel verificar

a distribui¢do de 1.780 milhoes de m® de dgua quantificados no cdlculo

da dltima pegada hidrica.

@

S5,11%

ALGODAO

@

1,42%

COSTURA FACCOES

O GrupoMalwee

8
ac\
@ 803

4.98% =2,33%

OUIMICOS OUTSOURCING
INTERNACIONAL

&b o

1,=23% 1,=2=%

OUTSOURCING VISCOSE
NACIONAL

=,55%%

OUTROS
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® Absorvedores UV e Ftalatos
e Alquilfendis e Glicois

M E T A 3 e Aminas aromaticas restritas e Hidrocarbonetos Aromadticos
e Antimicrobianos Policiclicos (PAHS)

® Biocidas ® Metais Pesados Totais

Zel’O SU bSTanCiqS reSTrdeS ® Clorobenzenos e Parafinas Cloradas

- of - e Clorofenodis ® Produtos Ouimicos Perfluorados
nOS efluenTeS dCl nOSSq Indus-l-rld ® Clorotoluenos e Polifluorados (PFAS)
C‘Té 2030 e Compostos Organoestdnicos ® Retardadores de chamas
e Corantes Carcinogénicos ® Solventes Halogenados

GRI 303-14 ® Corantes Dispersos ® Solventes orgdnicos

Os produtos quimicos tém um papel crucial na garantia da

vestibilidade, durabilidade e estética das pegas de roupa. No entanto,
é essencial ponderar sobre os aspectos ambientais e de saude associados ao

USO para evitar possiveis danos aos consumidores, colaboradores e ao meio : " . . . -
P P Para garantir que as substancias restritas citadas nao fagam

ambiente. Apesar da legislacdo brasileira ainda ser iniciante sobre o tema, o . ..
P sislde ’ parte do portfolio do Grupo Malwee, solicitamos aos fornecedores

Grupo Malwee adotou a lista de substdncias restritas a fabricagdo MRSL P : ~ ~ :
certificagoes de isengdo e/ou autodeclaragdo que atestam o respeito

(Manufacturing Restricted Substances List) do programa ZDHC (Zero a0s niveis permitidos. Em 2023, 59% dos produtos quimicos atendiam,

Discharge of Hazardous Chemicals), que restringem os seguintes .. : , .
S » 9 S S pelos menos, a um desses requisitos legais. Tambem, 30% continham

rupos de substdncias: e~ : . :
Srup certificagao de terceira parte e 29% com autodeclaragao, afirmando

que estao dentro dos limites da MRSL do ZDHC.

NOSSA JORNADA SUSTENTAVEL °



Efluentes

GRI 303-2 | 303-4

® Gradeamento inicial para a retirada de impurezas;

® Tanque de equalizagdio para minimizar choques de vazdo, carga orgdnica, pH, entre outros;
® Tangue biologico para tratamento aerdbio;

® Sistema MBR para filtragem por membranas;

® Tratamento tercidrio ou fratamento quimico para remogado de cor.
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CAPiITULO 3 ’ GrupoMalwee

UUso ce
Recursos
NMatericais

Com o compromisso de fazer moda com alta
qualidade e durabilidade, prevemos no Plano ESG 2030
metas para aumentar o uso de matérias-primas e de
processos com menor impacto ambiental, com mais
121.251 circularidade e preservagdo dos recursos naturais.

Continuamos investindo nestas frentes, pois tfemos
convicg¢do de que ainda existem oportunidades, ao
mesmo tempo que identificamos a necessidade de
130.381 uma transformagdo ainda maior, em novos modelos
de negocio.

111.616

NOSSA JORNADA SUSTENTAVEL @(
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98% menos dgua no processo, o tingimento com corantes naturais e a

estamparia digital, que utiliza 60% menos dgua e produz menos residuo em
M E I A 1 comparagdo & convencional. Além disso, consideramos também as pegas
produzidas em nossa Lavanderia 5.0, que utiliza até 98% menos dgua
O Grupo Malwee se compromete em ORISR E DRt DO
(o) - o : : ~
'l'e F' 100 /O d OS p rOd UTOS fq b Yicdad d oS COM Em 2023, as materias-primas mais representativas em nossa produgdo
’ i foram algoddo (74%), viscose (14%), poliéster (7%), elastano (2%) e poliamida
m CI Te I’ | C‘ S = p I’I m q S e/O LI p I’OCeSSOS CO m (1%). Além destes, em quantidades menores, utilizamos algoddo orgdnico,
- - algoddo desfibrado, viscose de reflorestamento e poliéster PET.
menor impacto ambiental em sua

cadeia de produgdo até 2030.

A partir do Plano ESG 2030, consideramos como “produto sustentdvel”

aquele com, no minimo, 30% de matérias-primas sustentdveis na composigdo

e/ou com uma redu¢do de 50% do impacto do processo. Entre os exemplos,

temos a utilizagdo de fibras com menor impacto ambiental, como o

; Y
desfibrado, viscose de reflorestamento, poliéster reciclado, poliamida 'f. : ’«i

5 - .-'f't:',‘-_.,,_'. “‘\\
biodegraddvel, algoddo orgdnico, entre outros. ._ o e \
"\.F.
Também consideramos modelos com processos mais limpos, como o uso !
de energia renovavel na produgdo, o fingimento neon em rama, que utiliza

SUSTENTAVEL

- 1
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2020
2021

2022

88%

PECAS SUSTENTAVEIS

2023

@ rOLESTERPET 2 O o/ O

@ oesrisrADO PECAS QUE UTILIZAM
MATERIAS-PRIMAS
SUSTENTAVEIS

Tivemos, em 2023, 88% de nossos produtos fabricados com atributos sustentdveis: 86% feitos
com processos mais sustentdveis e 20% com matérias-primas mais sustentdveis. O resultado

é dois pontos percentuais abaixo da meta estabelecida para o ano e um ponto menor que o ano 8 6 o/
anterior, em que 89% das pegas tiveram atributos sustentdveis. Apesar desse resultado, seguimos o
investindo em iniciativas para avangarmos heste compromisso, entre eles o investimento no PE@AS QU E POSS,U EM
algoddo Better Cotton, a parceria com o Sou de Algoddo e a produgdo do Fio do Futuro. PROCESSOS SUSTENTAVEIS




*Essa meta serd definida na revisdo do Plano ESG em 2025,

(Relq’rério de Sustentabilidade 2023}

META 2

Aplicar crescentemente os principios
da circularidade nos negocios, alem
de aumentar o uso de materiais de
processos circulares nas NossaAs
operagoes.

Com consciéncia que vivemos em um momento de experimentagdo de

novos modelos de hegdcio, nos comprometemos a definir uma meta em 2025.

Nos orgulhamos pelo pioneirismo em desenvolver o Fio do Futuro. Com o
projeto, que teve a segunda edigdio em 2023, produzimos 1.159 moletons

a partir da coleta de 1.7 tonelada de pegas usadas.

O GrupoMalwee
.

Nossa premissa € que a melhor matéria-prima € aquela que jd existe e nos desafiamos
constantemente a buscar novas formas de aplicar estes principios em nossa produgdo.
No 2° lote do projeto, aumentamos o percentual de fibra reciclada no fio para 85% de
roupas usadas e 15% de poliéster PET. Para 2024, diferentes modelos serdo

produzidos a partir do insumo, assim como terdo novas opgoes de cores.

NOSSA JORNADA SUSTENTAVEL e<
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Entenda como e feito o Fio do Futuro:

Pecas usadas sdo doadas/
destinadas a Cruz Vermelha
Brasileira.

As pegas em bom estado
sdo destinadas para pessoas
necessitadas ou vendidas em

29 mado (brechos) °

‘ GrupoMalwee

A Eurofios, parceira do Grupo Malwee
neste projeto, higieniza, desfibra essas pegas
e as fransforma no Fio do Futuro

Essas pegas sdo levadas para o
Grupo Eurofios

Jd as pegas sem
condigdes de uso sdo
separadas pela Cruz

Vermelha. e

Esse tecido é cortado
e costurado para dar forma ao
Moletom DES.A.FIO

O novo fio é feito com 85%
de pegas de pds-consumo e
15% de fibra complementar,

que garante qualidade e
estrutura

Com o moletom pronto, a
peca pode ser comercializada

e usada

Depois que o moletom

ndo for mais usado, ele pode

retornar ao inicio da cadeia
e ser tornar um novo fio

O Fio do Futuro vem para o Grupo Malwee
e aqui é fransformado em malha de alta
qualidade e durabilidade

Essa nova matéria-prima tem redugdo
de 44% nas emissoes de CO2 e consome 30%
menos dgua na produgdo

NOSSA JORNADA SUSTENTAVEL °<
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Circulariclacde

Houve um aumento ha quantidade de residuos enviados para aterro
em razao do lodo retirado, para o controle da populagdo microbiana,

b
d o s l e s I d u ° s no tanque de aeragdo do nosso fratamento biologico.

Abaixo é possivel verificar o volume em toneladas de residuos

gerodos em 2023 € anos anteriores:

Durante as etapas da nossa produg¢do, como tingimento, estamparia,

acabamento, corte, costura, dobracdo e expedicdo, geramos residuos solidos,
¥ v i s 2020 2505 | 549
como papel, papelao, sobras de tecidos e fios, etc. As sobras de facgoes
terceirizadas, que fazem a costura de nossas pegas, sdo devolvidas para hossa
unidade, onde fazemos a classificagdo para destinagdo ou reutilizagdo no 2021 3.507 803
processo. Entre os compromissos que firmamaos, assumimos a responsabilidade
de avangar na circularidade dos nossos residuos. 2022 3255 772
Durante 2023, os residuos gerados corresponderam, em sua maioria,
g g 3 My 0 2023 2.452 727
aos reciclaveis (60%). Do total, os residuos texteis representaram 46,2%, que

sdo vendidos como subprodutos para serem tfransformados em outro fio. Da
porcentagem restante, 9,3% € papel e 4,5% de outros materiais. A destinagdo ATERRO @ TEXTILPARAREUSO @ RECICLAGEM
para aterro corresponde a 40% dos nossos residuos e destes, 29% é lodo,
4% cinza das caldeiras e o residuos comuns, contaminados e/ou de

construgdo corresponderam d 7%.

NOSSA JORNADA SUSTENTAVEL -
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META S

Eliminar o uso de pldstico de origem fossil das
embalagens de produto, com 100% das embalagens
de fonte renovavel e reciclavel ate 2030.

GRI 301-1| 301-2

A poluigcdo por pldstico no planeta € uma ameaga crescente a todos Para alcangarmos o zero pldstico de origem fossil, embalagens sdo feitas com madeiras de fontes
ecossistemas. Apesar dos esforgos globais para mitigar o problema, estamos tfrocando todas as nossas sacolas pldsticas controladas e de reflorestamentos certificados,

o mundo continua a produzir uma quantidade recorde de residuos por papel. Em 2023, alcangamos um marco seguindo rigorosos critérios ambientais.

plasticos, derivados de combustiveis fosseis. Diante desse cendrio, significativo: todas as nossas marcas e lojas

estabelecemos a meta de eliminar completamente o uso de pldstico adotaram sacolas de papel com certificagdo Para o Bazar de Fdbrica, realizado no fim do ano, ao levar
de origem fdssil em nossas embalagens até 2030. Reconhecemos os FSC, representando 99,5% das sacolas em considerag¢do a hecessidade de sacolas com tamanho
desafios significativos que enfrentamos ao considerar a importdncia utilizadas pelo Grupo Malwee. maior e custo reduzido, optamos por sacolas de pldastico
das embalagens pldsticas para garantir a integridade de nossos reciclado pds-consumo (PCR), o que representou 0,5% do
produtos durante o tfransporte até os clientes. O selo internacional FSC® garante que essas consumo de sacolas do ano.

NOSSA JORNADA SUSTENTAVEL °<
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Uso de sacolas
99.50%

2023

93,63% 3,32% 2,95%

2022

6,94% 55,17% 3691%  097%

2021

0,24% 8,68% 90,45%  0,63%

2020

Em 2023, substituimos os sacos de pldstico reciclados 3,05% 9594%  1,02%

por sacos de pldstico virgem. A partir dessa alteragdo, 2019
60% dos sacos utilizados para embalar as pegas de

roupa passaram a ser de pIdSTiCO virgem e 0s outros @ ccosac @ pPareL @ pPLASTICOCOMUM @ PLASTICO OXIBIODEGRADAVEL RECICLADO
40% de pldstico reciclado. Embora as embalagens de

origem reciclada apresentam um menor impacto Uso de sacos

. ~ ) .. 40,02% 5998%
ambiental, elas nao atendem aos rigorosos criterios

2023

de qualidade exigidos pelos nossos clientes. Salientamos

que o uso de sacos pldsticos sdio fundamentais para 99,98% 0,02%

corania ntegridade dos pegas,aue podem sofre ey
alguma avaria durante o tfransporte. E, ainda, pela 90,66% 9,34%

das pegas. Entretanto, seguimos em busca de alternativas
6,30% 93,70

para garantir nosso compromisso ambiental e, também,

2020

atender as necessidades dos nossos clientes.
0,47% 9953%

2019
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*Essa meta serd definida na revisdo do Plano ESG em 2025,

(Rela'rério de Sustentabilidade 2023}

Promover a reciclagem e a logistica
reversa em toda cadeia de valor.

Com o langamento do Plano ESG 2030 e com uma taxa de reciclagem interna
em torno de 60%, até 2025 vamos rever Nossos processos internos e também
expandir esse compromisso para os nossos fornecedores. Buscamos identificar
novas oportunidades para promover a logistica reversa ou desenvolver projetos

em parceria, visando reduzir a geragdo de residuos de embalagem.
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# GrupoMalwee

Criar relagdes duradouras € um compromisso que o

Grupo Malwee firmou hd mais de 50 anos. Temos consciéncia da
responsabilidade social e econdOmica com a geragdo de empregos
e iguais oportunidades para todos.

Temos muito orgulho de construir uma trajetoria que

permeia a historia de geragodes. Pais, maes, filhos, noras, genros

e sobrinhos construiram carreiras conosco. Em 2023, contamos
com 3.672 pessoas atuando nas quatro unidades e em nossas lojas
proprias. SAo pessoas motivadas pelo propodsito de construir um
mundo feito para durar, que traduzem o nosso desejo de fazer

o bem e fazer bem-feito, gerando impacto positivo para

a sociedade e para o planeta.

COMPROMISSO COM AS PESSOAS @C
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O GrupoMalwee

=-631

COLABORADORES

Conheca o
perfl dos nossos

colaboraciores

140 TEMPORARIOS

S4%

1.235
HOMENS

S5,94%

1.323
ABAIXO 30 ANOS

SE%

2.446
MULHERES

FAIXA ETARIA

54,22

1.996
30 A 50 ANOS

,S8S3%
f(gI\z/IA DE 50 ANOS

COMPROMISSO COM AS PESSOAS °<

*No anexo deste relatodrio € possivel ver em detalhe as informagdes sobre nosso quadro de colaboradores.



CAPITULO 4 @) GrupoMalwee

Capcacitacoes
e freinamentos

GRI 404 -]

FUNQ&O MASCULINO FEMININO

COORDENADOR EXECUTIVO 834:36:00 1258:10:00

LIDER 176:02:00 544:02:00

OPERACIONAL INDIRETO 3763:34:00

COMPROMISSO COM AS PESSOAS -
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GRI 402-1

No Grupo Malwee, implementamos prdticas de feedback consistentes em
todas as dreas da empresa. Nossa avaliagdo € baseada em oito competéncias
comportamentais essenciais: accountability, busca por solugdo, colaboragao,
curiosidade, lideranga influenciadora, mdo na massa, resiliéncia e visdo de
negocio. Essas competéncias orientam a cultura que buscamos

promaover em NnosSSaAs CIQGGS e entregas.

O ciclo de avaliagdo anual inclui trés componentes principais: a avaliagdo
pelo lider, a autoavaliagdo do colaborador e a definigdio das etapas do Plano

de Desenvolvimento Individual (PDI).

Para a avaliagdo de lideres, utilizamos a ferramenta Qulture Rocks, que
permite acompanhar o desempenho de diretores, gerentes, coordenadores
e supervisores, oferecendo uma visdo detalhada e estruturada.

Além da avaliagdo formal, promovemos a pratica continua de feedback
e incentivamos conversas auténticas em todas as dreas da organizagdo,
reforgando nosso compromisso com o desenvolvimento continuo e

a melhoria continua.

COMPROMISSO COM AS PESSOAS
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Cientes das particularidades e riscos que envolvem a operagdo téxtil

e confecgdo, seguimos as leis e acordos relacionados ao respeito aos direitos
humanos, como os principios da Declaragdo Universal dos Direitos Humanos.

Desde 2012, o Grupo Malwee comprova a conformidade com tais principios

Cuiclado
CONM NOsSsScIs
pessoas

por meio da Certificagdo ABVTEX. Em 2019, também nos tornamos

signatdrios do programa.

No Plano ESG 2030, definimos novas metas sociais. Alem das condigoes

de trabalho, incluimos femas como raga e género, questoes prioritdrios

para o Grupo Malwee.

Detalharemos a seguir os avangos e desafios nestas temadticas:

COMPROMISSO COM AS PESSOAS e<




(Relq’rério de Sustentabilidade 2023)

O setor téxtil € um grande gerador de emprego e oportunidades,

mas também € apontado pelo descumprimento dos direitos humanos

e denuncias de exploragdo da mdo de obra em todos os niveis. Este sempre

foi um tema material para o Grupo Malwee e com novas metas estabelecidas
no Plano ESG 2030 visamos ampliar o controle e promover condigoes de

trabalho justas, além de dar maior transparéncia as nossas operagoes.

Em nossas operagoes, todos os colaboradores tém o direito de exercer

a liberdade de associagdo e isso ndo interfere nos momentos das negociagoes
coletivas. Além disso, 100% dos colaboradores sdio cobertos por acordos
coletivos firmados com os sindicatos locais de cada categoria, que incluem
cldusulas da Convengdo Coletiva de Trabalho (CCT). O Grupo Malwee cumpre
infegralmente todas as determinagoes baseadas na Consolidagdo das Leis

do Trabalho (CLT) e as normas regulamentadoras referentes a saude

e seguranga no trabalho.
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GRI 403-1| 403-6

Nossos aspectos de saude e seguranga do frabalho atendem

integralmente aos requisitos previstos nas legislagoes vigentes. O Grupo
Malwee conta com uma equipe dedicada aos Servigos Especializados
emSeguranga e Medicina do Trabalho (SESMT), composta por medicos,
enfermeiros e técnicos, ergonomista, dentistas, psicologo, bombeiros civis,
engenheiros e técnicos de seguranga do trabalho, analista de saude,
fonoaudidloga e assistente administrativo. Os atendimentos acontecem
em espacgo equipado adequadamente para servigos de saude e

acessivel a todos os trabalhadores da empresa.

COMPROMISSO COM AS PESSOAS
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cle rviscos

A gestdo da saude e seguranga € realizada de maneira
continua e atende toda a demanda ocupacional e assistencial.
O Grupo Malwee possui um Programa de Gerenciamento
Ocupacional, que abrange o Programa de Gerenciamento

de Riscos Ocupacionais (PGR), o qual realiza o inventdrio dos
riscos e os respectivos planos de agdo. Tais planos incluem

a caracterizagdo geral dos processos, setores produtivos,
ambientes de trabalho, grupos homogéneos de exposi¢do

(GHE), colaboradores e terceiros, com identificagdo das fontes

Gerenciamento

de riscos (perigo), possiveis consequéncias (lesdes ou agravos) e

causas, fontes ou circunstdncias.

Os colaboradores tém toda liberdade de informar os riscos
identificados no dia a dia de trabalho, seja por meio dos
técnicos de seguranga, cipeiros, liderangas e/ou do Registro
de Quase Acidente (ROA). Possuimos um canal de denuncia
(andnimo), direcionado ao diretor presidente para os

casos em que o trabalhador se sentir coagido ou verificar que

© GrupoMalwee

algo esteja fora do Cédigo Conduta e Etica.

O PRG faz andlise documental dos acidentes/incidentes

e de outros programas relacionados a saude e seguranga.
A revisdo oficial do programa ocorre a cada dois anos, mas
conforme um risco ocupacional € identificado, a inclusdo

é feita automaticamente.

COMPROMISSO COM AS PESSOAS e<
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GRI 403-4 | 403-5 | 405-10

Sado investigados no Grupo Malwee os incidentes de trabalho

para estabelecer critérios e medidas que visem melhorias na
comunicagdo das ocorréncias e acidentes, registro, definigdo
de causas ou possiveis causas. Esse controle objetiva eliminar
ou minimizar a probabilidade de novas ocorréncias,
preservando a integridade fisica e psicologica dos

colaboradores e o patrimonio da empresa.

Os colaboradores, no momento do onboarding - ritual

que marca o inicio no Grupo Malwee - recebem orientagoes
sobre direitos e deveres relacionados aos riscos ocupacionais.
Também participam de treinamentos por riscos especificos e
cursos de reciclagem conforme determinado pela legislagdo
trabalhista.

A equipe dos Servigos Especializados em Engenharia
de Seguranga e em Medicina do Trabalho (SESMT)

apoia a atuagdo da Comissdo Interna de Prevengdo

de Acidentes (CIPA), formada por 28 membros eleitos

e indicados pelo empregador, com representantes de todas

as dreas. A CIPA possui uma frequéncia mensal de reunioes

ou conforme demandas. Entre as atividades, estdo a realizagdo
de inspegoes de seguranga do tfrabalho, campanhas de
conscientizagdo, blitz de conscientizagdo e participagdo

nas andlises de ocorréncias e respectivos planos de agdo.

Estas prdticas tém trazido resultados positivos e reduzido
a frequéncia e a gravidade dos acidentes ano a ano. Um
dos destaques sao os casos de afastamento por doengas
profissionais, que ndo foram registrados durante o
periodo de 2023.

No grafico € possivel analisar os indicadores de saude
e seguranga:

COMPROMISSO COM AS PESSOAS QC
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Com tempo de recuperagdo maior que 6 meses

Acidentes gerais com colaboradores: Taxa de frequéncia:
40
PAOVA 2022 2023 2021 2022 2023
o5 acidentes gercais com terceirizados Horas homens trabalhadas em 2023: 6.204.638

*Entorses de pé, fissuras de dedos e escoriagdes com necessidade de

sutura com comunicagdo obrigatoria para os orgdos fiscalizadores.
COMPROMISSO COM AS PESSOAS
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Programas e projetos para

promocgaco cda saude

=

Programa de
Reidratagado:

Disponibilizagdo gratuita de
sachés com soro reidratante
para os trabalhadores das dreas
com maior intensidade de calor,
durante todos os dias do verado,
com obijetivo da prevengado de
perdas de dgua e sais minerais

do organismo;

X

Curso de
Gestantes:

Acolhe, conscientiza e orienta
as gestantes e futuros papais
com auxilio de profissionais das
dreas da saude, como obstetra,
psicologa, fonoaudiologa,
nutricionista, dentista, entre
outros, visando o bem-estar

da gestante e bebé;

A

Vacinad
Gripe HiNz:

Disponibilizada com subsidio

para os colaboradores;

5

Programa de
Erconomia:

Auxilia nas demandas
ocupacionadis e também nos
casos de inclusdo de pessoa

com deficiéncia (PCD);

a GrupoMalwee

v
Programa
Saude Mental:

Oferece atendimento
psicologico gratuito aos
colaboradores, visando
acolhimento e direcionamento

adequado.

COMPROMISSO COM AS PESSOAS °<
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GRI 407-1

Desde 2015 temos metas claras e publicas de monitoramento e programas de adequagdo para promover
um ambiente de trabalho sauddvel e justo. Acreditamos que, para além de cumprir nossas responsabilidades
bdsicas, devemos direcionar nossos esforgos em fomentar uma cultura de transformagdo entre os diversos

publicos ligados a empresa.

No grupo de fornecedores, na categoria de subcontratagdo (costura, acabamento, bordado, lavanderia, dobragdo)
e no outsourcing nacional e internacional, enfendemos que podem ocorrer riscos nas questoes de liberdade de
associagdo e negociagdo coletiva, e ainda, casos de violagoes do trabalho digno. Para esses fornecedores,
adotamos medidas adicionais de controle, que nos ddo mais subsidios para alcangarmos as metas do

Plano ESG 2030. Detalharemos as medidas nas pdaginas a seguir:

COMPROMISSO COM AS PESSOAS -
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NMETA I

Garantir 100% de rastreabilidade e transparencia das condigoes
de direitos humanos na cadeia de fornecimento ate 2030.

Prevemos nesta meta a aplicagdo de tecnologia blockchain ou similar para tornar rastredvel e publica

toda a cadeia de fornecimento do Grupo Malwee. Nos ultimos anos, fizemos o mapeamento no mercado

de algumas possibilidades para atender esta demanda e ainda ndo encontramos uma alternativa vidvel, com
cobertura de 100% dos materiais que utilizamos em nossa cadeia. Em 2024, continuamos nossa busca por
alternativas para cumprir essa meta. Em paralelo, seguimos com as nossas prdticas para garantir que ndo

haja riscos trabalhistas em nossos fornecedores, com auditorias, avaliagoes e monitoramento.

COMPROMISSO COM AS PESSOAS °<
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META 2

Manter 100% de fornecedores na categoria de
excelencia em direitos humanos ate 203o0.

Acreditamos que até 2030 vamos evoluir nas relagdes de frabalho

dos nossos fornecedores e que eles terdo as melhores prdticas internalizadas

na cultura das empresas. Os processos de auditoria sdo fundamentais, ndo Atender integralmente a legislagdio nos temas saude
s6 como instrumento de avaliagdo, mas como forma de integragdo sobre e segurangd; licenga maternidade; liberdade de associagdo
as melhores prdticas empresariais nesta frente. Nossa meta € que os f e acordo coletivos; e condigoes de habitagdo/dormitorio.

ornecedores estejam incluidos na categoria de exceléncia. Isso significa:

Possuir programas efetivos de ndo discriminagdo
e igualdade de direitos para estrangeiros, mulheres

e outras minorias.

Possuir programas e agoes efetivas de combate ao
trabalho infantil, estrangeiro irregular, forgado ou andlogo

0 escravo e ao assedio.

COMPROMISSO COM AS PESSOAS °<
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Em 2023, seguimos acompanhando 100% dos nossos fornecedores

criticos pelo nosso Programa de Controle da Cadeia de Fornecedores.

Mas em 2023, 64% dos hossos fornecedores criticos eram certificados,
esse numero diminuiu em comparagdo a 2022 (77,2%) pois 0 humero de
fabricas dos fornecedores de outsourcing internacional aumentaram

sighificativamente, sendo que muitas delas ndo possuem certificagoes.

'| O O cyo d e fO r n eced O reS Porém, a produgdo nesses fornecedores representaram apenas 3,7%
7 - . da nossa produgdo, estamos trabalhando na estruturagdo de um
criticos certificados

plano de adequagdo para esses fornecedores.

Jd nos hossos fornecedores nacionais, que representam 96,3%, temos 90%
deles certificados. Os 10% que ainda ndo possuem certificagdo passam por

auditoria presencial do time interno que segue critérios rigidos.

COMPROMISSO COM AS PESSOAS e<
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Em nossa cadeia de fornecimento, os maiores riscos estdo nas atividades
relacionadas a mdo de obra que envolve a subcontratagdo para costura,
estamparia, lavanderia, bordado, facgoes, outsourcing nacional e outsourcing
internacional. Dessas, 90% das subcontratagoes acontecem em territorio

hacional e 10% fora do pais.

M E I A 2 2 Para monitorar e mitigar os riscos, reforgamos aos fornecedores nacionais
.

e facgoes a importdncia da certificagdo ABVTEX e para os sem a certificagdo,

N [
TO I e rCI n C | Cl Ze rO pCl rCI fizemos o controle mensal do recolhimento das guias de INSS e FGTS. Esse

acompanhamento € feito por equipe interna, com dupla verificagao e auditoria

VIO I d 90 oem TOCI ad Cd d eld mensal por time de campo, verificando os temass criticos em relagado ao trabalho
. andlogo ao escravo, infantil, estrangeiro irregular e quarteirizacdo da atividade.
de fornecimento ¢

Em 2023, o programa de auditorias da sustentabilidade foi mantido

e frabalho andlogo ao escravo . s : o : :
e aderiu aos mesmos criterios de validagao previaomente estabelecidos.

® trabalho infantil . .. i
Para os fornecedores certificados pela ABVTEX, as auditorias foram conduzidas
® assedio . L
por empresas terceirizadas, enquanto as auditorias para os fornecedores

® estrangeiro irregular ~ o : .
2 2 nao certificados foram realizadas pela equipe interna do Grupo Malwee.

COMPROMISSO COM AS PESSOAS
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A pratica resultou em auditorias de responsabilidade social e cobriu 84,2% dos prestadores de servigos de costura

e afins, incluindo o Private Label (PL). Realizamos mensalmente o acompanhamento do checklist preenchido pelos
fornecedores e subcontratados, que abrangem diversas questoes relacionadas a aspectos sociais, ambientais e
trabalhistas. Alem disso, € realizado o Programa de Parceiros Estratégicos (PPE) para facgoes, o qual garante

a avaliagdo de 100% dos subcontratados ativos em critérios como sustentabilidade, financeiro, qualidade,

entrega e riscos trabalhistas.

Em relagdo aos fornecedores de outsourcing internacional ndo foram realizadas auditorias in loco. O Grupo Malwee
0s monitorou por meio de certificagoes de terceiros, como SMETA, WRAP, BSCI e SLCP para garantir o cumprimento
das normas trabalhistas e éticas. Na ocasido, 16,7% dos subcontratados de fornecedores internacionais apresentaram
certificagdo de responsabilidade socioambiental. E ainda, todos fornecedores de outsourcing internacional foram

a avaliagdo do indice de Qualificagdo do Fornecedor (Matriz IQF).

Acompanhamos constantemente nossos fornecedores €, ao identificarmos preocupagoes relacionadas a prdticas
eticas ou sociais, trabalhamos em colaboragdo para implementar medidas corretivas. Em casos em que os problemas
persistem e ndo podem ser resolvidos de modo satisfatorio, reservamos o direito de encerrar as relagdes comerciais.
Durante 2023, essa medida foi necessdria em um unico caso: uma facgdo foi desligada ao constatarmos

atraso no cumprimento das obrigagoes salariais.

COMPROMISSO COM AS PESSOAS GC
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META S

O GrupoMalwee

Estruturar agoes internas para avangar
na promocgado do saldrio digno’

GRI 407-1

As discussoes sobre o saldrio digno ainda sdo bastante complexas. O Grupo Malwee, como
membro ativo do Pacto Global da ONU Brasil, na plataforma de direitos humanos, acompanha

as discussoes para, de forma coletiva e colaborativa, avangar neste temai.

Em 2023, as unidades de Sdo Paulo, Ceard e Santa Catarina, além das lojas proprias do

Grupo Malwee, tiveram remuneragdo superior ao saldrio minimo nacional ou piso regional, sem

distingdo de género - apenas a unidade de Pacajus recebeu o saldrio minimo nacional nos trés primeiros

meses. Passado os 9o dias de experiéncia, a remuneragdo mais baixa dos nossos colaboradores era 5,43%

superior ao saldrio minimo nacional. Além disso, o Grupo Malwee, preocupado em oferecer bem-estar e qualidade
de vida aos colaboradores e familiares, oferece beneficios como restaurante interno e/ou vale-alimentagdo, prémio
por produgdo, auxilio creche, plano de saude e odontoldgico, convénio com inumeros prestadores de servigo,

subsidio de 30% em farmdcias e muito mais. A lista completa pode ser conferida no anexo deste relatorio.

COMPROMISSO COM AS PESSOAS
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Ressaltamos que essas movimentagoes ndo t€ém acontecido puramente para o alcance
da meta e sim, por acreditarmos ser imprescindivel que toda a sociedade garanta iguais

oportunidades para todos os profissionais.

NMETA I

500/0 de mUIhereS, NO mllnlmO, Mulheres em cargos de lideranga
38% 59%

em todos os niveis de lideranga - _w%

ate 20 30 33,33% 4090% 63%

GRI 405- 202 [

40% 36,73% 61%
ot s diversos e herdncu 2023 [
O aumento da participagao feminina nos diversos niveis hierarquicos
da empresa vem crescendo todos os anos. Inclusive, temos orgulho de @ orerors @ GERENCIA @ COORDENAGEG

contar com uma mulher como CEO de nossa empresa. No Brasil, ainda

temos muito que avangar neste tema, haja vista que apenas 2,4% das

—

empresas brasileiras contam com mulheres no mais alto nivel executivo.

Ao considerar as ocupagoes de diretoria, geréncia e coordenagdo,

a partficipagdo feminina € de 49,58%. Se considerarmos ainda os cargos de
supervisdo (63,39%), contamos com um total de 56,28% de mulheres lideres
na empresa. Entretanto, a meta que buscamos € focada em cada nivel de
lideranga e temos convicgdo que iremos atingir esse compromisso muito

em breve.

o
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T Nos orgulhamos de estar avangando nessa mudanga, e um passo sighificativo foi a
M E A chegada da nossa primeira CEO mulher, Gabriela Rizzo Cirne Lima. Além disso, observamos
uma evolugdo de 4% na presenc¢a de mulheres em cargos de lideranga, conforme detalhado
[ [ I
Equidade salarial entre generos
em todas as camadas funcionais

no topico sobre equidade de género. Acreditamos que esses avangos gradudais e positivos

conftribuirdo para equalizar essas disparidades muito em breve.

Abaixo é possivel analisar os detalhes desta meta calculada com a formula da média

s
d Te 2030 do saldrio das mulheres/a média dos saldrio dos homens
Meédia de categoria funcional Anual
Alcangar a equidade salarial e um desafio que afeta toda a sociedade. SUL NORDESTE PAC SAO PAULO
De acordo com a pesquisa do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica DIRETORES 107.15% 0,00%
(IBGE) do quarto tfrimestre de 2023, a diferenga de remuneragdo entre GERENTES 74.,65% 0,00% 83.34%
homens e mulheres era de 20%. Para avangar nesse compromisso, € COORDENADORES / ESPECIALISTA 80,03% 0,00% 94.97%
fundamental adotar agdes estratégicas e continuas. Um passo importante SUPERVISOR / LIDER / GERENTE DE LOJA 82.42% 102,41% 92.06%
e aumentar a presenca feminina em cargos de lideranga. Em 2023, 68% ADMINISTRATIVO 20,62% 105,85% 93.38%
das promogoes no Grupo Malwee foram concedidas a mulheres. OPERACIONAL 93.65% 88.05%

Formula: Média anual de saldrio mulheres /média anual saldrios homens.

Nossa politica salarial ndo discrimina género na definigcdo do saldrio-base.

Ao estabelecer a meta de equidade salarial em nosso Plano ESG 2030, A \

sabiamos que esse seria um grande desafio dentro do nosso pilar de pessoas.

O avango neste tema € gradativo, pois entre seus impactos estdo os diferentes
niveis de progressdo salarial na empresa. Esse desafio € ainda mais
amplificado pelo fato de que, historicamente, posigoes de gestdo foram
predominantemente ocupadas por homens, tanto no Grupo Malwee

quanto na maioria das empresas.

G\MPROMISSO COM AS PESSOAS °<
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META S

Estimular a cadelia de valor a adotar as metas de equidade
de género, fomentando o desenvolvimento das mulheres
empreendedoras com ampliagao de programas de
empreendedorismo com foco em mulheres

Todos os temas materiais do Plano ESG 2030 contam com metas que envolvem a cadeliq, pois acreditamos
que a cada vez mais a tfransformagdo da sociedade precisa ser ampliada e acelerada. Inspirados em projetos
de desenvolvimento do empreendedorismo, queremos instigar as discussoes e levar a oportunidade para

que liderangas femininas ocupem seus espagos fambém na cadeia de valor.

Ainda temos grandes desafios pela frente, principalmente no que envolve a estruturagao das agoes
a serem levadas e/ou ampliadas para a cadeia de valor. No momento, ainda estamos nos estruturando
internamente para tratar do tema e, em breve, temos o objetivo de implantar as agdes estruturadas

na cadeia de fornecimento.

COMPROMISSO COM AS PESSOAS °<
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Veja nossas metas de Diversidade Racial:
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Realizamos em 2023 o primeiro Censo da histéria do Grupo Malwee.

Ter um diagnostico dos perfis de nossos colaboradores nos dd os insumos

M E I A 1 necessdarios para aplicarmos agoes em busca de nossas metas.

y 4 m
Te r, NO MINIM O’ 3 50/0 d e A investigagdo revelou que declaram-se negros e/ou pardos e indigenas
. pu 28% dos nossos colaboradores de Jaragud do Sul (SC), 27% de Sdo Paulo (SP) e
peSSOCI S I’\ egl’Ol S e/O LI | I’\ d IQe n C‘ S 86% de Pacajus (CE). Ao considerar o quadro geral, 29% de nossos colaboradores
- 7 - se declaram negros e/ou pardos, ou seja, estamos muito proximos de alcangar
n O q u C' d ro ge rCl I d e fu n C I O n q r I OS a meta estabelecida. No anexo trazemos informagoes completas do
C‘ -I-é 2 O 3 O nosso Censo.

COMPROMISSO COM AS PESSOAS e



(Relatério de Sustentabilidade 2023) N ) GrupoMalwee

Com relagdo a representatividade regional, o numero de pretos e/ou

pardos e indigenas de nossos colaboradores jaraguaenses superou em

maiis de 4% o resultado do IBGE de 2022 de Santa Catarina. Em Pacaijus (CE),

o resultado foi 14% positivo ao considerar os dados do Ceard. Na unidade de Sdo
Paulo (SP) temos um desafio: ao considerar o percentual do estado, ficamos 14%
abaixo. Reforgamos que apenas 3% de nossos colaboradores estdio em

Sdo Paulo, ou seja, moradores de Santa Catarina e do Ceard

representam quase a totalidade das nossas pessoads.

Alcancgar a representatividade

regional refletida na companhia
Cl'l'é 2030 MALWEE CEARA 7% 79% 0,80%

IBGE CE 7% 65% 0,45%
MALWEE SAO PAULO 5% 21% 0,80%
IBGE SP 8% 33% 0,11%
MALWEE SANTA CATARINA 3% 24% 0,40%
IBGE SC 4% 19% 0,25%

COMPROMISSO COM AS PESSOAS
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META S

Fomentar a equidade de raga | ener oo
i ~ _ fornecedores de risco, os quais realizamos controles mensais, porem
e | n CI u SCl O n CI CCI d e | q d e Vq IO r’ essa informagdo € voluntdria e nem todos respondem. As agoes internas

serdo desdobradas para cadeia de fornecimento em breve.

Também solicitamos a representatividade racial para os hossos

estimulando o letramento
racial ate 2025

COMPROMISSO COM AS PESSOAS
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O Grupo Malwee nutre uma longa trajetoria de investimento em dreas de
protecdo ambiental em Santa Catarina. Esse compromisso abrange um total
de 4,2 milhoes de metros quadrados, distribuidos em trés grandes dreas com

valores ecoldgicos distintos: o Parque Malwee, o Pico Malwee e a Reserva
de Fontes e Verdes.
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Simbolo do compromisso do Grupo Malwee com o
meio ambiente, o Parque Malwee foi inaugurado em 1978

e € uma das maiores areas de preservagdo ambiental de
Santa Catarina. Localizado em Jaragud do Sul (SC), possui

1,5 milhdo de m?, 16 lagoas, mais de 35 mil drvores plantadas e
centenas de espécies de aves. Aléem da natureza exuberante,
conta com infraestrutura completa para uso da comunidade.
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Pico
Malwee

Com uma extensdo de 1,4 milhdo de m? o Pico Malwee

€ uma drea preservada com fins de conservagado, cuja riqueza
ecoldgica ainda ndo foi completamente mapeada. Localizado
no bairro Barra do Rio Cerro, em Jaragud do Sul, o Pico Malwee €
uma importante atragdo turistica da regido. Com 550

metros de altura, oferece uma rampa para a pratica de voo

livre e também é adequado para a prdtica de trekking

nas trilhas.




Reserva de
Fontes e Verdes
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A drea € mantida pelo Grupo Malwee desde 2012

e foi instituida como Reserva Particular do Patrimonio

Natural Estadual (RPPNE). Com mais de 1,3 milhdo de m?,

a reserva abriga 21 nascentes que fazem parte da microbacia

do Rio Jaragud, além de espécies da flora e fauna da Mata
Atlantica ameagadas de extingdo. Um estudo realizado pela
Universidade Regional de Blumenau registrou a presen¢a de 176
especies de aves durante um esforgo amostral de 22 horas de
observagao. Essa riqueza natural € um forte incentivo para a
preservagdo continua da drea. O espago ndo € aberto ao publico.
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GRI 304-4 | 413-2

Os impactos do Grupo Malwee vdo muito além dos mais de 50 anos de
atividades. A relagdio com a comunidade € centendria e foi iniciada pelos
imigrantes Wilhelm e Bertha Weege, que chegaram na regido no inicio dos anos
1.900. Com uma trajetoria empreendedora, eles foram precursores do comeércio

na localidade, gerando emprego e oportunidade de desenvolvimento.

A veia empreendedora passou para as geragoes seguintes. Os negocios
prosperaram e se transformaram, como detalhamos no inicio deste
documento. E inegdvel a contribuigdo econdmica e social dos negdcios
da familia Weege para as regioes onde atuaram. Ao longo dos anos, as
agoes foram muito além das atividades econdmicas com a criagdo

do Parque Malwee, Pico Malwee e Instituto Malwee.

COMPROMISSO COM A SOCIEDADE QC
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Os efeitos negativos gerados pelas operagoes nas comunidades sdo devidamente mitigados de
forma mais eficiente que os limites legais estabelecidos. Os servigos publicos ndo sofrem pressdo
pelas operagdes do grupo.

A regido onde o Grupo Malwee estd localizado fica no bairro Barra do Rio Cerro. No entorno,

a empresa mantém dois parques. As dreas correspondem juntas (fdbrica + parques) a 3,07 milhoes
de m?. Um levantamento realizado pelo Grupo de Pesquisa e Laboratdrio Ecologia e Ornitologia
(LABEO) apontou que o Parque Malwee conta com espécies de interesse conservacionista, como
Piculus flavigula, o pica-pau-bufador, Amadonastur lacernulatus, gavido-pombo-pequeno e o
Sporophila frontalis, o pixoxd, todos considerados vulnerdveis para o estado de Santa Catarina.

A drea de preservagdo ganha ainda mais destaque por estar localizada em uma drea urbana

e, ainda assim, abrigar um numero de espécies considerado bastante elevado.

Jd a RPPN abriga espécies de aves com interesse conservacionista, como o Pseudastur
polionotus, Gavido-pombo-grande, Eleoscytalopus indigoticus, macuquinho, Procnias nudicollis,
araponga, todos considerados quase ameagados em nivel nacional. Sporophila frontalis, o pixoxo
e, Saltator fuliginosus, pimentdo sdo considerados vulnerdveis em Santa Catarina.

Quanto ao Pico Malwee, ndio temos um levantamento sobre espécies em grau de ameaga
no Brasil (IUCN) e em Santa Catarina (SC).

COMPROMISSO COM A SOCIEDADE °<
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(Rela’rério de Sustenta

Instituto
NMcaclwee

Criado em 2019 para concentrar as agoes
socioambientais que o Grupo Malwee vem fazendo

ao longo dos seus anos de historia, com o desafio de
aumentar o impacto e o alcance destas agoes, o Instituto
Malwee atua em causas relacionadas a infancia

e 00 meio ambiente.

COMPROMISSO COM A SOCIEDADE GC
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' ME[WEE )
Acelerca

S

Aceleragdo de entidades sem fins
lucrativos que atuam com criangas
para ampliagdo e melhoria dos
atendimentos.

Combate a desnutri¢do infantil,

identificando e desenvolvendo

tecnologias sociais que possam
ser replicadas.

MENOS RESIDUO

Mais Renda

Iniciativa para reaproveitar
os residuos téxteis e com eles
conftribuir para a inclusdo social
e desenvolvimento econdmico
de mulheres e instituicoes
do terceiro setor.

% Plant.AR

Recuperagdo de areas verdes
degradadas, por meio de agoes
de reflorestamento, com intuito de
reduzir emissoes de gases de efeito
estufa e contribuir para a reposi¢do
das bacias hidrograficas.

o GrupoMalwee

VOLUNTARIADO

Desenvolvimento do voluntariado
para o fortalecimento da cultura
do Fazer o Bem, valorizando o
colaborador como protagonista
de agoes que contribuam para a
transformagado social.
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i +32 Ml
Resultados Institufto criangas impactadas
NMcacilwee desde =20o019: ‘

+ S0 Tonelacias
de residuos destinados

+ 260 mullhheres
beneficiadas com o projeto
Mehos Residuo, Mais Renda

+ 3380 voluntarios
iInscritos

+ 4600

drvores plantadas

+ Rs2,8 millhoes

iInvestidos em projetos e
campanhas desde 2019

+ 2.900 horcas

de voluntariado dedicado
aos projetos

S OSCS

beneficiadas

COMPROMISSO COM A SOCIEDADE @(
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—

-
CReMe Sustentabilidade 2023)
b

Inspirar transformagado social por meio de Programas
e Projetos que promovam a responsabilidade na relagdo
com o meio ambiente e o cuidado com a infdancia.

COMPROMISSO COM A SOCIEDADE @(
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Pelo terceiro ano realizamos a edi¢do nacional do programa e aceleramos
9 entidades de diversos estados, sediadas em Florianopolis (SC), Feira de Santana
(BA), Sdo Paulo (SP), Taquarituba (SP), Jaboatdo dos Guararapes (PE), Vitoria (ES),

|
p I‘o I efc s Itapecerica da Serra (SP) e Rio de Janeiro (RJ).
|
Reacalh=zados
das entidades participantes. Elas conquistaram novas parcerias, implantaram

pelO I nSTITUTO M a IWee em 2023 iniciativas de melhoria de gestdo, melhoraram a comunicagdo e captaram, em

conjunto, mais de R$4,4 milhoes em 2023 por influéncia da iniciativa.

Com essas edi¢coes, conseguimos melhorar significativamente a gestdo

@ Maiwee EM 2023

Acew Instituto Malwee Acelera Nacional

+ de R$1,5 milhoes captados por influéncia do programa;
O objetivo do programa é reforgar a rede de apoio a infancia, capacitando os

gestores de entidades sem fins lucrativos que atuam com criangas e oferecendo
a eles uma jornada de formagdo que inclui teoria e prdtica de novas ferramentas

89% das OSCs aumentaram o uso de ferramentas digitais;
78% das OSCs conseguiram ao menos uma parceria.

de gestdo, troca de conhecimento com outras OSCs e consultorias individuais.

Instituto Malwee Acelera Jaragud

Em 2023, realizamos duas edigdes do programa (nacional e regional em Jaragud do

Sul-SC). A edigdo regional contou com o apoio do Conselho Municipal da Crianga e + de R$ 2,9 milhes captados por influéncia do programa
do Adolescente e do Fundo da Infancia e da Adolescéncia de Jaragud do Sul, além

, . : . 89% das OSCs aumentaram o uso de ferramentas digitais;
do patrocinio de diversas empresas do municipio.

89% das OSCs conseguiram ao menos uma parceria.

COMPROMISSO COM A SOCIEDADE
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O projeto atua junto de criangas e mdes da orla lagunar de Maceid,
com oficinas de culindria sauddvel e orientagdo nutricional, além de
apoio em questoes de saude, como verificagdo das vacinas e
acompanhamento pedidtrico.

RESULTADO 2023

%X N u 1- r i r 189 criangas beneficiadas;

356 consultas pedidtricas;
203 consultas nutricionais;

O programa Nutrir € uma iniciativa que tem Reducdo de 48% para 21,5% de criangas com quadro de anemia;
o objetivo de combater a desnutricdio e a mad

nutricdo infantil, identificando e desenvolvendo
. - . o FPAaulo
tecnologias sociais que possam ser replicadas
com foco em agoes de Educagao Alimentar e O projeto conta com atendimento e acompanhamento nutricional,

Nutricional (EAN). entrega de cestas agroecoldgicas e oficinas para as criangas e suas
familias, com foco em comensalidade e cuidado alimentar.

EM 2023

+2 mil criangas beneficiadas;
+ 3100 cestas agroecologicas distribuidas;

146 oficinas realizadas.

COMPROMISSO COM A SOCIEDADE °<
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O GrupoMalwee

MENOS RESIDUO

Mais Renda

Com nove entidades participantes, foram mais de 2.400 horas de
capacitacdo e mais de oito toneladas de residuos destinados ao
projeto em 2023. Fortalecemos nossa parceria com OSCs de todo
o pais, beneficiando mulheres de Santa Catarina, Sdo Paulo, Rio
de Janeiro, Minas Gerais, Alagoads, Sergipe, Ceard e Maranhdo.

® Associagdo Paula Elizabete - CosturArte e Tecendo Sonhos (MG)

® CREN/AL - Costurando Sonhos (AL)

® Cenftro de Educagdo Popular (CEDEP) - Mulheres Empreendedoras (SC)

® Centro Integrado de Estudos e Programas de Desenvolvimento Sustentdvel (CIEDS) -
Tecendo o Amanha (CE)

® |nstituto Karis - Projeto Alicerce (SP)

® Grupo de Apoio a Crianga com Cdancer de Sergipe (GAAC) - Oficina Arte e Vida (SE)

® Centro Educacional Profissional do Coroadinho (CEPC) - Transformando Vidas (MA)

® Semente do Futuro - Semente do Amanhdad (RJ)

® |nstituto Servir - Projeto Crochetando (AL)

EM 2023

Nove entidades participantes;
+ oito toneladas de residuos da industria téxtil enviados;
+ R$ 57 mil de renda gerada EM 2023;

+ 2400 horas de capacitagdo.

COMPROMISSO COM A SOCIEDADE @(
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\ ._/( TECENDOO
| Y AMANHA

| Realizado em Pacajus, no Ceard, o projeto Tecendo o Amanhd,

| realizado como parte do Programa Menos Residuo, Mais Renda,
capacita mulheres em técnicas de corte, costura, artesanato e
empreendedorismo, incentivando a gerag¢do de renda com a

¥ venda das suas produgoes. S6 em 2023 foram concluidas

duas turmas, beneficiando 40 mulheres.

MENOS RESIDUO

Mais Renda

COMPROMISSO COM A SOCIEDADE @(
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[ Plant. AR

A iniciativa recupera dreas de mata nativa degradadas,
com objetivo de contribuir para a mitigagdo das mudangas
climaticas e também para melhorar o reabastecimento
das bacias hidrogradficas.

EM 2023

+ de trés mil mudas de drvores plantadas;

112 voluntdrios participantes.

COMPROMISSO COM A SOCIEDADE °<
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# GrupoMalwee

| VOLUNTARIADO
: Nosso Planeta, :_ 52 | e
NOssSA CASA R A Fazer o bem e fazer bem-feito faz parte da cultura ¢

toidovouisto R A L g ' Malwee, que vem, ao longo da sua histdria, apoia
oh Y | iniciativas sociais e ambientais. E a forga do noss
também se fez muito presente em 2023, com di
comunidades em que estamos presentes.

A A B | |
o'l uﬂt.r_ﬂﬂ“ﬂ A LDt : ] EM 2023

h T p N

T I| Fi .'1|.-- -... s iy L11 1
AR R et L T AL VAR
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Veja algumas agoes realizadas
pelos Voluntdrios do Instituto Malwee:

nas escolas estaduais de Jaragud do Sul (SC),

Agoes de educagdo sobre sustentabilidade é
com o tema “Nossa Planeta, Nossa Casa”;

Mentorias com as entidades N
que participaram do Acelera tké

Jaragud do Sul

Plantio de drvores nativas na Fazenda Limoeiro, Plantio de drvores no Parque
entre os municipios de Jacarei e Stio José dos Natural Municipal Morro dos
Campos, ha zona leste de Sao Paulo (SP); Stinghen, em Santa Catarina

Recolhimento e a destinagdo adequada Arrecadagdo de roupas, brinquedos, cestas de alimentos,
de lacres, tampinhas e dleo, beneficiando produtos de higiene e materiais escolares, beneficiando
diversas entidades; entidades de Jaragud do Sul(SC) e de Scio Paulo (SP);

Auxilio para as comunidades afetadas pelas fortes chuvas que ocorreram ©
em Santa Catarina em 2023, utilizando a forga e a dedicagdo dos nossos '};
colaboradores para contribuir de forma positiva para a sociedade.

COMPROMISSO COM A SOCIEDADE °<
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Peaervrfl cde cololboroldores GRI 2-8

ESTRANGEIRO MULHER HOMEM MULHER HOMEM
Diretor 4 4
Gerente 10 21
Coordenador 22 18

JARAGUA DO Supervisor 57 33

SUL/SC 2954 Administrativo 6 1 284 125

Operacional 149 3 1551 825 76 64
Menor Aprendiz

Estagidrio

Diretor

Gerente

Coordenador o} 1

MALHARIA 166 supenviser. °
Administrativo 2

Operacional 6 1 42 13
Menor Aprendiz
Estagidrio
Diretor

Gerente
Coordenador
Supervisor

o o = O
w N O =

PACAJUS/CE 402

Administrativo
Operacional 8 331 52
Menor Aprendiz

Estagidrio

Diretor

Gerente

Coordenador

VAREJO 45 Superviser. °
Administrativo 25

Operacional 14 1
Menor Aprendiz

Estagidrio

Diretor

2
Gerente 1 8 9
Coordenador 14 4

1

Supervisor 3
ESC. SP 114 Administrativo 1 o "
Operacional

Menor Aprendiz

Estagidrio

TOTAL 368]
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Yy [ |
Beneflclos GRI| 401-2
GRI STANDARDS OBRIGATORIEDADE PELA LEGISLAQAO LOCAL COLABORADORES ABRANGIDOS

Restaurante Interno Sim Todos os colaboradores de Jaragud do Sul e Pacajus
Vale alimentagdo Sim Todos os colaboradores de Sdo Paulo

Cesta Basica Ndo Todos os colaboradores de Pacajus

Desjejum Ndo Todos os colaboradores de Pacajus

Plano de Saude Ndo Todos os colaboradores, livre adesdo

Plano Odontoldgico Ndo Todos os colaboradores, livre adesdo

Atendimento médico Ndo Todos os colaboradores de Matriz e Pacajus
Assisténcia odontoldgica Ndo Todos os colaboradores de Jaragud do Sul

Subsidio de 30% em farmdcia Sim Todos os colaboradores de Jaragud do Sul

Vacina da Gripe Ndo Todos os colaboradores, livre adesdo

Desconto em parcerias Ndo Todos os colaboradores de Jaragud do Sul e Sdo Paulo
Gratificagdo Salarial Sim Colaboradores que completarem 20 anos de empresa
Homenagem por tempo de empresa Ndo Todos os colaboradores

Bonus para liderangas Ndo Lideranga de Jaragud do Sul e Sdo Paulo

Prémio de Produgdo Ndo Todos os colaboradores de Pacajus

Auxilio Creche Sim Todos os colaboradores de Pacajus, Sdo Paulo e Lojas. Em Jaragud do Sul, repassado a Prefeitura.
Seguro de Vida Sim Gerentes de drea e regional e todos os colaboradores de Sdo Paulo
Enxoval Bebé Ndo Todos os colaboradores de Jaragud do Sull

Desconto de 40% nos produtos Ndo Todos os colaboradores

Estacionamento monitorado Ndo Todos os colaboradores de Jaragud do Sul
Empréstimo consighado Ndo Todos os colaboradores

Cartdo/cesta de fim de ano Ndo Todos os colaboradores

Agéncia bancdria dentro da empresa Nao Todos os colaboradores da Matriz
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Pervfl dos
Colaboradores
pPor Raca

FEMININO MASCULINO TOTAL

GRI 401-2

AMARELA 0,57% 0,27% 0,85%
BRANCA 35,20% 18,63% 53,84%
INDIGENA 0,25% 0,12% 0,37%
NAO INFORMADO 10,41% 5,78% 16,19%
PARDA 17,79% 7,67% 25,46%

PRETA/NEGRA 1,99% 1,30% 3,29%
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Licenca
moaterniclacdcie
[/pcaterniclacdcle

GRI 401-3

TOTAL

NUMERO TOTAL DE EMPREGADOS QUE TIRARAM LICENCA MATERNIDADE 132

NUMERO TOTAL DE EMPREGADOS QUE TIRARAM LICENCA PATERNIDADE 43

NUMERO TOTAL DE COLABORADORES QUE RETORNARAM AO TRABALHO DEPOIS DO
TERMINO DA LICENCA MATERNIDADE E PERMANECERAM 12 MESES APOS RETORNO

NUMERO TOTAL DE COLABORADORES QUE RETORNARAM AO TRABALHO DEPOIS DO
TERMINO DA LICENCA PATERNIDADE E PERMANECERAM 12 MESES APOS RETORNO
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Contratacgco e

| [ |

Rotativicdlacdie o2 GRI 401-1
Contratagdo de Mulheres até 29 anos 297 23 Deslisgamento de Mulheres até 29 anos 371 47
Contratagdo de Mulheres entre 30 € 49 anos 130 1 Deslicamento de Mulheres entre 30 € 49 anos 360 46
Contratagdo de Mulheres de 50 anos + 12 1 Deslicamento de Mulheres de 50 anos + 56 1
Contratagdo de Homens até 29 anos 250 3 Deslisgamento de Homens até 29 anos 310 20
Contratagdo de Homens entre 30 e 49 anos 95 0 Deslicgamento de Homens entre 30 e 49 anos 190 13
Contratagdo de Homens de 50 anos + 9 o) Deslicamento de Homens de 50 anos + 32 1
Total de contratagoes 793 28 Total de Deslisgamentos 1319 128
Taxa de contratagdo de Mulheres ate 29 anos 41,77% 14,47% Taxa de turnover Mulheres até 29 anos 46,98% 22,01%
Taxa de contratagdo de Mulheres entre 30 € 49 anos 11,25% 0,55% Taxa de turnover Mulheres entre 30 € 49 anos 21,19% 12,91%
Taxa de contratagdo de Mulheres de 50 anos + 5,04% 100,00% Taxa de turnover Mulheres de 50 anos + 14,29% 100,00%
Taxa de contratagdo de Homens até 29 anos 59,24% 9,68% Taxa de turnover Homens até 29 anos 66,35% 37,10%
Taxa de contratagdo de Homens entre 30 e 49 anos 15,27% Taxa de turnover Homens entre 30 € 49 anos 22,91% 25,00%
Taxa de contratagdo de Homens de 50 anos + 6,82% Taxa de turnover Homens de 50 dnos + 15,53% 50,00%
Taxa de contratagoes total 24,17% 7,00% Taxa de turnover total 32,19% 19,50%
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NMaterias-primas
utihzadas durante
=o=2=3 (ko)

ALGODAO 5.819.624,02
VISCOSE 1.089.910,57
POLIESTER 509.113,00
POLIESTER RECICLADO 84.628,65
DESFIBRADO 9.404,49
POLIAMIDA 114.789,11
ALGODAO ORGANICO 21.898,00
LINHO 25.376,19
MODAL 11.794,90
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O Grupo Malwee relatou as informagoes citadas neste sumdrio de conteudo da GRI

y 4 [ |
s u I . .q I‘ I o G n I para o periodo de o1 de janeiro a 31 de dezembro de 2023 com base nhas NOrmas GRI.
GRI STANDARDS CONTEUDO GERAL PAGINA/RESPOSTA DIRETA RELACAO COM OS ODS

Detalhes da organizagdo

2-2 Entidades incluidas no relato de sustentabilidade da organizagdo

2-3 “Periodo de relato, frequéncia e ponto de contato”

2-4 Reformulagoes de informagoes

2-5 Verificagdo externa NAO HOUVE
2-6 Atividades, cadeia de valor e outras relagoes de negdcios

2-7 Empregados

2-9 Estrutura de governanga e sua composi¢do

2-11 Presidente do mais alto orgdo de governanga

2-12 Papel desempenhado pelo mais alto orgdo de governanga na supervisdo da gestdo dos impactos

2-13 “Delegacdo de responsabilidade pela gestdo de impactos”

2-16 Comunicagdo de preocupagoes cruciais

2-19 Politicas de remuneragdo

2-22 Declaragdo sobre estratégia de desenvolvimento sustentdavel

2-23 Compromissos de politica P 39?
2-26 Mecanismos para aconselhamento e apresentagdo de preocupagoes P31?
2-28 Participagdo em associagoes P32 E 337
2-29 Abordagem para engajamento de stakeholders P 427
2-30 Acordos de negociagdo coletiva

3-1 Processo de definigdo de temas materiais P 42?
3-2 Lista de temas materiais P 42?
3-3 Gestdo dos temas materiais P 42°?

SUMARIO GRI @(
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GRI STANDARDS CONTEUDO GERAL PAGINA/RESPOSTA DIRETA RELACAO COM OS ODS

201-1

201-2
201-4
202-1

202-2
204-1
205-3
301-1

301-2
301-3
302-1

302-3
303-1
303-2
303-3
303-4
303-5
304-1

304-3
304-4

3056-1
305-2
305-3

Valor econdmico direto gerado e distribuido

Implicagoes financeiras e outros riscos e oportunidades decorrentes de mudangas climdticas
Apoio financeiro recebido do governo

Proporgdo entre o saldrio mais baixo e o saldrio minimo local, com discriminagdo por género
Propor¢do de membros da diretoria contratados ha comunidade local

Proporgdo de gastos com fornecedores locais

Casos confirmados de corrupgdo e medidas tomadas

Materiais utilizados, discriminados por peso ou volume

Matérias-primas ou materiais reciclados utilizados

Produtos e suas embalagens reaproveitados

Consumo de energia dentro da organizagdo

Intensidade energética

Interagdes com a agua como um recurso compartilhado

Gestdo de impactos relacionados ao descarte de dgua

Captagdo de dgua

Descarte de dgua

Consumo de dgua

Unidades operacionais proprias, arrendadas ou geridas dentro ou nas adjacéncias de

dreas de protegdo ambiental e dreas de alto valor de biodiversidade situadas fora de dreas
de protegdo ambiental

Habitats protegidos ou restaurados

Espécies incluidas na lista vermelha da IUCN e em listas nacionais de conservagdo

com habitats em dreas afetadas por operagdes da organizagdo

Emissoes diretas (Escopo 1) de gases de efeito estufa (GEE)

Emissoes indiretas (Escopo 2) de gases de efeito estufa (GEE) provenientes da aquisi¢dio de energia

Outras emissoes indiretas (Escopo 3) de gases de efeito estufa (GEE)

P 367
P 31?7

SUMARIO GRI QC
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GRI STANDARDS CONTEUDO GERAL PAGINA/RESPOSTA DIRETA RELAQAO COM OS ODS

305-4
305-5
306-1
306-2
306-3
306-4
306-5
308-1

308-2
401-1

401-2

401-3
402-1
403-2
403-3
403-4

403-5
403-6
403-9
403-10
404-1
405-1
405-2

Intensidade de emissoes de gases de efeito estufa (GEE)

Redugdo de emissoes de gases de efeito estufa (GEE)

Geragdo de residuos e impactos significativos relacionados a residuos

Gestdo de impactos significativos relacionados a residuos

Residuos gerados

Residuos ndo destinados para disposi¢do final

Residuos destinados para disposigdo final

Novos fornecedores selecionados com base em critérios ambientais

Impactos ambientais negativos da cadeia de fornecedores e medidas tomadas
Novas contratagoes e rotatividade de empregados

Beneficios oferecidos a empregados em tempo integral que ndo sdo oferecidos a empregados
tempordrios ou de periodo parcial

Licenga maternidade/paternidade

Prazo minimo de aviso sobre mudangas operacionais

ldentificagdo de periculosidade, avaliagdo de riscos e investigagdo de incidentes
Servigos de saude do trabalho

Participag¢do dos trabalhadores, consulta e comunicagdo aos trabalhadores referentes
a saude e seguranga do trabalho

Capacitagdo de trabalhadores em saude e seguranga do trabalho

Promogdo da saude do trabalhador

Acidentes de trabalho

Doengas profissionais

Media de horas de capacitagdo por ano, por empregado

Diversidade em orgdos de governanga e empregados

Proporgdo entre o saldrio-base e a remuneragdo recebidos pelas mulheres e aqueles

recebidos pelos homens

P 36?

SUMARIO
SUMARIO

P 317

P 36?

SUMARIO GRI °<
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GRI STANDARDS CONTEUDO GERAL PAGINA/RESPOSTA DIRETA RELACAO COM OS ODS

406-1 Casos de discriminag¢do e medidas corretivas tomadas
407-1 Operagoes e fornecedores em que o direito ¢ liberdade sindical e a negociagdo
coletiva pode estar em risco P31?
408-1 Operagoes e fornecedores com risco significativo de casos de trabalho infantil
409-1 Operagoes e fornecedores com risco significativo de casos de trabalho forgado

ou andlogo ao escravo

413-2 Operagoes com impactos negativos significativos reais ou potenciais nas comunidades locais
414-1 Novos fornecedores selecionados com base em critérios sociais

414-2 Impactos sociais hegativos da cadeia de fornecedores e medidas tomadas

415-1 Contribuigoes politicas
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Nesta edi¢do, decidimos ndo realizar
a verificagdio externa do relatorio.
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