BALANCO SOCIAL ANUAL/ 2023

minimizar residuos, o consumo em geral na produgdo/
operagdo e aumentar a eficacia na utilizacdo de
recursos naturais, a empresa:

(x)cumpredeO a

50 %

( ) cumpre de 76 a 100 %

( ) cumpre de 0 a 50 %

Empresa: Celesc Distribuicédo S.A.
2023 2022

1 - BASE DE CALCULO Valor (mil reais) Valor (mil reais)
- Receita Liquida (RL) 10.228.383 9.908.754
- Resultado Operacional (RO) 701.234 634.192
- Folha de Pagamento Bruta (FPB) 868.296 874.180
2 - INDICADORES SOCIAIS INTERNOS Valor (mil reais) |% sobre % sobre Valor (mil reais) |% sobre % sobre

FPB RL FPB RL
- Alimentagao 72.489 8,35 0,71 65.228 7,46 0,66
- Encargos Sociais Compulsérios 150.362 17,32 1,47 144.366 16,51 1,46
- Previdéncia Privada 32.100 3,70 0,31 30.276 3,46 0,31
- Salde 91.891 10,58 0,90 80.278 9,18 0,81
- Seguranga e saude no trabalho 7.773 0,90 0,08 7.183 0,82 0,07
- Educagéo 771 0,09 0,01 970 0,11 0,01
- Cultura 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00
- Capacitagdo e Desenv. Profissional 4.050 0,47 0,04 5.216 0,60 0,05
- Creches ou Auxilio-creche 3.733 0,43 0,04 3.272 0,37 0,03
- Participag&o nos Lucros ou Resultados 44,397 5,11 0,43 47.700 5,46 0,48
- Outros 10.534 1,21 0,10 9.951 1,14 0,10
Total - Indicadores Sociais Internos 418.100 48,15 4,09 394.440 45,12 3,98
3 - INDICADORES SOCIAIS EXTERNOS Valor (mil reais) |% sobre % sobre Valor (mil reais) |% sobre % sobre

RO RL RO RL
- Educagdo 3.614 0,52 0,04 2.963 0,47 0,03
- Cultura 23.350 3,33 0,23 983 0,16 0,01
- Saude e Saneamento 6 0,001 0,00 0 0,00 0,00
- Esporte 519 0,07 0,01 223 0,04 0,00
- Combate a Fome e Seguranga Alimentar 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00
- Outros 602 0,09 0,01 477 0,08 0,00
Total das Contribui¢cdes p/ a Sociedade 28.090 4,01 0,27 4.646 0,73 0,05
- Tributos (excluidos os encargos sociais) 2.611.358 372,39 25,53 3.067.490 483,68 30,96
Total - Indicadores Sociais Externos 2.639.448 376,40 25,81 3.072.136 484,42 31,00
4 - INDICADORES AMBIENTAIS Valor (mil reais) |% sobre % sobre Valor (mil reais) |% sobre % sobre

RO RL RO RL
- Investimentos Relac.c/ a Produgdo/Operagao da Empresa 34.479 4,92 0,34 19.211 3,03 0,19
- Investimentos em Programas e/ou Projetos Externos 27.761 3,96 0,27 27.018 4,26 0,27
Total dos Investimentos em Meio Ambiente 62.240 8,88 0,61 46.229 7,29 0,47
- Quanto ao estabelecimento de "metas anuais” para () ndo possui metas () cumpre de 51 a 75 % ( x) ndo possui metas () cumpre de 51 a 75 %

( ) cumpre de 76 a 100 %

5 - INDICADORES DO CORPO FUNCIONAL 2023 2022
- N° de empregados(as) ao final do periodo 3.857 3.925
- N° de admissGes durante o periodo 24 425
- N° de empregados(as) terceirizados 3.766 3.889
- NO de estagiarios(as) 214 198
- N° de empregados(as) acima de 45 anos 1.138 1.101
- N° de mulheres que trabalham na empresa 907 937
- % de cargos de chefia ocupados por mulheres 26,8 26
- N° de negros(as) que trabalham na empresa 93 96
- % de cargos de chefia ocupados por negros(as) 1,74 1,75
- N° de pessoas com deficiéncia ou neces. especiais 115 112
6 - INFORMAGCOES RELEVANTES QUANTO AO
EXERCICIO DA CIDADANIA EMPRESARIAL 2023 Metas 2024
- Os projetos sociais e ambientais desenvolvidos pela [ ] diregao [ x ] diregéo [ ]todos os [ ] diregao [ x ] diregéo [ ] todos os
empresa foram definidos por: e geréncias empregados e geréncias empregados
- Os padroes de seguranga e salubridade no ambiente [ x ] diregéo [ ]todos os [ ]todos+ [ x ] diregéo [ ]todos os [ ]todos+
de trabalho foram definidos por: e geréncias empregados Cipa e geréncias empregados Cipa
- Quanto a liberdade sindical, ao direito de negociagdo [ ]ndose [ ]segue as [ x Jincentiva |[ ] né&o se [ ]seguird as [ x ]incentivara
coletiva e a representagdo interna dos(as) trabalhadores(ag envolve normas da e segue a envolvera normas da e seguird a
a empresa: OIT OIT OIT OIT
- A previdéncia privada contempla: [ ] diregao [ ] diregao [ x ] todos os [ ] diregao [ ]diregao [ x ] todos os
e geréncias empregados e geréncias empregados
- A participagdo nos lucros ou resultados contempla: [ ] diregao [ ] diregao [ x ] todos os [ ] diregao [ ]diregao [ x ] todos os
e geréncias empregados e geréncias empregados
- Na selegdo dos fornecedores, os mesmos padrdes [ ]ndo sdo [ x ]séo [ ]sao [ ] ndo serdo [ x ] seréo [ 1serdo
éticos e de responsabilidade social e ambiental considerados sugeridos exigidos considerados sugeridos exigidos
adotados pela empresa:
- Quanto a participagdo de empregados(as) em programas |[ ] ndo se [ ]apoia [ x ] organiza [ ]ndose [ ] apoiara [ x ] organizara
de trabalho voluntério, a empresa: envolve e incentiva envolvera e incentivara
2022 2023
- Relagdo entre a maior e a menor remuneragdo na Empresal 32 38,30
- Numero total de acidentes de trabalho 113 127
- Numero total de reclamagdes e criticas de na Empresa no Procon na Justica na Empresa no Procon na Justiga
consumidores(as): 671.752 154 5.305 1.575.488 1.213 5.569
- % de reclamagoes e criticas solucionadas: na Empresa no Procon na Justica na Empresa no Procon na Justiga
100% 59,00% N/D 77,09% 0,00% 1,96%
- Valor Adicionado total a distribuir (em mil R$): Em 2023: 6.948.691 Em 2022: 7.104.950

- Distribuigdo do Valor Adicionado (DVA):

71,09% governo 10,81% colaboradores
2,95% acionistas 11,77% terceiros 3,38% retido

2,56% acionistas 7,60% terceiros

76,01% governo 10,72% colaboradores

3,11% retido

7 - OUTRAS INFORMACOES

CNPJ: 08.336.783/0001-90 UF: SC

Setor Econdémico: Servico Publico de Energia Elétrica

Coordenagdo: - Regiane Marlene dias - Fone: (48) 3231-5520
E-mail: regianemd@celesc.com.br

Contadora:

E-mail: rogeriarm@celesc.com.br
CRC/ SC - 024.797/0-0

- Rogéria Rodrigues Machado - Fone: (48) 3231-6151

"NOSSA EMPRESA VALORIZA E RESPEITA A DIVERSIDADE INTERNA E EXTERNAMENTE"

"ESTA EMPRESA NAO UTILIZA MAO-DE-OBRA INFANTIL OU TRABALHO ESCRAVO, I\!A'O TEM ENVOLVIMENTO COM PROSTITUICAO
OU EXPLORAGCAO SEXUAL DE CRIANCA OU ADOLESCENTE E NAO ESTA ENVOLVIDA COM CORRUPCAO"

Classificagdo: Interno



