
Razão ou Denominação Social
CNPJ
Nome Fantasia
Endereço
Telefone
Natureza Jurídica
Porte da Empresa
Ramo de Atividade
Forma de Tributação
RESPONSÁVEL TÉCNICO-CONTÁBIL

2023 2022
1 - BASE DE CÁLCULO Valores (R$) Valores (R$)
Receita Bruta (RB) 922.815.399,57                       1.384.853.910,12                                                     
Receita Líquida (RL) 910.011.031,10                       1.365.360.629,35                                                     
Resultado Operacional (RO) 10.610.965,76                          43.263.990,45                                                           
Sobras do Exercício 1.633.350,47 (1.348.285,58)
Folha de Pagamento Bruta (FPB) 17.840.977,75                          15.805.454,20                                                           

2023 2022
Valores (R$) Valores (R$)

Alimentação 2.050.383,56                            1.867.261,89                                                             
Encargos Sociais Compulsórios 6.710.736,78                            7.169.233,91                                                             
Previdência Privada 330.669,94                               222.981,72                                                                
Saúde 802.497,67                               731.978,20                                                                
Segurança e Saúde no Trabalho 326.208,45                               322.761,41                                                                
Transporte 26.890,44                                  26.576,42                                                                   
Educação 27.313,00                                  38.801,44                                                                   
Cultura -                                              -                                                                               
Capacitação e Desenvolvimento Profisional 5.761,80                                    20.746,60                                                                   
Creches ou Auxílio-Creche 23.578,95                                  22.867,62                                                                   
Participação nas Sobras -                                              -                                                                               
Seguros e Empréstimos 77.304,19                                  65.987,42                                                                   
Outros 247.059,35                                                                
Total 10.381.344,78                          10.736.255,98                                                           

2023 2022
Valores (R$) Valores (R$)

Educação -                                              -                                                                               
Cultura 7.637,22                                    7.326,59                                                                     
Saúde e Saneamento -                                              -                                                                               
Esporte -                                              -                                                                               
Combate à fome e segurança alimentar -                                              -                                                                               
Obras públicas -                                              -                                                                               
Outros 5.932,50                                    42.879,12                                                                   
Total das contribuições à sociedade -                                              -                                                                               
Tributos (excluídos encargos sociais) 1.737.159,30                            2.100.285,21                                                             
Total 1.750.729,02                            2.150.490,92                                                             

BALANÇO SOCIAL

Grande
Indústria
Lucro Real
Nome completo:  Simone Aparecida Laskoski CRC/SC Nº:035792/o-1

Mensagem do Presidente

Federação das Cooperativas Agropecuárias do Estado de Santa Catarina
83.052.407/0001-90
Fecoagro
Rua: Tiradentes 158, Centro – Florianópolis
(048) 3878 - 8155
Cooperativa

Acreditamos que a sustentabilidade caminha lado a lado com as ações éticas e transparentes, o que resulta numa relação de 
confiança e respeito não só com os funcionários, filiadas e demais parceiros. Os números registrados neste balanço social,  
comprovam que a Fecoagro tem foco principal nas pessoas, que busca constantemente beneficiar seus associados, 
funcionários e familiares. Realiza melhorias contínuas nos benefícios oferecidos, sendo os principais: Vale 
alimentação/refeição, plano de saúde, PPR – Plano de Participação nos Resultados, Previdência Privada, Seguro em Grupo, 
Cesta Básica, Plano de Saúde, Auxílio Educação, Auxílio Creche. Além dos treinamentos constantes e com total abrangência 
ao corpo funcional.
Por meio deste balanço, a Fecoagro presta contas aos seus associados, funcionários, parceiros e à sociedade, divulgando 
amplamente esses dados.

2 - INDICADORES SOCIAIS INTERNOS

3 - INDICADORES SOCIAIS EXTERNOS



2023 2022
Valores (R$) Valores (R$)

Investimentos relacionados com a produção/operação da 
empresa

5.419.593,01                            21.453.667,00                                                           

Investimentos em programas e/ou projetos externos
-                                                                               

Total dos investimentos em meio ambiente 36.171,41                                  34.565,50                                                                   

Valores de multas por infração a legislação ambiental
-                                                                               

Nº de multas ambientais -                                                                               

5 - INDICADORES DO CORPO FUNCIONAL 2023 2022
Nº de empregados (as) ao final do período 263
Nº de admissões durante o período 84
Nº de empregados (as) terceirizados(as) 52
Nº de estagiários (as) -                                                                               
Nº de empregados (as) acima de 45 anos 45
Nº de empregados (as) de 16 a 18 anos 6
Nº de mulheres que trabalham na empresa 57
% de cargos de chefia ocupados por mulheres 5,26%
Nº de afrodescendentes que trabalham na empresa 27
% de cargos de chefia ocupados por afrodescendentes 0,00%
Nº de pessoas com deficiência 5
Nº de multas trabalhistas -                                                                               

Relação entre a maior e a menor remuneração na 
empresa

41,27                                                                           

Nº total de acidentes no trabalho 20
(X) Diretorias (X) Diretorias
(X) Gerência (X) Gerência
(  ) Empregados (  ) Empregados
(  ) Não se aplica (  ) Não se aplica
(  ) Diretorias (  ) Diretorias
(  ) Gerência (  ) Gerência
(X) Empregados + CiPA (X) Empregados + CiPA
(X) PPRA (X) PPRA
(  ) Não se aplica (  ) Não se aplica
(X) Não se envolve (X) Não se envolve
(  ) Incentiva (  ) Incentiva
(  ) Segue as normas da OIT (  ) Segue as normas da OIT
(X) Diretorias (X) Diretorias
(X) Gerência (X) Gerência
(X) Empregados (X) Empregados
(  ) Não se aplica (  ) Não se aplica
(X) Diretorias (X) Diretorias
(X) Gerência (X) Gerência
(X) Empregados (X) Empregados
(  ) Não se aplica (  ) Não se aplica
(  ) São exigidos (  ) São exigidos
(X) São sugeridos (X) São sugeridos
(  ) São considerados (  ) São considerados
(  ) Não se aplica (  ) Não se aplica
(  ) Não se envolve (  ) Não se envolve
(X) Apoia (X) Apoia
(  ) Organiza e incentiva (  ) Organiza e incentiva

Quanto à participação dos empregados em programas de 
trabalho voluntário, a empresa:

Os projetos educacionais, culturais, esportivos, sociais e 
ambientais desenvolvidos pela empresa foram definidos 
por:

Os padrões de segurança e salubridade no ambiente de 
trabalho foram definidos por:

Quanto à liberdade sindical, ao direito de negociação 
coletiva e à representação interna dos trabalhadores a 

empresa:

A previdência privada contempla

A participação nos lucros /resultados/ sobras contempla:

Na seleção dos fornecedores, os padrões éticos e de 
responsabilidade social e ambiental adotados pela 

empresa:

4 - INDICADORES AMBIENTAIS

INDICADORES AMBIENTAIS

6 - INDICADORES RELEVANTES QUANTO AO EXERCÍCIO 
DA CIDADANIA

2023 2022



(  ) Empresa ( 167 ) Empresa
(  ) Procon (  ) Procon
(  ) Justiça (  ) Justiça
(  ) Empresa (95%) Empresa
(  ) Procon (  ) Procon 
(  ) Justiça (  ) Justiça

Empresa prioriza contratar pessoas da comunidade onde 
atua

(X) Sim  (  ) Não (X) Sim  (  ) Não

Empresa adota políticas visando a diminuir a exclusão 
social, através da admissão de idosos, pessoas com 
deficiências, mulheres, afrodescendentes e outros:

(X) Sim  (  ) Não (X) Sim  (  ) Não

2023 2022

46.535.110,82                          78.681.128,43                                                           

16,14% Governo 8,67% Governo
50,34% Colaboradores 28,53% Colaboradores

3,51% Acionistas  -1,71% Acionistas
30% Terceiros 64,50% Terceiros

0% Retido 0% Retido

                   Ivan Ramos Simone Ap. Laskoski

                 Dir.-Executivo Contadora

           CPF 054358039-34 CRC SC 035792/O-1

Presidente

Arno Pandolfo

Florianópolis , 31 de dezembro de 2023

Nº total de reclamações e críticas de consumidores:

% de reclamações e críticas solucionadas

Valor adicionado total a distribuir ( em mil R$)

Distribuição do Valor Adicionado (DVA)


