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No ano de 2023, a IDES teve a alegria de 
celebrar mais um aniversário, trazendo consigo 
o desafio de renovar o seu compromisso com 
esta nobre missão de promoção humana e 
social. Destaca-se que a celebração destes 
250 anos da fundação da IDES contou com 
uma extensa programação de aniversário, 
descerramento de placas comemorativas, festa 
para comemorar a data, missa festiva, edição de 
um livro desta história, homenagem recebida 
prestada pela Câmara Municipal de Vereadores 
de Florianópolis, Mostra Cultural preparada 
pelas crianças e equipe técnica do Centro de 
Educação Infantil Girassol (CEIG), entre outras 
ações alusivas. 

O trabalho em 2023 contou com inúmeros 
parceiros, colaboradores, convênios, eventos, 
com destaque à parceria com o Curso de 
Inglês da Universidade Federal de Santa 
Catarina (UFSC), por intermédio da irmã da 
IDES, Anelise Courseuil e também professora 
do Departamento de Línguas Vernáculas, 
da referida Universidade, que realizou 
semanalmente um projeto de extensão, por 
meio de encontros para a iniciação em língua 
inglesa às crianças do G6 do CEIG.
No programa Formação Aprendiz, novas 
parcerias na aprendizagem profissional 
foram realizadas ao longo do ano e antigas 
fortalecidas. Por meio da parceria com a Junior 
Achievement foi ministrada a oficina “Introdução 
ao Mundo dos Negócios” e “Mini empresa” que 
proporcionou aos adolescentes e jovens uma 
simulação real do mundo do trabalho. Iniciou-

se a realização de um sonho: a implantação da  
Biblioteca “Ponto e vírgula”. 
Ao longo de 2023, o Programa Formação 
Aprendiz impactou mais de 368 vidas de 
adolescentes e jovens, dando a eles uma 
inserção no mercado de trabalho digna e 
qualificada.

Em outubro de 2023, foi recebida, com grande 
satisfação, a visita de dezesseis juízes do 
Curso de Magistratura, no Lar São Vicente de 
Paulo (casa de acolhimento). Essa atividade 
faz parte da vivência prática dos novos juízes, 
para conhecer o dia a dia das crianças, as 
rotinas técnicas e a estrutura de acolhimento 
que a IDES oferece. Foi uma manhã de trocas 
de informações e conhecimento. Ficamos 
lisonjeados pelo convite do Tribunal de Justiça 
de Santa Catarina, já que nos escolheram por 
sermos referência no Serviço de Acolhimento e 
consequentemente para esta atividade. 

Houve a continuidade na prestação de serviços 
sociais a crianças, adolescentes e jovens em 
situação de vulnerabilidade, por meio de seus 
quatro programas: Lar São Vicente de Paulo, 
Centro de Educação Infantil Girassol, Jovem 
Aprendiz e Educarte. Além disso, a Diretoria 
continuou a executar a sua missão de prestar 
o culto ao Divino Espírito Santo, seguindo a 
tradição da colonização açoriana.

Deu-se início a construção de um espaço 
destinado à Unidade de Alimentação e 
Nutrição (UAN), composto de cozinha 

PALAVRA DO PROVEDOR
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Paulo Teixeira 
do Valle Pereira

industrial e refeitório, que deverão 
acolher os colaboradores de forma 
mais adequada. Além disso, vale 
registrar que houve a necessidade 
de contratação de seguranças no 
atendimento diário para os prédios do 
Centro e da Agronômica, em virtude de 
violência com morte, numa creche em 
Blumenau, causando comoção em todo 
o território catarinense.

Agradecemos a generosidade e o 
carinho de todos os que participaram 
dos trabalhos desenvolvidos nestes 250 
anos. Com certeza a espiritualidade foi 
o carro-chefe que moveu a Diretoria 
neste período da história.

E, o resultado desses anos de existência 
nos fazem acreditar, com humildade, 
que conseguimos realizar, ao longo 
desse tempo, a missão de soerguer 
e promover à clientela atendida, 
como seres em peculiar condição de 
desenvolvimento.
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HISTÓRICO

O ano era 1773, na Vila de Nossa Senhora do 
Desterro da Ilha de Santa Catarina, desenrolaram-se 
os primeiros sinais do desenvolvimento que elevaria 
a região à posição de Capital do Estado (1823) e na 
gloriosa Florianópolis (1894). Nesse momento histórico 
fervilhavam acontecimentos importantes como a 
inauguração da Igreja Matriz (que mais tarde se tornaria 
a Catedral), a ocupação militar (com a construção 
de fortes por toda a Ilha), bem como o povoamento 
açoriano que, cada vez mais, se acentuava
. 
Juntamente com os açorianos vieram suas culturas e, 
nesse contexto histórico, foi fundada a Irmandade do 
Divino Espírito Santo – IDES, em 1773, para celebrar o 
culto ao Divino. 
Ao longo dos anos, as ações sociais da Irmandade 
se intensificaram até que, em 1910, foi inaugurado o 
“Asylo de Orphans São Vicente de Paulo”. Em 1977, para 
complementar sua atuação com as crianças do Abrigo, 
foi criado o Jardim de Infância Girassol e, no mesmo 
ano, também foi incorporada a Sociedade Promocional 
do Menor Trabalhador – Promenor. 
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Com o passar dos anos, os programas 
foram se atualizando e incorporando 
novas dimensões da legislação e do 
contexto social. Em 2023 a Irmandade 
atendeu cerca de 750 beneficiados por 
mês, entre crianças, adolescentes, jovens 
e suas famílias. Nesses programas foram 
desenvolvidos projetos de inclusão, 
capacitação, motivação, entre outros, 
sempre incentivando o protagonismo do 
público beneficiado para o exercício da 
cidadania.
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MISSÃO

Abrir portas, resgatar esperanças e 
encorajar crianças, adolescentes, jovens e 
suas respectivas famílias para que sejam 
protagonistas de suas vidas, transformando a 
realidade e o meio em que vivem, a partir da 
promoção da cidadania e do desenvolvimento 
social.

VISÃO

Por meio de uma gestão transparente e 
eficiente, a IDES pretende ser referência 
na Grande Florianópolis em gestão de 
Organizações da Sociedade Civil (OSCs) e 
desenvolvimento de projetos sociais.

VALORES

Amor, Afeto e 
Dedicação

Responsabilidade 
Social

Trabalho 
Interdisciplinar

Ética, 
Transparência

e Respeito

PROPÓSITO
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Homenagem aos 250 anos da IDES pelo vereador Diácono Ricardo na Câmara de Vereadores de 
Florianópolis. Nesse evento foram homenageados os voluntários e colaboradores com mais anos de 
serviço que fizeram parte dessa trajetória. Na foto, os homenageados Diácono Ricardo, Deputado do 
PSD e Paulo Teixeira do Valle Pereira provedor da IDES

PRÊMIOS, CERTIFICAÇÕES 
E HOMENAGENS
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Recebimento do Prêmio de 
Iniciativa Solidária Dom Afonso 
Niehues, da ASA, destinado ao 
Educarte (PROMENOR). Estavam 
presentes para receber a 
homenagem o Provedor Paulo 
Teixeira do Valle Pereira e a 
Vice-provedora Izabel Carolina 
Martins Campos.

Lar São Vicente de Paulo recebe a visita dos juízes magistrados para atividade de vivência prática. 
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SAIU NA MÍDIA: 
IMPRENSA E 
COMUNICAÇÃO
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Em 2023, o foco do 
setor de marketing da 
IDES foi a divulgação 
da Festa do Divino, 
que voltou com seu 
formato original, depois 
de 3 anos suspensa, 
devido a pandemia 
do Coronavírus. 
Neste ano todos os 
eventos tiveram uma 
cobertura especial para 
comemoração dos 250 
anos da Instituição. 

Luis Fernando, 
ex-participante do 
Educarte (PROMENOR), 
participou da reportagem 
da NDTV contando um 
pouco sobre sua história. 
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REDES 
SOCIAIS
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INSTAGRAM

7.190+

182

7.600+

118

seguidores

conexões

seguidores

inscritos

@idesfloripa

/company/idesfloripa
INSTAGRAM

FACEBOOK
/IDES

@ides-irmandadedodivinoespi6919
FACEBOOK
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REPRESENTAÇÃO DA 
IDES EM ESPAÇOS  
DE INTERESSE PÚBLICO

A IDES atuou diretamente no Conselho Municipal do Direito das 
Crianças e Adolescentes. O CMDCA é um órgão normativo, deliberativo 
e controlador das políticas sociais de promoção e defesa dos direitos 
da Criança e do Adolescente. Composto paritariamente por catorze 
membros, sete representantes do poder público e sete da Sociedade 
Civil, todos referendados pelo Prefeito Municipal.

A Irmandade ocupa duas cadeiras no Conselho, uma de Conselheira 
Titular e a outra como Conselheira Suplente. No ano de 2023 
essas cadeiras foram representadas pelas colaboradoras Suelen 
Costa Ávila (coordenadora do Programa Formação Aprendiz) e 
Emanuelle Cruz (Analista de Projetos). As conselheiras atuaram em 
comissões especializadas no conselho, bem como as Comissões de 
Acompanhamento e Avaliações dos Conselheiros Tutelares, a Comissão 
Especial das Eleições para Conselheiros Tutelares e a Comissão 
de Comunicação.
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EDIÇÃO DE 
ANIVERSÁRIO:  
250 ANOS DE HISTÓRIA

A Câmara Municipal de Vereadores de Florianópolis, em 08 de maio de 2023, agraciou a IDES com 
uma homenagem na Câmara para comemorar os 250 anos da sua existência. A Diretoria da IDES 
foi convidada para participar da homenagem solene naquela esfera do Poder Público Municipal, em 
agradecimento aos relevantes serviços prestados à comunidade florianopolitana. O Aniversário de 250 
anos contou com essa homenagem por iniciativa do vereador Diácono Ricardo Pereira.
Nesse evento foram homenageados os voluntários e colaboradores com mais tempo de serviço na 
IDES e que fizeram parte dessa trajetória.

Igualmente a Casa dos Açores de Santa Catarina, convidou a diretoria da IDES para um evento  
organizado pela Rede Catarinense de Promoção da Açorianidade, naquela Câmara Municipal com 
a entrega de homenagens pelo Governo dos Açores. No ano em que se comemorou os 250 anos 
de fundação da IDES, o Provedor Paulo Teixeira do Valle Pereira, ocupou o cargo de número 104 
e toda esta trajetória histórica só foi possível graças às incontáveis contribuições de abnegados, 
colaboradores e voluntários que sustentaram ao longo desses anos a bandeira do Divino Espírito 
Santo, em suas ações e em seus corações.

Em junho de 2023 houve uma missa festiva na Capela do Divino Espírito Santo com o 
descerramento da placa, em comemoração aos 250 anos da IDES e, logo após, todos os presentes 
foram convidados para um coquetel oferecido, na sala ao lado da Capela.

Na oportunidade, após a solene Missa de Aniversário, foi realizada uma justa homenagem a quem 
vem se dedicando à IDES com muito amor, inspirando a todos com sua fé religiosa. Dos seus 53 anos 
como sacerdote (comemorado no dia 18 de julho 23), o Pe. Valter Maurício Goedert, está há 41 anos 
exercendo a função de Capelão da IDES, ocasião em que lhe foi entregue uma camisa com a marca dos 
250 anos da IDES e uma placa, como uma justa homenagem. 
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Importante destacar que foi realizado um almoço comemorativo de aniversário dos 250 anos com o 
slogan “Você faz parte desta história”, organizado pelo setor de Gestão de Pessoas e equipe Unidade 
de Alimentação e Nutrição (UAN).

Ainda foi realizada uma “Mostra Cultural” preparada pelas crianças e equipe do Centro de Educação 
Infantil Girassol (CEIG), com uma exposição de obras produzidas pelas crianças do Centro de Educação 
Infantil  Girassol, que aconteceu no final de setembro-23, no Palácio Cruz e Souza, intitulada  
“IDES 250 ANOS - A história  contada na perspectiva infantil”.

Ao completar seus 250 anos de existência, a história de preservar a cultura açoriana com suas 
tradições, o culto ao Divino Espírito Santo, observando-se a solidariedade, a compaixão com as 
demandas sociais e a vivência da urbanidade tem sido uma tônica na Irmandade, principalmente 
na pós-pandemia da COVID-19, ocasião em que a Irmandade também foi impactada com isso, 
principalmente pela redução de recursos, necessitando-se reestruturar e encontrar soluções criativas 
que, graças a Deus, fizeram-na transpor os problemas.

Em 12/2023 iniciou-se a construção da nova cozinha, a fim de atender melhor a alimentação das 
crianças atendidas pelo CEIG e colaboradores da IDES. Houve um investimento de R$ 673.819,00 
sendo R$ 484.368,00 de recursos próprios e R$ 189.451,00, de projetos.
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Toda essa trajetória histórica só foi possível graças às incontáveis contribuições de abnegados, 
colaboradores e voluntários que sustentaram ao longo desses 250 anos a bandeira do Divino Espírito 
Santo em suas ações e em seus corações.

A trajetória até aqui da história da IDES é coroada com a presença e a ação de muitas pessoas 
dedicadas e inspiradas pelo  Espírito Santo, desde os colonizadores açorianos e também com a 
parceria de tantos que tornaram possível a  existência dessa missão concreta, de atuar em favor dos 
mais vulneráveis. Acredita-se que o trabalho realizado pela IDES é  obra de Deus, demonstrado na 
solidariedade, na construção da Igreja, por um mundo melhor. Rogamos a ELE que nos abençoe nesta 
missão humanitária, social e de culto ao Espírito Santo para continuar a soerguer vidas. E O invocamos 
para todos que vão continuar  esta obra, que compreendam, assimilem e os coloquem em prática os 
sete dons: SABEDORIA, INTELIGÊNCIA, CONSELHO,  FORTALEZA, CIÊNCIA, PIEDADE E TEMOR DE 
DEUS, acreditando que se é capaz de superar  as dificuldades, quando a fé é vivenciada, deixando Deus 
ser a força que sustenta a caminhada. 
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GESTÃO  
DE PESSOAS

O setor de Gestão de Pessoas atuou tanto na IDES como na Promenor 
e teve como objetivo apoiar os programas na gestão das equipes e 
estimular os colaboradores na busca constante por desenvolvimento 
profissional. 
 
Em 2023 foram realizadas diversas ações com o intuito de promover 
a integração e valorização dos colaboradores, entre elas: ação para o 
Dia da Mulher e Dia do Trabalhador, Dia das Mães, Dia dos Pais, Dia 
Internacional da Paz, Páscoa, Festa Junina e Confraternização Natalina.
 
Disponibilizou-se capacitação de Primeiros Socorros aos colaboradores 
que trabalharam diretamente com as crianças, adolescentes e jovens 
dos programas mantidos pela instituição. Para os profissionais do 
setor operacional e Unidade de Alimentação e Nutrição, foi realizado o 
treinamento sobre o uso de Equipamentos de Proteção Individual (EPIs) 
e o correto manuseio dos produtos de higienização.



Número de 
colaboradores

Mulheres 

Estagiários não 
remunerados

Acidentes de 
trabalho c/ 
afastamento 
superior a 15 dias

Acidentes de 
trabalho c/ 
afastamento 
inferior a 15 dias

Multas 
trabalhistas

Colaboradores 
Pretos, Pardos e 
Indígenas

Colaboradores 
estrangeiros

Colaboradores 
com deficiência 
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NÚMEROS GP

136

1

127

48

7

0

0

9

4

15

1

11

7

0

0

0

1

0

>15

<15
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FORMAÇÃO DO COLABORADORES

TEMPO DE TRABALHO

Especialização

Até 2 anos

6 a 10 anos

Superior 
completo

2 a 5 anos

11 a 20 anos

Acima de 20 anos

Ensino médio

Superior 
cursando

Ensino 
fundamental

14

68

14

36

46

4

4

39

25

22

3

9

1

7

3

1

1

3

1

1
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“Sou grata por fazer parte da história da IDES 
e poder contribuir com o belíssimo trabalho 
que a instituição desenvolve ao longo de seus 
250 anos� Na IDES tive a oportunidade de me 
desenvolver profissionalmente e acompanhar os 
progressos da organização nestes últimos 15 anos� 
A instituição sempre buscou zelar pela qualidade 
no atendimento de seus beneficiários, sem deixar 
de cultivar a tradição do culto ao Divino Espírito 
Santo�”

Joseane Zeiser
Coordenadora Administrativa Financeira

“Eu me sinto honrada em fazer parte da história 
da ides� São 34 anos que eu faço parte desta 
empresa, e vejo seu crescimento  e dedicação a 
cada programa que fazem parte da instituição� 
Sempre  com  a missão de fazer o melhor para o 
público atendido e visando oferecer cada vez mais 
oportunidades para todos que passam por aqui�”

Ruth Pereira
Recepcionista

“Trabalhar na IDES é sem sombra de dúvidas 
reconhecer as emoções e interagir com elas� É ter 
conexão com o trabalho realizado para aliviar 
o desconforto daqueles que por ali transitam� 
Além disso, somos um braço da Igreja Católica, 
continuadora da missão, da ação, e da presença 
de Cristo no mundo, e esse é nosso alicerce.”

Fátima Aparecida 
 Secretária da Provedoria

FOTO AUSENTE
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NÚMERO DE MULHERES EM CARGOS DE CHEFIA 
E NA DIRETORIA

FAIXA ETÁRIA DOS COLABORADORES

ROTATIVIDADE 

Cargos de chefia

Diretoria

18 a 35 anos

Admissões

Acima de 
36 anos

Desligamentos

4

3

59

122

77

93

1

0

9

8

6

6
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CAPACITAÇÕES

Capacitações internas

Capacitações externas

Lei Geral de Proteção de Dados (LGPD)

Processos Trabalhistas no eSocial

Diana Maciel
Advogada

Zander Gonçalves 
Auditor Fiscal do Trabalho

Treinamento de utilização de EPI 
e produtos de higienização

Treinamento de trabalho em altura

Anderson Rubi

NR 35
SENAI SC

Treinamentos Primeiros Socorros

VI Seminário Conhecer para Fortalecer

Charles Prontidão 

CRC SC 
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BALANÇO GERAL  

Receitas de eventos

MOBILIZADOS

R$ 158.665,05 R$ 0,00

R$ 4.103.134,53 R$ 0,00Receita aluguéis 

Receita de doações R$107.778,27 R$2.079,35

R$4.422.985,00 R$805.979,00Convênios 

R$ 50.065,31 R$ 0,00Receitas Ações
(Bolsa Ecobag, Bazar Solidário)

R$2.295.509,41 R$ 0,00
Serviço Formação 
Aprendiz 

R$265.620,92 R$61.573,50Projetos 2023

R$4.833.845,71 R$ 0,00
Outras receitas 
(Capela, anuidades, brechó, 
venda de bens móveis, 
serviços de refeição para 
terceiros)

IDES PROMENOR

R$16.545.201,82 R$ 869.631,85
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Despesa com pessoal

INVESTIDOS

R$7.448.155,45

R$21.969,82

R$2.293.490,26

R$865.079,16

R$620.927,94

R$0,00

R$282.441,23

R$232.504,17

Despesas com 
eventos

Despesas 
operacionais

Despesas 
Administrativas/
financeiras

IDES PROMENOR

R$ 12.442.067,29 R$ 869.631,85

750 +2500
PESSOAS BENEFICIADAS FAMÍLIAS IMPACTADAS
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PROJETOS E CAPTAÇÃO DE RECURSOS

Projetos e Captação de Recursos

Projetos aprovados executados em 2023 

Divino Café R$17.643,82

Bazar R$34.023,02

Total: R$51.666,84

PROJETO ÓRGÃO PARCEIRO VIGÊNCIA
VALOR TOTAL DO 
PROJETO

PROGRAMA 
BENEFICIADO

Biblioteca CEIG Federação Catarinense 
de Basketball 2023 R$ 12.330,00 CEI Girassol

Equipamentos Nova Cozinha 
IDES (1° Projeto)

Tribunal de Justiça de 
SC 2023 R$ 92.203,00 IDES Geral + CEIG

Equipamentos Nova Cozinha 
IDES (2° Projeto)

Ministério Público da 
União 2023 R$ 97.248,00 IDES Geral + CEIG

Biblioteca Formação Aprendiz Federação Catarinense 
de Basketball 2023 R$ 12.500,00 Formação 

Aprendiz

Projeto "Porque Madeira?" 
(Parque CEIG) ACIF 2023/2024 R$ 13.250,00 CEI Girassol

Projeto Cultural (Sala de Artes 
Educarte)

Prefeitura Municipal 
de Florianópolis 2023 R$ 21.000,00 EducArte

Conhecer para criar e aprender

MITRA 
METROPOLITANA 
DE FLORIANOPOLIS 
(ARQUIDIOCESE DE 
FLORIANÓPOLIS)

2023 R$ 8.073,50 EducArte

Capoeira Educarte e suas 
manifestações Franklin Cascaes 2023 R$ 20.000,00 EducArte

Projeto jiu-jitsu - doação festa 
da família ENGIE 2023 R$ 12.500,00 EducArte

Projeto Biblioteca Educarte Federação Catarinense 
de Basquete 2023 R$ 8.260,20 EducArte
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PROGRAMAS

CENTRO DE EDUCAÇÃO INFANTIL GIRASSOL - CEIG

A Irmandade do Divino Espírito Santo atuou desenvolvendo quatro programas sociais. Cada um com 
sua identidade e natureza de atividade, proporcionando a cada indivíduo que passou pela instituição 
uma oportunidade de crescer, desenvolver-se com autonomia, ser protagonista de sua própria história 
e ter perspectiva e dignidade para exercer sua cidadania ao longo da vida.

Atendeu, em período integral, crianças de 04 meses a 5 anos e 11 meses, provenientes do Município 
de Florianópolis, contribuiu para a formação pessoal, psicossocial e educativa, nos âmbitos que 
competem à Educação Infantil. Contribuiu na formação integral das crianças, complementando a ação 
da família e da comunidade, por meio de ações pautadas na construção do sujeito, em harmonia com 
a sociedade e a natureza. Foram realizadas atividades numa perspectiva multicultural e sócio-histórica 
com vistas à autonomia da criança, para que fosse questionadora e com conhecimento do mundo no 
qual está inserida, ampliando suas múltiplas linguagens. 

Em 2023, o CEIG se dedicou ao projeto anual IDES: 250 anos de história na perspectiva infantil. Nesse 
cenário foram realizadas várias atividades que inseriram as crianças no contexto da instituição. As 
crianças foram pesquisadoras, entrevistadoras, contadoras dessa história. 
Na semana que se celebram os Objetivos do Desenvolvimento Sustentável (ODS) na Prática ocorreu 
uma das atividades mais significativas realizadas pelas crianças no CEIG: a exposição de suas obras 
no Museu Histórico de Santa Catarina - Palácio Cruz e Sousa, localizado no Centro de Florianópolis. 
A exposição intitulada “IDES 250 anos: a história contada na perspectiva infantil”, ocorreu durante a 
última semana do mês de setembro, e teve significativa visitação de pais, profissionais da instituição e 
público em geral. 
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Em homenagem aos 250 anos da instituição, as crianças, orientadas por suas professoras, construíram 
obras artísticas fazendo a releitura de imagens, símbolos e fragmentos históricos. Para orientar 
as construções foram realizadas pesquisas e investigações sobre toda a trajetória da instituição e 
traduzidas nas obras artísticas. Atividades que despertaram a curiosidade para a história, a cultura e a 
arte, enriquecendo o repertório infantil e aproximando-as dessas importantes áreas do conhecimento.
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Na vivência dos ODS na Prática, construiu-se nas crianças um aprendizado significativo, por meio 
de interações e condições dinâmicas, lúdicas e criativas. Exploraram o meio no qual vivem e nele 
buscaram o conhecimento como uma forma de desenvolver o sentimento de pertencimento, 
despertando assim uma compreensão sobre cuidado atenção. E isso caracterizou-se como um modo 
de agir para promover as metas dos ODS.

No CEIG o trabalho das professoras denotou esse alinhamento, desenvolvendo com as crianças 
atividades como:

Conhecendo os bichinhos 
do meu quintal

as crianças foram levadas a pesquisar sobre 
os animais encontrados próximos a sua 
realidade, a forma como se interage com 
eles, os cuidados necessários e seu papel, 
enquanto componentes da natureza;

Horta escolar

03 turmas se engajaram no plantio, 
manutenção e colheita das hortaliças. O 
projeto contou com a elaboração de materiais 
de rega; cuidados para a higienização das 
hortaliças; controle natural de pragas e 
conversas sobre a alimentação saudável. 
As famílias relataram sobre uma melhora 
significativa na relação das crianças com 
frutas, legumes e verduras, demonstrando 
maior interesse nesse consumo.

Semana literária

proposta na qual ocorreu a reinauguração da 
biblioteca, que foi reconfigurada e renovada. 
A semana contou com muitas narrações de 
histórias pelas professoras, pais e convidados, 
visita à Biblioteca Pública e criação de 
histórias pelas próprias crianças, usando 
fantoches. Além de aproximar as crianças da 
cultura literária, atividades dessa natureza 
despertaram a imaginação por meio de 
enredos e narrativas que levaram as crianças 
a interessantes viagens.
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INDICADORES

Público-alvo: crianças de 4 meses a 5 anos e 11 meses de idade
Meta de atendimento: 395 vagas
N° de crianças matriculadas em 2023: 364 matrículas

Trabalhando a literatura de cordel

um interessante projeto cujas pesquisas 
ultrapassaram o tema da literatura, atingindo 
reflexões sobre gênero, por meio das quais as 
crianças puderam se aproximar de obras de 
diferentes artistas brasileiros. 

Aulas de inglês

Projeto de extensão da Universidade Federal 
de Santa Catarina (UFSC): Ensino de Inglês 
através de suas interfaces literárias e culturais 
para quatro turmas do pré-escolar do Centro 
de Educação Infantil Girassol. 

Me chamo Celmira e para as crianças do CEIG prof� Mirinha� 
Iniciei minha trajetória na IDES em outubro de 2021, como auxiliar de sala. Em 2022 assumi 
uma turma de G6, em 2023 no G5.
O CEI Girassol é um lugar acolhedor, onde você tem liberdade para trabalhar, criar e 
reinventar o seu dia-a-dia. Para mim, trabalhar com Educação Infantil é rotina, que não é 
rotina. É contagiante, pois conviver com essas crianças durante um ano, é puro incentivo, para 
contribuir para o crescimento e o desenvolvimento delas, o que é muito gratificante.
O que você recebe deles? Uma flor, de manhã cedinho, um bombom, um abraço, um “ eu te 
amo Profe”, não tem preço. “ 
É amor na veia�
Amo minha profissão! Obrigada!!
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EDUCARTE 
O programa EducArte caracteriza-se como um Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos 
para crianças e adolescentes de 06 a 15 anos de idade, que tem como objetivo propiciar atividades 
pedagógicas pautadas em experiências lúdicas, culturais e esportivas, como formas de expressão, 
interação, aprendizagem, sociabilidade e proteção social. Buscou-se possibilitar ao público atendido 
um ambiente cultural de constante releitura da realidade, a formação de cidadãos críticos, criativos, 
ativos, cooperativos e empáticos, por meio de ações pedagógicas e afirmativas que visem a valorização 
da diversidade, a inclusão, o desenvolvimento social e o fortalecimento de vínculos. 

Trata-se de um serviço da Proteção Social Básica do Serviço Único de Assistência Social, regulamentado 
pela Tipificação Nacional de Serviços Socioassistenciais (Resolução CNAS no 109/2009). Foi reordenado 
em 2013 por meio da Resolução CNAS n° 01/2013. Esse serviço foi ofertado de forma complementar 
ao trabalho social com as famílias e realizado por meio do Serviço de Proteção e Atendimento Integral 
às Famílias (PAIF) e do Serviço de Proteção e Atendimento Especializado às Famílias e Indivíduos 
(PAEFI). 

Foram oferecidas às crianças e aos adolescentes oficinas de Mídia e Cidadania, Arte e Ação, Ritmos e 
Expressões, Capoeira e suas Manifestações, Corpo e Movimento e dos Saberes. 
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Ações em destaque

Ações voluntárias

O eixo norteador das oficinas e atividades foi a comemoração dos 250 anos da IDES, o 
qual permitiu que as crianças e adolescentes entrassem em contato com a história e 
formação da instituição.

Saídas pedagógicas com as crianças e adolescentes para a inserção e ampliação 
cultural e reconhecimento do território em que vivem; 

No ano de 2023 o foi contemplado com os projetos: “Quando eu soltar a minha voz...” 
pelo edital da Federação Catarinense de Basquetebol (FCB); “Conhecer para criar 
e empreender” pelo edital da Ação Social Arquidiocesana (FAS/ASA); e “Capoeira - 
EducArte e suas Manifestações”, pelo edital Fundação Franklin Cascaes.

No segundo semestre os adolescentes do programa EducArte produziram quatros 
curtas metragens no Projeto Audiovisual viabilizado pela NOBA/Nosso Bairro. 

Realizou uma parceria com a Incentive por meio da execução do projeto “Cinema no 
Educarte”, tratou-se de uma oficina de cinema semanalmente voltada às crianças e 
adolescentes atendidas.

A ACIF e os Irmãos da Instituição da Irmandade do Divino Espírito Santo contribuíram 
com a campanha de Natal às crianças e aos adolescentes do programa;

Estudantes do curso de graduação em Enfermagem, da Universidade Estácio de Sá, 
realizaram encontro com os adolescentes, sobre prevenção às Infecções Sexualmente 
Transmissíveis (ISTs);

Palestra com a Drª em Psicologia Deborah Riggenbach sobre o mês de setembro amarelo 
“Mente e Saúde” com as famílias. Foi um bate-papo descontraído, regado de muitas 
informações, trocas e aprendizagem;

As psicólogas da 6ª Delegacia de Proteção à Criança, ao Adolescente, à Mulher e ao Idoso 
da Capital (DPCAMI) executaram voluntariamente o projeto de Prevenção ao Abuso Sexual 
"Proteja uma Criança".
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Em 2023 um grupo de crianças e adolescentes teve uma interessante experiência de interação, 
ao realizar uma apresentação de capoeira no Centro de Educação Dom Orione. A apresentação 
possibilitou ao grupo compartilhar seu conhecimento sobre essa expressão cultural, levando arte e 
cultura para outros espaços. 

Pensar na identificação com os espaços e se sentir pertencente é uma forma de incentivar os cuidados 
com o local e despertar o senso coletivo. A preservação ambiental perpassa esse caminho, sendo 
fundamental criar uma relação com o meio, que possibilite a compreensão de todos como seres 
pertencentes à natureza, sendo necessário ocorrer um movimento de integração do ser humano 
aos espaços naturais, não de sua sobreposição à natureza. Trabalhar essa temática com crianças e 
adolescentes se fez necessário, para desenvolver o senso crítico e criar reflexões acerca de nosso 
papel no meio.  

Para esse movimento, utilizou-se ferramentas pedagógicas como a horta escolar, que possibilitou 
a discussão de diferentes temas como produção de alimentos, alimentação e saúde, relação com a 
terra, cuidados e manutenção. Além de o espaço ser utilizado em atividades realizadas pelas crianças 
e adolescentes do EducArte, em 2023 recebeu-se a visita dos aprendizes do Formação Aprendiz, que 
contribuíram na manutenção e ornamentação do entorno. 

Os trabalhos com a horta também resultaram em uma oficina sobre alimentação saudável, promovida 
pela nutricionista da instituição, Talita Roza. Além de conversarem sobre o tema, as crianças e os 
adolescentes acompanharam a produção de receitas, para posterior degustação.
E na Semana ODS na Prática, o envolvimento ocorreu por meio da Palestra do Programa ReÓleo, da 
Associação Comercial e Industrial de Florianópolis (ACIF). Crianças, adolescentes e profissionais do 
EducArte assistiram à palestra, aprendendo sobre os efeitos negativos no meio ambiente, do despejo 
inadequado do óleo de cozinha. Na palestra  foram levantadas discussões e repassadas orientações 
sobre o descarte correto do óleo de cozinha. 
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Indicadores
Público-alvo: Crianças e adolescentes de 06 a 15 anos do município de Florianópolis
Meta de atendimento: 130 crianças e adolescentes
N° de crianças e adolescentes matriculados: 130 crianças e adolescentes

Parcerias
NOBA/ Nosso Bairro     |      Instituto Nexxera     |         Fundação Tênis

Capacitação de equipe
Formações continuadas da SME/PMF e com as psicólogas da 6ª Delegacia de Proteção à Criança, ao 
Adolescente, à Mulher e ao Idoso da Capital - DPCAMI 

Composição da equipe
 • 1 coordenadora/assistente socia; 
 • 1 pedagoga;
 • 1 psicóloga;
 • 1 assistente administrativo;
 • 6 educadores;
 • 1 educador social;
 • 2 auxiliares de serviços gerais;
 • 1 auxiliar de cozinha e ;
 • 1 cozinheira.

“A todos da equipe do Educarte gostaria de deixar meus 
sinceros agradecimentos por toda dedicação, carinho, 
cuidado e atenção que todos vocês têm com nossas 
crianças. Muito obrigada pelo espaço, pela alimentação, 
pelos ensinamentos, pelas palavras, pelo acolhimento e 
por tudo que vêm fazendo para ajudar na formação de 
bons seres humanos. Vocês foram importantíssimos na 
formação do João Victor, que hoje é um grande menino. 
Muito ele aprendeu para se tornar um bom cidadão, 
assim como as demais crianças�” 

Deise Vicente Oliveira Veloso
Responsável pelo João Victor do Rosário
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O EducArte promoveu, através das ações diárias da equipe e nas atividades de rotina das crianças 
atendidas, contemplando o ODS 10 - redução das desigualdades.



42

LAR SÃO VICENTE DE PAULO - LSVP 
No ano de 2023, o Lar São Vicente de Paulo apresentou um total de 20 novos acolhimentos, 
resultando num total de 33 crianças atendidas, dentre essas, 4 grupos de irmãos.

Ocorreram 25 desacolhimentos: sendo 18 crianças que retornaram à família e  7 crianças para famílias 
substitutas. Dentre os motivos que geraram os acolhimentos registram-se negligência severa, violência 
física, situação de rua e uso de substâncias psicoativas por parte dos genitores. 

Efetuaram-se encaminhamentos para atendimentos com: Psicologia, Terapia Ocupacional, 
Fonoaudiologia, Psiquiatria, Neuropsicopedagogia, Otorrinolaringologista, Nutrologia, Dentista, 
Cirurgião Clínico.    Em relação aos acompanhamentos psicossociais, o abrigo contabilizou em 2023: 
197 atendimentos com as crianças no período de acolhimento e 402 atendimentos familiares. Foram 
providenciados 466 encaminhamentos para atendimentos como: consultas com Pediatra, Dentista, 
Psicóloga, Fonoaudióloga, Psiquiatra, Neuropsicopedagogo, Otorrino, Oftalmologista, Neurologista, 
Terapeuta Ocupacional, Nutrólogo e Médico cirurgião;

No LSVP, além dos cuidados diários, prezando pela preservação dos direitos das crianças, conforme 
estabelecido no Estatuto da Criança e do Adolescente - ECA (1990), buscou-se proporcionar um lar 
acolhedor e de vivências e aprendizados significativos. Como exemplo cita-se a intervenção realizada 
pela nutricionista, na semana da Páscoa, que aproveitou a visita do coelho para conversar com as 
crianças sobre alimentação saudável. Para as crianças foi um momento de alegria e aprendizado, que 
despertou curiosidade e o desejo de saber mais sobre a alimentação do coelho, que adora vegetais, 
motivando assim, as crianças. Conversou-se sobre a simbologia da Páscoa, contando com a visita de 
um coelho (animal), aproximou as crianças, de forma lúdica e interativa,  dos aspectos culturais que 
envolvem essa data.
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Na Semana ODS na Prática o LSVP 
foi contemplado com uma oficina 
de criação de brinquedos, a partir 
de materiais reutilizáveis. A oficina 
foi ministrada por um voluntário 
que passou para as educadoras e 
cuidadoras, diversas dicas sobre a 
criação e utilização de brinquedos. 
Além de auxiliarem na produção 
dos materiais, as crianças puderam 
testar os brinquedos em suas 
diferentes utilidades, despertando a 
criatividade e curiosidade.

As crianças abrigadas frequentaram, 
como de praxe, o CEIG. Há muitos 
anos o doutor Roque Luiz Santana, 
médico pediatra, presta serviço 
qualificado às crianças. 

Indicadores
Público-alvo: crianças de 0 a 12 anos 
Meta de atendimento: 20
N° de crianças acolhidas: 33
Crianças que retornaram a suas famílias: 18
Crianças encaminhadas para adoção: 7

Composição da equipe
 • 1 Coordenadora; 
 • 1 Psicóloga; 
 • 1 Assistente Social; 
 • 15 cuidadoras; 
 • 2 cozinheiras; 
 • 1 auxiliar de limpeza.
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 FORMAÇÃO APRENDIZ
O programa enquadra-se no “Direito à Profissionalização e à Proteção no Trabalho” conforme capítulo 
V do Estatuto da Criança e do Adolescente -  ECA,  Lei nº 10.097 de 19/12/00 regulamentado pelo 
Decreto nº 5598 de 19/12/05, em consonância com a Portaria nº 615 de 13/12/07; a Portaria nº 1003 
de 04/12/08; a Portaria nº 723 de 23/04/12; Instrução Normativa nº 146 de 25/07/18, a Portaria nº 634 
de 09/08/18 e a Portaria nº 3.872 de 21/12/23.

Durante o ano de 2023, o Formação Aprendiz atendeu 23 turmas de Formação Inicial com 2 turmas 
de Serviços Bancários, 2 turmas de Logística e 6 turmas de Serviços Administrativos, Financeiros e 
Comerciais, como também 6 turmas de Módulos Complementares. Para o programa “Trilha para o 
Futuro”, atendeu-se 24 turmas

Educação de qualidade se caracteriza em um diferencial para adolescentes e jovens que buscam 
a inserção no mercado de trabalho. E essa foi uma preocupação dos profissionais do programa, 
que acompanharam a inserção dos adolescentes e jovens no mercado de trabalho, na condição 
de aprendiz. A qualificação profissional foi uma das principais exigências dos empregadores e uma 
inquietação de adolescentes e jovens, perante as dúvidas sobre a escolha de uma profissão a seguir. 

Como forma de auxiliar com as escolhas e amenizar as angústias do momento, uma das propostas 
de atividades foi a visita à 1ª Feira de Cursos de Graduação da Universidade Federal de Santa 
Catarina - UFSC. Na visita os aprendizes puderam ter contato com os diferentes cursos oferecidos 
pela Universidade, conheceram os Centros e o Campus, esclareceram dúvidas sobre o vestibular, 
ações afirmativas e ações institucionais de permanência. Esse contato foi importante para auxiliar nas 
escolhas futuras, acerca da identificação profissional e carreiras de interesse para seguir.
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Na Semana ODS na Prática, foram realizadas atividades externas com os aprendizes, que puderam 
tanto conhecer a horta pedagógica do Programa EducArte, auxiliando em sua revitalização, quanto 
conhecer o Projeto de horta comunitária EcoQuilombo, localizado no bairro Itacorubi. Esse projeto, 
além da horta, vem trabalhando a compostagem na comunidade do Quilombo, fazendo a coleta dos 
resíduos orgânicos a serem compostados no pátio comunitário, localizado junto da horta. Um tema 
importante para reflexão sobre resíduos gerados e qual destino lhe são dados. 

Em nível institucional buscou-se reiteradamente fazer a sensibilização dos funcionários acerca dos 
ODS, por meio de reflexões, conversas, publicações, etc, bem como realização de ações nas quais 
pudessem participar.

Na Semana ODS na Prática foi realizada mais 
uma edição do ‘Escambo’ para a participação de 
todos os funcionários, atividade que consiste no 
troca-troca de produtos em geral, como roupas, 
acessórios, utensílios, utilidades, etc, com o 
intuito de provocar reflexões sobre o consumo 
e o consumismo, essa ação possibilitou o 
reaproveitamento por outras pessoas, de 
produtos que já não lhes serviam. Essa é uma 
atividade bastante elogiada, gerando grande 
engajamento e interação entre os funcionários.
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Indicadores
Público-alvo:Adolescentes e jovens de 14 a 24 anos 
Meta de atendimento: 250
N° de adolescentes e jovens atendidos mês:  média de 134
N° de novos aprendizes matriculados no ano: 121
Aprendizes efetivados pela empresa: 10
Aprendizes que receberam oportunidade efetiva (em outra empresa): 15

Parcerias

 • Associação Comercial e Industrial de Florianópolis;
 • BORDIN - EMPREENDIMENTOS E PARTICIPAÇÕES LTDA;
 • Caixa Econômica Federal; 
 • Casa da Panificação Comércio de Produtos para Panificação Ltda;
 • Casa da Panificação Comércio de Produtos Ltda;
 • Centro de Informática e Automação de SC S/A;
 • Centro Otorrinolaringológico Florianópolis S/A;
 • Conselho Regional de Serviço Social;
 • Diagnósticos da América S/A;
 • Laboratório Médico Santa Luzia S/A;
 • DH E S ARTE DIGITAL LTDA;
 • Disipan Panificação e Confeitaria LTDA;
 • DVA Auto Comércio de Veículos Ltda;
 • DVA Automóveis Ltda; 
 • DVA Veículos S/A;
 • HKM Farmácia de Manipulação LTDA;
 • IBREP - Instituto Brasileiro de Educação Profissional LTDA;
 • Figueirense Futebol Clube S.A.F;
 • MIX Comercio de suprimentos e utensílios LTDA
 • M.S Service Serviços LTDA;
 • MOTO STORE COMÉRCIO DE MOTOCICLETAS;
 • OCL Comércio e Importação Ltda.; 
 • Paradigma Business Solution Ltda.;
 • Philippi Automoveis S.A;
 • RDO EMPREENDIMENTOS IMOBILIÁRIOS LTDA;
 • Repecon Automoveis LTDA;
 • Repecon Veículos Ltda; 
 • Repro Produtos Ópticos Ltda.;
 • Rotária do Brasil Ltda.;
 • TAF Distribuidora Ltda.;
 • TL Participação e Investimentos Ltda.;

Empresas públicas e privadas: 
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Capacitação de equipe
Treinamento da Junior Achievement: “”Introdução ao Mundo dos Negócios”, “Futuro do Trabalho” e “O 
Aprender pra que?”

Composição da equipe:
 • 1 - Coordenadora e consultora de parcerias;
 • 1 - Assistente Social;
 • 1 - Orientadora Educacional;
 • 3 - Educadores de sala;
 • 1 - Auxiliar Administrativo.
 • 1 - Psicóloga
 • 2 - voluntárias (uma auxilia nas demandas administrativas e prospecção do Trilha para o Futuro e 

a outra auxilia na prospecção de empresas parceiras para a aprendizagem profissional)

 • Unimed Florianópolis Cooperativa de Trabalho Médico;
 • Unimed Grande Florianópolis Cooperativa de Trabalho Médico;
 • Walplas Indústria de plásticos Ltda;
 • Zeus do Brasil LTDA.

Selo concedido para as empresas parceiras.
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“Comecei minha aprendizagem na Casa do Panificador no dia 03/12/2018, entrei lá 
sem saber nada, inexperiente, meu primeiro trabalho. Após 1 mês de aulas teóricas na 
sede da IDES, chegou o grande dia, meu primeiro dia de trabalho de verdade. Cheguei 
no galpão envergonhado e muito nervoso, não sabia o que fazer,  como funcionava 
os processos e além de tudo, era o meu primeiro emprego. Os dias foram passando 
e a nossa equipe foi me acolhendo, todo dia eu aprendia algo novo, todo dia fazia 
algo diferente, até entender o processo definitivamente. Foram 5 meses fazendo alguns 
processos necessários para a empresa e para minha aprendizagem. Sempre me 
dediquei ao máximo em todas as áreas que eu passava dentro da empresa.

Comecei como auxiliar de produção, depois armazenista e por fim auxiliar de depósito.  
Os meses foram passando e o fim do meu contrato ia se aproximando, até que chegou 
o grande dia: meu último dia do contrato� Todos me agradeceram e me falaram 
muitas coisas boas que no dia, foi importante pra mim. Após o término do contrato, 
minha carreira profissional começou a fluir, recebi uma ligação do RH da empresa me 
chamando novamente para trabalhar lá. 

Fiquei 7 meses como auxiliar de depósito, mas meus objetivos eram maiores, eu queria 
chegar mais longe, quando recebi uma nova oportunidade de subir para o escritório.  A 
empresa estava em processo de expansão e com isso viria um sistema ERP novo. Eu iria 
ficar responsável por todos os cadastros do sistema velho para o novo. Foram 9 meses 
cadastrando tudo. Após o término de todos os cadastros, decidimos criar um site, onde 
eu ficaria responsável por manter o site atualizado, tirar possíveis dúvidas, embalar os 
pedidos e despachar� Atualmente estou fazendo todos esses processos  e iniciei uma 
nova função como vendedor externo.”

Lucas Assumpção Rodrigues
Efetivado pela empresa Casa da Panificação
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“Meu primeiro trabalho, sei que cresci e aprendi muito, por nunca ter tido um contato 
com algo do gênero. Agradeço muito a IDES pela oportunidade de vivenciar isso. 
Principalmente na parte da empresa, tentando ao máximo acertar sempre e querendo 
todo dia fazer mais e aprender mais lá dentro. Eu fazendo as mesmas coisas que meus 
colegas fazem (mesmo eu sendo o único jovem) foi muito bom, entender sobre quase 
tudo que acontece no setor é muito bom e com certeza da mais credibilidade tanto pro 
colaborador e pro jovem�”

Marcos Paulo
UNIMED

“Aqui deixo minha impressão sobre os Adolescentes Aprendizes Yara Vitoria Silva 
da Costa e Gustavo Ribeiro Alfa. Mais breve que gostaríamos, finda o tempo dos 
estagiários Yara Vitoria Silva da Costa e do Gustavo Ribeiro Alfa, que colaboraram com 
nosso trabalho. Iniciaram inexperientes em diversas atividades, comportamentos e 
atitudes e em pouco tempo foram absorvendo conhecimentos e aplicando neste início 
de vida profissional. Só temos gratidão pelo trabalho de ambos, sempre executados 
com presteza e precisão. Foram além das obrigações impostas, buscando soluções aos 
obstáculos que viriam, prevenindo e corrigindo. Nos sentiríamos honrados se um dia 
pudéssemos tê-los trabalhando ao nosso lado.” 

Sergio Ricardo Capelini
Caixa Econômica Federal



52



53



54

COMISSÃO DE SUSTENTABILIDADE 

UNIDADE DE ALIMENTAÇÃO  E NUTRIÇÃO - UAN 

Constituída em 2014, a Comissão de Sustentabilidade vem sendo representada por funcionários 
de diferentes setores da IDES, além de contar com a colaboração da Diretora Izabel Carolina 
Martins Campos e de voluntárias/os. Juntos, foram planejadas e realizadas ações sustentáveis com 
vistas a contribuir na transformação das realidades, fomentando um local de educação ambiental. 
Antes de criar a comissão, a Instituição já realizava alguns projetos pontuais, no que diz respeito à 
sustentabilidade, como Oficinas Educativas e ações pontuais de separação de resíduos, entre materiais 
recicláveis e rejeitos. 

Em 2023 seguiu-se com as coletas de lacres de alumínio, destinadas para a Associação Florianopolitana 
de Deficientes Físicos (AFLODEF), tampinhas plásticas, encaminhadas para a Ecopet e o óleo de cozinha 
recolhido pela empresa Ambiental Santos. Todos os produtos são destinados para a reciclagem, 
dando-lhes uma destinação adequada. 

Para que fosse possível atingir as metas estabelecidas nos ODS, foi fundamental o engajamento de 
pessoas, profissionais, instituições, empresas e serviços. Somente um trabalho conjunto possibilita 
o alcance dos objetivos, sendo imprescindível a compreensão dos impactos das ações sobre todos 
os seres do planeta, para se tornar palpável o que se pretende alcançar. A IDES buscou se engajar e 
contribuir com esse trabalho, compreendendo sua relevância. 

Desde de 2020, a produção de refeições da IDES passou a ser gerida pela própria Instituição, 
supervisionada pela nutricionista Talita Roza. A IDES tornou-se responsável por todo processo de 
preparo da alimentação, desde a contratação de mão-de-obra, compra de gêneros alimentícios, 
produção e distribuição dos alimentos. 
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A Unidade de Alimentação e Nutrição (UAN) é responsável pelo preparo das refeições para os 
colaboradores e também das crianças e adolescentes atendidos pelos Programas: Centro de Educação 
Infantil Girassol (CEIG), EducArte e Casa Lar São Vicente de Paulo (LSVP). Além disso, a UAN também 
recebeu doações e outras atividades relacionadas a gêneros alimentícios. 

Com a presença dos estagiários do Curso de Nutrição da Universidade Estácio de Sá foram 
desenvolvidas algumas atividades de educação alimentar e nutricional, saúde coletiva, capacitação e 
treinamento de colaboradores, atendimento e formação às famílias e professores, oficinas culinárias, 
além de promover a segurança alimentar e nutricional através de uma alimentação variada e de 
qualidade. 
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Indicadores
IDES - Número de refeições servidas/ mês: 29.200
APMT  - Número de refeições servidas/ mês: 5.460
Colaboradoras: média de 134
Estagiários de Nutrição: 121
Aprendizes efetivados pela empresa: 10
Aprendizes que receberam oportunidade efetiva (em outra empresa): 15

Parceria
 • Centro Universitário Estácio de Sá.

Campanhas adotadas 
 • Semana ODS
 • Segunda sem carne
 • Reóleo
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VOLUNTARIADO
A IDES contou com o apoio de voluntários para os mais diversos assuntos, sendo eles voltados à 
manutenção do espaço, apoio nas atividades do brechó/Bazar. Também contou com voluntários na 
elaboração de bolsas ecológicas, artesanato, além da atenção às crianças, no que se refere à contação 
de histórias e execução de eventos que a IDES promoveu para a comunidade. 

O grupo de voluntários é constituído de: diretores da IDES, familiares de crianças e agentes da 
comunidade em geral, pessoas motivadas à participação nas atividades realizadas. 

Tem-se cadastrado em torno de 100 voluntários, que são chamados sempre que surge uma demanda 
de atividade voltada para o programa de voluntariado. Em 2023, os grupos de voluntários auxiliaram 
com a confecção de presentes de natal para as crianças do CEIG, confecção de bolsas ecológicas para 
venda no Brechó, jardinagem, atividades do brechó, realização de bazares e participação em eventos 
da IDES, como festa dos colaboradores, a Divina Festa e o Divino Café. 
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COMITÊ LEI GERAL 
DE PROTEÇÃO 
DE DADOS (LGPD)

O Comitê LGPD foi criado em 2020 e foi composto por colaboradores e membros da Diretoria 
Executiva da IDES e tem como DPO o voluntário Rogerio Luciano. O grupo  se reuniu periodicamente 
para discutir, monitorar os processos internos e propor ações de melhoria.  

Sua finalidade foi adequar a instituição à Lei Geral de Proteção de Dados (LEI Nº 13.709, DE 14 DE 
AGOSTO DE 2018), que dispõe sobre o tratamento de dados pessoais, inclusive nos meios digitais, 
por pessoa natural ou por pessoa jurídica de direito público ou privado, com o objetivo de proteger os 
direitos fundamentais de liberdade e de privacidade.

Em 2023 iniciou-se o ano com capacitação para todos os colaboradores, conscientizando sobre 
a relevância do tema. Foram abordados os princípios da Lei nº13.709/2028 e os procedimentos 
adotados internamente pela instituição, com orientações sobre a segurança dos dados pessoais e do 
cuidado com os dados do público atendido. Posteriormente foi aplicado um questionário para avaliar o 
entendimento dos participantes sobre a referida legislação. 

Dando prosseguimento ao trabalho desenvolvido em 2022, efetuou-se uma análise dos riscos de cada 
processo interno da instituição, como forma de garantir a segurança dos dados e através do software 
LGPD Lite, licenciado para a IDES, desde 2021, para auxiliar no programa de adequação. Foram 
classificados conforme o grau de risco envolvido, o que possibilitará avaliar os pontos que  
requerem melhoria.

Também foi possível a continuidade na revisão dos documentos e contratos em parceria com o 
jurídico, adequando-os à Lei Geral de Proteção de Dados. Como medidas técnicas na área de TI 
(Tecnologia da Informação) foram adquiridas mais licenças de Windows para os laboratórios do 
Programa Formação Aprendiz e Educarte
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CLIPPING 2023

“Montagem da divina festa 
inicia nessa segunda-feira  
na IDES em Florianópolis”

“Veja como foi o 
encerramento da Festa  
do Divino em Florianópolis”

https://floripamanha.org/2023/05/
montagem-da-divina-festa-inicia-nessa-
segunda-feira-na-ides-em-florianopolis/

https://www.youtube.com/
watch?v=hplBRN5ws1A

https://floripamanha.org/2023/05/montagem-da-divina-festa-inicia-nessa-segunda-feira-na-ides-em-flor
https://floripamanha.org/2023/05/montagem-da-divina-festa-inicia-nessa-segunda-feira-na-ides-em-flor
https://floripamanha.org/2023/05/montagem-da-divina-festa-inicia-nessa-segunda-feira-na-ides-em-flor
https://www.youtube.com/watch?v=hplBRN5ws1A
https://www.youtube.com/watch?v=hplBRN5ws1A
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“Ex-aluno da Promenor 
usou as dificuldades  
da vida para dar a volta 
por cima e ajudar  
outras pessoas”

“SAMU SC é pioneiro em 
reciclagem de uniformes no 
Brasil “

“Música, arte e mais: 1ª 
edição da Feira Maria da 
Ilha ocorre neste domingo 
em Florianópolis”

“Governador Jorginho Mello 
escolhido patrono da Festa 
do Espírito Santo”

https://www.youtube.com/
watch?v=vzkZQtdEuAU

https://www.saude.sc.gov.br/index.
php/noticias-geral/14222-samu-sc-e-
pioneiro-em-reciclagem-de-uniformes-
no-brasil

https://ndmais.com.br/gastronomia/
musica-arte-e-mais-1a-edicao-da-feira-
maria-da-ilha-ocorre-neste-domingo-
em-florianopolis/

https://ndmais.com.br/educacao/
governador-jorginho-mello-escolho-
patrono-da-festa-do-espirito-santo/

https://www.youtube.com/watch?v=vzkZQtdEuAU
https://www.youtube.com/watch?v=vzkZQtdEuAU
https://www.saude.sc.gov.br/index.php/noticias-geral/14222-samu-sc-e-pioneiro-em-reciclagem-de-uniformes-no-brasil
https://www.saude.sc.gov.br/index.php/noticias-geral/14222-samu-sc-e-pioneiro-em-reciclagem-de-uniformes-no-brasil
https://www.saude.sc.gov.br/index.php/noticias-geral/14222-samu-sc-e-pioneiro-em-reciclagem-de-uniformes-no-brasil
https://www.saude.sc.gov.br/index.php/noticias-geral/14222-samu-sc-e-pioneiro-em-reciclagem-de-uniformes-no-brasil
https://ndmais.com.br/gastronomia/musica-arte-e-mais-1a-edicao-da-feira-maria-da-ilha-ocorre-neste-domingo-em-florianopolis/
https://ndmais.com.br/gastronomia/musica-arte-e-mais-1a-edicao-da-feira-maria-da-ilha-ocorre-neste-domingo-em-florianopolis/
https://ndmais.com.br/gastronomia/musica-arte-e-mais-1a-edicao-da-feira-maria-da-ilha-ocorre-neste-domingo-em-florianopolis/
https://ndmais.com.br/gastronomia/musica-arte-e-mais-1a-edicao-da-feira-maria-da-ilha-ocorre-neste-domingo-em-florianopolis/
https://ndmais.com.br/educacao/governador-jorginho-mello-escolho-patrono-da-festa-do-espirito-santo/
https://ndmais.com.br/educacao/governador-jorginho-mello-escolho-patrono-da-festa-do-espirito-santo/
https://ndmais.com.br/educacao/governador-jorginho-mello-escolho-patrono-da-festa-do-espirito-santo/



