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EDITAL DA CERTIFICAGAO DE RESPONSABILIDADE SOCIAL 2026
- ALESC -

CONCESSAO DO CERTIFICADO DE RESPONSABILIDADE SOCIAL DE SANTA
CATARINA AS EMPRESAS PUBLICAS, EMPRESAS PRIVADAS, SOCIEDADES DE
OBJETO: ECONOMIA MISTA E ORGANIZAGOES DA SOCIEDADE CIVIL E DO TROFEU
RESPONSABILIDADE SOCIAL - DESTAQUE SC, QUE APRESENTAREM O SEU
BALANCO SOCIAL 2025.

INSCRIGAO: 18/05 a 07/08/2026

FORMA DE INSCRIGAO: Exclusivamente via internet, mediante o preenchimento do formulario
de inscrigdo com a devida apresentagdo do Balango Social do ano de 2025 no sitio eletrénico da
Assembleia Legislativa: http://responsabilidadesocial.alesc.sc.gov.br/.

A Assembleia Legislativa do Estado de Santa Catarina, com fundamento na Lei n.° 12.918, de 23
de janeiro de 2004, torna publico o presente Edital para concessdo do Certificado de
Responsabilidade Social de Santa Catarina e do Troféu Responsabilidade Social — Destaque SC
as empresas publicas e privadas, sociedades de economia mista, organizagbes da sociedade
civil e demais entidades admitidas neste instrumento, estabelecidas em territério catarinense, que
publicarem e apresentarem o respectivo Balango Social ou documento equivalente, referente ao
exercicio de 2025, e demonstrarem compromisso institucional com a responsabilidade social e a
sustentabilidade, por meio da apresentagdo de agbes, programas e projetos relevantes,
devidamente detalhados e aptos a evidenciar sua execuc¢ao, alcance, resultados e impactos
positivos para a sociedade.

Para fins deste Edital, considera-se:

“Balango Social”: documento de divulgagao institucional que reuna, de forma consolidada,
informagdes quantitativas, qualitativas e financeiras relativas a atuagdo social, ambiental,
econbmica e de governanga da organizagdo, compreendendo, para fins deste certame, os
Balangos Socioambientais (BSA), Relatérios de Sustentabilidade (RS), Relatdrios ESG,
Relatdrios de Impacto, Relatérios de Responsabilidade Corporativa, Relatdrios Integrados,
Relatérios de Responsabilidade Socioambiental e demais documentos equivalentes que,
independentemente da nomenclatura adotada, apresentem conteudo compativel com os
objetivos e exigéncias deste Edital.

“Empresa publica”: entidade dotada de personalidade juridica de direito privado, com
patrimbnio proprio e capital exclusivamente publico, cuja criagdo é autorizada por lei para a
exploragdo de atividade econdmica ou prestagdo de servigos publicos, distinguindo-se das
sociedades de economia mista, das autarquias e das associagdes publicas.

“Sociedade de economia mista”: entidade dotada de personalidade juridica de direito privado,
autorizada por lei para a exploragao de atividade econdmica, sob a forma de sociedade anénima,
com participagao do poder publico e de particulares em seu capital.

“Empresa privada”: entidade de direito privado constituida para o exercicio de atividade
econdmica, inclusive cooperativa, nos termos da legislacao aplicavel.

“Receita Liquida”: para empresas privadas com fins lucrativos e empresas publicas,
corresponde a receita bruta de vendas, deduzidas as devolugbes, os descontos e os impostos
sobre vendas. Para organizagbes da sociedade civil, corresponde a soma das receitas de
servicos prestados, receitas de projetos e contratos, doagdes recebidas, patrocinios, subvengdes
governamentais e demais ingressos correlatos, deduzidos impostos e taxas, devolugdes ou
glosas de recursos, considerando-se também, quando cabivel, o trabalho voluntario mensurado
na forma do item 19 da ITG 2002/15-R1.




“Despesas com pessoal”: correspondem as despesas com pessoal e encargos sociais,
podendo incluir também os contratos de prestacdo de servicos relacionados a atividade-fim. Na
hipétese de ndo haver desembolso em funcdo de trabalho voluntario, a organizacdo devera
registrar o respectivo valor com base no valor de mercado, conforme o item 19 da ITG 2002/15-
R1, aplicavel as entidades sem fins lucrativos. Quando mensurado na forma deste item, o
trabalho voluntario podera repercutir, conforme sua natureza contabil e a forma de registro
adotada, tanto na composicdo dos ingressos vinculados a atividade da organizagdo quanto na
apuracgao das despesas correspondentes.

“Organizagao da sociedade civil”: sociedade ou organizagdo privada sem fins econdmicos ou
lucrativos, dentre aquelas previstas na Resolugéo Concla n.° 1, de 28 de abril de 2016.

CRONOGRAMA GERAL

ETAPAS DO CERTAME DATAS

INSCRICAO 18/05/2026 a 07/08/2026
DIVULGAGAO DO ROL DE INSCRITOS 10/08/2026

CONSULTA PUBLICA 10/08/2026 a 14/08/2026
RESULTADO FINAL 02/10/2026

RECURSOS 05/10/2026 a 09/10/2026
PREMIACAO 07/12/2026

1 DO BALANGO SOCIAL

1.1 Para os fins deste Edital, o Balango Social, segundo a ABNT NBR 16.001/2012 e a Lei n°
12.918/2004, consiste em documento de apresentagio livre que reune, de forma consolidada,
dados contabeis e informag¢des qualitativas, quantitativas e financeiras, destinado a divulgagao
transparente das agdes, programas, projetos, indicadores e resultados sociais, ambientais,
econbmicos e de governanga das empresas publicas e privadas, sociedades de economia mista
e organizagdes da sociedade civil, inclusive quanto a mensuragédo de resultados concretos, ao
alcance territorial, ao numero de beneficiarios, as parcerias estabelecidas e aos valores
investidos.

1.2 E obrigatério que o Balango Social esteja acessivel ao publico, sem restricdes de acesso, em
paginas institucionais da organizagdo na internet, jornais, revistas, redes sociais, encartes
proprios ou outra forma livre de comunicagao, garantindo a transparéncia das agdes realizadas.

1.3 O Balango Social é, portanto, considerado um instrumento de didlogo da organizagdo com
todos os publicos com os quais se relaciona: acionistas, socios, associados, consumidores,
clientes, comunidade onde a organizacdo atua, empregados, servidores, poder publico,
organizagdes nao governamentais, empresas, mercado financeiro e a sociedade em geral.

1.4 Os dados financeiros constantes do Balango Social, publicado em seu formato oficial de
divulgacdo e apresentado no ato da inscricdo, deverdo ser extraidos de registros contabeis
fidedignos e guardar correspondéncia com os demonstrativos contabeis pertinentes a natureza
das informagdes apresentadas, elaborados na forma da legislagdo contabil brasileira vigente.

1.5 A consisténcia entre os dados informados no formulario de inscricdo e aqueles apresentados
no Balango Social é fundamental para assegurar a transparéncia, a veracidade e a integridade
das informagdes declaradas.




2 DOS OBJETIVOS

2.1 A concessao do Certificado de Responsabilidade Social de Santa Catarina e do Troféu
Responsabilidade Social — Destaque SC tem por finalidade:

2.1.1 Reconhecer as organizagdes de Santa Catarina que incorporam a responsabilidade
socioambiental em suas politicas de gestdo, demonstrando comprometimento
institucional com praticas sustentaveis por parte de dirigentes, empregados, servidores e
voluntarios, incentivando outras organizagdes a seguirem esse exemplo;

2.1.2 Estimular a elaboragéo, a publicizagdo e a ampla divulgagéo do Balango Social, ou
documento equivalente, pelas organizacées, fortalecendo indicadores e praticas de
gestao orientados pela responsabilidade socioambiental,

2.1.3 Difundir a importdncia da responsabilidade socioambiental em todas as
representagdes da sociedade catarinense, promovendo também o envolvimento do meio
académico;

2.1.4 Reconhecer esforgos conjuntos em prol de uma sociedade mais justa, inclusiva e
orientada ao desenvolvimento sustentavel;

2.1.5 Estimular praticas de cidadania organizacional por meio da participacdo em
projetos, programas e agodes voltados a responsabilidade socioambiental;

2.1.6 Incentivar a troca de experiéncias, a disseminagdo de tecnologias sociais e a
valorizagdo de iniciativas relevantes no territério catarinense, promovendo e
reconhecendo as melhores praticas realizadas na area;

2.1.7 Sensibilizar gestores publicos para a adogao de praticas de gestédo alinhadas aos
principios da responsabilidade socioambiental;

2.1.8 Tornar o Estado de Santa Catarina uma referéncia nacional em ag¢des, programas e
projetos de impacto social positivo e sustentavel, com participagdo ativa da sociedade
civil; e

2.1.9 Estimular as organizagdes catarinenses a alinharem suas praticas aos 18 Objetivos
de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da Agenda 2030 da ONU, contribuindo de forma
direta ou indireta para um futuro mais justo, inclusivo e sustentavel, conforme Anexo I.

3 DA INSCRIGAO NO PROCESSO

3.1 Para participagédo no processo de Certificagdo de Responsabilidade Social e concorréncia ao
Troféu Responsabilidade Social — Destaque SC - instituido pela Lei n.° 12.918, de 2004, as
inscrigdes, que serdo gratuitas, deverdo ser realizadas:

3.1.1 no periodo de 18/05 a 07/08/2026, até 23h59min, observado o horario de Brasilia-
DF;

3.1.2 exclusivamente por meio eletrbnico, mediante o preenchimento integral e a
concluséo do formulario disponibilizado na pagina
http://responsabilidadesocial.alesc.sc.gov.br;

3.1.3 com confirmagao eletrénica enviada ao responsavel pelas informacdes declaradas
pela organizagao.



3.2 Cada organizagdo devera inscrever-se em apenas uma categoria, de acordo com sua
natureza juridica e, quando cabivel, seu respectivo grupo de enquadramento por Receita Liquida,
sob pena de invalidacao da inscricéo.

3.2.1 O enquadramento da organizagcdo observara sua natureza juridica e, quando
cabivel, os critérios de apuragdo da Receita Liquida previstos neste Edital. Para fins de
premiagao do Troféu Responsabilidade Social — Destaque SC, as empresas privadas
serao distribuidas em grupos de enquadramento por Receita Liquida e segmento de
atuacgdo, na forma da sec¢éo 7, com o objetivo de promover maior equidade comparativa
entre organizagdes com realidades econdmicas mais proximas.

3.3 A Comissao Mista da Certificacdao de Responsabilidade Social ndo se responsabilizara por
inscricbes nao recebidas em decorréncia de problemas de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicagado, congestionamento de linhas de comunicagao, erros de digitagdo ou
outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.4 Todos os campos do formulario de inscricdo deverdo ser preenchidos com informagdes
idénticas as apresentadas no Balango Social anexado e publicado, sem supresséo,
arredondamento ou abreviagcdo de casas numéricas, devendo 0s campos numéricos sem
informagado ser preenchidos com valor “zero”, quando efetivamente inexistente o dado
correspondente.

3.5 Todas as informagdes apresentadas no formulario de inscricdo deverdo estar em lingua
portuguesa, incluindo documentos e demais anexos.

3.6 Seréo desclassificadas as inscrigdes que nao atenderem aos padrdes estabelecidos neste
Edital.

3.7 Nao serdo permitidas alteragdes nos dados do formulario ou envio de informagbes
complementares por e-mail, ou outro meio de correspondéncia apds confirmada a inscrigao.

3.8 Esclarecimentos sobre o processo de inscricdo poderdo ser obtidos com a Comissédo de
Assessoramento de Certificagdo de Responsabilidade Social — ALESC, pelo e-mail:
rsocial@alesc.sc.gov.br e telefone (48) 3221-2854.

4 DAS DECLARAGOES

4.1 As organizagbes deverao declarar integralmente, no formulario de inscricdo e na forma da
legislagéo brasileira vigente, considerando-se o disposto no presente Edital, o que segue:

4.1.1 DECLARA cumprir com o estabelecido na Lei Complementar Estadual n.° 459/2009
e suas alteragdes (pisos salariais regionais para o quadro funcional);

4.1.2 DECLARA apoiar a liberdade sindical e o direito a negociagdes coletivas;

4.1.3 DECLARA cumprir o previsto nos acordos sindicais firmados;

4.1.4 DECLARA nao utilizar mao de obra infantil, ndo submeter trabalhadores a
condicbes analogas as de escraviddo, ndo ter envolvimento com prostituicdo ou
exploragao sexual, bem como nao estar envolvida com qualquer pratica de corrupgao;
4.1.5 DECLARA cumprir com as normas regulamentadoras relativas a seguranga e
medicina do trabalho, especialmente as NR 1 e NR 7, do Ministério do Trabalho e

Emprego;

4.1.6 DECLARA valorizar e respeitar os principios de inclusao e diversidade;



4.1.7 DECLARA n&o possuir condenagbes com transito em julgado na esfera criminal,
das Justicas Estadual e Federal;

4.1.8 DECLARA que a organizagao atua em conformidade com as legisla¢gdes ambientais
e florestais federais, estaduais e municipais vigentes, considerando-se o disposto na
Resolugdo Consema n° 98/2017;

419 DECLARA que responde pela fidedignidade e pela integridade de todas as
informacdes citadas, bem como as declaragdes financeiras apresentadas no formulario
de inscricéo; e

4.1.10 DECLARA que o Balangco Social apresentado neste certame permanecera
publicamente acessivel sem restricdes de acesso, como disposto no Iltem 1.2, durante
todo o periodo do certame até a data de sua premiagdo, em 07/12/2026, sob pena de
desclassificagdo a qualquer tempo.

5 DOS DOCUMENTOS

5.1 As organizagbes deverao anexar eletronicamente, em arquivos PDF integros e néao
corrompidos, os seguintes documentos:

5.1.1 Certidao conjunta negativa de Débitos Relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa
da Uniéo;

5.1.2 Certificado de Regularidade do FGTS (Fundo de Garantia por Tempo de Servigo);
5.1.3 Certidao negativa de débito junto a Fazenda Estadual;
5.1.4 Certidao negativa de débito junto a Fazenda Municipal;

5.1.5 Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT) que comprove a inexisténcia de
débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n.° 5.452, de 1° de maio
de 1943; e

5.1.6 As certiddes negativas de débito apresentadas sem indicagéo expressa de prazo de
validade seréo consideradas validas pelo prazo de 90 dias a contar de sua expedigéo.

5.1.7 Serao consideradas validas, para fins de analise documental, as certiddes positivas
com efeito de negativa.

5.2 BALANGO SOCIAL 2025 DA ORGANIZAGAO INSCRITA

5.2.1 Para fins de comprovagéo da publicizagdo do Balango Social 2025, conforme o item
1.2 deste Edital, a organizagdo devera informar, no campo especifico do formulario de
inscricdo, o meio utilizado para sua divulgagdo, com indicagdo do enderecgo eletrénico
(link) ou de outro local especifico em que o documento tenha sido publicado,
acompanhado da respectiva data de publicacéo.

5.2.2 O link informado devera permitir acesso publico, sem exigéncia de senha, cadastro
ou qualquer outra restricdo, permanecer disponivel em formato eletrénico a partir da data
da inscricdao e manter-se ativo, com integridade do conteudo publicado, durante todo o
periodo do certame, até a data da Sessdo Especial de Entrega da Certificagdo de
Responsabilidade Social € do Troféu Responsabilidade Social — Destaque SC, sendo de
inteira responsabilidade da organizag&o assegurar essas condigdes.

5.2.3 O conteudo do Balango Social disponibilizado no link informado devera
corresponder substancialmente ao documento anexado no ato da inscrigdo. Eventuais



divergéncias formais, que ndo comprometam a integridade, a autenticidade ou a
comparabilidade das informagdes, poderdo ser objeto de diligéncia. Ja as divergéncias
materiais ou alteragdes de conteudo apds a inscricdo poderdo ensejar inabilitagdo ou
desclassificagdo, mediante decisdo fundamentada da Comissao Mista.

5.2.4 E de inteira responsabilidade da organizacdo assegurar a manutengao do link ativo,
do acesso irrestrito ao publico e da integridade do conteudo publicado até a conclusao do
processo de certificacdo, que se encerra na Sessao Especial de Entrega da Certificagao
de Responsabilidade Social e do Troféu Responsabilidade Social — Destaque SC, no dia
7 de dezembro de 2026.

5.3 DA INABILITACAO E DA DESCLASSIFICACAO

5.4 Sera inabilitada a inscricdo que apresentar irregularidade documental, vicio formal insanavel,
documento corrompido, documento vencido na data da inscricido ou auséncia de documento
exigido por este Edital.

5.5 Sera desclassificada a inscrigdo que apresentar informagdo materialmente falsa, divergéncia
relevante entre o Balango Social anexado e o conteudo publicizado, alteragdo indevida de
conteudo apods a inscricdo, ou qualquer outra irregularidade que comprometa a veracidade, a
integridade ou a comparabilidade das informacgdes submetidas a analise.

5.6 As medidas de inabilitagdo ou desclassificagdo dependerdo de decisdo fundamentada da
Comissao Mista, assegurado o cabimento de recurso nos termos deste Edital, salvo nas
hipoteses expressamente excepcionadas.

6 DA CERTIFICAGAO DE RESPONSABILIDADE SOCIAL DE SANTA CATARINA

6.1 O Certificado de Responsabilidade Social de Santa Catarina sera concedido pela Assembleia
Legislativa do Estado de Santa Catarina a organizacdo catarinense, apds avaliagdo procedida
pela Comissédo Mista do formulario de inscrigdo, das declaragées e dos documentos, segundo os
critérios previstos nos Anexos Il, Il e IV.

6.2 Para composigdo da nota da Certificagdo de Responsabilidade Social, adotar-se-a a média
aritmética das pontuagbes obtidas nas avaliagbes quantitativa e qualitativa do formulario de
inscricdo, como segue:

Pontuacao Quantitativa (Pqt)

Pontuagao Qualitativa (Pql)

Nota final das Certificadas (NC)

Média ponderada dos indicadores
e contraindicadores (Anexo |,
Quadro 1)

Soma da pontuagao de cada item
respondido em Indicadores
Qualitativos (Anexo Ill, Quadro
1/Questionario 1; Anexo IV,

NC = (Pqt + Pql) / 2

Quadro 1/Questionario 1)

6.3 A avaliagéo para o Certificado de Responsabilidade Social levara em conta:
6.3.1 a apresentacao de dados cadastrais validos, nome completo, CPF, cargo ou fungao
na organizagao, telefone e e-mail, do responsavel pelas informag¢des declaradas pela
organizagao;
6.3.2 a apresentacdo de dados cadastrais validos, nome completo, nimero de registro
profissional, CRC e e-mail, do profissional da contabilidade responsavel pelos dados
financeiros constantes do Balango Social 2025, conforme o item 1.4 deste Edital;

6.3.3 o cumprimento integral do item 4 deste Edital;

6.3.4 o cumprimento integral do item 5 deste Edital;




6.3.5 a apresentacao de valores correspondentes a Receita Liquida do exercicio de 2025,
observados os seguintes critérios:

a) para as organizagbes da sociedade civil, serdao considerados como Receita
Liquida os valores arrecadados por meio de receitas de servicos prestados,
receitas de projetos e contratos, doagbes recebidas, patrocinios, subvengdes
governamentais e demais ingressos correlatos, deduzidos impostos e taxas,
devolugdes ou glosas de recursos, considerando-se também, quando cabivel, o
trabalho voluntario na forma prevista no item 19 da ITG 2002/15-R1;

b) para os estabelecimentos do tipo SCP, consércios e fundagdes, os valores a
serem apresentados como receita corresponderdo aos recursos recebidos para
manutencao das atividades sociais demonstradas no Balango Social;

c) para as empresas privadas com fins lucrativos e empresas publicas, a Receita
Liquida correspondera aos valores resultantes da receita bruta de vendas,
deduzidos devolugdes, descontos comerciais € impostos incidentes sobre vendas;

d) para as organizagdes que atuam em ambito nacional e possuem filial ou matriz
em Santa Catarina, as informag¢des do Balango Social 2025 publicado poderao
referir-se ao balanco consolidado, desde que as acgdes realizadas em territorio
catarinense estejam devidamente identificadas e quantificadas.

6.3.6 a apresentagdo, no formulario de inscrigdo, dos indicadores sociais internos e
externos previstos no Anexo ll, vedado o preenchimento com valor zero quando houver
investimento, agdo, beneficio ou informagédo quantitativa correspondente no Balango
Social.

6.3.7 O Balango Social devidamente publicizado nos termos deste Edital, observado o
disposto no item 5.2.2, devera apresentar os seguintes elementos minimos para fins de
analise da certificacao:

a) mensagem do Presidente, diretor-presidente ou cargo equivalente da
organizagdo, com apresentacdo institucional da empresa ou entidade e
manifestagdo expressa de seu compromisso com a responsabilidade social,
contemplando, conforme a natureza, o porte e a forma de atuagdo da
organizagao, referéncias a sua missao, valores, propdésito institucional, atividades
desenvolvidas, prioridades do periodo, principais resultados, desafios e
perspectivas.

b) perfil organizacional, com apresentagdo das caracteristicas institucionais
basicas da organizagéo, de forma compativel com sua natureza juridica, porte e
area de atuagdo, contemplando, conforme aplicavel, informagbes como
localizagdo, campo de atuagéo, atividade principal, estrutura de funcionamento,
servigos, projetos ou agdes desenvolvidas, publico de referéncia e composigéao
geral de sua forca de trabalho e/ou voluntariado, de modo a permitir a adequada
compreensao de sua identidade e do seu contexto de atuacéo;

c) perfil do Balango Social, com apresentagdo das informagdes basicas sobre o
documento, incluindo o periodo de referéncia, o ciclo de emisséo, o escopo do
conteudo apresentado, os responsaveis pelas informagbdes, os canais de contato
para perguntas ou esclarecimentos e, quando houver, os critérios, referéncias ou
metodologias utilizados em sua elaboragdo, recomendando-se a inclusdo de
quadro de correlagdo, sumario ou outro recurso equivalente que facilite a
localizacao dos conteudos e a leitura técnica do documento;



d) governanga, com descricdo da estrutura de administragdo da organizagéo e
dos mecanismos que orientam, acompanham e apoiam o processo de tomada de
decisbes institucionais, tais como conselhos, comités, diretorias, geréncias,
comissodes, grupos de trabalho ou instancias equivalentes, de forma compativel
com a natureza, o porte e 0 modelo de funcionamento da organizagao;

e) valores de investimentos, em reais, realizados pela organizagdo nas dimensoes
de desempenho social interno, desempenho social externo e desempenho
ambiental, conforme quadro descritivo a seguir, de modo a permitir a identificacéo
dos recursos mobilizados, de sua destinacdo e da coeréncia entre os
investimentos realizados e a atuacao apresentada no Balango Social;

ITENS DESCRIGAO

Investimentos voltados ao publico interno da
organizagéo, tais como: alimentagao, encargos
sociais compulsérios, previdéncia privada, saude,

Desempenho social interno: transporte, educacgao, seguranga e saude do

trabalhador, cultura, capacitagao técnica, creche ou
auxilio-creche, participagao nos lucros ou resultados,
seguros, empréstimos e outros beneficios correlatos.

Investimentos voltados ao publico externo da
organizacao, tais como: educacéo, cultura, saude e
saneamento, esporte, combate a fome e segurancga

Desempenho social externo: alimentar, obras publicas, campanhas publicas,

doagdes financeiras, de produtos ou de servigos,
doagdes com incentivos fiscais, tributos, excluidos
os referentes aos encargos sociais, entre outros.

Investimentos voltados ao meio ambiente,
compreendendo a produgao e execugao de
programas e projetos de conservagao e melhoria
ambiental, bem como o estabelecimento de metas
anuais para redugao de residuos e para o aumento
da eficiéncia na utilizagdo e preservagao dos

Desempenho ambiental: recursos ambientais. As infragbes a legislagéo

ambiental e as responsabilizagdes nas esferas
criminal, civel ou administrativa, quando houver,
deveréo ter seus valores individualmente informados
para fins de apuragéo da pontuagao, conforme
previsto no Anexo Il, Quadro 1, em seus
contraindicadores.

6.3.8 A constatagdo, nos termos dos itens 1.2 e 5.2 do edital, de um Balango Social
devidamente publicizado até a confirmacgdo da inscrigdo no certame, que contemple
integral e obrigatoriamente os itens “a”, “b” e “c”. O n&o atendimento ao item “@”
acarretara a desclassificagao da inscricdo, sem possibilidade de recurso, enquanto os
demais itens também sao obrigatérios para fins de analise e pontuagao.

a) Programas e projetos, com demonstracdo da atuagdo da organizagado nas
dimensdes social, econbmica ou ambiental, de modo a permitir o
acompanhamento de indicadores de desempenho e a comparabilidade dos dados
de investimento, inclusive quanto ao niumero de beneficiarios, a participagdo de
voluntarios, as comunidades envolvidas e aos impactos gerados para a
organizagao e para a sociedade;




b) Receita Liquida, apurada conforme a natureza juridica da organizagdo, a
definicdo constante no glossario deste Edital e os critérios previstos no item 6.3.5;

c) despesas com pessoal, apuradas conforme a natureza juridica da organizagao,
a definicdo constante no glossario deste Edital e os critérios contabeis previstos
neste Edital.

Observacgoes:

a) Todos os dados financeiros e sociais solicitados no formulario de inscrigdo
deverao ser extraidos do respectivo Balanco Social, elaborado na forma prevista
neste Edital,

6.3.9 A auséncia de programas e projetos com nivel minimo de detalhamento apto a
compreensao de sua execugao, alcance, resultados e impactos, bem como a inexisténcia
de informacgéo apta a apuragado da Receita Liquida nos termos deste Edital, impedira a
concessao da Certificagdo de Responsabilidade Social. A insuficiéncia das informagdes
relativas as despesas com pessoal, quando exigiveis, ndo impedira, por si so, a
certificagdo, mas prejudicara a analise da proporcionalidade, coeréncia e comparabilidade
das informacgbes apresentadas no Balango Social.

7 DA PREMIAGAO - TROFEU RESPONSABILIDADE SOCIAL - DESTAQUE SC

7.1 O Troféu Responsabilidade Social — Destaque SC sera concedido a até 8 (oito) empresas
privadas e a até 3 (trés) organizagbes da sociedade civil sem fins lucrativos certificadas que se
destacarem pela qualidade, consisténcia e impacto de suas praticas de responsabilidade social,
sustentabilidade, governanga e transparéncia, observados os critérios de avaliagdo estabelecidos
no item 6 e as regras especificas deste item 7.

7.2 No caso das empresas privadas, a concessdao observara o segmento de atuacdo e o
respectivo grupo de enquadramento por Receita Liquida, conforme disposto no item 7.7

7.3 A avaliagdo para concessao do Troféu considerara critérios qualitativos, com base no
Balango Social 2025 apresentado, conforme disposto no item 5.2 e no anexo V deste Edital.

7.4 Para composicao da Nota para Premiagcdo do Troféu Responsabilidade Social — Destaque
SC, adotar-se-a a média aritmética entre a Nota final das Certificadas (NC) e a Pontuagao
Qualitativa do Balango Social 2025 (PQ), apurada nos termos do Anexo V deste Edital, como
segue:

Nota final das Certificadas (NC)

NC = (Pqt+ Pql)/ 2

Pontuagédo Qualitativa do Balang¢o Social 2025 (PQ): Nota final do Balango Social apurada conforme o
Anexo V deste Edital, composta por até 9,00 (nove) pontos no bloco técnico e até 1,00 (um) ponto no
bloco complementar do avaliador.

Nota final das Premiadas (NP)

NP =(NC +PQ)/2

7.5 O Troféu Responsabilidade Social — Destaque SC sera entregue as organizagdes

certificadas, exceto aquelas que tenham sido premiadas em 2 (duas) edigbes consecutivas e
imediatamente anteriores a esta edigao.



7.6 As organizagoes que tiverem sido agraciadas com o Troféu em 2 (duas) edigbes consecutivas
receberdo a homenagem especial “Comenda de Responsabilidade Social — Laélia Purpurata”,
reiniciando-se a contagem a partir do ano seguinte.

7.7 O Troféu Responsabilidade Social — Destaque SC sera concedido as empresas privadas
certificadas, observados o segmento de atuagido e o respectivo grupo de enquadramento por
Receita Liquida, conforme os valores declarados na ficha de inscrigdo e apresentados no quadro
abaixo:

Grupp de’enguadramento por Receita Liquida anual em reais Segmento
Receita Liquida
Grupo | Até RS 4,8 milhdes (quatro milhges | "dustria
e oitocentos mil reais) Comércio/Servigos/Turismo
Superior a R$ 4,8 milhdes (quatro Industria
Grupo Il milhdes e oitocentos mil reais) até
R$ 60 milhdes (sessenta milhdes) Comércio/Servigos/Turismo
Superior a R$ 60 milhdes (sessenta | Industria
Grupo llI milhdes) até R$ 300 milhdes
(trezentos milhdes de reais) Comércio/Servigos/Turismo
Industria
Grupo IV Superior a R$ 300 milhdes
Comércio/Servigos/Turismo
Observagoes:

a) Os grupos de enquadramento por Receita Liquida tém finalidade exclusivamente
classificatéria para fins de organizagdo da concorréncia ao Troféu Responsabilidade
Social — Destaque SC, nao constituindo classificagdo empresarial, econdmica ou tributaria
da organizagéao participante.

b) A ordem dos grupos é crescente, conforme os intervalos de Receita Liquida anual
declarados na ficha de inscrigdo, com o objetivo de promover maior equidade na
comparacéao entre organizagdes com realidades econémicas mais proximas.

c) Os valores deverdo ser informados na ficha de inscricdo em reais, com os digitos
correspondentes ao valor nominal declarado.

d) Os segmentos sao definidos pela Comissao Mista para fins de analise e avaliagéo do
certame.

7.8 A presenga de apenas uma empresa privada certificada em uma categoria ndo condiciona a
sua automatica indicagéo a premiagao.

7.9 Os objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da Agenda 2030 da ONU, seréo
considerados como critério de desempate na andlise das empresas/organizagdes inscritas na
Certificagcdo de Responsabilidade Social, valorizando aquelas que demonstram maior
alinhamento e compromisso com praticas sustentaveis e integradas ao desenvolvimento social,
ambiental, econdmico e institucional.

8 DA CONSULTA PUBLICA

8.1 A Consulta Publica é instrumento destinado a permitir a manifestacdo de cidadaos e de
setores especializados da sociedade sobre os aspectos socioecondmicos e ambientais
destacados no Balango Social das organizagdes, bem como sobre o processo de inscricdo neste
certame.




8.2 A Consulta Publica ficara disponivel por 5 (cinco) dias corridos, conforme periodo
estabelecido no Cronograma Geral deste Edital, a partir da divulgagéo da lista de organizagbes
inscritas, no sitio eletrénico http://responsabilidadesocial.alesc.sc.gov.br/, com o objetivo de dar
transparéncia ao processo e permitir o envio de manifestacées na forma de denuncias, criticas,
reclamacoes, duvidas, sugestdes, elogios ou demais opinides relacionadas aos Balangos Sociais
apresentados.

8.3 As manifestacbes deverdo ser registradas por escrito, diretamente no sitio eletrébnico ou por
outro meio admitido pela Comissdo Mista, com identificagdo do autor, resguardado o sigilo
quando cabivel. Apds o envio, a manifestacdo sera vinculada a inscricdo da respectiva
organizagdo e encaminhada automaticamente ao relator sorteado, facultada a manifestagdo de
impedimento, se for o caso.

8.3.1 O relator devera dar ciéncia a organizagdo acerca do conteludo da manifestagao
para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, apresente suas justificativas. O nao
encaminhamento das justificativas no prazo estabelecido podera ensejar a inabilitagao da
inscrigao.

9 DOS RECURSOS

9.1 Cabera recurso as organizagdes inscritas no processo de Certificagado, no prazo de 5 (cinco)
dias uteis, conforme periodo estabelecido no Cronograma Geral deste Edital, contados da
divulgagéo da relacéo das organizagdes certificadas no sitio eletrénico
http://responsabilidadesocial.alesc.sc.gov.br/.

9.2 Os recursos deverao ser devidamente fundamentados, assinados pelo representante legal da
organizagao e encaminhados ao Presidente da Comissao Mista. O envio devera ser realizado por
meio eletrbnico, para o e-mail rsocial@alesc.sc.gov.br, ou mediante protocolo presencial na
Geréncia de Protocolo-Geral da Assembleia Legislativa do Estado de Santa Catarina, situada na
Rua Doutor Jorge Luz Fontes, n.° 310, Floriandpolis, Santa Catarina.

10 DA COMISSAO MISTA

10.1 O processo de Certificagdo e Premiagdo de Responsabilidade Social, instituido pelo art. 5°
da Lei n.° 12.918/2004, contara com uma Comissdo Mista da Certificacdo de Responsabilidade
Social, definida por Ato da Mesa, a qual cabera deliberar sobre os critérios que norteardo a
Certificagdo e a Premiacdao com o Troféu Responsabilidade Social — Destaque SC, avaliar os
documentos submetidos a analise no ambito do certame, bem como regulamentar, organizar e
acompanhar todo o processo de certificagdo e premiagao.

10.2 Compete ainda a Comisséo Mista e aos seus integrantes:

10.2.1 receber e analisar os documentos apresentados no processo de inscri¢ao,
inclusive os Balangos Sociais;

10.2.2 verificar se as organizagdes estabelecidas em territorio catarinense, que
apresentarem o Balango Social do exercicio de 2025, cumprem os requisitos
estabelecidos neste Edital para concessao do Certificado de Responsabilidade Social de
Santa Catarina;

10.2.3 analisar, entre as organizagdes certificadas, aquelas que se destacam para fins de
concessao do Troféu Responsabilidade Social — Destaque SC, observados os critérios
previstos neste Edital;

10.2.4 constituir Comité de Avaliagdo para subsidiar a analise técnica das inscrigdes
relativas a Certificacdo e a Premiacao;



10.2.5 solicitar, a qualquer tempo, esclarecimentos, documentos complementares ou
diligéncias necessarias a adequada instru¢ado do processo de andlise, tanto para fins de
Certificacao quanto de Premiacao;

10.2.6 deliberar sobre inabilitacdo, desclassificagdo, revogagdo da Certificagdo ou
retirada do Troféu, quando constatada a apresentacdo de informagbes inveridicas,
inconsistentes, incompativeis com a realidade, ou a alteracdo indevida de indicadores,
pré-requisitos ou documentos relevantes do certame;

10.2.7 declarar impedimento, suspei¢cdo ou incompatibilidade de atuacdo de seus
membros, sempre que houver relagcao pessoal, profissional, institucional ou econémica
que comprometa a imparcialidade da analise;

10.2.8 abster-se de interferir, por qualquer meio, na construgao, instrugdo ou analise de
processos que possam favorecer organizagées com as quais seus membros mantenham
relacionamento capaz de comprometer a isengéo do julgamento.

10.3 A entidade que integrar a Comissdo Mista ficara impedida de participar do processo de
Certificagao e da Premiagdo com o Troféu Responsabilidade Social — Destaque SC.

10.4 A Comissdo Mista podera, a qualquer tempo, solicitar a organizagdo inscrita e ao
responsavel por sua inscricdo esclarecimentos adicionais, documentos complementares e outras
informacgdes necessarias a adequada analise do processo, para fins de concessao, manutencao,
revisdo ou revogagao da Certificagdo e/ou do Troféu Responsabilidade Social — Destaque SC.

11 DA COMPOSIGCAO DA COMISSAO MISTA

11.1 A Comissdo Mista da Certificagdo de Responsabilidade Social é composta por
representantes de 6rgaos publicos e entidades da sociedade civil catarinense, podendo sua
composigao ser alterada por determinagao da Presidéncia da ALESC ou por decisdo colegiada
da prépria Comisséao:

ALESC — Assembleia Legislativa do Estado de Santa Catarina

BRDE — Banco Regional de Desenvolvimento do Extremo Sul

CRC/SC — Conselho Regional de Contabilidade de Santa Catarina

FECAM - Federacao de Consorcios, Associacdes de Municipios e Municipios de Santa Catarina

FECOMERCIO SC — Federacdo do Comércio de Bens, Servicos e Turismo do Estado de Santa
Catarina

FECONTESC - Federacgao dos Contabilistas de Santa Catarina

FIESC — Federacao das Industrias do Estado de Santa Catarina

OCESC - Organizagao das Cooperativas do Estado de Santa Catarina

ODS/SC — Movimento Nacional ODS Santa Catarina

SEMAE/SC — Secretaria de Estado do Meio Ambiente e da Economia Verde
SEBRAE/SC — Servico de Apoio as Micro e Pequenas Empresas de Santa Catarina

11.2 A Comissdo Mista da Certificagdo de Responsabilidade Social tem como sede o Palacio
Barriga-Verde, sede da Assembleia Legislativa do Estado de Santa Catarina.



12 DAS DISPOSIGOES FINAIS

12.1 A Certificagdo de Responsabilidade Social de Santa Catarina e a entrega do Troféu
Responsabilidade Social — Destaque SC ocorrerdo na Sesséo Especial do Poder Legislativo, no
dia 7 de dezembro de 2026.

12.2 Todas as informagdes relativas ao certame estarao disponiveis nos canais de comunicagao
da Assembleia Legislativa do Estado de Santa Catarina, no sitio eletrénico
http://responsabilidadesocial.alesc.sc.gov.br/ e pelo e-mail rsocial@alesc.sc.gov.br;

12.3 Quando necessario, a Comissao Mista fara contato com o responsavel pela inscrigdo por
meio do e-mail institucional: rsocial@alesc.sc.gov.br.

12.4 A Comissdo Mista podera ser assessorada por especialistas convidados ou contratados
para melhor operacionalizagéo dos trabalhos.

12.5 Na fase de analise e julgamento para fins de Certificacdo e escolha das organizagdes que
receberédo o Troféu Responsabilidade Social — Destaque SC, poderdo participar das reunides do
Comité de Avaliagdo os especialistas convidados ou contratados para assessoramento técnico,
desde que ndo mantenham vinculo profissional, institucional, econémico, pessoal ou familiar com
as organizagdes em analise.

12.5.1 Os membros da Comissdao Mista que sejam sdcios, acionistas, consultores,
contadores, funcionarios ou mantenham qualquer outra relacdo capaz de comprometer a
imparcialidade da avaliagao ficardo impedidos de participar das deliberagdes relacionadas
a respectiva organizagao.

12.6 As organizagbes agraciadas com o Certificado de Responsabilidade Social e/ou com o
Troféu Responsabilidade Social — Destaque SC poderao divulgar a premiagdo em seus produtos,
pecas de comunicagdo, publicidade e propaganda, desde que seja mencionado claramente a
distingéo recebida e o respectivo ano.

12.7 As organizagbes participantes autorizam, desde ja, a disponibilizacdo publica de seus
Balangos Sociais ou documentos equivalentes, para fins deste Edital, como fonte de consulta.

12.8 Alteragbes de cronograma, ajustes operacionais, retificagcbes, complementagoes,
esclarecimentos e demais providéncias necessarias a regular condugéo do certame poderéo ser
promovidos pela Comissdo Mista e serdo divulgados exclusivamente na pagina oficial da
Responsabilidade Social, no enderego http://responsabilidadesocial.alesc.sc.gov.br/

12.9 Alteragbes de cronograma ou outras eventuais modificagcbes serdao divulgadas
exclusivamente na pagina oficial da Responsabilidade Social, no enderego
http://responsabilidadesocial.alesc.sc.gov.br/.

Florianépolis—SC, 12 de maio de 2026.

Comissao Mista da Certificagao de Responsabilidade Social 2026



ANEXO |
OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

O documento adotado na Assembleia Geral da ONU em 2015, “Transformando Nosso Mundo: a
Agenda 2030 para o Desenvolvimento Sustentavel”’, € um plano de acao para todas as pessoas e
o planeta que foi coletivamente criado, num processo participativo coordenado pela ONU no qual
governos, sociedade civil, iniciativa privada e instituicbes de pesquisa contribuiram através da
Plataforma ‘My World’ para colocar o mundo em um caminho mais sustentavel e resiliente até
2030.

A Agenda 2030 é um plano universal e integrado que consiste em uma Declaragdo com
principios e compromissos; em um quadro de resultados, que contém os 18 Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS) e suas metas e indicadores; em uma segéo sobre meios de
implementagao e de parcerias globais; bem como de um roteiro para acompanhamento e reviséo.

Os ODS sao o nucleo da Agenda e deverao ser alcangados até o ano 2030. S&o integrados e
indivisiveis, e mesclam, de forma equilibrada, as trés dimensdes do desenvolvimento sustentavel:
a econOmica, a social e a ambiental. Sd0 como uma lista de tarefas a serem cumpridas pelos
governos, a sociedade civil, o setor privado e todos os cidaddos na jornada coletiva para um
futuro sustentavel. No contexto deste Edital, os ODS s&o utilizados como referencial para auxiliar
as Empresas e Organizagbes a entender e desenhar suas metas e indicadores de resultado e
impacto nos trés pilares do desenvolvimento sustentavel: social, ambiental e
institucional/econémico/governanca.

Os 18 Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel sdo:

Para conhecer melhor, acesse:

Agenda 2030 - Transformando Nosso Mundo Movimento ODS SC. Ultimo acesso em: maio de
2026.

Conheca os ODS e as metas brasileiras. Ultimo acesso em: maio de 2026.
LISTA DOS 18 OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL (ODS)
Objetivo 1. Acabar com a pobreza em todas as suas formas, em todos os lugares

Objetivo 2. Acabar com a fome, alcangar a seguranga alimentar e melhoria da nutrigdo e promover a
agricultura sustentavel.

Objetivo 3. Assegurar uma vida saudavel e promover o bem-estar para todos, em todas as idades

Objetivo 4. Assegurar a educacgéo inclusiva e equitativa e de qualidade, e promover oportunidades de
aprendizagem ao longo da vida para todos.

Objetivo 5. Alcangar a igualdade de género e empoderar todas as mulheres e meninas.
Objetivo 6. Assegurar a disponibilidade e gestado sustentavel da agua e saneamento para todos.

Objetivo 7. Assegurar o acesso confiavel, sustentavel, moderno e a prego acessivel a energia para
todos.

Objetivo 8. Promover o crescimento econdmico sustentado, inclusivo e sustentavel, emprego pleno e
produtivo e trabalho decente para todos.



Objetivo 9. Construir infraestruturas resilientes, promover a industrializagéo inclusiva e sustentavel e
fomentar a inovagao.

Objetivo 10. Reduzir a desigualdade dentro dos paises e entre eles.

Objetivo 11. Tornar as cidades e os assentamentos humanos inclusivos, seguros, resilientes e
sustentdveis.

Objetivo 12. Assegurar padrbes de produgéo e de consumo sustentaveis.
Objetivo 13. Tomar medidas urgentes para combater a mudanga do clima e seus impactos.

Objetivo 14. Conservagao e uso sustentavel dos oceanos, dos mares e dos recursos marinhos para o
desenvolvimento sustentavel.

Objetivo 15. Proteger, recuperar e promover o uso sustentavel dos ecossistemas terrestres, gerir de
forma sustentavel as florestas, combater a desertificagcdo, deter e reverter a degradagao da terra e
deter a perda de biodiversidade.

Objetivo 16. Promover sociedades pacificas e inclusivas para o desenvolvimento sustentavel,
proporcionar o acesso a justica para todos e construir instituigdes eficazes, responsaveis e inclusivas
em todos os niveis.

Objetivo 17. Fortalecer os meios de implementagdo e revitalizar a parceria global para o
desenvolvimento sustentavel.

Objetivo 18. Promogao da Igualdade Etnico-Racial.



ASPECTOS QUANTITATIVOS DE AVALIAGAO DA POLITICA DE RESPONSABILIDADE

ANEXOIII

SOCIOAMBIENTAL DAS ORGANIZAGOES CANDIDATAS A CERTIFICAGAO

Indicadores e
contraindicadores
quantitativos de
avaliacao

Item avaliado no
formulario de inscrigao

Correlagao

Peso avaliativo

Investimento em

Valor investido em
programas, projetos e

Cidadania acgdes sociais continuadas
Indicadores Sociais / Receita Liquida o
25%
Externos
Numero do corpo funcional
Geragéo de emprego em 2025 / Numero do
corpo funcional em 2024
Beneficios Sociais
(a!lmentagap, preV|denc~|a Valor investido (corpo
privada, saude, educagao, .
" funcional) em 2025
auxilio-creche, cultura,
outros)
Capamtaggo e Valor investido (corpo
desenvolvimento :
. funcional) em 2025
profissional
:ztciécr:rz?gsres Soctats Equidade de género Numero de mulheres 50%
g 9 (corpo funcional) em 2025
Seguranga/Saude no Valor investido (corpo
trabalho funcional) em 2025
Numero de empregados
acima de 45 anos,
Diversidade pessoas com deficiéncia e
afrodescendentes (corpo
funcional) 2025
Valor investido em
Indicadores ambientais Invesﬁmentos em Meio programas, proptos e 259,
Ambiente acOes ambientais / Receita
Liquida
Numero de acidentes de
Acidentes de trabalho trabalho (corpo funcional) | 10%*
em 2025
Autuagéo por violagédo de
Contraindicadores normas de protegao Valor total das autuagbes / | o, «
. . Lo S 5%
ambiental (transitado em Receita Liquida
julgado)
Autuacgao por violagdo de | Numero de autuagdes 5%+

legislacao trabalhista

(corpo funcional) em 2025

* Valores negativos.

QUADRO 1 - Indicadores e contra indicadores quantitativos de avaliagdo das organizagoes
candidatas a Certificacdo de Responsabilidade Social, constantes em formulario de
inscrigao:



ANEXO llI

ASPECTOS QUALITATIVOS DE AVALIAGAO DA POLiTICA DE RESPONSABILIDADE
SOCIOAMBIENTAL DAS ORGANIZAGOES CANDIDATAS A CERTIFICAGAO

ORIENTAGAO PARA PREENCHIMENTO DOS QUESTIONARIOS:

Para as questdes nao binarias € permitida a escolha de mais de uma alternativa.

QUADRO 1 - Quadro resumo dos aspectos qualitativos de avaliagdao das empresas
privadas, empresas publicas e sociedades de economia mista candidatas a Certificagao de
Responsabilidade Social, constantes em questionario qualitativo do formulario de
inscrigao:

Aspecto Itens avaliados

Caodigo de ética; Canais de relacionamento formais
Geral da organizagéo; Certificagbes de qualidade,
ambiental e social.

Praticas/Programas de promogéo da diversidade;
Praticas/Programas de desenvolvimento e
capacitacéo profissional; Programa de saude,
seguranga e condi¢des de trabalho; Beneficios.

Em relagéo ao publico interno

Acao voltada a comunidade; Estrutura de suporte a

Em relagédo a comunidade ~ Y ; .
acao social; Estimulo ao voluntariado.

Em relagdo ao meio ambiente Sistema de Gestao Ambiental.

Selegao de fornecedores; Estimulo aos

Em relagéo aos fornecedores
fornecedores.

Politica de respeito a privacidade; Canais de
Em relagéo aos clientes/consumidores comunicagao; Principios de respeito a preservagao
da saude de seus consumidores.




ANEXO llI
QUESTIONARIO 1
1 GERAL
1.1 CODIGO DE ETICA*

Possui codigo de ética divulgado para trés ou mais dos seguintes publicos de interesse:
comunidade, publico interno, poder publico, fornecedores e clientes:

() Sim

() Nao

* Item ndo avaliado para empresas de micro e pequeno portes.
1.2 CANAIS DE RELACIONAMENTO FORMAIS DA ORGANIZACAO

Em relagdo aos canais de relacionamento formais (e-mail, redes sociais, WhatsApp, telefone,
participacdo em comités/comissdes, intranet), a organizagao:

() Possui canais de relacionamento formais com menos de trés dos seguintes publicos de interesse:
comunidade, publico interno, poder publico, concorrentes, fornecedores e clientes.

() Possui canais de relacionamento formais com trés ou mais dos seguintes publicos de interesse:
comunidade, publico interno, concorrentes, poder publico, fornecedores e clientes.

() Possui canais de comunicagao direta (café da manha com o presidente/gestores, ouvidoria interna,
canais de relacionamento com gestores por meio de intranet, seminarios com fornecedores e
parceiros, 0800, etc.).

1.3 CERTIFICAGCOES DE QUALIDADE, AMBIENTAL E SOCIAL

Em relagao a certificagdes de qualidade, ambiental e social, a organizagéo:
) Nao possui certificacées e nao tem nenhum processo em andamento.

) Nao possui certificacdo, mas possui processo em andamento.

(
(
() Possui certificacdes de qualidade do produto/servigo (ISO 9.001, PGQP e similares).
() Possui certificagdes ambientais (ISO 14.001, 14004 e similares).

(

) Possui certificacdes sociais (OHSAS 18.000, SA8000, BS8800, NBR 16.001 e similares).
2 EM RELAGAO AO PUBLICO INTERNO
2.1 PRATICAS DE PROMOGAO DA DIVERSIDADE
Possui praticas de promogao da diversidade (de género, idade, religido, formagéo, origem, raga,
etnia, entre outros) para grupos pouco representados na sociedade/organizagdo, como
programas de contratagao de pessoas com deficiéncia e outros grupos minoritarios:
()Sim
() Nao
Se sim, explicar quais praticas e resultados obtidos.

2.2 PRATICAS DE DESENVOLVIMENTO E CAPACITAGAO PROFISSIONAL

Realiza praticas de desenvolvimento e capacitagao profissional:



() Nao realiza tal pratica.

() Os cursos sao focados somente na atividade da empresa.
() Extensivo a todos os funcionarios.

() Por meio de cursos e treinamentos de curta duragéo.

() Investindo em bolsas para educacdo formal (ensino fundamental, médio, ensino superior e pos-
graduacao) e linguas estrangeiras até 50% do valor total.

() Investindo em bolsas para educacdo formal (ensino fundamental, médio, ensino superior e pos-
graduacgao) e linguas estrangeiras até 75% do valor total.

() Investindo em bolsas para educacdo formal (ensino fundamental, médio, ensino superior e pos-
graduacao) e linguas estrangeiras até 100% do valor total.

2.3 PROGRAMAS DE SAUDE, SEGURANGA E CONDIGOES DE TRABALHO

A organizagéo possui programa de saude, seguranga e condi¢des de trabalho que:
() Atende aos programas de salde e segurancga estabelecidos por lei (NRs).

() Fornece equipamentos de protegao individual (EPI) aos funcionarios.

( ) Realiza constantemente campanhas de conscientizagdo e oferece informagdes relevantes sobre
saude e seguranga dos colaboradores.

( ) Promove programas de qualidade de vida dos trabalhadores com agbes sistematicas (ginastica
laboral, espacos de convivéncia, espagos para descanso, estudos ergondmicos, etc.).

() Realiza pesquisa organizacional visando desenvolver acées de melhoria nas condi¢des de trabalho.
() Realiza gestéo participativa dos trabalhadores no processo de melhoria das condi¢des de trabalho.
() Possui politicas que equilibrem as atividades profissional e familiar.

2.4 BENEFICIOS

Oferece beneficios que incluem:

() Nao oferece beneficios.

() Planos de saude ou centros de atendimento de saude aos colaboradores.

() Acdes extensivas a familia do colaborador: plano de saude familiar, orientacdo sobre prevencao de
doencgas, divulgacdo de campanhas de vacinagao, etc.

() Atividades de cultura, esporte e lazer.

( ) Quando precisa realizar demissdes, oferece servicos de apoio, como recolocag¢ao profissional,
recapacitacao e extensao de beneficios a todos os trabalhadores demitidos.

() Programa de previdéncia privada, na qual contribui paritariamente com o colaborador.



3 EM RELAGAO A COMUNIDADE

3.1 AGOES VOLTADAS A COMUNIDADE

Em sua acéo voltada a comunidade:

() Nao realiza tal pratica.

() Realiza agdes sociais pontuais (assistencialista) sem foco definido.

() Realiza agbes sociais sistematicas (e autossuficientes) em projetos especificos e com foco.

( ) Desenvolve novas metodologias e praticas exemplares de intervengédo social, tais como: o
estabelecimento de aliangas estratégicas entre instituicdes sociais, poder publico e iniciativa privada;
ou o apoio, com recursos financeiros ou humanos, na elaboracao, aperfeicoamento e execucao de
politicas publicas universais.

3.2 ESTRUTURA DE SUPORTE A AGAO SOCIAL

Quanto a estrutura de suporte a agao social:

() Nao possui estrutura de pessoal nem orgamento voltado a este fim.

() Nao possui orgamento definido.

() Possui dotagao orgamentaria anual estavel.

() Possui equipe parcialmente alocada de setores da empresa, como RH, Relagdes Institucionais,
Marketing e outros.

() Possui Fundagao ou Instituto

3.3 ESTIMULO AO VOLUNTARIADO

Desenvolve agbes de estimulo ao voluntariado de seus funcionarios com as seguintes
caracteristicas:

() Nao realiza.

( ) Permite o uso de recursos da organizacdo (financeiros, produtos, dependéncias, etc.) para a
realizagcéo do projeto.

() Permite uso do horério de trabalho do colaborador para a realiza¢ao do trabalho voluntario.
4 EM RELAGAO AO MEIO AMBIENTE

4.1 SISTEMA DE GESTAO AMBIENTAL

A organizagao:

( ) Nao desenvolve agdes de qualquer natureza voltadas ao meio ambiente.

( ) Desenvolve e aperfeigoa processos que geram economia no consumo de papel, plastico, energia,
combustiveis fosseis e agua.

() Realiza agdes que visem a educacéo ambiental, para funcionarios e familiares.

Possui Sistemas de Gestdo Ambiental com as seguintes caracteristicas:



() Nao possui Sistema de Gestdo Ambiental.

() Possui identificagdo de riscos ambientais.

() Possui orgamento definido para agbes de minimizagédo de impactos ambientais.

() Possui planos de acao e metas.

() Possui processos de medicao e avaliagado do impacto do produto no meio ambiente.
5 EM RELAGAO AOS FORNECEDORES

5.1 SELECAO DE FORNECEDORES

A organizacido estabelece critérios de responsabilidade social e ambiental para a selegcédo de
fornecedores:

() Sim
() Nao
5.2 ESTIMULO AOS FORNECEDORES

Estimula fornecedores a desenvolverem agdes sociais e ambientais proprias ou em conjunto com
a propria empresa:

() Sim
() Nao

6 EM RELAGAO AOS CLIENTES/CONSUMIDORES
6.1 POLITICA DE RESPEITO A PRIVACIDADE

Possui politica de respeito a privacidade de clientes/consumidores:

6.2 CANAIS DE COMUNICAGAO

Utiliza canais de comunicagdo como forma de aperfeigoar suas atividades, produtos e servigos:
() Contato direto com o vendedor.

() Realiza pesquisas de satisfacao.

() Call Center.

() Internet.

6.3 PRINCIPIOS DE RESPEITO A PRESERVAGAO DA SAUDE DE SEUS CONSUMIDORES

Adota principios de respeito a preservagao da saude de seus consumidores, pesquisando e
divulgando danos potenciais que seus produtos possam causar e medidas corretivas:

() Sim
() Nao



ANEXO IV

QUADRO 1 - Quadro resumo dos aspectos qualitativos de avaliagdo das organizacoes
sem fins lucrativos candidatas a Certificagdao de Responsabilidade Social, constantes em

questionario qualitativo do formulario de inscrigao:

Aspecto Itens avaliados

Clareza da missao e visao, objetivos e metas;
Planejamento estratégico e plano de agéao; Inscrigéo
em Conselhos e Orgéos; Estimulo a fornecedores;
Indicadores de desempenho; Captagao de recursos;
Sistema de auditoria contabil, tributaria e fiscal
independente.

Geral

Praticas de reconhecimento; Projeto/Programa de

Em relagéo ao publico interno ; o .
Desenvolvimento e capacitagao profissional.

Em relagéo ao publico externo Parceria.

Em relagdo ao meio ambiente Acodes voltadas a preservagdo do meio ambiente.

QUESTIONARIO 1

1 GERAL

1.1 CLAREZA DA MISSAO E VISAO, OBJETIVOS E METAS

Os funcionarios, voluntarios e comunidades tém clareza da miss&o e visdo da organizagao?

() Sim

() Em parte

Funcionarios e voluntarios tém clareza dos objetivos e metas da organizagao?

1.2 PLANEJAMENTO ESTRATEGICO E PLANO DE AGAO

A organizagao possui um planejamento estratégico com plano de agcéo e metas para o ano?
() Sim

() Nao

1.3 INSCRICAO EM CONSELHOS E ORGAOS

A organizacdo possui inscricdo em Conselhos e Orgdos competentes & sua atividade de
atuagao?

() Sim

() Nao




Caso sim, informe os Conselhos e Orgdos aos quais sua organizacdo esta registrada, constando
dia, més e ano da inscricao.

1.4 ESTIMULO A FORNECEDORES

A organizagao estimula fornecedores e parceiros a desenvolverem agdes sociais proprias ou em
conjunto com a prépria organizagéo?

() Sim
() Nao
1.5 INDICADORES DE DESEMPENHO

A organizacdo tem seus processos mapeados e gerenciados por meio de indicadores de
desempenho?

() Sim
() Nao

1.6 CAPTAGAO DE RECURSOS

A organizacgao tem estratégias de captagao de recursos que assegurem sua autossustentagao?
() Sim

() Nao

1.7 SISTEMA DE AUDITORIA CONTABIL, TRIBUTARIA E FISCAL INDEPENDENTE

A organizacgéo dispde de sistema de auditoria contabil, tributaria e fiscal independente?

() Sim

() Ndo

2 EM RELAGAO AO PUBLICO INTERNO

2.1 PRATICAS DE RECONHECIMENTO

A organizacdo possui praticas de reconhecimento vinculado ao bom desempenho dos
funcionarios e voluntarios?

() Sim
() Nao
2.2 DESENVOLVIMENTO E CAPACITAGAO PROFISSIONAL

Realiza praticas de desenvolvimento e capacitagdo profissional para os funcionarios e
voluntarios?

() Extensivo a todos os funcionarios e voluntarios.
() Extensivo somente aos funcionarios.

() Extensivo em parte a funcionarios e voluntarios.



() Nao realiza tal pratica.

A organizacao desenvolve agdes de acolhimento e incentivo ao voluntariado?
() Sim

() N&o

3 EM RELAGAO AO PUBLICO EXTERNO

3.1 PARCERIA:

A organizagcado tem parceria com o poder publico, iniciativa privada e outras organizagdes de
classe?

4 EM RELAGAO AO MEIO AMBIENTE
4.1 AGOES VOLTADAS A PRESERVAGAO DO MEIO AMBIENTE

A organizacao desenvolve agbes voltadas para a preservacao do meio ambiente?



ANEXO V

CRITERIOS DE AVALIAGAO QUALITATIVA E PONTUAGAO PARA CONCESSAO DO
TROFEU RESPONSABILIDADE SOCIAL - DESTAQUE SC

Este Anexo estabelece os critérios de avaliacdo qualitativa do Balango Social 2025 para fins de
concessdo do Troféu Responsabilidade Social — Destaque SC. A pontuagdo qualitativa do
Balango Social (PQ) corresponde a nota final da avaliagdo qualitativa, apurada em até 10,00
pontos, composta por bloco técnico de até 9,00 pontos e bloco complementar do avaliador de até
1,00 ponto.

QUADRO 1 - Critérios qualitativos de avaliagdo do Balango Social 2025

Descrigao sintética do Valor maximo no bloco

Critério T Peso percentual -
critério técnico

Avalia a relevancia das
acgOes apresentadas, seu
alcance, a aderéncia as
necessidades do publico e | 20% 1,80
a proporcionalidade entre
esforgo realizado e
impacto gerado.

1. Relevancia e
abrangéncia

Avalia a consisténcia
interna do documento, a
verificabilidade das
informacgdes, a coeréncia 15% 1,35
entre narrativa e dados € a
seguranga técnica do
conteudo apresentado.

2. Confiabilidade,
coeréncia e consisténcia

Avalia a regularidade da
publicagdo, a possibilidade
de comparagao com ciclos
anteriores e a 10% 0,90
demonstragéo de
continuidade das agbes ao
longo do tempo.

3. Periodicidade e
regularidade

Avalia a organizagao do
documento, a
inteligibilidade da
linguagem, a facilidade de
localizagao dos conteudos
e a adequacgéo da
comunicagéo aos
diferentes publicos.

4. Clareza e acessibilidade
das informacgdes
apresentadas

15% 1,35

Avalia o nivel de
detalhamento qualitativo e
quantitativo das agbes
apresentadas, incluindo
objetivos, publico,
territério, metodologia,
resultados, indicadores e
evidéncias de execugao.

5. Detalhamento dos
projetos, programas e
acdes

20% 1,80

Avalia a identificagdo dos
publicos de
relacionamento, os canais
6. Dialogo com as partes de escuta e interlocugéo,
interessadas as evidéncias de
participagado e a existéncia
de devolutiva ou influéncia
do didlogo nas decisdes.

10% 0,90




Critério

Descrigao sintética do Valor maximo no bloco
L. Peso percentual . -
critério técnico

7. Comprometimento das
liderangas

Avalia a manifestagao
expressa da lideranga, a
integracéo da
responsabilidade
socioambiental a 10% 0,90
estratégia institucional e a
existéncia de instancias de
governanca e
acompanhamento.

1. Bloco técnico: O bloco técnico totaliza até 9,00 pontos e corresponde a soma das notas
obtidas nos sete critérios qualitativos acima, observados seus respectivos pesos.

2. Bloco complementar do avaliador: O bloco complementar do avaliador totaliza até 1,00
ponto e destina-se ao ajuste contextual fundamentado do mérito global do Balango Social,
considerada a realidade da organizagdo, a proporcionalidade do impacto, o contexto
territorial, o nivel de exigibilidade institucional, a capacidade de mobilizagdo e outros
elementos relevantes da entrega socioambiental.

3. Aplicagéo: A operacionalizagado dos subitens, da escala de avaliagédo e dos critérios
internos de preenchimento observara o instrumento préprio de avaliacdo adotado pela
Comissao Mista e o questionario técnico correspondente, preservada a estrutura
metodoldgica deste Anexo.

Observagao: a Pontuagdo Qualitativa do Balango Social 2025, para fins de premiagao,
sera apurada nos termos deste Anexo e integrara a composicdo da Nota final das
Premiadas, na forma prevista no item 7.4 deste Edital.




ANEXO VI

LEI N° 12.918, DE 23 DE JANEIRO DE 2004

Procedéncia: Dep. Jodo Paulo Kleinubing
Natureza: PL 369/03

DO. 17.321 de 23/01/04

Fonte: ALESC/Div. Documentagao

Cria o Certificado de Responsabilidade Social de Santa Catarina para empresas
estabelecidas em territério catarinense.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE SANTA CATARINA, em exercicio,
Faco saber a todos os habitantes deste Estado que a Assembleia Legislativa decreta e eu
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituido no Estado de Santa Catarina o Certificado de Responsabilidade Social
de Santa Catarina, a ser conferido anualmente, pela Assembléia Legislativa do Estado, as
empresas e demais entidades que apresentarem o seu Balanco Social do exercicio
imediatamente anterior.

Paragrafo unico. Para fins do disposto no caput as empresas e demais entidades deverao
encaminhar a Assembléia Legislativa do Estado de Santa Catarina o seu Balango Social até
o ultimo dia do més de junho do ano seguinte ao de referéncia do Balanco.

Art. 2° Para os fins desta Lei considera-se Balango Social o documento pelo qual as
empresas e demais entidades apresentem dados que permitam identificar o perfil da sua
atuacgao social durante o exercicio, o cumprimento das clausulas sociais, a participagado dos
empregados nos resultados econdmicos e as possibilidades de desenvolvimento social e
pessoal, bem como a forma de interagdo das empresas e demais entidades com a
comunidade e sua relagdo com o meio ambiente.

§ 1° O Balango de que trata o caput sera assinado por contador ou técnico em contabilidade
devidamente habilitado ao exercicio profissional.

§ 2° Os dados financeiros constantes do Balango Social deverdo ser extraidos das
respectivas demonstragdes contabeis e elaborados na forma da legislacéo vigente.

Art. 3° A Assembléia Legislativa do Estado de Santa Catarina tornara publica a relagdo das
empresas que apresentarem o Balango Social, nos termos da lei, outorgando-lhes o
Certificado de Responsabilidade Social de Santa Catarina.

Paragrafo unico. O Certificado de Responsabilidade Social de Santa Catarina de que trata o
caput deste artigo sera entregue em Sessao Solene do Poder Legislativo.

Art. 4° Dentre as empresas certificadas a Assembléia Legislativa elegera as que tém os
projetos mais destacados, as quais agraciara com o Troféu Responsabilidade Social
Destaque de Santa Catarina.

Paragrafo unico. Dentre os aspectos a serem considerados por ocasidao da escolha,
constarao:

| —taxas, contribuigcdes e impostos federais, estaduais e municipais;

Il — o valor total da folha de pagamento, incluindo os encargos sociais;



Il — as condicbes de trabalho, de higiene e de seguranca, e o numero de reclamatérias
trabalhistas;

IV — restaurante, tiquete-refeicdo, lanches, cestas basicas e outros gastos com a
alimentac&o dos empregados;

V — plano de saude, assisténcia médica, programas de medicina preventiva, programa de
qualidade de vida e outras despesas com saude;

VI — treinamento, programa de estagio, reembolso de educacéo, bolsas de estudo, creches,
assinatura de revistas, biblioteca, e outros investimentos em educacgao e treinamento de
empregados e familiares;

VIl — planos especiais de previdéncia privada, tais como: fundag¢des previdenciarias,
complementacao de aposentadoria e outros beneficios aos aposentados;

VIII — participagédo nos resultados econémicos, seguro, empréstimos, atividades recreativas,
transporte e outros beneficios oferecidos aos empregados;

IX — investimentos nas areas de cultura, esportes, habitacdo, saude publica, saneamento,
seguranga, urbanizagdo, educagdo, defesa civil, pesquisa, obras publicas, campanhas
publicas e outros gastos sociais na comunidade discriminando, inclusive, o0 numero de horas
destinadas por seu quadro funcional ao trabalho voluntario;

X — reflorestamento, despoluicdo, introdugcdo de métodos nao-poluentes e outros
investimentos que visem a conservagcdo e melhoria do meio ambiente, inclusive com
educacao ambiental;

XI — nimero médio de empregados no exercicio (registrado no ultimo dia do periodo);
Xl — admissdes efetuadas durante o periodo; e

XII — politicas adotadas visando a diminuir a exclusdo de determinados segmentos sociais,
através da admissao de idosos, deficientes fisicos e outros, no seu quadro funcional.

Xl — igualdade salarial entre homens e mulheres que tenham o mesmo cargo e suas
respectivas atribuicbes e os exergcam pelo mesmo tempo de servigo, e cujos graus de
instrugdo sejam iguais ou equivalentes. (Redacao incluida pela Lei 18.965, de 2024)

Art. 5° A Mesa da Assembléia Legislativa do Estado de Santa Catarina, no prazo de
sessenta dias a contar da data de publicacdo desta Lei, constituira comissao mista, com
representantes de entidades da sociedade civil, para regulamentar e organizar o evento
anual e deliberar sobre os critérios que norteardo a escolha das empresas a serem
premiadas com o Troféu de Responsabilidade Social — Destaque - SC.

Art. 6° As despesas decorrentes da presente Lei serao cobertas pelos recursos
orcamentarios proprios, a conta do Orcamento da Assembléia Legislativa do Estado de
Santa Catarina.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Floriandpolis, 23 de janeiro de 2004.

VOLNEI MORASTONI
Governador do Estado, em exercicio



