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0 ano de 2021 tambeém foi marcado pelos desafios e impactos socioecondmicos, decorrentes
da pandemia de Covid-19. A Fundeste, junto com suas mantidas, Unochapeco, Farmacia Escola,
Instituto Goio-En e Colégio Unochapecd, trabalharam com muita firmeza para cumprir com seus
objetivos.

Foinecessario gque a Fundeste, uma entidade cinquentenaria naregido, para enfrentar os desafios,
tivesse de se adaptar e reinventar, podendo, assim, continuar a cumprir com seus objetivos:
oferecer o Ensino Superior, e agora, 0 Ensino Médio, a prestacao de servicos a comunidade, bem
COMO 3 iN0Vacao e a tecnologia.

Muitas foram as mudancas que ocorreram, mas sempre pensando na sustentabilidade da Ins-
tituicdo como fator determinante para seu crescimento. Prova disso sdo as acoes apresentadas
neste relatorio, que comprovam o quanto evoluimos no Ensino Superior, Nas acdes com a Co-
munidade, no desenvolvimento sustentavel, além da chegada de nossa nova mantida, o Colégio
Unochapeco, trazendo para Chapeco e regido um colégio moderno, pensando no futuro dos
jovens, em um ensino de qualidade e inovacao.

Destacamos, também, que, mesmo com o0s desafios enfrentados, a Fundeste e sua gestao
continuaram com a implantacao de novos projetos académicos, com a captacao de recursos,
com a manutencao de suainfraestrutura, enfim, trabalhando para manter a sua sustentabili-
dade. Agradecemos a todos que contribuiram e que continuam trabalhando para a manutencao
da Fundeste e suas mantidas. E a partir dos desafios e das dificuldades que nos tornamos
fortes, para conduzir uma Instituicdo grandiosa como a Fundeste.

Muito obrigado.

Vincenzo Francesco Mastrogiacomo
Presidente da Fundeste
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>>> DIMENSAO INSTITUCIONAL
Fundeste tem nova mantida

Colégio Unochapeco marca nova fase da Instituicao

Ao completar seus 50 anos, a Fun-
deste/Unochapeco entendeuserahora
de oferecer algo novo. Algo para o pre-
sente e para o futuro. Utilizar sua tradi-
C30 em qualidade no ensino para
protagonizar as mudancas do agora e do
amanha. Paraisso, é preciso formar jo-
Vens que serao os agentes da transfor-
macao, tanto dos seus proprios projetos
de vida quanto da comunidade. Comesse
objetivo, a Instituicdo lancou seu mais
novo projeto, desta vez voltado para o
Ensino Meédio: o Colégio Unochapeco, o
novo mantido da Fundeste.

Com uma proposta diferenciada,
o Colégio apresentaum formato inovador
de ensino, alinhado com a Base Nacional
Comum Curricular [BNCC) e desenvolvido
por uma equipe muito qualificada de pro-
fessores mestres e doutores.

“Nossa Instituicao tem dependén-
cias e espaco fisico durante o periodo diur-
no que permitem que possamos entregar
um Ensino Médio de qualidade. Este proje-

| RELATORIO 2027. UNOCHAPECO

to representa mais uma fase importante
que a Fundeste cumpre com a nossa cida-
de, que cresce dia apos dia e vem deman-
dando novos instrumentos de formacao de
jovens”, explica o reitor da Unochapeco,
professor Claudio Alcides Jacoski.

A metodologia de ensino do Cole-
gio Unochapeco tem como foco o prota-
gonismo dos alunos na conducado do seu
processo de formacao, o estimulo a cons-
trucao dos seus projetos de vida, o desen-
volvimento da atitude empreendedora e
da cultura dainovacao. A estrutura do
Colégio foi toda montada no bloco M da
Instituicao, com ambiente completo e tec-
nologico para oferecer aos alunos tudo
que precisam paraum ensino de qualida-
de. Os estudantes ainda podem utilizar
toda a estrutura da universidade, que
conta, por exemplo, com mais de 100 labo-
ratorios e uma biblioteca rica em titulos.
Os professores também sdo, grande
parte, mestres ou doutores, garantindo
ainda mais um ensino diferenciado.



Como o Colégio Unochapeco6 esta organizado?
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0 Colegio organizou a matriz cur-
ricular do Ensino Médio em duas partes,
conforme orienta a novalei, consideran-
do a formacdo geral basica e os itinera-
rios formativos. Em 2021, as atividades
iniciaram com uma turma de primeiro
ano, com 800 horas de formacao geral
basica contemplando os conhecimentos
das areas de Linguagens, Matematica,
Ciéncias daNatureza, Ciéncias Humanas
e Sociais Aplicadas. Paralelamente, foram
200 horas de unidades tematicas relati-
vas aos itinerarios formativos, que é a
parte flexivel do curriculo no qual o es-
tudante pode fazer escolhas a partir de
suas areas de interesse.

Em seu primeiro ano, foram opor-
tunizadas quatro possibilidades de itine-
rarios aos estudantes: formacao técnica
em Comunicacao Visual; curso de qualifi-
cacao técnica em Negacios, Financas e
Empreendedorismo: aprofundamento da
area do conhecimento em Saude e Meio
Ambiente; e aprofundamento da drea do
conhecimento em Saude, Meio Ambiente
e Empreendedorismo. “Estes itinerdrios
estao apoiados por uma sensacional estru-
tura de laboratorios, salas interativas e um
ambiente de producao do conhecimento
que sao caracteristicas da Unochapeco.
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Além disso, é uma grande oportunidade dos
estudantes estarem em contato desde o
primeiro dia de aula com a profissao dos
seus sonhos” explica a diretora do Colégio
Unochapeco, professora Marizete da
Silva Matiello.

Para 2022, o segundo ano do En-
sino Médio serd oferecido com a organi-

Zac30 da matriz de 600 horas para os
conhecimentos da formacao geral basica

[dreas de conhecimento] e 400 horas de
itinerario formativo. “Também temos pre-
visdo de oferecer em 2022 novas turmas
de primeiro ano, a depender da demanda”,
acrescenta Marizete.

Por seruma Universidade Comuni-
taria, aintencao da Unochapeco e estar
cadavez mais proxima das pessoas, afinal,
s30 elas que dao sentido a Instituicao. 0
Colégio Unochapeco, portanto, marca uma
nova fase da Fundeste, que desde a sua
criacdo tem como foco o desenvolvimen-
toregional a partir do conhecimento cien-
tifico. Preparar os estudantes ainda no
Ensino Médio € uma forma de torna-los
mMais engajados com as necessidades
reais da comunidade em que estao inse-
ridos, comuma visao critica e sensivel do
mercado de trabalho e também daquilo
que buscam enguanto seres humanos.

RELATORIO 2021. UNOCHAPECO |
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O inicio das atividades letivas
do Colégio Unochapeco

Cada etapadavidaescolarrepre-
senta um novo ciclo para o aluno. Todo
inicio de ano letivo @ uma fase diferente,
repleta de aprendizados e descobertas.
Paraos professores e o Colégio, que pro-
porcionam arealizacdo de cadaumadas
etapas dos anos escolares, tambeém e
um momento especial. Ainda mais quan-
do se trata da primeira turma. E esse o
sentimento no Colégio Unochapeco ao
iniciar suas atividades escolares no dia
22 de fevereiro de 2021.

Por conta da pandemia, as aulas
tiveram que comecar de forma remota,
com 0s encontros presenciais somente
a partir do dia 29 de marco. 0 momento
simboliza umanova fase para Chapecé e
regiao, que passam a contar comuma
metodologia de ensino totalmente dife-
renciada das existentes, e também para
3 Fundeste/Unochapec(), que inicia sua
historia, j3 consolidada no Ensino Supe-
rior,agora tambem no Ensino Médio.

Para garantir a seguranca de
todos, o Colégio se preparou parareceber
0s alunos da melhor forma possivel.
Foram realizados investimentos de es-
trutura fisica paraa salade aula que tem
um formato diferenciado e inovador, ba-
nheiros, sala de professores, direcao e
secretaria. Tudo preparado com muito
carinho parareceber 0s alunos. Tambéem
foi organizado um Plano de Contingéncia
[Plancon). seguindo e respeitando os pro-
tocolos de seguranca e higienizacao,
assim como salas amplas respeitando o
distanciamento exigido.

“0 contato com o Colégio ja dentro
de uma universidade é o grande diferen-
cial. As aulas sao planejadas a partir de
metodologias ativas e solucdes de proble-
mas, isso tem ajudado os alunos a perce-
berem que os conhecimentos se conectam.
Ter aula a manha toda sobre uma unica area
do conhecimento permite que os profes-
sores aprofundem os temas, sem precisar
fracionar por 45 minutos de aula, mas sim
avancar muito em termos de conhecimen-
tos” comentaadiretora, professora Ma-
rizete da Silva Matiello.

A Fundeste/Unochapeco est3
muito feliz com o inicio dessa nova fase
e deseja que o periodo escolar seja sem-
pre especial na vida dos alunos, que
fazem parte de um modelo de ensino
inovador para aregiao.

0 momento simboliza uma nova fase para Chapeco e
regiao, que passam a contar com uma metodologia
de ensino totalmente diferenciada das existentes.

10 | RELATORIO 2021 . UNOCHAPECO
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Colégio Unochapeco recebe estudantes e familiares
paraintegracao e entrega de boletins

Emjunho de 2021, o Colégio Uno-
chapecoreuniu professores, estudantes
e familiares para o 1° Familia na Escola.
Um momento especial pararecepcionar
as familias, conversar sobre o Colégio e
apresentar as atividades recem-inicia-
das pela Instituicao.

Oroteiro contou com passeio por
alguns espacos da Universidade, como
Jardimdas Artes e bloco M, onde estalo-
calizado o Colégio.Na sequéncia, os estu-
dantes e familiares puderam conversar
com os professores sobre o rendimento
escolar do aluno e ao final receberam o
boletim do primeiro semestre.

0 Colégio, desde seu processo de
implementacdo, estd mobilizado pelo co-
nhecimento, porisso, para a Instituicao,
este e ummomento especial para mostrar
gue nao se trata apenas de Colégio, mas
tambeéem uma Universidade, uma Funda-
c30, que possuitodo respaldo para ofere-
cer um Ensino Médio diferente e que
atenda todas as normativas possiveis.

0 Colégio, desde
seu processo de
implementacao, esta
mobilizado pelo
conhecimento.

A nova proposta do Colégio de
Ensino Médio segue alégica da Institui-
€30, que é estar sempre a frente, atuan-
do como protagonista no ensino de
qualidade e de presenca na comunida-
de. Tudo que comecou Na regiao ligado
a0 desenvolvimento educacional teve
origemna Unochapeco/FundesteAOque
se busca agora, com o Ensino Médio, e
protagonizar as mudancas necessarias,
formar jovens que serdo agentes de
transformacao, a partir de um modelo
educacionalinterdisciplinar diferencia-
do, com a utilizacdo das dependéncias
e espacos fisicos da Universidade du-
rante as aulas.

RELATORIO 2021

.UNOCHAPECO | M
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Desde que a Fundeste foi criada, sua missao é promover o desenvolvimento regional nas mais diversas
areas, aliando o conhecimento cientifico com as necessidades da comunidade em que esta inserida.

Esse objetivo é cumprido pelas suas mantidas-Farmacia Escola, Instituto Goio-En, Unochapeco e Co-
légio Unochapeco-por meio de acdes de ensino, pesquisa e extensao.

Farmacia Escola Unochapecé

A Farmacia Escola Unochapeco foi criada em 2003 como campo de
estdgio para estudantes do curso de Farmacia, visando qualificar a forma-
cado profissional ao aproximar os alunos da realidade do mercado, capaci-

Instituto Goio-En

O Instituto Goio-En é uma organizacao de estudos, pesquisa,
desenvolvimento e servicos que atua em dois eixos principais —Estudos
dos Peixes e Educacao Ambiental.

12 | RELATORIO 2021 . UNOCHAPECO

Referéncia em qualidade,
tanto dos produtos que
manipula quanto do
atendimento ofertado.

tando-o0s para atuar nas areas
comercial e magistral.

Nas atividades de estagio
realizadas na Farmacia Escola, 0s
estudantes associam teoria e pra-
tica, desde o atendimento aos
clientes e dispensacao de medi-
camentos até a manipulacao de
formulas cosméticas e medicinais.

Por ser um ambiente de
ensino, a Farmacia Escola Unocha-
peco é referéncia em qualidade,
tanto dos produtos que manipula
quanto do atendimento ofertado.

Organizacao de
estudos, pesquisa,
desenvolvimento
e servicos.

No primeiro, desenvolve
pesquisasrelacionadas aos pei-
xes da bacia hidrografica do rio
Uruguai, com destaque para o
Projeto Piraque, primeira esta-
a0 de piscicultura com banco
geneético vivo de todas as espe-
cies migratorias do rio Uruguai.
No segundo, promove atividades
de sensibilizacao sobre aimpor-
tancia de resgatar e preservar
as riquezas naturais, adotando
praticasresponsaveis e susten-
taveis em relacao ao meio am-
biente.
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Unochapecé

A Unochapeco e uma das principais universidades de Santa Ca-
tarina, avaliada pelo Ministério da Educacao com nota maxima. Compro-
metida com o desenvolvimento do Oeste catarinense, atua na formacao

Colégio Unochapecé

Comuma propostainovadora, a Universidade ingressa no campo
da Educacdo Basica, em 2021, oferecendo um Ensino Médio de qualidade
e comtoda a estrutura fisica, académica e cultural dainstituicdo que é
referéncia em exceléncia.

0 projeto pedagogico leva em conta todas as mudancas no En-
sino Medio do pais, de acordo com a Base Nacional Comum Curricular
(BNCC), e foi desenvolvido por uma equipe muito qualificada de profes-
sores mestres e doutores.
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Avaliada pelo
Ministério da Educacao
com nota maxima.

de profissionais qualificados, na
educacao continuada, na produ-
€30 e Na disseminacao de novos
conhecimentos, dedicando-se a
acOes comunitarias voltadas ao
crescimento econdémico e ao de-
senvolvimento social, ambiental
e cultural.

Seus cursos de gradua-
€30, especializacdo, mestrado e
doutorado, suas acdes nas areas
de pesquisa e extensao, assim
como sua estrutura fisica e seu
capital intelectual, fazem da
Unochapecd uma referéncia na-
cional em pesquisa e inovacao
cientifica e tecnologica.

EANE Y,
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Ensino Médio de
qualidade e com

toda a estrutura fisica,
académica e cultural
dainstituicao.

0 Colégio surge para for-
mar jovens criticos, reflexivos, que
queiram ser protagonistas de
seus projetos de vida e que bus-
quem o crescimento pessoal e
profissional.Isso tudo sem deixar
deladoaessénciadaUnochapeco,
que é o espirito comunitario e o
comprometimento com o desen-
volvimento regional sustentavel.

RELATORIO 2027. UNOCHAPECO | 13
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Governanca

T

Os Conselhos Superior, Fiscal e
Diretor, formados por representantes
dalInstituicdo e da comunidade externa,
dirigem a Fundeste, juntamente com o
presidente, vice-presidente e uma con-
sultorajuridica. Todos 0s 6rgaos da go-
vernanca sao assistidos por uma
secretaria executiva.

A gestdo da Fundeste baseia-se
nos principios da administracao publica,
quais sejam: legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, economicidade
e eficiéncia. Porisso, a tomada de qual-

14 | RELATORIO 2021 . UNOCHAPECO
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quer decisao administrativarelacionada
a propria Fundeste e as suas mantidas
esta condicionada a analise criteriosa
dos conselhos, em que o parecer € ob-
tido por meio de voto.

Cada conselho daFundeste exerce
uma funcao: o Conselho Superior, consti-
tuido por 2Tmembros, é 0 6rgao de delibe-
racao maxima; o Conselho Fiscal é
responsavel por acompanhar e fiscalizar
as dreas contabil e econdmico-financeira;
e o Conselho Diretor constitui-se em érgao
consultivo e de gestao da administracao.



Organograma da Gestao Institucional

( Conselho Superior )

{ Conselho Fiscal )

( Conselho Diretor )

( Presidéncia )

( Procuradoria Juridica )

( Secretaria Executiva )

oooooo

)

%8@ T

O

gooonn

RELATORIO 2021 . UNOCHAPECO | 15



>>> DIMENSAO INSTITUCIONAL

Conselho Superior da Fundeste

Membros Titulares

Gilson Carlos Confortin

Membros Suplentes

Sergio Borille Mortari
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Representacao

Representantes dos Profissionais Liberais

Nery Balena Filho

Rodrigo Luiz Rezini

Representantes dos Profissionais Liberais

Jodo Rodrigues

naoha

Prefeito Municipal

André Caetano Kovaleski

Marcilei Vignatti

Representante do Poder Legislativo Municipal

Vincenzo Francesco
Mastrogiacomo

Dalvair Jacinto
Angheben

Representante da Associacdo Comercial e Industrial de Chapeco

Antonio Magnanti

Marisa Nunes Paim

Representante dos Conselhos Comunitarios de Chapecé

Glauber Burtet

Locenir Tereza
de Moura Selivam

Representante da Associacdo dos Municipios do Oeste de Santa Catarina

Ernani Zottis

Marcos Antonio Berbieri

Representante da comunidade sindical patronal de Chapecé

Ivonei Barbiero

Ricardo Urbancic

Representante da comunidade sindical patronal de Chapecé

Arthur Badalotti
Smaniotto

Luiz Junior Peruzzolo

Representante da comunidade sindical de
trabalhadores - SITERCOMOC e SITRAMMEC

Marcelo Roque Pegoraro

Oneide de Paula

Representante da comunidade sindical de
trabalhadores - SITERCOMOC e SITRAMMEC

Claudio Alcides Jacoski ndo ha Reitor da Unochapeco

Silvana Muraro Wildner naoha Pro-Reitora de Graduacao

Marc!o da Paixao ndo ha Pré-Reitor de Planejamento e Desenvolvimento

Rodrigues

José Alexandre de Toni naoha Pro-Reitor de Administracao

A Almei . i < X <
ndrea de Almeida nao ha Pro-Reitora de Pesquisa, Extensdo e Pos-Graduacao

Leite Marocco

Celso Galante

Plinio Seidler

Representante Docentes

Marcio Fiori

Representante Docentes

Radameés Pereira

Representante Docentes

Elizandro Ficagna

Elizandra Trombetta
Zanuzzo

Representante do corpo técnico-administrativo

Jaine Fidler Rodrigues

ndo ha

Presidente do Diretdrio Central dos Estudantes

16 | RELATORIO 2021 . UNOCHAPECO
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Conselho Fiscal

Membro Titular

Sonia Jucelda Innocente Disner

Membro Suplente

Elaine Tomasi

Representacao

Conselho Regional de Contabilidade

Jocimar Vazocha Wescinski

Joseane Dalla Cort

Técnico-administrativo da Unochapecé

Anai Fernanda dos Santos

Celio Ishikawa

Conselho Municipal de Assisténcia Social

Alan Carlos José Luiz

Caroline Hoffmann

Poder Legislativo de Chapecd

Andreia Aparecida Basso

Maicon Telles Szczygel

Discente da Unochapecé

Paulo Sérgio Jordani

Sirlomar Clauber Zeni

Conselho Regional de Administracao

Paulo Antonio Barela

Antonio César Poletto

Ordem dos Advogados do Brasil - OAB subsecado Chapeco

Astrit Maria Savaris Tozzo

Marcia Wurzius

Poder Executivo de Chapecd

Duilio Pedro Schaefer Junior

James Antonio Antonini

Docente da Unochapecd

Conselho Diretor

Membro Titular

Vincenzo Francesco Mastrogiacomo

Ivonei Barbiero

Claudio Alcides Jacoski

Clévis Afonso Spohr

Sinara Perosa

Ernani Zottis

Reinaldo Fernandes Lopes

Waldir Savi Junior

Locenir T. de Moura Selivan

Membros Suplentes

Marcelo Pegoraro

Luiza Utzig Modesti
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Transparencia Institucional

Fundeste recebe Troféu de Responsabilidade Social da Alesc

T
C

A Fundacao Universitaria do De-
senvolvimento do Oeste (Fundeste),
mantenedora da Unochapeco, da Farma-
cia Escola, do Instituto Goio-En e do Co-
légio Unochapeco, recebeu novamente
em 202713 Certificacdo e o Troféu de Res-
ponsabilidade Social —Destaque SC, rea-
lizado pela Assembleia Legislativa do
Estado de Santa Catarina (Alesc).

0 Troféu foientregue pela deputada
Marlene Fengler, responsavel pelo prémio,
30 presidente e vice-presidente da Fundes-
te, Vincenzo Mastrogiacomo e Ivonei Bar-
biero, e também ao reitor da Unochapeco,
professor Claudio Alcides Jacoski.

A10° edicao da premiacao aconte-
ceuemsessao especialemdezembro de
2020, de forma online. Foram 77 organi-

18 | RELATORIO 2027. UNOCHAPECO

zacoes que receberam a certificacdo. A
Fundesterecebeu o prémiona categoria
Organizacdes sem Fins Lucrativos.

Para ter esse reconhecimento,
todos 0s anos, a Fundacao elabora o Re-
|atorio de Sustentabilidade, com as acdes
sustentaveis realizadas por suas manti-
das.0documento é encaminhado, entao,
para a comissao avaliadora da Assem-
bleia Legislativa. No Relatorio, a adocao
dos Objetivos de Desenvolvimento Sus-
tentavel (0DS|. movimento no qual a Uno-
chapeco e signataria, também ganha
destaque. Alnstituicdo continua engaja-
da em suas atividades para seguir todos
0s 17 objetivos mundialmente estabele-
cidos pela Organizacao das Nacoes Uni-
das [ONUJ.
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O papel da Unochapeco nas transformacdes de Chapeco e da regiao

Em 2021, a capital do Oeste catarinense - Chapeco - com-
pletou seus 104 anos. Parte das conquistas que o municipio
viveu nesses ultimos anos teve a participacado ativa da Uno-
chapeco. S3o 51anos de producado de conhecimento para au-
xiliar no desenvolvimento daregido Oeste. Tanto que, até hoje,

3 educacao segue como o pilar de sus-
tentacdo e fator de transformacao da
cidade e principalmente das pessoas
que vivem nela.

Atualmente, sao mais de 40 mil
vidas transformadas por meio da forma-
C30 superior e do contato com a comuni-
dade, mais de 40 cursos de graduacao,
mais de 30 especializacoes, sete progra-
mas de mestrado e trés de doutorado, fora
os diversos projetos de extensado que dia
adia transformam a comunidade regional.

Assim, a histéria de Chapeco vem
sendo construida lado a lado com a da
Uno. Falar de Chapeco e lembrar de uma
historia de associativismo, de uma par-
ceria muito grande entre as pessoas. Foi
com esse foco que vimos o setor indus-
trial, @ agroindustria e também o ensino
superior, a partir da Fundeste, crescere
se tornar uma referéncia.

Desenvolvimento sustentavel

Unochapeco e Casan firmam compromisso de intercdmbio de conhecimentos

Com o objetivo de estimular ointercambio de conhecimen-
tos, experiéncias e informacdes técnico-cientificas, a Unochape-
c6 e a Casan firmaram um Termo de Cooperacao Técnica. Em
reunido realizada por videoconferéncia, as duas instituicoes ce-
lebraram oinicio formal de um convénio que pretende incentivar

o desenvolvimentoregional sustentavel
por meio de cursos, programas, projetos,
pesquisas e eventos de interesse
comum, como estagios e intercambios.

0 convénio @ fundamental para
que se possa promover efetivamente o
desenvolvimento econdmico sustenta-
vel. AUnochapeco vem buscando novas
formas que aproximem ainda mais a Uni-
versidade e a comunidade, e muitas delas
passam pelo trabalhorealizado na exten-
S30 e Na pesquisa. Hoje, a Instituicao
conta comprogramas de pds-graduacao
stricto sensuem sete dreas, que trazem
perspectivas diferentes e promissoras
para o desenvolvimento de conhecimen-
to, pesquisas e novos produtos que tra-
gam progresso e desenvolvimento para
3 sociedade.
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Qualidade Institucional

Cursos de graduacao ainda mais proximos da realidade profissional

T

O contatodireto coma comunidade
e arealidade profissional sempre estiveram
no DNA da Unochapeco. Mas, em 2021, iss0
passa a ter ainda mais evidéncia. A forma-
c30 baseada em experiéncias € a grande
mudanca dos cursos da Unochapeco, opor-
tunizando um diferencial ao futuro egresso
daUniversidade. Com areestruturacao dos
Projetos Pedagdgicos dos Cursos [PPCs| de
graduacao, o estudante passa, desde o pri-
meiro semestre, a ter contato com a prati-
ca profissional, solucionando problemas
reais da comunidade. Essas mudancas
fazem parte de umnovo modelo de ensino
que foiimplantado: a Aprendizagem Basea-
da em Experiéncias (ABEx).

A mudanca busca tornar os acadé-
micos ainda mais preparados para o mer-
cado de trabalho, sem contar a parte
humana e derelacionamentointerpessoal,
tornando-os profissionais diferenciados.
As ABEx sao componentes curriculares
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com abordagens pedagogicas ativas, para
desenvolver competéncias pessoais. in-
terpessoais, sociais, profissionais e espe-
cificas nos diferentes cursos de graduacao.
Estametodologia fornece um contato com
situacOes-problema vindas da comunidade
e darealidade do mercado de trabalho.
Além de aproximar os estudantes
comacomunidade, 3 ABEx também pro-
porciona aintegracao entre diferentes
cursos.Uma alteracao que facilita ainda
mais esse contato é a criacao das Esco-
las do Conhecimento. Elas integram os
Ccursos naquilo que eles témem comum,
facilitando as acdes voltadas a oferta
de novos produtos e/ou Servicos a co-
munidade. Os cursos integrantes da
mesma escola podem unir esforcos para
solucionar um problema, assim como
cursos de outras areas do conhecimen-
to também podem interagir. S3o seis as
Escolas do Conhecimento: Escola de
Gestao e Negdcios, Escola de Comunica-
cdo e Criatividade, Escola de Humanida-
des, Escola de Saude, Escola de Agrarias
e Ambiente e Escola Politécnica.
Parareforcar esse contatocoma
comunidade, que é o diferencial da Uno-
chapeco, a extensao da Universidade
também foi toda curricularizada. Isso
significa que as atividades fazem parte
dos projetos pedagogicos dos cursos,
reforcando o aprendizado na pratica.
Assim, todos os estudantes tém a opor-
tunidade de fazer parte dos programas
e projetos de extensao da Unochapeco.
Os profissionais formados pela
Unochapeco saem preparados para en-
frentar e inovar o mercado de trabalho.
As matrizes curriculares sao novas,
muito alinhadas com o que o0 mercado
estd exigindo dos profissionais. O obje-
tivo é seguir formando profissionais com
condicoes perfeitas de fazer adiferenca
e tornarem-se pessoas com muito su-
cesso navida pessoal e profissional.



Comissao Propria de Avaliacio [CPA) identifica andamento
da qualidade do ensino, pesquisa e extensao

Um dos orgaos institucionais res-
ponsavel pela autoavaliacdo institucional
permanente € a Comissao Propria de Ava-
liacao (CPA) da Unochapeco. Seu objetivo
principal é elaborar e estruturar o funcio-
namento dos processos de autoavaliacao
interna, de acordo com os indicadores
externos einternos de qualidade de ensi-
Nno, pesquisa e extensao.

A autoavaliacaoinstitucional é um
processo desenvolvido pela comunidade
interna com a finalidade de identificar o
andamento e a qualidade do ensino, da
pesquisa e da extensao, assim como ati-
vidades de gestdo académica e adminis-
trativa, assegurando a integracao de
dimensoes externas e internas. Tal pro-
cesso e construido e assumido coletiva-
mente pela comunidade académica e
garante a possibilidade de gerarinforma-
cOes paratomada de decisdes politico-pe-
dagogicas e administrativas. Fazem parte
do planejamento conduzido pela CPA:

* estudos e andlises que fornecam
subsidios para a fixacdo, aperfeicoamen-

to e modificacao da politica da autoava-
liacaoinstitucional;

* planejamento e organizacao das
atividades, estabelecimento dos objeti-
vos, metodologia, procedimentos, estra-
tégias, recursos e calendario de acées do
processo de autoavaliacao;

* sensibilizacao da comunidade aca-
démica daimportancia de sua participa-
C30 N0 pProcesso:;

* aplicacdo dos questionarios de au-
toavaliacdo visando atingir as metas de
pelo menos 70% de respondentes;

* analise participativa dos dados da
avaliacao juntamente com os atores en-
volvidos no processo.

Em 2021, por conta do cenario atipico
e de profundas mudancas na educacao,
a3 CPA da Unochapeco, ciente da plurali-
dade de concepcoes e dariqueza de en-
tendimentos que o processo avaliativo
envolve, delineou um processo ciclico de
acodes para incrementar a adesao de
todos os agentes (gestores, professores,
estudantese técnicos).

Avaliacoes disponibilizadas em 2021 e percentual de adesao

000000
000000
000000
000000
000000
000000

%Xg I
]

Pesquisa Puablico Populacao Respondentes % Participacao
Perfil doingressante 2021/1 Discentes 1.038 419 32,45%
Perfil do ingressante 2021/2 Discentes 204 103 50.49%
Avaliacdo de curso de graduacao presencial202‘l/1 Discentes 1.946 969 49,79%
Avaliacdo de curso de graduagao presencial202‘|/1 Discentes 254 207 81,50%
Avaliacdo de curso de graduacao presencial2021/2 Discentes 3.092 1.546 50,00%
Avaliacdo de curso de graduacao presencial2021/2 Discentes 409 303 74,08%
Avaliacdo de curso de graduacao EAD 2021 Discentes 432 205 47,45%
Avaliacdo de curso de graduacao EAD 2021 Discentes 149 138 92,62%
Avaliacdo de curso de graduacao EAD 2021 Coordenacao 6 6 100%
Avaliacdo Programas de Stricto Sensu 2021 Discentes 246 199 80.89%
Avaliacao do Clima Organizacional 2021 Colaboradores 753 371 49.27%
técnicos e docentes
Avaliacdo dos Gestores 2021 Gestores 82 59 71,95%

Fonte: CPA (2021).
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Participacao de estudantes nas pesquisas da CPA (2015 a 2021)

Estudantes
0.8
65,70%
06 53,02% 54,10% 49,90%
47,61%
04 33,64%
27,5%/
0.2
0 \ \ \ \ \ \ \
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Fonte: CPA (2021

Participacao de docentes nas pesquisas da CPA (2015 a 2021)

Professores
1 88,40%
075 7827 : 75,86% 1916% 77.70% 77,79%
05 47,00%
0,25
0 \ \ \ \ \ \ \
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Fonte: CPA (2021).

Participacao dos colaboradores na pesquisa de clima organizacional (2015 a 2021)
Clima Organizacional

0.8
71,95%
0,6 61,64%
43,30% 49,27%
42,81%
04 30,77%
0.2 19,54%
0 \ \ \ \ \ \ \
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Fonte: CPA (2021).

Participacao de gestores na pesquisa (2015 a 2021

Gestores
1
83,49%
71,95%
075 66.10% 66.21%
05
30,92% 28,05%
0.25
0 \ \ \ \ \ \
2015 2016 2017 2018 2020 2021
Fonte: CPA (2021).
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Infraestrutura da Unochapecéd

Melhorias em 2021

Mudanca do CAC de SLO para o campus

Construcdo de calcada em paver e muro ao lado do Pollen Parque Tecnolégico

Construcdo derampa para acesso ao estacionamento do Pollen Parque Tecnoldgico

Instalacdo de grades no acesso lateral entre o Pollen Parque Tecnoldgico e o bloco G

Mudanca da Clinica de Psicologia para o campus Chapeco

Montagem de equipamentos no Bosque para realizacdo de aulas praticas relacionadas aos componentes ABEXs

Sala TematicanoblocoR

Instalacdo do portdo lateral do gindsio

Instalacdo do portdo do Viveiro

Instalacdo do portdo no estacionamento dos 6nibus

Instalacdo de bancos no espaco do Colégio Unochapecd

Criacdo de espacos de identificacdo com instalacao do letreiro Unochapeco e Colégio Unochapeco

Instalacdo de catraca e guarda-corpo eminox na academia

Reforma do Viveiro, criagdo de sala de atendimento com visor em vidro e instalacao de climatizacdo

Criacdo de canteiro elevado para o Viveiro de 15x1m

Criacao de canteiro aolado do bloco B e Biblioteca

Troca de mudas de época

Plantio de grama-amendoim nos taludes do Pollen Parque Tecnoldgico

Confeccdo einstalacdo de palanques e tela para o campo - parceria com Chapecoense

Estacao de piscicultura, criacdo de 5 novos tanques

Reforma no Setor de Gestdo de Recursos Humanos, criacdo de novas salas de atendimento

Reforma salas bloco G |unindo as salas)

Manutencdes diversas no Pollen Parque Tecnoldgico

Asfalto ao lado do bloco N até o ginasio e do bloco U até o bloco P

Limpeza das caixas d'agua

Reforma do Laboratorio de Mecanica

Reforma HRO, conserto de forro de gesso, manutencdes das paredes e pintura da recepcao, sanitario e sala 01

Conserto do forro do CEOM

Troca de I1aminas das persianas do Setor de Estagios

Criacao de sala dos Brigadistas, dentro da Clinica Integrada

Manutencao de todas as mesas auxiliares da Clinica Odontolégica

Adequacdo do paredao de escalada do ginasio

Instalacdo das quentuxas no 2° pavimento do bloco G3 e na sala de Convivéncia do R4

Criacao de sala para os técnicos de laboratdrio nos blocoGeR

Instalacdo de climatizadores, sendo: 19 unidades na Agéncia de Inovacdo, 09 unidades no Sécio Juridico, 03 unidades no
Colégio Unochapecd, 03 unidades no Stor de Educacdo a Distancia, 02 unidades no Laboratério de Engenharia Mecanica,
03 unidades no Viveiro, 01unidade narecepc¢ao do ginasio de esporte e 06 unidades na Clinica de Psicologia.
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Informacoées gerais da infraestrutura em 2021

Acervo daBiblioteca Area

Salas de aula Laboratérios

exemplares construida (m2)
Chapecd 154 140 134.285 70.489,76
S3doLourenco do Oeste 17 3 13.261 2.360,73

Fonte: Diretoria de Gestao de Recursos [2021).

Acervo bibliografico

Tipo de material 2021 2020 2019
Titulos 71.352 66.819 66.635
Livros 147.546 146.523 145.839
Periodicos [titulos) 38 38 45

Fonte: Biblioteca (2021).

Espacos de convivéncia

Tabela 2021

Local

Escola de Agrarias e Ambiente e Escola Politécnica 17.9
Escola de Humanidades 12,66
Escola de Saude 15.44
Escola de Gestdo e Negdcios 12,84
Bloco T 301,91
Jardim das Artes 3.570.00
SLO 467,03
Convivéncia bloco G 72
ConvivénciablocoR 39,25
Convivéncia R4 66.4
Area Total 4.575,43

Fonte: Diretoria de Gest3o de Recursos (2021).
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Cantinas

Servicos Bloco Area (m?)
Café Galeria C 38,67
Cantinal DCE 6.42
Cantinall DCE 6.42
Hangar Hall G 187,50
Restaurante Alecrim T 579.82
Don Mate G3 82,46
Mate.com HallR 168.00
Roscoff K2 12,60
Lanches autoatendimento G 6.00
Lanches autoatendimento R3 15.30
Cantina SLO SLO 92,20
Total 1 1195.39

Fonte: Diretoria de Gestdo de Recursos (2021).

Plenarios

Bloco Quantidade Lugares Area (m?)

F 1 35 125,52 990050

HALL G 1 140 189.48 R
il 43 124,08 J

G3 O
1 70 118,55

Campus Sao Lourenco do Oeste 1 100

Total 5 388 665,23

Fonte: Diretoria de Gestdo de Recursos (2021).

Auditorios

Local Auditérios

—/

107,80 %}% 10001

Fonte: Diretoria de Gestao de Recursos (2021).

Bloco Quantidade Lugares Area (m?)
G2 1 80 10817 |:| H H H H |:|
H(Sal3o de Atos| 1 176 198,99
R1 1 82 104,65 —‘

1 54 83,85
R3 1 74 90.65

1 84 107.05 A

qonooe

Salao Nobre 1 500 459,38 e
Total 7 1.050 1152,74 O
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Espacos de atendimento a estudantes em 2021

Melhorias 2021
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Bloco Area (m?)
Setor de Estagios 71,72
Assessoria de Relacdes Internacionais [ARNI) 52,72
Central de Relacionamentos 215,20
Setor de Bolsas 155,73
AeB
Caixas Eletronicos 13.30
Agéncia Bancaria 52,51
Diretoria de Pesquisa e P6s-Graduacao Stricto Sensu 12,87
Servico Especializado em Seguranca e Medicina do Trabalho [SESMT) 18,73
Central de Servicos Espaco de atendimento 84,00
DCE Espaco de atendimento 45,00
E Educacao a distancia 15,90
F Escola de Comunicacdo e Criatividade 1,71
Atendimento ao aluno 13.00
Ginasio
Academia 192.5
Escritério Sécio Juridico 48,10
° Escola de Saude 11,95
Clinica de Fisioterapia 36,65
G3 Clinica de Escola Odontologia 63.45
Clinica Escola de Psicologia 10,97
M Escola de Humanidades 18.90
P Farmacia Escola 1071
o] Quero Estudar 43,52
R Escola de Agrarias e Ambiente e Escola Politécnica 28,90
Escola Gestao e Negocios 40,85
R Diretoria de Educacao Continuada e Extensao 18,52
p Comité de Etica e Pesquisa 22,71
u NAPI 90,30
Diretor de Campus 16,20
Campus SLO
Secretaria de Controle e Registro Académico e Central de Relacionamento 41,07
Total 1.5654,08

Fonte: Diretoria de Gestao de Recursos (2021).
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Comunicacao Institucional
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Atenta ao mercado educacional regional e ao comportamento do
publicointeressado na graduacao superior, potenciais futuros estudan-
tes da Unochapeco, a Universidade conta comuma equipe especializada

em marketing e comunicacao, que tem como objetivo principal valorizar
0 capital simbdlico da marca emuma regido cada vez mais desenvolvida
e concorrida, também na area da educacao.

A Diretoria de Marketing e Estratégia de Marca (DMEM,| foi criada em
2008, e estaligada diretamente a Pro-Reitoria de Planejamento e Desen-
volvimento. O setor planeja, cria, executa e avalia acdes, campanhas e es-
tratégias de marketing alinhadas a missao, visao e valores da Instituicao.
Entre os principais objetivos destas iniciativas estao: cuidar do posiciona-
mento da marca Unochapeco e captaringressantes a Universidade.

Além disso, ainda presta servicos de assessoria de imprensa, comuni-
Cacao e producao de materiais e conteudos a todos os setores e cursos da
Unochapeco, visando o fortalecimento e relacionamento da marca com seu
publico-alvo e stakeholders.

Aestrutura organizacional da DMEM atualmente esta dividida em trés
setoresresponsaveis em conjunto pela manutencao, tantointerna quan-
to externa, da comunicacao institucional e relacionamento e captacao
do publico interessado nos diferentes processos seletivos. Sao eles:

e
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Universidade
conta comuma
equipe especializada

em marketing e
comunicacao.

Divisao de Marketing: € responsa-
vel pela construcao das estrate-
gias de captacao, a partir da
analise do mercado, do cenario
politico e econdmico, do posiciona-
mento da concorréncia, do plane-
jamento e negociacdodeinsercao
midiatica, e de pesquisas e dados
elaborados em parceria com as
demais unidades da Unochapeco
e parceiros estratégicos externos.

Divisao de Comunicacao e Publi-
cidade: € composto pelas dreas
de publicidade e propaganda,
jornalismo, audiovisual e digital.
Produz conteudos e pecas para
as mais diversas plataformas:
radio, TV, revista, jornal, pecas
graficas, pecas digitais, entre
outras.Na areadigital, tornou-se
imprescindivel produzir conteu-
dos nos mais diversos formatos
elinguagens para atrair, captar e
se relacionar com o publico, que
a todo momento esta buscando
respostas paraas suas duvidas.

Quero Estudar: atua diretamente
naqualificacdo do atendimento ao
publico, com uma equipe de call
center e relacionamento com os
futuros académicos, proporcio-
nando um contato personalizado
queresulta efetivamente emum
aumento das taxas de conversao
dos processos de captacao.
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Arena Uno

Viva a experiéncia universitaria

TARIA

VIVA A EXPERIENCIA UNIV ERS\

Iniciar um curso de Ensino Superior € um sonho e uma etapa marcante na vida de
todo estudante. Como todo comeco, € normal ter duvidas sobre esse momento e o que
vem pela frente. Porisso, a Unochapeco realizou, em 2021, 0 Arena Uno, um espaco de
acolhimento e integracao da vida universitaria.
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Mesmo no formato a distancia, por
causa da pandemia, tudo foi organizado
para que a recepcao aos estudantes
fosse a mais proxima possivel. Nao teve
abraco, olho no olho, salas cheias e nem
corredores movimentados. Mas teve um
evento on-lineincrivel, feito com muito
carinho, conteudo e boas energias para
acolher a comunidade académica da Uno-
chapeco, que iniciou mais um semestre
letivo. Foram mais de quatro mil visualiza-
cOes, cinco horas de evento e umaprogra-
macao especial, com muitainteratividade
e informacao. De fato, Arena é um lugar
onde se podem viver muitas experiéncias.
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E um espaco de varias discussées, onde
todo mundo pode ajudar a construir o fu-
turo.Estar na Universidade é justamente
isso, experimentar as mais diversas pos-
sibilidades, para construir uma bela jor-
nada académica.Para que tudoisso possa
se realizar, durante o Arena, calouros e
veteranos da Unochapeco tiveram a
oportunidade de tirar duvidas e conhecer
mais sobre a Universidade, como 0s rei-
tores, coordenadores de cursos e varios
setores e estrutura da Universidade.
Também participaram de sorteio de pré-
mios, salas tematicas e assistiram a atra-
cOes culturais.

Espaco de acolhimento e integracao da vida universitaria.
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Recursos Humanos

Emtodas as suas acdes, a Fundeste busca
valorizar seus funcionarios e proporcionar seu
desenvolvimento pessoal e profissional, alinhan-
do suas acdes a missao, visao e valores. Isso por-
que entende que os funcionarios sdo responsaveis
por tudo que acontece, e o sucesso dalnstituicao
¢é reflexo do empenho e da dedicacdo que inves-
tem em cada tarefa.

Nesse contexto, a Diretoria de Gestao de
Recursos mantem acoes e politicas que abran-
gem as necessidades institucionais e dos funcio-
narios. O Programa de Qualidade de Vida no
Trabalho (Unovital| integra a Politica de Recursos
Humanos, contemplando todos os beneficios e
incentivos disponibilizados pela Instituicdo, como:
Plano de Cargos, Salarios e Carreira, gue possibi-
lita a ascensao funcional e progressao salarial; 0s
processos seletivos, as capacitacoes, plano de
saude e odontologico, bolsa de estudos, seguro
de vida, auxilio-funeral, vale-transporte, previ-
déncia privada, Programa de Acompanhamento
a0 Empregado [PAE| e Programa de Demiss3o Vo-
luntaria e Incentivada (PDVI], desconto na Farma-
cia-Escola, auxilio-creche, auxilio-alimentacao
[para técnicos| e acesso & Clinica Integrada, que
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dispOe de servicos de psicologia, odonto-
logia, fisioterapia, nutricdo e medicina em
diversas especialidades.

Em 2021, foi possivel proporcionar
reencontros presenciais na Instituicao,
aposumlongo periodo deisolamento, por
conta da pandemia. Depois de trés anos,
o tradicional evento dos Homenageados
por tempo de casa, organizado pela Dire-
toria de Gestao de Recursos (DGR), foi
realizado. Um momento de celebracao
que reconheceu a dedicacao e compro-
metimento de 190 funcionarios que nos
anos de 2019,2020 e 2027 comemoraram
10,15, 20, 25, 30 e 45 anos de trabalho.
Sabemos que a consolidacao de umalns-
tituicdo é feita por muitas maos que for-
talecem, transformam e constroem o
futuro todos os dias e isso ficou ainda
mais evidente durante a pandemia. A pa-
lavra ‘juntos’ foiressignificada e desco-
briram-se novas possibilidades de
estarmos proximos, trabalhando pelo
mesmo proposito e fortalecendo o sen-
timento de pertencimento.
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Programa

de Qualidade
de Vida no
Trabalho

Em 20217, 0 Programa de Qualidade # ]
de Vida no Trabalho (Unovital], que atua ' U novn |
nalnstituicao desde 2010 e estd vincula- a
do a Diretoria de Gestdo de Recursos e a )
Pro-Reitoria de Administracao, também programa g dode GE
precisou se reinventar, fortalecendo suas
atividades e implementando novas for-
mas de cuidado e iniciativas no ambito do
trabalho, que ajudaram a amenizar o dia
a diaemum momento tao delicado. As
acoes desenvolvidas estao alinhadas ao
movimento ODS e contam com a parceria
da Comissao Interna de Prevencao de Aci-
dentes (CIPA). A seguir, destacamos as
principais acdes realizadas em 2027.

Acompanhamento
e Inclusao de Pessoas
Com DEfiCienCia O Programa de Acompanhamen-

to eInclusdo de Pessoas com Deficién-
cia objetiva promover a inclusao e
socializacdo de funcionarios e estudan-
tes nos espacos da Unochapeco me-
diante a oferta de intérprete de libras,
técnico de apoio, softwares para am-
pliacao e/ou leitura de tela para defi-
cientes visuais. Busca também atuar
em conjunto com a Instituicdo na me-
Ihoria da acessibilidade nos espacos
fisicos, como salas de aula, setores ad-
ministrativos e de uso comum, além da
acao permanente para contratacao de
pessoas com deficiéncia. No dia 21 de
setembro, foirealizada de formaremo-
ta a 4° Roda de Conversa Inclusao e
Acessibilidade, em alusao ao Dia Nacio-
nal da Luta da Pessoa com Deficiéncia,
com a participacao de aproximadamen-
te 150 pessoas.

%%nuuuun
S
IRIRIRIAN

RELATORIO 2027. UNOCHAPECO | 33



>»> DIMENSAOQ SOCIAL

(I
% D000
b

Programa para
Gestantes

O objetivo do programa é orientar ' 1
as gestantes sobre o periodo de gravi-
dez, proporcionando mais seguranca e
tranquilidade nesse momento especial
e de transformacado. S8o concedidos o
periodo de licenca-maternidade prevista
nalegislacao e mais 30 dias, totalizando,
assim, 150 dias de licenca-maternidade. —
Por meio dos acordos coletivos com 0s -'
Sindicatos das categorias, e concedido
auxilio-creche aos empregados pais que
tenham filhos com ateé trés anos de
idade. Esse direito pode ser solicitado ao
retornar dalicenca-maternidade, quando
a crianca completar seis meses. Quando
ocorre o nascimento do bebé, a Institui-
Ca0 encaminha uma lembranca para a
mae e o recém-nascido. No ano de 2021,
foram atendidas 15 gestantes.

Equipe
multidisciplinar

Programa de

Acom anhamento composta por
»
° L4 ) i i ’,
30 Funciondrio B i
psicologos e demais

profissionais.

A Instituicao possui uma equipe
multidisciplinar composta por assisten-
te social, enfermeiro, psicélogos e de-
mais profissionais que realizam trabalho
de acompanhamento aos funcionarios
que se encontram em afastamento por
doencaou vulnerabilidade social. No ano
de 2021, foramrealizados atendimentos
psicossociais, afastamentos previden-
ciarios, acompanhamentos de falecimen-
to, visitas hospitalares e domiciliares,
acOes sociais, atendimentos diversos e
mediacdes de conflitos, totalizando
aproximadamente 150 atendimentos.
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Campanha de Vacinacao

No més de abril, com o objetivo de prevenir doencas como HIN1, foram aplicadas
aproximadamente 365 doses de vacina, com valor acessivel a funcionarios e dependentes. (

Campanha do Agasalho K

0annoo

]

No més de maio,
foirealizada a "Campa-
nha do Agasalho” em
parceria com a Prefeitu-
raMunicipal de Chapeco.
onde foram arrecadadas
pecas deroupas, calca-
dos e cobertores e des-
tinados a Secretaria de
Assisténcia Social de
Chapecd (SEASC) para
atender pessoas emsi-
tuacao de vulnerabili-
dade social.

1nnnoe

Campanha “Aqui sua Meia Serve”

No més de marco, iniciou-se a campanha que foi até o més de setembro de
coleta de meias usadas, furadas ou sem par, em parceria com o Comité local ODS de
Chapeco. As coletas de mais de 390 pares de meias foram enviadas para a industria
Puket, que transforma em cobertores para doar asinstituicdes que atendem pessoas
em vulnerabilidade social.
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Dia do Trabalhador

Por conta da pandemia, o0 dia 1° de maio nao
foi comemorado com o tradicional almoco, que todos
0S anos contava com a presenca de funcionarios e

familiares. Em 2021, portanto, foi enviado um mailing

parabenizando os funcionarios pela passagem do Dia
do Trabalhador.

Dia das Maes
e dos Pais

T PERIIETEOUN T80 PLED SOITERE 0D &8 SESTE OIS
Mt WALE

1] L)

Foi encaminhado SMI parabenizando pela
data e produzida matéria no site da Instituicao.

Campanha
de Seguranca
no Transito

A acdo buscou reforcar aos
funcionarios o respeito e arespon-
sabilidade que devemos ter no
transito. Foi encaminhado mailing
informativo, com orientacoes sobre
as principais regras de conduta.
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Campanha de
Doacao de Sangue

Realizada em parceria com o Hemosc, a Uno-
chapeco, por meio de seus canais de comunicacao,
incentivou seus funcionarios a abracarem a causa e
participarem da Campanha de Doacao de Sangue,
gue ocorreu na sede do Hemosc em Chapeco.
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Campanha de conscientizacao
sobre Hepatites Virais

Foi encaminhado SMl e produzida matéria no site daInstituicdo com informacoes
sobre a doenca, principais sintomas e a importancia do diagnostico precoce.

Campanha de conscientizacao
sobre Aleitamento Materno

%% 100000

IR

Durante o més de agosto, em comemoracao ao Dia Mundial do Aleitamento Ma-
terno, foirealizada uma campanhainterna com a participacado de funcionarias daIns-
tituicdo, que puderam, através de seus relatos, dividir suas historias e experiéncias
sobre o processo de amamentacao, beneficios e incentivo a pratica.

Dividir histdrias e experiéncias sobre
o0 processo de amamentacao.
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Outubro Rosa

A campanha é realizada anualmen-
te com aintencao de alertar os funciona-
rios sobre o diagnéstico precoce do cancer
de mama. A atividade ocorreu no Plenario
doBloco Gde formapresencialcomaroda
de conversa com a medica Maikelli Simes,
que relatou sua experiéncia como profis-
sional e paciente durante seu tratamento
de cancer. Durante o més, foram realiza-
das acoes em parceria coma Rede Femini-
na e o curso de Enfermagem.

Dia do Tecnico
Administrativo
e Professor

Para celebrar a data, os funciona-
rios receberam um biscoito alusivo a
data e um mailing parabenizando.
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Novembro Azul

Encaminhado durante o mésinfor-
mativo sobre o cancer de prostata.

Dia Mundial
de Luta
contra a Aids

Em 1° de dezembro, Dia Mundial de
Luta contra a Aids, foi promovida uma live
com o tema “"Avancos e desafios na pre-
vencdo ao HIV". Nessa data, foi possivel
relembrar a importancia da prevencao, o
entendimento da doenca e incentivar 0s
cuidados com a saude a partir das infor-
macoes repassadas.

Coleta preventiva

No més de dezembro, em parceria
com aRede Feminina, foirealizada a coleta
do preventivo na Clinica Escola de Medici-
na. Foram aproximadamente 30 exames
preventivos de colo uterino.

Acao Finalde Ano

Em agradecimento, os funciona-
rios foram presenteados comuma cesta
natalina para compartilhar com seus
familiares.




Agradecimento

Unochapecé homenageia 191 profissionais por tempo de casa

Depois de trés anos e da saudade
de poder encontrar os colegas de traba-
Ino emuma celebracao, um dos eventos
mais tradicionais e importantes, que faz
parte da histoéria da Unochapeco, voltoul!
0 'Homenageados', que reconhece a de-
dicacdo dos funcionarios que atuam na
Universidade, é organizado pela Diretoria
de Gestdo e Recursos [DGR) todos os
anos, mas nao poéde ser realizado nos
ultimos tempos de forma segura, por
conta da pandemia.

Apos tanta espera, o evento foi
realizado no dia 7 de outubro, no Salao
Nobre, e reuniu os profissionais que
completaram 10, 15, 20, 25, 30 e 45 anos

de trabalho na Instituicao nos anos de
2019, 2020 e 2021. Receberam a home-
nagem 74 funcionarios por 10 anos de
trabalho, 54 funcionarios por 15 anos, 42
funcionarios por 20 anos, 13 funcionarios
por 25 anos, 3 funcionarios por 30 anos
e 2 funcionarios por 45 anos de casa.
Para a Unochapeco, o papel de
cada colaborador é fundamental para
gue a Universidade seja umlugar possi-
vel e isso ficou ainda mais evidente du-
rante a pandemia. Ressignificamos a
palavra ‘juntos’ e descobrimos novas
possibilidades de nos mantermos proxi-
mos, de forma presencial ou on-line, tra-
balhando pelo mesmo proposito.
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20° SIPAT

Edicao aborda a importancia do autocuidado

Comotema "Autocuidado: Permita-se!”, 3 20° a Sema-
naInterna de Prevencao de Acidentes do Trabalho (Sipat)
aconteceuentre osdias 25e 29 de outubrode 2021. As pales-
tras promovidas pela Comissao Interna de Prevencado de Aci-
dentes (CIDA' da Unochapeco abordaram o autocuidado com
foconobem-estar das pessoas com quem nos relacionamos.

As palestras foram realizadas de maneira hibrida. A
abertura do evento contou com a presenca da palestrante
Simone Carla, que debateu sobre ‘Autocuidado nao e egoismo,
€ qualidade devida.No segundo dia, a psicologa Melissa Couto
apresentou apalestra ‘Gerenciamento das emocoes durante
apandemia’ viaMeet. O terceiro dia de evento abordou ‘Emer-
géncias domesticas’, com a participacao do bombeiro civil
Dieison Corona. Na quinta-feira, a fonoaudidloga Ma. Tania
Cazuni Meneguetti foi responsavel pela palestra ‘Saude e
higiene vocal no uso profissional da Voz', no Saldo de Atos da
Uno e viaMeet. O ultimo dia aconteceu no Halldo Saldo de Atos
doBlocoH, onde a professora do curso de Fisioterapia, Paula
Zeni,abordou 'Yoga/técnicas derelaxamento’.

Qualificacao do pessoal

Investimentos em Recursos Humanos x Receita Bruta ([em R$) (2019-2021]
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Fonte: Diretoria de Financas e Contabilidade (202‘]].
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Evolucado do quadro de pessoal (2019-2027)
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400
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2019 2020 2021
B Docente B Técnico
Fonte: Diretoria de Gestdo de Recursos (2021).
Indicadores Sociais Internos An02021 [EmR$]  %sobreReceitaBruta  Ano2020 (EmR$] % sobre ReceitaBruta
Atividades de Cultura, Esporte e Lazer 74.3477,58 0.60% 699.628.,81 0.56%
Assisténcia a Saude e Saneamento 1.531.298,70 1.24% 1.405.107,56 112%
Seguranca, Medicina e Higiene no Trabalho 136.449,06 0.11% 161.046.08 0.13%
Seguros 29.446,20 0.02% 50.850,06 0.04%
Transporte e/ou Vale-Transporte 70.254,38 0.06% 70.971,28 0,06%
Atividades de Extensao Internas 5.658,08 0.00% 13.057,80 0.01%
Total dos Indicadores Sociais Internos 2.516.584,00 2,03% 2.400.762,06 1,91%
Fonte: Diretoria de Financas e Contabilidade (2021).
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Indicadores do Corpo Funcional

ANO 2021

ANO 2020

Quantidade % s/ Total

Variacao do Corpo Funcional

Quantidade

% s/ Total

Distribuicao por Sexo

Total de Empregados no Inicio do Periodo 724 99,72% 777 107,32%
Total de Empregados no Final do Periodo 726 100,00% 724 100,00%
Total de Admissdes do Periodo 140 19.28% 71 9.81%
Total de Demissdes do Periodo 138 19.01% 124 1713%
Total de Aposentadorias do Periodo 0 0.00% 1 0.14%

Distribuicao por Etnias

Total de Mulheres am 56.61% 409 56,49%
Totalde Homens 315 43,39% 315 43,51%
N° de Mulheres no Cargo de Chefia 28 3,86% 28 3,87%
N° de Homens no Cargo de Chefia 19 2,62% 18 2,49%

Distribuicao por Categorias

Total de Brancos 666 91.74% 663 91.57%
Total de Negros 2 0.28% 3 0.41%
Total de Amarelos 3 0.41% 4 0.55%
Total de Pardos 51 7.02% 48 6.63%
Total de Indigenas 2 0.28% 3 0.41%
Total de Mulatos 2 0.28% 3 0.41%

Distribuicao por Idade

Total de Docentes 376 51,79% 386 53.31%
Total de Técnicos Administrativos 350 48.21% 338 46.,69%
Total de Estagiarios 46 6,34% 44 6,08%
Total de Monitores 25 3.44% 23 318%
Total de empregados com deficiéncia 14 1,93% 20 2,76%

Distribuicao por Tempo de Servico

Total de Empregados Menores de 18 anos 0 0.00% 0 0.00%
Totalde Empregados comIdade entre 18 e 35anos 337 46,42% 342 47,24%
Totalde Empregados comIdade entre 36 e 60 anos 360 49,59% 358 49,45%
Totalde Empregados comIdade acimade 60 anos 29 3,99% 24 3.31%

Média Salarial

Até1ano 112 15.43% 56 173%
Acimade1até5anos 213 29,34% 270 37.29%
Acima de 5até 10 anos 160 22,04% 165 22,79%
Acima de 10 até 15 anos 120 16,53% 120 16,57%
Acimade15até 20 anos 58 7.99% 56 7.73%
Acima de 20 anos 63 8.68% 57 7.87%

de Necessidades Especiais

Salario Médio dos Homens 4.857,00 4.820,00
Saldrio Médio das Mulheres 4.659,00 4.580,00
Salario Médio dos Portadores 4.373.00 3.716.00

Fonte:Diretoria de Gestao de Recursos (2021).
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ANO 2021 ANO 2020

Indicadores do Corpo Docente

Quantidade % s/ Total Quantidade % s/ Total
Total de Docentes noinicio do periodo 386 102,66% 405 104,92%
Total de Docentes noinicio do periodo 376 100,00% 386 100,00%
Total de Admissdes do periodo 49 13,03% 31 8,03%
Total de Demissdes do periodo 59 15,69% 50 12,95%
Total de Aposentadorias do periodo 0 0.00% 1 0.26%
Total de Docentes com deficiéncia 4 1.06% 7 1.81%

Distribuicao por Sexo
Total de Mulheres 194 51,60% 197 51.04%
Totalde Homens 182 48,40% 189 48.96%
Distribuicao por Etnias

Total de Brancos 335 89,10% 365 94,56%
Total de Negros 0 0.00% 0 0.00%
Total de Amarelos 1 0.27% 1 0.26%
Total de Pardos 16 4.26% 16 415%
Total de Indigenas 2 0.53% 3 0.78%
Total de Mulatos 0 0.00% 1 0.26%
Total de Pos-Doutorados 0 0.00% 0 0.00%
Total de Doutores 106 2819% 104 26.94%
Total de Mestres 202 53.72% 209 5415%
Total de Especialistas 68 18,09% 73 18.91%
Total de Graduados 0 0.00% 0 0.00%
Total de Docentes com Dedicacdo 3 Pesquisa 24 6,38% 63 16.32%
Totalde Docentes com Dedicacdo a Extensao 187 49,73% 53 13,73%
Totalde Docentes com Dedicacdo a Pés-Graduacao 74 19.68% 81 20,98%
Totalde Docentes com Dedicacdo Integral 130 34,57% 124 32.12%
Totalde Docentes com Dedicacao DarciaI/Horista 246 65.43% 262 67.88%
Até1ano 35 9,31% 19 4,92%
Acimade1até5anos 91 24,20% 113 29,27%
Acimade5até10anos 87 2314% 99 25,65%
Acima de 10 até 15 anos 79 21,01% 71 18,39%
Acima de 15 até 20 anos 35 9.31% 41 10.62%
Acimade 20 anos 49 13.03% 43 1.14%

LGIEREIETE]

Salario Médio dos Homens 4.857,00 4.820,00
Salario Médio das Mulheres 4.659,00 4.580,00
Saldrio Médio de Pessoas com Deficiéncia 8.187,00 6.233,00

RELATORIO 2027. UNOCHAPECO | 43



O
1ooano
L]
110

>>> DIMENSAO SOCIAL —

Outros Indicadores Laborais

Tempo Médio de Permanéncia na Instituicdo 10 anos e 9 meses 10 anos e 6 meses
Carga Semanal de Trabalho 40h 40h
Total de Horas Extras Trabalhadas 0 0

Total de Faltas no Periodo 0 0

Turn Over 12,69 7.65

Total de Docentes Integrantes da CIPA 3 2

Total de Docentes Sindicalizados 187 192

Total de Docentes que integram as Diretorias Sindicais 4 6

Fonte: Diretoria de Gestao de Recursos (2021).

Indicadores do Corpo ANO 2021 ANO 2020

Técnico-Administrativo Quantidade % s/ Total Quantidade % s/ Total

écnico-Administrativo

ths‘le?ii;'icnicos Administrativos noinicio 338 96.57% 372 110.06%
ths‘letr:l;;'icnicos Administrativos no final 350 100.00% 338 100.00%
Total de Admissdes do periodo 90 25.71% 40 11.83%
Total de Demissdes do periodo 79 22,57% 74 21.89%
Total de Aposentadorias do periodo 0 0.00% 0 0,00%
(ch:;ia!it;i;éacnicos Administrativos com 10 2.86% 13 3.85%
Distribuicao por Sexo
Total de Mulheres 217 62,00% 212 62,72%
Total de Homens 133 38,00% 126 37.28%
Distribuicao por Etnias
Total de Brancos 279 79.71% 298 8817%
Total de Negros 2 0.57% 3 0.89%
Total de Amarelos 35 10,00% 32 9.47%
Total de Pardos 2 0.57% 3 0.89%
Total de Indigenas 0 0.00% 0 0.00%
Total de Mulatos 2 0.57% 2 0.59%
Total de Mestres 21 6.00% 22 6.51%
Total de Especialistas 107 30.57% 95 2811%
Total de Graduados 109 3114% 14 33.73%
Total com Ensino Médio 106 30.29% 102 30,18%
Total com Ensino Fundamental 4 1.14% 4 1.18%
Total de Pessoas Nao Alfabetizadas 2 0.57% 1 0.30%
Distribuicao por Tempo de Servico
Até1ano 77 22,00% 37 10,95%
Acima de1até5anos 122 34,86% 157 46,45%
Acimade5até10anos 79 22,57% 66 19.53%
Acima de10até15anos 41 1.71% 49 14,50%
Acima de 15 até 20 anos 23 6.57% 15 4,44%
Acima de 20 anos 14 4,00% 14 414%
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Média Salarial

Sal3rio Médio dos Homens 3.055,00 2.907,00
Saldrio Médio das Mulheres 2.908,00 2.712,00
Saldrio Médio dos Portadores de Necessidades Especiais 2.678,00 2.361,00

Outros Indicadores Laborais

Carga Semanal de Trabalho 40h 40h
Total de Horas-Extras Trabalhadas 4.756.8 1.032.32
Total de Faltas no Periodo 4.452,39 2.175,54

Tempo Médio de Permanéncia na Instituicdo

6 anos e 10 meses

73anos e 1més

Sindicais

Turn Over 23,37 10,75
Total de Técnicos Administrativos Integrantes da CIPA 9 10
Total de Técnicos Administrativos Sindicalizados 218 224
Total de Técnicos Administrativos que Integram as Diretorias 8 8

Fonte: Diretoria de Gestao de Recursos (2021).
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Igualdade, Direitos
Humanos e Sociais

Licenciatura Intercultural Indigena da Unochapecé6
reforca identidade dos povos indigenas
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Reforcar aidentidade indigena é um
dos principais objetivos da Semana do
indio.Essaidentidade estarelacionada com
muitas questdes, como as tradicoes, cos-
tumes, cultura e linguagem desse povo. Ha
muito tempo, a Unochapeco percebeu a
importancia de aliar os conhecimentos
académicos arealidade cultural dos povos
indigenas, porisso,em 2009, lancou 0s cur-
sosde Licenciaturalnterculturalindigena.
Atualmente, sdo cerca de 150 estudantes,
distribuidos em cinco turmas: Pedagogia,
na Reserva Konda, Educacao Fisica, na Uno-
chapecd, e Ciéncias Biologicas, Letras/
Kaingang e Pedagogia na Terra Indigena
Xapeco, no municipio de Ipuacu.

O principal diferencial dos cursos e
gue eles acontecem nas Terras Indigenas.
Isso facilita 0 acesso e permanéncia dos
estudantes. Outro aspecto importante,
que promove a permanéncia dos acadé-
mMIiCcos NOS cursos, é o didlogo com as lide-
rancas e as visitas aos estudantes que
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faltam as aulas ou sinalizam possibilidade
de desisténcia.Mas, mesmo com uma pro-
posta diferenciada, durante a pandemia
foinecessariorealizar um trabalho muito
intenso de visitas e acompanhamento.

Neste periodo, foram realizadas
varias experiéncias. A primeira foi o for-
matoremoto, mas a maioria dos estudan-
tes Ndo conseguia acessar pela falta de
internet. Para garantir a aprendizagem,
optou-se peloretorno das aulas presen-
ciais com todos os cuidados necessarios,
para entregar e orientar os estudos e
elaboracao de trabalhos.

0O curso, que possuicincoanos de
duracdo, esta emsua terceira turma. Ou
seja, a Universidade j3 formou muitos
professores qualificados para atuarem
nas escolas daregido, em especifico nas
escolas indigenas, disseminando a cul-
turapara as proximas geracoes. Mas além
do ensino basico, alguns egressos opta-
ram por seguir na vida académica.
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J3 se formaram trés mestres, forma significativa no ambito da com-
dois estao realizando o mestrado e preensao da culturaindigena por parte
quatro egressos dos respectivos cur- do professor formador nao indigena.
sos estdo atuando como docentes nas Ou seja, além de permitir o didlogo in-
Licenciaturas Interculturais Indigenas tercultural, intensifica a compreensao
da Unchapecd. A presenca de profes- e o respeito tanto relativo a cultura
soresindigenas no processo de forma- indigena quanto em relacao a cultura
c3o0 dos novos docentes contribui de nado indigena.

Quarto Kaingang
do Oeste recebe
titulo de mestre
em Educacao
pela Unochapeco

Nada significa mais o termo ‘rom-
per as paredes da Universidade' do que
exemplosreais de conquistas para toda
uma comunidade. Um desses grandes
feitos aconteceunodia 31de agosto de
2021, quando o professor Kaingang
Adroaldo Antonio Fidelis-Vagfy, da Terra
Indigena Toldo Chimbangue, realizou a
defesa de dissertacao de Mestrado em
Educacdao na Unochapeco. Comsua pes-
quisa, intitulada ‘(Re) existéncia e luta
da histdria e memoria do Toldo Chimban-

gue-SC: os saberes kaingang enquanto T
possibilidade de formacao no espaco €06, e Edimar Antonio Fernandes, da Uni-
escolar’, ele rompeu nao somente as versidade Federal do Para (UFDA). -
paredes da Universidade, mas de varios Paraengrandecer esse momento
outroslimites impostos pela sociedade, historico, aproximadamente 50 pessoas, pooona
e setornou o quarto Kaingang do Oeste de diferentes universidades, brasileiras <E Q
de Santa Catarina a obter o titulo de e de outros paises, bem como estudan- &\ /
Mestre em Educacao. tes e escolas das comunidades indige-

A pesquisa, realizada no Progra- nas, assistiram a defesa, que foi > ZZZO @
ma de Pos-Graduacao Stricto Sensuem realizada via Google Meet, com o profes- °
Educacao da Unochapeco e orientada sor Darren Reid, da Universidade de Co-
pela professora Cldudia Battestin, teve ventry, do Reino Unido, o professor
apoio da bolsa social da Universidade, Francisco Garate Vergara, da Universi-
que possibilita 0 acesso dos estudantes dade de las Ameéricas, do Chile, o procu- H H U H U H
a3 p6s-graduacao. A banca avaliadora rador da Republica de Chapeco, Carlos
teve como titulares os professores Clo- Humberto Prola Junior, o professor
vis Anténio Brighenti, da Universidade Bruno Kaingang, da Terra Indigena Inha- —‘
Federaldalntegracao Latino-Americana cora (PS), alem de representantes da
(Unila), Leonel Piovezana, da Unochape- Funai, Cimi, Epagrie gestores escolares.

nonnn
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Aulas remotas

Estudantes da Unochapecoé configuram dois mil tablets
para alunos da rede municipal utilizarem na pandemia

Comoinicio das aulas nas Escolas de Educacao Basica Municipais em 2021, uma
série de mudancas e adaptacdes tiveram que ser feitas para que fossem respeitadas
as medidas de prevencdo a Covid-19. Neste sistema, estudantes dos cursos de Ciéncia
da Computacao e Sistemas de Informacao da Unochapeco auxiliaram a Secretaria de
Educacdo de Chapecod numa acao para que 0s alunos que Nao possuiam equipamentos
eletronicos em casa pudessem continuar acompanhando as aulas de forma remota.

Foramdistribuidos cerca de dois mil tablets para as criancas, porem, os aparelhos

O

necessitavamde uma formatacdo e instalacdo de alguns aplicativos, que teve, entdo, a
ajuda dos académicos da Unochapect. Nesta acao, destacam-se e 0 engajamento ein-
teresse dos estudantes dos cursos em atender a demanda, motivados pela democra-

=
=
=
=
=
=

Olf>

%% tizacdo da tecnologia como ferramenta para atendimento de demandas da sociedade.
// Foram distribuidos cerca de dois mil tablets para
< que as criancas pudessem continuar acompanhando

as aulas de forma remota.
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Projeto Ressignifica Maria da inicio aos trabalhos com autores de feminicidio

meseE orn Ir-'rﬁ
1 oo UNDCHAPELD

Nos seis primeiros meses
de 2021, 20 mulheres morreram
em Santa Catarina vitimas de fe-
minicidio. 0s dados obtidos via Lei
de Acesso alnformacaona Secre-
taria de Estado da Seguranca Pu-
blica mostramreducao no numero
de mortes em comparacao ao
mesmo periodo de 2020. Foram 24
mortes nos seis primeiros meses
e 57 30 todo no Estado.

Apesar do contexto dificil,
omomento exige uma quebra de
paradigma. Nao sdo apenas as
mulheres, as vitimas, que preci-
sam de atencdo. Hoje, cuidar do
agressor Nao é so proteger a vi-
tima em si, mas também a familia
dela, a familia do agressor, o pro-
prio agressor e também a socie-
dade como um todo.

Com foco na transforma-
cdo dasrelacoes de género e na
ressignificacdo das masculinida-
des, surgiu em 2020, a partir de
didlogos com a coordenadora de
Projetos Especiais da Secretaria
de Administracao Prisional (SAP)
do Estado, o projeto ‘Ressignifica
Maria: Atencao Psicossocial em
grupos a homens autores de fe-
minicidio, no sistema prisional’. A
proposta é inovadora e investe
na atencao a saude mental dos
homens participantes, em expe-
riéncias grupais conduzidas por
equipes multidisciplinares (psi-
cologos, assistentes sociais e
enfermeiros) que atuam nas uni-
dades prisionais.

Coordenado pela Unocha-
peco, por meio do curso de Psico-

logia, em parceria com a
Secretaria de Administracao Pri-
sional de Santa Catarina, o proje-
to foi contemplado no edital de
fomento do Programa Pesquisa
para o SUS [PPSUS). lancado pela
Fundacso de Amparo 3 Pesquisa
e Inovacdo do Estado de Santa
Catarina (Fapesc| e conta com
também com a participacdo de
pesquisadores e académicos dos
cursos de graduacao e pos-gra-
duacado da area da saude da Uni-
versidade do Estado de Santa
Catarina (Udesc). Apos a aprova-
cdo do projeto, foramincluidos, na
equipe do projeto, pesquisadores
do Nucleo Margens da Universi-
dade Federal de Santa Catarina
(UFSC| e da Universidade Regional
de Blumenau [FURB|. ampliando o
caraterinterinstitucional da pro-
posta e 0s recursos para seu de-
senvolvimento e qualificacao.

O projeto é desenvolvido
em trés unidades prisionais do
Estado: Chapeco, Lages e Floria-
nopolis. A primeira atividade ini-
ciou no dia 21 de julho, com
encontros de formacao on-line
as equipes que atuam nestes
locais. Em trés modulos, foram
abordados os temas ‘Saude do
homem no sistema prisional’, 'Gé-
nero, Saude e Violéncias' e ‘Aten-
€30 psicossocial em grupos,
grupos reflexivos e perspectiva
esquizoanalitica’ Depois, a for-
macdo seguiu com atividades
presenciais no laboratério de
Pesquisa e Experimentacao em
Processos Grupais do curso de
Psicologia da Unochapeco. No
més de setembro, iniciou a ter-
ceira etapa. Nessa fase, sdo 48
encontros (16 em cada unidade)
com os autores de feminicidio,
conduzidos pelas equipes de
saude do sistema prisional.
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Diversidade, acessibilidade

e inclusao

Unochapeco tem aumento nas bolsas do Uniedu

A Unochapecté comemorou em 20273 noticia do aumento nos
recursos do Programa de Bolsas Universitarias de Santa Catarina
[Uniedu). em comparacao a0 ano de 2020. A verba foi repassada pelo

Unchapeco oferece licenciatura
gratuita em Artes e ajuda de custo

Em 2027, a Unochapeco abriuinscricoes para
interessados em concorrer a bolsas de estudos do

Fundo de Apoio a Manutencdo e ao Desenvolvimen-
to da Educacao Superior [Fumdes). Ao todo, foram
quarentavagas destinadas ao curso de licenciatu-
raemArtes ofertado pela Unochapeco, comingres-
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Governo de Santa Catarinaere-
presentou a possibilidade de
muitos estudantes poderem
realizar a sua graduacao.

AUnochapect temse ca-
racterizado por ser uma insti-
tuicdo que consegue ofertar
muitas bolsas para os alunos,
de varias formas, e isso é a
chance para muitos estudantes
que ndo tém condicdes de pagar
mensalidade concluir o seu
sonho. 0 Uniedu é uma politica
de Estado muito importante
para o desenvolvimento deins-
tituicoes comunitarias como a
Unochapeco.

S0 No segundo semestre de 2027. A matriz
curricular do curso foi desenvolvida e adaptada ao
novo modelo de ensino da Universidade, com foco
na Aprendizagem Baseada em Experiéncias (ABEx).

Os trinta primeiros classificados receberam
bolsa de estudos integral de ajuda de custo no valor
de RS 400,00.Esse auxilio @ chamado de Bolsa-Perma-
néncia, destinado para despesas relacionadas a ma-
teriais, transporte ou alimentacdo. J3 os classificados
entre 0 31° e 40° lugares receberam somente a bolsa
de estudos de 100% do valor da mensalidade.

Outro curso de licenciatura com mensalida-
des totalmente gratuitas e com bolsas de ajuda de
custoque estd cominscricdes abertas é ode Cién-
cias da Religido. Essa opcao, que serdrealizada no
municipio de Itapiranga, tambéem conta com 40
vagas, mensalidades totalmente gratuitas e bolsa
para ajuda de custo aos trinta primeiros inscritos.

As aulas do curso de licenciatura em Ciéncias
da Religiao fazem parte de uma parceria com a Uni-
versidade Regional de Blumenau [Furb) e demais
instituicées do Sistema Acafe. O objetivo ao ofertar
5535 bolsas é possibilitar o acesso de mais pessoas
no Ensino Superior.




ﬂ

A construcao de uma sociedade

melhor, entre seus diversos pilares,
contacomoacessoaeducacdobasicae
ainclusado social. Para atingir tal objetivo,
diferentes projetos sdo postos em pra-
tica, e a Unochapecd nao fica de fora. 0
Programa de Pos-Graduacao Stricto
Sensu em Educacao (PPGE| da Universi-
daderepresentou o Brasilno ‘Il Simposio
Latinoamericano Y Caribeno De Investi-
gacion Sobre Educacion Inclusiva: Sub-
jetividades EnDisputa, Creacion De Otros
Mundos Y Alteracion De Lo Conocido'.

0 Simposio teve a coordenacao do
Centro de Estudios Latinoamericanos de
Educacion Inclusiva [Celei), o qual, desde

2019, é parceiro da Unochapeco. Com o
objetivo principal de divulgacao de pes-
quisas nacionais einternacionais sobre a
educacaoinclusiva no seculo XXI, os con-
vidados apresentaram abordagens na
identificacdo de tarefas criticas, ligadas a
termos politicos, éticos e de experiéncias.

A Unchapeco foi responsavel
pelo painel central do ultimo dia do Sim-
posio, ‘Desigualdades multiplas e edu-
cacao inclusiva’, coordenado pela
professora Tania Mara Zancanaro Piec-
zkowski, tendo a professora Andrea
Soares Wuo, da Universidade Regional
de Blumenau [Furb), como comentarista
convidada.

A Instituicao foi responsavel pelo painel central do ultimo dia
do Simpasio, ‘Desigualdades multiplas e educacao inclusiva'.
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Inclusao e acessibilidade

Unochapecd promove a quarta edicao da Roda de Conversa

No dia 21de setembro é comemora-
do o Dia Nacional de Luta das Pessoas com
Deficiéncia, que foiinstituido poriniciativa
de movimentos sociais em 1982 e oficiali-
zado em 2005 como a Lein.11133. Com o
objetivo de promover uma discussao sobre
esse tema, a Unochapeco, junto com a Di-
visdo de Acessibilidade, vinculada a Direto-
ria de Ensino, Comissao de Inclusao e
Acompanhamento da Pessoa com Deficién-
Cia e a Diretoria de Desenvolvimento Hu-
mano dauUnochapeco, realizouem 2021, de
formaremota, a quarta edicdo da Roda de
Conversa sobre Inclusao e Acessibilidade.
Ointuito foi promover o acesso, permanén-
Cia, aprendizagem e melhoria da qualidade
de vida de pessoas com deficiéncia.

Demonstrativo de isencao de valores de INSS patronal (2019-2021)

R$ 20.000.000,00

RS 19.038.390,23
RS 19.000.000,00 \\
R$ 18.000.000,00 \
R$ 17.000.000.00

RS 15.698.248,55
R$ 16.000.000,00 \nst.szs.sm,ss $

R$ 15.000.000,00

R$ 14.000.000,00

R$ 13.000.000,00

R$ 12.000.000,00

R$ 11.000.000.00

R$ 10.000.000,00

2019 2020 2021

Fonte: Diretoria de Financas e Contabilidade (2021).
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Bolsas de estudo por modalidade (2021)
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Destinacdo de Recursos N° de Beneficiados Valor Aplicado (R$)
*Filantropia 1.574 R$ 19.980.275,67
* Art.170 e PROESDE 1.752 R$ 13.369.757,58
*Bolsa Art.171e I'ndigena/Libras 327 RS 2.348.648,68
* Bolsas de Iniciagdo a Pesquisa Cientifica 470 RS 2.237.293.,66
* Bolsa de Pds-Graduacao 483 RS 2.760.385,25
* Outras —Bolsas Licenciatura Cultural e Esporte 84 R$ 147.595,34

4.690 R$ 40.843.956,18

Diretoria de Financas e Contabilidade [2021).

* Ovalorrepassado emBolsas de Estudo ao Corpo Discente refere-sealLein. 12868/13,
em conformidade com a legislacdo vigente, Bolsa do Art. 170 e Art. 171 repassadas
pelo Governo Estadual. 0 numero de beneficiados é a soma dos dois semestres, sendo
que parte dos contemplados se repetem devido as manutencoes.

Investimento em bolsas de estudo
Leis 10.260 e 11.096 (2019-2021) (em R$)

21.734.554,06 Q/

21.500.000,00 \ [ ]

22.000.000.,00 %% ooooon

21.000.000,00 )
20.500.000,00 &9,215.38

\\13.\ 27 , 7
20.000.000,00 980.275.6

19.500.000,00

19.000.000.00 —‘

Fonte: Diretoria de Financas e Contabilidade (2021).
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Nucleo de Apoio Psicologico
e Pedagogico Institucional

atribuicoes: definir e executar
projetos conforme as necessida-
des apresentadas pela comunida-
de académica; realizar a
capacitacao pedagogica e orien-
tacao aos coordenadores e do-

: i = f centes dos cursos de graduacao;
NAP' o Rt realizar o acompanhamento psi-
nicleo de apoio psicolbgico coldgico e pedagogico aos discen-
i tes e docentes; apoiar os

e pedagogico institucional |

docentes e discentes em neces-
sidadesligadas a aprendizageme
avida universitaria.

As acOes desenvolvidas
pelo NAPIl estdo assentadas nos
preceitos dispostos na Paolitica e
Diretrizes para o Ensino de Gra-
duacao, Politica para oferta de

O Nucleo de Apoio Psicologico e Pedagogico Institucional (NADI‘ Cursos de Graduacao na Modalida-
realiza acoées de cunho psicologico, pedagaogico e de acolhimento da de Licenciatura e Politica de Edu-
demanda dos docentes e discentes da Universidade, com as seguintes cacaoInclusiva da Unochapeco.

Principais acoes e projetos 23385

-
|

para os estudantes: 222082

TILE %%

Arena Unochapeco

E um projeto novo de acolhida aos calouros, que faz parte de uma série de atividades de recepcdo aos
estudantes, abolindo os trotes violentos, discriminatorios e vexatorios, considerado um diferencial da Unocha-
peco. 0 projeto visa acolher o calouro e instrumentalizad-lo para enfrentar os primeiros semestres, além de pos-
sibilitar suaintegracao reconhecimento da estrutura, funcionamento e servicos oferecidos pela Universidade.

Atendimento de Acolhida Psicologica

Com o objetivo de apoiar e orientar os estudantes em diversas situacoes, ligadas a vida pessoal ou
académica, este atendimento oferece ao universitario um espaco diferenciado de escuta e acolhimento,
realizando encaminhamento para outros atendimentos especializados, caso necessario.

Apds a acolhida psicologica, caso haja necessidade, é oferecido o0 atendimento de apoio psicoldgico.
Esse atendimento consiste emacompanhamento a pessoa que apresente situacdes de sofrimento psicold-
gico grave e persistente, que tenha efeitos no processo ensino e aprendizagem e no bem-estar dentro da
Universidade. Esse acompanhamento ndo se configura como psicoterapia, sendo necessario que o estudan-
te também esteja em atendimento especializado.
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Projeto Marco de uma Trajetoria

O projeto é realizado com os formandos dos cursos de graduacdo da Universidade. As atividades sao
mediadas por psicologos. O objetivo é viabilizar um espaco de escuta, troca de informacoes e experiéncias,
de modo a apoid-los nesse momento de vida e fortalecé-los para a autonomia e emancipacao. Também busca
promover uma reflexdo das mudancas pessoais e profissionais advindas da vivéncia universitaria, possibi-
litando uma avaliacao de toda a trajetdria académica, envolvendo situacoes relacionadas direta ou indire-
tamente a graduacao.

Intervencao em turmas e oficinas de grupo

As intervencoes tém o objetivo de contribuir na mediacdo de situacdes adversas com as turmas dos
cursos de graduacado, atraves da orientacao envolvidos ou por intermedio de intervencdes em sala de aula ou
em pequenos grupos. Elas geralmente ocorrem por meio de oficinas mediadas por psicélogos da equipe.

O NAPItambém oferta a comunidade académica oficinas com temas pertinentes ou de acordo com a
necessidade de cada grupo/curso, como "Rotinas de estudos”, "Vivéncia Universitaria”, "Ansiedade frente
abancade TCC" entre outras. O trabalho de orientacdo e acompanhamento pedagogico dos docentes tam-
bém e desenvolvido pelo Nucleo e tem como objetivo principal promover estudos, discussdes e 3ssessoria
pedagogica aos professores da Instituicdo, almejando a dinamizacado e a qualificacdo da docéncia no Ensino
Superior, contribuindo com a formacado pedagogica e a profissionalizacao.

Principais acées e projetos para docentes:

* Capacitacao e entrevista com docentes ingressantes;

* Ciclo de Estudos: Docéncia no Ensino Superior;

* Cursos e oficinas a partir das demandas encaminhadas pelos cursos;

* Atendimento aos docentes conforme demandas individuais e dos cursos.

Novidades no ensino da Unochapeco
sao tema do 18° Ciclo de Estudos

Em 2021, tendo em vista as varias mu-
dancas no modelo de ensino na Universidade,
como a Aprendizagem Baseada em Experién-
cias (ABEx|. os professores da Unochapeco
discutiram questdes que envolvem o assunto
durante 0 18° Ciclo de Estudos - Docéncia no
Ensino Superior, de formaremota, por meio do
Google Meet. 0 evento aconteceunoinicio dos
primeiro e segundo semestres.

0 Ciclo ¢ uma troca de experiéncias e
vivéncias para fortalecer o conhecimento de
todo corpo docente dalnstituicao. A avaliacao
foi muito positiva dos professores para esse
novo formato do evento, que agora ocorreu
de forma virtual e deu certo com o apoio e
participacao de todos.
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Experiéncias [ABEx| na Unochapeco

Inovacao curricular implementada em 2021

O processo de reforma académica na Unocha-
peco teve inicio em 20719 e promoveu mudancas Nos
curriculos dos cursos de graduacao, que passaram a
vigorar no primeiro semestre de 20271. Dentre elas,
estd aimplantacdo da Aprendizagem Baseada em
Experiéncia [ABEx). Essas mudancas buscam atender
as demandas e exigéncias para a educacao, aléem de
manter aInstituicdo na vanguarda do Ensino Superior.

A ABEx faz parte dos curriculos dos cursos de
graduacdo como um componente especifico e vem
sendo desenvolvida de forma integrada. Por meio
dela, os estudantes tém ainda mais contato com a
pratica profissional e com a sociedade, propiciando
o0 envolvimento deles com problemas reais.

Embora representada, inicialmente, por um
componente especifico, consiste em uma concepcao
de aprendizagem que visa promover a formacao in-
tegral dos estudantes nos ambitos social, interpes-
soal, pessoal e profissional, por meio de processos
pedagogicos centrados nas dimensoes do saber (con-
ceitos), saber-fazer (habilidades| e saber-ser/viver
[atitudes). a partir de metodologias que estimulem o
protagonismo e o projeto de vida dos estudantes.

Sua proposta extrapola o carater metodologi-
co. Como uma concepcao de aprendizagem, abre um
campo extenso para utilizacdo de diferentes métodos
de ensino, preocupando-se com a aproximacao do
estudante com situacées reais, que facam sentido,
que o toquem, resultando em aprendizagens mais
significativas. Assim, seus processos pedagdgicos
sao voltados as dimensdes dos conceitos, habilidades
e atitudes, por meio de metodologias que instiguem
0 protagonismo e o projeto de vida dos estudantes.

0O desenvolvimento de habilidades, temo pro-
posito de mobilizar competéncias pessoais, inter-
pessoais, sociais, profissionais e especificas,
desenvolvidas nos diferentes componentes curri-

culares ao longo da formacao. Tais componentes
exigem metodologias cada vez mais ativas que pro-
piciem o protagonismo do aluno, bem como buscam
atender as exigéncias de formacao definidas pelas
Diretrizes Curriculares Nacionais [DCNs), além das
diretrizes e paliticas da Unochapeco para Ensino,
Pesquisa e Extensao, entre outras.

Em acao, a ABEx expande aideia de "sala de
aula”, promovendo ainterface entre diversos atores
sociais e institucionais, evidenciando a experiéncia
naconstrucao do conhecimento e nos processos de
ensino e aprendizagem, a partir do envolvimento dos
estudantes com situacdes ou problemas reais, em
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Assim, como os estudantes sao requeridos a
assumir um papel de protagonismo, os professores
do mesmo modo se deparam com Novas necessida-
des, exigindo uma reformulacdo no modo tradicional
de ensino-aprendizagem. Esta concepcao de apren-
dizagem, que parte de situacOes-problemas reais,
requer a troca, o didlogo, um curriculo mais flexivel.
Assim, na pratica, a ABEx deve integrar os demais
componentes do semestre, além de outros no
mesmo curso e em cursos distintos, propiciando a
inter e a multidisciplinaridade.

Os componentes de ABEx representam,
ainda, uma oportunidade para curricularizar a exten-
sdo, diante de sua proximidade com diferentes es-
pacos da comunidade. Além disso, a pesquisa
também se destaca no seu desenvolvimento, bus-
cando desvelar as situacdes problemas, bem como
na descoberta de solucdes possiveis. Pode-se con-
cluir,entdo, que esta concepcao de aprendizagem e
uma excelente oportunidade para o atendimento do
tripé: ensino; pesquisa; extensdo. Alémdisso, repre-
sentaumespacoimportante para o desenvolvimen-
to e aplicacao de diferentes metodologias.

0 desenvolvimento de habilidades tem o propdsito de mobilizar competéncias
pessoais, interpessoais, sociais, profissionais e especificas.

58 | RELATORIO 2021. UNOCHAPECO



000000
000000
000000
000000

qooonn

000000
000000 O

]

-

Dialogo com a comunidade para
recebimento de demandas

Para que a comunidade, na esfera
publica, privada ou do terceiro setor,
possa cadastrar suas demandas, a fim
dos académicos buscarem solucdes para
elas, a Universidade lancou uma pagina
especifica para esse processo.

Apos preencher o formulario dis-
ponivel na pagina, as demandas exter-
nas sao direcionadas a Agéncia de
Gestao de Inovacao da Unochapeco,
considerando a sua expertise no desen-
volvimento, suporte e implementacao
de ideias inovadoras, que possuam po-
tencial de mercado. Nesse momento,

ocorre a primeira analise, e caso consis-
tanumademanda paraatendimento via
cursos de graduacao, essa é encami-
nhada para a Diretoria de Ensino. J3 as
demandas cadastradas pelo publico
interno sao apresentadas diretamente
a Diretoria de Ensino.

Na sequéncia, cabe a0s cursos a
avaliacao das demandas apresentadas,
especialmente se a tematica possuire-
lacdo com os conhecimentos e habilida-
des requeridas para aguele semestre,
se 3 carga horaria permite tal atendi-
mento, entre outros.

Resultados no primeiro ano de ABEX

A reforma académica significou
umimportante passo para alnstituicao,
e 3s ABEx oportunizaram aos estudan-
tes, ja no primeiro semestre do curso,
uma experiéncia diferenciada e valorosa
que marcou o inicio do seu processo de
formacao profissional e pessoal.

A suaimportancia foievidenciada
em depoimentos dos proprios estudan-
tes durante o Ciclo de Estudos, aléem da
socializacao das experiéncias de diferen-
tes cursos. Alémdisso, os Relatdrios se-
mestrais das ABEXx, apresentados pelos
professores do componente, demons-
traram inumeras experiéncias e um al-
Cance expressivo, possivel a partir das
situacoes praticas oportunizadas.

Conforme dados extraidos dos Re-
latorios ABEx [2021/1e 2021/2). em nume-
ros, a Aprendizagem representou no ano
um envolvimento com cerca de 3.630 pes-
so0as da sociedade. Em 2021/13a, ABEx fez
parte da formacao de 995 estudantes em
37 cursos de graduacao. J3d no segundo
semestre de 2021, esse numero foi ainda
maior, com a ABEx sendo realizada em 33
componentes ereunindo 1100 estudantes.

Outro importante resultado foi a
organizacao de uma obraliteraria propria,
escritana suamaioria por profissionais da
propria Instituicdo. Esta obra significa a
concretizacdo de um trabalho desenvolvi-
do a muitas maos, além do seu potencial
inovador, que servird como fonte de pes-
quisa einspiracao paraoutrasinstituicoes.

Quanto ao atendimento de deman-
das cadastradas, somente em 2021/2
foram 25 demandas cadastradas, das quais
cincoja foram atendidas pelos componen-
tes ABEx. Aléem dessas, neste primeiro ano
de implantacdo, muitas outras foram fo-
mentadas pelos proprios cursos e atende-
ram publicos internos ou externos.

3,6 mil pessoas
da comunidade
envolvidas

em Z2027.
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2021 2020

Cursos de Graduacao

Quantidade % s/ Total Quantidade % s/ Total
Total de cursos de graduacao 58 100 56 100
Modalidade bacharelado 36 62,07 35 62,50
Modalidade licenciatura 14 2414 13 23,21
Modalidade tecnoélogo 8 13,79 8 14,29
Tempo médio de duracao do curso 4 anos 4 anos
Tempo médio de permanéncia do discente no curso 4 anos 4 3anos

2021 2020

Corpo Discente — Graduacao

Quantidade % s/ Total Quantidade % s/ Total
Total de alunos na graduagéo(presenciah EAD) 5744 100 6.706 100
Total de homens 2.263 39,40 2.869 4176
Total de mulheres 3.481 60.60 3.837 58,24
Alunos com bolsa integral 500 8,70 587 9.23
Alunos com bolsa parcial 1.070 18.63 1.399 22,00
Total de alunos portadores de necessidades especiais 64 111 77 1,21
Ingressantes no periodo 1.727 30.07 1.813 28,51
Formandos no periodo 939 16.35 990 15,57

Fonte: Diretoria de Planejamento e Controle (2021).

Unochapecé e Unimed realizam aula inaugural do curso de Técnico em Enfermagem
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As acOes desenvolvidas pela Unochapeco no ensino, Na
pesquisa, na extensao ounainovacao, tém como objetivo inspirar
3s pess0as arealizarem seus sonhos e assim transformarem o
meio em que vivem. Para os 35 novos estudantes do curso de
Técnico em Enfermagem, o0 sonho comecou em maio de 2021, com
3 aulainauguralrealizada no Saldo Nobre da Universidade.

Esse @ um marco para a Instituicao, pois € a primeira turma
do curso em parceria comaUnimed Chapeco. Ele terd duracao de 18
meses e e 100% subsidiado pela Cooperativa Médica e pelo Sescoop/
SC. As aulas teoricas e praticas laboratoriais sao realizadas na Uni-
versidade, no periodo noturno, com carga horaria diaria de quatro
horas. 0 estagio pode serrealizado nos turnos matutino, vespertino
ou noturno, sendo seis horas didrias no Hospital Unimed Chapeco.

Para marcar o evento, os estudantes acompanharam
também a palestra com o tema ‘Enfermagem como pratica social
e os diversos espacos de atuacao profissional’, com a professo-
ra daUnochapeco, Leticia de Lima Trindade.



Curso de Arquitetura e Urbanismo da Unochapeco
e premiado com tres trabalhos em concurso nacional
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Trés projetos inovadores que co-
nectam criancas, educacao e cidades, de-
senvolvidos no curso de Arquitetura e
Urbanismo da Unochapecd pela professo-
ra Ana Laura Vianna Villela, juntamente
com os professores e egressos Vinicius
Nalim, André Carrilho, Alexandre Matiello,
Mariana Coviello, Rafael Diniz, Luiza Helena
Ferraro e Giselle Azevedo, foram premia-
dos no Concurso Nacional Cau Educa.

Promovido pelo Conselho Nacional
de Arquitetura e Urbanismo (CAUJ, o con-
curso tinha como objetivo premiar as me-
Ihores propostas de educacao urbanistica
que fossem voltadas para as criancas e,
assim, se tornassem uma ferramenta de
ensino Nas escolas de todo o pais.

Os projetosinscritos e premiados
foram: ‘Ludicidade: atividade transfor-

mada em jogo' e 'Experiéncias com o
corpo: afeto, percepcdes e dimensdes
espaciais na arquitetura e na cidade’ —
ambos na categoria ‘Praticas Pedagogi-
Cas’; e '‘Atlas da Cidade: empoderamento
das criancas no aprendizado do territo-
rio'—nacategoria ‘Acoes de Arquitetura
e Urbanismo na Escola’.

Por meio desses trabalhos, o CAU
possibilita que as praticas pedagogicas
e acdes de arquitetos e urbanistas nas
escolas alcancem maior notoriedade no
territorio nacional, bem como valorizam
a profissdo do arquiteto urbanista. Mais
importante que a premiacao, é que esses
e outros materiais que foram produzidos
para o concurso sejam divulgados e re-
cebam apoio paraseremimplementados
e trabalhados nos espacos escolares.
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Estudantes criam embalagens ludicas para criancas em tratamento oncoldgico

Dentro de um ambiente hospita-
lar, 0 acolhimento e o cuidado sdo funda-
mentais no atendimento de qualquer
paciente. Mas quando se fala da drea da
oncologia pediatrica, esses cuidados pre-
cisam ser redobrados e carregados com
doses extras de carinho e conforto.

Foi pensando nisso que 0s estu-
dantes do sétimo periodo do curso de
Enfermagem da Unochapecd desenvol-
veram as embalagens chamadas de 'Su-
perdoses de amor’, uma forma de
descaracterizar os frascos de quimiote-
rapia. A professora do curso e coordena-
dora da atividade explica que, por meio
do mundo imaginario, a ideia é que as
criancas facam uma analogia do trata-
mento e melhora da doenca com a ajuda
dos super-herois. Os desenhos estam-
pados nas embalagens foram criados
pelos proprios estudantes. O trabalho
comos personagens de super-herois vai
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muito além da fantasia, pois estimula nas
criancas virtudes como vencer os medos
e coragem para enfrentar desafios.

Nessa corrente de empatia, bons
parceiros surgiram no caminho e ajuda-
ram a tornar a ideia uma realidade. Em
parceria com a empresa Fullpack Emba-
lagens, foram confeccionadas 9,5 mil
unidades de forma gratuita, que foram
distribuidas entre alguns espacos e ser-
vicos que prestam atendimento pedia-
trico oncologico, tais como: Hospital da
Crianca Augusta Muller Bohner; Ambula-
torio de Oncologia da Unimed Chapeco e
o0 Hospital Regional de Xanxeré —ala de
internacao pedidtrica, APAE, CAPP, Casa
de apoio da Rede Feminina. Ainiciativa
criauma atmosfera de amor e compreen-
S30 que prioriza o estado emocional de
criancas e adolescentes comcancer,uma
forma de aumentar 0s sorrisos e a von-
tade de seguir em frente.
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Unochapeco é representada por estudantes em evento nacional de moda

Capacitar, gerar trocas, fomentar a geracao de valor, promover 3
colaboracao entre parceiros e, principalmente, uma comunicacao facili-
tada entre industria, entidades e instituicdes de ensino enquanto fo-
mentadores de novas propostas e ideias. Este e o objetivo do projeto
Moda Amanha, uma iniciativa da plataforma Santa Catarina Moda e Cul-
tura [SCMC) e um dos principais eventos de moda do Estado. Em 2021, um
grupo de estudantes do curso de Moda participou e representou a Uno-

chapeco, sendo a unica equipe da
regiao Qeste.

A equipe foi formada
pelas estudantes do 6° periodo
do curso: Ingrid Eckhardt Sch-
mitz, Isadora Schaefer Agustini,
Isadora Borba Kovaleski, Marina
Santin Nunes e Thaiana Tartari,
sob orientacao da professora
Gisele dos Santos. Na edicao,
participam 68 estudantes de 14
instituicoes de ensino do estado.
0 programa e dividido em quatro
etapas e cada uma delas conta
com quatro chaves. Ao todo sao
16 desafios reais das empresas
associadas ao SCMC. A proposta
€ gue as solucdes apresentadas
pelas equipes possam serimple-
mentadas imediatamente. A
equipe que desenvolver os me-
Ihores projetos e solucdes rece-
be bolsas de estudo no valor de
RS 5 mil para cada estudante.

Estudantes da Unochapecé sao premiados no Expocom Sul 2021
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OEncontrolinter-regides 2021, realizado pela Sociedade Brasileira de
Estudos Interdisciplinares da Comunicacao (Intercom), ocorreu na primeira
semana do més de agosto, novamente na modalidade virtual, em funcao da
pandemia de Covid-19. 0s estudantes dos cursos de Comunicacao da Uno-
chapecd conquistaram quatro premiacées na Exposicao de Pesquisa Expe-
rimental em Comunicacao [Expocom), realizada durante o Encontro.

Trés prémios foram do curso de Jornalismo. Na categoria 'Projeto de
Assessoria de Imprensa’, o produto foi ‘Comunicacdo UNA LGBT Chapeco:

Um projeto de comunicacao so-
cial’,dos académicos do 8° periodo,
Fernando Bortoluzzi, Briann Zia-
rescki e Stefania Martinelli. Na
categoria ‘Documentario Jornalis-
tico e Grande Reportagem em
video e televisdo', o trabalho foi
‘Eu estou aqui’, da egressa Ana
Laura Baldo. Na categoria ‘Blog,
venceu o produto ‘'TCC Reporter:
os bastidores dos trabalhos de
conclusaode curso’, realizado pela
alunalider Mirella Schuch e os de-
mais colegas da turma do 8° pe-
riodo de 2020, agora egressos.

A académica do 4° periodo
de Producao Audiovisual, Isadora
Rambo Martinelli, ganhou o prémio
na categoria ‘Ensaio fotografico
artistico’, como trabalho ‘Anatomia:
Ensaio Sobre aInterdependéncia.
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Semana Integrada traz a experiéncia de empreendedores para dentro da Universidade

\Yt/f' ’J |

A Unochapeco, por meio dos cur-
sos de Administracao, Ciencias Contabeis,
Ciéncias Econdmicas, Relacdes Interna-
cionais e o Programa de Pds-Graduacao
em Ciéncias Contabeis e Administracao
[PPGCA, realizou em setembro de 20213
SemanaIntegrada de Gest3ao e Negacios
2021.0 evento aconteceu no formato on-
-line, com transmissao pelo YouTube da
Escola de Gestao e Negocios.

Este foi o primeiro evento da Es-
colaqueintegrou todos 0s cursos e visou
fortalecer as relacoes e as experiéncias
entre eles. 0 objetivo foi propiciar aos es-
tudantes experiéncias no ambito dos
processos de gestao, para que eles pu-
dessem se apropriar de novos conheci-
mentos na area do empresariado. Para
iSs0,acompanharam cases de sucesso de
empreendedores daregido, doBrasil e ate
mesmo internacionais.
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Além do evento, a programacao
contemplou o Programa Vida Empresarial,
realizado em parceria com a Associacao
Comercial e Industrial de Chapecd [ACIC). A
iniciativa se renovou com a trajetoria de
cinco empresarios que participaram do

painel ‘Travessia, superacao e in0vacao.
Foram convidados os ultimos cinco Empre-
sdrios do Ano: Clovis Afonso Spohr, Flavio
Pasquali, Gilson Vivian, Josias Antonio Mas-
carello e Neloir Tozzo. Eles relataram suas
experiéncias durante esse periodo de
pandemia e 3inovacao que brotou desses
tempos desafiadores.



Estagios e Monitorias

Os estagios objetivam a afirmacao
da aprendizagem como processo pedago-
gico de construcao de conhecimento, de-
senvolvimento de competéncias e
habilidades tedrico-praticas, realizados
junto as instituicoes conveniadas com a
Unochapeco. Visam a aproximacao dos
estudantes com atividades e procedimen-
tos adotados cotidianamente em traba-
Ihos relacionados a area de formacao,
compreendendo diferentes teorias e olha-
res que orientam tais processos, auxilian-
dooalunonodesenvolvimento de suavida
profissional, social, cultural e cidada.

Os estagios curriculares devem
estar previstos nos Projetos Pedagogicos
de Curso esao executados/formalizados
de acordo com os preceitos e determina-
cOes legais, pois sao componentes curri-
culares fundamentais para a formacao dos
egressos, aleme um espaco de aproxima-
caorealentre universidade e comunidade,
que possibilitaumaintegracao arealidade
social e participacao no processo de de-
senvolvimento regional.

0 estdgio, conforme determinacao
da legislacao, classifica-se em: estagio
obrigatorio e estagio nao obrigatorio.

Dentre os estagios nao obrigato-
rios, a Unochapeco conta como Programa
de Monitorias, que se caracteriza pelain-
sercao de estudantes em programas e/ou
atividades académicas em cursos de gra-
duacao, com a finalidade de dar suporte
académico extraclasse aos alunos nos
componentes curriculares comaulas pra-
ticas, historicos de altoindice de reprova-
30, médias académicas baixas e/ou com
maior grau de dificuldade.

Cabe destacarque aUnochape-
co conta com o Setor de Estagios e Moni-
torias, vinculado a Pro-Reitoria de
Graduacao. Aestaestrutura compete dar
encaminhamentos e firmar todos os ter-
mos de convénio, cooperacoes e parcerias
para o desenvolvimento dos estagios obri-
gatorios e ndo obrigatorios, bem como
coordenar as atividades das monitorias.

A estrutura do Setor conta tam-
bém com a Divisao de Estagios —HRO, lo-
calizada no Hospital Regional do Oeste, que
objetiva oferecer suporte académico e
administrativo aos coordenadores de
curso, professores e académicos em es-
tagios obrigatorios neste local. Tambéem
como Programa Universidade Escola, que
objetiva parceria/convénios comosesta-
belecimentos de ensino de diferentes
niveis e redes, tendo como ponto de par-
tida umanova metodologia para arealiza-
€30 das acoes dos estagios obrigatoérios
dos cursos de licenciatura da Unochapeco.
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Estagios I~
Agéncia Prépria 825 780 1.027
Agentes de Integracao 332 271 308
Convénios 1.664 1.667 1.708

Fonte: Setor de Estagios e Monitorias (202‘]).
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Comprometida com o desenvolvi-
mentoregional e aresponsabilidade social,
a Unochapeco promove varias iniciativas
que visam estimular o empreendedorismo,
ainovacado e a criatividade frente aos de-
safios socioecondmicos de acesso a for-
macao continuada. Isso se da por meio de
diversas iniciativas, uma delas é a oferta
de cursos de formacao continuada pela
pos-graduacao lato sensu.

Os cursos de especializacao lato
sensu sao desenvolvidos seguindo as de-
mandas locais e regionais para formacao
continuada de profissionais de exceléncia
para atuacdo no mercado profissional. As
acdes acompanham o tripé ensino, pesqui-
sa e extensao e promovem o desenvolvi-
mento de pessoas e processos, a fim de
possibilitar o acesso ao conhecimento e
estimular a producao de novos saberes
alinhados a um mercado de trabalho cada
vez mais exigente e em constanteinovacao.

Atraveés da oferta de cursos de pos-
-graduacao lato sensu, a Unochapeco pro-
move mudanc¢as sociais, culturais e
econdmicas, alémdeincentivar as pessoas
na busca de novos conhecimentos, incor-
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porando praticas inovadoras as suas roti-
nas, 0 que contribui com o melhoramento
da qualidade de vida. Além disso, auxilia no
relacionamento interpessoal e amplia as
possibilidades de insercao profissional.
Acompanhando a evolucdo econdmica e as
demandas do cenario local e regional, 0s
cursos sao fomentados conforme tendén-
cias regionais, nacionais e internacionais.

A Instituicdo investe na moderni-
Z3C30 e N3 3proximacao com o setor pro-
dutivo e com as organizacdes sociais,
aprimorando osinstrumentos de apoio ao
desenvolvimento, com foco na inovacao
tecnoldgica, na agilidade, na qualidade dos
servicos prestados e na promocao da
transformacao social.

Os cursos de especializacao lato
sensu sado desenvolvidos com infraestru-
turaadequada, espacosintegrativos, labo-
ratorios especificos, visitas técnicas,
construcao de redes, aulas com professo-
resrenomados do Brasil e do exterior, cases,
sistema integrado de aprendizagem pre-
sencial e semipresencial, em varios forma-
tos didatico-pedagogicos, utilizando todos
os recursos oferecidos pela Instituicao.



Presencial e digital

Os cursos de pos-graduacao lato
sensu sao ofertados nas modalidades
presencial e digital. Os cursos presenciais
$30 0S Mais tradicionais da Unochapeco,
com alta procura por parte da comunida-
de. Evidenciam-se pela possibilidade de
interacao fisica entre estudantes e pro-
fessores, networking, realizacao de ativi-
dades praticas, sejam em laboratérios ou
visitas/viagens técnicas de estudos,
imersoes em atividades realizadas nas
estruturas fisicas da universidade, sejam
em organizacdes parceiras (indL’Jstrias e
outras empresas), permitindo vivéncias
experienciais que tornam os cursos de
pOs-graduacao presenciais da Unochape-
c6 destaque no mercado. Os estudantes
usufruem ativamente da estrutura fisica
dalnstituicdo nos mais diversos espacos.

Na modalidade digital, sdo oferta-
dos cursos assincronos e sincronos. A ofer-
ta de cursos totalmente assincronos visa
atender uma demanda crescente de pro-
fissionais que buscam formacao e aperfei-
coamento nas mais diversas areas, de
forma agil e pratica. Comaulas gravadas, 0s
CUrsos assincronos permitem que o estu-
dante otimize seu tempo de estudo con-
forme sua organizacao pessoal, uma vez
que ndo demandam presenca fisica até a
Universidade, assim como permitem maior
flexibilidade para efetivacdo dos compo-
nentes ofertados. Os cursos sincronos, da
mesma forma, permitem aos estudantesa
organizacao dos horarios de estudo de
forma personalizada, ndo demandando
presenca fisica naInstituicao. Com aulas ao
ViV0, 0S CUrsos geram debates, discussoes
com colegas de turma e docentes, network
e maior possibilidade de interacao e troca
de saberes, bem proximo ao presencial. Um
grande diferencial dos cursos sincronos
ofertados pela Unochapeco é a possibilida-
de que o estudante tem de rever as aulas
que foram ofertadas ao vivo, pois ficam
gravadas na plataforma utilizada.

Independentemente da modalida-
de, as diretrizes institucionais para oferta
de cursos de pos-graduacdao lato sensu
indicam ainsercao de atividades praticas,

vivéncias vinculadas aos componentes,
casosreais de aplicacdo pratica, permitindo
a0 estudante uma formacado baseada em
experiéncias e conhecimentos vivenciados

aolongo do curso.Dentre os componentes
que abordam praticas experienciais de en-
sino, destaca-se a Aprendizagem Baseada
em Experiéncias ABEx|. a qual é ofertada
a0 longo do curso como um componente
especifico do quadro curricular ou mesmo
perpassando pelos conteudos dos diver-
sos componentes ofertados.

Durante os anos de 2020 e 2021, 3
Unochapeco promoveu, a partir de editais
lancados via Uniedu/FUMDES, turmas de
p0Os-graduacao lato sensuemInovacao na
Educacao, em Maravilha, Xanxeré e Sao
Lourenco do Oeste, e em Educacao e Se-
guranca Humana, em Chapeco. As bolsas
de estudo concedidas pelo edital favore-
ceram o acesso de inumeros alunos.

Esses cursos sao alguns exem-
plos de especializacdes ofertadas pela
Unochapeco com o objetivo de beneficiar
3 comunidade, captando e destinando
recursos aos estudantes, que aprendem
e replicam o conhecimento em acdes
multiplicadoras nos seus diversos espa-
cos de atuacao, 0 que se caracteriza
como resultado do N0sso cOMpromisso
social, ético e comunitario.
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Unochapecd inova ao aliar conhecimento de exceléncia a flexibilidade
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Os desafiosimpostos pela pande-
mia do novo Coronavirus fez com que
diversos setores repensassem seus mo-
delos de atuacao. No caso do Ensino Su-
perior nao foi diferente. Sempre atenta
a0 mercado e acompanhando a necessi-
dade de adaptacao com arealidade atual,
a uUnochapeco esta implantando novas
ferramentas e mesclando métodos de
ensino que acompanhem as tendéncias
da educacao tanto na sala de aula fisica
quanto nas plataformas digitais.

Essa transformacao ja pode ser
vista nos cursos de pos-graduacao lato
sensu (especializacées), que apresentam
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novasversoes para aeducacao presencial
e on-line. A grande novidade fica por conta
da Pdés Uno Digital, uma modalidade em
que o curso pode ser concluido em até oito
meses, com TCC opcional e horario flexivel.
Além disso, nessa versao da formacao
continuada, aInstituicao priorizou um ma-
terial didatico e uma plataforma de ensino
on-linede qualidade. Porisso, tudo foi de-
senvolvido dentro da Instituicdao, com
apoio dos setores pedagogicos e de Tl.
Para a oferta de cursos, a Pos Uno
Digital levou em conta os critérios de no-
vidade, tendéncia de mercado, exclusivi-
dade e 0s que s3o0 mais procurados e se



CICLOS DE Viba DE
FROJETDS E OF
PROCESS0S DE
GERENCIAMENTD
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tornaram um sucesso na Instituicao. No
primeiro momento, foram abertas as ma-
triculas para cinco cursos: Organizacao
Curricular Basica, Coordenacao Pedagogi-
€3, Criacao e Gestao de Startups, Gestao
de Projetos e Gestao Empresarial.

Com a Pos Uno Digital, a Universi-
dade passaaofertar seu ensino, consoli-
dado como um dos melhores da regiao,
para todas as partes do pais. Alem disso,

cumprindo sua caracteristica de vanguar-
da, segue se adequando a realidade do
mundo moderno, levando em conta agili-
dade, flexibilidade e qualidade no ensino.
S30 esses diferenciais da Unochapeco
que garantem a formacao de um profis-
sional apto para este novo cenario de tra-
balho, que consegue ser multitarefa em
ummercado que exige o maximo de com-
peténcias e habilidades.
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Pos-graduacao
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Total de cursos de pés-graduacao (/ato e stricto sensu 56 100 58 100
Doutorado 3 5,36 2 3,45
Mestrado 6 10,71 7 12,07
Especializacao 47 83,93 49 84.48
Presencial 35 74.47 49 100
EAD 12 25,53 0 0,00
Tempo médio de duracao do curso 2.3anos 2.3nos
Tempo médio de permanéncia do discente no curso 2anos 2anos

Total de alunos pos-graduacao lato sensu 565 100 667 100

Presencial 446 78,94 667 100

EAD 119 21,06 0 0.00
Total de alunos pds-graduacao stricto sensu 301 100 344 100
Total de homens 307 35,45 375 37.09
Total de mulheres 559 64,55 636 62,91
Total de alunos com bolsa de estudos 483 55,77 491 48,57
Total de alunos portadores de necessidades especiais 8 0.92 8 0.79
Ingressantes no periodo 336 38,80 275 27,20
Formandos no periodo 339 3915 489 39,86

Fonte: Diretoria de Planejamento e Controle [2021).
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Pesquisa cientifica
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Ao longo da sua histoéria, a Unocha-
pecovem se consolidando como uma Uni-
versidade de referéncia em pesquisa e
inovacao, comprometida comoavanco do
conhecimento nas diferentes areas e
contribuindo com o desenvolvimento
cientifico e tecnologico regional. Para
alémdo processo de complementacao da
formacao, a pesquisa ocupa um papel
central na producado do conhecimento e
de solucbes inovadoras, por meio daini-
ciacao cientifica ou das pesquisas desen-
volvidas nos programas de pos-graduacao
stricto sensu.

Ainiciacdo cientifica é realizada ao
longo do processo de formacao dos estu-
dantes, visando despertar a vocacao cien-
tifica eincentivar novos talentos entre os
alunos de graduacao. A pesquisa se cons-
titui e se tornaum elemento fundamental
no processo de formacao profissional.

As Bolsas de Pesquisa de Iniciacao
Cientifica ou deIniciacdo em Desenvolvi-
mento Tecnoldgico e Inovacado sao ofer-
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tadas para estudantes de graduacao,
consolidando a producao de conheci-
mento na Unochapecd, com vistas a for-
macao de recursos humanos com
exceléncia académica e profissional, pri-
vilegiando a participacao ativa em proje-
tos de pesquisa com qualidade
académica, mérito cientifico e orientacao
adequada, individual e continuada.

Durante o ano de 2027, 0 acesso
de estudantes a bolsas de pesquisa foi
facilitado, principalmente, pelo aumento
consideravel de bolsas do Art. 170 e 171
do Uniedu. Além disso, as pesquisas de-
senvolvidas estao diretamente relacio-
nadas com o Pollen Parque Cientifico e
Tecnologico, contemplando a interface
com a inovacao e tecnologia, gerando
produtos que realmente vao ao encontro
das demandas da sociedade.

A pesquisa avancada é potencia-
lizada por meio dos sete programas de
pos-graduacao stricto sensu(sete mes-
tradosetrés doutorados) recomendados
pela Coordenacao de Aperfeicoamento
de Pessoal de Nivel Superior (Capes).
tambéem presente nasrelacdes e parce-
rias realizadas por intermedio de seus
docentes, por meio da realizacao dein-
tercambios, pesquisas, projetos e pro-
ducobes conjuntas com pesquisadores
nacionais e internacionais.

Os programas sao: Programa de
Pos-Graduacao em Ciéncias da Saude
[Mestrado e Doutorado Académico). Pro-
grama de Pos-Graduacao em Ciéncias Am-
bientais (Mestrado e Doutorado
Académico), Programa de Pos-Graduacao
em Tecnologia e Gestdo dalnovacao (Mes-
trado e Doutorado Drofissional),Drograma
de Pos-Graduacaoem Educacéo‘Mestrado
Académico), Programa de Pos-Graduacao
em Ciéncias Contabeis e Administracao
[Mestrado Académicol, Programa de Pos-
-Graduacao em Direito (Mestrado Acade-
mico) e o Programa de Pos-Graduacaoem
Politicas Sociais e Dinamicas Regionais
[Mestrado Profissional] que ests em fase
de descontinuidade.
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Programa Anode implantacdao Turmas ofertadas Estudantesem 2021 Defesasem 2021

Mestrado 2005 18 26 12
Ciéncias Ambientais

Doutorado 2019 3 21 -
Politicas Sociais e Dinamicas Regionais —Chapeco 2010 1 9 13
Politicas Sociais e Dinamicas Regionais — SLO 2019 1 5 10
Educacao 2012 10 44 18

Mestrado 2012 10 31 15
Ciéncias da Saude

Doutorado 2017 6 33 6
Tecnologia e Gestao dalnovacao Mestrado 2014 8 40 5
Tecnologia e Gestao dalnovacao Doutorado 2019 2 15 -
Direito 2015 7 39 14
Ciéncias Contabeis e Administracdo — Chapecd 2015 7 30 8
Ciéncias Contabeis e Administracdo — SLO 2019 1 8 13

Fonte: Diretoria de Pesquisa e Pés-Graduacao Stricto Sensu (2021).

Distribuicdo do Corpo Docente por titulacao
Titulacao
Doutores Mestres Especialistas
2019 26,17 54,07 19,75
2020 26,94 5415 18.91
2021 2819 53,72 18.09

Fonte: Diretoria de Gestao de Recursos (2021).
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Edicao historica

Mais de 800 pesquisadores participam do 10° Siepe

76 | RELATORIO 2021.

A10? edicao do Seminario Integra-
do de Ensino, Pesquisa e Extensao da
Unochapecd (Siepe| entrou para a histo-
ria. Foram trés dias de evento, 804 pes-
quisadores inscritos, mais de 500
trabalhos académicos apresentados e
muita troca de experiéncias.

O maior evento de pesquisa cienti-
fica do Oeste catarinense teve como tema
‘Educacao, Protagonismo e Empoderamen-
to". Por conta da Covid-19, 0 Siepe foirealiza-
do no formato hibrido, com palestras e
mesas-redondas transmitidas ao vivo dire-
to doPollen Parque Cientifico e Tecnologico.

Em todas as palestras e debates do
evento, o protagonismo foi a palavra da
vez, tanto que a palestrade abertura ‘Mu-

UNOCHAPECO
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Ineres do Brasil: Protagonistas das mudan-
cas’, ministrada por Sénia Hess, uma das
personalidades mais influentes do pais,
abordou o empreendedorismo e o papel
das mulheres como protagonistas das
mudancas. O Siepe é também uma opor-
tunidade para professores e estudantes
das mais diversas areas socializarem as
pesquisas produzidas ao longo dos anos.

O reconhecimento de todo o tra-
balho realizado foi coroado no ultimo dia
de evento, quando aconteceu a divulga-
cdo dos vencedores do Prémio Producao
Académica. Ao todo foram 21 premiados,
divididos em seis escolas do conhecimen-
to e nas modalidades de ensino, pesquisa
e extensao.
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Pesquisas Institucionais

Siepe

Publicacdes 2021 2019 2018
Inscritos 817 661 556
Participantes* 1.000 1.457 1429
Trabalhos submetidos 535 639 486
Trabalhos aprovados 503 575 445

*Incluindo avaliadores, palestrantes, inscritos e ndoinscritos no evento. Todos os 1429 receberam certificado.
Em 2020 ndo houve o evento devido 8 pandemia

noonnn
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Fonte: Diretoria de Pesquisa e Pés-Graduacao Stricto Sensu (2021).
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Publicacées da Editora Argos

Publicacdes
Editoras 1 1 1
Livros Publicados 45 20 17 |:| H |:| |:| H |:|
Periddicos Publicados 8 8 8
Fonte: Diretoria de Pesquisa e POs-Graduacao Stricto Sensu(2021).

Numeros da pesquisa institucional

Itens 2021 2020 2019
Revistas cientificas submetidas ao Portal de Periddicos 8 8 8
Professores com projetos aprovados em editais de pesquisa 34 63 100
Professores da Unochapeco em grupos de pesquisa 200 180 287
Estudantes do Ensino Médio em projetos de pesquisa [PIBIC-ICJ/CNPq)* 0 0 9
Estudantes voluntarios em projetos de pesquisa 10 8 7
Estudantes bolsistas de pesquisa 118 163 267
Projetos de pesquisa de iniciagdo cientifica 34 103 220
Grupos de pesquisa [CNPq]) a4 44 45

*Emvirtude dapandemia,no anode 2020 e 2021n3do houve chamada de projetos para estudantes do Ensino Médio

Fonte: Diretoria de Pesquisa e P6s-Graduacao Stricto Sensu (2021).
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Producao cientifica

Revista Grifos lanca edicao especial em parceria com o 58° Congresso da Sober

As revistas cientificas da Unocha-

peco buscam expandir e divulgar os co-
nhecimentos com todo o pais e mundo a
edicdo n. 54 da Revista Grifos € mais um
exemplo disso.Em parceria coma Socieda-
de Brasileira de Economia, Administracao
e Sociologia Rural (Sober], foi lancada uma
edicao especial, a partir dos trabalhos
apresentados no 58° Congresso da Sober.
Intitulado ‘Dossié —Dinamicas da Agricul-
tura Familiar e do Desenvolvimento Rural
Brasileiro’, o periodico teve ao todo 15 ar-
tigos publicados com tematicas e autores
de todas asregides do pais.

A parceria surgiuem 2020, quando
a coordenacao cientifica do 58° Congresso
enviou e-mailinformando que, pela primei-
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ravezemaquase 60anos,iria abrir a possi-
bilidade para que revistas cientificas
pudessem organizar edicoes especiais a
partirdos trabalhos aprovados e apresen-
tados no 58° Congresso. Apos apresentar
aproposta editorial, a Grifos foi aceita para
organizar a edicao.

0 trabalho foi tdo bem-sucedido
que a Revista Grifos foi convidada nova-
mente para a edicdo de 2027n0o 59° Con-
gresso, que ocorreu na Universidade de
Brasilia [UNB|. S30 pelo menos trés frentes
que arevista se fortalece a partir desta
parceria. A primeira delas é a visibilidade
em ambito nacional, considerando a tradi-
c30,abrangéncia erepresentatividade da
Sober no meio cientifico, especialmente
nos estudos rurais. A segunda estarela-
cionada a qualidade dos artigos, bem como
a distribuicao de autores em todas as re-
gides do pais. A terceira frente de fortale-
cimento sao os frutos futuros, pois como
€ uma edicao queiracircular nas principais
redes de pesquisadores do Brasil, resulta-
rd em um maior interesse por parte de
autores em enviar os resultados de suas
pesquisas para a Revista.

A edicdo especial da Grifos foi or-
ganizada por pesquisadores de trésinsti-
tuicdes: Juliano Luiz Fossa (Unochapeco),
Alessandra Matte (UFTPR) e Armando
Fornazier [UNB|. A tematica geral dos tra-
balhos selecionados foi de estudos em
torno da agricultura familiar, mas tambeém
foram priorizados temas relacionados 3
ruralidades, desenvolvimento rural, co-
mercializacado agricola, organizacao social,
politicas agricolas, questao ambiental e
atualizacdo do Censo Agropecuario.

0 trabalho foi tao bem- sucedido que a Revista Grifos foi
convidada novamente para a edicao de 2021, no 59° Congresso.
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Pesquisa com participacao de professor
da Unochapeco é publicada narevista Science

S6 quem se dedica a pesquisa sabe
0 quanto esta atividade demanda esforco
e é cheia de desafios. Mas ndo tem nada
mais gratificante do que ver esse conhe-
cimento levado adiante. O professor do
curso de Ciéncias Biologicas e do Programa
de Pés-Graduacao em Ciéncias Ambientais
da Unochapeco, Renan Rezende, teve um
artigo cientifico, denominado ‘Latitude
dictates plant diversity effects onins-
tream decomposition’, publicado na Scien-
ce Advances, revista de grande relevancia
internacional. A pesquisa foirealizada em
conjunto com mais de 40 grupos de pes-
quisadores do mundo.

0 objetivo do experimento foi
avaliar aimportancia de uma vegetacao
riparia comdiversas especies de plantas
para adecomposicao da serapilheiraem
ecossistemas de riachos. Serapilheira,
manta morta ou liteira é a camada for-
mada pela deposicao dosrestos de plan-
tas e acumulo de material organico vivo
quereveste superficialmente o substra-
to aquatico.

A pesquisa
foi realizada em
conjunto com mais
de 40 grupos
de pesquisadores
do mundo.

A Unochapecd vem contribuindo,
ha muitos anos, com a producado de co-
nhecimentos através da pesquisadeini-
ciacao cientifica e da pesquisa avancada
desenvolvida em seus programas de
mestrado e doutorado. A publicacao de
um artigo cientifico em revista interna-
cional de elevado prestigio na comunida-
de académica e com tema de relevancia
mundialrepresenta o comprometimento
do pesquisador e a consolidacao da pes-
quisa realizada na Universidade.

Além disso, a producao cientifica,
por meio de redes de pesquisa nacionais
e internacionais, @ outro ponto impor-
tante a ser destacado, pois gera novas
oportunidades deinvestigacdes, Nnovos
projetos e une diferentes pesquisadores
de maneira interdisciplinar.
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Reconhecimento

Professor da Unochapeco esta entre os pesquisadores de destaque no Prémio Confap

Em evento on-line realizado em
outubrode 2021, a Fundacao de Amparo
a Pesquisa e Inovacao do Estado de
Santa Catarina [Fapesc| revelou os pes-
quisadores e jornalistas que contribui-
ram para o desenvolvimento do
ecossistema de CTldurante a etapa es-
tadual do Prémio Confap de Ciéncia, Tec-
nologia & Inovacao —Professor Francisco
Romeu. A premiacao faz parte das come-
moracdes dos 15 anos do Conselho Na-
cional das Fundacobes Estaduais de
Amparo 8 Pesquisa [Confap). que congre-
ga 26 FundaclOes Estaduais de Amparo a
Pesquisa [FAPs|. Cada entidade estadual
ficou responsavel por escolher os seus
representantes. O edital da Fapesc foi
lancado emjulho.
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Oportunidade
importante para
mostrar a relevancia
dos pesquisadores
e inovadores
brasileiros.

Na etapa estadual, o Gerente de
Inovacao do Pollen Parque Cientifico e
Tecnologico e professor da Unochapecd,
Marcio Fiori, conquistou o terceiro lugar
na Categoria Pesquisador Destaque, sub-
categoria Ciéncias Exatas. O Prémio do
Confap éuma oportunidade importante
paramostrar arelevancia dos pesquisa-
dores einovadores brasileiros e tambem
para as instituicdes de ensino mostra-
rem o que estao fazendo, evidenciando
arelevancia dos seus membros.
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Argos

Editora celebra 29 anos com nova plataforma on-line e descontos de até 75%

lita tanto a compra das obras da
Editora de forma mais rdpida e
dindmica quanto o download gra-
tuito de e-Books e de anais de
eventos. Além disso, é possivel
acompanhar as noticias e os lan-
camentos da Editora.

Outra acao desenvolvida
para comemorar 0s 29 anos da
Argos foi a promocdo de aniver-
sario. Durante o més de abril,
todas as obras do catdlogo da
Argos estiveram com descontos
de até 75% para as compras rea-
lizadas no novo site. Com a novi-

e i dade, a plataforma estd com mais

recursos que auxiliamnadivulga-

No més de abril, 3 Argos Editora da Unochapecé completou 29 €30 das publicacdes da Argos.

anos.Emtodos esses anos de atividade, dedicou-se a producdes de livros Aléem das publicacoes, a loja vir-

impressos e e-Books, assim como em proporcionar uma aproximacao tual possuiinformacdes sobre as

com culturas externas por meio da parceria comautores e editoras uni- NOrmas e o processo de publica-

versitarias de outrasregides do pais e do exterior. Para comemorar essa ca0, premiacoes, entrevistas com
data especial, a Argos lancou sua nova plataforma on-line, que possibi- autores ereportagens.

Argos promove série
de eventos on-line para
lancamento de livros

Durante o més de agosto
de 2021, a Argos Editora da Uno-
chapeco promoveu encontros
on-line para apresentar novas
obras publicadas. O objetivo da
acado foidivulgar as pesquisas pu-
blicadas pela Editora da Unocha-
peco, aproximando mais leitores
desse conhecimento. Além disso,
busca o didlogo com os leitores,
pois os lancamentos on-line favo-
recem a troca de experiéncias.

Atualmente, 3 Argos é 3
editora universitaria que se des-

taca como a que Mais possui pu- derigorosos critérios de qualidade, circula em livrarias e feiras nacionais
blicacoes sobre a histéria da sua e internacionais, bem como no siteinstitucional. Para tornar sua produ-
regiao. Seu acervo, com mais de c30 conhecida e acessivel ao publico leitor, a Editora também participa
400 titulos selecionados a partir de eventos no Brasil e no exterior.
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Extensao Universitaria
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Os programas e projetos de exten-
s30 da Unochapeco promovem o desen-
volvimento de acdes sociais, inovacoes
tecnoldgicas einsercao dos estudantes no
ambiente profissional. Possibilitam a co-
municacao da Universidade com a comu-
nidade, em uma construcao conjunta de
saberes. Fomentam o desenvolvimento
pessoal e profissional dos académicos na
medida em que os inserem No ambiente
externo, para que conhecam as diferentes
realidades e promovam mudancas, desen-
volvendo seus conhecimentos em suas
areas especificas de formacao e, de forma
muito significativa, tornando-os cidadaos
conhecedores de suas responsabilidades
para com o desenvolvimento regional.

A Unochapeco possui 15 progra-
mas/projetos institucionais (162 estudan-
tes envolvidos em 2021); dois projetos
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culturais ‘17 estudantes envolvidos em
2021): seis projetos oriundos de parcerias
externas e/ou captacao de recursos (170
estudantes envolvidos): alémde 63 proje-
tos de extensao curricularizados, dos
quais 30 foram executados em 2021, en-
volvendo 1.377 estudantes.

A Unochapeco também desenvol-
veu em 2027, 10 projetos de extensao via
Programa de Educacao Superior para o
Desenvolvimento Regional [Proesde|. en-
volvendo 31Testudantes. Outros 847 estu-
dantes bolsistas Uniedu realizaram acoes
de extensao ao longo de 2027em progra-
mas/projetos institucionais e/ou projetos
com parceiros externos. Como resultado
geral das acoes de extensao universitaria
no ano de 2027, destaca-se o total de 86
programas/projetos,os qguais envolveram
2.01Testudantes em acoes de extensao.



i

LW

‘._ﬁi L7

Experiéncias compartilhadas

Unochapeco apresenta acoes de quatro projetos de extensao no Forext 2021
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Os projetos de extensao, por si so,
ja sao algo muito grandioso, pois é por
meio deles que o conhecimentorompe as
paredes da Universidade e chega direto
na comunidade. Poder compartilhar essas
experiéncias com representantes de ou-
tras universidades, entdo, é algo ainda
mais valioso. E isso que o Encontro anual
da Camara Sul do Forum Nacional de Ex-
tensdo e Acao Comunitaria das Institui-
c6es Comunitarias de Ensino Superior
[ForExt) proporciona. 0 evento foirealizado
de forma on-line, entre os dias 24 e 25 de
maio de 2021, e maisuma vez a Unochape-

co participou, com a apresentacao de qua-
tro projetos realizados na Instituicao.

Professores e uma técnica apre-
sentaram, no primeiro dia de evento, as
acOes dos projetos: ‘'Tamo Junto’, 'Pai
Legal’, 'Feira Sustentavel da Agricultura
Familiar’ e ‘Brincando no Hospital'. Os
projetos demonstram o quanto as acoes
de extensao promovidas pela Unocha-
peco tém abrangéncia, representativi-
dade, conhecimento e aprendizagem
mutua, fomentando a missdo da Univer-
sidade, que é promover o desenvolvi-
mento regional sustentavel.

Os projetos demonstram o quanto as acées de extensao
promovidas pela Unochapecé tém abrangéncia,
representatividade, conhecimento e aprendizagem mutua.
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Unoplus

Novos cursos de qualificacao sao disponibilizados pela Unochapecé

uma parceria entre Unoplus, NU-
cleo de Apoio Psicoldgico e Peda-
gogico Institucional [NAPI),
Diretoria de Ensino e Biblioteca
Prof?’ Oneida Belusso. Com carga
horaria de 10h, o intuito é capa-
citar o estudante para com-
preender e aplicar as normas da
ABNT em seus trabalhos, escla-
recendo as principais duvidas e
gerando autonomia para que o
aluno consiga planejar seud tra-
balho cientifico utilizando como
padrao as normas vigentes.
Além das novidades, uma
longa lista de cursos esta hospe-
dada no portal com conteudos
atemporais, de aperfeicoamento,
sem exigéncia de nenhuma cer-
tificacao prévia ou graduacao.

Desde 2015, a Unochapeco conta com o Unoplus, um portal que con- Para quem e estudante, o Uno-
centra conteldos audiovisuais de diversas areas, oferecendo a comunidade plus @ uma otima oportunidade
interna e externa um amplo mundo de informacodes e conhecimento. Na pla- para cumprir as horas de Ativi-
taforma, o usuario encontra opcoes gratuitas, pagas, comou sem certificacao, dades Curriculares Complemen-
e de duracao variada. Em 2021, novos cursos entraram para o catalogo, auxi- tares (ACCS) da graduacao da
liando quem deseja se aprimorar em algum assunto ou aprender algo novo. Unochapeco ou de qualqguer

Entre as novidades estao sete cursos técnicos e teoricos. Desta- outraInstituicao de Ensino Su-
que para o curso gratuito sobre ‘Normalizacao de Trabalhos Académicos, perior (IES)A

Dados do Escritério Sécio Juridico 2021)

Escritério Sécio Juridico 549 16 7 620 2.391

Mediacao Extrajudicial 12 1 - 15 50

Mediacao Judicial 12 1 - 400 195
Chapeco

Juizado Especial 20 1 - 314 211

Projeto PaiLegal - - - 122 167

Procon 10 1 0 400 167
S3do Lourenco do Oeste | Conciliacao 10 1 1 106 33
Total Geral 613 21 8 1.977 3.214

Fonte: Diretoria de Educacao Continuada e Extensao [2021).
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*Apartirde 2020, os alunos bolsistas do Art. 170 precisam realizar atividades nos projetos de extensao como contrapartida parareceberemabolsa

Fonte: Diretoria de Educacao Continuada e Extensao (2021),

Dados de trabalho voluntario da comunidade académica

Projetos de Extensao —institucionais 36 36 37

Projetos de Extensao —curricularizados 64 - -

Projetos de Extensao —voluntarios 9 - - <E
Alunos envolvidos 1.259 800* 185

Pessoas atendidas 128.556 27.748 283.998

%%/
N

Técnicos administrativos 71 2 18
Docentes 187 53 105
Discentes 49 108 12

Fonte: Diretoria de Educacdo Continuada e Extens3o (2021).

Desenvolvimento regional
e empreendedorismo

Feirinha Uno retoma
atividades apds pandemia

Em 2019, a Feirinha iniciou suas atividades e
jaeraaguardada semanalmente com ansiedade por
toda comunidade académica. Por conta da pandemia,
em 2020 nao foi possivel realiza-1a, mas em agosto
de ela voltouemnovo formato, e ainda mais especial,
respeitando todos os cuidados e protocolosrelacio-
nados a prevencao da Covid-19.

O projeto esta muito mais estruturado, especial-
mente a partir do aporte financeiro da Fundacao Caragill,
que é uma das parceiras do projeto. Ao todo sdo sete
familias feirantes da agricultura familiar de Chapeco e
regiao que ofertam a toda comunidade académica e do
entorno o acesso facilitado a produtos de qualidade,
produzidos pelas maos dos proprios feirantes.

Ja que 3 acao surge dentro da Universidade
como um projeto de extensao, as oportunidades tanto
para os feirantes quanto para os estudantes, profes-

goooon
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sores e comunidade em geral sdo muitas. As familias
agricultoras participantes, por exemplo, realizaram
Uma capacitacao sobre manuseio correto de alimentos
e tambémuma sessao de fotos dos produtos que sdo
comercializados. Jd estudantes e professores puderam
se envolver emvarias frentes, comona criacdo daiden-
tidade visual do projeto e no desenvolvimento das
pecas de vestuario dos feirantes.
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Memoéria cultural, producao
artistica e comunicacao

CEOM Unochapecd: ha 35 anos preservando a histdria
e o patrimonio cultural do Oeste catarinense

Em 2021, 0 CEOM/Unocha-
peco completou 35 anos de ativi-
dades, configurando-se como um
importante espaco de pesquisa,
salvaguarda e difusao da historia
e dopatrimoénio culturalregional. 0
Centro foi implantado por um
grupo de professores daFundeste,
e durante suatrajetoria vemreali-
zando diferentes atividades, além
de manter informacoes valiosas
sobre 0 passado da nossa regiao.

Atualmente, o CEOM conta
com aproximadamente 2,9 mil cai-
xas de documentos historicos, 700
representacdes cartograficas,
aproximadamente 30 mil fotogra-
fias, além de material audiovisual.
Também possui500 exemplares de
clipagensdejornais, millivros e ou-
tras publicacdes. Qutra frente
muito importante de trabalho do
Centro sao as publicacoes. Foram
publicadas mais de 70 obras entre

Nos principios da década de 1980, recortes de jornais ja noticiavam livros, revistas e materiais didaticos,
sobre a necessidade da criacdo de um centro que pudesse reunir e pre- além da elaboracao e exibicao de
servar a histéria do Oeste catarinense, a fim de implementar programas mais de 50 exposicoes. Aindarealiza
onde a populacdoregional pudesse conhecer e usufruir de seu patrimo- a salvaguarda de mais de 400 me-
nio sociocultural. Na época, aregiado viviauma grande inquietacao devido troslineares de documentos histo-
3 perdadasreferéncias culturais, fendmeno associado ao acelerado pro- ricos e mais de 100 mil objetos
cesso de urbanizacao, éxodo rural, agroindustrializacdo e construcao de arqueologicos daregido Oeste, que
barragens nabaciadorio Uruguai, que estavamem curso e eramgrandes chegam ha mais de 11 mil anos, se-
ameacas ao patriménio local. Foi nesse cenario que, em 1986, surgiu o guramente umdos maiores acervos
Centro de Memoria do Oeste de Santa Catarina (CEOM/Unochapeco’)A dointerior de Santa Catarina.

Atualmente, o CEOM conta com aproximadamente 2,9 mil caixas
de documentos historicos, 700 representacoes cartograficas,
aproximadamente 30 mil fotografias, além de material audiovisual.
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CEOM promove formacao gratuita para a valorizacao do patriménio cultural

0 Centro de Memoria do
Oeste de Santa Catarina (CEOM)
realizou o ‘Ciclo de Oficinas: Pos-
sibilidades Didaticas para Traba-
Ihar com o Patriménio Cultural de
Chapeco'. A atividade foiideali-
zada por meio do edital de cha-
mamento publico n. 02/2020
‘Aldir Blanc Chapeco'.

As oficinas foram oferta-
das a todos os interessados na
area, como objetivo de preparar
e equipar profissionais para que
possam incentivar o reconheci-
mento, a valorizacao e orespeito
a todos os patriménios culturais.

A programacao contou
com quatro encontros virtuais.
A primeira oficina abordou teo-
rias e conceitos relacionados ao
patrimonio cultural e alegislacao
que o protege. No segundo dis,
foram discutidas as diferentes
formas de um patrimaénio e as
potencialidades patrimoniais em
Chapeco. Na sequéncia, foram
apresentadas possibilidades di-

daticas para o conhecimento e viagens e passeios pelo centro da cidade e ter-
valorizacado do patriménio cultu- rasindigenas. A quarta e Ultima oficina foi para
ral, como ideias de roteiros de apresentacdes de seminarios.
%% gooont

Centro de Meméria do Oeste de Santa Catarina (2021 4] J/
Projetos e acdes vinculadas 38 0%0° @
Docentes 23

Bolsistas 24
Estudantes

Estagiarios de convénio com UFFS 8
Estudantes de pés-graduacao 2 H H H H H H
Técnicos administrativos 17
Externos 315 T
Pessoas atendidas 119.480
Atendimentos 101.587
Produtos académicos 275
Cursos envolvidos 16

Fonte: Diretoria de Educacao Continuada e Extensao [2021).
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Exposicao da Galeria Agostinho Duarte usa a pintura como ferramenta de denuncia

ELIANA TEI|XEI|R

A pandemia ndo impediu que a Galeria Agostinho Duar-
te da Unochapecot seguisse transmitindo cultura por meio da
arte. Ela passou arealizar as mostras de forma on-line, por

A série de pinturas intermeédio do Instagram.
. Uma das exposicoes, intitulada 'De quem € a culpa?’, da
fOl. comPOSta por artista Eliana Teixeira, com curadoria de Ricardo Garlet, utilizou a
seis quadros ese pintura como ferramenta de denuncia. Neste trabalho, a jovem
utilizou de ocorréncias artista tratou temas relevantes ao contexto atual e com apelo
que aconteceram politico, provocando a conscientizacao do publico por meio da arte.

A série de pinturas foi composta por seis quadros e uti-
lizou de ocorréncias que aconteceram no Brasil e que tiveram
forte impacto na sociedade, como é o caso do acidente com o
avido da Chapecoense, da Boate Kiss, as construcdes de barra-
gens e denuncias de queimadas na Floresta Amazoénica.

no Brasil.
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Projeto Sorriso para a Vida: a reinvencao do brincar no hospital em tempos de pandemia

%8€ 100000

Brincar € um direito de todas as
criancas. Pode ser algo simples de se
dizer, mas ele esta previstono artigo 227
da Constituicdo Federal de 1988.E a im-
portancia dessa atividade vai muito
além de um simples momento de des-
contracdo, é por meio dela que a crianca
constroi sua identidade. Por entender
gue é algoindispensavel, principalmen-
te para criancas que estao hospitaliza-
das, a Unochapeco criou, em 2001, o
‘Programa Sorriso para a Vida', e dentro
dele, o 'Projeto Brincando no Hospital’,
que atua em brinquedotecas hospitala-
res.Mas no periodo atipico de pandemia
que passamos, ateé as brincadeiras tive-
ram que serreinventadas.

Além de uma professora, mais
nove estudantes dos cursos de Medici-
na, Odontologia, Fisioterapia, Nutricao,
Educacao Fisica, Psicologia e Artes Vi-
suais daUnochapecointegram o projeto.
Em 2021, o projeto contou comrecursos
aprovados em Edital do Fundo da Infan-
cia e Adolescéncia [FIA). O Brincando no
Hospital atende criancas eminternacao
pediadtrica e oncopediadtrica, ou em tra-
tamento ambulatorial, que vém para o
hospital, fazem quimioterapia ou radio-
terapia eretornam para casa no mesmo
dia. Seus cuidadores ou acompanhantes
também participam das atividades.

Sempre realizado com muito amor
e contato com as criancas, N0 NOVO Mo-
mento, imposto pela pandemia, tudo teve
que ser adaptado ereinventado. Num pri-
meiro momento, foi proibida a realizacao
presencial das atividades, tendo emvista
orespeito ao distanciamento social e as
demais normas de prevencao a Covid-19.

Para que as criancas continuas-
sem tendo atividades no periodo em que
estavam no hospital, a equipe do proje-
to trabalhou na producao de materiais
didaticos, informativos e kits Iudicos,
que eram encaminhados para as crian-
cas por intermédio das enfermeiras e
assistentes sociais.

O projeto surge com o sentido de
possibilitar que a crianca, apesar da doen-
ca, das dores, do desconforto e do medo,
ainda possa brincar. O brincar € um pode-
roso elemento de ligacao com a vida coti-
diana, dentro do hospital, com o
fortalecimento de vinculos familiares, com
3 equipe médica e com a equipe de enfer-
magem que atende essas criancas. Ele
também é um poderoso dispositivo na
construcao do enfrentamento da sua con-
dicdo de crianca hospitalizada ou em tra-
tamento oncoldgico, entado, ele assume um
papelimportante no processo de huma-
nizacdo desse tempo e espaco da doenca,
do tratamento e da hospitalizacao.

Sempre realizado com muito amor e contato
com as criancas, no novo momento, imposto
pela pandemia, tudo teve que ser adaptado.
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Mais de 100 estudantes da Unochapeco participam do “Mutirao da Dengue”

0 'Mutirdo daDengue’, realizado em 2021 pela Vigilancia Ambiental
de Chapeco em parceria com a Unochapeco, eliminou 1,3 mil depositos
que poderiam desenvolver larvas do mosquito Aedes aegypti, em 600
visitas realizadas. A atividade contou com 60 Agente de Combate a En-
demias e mais de 100 académicos da Universidade.

[nnnoo
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Durante a acao, tambéem
foramrecolhidos 30 pneus erea-
lizadas orientacOes para os mo-
radores do bairro Efapi, onde
aconteceu o mutirdo. Foram
abertos 27termos e solicitacoes
de adequacotes de caixas d agua
e cisternas.

O projeto "Dengue como
tematransversal para atividades
de ensino, pesquisa e extensao
na Unochapecod”, desenvolvido
aposumademanda apresentada
pelo municipio, tem atuado em
estudos e debates que possam
propor formas de controle do
mosquito, sensibilizacao da co-
munidade e investigacao das
condicoes ambientais que propi-
Cia ao surgimento dos criadouros
do mosquito da Dengue. Sao
cercade 500 estudantes bolsis-
tasdoart. 170, de diferentes cur-
sos de graduacao dalnstituicao,
envolvidos no projeto, que pre-
tende ter acbes continuadas de
curto, médio e longo prazo

Saude
2019 2020 2021

Clinicas o o o

N° de o . N° de o . N° de o .

Atendimentos N"dePacientes Atendimentos NdePacientes Atendimentos NTdePacientes
Medicina 1.785 1.658 2.374 443 2.028 541
Fisioterapia 11.234 2.765 5.687 353 5.057 349
Nutricao 219 218 105 70 173 76
Psicologia - - - - 1.508 261

Odontologia

Total da Odontologia

Total Geral das Clinicas

Serwgos' : 7194 4134 4.297 1.357 4712 1.323
Odontoldgicos

Implantodontia 710 553 86 43 - -
Ortodontia 867 866 234 86 313 52
SAIC - - - - - -

Fonte: ClinicaIntegrada (202‘]].
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Nucleo do Desporto
Universitario

O Nucleo do Desporto Universita-
rio da Unochapeco (NDU) esta incorporado
aoorganograma funcional da Pro-Reitoria
de Planejamento e Desenvolvimento, de-
sempenhando natureza de 6rgao opera-
tivo no ambito do esporte junto a
Instituicdo. O NDU tem por finalidade
apoiar a elaboracao, agestaoeocontato
com agéncias de fomento, no que se re-
fere a projetos na area esportiva, bem
como em acOes de gestao e incentivo do
esporte naregiao de abrangéncia da Uno-
chapeco, que tenham por fundamento a
promocao do esporte em todos 0s seg-
mentos da ciéncia, do esporte, da cultura,
dolazer, da educacdo e dainclusaosocial,
servindo como facilitador no desenvolvi-
mento do esporte para as parcerias com
o setor esportivo em todos os niveis.

Em 2027, a Unochapeco, por meio
do NDU, apoiou 12 associacdes esportivas
com auxilio na captacado de recursos, es-
pecialmentejunto ao Ministério do Espor-
te, parcerias para utilizacao do espaco
fisico para treinamentos e atividades e,
também, concessao de bolsas de estudos
3 aproximadamente 55 atletas.

Os estudantes bolsistas recebem,
ainda, apoio para participarem de compe-
ticbes universitarias como os Jogos Uni-
versitarios Catarinenses (JUCS), Jogos
Universitarios Brasileiros (JUBS), e, fre-
guentemente, obtémresultados expres-
sivos nas diversas modalidades apoiadas.
Esses estudantes também disputam,
anualmente, os Jogos Abertos de Santa
Catarina [JASC). representando o munici-
pio de Chapeco, aléem de outras competi-
coes em nivel estadual e nacional.

Diversos atletas e associacbes vém
ganhando destaque em nivelinternacional
em competicoes como o Sul-Americano de
Atletismo e Karaté, o Pan-Americano de
Karaté, a Taca Libertadores e o Campeo-
nato Mundial de Futsal Feminino.

Devido a pandemia, no ano de
2021, a maioria das competicoes foican-
celada. Mesmo assim, @ Unochapeco

o
oo
oo
o oo
oo
o

Em 2021, a
Unochapeco, por
meio do NDU, apoiou
12 associacoes
esportivas.

manteve 0 apoio as Associacoes Espor-
tivas e aos estudantes/atletas,especial-
mente por meio da concessao de bolsas
de estudo. Destaca-se, ainda, o grande
numero de criancas e adolescentes trei-
nando nas categorias de base das asso-
ciacdes apoiadas, vislumbrando um
futuro no esporte e a possibilidade de
acessaroEnsino Superior via bolsa-atle-
ta, fato que acaba por engajar todo o
circulo familiar, envolvendo um numero
consideravel de pessoas da comunidade

COM essas associacoes. (

Porisso, ressalta-se a contribui-
cd0 do esporte para o processo de for-

Macado dessas Criancas, adolescentes e
estudantes bolsistas, uma vez que se

trata de um fenémeno sociocultural mar- J
cante na sociedade. A participacao no ] /

meio esportivo possibilita o desenvolvi- O
mento do senso critico frente a todas as 0%
manifestacdes do esporte e seu contex- °
to, favorecendo uma compreensao da
realidade em suas diferentes formas,
sentidos e significados.
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Equipes apoiadas em 2021

Atletismo Masculino e Feminino

Ciclismo

Ciclismo

Futebol Masculino - Associacdo Chapecoense

Futsal Feminino —Female

Futsal Masculino — Escolinha C5 Futsal

Futsal Masculino — APACH/CRC

Gindstica Artistica

Handebol Feminino

Judoé Feminino

Karaté Masculino

Natacdo — Feminino e Masculino

Paratletismo — Feminino

Taekwondo Feminino

Fonte: Nucleo do Desporto Universitario [2021).

Bolsas concedidas a atletas

2019 101
2020 80
2021 34

Fonte: Nucleo do Desporto Universitario [2021).
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Unochapeco lanca projeto
de formacao de atletas
da base da Chapecoense

0000
000000
000000
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Ahistoria entre Unochapeco e Cha-
pecoense ganhou um novo capitulo. A
trajetoria do clube e a paixao pelo futebol,
gue tantoinspiram pessoas einstituicoes,
foi fundamental para que a Universidade
olhasse para além das quatro linhas. Foi
pensando Nisso que a Unochapecd e o
Clubelancaram oficialmente o Projeto Ser
Atleta. ldealizado dentro da Universidade
pelos professores Clodoaldo de S3 e Felipe
Corbellini, a iniciativa sera desenvolvida
com os atletas da base da Chapecoense,
com focona formacao doserhumano como
um todo, e N30 apenas como umjogador.

OProjeto Ser Atleta, que terainicio
em 2022, foiapresentado durante a aber-
turada1® Convencao de Gestores Crias do
Conda3, que foirealizado no Saldao Nobre
da Unochapeco. 0 evento teve como ob-
jetivoaumentar aintegracao entre as 60
escolinhas da Chapecoense com 0s pro-
fissionais e dirigentes do Clube. A Con-

do atacante Perotti, de 23 anos, que foi
revelado nas categorias de base do Verdao.
Os projetos entre Unochapeco e
Chapecoense para o desenvolvimento dos
atletas ndao param por ai. Estd em obras
desde, maio de 2021, o Centro de Treina-
mento da Base, localizado em uma area
dentro da Universidade. O projeto prevé
dois campos, arquibancada, vestiarios e
espaco paraosetor administrativo. Aideia
€ oferecer um espaco que possa ser utili- H H H H H H
zado tanto para treino quanto parajogos
da categoria. Aléemdisso, havera umainte- —‘
gracado com todas as unidades de servico
instaladas na Universidade, como as Clini-
cas deFisioterapia, Medicina e Odontologia,
ginasio e academia. Essa parceria beneficia
0s estudantes com oportunidades de es-
tagios e contato com a pratica profissional,
e também o clube, que precisa de uma es-
trutura propria para atender essesjovens.

vencdo tambem contou com a participacao %

e
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Contato com o mundo

%X% 000000
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A Assessoria de Relacdes Nacio-
nais e Internacionais (ARNI| foi criada em
2070 com o intuito de promover a inter-
nacionalizacao da Unochapeco, fomen-
tando e auxiliando no desenvolvimento
de atividades que favorecam acdes aca-
démicas locais, nacionais e internacionais
que contribuam para o desenvolvimento
de competéncias interculturais e a for-
macao de cidadaos globalis.

Ao longo desses anos, a ARNI ela-
borou programas de internacionalizacao
articulados com diversos convénios, com
extensa possibilidade de mobilidade aca-
démica, pesquisas e projetos conjuntos,
assim como publicacdes internacionais,
aulas com a participacdo de docentes e
estudantes estrangeiros, realizacdo de
seminarios, workshops e webinarios in-

98 | RELATORIO 2021. UNOCHAPECO

ternacionais, estagios académicos inter-
nacionais e oferta de componentes
curriculares em outros idiomas.
Atualmente, a Unochapeco possui
convénios de cooperacao cientifica e pe-
dagogica cominstituicoes de Ensino Supe-
rior da Argentinga, Canada, Chile, Coldmbia,
Espanha, Estados Unidos, india, Italia, Mé-
xico, Peru, Polénia, Portugal e Turquia. Além
disso, a internacionalizacao em casa e o
aprimoramento de curriculos académicos
alinhados as necessidades globais, inser-
caode atividades académicas emidiomas
estrangeiros e processos de incentivo para
o desenvolvimento de pesquisas e de en-
sino no exterior tém sido ampliados e for-
talecidos nos ultimo anos, principalmente
com as varias possibilidades de atividades
virtuais que se tornaram possiveis.




Unochapeco e Algoma
University desenvolvem
projeto em conjunto

A Unochapeco e a Algoma Univer-
sity, do Canada, desenvolveram o projeto
Collaborative Online International Lear-
ning. Um dos objetivos dessa aprendiza-
gem internacional foi desenvolver
atividades colaborativas entre os estu-
dantes de ambas instituicoes. O projeto foi
realizado pelo professor Giovanni Olsson,
na Unochapecd, e pelo professor Sean
Meades, na Algoma University.

O projeto constitui um grande
passo Nainternacionalizacao académica
da Universidade. O trabalho conjunto in-
tegra os estudantes brasileiros dos cur-
sos de Graduacao em Direito e em
Relacoes Internacionais, assim como 0s
do Mestrado em Direito, com os estudan-

Fa

tes canadenses em torno de um dos
temas atuais mais inquietantes e promis-
sores: 3 atuacao de movimentos sociais
e econdmicos como atores globais-locais
napromocao de desenvolvimento na so-
ciedade globalizada.

As experiéncias dos dois paises
podem ser comparadas e criticamente
analisadas, oportunizando inédita pro-
ducao e compartilhamento de conheci-
mento em proveito do ensino, da
pesquisa e da propria extensao nas co-
munidades regionais, proporcionando
Novos aportes para a promocao de de-
senvolvimento sustentavel em sua plu-
ridimensionalidade: social, econémica,
ambiental e politico-institucional.

0 projeto constitui um grande passo na
internacionalizacao académica da Universidade.
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Estadgio académico internacional na Unochapecé

Barbara Wiktoria Skoczykoda, estudante da
Pol6nia, realizou estagio académico na Assessoria
de Relacbes Nacionais e Internacionais da Unocha-
pecode 2314 de agostode 2021.Barbara e estudan-
te de Lingua Portuguesa na Universidade da Lublinie
e decidiu realizar seu estagio no Brasil para ganhar
mais fluéncia em Portugués.

Durante seu estagio, a estudante teve a
oportunidade de conhecer diferentes espacos da
Universidade, participar de aulas, realizar a traducao
de alguns documentos, auxiliar nas atividades ad-
ministrativas do escritério e também visitar comu-
nidades indigenas para conhecer sobre costumes,
lingua e cultura.

Roda de conversa internacional

Em 24 de abrilde 2021, ocorreu a Aula Integra-
da do Curso de Letras, com o objetivo de promover
experiénciasinternacionais para a comunidade aca-

/

démica, com vistas a formacao do cidadao global,
além de fomentar a internacionalizacao do curricu-
lo no ensino da graduacao.

A tarde de trabalhos foi organizada com rodas
de conversa entre os participantes: professora Claudia
Torre, professora Mara Glozman e professor Rodrigo
Caresani, do curso de Letras da Universidad Nacional
de Hurlingham (UNAHUQ): eles falaram sobre carreira,
programa, conteudos e oportunidades ap6s a gradua-
cdo,eoprofessorLopez Arriazu, do curso de Letrasda
Universidad de Buenos Aires (UBA), conversou coma
comunidade académica sobre carreira, programa, Con-
teudos e oportunidades depois da graduacao.

Esse tipo de atividade possibilita a expansao
do universo académico para além dos limites terri-
toriais e linguisticos e fortalece o processo de for-
macado de profissionais com competéncias
multiculturais e pensamento global.

Demonstrativo da mobilidade académica (2019-2021)

2019 39
2020* 13
2021 1

* Ano de 2020 foi mobilidade virtual, ndo tivemos nada de mobilidade presencial

Fonte: Assessoria de Relacoes Nacionais e Internacionais (2021),
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Instituicoes conveniadas em 2021

Pais Instituicoes Conveniadas

Comité Executivo de Desenvolvimento e Inovacdo Tecnoldgica

Faculdade de Filosofia e Letras da Universidade de Buenos Aires

Instituto Nacional de Antropologia e Pensamento Lationo-Americano

Instituto Superior Antonio Ruiz de Montoya

Secretaria da Cultura da Nacao da Republica Argentina

Argentina Universidad Nacional de Misiones

Universidad Nacional Del Nordeste

Universidade Del Museo Social Argentino

Universidade Nacional de Hurlingham

Universidade Nacional de La Rioja

Universidade Nacional de Villa Maria

Algoma University

000000
000000
000000
000000
000000
000000

Canadd Coast Mountain College

Concordia Edmonton J

Chile puoc

Cooperacao Universitaria Americana w

Instituicdo Universitaria Pascual Bravo

Colémbia
Universidad Ciéncias Aplicadas e Ambientais

T

Concordia Edmonton Universidade Santo Tomas o @

Universidad Miguel Hernandez de Elche

Espanha

Universitat Rovira I Virgili

Estados Unidos lllinois State Univesity

talia Universidade Degli Studidi Triestre H H H H H U

Universita di Macerata

México

Universidade de Guadalajara

Peru

Universidad San Ignacio de Loyola

Polénia

Wroclaw University of Economics and Business

Portugal

Cooperativo de Ensino Superior e Politécnico

Egas Muniz —Cooperativa Universitaria

Faculdade de Medicina —Universidade do Porto

Instituto Politécnico da Guarda

Instituto Politécnico de Beja

Instituto Politécnico de Castelo Branco

Instituto Politécnico de Tomar

Universidade do Minho

Universidade do Porto

Universidade Portucalense Infante D. Henrique

Turquia

ATILIM

Fonte: Assessoria de Relacoes Nacionais e Internacionais [2021).
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>>»> DIMENSAQ INOVACAO

Ensino, pesquisa e extensdo tém
sido o lema das universidades pelos Ul-
timos 30 anos, seguindo o principio da
indissociabilidade dessas trés funcoes,
estabelecidono Artigo 207 da Constitui-
cdo Federal de 1988. A inovacao e um
novo pilar que vem sendo incluido e ga-
nhando destaque no papel das universi-
dades. Além de produzir conhecimento
cientifico, as universidades devem assu-
mir um protagonismo mais efetivo no
processo do desenvolvimento de novas
tecnologias, induzindo a transformacao
desse conhecimento em produtos e ser-
vicosinovadores, que atendama deman-
das especificas da sociedade e melhorem
acompetitividade empresarial daregiao.

A Unochapeco vem trilhando um
importante caminho nessa area, com a
operacionalizacao do Pollen Parque Cienti-
fico e Tecnoldgico, instrumento de organi-
Zacao e operacionalizacao dainovacao local
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Inovacao e tecnologia: o novo
momento da Unochapeco

e regional. Esse movimento se deu com a
constituicao de uma estrutura em Rede,
chamada Agéncia de Gestao da Inovacao,
cujo objetivo é executar um conjunto de
acoes que permitam o funcionamento de
todo o ambiente de inovacao e empreen-
dedorismo.

Nas acoes que envolvem a inova-
€30, 0 3Cesso ao conhecimento, a gestao
da propriedade intelectual e a transferén-
ciade tecnologia, compdemaestruturada
Agéncia de Gestao dalnovacao:

* NUucleo de Inovacao e Transferéncia
Tecnologica (NITT);

*Escritério de Projetos e Prospeccao de
Solucées [EPPS);

*Incubadora Tecnoldgica da Unochape-
c6 (Inctech);

*Centro de Residéncia de Software [CRS);

* Laboratorio de Teste de Software [LTS);

* Observatodrio do Sistema Regional de
Inovacao.
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Pollen Parque Cientifico
e Tecnologico de Chapeco
de portas abertas

Emagosto de 2021, o Pollen Parque
Cientifico e Tecnologico de Chapecd abriu
suas portas para a comunidade. O Summit
Pollen marcou de forma oficial o inicio das
atividades do espaco. A programacao co-
mecou comavisita de autoridades erepre-
sentantes de entidades do Municipio pelo
Parque, para que pudessem conhecer as
empresas que fazem parte da estrutura,
programas e servicos da Universidade que
prestamapoio aos empreendedores. Tam-
bem foram realizados debates e oficinas
de forma presencial e on-line sobre pro-
priedadeintelectual e direito para startups,
com a participacaode professores dauUno-
chapeco e convidados vindos do Rio Grande
do Sul, Sao Paulo e Alemanha.

O PollenParque éresultado deum
sonho que comecou em 2008 dentro da
Unochapecot e ganhou corpo com as mis-
sdes a Espanha nos anos de 2070 e 2011,

em parceria comuniversidades e o Gover-
no de Santa Catarina, que atuaram na
composicao do projeto dos Centros de
Inovacao para o Estado. Implantado ofi-
cialmente nodia 12 de dezembro de 2012,
a obra foi concluida e entregue em de-
zembro de 2020. A estrutura foiidealiza-
da pelo Governo de Santa Catarina, por
meio da Secretaria de Estado do Desen-
volvimento Econdmico Sustentavel, e
pela Prefeitura de Chapecd. A gestao do
espaco é deresponsabilidade da Unocha-
peco pelos proximos 20 anos.

Aestruturafisica conta com3.800 m?
de drea construida, tendo 6 pavimentos,
60 salas, auditorio para 100 pessoas e
outros ambientes paraintegracao (café,
cozinhas para residentes, salas de ser-
vidores, saldo de eventos). Ao todo,
foraminvestidos cerca de RS 12 milhdes
naobra.
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Inicialmente denominado Chape-
c6(8, o Parque passou por mudancas e,
apos trabalho da Diretoria de Marketing
e Estratégia de Marca da Unochapeco na
buscadeumnome que traduzisse a es-
séncia e o DNA da marca, 0 espaco pas-
sou a se chamar Pollen Parque Cientifico
e Tecnologico. Numa analogia ao traba-
Iho das abelhas, o local vem com o
mesmo intuito de espalharideias, com-
partilhar, multiplicar, quebrar barreiras
e buscar solucdes a partir da ciéncia, da
tecnologia e dainovacao.

E muitas pessoas ja fazem parte
desse movimento, acreditam na inova-
30 e nas mudancas que ele trara paraa
Nnossa cidade eregido. Hoje, 46 empresas
e startups (25 e 21 respectivamente)
fazem parte do Pollen Parque, sendo que
80% delas ja estao instaladas. Aléem
disso,integram o Parque, também, o Es-
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Nos acreditamos na inovacao

critorio de Projetos e Prestacao de Ser-
vicos [EPPS), Nucleo de Inovacdo e
Transferéncia Tecnoldgica [NITT), Obser-
vatorio do Sistema Regional de Inovacao,
Centro de Residéncia em Software CRS),
Incubadora Tecnologica (Inctech| e Museu
de Ciéncia e Tecnologia do Oeste.

Por dia, circulam mais de 200 pes-
s0as pelo local em busca de conexoes
que gerem negocios, desenvolvimento,
experiéncias e evolucao. Podemos dizer
com toda certeza que o futuro de Cha-
peco passa, a partirde agora, pelo Pollen
Parque.Este é umterreno fertil para ex-
plorar novas ideias e coloca-las em pra-
tica atraveés de solucOes inovadoras.
Acreditamos que s30 as pess0as que
promovem 0 Novo, que levam ainovacao
como uma praticadiaria, capaz de mudar
culturas, impulsionar negocios e melho-
rar a vida da comunidade ao redor.
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Fapesc conta com espaco no Pollen Parque
para atendimento focado na regiao Oeste

AFundacaode Amparo a Pesquisa
e Inovacao do Estado de Santa Catarina
[Fapesc) conta com um espaco fisico no
Pollen Parque Cientifico e Tecnologico de
Chapeco. 0 objetivo é propiciarum aten-
dimento presencial para os atores do
ecossistema de Ciéncia, Tecnologia e Ino-
vacao (CTI da regido Oeste, a mais afas-
tada da sede emrelacdo a distancia.

Paraisso, foi firmado um Termo de
Cooperacao Técnico-Cientifica entre a
Fapesc e a Unochapeco, que faz a gestao
do Centro de Inovacao daregido. O docu-
mento foi assinado pelo presidente da

Dados das empresas incubadas

INCTECH

Empresas Incubadas

na inova

fundacao, Fabio Zabot Holthausen, e pelo
pelo reitor da universidade, professor
Claudio Alcides Jacoski.

Essa @ uma acao de aproximacao,
principalmente devido a dificuldade de des-
locamento e adistancia do Oeste da capital
catarinense.E a oportunidade pararealizar
ainterlocucao com as universidades, com
0S pesquisadores, COm as empresas e com
o poder publico, identificando duvidas que
possam ser tiradas presencialmente eem
conjunto com a equipe de Florianopolis. E a
primeira vez que a fundacao terd atendi-
mento presencial fora da sede.

2021 2020 2019

Fonte: Agéncia de Gestao dalnovacao [2021).
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Entre as melhores

Unochapecé é a 2° Universidade mais empreendedora de SC e a 5° em inovacao no pais
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A Unochapecé foireconhecida em 2027como
uma das universidades mais empreendedoras do
pais. A Instituicdo ficou em 2° lugar no quesito em-
preendedorismo em Santa Catarinae em 5°lugar no
ranking nacional no quesito Inovacao.

A avaliacao é realizada pela Confederacao Brasi-
leira de Empresas Juniores (Brasil Junior) e os dados
foram apresentados em sessao solene na Camara dos
Deputados em Brasilia. As instituicoes foram classifica-
dasapartir de seisindicadores: Capital financeiro, Cultu-
raempreendedora, Extensao, Infraestrutura, Inovacao e
Internacionalizacao.No rankinggeral, gue levou em conta
todos esses requisitos, a Unochapeco também se des-
tacou, ficando com o0 32° lugar nacional e 0 12° lugar da
regiao Sul. Mais de 26 mil estudantes avaliaram 126 ins-
tituicoes de todo pais, e a classificacao foi feita atraves
de pesquisa, coleta e analise de dados das universidades.

Esse reconhecimento é reflexo de uma mu-
dancano perfilde atuacdo daInstituicdo e um forte
investimento nessa area, nointuito de proporcionar
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30s seus estudantes um ecossistema favoravel ao
empreendedorismo.

Por meio da Agéncia de Gestao dalnovacao, a
Unochapecd centraliza e fortalece todas as acdes de
inovacao e empreendedorismo dentro da Instituicao,
a partirda conexao entre graduacao, pos-graduacao,
mestrado e doutorado, ateé a ponta final, que é o Pol-
len Parque Cientifico e Tecnologico.

Para aplicar essas boas praticas de empreen-
dedorismo e inovacao, a Unochapeco desenvolve
diversas atividades, como a Maratona de Inovacao,
Desafio do Conhecimento, Projeto Desbravador,
Summit Pollen Parque, StartMais, Inovation Day, TCC
Startup, parceria com a Junior Achieviement, entre
outros. Tudo isso aliado a Incubadora Tecnologica
(Inctech’, o Nucleo de Inovacao e Transferéncia Tec-
nolagica (NITT), o Escritério de Projetos e Prospeccao
de Solucées [EPPS|, o Laboratorio de Testes de Soft-
ware [LTS), o Centro de Residéncia em Software
[CRS) e 0 Museu de Ciéncia e Tecnologia.
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Professores da Unoghapecé conquistam
terceiro lugar no Premio Inovacao Catarinense

Jdoprofessorediretorda
Ageéncia de Gestao daInovacao
da Unochapeco, Rodrigo Bari-
chello, esteve entre os trés fina-
listas da categoria Professor
Inovador. Neste caso foi obser-
vada a atuacao de educadoresde
Santa Catarina que tenham con-
tribuido na formacao de jovens
inovadores a partir de acdes
educativas. Barichello e equipe
se destacaram pelo desenvolvi-
mento do Programa ‘Startmais
— Mudanca de Atitudes com
Ideias Sustentaveis’, que busca

AUnochapecté maisumavez e reconhecida pelo trabalho que rea- formar novas geracdes de inova-
liza na pesquisa e inovacao. Os professores Claudio Jacoski e Rodrigo dores, envolvendo escolas publi-
Barichello conquistaram o terceiro lugar no Prémio Inovacao Catarinen- cas e particulares de Chapeco.
se —Caspar Erich Stemmer, realizado pela Fundacao de Apoio a Pesquisa Na edicdo de 2021, foram
e lnovacao de Santa Catarina (Fapesc), do Governo Estadual. 32 personalidades, empresas e

O professor ereitor da Unochapeco, Claudio Jacoski, concorreuna instituicoes disputando os pri-
categoria Agente de Inovacado. Foram analisados, neste quesito, os cur- meiros lugares em 11 categorias.
riculos, producoes cientificas e trabalhos que tenham colaborado para 0O grande destaque ficou para as
a conversao do conhecimento eminovacao, gerando contribuicdo e im- regioes Oeste e Meio-Oeste, que
pacto na sociedade catarinense. O reitor e equipe tiveram papelimpor- juntas garantiram 10 finalistas
tante na formacdo do ecossistema de inovacdo da regido Oeste, do Prémiolnovacao Catarinense.

principalmente com a implantacao do Parque Tecnologico.
Parceira da Unochapec6 conquista o primeiro lugar

Parceira daUnochapeco eumadas
residentes do Pollen Parque Cien-
tifico e Tecnoldgico, a Kemia surgiu
da unido de varios profissionais da
area daengenharia com o objetivo
de apresentar solucdes para o
tratamento de efluentes, esgotos
e chorume para empresas de di-
ferentes areas.

A proposta de atuacao da
Kemia surgiu durante as pesqui-
sas do Mestrado na Unochapeco,
realizada por um dos socios da
empresa.Ha 5anosnomercado, a
empresajaapresentaexcelentes

0 grande destaque ficou para a empresa Kemia, que conquistou o resultados e conquista ainda mais
1° lugar na premiacao na categoria Inovacao de Impacto Socioambiental. espaco nessaarea.
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Pollen Parque realiza evento sobre inovacées tecnoldgicas para o agronegocio
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Contribuir para o fomento ainovacdo no agro-
negocio em Santa Catarina foi um dos objetivos do
Tec Agro 2021, realizado pelo Pollen Parque Cientifico
e Tecnologico e Unochapeco. Gratuito e 100% on-line,
o evento teve transmissaorealizada na estrutura do
parque, instalado em Chapeco (SC). Foram dois dias
de conteudo ao vivo com palestrantesinternacionais,
atracoes especiais e intenso networking virtual.

De acordo comum recente levantamento da Co-
missao Brasileira de Agricultura de Precisao (CBAP), 67%
das propriedades agricolas no pais ja adotaram algumtipo
deinovacao tecnologica. Nos Ultimos anos, 0 agronegocio
tem sido o pilar da economia brasileira. O pais tornou-se
referénciainternacional em qualidade e sanidade, posi-
cionando-se entre os maiores produtores de proteina
animaldo mundo. Para manter este ritmo de crescimen-
to, € necessario adequar-se aos avancos tecnologicos e
investir no desenvolvimento de novas empresas.

Quando falamos do agronegocio brasileiro,
Santa Catarina e considerada uma grande vitrine.
Caracterizado pela agricultura familiar e pequenas
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propriedades, o Oeste concentra os maiores players
do setor. Quase 80% da economia daregido esta atre-
lada ao agronegocio. Chapeco e a Capital Nacional da
Agroindustria e detém o maior e mais avancado par-
que agroindustrial do segmento de carnes do pais. 0
municipio é considerado o maior centro mundial em
producao de proteina animal onde estao instaladas
algumas das maiores agroindustrias do Brasil.

Ao mesmo tempo que tornou-se referéncia
internacional no agronegaocio, o Estado —em especial
aregido Oeste —enfrenta grandes desafios, como a
falta de milho, por exemplo, destinado principalmen-
te 3 alimentacao dos animais. Com um espaco terri-
torial limitado, a solucao é investir em tecnologia para
aumentar a produtividade.

Além das palestras ao vivo, o evento tambem
apresentou o Startup Farm, um espaco de inovacao
onde startups do setor puderam apresentar seus
produtos e servicos e umHackaton, umagrande ma-
ratonade programacao que discutird e trara solucdes
para desafios do setor.
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Parceria inédita

Centros de inovacao assinam acordo )
de cooperacao entre ecossistemas regionais

Pela primeira vezem Santa Cata-
rina, dois parques tecnologicos regionais
terao um acordo de cooperacao para
desenvolvimento conjunto de projetos
voltados ainovacao e apoio a startups.
0 Agora Tech Park, centro de inovacao de
Joinville, e o Pollen Parque Cientifico e
Tecnolégico, de Chapeco, assinaram o
termo de cooperacao durante o 3° En-
contro dos Centros de Inovacao, que
aconteceu no Agora.

0 acordo prevé, entre outras ini-
ciativas, cooperacado para formacao de
uma rede de mentores com objetivo de
auxiliar o desenvolvimento de startups,
capacitacdes e troca de experiéncias.
Também sera disponibilizado espaco e
conexdes para startupsincubadas em
ambos os ecossistemas, rodadas de pitch
(apresentacéo de empresas inovadoras)
para startups e investidores que pos-

0O acordo
prevé, entre
outras iniciativas,

cooperacao para
formacao de uma
rede de mentores.

suem relacdo tanto com o Agora quanto
com o Pollen, além de colaboracao na di-
vulgacao e elaboracao de projetos para
captacao de recursos para pesquisa,
desenvolvimento e inovacao [PD6&I).

Essa parceria @ importante para
aproximar os dois Parques, criando uma
rede de compartilnamento de conheci-
mento, projetos eideias entre os profis-
sionais e pesquisadores envolvidos. E a
partir da unido de esforcos que vamos
gerar umainiciativa forte e consistente
que possa ser compartilhada com toda
arede deinovacao.
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Startup Awards

Pela quarta vez, Unochapeco esta entre as 10 finalistas em Prémio Nacional

0 que fazuma universidade estar entre as melhores do pais quando o assunto é
inovacao e empreendedorismo? Para a Unochapeco, o segredo esta em unir conheci-
mento, pesquisa, novas propostas pedagaogicas, tecnologia e conexado direta com o mer-
cado, setor publico e comunidade.

Isso tudo aliado a uma mudanca de postura interna, em que a cultura do em-
preendedorismo e dainovacao faz parte do dia a dia, possibilita que estudantes, téc-
nicos administrativos e docentes tenham a oportunidade de transformar sua ideia/
projeto em um negacio, levando para além dos ‘muros da academia’ todo o conheci-
mento capaz de impactar e impulsionar a economia da regiao. Bons motivos que re-
L] sultaram na indicacdo da Unochapeco como uma das dez semifinalistas ao Prémio
< Startup Awards 2027, na categoria ‘Universidade’ pela quarta vez consecutiva.

goooon
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0 Startup Awards € o maior prémio de inovacao, empreendedorismo e startups
do Brasil. Esta ¢ a nona edicao da premiacao.

0 Startup Awards é o maior prémio de inovacao,
empreendedorismo e startups do Brasil.
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Top 1do Brasil

Startup do Pollen, Neokohm esta em primeiro lugar no ranking das foodtechs

0 prémio foi

conquistado gracas
ANeokohm, empresa localizada no a uma solucao de
Pollen Pargue Cientifico e Tecnologico em Hardware+Software

Chapeco, recebeu o prémio de Startup

Top 1do Brasil na categoria FoodTechs desenvolvida pela

[tecnologias para alimentos), pela 100 Neokohm.

Open Startups, principal plataforma in-

ternacional de conexao entre corpora- ]

cOes e startups. Ela anunciou o rankingdas

empresas mais atraentes e que mais aten- clientes da startup relataram uma eco-

deram o mercado corporativoem 2021. nomia de até 3 milhdes de dolares depois
0 prémio foi conquistado gracas a que aderiram ao servico oferecido.

uma solucado de Hardware+Software de- A100 Open Startups é a plataforma

senvolvida pela Neokohm, que é instala- pioneira e lider de Open Innovation, dedi-

danos caminhdes e carretas frigorificas cada a mapear, classificar, ranquear, co-

que atendem empresas doramo logisti- nectar e apoiar startups em ecossistemas

co e alimenticio, fazendo um raio-x com- corporativos de inovacado. Desde 2076,

pleto da carga e analisando em tempo publica 0 Ranking 100 Open Startups, que

real tudo o que acontece. Somente nos monitora e mensura a evolucdo dessa pra-

ultimos dois anos, alguns dos mais de 50 tica no pais.
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Unochapecod vence em duas categorias do Prémio
Sebrae de Educacao Empreendedora em SC
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0 Sebrae/SC realizou a cerimonia
doPrémio Sebrae de Educacao Empreen-
dedora 2021. Nele, foram reconhecidas
as melhores praticas de educacdo em-
preendedora do estado. O objetivo do
prémio é estimular, reconhecer e divulgar
as melhores praticas de professores do
Ensino Fundamental, Médio, Superior e
Técnico, valorizando os trabalhos dos
profissionais mais engajados. Nesta
etapa foram 24 propostasinscritas, dis-
tribuidas de acordo com o nivel de ensino
e de instituicdes publicas e privadas de
todas asregides de Santa Catarina.

Os projetos desenvolvidos busca-
ram promover as competéncias em-
preendedoras dos estudantes com
praticas como a escrita dramatica, gin-
canas, desenvolvimento de aplicativos,
incentivo ao empreendedorismo social,
solucdes para a destinacao adequada de
residuos, criacdo e cuidado de hortas,
programas de empreendedorismo, e di-
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versasoutrasiniciativas de capacitacao
e desenvolvimento dos alunos.

A Unochapeco, provando mais
uma vez que o empreendedorismo e a
inovacao fazem parte do seu DNA, con-
quistou o primeiro lugar em duas cate-
gorias do Prémio. Na categoria ‘Ensino
Médio, a universidade conquistou o tro-
féu ouro pelo projeto ‘StartMais —Mu-
danca de atitudes com ideias
sustentaveis’, desenvolvido pelos pro-
fessores Rodrigo Barichello, Francieli
Pastre, Duilio Schaefer Junior, Caroline
Dallacorte e pelos técnicos Leticia de
Castro Gabriel, René Anziliero e Lais Tei-
xeira. Jad na categoria 'Ensino Superior’,
o troféu ouro veio para alnstituicdo por
conta do projeto 'LIVE 4.0 —Laboratorio
Interdisciplinar de Vivéncias Empresa-
riais’, idealizado e executado pelos pro-
fessores Duilio Pedro Schaefer Junior,
Caroline Dallacorte, Cleunice Zanella,
Rodrigo Barichello e Gilseli Molozzi.

100000 %%

5 Jd-



% 00000

Minha Uno

Layout mais eficaz e tecnoldgico para o estudante

Uma das ferramentas mais usa-
das pelo estudante durante sua gradua-
cdo na Unochapeco é a Minha Uno. A
plataforma de gestdo educacionalreune
uma série de informacodes importantes
sobre as atividades académicas e pode
ser acessada tanto pelo computador
quanto pelo aplicativo. O aluno que aces-
sar a ferramenta agora percebera mudan-
cas. A plataforma passou por uma
reestruturacao e esta comumnovo layout,
mais limpo, tecnologico e eficaz para o
academico.

0O desafio foi trazer para o acesso
principal da Minha Uno informacodes que
realmente saorelevantes para execucao
de suas atividades académicas. Foi cria-
da, portanto,umaestrutura que permite
30 estudante visualizar rapidamente o
que ocorre em sua vida académica du-
rante a semana.

0 modelo daMinha Uno, portanto,
passaa sermais organizado para acesso
as aulas e atividades relacionadas aos
dias da semana, porem mantendo osre-

cursos no formato tradicional de busca
de conteudos. O app também recebeu
atualizacdes. Neste mesmo contexto, ao
abrir o aplicativo, o primeiro contato e
com o conteudo relevante a aula do es-
tudante naquele dia. No app. 0 académi-
CO consegue ter acesso a praticamente
todos osrecursos do desktop como pos-
sibilidade de pagamentos de mensalida-
des, alémde recursos adicionais, como 0
Localize-se, Meu Quiz, Minha Pergunta,
etc. Uma das novidades de recurso no
app é aidentificacaoinstitucional digital,
além de funcionar off-line, ou seja, sem
internet, permitindo uma seguranca
extra de validacao.

N3o é de hoje que o setor de Tec-
nologia da Informacao da Unochapeco
investe em novas tecnologias para faci-
litar o processo académico. As provasem
formatos 100% digitais sdo um bom
exemplo disso. Todos 0s projetos pos-
suem o envolvimento de professores e
estudantes, e alguns foram inclusive
premiados nacionalmente.

i

%@ T

BN

qoonnn

—/

RELATORIO 2021 . UNOCHAPECO |115

qonnne

)




qannoo

qnnnoo

—
>>> DIMENSAO INOVACAO — 0020,
— o o

SidN

Centro de Residéncia
em Software (CRS)

0 Centro de Residéncia em Softwa-
re (CRS) iniciou suas atividades no dia 10
de agostode 2070 comoum programa dos
cursos de Ciéncia da Computacao, Siste-
mas de Informacao e da Rede de Inovacao.
Nolocal, académicos, professores e técni-
cos vivenciam experiéncias de ordem pra-
tica, associadas aos conhecimentos
teoricos obtidos emsala de aula, com foco
no ciclo de desenvolvimento de software.

Localizado, agora, no Pollen Par-
que Cientifico e Tecnologico, o CRS ocupa
um espacode 9792 m2 e entre seus prin-
cipais objetivos destacam-se a formacao
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' Localizado,

agora, no Pollen
Parque Cientifico e
Tecnoldgico, o CRS
ocupa um espaco
de 97,92 n?.

de novos talentos na area de tecnologia
da informacao, o desenvolvimento de
software dentro dos padroes e metodo-
logias consolidadas na area de Engenha-
ria de Software, a possibilidade dos
académicos interagirem com as princi-
pais etapas no ciclo de desenvolvimento
de software e o fornecimento de mao de
obra qualificada as empresas da regiao.
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Atividades relacionadas aos Nucleos
de Desenvolvimento de Software:

* Acompanhamento e suporte na formacado de quatro novos talentos
na area de Tl para o Nucleo daempresa Agriness;

* Acompanhamento e suporte na formacao de trés novos talentos
na area de TIpara o Nucleo da empresa Desbravador Software;

* Acompanhamento e suporte na formacao de oito novos talentos
na area de Tl para o Nucleointerno do CRS;

*Processo seletivo do Programa de Bolsas Compasso UOL 20271:
Inscreveram-se estudantes dos cursos de Ciéncia da Computacao,
Sistemas de Informacao e Design. Um estudante foi aprovado

Nno processo de selecdo que érealizado pela empresa.

Area de Desenvolvimento

* Sistema de assinaturas eletronicas do Setor de Estagios e Monitorias para ser
integrado ao sistema de Gestao Eletrénica de Documentos (GED) daInstituicao.

Suporte e manutencao aos sistemas institucionais sob a gestao do CRS
*Sistema de Gerenciamento de espacos da universidade;

*Modulo Sala de Aulas;

*Modulo Laboratorios;

*Modulo Chromebooks;

*Sistema de Gestao de Estagios e Monitoria;

*Sistema de Gestao do Centro de Atendimento a Comunidade

do Escritorio Socio Juridico;

Sistema de Gestao de editais e projetos do EPPS.

Parcerias com empresas

*No fim de 2021, o CRS encaminhou parceria com a empresa AngelLira Rastrea-
mento Satelital, cujo objetivo é desenvolver talentos na drea da tecnologia da Informa-
€30, através de capacitacao para desenvolvimento de software alinhado as expectativas
da empresano Nucleo Operacional criado junto ao CRS.
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As Instituicoes Comunitarias, em-
bora dependam do recebimento das
mensalidades dos estudantes para su-
prir as demandas académicas e adminis-
trativas, desempenham papelrelevante
na comunidade. Para Instituicdoes de
Ensino Superior como a Unochapeco, a
sustentabilidade financeira é aspecto
relevante, especialmente no ano de
2021, quando o pais ainda vivenciava um
periodo de pandemia, que gerou inume-
rosimpactos naeconomia e empregabi-
lidade, bem como diversos desafios

relacionados a expansao de instituicoes
de ensino a distancia.

Desse modo, a gestado atuou for-
temente na contencao e acompanha-
mento das despesas operacionais da
Instituicdo e na busca por novas fontes
dereceitas. Entende-se que a prestacao
de servicos, a implantacao do Colégio
Unochapeco, novos cursos de graduacao
na modalidade educaco a distancia (EaD)
e pos-graduacao lato sensutambémem
EaD podem contribuir para alavancar as
receitas dalnstituicao.

A gestao atuou fortemente na contencao
e acompanhamento das despesas operacionais da
Instituicao e na busca por novas fontes de receitas.
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O crescimento em 2021 nas re-
ceitas de servico demonstra que exis-
tem fontes disponiveis para buscar
novas receitas, e a Unochapeco precisa
estar preparada para as diversas opor-
tunidades. Nesse mesmo ano, a Unocha-
pecoassumiu a gestaodo Pollen Parque
Cientifico e Tecnoldgico, o qual repre-
senta mais uma alternativa para con-
tribuir noresultado, aléem de destacar
o nome Unochapecod como referéncia
tecnoldgica.

As estratégias de captacao e as
condicdes para a permanéncia dos alu-
nos tém sido tema recorrente, ajustes
foramrealizados visando adequar aIns-
tituicdo ao cenario da educacado superior
e na tentativa de reverter areducao no
numero de alunos. A inadimpléncia &
acompanhada mensalmente pela Univer-
sidade e a cobranca das dividas e reali-
zada poruma empresa parceira que atua
nesse segmento e tem apresentado
resultados favoraveis ao longo do ano.
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Indicadores monetarios e sociais
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Folha de Pagamento de Saldrios

Receitas Operacional Bruta + Receitas Financeiras 123.967.941,29 125.541.425,05
Receitas Liquidas 91.541.386,52 93.700.220,34
Resultado Operacional 1.932.690,49 10.180.523,57
Superavit/Déficit do Exercicio 6.736.050.,82 11.616.478.19

de Professores/Técnicos Administrativos 54.690.403.34 4412% 53.825.82346 42.87%
Folha de Pagamento de Estagidrios e Monitores 385.710,41 0.31% 474.856,46 0,38%
Total de Pagamentos de Terceirizados 9.281.487.17 7.49% 8.858.899,01 7.06%
Encargos Sociais 7.610.898,74 6.14% 7.040.466,80 5,61%
Bolsas de Estudos ao Pessoal Docente 672.918.22 0.54% 648.053.,83 0.52%
Bolsas de Estudos ao Pessoal Administrativo 599.318.11 0.48% 872.711.93 0.70%
g:f:lcc';:f;rﬂii ‘:::E:‘Iiz/ 54.829,37 0.04% 51.039.30 0.04%
Total de Indicadores Laborais 73.295.565,36 59,12% 71.771.850,79 5717%

Fonte: Diretoria de Financas e Contabilidade (2021).

Indicadores monetarios e sociais

5.4 RETENCOES

5.746.399,21

6.366.192,40

5.1 RECEITAS 115.193.936,39 120.721.312,71 -5.527.376,32
Receitas com Ensino 109.994.624.43 114.634.796,87 -4.640172,44
Receita com Extensao 423.94218 273.529,15 150.413.03
Receita de Prestacao de Servicos e Pesquisa 3.880.595,77 2.821.992,38 1.058.603,39
Receitas com Vendas(Livraria, Farmacia Escola, Instituto Pegional) 58.527.81 111.621.89 -53.094,08
(-] Provisao para créditos de liquidacdo duvidosa 368.320,46 999.056,60 -630.736,14
Receitas nao Operacionais 467.925,74 1.880.315,82 -1.412.390,08
5.2 CUSTO COM MATERIAIS E SERVICOS ADQUIRIDOS DE TERCEIROS 20.230.605,90 16.389.931,16 3.840.674,74
Materiais e Manutencao 9.477.481,57 5.924.244,59 3.553.236,98
Energia Elétrica, Agua/Esgoto. Telecomunicacdes 1.471.637,16 1.606.787,56 -135.150,40
Servicos de Terceiros 9.281.48717 8.858.899,01 422.588,16

-619.793,19

Depreciacao, Amortizacao e Exaustao

5.746.399.21

6.366.192.40

-619.793.19

5.6 OUTRAS RECEITAS 30.285.045,91 23.047.777,88 7.237.268,03
Recursos Governamentais 23.653.465,49 19.187.674,07 4.465.791.42
Doacdes Recebidas [Pessoas Fisicas e Juridicas) 13.251,93 10.894,44 2.357,49
Convénios 0.00 0.00 0.00
Receitas Financeiras 6.618.328,49 3.849.209,37 2.769.119,12
Outras 0,00 0,00 0.00

Fonte: Diretoria de Financas e Contabilidade (20271).
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Pessoal e Encargos 60.349.895,44 50,50 59.219.823,18 77,33
Beneficios aos Empregados 2.381.764,30 1,99 2.176.580,39 3,09
Encargos Financeiros 1.814.968,16 152 2.413.254,75 512
Aluguéis 155.043,10 013 314.818,50 0.39

Sociais

Diretérios Académicos

Bolsas de Iniciacao Cientifica 0.00 0.00 0.00 0.30
Bolsas de Estudo ao Corpo Administrativo 599.318.11 0.50 872.711,93 0,90
Bolsas de Estudo ao Corpo Docente 672.918,22 0.56 648.053,83 0.82
Bolsas de Estudos ao Corpo Discente 46.722.7817,26 39,10 43.687.050.48 36,29
Auxilio Capacitacdo/Aperfeicoamento 54.829,37 0.05 51.039.30 013

Superdvit ou Déficit das Atividades 6.736.050,82 11.616.478.19 -24,41

Fonte: Diretoria de Financas e Contabilidade (2027).
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DIMENSAO DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

Signataria ODS:
compromisso assumido
pela Unochapeco

Oy

Os Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (0DS) sd0 uma agenda mun-
dial adotada durante a Cupula das Na-
cOes Unidas sobre o Desenvolvimento
Sustentavelem setembro de 2015, com-
posta por 17 objetivos e 169 metas a
serem atingidos até 2030. Assim, como
Instituicdo Comunitaria, profundamente
identificada com o desenvolvimento re-
gional e muito atenta as necessidades
da populacao e das organizacoes situa-
dasemsuaregido de abrangéncia, a Uno-
chapecd nao poderia deixar de integrar
esteimportante movimento.
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Ha quatro anos, portanto,.a Uno-
chapeco faz parte do Movimento ODS
Santa Cataring, tornando-se signatariaem
abrilde 2018.Desde entdo, muito se avan-
cou, especialmente na disseminacao dos
0DS e nasuavinculacdo as acOes/projetos
ja desenvolvidos pela Instituicdo. A Uno-
chapecot possui uma longa histoéria de
atuacaojunto a comunidade, preocupan-
do-se com uma formacao cidada e com-
prometida com as questdes sociais.

Para contribuir ainda mais com o0s
trabalhos do Movimento ODS na Unocha-
peco, uma comissao foi constituida, esta
responsavel pelaimplementacdo dos tra-
balhos na Universidade, especialmente na
divulgacado, na disseminacao, no fortaleci-
mento, Na valorizacdo e no engajamento
da comunidade académica (docente, téc
nicae estudantes). paraoalcance dos ODS.

No ano de 2021, especificamente,
algumas atividades foram fomentadas para
ampliar o alcance das discussoes sobre 0s
0DS na Unochapeco. Aproximacoes com o
ensino, 3 pesquisa, a extensao, a inovacao,
além do Colégio Unochapecd e dos progra-
mas stricto sensu, foram realizadas.

No ensino, por exemplo, 3 Aprendi-
zagem Baseada em Experiéncias (ABEx|
promove o contato ainda mais proximo
com a sociedade, propiciando o envolvi-
mento dos estudantes com problemas
reais. Tal aproximacao, sem sombra de du-
vidas, contribuipara a formacado dos estu-
dantes, assim como com propostas de
solucoes paraa comunidade. Na extensao,
nao é diferente. A sua curricularizacao
tambeém contribui para aproximar o estu-
dante de questoes sociais. Ambas as ini-
ciativas levam o selo ODS, demonstrando
3 sua colaboracado para com o movimento.

Alémdessas, destacam-se outras acoes:
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Capacitacao para funcionadrios
da Unochapecd com o tema
Movimento ODS Unochapecé.
Abordou o historico como signataria do
movimento, compartilhou acOes/proje—
tosrealizados e fomentou aimportancia
de todos aderirem ao movimento.

Projeto com estudantes
bolsistas do Art. 170: Trabalhou com
mais de 70 académicos, de diversos cursos
da Unochapeco, no aprendizado e discus-
s30 sobre 0s Objetivos de Desenvolvimen-
to Sustentavel. O projeto foirealizado em
parceria comgrupos de pesquisa e do Pro-
grama Stricto Sensu em Direito.

Lives em comemoracao ao més
ODS na Pratica: Atividade organizada
pela Comissao abordou projetos e progra-
mas onde 0s ODS estaoinseridos. Durante
omeésde setembro foram realizadas cinco
lives, nas quartas-feiras, as quais foram
divulgadas nasredes sociais, alémdo You-
Tube oficial daInstituicdo. As experiéncias
compartilhadas foram selecionadas, den-
tre tantas, pela Comissao ODS Unochape-
€06, que procurou priorizar acdées Na area
da educacao, as quais contribuem espe-
cialmente para 0 ODS 4. SO0 no Facebook
0DS Unochapeco, o engajamento foi de
mais de 1,2 mil pessoas.

Acées de Cuidado e Saude

Preventiva: A Unochapecé realizou
campanhas e acdes de promocao da
saude e cuidados preventivos. Foramrea-
lizadas as Campanhas das Cores do Més,
alusivas a conscientizacao e prevencao
de doencas, em parceria coma Comissao
Interna de Prevencao de Acidentes [CIPA).

Beneficios Sociais: A Unochapeco
oportunizou centenas de atendimentos
na Clinica Integrada com os servicos de
medicina, nutricdo, odontologia, fisiote-
rapia e psicologia para o publico interno
e externo. Além disso, aos funcionarios
e seus dependentes é disponibilizado um
Plano de Saude [Unimed). Em 2021, foram
atendidas 835 pessoas. J3 no Plano
Odontologico, entre funcionarios e de-
pendentes, foram 104 beneficiadrios, 56

titulares e 48 dependentes. O auxilio-ali-
mentacado, oferecido também aos funcio-
narios e seus dependentes, atendeu 189
pessoas. 0 auxilio-creche, beneficio pago
aos funcionarios com filnos ateé trés anos
deidade, atendeu 37 pessoas. Vacina con-
tra a gripe HIN1, para funcionarios e de-
pendentes com valores abaixo do preco
do mercado, atendeu aproximadamente
365 pessoas;

Vacinacao Covid-19: A unochape-
c6 se disponibilizou como posto de vaci-
nacdo contra a Covid-19. A acao foi
coordenada pelo curso de Enfermagem,
em parceria com o curso de Farmacia e
Medicin, a e envolveu 26 funcionarios e
cerca de 100 estudantes, que de forma
voluntaria ja aplicaram quase 39 mil
doses de vacina.

Projeto de Combate a Dengue:
Realizado em Chapeco e mais 17 munici-
pios, envolveu 633 estudantes e 2.540
visitas domiciliares. A acao contribuiu
para eliminar 3.312 focos do mosquito,
por meio de orientacoes, recolhimentos
de Iixos/entulhoseautuacées por parte
da Vigilancia Sanitaria.

Ecoponto Unochapeco: A Unocha-
peco, em parceria com o Pollen e aplicativo
Moeda Verde, realizaram a coleta de des-
carte de caixas de leite, tampas e lacres de
latas. As coletas foramentregues para AME,
projeto Tamparico e Brasil sem Frestas.

Curso on-line Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel
e boas Dl'étiCBS: O curso é uma par-
ceriaentre a Unochapeco e a Universidade
de Guadalajara, no México. O curso surgiu
com o intuito de compartilhar projetos e
acOes desenvolvidos nasinstituicdes, que
possam auxiliar na concretizacao dos ob-
jetivos e metas que compdem os Objetivos
de Desenvolvimento Sustentavel [0DS). A
especializacado ficou disponivel na plata-
forma Unoplus, de forma gratuita, e gerou
certificacdo para os que concluiram o
curso. Ao todo, sao 20h de curso, com 10
aulas, sendo cinco da Unochapeco e cinco
da Universidade de Guadalajara.
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Unochapeco recebe
selo 2021 dos ODS
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Com o objetivo de executar medi-
das para promover o desenvolvimento
sustentavel até 2030, a Organizacao das
Nacoes Unidas (ONU) desenvolveu os
Objetivos de Desenvolvimento Susten-
tavel (0DS). 0 movimento, composto por
17 objetivos, desde sua criacao, em 2015,
passou a ganhar forca pelo mundo, e
desde 20718 a Unochapeco integra essa
importante iniciativa.

Em 2021, a Instituicao mais uma
vezrecebeu o selo de signataria 2021do
Movimento Nacional ODS Santa Catarina,
0 que representa que a Unochapeco
cumpriu com todos 0S COMPromissos
exigidos. Além disso, também foirecebi-
doum certificado com uma avaliacdo do
desempenho e engajamento da Univer-
sidade, que contou com seis estrelas, a
nota maxima concedida a0s signatarios.
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Estad no DNA da Unochapeco, como
suUa mMissao, contribuir com o desenvolvi-
mento sustentavel e a formacao profissio-
nal cidada. Nesse sentido, ser signataria de
um movimento que reforca aimportancia
de todas as acdes da Universidade, no am-
bito do ensino, da pesquisa, da extensao
ou dainovacao, reafirma ainda mais o seu
papel de Instituicao Comunitaria. O recebi-
mentodo novo selo e do certificado é fruto
do trabalho de muitas pessoas, em espe-
cialdosintegrantes da Comissao.

A Comissao ODS Unochapecd pos-
suiumimportante papel na dissemina-
€30, engajamento e valorizacdo de acoes
que atendam e promovam os 17 ODS.
Valorizar todas as iniciativas ja desen-
volvidas pela Instituicao e incentivar
praticas sustentaveis tem sido uma das
principais bandeiras da Comissao.
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Unchapecé e ACIC lancam 2° Prémio de Sustentabilidade e premiam 17 empresas

Reitor LINOC

A Associacdo Comercial e Industrial de Chapeco (ACIC), por meio
do Nucleo de Sustentabilidade, em parceria com a Unochapeco, promo-
veu a 2® edicdo do Prémio ACIC/UnochapecO de Sustentabilidade. 0 ob-
jetivo foireconhecer as empresas e entidades associadas 3 ACIC com
as melhores praticas sustentaveis.

Além disso, ainiciativa também buscou promover o comprometi-
mento sustentdvel das empresas, difundir aimportadncia do tema, incenti-
var ainsercao de praticas de inovacao No processo gerencial, estimular as
organizacdes a alinharem suas praticas de gestao aos Objetivos do Desen-
volvimento Sustentavel (ODS), desenvolver a sustentabilidade como opor-
tunidade de negacios, mobilizar e envolver os colaboradores, entre outros.

Independentemente do seu tamanho ou segmento, todas as orga-
nizacdes podem desenvolver acdes, coma promocao de qualidade de vida
30s seus colaboradores e familiares, com a preservacao de recursos am-
bientais, com atividades de incentivo a educacado, com controles de des-
perdicios e monitoramentos econémicos adequados, entre outros.

A 2° edicao do Prémio ACIC/Unochapeco’ de Sustentabilidade con-
templou duas categorias de premiacado: empresas associadas a ACIC —
pessoas juridicas com finalidade econdmica e fins lucrativos, que
explorem as diversas atividades econ6micas; e entidades associadas a
ACIC —pessoasjuridicas que atuam no ambito do terceiro setor, sem
finalidade econdmica, constituidas na forma de Associacao, Organizacao
Social [0S). Organizacao da Sociedade Civil de Interesse Publico (0SCIP),
Organizacao Nao Governamental (ONG‘, entre outras designacoes.

A iniciativa também buscou promover o
comprometimento sustentavel das empresas
e difundir aimportancia do tema.

EMPRESAS PREMIADAS

Categoria Micro

e Pequena Empresa

1° lugar: Centro
Educacional Dom Bosco
2°lugar: Flor de Lis
Prosae Café

3°lugar: Scussel Hortifruti

Categoria Média Empresa
1° lugar: Sicredi Regiao
da Producdo RS/SC/MG -
Agéncia Empresarial Chapeco
2° lugar: Aparas Chapeco
3° lugar: Kemia Fabricacao
de Equipamentos para
Tratamento de Efluentes
4° lugar: Invioldvel
Seguranca 24 Horas

Categoria Grande Empresa
1° lugar: Cetric —Central

de Tratamento de Residuos
Solidos Industriais e
Comerciais de Chapeco

2° lugar: Azeplast
Industria e Comercio

3° lugar: Renovigi

Energia Solar

4° lugar: Cooperativa
Central Aurora Alimentos
5° lugar: Unimed Chapeco
6° lugar: Sicredi Regiao
da Producdo RS/SC/MG
Agéncia Santa Maria Chapeco

Categoria Entidades sem
Finalidade Econémica

1° lugar: Verde Vida
Programa Oficina Educativa
2° lugar: Associacao dos
Voluntarios do Hospital
Regional do Oeste (Avhro)
3° lugar: Associacao Maes
de Nazare

4° lugar: Associacao
Chapeco Sem Frestas
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Més dos ODS é celebrado com debates sobre o papel da Universidade no movimento

EDUCAGAD
DE QUALIDADE

]

0 més de setembro foi motivo de comemoracado na Universidade! Os 17 Objetivos
de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) completaram seis anos desde suainclusaona
Agenda 2030 da ONU, um plano de acao que visa alcancar a paz mundial e a vida sus-
tentavel. A Unochapeco, que é signataria do movimento desde 2018, também se de-
dica em alcancar as metas propostas pela Agenda. Por isso, durante o més de
setembro, a Instituicao promoveu lives abordando projetos realizados pela Universi-
dade em prol do ODS 4, que busca assegurar uma educacao de qualidade.
Intitulado de més "0ODS na Pratica Unochapecd”, foram cinco lives transmitidas
no YouTube da Universidade e no Facebook da Comissado ODS Uno, todas as quarta-fei-
ﬂ» ras, com apresentacao de Juliana Giongo e participacao de convidados especiais da
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comunidade académica.
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A Unochapeco é signataria do movimento desde 2018.
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Experiéncia internacional

Unochapecé e Universidade de Guadalajara lancam curso em conjunto sobre os ODS
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Maring Dlivelra

Dizem que 0s bons exemplos
devem ser compartilhados. Quando pen-
samos naquilo que é desenvolvido para
contribuir coma comunidade, a frase faz
ainda mais sentido, pois o bem, quando
replicado, proporciona mais conheci-
mento e beneficia ainda mais pessoas.
AUnochapeco e a Universidade de Gua-
dalajara (UDG), do México, pensando em
divulgar algumas das tantas boas acoes
desenvolvidas nasinstituicoes com suas
regides e como mundo, desenvolveram
0 curso ‘Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel e boas praticas.

A aproximacao das Instituicoes
teve inicio durante uma missdo no Ca-
nada, onde a Analista de Relacdes Na-
cionais e Internacionais da Unochapeco,
Liana Sonza, e um representante da
Universidada de Guadalarajara, identi-
ficaram osinteresses em comum. Como
o proprio nome do curso ja diz, o foco
tambeém foiressaltar as acdes que se

encaixam nos Objetivos de Desenvolvi-
mento Sustentavel (0DS). movimento
da ONU, do qual a Unochapeco é signa-
taria desde 2018.

0 curso foi disponibilizado na pla-
taforma Unoplus, de forma gratuita para
toda comunidade. Ao todo, sao 20h de
curso,com10aulasrelatando boas praticas,
cinco da Unochapeco e cinco da Universi-
dade de Guadalajara. Cada Universidade
selecionou projetos, atividades e acoes
para fazer a producao dos videos, cadaum
trata de umobjetivo diferente. Alémdisso,
0 estudante pode optar pelas traducoes
em portugués ou espanhol.

s

0 curso foi disponibilizado na

plataforma Unoplus, de forma gratuita

para toda a comunidade.
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>>> ACOES NA PANDEMIA
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Acoes na pandemia

A pandemia de Coronavirus nos trouxe uma
série de licoes, uma delas é aimportancia da uniao.
Afinal, foi somando esforcos que conseguimos, dia
apos dia, vencer esse momento dificil que por mais
de dois anos afetou o mundo todo.

Desde oinicio da pandemia, uma série de acdes
foram desenvolvidas pela Instituicdo para oferecer
seguranca a toda comunidade académica, como:

-Aulas remotas sincronas;

-Investimentos em equipamentos tecnologicos:

-Medicao de temperatura para entrar na Uni-
versidade e obrigatoriedade do uso de mascaras;
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- Disponibilizacao de 3dlcool gel em pontos es-
tratégicos do campus e salas de aulas;

- Colocacao de protecdes de acrilico em pontos
de atendimento:

-Elaboracao de protocolo de acompanhamento
para casos suspeitos ou confirmados;

- Campanhas educativas (videos, minidoors. . ;

- Disponibilizacdo aos funcionarios de orienta-
coes para permanéncia No campus;

-Disponibilizacdo aos funcionarios e estudantes
de orientacoes para utilizacdo de espacos coletivos;

- Aprovacao do Plano de Retorno Gradual as Ati-
vidades Presenciais na Unochapeco.

Alem disso, a Universidade adotou outras medidas
de seguranca parainiciar as atividades presenciais,
apoés umlongo periodo oferecendo aulas remotas:

-Cumprimento das normas estabelecidas pela
Portaria Conjunta SES/SED n° 983 de 15/12/2020;

-Elaboracao do Plano de Contingéncia (Placon);

- Vistoria da Vigilancia Sanitaria para aprovacao
doretorno;

-Desinfecado do campus (uso de pulverizador e
atomizador) com produtos certificados pela Anvisa;

-Fornecimento de EPIs para as aulas praticas e estagio;

- Capacitacao de biosseguranca para téecnicos
dos laboratorios;

- Estabelecimento de rotina de limpeza de es-
tacbdes de trabalho;

- Preparacao das salas de aula e laboratorios
com distanciamento de, no minimo, 1.5 metro;

-Demarcacado no piso dos espacos fisicos, a fim
de facilitar o cumprimento das medidas de distan-
ciamento social;

- Respeito ao limite definido para capacidade
maxima de pessoas em cada ambiente, em especial,
em salas de aulas, biblioteca, ambientes compar-
tilhados, afixando cartazesinformativos nos locais;

-Intensificada a frequéncia da higienizacao das
instalacoes sanitarias;

-Mantido os lavatorios dos refeitorios e sanitarios
providos de sabonete liquido, toalha descartavel, alcool
70% ou preparacdes antissépticas de efeito similar.

Em 2021, assim como em 2020, a Fundeste/Uno-
chapeco seguiu realizando diversas acoes para a
comunidade no enfrentamento 3 pandemia, cum-
prindo com sua funcado de Instituicdo Comunitaria.

Algumas acOes realizadas pela Universidade no
ano de 2027:
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Unochapeco auxilia no plano municipal de vacinacao
e cede espaco para armazenar vacinas
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AUnochapeco novamente deu sua contribuicdo a populacao, desta vez colaboran-
do no Plano Municipal de Vacinacado. A Universidade auxiliou em varias frentes, tanto
na parte académica, por meio de seus docentes e estudantes, quanto cedendo local
e equipamentos para guardar os estoques de vacinas do municipio, liberando espaco
nas unidades de saude para armazenar as vacinas da Covid-19 que estao chegando
30s poucos. A parceria foi formalizada em um Termo de Cooperacao Técnica entre a
Unochapecd e a Prefeitura MunicipaI/Secretaria Municipal da Saude.

Os professores do curso de Enfermagem contribuiram para a atualizacdo do Plano
Municipal de Vacinacado. Além disso, os profissionais e estudantes dos cursos da area
da Saude auxiliaram tanto na propria vacinacdo quanto na busca ativa dos pacientes
parareceberem asegunda dose davacina. Tambeém foi disponibilizado um ultrafreezer
(freezer-80 °C] para armazenacao de vacinas que necessitam desta baixa tempera-
tura para sua conservacao.

Os professores do curso de Enfermagem contribuiram
para a atualizacao do Plano Municipal de Vacinacao.
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Unochapec6 contribui no processo de vacinacao da Covid-19
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Desde que o0 processo de vacinacao
iniciou, a Unochapeco, por meio dos cur-
s0s da area da Saude, auxiliaram no pro-
cesso de vacinacao. No momento mais
critico da pandemia, com o colapso dos
hospitais e milhares de pessoas conta-
minadas, a Universidade colaborou na
vacinacao dos grupos prioritarios por
meio do formato drive-thru.

Por estarem na linha de frente, os
profissionais e estudantes da Unocha-
peco tambémreceberam a dose de es-
peranca.

No primeiro momento, 11académicos
e quatro professores receberam a vaci-
na, além de cerca de 200 pessoas do
grupo prioritarios, com a colaboracao da
equipe da Unochapeco, gue mantem
parceria com a Vigilancia em Saude.
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Unochapeco é um dos postos
de vacinacao da Covid-19

A Unochapeco passou a ser
um dos locais de vacinacao con-
tra a Covid-19,em Chapeco. Alns-
tituicao disponibilizou quatro
salas no bloco A do campus para
imunizacdo dosidosos acima dos
80 anos. Todos os espacos foram
cuidadosamente organizados
pelaUnochapeco dentro de todas

as medidas de biosseguranca. A
3C30 € mais uma das diversas
realizadas pela Universidade em
parceria com o municipio para o
enfrentamento a Covid-19.

A Unochapecd, cumprindo o
seu papel comunitario, disponi-
bilizou profissionais, equipa-
mentos e um local acessivel no

campus universitario para com-
por a rede de vacinacao contra
3 Covid-19. Foram quatro esta-
coes de trabalho com capacida-
de para atender até 30 pessoas
por hora. Tudo com a maxima
seguranca e cuidado com os pa-
cientes, desde a sua chegada
até o término da aplicacado de
suavacina.

Para o desenvolvimento das
acoes, por meio do projeto ‘Inte-
gracao Ensino e Servico: forma-
cdoprofissionalemEnfermagem’,
foram selecionados 40 volunta-
rios da Unochapeco, sendo 10
professores e 30 estudantes, os
quais foram imunizados para
atuar na vacinacao a populacao.
Aprimeiraacaoocorreuemi0de
fevereiro naimunizacdo de ido-
sos com 90 anos ou mais.

Além de organizar o espaco
para a aplicacao das vacinas, a
Universidade tambeém estara
disponibilizando voluntarios
paravacinar a populacao e uma
enfermeira para coordenar toda
3 acdo. Além disso, diante do
agravamento da condicao epi-
demioldgica do municipio e
ainda fortalecendo aintegracao
do ensino, servico e formacao
profissional, o Estagio Curricular
Supervisionado em Enferma-
gem teve sua data de inicio an-
tecipada para 22 de fevereiro,
visando contribuir com a Aten-
cdo Primaria a Saude.

Todos os espacos foram cuidadosamente organizados pela
Unochapeco dentro de todas as medidas de biosseguranca.
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Clinica Escola de Fisioterapia da Unochapeco é referéncia no atendimento pés-Covid

O fisioterapeuta @ um profissional que tem feito
a diferenca na pandemia, pela sua importancia na
reabilitacdo dos pacientes afetados pela Covid-19. A
Clinica Escola de Fisioterapia, que faz parte da Clinica
Integrada da Unochapeco, tem se destacado nesse
cenadrio e é referéncia no municipio no atendimento
ambulatorial nos pacientes pos-Covid. Muitos dos
acometidos pela doenca sofrem com comprometi-
mentos respiratorios, musculoesqueléticos e até
mesmo neurologicos, principalmente aqueles que
ficam hospitalizados por um longo tempo.

Assim, apos a alta hospitalar, a fisioterapia é in-
dispensavel para acelerar o processo de recuperacao.
0 tratamentoinclui desde simples exercicios de alon-
gamentos muscular, até exercicios mais complexos
paraamelhoradaventilacdo pulmonar, fortalecimen-
to e condicionamento do sistema cardiorrespirataorio
e musculoesquelético. Quemrealiza os trabalhos sao
0s estudantes do Ultimo periodo do curso de Fisio-
terapia da Unochapecd, com supervisdo dos profes-
sores, euma fisioterapeuta, que é técnica da Clinica.
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Apos a alta
hospitalar, a
fisioterapia é

indispensavel

para acelerar o

processo de

recuperacao.

Participar desses atendimentos tem sido grati-
ficante para os académicos. Mais do que colocar em
pratica os conhecimentos adquiridos durante o
curso, eles contribuem com a sociedade em um mo-
mento muito delicado vivido.

Ao mesmo tempo. os atendimentos sao desafia-
dores, pois surgem casos com disfuncdées muscu-
loesqueléticas e cardiorrespiratorias distintas. Os
principais problemas visualizados nos pacientes
pos-Covid atendidos na Clinica sdo: dispneia, hipo-
ventilacdo pulmonar, cansaco excessivo, fraqueza de
membros superiores e membros inferiores, perda da
funcao, fraqueza das musculaturas respiratoérias
(inspiratorias e expiratorias). perda de memoria, des-
compensacao da saturacao em exercicios de médio/
grande esforcos, taquicardia, entre outros.
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Unochapeco atinge marco
historico de 10 mil vacinados
contra Covid-19
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Maio de 2021 foi um més especial para a Unocha- da Educacao Superior, grupo em que os professores
peco no combate a Covid-19. No dia 26, iniciou a va- e técnicos administrativos da Unochapeco se en-
cinacao para os profissionais da Educacao, primeiro caixam. Chegou a t3o esperada hora da Instituicao
para aqgueles que atuam no Ensino Especial e Infan- imunizar seus colaboradores e mostrar que aqui e
til. Além disso, 0 posto de vacinacdo da Unochapeco o lugar para tornar possivel.

atingiu a marca de 10 mil pessoas vacinadas no local.
Um marco para aInstituicao, enquanto Universida-

de Comunitaria, que tem papel fundamental no de- 4 L. )
senvolvimento de acdes para a comunidade. Um dia Um marco para a Instituicao,
que ficara marcado também para os estudantes, enquanto Universidade
professores e técnicos que em, parceria com a Vi- Comunitaria, que tem papel
gildancia em Saude do Municipio, atuaram diretamen- fundamental no desenvolvimento
tena campanna de vacinacao. de acdes para a comunidade.

Para completar a semana de noticias boas, no ’

dia 29 de maioiniciou a vacinacao dos profissionais - J
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