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Na Copaza, inovacdo sempre foi mais do qgue uma meta: é parte da identidade.
Com mais de trés décadas de histdria, seguimos crescendo com base em
decisdes que marcaram nossa trajetoria, seja ao investir em novas tecnologias,
diversificar o portfolio, ampliar a capacidade produtiva ou buscar impacto
positivo na comunidade.

Pioneiros em diversas frentes, desde a automatizacdo dos processos fabris até
a oferta de solucdes personalizadas para atender as necessidades de
diferentes segmentos, do pequeno empreendedor as grandes industrias.

Ao longo dos anos, ampliamos nosso mix de produtos, apostamos em novas
matérias-primas como o polipropileno (PP), e dobramos a producdao dessa
linha, reconhecendo seu potencial em resisténcia e eficiéncia.

Nosso parque fabril e a estrutura logistica com frota propria nos permitem
oferecer agilidade e atendimento personalizado. E a inovacdo também esta
presente na forma como nos relacionamos: com colaboradores,
representantes e clientes, valorizando a troca, o aprendizado continuo e a
governanca eficiente.

Mais do que crescer, queremos gerar impacto. Investimos em educacao
ambiental, promovendo acdes com escolas e reforcando o compromisso com
a sustentabilidade. Atuamos com um material 100% reciclavel, e acreditamos
gue inovar &, também, construir um futuro melhor para todos.

E essa mentalidade que nos guia: olhar para frente sem esquecer de onde
viemos. Foi assim que chegamos até aqui e € assim que continuaremos
escrevendo a nossa historia.
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os Palavra da Diretora

Ana Luiza Zanatta

Durante a minha trajetdria, aprendi que ndo basta apenas estar em um cargo de lideranca —
€ preciso ocupar esse espaco com consisténcia, preparo e autenticidade.

Ser mulher no ambiente corporativo ainda traz desafios que nem sempre estdo nas
entrelinhas. As vezes, estdo nas primeiras impressdes, nos olhares desviados, nos
cumprimentos direcionados. Mas isso nunca me paralisou. Pelo contrario: me fortaleceu.

Hoje, liderar uma empresa com mais de trés décadas de histdria, € também assumir o
compromisso de abrir caminho para que outras mulheres possam construir suas jornadas
com seguranca, respeito e confianca em si mesmas.

O cenario tem mudado. Somos cada vez mais presentes em reunides estratégicas, em
decisdes importantes, em cargos de lideranca. E ndao apenas pela representatividade, mas
pelos resultados que entregamos, pelas conexdes que criamos e pela forma como gerimos:
com visao, empatia e coragem.

Que a nossa atuacado inspire outras mulheres a seguirem em frente, e que nosso lugar a
mesa seja cada vez mais natural — porgue competéncia e lideranca nao tém género.

Afinal, reconhecer e valorizar essas trajetdrias € uma forma de fortalecer esse movimento.
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Historia

Uma histdria de qualidade e inovacao: A Copaza, comprometida em oferecer
embalagens plasticas de alto padrao desde 1991, destaca-se por processos de
producao inovadores e seguros. Com produtos de alta durabilidade, a
empresa cresceu gracas ao empenho constante em oferecer itens resistentes,
atendimento qualificado e logistica agil.
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Atualmente, a Copaza atende clientes em todo o Brasil e parte da América
Latina, mantendo o padrdao de exceléncia no mercado de embalagens
plasticas. Sob a marca da experiéncia, tradicao e melhoria continua, a empresa
expande negdcios de forma sustentavel, priorizando a satisfacdo dos clientes
e o desenvolvimento de colaboradores, consolidando-se entre as marcas de
referéncia no setor.
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Missao

Oferecer solucdes em embalagens
plasticas gue facilitem o dia a dia, unindo
qualidade, eficiéncia, sustentabilidade e
compromisso com nossos clientes e

parceiros.

Visao

Ser referéncia em qualidade de produtos
e servigcos, preservando nossa esséncia
familiar e © compromisso com a

sustentabilidade.
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Valores

Respeito ao ser humano e a familia;
Etica e transparéncia;
Desenvolvimento sustentavel;
Solidez nas relacdes com clientes e

fornecedores.
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Programas Internos
Recrutamento e Selecao Celebrar Comunicac¢ao Interna
Atracao Aniversariantes do Més Comité de Endomarketing
Integracao Dia do Trabalhador Pesquisa de Clima
Programa Indicacdao Premiada Dia das Maes Caixa de Sugestédo
Dia dos Pais Atendimentos Diarios
Dia das Criancas Entrevista de Desligamento
Desenvolvimento Confraternizacdes de Final de Ano
Jovem Aprendiz
Treinamentos Técnicos Canais de Comunicac¢ao
Remuneracao E-mail
Beneficios Grupo de WhatsApp
Seguranca PPR Murais
Treinamentos de Seguranga Politica de Remuneracao Televisbes Corportativas
SIPAT
Comportamental

Avaliacdo de Desempenho
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Linhas

Linha DIA A DIA Linha CAFE E SOBREMESA




Inovacao

Copo CPP-300 Tulipa

Os Copos Tulipa unem elegancia e praticidade,
sendo desenvolvidos para quem valoriza produtos
funcionais com visual diferenciado.

Copos Neon

Fabricados com qualidade superior, brilham na luz
negra, criando uma experiéncia diferenciada e se
tornando os queridinhos nos eventos.

Embalagens Display

Embalagens que podem virar display para facilitar a
exposicao dos seus produtos no ponto de venda,
melhorando a organizacdo das gbéndolas e
prateleiras.
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US Cup

Seja para brindar com os amigos ou competir em
divertidos desafios, os copos US Cup da Copaza sao
a pedida certa!

Pote Tampa com Compartimento

Com um exclusivo compartimento que é acoplado ao
pote, tudo fica juntinho e super pratico de levar para
qualquer lugar.

Copos Tematicos

Os copos tematicos da Copaza sao colecdes
exclusivas desenvolvidas com estampas criativas e
edicdes especiais. Além de serem funcionais e de alta
qualidade, eles tornam momentos do dia a dia mais
divertidos e também sao 6timas opcdes para uso em
eventos e festas tematicas.
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11 Certificacoes e Premiacoes

Selo GPMH

l 7( O selo GPMH reconhece empresas

Amigos do Bairro da E Al D) Empresa Amiga que adotam praticas efetivas para
g E"‘v L: : p g GREAT promover um ambiente de trabalho

Juventude DA CASA GUIDO da Casa GUIDO PEOPLE psicologicamente saudavel,
G ,l._l s Mental Health valorizando o bem-estar emocional,
— a seguranca psicoldgica e a
qualidade das relacdes entre
colaboradores e liderancas.

Selo EURECICLO

O selo eureciclo identifica empresas
que investem na compensacao
ambiental de suas embalagens,
incentivando a reciclagem,
fortalecendo a cadeia de coleta
seletiva e contribuindo para uma
economia mais sustentavel
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Programas Socioambientais

Projeto “SE LIGA, ME RECICLA!”

Um projeto que incentiva uma geracao a ser mais consciente com os
residuos que produz. Esta € a missao do “Se Liga, Me Recicla!”, um
projeto idealizado pela Copaza para criar um mundo sustentavel e
educar as criancas sobre a importancia da reciclagem e do descarte
adequado dos residuos. Para colocar a ideia em pratica, a primeira
instituicdo que teve a oportunidade de participar da iniciativa foi a
Escola Municipal de Ensino Fundamental Padre Pacifico Dagostim, de
lcara.

Sucesso absoluto em sua atuacao piloto, a acao arrecadou mais de
quatro toneladas de plastico, papel e metal e, muito além dos numeros,
impactou e sensibilizou mais de 90 familias sobre a importancia da
reciclagem. Durante pouco mais de trés meses, o “Se Liga, Me Recicla!”
levou a escola inumeras palestras, atividades de coleta seletiva e
economia circular, bem como uma gincana de reciclagem para
promover e provocar mudancas sustentaveis.

A
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Com o destino correto,
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Apoio a Entidades/Projetos

Asilo Sao Vicente de Paulo

Casa GUIDO

Voluntarios Balneario
Rincao

NOssa casa

Associacao de Bombeiros
Comunitarios Igara

Nossa Casa
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BAIRRO DA |

JUVENTUDE

Bairro da Juventude

Santuario Sagrado Coracao
Misericordioso de Jesus




14 Programas Socioambientais

Acoes Sociais

22 Gincana
Se Liga, Me Recicla.

Incentivando a reciclagem e a
consciéncia ambiental de forma
divertida e educativa.

Natal Solidario

O Natal Solidario Copaza € uma acao gue reune os
colaboradores no fim do ano em um gesto de
solidariedade e carinho. Juntos, eles arrecadam e
doam caixas de bombom para as criancas do Bairro
da Juventude, levando alegria, compartilhando o
espirito natalino e reforcando o compromisso da
Copaza com a comunidade.
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Visitante Mirim Copaza

O Visitante Mirim Copaza € um evento especial que
recebe os filhos dos colaboradores na empresa,
proporcionando uma experiéncia ludica e educativa sobre
o ambiente de trabalho dos pais. Durante a visita, as
criarfcas conhecem a rotina da Copaza, aprendem sobre
0s processos produtivos e vivenciam momentos de
integracao e diversédo, fortalecendo os lacos entre familia
e empresa.
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15 Eventos e Treinamentos

Convenc¢ao de Vendas 2025 - Festa do Trabalhador 2025 -
“Impressione” = . Nosso Time Joga para Ganhar

Com o tema “Team Copaza - Nosso
Time Joga para Ganhar", a Festa do
Trabalhador 2025 celebrou a forca do
trabalho em equipe, a unido e o
compromisso de cada colaborador
com os resultados da empresa. Em um
momento de confraternizacao e
reconhecimento, o evento reforcou
gue as grandes conquistas sao
alcancadas quando todos jogam
juntos em busca do mesmo objetivo.

Com o tema "Impressione”, a
Convencao de Vendas Copaza 2025
reuniu a equipe comercial para alinhar
estratégias, fortalecer a integracao e
inspirar um novo ciclo de resultados. O
evento destacou a importancia de
impressionar os clientes por meio da
exceléncia no atendimento, da
inovacado e da geracao de valor em
cada relacionamento.

Semana do Meio Ambeite 2025 -
Se Liga, Me Recicla

Treinamentos com liderangas

Os eventos de treinamento para liderancas da
Copaza tém como objetivo fortalecer as
competéncias dos gestores e preparar equipes
mais alinhadas, engajadas e produtivas. Por meio
de conteudos praticos e troca de experiéncias, os
encontros desenvolvem habilidades como
comunicacao, tomada de decisao, gestao de
pessoas e visdo estratégica, contribuindo para uma
lideranca mais eficaz e para o crescimento
sustentavel da empresa.

A Semana do Meio Ambiente foi marcada por
acodes de conscientizacao sobre sustentabilidade e
preservacao ambiental. Durante o evento, o projeto
Se Liga Me Recicla esteve presente em escolas,
promovendo palestras e atividades educativas
sobre a importancia da reciclagem e do descarte
correto de residuos, incentivando criangas e jovens
a adotarem habitos mais sustentaveis no dia a dia.
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Com foco na sustentabilidade e na

competitividade a longo prazo, a Copaza tem DADOS ECONOMICOS E FINANCEIROS INDICADORES AMBIENTAIS
mantido uma politica sdlida de investimentos
voltada a valorizacdo de seu patriménio fisico, Receita de Vendas R$ 149.126.209,72 Operacao da Empresa R$ 37.380,00
humano e tecnoldgico. Ao longo do periodo,

Folha de Pag t
foram realizados aportes significativos na ofha de Fagamento R$ 20.514.766,26
modernizacdo da infraestrutura, aquisicdo de INVESTIMENTOS
equipamentos, melhoria de processos e L .

N . INDICADORES SOCIAIS INTERNOS Magquinas e Equipamentos R$ 10.964.001,18

qualificacao profissional.

Alimentagao R$ 1.372.171.25 Instalages Industriais R$ 117.379,07
Inspirada nos conceitos da Industria 4.0, a :
empresa vem adotando tecnologias avancadas Encargos Sociais R$ 7.884.914,38 Edificacoes R$ 352.613,71
que.ampliam a eficién?ia, o controle e a Saude $ 159.452.43 Terrenos R$ B
qualidade das operacdes. Esses avancos
refletem o compromisso da Copaza com a Seguranca e Saude no Trabalho R$ 35.599,52 Moveis e Utensilios R 97.706,00

inovacao e a exceléncia empresarial.

Capacitacao e Desenvolvimento Profissional | R$ 162.528,61 Equipamentos de Softwares R$ 119.351,78

Além  disso, os investimentos seguem Participacao nos Lucros e Resultados R$ 1.201.423,27 Veiculos R$ E
alinhados aos principios ESG, reforcando o

cuidado com o meio ambiente, as boas

praticas de governanca e a responsabilidade INDICADORES SOCIAIS EXTERNOS BASE DE CALCULO

social. Com isso, a Copaza fortalece sua base Educagén e Cultura F’.$ 77.000,00 Receita Bruta R$ 173.045.830.75

patrimonial, promove um crescimento -
R$ ,

sustentdvel e reafirma seu papel como agente ES[:)DITE 26.000,00 Receita Ll'quida R$ 149.126.209,72

de transformacdo positiva no setor em que

atua.
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