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A JA é uma das maiores organizac¢ées
sociais incentivadoras de jovens do mundo,
edesde 1919 inspira e prepara jovens

para o mundo do trabalho.

Presente no Brasil desde 1983, jd envolveu
150 mil voluntdrios que beneficiaram

mais de 5 milhées de jovens.
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20Z1: INDVAR E VOLTAR A CRESCER

A pandemia ainda assola o mundo, comegamos o0 ano exatamente como
finalizamos 2020 - “sé que nao!, como dizem os nossos publicos-alvo
infantojuvenil. Entendemos que precisadvamos de uma virada, uma “new JA” e
isso nao foi apenas a percepc¢ao do capitulo catarinense, varias outras entidades
coirmas em nivel mundial passaram por isso.

A verdade veio nua e crua: ou inovamos ou nédo iremos sobreviver! Nao serd a
centendria histéria desta organizacao, nem mesmo ser reconhecida como a
maior e mais antiga no segmento de educagdo pratica em negdcios, economia
e empreendedorismo (desde 1919), nem mesmo ela ser considerada a sétima
mais relevante do planeta, que ird nos manter relevantes, mas sim o quanto
podiamos nos reinventar, manter a atratividade visto que as instituicdes de
ensino estavam ainda de portas fechadas para a atividade presencial,
retomando aos poucos s6 a partir do segundo semestre. Diante deste cendrio
nos colocamos como aprendizes e langamos novas formas de atuacao, novos e
renovados conteudos, nova “pegada’, principalmente no ambiente digital,
on-line.

Colocamos em marcha uma trilha empreendedora digital chamada “JASC Lives,
conectada com grandes parceiros, terrenos muito férteis e preparados para
receber os conhecimentos e experiéncias neste formato, atuagdo através de
encontros virtuais, com contetido, boas praticas, exercicios de fixagao feitos com
apoio de educadores ou diretamente pelo aluno, digitalizados. O mais
importante, agora ofertados para o mundo, sem fronteiras a ndo ser a lingua e as
condigdes de acesso.

Foi nesse novo cenario, com novos formatos de atuagao e entrega que permitiu
chegarmos a mais de 25 mil alunos e a extraordindria marca de 259 cidades

catarinenses envolvidas, além de outros estados do pais. O mais desafiador foi
manter a relevancia e o interesse por parte dos adolescentes e jovens, dos
mantenedores, que envolveram seus aprendizes e estagiarios, e das as escolas e
entidades que mantiveram este complemento educacional para seus alunos.

Foi necessario focar em um numero menor de metodologias, escolhemos
apenas 6 e decidimos direcionar as a¢des para os publicos acima de 14 anos de
idade, visto as dificuldades de atuagao e acompanhamento com criangas e
adolescentes menores.

O apoio e a conexdo de educadores e voluntéarios com o publico final nos
manteve presentes, conectados, inclusive beneficiando pessoas em idades nao
antes atendidas.

O legado em Santa Catarina ja chega a quase 700 mil estudantes impactados
com os programas desde 1997 e sé chegamos até aqui gracas ao apoio e
envolvimento de centenas de empresas e entidades mantenedoras, afinal ja
tivemos a honra de contar com quase 18 mil voluntarios que compartilharam
seu tempo, conhecimentos e experiéncias, além de centenas de escolas
parceiras e educadores que foram parceiros, confiaram na entidade e permitiram
que seus alunos tivessem essas vivéncias.

Obrigado por mais um ano inspirando futuros de valor. Boa leitura!

M%‘%

EVANDRO BADIN
Diretor Executivo SC
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Nossos programas conectam empresas,
voluntdrios e institui¢6es de ensino em busca do
desenvolvimento pessoal e profissionaliza¢édo de

jovens, estimulando seu espirito empreendedor.

Queremos facilitar o acesso dos

jovens ao mundo do trabalho!
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HONESTIDADE
ETICA
PERSEVERANCA
RESPEITO
CORAGEM
SENSIBILIDADE
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24 17,9 mil 684 mil +500

Anos em Voluntarios Jovens atendidos Escolas
Santa Catarina até 2020 participaram
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25.320 421 131 80 11
Jovens Voluntarios Turmas Escolas Programas
beneficiados Educacionais

RESULTADOS EM z0z0




Nosso Planeta, Nossa Casa

Desenvolvimento sustentavel e consumo consciente entram em pauta, e propdem atitudes e
comportamento alinhado com a preservagdo ambiental e uso racional recursos disponiveis.

101

Introdu¢do ao Mundo
dos Negdcios

Conceitos, habilidades e principios basicos da administragdo por meio da teoria e pratica. Os
alunos aprendem a organizar e operacionar negocios em um sistema de livre iniciativa.

87

Economia Pessoal

Jovens descobrem seu potencial em futuras carreiras, aprendem a planejar caminhos aliados a
educagdo financeira, investimentos e consciéncia de consumo.

174

As Vantagens de
Permanecer na Escola

Atividades praticas e ludicas reforgam os lagos do aluno com a escola, e apontam para uma
carreira de sucesso aliada aos estudos.

321

Meu Dinheiro, Meu Negécio

Dinheiro quando usado de forma racional e planejada, prepara o jovem para investir com
consciéncia.

5.884

Vamos Falar de Etica

Despertar o senso critico para a atuagdo do individuo, seus atos e consequéncias para a
sociedade!

95

Conectado com o Amanha

Preparagdo para o futuro profissional e o mercado de trabalho, perspectiva de carreiras e
competéncias para o sucesso!

5.550

Innovation Camp

Uma metodologia de Design Thinking, onde um desafio € proposto com delimitagdo de tempo,
publico e resolugdo de um problema.

1.747
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O Futuro do Trabalho

Apresenta os modelos de negdcios da nova economia, as carreiras emergentes e
profissdes do futuro. Promove uma reflexdao sobre o futuro e sobre a importancia
do desenvolvimento de competéncias socioemocionais.

7.678

Aprender, Pra Qué?

O programa tem como foco mostrar a importancia do aprendizado ao longo da vida. A metodologia
oferece dindmicas que trabalham o autoconhecimento e o reconhecimento dos préprios talentos,
além das multiplas formas de inteligéncia e aprendizado.

3.641

Tech.Jd

JA Brasil, com apoio do Google.org e do BID Lab, oferece gratuitamente um curso que ira preparar
para entrar no mercado de Tl até 2 mil jovens beneficiados que receberdo, além do contetido de
Suporte Técnico, capacitagdo nas habilidades socioemocionais mais requisitadas pelos empregado-

TOTAL GERAL:

95




Associa¢ao Junior Achievement de Santa Catarina

m CNPJ 01.852.526/0001-62
(=] Categoria: Entidade sem fins lucrativos
E Endereco: Av. Presidente Kennedy, 815, Sala 07
— Natureza Juridica: Associacdo Civil
=2
=
L Raseldelidlevlo i 2020 INDICADORES DE GESTAO 2021 2020
< *Receita Bruta: 1.224.049,95 1.185.882,91 NGmero de colaboradores 5 -
E *Receitas Servigos Voluntarios 63.150,00 42.000,00 o .
L (-) Custo total de Projetos -569.442,64 56273339 N\ dejovens beneficiados 25:320 >-884
= (-) Custos dos Servicos Voluntarios -63.150,00 -42.000,00  Cidades Atendidas 259 63
< (-)Despesas Administrativas -173.369,89 26223563 % jovens estudantes beneficiados/SC 3,31% 0,072%
E Superavit ou Deficit do Exercicio 427.087,42 360.823,89 N° de mantenedores 49 46
s Investimento / jovem RS 42,88 RS 133,08
l< ORIGEM DOS RECURSOS - RECEITAS TOTAIS N° turmas/ano: 131 118
= T — 2021 2020 N° horas/aula /ano 650 944
LI Contribuicdes/DoacBes 1.160.899,95 1.143.882,91  Metodologias aplicadas 1 7
2 Receitas com Servicos Voluntarios * 63.150,00 42.000,00 N° de voluntarios 421 280
Total 1.224.049,95 1.185.882,91 % Voluntdrios Corporativos 98% 96%
APLICACAO DOS RECURSOS - DESPESAS TOTAIS Escolas/Entidades envolvidas 80 80
% Escolas Publicas/Entidades 88,6% 89%
Despesas 2021 2020
(-) Projetos e AgGes (excluindo saldrios e encargos): -95.652,18 -120.932,42
(-) Salarios - Projetos e AgBes -382.909,58 -332.778,11
(-) Encargos - Projetos e Agbes -81.880,88 -109.031,86 Leopoldo Adolfo Schmalz Ivo Roque Rodrigues
(_) Despesas Administrativas (exduindo salarios e Presidente do Conselho Consultivo Contador - CRC 015C007641/0-5
encargos) -88.221,74 -783.076,63
(-) Salérios - Administrativo -61.830,05 -121.823,77 * Econdmica e financeira
(-) Encargos - Administrativo -19.096,94 -62.194,23
Despesas Tributarias -4.221,16 -3.015,68
Total -1.436.521,73 -825.059,02




CONSELHO CONSULTIVO | DIRETOR | FISCAL

Conselho Consultivo 2020/2021

Grupo Lince

Conselho Diretor 2020/2021

Laboratério Santa Luzia
Carbo Editora

Koerich

SEBRAE

Tigre S.A.

Kuerten Distribuidora

All Yellow / Aizen

Grupo Connvert

Lince Emp. e Participagdes

Conselho Fiscal 2020/2021

Sr. Leopoldo Adolfo Schmalz

Sra. Alexandra Zunino Slonski
Sr. Carlos Stegemann

Sr. Rafael Koerich

Sr. Luciano Pinheiro

Sr. Julio Cesar Franco

Sr. Marcos Uglione

Sr. Felipe de Toledo Marino
Sra. Caroline Locks

Sr. Eduardo Oliveira

Sr. Giuliano Barbato Wolf

Sr.Roberto Luis Figueiredo Santos Junior
Sr. Ciro Aimbiré de Moraes Santos

Sr. Wagner Tombi

Presidente

Presidente
Vice-Presidente
Vice-Presidente
Vice-Presidente
Vice-Presidente
Vice-Presidente
Vice-Presidente
Vice-Presidente
Vice-Presidente

Titular
Titular
Suplente
Suplente

ORGANOGRAMA

LEGENDA

Operacional

= = = Coordenac¢do
s = Geréncia

Diregao
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AMPE Metropolitana
Sr. Piter Santana

Andritz
Sr. Maximilian Heid Furley

Angeloni
Sr. Alvaro de Angelis Cordeiro

Assoc. Coml.Indl. Chapeco
Sr. Fabio Magro

Assoc. Coml.Indl. Florianépolis
Sr. Rodrigo Ronsoni

Assoc. Empresarial de Lages
Sr. Sadi Montemezzo

Ayty CRM
Sr. Paulo José Muller

Beiramar Shopping
Sr.Walter Biselli

Carbo Editora
Sr. Carlos Stegemann

Celulose Irani S/A
Sr. Pericles Pereira Druck

Clinica Imagem
Dr. Sérgio Marcondes Brincas

Cia. Hering / Fund.Hermann Hering
Sra. Amelia Malheiros

CIEE/SC
Sr. Marcelo Firmino Vaz

Duas Rodas Industrial
Sr. Leonardo Zipf

Empresas Dimas
Sr. Daniel Dimas

Engie
Sr. Eduardo Sattamini

Flex Contact Center
Sr.Topazio Silveira Neto

Gomes da Costa
Sra. Rochelli Kaminski

Grupo Habitasul
Sra. Andrea Druck

Haco Etiquetas
Sr. Alberto Lowndes

Intelbras S.A.
Sr. Altair Silvestre

Laboratodrio Santa Luzia
Sra. Alexandra Zunino Slonski

Lojas Koerich
Sr. Rafael Koerich

Lince Empreend e Participagoes
Sr. Leopoldo Adolfo Schmalz

LIVTI
Sr. Felipe Pazolini

Marcondes Brincas Advogados
Sr. Roberto L.Figueiredo Santos Jr.

NSC Comunicacao
Sr. Mario Neves

Orcali
Sr. Alfredo Ibiapina

PalavraCom
Sr. André Seben

Postmix Solugées Graficas
Sr.Wagner Tombi

RIC Record
Sr. Marcello Petrelli

SEBRAE - SC
Sr. Luciano Rossi Pinheiro

SENAC-SC
Sr. Rudney Raulino

SENAI/SESI - SC
Sr. Fabrizio Pereira

Senior Sistemas
Sr. Carlénio Castelo Branco

Tigre S.A.
Sr. Felipe Hansen

Tintao Com.Tintas
Sr. José Roberto Pereira

Unicred Grande Floriandpolis
Dr. Carlos Gilberto Crippa

Unimed Brusque
Sr. Carlos Germano Ristow

UnoChapecé
Sr. Rodrigo Barrichello

Viacredi
Sr.Vanildo Leoni




MANTENEDORES MASTER
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100 ANOS DE CONQUISTAS

intelbras AN&EONI - //' ¥ CONNVERT
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angakoni com.br (T T ==
<>‘ \CIF 0RCﬂL| COORDENACAO Evandro Carlos Badin
o . MANTENEDORES TEXTO Evandro Carlos Badin
p— Silney de Aquino
an!’?"e“'lk T’GRE(& :f?i ALC{)C "ﬁ%ﬂl Haco™  irani PROJETO GRAFICO Silney de Aquino
Fleoc SSenior B~ oo CEEY fwcen (@RS morm e A AT
UNOl(:ﬁPEcﬂ polw.m ) @mueller uNicrREDAA  DDIMAS "’?@E" DISTRIBUICAO Online

ENDERECO Av. Presidente Kennedy, n? 815 e Sala 07
@, s e .
e LIV UJ Karsten (B Pigitro. Mo P emtie Campinas » 530 José/SC » CEP 88101-001

ADVOGADOS

FEY _PROBST MARCONDES

o
CE
Santa Catarina
WWW.CIeSC.0rg.br ‘COMUNICAGAD
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OBRIGADD!
[} (O) JABRASIL.ORG.BR/SC




