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A JA é uma das maiores organizações 

sociais incentivadoras de jovens do mundo, 

e desde 1919 inspira e prepara jovens 

para o mundo do trabalho.

Presente no Brasil desde 1983, já envolveu

 150 mil voluntários que bene�ciaram 

mais de 5 milhões de jovens.

+100
Países

102
Anos

12,4
Milhões de

Jovens / Ano
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2021: inovar e voltar a crescer
A pandemia ainda assola o mundo, começamos o ano exatamente como 
�nalizamos 2020 – “só que não!”, como dizem os nossos públicos-alvo 
infantojuvenil. Entendemos que precisávamos de uma virada, uma “new JA” e 
isso não foi apenas a percepção do capítulo catarinense, várias outras entidades 
coirmãs em nível mundial passaram por isso.

A verdade veio nua e crua: ou inovamos ou não iremos sobreviver! Não será a 
centenária história desta organização, nem mesmo ser reconhecida como a 
maior e mais antiga no segmento de educação prática em negócios, economia 
e empreendedorismo (desde 1919), nem mesmo ela ser considerada a sétima 
mais relevante do planeta, que irá nos manter relevantes, mas sim o quanto 
podíamos nos reinventar, manter a atratividade visto que as instituições de 
ensino estavam ainda de portas fechadas para a atividade presencial, 
retomando aos poucos só a partir do segundo semestre. Diante deste cenário 
nos colocamos como aprendizes e lançamos novas formas de atuação, novos e 
renovados conteúdos, nova “pegada”, principalmente no ambiente digital, 
on-line. 

Colocamos em marcha uma trilha empreendedora digital chamada “JASC Lives, 
conectada com grandes parceiros, terrenos muito férteis e preparados para 
receber os conhecimentos e experiências neste formato, atuação através de 
encontros virtuais, com conteúdo, boas práticas, exercícios de �xação feitos com 
apoio de educadores ou diretamente pelo aluno, digitalizados. O mais 
importante, agora ofertados para o mundo, sem fronteiras a não ser a língua e as 
condições de acesso. 

Foi nesse novo cenário, com novos formatos de atuação e entrega que permitiu 
chegarmos a mais de 25 mil alunos e a extraordinária marca de 259 cidades 

catarinenses envolvidas, além de outros estados do país. O mais desa�ador foi 
manter a relevância e o interesse por parte dos adolescentes e jovens, dos 
mantenedores, que envolveram seus aprendizes e estagiários, e das as escolas e 
entidades que mantiveram este complemento educacional para seus alunos.

Foi necessário focar em um número menor de metodologias, escolhemos 
apenas 6 e decidimos direcionar as ações para os públicos acima de 14 anos de 
idade, visto as di�culdades de atuação e acompanhamento com crianças e 
adolescentes menores. 

O apoio e a conexão de educadores e voluntários com o público �nal nos 
manteve presentes, conectados, inclusive bene�ciando pessoas em idades não 
antes atendidas. 

O legado em Santa Catarina já chega a quase 700 mil estudantes impactados 
com os programas desde 1997 e só chegamos até aqui graças ao apoio e 
envolvimento de centenas de empresas e entidades mantenedoras, a�nal já 
tivemos a honra de contar com quase 18 mil voluntários que compartilharam 
seu tempo, conhecimentos e experiências, além de centenas de escolas 
parceiras e educadores que foram parceiros, con�aram na entidade e permitiram 
que seus alunos tivessem essas vivências. 

Obrigado por mais um ano inspirando futuros de valor. Boa leitura!

EVANDRO BADIN
Diretor Executivo SC



Honestidade
Ética  
Perseverança
Respeito
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Nossos programas conectam empresas, 

voluntários e instituições de ensino em busca do 

desenvolvimento pessoal e pro�ssionalização de 

jovens, estimulando seu espírito empreendedor.

Queremos facilitar o acesso dos 

jovens ao mundo do trabalho!



at
ua

çã
o 

em
 s

a
nt

a
 c

at
a

ri
na

17,9 mil
Voluntários

24
Anos em

Santa Catarina

684 mil
Jovens atendidos

até 2020

+500
Escolas

participaram

'



re
su

lt
a

do
s 

em
 2

02
0

421
Voluntários

25.320
Jovens

beneficiados

131
Turmas

80
Escolas

11
Programas
Educacionais



Pr
og

ra
m

a
s ALUNOS

Nosso Planeta, Nossa Casa
 

Desenvolvimento sustentável e consumo consciente entram em pauta, e propõem atitudes e 
comportamento alinhado com a preservação ambiental e uso racional recursos disponíveis. 

 
101  

Introdução ao Mundo 
dos Negócios

 
Conceitos, habilidades e princípios básicos da administração por meio da teoria e prática. Os 

alunos aprendem a organizar e operacionar negócios em um sistema de livre iniciativa.  
 

87  

 Economia Pessoal
 

Jovens  descobrem seu potencial em futuras  carreiras, aprendem a planejar caminhos  aliados à 
educação financeira, investimentos e consciência de consumo. 

 
174  

As Vantagens de
Permanecer na Escola 

 
Atividades práticas e lúdicas  reforçam os laços do aluno com a escola, e apontam para uma 

carreira de sucesso aliada aos estudos. 
 

321  

Meu Dinheiro, Meu Negócio
 

. 
 

5.884 

Vamos Falar de Ética
 

95  

Conectado com o Amanhã

Innovation Camp

 
Dinheiro quando usado de forma racional e planejada, prepara o jovem para investir com 

consciência. 
 

5.550  

1.747
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7.678
 

3.641 

95 
 

 
25.320TOTAL GERAL:

ALUNOS

O Futuro do Trabalho

Aprender, Pra Quê?

Tech.Já

Apresenta os modelos de negócios da nova economia, as carreiras emergentes e 
profissões do futuro. Promove uma reflexão sobre o futuro e sobre a importância 

do desenvolvimento de competências socioemocionais.

 JA Brasil, com apoio do Google.org e do BID Lab, oferece gratuitamente um curso que irá preparar 
para entrar no mercado de TI até 2 mil jovens beneficiados que receberão, além do conteúdo de 

Suporte Técnico, capacitação nas habilidades socioemocionais mais requisitadas pelos empregado-

O programa tem como foco mostrar a importância do aprendizado ao longo da vida. A metodologia 
oferece dinâmicas que trabalham o autoconhecimento e o reconhecimento dos próprios talentos, 

além das múltiplas formas de inteligência e aprendizado. 
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CNPJ
Categoria: 
Endereço: 
Natureza Jurídica: Associação Civil 

Associação Junior Achievement de Santa Catarina
01.852.526/0001-62
Entidade sem fins lucrativos
Av. Presidente Kennedy, 815, Sala 07

Base de Cálculo 2021 2020
*Receita Bruta: 1.224.049,95 1.185.882,91
*Receitas Serviços Voluntários   63.150,00 42.000,00
(-) Custo total de Projetos -569.442,64

Lorem ipsum

-562.733,39
(-) Custos dos Serviços Voluntários   -63.150,00 -42.000,00
(-)Despesas Administrativas -173.369,89 -262.235,63
Superavit ou Deficit do Exercício 427.087,42 360.823,89

Recursos 2021 2020
Contribuições/Doações 1.160.899,95 1.143.882,91
Receitas com Serviços Voluntários *   63.150,00 42.000,00
Total 1.224.049,95 1.185.882,91

ORIGEM DOS RECURSOS - RECEITAS TOTAIS

Leopoldo Adolfo Schmalz
Presidente do Conselho Consultivo

* Econômica e financeira

Ivo Roque Rodrigues
Contador - CRC 01SC007641/O-5

Despesas 2021 2020
(-) Projetos e Ações (excluindo salários e encargos):   -95.652,18 -120.932,42
(-) Salários - Projetos e Ações -382.909,58 -332.778,11
(-) Encargos - Projetos e Ações   -81.880,88 -109.031,86
(-) Despesas Administrativas (excluindo salários e 
encargos)   -88.221,74  -783.076,63
(-) Salários - Administrativo   -61.830,05 -121.823,77
(-) Encargos - Administrativo -19.096,94 -62.194,23
Despesas Tributárias -4.221,16

-

Total -1.436.521,73

-4.221,16

-825.059,02

APLICAÇÃO DOS RECURSOS - DESPESAS TOTAIS

INDICADORES DE GESTÃO 2021 2020
Número de colaboradores 5 7
N° de jovens beneficiados 25.320 5.884
Cidades Atendidas 259 63
% jovens estudantes beneficiados/SC 3,31% 0,072%
N° de mantenedores 49 46
Investimento / jovem R$ 42,88 R$ 133,08
N° turmas/ano:   131   118
N° horas/aula /ano    650    944
Metodologias aplicadas 11  7
N° de voluntários  421  280
% Voluntários Corporativos 98% 96%
Escolas/Entidades envolvidas 80  80
% Escolas Públicas/Entidades 88,6% 89%

-3.015,68



Operacional 

  Coordenação 

Gerência  

Direção 

LEGENDA

Organograma

Conselho Consultivo 2020/2021
Grupo Lince  Sr. Leopoldo Adolfo Schmalz Presidente

Conselho Diretor 2020/2021
Laboratório Santa Luzia Sra. Alexandra Zunino Slonski Presidente 
Carbo Editora Sr. Carlos Stegemann Vice-Presidente  
Koerich  Sr. Rafael Koerich  Vice-Presidente
SEBRAE Sr. Luciano Pinheiro  Vice-Presidente  
Tigre S.A. Sr. Júlio Cesar Franco Vice-Presidente  
Kuerten Distribuidora Sr. Marcos Uglione Vice-Presidente
All Yellow / Aizen  Sr. Felipe de Toledo Marino Vice-Presidente
Grupo Connvert  Sra. Caroline Locks  Vice-Presidente
Lince Emp. e Participações Sr. Eduardo Oliveira Vice-Presidente

Sr. Giuliano Barbato Wolf Titular  
Sr.Roberto Luis Figueiredo Santos Junior  Titular  
Sr. Ciro Aimbiré de Moraes Santos Suplente  
Sr. Wagner Tombi Suplente  

Conselho Fiscal 2020/2021CO
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AMPE Metropolitana
Sr. Piter Santana

Andritz
Sr. Maximilian Heid Furley

Angeloni
Sr. Alvaro de Angelis Cordeiro

Assoc. Coml.Indl. Chapecó
Sr. Fabio Magro

Assoc. Coml.Indl. Florianópolis
Sr. Rodrigo Ronsoni

Assoc. Empresarial de Lages
Sr. Sadi Montemezzo

Ayty CRM
Sr. Paulo José Muller

Beiramar Shopping
Sr. Walter Biselli

Carbo Editora
Sr. Carlos Stegemann

Celulose Irani S/A
Sr. Pericles Pereira Druck

Clinica Imagem
Dr. Sérgio Marcondes Brincas

Cia. Hering / Fund.Hermann Hering
Sra. Amelia Malheiros

CIEE/SC
Sr. Marcelo Firmino Vaz

Duas Rodas Industrial
Sr. Leonardo Zipf

Empresas Dimas
Sr. Daniel Dimas

Engie
Sr. Eduardo Sattamini

Flex Contact Center
Sr. Topázio Silveira Neto

Gomes da Costa
Sra. Rochelli Kaminski 

Grupo Habitasul
Sra. Andrea Druck

Haco Etiquetas
Sr. Alberto Lowndes

Intelbras S.A.
Sr. Altair Silvestre

Laboratório Santa Luzia
Sra. Alexandra Zunino Slonski

Lojas Koerich
Sr. Rafael Koerich

Lince Empreend e Participações
Sr. Leopoldo Adolfo Schmalz

LIVTI
Sr. Felipe Pazolini

Marcondes Brincas Advogados
Sr. Roberto L.Figueiredo Santos Jr.

NSC Comunicação
Sr. Mario Neves

Orcali
Sr. Alfredo Ibiapina

PalavraCom
Sr. André Seben

Postmix Soluções Grá�cas
Sr. Wagner Tombi

RIC Record
Sr. Marcello Petrelli

SEBRAE – SC
Sr. Luciano Rossi Pinheiro

SENAC – SC
Sr. Rudney Raulino

SENAI/SESI – SC
Sr. Fabrizio Pereira

Senior Sistemas
Sr. Carlênio Castelo Branco

Tigre S.A.
Sr. Felipe Hansen

Tintão Com.Tintas
Sr. José Roberto Pereira

Unicred Grande Florianópolis
Dr. Carlos Gilberto Crippa

Unimed Brusque
Sr. Carlos Germano Ristow

UnoChapecó
Sr. Rodrigo Barrichello

Viacredi
Sr. Vanildo Leoni
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COORDENAÇÃO  
 

TEXTO  
 
 

PROJETO GRÁFICO  
  

IMAGENS  
 

DISTRIBUIÇÃO  
 

ENDEREÇO  

Evandro Carlos Badin  
 
Evandro Carlos Badin 
Silney de Aquino  
 
Silney de Aquino  

  
Acervo Junior Achievement 

  
Online  
 
Av. Presidente Kennedy, nº 815 • Sala 07
Campinas • São José/SC • CEP 88101-001 

  

mantenedores master

mantenedores



obrigado!


