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@ APRESENTACAO GOVERNANCA SOCIAL DO TRABALHO AMBIENTAL IMPACTO

1.1 SOBRE O RELATORIO

(GRI 2-1, 2-2, 2-3)

Pelo décimo segundo ano consecutivo a Electro Aco Altona divulga as
informacoes sobre seus principais desafios e avancos anuais, hos aspectos
social, ambiental e de governanca (ASG).

Este relatdrio reforca os valores e objetivos da companhia como um todo a seus stakeholders,
focando no compromisso de promover o desenvolvimento sustentavel continuamente. Para
1SS0, inclui-se informacdes sobre governanca corporativa, riscos, oportunidades e os resultados
da Electro Aco Altona (Blumenau - SC) e escritorios Altona North America (Florida - EUA) e
Altona Europe GmbH (Frankfurt - Alemanha). Ndo sao incluidos neste relatdrio os resultados
econdmicos (global) das unidades contemplantes do Grupo Altona: Altona Engenharia Indus-
trial (Pomerode - SC), Magayver Industrial Eireli (Gaspar - SC), Modelacao Kimze (Gaspar - SO),
Administradora de Bens Altona S/A (Blumenau - SC). O periodo do relatério compreende da-
dos de 12 de janeiro a 31 de dezembro de 2025.

A publicacao deste, faz-se de frequéncia anual e esta em conformidade com as diretrizes para
relato de sustentabilidade da Global Reporting Initiative (GRI Standards 2016 e suas revisdes),

na opcao Relato Essencial, atendendo também a divulgacao e desempenho com os Objetivos o ] .
Na condicao de Companhia de capital aberto, a

Electro Aco Altona S.A publica trimestralmente
O amplo compromisso com o meio ambiente garantiu a companhia a manuten¢ao de dois mar- as demonstracdes financeiras e contabeis em
cos significativos alcancados em 2023, reafirmando seu desempenho também em 2024 e 2025: seu website como compromisso com seus

investidores e orgaos reguladores.

de Desenvolvimento Sustentavel (ODS), da Organizacao das Nacdes Unidas (ONU).

Como o objetivo de melhoria do desempenho ambiental, zati Os temas materiais e temas complementares sao
em 2025 completamos o segundo ano da certificacdo da J— abordadoscapituloacapitulo,devidamenteatualizados,
NormaNBRISO14001:2015 e a publicagdo do nosso terceiro - _ GHG Protocal considerando os eventos do ano de referéncia.
inventario de gases efeito estufa completo (escopos 1, _

2 e 3), com verificacdo de terceira parte independente, Neste relato ndo sao consideradas todas as
garantindo novamente a qualificacdo OURO no programa Y74 > demonstracdes financeiras em sua integralidade.
brasileiro GHG Protocol da FGV. Para acessar os demonstrativos na integra, acesse:

https://www.altona.com.br/ri/br/ 4
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1.2 MATRIZ DE MATERIALIDADE

(GRI 3-1, 3-2)

Na edicao de matriz materialidade elaborada
em janeiro de 2023 foram considerados os
compromissos internos e externos da companhia,
as percepcdes e expectativas dos principais
publicos interessados destacando- se também
0S compromissos contemplantes nos objetivos
estratégicos. A pesquisa interna e externa
integra os stakeholders: governo, comunidade
do entorno, clientes, fornecedores, acionistas e

colaboradores.

Além das consultas ao publico interessado, a
avaliacao envolveu pesquisas sobre diretrizes,

normas e boas praticas no contexto do
desenvolvimento sustentavel, como Global
Reporting Initiative (GRIl), Objetivos de

Desenvolvimento Sustentavel (ODS) e principios
do Pacto Global.

ETAPAS DA MATERIALIDADE

O processo consiste em quatro etapas as quais foram identificados

0s 10 temas materiais prioritarios com base no nivel de influéncia na

avaliacdao de partes interessadas internas e externas em relacdao a

Importancia dos impactos econdmicos, sociais e ambientais.

®

IDENTIFICACAO E COMUNICAGAO

COM O PUBLICO INTERESSADO

Entrevistas via formularios online com publico interessado interno
e externo em profundidade; Levantamento e abordagem da
pontuacao de temas relevantes.

PRIORIZAGCAO
Analise e priorizacdao dos temas materiais relevantes.

VALIDACAO DOS
TEMAS MATERIAIS

Analise aprofundada dos inputs e suas interseccdes dos principais
temas identificados.

REPORTE
Publicacao dos temas materiais com o detalhamento da avaliacao
de materialidade.

TEMAS MATERIAIS COM MAIOR PONTUACAO

ENTRE AS PARTES INTERESSADAS
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1.3 INSTITUCIONAL

(GRI 2-6)

101 anos de historia, perseveranca e inovacao

Partindo de utensilios domeésticos e agricolas, a Electro Aco Altona
S.A. foi fundada em 8 de marco de 1924 como uma pequena
fundicdao e oficinadereparos mecanicos. Foiinicialmente chamada
Auerbach & Werner, fruto da juncao dos nomes dos proprietarios
de origem alema: o engenheiro Paul Werner e o ferreiro Ernst
Auerbach.

A empresa cresceu e incorporou o aco em sua linha de producao,
mudando o seu nome para Electro Aco Altona em 1933. Nasceu

assim a primeira fundicao de aco de Santa Catarina e uma das
primeiras do Brasil.

Com base em pilares solidos, construidos ano aano, que a visao do
engenheiro alemao Paul Werner iniciada em 1924 hoje se sustenta
como um legado de geracdes e empreendedorismo. A empresa &
destague pelos seus materiais fundidos em aco e ligas especiais.
Antes do bairro ser criado e nomeado de Itoupava Seca, a regiao
era conhecida por Altona, assim com uma cidade alema. O nome

da empresa € em razao disso.

Localizada em Blumenau, Santa Catarina, Brasil, o parque fabril da
Altona hoje ocupa uma area de 120 mil metros quadrados, sendo
35 mil metros quadrados de area construida, que proporciona
capacidade produtiva de 1.250 toneladas de aco por més. A
fabrica esta estruturada em 2 linhas de fundicao, a UNIDADE DE
PRODUTOS SOB ENCOMENDA e a UNIDADE DE PRODUTOS
REPETITIVOS.

1927

Nasce Bernardo Wolfgang

2000 2021

Werner, Ulho c:!fe Paul 1970 A Altos_na € incluida . A empresa Magayver - -
Paul Werner, Werner. Comecgou a nho Guia Exame 2000: Embalagens de Madeira, oF of%
engenheiro nascido trabalhar na Altona em - as cem melhores fornecedora de T4 TR %
: dn BErmMAanae: I na inicia suas : e g , 2 3
na Alemanha, vem 1948, tendo permanecido 1 1960 . A Altona inicia suas : 1984 empresas para 1 2006 AP T ——— embalagens de madeira £ S
ara Blumer na gestdo/presidéncia do atividades de " vocé trabalhar QRa ealabelats S ida se - ¢ 5
para Blumenau i I = I = I Instalacdo do 12 : ; | mrmaitaka 7 ' <ua subsidiaria Alt sob medida se torna c S
netalar Gmascartisl Conselho de Administracdo y Inauguracao . exportacao o o 3G9 da Revista Exame. i Conquista do 1 Ssua supsidiaria Oona risiels Brame Ao I 2023 = \W ¥
telefonica na Cidadu até seu falecimento em 1 da AACA na 1 fornecendo pecas 1 f_orijo e'etf'co d? I 1 1SO/TS 16949. 1 Europe na Alemanha e | : | 14001
ST e e 26/11/2008. 1 década de 60. I para diversos paises. 1 fUsao por inducao. " : I amplia o suporte em : ! Certificacdo na
1 " i ! I ] I ' exportagdes para o I ' norma NBR ISO
. " i 1 Abertura de 1 1 ! ' territorio europeu. | : .
l i I I capital na bolsa | i ' : ’ ; : 14001:2015.
; I ! | na década de 70. ! 1 : | ! 1
& ' | @ ' @ B 2 >
® ¢ ¢ . ¢ ® ? ¢ ¢ ¢ ¢ ¥ ¢ 4 ¢
1 I I I 1 [ I i I I
| [ I [ | 1 I 1 1 . o 1
I I I I 1 [ I I I ‘?// I anos
| 1 1933 I I | 2003 I | I |/_j [
1 I 1 1 1 1 | 1 W I
1 I A empresa " 1 ! - N ! ! ! ; . !
I 1924* P i ,r o 1965 I 1972 i Participacao na I r &
- | Moy o e oo b Euoport 2003 A 2019 2022 2024
: Primeiras pecas : paﬂre-ja Electro Aco Bernardo Werner : Il_IJ]sT]i:fungrean(;ao ca : Altona foi a primeira : | A Altona estabelece sua De sélidas raizes a uma
, fabricadas pela I Altona S.A recebe o 2 gem. empresa brasileira a A empresa i subsidiaria Altona North -oferéncia alobal em fundica
o ona S.A. President Sy N TS KIMZE Modelacdo . ] referéncia global em fundicao
| empresa. ' residente 1998 participar dessa feira. 2008 America nos Estados Unidos e usinagem, o centenario da

e Ferramentaria
passa a fazer parte
do Grupo Altona.

Castelo Branco
em visita a
Blumenau.

e amplia o suporte para

: Altona representa o
empresas norte-americanas.

compromisso com a
exceléncia e a inovacao.

Certificacao 1SO 9001
reconhece a qualidade dos
processos fabris, e a Altona
desponta como uma das
primeiras fundicdées em aco
a conhquistar a certificacao.

A Altona se torna a

12 Fundi¢do do Brasil a
conquistar a SA8000,
um reconhecimento

por ser uma empresa
socialmente responsavel.

Paul Werner conhece
Ernst Auerbach e
juntos fundam a
Auerbach&Werner.

A empresa Altona Engenharia
Industrial é estabelecida, se
tornando parte do Grupo
Altona e amplia a producao
de produtos caldeirados.
Adesdo ao Pacto Global ONU.

6
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APRESENTACAO GOVERNANCA

Aderir a agenda ODS-2030 é uma oportunidade de reforcar os valores do nosso negocio e mostrar que a corporacao € capaz de impactar positivamente no
- mundo, aliando o desenvolvimento corporativo a acdes socialmente responsaveis. Desde 2022 a Altona faz parte do Pacto Global das Nacdes Unidas, que
PRODUCAO DE ACO COMPROMETIDA € a maior iniciativa de sustentabilidade empresarial do mundo! Além disso, a Altona assumiu os Objetivos de

. , . . . , . o‘BAL Co

COM OS OBJETIVOS DE Desenvolvimento Sustentavel (ODS) 8, 9 e 13 alinhados as estratégias de negdocios da empresa. 20\) “‘\;’g% Pacto Global
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL Buscamos constantemente melhorar nossos processos, incorporando tecnologias mais eficientes e avancadas. = .-}; " .

Além disso, valorizamos a colaboracdo com nossos parceiros e fornecedores, objetivando promover a economia {\ !/1} Rede Brasil

. -\

circular. — TN
PROMOVER O CRESCIMENTO ECON@MICO, INCLUSIVO E SUSTENTAVEL, EMPREGO CONSTRUIR INFRAESTRUTURA RESILIENTE, PROMOVER A INDUSTRIALIZACAO
PLENO E PRODUTIVO E TRABALHO DECENTE PARA TODOS. INCLUSIVA E SUSTENTAVEL, E FOMENTAR A INOVACAO

—— ODS 8.2 Os investimentos em melhorias nos processo de acabamento e usinagem permitem ODS 9.2 Através de seu processo produtivo, a Altona atua para promover a industrializacao inclusiva

ECRESCIMENTO 3 ELECTRO ACO ALTONA S.A. atingir niveis mais elevados de produtividade por meio da e sustentavel, e aumentar significativamente a participacdo da Companhia no setor de emprego e

ECONOMICO ) .. ) .
modernizacdo tecnoldgica, inovacdo e diversificacdo de servicos prestados aos clientes com no PIB, de acordo com as circunstancias nacionais.

impactos positivos & economia. ODS 9.4 Altonarealizainvestimentos para modernizar ainfraestruturaindustrial e torna-la sustentavel,

i

com eficiéncia aumentada no uso de recursos e maior adocao de tecnologias e processos industriais

ODS 8.4 A Altona melhora progressivamente a eficiéncia no consumo dos recursos naturais limpos e ambientalmente corretos. A Altona participa de compromissos globais para garantir uma
usados na producdo de modo a dissociar o crescimento econdmico da degradacdo ambiental. Os produtos  RProducao mais limpa, eficiente do ponto de vista do uso racional da agua e energia rumo a uma economia de baixo
da Altona possuem uma constituicdo média de 95% de sucata reciclada. A matriz energética manteve-se  Ccarbono e gestao responsavel na cadeia de suprimentos.

diversificada, incluindo a compra de 100% energia elétrica de fonte renovavel certificada (I- REC), e em 2025

CONTRIBUIR POSITIVAMENTE PARA O COMBATE AS MUDANGCAS DO CLIMA.

13 ey ODS13.2Em 2025a ELECTRO ACO ALTONA S.A. obtém o terceiro Selo Ouro do Programa Brasileiro
ODS 8.5 O compromisso da Altona € promover o emprego pleno e produtivo e trabalho decente para todas Hggﬂﬁmm “GHG Protocol” que é o mais elevado nivel de reconhecimento as empresas que demostram
@ transparéncia e confiabilidade na publicacao de seus dados de emissdes GEE. No Brasil apenas 420

organizacodes receberam o Selo. A Companhia aderiu ao programa SBTi em 2022. No ano seguinte,

a companhia ampliou e melhorou a reservacao de agua potavel.

as mulheres e homens, inclusive para os jovens e as pessoas com deficiéncia, e remuneracao igual para
trabalho de igual valor. Possuimos procedimentos internos para combater o trabalho infantil, trabalho forcado

e compulsdrio, com a existéncia de canais de comunicacao e politica de responsabilidade social. submeteu suas metas para validacao, as quais foram aprovadas em outubro de 2024. Ao longo de
2025, foi desenvolvido o plano geral de reducao de emissdes, com o objetivo de viabilizar o atingimento das metas

ODS 8.8 Altona protege os direitos trabalhistas com liberdade de associacao, e promove um ambiente de estabelecidas.

trabalho seguro para todos os trabalhadores, incluindo os trabalhadores migrantes de ambos os sexos e  ODS 13.3 Em 2025 a Altona participa dos féruns de debate e educacdo do Movimento Ambicdo NET ZERO da

pessoas em empregos precarios. A Altona possui procedimentos internos para promover a saude e seguranc¢a Rede Brasil do Pacto Global, dividindo experiéncias direcionadas a aumentar a conscientizacao e a capacidade

no trabalho com a participacdo de representantes dos colaboradores e programas de promoc¢do a saude  humana e institucional sobre mitigacdo, adaptacao, reducdo de impacto e alerta precoce da mudanca do clima nas
auditiva dos colaboradores. organizacdes.
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1.4 MENSAGEM DA PRESIDENCIA

(GRI 2-22)

Se 2024 foi marcado pela celebracao do nosso centenario e pela reafirmacao dos
NOSSOSs compromissos historicos, 2025 foi o ano de traduzir essa solidez em passos
concretos rumo ao nosso segundo século de existéncia. Mais do que planejar o
futuro, demonstramos na pratica como a inovacao, a integridade e a responsabilidade
socioambiental guiam nossas decisdes diarias e sustentam a perenidade dos nossos
negocios.

Aolongode 2025, 0amadurecimento danossagovernanca foi evidente. Consolidamos as
diretrizes do nosso Codigo de Etica e Conduta, fortalecendo uma cultura organizacional
baseada na transparéncia e no respeito mutuo. Esse alinhamento ético € o que nos
confere segurancajuridica e institucional para operar em mercados altamente exigentes,
garantindo que o crescimento econdmico caminhe lado a lado com a retidao de nossas
atitudes.

No ambito social e ambiental, avancamos de forma estruturada. Entendemos que a
eficiéncia operacional e a sustentabilidade sao indissocidaveis na industria moderna.
Por isso, direcionamos nossos esforcos para a otimizacao de processos, a reducao de
impactos e o desenvolvimento continuo das nossas equipes. Nossos colaboradores
continuam sendo o alicerce dessa transformacao, demonstrando uma capacidade
técnica e uma resiliéncia que nos diferenciam no setor industrial.

Olhamos para o horizonte com a certeza de que a sustentabilidade ndo € uma meta
estatica, mas uma jornada continua de evolucao. Os resultados que compartilhamos
neste relatorio refletem o compromisso de uma empresa que honra o seu passado de um
século, mas que mantém os olhos firmemente voltados para a vanguarda tecnoldgica
e para a construcao de um legado de valor compartilhado com toda a sociedade.
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1.5 CRENGCAS E VALORES

(GRI 2-23, 2-24)

em sua Politica de Gestao Integrada. Os principios que sustentam a organizacdao sao baseados no
respeito aos colaboradores e ao meio ambiente, preservando sua integridade e seguranca, promovendo

A Altona acredita que a base para a exceléncia de seus processos esta alicercada nos fundamentados </ ’ @

o desenvolvimento das pessoas e fortalecendo a ética corporativa. MISSAO VISAO VALORES

A Altona acredita que sua responsabilidade esta além dos limites fisicos da empresa e que seu Garantir a Ser referéncia Seguranca, Seriedade,
papel é maior que a busca pela lucratividade; seu objetivo é proporcionar um ambiente empresarial aplicabilidade global em acos Transparéncia,

inspirador a todos. projetada fundidos. Comprometimento e

, y do produto. Respeito as Pessoas e
POLITICA DE GESTAO INTEGRADA da Qualidade, Meio Ambiente, Seguranca, Saude Ocupacional e P P

ao Meio Ambiente.
Responsabilidade Social.

PRINCIPIOS QUE SUSTENTAM A ALTONA

Respeito aos Colaboradores

Preservando sua ética e seguranca e promovendo seu desenvolvimento

Utilizacdao de Recursos Naturais

Realizada de forma a nao comprometer a sua
disponibilidade e qualidade

Cuidado com o Meio Ambiente Nossa Visao de Sustentabilidade

Transparéncia, solidez, seriedade, crescimento, melhoria continua dos
Processos, pesquisa, tecnologia, inovacao e atendimento das necessidades
das partes interessadas.

Investimentos em acdes para mitigacao dos riscos associados
as mudancas climaticas
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1.6 SEGMENTOS LINHAS: Produtos sob Produtos

(GRI 2-6) ' Encomenda Repetitivos

A Electro Aco Altona S.A. estapresenteem maisde 17 segmentos A Altona acredita que a base para a exceléncia de seus processos esta alicercada nos

de mercado, entre os principais atendidos pela companhia estao fundamentados em sua Politica de Gestao Integrada. Os principios que sustentam a organiza¢cao
J

-y - s . - sao baseados no respeito aos colaboradores e ao meio ambiente, preservando sua integridade
metroviarios e ferroviarios, componentes estruturais, geracao

_ e seguranca, promovendo o desenvolvimento das pessoas e fortalecendo a ética corporativa.
de energia e petroleo & gas.

COMPONENTES , , MAQUINAS INDUSTRIA
NAVAIS HEUNGIRSOAS (TS AGRICOLAS DA DEFESA
MAQUINAS E
N COMPONENTES
MINERACAO SOBRE TRILHOS EQUIPAMENTOS

ESTRUTURAIS -
DE CONSTRUCAQO

MAQUINAS E TRANS EQUIPAMENTOS COMPRESSORES N —
PORTE PESADO INDUSTRIAIS E TURBINAS
GERACAO )
DRAGAGEM X
NUCLEAR GAG VALVULAS HIDROGERACAO BOMBAS
10
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1.7 MERCADOS CONSUMIDORES

(GRI 2-6)
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CANADA ALEMANHA

PAISES BAIXOS . POLONIA
&. = AUSTRIA
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i=® Escritério Comercial
= Florida - USA § ISRAEL

Escritério Comercial
Frankfurt - DE
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v
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COLOMBIA
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AFRICA
CHILE . DO SUL
URUGUAI
Presenca Fisica ARCENTINA

AUSTRALIA

Mercados Consumidores Atuais
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1.8 PROCESSO PRODUTIVO

(GRI 2-6)

PROSPECCAOE
DESENVOLVIMENTO:
PROJETOS E PROCESSOS

O time comercial prospecta oportunidades que
posteriormente submete a equipe de
desenvolvimento, projetos e processos onde sao
levantados custos, materiais e fluxo produtuvo
necessario para elaboracao das pecas.

MODELACAO

A montagem do modelo prototipo
da peca e feita por manufatura
aditiva, utilizando duas
impressoras 3D da Altona com

O capacidade de 1 m’. A Modelagdo

‘ Kimze, empresa do grupo Altona,
também fornece modelos
usinados em materiais como
madeira, isopor, resina e aluminio.

A ALTONA OFERECE AS MAIS VARIADAS SOLUGCOES EM ACO PARA SEUS CLIENTES, ATRAVES DO MODELO ONE-STOP SHOP, UMA ESTRUTURA COMPLETA
DE FERRAMENTAS TECNOLOGICAS QUE E CAPAZ DE ATENDER DE FORMA CUSTOMIZADA CADA PROJETO ATRAVES DA LINHA DE PRODUCAO.

DIMENSIONAL ©
- DE MODELO

@V Consiste na fase de
conferéncia de medidas
do modelo em formato
da peca final desejada. ﬁ

i

N,

~

!
N

/

MOLDAGEM / MACHARIA

Para atender as linhas de fundicao
USE e UPR, ha quatro linhas de
moldagem que produzem pecas de 1
kg a 10 t. Nessa etapa, sao
confeccionados os moldes para o
vazamento do aco liquido, utilizando
principalmente areia silica e resina.

LABORATORIO QUIMICO

Nesta etapa as
matérias-prima e produtos
guimicos que utilizamos no
processo sao analisados por
ensaios quimico € mecanicos
para atendimento de
critérios de qualidade.

O

ACIARIA
il

Nesta etapa ocorre a fusao

da sucata e adicao de ferros
O ligas em fornos a inducéo
e/ou arco elétrico para
obtencao da liga desejada. O

aco liguido entao é vazado

no molde elaborado na etapa
da moldagem.

)

LABORATORIO DE
ESPECTROMETRIA

A espectrometria analisa a
composicao do aco a partir
de amostras retiradas
durante o processo,
permitindo ajustes nas ligas

-
)

antes do vazamento.

—=

VAZAMENTO E
DESMOLDAGEM

O metal liquido é vazado no molde
de areia. Apos algum tempo
resfriando em temperatura ambiente,
o molde é quebrado, revelando a
peca formada em seu interior.

CORTE DE CANAL
E MASSALOTES

0O A peca revelada na etapa de
desmoldagem € enviada para
O processo de corte de canais
de alimentacao, onde as
porcdes nao necessarias no
produto final sdo removidas.

CONTINUA _

12



A ALTONA OFERECE AS MAIS VARIADAS SOLUGCOES EM ACO PARA SEUS CLIENTES, ATRAVES DO MODELO ONE-STOP SHOP, UMA ESTRUTURA COMPLETA
DE FERRAMENTAS TECNOLOGICAS QUE E CAPAZ DE ATENDER DE FORMA CUSTOMIZADA CADA PROJETO ATRAVES DA LINHA DE PRODUCAO.

1.8 PROCESSO PRODUTIVO

GRANALHA TERMICO ) MECANICOS 0

J

“ O JATO DE <f\/) TRATAMENTO o 0 INSPECOES POR ENSAIOS

/

O Jjateamento consiste - Consiste em aquecer e resfriar pecas SS i Nesta etapa os blocos de

na remog¢ao e limpeza Q fundidas sob condi¢cdes controladas para S prova (amostras) sao

da pec¢a que podera modificar suas propriedades. A Altona submetidos a ensaios

haver presenca de conta com 11 fornos e realiza diversos J [/ mecanicos de tracao,

particulas de areia, processos, como hormalizacao, resisténcia mecanica, entre

carepas e borras. austenitizacao, solubilizacao, recozimento, outros, atendendo critérios e [ff—
e / revemmento,_ ali\no de_tensé_es, témpera em especificagcdes de normas

agua e estabilizacao dimensional. e/ou requisitos de cliente.

ACABAMENTO ENSAIOS CALDEIRARIA [ — USINAGEM © 0
“ 4 NAO-DESTRUTIVOS 7 “ 6

O acabamento combina metodos Com atuacao especializada na

manuais e automatizados para A Altona conta com equipe qualificada fabri;acéo e metals, a Altona _ ‘ _ o
N Ezrac?gaeoaqlfsizgarbas, 5 cohfBEe a8 RaFfEs 180 9712 8- ASNT taéf;llnfef]iji;?j;roan;;’;e(r;j \\ // A usinagem e a etapa que define a geometria final da

i > ajdstes B TC-1A para realizar ensaios gy P -~ Z- peca por meio da remocao controlada de material. O
ImEnsianEls. Dividiso Iz :I nao-destrutivos, como visual, ultrassom, Undidos coln EaICEIrados. I — setor conta com 40 maquinas, como: tornos

entre as linhas de N ' radiografia, particula magnética, liquido . . convencionais, CNCs horizontais

repetitivos e sob ; penetrante e teste hidrostatico. Também A Altona Engenha|f|a Industr|a|~ . e verticais, centros de usinagem, D

encomenda, o setor conta N e responsavel por essa producao, realizando mandriladoras e fresadoras. > ﬂ

com manipuladores inteligéncia artificial para ensaio visual, Sl cleinarie & reRtagan daeonumesoe st Uk Desenvolve dispositivos de

'anIUStr'a'S para pekas de capaz de identificar se a peca esta em pOS.SL.” pﬂaqU||jas de corte a plasma de alta fixacao para atender pecas .

ate 10 t, além de CONFERRIASHE oS HEETTA. definicdo e oxicorte para chapas de 2 mm a 200 brutas de até 25t, tanto para /N

processos de solda e mm, calandragem de chapas de até 12,7 mm x linhas repetitivas quanto sob

escarfagem. 2.000mm e uma equipe de soldadores sneamens: B

gualificados.
e / /
DECAPAGEM QUIMICA PINTURAS ESPECIAIS o EMBALAGEM
O processo de decapagem e Determinados produtos requerem \ As pecas de aco sao acondicionadas
uma etapa que antecede a pintura industrial, para isto a em plasticos VCI anticorrosivos e . .
fase final de producao, @) companhia é estruturada com Q embaladas em caixas de madeira /
consiste na limpeza e cabine de pintura para atendimento ‘. fumigada, especialmente para / / ®
remoc¢ao de incrustacdes e a requisitos de seus clientes. A \\ exportacao. As embalagens passam por / /
oxidacao gue possam estar gama diversificada de produtos — ‘ - desengraxe quimico, lavagem com
presente no produto. “ produzidos permite detalhamento // agua guente e aplicacao de protetivo a /
técnico e equipe qualificada. \ base de agua. A confeccao das e ¢
embalagens e realizada com o apoio da H
empresa Magayver Embalagens.
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1.9 EMPRESAS DO GRUPO

(GRI 2-6)

A Electro Aco Altona é controladora das unidades:
Administradora de Bens Altona S/A, Altona Engenharia
Industrial Ltda., Modelacao Kimze Ltda., Industria
Magayver Ltda., Altona North America (EUA) e Altona
Europe GmbH (Alemanha).

A matriz em conjunto com as empresas controladas
formam o Grupo Altona. Assim, a companhia é capaz
de agregar valor a linha de producao de pecas fundidas,
e fornecer ao mercado uma gama completa de servico
industrial de forma customizada para cada cliente,
atendendo ao mesmo tempo demandas complexas e
expandindo a area de atuacao atraves de subsidiarias
no exterior.

DESDE 1924

E(IMZE

MODELAGCAO E FERRAMENTARIA

Magay er

EMBALAGENS DE MADEIRA

GRUPO

ADMINISTRADORA
DE BENS S.A.

DESDE 1924 |

i

GRUPO ALTONA

STEEL FOUNDRY
AND MACHINING

EUROPE | SINCE 1924

P PO .

STEEL FOUNDRY
AND MACHINING

NORTH AMERICA | SINCE 1924

@ ENGENHARIA
INDUSTRIAL

CALDEIRARIA E FABRICAGAO EM METAIS

)

Empresa adquirida em 2019, sediada no municipio de
Gaspar - SC, dedicada as atividades de confeccao de
modelos e moldes para fundicado.

Empresa adquirida em 2021, sediada no municipio
de Gaspar - SC, dedicada a confeccdao de caixas de
madeira para embalar pecas da companhia. Utiliza como
matéria-prima madeira compensada e toras de origem
reflorestadas.

Empresa administradora de bens prdprios, atuante em
servicos de gestao e administracdo de propriedades
imobiliarias.

A Altona abriu subsidiarias no exterior para ampliar
O suporte aos clientes nas areas de maior demanda
comercial, como Europa (2018) e América do Norte (2021).

Fundada em 2022 com sede em Pomerode - SC, empresa
especializada no desenvolvimento de projetos de
caldeirarias.

SUMARIO GRI
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APRESENTACAO GOVERNANCA

1.10 PARTES INTERESSADAS

(GRI 2-25, 2-29)

ENGAJAMENTO

Para a Altona sao consideradas partes interessadas pessoas ou grupo de
pessoas com interesse comum no desempenho e nos processos de gestao
da sua operacao. A definicdo ocorreu por meio de analise para implantacao
do seu Sistema de Gestao Integrado (SGI) e sao assim relacionados:
acionistas e investidores, colaboradores, fornecedores, clientes e usuarios
de seus produtos, comunidade e sociedade.

GESTAO
SOCIAL

GESTAO
AMBIENTAL

SAUDE E SEGURANCA
DO TRABALHO

ENVOLVIMENTO COM AS PARTES INTERESSADAS

O SGI assegura mecanismos para o envolvimento das partes
interessadas, no sentido de comunicar assuntos relevantes,
bem como receber, analisar eresponder aos questionamentos,
solicitacdes, reivindicacdes, reclamacdes e outras demandas
correspondentes as operacdes e atividades da Companhia.

A comunicacdao com o0s acionistas € realizada pela area

MATRIZ DE

SUPRIMENTOS IMPACTO

de Relacionamento com Investidores. Dessa maneira, as
informacdes coletadas sdao consideradas como inputs para
o planejamento estratégico e para os processos de melhoria
do Sistema de Gestdo Integrado. No quadro a seguir sao
descritas as principais partes interessadas e a forma de
envolvimento adotada pela Electro Aco Altona:

SUMARIO GRI

DESCRICAO DAS PARTES INTERESSADAS E FORMAS DE ENVOLVIMENTO

Assembleia Geral, Reunides de Conselho de Administracao, Website da Companhia com informacdes e servicos

ACIONISTAS Detentores de acdes ordinarias e preferenciais. direcionados aos acionistas, Area Relacionamento com Investidores, Relatérios de Gestdo e Demonstracdes financeiras,
Relatdrio de Sustentabilidade e Canal direto com Presidente da Diretoria Executiva.
. L . , . Programa de Integracao, Reunides com Gestores, Pesquisa de Clima, Gestao a Vista, Intranet, Murais, Jornal Interno,
COLABORADORES Celetistas, estagidrios, aprendizes, temporarios. J , . 2k . e i .
Relatdério de Sustentabilidade, Comités internos e Eventos internos.
M lais dir indir rvi terceiros | . .
FORNECEDORES ateriais d et'os,. SlliEer, Ao CREI e LeiEetox Encontro de Fornecedores, pesquisas e Website
na planta da fabrica.
Segmento de partes e pecas para montadoras de
CLIENTES maquinas, transportes pesados e automotivos; segmento Pesquisa de satisfacdao, Feira e Eventos, Acdes de marketing, Convencdes, Website da Companhia e Relatdrio de

de pecas para os setores de bens de capital, geracao de Sustentabilidade

energia, mineracdo, dragagem, petrdleo e gas/off shore.

Moradores do entorno da planta da Companhia, érgaos

) . : - - Website da Companhia, Participacao em foruns e comités, Recebimento de manifestacdes,
reguladores, entidades empresariais, organizacées nao

COMUNIDADE E

SOCIEDADE . Eventos de encontro com a vizinhanca
governamentais.
ORGAOS Orgao ambiental licenciador, prefeitura, vigilancia em Documentos oficiais. E-mails e Telefone
GOVERNAMENTAIS salude, e outros ’

O meio de comunicacao das partes interessadas com a Governanca Corporativa ocorre pelo contato direto com o Diretor-Presidente e de Relacionamento com Investidor, por meio do endereco eletrénico 15
ri@altona.com.br divulgado e de facil acesso no site da Companhia www.altona.com.br.
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A ALTONA PROMOVE ANUALMENTE

EVENTOS INTERNOS PARA O

FORTALECIMENTO DO RELACIONAMENTO
ENTRE AS PARTES INTERNAS E EXTERNAS.

ENCONTRO COM A COMUNIDADE

O Encontro com a Comunidade € um evento anual em que os
moradores do entorno do empreendimento sdao convidados
a manifestar e conhecer as atividades anuais da ALTONA. O
bom relacionamento com a circunvizinhanca € primordial para
atendimento a requisito das partes interessadas. Por isso, a
Companhia mantém um canal de comunicacao aberto e uma
relacao transparente com a comunidade, acompanhando,
através de inspecdes e monitoramentos peridodicos, as questdes
relacionadas a qualidade de seu entorno.

Os eventos contam com treinamentos voltados para o conhecimento técnico dos colaboradores

com relacao as aplicacdes dos produtos fabricados na Companhia, celebrar datas comemorativas

relevantes reforcando os valores da Companhia e a importancia da seguranca no dia a dia do

DIA INTEGRADO

Em2025aAltonarealizouoDialntegrado concentrando atividades
da Qualidade, Meio Ambiente, Saude e Seguranca com o objetivo
de fortalecer os pilares da Companhia em busca da exceléncia
junto aos seus colaboradores. O evento contou com exposicdes,
jogos e dinamicas sobre seguranca, meio ambiente e qualidade,
destacando a importancia da atuacao da Companhia de forma
integrada. Também foram distribuidos aos colaboradores mudas
de espécies nativas da Mata Atlantica.

trabalho. No ambito dos eventos externos, as acdes de marketing estdo voltadas aos clientes que
tem como base as principais feiras a nivel global.

CORRIDA RC

Pelo segundo ano consecutivo a Altona realizou a Corrida
Ricardo de Cristo. O um evento tem o objetivo de incentivar a
pratica esportiva da corrida e/ou caminhada e a promocédo da
saude entre os colaboradores. Em 2025, aléem do percurso de
corrida de 5 km o evento contou com o percurso de caminhada
de 3 km ampliando a participacao de pessoas desacostumadas
as atividades fisicas. Foram registradas mais de 250 participantes
nesta celebracdao ao esporte e a vida.
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APRESENTACAO GOVERNANCA

EM 2025, A ALTONA PARTICIPOU DE FEIRAS
NACIONAIS E EVENTOS ESPECIFICOS AOS
SEGMENTOS DE MERCADO E AREAS DE ATUACAO.

Focadasemfortalecer orelacionamentocomclientes e consolidar seu papelinstitucional,
essas feiras também sao vitrines de inovacdes e geradoras de oportunidades e negdocios:

OTC BRASIL 2025
RIO DE JANEIRO

Reconhecida como o maior evento do

NAVALSHORE 2025
RIO DE JANEIRO

A Altona apresentou suas solucdes em segmento na América Latina, a OTC Brasil

fundicdao de aco, usinagem, caldeiraria 2025 contou com a presenca da Altona

e fabricacao em metais para aplicacdes como expositora. A participacao reforcou o
navais na Navalshore — a mais importante alinhamento da empresa com as demandas
feira e conferéncia da industria maritima estratégicas do setor offshore e com o

na América Latina. desenvolvimento tecnoldgico da area. 17
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2. GOVERNANCA CORPORATIVA

(GRI 2-9; 2-10; 2-11; 2-12; 2-13; 2-14; 2-17; 3-3)

A Companhia prioriza a conduta ética em todos seus
relacionamentos,comclientes,fornecedoresecolaboradores,
balizando as suas acoes e tomadas de decisao para manter
um ambiente integro e saudavel, que dissemine os valores
de seriedade, transparéncia e respeito as pessoas e ao meio
ambiente, conforme o Cdédigo de Conduta.

Este codigo norteia e intermedia as relacdes, desta

maneira, o Diretor-Presidente ¢é responsavel pela
delegacao, direcionamento e acompanhamento dos planos
qgque operacionalizam estas diretrizes para assegurar o
comportamento ético nas relacdoes socioambientais da

operacao.

CONSELHO DE ADMINISTRAGCAO

DIRETOR
PRESIDENTE
DIRETOR
VICE-PRESIDENTE
AREA GESTA(SI\!‘I?GRADA
JURIDICA DA QUALIDADE

DIRETOR DIRETOR ADM DIRETOR DIRETOR DIRETOR
EXPANSAO DHO E FINANCEIRO NEGOCIOS INDUSTRIAL USINAGEM

2.1 ESTRUTURA DE GOVERNANCA

(GRI 2-9)

A Electro Aco Altona S/A (BM&FBovespa - EALT3 e
EALT4) é controlada pela principal acionista Companhia
Werner S/A Agricultura e Comércio. A Administracdo da
Companhia é exercida pelo Conselho de Administracao
e Diretoria Executiva, baseada nos estatutos e contratos
sociais. A Electro Aco Altona controla as empresas:
Administradora de Bens Altona S.A, Modelacao Kimze
Ltda Brasil, Industria Magayver, Altona Engenharia
Industrial, Altona Europa Alemanha, Altona North
America, portanto, realiza a consolidacao integral das
demonstracdes contabeis, patrimdnio, reconhecimento
de prejuizos entre outros sao elaboradas e apuradas para
O mesmo exercicio de divulgacao que o da controladora.

O Conselho de Administracao é formado por um
Presidente do Conselho, um Vice-Presidente e trés
Conselheiros, elegidos trienalmente por Assembleia
Geral Ordinaria. J& a Diretoria Executiva, executa as
diligencias definidas pelo Conselho de Administracao,
composta de um Diretor-Presidente, um Diretor

Expansdao/DHO.
E incumbido a Diretoria Executiva estabelecer as

Vice-Presidente e Diretor de
diretrizes estratégicas da Companhia, considerando
0S aspectos econdmicos e socioambientais, além de
supervisionarosresultadosedetendoaresponsabilidade
pela eleicdo dos diretores.

A Diretoria Executivaécompostaporexecutivoscadaqual
comasresponsabilidades especificas em areas de atuacao
como financeiro, operacdes industriais, desenvolvimento
humano e organizacional, vendas/marketing e etc.

Facultativamente, quando assim definido pelo Conselho
de Administracao, o Conselho Fiscal atuard auxiliando e
avaliando questdes relacionadas aos exercicios sociais.

As responsabilidades dos 6rgaos assim definidos sao
delineadas no Estatuto Social da Companhia quanto ao
Regimento Interno, estdo disponiveis em:

https://www.altona.com.br/ri/br/paginas/codigos-e-

regimentos-internos/
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2.2 CONFLITO DE INTERESSE

(GRI 2-15)
Para garantir a preservacao da integridade e transparéncia
em suas operacdes, € conduzida uma avaliacao dos
candidatos a membros da alta administracao, visando mitigar

a possibilidade de praticas qgue possam suscitar conflitos

2.3 GESTAO DE RISCO

(GRI 2-12)
Altona adota como procedimento regular a analise continua
dos riscos aos quais se encontra exposta, considerando
sua capacidade de afetar adversamente seus negodcios,
situacao financeira e resultados operacionais. Para este fim,
0S aspectos relevantes ambientais, sociais e econdmicos
sdao identificados e monitorados de forma constante pela
alta administracao, utilizando indices e indicadores de

Composicao do Conselho
(GRI 405-1)

40%

Sao mulheres

Tem entre 30 e 50 anos

SAUDE E SEGURANCA
DO TRABALHO

GESTAO
SOCIAL

de interesse. Esta analise visa assegurar que os individuos
em questao nao estejam envolvidos em atividades que
comprometam a independéncia de suas decisdes.

desempenho como ferramentas de acompanhamento.

Facultativamente, quando assim definido pelo Conselho
de Administracao, o Conselho Fiscal atuara auxiliando e
avaliando questdes relacionadas aos exercicios sociais.

Adicionalmente, em virtude de sua localizacdo em area
urbana, a Altona reconhece a possibilidade de impactos de
suas operacdes na comunidade circunvizinha. Consciente

\ N\

20% 20%

Tem entre 60 e 70 anos

GESTAO
AMBIENTAL

MATRIZ DE

SUPRIMENTOS IMPACTO

Adicionalmente, € incumbéncia dos administradores da
Companhia pautarem suas condutas de acordo com o que
estipulam a Lei e o Estatuto Social.

desses riscos e impactos potenciais, a Diretoria Executiva,
em consonancia com o Conselho de Administracao,
direciona investimentos para implementar iniciativas que
visam proteger a comunidade do entorno, promovendo o
fortalecimento de sua marca, a qualidade e inovacao de seus
servicos, aléeém de estimular o crescimento sustentavel e de
rentabilidade, aprimorando a eficiéncia operacional.

60%

Acima de 70 anos

SUMARIO GRI
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POLITICA DE GESTAO INTEGRADA DA QUALIDADE, MEIO AMBIENTE, SAUDE,
SEGURANCA OCUPACIONAL E RESPONSABILIDADE SOCIAL

2.4 PRINCIPIOS DA GESTAO

(GRI 2-23, 2-24)

SISTEMA DE GESTAO INTEGRADO (SGI)

O sistema de gestao integrado é o principal método da Companhia que garante
o envolvimento e comprometimento das principais areas estratégicas da Altona
com relacao ao cumprimento dos objetivos do Plano Estratégico vigente.

Essa gestdao é controlada pelo setor de Qualidade e destina-se a prevencao e ao
levantamento de qualquer ndao conformidade durante o planejamento e a producao
do produto.

O sistema de Gestao Integrado (SGI) contempla temas Sociais, Ambientais e
Econdmicos, que definem a sustentabilidade daempresa consolidados pela Politica
de Gestdo Integrada, trazendo uma cultura rentavel voltada estrategicamente aos
pilares:

SISTEMA DE
GESTAO INTEGRADO

Promover a melhoria continua dos
Sistemas de Gestdo da Qualidade, Meio
Ambiente, Responsabilidade Social, Saude
e Seguranca Ocupacional e a qualidade
dos produtos fundidos e usinados em aco,
ferro e ligas especiais;

Buscar inovacao tecnoldgica e crescimento

de participacao no mercado;

Satisfazer a expectativa e requisitos
dos clientes, fornecedores, acionistas,
colaboradores e demais partes interessadas;

Respeitar e proteger o meio ambiente,
gerenciando os recursos naturais de forma
sustentavel e prevenindo a poluicdao em toda

a cadeia produtiva;

Proporcionar condicao de trabalho
gque preserve a saude e a integridade
fisica dos colaboradores, reduzindo os
riscos, prevenindo incidentes e doencas

ocupacionais;

Construir relacbes eéeticas com todos os
colaboradores,fornecedoresedemaispartes
interessadas, estimulando-os a firmar um
compromisso de responsabilidade social;

Promover a cultura de seguranca nuclear
em todas as etapas do processo, atendendo
aos critérios de aplicacao do produto, com
responsabilidade e transparéncia;

Manter um sistema de gestdo de Seguranca
da Informacdao, visando a garantia dos
principios de confidencialidade, integridade
e disponibilidade das informacdes da
empresa, colaboradores, clientes, acionistas,
fornecedores e demais partes interessadas;

Respeitar e cumprir 0s principios expressos
no Codigo de Conduta, atraves de atitudes
focadas em Qualidade, Meio Ambiente,
Responsabilidade Social, Saude e Seguranca
Ocupacional;

Assegurar o atendimento aos requisitos
legais entre outros aplicaveis ao Sistema de
Gestao Integrada.
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2.5 CERTIFICAGOES ADQUIRIDAS: 2.6 COMPROMISSOS COM INICIATIVAS EXTERNAS:

A Altona coleciona dezenas de certificacdes internacionais, tanto pela

(GRI 2-24; 2-28)

A Altona se faz presente e considera estratégica sua participacao em diferentes instituicdes.

qualidade de processos e produtos, quanto por suas praticas de gestao

responsaveis. Seus indicadores estao alinhados aos Objetivos Globais da ONU.

® SO 9001:2015 (BVC) FlEsc @ 5 Pacto Global
® SO 14001:2015 (ABNT) ABIFA 1/ Rede Brasil
® AAR-QA-5000-Compliance Program Certification. FIESC Eiliada a ABIFA Associada a ACIB Signataria do Pacto
® EN 15085-2 - Lloyd’s Federacao das Industrias Associacao Brasileira Associacao Empresarial Global da ONU
) de Santa Catarina. de Fundicao de Blumenau
® [|oyd’s - Steel Castings
® PED - TUV NORD
® ABS - Quality Assurance System Approval m ABRH M
® ABS - Foundry Facility and Process Approval SINDICAT DAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS BRASIL ASSOCIADO
E DO MATERIAL ELETRICO DE BLUMENAU E POMERODE A B I M AQ
® BV MARINE - BV Mode Il Scheme BRRRA e e
® DNV-GL - Steel Castings Filiada ao SIMMMER Filiada 8 ABRH Associada a ABIMAQ
® TUV NORD - AD2000 Sindicato das Industrias Metalurgicas, Associacao Brasileira Associacao Brasileira da Industria
_ _ Mecanicas e de Material Elétrico de de Recursos Humanos de Maquinas e Equipamentos
® TUV NORD - Directive 97-23-EC Blumenau e Pomerode.
® KR Register
® HPQ - Manufacturer-Related Product Qualification for railway rolling stock
components.
o UPE — Casiing), sleat ieding, Nom Desmueive lesting and vielelne 2.7 ACOMPANHA OS MOVIMENTOS DAS INSTITUICOES REGULAMENTADORAS:
@ LLOYD'S REGISTER - EN 15085-2 CL1 (GRI 2-24; 2-28)
® EN 15084-2 :
® KOREAN REGISTER - Approval Certificate for Manufacturing Process ‘ %
® CE MARK - EU Regulation 305/2011 - EN 10340 ‘ A4
® |CC-ES INMETRO Comissao de Valores Mobiliarios
BVQl
ReqUiSitos Implementados Inmetro _ A?NT o _ NCVM Bureau Veritas. Companhia
Instituto Nacional de ASSOCIacao Bra5|.|e|ra comissao (.:I,e_Valores privada que realiza
® |ATF 16949:2016 (Requisitos implementados) Metrologia, Qualidade de Normas Tecnicas Mobiliarios certificacdes em normas
.. . T logi int ' IS.
® [SO 45001:2018 (Requisitos implementados) °eeneegE rrernasionaE
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2.8 GESTAO ECONOMICA

(GRI 201-1)
) ) VALOR ADICIONADO TOTAL
Em 2025 o resultado operacional da Companhia apresentou um aumento de 26,91% A DISTRIBUIR (CUSTOS
. . o . OPERACIONAIS) R$ 307.818.000,00
comparado a 2024. A companhia pode manter em sodlida trajetdria, impulsionada pelo

aumento da demanda de produtos sob encomenda durante todo ano.

Os dados analiticos do periodo podem ser apreciados através dos relatorios e demonstrativos VQE%RB%'SEEI!E%EE R$ 35.507.000,00
publicados ao mercado no periodo correlatado nos canais de Relagcao com o Investidor da ENCARGO DOS - R$ 40.989.000,00
Companhia ou pelo site da Comissao de Valores Mobiliarios (CVM).
AR S TRIBUIDO R$ 112.134.000,00
EXCLUSIVAMENTE
= consazetss: M RS 116.739.000,00
OPERACIONAL 2025 EMPREGADOS
(RO) LUCRO - R$ 91.040.000,00
LIQUIDO
VALOR DISTRIBUIDO AO R$ 54.896000,00
GOVERNO, TAXA'S E
RECEITA contriBuicoes [N R$ 43.713.000,00

LIQUIDA
rey I, - 546.539.000,00

VALOR ECONOMICO

DISTRIBUIDO A R$ 23.312.000,00

RECEITA PROVEDORES DE
BRUTA CAPITAL - R$ 15.337.000,00

(REMUNERACAO DE
re) | 5 569-926.000,00 CAPITAL DE TERCEROS) M 2025

Os resultados econdmicos apresentados referem-se exclusivamente a unidade Electro Aco Altona, localizada em Blumenau. As demais unidades pertencentes ao Grupo Altona estdao detalhadas:
https://www.altona.com.br/ri/br/paginas/resultados-trimestrais/. 23
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@ APRESENTACAO

2.9 SUBSIDIO RECEBIDO DO GOVERNO

(GRI 201-4)

Em diferentes incentivos, o subsidio recebido do governo em
2025 foi de R$ 13.361.498,86 (Regime Especial de ICMS*).

*Tratamento tributario diferenciado de incentivo ao uso de materiais
reciclados que ampliou o beneficio para itens que possuem mais de
50% de material reciclado em sua composicao.

2.10 IMPACTOS ECONOMICOS DIRETOS E
INDIRETOS

(GRI 203-1, 203-2)

O Impacto positivo sobre a economia local, vai além da
geracao de empregos diretos. Atraves de parcerias com
escolas técnicas, foram oferecidas oportunidades aos
jovens, em varias areas da Companhia. Além disso, possui
diversos parceiros e fornecedores locais, contribuindo assim
no desenvolvimento da regido.

A Companhia possui uma Associacao Atlética Cultural
Altona (AACA), que visa promover o esporte e o lazer de
seus colaboradores e comunidade em geral que podem
acessar o espaco para atividades sociais e de integracao
comunitaria. Através dos incentivo a pratica esportiva a
Altona, através da AACA, promove campeonatos internos,
patrocina colaboradores que sao atletas amadores e
disponibiliza espacos para treinos e jogos, além areas para
confraternizacodes.

GESTAO
SOCIAL

DO TRABALHO

2.11 DOACOES

SAUDE E SEGURANCA

GESTAO
AMBIENTAL

MATRIZ DE

SUPRIMENTOS IMPACTO

SUMARIO GRI

A Electro Aco Altona reafirma anualmente seu compromisso com o desenvolvimento social e o bem-estar das comunidades

onde atua. Por meio de sua politica de Responsabilidade Social Corporativa, a Companhia direciona recursos de incentivos

fiscais para fortalecer iniciativas nas areas de cultura, saude, esporte e inclusao social.

No exercicio de 2025, o investimento social privado da Altona totalizou R$ 214.682,84, distribuido entre os seguintes pilares:

Cultura e Arte: Por meio da Lei Rouanet, foram aportados aproximadamente R$ 100.000,00 em projetos artisticos e

culturais regionais, incluindo o projeto Mural da Arte e a tradicional Festitalia.

FIA e FEI: A Companhia destinou
mais de R$ 94.000,00 para o Fundo
para a Infancia e Adolescéncia (FIA)
e o0 Fundo Estadual do |Idoso (FEI),
assegurando o apoio a publicos em
situacao de vulnerabilidade.

Esporteelnclusao:Foraminvestidos
R$ 20.000,00
esportivos voltados a promocao da

em programas

saude e da integracao social.

Altona
consolida seu papel como agente

Com essas acdoes, a

transformador, gerando valor
compartilhado e apoiando ativamente
o desenvolvimento humano e cultural
da sociedade.

VALOR ECONOMICO
DISTRIBUIDO COM
EDUCACAO AO PUBLICO
EXTERNO (COMUNIDADE)

VALOR ECONOMICO
DISTRIBUIDOS COM CULTURA
AO PUBLICO EXTERNO
(COMUNIDADE)

VALOR ECONOMICO
DISTRIBUIDOS COM ESPORTE
AO PUBLICO EXTERNO
(COMUNIDADE)

VALOR ECONOMICO
DISTRIBUIDO POR
INVESTIMENTOS EM
CONTRIBUICOES PARA
INSTITUICOES DE CARIDADE,
ONGS E INSTITUTOS DE
PESQUISAS.

- R$ 30.000,00

- R$ 20.000,00

B 2025
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APRESENTACAO GOVERNANCA

3.1 ETICA E INTEGRIDADE

A ELECTRO ACO ALTONA S.A. VALORIZA

O CAPITAL HUMANO E GARANTE EM SEUS
PROCESSOS E RELACOES O COMPORTAMENTO
ETICO EM TODOS OS NIVEIS, ATRAVES DE SEU
CODIGO DE CONDUTA.

. CLEIE ACESSE AQUI O
=L cODIGO DE CONDUTA.

GESTAO SAUDE E SEGURANGCA GESTAO MATRIZ DE

SOCIAL DO TRABALHO AMBIENTAL Solishd Aatels IMPACTO SUMARIO GRI

O relacionamento com seus parceiros € celebrado com base na confiabilidade, seguranca
e transparéncia. Os colaboradores e a comunidade do entorno possuem canal de ouvidoria
aberto e direto para fazer sugestdes e criticas assim promovendo a tratativa imediata das
demandas.

A Companhia possui comités internos que se reunem regularmente para discutir melhorias nos
processos, determinar diligéncias e promover a qualidade da informacao para todo o publico
envolvido nas operacdes. A Altona possui canal de comunicacao interno e externo atraveées
do seu web site denominado Fale Seguro, através do qual podem ser relatadas violacdes do
Cdodigo de Conduta ou da Politica Integrada. Fraudes sao investigadas pelo Departamento
Juridico, enquanto outras questdes sao coordenadas pela Alta Direcao com apoio juridico.

O Comité de Etica é responsavel por garantir a implementacdo e o cumprimento do Codigo de
Etica e Conduta, analisar as denuncias recebidas por meio do canal Fale Seguro e promover
programas e acdes educativas voltadas a todos os colaboradores.
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CODIGO DE CONDUTA ALTONA

Este Codigo expressa o compromisso da ALTONA e de seus colaboradores com a conduta ética em todos seus relacionamentos e deve balizar as acdes e as tomadas de decisao de colaboradores

e de parceiros da empresa, estabelecendo um ambiente integro e saudavel, que dissemine nossos valores de seriedade, transparéncia e respeito as pessoas e ao meio ambiente. Como empresa

aberta e transparente, acredita na satisfacao de suas partes interessadas como fator de sucesso, comprometendo-se com o didalogo como a melhor solucao.

COLABORADORES

E assegurado a seus colaboradores o cumprimento de
acordos, compromissos e contratos, buscando a qualidade
de vida e um ambiente de trabalho saudavel e seguro,
contribuindo para a evolucao do ser humano. Da mesma
forma, os colaboradores comprometem-se com os objetivos
e necessidades da empresa, trabalhando de forma séria,
integraeleal,alinhadaaos valores daorganizacao: seriedade,
transparéncia, respeito as pessoas e ao meio ambiente
e comprometimento. Nao € admitido qualquer tipo de
discriminacao por raca, sexo, ideologia, nacionalidade,
religidao ou quaisquer outras condi¢cdes pessoais, fisicas
Ou sociais de seus colaboradores. As liderancas tem como
habito a pratica de desafios, lealdade, justica, integridade,
reconhecimento e agilidade na tomada de decisao.
Nossos colaboradores nao sao submetidos a condicdes
inadequadas de trabalho ou a praticas disciplinares abusivas,
estabelecendo um ambiente de respeito e consideracao
que envolve toda a organizacao.

A ALTONA remunera adegquadamente seus colaboradores
pela jornada de trabalho, respeitando a legislacdao vigente e
acordos de classe. Os colaboradorestém acessoaos meiosde
comunicacao adequados para abrigar iniciativas, sugestdes
e criticas como forma de agregar melhores resultados.

CLIENTES

Cabe a ALTONA o compromisso de procurar constantemente
as melhores solucdes e satisfacao a seus clientes, independente
dos limites estabelecidos formalmente. Em uma visdao de
perenidade e sustentabilidade, interagimos técnica, comercial e
socialmente, com vistas a aprender e evoluir em conjunto.

FORNECEDORES

Nossos fornecedores sao parceiros de negocio e de confianca,
que priorizam o respeito aos acordos formais e informais.
Juntamente com seus subcontratados e demais integrantes da
cadeia produtiva, devem sempre se ajustar a este Coddigo em
suas atividades com a ALTONA. Sao avaliados com base em
preco, prazo, qualidade, disponibilidade e compromissos éticos,
sociais e ambientais. Nao €& permitido aos colaboradores da
Altona solicitar e ou aceitar ofertas de lazer, refeicdes, presentes
ou quaisquer gratificacdes, bem como servicos particulares ou
favores de parceiros de negdcio.

SOCIEDADE E COMUNIDADE

E compromisso da ALTONA dialogar e atuar ativamente na
comunidade onde esta inserida, colaborando com programas
sociais, culturais e beneficentes, sempre procurandoaconstrucao
de uma sociedade melhor.

ACIONISTAS

E garantido o acesso das informacdes aos acionistas,
assim como o alinhamento da empresa e objetivos
tracados pelos mesmos.

MEIO AMBIENTE

A adocao de tecnologias que propiciem a utilizacao
racional de recursos naturais e minimizem o impacto
ambiental, bem como o atendimento a legislacao
aplicavel, € nosso compromisso para a preservacao do
meio ambiente.

A ALTONA e seus colaboradores asseguram a
confidencialidadedasinformacdessigilosaspertencentes
a clientes, fornecedores, acionistas e colaboradores em
poder da empresa.

Combater as praticas de trabalho infantil e forcado é
compromisso da ALTONA e de toda cadeia produtiva.
E responsabilidade de nossos colaboradores e
administradores cumprir e assegurar que este Cdodigo
de Conduta seja compreendido e cumprido nos
relacionamentos daempresa. E dever de todos questionar
e compreender as condutas mencionadas e informar a
sua chefia ou aos canais de ouvidoria possiveis indicios
de descumprimento deste Codigo.
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SUPRIMENTOS

3.2 DIVERSIDADE E IGUALDADE
DE OPORTUNIDADES

(GRI 3-1, 3-2)

O propodsito da Gestdo Social da Altona é garantir e fomentar a
inclusdo, € ndao apenas garantir a contratacao de grupos sub-
representados da sociedade. A estratégia de gestao social da Altona
visa estruturar, letrar e incluir essas parcelas da sociedade para que
elas possam ser transformadas através de sua contribuicao laboral.

Entendemos que uma empresa se faz conscientizando os
colaboradores a cumprirem sua vocacao com integridade. A Altona
se preocupa com a equidade de oportunidades e aceleracao de
carreiras para todos os grupos sociais. Ao focar sempre na formacao
de equipes heterogéneas e mistas a Companhia é capaz de utilizar
este fator transformando a diferenca em resultados positivos.

3.3 NAO DISCRIMINACAO

(GRI 406-1).

Somos uma empresa em um pais de grande mistura de racas,
culturas, crencasevalores, e socioeconomicamente muito desigual.
Na Altona, o preconceito e a discriminacao de qualquer natureza
sao comportamentos veementemente repudiados. O respeito
€ um valor inegociavel e que deve ser constante na empresa,
independentemente da raca, género, cor, religiao, sexualidade, etc.

Nossas politicas de medidas disciplinares e canais de comunicacao
sao ferramentas disponiveis para tratarmos quaisquer desvios em
relacdao ao tema.

Em 2025 nao houve registros de casos de discrimina¢cao na unidade.

3.4 PREVENCAO A CORRUPCAO

(GRI 205-1, 205-3).

A Altona observa estritamente as disposicdes da
legislacdo anticorrupcao e exige de seus clientes e
fornecedores o mesmo nivel de aderéncia as normas de
combate a corrupcao vigentes.

Como parte da politica da Companhia, sao respeitadas
as leis de concorréncia e antitruste e repudia-se praticas
que possam ser interpretadas como ndao competitivas,
monopolistas, de cartelizacdao ou contrarias as leis
nacionais ou internacionais.

A privacidade dos clientes, o respeito a sua propriedade
industrial e demais informacdes sensiveis, sao protegidas
por termos de confidencialidade previstos em contratos
entre clientes e a Companhia.

Como parte de sua Politica de Gestdao Integrada
a Companhia trabalha para se manter a frente de
atualizacdes em normas e leis, buscando dinamica nas
adequacdes e prezando por estar sempre em plena
conformidade legal.

Em 2025 ndao houve registro de casos de corrupcao,
assim como nao houve casos confirmados de
interrup¢cao contratual ou processos judiciais em
decorréncia de violacoes relacionados a corrupcao.

3.5 DIREITOS HUMANOS

(GRI 412-3)

Atendendo acritérios fundamentais dosdiretoshumanos,
sao asseguradas que as relacdes trabalhistas com a
sociedade, com os sindicatos, com os colaboradores
e as demais partes interessadas sejam justas, éticas e
responsaveis. A Companhia tem como principios:

 Auséncia do Trabalho Infantil;
 Auséncia do Trabalho Forcado;
 Apoio a Saude e Seguranca no Trabalho;
* Liberdade de Associacao e Direito a Negociacao Coletiva;

* Auséncia da Discriminac¢ao;

» Praticas Disciplinares Adequadas;

» Respeito ao Horario de Trabalho;
* Remuneracao Condizente;

» Sistemas de Gestao.

Como diretriz fundamental, a Companhia respeita
e valoriza seu corpo técnico e operacional, mantém
programas de treinamento, desenvolvimento,
crescimento pessoal e profissional. Todos os
colaboradores contratados pelo grupo Altona tém regime
de contrato celetista, excetuando-se os estagiarios.
Em 2025 registrou-se 1.458 colaboradores, incluidos
aprendizes e estagiarios. Apoiamos toda a diversidade e
acreditamos no potencial e proporcionamos a inclusao

de pessoas com deficiéncia em nosso quadro funcional. 23
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3.6 CAPITAL HUMANO

(GRI 2-7)

O sucesso da Companhia depende fundamentalmente Distribuicdo de colaboradores por categoria funcional

de pessoas que gostem de um ambiente desafiador, que e diversidade de género (2025):

busquem eficiéncia, inspirem seus colegas e disseminem CATEGORIA FUNCIONAL
. CARGOS DE 0,6% (total de colaboradores)

a cultura de estar em constante desenvolvimento e GESTAO B Feminino

eVOIUC§O. ‘h lasculino

O grupo Altona tem o compromisso de proporcionar condicdes o
grup o prop ¢ CARGOS | 3%

paraumtrabalhoseguroe motivador,além de exercitar o papelde OPERACIONAIS
participar ativamente das iniciativas sociais dos colaboradores

e da comunidade na qual esta inserida. . .
cARGOS TATICOS E [l5.4%

Todos os colaboradores sdo contratados em cardter permanente. Ndo hd empregados ADMINISTRATIVOS 12,3

registrados em regime temporario ou em periodo parcial.

Distribuicao de colaboradores por regiao: Distribuicao de colaboradores por categoria funcional

0,76% 4,12% e percentual de faixa etaria (2025):

CATEGORIA FUNCIONAL

»0,2% (total de colaboradores)
CAR(?EC?S.STADC? I 6:2% Il Abaixo dos 30 anos
B Entre 31 e 50 anos
- R 24
REGIAO CARGOS | N 43 s #
OPERACIONAIS o | [
61,33% M sul &

. 7,6%

— Norte_ CARGOS TATICOS E NI -
Ml Exterior ADMINISTRATIVOS [ =77
Ml Centro-Oeste
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3.7 CONTA COMIGO

O Conta Comigo € um Programa de Bem-estar Emocional para prevencao e acolhimento de saude

mental e bem-estar. Através de profissionais especializados o Programa busca auxiliar com: apoio

psicoldgico, orientagao juridica, consultoria financeira, assisténcia social, orientacao nutricional dos
colaboradores e dependentes. v

Evolucao de Utilizacao (Anual)

7%

Casos Gerenciados

. Taxa de Utilizacao I
27,9% 25,7% |
18,3% 14,9% 1% ; 6.9% 6% 11,3% 9,5% % 8.6% 0
[ ] . ] - . -— — 1 — 48% — iy 12,6%
JAN/25 FEV/25 MAR/25 ABR/25 MAI/25 JUN/25 JUL/25 AGO/25 SET/25 OUT/25 NOV/25 DEZ/25 0% . 14%
Taxa de Referéncia
Pilar de Atendimento Categoria Diagnodstica Tipo Problema
(o) (o] ,
33,8%  1,3%  psicoocico I Fsicolocico NN ANSIEDADE SIT. I
SOCIAL I oA I
0 0 NUTRICAC [ " [
25,5% 15,3% LEGAL [T FINANCEIRO [ DESORGANIZACAO ORC. ooy
LEGAL FINANCEIRO FINANCEIRC [ ! ENDIVIDAMENTO Call Center
; ; wRcAo I oo PLANEJAMENTO ORC. St Rlogun
20,4% 3,82% . SOCIALN ocupAcioNAL I
NUTRICAO INFORMACOES INFORMACOES OCUPACIONAL || DESREGULACAO EMOC. I
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3.8 PROGRAMA JOVEM APRENDIZ

Ha mais de 30 anos, a Altona incentiva o Programa de Aprendizagem. Acreditamos no
futuro promissor das novas geracodes e incentivamos a presenca dos jovens no mercado
de trabalho, paraisso possuimos parceria com as instituicbes SENAI, CIEE e GERAR. Todos
0s anos a Companhia promove processo de aproximacao com 0s jovens, para adequacao
do perfil e suas necessidades, além de investimentos estruturais para que todos possam
exercer suas funcdes. A Altona contou com 2 turmas exclusivas de Aprendizagem em
Processo Eletromecanico, Automacao e Apoio Industrial, totalizando 52 aprendizes que
terdo o encerramento do contrato em Julho/26, além de 12 aprendizes no curso de Auxiliar
Administrativo.

3.10 NOVAS CONTRATACOES

(GRI 401-1)
Em 2025, considerando o “turnover”, ouve um incremento de 22 colaboradores no quadro
de empregados, equivalente a 1,51% em relacao a 2024.

5% 0%

Novas contratag:ées
POR FAIXA ETARIA 2025

FAIXA ETARIA

B 18 a 30 anos
31a 45 anos
46 a 60 anos
60 a 80 anos
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DO TRABALHO

GESTAO
AMBIENTAL

MATRIZ DE

SUPRIMENTOS IMPACTO

3.9 RECRUTAMENTO E SELECAO

A busca por profissionais externos € realizada por meio de divulgacdes no website da
empresa, nas redes sociais, projetos em parceria com instituicdes, escolas técnicas e
consultorias especializadas.

A Altona realiza também recrutamento interno, que tem como objetivo valorizar o capital
humano dentro da organizacao, por meio de promoc¢ao ou transferéncia dos colaboradores.
O processo de recrutamento interno estimula os colaboradores a se aperfeicoarem, devido
a possibilidade de crescimento, além de firmar o plano de carreira.

CATEGORIA

COLABORADORES [N 1458

2025

. Total de colaboradores

Novas contratacoes
POR GENERO 2025

Taxa de novas contratacdes é igual a “Numero
total de novas contratacdées no periodo”
dividido pelo “Numero total de colaboradores

no periodo” vezes 100%.

CATEGORIA
FUNCIONAL

B Feminino (55)
Masculino (364)

SUMARIO GRI
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3.11 ROTATIVIDADE

(GRI' 401-1).

SOCIAL

Dados Gerais de Rotatividade

UM DOS PRINCIPAIS INDICADORES QUE APONTA A

SATISFACAO DOS COLABORADORES EM TRABALHAR

NA ALTONA E O INDICE DE ROTATIVIDADE (TURNOVER).

O setor de Desenvolvimento Humano e Organizacional
(DHO) mensalmente monitora o Indice e implementa acdes
para obter melhor performance no resultado. Em 2025, a
Altona desenvolveu uma formacao para Liderancas de todos
0OS niveis com o objetivo de aprimorar as técnicas de gestao
e fortalecer o engajamento interno.

Taxa de rotatividade de empregados por regiao

1% 4%

. Exterior
. Centro-Oeste

O Programa Engenharia da Lideranca (PEL) foi elaborado
para o aprimoramento profissional de todos os gestores
desde os diretamente ligados a producao até o “CEO Level”.
Sdo mais de 80 horas/aula de treinamentos abordando temas
relacionados a rotina dos gestores como tomadas de decisao,
auto responsabilizacdao, gestdo de conflitos, entre outros.

Taxa de rotatividade por faixa etaria em 2025

COLABORADORES [N 458

2025

CATEGORIA

[ Total de colaboradores

*Taxa de rotatividade em 2025: 27,23%

Além de fortalecer os pilares da lideranca, o PEL busca
humanizar a relacdo com os colaboradores da Altona e
promover um local saudavel para se trabalhar fortalecendo a
confianca e o reconhecimento dos colaboradores em relacao
a cultura e ao ambiente da organizacao.

Taxa de rotatividade por diversidade de género em 2025

REGIAO
B sul R
FAIXA ETARIA
CATEGORIA
Il 18 e 30 anos FUNCIONAL
Norte ini
[ B Feminino

(Férmula do calculo taxa: “Numero total de colaboradores desligados no periodo”
dividido” Numero total de colaboradores no periodo” vezes cem por cento.)
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3.12 ACORDO DE NEGOCIAGAO COLETIVA

(GRI 2-30, 402-1)

A Altona é filiada ao SIMMMERB Industrias

Metalurgicas, Mecanicas e de Material Elétrico de Blumenau e

- Sindicato das

Pomerode. Todos os colaboradores sao abrangidos pelo acordo
e € assegurada a celebracdao dos direitos compreendidos na
convencao coletiva de trabalho, bem como o direito de consulta
aos dispositivos e negociacdes. Como compromisso etico e
justo nos casos de mudancas substancialmente significativas,
€ assegurado aos colaboradores e seus representantes aviso
prévio minimo de uma semana antes de implementacao da
respectiva mudanca.

3.14 BENEFICIOS

(GRI 402-2)

No Grupo Altona reconhecemos que nossos colaboradores sao
o pilar do nosso sucesso. Valorizamos seu comprometimento,
criatividade e dedicacao, e estamos empenhados em oferecer
beneficios atrativos a nossos colaboradores e dependentes, que
ajudam para seu bem-estar financeiro, saude e equilibrio entre
trabalho e vida pessoal.

Os beneficios concebidos contemplam vale alimentacao, vale
transporte, seguro de vida, prémio por reconhecimento portempo
de empresa, assisténcia médica, assisténcia odontoldgica, seguro
de vida, assisténcia farmacéutica, alimentacao subsidiada, plano
de Participacao nos Resultados (PPR), Programa de treinamentos,
auxilio educacao, e direito a associar-se a Associacao Atlética e
Cultural Altona (AACA), onde os colaboradores podem usufruir
de um espaco destinado ao esporte e ao lazer.

GESTAO
AMBIENTAL

3.13 REMUNERACAO

MATRIZ DE
IMPACTO

SUPRIMENTOS

(GRI 202-1)

Por meio da sua Politica de Gestdo de Cargos e Salarios, a
Companhia assegura critérios de equidade de género, raca e idade.

A faixa salarial de cada classe é definida pelas tabelas salariais que
sao estabelecidas com base no mercado, nas convencodes coletivas

e pela avaliacao dos cargos que acontece anualmente. Os salarios

sujeitos as regras do salario minimo sao aplicaveis apenas para a

categoria de jovens aprendizes.

Em 2025 o valor econdmico distribuido com salarios de
empregados totalizou R$ 122.928.985,00 aumento de 8,78% em
relacao ao ano de 2024 (R$ 112.134.000,00%).

A empresa também investe em acdes de promocao da saude
de seus colaboradores e dependentes, oferecendo programas
de saude preventivos. Os atendimentos sao realizados em rede
propria e conveniada de médicos e profissionais especializados,
assim como em hospitais credenciados.

A Altona também possui um restaurante proprio, administrado
por empresa terceirizada, que proporciona uma alimentacao
saudavel acompanhadas por nutricionistas. Alguns dos beneficios
sao extensivos aos dependentes, como o plano de saude, que
pode ser adquirido aos dependentes por um custo reduzido. Aos
colaboradoresaposentadosa Companhiaasseguraoatendimento
gratuito em seu ambulatdorio meédico dentro da unidade.

SUMARIO GRI
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Valores distribuidos com beneficios

R$ 7.344.335,00

VALE ALIMENTAGAO

R$ 5.020.142,00

PLANO DE SAUDE E
PLANO ODONTOLOGICO

VALOR ECONOMICO
DISTRIBUIDO SAUDE E
SEGURANCA NO
TRABALHO (EX:
TREINAMENTOS, EPI'S,
EXAMES PERIODICOS E
OUTROS)

R$ 5.161.009,00

CAPACITACAO E
DESENVOLVIMENTO _ R$ 1.731.812,00
PROFISSIONAL

(AUXILIO EDUCAGAO)

OUTROS
PROGRAMAS: PREMIO - R$ 975.421,00

HOMENAGEM,
ANIVERSARIANTES,
SEGURO E OUTROS

2025

A Altona incentiva o desenvolvimento profissional por meio do
apoio com bolsas de estudos. Os beneficios contemplam cursos
técnicos, graduacao, pos-graduacao, MBA e idiomas, ampliando as
oportunidades para quem busca crescer e se qualificar. Em 2025,
foram investidos R$ 479.752,00 em bolsas de estudos, beneficiando
295 colaboradores.

Além dos beneficios oferecidos aos colaboradores, a Altona garante os direitos
constituidos na CLT e demais normativas pertinentes.

GESTAO

GESTAO
AMBIENTAL

SAUDE E SEGURANCA

DO TRABALHO SUPRIMENTOS

Colaboradores com o direito a licenca

maternidade-paternidade
(GRI 401-3).

CATEGORIA
FUNCIONAL

B Feminino

Taxa de retorno ao trabalho apods periodo de licenca
maternidade ou paternidade por género.

CATEGORIA
FUNCIONAL

H Feminino

Taxa de retencao de colaboradores apds 12 meses do
periodo de licenca maternidade-paternidade por género

CATEGORIA
FUNCIONAL

H Feminino

Taxa é igual o “numero total de colaboradores por género que retornaram
ao trabalho” dividido pelo “numero total de colaboradores com direito a
licenca maternidade-paternidade” vezes cem por cento.

MATRIZ DE
IMPACTO

Distribuicao dos cursos
contemplados em 2025

REGIAO

H MBA
M idiomas

Tempo de empresa dos
beneficiarios em 2025

TEMPO
Il Até 3 anos

Mais de 1¢

Distribuicao de aderéncia
por setor em 2025

SETOR

B Administrativo

SUMARIO GRI
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3.15 CENTROS DE TREINAMENTO OPERACIONAL

(GRI 404-1)

Os Centros de Treinamento Operacional (CTOs) sao locais
onde o0s novos colaboradores recebem treinamento para
desempenharem suas funcdes antes de serem alocados nos
respectivos setores. O principal objetivo deste programa
€ proporcionar tanto o treinamento necessario quanto a
integracao dos colaboradores, para que possam adquirir
o0 conhecimento mais abrangente sobre os processos

3.16 PREMIO HOMENAGEM E EVENTOS
COMEMORATIVOS

Uma das praticas da Altona é reconhecer os esforcos de
gquem consolidou sua carreira na empresa. Os colaboradores
que completam 10, 15, 20 e 25 anos de empresa recebem
uma premiacao financeira bem como uma simbdlica
homenagem interna.

Anualmentesaorealizadoseventosemdatascomemorativas
importantes para incentivar e estimular os valores sociais de
nossa cultura. Com a implementacao dessa iniciativa, que
consiste na oferta de cursos operacionais, visamos reduzir
os custos associados aos treinamentos externos. Além disso,
direcionamos esses recursos para a criacao de espacos
exclusivos voltados a disseminacao de conhecimentos
especificos,proporcionandoaoscolaboradoresumambiente

adequado para o aprendizado e o desenvolvimento de suas
habilidades.

produtivos da empresa. Dessa forma, busca-se facilitar a
compreensao dos procedimentos de trabalho, bem como
reforcar melhores praticas de seguranca para a fabricacao
de pecas.

64 MIL 15.169H

HORAS DE DE CURSOS
TREINAMENTO EM 2025

3.17 ASSOCIACAO ATLETICA
E CULTURAL ALTONA - AACA

Inaugurada em 1974, a Associacao Atlética e Cultural Altona
poOssui uma infraestrutura completa a disposicao de seus
colaboradores associados, familiares e da comunidade em
geral.

O local conta com restaurante, quiosques, salao de festas,
campo de futebol, ginasio poliesportivo e ampla area para
passeio e caminhada contando com area verde, arborizada.
Parte da receita arrecadada na destinacao de residuos
reciclaveis é destinada a melhorias na infraestrutura do
local.

O
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3.18 BIBLIOTECA ALTONA

A Biblioteca Altona nasceu gracas ao Projeto “Industria do
Conhecimento”, idealizado pelo Sistema FIESC a partir do
ano de 2006, hoje o acervo em conta com aproximadamente
5.800 unidades (livros, revistas, gibis e fantoches).
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4.1 SEGURANCA OCUPACIONAL

(GRI 403-1,403-2)

A seguranca na Altona é um valor essencial. A Seguranca do Trabalho constitui um pilar fundamental
Nno suporte aos demais pilares da Companhia. Acreditamos que empresas seguras alcancam maior
produtividade. Por meio de treinamentos, campanhas, fornecimento de equipamentos adequados
e capacitacao periodica da equipe do GSSTA*, mantemos nosso time sempre focado nesse valor.

Em 2025, os programas informativos foram mantidos e seguem sendo exibidos no aplicativo da
empresa, 0 que garante facil acesso para os colaboradores. Sao eles:

Informativo de Seguranca - SE LIGA Al. | DSS Didlogo Saude e Seguranca.

A equipe do SESMT de forma integralizada com a area produtiva realiza auditorias mensais de
verificacao do atendimento das NR’s, os resultados dos monitoramentos sao submetidos a analise
critica pela Alta Direcdao. Anualmente atualiza seu PGR onde promove mecanismos de melhorias
para prevencao incidentes, acidentes e doencas ocupacionais. Capacitacao periodica da equipe
do GSSTA, mantemos nosso time sempre focado nesse valor.

*Grupo de Saude e Seguranca do trabalho Altona

O Escudo simboliza a protecao, a defesa e a seguranca integradas no dia a

dia da industria. E a barreira que resguarda a integridade fisica e a saude.

A Engrenagem representa o ambiente industrial, conectando a seguranca
diretamente a operacao e a producao. As Silhuetas (Homem e Mulher)
representam os trabalhadores da Altona de forma inclusiva, reforca a cultura
do uso de EPIs e o foco no cuidado com o trabalhador.

A CIPA - Comissao Interna de Prevencao de Acidentes e a equipe
de Técnicos de Seguranca fizeram inspecdes periddicas conforme
calendario, buscando prevenir doencas e acidentes de trabalho,
assim como danos ao patrimoénio. Todas as demandas recebem
tratamento especifico, conforme prioridade e grau de risco.

SEGURANCA E UM VALOR!

A equipe de GSSTA conta com Engenheiro e Técnicos de Seguranca,

Médico, Técnicos de Enfermagem, Ergonomista e Educadora Fisica.
Um time que desenvolve programas especificos para cada objetivo,
como Analise de Movimentacao de Carga por técnicos de seguranca
e a Brigada de Emergéncia, garantindo aos seus trabalhadores
melhores condicdes de trabalho.
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4.2 SAUDE OCUPACIONAL

(GRI 2-27,403-3, 403-6, 403-9)

A prevencao é a melhor forma de cuidar da
saude de todos. Incentivamos o autocuidado
e monitoramos a saude dos colaboradores
como um todo, tanto fisica guanto mental.

Para incentivar o autocuidado e a prevencao de acidentes
edoencas,em 2025, foramrealizadas diversas campanhas
e acdes, como a vacinacao de gripe A e Influenza para
colaboradores e dependentes e campanhas para a
seguranca no transito, além de campanhas para maio
e setembro amarelo, outubro Rosa e novembro Azul. A
Companhia conta com ambulatério médico dentro de
sua Unidade com profissionais capacitados para o pronto
atendimento.

Durante todo o ano, também foram compartilhadas dicas
de saude em geral como alimentacao saudavel, saude
mental, exames preventivos cardiacos, entre outros.

4.3 ERGONOMIA

NUMERO DE ACIDENTES DE
TRABALHO

NUMERO DE
AUTUACOES
TRABALHISTAS

NUMERO DE ACIDENTES DE
TRABALHO COM
CONSEQUENCIA GRAVE
(EXCETO OBITOS)

NUMERO DE ACIDENTES
DE TRABALHO DE
COMUNICACAO
OBRIGATORIA

NUMERO DE OBITOS
RESULTANTES DE
ACIDENTE DE
TRABALHO

NUMERO DE HORAS
TRABALHADAS

|
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3.105.079,64

38

2025

A Altona e suas unidades possuem programa de ergonomia continuo, com Avaliacdes Ergondmicas, Orientacdes

Posturais, Treinamentos e Projetos Especiais, acompanhamento na ginastica, além das Avaliacdes Especiais, atraveés

de demandas do Ambulatoério, Seguranca e Producao.

GINASTICA LABORAL: +400 COLABORADORES DIARIOS | GINASTICA FUNCIONAL: 40 COLABORADORES

e “t-.g.._-ﬁ'-;"-'wr-‘

Ter

4.4 BRIGADA DE EMERGENCIA

uma Brigada de Emergéncia bem preparada é

imprescindivel para a Electro Aco Altona, por esse motivo,

os treinamentos mensais sao obrigatorios, mantendo

todos preparados para a acao dentro da empresa,

iIndependentemente do tipo de emergéncia.

4.5 SIPAT

A Semana Interna de Prevencao de Acidentes (SIPAT) é

eventorealizadoemprolavalorizacaodasegurancaesaude

dos trabalhadores, anualmente sao abordadas diversas

atividades para estimular a consciéncia prevencionista

sobre o uso adequado dos EPI s, atitudes seguras, postura

e ergonomia, além de orientar sobre o deslocamento

seguro dentro e fora da empresa.
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5.5 Emissdes Sonoras - Ruidos
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5.7 Areas de Protecdo Ambiental e Biodiversidade
5.8 Conformidade Ambiental
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5.1 CUIDADO COM MEIO AMBIENTE

O ano de 2025 foi marcado pela expansao da Governanca Climatica, integrada com aspectos sociais
e éticos. O Sistema de Gestao Ambiental fortaleceu sua abordagem baseada na mentalidade de
risco ambiental para o negdécio e ampliamos a nossa participacao no Movimento Ambicao NET
ZERO da Rede Brasil do Pacto Global.

Considerando o potencial de consequéncias adversas que as mudancas do clima trazem aos sistemas humanos
e ecoldgicos, a Altona decidiu transformar a gestao climatica em uma responsabilidade compartilhada por
toda a organizacao, desde 0s niveis operacionais até a Alta Direcdao, onde cada pessoa compreende seu papel
e contribuicao a fim de moderar danos e explorar oportunidades benéficas. Trata-se de um novo olhar sobre
governanca climatica, aliado ao investimento social privado e ética nos negdcios. Além disso, a manutencao
da certificacdo ABNT NBR ISO 14001:2015 demonstra o compromisso da empresa com a sustentabilidade
ambiental e reforca os esforcos empreendidos para garantir as praticas operacionais alinhadas com os mais
elevados padrdes de gestao.

GESTAO

AMBIENTAL

SUPRIMENTOS

MATRIZ DE
IMPACTO

CERTIFICADDO DE CONFORMIDADE

Conformity Certificate

N® 38.009/23
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EM TREINAMENTOS AMBIENTAIS

PARA OS COLABORADORES EM 2025

SUMARIO GRI
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TREINAMENTO E CONSCIENTIZACAO

Os treinamentos ambientais sao ferramentas importantes para criar e O Momento Ambiental € um treinamento realizado anualmente para todos os colaboradores

fortalecer a cultura de prevencéo e cuidados com o meio ambiente. da empresa, com o objetivo de capacita-los e sensibiliza-los sobre as questdes ambientais.
Os principais temas abordados sao: Politica da Gestao Integrada, Aspectos e Impactos

Ambientais, Emergéncias Ambientais, Controle de Ruidos, Gestdo de Residuos, entre outros.

DMA: Didlogo sobre Meio Ambiente: sdo informativos semanais conduzidos pelos lideres DIA INTEGRADO: Em 2025 as atividades do dia Integrado ocorreram em 21/08/2025. Além

diretamente com suas equipes, seguindo o mesmo formato do DSS. Os conteudos sao de atividades educativas em Meio Ambiente, Qualidade e Seguranca, o evento distribuiu
disponibilizados em formato digital e dudio-texto, acessiveis na plataforma da empresa, o 2000 mudas de plantas nativas da mata atlantica para colaboradores.
Click Altona.
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DIA MUNDIAL DO MEIO AMBIENTE: Anualmente
a Altona realiza atividades educativas no dia 5
de junho em alusdo ao Dia Mundial do Meio
Ambiente. Em 2025 o tema escolhido pela ONU
foi: “O combate a poluicao plastica global”’. As
palestras ocorreram em 3 horarios e atingiram
68% dos colaboradores de todos os setores.

MOMENTO
AMBIENTAL

B Usinagem

B use

B Central
M uPR
[ Ajustagem
Turma 1
MOMENTO AMBIENTAL:
18 a 23 de Junho
Tema: Politica da Gestao Integrada; LAIA;

emergéncias ambientais; e Coleta Seletiva.

O1a 03 de Julho

Tema: Politica da Gestao Integrada; LAIA;

emergéncias ambientais; e Coleta Seletiva.

Turma 2

Junho/2025

B Usinagem

B Rebarbacao
Bca

M Jardineiro
B ENDS

B Outros

Participacao Global

B Participacao

Turma 3

Julho/2025

B Usinagem

. Preset
. Toto

Bl Participacao
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5.2 EFICIENCIA ENERGETICA

(GRI 302-1, 302-2, 302-3, 302-4)

A producao de aco, caracterizada por sua intensa pegada de carbono, apresenta uma oportunidade singular para

liderar a evolucao em busca de um futuro com baixas emissdes de carbono e alta eficiéncia energética. Este objetivo INTENSIDADE ENERGETICA EM 2024 = 1927 GJ/T ACO PRODUZIDO
pode ser alcancado aplicacao de inovacao tecnoldgica. A matriz energética da Companhia € composta por fontes INTENSIDADE ENERGETICA EM 2025 = 18,08 GJ/T ACO PRODUZIDO
renovaveis, como a energia elétrica, e outras fontes ndao renovaveis derivadas de combustiveis fosseis, gas liquefeito

de petroleo (GLP), gas natural, éleo diesel e gasolina. A intensidade é calculada com base na matriz energética de
Em 2025, a Electro aco Altona manteve o compromisso de utilizar 100% de energia elétrica de fonte renovavel e combustiveis: energia elétrica, e combustiveis fosseis (liquidos
certificada representou 56% da matriz energética do ano. A Companhia monitora a taxa de intensidade energética e/ou gasosos), utilizados dentro da organizacdo. Em 2025
por unidade de aco produzida (tonelada) e estabelece metas anuais com base na projecdo de venda por seguimento: houve uma reducao de 1,15 GJ por tonelada de aco produzido,
o consumo das matrizes energéticas por tonelada de aco produzida (GJ/T aco). Os valores de energia elétrica equivalente a 5,98% de reducao total no consumo de energia.

consumidos em 2025 indicam uma elevacao de 1,54% em relacao a 2024.

Energia elétrica consumida Tabela de Combustiveis renoveis e ndo renovaveis

GAS | 755515

NATURAL
COMBUSTIVEIS FONTES — 121.825,96
(GJ) _150.612,23 NAO RENOVAVEIS (GJ) .
COMPRADA
GAs LIQUEFEITO [ 27.135,67 (GJ)
DE PETROLEO (GLP) comBUsTIVEIS FONTES | 150.612,23
RENOVAVEIS (GJ) 8.283,1
G
0 M 2025 ELETRICIDADE | 150.612,23
OLEO DIESEL' M 18.165,32 VENDIDA CONSUMIDA (GJ) a5 2605 0o
GI) l 2025

ELETRICIDADE |0 W 2025
VENDIDA (GJ)* 4

1 6leo diesel de fontes de combustao fixas e moveis.
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5.3 AGUAE
EFLUENTES

(GRI 303-1, 303-2)

A GESTAO DE RECURSOS
HIDRICOS DA ALTONA TEM
COMO OBJETIVO A BUSCA
PELO USO RACIONAL DA
AGUA NOS PROCESSOS.

O direcionamento estratégicoadotado visaapreservacao
do manancial superficial do Rio Itajai-Acu que é a principal
fonte que abastece a companhia, por meio de captacao
direta. Alternativamente o consumo da organizacao é
alimentado pela rede publica do municipio em situacdes
excepcionais. Em 2025, o consumo de agua potavel por
tonelada de aco produzido foi 7,25% menor do que no
ano anterior em funcao de melhorias no monitoramento
de consumo por processo, investimentos em novos
equipamentos e adocao do uso consciente do recurso.

O gerenciamento dos efluentes produzidos dacompanhia
ocorre de acordo com a regulamentacao brasileira e
e realizada offsite, por empresa terceira devidamente
licenciada.

Nao foram identificados impactos quantitativos ou
qualitativos significativos nos mananciais decorrentes
do lancamento de efluentes por terceiros e onsite. Em
2025, a companhia monitorou semestralmente o ponto de
lancamento defluidos (onsite) e os parametros monitorados
atendem a resolucdo federal do CONAMA 430/2011.

Volume total de dgua captada em toda organizacao por fonte

(GRI' 303-5)

391.322.000.000

337.437.000.000

2024 2025

FONTE

B Agua Superficial
(dgua doce) (ML)*

*Captacao propria.

Dados sobre os efluentes liquidos (sanitarios
e industriais), dos anos 2024 e 2025

EFLUENTE INDUSTRIAL
(EMULSAO OLEOSA E
LIQUIDO PENETRANTE) (t)

EFLUENTE DA CAIXA
SEPARADORA DE AGUA
E OLEO (t)

OLEO LUBRIFICANTE
USADO (1)

) EFLUENTE DE
OLEOS E RESINAS (1)

EFLUENTE LIMPEZA
DA ETA (t)

EFLUENTE DE
BANHOS ACIDOS (t)

Efluente

Efluente
Sanitario

(m?)

2024

18.505,86

g .94

0,97

J6.54

2025

20.662,00

Todos os efluentes do grafico ao lado tiveram como destinacao

Estacao de Tratamento de Efluentes de Terceiro

338,84

2025

Destinacao

Rede Publica
de Tratamento
de Esgoto
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5.4 RESIDUOS

(GRI 306-1, 306-2, 306-3, 306-4)

A ALTONA POSSUI UM PLANO DE
GERENCIAMENTO DE RESIDUOS
SOLIDOS QUE PERMITE O
ADEQUADO ARMAZENAMENTO,

TRANSPORTE E DESTINACAO FINAL
RESPEITANDO SUA CLASSIFICACAO

E POTENCIAIS DE MELHORIA.

O correto gerenciamento dos residuos pode reduzir
impactos ambientais significativos. A companhia avalia
periodicamente seus processos e matérias-primas em
busca de alternativas, evitando assim a extracdao de
recursos naturais. O Plano de gerenciamento de residuos
estd em consonancia Politica Nacional de Residuos
Sdlidos.

Os residuos de metal (sucata) e Areia Descartada de
Fundicao (ADF) sao os principais residuos gerados no
processo produtivo. Em 2025 a sucata gerada no processo
representou 30,11% do volume total, a mesma retorna ao
processo produtivo. Ja a ADF representou 49,74% do total
de residuos gerados e que foram reciclados externamente.

AMBIENTAL

A Altona utiliza ADF licenciada para atividades de
reciclagem na construcao civil cujo o uso esta amparado
por lei especifica. Em 2025 a geracdao de residuos foi
1,94% menor em relacdao ao ano de 2024 e a reciclagem
realizada pela empresa correspondeu a 95,88% enquanto
a disposicao de residuos em aterro foi de apenas 4,12% do
total de residuos gerados.

Nas etapas de transporte e destinacao final, a empresa
pode contar com a contratacao de empresas prestadoras
de servicos. Essas terceiras prestadoras de servicos de
transporte e destinacao de residuos sao selecionados com
base em critérios ambientais e suas documentacdes em
atendimento aos requisitos legais.

A NOSSA META E
ATERRO ZERO ATE 2030
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QUANTIDADE DE RESIDUOS

DESTINO: RECICLAGEM EXTERNA

NAO PERIGOSO

Sucata

Pd6 de Ferro
Cavaco

2024

Abrasivos Plastico

2024 2024

2025 2025

Entulho

de Obra Vidro

Madeira Papel

2024

Areia de
Fundicao ADF

2024
2025

Escodria de
Fundicao

2024
2025

Eletronicos p”h‘_fls
Baterias
02024 PTGl 2024 0015 ()
2025 2025 0,21 (t)

DESTINO: ATERRO EXTERNO

- PERIGOSO

Madeira
(modelos)

2024

2024 2024

2025 2025

Areia de
Fundicao ADF

Residuo Lodo Residuo de Filtro
Compactavel Classe Il - ETA manga - Pﬂé de
Comum exaustao

Residuo de
Jateamento
po de jato

2024 18,49 (b)

2025 0 2025

Entulho
de Obra

Residuo Servico
de Saude (RSS)

2024 0,07 (b)

Escodria de
Fundicao

2024

Solidos
Contaminados

2024 43,94 (1)

2025

11,17 (t)

COPROCESSAMENTO EXTERNO

DESTINO: RECICLAGEM INTERNA

Sucata | Cavaco (retorno)

2024

2025

Borracha X
Papel e Pneus Isopor manga - PO de
exaustao
2024 2024 2024 2024 o)
2025 2025 2025 2025 0

Residuo de Filtro

Transformadores
e capacitores
contendo PCB

2024 o

2025 o

Residuos solidos
contaminados

2024 50,83 (t)

2025 58,98 (b)

TOTAL DE RESIDUOS
GERADOS POR CLASSE
E PELA TECNOLOGIA
DE PROCESSAMENTO
EM 2025 GRi306-4

*Nao houve residuos incinerados dentro do
periodo coberto deste relatdério (GRI 306-5).

ATERRO FORA DA
ORGANIZACAO (OFFSITE)

11,27 (t)

PREPARACAO PARA REUTILIZACAO
FORA DA ORGANIZACAO (OFFSITE)

RECICLAGEM FORA DA
ORGANIZACAO (OFFSITE)

62,97(t)

RECICLAGEM DENTRO
ORGANIZAGCAO (ONSITE)
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5.5 EMISSOES SONORAS - RUIDOS

O controlede emissdes sonoras é crucial paraa atividade da Electro Aco Altona. Diariamente
e realizado monitoramento de ruidos com equipamentos moveis e fixos, devidamente
calibrados, afim de garantir atendimento das normativas. Semestralmente é realizada
a verificacao por empresa terceira certificada para realizar as medicdées em pontos
especificos no entorno do patio fabril, os mesmos sao protocolados semestralmente no
orgao ambiental competente e estdo disponiveis para consulta publica.

Em 2025, a companhia, em parceria com estudantes da Universidade Federal de Santa
Catarina (UFSC) campus Blumenau, deu inicio ao desenvolvimento de um prototipo para
medicdo continua de ruidos. O objetivo é auxiliar no monitoramento e no acompanhamento
da percepcao sonora pela vizinhanca durante os turnos de operacao. A previsao € que, em
2026, o prototipo seja integrado a projetos voltados ao uso de Inteligéncia Artificial.

AGENDA DE _
4 DESCARBONIZACAO

 Otimizacao da logistica
de transportes

SAUDE E SEGURANCA
DO TRABALHO

e Substituicao de combustiveis
com fator de emissao alto (Diesel)

MATRIZ DE
IMPACTO

GESTAO

SUPRIMENTOS
AMBIENTAL

5.6 EMISSOES ATMOSFERICAS E MUDANGCAS CLIMATICAS

(GRI 305-1; 305-2, 305-3, 305-4)
A Altona reconhece os desafios das alteracdes climaticas e do agquecimento global onde

a reducao das emissdes de CO2 na cadeia produtiva do aco é essencial para deter o
aguecimento global.

Gerenciarasemissdesrequer profundaanadlise e estratégias assertivas para o enfrentamento
das mudancas do clima, isso inclui nao somente a avaliacao e controle das fontes emissodes,
mas também a implementacao de tecnologias limpas, eficientes e renovaveis.

Toda a adaptacao envolvendo os efeitos negativos das mudancas climaticas como eventos
climaticos extremos, aumento do nivel do mar, escassez hidrica e disponibilidade reduzida
de recursos naturais devem estarem pautados de forma estratégica nas etapas do ciclo de
vida do produto afim de mitigar os efeitos econdmicos e sociais.

e Eletrificacao: Substituicao de
equipamentos a combustao por elétricas

SUMARIO GRI

e Eficiéncia energética  Energia de fonte renovavel

(reducao de consumo)

e Adocao de procedimentos
de compras sustentaveis
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COMPROMISSO GERAL NET-ZERO

(GRI 305-5)
Com o compromisso de alcancar a reducao de suas

emissdes de gases de efeito estufa, em a companhia
estabeleceu suas metas de reducdao por meio da
iniciativa internacional Science Based Targets (SBTI),
alinhada ao Acordo de Paris, tendo como ano base
2022.

SCIENCE
SASED
ARG

[S

Metas de Curto Prazo: A empresa compromete-se a
reduzir em 32,1% as emissdes de GEE dos escopos 1
e 2, por tonelada de “aco laminado a quente*”, até
2033, tendo como ano base 2022, considerando o
limite operacional do nucleo de ferro e aco. Essa meta
equivale a uma reducao absoluta de 30,1%. Além disso,
a Altona compromete-se a reduzir em 54,6% todas
as demais emissdes absolutas dos escopos 1 e 2 no
mesmo periodo. A empresa também se compromete
a reduzir em 32,1% as emissdes absolutas de GEE do
escopo 3, até 2033.

Metas de Longo Prazo: A Electro Aco Altona S.A.
compromete-se a reduzir em 83,2% as emissdes de
GEE dos escopos1e 2, portoneladade “acolaminado a
quente*”, até 2050, em comparacao com o ano base de
2022. Como essa meta também depende da projecao
da taxa de sucata, a empresa continuara publicando
anualmente, desde o ano base, a taxa de sucata
associada. Adicionalmente,aempresacompromete-se
a reduzir em 90% todas as demais emissdes absolutas
dos escopos 1 e 2 no mesmo periodo.

Por fim, a Altona compromete-se a reduzir em 90% as
emissdes absolutas de GEE do escopo 3, até 2050.

Nota 1: O calculo das metas apresentadas depende da projecao
da taxa de sucata utilizada, a Altona se compromete em publicar
anualmente, a partir do ano base, a taxa de sucata associada a essa

meta.

Nota 2: O limite das metas inclui as emissdes e remocodes relacionadas

a0 uso da terra provenientes de matérias-primas bioenergéticas.

*A Electro Aco Altona S.A. ndo produz aco laminado a quente em
sua operacao. No entanto, por solicitacao da iniciativa Science Based
Targets (SBTi), a unidade de “tonelada de aco laminado a quente”
foi adotada apenas como parametro de referéncia para fins de
comparabilidade setorial, conforme diretrizes especificas para o setor

de ferro e aco.

0,7

0,6

0,5

0,4

0,3

0,2

0,1

2020

Meta de Reducao das Emissoes

PROCESSO
INDUSTRIAL

0,48
tC02e/t prod.

0,12
tC02e/t prod.

2025 2030 2035 2040 2045 2050

Escopo 1: Emissdes proprias

Escopo 2: Emissdes de energia adquirida

Escopo 3: cat.3 ACV E. Elétrica

Das atividades que estao diretamente relacionados ao processo produtivo.
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EMISSOES DIRETAS E INDIRETAS DE GASES DE EFEITO ESTUFA TOTAL DE GASES INCLUIDOS NAS EMISSOES DIRETAS E INDIRETAS DE EFEITO
(T CO2 EQUIVALENTE) ESTUFA (T CO2 EQUIVALENTE)

EM TONELADAS DE CO2 EQUIVALENTE (T CO2 EQ.)

2022 2023 2024 2025
ESCOPO CATEGORIA GHG 2022 2023 2024 2024
cO2 co2 co2 cOo2
t CO2eq. A t CO2eq. s t CO2eq. e t CO2eq. ot
bisgenice Plegsnice biegonice bizgsnico Escopol | GeiiEo s, Compra  Escopo3  Escopol cetibef TESROZ Escopo3  Escopotl GiitPRE, TENS?  Escopo3  Escopol gesnbacs, ‘Comprs  ESCOPO3
Combustdo estacionaria 6.827,54 97,80 5.949,80 92,34 6.189,74 165,51 6.032,69 178,09 co: 7.948,39  1.720,62 o 20.366,78* 7.417,62  1524,47 = 337,99 18772,53 8.076,699 2221127 ¢} 17.908,092 |7.604,609 | 1.946,842 | 1.946,842 19.702,396
CH+ 10,467 o o 303,437 28,824 (o] [0} 327,343 26,157 (o] (o] 296,878 26,230 0 o 266,013
Emissdes fugitivas 70,09 - 79,84 - 90,28 - 96,00 -
ESCOPO 1 N20 9,077 o o 47,997 1,87 0 (0] 57,127 14,195 (o] (o] 53,057 12,513 (o] o 43,031
Combustéo mével 692,43 50,87 931,28 58,63 1.329,65 81,14 1.277,71 76,86 HFC 32,806 0 0 0 35,353 0 0 0 28,282 0 0 0 12,379 0 ‘ 0 0 pro\(} rar ng_‘i Brasllelro
PFC 0 0 0 0 0 o 0 0 0 o o 0 o o 0 0 H Pr t |
Processos industriais 410,68 - 532,74 - 535,65 212,20 249,33 227,21 ‘ G G O OCO
SFe o o o] (o] 0 [¢) 0 0 0 0 0 0 0 [¢] (o] 0 \ \
E. Localizacdo 1.720,62 - 1.524,47 - 2.221,13 - 1.946,84 - NFs 0 ° ° ° ° 0 ° ° ° 0 ° ° ° 0 ° °
ESCOPO 2 TOTAL 8.000,74 1.720,62 o 20.718,21*  7.493,67 1.524,47 337,99 19.157,000 8.145,333 2.221,127 (o] 18.258,026 | 7.655,731 | 1.946,842 | 1.946,842 20.011,441
E. Compra - - 337,99 - - - 1.946,84 - o 2024 O
‘ As emissdes de escopo 3 relativas ao ano de 2022 e 2023 foram recalculadas para inclusao da categoria 12. 1’6\,\/ C}S)
Categoria 1 10.546,73 - 10.463,69 - 11.853,79 - 11.221,53 - TA’RIO VEQ\?\
Categoria 2 5.546,11 - 2.267,33 - 480,89 - 822,57 - ~
INTENSIDADE DE EMISSOES DE GASES DE EFEITO ESTUFA
Categoria 3 1129,21 : 1.739,35 : 840,83 : 991,35 : (t CO2 equivalente por t de ago produzida) Em 2025, a companhia submeteu
Categoria 4 1.849,32* 75,52 2.844,70 6,95 3.735,71 2,45 4.291,95 6,03 1.2 seu inventario de gases de efeito
i estufa (relativo ao ano de 2024) a
ESCOPO 3 Categoria 5 554,14 42,71 655,14 38,91 333,13 2,96 303,11 2,63 1.05 . - .
1.0 verificacao de terceira parte e ao
Categoria 6 55,13 0,22 128,36 0,08 155,83 - 21,78 - Programa Brasileiro GHG Protocol,
_ 0.8 qualificando-se novamente na
Categoria 7 844,40 201,56 860,46 414,91 603,40 118,79 867,01 170,04
| categoria Selo Ouro.
Categoria 9 1.246,22 144,23 0'6
Categoria 12 * * * * 254,45 2,56 245,92 - 0_4
‘As emissdes relativas a esta categoria estdo sendo recalculadas e submetidas a correcdo do programa do GHF Protocol. 0.2
Nota: Desde 2021 as taxas de emissdes atmosféricas de GEE da Altona estdo bem abaixo das taxas praticadas pelo o)
setor do aco e vém reduzindo a cada ano como resultado dos investimentos em melhorias ambientais. A intensidade de
emissdes em 2024 apresentou reducdo em funcao da aquisicdo de energia elétrica com 100% de certificacdo I-REC e 2021 2022 2023 2024 2025

alteracao de matriz enérgica de um forno de tratamento térmico.
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@ GESTAO SAUDE E SEGURANCA GESTAO MATRIZ DE

5.7. AREAS DE PROTEGCAO AMBIENTAL E BIODIVERSIDADE

(GRI 304-1, 304-3, 304-4)

A regidao designada como reserva legal e de preservacao permanente esta situado no Parque Nacional da Serra do Itajai. A area
do Parque esta distribuida por 9 municipios dentre eles, o de Indaial, detentor em maior percentagem de area, aproximadamente
32%, neste local a companhia mantem ativo de biodiversidade.

Um estudo de inventario florestal primario, demonstrou que em 9 parcelas observadas pode ser registrado 87 individuos de
espeéecie nativa, sendo de 24 espécies diferentes, pertencentes a 14 familias botanicas. Ainda neste bioma, Mata Atlantica, pode

ser observado espécies relevantes de aves, anfibios, repteis, mamiferos, entre outros aos quais a companhia prospecta realizar o
levantamento e analise de vulnerabilidade para os proximos anos.

Nas parcelas levantadas ndo foram registradas espécies citadas na Lista Nacional Oficial de Espécies da Flora Ameacadas de Areas de Alto indice de Biodiversidade
Extincao (Portaria MMA n° 300 de 2022) e na Lista Oficial das Espécies da Flora Ameacada de Extincdao no Estado de Santa ,

Catarina (Resolucao CONSEMA n2 51 de 2014). Bl Area total pertencente a organizacao (ha)
Espécies incluidas na Lista Vermelha da IUCN e em listas nacionais de conservac¢ao' 404,96

Nao foram identificadas espécies que sejam criticametne ameacadas de extincdao, ameacadas de extincao, vulneraveis ou quase
ameacadas. Foram identificadas as seguintes espécies do nivel de risco pouco preocupante:

Tanheiro-Miudo (Alchornea triplinervia), Xaxim-de-espinho (Alsophila setosa), Canela-Pimenta (Aniba firmula), Corticeira
(Annona neosericea), Cambroé (Casearia obliqua), Embauba (Cecropia glaziovii), Licurana (Hieronyma alchorneoides), 196,70

Baguacu (Magnolia ovata), Pixirica (Miconia chartacea), Jacatirdao (Miconia cinnamomifolia), Pixiricao (Miconia formosa),
Guamirim-de-folha-miuda (Myrcia splendens), Capororoca (Myrsine parvifolia), Capororocao (Myrsine umbellata), Canela-
Ferrugem (Nectandra oppositifolia), Café-do-mato (Palicourea sessilis), Vassourao-preto (Piptocarpha axillaris e Piptocarpha
organensis), Bracunha (Symplocos glandulosomarginata), Canemucu (Tetrorchidium rubrivenium) e Vassourao-Branco

31,39
(Vernonanthura puberula). -
'Para a escrita correta dos nomes cientificos foram utilizados os bancos de dados do Herbario do Missouri Botanical Garden (http://www.missouribotanicalgarden.
org ) e do International Plant Names Index (www.ipni.org). A classificacdo das espécies nas respectivas familias foi realizada de acordo com APG - IV (ANGIOSPERM BARRA IMBITUBA INDAIAL

PHYLOGENY GROUP, 2016). Para a validacao dos nomes cientificos e populares, utilizou-se a tabela de espécies do Sistaxon. VELHA
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5.8 CONFORMIDADE AMBIENTAL

(GRI 2-27)

A companhia preocupada com a conformidade com a legislacao —p Dutos de succao INVESTIMENTO DE IMPACTO
ambiental, realiza periodicamente o monitoramento e a ' ' AMBIENTAL RELEVANTE

devida diligencia para manter o elevado nivel de performance

minimizando assim o0s impactos ambientais e sancdes por
VALORES

descumprimentos de normativas. [
P . 7 EM REAIS

O monitoramento do atendimento de requisitos legais € pratica

-..
=y ]

1.
it FltroTranga -

e - I

SISTEMA DE EXAUSTAO

(TAC) com Ministério Publico que prevé implementacdo de Sistema de exaustao

i | R$ 800.000,00

recorrente da organizacdao e igualmente requerida pelas R$ 750.000,00
condicionantes da licenca ambiental e pela certificacao 1SO

14001 do Sistema de Gestao Ambiental.

Atualmente a companhia possui Termo de Ajuste de Conduta R$ 600.000,00 —

melhorias na reducao de suas emissdes atmosféricas ate
dezembro de 2026. As acdes contidas neste Termo, tratam-

se de oportunidades ja anteriormente identificadas que foram SIeL LRkl el

submetidas a validacao do 6érgao competente.

Anualmente, a Companhia revisa o0 seu orcamento com

objetivo de otimizar e redirecionar recursos significativos para R$ 200.000,00 —

promover melhorias que afetem as suas intera¢coes, trazendo

i , . i . i R$ 80.000,00
assim beneficios ao meio ambiente e comunidade local. —
Em 2025 a Altona realizou um mapeamento da dispersao de S O0E -
ruidos de baixa e alta frequéncia e elaborou um plano de agao
para mitigar os efeitos negativos da perturbacdo sonora. Foram . Troca do silenciador de ruido Sistema de exaustdo
chaminé exaustao corte po de ferro das linhas kaizen

mais de 200 fontes de ruidos mapeadas que passarao a contar

com a ampliacao da protecao acustica.

Silenciador de ruido da chaminé
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SUPRIMENTOS IMPACTO SUMARIO GRI

6.1 FORNECEDORES

(GRI 308-2)

A Altona classifica os fornecedores de acordo com seu
Sistema de Gestao de Qualidade (SGQ), qualidade dos
produtos e servicos fornecidos, além de pontualidade de
entrega.

Considera-se desejavel que seus fornecedores possuam a
certificacao ISO 9001:2015, entreguem produtos e servicos
de acordo com as especificacdes de fornecimento e
apresentem 100% de desempenho nas entregas.

6.2 DIREITOS HUMANOS E FUNDAMENTAIS

(GRI 2-23)

-
)

A, N
&((/V Q\)} Declaracao Universal dos
\\s: 274

Direitos Humanos da ONU.
<L

Pacto Internacional sobre O O

Direitos Econdmicos,
Sociais e Culturais

Legislacao Federal, (
Estadual e Municipal.

Além disso a Altona estabeleceu critérios ambientais,
sociais e de governanca para a selecao de novos
fornecedores, baseando-se na analise de riscos associados
a utilizacao de recursos naturais no processo produtivo.

Os fornecedores, ao se cadastrarem na plataforma NIMBI,
apresentam toda a documentacao necessaria € assinam o
Termo de Conformidade Etica dos Parceiros de Negdcios.
Em 2025 a distribuicao de fornecedores era composta

por: 90,68% de procedéncia nacional, dos quais 60%
provenientes de fornecedores locais e 9,32% originados
do exterior.

Anualmente, é realizado um Encontro de Fornecedores,
no qual a companhia apresenta perspectivas de aumento
de volume de producao, resultados positivos e as boas
praticas adotadas em Seguranca do Trabalho, Gestdo da
Qualidade, Meio Ambiente e Responsabilidade Social.

A Companhia estende o compromisso de respeito aos direitos humanos da crianca e direitos fundamentais do trabalho aos

seus fornecedores e parceiros de negocios, definidos nos instrumentos:

Cdodigo de Praticas da
OIT Sobre HIV/AIDS
e o Mundo do Trabalho.

Normas Regulamentadoras do
Ministério do Trabalho (NRS) -
Saude e Seguranca, Aplicaveis as
Atividades da Companhia.

Leis do Trabalho

CLT - Consolidacao das

Estatuto da Crianca SLMENEIO CR NI G ER COHVE?CB_O da‘? '(\jlaCOGSFUnldaS d
e do Adolescentec sobre Eliminacao de Todas as [p)a_ara : |.m|na~r g ai asM onl;mas <
Formas de Discriminacao Racial Iscriminacac Lontra MUIneres.

Convencao das Nacdes Unidas (\Qm:o Pacto Internacional sobre

sobre os Direitos da Crianca. l

l Direitos Civis e Politicos.

/
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£
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T \’ Convencdes d Recomendacdes
V da OIT - Organizacao
Internacional do Trabalho.



GESTAO
SOCIAL

SAUDE E SEGURANCA

APRESENTACAO
DO TRABALHO

GOVERNANCA

GESTAO
AMBIENTAL

SUPRIMENTOS

MATRIZ DE

IMPACTO SUMARIO GRI

6.3 MATERIAIS t

Em 2025, a Electro Aco Altona produziu 14.533,934 toneladas de pecas
fundidas em aco. Para isso, a companhia transforma milhares de toneladas de

19.839

sucata reciclada, empregadas como a principal matéria-prima nas pecas, para
a producao de novos produtos siderurgicos e reduzir impactos decorrentes
da extracao de minério bruto. A reciclagem da sucata é elemento essencial

para nossa economia e na geracdo de empregos para milhares de pessoas

1.7191

por meio da cadeia de coleta e beneficiamento. A composicao do a¢co da s 55755
]

809,23
|

431,90 547,01 4536

Altona possui em meédia 95% de material reciclado.

SUCATA AREIA FERROS MATERIAL

LIGAS AGLOMERANTE?> REFRATARIOS

6.4 MATERIA-PRIMA E MATERIAIS SECUNDARIOS

(GRI 301-1, 301-2)

O PROCESSO PRODUTIVO CONSISTE NA UTILIZACAO DE ALGUMAS MATERIAS PRIMAS COMO:

MATERIAIS

GLP

GAS
CARBONICO

FERROS-LIGAS

Liga especial que € adicionada ao aco para obtencdao das
composicdes quimicas necessarias. Os principais ferros-ligas
utilizados pela Altona sao niquel, cromo, manganés, silicio
e molibdénio, que sao adquiridos de grandes produtores,
localizados tanto no Brasil, como no exterior.

RESINA

Material com funcao de aglomerante utilizado no processo
de confeccdao de machos e moldes, adquirido de fornecedor
nacional com sede no estado de Sao Paulo.

SUCATAS METALICAS

100% adquiridas de empresas beneficiadoras de sucata (sucateiros).
Devido a exigéncia de composicdes quimicas, a sucata adquirida
pela Altona deve atender a rigorosos padrdes de qualidade. Os
principais fornecedores estdo localizados em Santa Catarina, Sao
Paulo e Rio Grande do Sul.

REFRATARIOS PARA FORNO

Adquiridos de grandes e médias companhias com sede em Minas
Gerais, Sao Paulo e Santa Catarina.

T Cromita, silica e bentonita.
2 Resinas e catalisadores.

GAS NITROGENIO ARGONIO OXIGENIO OLEO
NATURAL DIESEL

AREIA

Recurso mineral para confeccao do molde onde
serao vazados o metal liquido. Adquirida de uma
multinacional, com fabrica em Santa Catarina.

GASES

Adquiridos de grandes grupos multinacionais com
sede no Brasil.
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Matriz de Impacto ESG — Social e Saude

TEMA MATERIAL T;I\Igilé'?g DIRECAO
i Alto Atenco
?Ges!cfgi cjg;;abalhc Alto Atencao
?gg:é%ezrrazg%e Beneficios Positivo
e e Alto Positivo
Segurang¢a Ocupacional Alto Pesitive

(GRI 403)

Matriz de Impacto ESG — Governanca

NIiVEL DE
IMPACTO

TEMA MATERIAL

DIRECAO

Estrutura e Composicao

Atencdo

(GRI 2-9 a 2-14) &
Certificacdes Externas Alto Positivo
(GRI| 2-23, 2-28)
Maturidade em Governanca S

3 3 Alt Posit
Climatica (TCFD) 2 DEEINS
Desempenho Econdmico Alt
(GRI 201) 8
Investimento Social Atencdo
(GRI 203, 413)
Fornecedores e Direitos Alto Positivo

Humanos (GRI 308-2, 2-23)

Matriz de Impacto ESG — Ambiental

NIVEL DE

TEMA MATERIAL IMPACTO DIRECAO
Energia (GRI 302) Alto Positivo
Agua e Efluentes (GRI 303) Alto Positivo
Residuos (GRI 306) Médio Positivo
Emissdes e Clima (GRI 305) Alto Positivo
Conformidade e Ruido .
Alto Atencao
(GRI 2-27, 307)
Materiais e Economia Circular 5
Alto Positivo

(GRI 301-1, 301-2)

PONTOS FORTES

Aumento na contratacdo de mulheres; zero casos confirmados de
discriminacao em 2025; politicas formais de nao discriminacao e canais
de denuncia ativos.

Quadro cresce 1,51% (+22); acordo coletivo vigente via SIMMMEB;
formacao de liderancas (PEL, + 80h/aula).

Massa salarial cresce 8,78%; vale-alimentacdo (+14,5%),
saude/odontologia (+19,2%) e capacitagdo (+11,3%) todos em alta.

Zero casos de corrupcdo ou processos judiciais por corrupcao em
2025; codigo de conduta, canal "Fale Seguro” e Comité de Etica ativos.

Acidentes caem 24% (50 -> 38); acidentes graves caem 19% (21 ->
17); zero obitos (vs. 1 em 2024), com mais horas trabalhadas
(+4,9%).

PONTOS FORTES

Conselho com 40% de mulheres, acima da média setorial; processo
formal de avaliacdo de conflito de interesse.

Selo ECOVADIS (desde 2024), 1SO 14001:2015 mantida, adesao aoc Pacto
Global e ao Movimento Ambicdo Net Zero.

Avanco em todas as 11 dimensdes do TCFD entre 2024 e 2025, com
destaque para Supervisdo da Alta Direcao (39% -> 56%) e Metas
climaticas (42% -> 59%).

Resultado Operacional Liguido cresce 36,8% (R$ 66,5 mi
-> R% 91,0 mi); valor adicionado total a distribuir sobe 5,3%.

Aporte de R$ 100 mil via Lei Rouanet em projetos culturais e R$ 94
mil ao FIA/FEI, mantendo presenc¢a em publicos vulneraveis.

100% dos fornecedores cadastrados na plataforma NIMBI assinam o Termo de

Conformidade Etica; compromissos alinhados a instrumentos internacionais de
direitos humanos e trabalho (ONU, OIT, CLT).

PONTOS FORTES

Intensidade energética cai 5,98% (19,27 -> 18,08 GJ/t aco); 100% da
energia elétrica comprada é renovavel certificada (I-REC).

Consurmo de dagua potavel por tonelada de aco cai 7.25%;
monitoramento semestral dentro dos parametros CONAMA 430,201,

Geracao total de residuos cai 1,94%; taxa de reciclagem atinge 95,88%;
aterro de apenas 4,12%, alinhado a meta "Aterro Zero até 2030",

Intensidade de GEE cai 7% (0,57 -> 0,53 tCO2e/t a¢o), 42 ano seguido de queda;

metas SBTi aprovadas e Selo Ourc GHG Protocol (32 ano); Escopo 2 "energia
comprada" passa de O para 100% pelo 2%ano consecutivo.

Mapeamento de +200 fontes de ruido e investimento de R$ 830 mil em
mitigacdo acustica (silenciador e sistema de exaustdo) em 2025.

Aco produzido pela Altona é composto, em média, por 95% de material
reciclado (sucata); producao de 14.533,934 toneladas de pecas fundidas
em 2025.

Matriz de Impacto ESG — Cadeia de Suprimentos

NIVEL DE

TEMA MATERIAL IMPACTO DIRECAO
Fornecedores e Direitos Médio Positivo
Humanos (GRI 308-2, 2-23)

Materiais e Economia Alto Positivo

Circular (GRI 301-1, 301-2)

PONTOS FORTES

100% dos fornecedores cadastrados na plataforma NIMBI assinam o Termo de

Conformidade Etica; compromissos alinhados a instrumentos internacionais de

direitos humanos e trabalho (ONU, OIT, CLT).

Aco produzido pela Altona é composto, em média, por 95% de material
reciclado (sucata); producdo de 14.533,934 toneladas de pecas fundidas
em 2025,

+ Reducdo de 24% nos acidentes de trabalho e zero ébitos, mesmo com aumento de 4,9% nas horas

trabalhadas.

* Queda de 5,98% na intensidade energética e de 7,02% na intensidade de emissdes de GEE por

tonelada de aco.

"Aterro Zero 2030".

capacitacao.

+ Resultado Operacional Liquido 36,8% maior, com manutencao dos selos ECOVADIS, 1ISO 14001 e

GHG Protocol Ouro.

PONTOS DE ATENCAO

Mulheres ocupam 6,73% dos cargos de gestao e 6,48% dos
operacionais.

Taxa de rotatividade de 27,23% em 2025; retencdo pos-licenca
parental desigual entre géneros (64% homens vs. 50%
mulheres).

Rubrica "outros programas” (prémios, homenagens) recua
24.6%, do reconhecimento nao financeiro.

Mao ha indicador guantitativo de denuncias recebidas/tratadas
divulgado no relatério.

Autuacdoes trabalhistas saltam de 14 para 50 (+257%), na
contramao da melhora dos indicadores de acidentes.

PONTOS DE ATENCAO

60% dos conselheiros tém mais de 70 anos, com baixa
diversidade geracional.

IATF 16949 e ISO 45001 constam como "requisitos
implementados”, sem certificacdo plena.

Maioria dos indicadores de maturidade climatica ainda esta
abaixo de 60%, refletindo implementacao em estagio
intermediario.

Receita liquida recua 2,36% e valor distribuido ac governo em
tributos cai 20,4%, ao mesmo tempo em que crescem os
subsidios recebidos.

Investimento social privado total recua cerca de 49% (R$ 420,7
mil -> R$ 214,7 mil), com doacdes a ONGs em retracao.

9,32% dos fornecedores sdo do exterior, expondo a cadeia a
riscos cambiais e logisticos; ndo ha indicador quantitativo de
auditorias em fornecedores divulgado.

PONTOS DE ATENCAO

Consumo total de energia elétrica cresceu 1,54% em volume
absoluto, acompanhando o aumento de produgdo.

Efluente industrial (emulsdo oleosa e liguido penetrante) scbhe
5,7% (320,66 -> 338,88 t); novo efluente de dleo e resinas (0 ->
0,97 t).

Residuo de plastico salta 45,5% (1.957 -> 2.848 t); eletrénicos e
solidos contaminados também crescem, na contramao da
queda geral.

Emissoes absolutas do Escopo 3 sobem 9,6% em relacdo a
2024 (18.258 -> 20.011 tCO2e);

Termo de Ajuste de Conduta (TAC) com o Ministério Publico
para reducac de emissdes atmosféricas sera concluido em
dezembro de 2026.

Areia de fundigao e adguirida de fornecedor Unico (multinacio-
nal com fabrica em SC), representando risco de concentracao
para insumo critico.

PONTOS DE ATENGCAO

9,22% dos fornecedores sao do exterior, expondo a cadeia a riscos
cambiais e logisticos; ndo ha indicador guantitativo de auditorias
em fornecedores divulgado.

Areia de fundi¢ao é adquirida de fornecedor unico
(multinacional com fabrica em SC), representando risco de
concentracdo para insumao critico.

» Taxa de rotatividade de 27,23%: embora os salarios medios pagos pela empresa sejam acima do
+ Taxa de reciclagem de residuos de 95,88%, com apenas 4,12% destinados a aterro, rumo a meta mercado.

+ Aumento de 45,5% no residuo plastico e de 9,6% nas emissdes de Escopo 3, em oposicdo a queda
+ Crescimento de 8,78% na massa salarial e expansao de dois digitos em beneficios de salde e geral.

» TAC vigente com o Ministério Publico sobre emissdes atmosféricas, com prazo até dezembro de 2026.

concentracdo na cadeia.

+ Avanco em todas as 11 dimensdes de maturidade climatica (TCFD) entre 2024 e 2025,

= Suprimentos: aco com =95% de material reciclado e 90,68% de fornecedores nacionais.

+ Zero casos confirmados de corrupcao ou discriminacao no ano.

* Fornecedor unico de areia de fundicao e 9,32% de fornecedores no exterior geram risco de

MATRIZ DE

IMPACTO
ESG

2025

Electro Aco Altona S.A.
Relatoério de Sistentabilidade
Base 2025

INDICADOR

Total de colaboradores

Novas contratacdes (mulheres/homens)

Taxa de rotatividade

Retencéo pos-licenca parental (F/M)

Casos de discriminacdo confirmados

Casos de corrupcao confirmados

INDICADOR

Massa salarial distribuida (R$)

Vale-alimentacao (R$)

Plano de salude/odontolégico (R$)

Salde e seguranca no trabalho (R$)
QOutros programas (prémios, seguros)

Bolsas de estudo — investimento (R$)

INDICADOR

Acidentes de trabalho (n2)

Acidentes graves, exceto obito (n?)

Obitos por acidente de trabalho (n2)

Autuacdes trabalhistas (n®)

Horas trabalhadas (n2)

INDICADOR

Resultado Operacional Liquido (R$)

Valor adicionado total a distribuir (R$)

Receita liquida (R$)

Valor distribuido ao governo — tributos (R$)

Subsidio governamental recebido - Regime

Especial de ICMS (R$)

Investimento social privado total (R$)

Doacdes a instituicbes/ONGs (R$)

INDICADOR

Intensidade energética (GJ/t aco)

Energia elétrica comprada - fonte renovavel (GJ)

Consumo de dgua potavel (M3 / t de aco)

Efluente industrial (t)

Geracao total de residuos (t)

Taxa de reciclagem de residuos
Residuo plastico (t)

Intensidade de GEE (tCO2e/t aco)

Emissoes Escopo 3 (t CO2e)

INDICADOR
Fornecedores de origem nacional
Fornecedores locais

Fornecedores no exterior

Material reciclado na composicdo do aco

Producéao de pecas fundidas (toneladas)

Indicadores Sociais (I) — Pessoas e Diversidade
2024 2025 VARIACAO

1.436 (aprox.) 1.458 +1,51%
42/379 55/364 +1,92% mulheres
26,17% 27,23% +1,06%

100%/94,6% 50%/64%

(o) (o]
0 0

Indicadores Sociais (II) — Remuneracao e Beneficios

2024 2025 VARIACAO
112.134.000 122.928.985 +8,78%
6.411.959 7.344.335 +14,54%
4.214.080 5.020.142 +19,13%
4.174.400 5.161.009 +23,64%
1.292.783 975.421 -24,55%
454.786 479.752 +5,2%

Indicadores Saude e Seguranc¢a Ocupacional

VARIAGAO
50 38 -24%
21 17 -19,05%
1 0 -100%
14 50 +257,14%
2.959.824 3.105.080 +4,91%

Indicadores Governanca e Desempenho Econémico

2024 2025 VARIACAO
66.541.000 91.040.000 +36,83%
292.390.000 307.818.000 +5,28%
559.754.000 546.539.000 -2,36
54.896.000 43.713.000 -20,38%
11.659.024 13.361.498 +12,74%
420.728 214.683 -48,97%
252.728 94.683 -62,53%
Indicadores Ambientais
2024 2025 VARIACAO
19,27 18,08 -5,98%
148.283,13 150.612,23 +1,57%
4,0 3,7 -7,5%
320,66 338,88 +5,68%
36.875,53 36.158,36 -1,94%
94,82% 95,88% +1,06%
1.957,23 2.848,20 +45,54%
0,57 0,53 -7,02%
18.258,03 20.011,44 +9,60%

Indicadores Cadeia de Suprimentos

2024 2025 VARIACAO
91% 90,68%
60% 60%
9% 9,32%
-95% -95%
14.413,011 14.533,934 +0,83%

COMPARATIVO 2024 x 2025
LEITURA

Expansac moderada do quadro.
Aumento da diversidade nas admissoes.
indice relativamente estavel para o setor.
Disparidade de género na retencao.
Nenhum registro em 2025.

MNenhum registro em 2025.

COMPARATIVO 2024 x 2025

LEITURA

Forte reajuste de remuneragao

Ampliacdo do beneficio

Ampliacdo do beneficio

Maior investimento em SST

Reducao de reconhecimento nao financeiro
Novo destague em capacitacao

COMPARATIVO 2024 x 2025

LEITURA

Melhora relevante
Melhora consistente
Meta zero obitos atingida
Alerta — investigar causa raiz
Mais exposicdo, com menos acidentes
COMPARATIVO 2024 »x 2025
LEITURA
Forte geracéo de valor
Crescimento de valor distribuido
Retracdo de receita

Menar arrecadacao tributaria direta

Elevacdo do incentivo fiscal em fungdo do uso de materias
reciclaveis

Queda do investimento social decorrente da queda da receita
liguida
Reducao acentuada decorrente da queda da arrecadacdo tributéria
direta para projetos incentivados

COMPARATIVO 2024 x 2025

LEITURA

Ganho de eficiéncia

Consumo cresce com producao
Uso mais racional da agua

Leve aumento a monitorar
Reducao geral de residuos
Aumento do reaproveitamento
Crescimento acentuado
Trajetoria de descarbonizacao

Emissdes da cadeia crescem

COMPARATIVO 2024 x 2025

LEITURA

Predominio de fornecedores nacionais
Fortalecimento da cadeia regional
Exposicao cambial e logistica limitada

Alta circularidade da matéria-prima

Indicador de volume de producédo



GRI 2: Conteudos Gerais 2021

2-1 Detalhes da Organizacao PAG. 4

2-2 Entidades incluidas no '

relato de sustentabilidade da PAG. 4

organizacao

2-3 Periodo de relato, ,
PAG. 4

frequéncia e ponto de
contato

As reformulacdes
neste relatoério devido a
erros de digitalizacao e

classificacao contabil

2-4 Reformulacoes
de informacoes

O relato nao possui
verificacdo externa

2-5 Verificacao externa

2-6 Atividades, cadeia

de valor e outras PAG. 6, 10,
~ , m 1,112,133 e 14

relacoes de negdcios

2-7 Empregados PAG. 29

Na&o contabiliza como
indicador trabalhadores
nao vinculados ao

2-8 Trabalhadores
gue nao sao

empregados regime CLT
2-9 Estrutura de governanca PAG. 19
e sua composicao '
2-10 Nomeacao e selecao

para o mais alto oérgao de PAG. 19
governanca

2-11 Presidente do

mais alto érgao de PAG. 19

governanca

2-12 Papel desempenhado
pelo mais alto 6rgao de
governanc¢a ha supervisao
da gestao dos impactos

PAG. 19

2-13 Delegacao de
responsabilidade pela
gestao de impactos

PAG. 19

2-14 Papel desempenhado
pelo mais alto érgao de
governanc¢a no relato de
sustentabilidade

PAG. 19

2-15: Conflitos de

. PAG. 20
Interesse

Relato de preocupacdes ao
mercado realizado através
dos relatodrios trimestrais aos
investidores pelo website: https://
www.altona.com.br/ri/br/paginas/
resultados-trimestrais/

2-16 Comunicacao
de preocupacoes
cruciais

2-17 Conhecimento

coletivo do mais alto PAG. 19

orgao de governanca

2-18 Avaliag¢ao do ~ |

desempenho do mais alto N&o realiza
avaliacao

orgao de governanca

Politicas de remuneracao

2-19: Poll'ticas de definidas no Regimento Interno
disponivel em: https:/www.

remuneracao altona.com.br/ri/br/paginas/
codigos-e-regimentos-internos
2-20 Politicas de remuneracao

definidas no Regimento Interno
disponivel em: https:/www.
altona.com.br/ri/br/paginas/
codigos-e-regimentos-internos/

Processo para
determinacao da
remuneracao

Na&o realiza
contabilizacdo

2-21 Proporcao da
remuneracao total anual

2-22 Declaracao

sobre estratégia de PAG. 8

desenvolvimento sustentavel

2-23 Compromissos PAG. 0. 21 @ 53

de politica -

2-24 Incorporacao de PAG. 9, 21

compromissos de politica €22

2-25 Processos para ,

reparar impactos PAG.15

negativos

2-26 Mecanismos

para aconselhamento ,

e apresentacao de PAG. 26

preocupacoes

2-27 Conformidade com DAG 38 o &

leis e regulamentos e e

2-28 Participacao em ,

associacoes PAG. 7 e 22

2-29 Abordagem

para engajamento de PAG. 15

stakeholders

2-30 Acordos de ,
PAG. 33

hegociacao coletiva

GRI 3: Temas Materiais 2021

PAG.5 e 28

Lista de temas materiais
anterior a 2023: GRI 401, GRI
403, GRI 413, GRI 306

3-1 Processo
de definicao de
temas materiais

3-2 Lista de temas

.. PAG. 5 e 28
materiais

3-3 Gestao dos temas
materiais

PAG. 5 | Abaixo do
titulo da pagina 5

GRI 201: Desempenho
Econdmico 2016

201-01 Valor econ6mico
direto gerado e distribuido

PAG. 23

201-02 Implicacdes Em 2023 a
financeiras e outros Companhia iniciou

. . desenvolvimento de
riscos e oportunidades . de contingéncia
decorrentes de

mudancas climaticas

decorrente as
mudancas climaticas.

201-03 Obrigacoes do
plano de beneficios
definido e outros planos
de aposentadoria

Nao possui
planos de
aposentadoria.

201-4 Apoio financeiro
recebido do governo

GRI 202: Presenc¢ca no Mercado 2016

202-1 Proporcao entre
o saldrio mais baixo e o

PAG. 24

, = , = PAG. 33
salario minimo local, com
discriminacao por género
202-2 Proporcao de 100% dos

membros da
diretoria sao
contratados na
comunidade local.

membros da diretoria
contratados na
comuhnidade local

GRI 203: Impactos Economicos

Indiretos 2016

203-1 Investimentos em

infraestrutura e servicos PAG. 24

suportados

203-2 Impactos economicos ,
PAG. 24

indiretos significantes

GRI 204: Praticas de Compras 2016

204-1 Proporcao N&o é tema
de gastos com material para a
Companhia

fornecedores locais

GRI 205: Anticorrupcao 2016

205-1 Operacoes avaliadas
guanto a risco relacionados a
corrup¢ao

PAG. 28

205-2 Comunicacao e
capacitacao em politicas e
procedimentos de combate a
anticorrupcao

PAG. 28

205- 3 Casos Confirmados
de corrupcao e medidas
tomadas

PAG. 28

GRI 206: Concorréncia Desleal 2016

206-1 Acoes juridicas por
concorréncia desleal, pratica
de truste e monopdlio

Nao é tema
material para
Altona

GRI 207: Tributos 2019

207-1 Abordagem

Nao é tema material

tributaria para Altona
207-2 Governang¢a, controle N&o ¢ tema
e gestao de risco fiscal material para
Altona
207-3 Engajamento de o
stakeholders e gestao de meiielten:a
suas preocupag¢oes R

quanto a tributos

Nao é tema material
para Altona

560

207-4 Relato pais-a-pais



GRI 301: Materiais 2016

301-1 Materiais usados

discriminados por peso PAG. 54
ou volume

301-2 Matérias-primas ,

ou materiais utilizados PAG. 54

reciclados

A Altona adota embalagens
recomendadas por alguns
fornecedores que sao retornaveis
e reutiliza embalagens de

seus fornecedores, ndo ha
contabilizacao.

301-3 Produtos e
suas embalagens
recuperados

GRI 302: Energia 2016

302-1 Consumo de energia

dentro da organizacao PAG. 43
302-2 Consumo ,
de energia fora da PAG. 43
organizac¢ao
302-3 Intensidade energética PAG. 43
302-4 Reduc¢ao do i 43
consumo de energia -
302-5 Reducdes nos

Nao realiza

requisitos energéticos

- tabilizaca
dos produtos e servigos contabliizacac

GRI 303: Agua e Efluentes 2016

303-1 Interacoes com
dgua como um recurso
compartilhado

PAG. 44

1° coluna: item GRI
2° coluna: justificativa e/ou omissdes.

303-2 Gestao de impactos

relacionados ao descarte PAG. 44
de agua

303-3 Captacao da agua PAG. 44
303-4 Descarte de agua PAG. 44
303-5 Consumo de agua PAG. 44

GRI 304: Biodiversidade 2016

304-1 Unidades
operacionais proprias,
arrendadas ou geridas
dentro ou nas adjacéncias
de areas de protecao
ambiental e areas de alto
valor de biodiversidade
situadas fora das areas de
protecao ambiental

PAG. 50

304-2 Impactos significativos
de atividades, produtos e
servi¢cos na biodiversidade

PAG. 50

304-3 Habitats

) PAG. 50
protegidos ou restaurados

304-4 Espécies incluidas
na lista vermelha de IUCN
e em listas nacionais de
conservacao com habitats
em areas afetadas por
operacoes da organizacao

GRI 305: Emissoes 2016

305-1 Emissoes diretas

PAG. 50

(Escopo 1) de gases de efeito  PAG-47
estufa (GEE)

305-2 Emissoes indiretas

(Escopo 2) de gases de efeito PAG. 47

estufa (GEE), proveniente de
aquisicao de energia

305-3 Outros emissoes

indiretas (Escopo 3) de gases PAG. 47
de efeito estufa (GEE)

305-4 Intensidade das DAG. 4
emissoes GHG '
305-5 Reducao

de gases de efeito PAG. 47

estufa (GEE)

305-6 Emissoes
de substancias
destruidoras da
camada de ozénio
(SDO)

Atualmente a companhia
nao quantifica como
indicador as emissdes de
substancias destruidoras
da camada de ozbnio

Atualmente a companhia
nao quantifica como
indicador as emissdes

de NOx, SOX e material
particulado, porém faz
monitoramento semestral..

305-7 Emissoes
de Nox, Sox e
outras emissoes
atmosféricas
significativas

GRI 306: Efluentes e Residuos 2020

306-1 Geracao de Residuos

e impactos significativos PAG. 45

relacionados a residuos

306-2 Gestao de

impactos significativos PAG. 45

relacionados a residuos

306-3 Residuos gerados PAG. 45 ¢ 46

306-4 Residuos nao ,

destinados para PAG. 45 e 46

disposicao final

306-5 Residuos destinados ,
PAG. 46

para disposicao final

GRI 308: Avaliacao Ambiental de

Fornecedores 2016

308-1 Novos Fornecedores

selecionados com base em PAG. 47
critérios ambientais

308-2 Impactos ambientais

negativos na cadeia de PAG. 53

fornecedores e medidas
tomadas

GRI 401: Colaboradores 2016

401-1 Novos colaboradores

contratados e rotatividade ~ ™¢*'¢3?

401-2 Beneficios oferecidos a
empregados em tempo integral

~ ~ . PAG.
qgue nao sao oferecidos a 33c 34
empregados temporarios ou de
periodo parcial
401-3 Licenca maternidade/ PAG. 34

paternidade

GRI 402: Relagdes de Trabalho 2016

402-1 Prazo minimo de aviso

sobre mudanc¢as operacionais. PAG. 33

GRI 403: Saude e Seguranca

do trabalho 2018

403-1 Sistema de

gestao de saude e PAG. 37
seguranca do trabalho
403-2 Identificacao de
periculosidade, avaliacao PAG. 37

de riscos e investigacao
de incidentes

403- 3 Servicos de saude
do trabalho

403-4 Participacao dos
trabalhadores, consulta
e comunicacao aos
trabalhadores referentes
a saude e seguranca no
trabalho

403-5 Capacitacao de
trabalhadores em saude
e seguranca no trabalho

403-6 Promocao da
saude do trabalhador

403-7 Prevencao e
mitigacao de impactos
de saude e seguranca
do trabalho diretamente
vinculados com relacao
aos nhegocios

403-8 Trabalhadores
cobertos por um sistema
de gestao de saude e
seguranca no trabalho

403-9 Acidentes de
trabalho

403-10 Doencas
Profissionais

PAG. 38

PAG. 37

PAG. 37

PAG. 37

PAG. 37

PAG. 38

PAG. 38

Na&o realiza
contabilizacdo

oS/



GRI 404: Capacitacao e
Educac¢ao 2016

404-1 Média de horas de
capacitacao por ano, por
empregado

PAG. 35

404-2 Programas para

o aperfeicoamento

de competéncia dos
empregados e assisténcia
para transicao de carreira

Programa de
aperfeicoamento
em 2023 estava em
desenvolvimento

404-3 Percentual
de empregados que
recebem avaliacoes
regulares de desempenho _ .
e de desenvolvimento de
carreira

Programa de
aperfeicoamento
em 2023
estava em
volvimento

GRI 405: Diversidade e Igualdade

de Oportunidades 2016

405-1 - Diversidade em
orgaos de governanca e
empregados

PAG. 18 e 27

405-2 - Proporc¢ao

entre saldrio-base e
remuneracao recebidos
pelas mulheres e aqueles
recebidos pelos homens

N&o realiza a
contabilizacao
da proporcao

GRI 406: Nao Discriminag¢ao 2016

406-1 - Nao
discriminacao e medidas
corretivas tomadas

PAG. 28

GRI 407: Liberdade Sindical e

Negociacao Coletiva 2016

407-1 - Operacoes e
fornecedores em que o
direito a liberdade sindical
e a hegociacao coletiva
pode estar em risco

Nao realiza
contabilizacao

GRI 408: Trabalho infantil 2016

408-1 Operacoes e

fornecedores com risco Nao e tema
. . g . material para
de significativo de Altona,

trabalho infantil.

GRI 409: Trabalho Forgcado ou
Andlogo ao de Escravo 2016

409-1 Operacgoes e

fornecedores com risco N&o € tema
. - . material para
significativo de casos Altona.

de trabalho forcado ou
analogo ao escravo

GRI 410: Praticas de Seguranca

2016

410-1 Pessoal de
seguranc¢a capacitado
em politicas ou
procedimentos de
diretos humanos

Indicador em
desenvolvimento
em 2023

GRI 411: Direitos de Povos

Indigenas 2016

411-1 Casos de violacao

Lo Nao é tema
de direitos de povos material para
indigenas Altona.

GRI 412: Avaliacao de

Direitos Humanos 2016

412-1 Operacoes
submetidas a avaliacoes

Indicador em
desenvolvimento

de diretos humanos ou em 2023
de impacto nos direitos

humanos

412-2 Capacitacao de

empregados em politicas DAG. 26

ou procedimentos de
direitos humanos

412-3 Acordos e contratos
de investimentos
significativos que incluem
clausulas sobre direitos
humanos ou que foram
submetidos a avaliacao de
diretos humanos

GRI 413: Comunidades Locais 2016

413-1 Operacoes com
engajamento, avaliacao
de impacto e programas
de desenvolvimento
voltados a comunidade
local.

PAG. 28

N&o realiza
contabilizacao

413-2 Operacoes com
Impactos negativos
significativos - reais
e potenciais - nas
comunidades locais.

N&o realiza
contabilizacao

GRI 414: Avaliacao de

Fornecedores 2016

Em 2023 a
Companhia nao
qualificou os
fornecedores em
critérios sociais

414-1 Novos
fornecedores
selecionados com base
em critérios sociais

414-2 Impactos sociais
negativos na cadeia de
fornecedores e medidas
tomadas

Em 2023 a
Companhia nao
qualificou os
fornecedores em
critérios sociais

GRI 415: Politicas Publicas 2016

415-1: Contribuicoes
politicas

N&o é tema material
para Altona.

GRI 416: Saude e Seguranca do
Consumidor 2016

416-1: Avaliacao dos

impactos na saude e N&o ¢ tema
seguranc¢a causados por material para
categorias de produtos e Altona.
servicos

416-2: Casos de nao

conformidade em

relacdao aos impactos N&o é tema
na saude e seguranca materiz:tzif

causados por produtos e
servicos

GRI 417: Marketing e Rotulagem

2016

N&o relatado.

417-1: Requisitos para

informacoes e rotulagem NtéO_éltema
de produtos e servigos e e

417-2: Casos de nao NZo relatado.

conformidade em relacao N&o & tema
a informacgodes e rotulagem materlz:tpara
ona.

de produtos e servicos

417-3: Casos de nado Nao relatado.

. ~ Nao é tema
conformidade em relacao material para
a comunicacao de Altona.

marketing

GRI 418: Privacidade do
Cliente 2016

418-1: Queixas
comprovadas relativas a
violacao da privacidade e
perda de dados de clientes

Nao realiza
contabilizacao
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