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Este relatório reforça os valores e objetivos da companhia como um todo a seus stakeholders, 
focando no compromisso de promover o desenvolvimento sustentável continuamente. Para 
isso, inclui-se informações sobre governança corporativa, riscos, oportunidades e os resultados 
da Electro Aço Altona (Blumenau - SC) e escritórios Altona North America (Florida - EUA) e 
Altona Europe GmbH (Frankfurt - Alemanha). Não são incluídos neste relatório os resultados 
econômicos (global) das unidades contemplantes do Grupo Altona: Altona Engenharia Indus-
trial (Pomerode - SC), Magayver Industrial Eireli (Gaspar - SC), Modelação Kimze (Gaspar – SC), 
Administradora de Bens Altona S/A (Blumenau - SC). O período do relatório compreende da-
dos de 1º de janeiro a 31 de dezembro de 2025.

A publicação deste, faz-se de frequência anual e está em conformidade com as diretrizes para 
relato de sustentabilidade da Global Reporting Initiative (GRI Standards 2016 e suas revisões), 
na opção Relato Essencial, atendendo também a divulgação e desempenho com os Objetivos 
de Desenvolvimento Sustentável (ODS), da Organização das Nações Unidas (ONU).

O amplo compromisso com o meio ambiente garantiu à companhia a manutenção de dois mar-
cos significativos alcançados em 2023, reafirmando seu desempenho também em 2024 e 2025:

1.1 SOBRE O RELATÓRIO
 (GRI 2-1, 2-2, 2-3)

Pelo décimo segundo ano consecutivo a Electro Aço Altona divulga as 
informações sobre seus principais desafios e avanços anuais, nos aspectos 
social, ambiental e de governança (ASG). 	

Como o objetivo de melhoria do desempenho ambiental, 
em 2025 completamos o segundo ano da certificação da 
Norma NBR ISO 14001:2015 e a publicação do nosso terceiro 
inventário de gases efeito estufa completo (escopos 1, 
2 e 3), com verificação de terceira parte independente, 
garantindo novamente a qualificação OURO no programa 
brasileiro GHG Protocol da FGV. 

Na condição de Companhia de capital aberto, a 
Electro Aço Altona S.A  publica trimestralmente 
as demonstrações financeiras e contábeis em 
seu website como compromisso com seus 
investidores e órgãos reguladores.

Os temas materiais e temas complementares são 
abordados capítulo a capítulo,  devidamente atualizados, 
considerando os eventos do ano de referência.

Neste relato não são consideradas todas as 
demonstrações financeiras em sua integralidade. 
Para acessar os demonstrativos na íntegra, acesse:  
https://www.altona.com.br/ri/br/ 4
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1.2 MATRIZ DE MATERIALIDADE 

Na edição de matriz materialidade elaborada 
em janeiro de 2023 foram considerados os 
compromissos internos e externos da companhia, 
as percepções e expectativas dos principais 
públicos interessados destacando- se também 
os compromissos contemplantes nos objetivos 
estratégicos. A pesquisa interna e externa 
integra os stakeholders: governo, comunidade 
do entorno, clientes, fornecedores, acionistas e 
colaboradores.

Além das consultas ao público interessado, a 
avaliação envolveu pesquisas sobre diretrizes, 
normas e boas práticas no contexto do 
desenvolvimento sustentável, como Global 
Reporting Initiative (GRI), Objetivos de 
Desenvolvimento Sustentável (ODS) e princípios 
do Pacto Global.

IDENTIFICAÇÃO E COMUNICAÇÃO 
COM O PÚBLICO INTERESSADO

PRIORIZAÇÃO

VALIDAÇÃO DOS 
TEMAS MATERIAIS

REPORTE

ETAPAS DA MATERIALIDADE

Entrevistas via formulários online com público interessado interno 
e externo em profundidade; Levantamento e abordagem da 
pontuação de temas relevantes.

Análise e priorização dos temas materiais relevantes.

Análise aprofundada dos inputs e suas intersecções dos principais 
temas identificados.

Publicação dos temas materiais com o detalhamento da avaliação 
de materialidade.

1

2

3

4

O processo consiste em quatro etapas as quais foram identificados 

os 10 temas materiais prioritários com base no nível de influência na 

avaliação de partes interessadas internas e externas em relação à 

importância dos impactos econômicos, sociais e ambientais.

 (GRI 3-1, 3-2)

GOVERNANÇA GESTÃO 
SOCIAL

SAÚDE E SEGURANÇA 
DO TRABALHO

GESTÃO 
AMBIENTAL SUPRIMENTOS MATRIZ DE 

IMPACTO SUMÁRIO GRIAPRESENTAÇÃO



6

1.3 INSTITUCIONAL 
(GRI 2-6)

101 anos de história, perseverança e inovação
Partindo de utensílios domésticos e agrícolas, a Electro Aço Altona 
S.A. foi fundada em 8 de março de 1924 como uma pequena 
fundição e oficina de reparos mecânicos. Foi inicialmente chamada 
Auerbach & Werner, fruto da junção dos nomes dos proprietários 
de origem alemã: o engenheiro Paul Werner e o ferreiro Ernst 
Auerbach.
A empresa cresceu e incorporou o aço em sua linha de produção, 
mudando o seu nome para Electro Aço Altona em 1933. Nasceu 

assim a primeira fundição de aço de Santa Catarina e uma das 
primeiras do Brasil.
Com base em pilares sólidos, construídos ano a ano, que a visão do 
engenheiro alemão Paul Werner iniciada em 1924 hoje se sustenta 
como um legado de gerações e empreendedorismo. A empresa é 
destaque pelos seus materiais fundidos em aço e ligas especiais. 
Antes do bairro ser criado e nomeado de Itoupava Seca, a região 
era conhecida por Altona, assim com uma cidade alemã. O nome 

da empresa é em razão disso.
Localizada em Blumenau, Santa Catarina, Brasil, o parque fabril da 
Altona hoje ocupa uma área de 120 mil metros quadrados, sendo 
35 mil metros quadrados de área construída, que proporciona 
capacidade produtiva de 1.250 toneladas de aço por mês. A 
fábrica está estruturada em 2 linhas de fundição, a UNIDADE DE 
PRODUTOS SOB ENCOMENDA e a UNIDADE DE PRODUTOS 
REPETITIVOS. 

6
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ODS 9.2 Através de seu processo produtivo, a Altona atua para promover a industrialização inclusiva 

e sustentável, e aumentar significativamente a participação da Companhia no setor de emprego e 

no PIB, de acordo com as circunstâncias nacionais. 

ODS 9.4 Altona realiza investimentos para modernizar a infraestrutura industrial e torná-la sustentável, 

com eficiência aumentada no uso de recursos e maior adoção de tecnologias e processos industriais 

limpos e ambientalmente corretos. A Altona participa de compromissos globais para garantir uma 

produção mais limpa, eficiente do ponto de vista do uso racional da água e energia rumo a uma economia de baixo 

carbono e gestão responsável na cadeia de suprimentos. 

ODS 13.2 Em 2025 a ELECTRO AÇO ALTONA S.A. obtém o terceiro Selo Ouro do Programa Brasileiro 

“GHG Protocol” que é o mais elevado nível de reconhecimento às empresas que demostram 

transparência e confiabilidade na publicação de seus dados de emissões GEE. No Brasil apenas 420 

organizações receberam o Selo. A Companhia aderiu ao programa SBTi em 2022. No ano seguinte, 

submeteu suas metas para validação, as quais foram aprovadas em outubro de 2024. Ao longo de 

2025, foi desenvolvido o plano geral de redução de emissões, com o objetivo de viabilizar o atingimento das metas 

estabelecidas. 

ODS 13.3 Em 2025 a Altona participa dos fóruns de debate e educação do Movimento Ambição NET ZERO da 

Rede Brasil do Pacto Global, dividindo experiências direcionadas à aumentar a conscientização e a capacidade 

humana e institucional sobre mitigação, adaptação, redução de impacto e alerta precoce da mudança do clima nas 

organizações. 

CONSTRUIR INFRAESTRUTURA RESILIENTE, PROMOVER A INDUSTRIALIZAÇÃO 
INCLUSIVA E SUSTENTÁVEL, E FOMENTAR A INOVAÇÃO

CONTRIBUIR POSITIVAMENTE PARA O COMBATE AS MUDANÇAS DO CLIMA. 

PRODUÇÃO DE AÇO COMPROMETIDA 

COM OS OBJETIVOS DE 

DESENVOLVIMENTO SUSTENTÁVEL 

PROMOVER O CRESCIMENTO ECONÔMICO, INCLUSIVO E SUSTENTÁVEL, EMPREGO 
PLENO E PRODUTIVO E TRABALHO DECENTE PARA TODOS. 

ODS 8.2 Os investimentos em melhorias nos processo de acabamento e usinagem permitem 

à ELECTRO AÇO ALTONA S.A. atingir níveis mais elevados de produtividade por meio da 

modernização tecnológica, inovação e diversificação de serviços prestados aos clientes com 

impactos positivos à economia.

ODS 8.4 A Altona melhora progressivamente a eficiência no consumo dos recursos naturais 

usados na produção de modo a dissociar o crescimento econômico da degradação ambiental. Os produtos 

da Altona possuem uma constituição média de 95% de sucata reciclada. A matriz energética manteve-se 

diversificada, incluindo a compra de 100% energia elétrica de fonte renovável certificada (I– REC), e em 2025 

a companhia ampliou e melhorou a reservação de água potável. 

ODS 8.5 O compromisso da Altona é promover o emprego pleno e produtivo e trabalho decente para todas 

as mulheres e homens, inclusive para os jovens e as pessoas com deficiência, e remuneração igual para 

trabalho de igual valor. Possuímos procedimentos internos para combater o trabalho infantil, trabalho forçado 

e compulsório, com a existência de canais de comunicação e política de responsabilidade social. 

ODS 8.8 Altona protege os direitos trabalhistas com liberdade de associação, e promove um ambiente de 

trabalho seguro para todos os trabalhadores, incluindo os trabalhadores migrantes de ambos os sexos e 

pessoas em empregos precários. A Altona possui procedimentos internos para promover a saúde e segurança 

no trabalho com a participação de representantes dos colaboradores e programas de promoção a saúde 

auditiva dos colaboradores.

Aderir à agenda ODS-2030 é uma oportunidade de reforçar os valores do nosso negócio e mostrar que a corporação é capaz de impactar positivamente no 
mundo, aliando o desenvolvimento corporativo a ações socialmente responsáveis. Desde 2022 a Altona faz parte do Pacto Global das Nações Unidas, que 
é a maior iniciativa de sustentabilidade empresarial do mundo! Além disso, a Altona assumiu os Objetivos de 
Desenvolvimento Sustentável (ODS) 8, 9 e 13 alinhados às estratégias de negócios da empresa. 

Buscamos constantemente melhorar nossos processos, incorporando tecnologias mais eficientes e avançadas. 
Além disso, valorizamos a colaboração com nossos parceiros e fornecedores, objetivando promover a economia 
circular.
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1.4 MENSAGEM DA PRESIDÊNCIA
(GRI 2-22)

Se 2024 foi marcado pela celebração do nosso centenário e pela reafirmação dos 
nossos compromissos históricos, 2025 foi o ano de traduzir essa solidez em passos 
concretos rumo ao nosso segundo século de existência. Mais do que planejar o 
futuro, demonstramos na prática como a inovação, a integridade e a responsabilidade 
socioambiental guiam nossas decisões diárias e sustentam a perenidade dos nossos 
negócios.

Ao longo de 2025, o amadurecimento da nossa governança foi evidente. Consolidamos as 
diretrizes do nosso Código de Ética e Conduta, fortalecendo uma cultura organizacional 
baseada na transparência e no respeito mútuo. Esse alinhamento ético é o que nos 
confere segurança jurídica e institucional para operar em mercados altamente exigentes, 
garantindo que o crescimento econômico caminhe lado a lado com a retidão de nossas 
atitudes.

No âmbito social e ambiental, avançamos de forma estruturada. Entendemos que a 
eficiência operacional e a sustentabilidade são indissociáveis na indústria moderna. 
Por isso, direcionamos nossos esforços para a otimização de processos, a redução de 
impactos e o desenvolvimento contínuo das nossas equipes. Nossos colaboradores 
continuam sendo o alicerce dessa transformação, demonstrando uma capacidade 
técnica e uma resiliência que nos diferenciam no setor industrial.

Olhamos para o horizonte com a certeza de que a sustentabilidade não é uma meta 
estática, mas uma jornada contínua de evolução. Os resultados que compartilhamos 
neste relatório refletem o compromisso de uma empresa que honra o seu passado de um 
século, mas que mantém os olhos firmemente voltados para a vanguarda tecnológica 
e para a construção de um legado de valor compartilhado com toda a sociedade.
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PRINCÍPIOS QUE SUSTENTAM A ALTONA

A Altona acredita que a base para a excelência de seus processos está alicerçada nos fundamentados 

em sua Política de Gestão Integrada. Os princípios que sustentam a organização são baseados no 

respeito aos colaboradores e ao meio ambiente, preservando sua integridade e segurança, promovendo 

o desenvolvimento das pessoas e fortalecendo a ética corporativa. 

A Altona acredita que sua responsabilidade está além dos limites físicos da empresa e que seu 
papel é maior que a busca pela lucratividade; seu objetivo é proporcionar um ambiente empresarial 
inspirador a todos.

POLÍTICA DE GESTÃO INTEGRADA da Qualidade, Meio Ambiente, Segurança, Saúde Ocupacional e 

Responsabilidade Social.

(GRI 2-23, 2-24)  

Ser referência 
global em aços 

fundidos.

Segurança, Seriedade, 
Transparência, 

Comprometimento e 
Respeito às Pessoas e 

ao Meio Ambiente.

Garantir a 
aplicabilidade 

projetada 
do produto.

MISSÃO VISÃO VALORES

1.5 CRENÇAS E VALORES

Preservando sua ética e segurança e promovendo seu desenvolvimento

Investimentos em ações para mitigação dos riscos associados 
às mudanças climáticas

Realizada de forma a não comprometer a sua 
disponibilidade e qualidade

Transparência, solidez, seriedade, crescimento, melhoria contínua dos 
processos, pesquisa, tecnologia, inovação e atendimento das necessidades 

das partes interessadas.

Respeito aos Colaboradores

Cuidado com o Meio Ambiente

Utilização de Recursos Naturais

Nossa Visão de Sustentabilidade

9
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A Altona acredita que a base para a excelência de seus processos está alicerçada nos 

fundamentados em sua Política de Gestão Integrada. Os princípios que sustentam a organização 

são baseados no respeito aos colaboradores e ao meio ambiente, preservando sua integridade 

e segurança, promovendo o desenvolvimento das pessoas e fortalecendo a ética corporativa.

1.6 SEGMENTOS 
(GRI 2-6)

A Electro Aço Altona S.A. está presente em mais de 17 segmentos 
de mercado, entre os principais atendidos pela companhia estão 
metroviários e ferroviários, componentes estruturais, geração 
de energia e petróleo & gás.

LINHAS: Produtos sob 
Encomenda

Produtos 
Repetitivos1 2

COMPONENTES 
ESTRUTURAIS

COMPRESSORES
E TURBINAS

MÁQUINAS
AGRÍCOLAS

EQUIPAMENTOS
INDUSTRIAIS

MÁQUINAS E TRANS-
PORTE PESADO

DRAGAGEM

INDÚSTRIA 
DA DEFESA

MÁQUINAS E 
EQUIPAMENTOS 
DE CONSTRUÇÃO

TERMOGERAÇÃO

SOBRE TRILHOS

VÁLVULAS

PETRÓLEO E GÁS

HIDROGERAÇÃO

COMPONENTES
NAVAIS

MINERAÇÃO

GERAÇÃO 
NUCLEAR BOMBAS

10
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1.7 MERCADOS CONSUMIDORES
(GRI 2-6)
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1.8 PROCESSO PRODUTIVO
(GRI 2-6)



1313

1.8 PROCESSO PRODUTIVO



14

A Electro Aço Altona é controladora das unidades: 

Administradora de Bens Altona S/A, Altona Engenharia 

Industrial Ltda., Modelação Kimze Ltda., Indústria 

Magayver Ltda., Altona North America (EUA) e Altona 

Europe GmbH (Alemanha).

A matriz em conjunto com as empresas controladas 

formam o Grupo Altona. Assim, a companhia é capaz 

de agregar valor à linha de produção de peças fundidas, 

e fornecer ao mercado uma gama completa de serviço 

industrial de forma customizada para cada cliente, 

atendendo ao mesmo tempo demandas complexas e 

expandindo a área de atuação através de subsidiárias 

no exterior.

1.9 EMPRESAS DO GRUPO 
(GRI 2-6)

 Empresa adquirida em 2019, sediada no município de 
Gaspar – SC, dedicada às atividades de confecção de 
modelos e moldes para fundição. 

Empresa adquirida em 2021, sediada no município 
de Gaspar – SC, dedicada à confecção de caixas de 
madeira para embalar peças da companhia. Utiliza como 
matéria-prima madeira compensada e toras de origem 
reflorestadas.

Empresa administradora de bens próprios, atuante em 
serviços de gestão e administração de propriedades 
imobiliárias.

A Altona abriu subsidiárias no exterior para ampliar 
o suporte aos clientes nas áreas de maior demanda 
comercial, como Europa (2018) e América do Norte (2021).

Fundada em 2022 com sede em Pomerode - SC, empresa 
especializada no desenvolvimento de projetos de 
caldeirarias.

14
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1.10 PARTES INTERESSADAS

DESCRIÇÃO DAS PARTES INTERESSADAS E FORMAS DE ENVOLVIMENTO 

O meio de comunicação das partes interessadas com a Governança Corporativa ocorre pelo contato direto com o Diretor-Presidente e de Relacionamento com Investidor, por meio do endereço eletrônico 
ri@altona.com.br divulgado e de fácil acesso no site da Companhia www.altona.com.br. 

(GRI 2-25, 2-29) 

ACIONISTAS Detentores de ações ordinárias e preferenciais.
Assembleia Geral, Reuniões de Conselho de Administração, Website da Companhia com informações e serviços 
direcionados aos acionistas, Área Relacionamento com Investidores, Relatórios de Gestão e Demonstrações financeiras, 
Relatório de Sustentabilidade e Canal direto com Presidente da Diretoria Executiva.

COLABORADORES Celetistas, estagiários, aprendizes, temporários.
Programa de Integração, Reuniões com Gestores, Pesquisa de Clima, Gestão à Vista, Intranet, Murais, Jornal Interno, 
Relatório de Sustentabilidade, Comitês internos e Eventos internos.

CLIENTES

Segmento de partes e peças para montadoras de 
máquinas, transportes pesados e automotivos; segmento 
de peças para os setores de bens de capital, geração de 
energia, mineração, dragagem, petróleo e gás/off shore.

Pesquisa de satisfação, Feira e Eventos, Ações de marketing, Convenções, Website da Companhia e Relatório de 
Sustentabilidade

ORGÃOS 
GOVERNAMENTAIS 

Órgão ambiental licenciador, prefeitura, vigilância em 
saúde, e outros

Documentos oficiais, E-mails e Telefone

FORNECEDORES Materiais diretos, indiretos, serviços e terceiros locados 
na planta da fábrica.

Encontro de Fornecedores, pesquisas e Website

COMUNIDADE E 
SOCIEDADE

Moradores do entorno da planta da Companhia, órgãos 
reguladores, entidades empresariais, organizações não 
governamentais.

Website da Companhia, Participação em fóruns e comitês, Recebimento de manifestações, 
Eventos de encontro com a vizinhança

Para a Altona são consideradas partes interessadas pessoas ou grupo de 
pessoas com interesse comum no desempenho e nos processos de gestão 
da sua operação. A definição ocorreu por meio de análise para implantação 
do seu Sistema de Gestão Integrado (SGI) e são assim relacionados: 
acionistas e investidores, colaboradores, fornecedores, clientes e usuários 
de seus produtos, comunidade e sociedade.

O SGI assegura mecanismos para o envolvimento das partes 
interessadas, no sentido de comunicar assuntos relevantes, 
bem como receber, analisar e responder aos questionamentos, 
solicitações, reivindicações, reclamações e outras demandas 
correspondentes às operações e atividades da Companhia. 
A comunicação com os acionistas é realizada pela área 

de Relacionamento com Investidores. Dessa maneira, as 
informações coletadas são consideradas como inputs para 
o planejamento estratégico e para os processos de melhoria 
do Sistema de Gestão Integrado.  No quadro a seguir são 
descritas as principais partes interessadas e a forma de 
envolvimento adotada pela Electro Aço Altona:

ENVOLVIMENTO COM AS PARTES INTERESSADAS ENGAJAMENTO 
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Os eventos contam com treinamentos voltados para o conhecimento técnico dos colaboradores 

com relação as aplicações dos produtos fabricados na Companhia, celebrar datas comemorativas 

relevantes reforçando os valores da Companhia e a importância da segurança no dia a dia do 

trabalho. No âmbito dos eventos externos, as ações de marketing estão voltadas aos clientes que 

tem como base as principais feiras a nível global.

Pelo segundo ano consecutivo a Altona realizou a Corrida 
Ricardo de Cristo. O um evento tem o objetivo de incentivar a 
pratica esportiva da corrida e/ou caminhada e a promoção da 
saúde entre os colaboradores. Em 2025, além do percurso de 
corrida de 5 km o evento contou com o percurso de caminhada 
de 3 km ampliando a participação de pessoas desacostumadas 
às atividades físicas. Foram registradas mais de 250 participantes 
nesta celebração ao esporte e a vida.

CORRIDA RC
Em 2025 a Altona realizou o Dia Integrado concentrando atividades 
da Qualidade, Meio Ambiente, Saúde e Segurança com o objetivo 
de fortalecer os pilares da Companhia em busca da excelência 
junto aos seus colaboradores. O evento contou com exposições, 
jogos e dinâmicas sobre segurança, meio ambiente e qualidade, 
destacando a importância da atuação da Companhia de forma 
integrada. Também foram distribuídos aos colaboradores mudas 
de espécies nativas da Mata Atlântica.

DIA INTEGRADOENCONTRO COM A COMUNIDADE
O Encontro com a Comunidade é um evento anual em que os 
moradores do entorno do empreendimento são convidados 
a manifestar e conhecer as atividades anuais da ALTONA. O 
bom relacionamento com a circunvizinhança é primordial para 
atendimento a requisito das partes interessadas. Por isso, a 
Companhia mantém um canal de comunicação aberto e uma 
relação transparente com a comunidade, acompanhando, 
através de inspeções e monitoramentos periódicos, as questões 
relacionadas à qualidade de seu entorno. 

A ALTONA PROMOVE ANUALMENTE
EVENTOS INTERNOS PARA O
FORTALECIMENTO DO RELACIONAMENTO 
ENTRE AS PARTES INTERNAS E EXTERNAS. 
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Focadas em fortalecer o relacionamento com clientes e consolidar seu papel institucional, 

essas feiras também são vitrines de inovações e geradoras de oportunidades e negócios:

EM 2025, A ALTONA PARTICIPOU DE FEIRAS 
NACIONAIS E EVENTOS ESPECÍFICOS AOS 
SEGMENTOS DE MERCADO E ÁREAS DE ATUAÇÃO.

A Altona apresentou suas soluções em 

fundição de aço, usinagem, caldeiraria 

e fabricação em metais para aplicações 

navais na Navalshore — a mais importante 

feira e conferência da indústria marítima 

na América Latina.

Reconhecida como o maior evento do 

segmento na América Latina, a OTC Brasil 

2025 contou com a presença da Altona 

como expositora. A participação reforçou o 

alinhamento da empresa com as demandas 

estratégicas do setor offshore e com o 

desenvolvimento tecnológico da área.

NAVALSHORE 2025  
RIO DE JANEIRO

OTC BRASIL 2025
RIO DE JANEIRO
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A Electro Aço Altona S/A (BM&FBovespa – EALT3 e 

EALT4) é controlada pela principal acionista Companhia 

Werner S/A Agricultura e Comércio. A Administração da 

Companhia é exercida pelo Conselho de Administração 

e Diretoria Executiva, baseada nos estatutos e contratos 

sociais. A Electro Aço Altona controla as empresas: 

Administradora de Bens Altona S.A, Modelação Kimze 

Ltda Brasil, Indústria Magayver, Altona Engenharia 

Industrial, Altona Europa Alemanha, Altona North 

America, portanto, realiza a consolidação integral das 

demonstrações contábeis, patrimônio, reconhecimento 

de prejuízos entre outros são elaboradas e apuradas para 

o mesmo exercício de divulgação que o da controladora.

O Conselho de Administração é formado por um 

Presidente do Conselho, um Vice-Presidente e três 

Conselheiros, elegidos trienalmente por Assembleia 

Geral Ordinária. Já a Diretoria Executiva, executa as 

diligencias definidas pelo Conselho de Administração, 

composta de um Diretor-Presidente, um Diretor 

Vice-Presidente e Diretor de Expansão/DHO. 

É incumbido à Diretoria Executiva estabelecer as 

diretrizes estratégicas da Companhia, considerando 

os aspectos econômicos e socioambientais, além de 

supervisionar os resultados e detendo a responsabilidade 

pela eleição dos diretores. 

A Diretoria Executiva é composta por executivos cada qual 

com as responsabilidades específicas em áreas de atuação 

como financeiro, operações industriais, desenvolvimento 

humano e organizacional, vendas/marketing e etc.

Facultativamente, quando assim definido pelo Conselho 

de Administração, o Conselho Fiscal atuará auxiliando e 

avaliando questões relacionadas aos exercícios sociais. 

As responsabilidades dos órgãos assim definidos são 

delineadas no Estatuto Social da Companhia quanto ao 

Regimento Interno, estão disponíveis em:

https://www.altona.com.br/ri/br/paginas/codigos-e-
regimentos-internos/

2. GOVERNANÇA CORPORATIVA

A Companhia prioriza a conduta ética em todos seus 

relacionamentos, com clientes, fornecedores e colaboradores, 

balizando as suas ações e tomadas de decisão para manter 

um ambiente íntegro e saudável, que dissemine os valores 

de seriedade, transparência e respeito às pessoas e ao meio 

ambiente, conforme o Código de Conduta.

Este código norteia e intermedia as relações, desta 

maneira, o Diretor-Presidente é responsável pela 

delegação, direcionamento e acompanhamento dos planos 

que operacionalizam estas diretrizes para assegurar o 

comportamento ético nas relações socioambientais da 

operação.

2.1 ESTRUTURA DE GOVERNANÇA (GRI 2-9; 2-10; 2-11; 2-12; 2-13; 2-14; 2-17; 3-3)

(GRI 2-9)
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Altona adota como procedimento regular a análise contínua 

dos riscos aos quais se encontra exposta, considerando 

sua capacidade de afetar adversamente seus negócios, 

situação financeira e resultados operacionais. Para este fim, 

os aspectos relevantes ambientais, sociais e econômicos 

são identificados e monitorados de forma constante pela 

alta administração, utilizando índices e indicadores de 

desempenho como ferramentas de acompanhamento.

Facultativamente, quando assim definido pelo Conselho 

de Administração, o Conselho Fiscal atuará auxiliando e 

avaliando questões relacionadas aos exercícios sociais.

Adicionalmente, em virtude de sua localização em área 

urbana, a Altona reconhece a possibilidade de impactos de 

suas operações na comunidade circunvizinha. Consciente 

desses riscos e impactos potenciais, a Diretoria Executiva, 

em consonância com o Conselho de Administração, 

direciona investimentos para implementar iniciativas que 

visam proteger a comunidade do entorno, promovendo o 

fortalecimento de sua marca, a qualidade e inovação de seus 

serviços, além de estimular o crescimento sustentável e de 

rentabilidade, aprimorando a eficiência operacional.

Para garantir a preservação da integridade e transparência 

em suas operações, é conduzida uma avaliação dos 

candidatos a membros da alta administração, visando mitigar 

a possibilidade de práticas que possam suscitar conflitos 

de interesse. Esta análise visa assegurar que os indivíduos 

em questão não estejam envolvidos em atividades que 

comprometam a independência de suas decisões.

Adicionalmente, é incumbência dos administradores da 

Companhia pautarem suas condutas de acordo com o que 

estipulam a Lei e o Estatuto Social.

2.3 GESTÃO DE RISCO 

2.2 CONFLITO DE INTERESSE 
(GRI 2-15)

(GRI 2-12)

Composição do Conselho
(GRI 405-1)

GOVERNANÇA GESTÃO 
SOCIAL

SAÚDE E SEGURANÇA 
DO TRABALHO

GESTÃO 
AMBIENTAL SUPRIMENTOS MATRIZ DE 

IMPACTO SUMÁRIO GRIAPRESENTAÇÃO



21

Essa gestão é controlada pelo setor de Qualidade e destina-se à prevenção e ao 

levantamento de qualquer não conformidade durante o planejamento e a produção 

do produto.

O sistema de Gestão Integrado (SGI) contempla temas Sociais, Ambientais e 

Econômicos, que definem a sustentabilidade da empresa consolidados pela Política 

de Gestão Integrada, trazendo uma cultura rentável voltada estrategicamente aos 

pilares:

O sistema de gestão integrado é o principal método da Companhia que garante 
o envolvimento e comprometimento das principais áreas estratégicas da Altona 
com relação ao cumprimento dos objetivos do Plano Estratégico vigente.

2.4 PRINCÍPIOS DA GESTÃO

SISTEMA DE GESTÃO INTEGRADO (SGI)

POLÍTICA DE GESTÃO INTEGRADA DA QUALIDADE, MEIO AMBIENTE, SAÚDE, 

SEGURANÇA OCUPACIONAL E RESPONSABILIDADE SOCIAL(GRI 2-23, 2-24)

Promover a melhoria contínua dos 

Sistemas de Gestão da Qualidade, Meio 

Ambiente, Responsabilidade Social, Saúde 

e Segurança Ocupacional e a qualidade 

dos produtos fundidos e usinados em aço, 

ferro e ligas especiais;

Buscar inovação tecnológica e crescimento 

de participação no mercado;

Satisfazer a expectativa e requisitos 

dos clientes, fornecedores, acionistas, 

colaboradores e demais partes interessadas;

Respeitar e proteger o meio ambiente, 

gerenciando os recursos naturais de forma 

sustentável e prevenindo a poluição em toda 

a cadeia produtiva; 

Proporcionar condição de trabalho 

que preserve a saúde e a integridade 

física dos colaboradores, reduzindo os 

riscos, prevenindo incidentes e doenças 

ocupacionais;

Construir relações éticas com todos os 

colaboradores, fornecedores e demais partes 

interessadas, estimulando-os a firmar um 

compromisso de responsabilidade social;

Promover a cultura de segurança nuclear 

em todas as etapas do processo, atendendo 

aos critérios de aplicação do produto, com 

responsabilidade e transparência;

Manter um sistema de gestão de Segurança 

da Informação, visando a garantia dos 

princípios de confidencialidade, integridade 

e disponibilidade das informações da 

empresa, colaboradores, clientes, acionistas, 

fornecedores e demais partes interessadas;

Respeitar e cumprir os princípios expressos 

no Código de Conduta, através de atitudes 

focadas em Qualidade, Meio Ambiente, 

Responsabilidade Social, Saúde e Segurança 

Ocupacional;

Assegurar o atendimento aos requisitos 

legais entre outros aplicáveis ao Sistema de 

Gestão Integrada. 21
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2.5 CERTIFICAÇÕES ADQUIRIDAS: 

ISO 9001:2015 (BVC)

ISO 14001:2015 (ABNT)

AAR-QA-5000-Compliance Program Certification.

EN 15085-2 - Lloyd’s

Lloyd’s - Steel Castings

PED - TÜV NORD

ABS - Quality Assurance System Approval

ABS - Foundry Facility and Process Approval

BV MARINE - BV Mode II Scheme

DNV-GL - Steel Castings

TUV NORD - AD2000

TUV NORD - Directive 97-23-EC

KR Register

HPQ - Manufacturer-Related Product Qualification for railway rolling stock 
components.

TPG – Casting, Heat Treating, Non Destructive Testing and Welding

LLOYD’S REGISTER - EN 15085-2 CL1

EN 15084-2

KOREAN REGISTER – Approval Certificate for Manufacturing Process

CE MARK - EU Regulation 305/2011 - EN 10340

ICC-ES

A Altona coleciona dezenas de certificações internacionais, tanto pela 
qualidade de processos e produtos, quanto por suas práticas de gestão 
responsáveis. Seus indicadores estão alinhados aos Objetivos Globais da ONU. 

IATF 16949:2016 (Requisitos implementados) 
ISO 45001:2018 (Requisitos implementados)

Requisitos Implementados

A Altona se faz presente e considera estratégica sua participação em diferentes instituições.

Associada à ABIMAQ
Associação Brasileira da Indústria 

de Máquinas e Equipamentos

Signatária do Pacto 
Global da ONU

Associada à ACIB
Associação Empresarial 

de Blumenau

Filiada à ABRH
Associação Brasileira 

de Recursos Humanos

Filiada à ABIFA
Associação Brasileira 

de Fundição

FIESC
Federação das Indústrias 

de Santa Catarina.

Filiada ao SIMMMEB
Sindicato das Indústrias Metalúrgicas, 
Mecânicas e de Material Elétrico de 

Blumenau e Pomerode.

2.6 COMPROMISSOS COM INICIATIVAS EXTERNAS: 

2.7 ACOMPANHA OS MOVIMENTOS DAS INSTITUIÇÕES REGULAMENTADORAS:

(GRI 2-24; 2-28)

(GRI 2-24; 2-28)

CVM
Comissão de Valores 

Mobiliários

Inmetro
Instituto Nacional de 

Metrologia, Qualidade 
e Tecnologia

ABNT
Associação Brasileira 
de Normas Técnicas

BVQI
Bureau Veritas. Companhia 

privada que realiza 
certificações em normas 

internacionais.
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Em 2025 o resultado operacional da Companhia apresentou um aumento de 26,91% 

comparado a 2024. A companhia pode manter em sólida trajetória, impulsionada pelo 

aumento da demanda de produtos sob encomenda durante todo ano. 

Os dados analíticos do período podem ser apreciados através dos relatórios e demonstrativos 

publicados ao mercado no período correlatado nos canais de Relação com o Investidor da 

Companhia ou pelo site da Comissão de Valores Mobiliários (CVM).

(GRI 201-1)

2.8 GESTÃO ECONÔMICA

Os resultados econômicos apresentados referem-se exclusivamente à unidade Electro Aço Altona, localizada em Blumenau. As demais unidades pertencentes ao Grupo Altona estão detalhadas:
https://www.altona.com.br/ri/br/paginas/resultados-trimestrais/. 23
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A Electro Aço Altona reafirma anualmente seu compromisso com o desenvolvimento social e o bem-estar das comunidades 

onde atua. Por meio de sua política de Responsabilidade Social Corporativa, a Companhia direciona recursos de incentivos 

fiscais para fortalecer iniciativas nas áreas de cultura, saúde, esporte e inclusão social.

No exercício de 2025, o investimento social privado da Altona totalizou R$ 214.682,84, distribuído entre os seguintes pilares: 

Cultura e Arte: Por meio da Lei Rouanet, foram aportados aproximadamente R$ 100.000,00 em projetos artísticos e 

culturais regionais, incluindo o projeto Mural da Arte e a tradicional Festitália.

FIA e FEI: A Companhia destinou 

mais de R$ 94.000,00 para o Fundo 

para a Infância e Adolescência (FIA) 

e o Fundo Estadual do Idoso (FEI), 

assegurando o apoio a públicos em 

situação de vulnerabilidade.

Esporte e Inclusão: Foram investidos 

R$ 20.000,00 em programas 

esportivos voltados à promoção da 

saúde e da integração social.

Com essas ações, a Altona 

consolida seu papel como agente 

transformador, gerando valor 

compartilhado e apoiando ativamente 

o desenvolvimento humano e cultural 

da sociedade.

Em diferentes incentivos, o subsídio recebido do governo em 

2025 foi de R$ 13.361.498,86 (Regime Especial de ICMS*).

*Tratamento tributário diferenciado de incentivo ao uso de materiais 
reciclados que ampliou o benefício para itens que possuem mais de 
50% de material reciclado em sua composição.

2.9 SUBSÍDIO RECEBIDO DO GOVERNO 
(GRI 201-4) 

O Impacto positivo sobre a economia local, vai além da 

geração de empregos diretos. Através de parcerias com 

escolas técnicas, foram oferecidas oportunidades aos 

jovens, em várias áreas da Companhia. Além disso, possui 

diversos parceiros e fornecedores locais, contribuindo assim 

no desenvolvimento da região.

A Companhia possui uma Associação Atlética Cultural 

Altona (AACA), que visa promover o esporte e o lazer de 

seus colaboradores e comunidade em geral que podem 

acessar o espaço para atividades sociais e de integração 

comunitária. Através dos incentivo a prática esportiva a 

Altona, através da AACA, promove campeonatos internos, 

patrocina colaboradores que são atletas amadores e 

disponibiliza espaços para treinos e jogos, além áreas para 

confraternizações.

2.10 IMPACTOS ECONÔMICOS DIRETOS E 
INDIRETOS
(GRI 203-1, 203-2)

2.11 DOAÇÕES 
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3.1 ÉTICA E INTEGRIDADE

A ELECTRO AÇO ALTONA S.A. VALORIZA 
O CAPITAL HUMANO E GARANTE EM SEUS 
PROCESSOS E RELAÇÕES O COMPORTAMENTO 
ÉTICO EM TODOS OS NÍVEIS, ATRAVÉS DE SEU 
CÓDIGO DE CONDUTA. 

ACESSE AQUI O
CÓDIGO DE CONDUTA. 

(GRI 2-26, 412-2)

O relacionamento com seus parceiros é celebrado com base na confiabilidade, segurança 

e transparência. Os colaboradores e a comunidade do entorno possuem canal de ouvidoria 

aberto e direto para fazer sugestões e críticas assim promovendo a tratativa imediata das 

demandas. 

A Companhia possui comitês internos que se reúnem regularmente para discutir melhorias nos 

processos, determinar diligências e promover a qualidade da informação para todo o público 

envolvido nas operações. A Altona possui canal de comunicação interno e externo através 

do seu web site denominado Fale Seguro, através do qual podem ser relatadas violações do 

Código de Conduta ou da Política Integrada. Fraudes são investigadas pelo Departamento 

Jurídico, enquanto outras questões são coordenadas pela Alta Direção com apoio jurídico.

O Comitê de Ética é responsável por garantir a implementação e o cumprimento do Código de 

Ética e Conduta, analisar as denúncias recebidas por meio do canal Fale Seguro e promover 

programas e ações educativas voltadas a todos os colaboradores.

26
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É garantido o acesso das informações aos acionistas, 
assim como o alinhamento da empresa e objetivos 
traçados pelos mesmos.

CÓDIGO DE CONDUTA ALTONA
Este Código expressa o compromisso da ALTONA e de seus colaboradores com a conduta ética em todos seus relacionamentos e deve balizar as ações e as tomadas de decisão de colaboradores 

e de parceiros da empresa, estabelecendo um ambiente íntegro e saudável, que dissemine nossos valores de seriedade, transparência e respeito às pessoas e ao meio ambiente. Como empresa 

aberta e transparente, acredita na satisfação de suas partes interessadas como fator de sucesso, comprometendo-se com o diálogo como a melhor solução.

É assegurado a seus colaboradores o cumprimento de 
acordos, compromissos e contratos, buscando a qualidade 
de vida e um ambiente de trabalho saudável e seguro, 
contribuindo para a evolução do ser humano. Da mesma 
forma, os colaboradores comprometem-se com os objetivos 
e necessidades da empresa, trabalhando de forma séria, 
íntegra e leal, alinhada aos valores da organização: seriedade, 
transparência, respeito às pessoas e ao meio ambiente 
e comprometimento. Não é admitido qualquer tipo de 
discriminação por raça, sexo, ideologia, nacionalidade, 
religião ou quaisquer outras condições pessoais, físicas 
ou sociais de seus colaboradores. As lideranças tem como 
hábito a prática de desafios, lealdade, justiça, integridade, 
reconhecimento e agilidade na tomada de decisão. 
Nossos colaboradores não são submetidos a condições 
inadequadas de trabalho ou a práticas disciplinares abusivas, 
estabelecendo um ambiente de respeito e consideração 
que envolve toda a organização.

A ALTONA remunera adequadamente seus colaboradores 
pela jornada de trabalho, respeitando a legislação vigente e 
acordos de classe. Os colaboradores têm acesso aos meios de 
comunicação adequados para abrigar iniciativas, sugestões 
e críticas como forma de agregar melhores resultados.

É compromisso da ALTONA dialogar e atuar ativamente na 
comunidade onde está inserida, colaborando com programas 
sociais, culturais e beneficentes, sempre procurando a construção 
de uma sociedade melhor.

A adoção de tecnologias que propiciem a utilização 
racional de recursos naturais e minimizem o impacto 
ambiental, bem como o atendimento à legislação 
aplicável, é nosso compromisso para a preservação do 
meio ambiente.

A ALTONA e seus colaboradores asseguram a 
confidencialidade das informações sigilosas pertencentes 
a clientes, fornecedores, acionistas e colaboradores em 
poder da empresa.

Combater as práticas de trabalho infantil e forçado é 
compromisso da ALTONA e de toda cadeia produtiva. 
É responsabilidade de nossos colaboradores e 
administradores cumprir e assegurar que este Código 
de Conduta seja compreendido e cumprido nos 
relacionamentos da empresa. É dever de todos questionar 
e compreender as condutas mencionadas e informar a 
sua chefia ou aos canais de ouvidoria possíveis indícios 
de descumprimento deste Código.

Cabe à ALTONA o compromisso de procurar constantemente 
as melhores soluções e satisfação a seus clientes, independente 
dos limites estabelecidos formalmente. Em uma visão de 
perenidade e sustentabilidade, interagimos técnica, comercial e 
socialmente, com vistas a aprender e evoluir em conjunto.

Nossos fornecedores são parceiros de negócio e de confiança, 
que priorizam o respeito aos acordos formais e informais. 
Juntamente com seus subcontratados e demais integrantes da 
cadeia produtiva, devem sempre se ajustar a este Código em 
suas atividades com a ALTONA. São avaliados com base em 
preço, prazo, qualidade, disponibilidade e compromissos éticos, 
sociais e ambientais. Não é permitido aos colaboradores da 
Altona solicitar e ou aceitar ofertas de lazer, refeições, presentes 
ou quaisquer gratificações, bem como serviços particulares ou 
favores de parceiros de negócio.

COLABORADORES ACIONISTAS

SOCIEDADE E COMUNIDADE

MEIO AMBIENTE

CLIENTES

FORNECEDORES
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3.3 NÃO DISCRIMINAÇÃO 
(GRI 406-1).

3.4 PREVENÇÃO À CORRUPÇÃO 
(GRI 205-1, 205-3).

3.5 DIREITOS HUMANOS 

Somos uma empresa em um país de grande mistura de raças, 

culturas, crenças e valores, e socioeconomicamente muito desigual. 

Na Altona, o preconceito e a discriminação de qualquer natureza 

são comportamentos veementemente repudiados. O respeito 

é um valor inegociável e que deve ser constante na empresa, 

independentemente da raça, gênero, cor, religião, sexualidade, etc.

Nossas políticas de medidas disciplinares e canais de comunicação 

são ferramentas disponíveis para tratarmos quaisquer desvios em 

relação ao tema.

Atendendo a critérios fundamentais dos diretos humanos, 

são asseguradas que as relações trabalhistas com a 

sociedade, com os sindicatos, com os colaboradores 

e as demais partes interessadas sejam justas, éticas e 

responsáveis. A Companhia tem como princípios:

• Ausência do Trabalho Infantil;

• Ausência do Trabalho Forçado;

• Apoio à Saúde e Segurança no Trabalho;

• Liberdade de Associação e Direito à Negociação Coletiva;

• Ausência da Discriminação;

• Práticas Disciplinares Adequadas;

• Respeito ao Horário de Trabalho;

• Remuneração Condizente;

• Sistemas de Gestão. 

Como diretriz fundamental, a Companhia respeita 

e valoriza seu corpo técnico e operacional, mantém 

programas de treinamento, desenvolvimento, 

crescimento pessoal e profissional. Todos os 

colaboradores contratados pelo grupo Altona têm regime 

de contrato celetista, excetuando-se os estagiários. 

Em 2025 registrou-se 1.458 colaboradores, incluídos 

aprendizes e estagiários. Apoiamos toda a diversidade e 

acreditamos no potencial e proporcionamos a inclusão 

de pessoas com deficiência em nosso quadro funcional.

A Altona observa estritamente as disposições da 

legislação anticorrupção e exige de seus clientes e 

fornecedores o mesmo nível de aderência às normas de 

combate à corrupção vigentes.

Como parte da política da Companhia, são respeitadas 

as leis de concorrência e antitruste e repudia-se práticas 

que possam ser interpretadas como não competitivas, 

monopolistas, de cartelização ou contrárias às leis 

nacionais ou internacionais.

A privacidade dos clientes, o respeito à sua propriedade 

industrial e demais informações sensíveis, são protegidas 

por termos de confidencialidade previstos em contratos 

entre clientes e a Companhia.

Como parte de sua Política de Gestão Integrada 

a Companhia trabalha para se manter à frente de 

atualizações em normas e leis, buscando dinâmica nas 

adequações e prezando por estar sempre em plena 

conformidade legal.

O propósito da Gestão Social da Altona é garantir e fomentar a 

inclusão, e não apenas garantir a contratação de grupos sub-

representados da sociedade. A estratégia de gestão social da Altona 

visa estruturar, letrar e incluir essas parcelas da sociedade para que 

elas possam ser transformadas através de sua contribuição laboral.

Entendemos que uma empresa se faz conscientizando os 

colaboradores a cumprirem sua vocação com integridade. A Altona 

se preocupa com a equidade de oportunidades e aceleração de 

carreiras para todos os grupos sociais. Ao focar sempre na formação 

de equipes heterogêneas e mistas a Companhia é capaz de utilizar 

este fator transformando a diferença em resultados positivos.

Em 2025 não houve registro de casos de corrupção, 
assim como não houve casos confirmados de 
interrupção contratual ou processos judiciais em 
decorrência de violações relacionados à corrupção.

Em 2025 não houve registros de casos de discriminação na unidade.

3.2 DIVERSIDADE E IGUALDADE
DE OPORTUNIDADES 
(GRI 3-1, 3-2)

(GRI 412-3)
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Distribuição de colaboradores por categoria funcional
e percentual de faixa etária (2025): 

Distribuição de colaboradores por categoria funcional 
e diversidade de gênero (2025):

3.6 CAPITAL HUMANO 

Distribuição de colaboradores por região:

(GRI 2-7)

O sucesso da Companhia depende fundamentalmente 
de pessoas que gostem de um ambiente desafiador, que 
busquem eficiência, inspirem seus colegas e disseminem 
a cultura de estar em constante desenvolvimento e 
evolução.

O grupo Altona tem o compromisso de proporcionar condições 

para um trabalho seguro e motivador, além de exercitar o papel de 

participar ativamente das iniciativas sociais dos colaboradores 

e da comunidade na qual está inserida.

Todos os colaboradores são contratados em caráter permanente. Não há empregados 
registrados em regime temporário ou em período parcial.
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O Conta Comigo é um Programa de Bem-estar Emocional para prevenção e acolhimento de saúde 

mental e bem-estar. Através de profissionais especializados o Programa busca auxiliar com: apoio 

psicológico, orientação jurídica, consultoria financeira, assistência social, orientação nutricional dos 

colaboradores e dependentes.

3.7 CONTA COMIGO

Evolução de Utilização (Anual)

Taxa de Referência

Pilar de Atendimento Categoria Diagnóstica Tipo Problema

Call Center

Casos Gerenciados

Digital

Taxa de Utilização
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Há mais de 30 anos, a Altona incentiva o Programa de Aprendizagem. Acreditamos no 

futuro promissor das novas gerações e incentivamos a presença dos jovens no mercado 

de trabalho, para isso possuímos parceria com as instituições SENAI, CIEE e GERAR. Todos 

os anos a Companhia promove processo de aproximação com os jovens, para adequação 

do perfil e suas necessidades, além de investimentos estruturais para que todos possam 

exercer suas funções. A Altona contou com 2 turmas exclusivas de Aprendizagem em 

Processo Eletromecânico, Automação e Apoio Industrial, totalizando 52 aprendizes que 

terão o encerramento do contrato em Julho/26, além de 12 aprendizes no curso de Auxiliar 

Administrativo.

A busca por profissionais externos é realizada por meio de divulgações no website da 

empresa, nas redes sociais, projetos em parceria com instituições, escolas técnicas e 

consultorias especializadas. 

A Altona realiza também recrutamento interno, que tem como objetivo valorizar o capital 

humano dentro da organização, por meio de promoção ou transferência dos colaboradores. 

O processo de recrutamento interno estimula os colaboradores a se aperfeiçoarem, devido 

à possibilidade de crescimento, além de firmar o plano de carreira.

Em 2025, considerando o “turnover”, ouve um incremento de 22 colaboradores no quadro 

de empregados, equivalente a 1,51% em relação a 2024.

3.8 PROGRAMA JOVEM APRENDIZ 3.9 RECRUTAMENTO E SELEÇÃO

3.10 NOVAS CONTRATAÇÕES 

Taxa de novas contratações é igual a “Número 
total de novas contratações no período” 
dividido pelo “Número total de colaboradores 
no período” vezes 100%.

Novas contratações 
POR FAIXA ETÁRIA 2025

Novas contratações 
POR GÊNERO 2025

(GRI 401-1)

18 a 30 anos
31 a 45 anos
46 a 60 anos
60 a 80 anos

Feminino (55)
Masculino (364)

FAIXA ETÁRIA

CATEGORIA 
FUNCIONAL

62%

13%

33%

87%

5% 0%
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3.11 ROTATIVIDADE 

UM DOS PRINCIPAIS INDICADORES QUE APONTA A 
SATISFAÇÃO DOS COLABORADORES EM TRABALHAR 
NA ALTONA É O ÍNDICE DE ROTATIVIDADE (TURNOVER).  

(GRI 401-1). 

Taxa de rotatividade de empregados por região

Dados Gerais de Rotatividade

Taxa de rotatividade por faixa etária em 2025 Taxa de rotatividade por diversidade de gênero em 2025

(Fórmula do cálculo taxa: “Número total de colaboradores desligados no período” 
dividido” Número total de colaboradores no período” vezes cem por cento.)

O setor de Desenvolvimento Humano e Organizacional 

(DHO) mensalmente monitora o Índice e implementa ações 

para obter melhor performance no resultado. Em 2025, a 

Altona desenvolveu uma formação para Lideranças de todos 

os níveis com o objetivo de aprimorar as técnicas de gestão 

e fortalecer o engajamento interno.

O Programa Engenharia da Liderança (PEL) foi elaborado 

para o aprimoramento profissional de todos os gestores 

desde os diretamente ligados à produção até o “CEO Level”.  

São mais de 80 horas/aula de treinamentos abordando temas 

relacionados a rotina dos gestores como tomadas de decisão, 

auto responsabilização, gestão de conflitos, entre outros. 

Além de fortalecer os pilares da liderança, o PEL busca 

humanizar a relação com os colaboradores da Altona e 

promover um local saudável para se trabalhar fortalecendo a 

confiança e o reconhecimento dos colaboradores em relação 

à cultura e ao ambiente da organização.
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No Grupo Altona reconhecemos que nossos colaboradores são 

o pilar do nosso sucesso. Valorizamos seu comprometimento, 

criatividade e dedicação, e estamos empenhados em oferecer 

benefícios atrativos a nossos colaboradores e dependentes, que 

ajudam para seu bem-estar financeiro, saúde e equilíbrio entre 

trabalho e vida pessoal.

Os benefícios concebidos contemplam vale alimentação, vale 

transporte, seguro de vida, prêmio por reconhecimento por tempo 

de empresa, assistência médica, assistência odontológica, seguro 

de vida, assistência farmacêutica, alimentação subsidiada, plano 

de Participação nos Resultados (PPR), Programa de treinamentos, 

auxílio educação, e direito a associar-se à Associação Atlética e 

Cultural Altona (AACA), onde os colaboradores podem usufruir 

de um espaço destinado ao esporte e ao lazer.

A empresa também investe em ações de promoção da saúde 

de seus colaboradores e dependentes, oferecendo programas 

de saúde preventivos. Os atendimentos são realizados em rede 

própria e conveniada de médicos e profissionais especializados, 

assim como em hospitais credenciados.

A Altona também possui um restaurante próprio, administrado 

por empresa terceirizada, que proporciona uma alimentação 

saudável acompanhadas por nutricionistas. Alguns dos benefícios 

são extensivos aos dependentes, como o plano de saúde, que 

pode ser adquirido aos dependentes por um custo reduzido. Aos 

colaboradores aposentados a Companhia assegura o atendimento 

gratuito em seu ambulatório médico dentro da unidade.

Por meio da sua Política de Gestão de Cargos e Salários, a 

Companhia assegura critérios de equidade de gênero, raça e idade. 

A faixa salarial de cada classe é definida pelas tabelas salariais que 

são estabelecidas com base no mercado, nas convenções coletivas 

e pela avaliação dos cargos que acontece anualmente. Os salários 

sujeitos as regras do salário mínimo são aplicáveis apenas para a 

categoria de jovens aprendizes.

Em 2025 o valor econômico distribuído com salários de 

empregados totalizou R$ 122.928.985,00 aumento de 8,78% em 

relação ao ano de 2024 (R$ 112.134.000,00*).

3.12 ACORDO DE NEGOCIAÇÃO COLETIVA 3.13 REMUNERAÇÃO 
(GRI 2-30, 402-1) (GRI 202-1)

3.14 BENEFÍCIOS 
(GRI 402-2) 

A Altona é filiada ao SIMMMEB – Sindicato das Indústrias 

Metalúrgicas, Mecânicas e de Material Elétrico de Blumenau e 

Pomerode. Todos os colaboradores são abrangidos pelo acordo 

e é assegurada a celebração dos direitos compreendidos na 

convenção coletiva de trabalho, bem como o direito de consulta 

aos dispositivos e negociações. Como compromisso ético e 

justo nos casos de mudanças substancialmente significativas, 

é assegurado aos colaboradores e seus representantes aviso 

prévio mínimo de uma semana antes de implementação da 

respectiva mudança.
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Além dos benefícios oferecidos aos colaboradores, a Altona garante os direitos 
constituídos na CLT e demais normativas pertinentes.

Valores distribuídos com benefícios

Taxa é igual o “número total de colaboradores por gênero que retornaram 
ao trabalho” dividido pelo “número total de colaboradores com direito à 
licença maternidade-paternidade” vezes cem por cento.

Colaboradores com o direito à licença 
maternidade-paternidade
(GRI 401-3). 

Taxa de retorno ao trabalho após período de licença 
maternidade ou paternidade por gênero.

Taxa de retenção de colaboradores após 12 meses do 
período de licença maternidade-paternidade por gênero

Distribuição dos cursos 
contemplados em 2025

Tempo de empresa dos 
beneficiários em 2025

Distribuição de aderência 
por setor em 2025

A Altona incentiva o desenvolvimento profissional por meio do 

apoio com bolsas de estudos. Os benefícios contemplam cursos 

técnicos, graduação, pós-graduação, MBA e idiomas, ampliando as 

oportunidades para quem busca crescer e se qualificar. Em 2025, 

foram investidos R$ 479.752,00 em bolsas de estudos, beneficiando 

295 colaboradores.
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Os Centros de Treinamento Operacional (CTOs) são locais 

onde os novos colaboradores recebem treinamento para 

desempenharem suas funções antes de serem alocados nos 

respectivos setores. O principal objetivo deste programa 

é proporcionar tanto o treinamento necessário quanto a 

integração dos colaboradores, para que possam adquirir 

o conhecimento mais abrangente sobre os processos 

produtivos da empresa. Dessa forma, busca-se facilitar a 

compreensão dos procedimentos de trabalho, bem como 

reforçar melhores práticas de segurança para a fabricação 

de peças.

HORAS DE  
TREINAMENTO 

DE CURSOS 
EM 2025

64 MIL 15.169H

3.15 CENTROS DE TREINAMENTO OPERACIONAL 
(GRI 404-1)

Uma das práticas da Altona é reconhecer os esforços de 

quem consolidou sua carreira na empresa. Os colaboradores 

que completam 10, 15, 20 e 25 anos de empresa recebem 

uma premiação financeira bem como uma simbólica 

homenagem interna.

Anualmente são realizados eventos em datas comemorativas 

importantes para incentivar e estimular os valores sociais de 

nossa cultura. Com a implementação dessa iniciativa, que 

consiste na oferta de cursos operacionais, visamos reduzir 

os custos associados aos treinamentos externos. Além disso, 

direcionamos esses recursos para a criação de espaços 

exclusivos voltados à disseminação de conhecimentos 

específicos, proporcionando aos colaboradores um ambiente 

adequado para o aprendizado e o desenvolvimento de suas 

habilidades.

3.16 PRÊMIO HOMENAGEM E EVENTOS 
COMEMORATIVOS

3.17 ASSOCIAÇÃO ATLÉTICA
E CULTURAL ALTONA – AACA
Inaugurada em 1974, a Associação Atlética e Cultural Altona 

possui uma infraestrutura completa à disposição de seus 

colaboradores associados, familiares e da comunidade em 

geral. 

O local conta com restaurante, quiosques, salão de festas, 

campo de futebol, ginásio poliesportivo e ampla área para 

passeio e caminhada contando com área verde, arborizada. 

Parte da receita arrecadada na destinação de resíduos 

recicláveis é destinada a melhorias na infraestrutura do 

local.

3.18 BIBLIOTECA ALTONA

A Biblioteca Altona nasceu graças ao Projeto “Indústria do 

Conhecimento”, idealizado pelo Sistema FIESC a partir do 

ano de 2006, hoje o acervo em conta com aproximadamente 

5.800 unidades (livros, revistas, gibis e fantoches).
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SEGURANÇA É UM VALOR!
O Escudo simboliza a proteção, a defesa e a segurança integradas no dia a 
dia da indústria. É a barreira que resguarda a integridade física e a saúde. 
A Engrenagem representa o ambiente industrial, conectando a segurança 
diretamente à operação e à produção. As Silhuetas (Homem e Mulher) 
representam os trabalhadores da Altona de forma inclusiva, reforça a cultura 
do uso de EPIs e o foco no cuidado com o trabalhador.

4.1 SEGURANÇA OCUPACIONAL 
(GRI 403-1,403-2)      

A segurança na Altona é um valor essencial. A Segurança do Trabalho constitui um pilar fundamental 

no suporte aos demais pilares da Companhia. Acreditamos que empresas seguras alcançam maior 

produtividade. Por meio de treinamentos, campanhas, fornecimento de equipamentos adequados 

e capacitação periódica da equipe do GSSTA*, mantemos nosso time sempre focado nesse valor.

Em 2025, os programas informativos foram mantidos e seguem sendo exibidos no aplicativo da 

empresa, o que garante fácil acesso para os colaboradores. São eles: 

A equipe do SESMT de forma integralizada com a área produtiva realiza auditorias mensais de 

verificação do atendimento das NR’s, os resultados dos monitoramentos são submetidos a análise 

crítica pela Alta Direção. Anualmente atualiza seu PGR onde promove mecanismos de melhorias 

para prevenção incidentes, acidentes e doenças ocupacionais. Capacitação periódica da equipe 

do GSSTA, mantemos nosso time sempre focado nesse valor.

A CIPA – Comissão Interna de Prevenção de Acidentes e a equipe 

de Técnicos de Segurança fizeram inspeções periódicas conforme 

calendário, buscando prevenir doenças e acidentes de trabalho, 

assim como danos ao patrimônio. Todas as demandas recebem 

tratamento específico, conforme prioridade e grau de risco.

A equipe de GSSTA conta com Engenheiro e Técnicos de Segurança, 

Médico, Técnicos de Enfermagem, Ergonomista e Educadora Física. 

Um time que desenvolve programas específicos para cada objetivo, 

como Análise de Movimentação de Carga por técnicos de segurança 

e a Brigada de Emergência, garantindo aos seus trabalhadores 

melhores condições de trabalho.

Informativo de Segurança - SE LIGA AÍ.  |  DSS Diálogo Saúde e Segurança. 

*Grupo de Saúde e Segurança do trabalho Altona
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A prevenção é a melhor forma de cuidar da 
saúde de todos. Incentivamos o autocuidado 
e monitoramos a saúde dos colaboradores 
como um todo, tanto física quanto mental.

Para incentivar o autocuidado e a prevenção de acidentes 

e doenças, em 2025, foram realizadas diversas campanhas 

e ações, como a vacinação de gripe A e Influenza para 

colaboradores e dependentes e campanhas para a 

segurança no trânsito, além de campanhas para maio 

e setembro amarelo, outubro Rosa e novembro Azul. A 

Companhia conta com ambulatório médico dentro de 

sua Unidade com profissionais capacitados para o pronto 

atendimento.

Durante todo o ano, também foram compartilhadas dicas 

de saúde em geral como alimentação saudável, saúde 

mental, exames preventivos cardíacos, entre outros.

A Altona e suas unidades possuem programa de ergonomia contínuo, com Avaliações Ergonômicas, Orientações 

Posturais, Treinamentos e Projetos Especiais, acompanhamento na ginástica, além das Avaliações Especiais, através 

de demandas do Ambulatório, Segurança e Produção.

Ter uma Brigada de Emergência bem preparada é 

imprescindível para a Electro Aço Altona, por esse motivo, 

os treinamentos mensais são obrigatórios, mantendo 

todos preparados para a ação dentro da empresa, 

independentemente do tipo de emergência.

4.2 SAÚDE OCUPACIONAL  

4.3 ERGONOMIA 

4.4 BRIGADA DE EMERGÊNCIA

(GRI  2-27, 403-3, 403-6, 403-9)      

4.5 SIPAT
A Semana Interna de Prevenção de Acidentes (SIPAT) é 

evento realizado em prol a valorização da segurança e saúde 

dos trabalhadores, anualmente são abordadas diversas 

atividades para estimular a consciência prevencionista 

sobre o uso adequado dos EPI´s, atitudes seguras, postura 

e ergonomia, além de orientar sobre o deslocamento 

seguro dentro e fora da empresa.
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O ano de 2025 foi marcado pela expansão da Governança Climática, integrada com aspectos sociais 
e éticos. O Sistema de Gestão Ambiental fortaleceu sua abordagem baseada na mentalidade de 
risco ambiental para o negócio e ampliamos a nossa participação no Movimento Ambição NET 
ZERO da Rede Brasil do Pacto Global. 

Considerando o potencial de consequências adversas que as mudanças do clima trazem aos sistemas humanos 

e ecológicos, a Altona decidiu transformar a gestão climática em uma responsabilidade compartilhada por 

toda a organização, desde os níveis operacionais até a Alta Direção, onde cada pessoa compreende seu papel 

e contribuição a fim de moderar danos e explorar oportunidades benéficas. Trata-se de um novo olhar sobre 

governança climática, aliado ao investimento social privado e ética nos negócios. Além disso, a manutenção 

da certificação ABNT NBR ISO 14001:2015 demonstra o compromisso da empresa com a sustentabilidade 

ambiental e reforça os esforços empreendidos para garantir as práticas operacionais alinhadas com os mais 

elevados padrões de gestão.

5.1 CUIDADO COM MEIO AMBIENTE

EM TREINAMENTOS AMBIENTAIS 
PARA OS COLABORADORES EM 2025 

220 
HORAS
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DMA: Diálogo sobre Meio Ambiente: são informativos semanais conduzidos pelos líderes 

diretamente com suas equipes, seguindo o mesmo formato do DSS. Os conteúdos são 

disponibilizados em formato digital e áudio-texto, acessíveis na plataforma da empresa, o 

Click Altona.

DIA INTEGRADO: Em 2025 as atividades do dia Integrado ocorreram em 21/08/2025. Além 

de atividades educativas em Meio Ambiente, Qualidade e Segurança, o evento distribuiu 

2000 mudas de plantas nativas da mata atlântica para colaboradores. 

TREINAMENTO E CONSCIENTIZAÇÃO
Os treinamentos ambientais são ferramentas importantes para criar e 
fortalecer a cultura de prevenção e cuidados com o meio ambiente.

O Momento Ambiental é um treinamento realizado anualmente para todos os colaboradores 

da empresa, com o objetivo de capacitá-los e sensibilizá-los sobre as questões ambientais. 

Os principais temas abordados são: Política da Gestão Integrada, Aspectos e Impactos 

Ambientais, Emergências Ambientais, Controle de Ruídos, Gestão de Resíduos, entre outros.
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DIA MUNDIAL DO MEIO AMBIENTE: Anualmente 

a Altona realiza atividades educativas no dia 5 

de junho em alusão ao Dia Mundial do Meio 

Ambiente. Em 2025 o tema escolhido pela ONU 

foi: “O combate a poluição plástica global”. As 

palestras ocorreram em 3 horários e atingiram 

68% dos colaboradores de todos os setores.

MOMENTO AMBIENTAL:

18 a 23 de Junho

Tema: Politica da Gestão Integrada; LAIA; 

emergências ambientais; e Coleta Seletiva.

01 a 03 de Julho

Tema: Politica da Gestão Integrada; LAIA; 

emergências ambientais; e Coleta Seletiva.

Turma 1 Turma 2 Turma 3

Participação Global

Junho/2025 Julho/2025
42
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5.2 EFICIÊNCIA ENERGÉTICA
(GRI 302-1, 302-2, 302-3, 302-4) 

A produção de aço, caracterizada por sua intensa pegada de carbono, apresenta uma oportunidade singular para 

liderar a evolução em busca de um futuro com baixas emissões de carbono e alta eficiência energética. Este objetivo 

pode ser alcançado aplicação de inovação tecnológica. A matriz energética da Companhia é composta por fontes 

renováveis, como a energia elétrica, e outras fontes não renováveis derivadas de combustíveis fósseis, gás liquefeito 

de petróleo (GLP), gás natural, óleo diesel e gasolina.

Em 2025, a Electro aço Altona manteve o compromisso de utilizar 100% de energia elétrica de fonte renovável e 

certificada representou 56% da matriz energética do ano. A Companhia monitora a taxa de intensidade energética 

por unidade de aço produzida (tonelada) e estabelece metas anuais com base na projeção de venda por seguimento: 

o consumo das matrizes energéticas por tonelada de aço produzida (GJ/T aço). Os valores de energia elétrica 

consumidos em 2025 indicam uma elevação de 1,54% em relação a 2024.

1 óleo diesel de fontes de combustão fixas e móveis. 

INTENSIDADE ENERGÉTICA EM 2024 = 19,27 GJ/T AÇO PRODUZIDO

INTENSIDADE ENERGÉTICA EM 2025 = 18,08 GJ/T AÇO PRODUZIDO

A intensidade é calculada com base na matriz energética de 

combustíveis: energia elétrica, e combustíveis fósseis (líquidos 

e/ou gasosos), utilizados dentro da organização. Em 2025 

houve uma redução de 1,15 GJ por tonelada de aço produzido, 

equivalente a 5,98% de redução total no consumo de energia.

Tabela de Combustíveis renoveis e não renováveisEnergia elétrica consumida

(GJ)

(GJ)

(GJ)

(GJ)
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5.3 ÁGUA E
EFLUENTES 
(GRI 303-1, 303-2)

O direcionamento estratégico adotado visa a preservação 
do manancial superficial do Rio Itajaí-Açu que é a principal 
fonte que abastece a companhia, por meio de captação 
direta. Alternativamente o consumo da organização é 
alimentado pela rede pública do município em situações 
excepcionais. Em 2025, o consumo de água potável por 
tonelada de aço produzido foi 7,25% menor do que no 
ano anterior em função de melhorias no monitoramento 
de consumo por processo, investimentos em novos 
equipamentos e adoção do uso consciente do recurso.

O gerenciamento dos efluentes produzidos da companhia 
ocorre de acordo com a regulamentação brasileira e 
é realizada offsite, por empresa terceira devidamente 
licenciada.

Não foram identificados impactos quantitativos ou 
qualitativos significativos nos mananciais decorrentes 
do lançamento de efluentes por terceiros e onsite. Em 
2025, a companhia monitorou semestralmente o ponto de 
lançamento de fluídos (onsite) e os parâmetros monitorados 
atendem a resolução federal do CONAMA 430/2011.

A GESTÃO DE RECURSOS 
HÍDRICOS DA ALTONA TEM 
COMO OBJETIVO A BUSCA 
PELO USO RACIONAL DA 
ÁGUA NOS PROCESSOS. 

Volume total de água captada em toda organização por fonte

Dados sobre os efluentes líquidos (sanitários 
e industriais), dos anos 2024 e 2025

*

*Captação própria.

Efluente 2024 2025 Destinação

Efluente 
Sanitário 

(m2)
18.505,86 20.662,00

Rede Pública 
de Tratamento 

de Esgoto

Todos os efluentes do gráfico ao lado tiveram como destinação 
Estação de Tratamento de Efluentes de Terceiro

 (GRI 303-5)
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5.4 RESÍDUOS 
(GRI 306-1, 306-2, 306-3, 306-4)

O correto gerenciamento dos resíduos pode reduzir 

impactos ambientais significativos. A companhia avalia 

periodicamente seus processos e matérias-primas em 

busca de alternativas, evitando assim a extração de 

recursos naturais. O Plano de gerenciamento de resíduos 

está em consonância Política Nacional de Resíduos 

Sólidos.

Os resíduos de metal (sucata) e Areia Descartada de 

Fundição (ADF) são os principais resíduos gerados no 

processo produtivo. Em 2025 a sucata gerada no processo 

representou 30,11% do volume total, a mesma retorna ao 

processo produtivo. Já a ADF representou 49,74% do total 

de resíduos gerados e que foram reciclados externamente. 

A Altona utiliza ADF licenciada para atividades de 

reciclagem na construção civil cujo o uso está amparado 

por lei específica. Em 2025 a geração de resíduos foi 

1,94%  menor em relação ao ano de 2024 e a reciclagem 

realizada pela empresa correspondeu a 95,88%  enquanto 

a disposição de resíduos em aterro foi de apenas 4,12% do 

total de resíduos gerados.

Nas etapas de transporte e destinação final, a empresa 

pode contar com a contratação de empresas prestadoras 

de serviços. Essas terceiras prestadoras de serviços de 

transporte e destinação de resíduos são selecionados com 

base em critérios ambientais e suas documentações em 

atendimento aos requisitos legais.

A ALTONA POSSUI UM PLANO DE 
GERENCIAMENTO DE RESÍDUOS 
SÓLIDOS QUE PERMITE O 
ADEQUADO ARMAZENAMENTO, 
TRANSPORTE E DESTINAÇÃO FINAL 
RESPEITANDO SUA CLASSIFICAÇÃO 
E POTENCIAIS DE MELHORIA.

A NOSSA META É
ATERRO ZERO ATÉ 2030
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(GRI 306-4)
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A Altona reconhece os desafios das alterações climáticas e do aquecimento global onde 

a redução das emissões de CO2 na cadeia produtiva do aço é essencial para deter o 

aquecimento global.

Gerenciar as emissões requer profunda análise e estratégias assertivas para o enfrentamento 

das mudanças do clima, isso inclui não somente a avaliação e controle das fontes emissões, 

mas também a implementação de tecnologias limpas, eficientes e renováveis. 

Toda a adaptação envolvendo os efeitos negativos das mudanças climáticas como eventos 

climáticos extremos, aumento do nível do mar, escassez hídrica e disponibilidade reduzida 

de recursos naturais devem estarem pautados de forma estratégica nas etapas do ciclo de 

vida do produto afim de mitigar os efeitos econômicos e sociais.

O controle de emissões sonoras é crucial para a atividade da Electro Aço Altona. Diariamente 

é realizado monitoramento de ruídos com equipamentos móveis e fixos, devidamente 

calibrados, afim de garantir atendimento das normativas. Semestralmente é realizada 

a verificação por empresa terceira certificada para realizar as medições em pontos 

específicos no entorno do pátio fabril, os mesmos são protocolados semestralmente no 

órgão ambiental competente e estão disponíveis para consulta pública.

Em 2025, a companhia, em parceria com estudantes da Universidade Federal de Santa 

Catarina (UFSC) campus Blumenau, deu início ao desenvolvimento de um protótipo para 

medição contínua de ruídos. O objetivo é auxiliar no monitoramento e no acompanhamento 

da percepção sonora pela vizinhança durante os turnos de operação. A previsão é que, em 

2026, o protótipo seja integrado a projetos voltados ao uso de Inteligência Artificial.

5.5 EMISSÕES SONORAS - RUÍDOS 5.6 EMISSÕES ATMOSFERICAS E MUDANÇAS CLIMÁTICAS
(GRI 305-1; 305-2, 305-3, 305-4)

•	Otimização da logística 
de transportes

•	Adoção de procedimentos 
de compras sustentáveis

•	Substituição de combustíveis 
com fator de emissão alto (Diesel)

•	Eficiência energética 
(redução de consumo) 

•	Energia de fonte renovável

•	Eletrificação: Substituição de 
equipamentos a combustão por elétricas

AGENDA DE
DESCARBONIZAÇÃO
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COMPROMISSO GERAL NET-ZERO

Com o compromisso de alcançar a redução de suas 

emissões de gases de efeito estufa, em a companhia 

estabeleceu suas metas de redução por meio da 

iniciativa internacional Science Based Targets (SBTi), 

alinhada ao Acordo de Paris, tendo como ano base 

2022.

Metas de Curto Prazo: A empresa compromete-se a 

reduzir em 32,1% as emissões de GEE dos escopos 1 

e 2, por tonelada de “aço laminado a quente*”, até 

2033, tendo como ano base 2022, considerando o 

limite operacional do núcleo de ferro e aço. Essa meta 

equivale a uma redução absoluta de 30,1%. Além disso, 

a Altona compromete-se a reduzir em 54,6% todas 

as demais emissões absolutas dos escopos 1 e 2 no 

mesmo período. A empresa também se compromete 

a reduzir em 32,1% as emissões absolutas de GEE do 

escopo 3, até 2033.

Metas de Longo Prazo: A Electro Aço Altona S.A. 

compromete-se a reduzir em 83,2% as emissões de 

GEE dos escopos 1 e 2, por tonelada de “aço laminado a 

quente*”, até 2050, em comparação com o ano base de 

2022. Como essa meta também depende da projeção 

da taxa de sucata, a empresa continuará publicando 

anualmente, desde o ano base, a taxa de sucata 

associada. Adicionalmente, a empresa compromete-se 

a reduzir em 90% todas as demais emissões absolutas 

dos escopos 1 e 2 no mesmo período.

Por fim, a Altona compromete-se a reduzir em 90% as 

emissões absolutas de GEE do escopo 3, até 2050.

Nota 1: O cálculo das metas apresentadas depende da projeção 

da taxa de sucata utilizada, a Altona se compromete em publicar 

anualmente, a partir do ano base, a taxa de sucata associada a essa 

meta.

Nota 2: O limite das metas inclui as emissões e remoções relacionadas 

ao uso da terra provenientes de matérias-primas bioenergéticas.

*A Electro Aço Altona S.A. não produz aço laminado a quente em 

sua operação. No entanto, por solicitação da iniciativa Science Based 

Targets (SBTi), a unidade de “tonelada de aço laminado a quente” 

foi adotada apenas como parâmetro de referência para fins de 

comparabilidade setorial, conforme diretrizes específicas para o setor 

de ferro e aço.

Escopo 1: Emissões próprias
Escopo 2: Emissões de energia adquirida
Escopo 3: cat.3 ACV E. Elétrica 
Das atividades que estão diretamente relacionados ao processo produtivo.

Meta de Redução das Emissões

(GRI 305-5)
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*As emissões relativas a esta categoria estão sendo recalculadas e submetidas a correção do programa do GHF Protocol.

Nota: Desde 2021 as taxas de emissões atmosféricas de GEE da Altona estão bem abaixo das taxas praticadas pelo 
setor do aço e vêm reduzindo a cada ano como resultado dos investimentos em melhorias ambientais. A intensidade de 
emissões em 2024 apresentou redução em função da aquisição de energia elétrica com 100% de certificação I-REC e 
alteração de matriz enérgica de um forno de tratamento térmico.

As emissões de escopo 3 relativas ao ano de 2022 e 2023 foram recalculadas para inclusão da categoria 12. 

Em 2025, a companhia submeteu 

seu inventário de gases de efeito 

estufa (relativo ao ano de 2024) à 

verificação de terceira parte e ao 

Programa Brasileiro GHG Protocol, 

qualificando-se novamente na 

categoria Selo Ouro.
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5.7. ÁREAS DE PROTEÇÃO AMBIENTAL E BIODIVERSIDADE 
(GRI 304-1, 304-3, 304-4)

A região designada como reserva legal e de preservação permanente está situado no Parque Nacional da Serra do Itajaí. A área 

do Parque está distribuída por 9 municípios dentre eles, o de Indaial, detentor em maior percentagem de área, aproximadamente 

32%, neste local a companhia mantem ativo de biodiversidade.

Um estudo de inventário florestal primário, demonstrou que em 9 parcelas observadas pode ser registrado 87 indivíduos de 

espécie nativa, sendo de 24 espécies diferentes, pertencentes a 14 famílias botânicas. Ainda neste bioma, Mata Atlântica, pode 

ser observado espécies relevantes de aves, anfíbios, repteis, mamíferos, entre outros aos quais a companhia prospecta realizar o 

levantamento e análise de vulnerabilidade para os próximos anos.

Nas parcelas levantadas não foram registradas espécies citadas na Lista Nacional Oficial de Espécies da Flora Ameaçadas de 

Extinção (Portaria MMA n° 300 de 2022) e na Lista Oficial das Espécies da Flora Ameaçada de Extinção no Estado de Santa 

Catarina (Resolução CONSEMA nº 51 de 2014).

Áreas de Alto Índice de Biodiversidade

Espécies incluídas na Lista Vermelha da IUCN e em listas nacionais de conservação1

Não foram identificadas espécies que sejam criticametne ameaçadas de extinção, ameaçadas de extinção, vulneráveis ou quase 

ameaçadas. Foram identificadas as seguintes espécies do nível de risco pouco preocupante: 

Tanheiro-Miúdo (Alchornea triplinervia), Xaxim-de-espinho (Alsophila setosa), Canela-Pimenta (Aniba firmula), Corticeira 

(Annona neosericea), Cambroé (Casearia obliqua), Embaúba (Cecropia glaziovii), Licurana (Hieronyma alchorneoides), 

Baguaçú (Magnolia ovata), Pixirica (Miconia chartacea), Jacatirão (Miconia cinnamomifolia), Pixiricão (Miconia formosa), 

Guamirim-de-folha-miúda (Myrcia splendens), Capororoca (Myrsine parvifolia), Capororocão (Myrsine umbellata), Canela-

Ferrugem (Nectandra oppositifolia), Café-do-mato (Palicourea sessilis), Vassourão-preto (Piptocarpha axillaris e Piptocarpha 

organensis), Bracunhá (Symplocos glandulosomarginata), Canemuçú (Tetrorchidium rubrivenium) e Vassourão-Branco 

(Vernonanthura puberula).

1Para a escrita correta dos nomes científicos foram utilizados os bancos de dados do Herbário do Missouri Botanical Garden (http://www.missouribotanicalgarden.
org ) e do International Plant Names Index (www.ipni.org). A classificação das espécies nas respectivas famílias foi realizada de acordo com APG - IV (ANGIOSPERM 
PHYLOGENY GROUP, 2016). Para a validação dos nomes científicos e populares, utilizou-se a tabela de espécies do Sistaxon.
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5.8 CONFORMIDADE AMBIENTAL 
(GRI 2-27)     

A companhia preocupada com a conformidade com a legislação 

ambiental, realiza periodicamente o monitoramento e a 

devida diligencia para manter o elevado nível de performance 

minimizando assim os impactos ambientais e sanções por 

descumprimentos de normativas. 

O monitoramento do atendimento de requisitos legais é prática 

recorrente da organização e igualmente requerida  pelas 

condicionantes da licença ambiental e pela certificação ISO 

14001 do Sistema de Gestão Ambiental.

Atualmente a companhia possui Termo de Ajuste de Conduta 

(TAC) com Ministério Público que prevê implementação de 

melhorias na redução de suas emissões atmosféricas até 

dezembro de 2026. As ações contidas neste Termo, tratam-

se de oportunidades já anteriormente identificadas que foram 

submetidas à validação do órgão competente.

Anualmente, a Companhia revisa o seu orçamento com 
objetivo de otimizar e redirecionar recursos significativos para 
promover melhorias que afetem as suas interações, trazendo 
assim benefícios ao meio ambiente e comunidade local.

Em 2025 a Altona realizou um mapeamento da dispersão de 
ruídos de baixa e alta frequência e elaborou um plano de ação 
para mitigar os efeitos negativos da perturbação sonora. Foram 
mais de 200 fontes de ruídos mapeadas que passarão a contar 
com a ampliação da proteção acústica.

INVESTIMENTO DE IMPACTO
AMBIENTAL RELEVANTE 

VALORES
EM REAIS

Troca do silenciador de ruído 
chaminé exaustão corte pó de ferro 

R$ 80.000,00

R$ 800.000,00

R$ 600.000,00

R$ 400.000,00

R$ 200.000,00

R$ 0,00

R$ 750.000,00

Sistema de exaustão 
das linhas kaizen

Silenciador de ruído da chaminé 

Sistema de exaustão 
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Declaração Universal dos 
Direitos Humanos da ONU.

Pacto Internacional sobre 
Direitos Econômicos, 
Sociais e Culturais

Pacto Internacional sobre 
Direitos Civis e Políticos.

Convenção das Nações Unidas 
para Eliminar Todas as Formas de 
Discriminação Contra Mulheres.

Código de Práticas da 
OIT Sobre HIV/AIDS 
e o Mundo do Trabalho.

Estatuto da Criança 
e do Adolescente

Legislação Federal, 
Estadual e Municipal.

CLT – Consolidação das 
Leis do Trabalho

Convenção das Nações Unidas 
sobre os Direitos da Criança.

Convenção das Nações Unidas 
sobre Eliminação de Todas as 
Formas de Discriminação Racial

Normas Regulamentadoras do 
Ministério do Trabalho (NRS) – 
Saúde e Segurança, Aplicáveis às 
Atividades da Companhia.

Convenções d Recomendações 
da OIT – Organização 
Internacional do Trabalho.

6.2 DIREITOS HUMANOS E FUNDAMENTAIS  A Companhia estende o compromisso de respeito aos direitos humanos da criança e direitos fundamentais do trabalho aos 

seus fornecedores e parceiros de negócios, definidos nos instrumentos:(GRI 2-23)     
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6.1 FORNECEDORES 

A Altona classifica os fornecedores de acordo com seu 
Sistema de Gestão de Qualidade (SGQ), qualidade dos 
produtos e serviços fornecidos, além de pontualidade de 
entrega.

Considera-se desejável que seus fornecedores possuam a 

certificação ISO 9001:2015, entreguem produtos e serviços 

de acordo com as especificações de fornecimento e 

apresentem 100% de desempenho nas entregas.

Além disso a Altona estabeleceu critérios ambientais, 

sociais e de governança para a seleção de novos 

fornecedores, baseando-se na análise de riscos associados 

à utilização de recursos naturais no processo produtivo. 

Os fornecedores, ao se cadastrarem na plataforma NIMBI, 

apresentam toda a documentação necessária e assinam o 

Termo de Conformidade Ética dos Parceiros de Negócios. 

Em 2025 a distribuição de fornecedores era composta 

por: 90,68% de procedência nacional, dos quais 60% 

provenientes de fornecedores locais e 9,32% originados 

do exterior.

Anualmente, é realizado um Encontro de Fornecedores, 

no qual a companhia apresenta perspectivas de aumento 

de volume de produção, resultados positivos e as boas 

práticas adotadas em Segurança do Trabalho, Gestão da 

Qualidade, Meio Ambiente e Responsabilidade Social.

(GRI 308-2)     

GOVERNANÇA
GESTÃO 
SOCIAL

SAÚDE E SEGURANÇA 
DO TRABALHO

GESTÃO 
AMBIENTAL

SUPRIMENTOS MATRIZ DE 
IMPACTO SUMÁRIO GRIAPRESENTAÇÃO
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6.3 MATERIAIS 

6.4 MATÉRIA-PRIMA E MATERIAIS SECUNDÁRIOS 

Em 2025, a Electro Aço Altona produziu 14.533,934 toneladas de peças 

fundidas em aço. Para isso, a companhia transforma milhares de toneladas de 

sucata reciclada, empregadas como a principal matéria-prima nas peças, para 

a produção de novos produtos siderúrgicos e reduzir impactos decorrentes 

da extração de minério bruto. A reciclagem da sucata é elemento essencial 

para nossa economia e na geração de empregos para milhares de pessoas 

por meio da cadeia de coleta e beneficiamento. A composição do aço da 

Altona possui em média 95% de material reciclado.

SUCATAS METÁLICAS

REFRATÁRIOS PARA FORNO

FERROS-LIGAS

RESINA

AREIA

GASES
Material com função de aglomerante utilizado no processo 

de confecção de machos e moldes, adquirido de fornecedor 

nacional com sede no estado de São Paulo. 

Adquiridos de grandes grupos multinacionais com 

sede no Brasil.

Adquiridos de grandes e médias companhias com sede em Minas 

Gerais, São Paulo e Santa Catarina. 

O PROCESSO PRODUTIVO CONSISTE NA UTILIZAÇÃO DE ALGUMAS MATÉRIAS PRIMAS COMO:

100% adquiridas de empresas beneficiadoras de sucata (sucateiros). 

Devido à exigência de composições químicas, a sucata adquirida 

pela Altona deve atender a rigorosos padrões de qualidade. Os 

principais fornecedores estão localizados em Santa Catarina, São 

Paulo e Rio Grande do Sul.

Liga especial que é adicionada ao aço para obtenção das 

composições químicas necessárias. Os principais ferros-ligas 

utilizados pela Altona são níquel, cromo, manganês, silício 

e molibdênio, que são adquiridos de grandes produtores, 

localizados tanto no Brasil, como no exterior.

Recurso mineral para confecção do molde onde 

serão vazados o metal líquido. Adquirida de uma 

multinacional, com fábrica em Santa Catarina.

1 Cromita, sílica e bentonita.
2 Resinas e catalisadores.

(GRI 301-1, 301-2)     
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GRI 2: Conteúdos Gerais 2021

201-02  Implicações 
financeiras e outros 
riscos e oportunidades 
decorrentes de 
mudanças climáticas

201-03 Obrigações do 
plano de benefícios 
definido e outros planos 
de aposentadoria

201-4 Apoio financeiro 
recebido do governo

201-01 Valor econômico 
direto gerado e distribuído

Não possui 
planos de 

aposentadoria.

 Não é tema 
material para a 

Companhia

100% dos 
membros da 
diretoria são 

contratados na 
comunidade local.

Em 2023 a 
Companhia iniciou 

desenvolvimento de 
plano de contingência 

decorrente as 
mudanças climáticas.

Lista de temas materiais 
anterior a 2023: GRI 401, GRI 

403, GRI 413, GRI 306

PÁG. 24

PÁG. 23

GRI 201: Desempenho 
Econômico 2016

202-2 Proporção de 
membros da diretoria 
contratados na 
comunidade local

203-2 Impactos econômicos 
indiretos significantes

202-1 Proporção entre 
o salário mais baixo e o 
salário mínimo local, com 
discriminação por gênero

203-1 Investimentos em 
infraestrutura e serviços 
suportados

PÁG. 24

PÁG. 33

PÁG. 24

GRI 202: Presença no Mercado 2016

GRI 203: Impactos Econômicos 
Indiretos 2016 207-3 Engajamento de 

stakeholders e gestão de 
suas preocupações
quanto a tributos

207-4 Relato país-a-país

206-1 Ações jurídicas por 
concorrência desleal, prática 
de truste e monopólio

207-1 Abordagem 
tributária 

207-2 Governança, controle 
e gestão de risco fiscal

GRI 206: Concorrência Desleal 2016

GRI 207: Tributos 2019

205-2 Comunicação e 
capacitação em  políticas e 
procedimentos de combate à 
anticorrupção

205- 3 Casos Confirmados 
de corrupção e medidas 
tomadas

204-1 Proporção 
de gastos com 
fornecedores locais

205-1 Operações avaliadas 
quanto a risco relacionados à 
corrupção

PÁG. 28

PÁG. 28

PÁG. 28

Não é tema 
material para 

Altona

Não é tema material 
para Altona

Não é tema 
material para 

Altona

Não é tema 
material para 

Altona

Não é tema material 
para Altona

GRI 204: Práticas de Compras  2016

GRI 205: Anticorrupção  2016

2-25 Processos para 
reparar impactos 
negativos

2-29 Abordagem 
para engajamento de 
stakeholders

3-2 Lista de temas 
materiais

2-26 Mecanismos 
para aconselhamento 
e apresentação de 
preocupações

2-30 Acordos de 
negociação coletiva

3-3 Gestão dos temas 
materiais

2-24 Incorporação de 
compromissos de política

2-28 Participação em 
associações

3-1 Processo 
de definição de 
temas materiais

2-27 Conformidade com 
leis e regulamentos

PÁG. 15

PÁG. 15

PÁG. 5 e 28

PÁG. 26

PÁG. 33

PÁG. 5 | Abaixo do 
título da página 5

PÁG. 9, 21 
e 22

PÁG. 7 e 22

PÁG. 5 e 28

PÁG. 38 e 51

GRI 3: Temas Materiais 2021

2-1 Detalhes da Organização

2-2 Entidades incluídas no 
relato de sustentabilidade da 
organização

2-11 Presidente do 
mais alto órgão de 
governança

2-6 Atividades, cadeia 
de valor e outras 
relações de negócios

2-4 Reformulações 
de informações

2-10 Nomeação e seleção 
para o mais alto órgão de 
governança

2-3 Período de relato, 
frequência e ponto de 
contato

2-7 Empregados

2-9  Estrutura de governança 
e sua composição

2-5 Verificação externa

2-8  Trabalhadores 
que não são 
empregados

O relato não possui 
verificação externa 

 As reformulações 
neste relatório devido à 
erros de digitalização e 

classificação contábil 

Não contabiliza como 
indicador trabalhadores 

não vinculados ao 
regime CLT

PÁG. 19

PÁG. 4

PÁG. 4

PÁG. 6, 10, 
11, 12, 13 e 14

PÁG. 19

PÁG. 19

PÁG. 19

PÁG. 4

PÁG. 29

PÁG. 19

2-14 Papel desempenhado 
pelo mais alto órgão de 
governança no relato de 
sustentabilidade

2-13 Delegação de 
responsabilidade pela 
gestão de impactos

2-15: Conflitos de 
interesse

2-19: Políticas de 
remuneração

2-17 Conhecimento 
coletivo do mais alto 
órgão de governança

2-21 Proporção da 
remuneração total anual

2-16 Comunicação 
de preocupações 
cruciais

2-20 
Processo para 
determinação da 
remuneração

2-23 Compromissos 
de política

2-18 Avaliação do 
desempenho do mais alto 
órgão de governança

2-22 Declaração 
sobre estratégia de 
desenvolvimento sustentável

Não realiza 
avaliação

Não realiza 
contabilização

Relato de preocupações ao 
mercado realizado através 

dos relatórios trimestrais aos 
investidores pelo website: https://
www.altona.com.br/ri/br/paginas/

resultados-trimestrais/

Políticas de remuneração 
definidas no Regimento Interno 

disponível em:  https://www.
altona.com.br/ri/br/paginas/

codigos-e-regimentos-internos

Políticas de remuneração 
definidas no Regimento Interno 

disponível em:  https://www.
altona.com.br/ri/br/paginas/

codigos-e-regimentos-internos/

PÁG. 19

PÁG. 20

PÁG. 19

PÁG. 8

PÁG. 9, 21 e 53

2-12 Papel desempenhado 
pelo mais alto órgão de 
governança na supervisão 
da gestão dos impactos
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403-4 Participação dos 
trabalhadores, consulta 
e comunicação aos 
trabalhadores referentes 
a saúde e segurança no 
trabalho

403-5 Capacitação de 
trabalhadores em saúde 
e segurança no trabalho

403-8 Trabalhadores 
cobertos por um sistema 
de gestão de saúde e 
segurança no trabalho

403-6 Promoção da 
saúde do trabalhador 

403-9 Acidentes de 
trabalho

403-10 Doenças 
Profissionais

403-7 Prevenção e 
mitigação de impactos 
de saúde e segurança 
do trabalho diretamente 
vinculados com relação 
aos negócios

PÁG. 37

PÁG. 37

PÁG. 37

PÁG. 38

PÁG. 37

403- 3 Serviços de saúde 
do trabalho

PÁG. 38

PÁG. 47

306-3 Resíduos gerados 

306-4 Resíduos não 
destinados para 
disposição final

306-5 Resíduos destinados 
para disposição final 

305-6 Emissões 
de substâncias 
destruidoras da 
camada de ozônio 
(SDO)

305-7 Emissões 
de Nox, Sox e 
outras emissões 
atmosféricas 
significativas

306-2 Gestão de 
impactos significativos 
relacionados a resíduos

305-3 Outros emissões 
indiretas (Escopo 3) de gases 
de efeito estufa (GEE)

305-5 Redução 
de gases de efeito 
estufa (GEE)

305-4 Intensidade das 
emissões GHG

306-1 Geração de Resíduos 
e impactos significativos 
relacionados à resíduos

PÁG. 47

Atualmente a companhia 
não quantifica como 

indicador as emissões de 
substâncias destruidoras 

da camada de ozônio

Atualmente a companhia 
não quantifica como 

indicador as emissões 
de NOx, SOX e material 
particulado, porém faz 

monitoramento semestral.. 

PÁG. 47

PÁG. 47

GRI 306: Efluentes e Resíduos 2020

308-1 Novos Fornecedores 
selecionados com base em 
critérios ambientais

401-1 Novos colaboradores 
contratados e rotatividade

401-3 Licença maternidade/
paternidade

308-2 Impactos ambientais 
negativos na cadeia de 
fornecedores e medidas 
tomadas

401-2 Benefícios oferecidos a 
empregados em tempo integral 
que não são oferecidos a 
empregados temporários ou de 
periodo parcial 

PÁG. 31 e 32

PÁG. 34

PÁG. 
33 e 34

GRI 308: Avaliação Ambiental de
Fornecedores 2016

GRI 401: Colaboradores 2016

403-2 Identificação de 
periculosidade, avaliação 
de riscos e investigação  
de incidentes

402-1 Prazo mínimo de aviso 
sobre mudanças operacionais.

403-1 Sistema de 
gestão de saúde e 
segurança do trabalho

PÁG. 33

PÁG. 37

PÁG. 37

GRI 402: Relações de Trabalho 2016

GRI 403: Saúde e Segurança
do trabalho 2018

PÁG. 53

302-1 Consumo de energia 
dentro da organização

302-2 Consumo 
de energia fora da 
organização 

302-4 Redução do 
consumo de energia

302-3 Intensidade energética

302-5 Reduções nos 
requisitos energéticos 
dos produtos e serviços 

PÁG. 43

PÁG. 43

PÁG. 43

PÁG. 43

GRI 302: Energia 2016

301-3 Produtos e 
suas embalagens 
recuperados

301-1 Materiais usados 
discriminados por peso 
ou volume

301-2 Matérias-primas 
ou materiais utilizados 
reciclados

PÁG. 54

PÁG. 54

A Altona adota embalagens 
recomendadas por alguns 

fornecedores que são retornáveis 
e reutiliza embalagens de 
seus fornecedores, não há 

contabilização.

GRI 301: Materiais 2016

303-1 Interações com 
água como um recurso 
compartilhado

PÁG. 44

GRI 303: Água e Efluentes 2016

304-2 Impactos significativos 
de atividades, produtos e 
serviços na biodiversidade

304-4 Espécies incluídas 
na lista vermelha de IUCN 
e em listas nacionais de
conservação com habitats 
em áreas afetadas por 
operações da organização 

304-3 Habitats 
protegidos ou restaurados 

303-3 Captação da água

303-4 Descarte de água

303-5 Consumo de água

305-1 Emissões diretas 
(Escopo 1) de gases de efeito 
estufa (GEE) 

304-1 Unidades 
operacionais próprias, 
arrendadas ou geridas 
dentro ou nas adjacências 
de áreas de proteção 
ambiental e áreas de alto 
valor de biodiversidade 
situadas fora das áreas de 
proteção ambiental 

305-2 Emissões indiretas 
(Escopo 2) de gases de efeito 
estufa (GEE), proveniente de 
aquisição de energia 

PÁG. 44

PÁG. 44

PÁG. 44

PÁG. 50

PÁG. 50

PÁG. 45

PÁG. 45

PÁG. 45 e 46

PÁG. 45 e 46

PÁG. 46

PÁG. 50

PÁG. 47

PÁG. 47

GRI 305: Emissões 2016

GRI 304: Biodiversidade 2016

303-2 Gestão de impactos 
relacionados ao descarte 
de água

PÁG. 44

Não realiza 
contabilização

PÁG. 50

PÁG. 38

Não realiza 
contabilização

1°  coluna: item GRI
2° coluna: justificativa e/ou omissões.
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417-1: Requisitos para 
informações e rotulagem 
de produtos e serviços

417-2: Casos de não 
conformidade em relação 
a informações e rotulagem
de produtos e serviços

417-3: Casos de não 
conformidade em relação 
a comunicação de 
marketing

418-1: Queixas 
comprovadas relativas à 
violação da privacidade e 
perda de dados de clientes 

416-1: Avaliação dos 
impactos na saúde e 
segurança causados por
categorias de produtos e 
serviços

416-2: Casos de não 
conformidade em 
relação aos impactos 
na saúde e segurança 
causados por produtos e 
serviços

GRI 416: Saúde e Segurança do
Consumidor 2016

GRI 417: Marketing e Rotulagem 
2016

GRI 418: Privacidade do 
Cliente 2016

Não relatado. 
Não é tema 

material para 
Altona.

Não relatado. 
Não é tema 

material para 
Altona.

Não relatado. 
Não é tema 

material para 
Altona.

408-1 Operações e 
fornecedores com risco 
de significativo de 
trabalho infantil.

409-1 Operações e 
fornecedores com risco 
significativo de casos 
de trabalho forçado ou 
análogo ao escravo

410-1 Pessoal de 
segurança capacitado 
em políticas ou 
procedimentos de 
diretos humanos

411-1 Casos de violação 
de direitos de povos 
indígenas 

412-1 Operações 
submetidas a avaliações 
de diretos humanos ou 
de impacto nos direitos 
humanos

412-2 Capacitação de 
empregados em políticas 
ou procedimentos de 
direitos humanos

GRI 408: Trabalho infantil 2016 

GRI 409: Trabalho Forçado ou 
Análogo ao de Escravo 2016

GRI 410: Práticas de Segurança 
2016

GRI 411: Direitos de Povos 
Indígenas 2016

GRI 412: Avaliação de
Direitos Humanos 2016

Não é tema 
material para 

Altona.

Não é tema 
material para 

Altona.

Programa de 
aperfeiçoamento 

em 2023 estava em 
desenvolvimento

Programa de 
aperfeiçoamento 

em 2023 
estava em 

desenvolvimento

Indicador em 
desenvolvimento 

em 2023

Indicador em 
desenvolvimento 

em 2023

PÁG. 26

PÁG. 28

Não é tema 
material para 

Altona.

Não é tema material 
para Altona.

Não é tema 
material para 

Altona.

Não é tema 
material para 

Altona.

413-1 Operações com 
engajamento, avaliação 
de impacto e programas 
de desenvolvimento 
voltados à comunidade 
local. 

413-2 Operações com 
impactos negativos 
significativos - reais 
e potenciais - nas 
comunidades locais. 

412-3 Acordos e contratos 
de investimentos 
significativos que incluem 
cláusulas sobre direitos 
humanos ou que foram 
submetidos a avaliação de 
diretos humanos 

414-1 Novos 
fornecedores 
selecionados com base 
em critérios sociais

415-1: Contribuições 
políticas

414-2 Impactos sociais 
negativos na cadeia de 
fornecedores e medidas
tomadas

GRI 413: Comunidades Locais 2016

GRI 414: Avaliação de 
Fornecedores 2016

GRI 415: Políticas Públicas 2016 

Em 2023 a 
Companhia não 

qualificou os 
fornecedores em 

critérios sociais 

Em 2023 a 
Companhia não 

qualificou os 
fornecedores em 

critérios sociais 

406-1 - Não 
discriminação e medidas 
corretivas tomadas 

407-1 – Operações e 
fornecedores em que o 
direito à liberdade sindical 
e à negociação coletiva 
pode estar em risco 

GRI 406: Não Discriminação 2016

GRI 407: Liberdade Sindical e 
Negociação Coletiva 2016

404-2 Programas para 
o aperfeiçoamento 
de competência dos 
empregados e assistência 
para transição de carreira 

404-3 Percentual 
de empregados que 
recebem avaliações 
regulares de desempenho 
e de desenvolvimento de 
carreira 

405-1 – Diversidade em 
órgãos de governança e 
empregados 

405-2 – Proporção 
entre salário-base e 
remuneração recebidos 
pelas mulheres e aqueles 
recebidos pelos homens

PÁG. 18 e 27

PÁG. 28

GRI 405: Diversidade e Igualdade 
de Oportunidades 2016

Não realiza a 
contabilização 
da proporção

404-1 Média de horas de 
capacitação por ano, por 
empregado

PÁG. 35

GRI 404: Capacitação e 
Educação 2016

Não realiza 
contabilização

Não realiza 
contabilização

Não realiza 
contabilização

Não realiza 
contabilização
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