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Apresentação
O Relatório de Responsabilidade Socioambiental da Universidade do Vale do Itajaí 
(Univali) é um registro histórico e social que representa a sua missão e compromisso 
com a sociedade e com a transformação da realidade regional e global.

A responsabilidade social universitária não transita, tampouco se produz, numa zona 
de comodidade insti tucional, posto que exige um exercício contí nuo de autoanálise e 
de refl exão sobre ensino, pesquisa, extensão, inovação, cultura, internacionalização, 
meio ambiente e serviços prestados à comunidade. 

No cumprimento das funções universitárias e diante dos desafi os inerentes à pandemia 
de covid-19, a Univali apresenta parte das suas realizações ligadas a inúmeros projetos 
comunitários que contribuem para o estabelecimento de um compromisso social 
entre estudantes, docentes e comunidade, sustentado pelo tripé ensino, pesquisa e 
extensão.

Conseguimos, em 2021, cumprir com a missão insti tucional e realizar a retomada 
gradual das ati vidades, mesmo diante da conti nuidade da pandemia global. Concluímos 
as ações previstas em razão da habilidade da equipe Univali em inovar, aprender com 
as mudanças e adaptar-se ao novo momento. 

O Relatório de Responsabilidade Socioambiental apresenta, além dos dados relati vos 
aos compromissos como insti tuição comunitária, um retrato do trabalho criati vo e 
inovador realizado, seja no contexto acadêmico, social, ambiental e econômico.

O ano foi de incertezas, mas enfrentamos os desafi os, aproveitamos as oportunidades 
e, principalmente, aprendemos e evoluímos muito. Ainda há muito a percorrer, mas 
as ações que constam neste Relatório mostram que estamos no caminho certo e 
comprometi dos com o futuro sustentável e promissor da Insti tuição.

Boa leitura!

Prof. Dr. Valdir Cechinel fi lho,

Presidente da Fundação Univali.
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Sobre a Univali
A Universidade do Vale do Itajaí (Univali) é uma insti tuição comunitária. Isso quer dizer que apesar 
de cobrar mensalidades, ela tem o compromisso de devolver para as comunidades de entorno 
investi mentos em pesquisa e extensão, além de todas as possibilidades de contribuição por meio 
do ensino, cultura, inovação e internacionalização. Com 57 anos de história, a Univali é atualmente 
uma das mais reconhecidas insti tuições de ensino superior brasileiras, oferecendo ensino desde a 
educação infanti l até a pós-graduação. Exemplo disso, é o conceito do Índice Geral de Cursos (IGC) do 
Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anísio Teixeira (Inep), do MEC. Tal resultado 
coloca a Univali como a melhor universidade não pública do Estado. A Univali também aparece 
entre as melhores da América Lati na, nos rankings THE – Times High Educati on, QS University e 
Webmotronics.

A Universidade do Vale do Itajaí (Univali) compreende, atualmente, um universo que conta com 
mais de 23 mil alunos, dois colégios, 100 opções de cursos de graduação nas modalidades presencial 
e a distância; 50 cursos de especialização em andamento, doze mestrados e seis doutorados – todos 
recomendados pela Capes/MEC; bibliotecas em todos os campi com mais de 200 mil livros, periódicos 
e acesso a bases de dados; mais de 500 salas de aula e 250 laboratórios. Corpo docente composto 
por 1.133 professores (83,25% deles mestres e doutores) e 1.021 funcionários administrati vos; e 
uma estação de rádio e TV.

Na área de pesquisa, atuam, de forma permanente, mais de 150 grupos de pesquisa, e a Univali 
conta hoje com 20 professores com bolsa de produti vidade em pesquisa (Bolsa PQ) do CNPq e quatro 
professores com bolsa de produti vidade em desenvolvimento tecnológico e extensão inovadora 
(Bolsa DT) do CNPq, o que posiciona a Insti tuição entre as insti tuições de ensino superior com mais 
pesquisadores bolsistas de produti vidade em Santa Catarina. Já na extensão, atualmente, são 13 
programas insti tucionais e 65 projetos, interferindo positi vamente nas comunidades de entorno.

Assim, a Univali atua no ensino, pesquisa, extensão, inovação e internacionalização, em grandes áreas 
do conhecimento: Escola de Ciências da Saúde; Escola de Negócios; Escola de Artes, Comunicação e 
Hospitalidade; Escola de Educação; Escola do Mar, Ciência e Tecnologia; e Escola de Ciências Jurídicas 
e Sociais, presente em todo o litoral Centro-Norte de Santa Catarina, nos municípios de Balneário 
Piçarras, Itajaí, Balneário Camboriú, Tijucas, Biguaçu, São José e Florianópolis. 

Visão, Missão e Valores

Visão
A visão da Univali é ser reconhecida como Universidade de excelência na ati vidade de ensino, no 
desenvolvimento e na divulgação de pesquisas e na gestão criati va e empreendedora de projetos 
sociais.

Missão
Nossa missão é produzir e socializar o conhecimento pelo ensino, pesquisa e extensão, estabelecendo 
parcerias solidárias com a comunidade, em busca de soluções coleti vas para problemas locais e 
globais, visando à formação do cidadão críti co e éti co.
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Valores
Nossos valores englobam o respeito ao pluralismo de ideias, o compromisso social com o 
desenvolvimento regional e global, a produção e uso da tecnologia a serviço da humanização, a ética 
no relacionamento e a formação e profissionalização de vanguarda.

Governança Institucional

Fundação Univali
A Fundação Univali adota o processo decisório colegiado e atua por meio dos Órgãos Colegiados 
– Conselhos Superiores, sendo o Conselho de Administração Superior (CAS) – órgão máximo e 
soberano de deliberação em assuntos de política administrativa, patrimonial e econômico-financeira 
da Fundação Univali, e é presidido pelo Presidente da Fundação Univali; e o Conselho Curador – 
órgão de fiscalização econômico-financeira da Fundação Univali, sendo o seu presidente escolhido 
dentre os membros deste Conselho. Na composição do CAS temos integrantes da gestão superior; 
diretores; coordenadores de cursos da graduação e da pós-graduação Stricto Sensu; docentes, 
discentes e funcionários técnico-administrativos; ainda prefeitos dos municípios nos quais a Univali 
possui campi; e representantes de entidades externas. Já o Conselho Curador tem em sua composição 
representantes docentes, discentes e funcionários técnico-administrativos e representantes de 
entidades externas.

A Administração Superior da Fundação Univali ainda é organizada em Órgão Executivo – Diretoria 
que consiste no presidente, vice-presidente e tesoureiro; e no Órgão Intermediário, sendo a 
Procuradoria Geral e a Secretaria Executiva. Exceção ao presidente da Fundação Univali, que é eleito 
por um colégio eleitoral, os demais integrantes da estrutura de governança são de livre escolha do 
presidente, conforme estabelecido no Regimento Geral da Fundação.

Universidade do Vale do Itajaí - Univali
A Univali é uma instituição comunitária multicampi que se destina a promover a educação e o 
desenvolvimento social, em consonância com a legislação aplicável. A administração da Univali é 
exercida de acordo com os princípios da colegialidade e da ciência administrativa, e está organizada 
em Órgão Colegiado: Conselho Universitário (Consun) – Conselho Pleno, que se divide em duas 
Câmaras: Câmara de Ensino (CaEn), e Câmara de Pesquisa, Pós-Graduação, Inovação, Extensão e 
Cultura (CaPPEC); e no Órgão Executivo: Reitoria.

O Conselho Universitário (Consun) é o órgão máximo consultivo, deliberativo e jurisdicional da 
Univali em assuntos acadêmicos (ensino, pesquisa, extensão e cultura), administração universitária 
e estabelecimento de políticas institucionais e contempla em sua composição membros da gestão 
superior; diretores; coordenadores de cursos da graduação e da pós-graduação Stricto Sensu; 
docentes; discentes; funcionários técnico-administrativos; representante da Secretaria de Educação 
do Estado de Santa Catarina e do município de Itajaí. Os conselheiros são escolhidos por seus pares 
ou indicados pelos respectivos responsáveis, conforme previsto no Regimento Geral da Univali. Em 
relação às Câmaras, a CaEn tem como competência deliberar quanto a níveis, modalidades e cursos 
da Univali, exceto os de pós-graduação, que é de competência da CaPPEC, que atua também sobre 
questões relacionadas à pesquisa, inovação, extensão e cultura. Para a composição das câmaras os 
membros são escolhidos por seus pares, dentre os integrantes do Consun.  

Já a Reitoria é o órgão executivo superior que administra todas as atividades da Universidade e é 
constituída pelo reitor, pelo chefe de Gabinete de Gestão Integrada e pelos vice-reitores. O reitor e 
presidente da Fundação Univali é escolhido por meio de eleição com voto secreto, sendo o colégio 
eleitoral formado pelos três Conselhos: Consun, CAS e Curador, e os demais membros da Reitoria 
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são de livre escolha do reitor, desde que sejam colaboradores da Insti tuição e vinculados a um dos 
planos de carreira, sucessão e remuneração, conforme previsto no Estatuto e Regimento Geral da 
Univali.  

Participação na Sociedade 
A Univali possui parceria com a sociedade de diversas maneiras, incluindo sua parti cipação em 
conselhos, comitês e/ou comissões na região dos municípios nos quais possui campi:

Itajaí
Colégio de Delegados para Atualização do Plano Diretor de Itajaí

Comissão do Programa Selo Social de Itajaí

Comissão Julgadora Selo Verde

Comissão Parlamentar Mista para Análise e Acompanhamento dos Estudos de Modifi cação do 
Regime Jurídico do Porto de Itajaí e Seu Eventual Programa de Desestati zação

Conselho Fiscal do Itajaí Parti cipações S.A.  

Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Criança e do Adolescente – COMDICA

Conselho Municipal de Economia Solidária 

Conselho Municipal de Gestão e Desenvolvimento Territorial Itajaí – SC

Conselho Municipal de Habitação

Conselho Municipal de Patrimônio Cultural de Itajaí

Conselho Municipal de Saúde – COMUSA

Conselho Municipal do Meio Ambiente – COMDEMA

Conselho Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescente - CMDCA

Conselho Municipal dos Direitos da Mulher de Itajaí

Fórum das Organizações Sociedade Civil e no Conselho Municipal de Assistência Social

Balneário Camboriú
Conselho Direti vo do BC Conventi on & Visitors Bureau

Conselho Municipal do Turismo

Conselho Municipal de Relações Internacionais e Federati vas

Eleição dos Representantes da Sociedade Civil para Compor o Conselho Municipal de Habitação de 
Interesse Social - CMH

Representante no Termo de Adesão ao Selo Social de Balneário Camboriú e Camboriú
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Florianópolis
Comissão Interinstitucional de Educação Ambiental (CIEA–SC)

São José
Conselho Municipal de Educação

Conselho Municipal do Meio Ambiente de São José

Conselho Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescente – CMDCA

Observatório Social de São José

Outras Cidades
Comitê Consultivo para Elaboração do Plano de Gestão da Pesca do tubarão-azul no Rio Grande do Sul

Comitê Estadual de Prevenção dos Óbitos Materno, Infantil e Fetal

Conselho da Cidade ConCidade – Itapema

Conselho de Desenvolvimento Econômico Local de Penha

Conselho do Refúgio de Vida Silvestre de Itapema

Conselho Municipal da Cidade de Penha

Conselho Municipal de Assistência Social de Tijucas

Conselho Municipal de Desenvolvimento Urbano, Rural e do Meio Ambiente-CDURMA – Tijucas

Conselho Municipal de Educação de Biguaçu

Processo Eleitoral da Sociedade Civil do CEAS/SC

Resultados Institucionais 2021
Ainda  em  meio  à  situação  de pandemia do novo coronavírus (Covid-19), a Universidade do Vale 
Itajaí (Univali) iniciou em 2021 o processo gradativo de retorno à presencialidade em todas as suas 
atividades. Ensino, pesquisa, extensão, cultura, inovação e internacionalização se intensificaram 
no decorrer do ano, gerando resultados para a instituição e para a sociedade. Veja alguns dos 
reconhecimentos recebidos:

- A Univali conquistou o índice 4 no Índice Geral de Cursos (IGC), numa escala até 5, em avaliação do 
Instituto de Pesquisas Anísio Teixeira (Inep), ligado ao Ministério da Educação. 

- A  Univali recebeu, pelo oitavo ano consecutivo, o título de Instituição de Ensino Superior mais 
lembrada do Vale do Itajaí no Prêmio Top Of Mind. A 26ª edição da premiação, promovida pela NSC 
em parceria com o Instituto Mapa, reconhece as marcas mais lembradas pelos catarinenses em 34 
categorias. 

- A Universidade do Vale do Itajaí está entre as instituições de ensino superior mais sustentáveis do 
mundo, segundo o UI GreenMetric World University Ranking 2021. A Univali aparece em 2º lugar em 
Santa Catarina, em 29º lugar no Brasil e na 593ª colocação entre todas universidades participantes 
no mundo.
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- A Universidade do Vale do Itajaí foi mais uma vez classifi cada entre as 150 melhores universidades 
da América Lati na, segundo o Times Higher Educati on (THE). A avaliação é considerada um dos 
principais rankings universitários do mundo.

- A Univali classifi cou 47 de cursos de graduação entre os melhores do Brasil no Guia da Faculdade 
Estadão 2021. O ranking é realizado pelo Jornal O Estado de São Paulo em parceria com a startup 
Quero Educação. 

Nesta edição a Univali classifi cou 36 cursos com 4 estrelas (Administração Balneário Camboriú 
e Itajaí, Arquitetura e Urbanismo Balneário Camboriú e Florianópolis, Design de Jogos Balneário 
Camboriú e Florianópolis, Design de Moda, Design Gráfi co, Direito Balneário Camboriú, Biguaçu, 
Itajaí e São José, Estéti ca, Gastronomia, Turismo e Hotelaria, Pedagogia, Biomedicina, Ciência 
da Computação Itajaí e São José , Ciências Biológicas, Ciências Contábeis, Comércio Exterior, 
Enfermagem, Engenharia Ambiental e Sanitária, Engenharia da Computação, Farmácia, Fisioterapia, 
Fonoaudiologia, História, Jornalismo, Letras, Medicina, Música Licenciatura, Nutrição, Psicologia e 
Publicidade e Propaganda) e 11 cursos com 3 estrelas (Engenharia Civil, Relações Internacionais 
Balneário Camboriú e Itajaí, Engenharia de Produção, Engenharia Mecânica, Engenharia Química, 
Matemáti ca, Música Bacharelado, Odontologia e Relações Públicas e Direito Tijucas).  

-  A Univali recebeu certi fi cado de reconhecimento do Comitê de Gerenciamento da Bacia Hidrográfi ca 
do Rio Camboriú e Bacias Contí nuas (Comitê Camboriú), pelas ati vidades prestadas na gestão dos 
recursos hídricos da bacia hidrográfi ca do Rio Camboriú nos anos de 2020 e 2021.

- A Univali conquistou certi fi cados de 15 dos 17 Objeti vos do Desenvolvimento Sustentável (ODS), 
preconizados pela Organização das Nações Unidas (ONU), no Selo Social de Itajaí, edição 2020/2021. 
Além do reconhecimento por ações vinculadas aos 17 ODS, a Univali está entre as dez organizações 
que receberam o prêmio “Projeto Destaque”. O reconhecimento será por meio do Escritório Modelo 
de Advocacia (EMA).

- A Universidade do Vale do Itajaí incluiu quatro pesquisadores no Índice Cientí fi co Alper-Doger (AD), 
que relaciona os 10 mil principais pesquisadores da América Lati na. São eles: José Angel Alvarez 
Perez, da área de Engineering & Technology/Marine Engineering/Oceanografi a/Biodiversidade 
marinha/Oceano Profundo; Valdir Cechinel Filho, reitor da Univali e pesquisador da área de 
Biological acti vity/ phytochemistry/medicinal chemistry; Ruth Meri Lucinda Silva, da área de 
Medical and Health Sciences/Pharmaceuti cal Sciences; e Rogério Corrêa, vice-reitor de Pesquisa, 
Pós-Graduação e Inovação da Univali, e pesquisador da área de Natural Sciences/Chemical Sciences 
Organic chemistry/medicinal chemistry/structure-acti vity relati onship. 

- O projeto “Futuros Disrupti vos - Programa de Geração de Criati vos Sociais e Bio Inovadores”, que 
é realizado pelo Núcleo de Inovação Tecnológica (Uniinova) da (Univali), foi classifi cado em primeiro 
lugar, na categoria Produtos e Serviços, e em segundo, na categoria Inovação Social, da 3ª edição do 
Prêmio Regional de Inovação.

- Valdir Cechinel Filho, reitor da Univali, está entre os pesquisadores mais infl uentes do mundo, 
segundo estudo da Universidade de Stanford, nos Estados Unidos. A pesquisa uti liza as citações 
da base de dados Scopus e foi publicada no Journal Plos Biology. O levantamento apresenta dois 
rankings. Um deles analisa o impacto do pesquisador ao longo de sua carreira. O outro considera os 
impactos recentes de suas pesquisas. Cechinel é destaque nos dois.

- Valdir Cechinel Filho, reitor da Univali, foi o vencedor na categoria Pesquisador Inovador - 
subcategoria Setor Empresarial da etapa estadual do Prêmio Confap de Ciência, Tecnologia & 
Inovação – Professor Francisco Romeu Landi, promovido pelo Conselho Nacional das Fundações 
Estaduais de Amparo à Pesquisa (Confap). Outros três representantes da Univali fi caram entre 
os fi nalistas da etapa estadual. Marcus Pole� e disputou na categoria Pesquisador Destaque - 
subcategoria Ciência Humanas; Alejandro Rafael Garcia Ramirez competi u na categoria Pesquisador 
Destaque - subcategoria Ciências Exatas; e o jornalista Wagner José Mezoni concorreu na categoria 
Profi ssional de Comunicação. 
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- O Núcleo de Inovação Tecnológica da Univali foi o vencedor do 2º Prêmio Acibalc de Inovação – 
Categoria Produtos e Serviços. O reconhecimento refere-se às ações realizadas pelo Uniinova nos 
últi mos dois anos (2019 e 2020) voltadas para as ações de inovação e propriedade intelectual.

Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) 
A Univali, ao defi nir seu Plano de Desenvolvimento Insti tucional (PDI), expressa o fi rme propósito de 
lançar-se adiante valendo-se da memória — da sua história e das experiências das pessoas que com 
ela caminham — e da previsão, ou seja, da capacidade de projetar seu próprio conhecimento para 
além do momento presente.

A Universidade é uma insti tuição de educação cuja fi nalidade é a formação do ser humano em 
suas múlti plas dimensões. Para cumprir seu papel, a Univali fundamenta seu compromisso com a 
produção da ciência e com a universalização do saber em todas as áreas do conhecimento, tendo 
como objeti vo geral promover o desenvolvimento da fi losofi a, da cultura, da educação, da ciência, 
da tecnologia, das letras e das artes, visando o bem-estar e à valorização do homem. 

O processo de elaboração do documento iniciou em meados de 2020, com a 2ª Edição do Programa de 
Relacionamento Conexão Futuro Univali, coordenado pela Vice-Reitoria de Graduação, com atuação 
conjunta da Administração Superior da Insti tuição e da comunidade acadêmica. Essa iniciati va 
teve por objeti vo realizar um diagnósti co global da Insti tuição — levando em conta resultados de 
desempenho acadêmico, fruto de avaliações internas e externas, e econômico-fi nanceiro — e discuti r 
tendências, oportunidades e ideias de expansão e consolidação dos projetos da Universidade.

O PDI é o instrumento que registra a identi dade da Fundação Univali, no que diz respeito a sua 
fi losofi a de trabalho, a missão a que se propõe, as diretrizes pedagógicas que orientam seus projetos 
estratégicos descritas no presente relatório de responsabilidade social (disponível em www.univali.
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br/pdi), no qual a Univali apresenta todas as ações educacionais, sociais, econômicas e ambientais 
que impactem positi vamente a comunidade, assumindo o papel como transformador na sociedade.

Fonte: Coordenadoria de Desenvolvimento Insti tucional, Vice-Reitoria de Graduação e Desenvolvimento Insti tucional, 2021. 

Comissão Própria de Avaliação (CPA) 
Criada em 2004, a Comissão Própria de Avaliação (CPA) da Univali conduz os processos de avaliação 
internos da Insti tuição a parti r da coleta, sistemati zação e análise de informações, além de fornecer 
dados ao Insti tuto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais (INEP) por meio de relatório 
elaborado anualmente. A CPA tem na sua composição representantes de todos os segmentos da 
comunidade universitária – corpo docente, discente e técnico-administrati vo, e representantes da 
sociedade civil, com formação de Comitê Central e Comitês Regionais, conforme prevê o Regulamento 
da CPA — na Resolução nº056/Consun/2018. 

A CPA reúne-se mensalmente, em reuniões presenciais, híbridas ou remotas e uti liza estes momentos 
para discuti r diferentes assuntos acerca dos momentos de avaliação insti tucional que a universidade 
precisa uti lizar.

O processo de avaliação ocorre com periodicidade semestral e os resultados obti dos são sumarizados 
no balanço críti co, que sinaliza os pontos fortes e frágeis da Insti tuição, e no plano de ação da CPA, 
que contém as recomendações relacionadas às fragilidades encontradas, bem como sugestão de 
ações. As ati vidades de autoavaliação promovidas pela CPA têm como fonte central de dados a 
pesquisa do Programa de Avaliação Insti tucional da Univali (PaiUni) que estabelece diagnósti cos, 
desenvolve análises e aponta alternati vas à condução das políti cas insti tucionais relati vas ao ensino, 
à pesquisa e à extensão, com base na percepção de alunos e professores. A CPA uti liza todos os 
resultados do PaiUni no processo de autoavaliação e elaboração de relatório como uma das formas 
de julgar aspectos relati vos aos cinco eixos de avaliação. 

A avaliação insti tucional uti lizou, também em 2021, a nova identi dade denominada de FazAí e uma 
nova perspecti va de comunicação com seu público-alvo. Com esta nova conotação, a avaliação passou 
a uti lizar uma nova proposta de acessibilidade, onde toda a pesquisa é conduzida via aplicati vo 
móvel, embarcado em celulares e tablets e disponíveis para as tecnologias Android® e IOS®.  

Esta nova realidade permite que alunos, professores e funcionários tenham a disponibilidade de 
responder às diferentes pesquisas componentes do FazAí em qualquer lugar e a qualquer momento.  
Também, neste ano, com a retomada do ensino presencial e a implantação do ensino híbrido fl exível 
por meio do uso de diferentes modalidades (on campus, hyfl ex, web assisted e online) a insti tuição 
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modelou um instrumento capaz de avaliar a qualidade do ensino e avança em diferentes instrumentos 
para o ensino de graduação presencial, ensino a distância e no Colégio de Aplicação. Este processo 
de avaliação aconteceu durante diferentes meses do ano de 2021, especificamente entre maio e 
junho e entre outubro e dezembro e contou com a participação de diferentes atores envolvendo a 
gestão da universidade e a CPA. O ano de 2021 também foi marcado pela retomada do modelo de 
avaliação institucional, com foco na avaliação docente e na necessidade de acompanhamento das 
ações voltadas para a qualidade das atividades de ensino, pesquisa e extensão.

Com o uso de metodologia de coleta de dados disruptiva, a Avaliação Institucional da Univali coloca 
em prática uma pesquisa mais acessível, mais independente, com métodos estatísticos mais eficazes 
e divulgação de resultados ampliada a todos os públicos-alvo afetados.

Os resultados obtidos pelo processo de avaliação são sumarizados no balanço crítico, que sinaliza 
os pontos fortes e frágeis da Instituição, e no plano de ação da CPA, que contém as recomendações 
relacionadas às fragilidades encontradas, bem como sugestão de ações. 

A metodologia empregada pela Comissão Própria de Avaliação (CPA) da Univali se baseia em três 
princípios:

O primeiro princípio se refere à indissociabilidade entre a avaliação e o planejamento, pois as análises 
e as avaliações promovidas pela CPA e sistematizadas em relatórios de autoavaliação têm como 
finalidade a elaboração de propostas passíveis de serem incorporadas ao planejamento institucional 
na forma de metas no Plano de Desenvolvimento Institucional ou de ações necessárias ao alcance 
dessas metas. O segundo princípio adotado pela CPA se relaciona com a diversidade de fontes de 
dados e informações. A principal fonte dos processos de autoavaliação na Instituição é a pesquisa de 
percepção de alunos e professores feita por meio do Programa de Avaliação Institucional da Univali, 
a qual é associada a outras bases de dados produzidas pelo cotidiano da Instituição. O terceiro 
princípio preconiza a relação de complementaridade entre o qualitativo e o quantitativo. As análises 
de dados quantitativos são utilizadas como ponto inicial do processo de avaliação e apoiam a fase 
seguinte — necessária à formulação de juízos de valor voltados ao estabelecimento de mudanças 
qualitativas da Instituição.

É importante salientar que a CPA da Univali foi criada por exigência do art.11 da Lei Federal nº 
10.861, de 14 de abril de 2004, sendo um órgão de natureza consultiva e deliberativa, com as 
atribuições de conduzir os processos de avaliação internos da instituição, de sistematização e de 
prestação de informações ao MEC/INEP – Ministério da Educação/Instituto Nacional de Estudos e 
Pesquisas Educacionais e cumpre, anualmente, a Nota Técnica INEP/ DAES/ CONAES N065 de 09 de 
outubro de 2014, publicando no Ministério da Educação os Relatórios de Autoavaliação Institucional 
(parcial/ anual ou integral/ trienal).

Indicadores de Recursos Humanos
A Univali contou com 2.064 profissionais em seu corpo de colaboradores ao final de 2021, divididos 
entre 1.111 (53,83%) do sexo feminino e 953 (46,17%) do sexo masculino.
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Fonte: Secretaria Executi va, Coordenação de Recursos Humanos, 2021

Fonte: Secretaria Executi va, Coordenação de Recursos Humanos, 2021

Fonte: Secretaria Executi va, Coordenação de Recursos Humanos, 2021
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Fonte: Secretaria Executi va, Coordenação de Recursos Humanos, 2021

Fonte: Secretaria Executi va, Coordenação de Recursos Humanos, 2021

Programa de integração de novos colaboradores 
O programa tem por objeti vo apresentar aos novos colaboradores uma visão geral da Fundação 
Univali, sua estrutura, benefí cios, gestão de carreira, deveres, direitos, saúde e segurança do 
colaborador, por meio de um momento acolhedor e moti vacional, para seu engajamento com a 
Insti tuição.
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Com esta ati vidade, a área de Recursos Humanos busca o acolhimento, favorecendo o relacionamento 
entre os colaboradores e proporcionando um ambiente de trabalho agradável, de contí nua interação.
O programa de integração dos colaboradores administrati vos acontece quinzenalmente, enquanto 
para os docentes é realizado semestralmente. 

Benefícios 
Os colaboradores da Fundação Univali têm acesso a benefí cios complementares como plano de 
saúde, plano odontológico, seguro de vida, previdência complementar, auxílio-creche (somente 
para as colaboradoras), academia e desconto aos colaboradores e seus dependentes em cursos 
oferecidos pela Univali. 

 Previdência Complementar: Univali Previdência  
Em 1996 a Univali implantou, por meio da Fiesc, um plano de previdência complementar privada 
para todos os seus empregados.
O plano é do ti po contribuição variável, ou seja, combina as modalidades de contribuição defi nida e 
benefí cio defi nido.
No plano Univali Previdência, o valor do benefí cio futuro dependerá do montante das contribuições 
realizadas pelo próprio funcionário, do tempo de acumulação e do retorno dos investi mentos.
Outros benefí cios deste plano são a facilidade na obtenção de fi nanciamentos e emprésti mos 
pessoais via própria enti dade de previdência complementar, seguro de vida e de aposentadoria por 
invalidez, além da possibilidade de fi liar-se ao plano de previdência, de forma direta, os familiares.
Um plano de previdência complementar ou aposentadoria privada, além dos ganhos já mencionados 
aos usuários, também fortalece a políti ca de atração e retenção de pessoas na Insti tuição, por se 
tratar de um benefí cio diferenciado no mercado.

 Plano de Saúde
A Univali oferece o plano Unimed Litoral, com seis planos para os colaboradores, respeitando com 
isso a necessidade e as condições fi nanceiras de cada colaborador.
Assim, as opções ofertadas respeitam a abrangência e a acomodação hospitalar, para que a 
mensalidade seja compatí vel com a renda do colaborador. No caso da abrangência, ela se divide em 
regional (com abrangência entre as cidades de Barra Velha e Porto Belo), estadual (todo estado de 
Santa Catarina) e nacional. Já na acomodação, as opções são de ambulatorial (quarto coleti vo) ou 
apartamento (quarto individual).
Todos os planos têm a mesma cobertura - consultas, exames, procedimentos, obstetrícia, dentre 
outros, regulamentado pela Agência Nacional de Saúde (ANS) e em caso de urgência ou emergência, 
todos os planos têm cobertura nacional.

Plano Odontológico
Complementar ao plano de assistência médica, a Univali também oferece aos colaboradores o 
plano odontológico Bradesco Dental, com preço único e acessível, com abrangência nacional, sem 
coparti cipação e também regulamentado pela ANS.

 Segurança do trabalhador 
A Fundação Univali conta com uma equipe de serviços Especializados em Engenharia de Segurança 
e em Medicina do Trabalho (SESMT). 
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É de grande importância a implementação de um SESMT, pois pode-se diminuir riscos de acidentes 
e doenças ocupacionais. Seu objetivo é tornar os locais de trabalho mais seguros, com avaliações 
periódicas em cada setor e projetos de melhorias no ambiente profissional.
A Univali conta com uma equipe especializada composta por dois engenheiros de segurança, dois 
técnicos de segurança, um médico do trabalho, uma técnica de enfermagem do trabalho, e um 
ergonomista, que são responsáveis por atenderem todos os campi da Instituição. 
De forma geral, cabe aos profissionais do SESMT empregar seus conhecimentos para a melhoria das 
condições de trabalho, e a proteção dos colaboradores. 
Também fazem parte da equipe da Saúde e Segurança, os bombeiros civis, dos quais, dois profissionais 
atendem o Campus de Balneário Camboriú, dois profissionais que atendem o Campus de Itajaí e um 
bombeiro civil para a Grande Florianópolis. 

Núcleo de Inovação Tecnológica – Uniinova
O Núcleo de Inovação Tecnológica da Univali (NIT Uniinova) é um ambiente de inovação que fomenta 
práticas inovadoras e tecnológicas em um ambiente produtivo, contribuindo para o desenvolvimento 
social e econômico da região onde está inserido. Tem como papel conectar diferentes partes do 
ecossistema, minimizando riscos e maximizando ou acelerando os resultados associados aos projetos 
nele desenvolvidos.

O NIT Uniinova aproxima a universidade das empresas e se caracteriza como um ambiente para 
hospedar e reunir startups, empresas, investidores e também todos os atores da universidade, 
instituições de fomento e prestadores de serviços públicos e privados que buscam por inovação.
Os objetivos do Núcleo de Inovação Tecnológica da Univali são:
1.	 Apoiar ações de incentivo à inovação científica e tecnológica no ambiente produtivo com o 

objetivo de contribuir com a independência tecnológica e o desenvolvimento cultural, econômico 
e social do país;

2.	 Requerer os direitos de propriedade intelectual para as criações desenvolvidas na Univali;
3.	 Divulgar as ações de inovação tecnológica da Univali nos meios acadêmico e científico;
4.	 Apoiar ações que visem a integração da Univali com os diversos setores da sociedade para a 

geração e transferência de tecnologia;
5.	 Buscar parcerias com os Núcleos de Inovação Tecnológica de outras instituições;
6.	 Captar recursos nas agências de fomento;
7.	 Estimular o empreendedorismo visando à geração de processos, produtos e serviços inovadores 

para a sociedade.
Esses objetivos estão contemplados na Resolução n.º 149/CONSUN/2014 que estabeleceu as 
diretrizes da Política Institucional de Pesquisa, Pós-Graduação e Inovação da Universidade do Vale 
do Itajaí, e instituiu o Núcleo de Inovação Tecnológica – NIT Uniinova.

Prêmio de Inovação Univali
Tem o propósito de valorizar os alunos que se dedicam a pensar em atividades inovadoras, buscando 
soluções para um problema ou uma necessidade do ambiente produtivo ou social nos quais estão 
inseridos. Os melhores protótipos desenvolvidos são premiados com valores em dinheiro, consultoria 
em áreas diversas para contribuir na viabilização de startups e bolsas de estudo. As   categorias 
contempladas visam valorizar alunos, egressos e professores mentores participantes. Em 2021, 
ocorreu a 4ª edição. Em 2020, na sua 3ª edição, o concurso teve um crescimento em seu número de 
inscrições com um aumento de 69,56% com relação ao ano anterior, com 111 inscritos, 78 projetos 
recebidos sendo 46 direcionados para uma categoria especial para o enfrentamento ao coronavírus.
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Fonte: Núcleo de Inovação Tecnológica da Univali – Uniinova, 2021

Futuros Disruptivos – Geração de Criativos Sociais e Bio Inovadores
Projeto idealizado no Plano Estratégico de Desenvolvimento Econômico 
- PEDEM da cidade de Balneário Camboriú, desenvolvido em parceria 
colaborati va com o Sebrae, Univali, Acibalc, Prefeitura Municipal de 
Balneário Camboriú e Credifoz. O projeto tem como objeti vo fomentar 
o espírito inovador e empreendedor nas crianças da Educação Básica 
de Balneário Camboriú, a fi m de que elas se tornem os futuros 
transformadores  criati vos da cidade, trazendo um olhar disrupti vo para 
os próximos serviços  e empreendimentos.

O Projeto consiste num programa de aprendizagem criati va com o uso de metodologia LET (Lean 
Educati on Technology). O Lean Startup é uma abordagem voltada para o empreendedorismo, inovação 
de impacto, que consiste na criação e gerenciamento de negócios no desenvolvimento de novos 
produtos e o Design Thinking, é focado na resolução de problemas e coloca o ser humano como 
centro do processo. O Programa é composto de seis módulos: Autodescoberta e confi ança criati va; 
Empati a; Habilidades de gestão de projetos; Colaboração e co-criação; Prototi pagem de ideias e 
comunicação não violenta

Laboratório de Análises Clínicas da Univali – LEAC
É um laboratório de excelência que funciona dentro da Universidade. Seus serviços atendem 
tanto as ati vidades de ensino como também a população em geral, prestando serviço humanizado 
para a realização de exames laboratoriais simples até os mais complexos, de alta tecnologia. São 
executados exames considerados de roti na diagnósti ca dos pacientes atendidos pelos ambulatórios 
da Unidade de Saúde da Família e Comunitária e da Medicina do Trabalho, Convênios (SUS, Unimed) 
e parti culares. Exames de urgência dos pacientes atendidos no Hospital Universitário Pequeno Anjo, 
no Unidade de Pronto Atendimento do Centro Integrado de Saúde de Itajaí (UPA/CIS) na Unidade de 
Pronto Atendimento Cordeiros e na Unidade Pós-COVID – São Vicente.

O laboratório tem crescido de maneira exponencial, e triplicou os atendimentos em relação ao ano 
anterior, realizando 98.996 atendimentos.

O LEAC mantém programas de estágio obrigatório e não-obrigatório para alunos de graduação 
dos cursos de Farmácia, Biologia e Biomedicina. Os estágios são supervisionados e possuem como 
objeti vo proporcionar vivência do aluno no ambiente de atuação profi ssional. Durante o 2021, 43 
alunos realizaram estágios nos setores técnicos do LEAC (Bioquímica, Hematologia, Microbiologia, 
Parasitologia e Coleta). 

Com trabalhos em constante desenvolvimento na área de pesquisa e inovação, em 2021, o LEAC 
atendeu a três projetos de pesquisa e realizou 99 procedimentos, além de estar conti nuamente 
buscando novas tecnologias para atender melhor a população.



20

RELATÓRIO DE RESPONSABILIDADE  SOCIOAMBIENTAL I 2021

Tabela 01 - Serviços prestados em 2021 que geraram impacto na sociedade

Fonte: Vice-Reitoria de Pesquisa, Pós-Graduação e Extensão, LEAC, 2021.

Central de Laboratórios de Ensaios Analíticos – CLEAn 
A Central de Laboratórios de Ensaios Analíti cos atua na prestação de serviços oferecendo análises 
fí sico-químicas e microbiológicas para controle de qualidade em águas, efl uentes, alimentos, bebidas, 
cosméti cos, fármacos, produtos químicos, entre outros, atendendo pessoas fí sicas e jurídicas 
da região como, hotéis, condomínios, prefeituras, farmácias e indústrias em geral. O laboratório 
dispõe de infraestrutura adequada e um rigoroso sistema de controle de qualidade, possuindo 
certi fi cação pela Coordenação Geral de Acreditação do Inmetro para análises em bebidas alcoólicas, 
o reconhecimento do Insti tuto do Meio Ambiente de Santa Catarina (IMA) para análises em águas 
e efl uentes, e a habilitação da Anvisa (Reblas) para análises em alimentos, cosméti cos, produtos de 
higiene pessoal, insumos farmacêuti cos, medicamentos e saneantes. 

Durante 2021, a CLEAn atendeu diversos clientes para determinar se a água é própria para 
consumo, se é própria para ati vidades recreati vas e também para avaliar a efi ciência de Estações de 
Tratamento de Esgoto (ETEs), contribuindo para o controle da qualidade e preservação ambiental. 
Entre os serviços prestados, destaca-se as análises de balneabilidade das praias. Uma praia com 
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balneabilidade adequada apresenta menos riscos à saúde, propiciando aos banhistas desfrutarem 
de ati vidades recreati vas com mais segurança. A CLEAn prestou serviços nos munícipios de Balneário 
Piçarras, Penha e Navegantes para testes de balneabilidade das praias, que buscam padrões de 
qualidade excelente, conforme exigido pelo Programa Bandeira Azul. 

Tabela 02 - Serviços prestados em 2021:

 Fonte: Vice-Reitoria de Pesquisa, Pós-Graduação e Extensão / CLEAn, 2021.

A CLEAn mantém programas de estágio obrigatório e não-obrigatório para alunos de graduação 
dos cursos de Farmácia, Engenharia Química, Biologia, Biomedicina e áreas afi ns. Os estágios são 
supervisionados e possuem como objeti vo proporcionar vivência do aluno no ambiente de atuação 
profi ssional. Durante 2021, 27 alunos realizaram estágios na CLEAn.
Com trabalhos em constante desenvolvimento na área de pesquisa e inovação, em 2021, a CLEAn 
aumentou seu por� ólio de análises implementando 15 novas metodologias de ensaios, com o 
objeti vo de atender as necessidades de clientes da região.
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Dimensão 
Acadêmica2
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Projeto Pedagógico Institucional (PPI) 
A Universidade do Vale do Itajaí (Univali), como uma Insti tuição Comunitária de Educação Superior 
(ICES) assume em seu Projeto Pedagógico Insti tucional o desafi o de construir em torno de si 
essa identi dade comunitária por meio de um processo permanente de interação com agentes 
externos, especialmente naqueles segmentos diretamente atendidos pelas iniciati vas originárias 
do universo acadêmico em suas múlti plas dimensões: Ensino, Pesquisa, Extensão, Inovação e 
Internacionalização. Essas dimensões múlti plas, indissociáveis, atuam como pano de fundo para os 
desenhos de percursos profi ssionais e pessoais, de forma indissociável e integral. Para isso, a Univali, 
sempre como precursora de inovação e renovação, não mede esforços para atender às demandas 
sociais, tornando-se garanti dora de uma consistente formação técnica, cientí fi ca e humana, tendo 
a excelência acadêmica como premissa e o conhecimento como elemento defi nidor de uma nova 
mediação homem/trabalho.

Educação Básica
A Univali cumpre seu papel fundamental na área da educação à medida que abre espaço para a 
Educação Básica, em seus Colégios de Aplicação em Itajaí e Tijucas. Um colégio universitário que, em 
seus 43 anos de existência, proporciona a formação integral de crianças e adolescentes, preparando 
os estudantes para serem questi onadores, usarem a lógica, o conhecimento e a criati vidade com 
sensibilidade, senso críti co e éti ca. 

Os Colégios atendem crianças da Educação Infanti l, do Ensino Fundamental e adolescentes do Ensino 
Médio. O currículo se organiza a parti r das determinações legais das Diretrizes Curriculares Nacionais 
da Educação Básica (DCN) e está orientado pelos princípios éti cos, políti cos e estéti cos que visam à 
formação humana integral e à construção de uma sociedade justa, democráti ca e inclusiva, como 
fundamentado na Base Nacional Comum Curricular (BNCC). 

Os Colégios de Aplicação, inseridos no ambiente universitário, aprimoram e inovam sua ação 
pedagógica, por meio da arti culação com os cursos de graduação, tendo como referência o ensino, 
a pesquisa e a extensão. Desenvolvem novas propostas metodológicas voltadas ao atendimento às 
diferenças individuais e à educação em tempo integral. Oferecem laboratórios tecnológicos para 
desenvolvimento de trabalhos interdisciplinares e de iniciação cientí fi ca em modalidades esporti vas, 
artes, teatro, música, pensamento computacional e escola de idiomas entre outras ati vidades 
inovadoras, em todos os anos da Educação Básica. 

Diante do cenário que se estabeleceu na educação em 2021, decorrentes da permanência das 
medidas para enfrentamento da situação de emergência de saúde pública, foram estabelecidas 
ações excepcionais no ano leti vo da educação básica. Nos Colégios de Aplicação da Univali as 
ati vidades foram reorganizadas de forma a atender os direitos e objeti vos de aprendizagem previstos 
para cada etapa educacional que estão expressos por meio das competências na Base Nacional 
Comum Curricular (BNCC) e desdobradas no currículos e Projetos Pedagógicos dos Colégios. Entre 
as principais ati vidades destacam-se:
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Educação Infantil                                  Educação Especial
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No Ensino Fundamental e Ensino Médio

Graduação
Na busca da infl exão do conhecimento em rede e de manter vivo o olhar para a vida contemporânea, 
a Univali possui seis Escolas do Conhecimento: Escola de Educação; Escola de Artes, Comunicação e 
Hospitalidade; Escola de Ciências da Saúde; Escola de Ciências Jurídicas e Sociais; Escola de Negócios, 
Escola do Mar, Ciência e Tecnologia, como uma nova forma de pensar e atuar na graduação e no 
ensino, pesquisa, extensão, inovação e internacionalização, arti culando-os.

Em 2021, a Univali ofertou 95 cursos de graduação (presencial e a distância) em todas as áreas do 
conhecimento, sendo: 52 bacharelados presenciais, sete tecnológicos presenciais, dez licenciaturas 
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presenciais, seis licenciaturas a distância, seis bacharelados a distância e 14 tecnológicos a distância, 
distribuídos nas Escolas do Conhecimento, que promoveu, dentre as mudanças requeridas pela nova 
era, a necessária consciência das subjetividades envolvidas nos processos de ensino e aprendizagem 
e pelo fortalecimento de uma nova relação entre estudante e professor diante do conhecimento.

Modalidade Presencial
Nas Escolas do Conhecimento da Univali, ensino, pesquisa, extensão universitária, inovação e 
internacionalização estão alinhados em ações conjuntas em redes não lineares. Com isso, os 
currículos passam a ser integrados, com mais disciplinas práticas e núcleos integradores de disciplinas 
para vários cursos, e o ensino ganha mais possibilidades de assumir modelos flexíveis, amigáveis, 
híbridos, invertidos e de vivências práticas. São novos formatos de cursos, com inserção efetiva nas 
comunidades de entorno, aprendizagem em ambientes colaborativos e salas de aula reconfiguradas, 
buscando a transversalidade de áreas e o engajamento, tanto emotivo quanto intelectual, dos 
estudantes e docentes.

A conectividade está no DNA dessa visão de Escola e de currículo. Essa marca pode ser vislumbrada 
nas conexões: entre disciplinas, entre a Universidade, a comunidade e o mundo, entre pesquisa 
e ensino, entre teoria e prática, entre estudantes e os professores, entre o estudante em seu ser 
interior — e em seu estar no mundo —, entre o estudante e outros estudantes, entre os vários 
componentes do currículo, entre as diferentes áreas do conhecimento. Por essa razão, assume-se a 
concepção de currículo conectado.

O currículo conectado com a pesquisa, a inovação, a internacionalização e a extensão é uma 
estrutura ambiciosa de aprendizado que reconceitua a educação na Univali. Ele apoia os estudantes 
a aprender fazendo pesquisas, mediados pelas tecnologias, com foco na solução de problemas e na 
produção de ideias com um olhar para o mundo e para o outro, e fornece assim uma estrutura para 
a integração das várias vertentes de atividade na Univali, as quais enriquecem o currículo formal.

A internacionalização e a curricularização da extensão oferecem oportunidades para os estudantes 
colaborarem entre disciplinas e trabalharem diretamente com instituições e organizações 
internacionais e locais para aplicar seu aprendizado. Esse modelo busca assegurar, aos estudantes, 
oportunidades regulares para apresentar o seu trabalho e aplicar a sua aprendizagem teórica em 
contextos práticos. As habilidades envolvidas em pesquisa e investigação são cada vez mais essenciais 
para as profissões em diferentes campos de atuação, pois elas possibilitam a vivência genuína dos 
princípios que orientam o ensino e a aprendizagem nas Escolas: o desenvolvimento do senso crítico, 
a autonomia, o pensamento sistêmico, o compromisso, a cooperação e a proatividade.

Com esse modelo busca-se oferecer a cada estudante um conjunto de disciplinas e experiências 
compartilhadas — curriculares e extracurriculares — que oportunizará o estabelecimento de 
conexões entre seu desenvolvimento como pesquisador, profissional e cidadão, conforme ilustra a 
Figura abaixo do NID – Núcleo Integrado de Disciplinas:



27

NID - Núcleo Integrado de Disciplinas

Fonte: Gerência de Ensino Superior, Vice-Reitoria de Graduação, 2021

O conjunto de disciplinas do currículo aliado às experiências extracurriculares possibilita trabalhar, 
ao mesmo tempo, nos níveis pessoal, profi ssional e social da formação, confi gurando percursos 
formati vos personalizados que levam em conta as característi cas do estudante nas dimensões 
intelectuais e emocionais. Por decorrência, as abordagens metodológicas de ensino a serem 
uti lizadas entram em sintonia com as concepções e os princípios de ensino-aprendizagem defi nidos. 
Pretende-se aproveitar o potencial da tecnologia para estender e enriquecer a experiência em sala 
de aula por meio de metodologias ati vas e ferramentas de sala de aula inverti da, ambientes virtuais 
de aprendizagem e disciplinas digitais.

Na dinâmica da organização do ensino na Univali, busca-se fortalecer os programas implementados 
e a formação pedagógica, técnico-profi ssional e pessoal dos professores por meio do Programa 
Trilhas Formati vas, consolidar a políti ca de qualifi cação do capital social, assegurar os processos 
internos e externos de avaliação planejando ações correti vas de melhoria de resultados, oti mizar a 
cadeia de processos administrati vos e acadêmicos, e ampliar a políti ca de internacionalização nos 
cursos de graduação.

No âmbito das suas ações, a Universidade tem procurado implantar mudanças nos seus programas, 
projetos e cursos, políti cas de revisão do sistema de ingresso e apoio aos estudos do acadêmico. 
Para isso, vem criando mecanismos para progressão e aproveitamento dos estudos e modelos 
curriculares inovadores com maior fl exibilidade, permiti ndo uma formação acadêmica integrada, a 
parti r das conexões entre as Escolas do Conhecimento.

Modalidade EaD 
Há mais de 20 anos, a Univali vem criando condições para que novas habilidades e competências 
exigidas no universo da educação contemporânea se traduzam em ferramentas efi cientes no 
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processo de produção e disseminação do conhecimento. Essa preocupação se estende também a 
Modalidade EaD. Ao entender que o mundo globalizado requer um profissional capaz de se adaptar 
às mudanças e de saber lidar com as inovações, a Instituição vem aprimorando suas metodologias, 
as quais buscam acompanhar o avanço das tecnologias da comunicação, em especial, do acesso à 
internet, na aquisição de informações, nas mais diversas áreas do saber e do fazer humano. Para 
concretizar seu intuito, a Universidade se propõe a criar processos que facilitem e incentivem a 
aprendizagem de seus estudantes, ao mesmo tempo em que ratifica seu importante papel como 
Instituição comunitária e inovadora. 

Ao conceber que a apropriação do conhecimento se dá em rede, por meio de múltiplas relações e que 
a aprendizagem ocorre para além de espaços fechados e presenciais, a Univali abre possibilidades 
de expansão da educação superior para espaços e tempos ilimitados de aprendizagem, marcados 
pela conectividade e potencializados pelas redes de comunicação digital. É com esta concepção 
que os cursos de graduação da Univali Digital, denominação atribuída a todas as atividades que 
envolvem a Modalidade EaD, nascem e têm como propósito a formação em nível superior — 
contínua, autônoma e permanente — fundamentada na competência teórico-prática, segundo um 
perfil de cidadão/profissional capaz de recriar-se em face de novas demandas. Com visão sistêmica, 
capacidade crítica e envolvimento ativo e criativo com o conhecimento e com as práticas sociais, 
o acadêmico é incentivado a interagir com os múltiplos cenários que configuram o contexto de 
sua profissão, de forma intercultural e interdisciplinar, mediado pelas tecnologias de informação e 
comunicação.

O Modelo ‘’Viver o Campus’’ na Univali Digital
O modelo Viver o Campus tem como propósito ofertar educação a distância com muita qualidade, 
vinculado ao conceito de universidade comunitária, de campus e de vida acadêmica. Este modelo 
prevê a oferta de cursos (digitais e semipresenciais) na área de abrangência da universidade, nos seus 
espaços e estruturas físicas constituídos. Bibliotecas físicas e digitais, laboratórios físicos e virtuais, 
tecnologias inovadoras, plataforma interativa, materiais didáticos qualificados e metodologias ativas 
garantem uma vivência efetivamente universitária transformadora e significativa que leva a realização 
pessoal e profissional, gerando um sentimento de pertença à Instituição. Todo este processo é mediado 
por uma equipe de professores mestres e doutores que já trabalha nos cursos presenciais da IES, o que 
assegura a qualidade e consistência de toda a trajetória percorrida pelo aluno.

A forte inserção comunitária e social da Univali permite-lhe ofertar cursos de bacharelado, de 
tecnologia e de licenciatura nas modalidades presencial e a distância para atender a demandas 
tradicionais e emergenciais da sociedade e do mundo do trabalho, particularmente na área de 
abrangência institucional e geográfica em questão.

Com a missão de democratizar o acesso ao ensino superior de qualidade, a Univali adota a organização 
da matriz curricular em módulos que possibilita a divisão do semestre em dois módulos trimestrais. 
O objetivo da organização modular da matriz curricular é ampliar as oportunidades de ingresso 
de forma que haja matrícula contínua e, também, contribuir para diminuir a evasão nos cursos a 
distância, possibilitando que o aluno esteja dedicado em menos disciplinas de forma simultânea.

As disciplinas dos cursos na modalidade a distância são desenvolvidas no Ambiente Virtual 
de Aprendizagem Blackboard. O Ambiente Blackboard dispõe de ferramentas integradas que 
permitem uma maior interação entre os participantes a partir de recursos e ferramentas de gestão 
da trajetória e desempenho, tanto por parte dos professores e gestores, quanto pelos alunos. Os 
materiais didáticos são organizados em forma de Trilhas Formativas (Unidades de Aprendizagem) 
que propiciam a interação e contribuem no processo de formação do acadêmico, associadas às 
ferramentas de interação.
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Além destes diferenciais, o modelo “Viver o Campus” proporciona aos seus alunos ati vidades com 
o propósito de prepará-los para novas profi ssões ou formas de organização para o trabalho, por 
meio da oferta de Projetos Integradores Interdisciplinares. Os Projetos Integradores contemplam 
dinâmicas e estratégias teórico-práti cas que apoiam o engajamento do aluno em projetos de 
iniciação cientí fi ca e de extensão universitária, além de desenvolver habilidades de trabalho em 
equipe, comunicação oral e escrita, resolução de problemas, pensamento críti co e criati vo.

As disciplinas de Estágio e de Trabalho de Conclusão de Curso igualmente aumentam as possibilidades 
de ampliação do conhecimento; aquela pelas vivências e práti cas profi ssionais do mercado; esta 
pela elaboração de projetos e pesquisas na área de atuação do estudante.

Outro diferencial é o Programa Bootcamp EaD.  Este programa oferece ao estudante, ao longo do 
percurso de sua formação, um amplo e diversifi cado por� ólio de cursos livres, que fi ca à disposição dos 
estudantes EaD da Univali. Estes cursos são disponibilizados no Ambiente Virtual de Aprendizagem, 
permiti ndo que o aluno realize as ati vidades em qualquer lugar e horário. A duração de cada curso 
é variável, conforme programação e planejamento do cronograma de ofertas.

Indicadores de atividades 2021
Em 2021, no universo da Univali, em seus nove campi, desde a educação básica até a pós-graduação, 
a insti tuição disponibiliza aos alunos a infraestrutura composta por bibliotecas, laboratórios, rede 
wireless em todos os campi, oferta permanente de cursos de extensão e línguas estrangeiras e 
possibilidades de intercâmbios internacionais.
A Insti tuição acompanha o score de seus indicadores que são sustentados em cinco grandes 
dimensões: Inovação e Competi ti vidade, Gestão e Governança, Excelência Acadêmica, Conexão de 
Pessoas e Solidez e Integridade Econômica Financeira. 
De acordo com dados do segundo semestre de 2021, a Univali oferta 95 cursos de graduação 
(presencial e a distância) em todas as áreas do conhecimento. Os cursos de graduação estão assim 
distribuídos:

Fonte: Gerência de Ensino Superior, Vice-Reitoria de Graduação, 2021
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Ensino de Pós-Graduação 
O ensino de pós-graduação da Univali visa suprir os diversos setores do mercado de trabalho. Para 
isso, ao defi nir a oferta, tem o compromisso de sati sfazer às exigências da sociedade e dos segmentos 
produti vos da região e do país, observando a concentração de recursos humanos e materiais para 
a docência, disponíveis na Insti tuição. Seus programas de Pós-Graduação Stricto Sensu — com 
cursos de mestrado (acadêmicos e profi ssionais) e de doutorado recomendados pela CAPES/MEC 
—, contribuem para a formação de recursos humanos de alto nível, em consonância com as políti cas 
nacionais da área educação.

Os cursos de especialização (Lato Sensu) presenciais e a distância promovem experiências que 
contemplam diferentes formas de atuação, atualização e possibilidades de inserção social, 
contribuindo para a transformação da qualidade de vida da comunidade. Em 2021, foram oferecidos 
33 cursos de especialização presencial e 73 EaDs. Os programas de Residência também são cursos de 
especialização com o diferencial de proporcionar ampla atuação práti ca na área clínica nos serviços 
de Atenção Básica e Redes de Atenção à Saúde nos municípios de Balneário Piçarras, Brusque, Itajaí 
e Itapema. Os profi ssionais desses programas requalifi cam a saúde atendendo às necessidades 
de realidades locais e regionais, em atendimento direto à comunidade. Em 2021, manteve-se em 
andamento o programa de Residência Multi profi ssional.

Os Programas de Pós-Graduação Stricto Sensu, por meio dos cursos de Mestrado e Doutorado, 
desempenham um signifi cati vo papel no desenvolvimento da educação brasileira, contribuindo para 
a excelência de culturas acadêmicas com eixo na produção cientí fi ca e na melhoria das políti cas e 
práti cas educati vas, na promoção e desenvolvimento de pesquisas cientí fi cas aplicadas às demandas 
emergentes, dirigindo sua atuação para a transformação da realidade, em benefí cio da sociedade. 

Em 2021, a Univali manteve a oferta de seis cursos de Mestrado e 12 cursos de Doutorado. E, 
para estes, na proposta de construção de conhecimento, a insti tuição incenti va estudantes e 
professores por meio de bolsas nas diferentes modalidades, impulsionando o crescimento técnico-
cientí fi co, contribuindo na formação de profi ssionais mais preparados ao desafi o global e à gestão 
das organizações e insti tuições, desenvolvendo intervenções inovadoras voltadas à solução dos 
problemas ambientais, econômicos, sociais e políti cos, em consonância com as exigências do mundo 
atual e contribuindo com o desenvolvimento regional.

Cursos de Pós-Graduação Presencial

Cursos de Pós-Graduação EAD

Tempo médio de duração do curso
Especialização: 18 meses, Mestrado: 24 meses, Doutorado: 48 meses
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Grupos de Pesquisa 
A investi gação cientí fi ca da Univali está estruturada em 167 grupos de pesquisa, sendo 127 grupos 
de pesquisa cadastrados no Diretório de Grupos de Pesquisa (DGP) do Conselho Nacional de 
Desenvolvimento Cientí fi co e Tecnológico (CNPq) e 40 Grupos de pesquisa no âmbito da Univali (Grupos 
de Acesso) todos ligados às Escolas de Conhecimento. Esses grupos são formados por professores e 
estudantes de graduação e pós-graduação que se dedicam ao desenvolvimento de pesquisas alinhadas 
às temáti cas de competência e de interesse desses grupos, gerando produção cientí fi ca relevante 
que impacta na sociedade em diferentes áreas de conhecimento. Em 2019, iniciou-se um movimento 
de catalogar os grupos de pesquisa, os pesquisadores envolvidos, a infraestrutura associada, as 
linhas de pesquisa e o impacto das pesquisas desenvolvidas para a sociedade e a ciência, a fi m de 
aumentar a divulgação da contribuição do desenvolvimento da pesquisa cienti fi ca em nossa região.

Número de grupos de pesquisa e produção científi ca gerada em 
2020 e 2021 por Escola de Conhecimento

Fonte: Vice-Reitoria de Pesquisa, Pós-Graduação e Inovação/Gerência de Pesquisa (2021/1)
via sistema SAPI (2021/1)

XX Seminário de Iniciação Cientí fi ca e IX Mostra Cientí fi ca de Integração Pós-Graduação e Graduação – Edição Online

Nos dias 5, 6 e 7 de outubro de 2021, a Vice-Reitoria de Pesquisa, Pós-Graduação e Inovação 
promoveu o XX Seminário de Iniciação Cien� fi ca e a IX Mostra Cien� fi ca de Integração Pós-
Graduação e Graduação. O evento valoriza as ati vidades de pesquisa; divulga, acompanha e avalia 
os trabalhos desenvolvidos pelos acadêmicos; e promove o intercâmbio de conhecimento. Nesta 
edição foram comemorados os 20 anos de divulgação cientí fi ca do seminário, o evento foi realizado 
mais uma vez de forma on-line, por intermédio de plataformas colaborati vas, com o acréscimo 
da Plataforma Nevente, que possibilitou a apresentação de trabalhos na modalidade de pôster 
online. Foram apresentados 263 trabalhos divididos em sessões por áreas de conhecimento, 
sendo 136 pôsteres e 127 apresentações orais e que tiveram o envolvimento de professores, 
alunos e comunidade.
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*Em 2020 e 2021, o evento foi on-line com transmissão ao vivo para o YouTube.
Fonte: Vice-Reitoria de Pesquisa, Pós-Graduação e Inovação/Gerência de Pesquisa (2021/1)

Como forma de incenti vo foram premiados os trabalhos em destaque, sendo contemplados um 
projeto em cada área (Exatas, Humanas e Sociais Aplicadas e Vida) nas modalidades de Apresentação 
Oral e Apresentação de Pôster. Em 2021, os projetos contemplados na modalidade vídeo-pôster 
foram um do PIBIC/CNPq e dois do programa de Bolsas Universitárias de Santa Catarina - Uniedu/
Art.170/Univali Na modalidade de pôster, todos os projetos contemplados foram do programa de 
Bolsas Universitárias de Santa Catarina - Uniedu/Univali. Também neste evento foram premiados 
três alunos do ensino médio do Colégio de Aplicação da Univali (CAU), como forma de incenti vo à 
pesquisa por parti ciparem do programa Insti tucional de Bolsas de iniciação cienti fi ca para o Ensino 
Médio – PIBIC-EM/CNPq/Univali.

Univali Idiomas 
A Escola de Idiomas da Univali (Univali Idiomas) oferece aos acadêmicos, egressos, funcionários, 
docentes e comunidade em geral o aprendizado de língua estrangeira, atuando nos campi de 
Balneário Camboriú, Biguaçu, Florianópolis, Itajaí, Kobrasol e Tijucas.

Na Univali Idiomas, o aluno desenvolve as quatro habilidades: leitura, escrita, conversação e 
gramáti ca por meio da abordagem comunicati va. 

Os professores 100% nati vos ou com ampla vivência internacional, consideram a individualidade 
dos estudantes e as aulas ocorrem de acordo com o perfi l de cada turma. Assim, a aprendizagem do 
idioma se torna signifi cati va.

Por� ólio de serviços Univali Idiomas:

• Cursos de línguas estrangeiras (Alemão, Espanhol, Francês, Inglês, Italiano, Mandarim, Português 
para Estrangeiros e Russo), nas categorias fundamental, intermediário e avançado.

• Cursos de idiomas in company;

• Clube de Conversação em Inglês;

• Inglês Online gratuito para todos os alunos da graduação e do Colégio de Aplicação da Univali;

• Aulas de inglês, espanhol, francês e italiano ofertados no currículo do Colégio de Aplicação da 
Univali nos campi de Itajaí e Tijucas, do Ensino Fundamental ao Ensino Médio.

• Aplicação de Exames de Profi ciência (presencial e EAD) para atender aos programas Stricto Sensu
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(mestrados e doutorados) internos e externos de todo o território nacional para o Exame do 
TOEFL nos campi de Florianópolis, Itajaí e Kobrasol.

• Traduções e revisões de textos, arti gos, websites, em todos os idiomas, além da prestação de 
assessoria em língua estrangeira para empresas, colaborando em processo de capacitação 
profi ssional, e tradução simultânea de eventos;

• Cursos Instrumentais (presenciais e EAD) para exames de profi ciência em linguísti ca e de 
formação por demanda interna ou externa.

Indicadores do corpo discente em
todos os níveis

Constam nos quadros X01 a X03, indicadores do corpo discente nas diferentes modalidades ofertadas 
na Univali. 

Tabela 03 – Indicadores do corpo discente nos cursos de Graduação, ano 2020 a 2021

Fonte: Vice-Reitoria de Graduação / Coordenadoria de Processos Regulatórios, 2021
* Obs.: EAD e presencial

** Evasão – Uti lizados os mesmos dados do ano anterior na modalidade trancamento



34

RELATÓRIO DE RESPONSABILIDADE  SOCIOAMBIENTAL I 2021

Tabela 04 – Indicadores do corpo discente nos Colégios de Aplicação, período 2020 a 2021

Fonte: Vice-Reitoria de Graduação / Coordenadoria de Processos Regulatórios, 2021.
* Colégio de Aplicação nos Campi de Itajaí, Balneário Camboriú e Tijucas.
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Tabela 05 – Indicadores do corpo discente nos cursos da Univali Idiomas, período 2020 a 2021

Fonte: Vice-Reitoria de Graduação / Coordenadoria de Processos Regulatórios, 2021
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Tabela 06 – Indicadores do corpo discente nos cursos de Pós-graduação Lato Sensu, período 2020 a 
2021

Fonte: Vice-Reitoria de Pesquisa, Pós-Graduação e Inovação/Gerência de Pesquisa (2021/1)
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Tabela  07  –  Indicadores do corpo discente nos cursos de Pós-graduação Stricto Sensu, período 2020 a 2021

Fonte: Vice-Reitoria de Pesquisa, Pós-Graduação e Inovação/Gerência de Pesquisa (2021/1)

Núcleo de Acessibilidade da Univali (NAU) 
A Univali disponibiliza um programa de serviços de atenção aos discentes com defi ciência e/ou 
difi culdades de aprendizagem por meio do seu Núcleo de Acessibilidade (NAU). Esse programa de 
atendimento acompanha os alunos em sua trajetória de aprendizagem no ambiente universitário, 
promovendo o acolhimento e acompanhamento de alunos com defi ciência, transtorno do espectro 
auti sta, altas habilidades/superdotação e difi culdades de aprendizagem em diferentes níveis.

Até 2019, o NAU dividia-se em três áreas: de Atendimento e Apoio à Acessibilidade; Sensorial e 
Intelectual. Em 2020, passou por uma reestruturação do serviço e atualmente está organizado em 
duas grandes áreas: Acessibilidade Psicopedagógica e Acessibilidade Tecnológica. Em 2021, houve a 
solidifi cação das áreas e a inauguração da sede integrada do NAU. 

A área de Acessibilidade Tecnológica centraliza as demandas dos estudantes com defi ciência 
auditi va, visual e mobilidade, contando com uma equipe técnica que organiza e produz os recursos 
de acessibilidade para esse público. Por meio das triagens são levantadas as necessidades dos 
alunos. Estudantes com defi ciência auditi va contam com o acompanhamento do intérprete de 
libras (quando uti lizam a língua de sinais) ou contam com a possibilidade do acompanhamento 
psicopedagógico e assessoramento da equipe do NAU. Já os estudantes com defi ciência visual ou 
cegos dispõem da produção do material em braille, ampliação, leitura e transcrição de provas, guia 
de locomoção, aplicati vos, so� wares e outros equipamentos. A pessoa com defi ciência visual recebe 
materiais adaptados de acordo com sua necessidade, podendo também fazer uso dos instrumentos 
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tecnológicos. Os estudantes com defi ciência e/ou mobilidade reduzida que necessitam de auxílio, 
contam com a equipe técnica para realizar a locomoção e facilitação de trajetos e ati vidades.  Tais 
ações podem ser pontuais ou de caráter contí nuo.

Ainda, a equipe do NAU, com todas as suas áreas, presta os mesmos atendimentos aos alunos da 
modalidade EaD, disponibilizando liberação de acesso às plataformas digitais aos especialistas do NAU 
para verifi cações contí nuas de acessibilidade, produção de vídeos informati vos com interpretação/
tradução em libras após publicações dos professores conforme cronograma estabelecido com EaD, 
produção de materiais adaptados (transcrição de ati vidades imagéti cas para textos) e atendimentos 
via canais insti tucionais remotos: e-mail e telefone.

Tabela  08 - Fluxo de Atendimento do NAU

Fonte: Núcleo de Acessibilidade Univali, Gerência de Ensino Superior, Vice-Reitoria de Graduação, 2021

Abaixo os números apresentados na tabela XX representam a abrangência do NAU para o triênio 
2018-2021.

Tabela  09 - Usuários e atendimentos ligados às áreas de atendimento do NAU

Fonte: Núcleo de Acessibilidade Univali, Gerência de Ensino Superior, Vice-Reitoria de Graduação, 2021
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Em 2021, devido à conti nuidade do período de afastamento completo por conta da pandemia, o 
NAU conti nuou e aprimorou o Plano de Conti ngência, na mesma sistemáti ca dos atendimentos na 
modalidade EaD, com a disponibilização dos recursos por meio dos atendimentos online e acessos 
às plataformas digitais. O NAU também parti cipou de eventos, palestras e conferências relacionadas 
ao período de pandemia em questões psicopedagógicas e também desenvolveu um e-book com 
orientações gerais sobre hábitos de estudo remoto. Também parti cipou no desenvolvimento de 
projetos em parceria com a biblioteca comunitária e formação de colaboradores. 

Univali Carreiras
O Univali Carreiras tem o propósito de fortalecer a empregabilidade e as conexões da universidade 
com o mercado de trabalho, sempre em sintonia com as transformações do futuro profi ssional. 
As ações desenvolvidas atendem empresas, alunos do ensino médio dos colégios da região de 
abrangência da universidade, acadêmicos da graduação, da pós-graduação e egressos. 

A seguir os números mais expressivos do setor e as iniciati vas desenvolvidas pela equipe em 2021 
que norteiam os principais eixos: permanência do universitário, presença digital, prospecção e 
planejamento. 

Tabela  10 – Números e Iniciati vas Univali Carreiras 2021

Fonte: Univali Carreiras Gerência de Ensino Superior, Vice-Reitoria de Graduação e Desenvolvimento Insti tucional, 2021

O eixo Permanência do universitário envolve o desenvolvimento de Programas de Apoio a Carreiras, 
supervisionados pela psicóloga do setor e desenvolvidos por 69 acadêmicos da Psicologia da Univali. 
Em 2021, foram oferecidos cinco programas gratuitos, envolvendo 300 parti cipantes da comunidade 
acadêmica e de colégios de Ensino Médio da região. Foram ofertados: aconselhamento em transição 
de carreira, Designing My Life (ofi cinas online para desenvolver o autoconhecimento), Life Design 
(desenvolver a tomada de decisão consciente na escolha da carreira), planejamento de carreira para 
recém-formados e também reorientação profi ssional para quem busca novas escolhas.

Também faz parte deste eixo a captação e a divulgação de oportunidades de estágio e monitoria 
remunerados aos alunos da graduação e pós-graduação da universidade. Foram publicadas 6.399 
vagas no Banco de Talentos em 2021, cerca de 53% a mais do que no últi mo ano.
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Banner divulgação dos programas de apoio a carreiras em 2021/1.

Com o intuito de manter-se próximo à comunidade acadêmica, o Univali Carreiras fortalece sua 
presença digital comparti lhando informações sobre o mercado de trabalho do futuro, segmentadas 
para os públicos de interesse do setor.

No evento foram realizadas duas ações que envolveram os temas autoconhecimento e tendências 
de carreira para as novas gerações. 

Para as empresas foram ofertados cursos gratuitos, abordados por especialistas, com temáti cas 
relacionadas ao recrutamento. Um desses cursos, em parceria com a ONU/ACNUR e com a Comunidade 
Alumni, contou com uma trilha de aprendizagem que envolveu também a mediação de oportunidades 
profi ssionais aos imigrantes atendidos pela universidade. Parti ciparam dessas ações mais de 150 
representantes de empresas da região.

Aos alunos da graduação, pós-graduação e egressos foi realizado, na plataforma Alumni, o evento 
Job Connecti on que comparti lhou, durante o mês de maio, informações sobre comportamentos e 
tendências do mercado de trabalho. 

Também para este público foram apresentadas duas Master Classes, totalizando mais de 400 
parti cipantes, com as empresas Bunge e WEG cujo objeti vo foi abordar as carreiras nas áreas de 
cada negócio e divulgar as oportunidades profi ssionais ao público de interesse das corporações.

Banner divulgação da Master Class com a WEG.
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No eixo Prospecção, com a fi nalidade de divulgar os serviços oferecidos pelo Univali Carreiras e 
movimentar as oportunidades profi ssionais na universidade, a equipe está presente em ações que 
envolvem a comunidade interna e externa. Para promover o diálogo com o público de interesse da 
insti tuição, a equipe Univali Carreiras realiza ações nos colégios de Ensino Médio da região.

Para eventos internos, como o Opção por Área (OPA), foi produzido um vídeo para apresentar os 
serviços disponíveis aos alunos da universidade. Da mesma forma, a equipe parti cipou do Welcome 
Class e das recepções aos calouros que foram organizadas, de forma remota, pelas Escolas do 
Conhecimento.

Comunidade Alumni 
Lançada em 2020, a Comunidade Alumni é a rede oficial de networking acadêmico e profi ssional da 
Univali. Seu propósito é estreitar o relacionamento com seus estudantes, as empresas da região, 
assim como com os alumni (egressos) da insti tuição.  
Figura XX - Comunidade Alumni Univali.

Fonte: Comunidade Alumni Univali, Gerência de Ensino Superior, Vice-Reitoria de Graduação e Desenvolvimento 
Insti tucional, 2021

Suas ações são diversifi cadas e focadas em cada um de seus públicos. Em 2021, teve um crescimento 
exponencial bastante considerável, com mais de 1.800 novos usuários inscritos, apresentando um 
crescimento de 45% neste período em relação ao ano anterior, o que tornou o uso da plataforma 
pela Universidade do Vale do Itajaí, em 2021, case de sucesso na América Lati na e em países da 
Europa. 

Portal de conexão com o mercado de trabalho
Com o propósito de estreitar a conexão com empresas da região e de todo o país, a Comunidade 
Alumni também foi palco de ações desti nadas às organizações parceiras cadastradas. Uma destas 
ações foi a trilha formati va “Aspectos jurídicos e interculturais na contratação de imigrantes”, feita 
em parceria com representantes da Organizações das Nações Unidas (ONU) e dispositi vos a ela 
vinculados. 

Como resultado de ações de relacionamento interinsti tucional, em 2021 foram 1.040 oportunidades 
de emprego, trainee e freelancer divulgadas na plataforma. As divulgações apresentaram um índice 
de candidatura de 40% (relação entre número de vagas e candidaturas realizadas), fazendo desta 
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Comunidade uma importante ferramenta na promoção da empregabilidade de estudantes e alumni 
ligados à insti tuição. 

Principais Resultados da Comunidade Alumni em 2021: 

Fonte: Comunidade Alumni Univali, Gerência de Ensino Superior, Vice-Reitoria de Graduação, 2021

Sistema Integrado de Bibliotecas 
A Universidade do Vale do Itajaí possui um Sistema Integrado de Bibliotecas (Sibiun), composto por 
oito bibliotecas distribuídas em seus campi. As bibliotecas universitárias, por terem uma ligação 
direta com a função social da universidade, desenvolvem importante papel no desenvolvimento 
social, cientí fi co e tecnológico da comunidade interna e externa, agindo como catalisador e difusor 
do conhecimento produzido por pesquisadores, docentes e discentes.

As bibliotecas oferecem espaços com fi nalidades específi cas, como por exemplo: ambientes 
adaptados a pessoas com defi ciências fí sicas e visual; acervo acessível com obras em braille, para 
baixa visão, áudiolivros e livros adaptados, sala multi uso na Biblioteca de Balneário Camboriú; salas 
de estudo em grupo; cabines de estudo individual; biblioteca Infanti l, nos campi de Itajaí e Tijucas; 
Biblioteca de vinil – na Biblioteca Comunitária Campus Itajaí; e Modateca, na Biblioteca Comunitária 
Campus Balneário Camboriú.

O acervo da Biblioteca Univali é composto por materiais impressos, audiovisuais e digitais, incluindo 
mais de 169 mil tí tulos, 433 mil exemplares e mais de 220 mil tí tulos de e-books e milhares de tí tulos 
de periódicos, além de repositórios internacionais de teses e dissertações e outros documentos 
eletrônicos, por meio de assinaturas das bibliotecas digitais (Biblioteca A, Portal Capes Periódicos, 
EBSCO Host, Saraiva e Vlex) com acesso remoto. Todos os serviços estão disponíveis na página do 
Sibiun: www.univali.br/biblioteca.

As bibliotecas da insti tuição, por serem espaços onde há disseminação de conhecimento, evoluíram 
para responder às necessidades apresentadas por seus usuários e acompanhar a evolução tecnológica 
dos meios de comunicação e informação, os quais passaram a estar cada vez mais conectados com 
a rede mundial de computadores.

Em face dessas inovações, ampliaram-se as ferramentas de busca da produção cientí fi ca local, 
nacional e internacional, disponível para toda comunidade, com opções diversifi cadas de pesquisa 
de dados:

• Busca Integrada – Uma ferramenta que permite a pesquisa simultânea em todas as bibliotecas 
digitais assinadas pela Univali;
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• Acervo Univali Pergamum – Pesquisa no catálogo online do Sibiun;

• Acervo Digital – Explora as plataformas nati vas das Bibliotecas Digitais assinadas,

• Recursos online free - Apresenta links para outras bibliotecas, portais e diretórios com acesso 
gratuito ao seu conteúdo.

Para manter a comunicação dinâmica com a comunidade interna e externa, as bibliotecas Univali 
oferecem o serviço de chat “Bibliotecário Online” disponível no site da Biblioteca, além dos 
atendimentos por telefone, e-mail e presencial.

Bolsas e Financiamentos Estudantis
A Univali oferece oportunidade de ingresso no ensino superior por várias modalidades de bolsas de 
estudo, podendo o candidato escolher o benefí cio de ingresso que mais se enquadre no seu perfi l 
socioeconômico.

Para os acadêmicos regularmente matriculados, a Univali possibilita inúmeras oportunidades de 
apoio fi nanceiro, seja por meio de bolsas - integrais e parciais, de estudos, pesquisa e extensão, ou 
ainda, por fi nanciamento estudanti l, assegurando sua permanência e conclusão dos estudos. 

Os recursos desti nados às bolsas são provenientes de recursos internos e externos.

Bolsas de Estudos – Recursos Internos
A Univali apresenta uma políti ca consolidada de atenção aos discentes, especialmente nas questões 
relacionadas ao suporte fi nanceiro para acesso e conclusão dos estudos na Universidade. Com regras 
claras e viáveis do ponto de vista fi nanceiro, Editais dão a possibilidade de o acadêmico optar pelo 
benefí cio que mais se enquadre na realidade socioeconômica da sua família. 

- Bolsas com recursos da Fundação para colaboradores

Visando a valorização, moti vação, qualifi cação e bem-estar do seu quadro de colaboradores, a Univali 
concede bolsa de estudos de 50% (cinquenta por cento) para os seus funcionários administrati vos e 
docentes, estendendo o benefí cio também aos seus dependentes e cônjuges.

Fonte: Vice-Reitoria de Graduação e  Desenvolvimento Insti tucional
Coordenadoria de Atenção ao Estudante
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- Outras modalidades de bolsas para captação, permanência e valorização do estudante

A Univali dispõe de uma variedade de bolsas de estudos que visam captar, incenti var, valorizar e 
auxiliar a permanência dos estudantes no ensino superior desde o seu ingresso até a integralização 
do curso. 

Fonte: Vice-Reitoria de Graduação e  Desenvolvimento Insti tucional
Coordenadoria de Atenção ao Estudante

- Bolsas da Fundação para Filantropia

Por meio da concessão de bolsas integrais de acordo com a Lei nº 12.101, de 2009, a Univali assegura 
o acesso de estudantes de baixa renda familiar na Educação Básica e Ensino Superior. 
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Os alunos do Colégio de Aplicação da Univali (CAU) contemplados com a bolsa CAU Filantropia 
possuem gratuidade no material didáti co. Foi despendido o valor de R$ 307.066,44 com estes 
materiais em 2021.

Os alunos contemplados com bolsa Prouni ingressam com bolsa integral. Os alunos Prouni do Curso 
de Medicina recebem mensalmente a bolsa permanência do MEC no valor de R$ 400,00.

Fonte: Vice-Reitoria de Graduação e  Desenvolvimento Insti tucional
Coordenadoria de Atenção ao Estudante

Bolsas de estudos - Recursos externos
São programas que procuram estabelecer parcerias que incenti vem, por meio de bolsas de estudos, 
o desenvolvimento e fomento à pesquisa, produção cientí fi ca, inovação e tecnologia, integrando 
cada vez mais a insti tuição com a comunidade e mercado de trabalho, no intuito de consolidar uma 
Univali múlti pla e democráti ca.

Fonte: Vice-Reitoria de Graduação e  Desenvolvimento Insti tucional

Coordenadoria de Atenção ao Estudante

Bolsas de Pesquisa
Como uma insti tuição que se propõe à construção do conhecimento, a Univali busca expandir a 
cultura de pesquisa, incenti vando estudantes e professores a se tornarem também pesquisadores. 
Possui bolsas de estudo que tem como objeti vo incenti var os talentos potenciais por meio da 
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parti cipação em projetos de pesquisa orientados por pesquisadores qualifi cados de todas as áreas 
vocacionais da Univali.

 Fonte: Vice-Reitoria de Pesquisa, Pós-Graduação e Inovação/Gerência de Pesquisa (2021/1) 
OBS: Em 2020 as bolsas do Art.170 e Art.171 – Pesquisa foram unifi cadas pelo UNIEDU

Bolsas de Extensão
A oferta de bolsas de estudo na extensão universitária visa incenti var a parti cipação em ati vidades 
extensionistas, contribuindo na formação profi ssional, éti ca e cidadã dos acadêmicos e promovendo 
o desenvolvimento regional.

Fonte: Vice-Reitoria de Graduação e  Desenvolvimento Insti tucional
Coordenadoria de Atenção ao Estudante

Financiamentos estudantis
Os acadêmicos encontram no fi nanciamento/crédito estudanti l a possibilidade de obter a qualifi cação 
profi ssional de nível superior. Esta categoria de apoio fi nanceiro promove o ingresso e permanência 
de muitos alunos na universidade, democrati zando a educação no âmbito da Univali.

Fonte: Vice-Reitoria de Graduação e  Desenvolvimento Insti tucional
Coordenadoria de Atenção ao Estudante
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Seguros Educacional e de Acidentes Pessoais
A Univali foi pioneira na implantação do Seguro Educacional no estado de Santa Catarina, com 
cobertura, desde fevereiro de 2020, aos alunos de todos os níveis de ensino (educação básica, 
graduação, pós-graduação e Univali Idiomas) e aos colaboradores da Insti tuição. O Seguro Educacional 
é uma garanti a que evita a interrupção dos estudos, caso aconteça alguma eventualidade com o 
responsável pelo pagamento das mensalidades, tais como: perda de renda por desemprego (sem 
justa causa, comprovando vínculo empregatí cio CLT, de no mínimo, 12 meses); perda de renda por 
acidente ou doença (em caso de autônomo ou profi ssional liberal); perda de renda por invalidez 
ou óbito. O benefí cio é concedido de forma gratuita a todos os alunos adimplentes, com matrícula 
ati va. Com ele, a Univali garante que os alunos tenham segurança fi nanceira ao longo do curso, ou 
seja, sem interromper os estudos por conta de situações fi nanceiras inesperadas, já que o seguro 
realiza o pagamento integral de cinco mensalidades (baseado na data do evento e já deduzidas as 
bolsas das quais o aluno dispõe).

Nessa apólice, a Univali também disponibiliza o Seguro de Acidentes Pessoais para alunos com 
matrícula ati va, independentemente da situação fi nanceira, e a todos os estagiários e colaboradores, 
oferecendo proteção e assistência médica e hospitalar em caso de acidente dentro do estabelecimento 
de ensino, no trajeto ida e volta ou em ati vidades externas sob supervisão da Univali em qualquer 
lugar do globo terrestre. O seguro de Acidentes Pessoais cobre despesas médico-hospitalares, 
odontológicas e reembolso de medicamentos e outras despesas médicas relacionadas ao acidente 
com valores totais de até R$ 300 mil.

Internacionalização
De modo a equilibrar esses indicadores de mobilidade faz-se necessário o planejamento de 
estratégias para a atração de estudantes internacionais. Dentre essas estratégias, destacam-se: 1 – a 
parti cipação da Univali em eventos sobre educação internacional de modo a promover programas e 
cursos insti tucionais com currículos internacionalizados; 2 – a criação e a posterior reformulação do 
Univali Internati onal Program (UIP). Criado em 2011 como Módulo Internacional, foi reformulado 
em 2016 e atualizado em 2021 com a introdução de novas disciplinas. O programa oferece disciplinas 
lecionadas em língua estrangeira, especifi camente inglês e espanhol, aos alunos de graduação, 
brasileiros e internacionais, com a equivalência dos créditos cursados pré-estabelecida e cadastrada 
no Sistema Acadêmico da Univali. As disciplinas do UIP estão disponíveis também para estudantes 
e egressos de outras IES nacionais ou internacionais; 3 – o oferecimento de ofi cinas de capacitação 
para o desenvolvimento, pelos docentes da Univali, de competências internacionais e interculturais.

De forma a concreti zar a diversidade étnica-cultural em nossos campi, existem atualmente 121 
acordos de cooperação com insti tuições de ensino e outras enti dades de diversos países. Outros 
acordos encontram-se ainda em tramitação para assinatura nos escritórios internacionais das 
Universidades envolvidas no processo de cooperação acadêmica.

No triênio 2019 a 2021, 35 países receberam ou enviaram acadêmicos por meio desses acordos 
com a Univali, totalizando em 2019 – 74 alunos no Incoming e 84 no Outgoing, já em 2020 foram 
54 alunos no Incoming e 44 no Outgoing, e no ano de 2021 foram 13 alunos no Incoming e 06 no 
Outgoing.

Entre 2019-2021, as universidades europeias lideram o processo de mobilidade tanto na modalidade 
‘Out’ (75,37%) quanto na mobilidade ‘In’ (98,58%). Quanto à mobilidade ‘Out’, Portugal, lidera como 
desti no preferido de nossos estudantes (29,85%), seguido da Espanha (20,14%), e Alemanha (6,71%).

Entre os cursos de graduação mais requisitados entre 2019 e 2020 por alunos da Univali brasileiros 
nas universidades de desti no destacam-se os cursos de Direito, Comércio Exterior, Relações 
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Internacionais, Oceanografi a e Arquitetura e Urbanismo (cursos que abrangem 68% dos alunos), 
que confi rmam assim seu histórico de cursos emissores. Enquanto o curso de Direito agrega um 
número maior de alunos por incluir também os alunos de Dupla Titulação com Alicante, os cursos de 
Comércio Exterior e Relações Internacionais, por sua própria essência, têm o seu foco no contexto 
internacional. 

Para consolidar a mobilidade discente no ensino superior, um dos principais objeti vos específi cos 
contemplados na Políti ca de Internacionalização, a Univali tem divulgado, de forma sistemáti ca, 
as oportunidades de mobilidade no exterior por meio de palestras, seminários de experiências 
de intercâmbio (no qual ex-intercambistas da Univali relatam suas vivências acadêmicas em 
universidades conveniadas), impressos insti tucionais, malas diretas e veiculação de informações no 
site insti tucional, nos meios de comunicação tradicionais e nas redes sociais digitais. Além dessas 
iniciati vas, a cada edital de seleção para mobilidade no exterior, e-mails são enviados aos gestores 
das Escolas de Conhecimento para que esti mulem os alunos a parti cipar.

Os programas de Mobilidade Docente, por sua vez, consti tuem o intercâmbio de professores com 
insti tuições estrangeiras conveniadas visando a realização de ati vidades de docência e de pesquisa, 
a parti cipação de professores em eventos técnico-cientí fi cos (como palestrantes ou ministrantes de 
ofi cina/cursos) e/ou a realização de estágio pós-doutoral no exterior.

São critérios de elegibilidade para a Mobilidade de professores da Univali: o tempo de contratação 
(professor com cinco anos ou mais na Insti tuição); a ti tulação (doutorado); a atuação nos cursos de 
graduação e/ou de pós-graduação Stricto Sensu da Univali; a confi rmação com carta de aceite da 
Insti tuição estrangeira especifi cando as ati vidades (docência e/ou pesquisa) a serem desenvolvidas; 
a anuência e a aprovação, por parte dos coordenadores de curso ou programa a que está vinculado; 
a ciência do plano de ati vidade pela Coordenadoria de Assuntos Internacionais; a aprovação, pela 
Univali, na prova de idioma da Insti tuição estrangeira ou comprovação de profi ciência.

A Univali também recebe docentes de insti tuições estrangeiras conveniadas para a realização 
de ati vidades de docência e pesquisa. São critérios para recepção destes: ser professor doutor, 
atuar na pós-graduação Stricto Sensu da Insti tuição estrangeira, ter carta de apresentação da sua 
Insti tuição especifi cando plano de trabalho e tempo de permanência e ter anuência e aprovação dos 
coordenadores de curso/programa a que está vinculado.

Tabela  11 - Indicadores de Mobilidade Docente

Fonte: Diretoria de Internacionalização, Reitoria, 2021.

Observa-se na tabela acima que as mobilidades ‘In’ e ‘Out’ de curta duração (parti cipação em 
workshops, congressos e palestras) apresentam-se bem mais produti vas que as de longa duração. 
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Dentre os fatores promotores das mobilidades de curta duração, a questão econômica, pode ser 
ressaltada, já que elas apresentam um custo mais reduzido para as partes envolvidas. Além disso, 
elas também dispensam a colaboração ou vínculo insti tucional para que a parti cipação do professor/
pesquisador se concreti ze. As de longa duração (parti cipação em Programas de Professor Visitante 
e Pós-doutoramento), por sua vez, além de mais onerosas por sua essência, certamente terão de 
contar com o suporte de parcerias insti tucionais solidamente desenvolvidas ao longo do tempo em 
termos de ensino e pesquisa.

Internacionalização do Currículo/Internacionalização at Home
Parti ndo-se da realidade de que poucos estudantes no Brasil têm a oportunidade de parti cipar de 
um programa de mobilidade no exterior, o Eixo IoC/IaH representa uma inovação curricular que 
se propõe a formar, em nossas salas de aula presenciais e virtuais, egressos críti cos e refl exivos, 
preparados para resolver problemas locais e globais, enfrentando com sucesso os desafi os da 
sociedade tecnológica e multi cultural do século XXI.

Neste Eixo há o oferecimento de ofi cinas teórico-práti cas ministradas durante as Pró-Trilhas 
Formati vas Docentes. Por meio delas, a Universidade busca a qualifi cação de professores para criar 
currículos capazes de desenvolver não somente cidadãos éti cos, críti cos, refl exivos e conscientes 
de seu papel de agentes transformadores da sociedade em que irão atuar, mas também egressos 
preparados para competi r em termos igualitários em um mercado de trabalho de uma sociedade 
cada vez mais multi cultural e high-tech, na qual o conhecimento evolui de forma exponencial.

Em termos conceituais, a IoC é compreendida como um processo de incorporação das dimensões 
internacional, intercultural e global ao ensino, à pesquisa e aos serviços de uma Insti tuição de Ensino 
Superior. Em termos operacionais, é possível elencar algumas das estratégias de internacionalização 
de currículos com as quais a Diretoria de Internacionalização vem atuando para implantar a proposta 
de Internacionalização at Home (no próprio campus) na Univali, como:

‒ Infusão da perspecti va internacional e intercultural em objeti vos, conteúdos programáti cos, 
estratégias de ensino, avaliação e bibliografi a dos cursos;

‒ Uso de estratégias de ensino interdisciplinares, tais como estudos regionais ou de área que 
cubram mais de um país e a oferta de disciplina (em português e/ou em línguas estrangeiras) que 
explicitamente abordem aspectos da comunicação intercultural;

‒ Oferta de disciplina curricular na qual o conteúdo é especifi camente desenhado para estudantes 
internacionais;

‒ Oferta de Cursos e Programas especifi camente voltados a atrair estudantes internacionais;

‒ Uti lização de peer tutoring e serviço voluntário que promova a cooperação entre estudantes 
nacionais e internacionais;

‒ Ensino compulsório de uma segunda língua para todos os estudantes;

‒ Fomento ao ensino e à aprendizagem de línguas estrangeiras;

‒ Integração das ati vidades curriculares com as ati vidades internacionais promovidas na insti tuição;

‒ Experiências de ensino intercultural e internacional (por exemplo: semanas internacionais com 
debates, exposições e ciclos temáti cos multi  e interculturais, cinema e outras artes, colóquios e 
eventos literários);

‒ Uso das Tecnologias de Informação e Comunicação para facilitar a mobilidade virtual;

‒ Oferta de cursos de extensão sobre outras culturas;
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‒ Oferta de formação (presencial e virtual) em comunicação intercultural;

‒ Existência de projetos de assistência para o desenvolvimento internacional,

‒ Fomento à ligação entre grupos étnicos e culturais da comunidade.

No processo de implantação do Currículo Conectado, em 2018, por meio do UIP, foram incluídas, em 
todas as Matrizes Curriculares dos Cursos da Univali, a oferta de disciplinas em língua estrangeira, 
a validação de disciplinas cursadas no exterior e a oferta de dupla titulação. Em 2021, a matriz 
curricular do UIP contava com um conjunto de 42 disciplinas optativas, totalizando 2.370 horas 
e 158 créditos, ensinadas em língua estrangeira e articuladas para contemplar todas as áreas de 
conhecimento passaram a fazer parte dos estudos curriculares da Univali. Contudo, em dezembro 
de 2021, por meio da Resolução 228/CONSUN-CaEn/2021, foram introduzidas 31 novas disciplinas 
para atender à demanda das diferentes Escolas do Conhecimento e das universidades parceiras. 

Entre seus objetivos, esse programa busca a atração de alunos internacionais sem conhecimento 
prévio da língua portuguesa, a integração de alunos da Univali e alunos internacionais e a preparação 
linguístico-cultural de alunos que pretendam estudar no exterior durante ou após a conclusão de 
seus cursos de graduação.

As disciplinas com maior número de alunos matriculados, no Univali International Program, desde 
a implantação em 2012, são: Global Markets and Negotiation, Intercultural Communication, 
Negociaciones Internacionales, Marketing, Academic Writing e Society and Culture. Após uma ligeira 
queda no número de alunos em 2020 em função da pandemia de Covid-19, o número de alunos 
matriculados no UIP voltou a ficar muito próximo do período pré-pandemia. Ao todo, em 2021 
foram 281 estudantes matriculados no programa.

Dentre as ações de IaH podemos citar: os eventos internacionais realizados pelas Escolas do 
Conhecimento e Programas de pós-graduação; os workshops institucionais (presenciais e on-line) 
sobre como internacionalizar os currículos das disciplinas, cursos e programas; o Seminário de 
Preparação ao intercâmbio – SPI; o Seminário de Experiências de Intercâmbio – SEI; e o UIP, no qual 
alunos brasileiros e internacionais compartilham experiências inter/multiculturais dentro e fora de 
sala aula, compartilhando suas vivências e expondo projetos integrados no evento anual do UIP 
denominado International Week.

Reputação Internacional
A Reputação Internacional da Instituição é reflexo direto do sucesso das ações promovidas nos 
Eixos da Mobilidade Acadêmica e IoC/IaH pela Univali. Com o objetivo de levantar os principais 
indicadores utilizados por rankings internacionais, diagnosticar dentre estes os que precisam ser 
incrementados e recomendar ações estratégicas para este fim, foi criada, em 2016, a Comissão de 
Rankings. Esta ação contribui para incrementar o prestígio da Univali, no sentido de posicioná-la 
dentre as melhores universidades da América Latina.

Ainda entre as ações referentes a este eixo está o maior alcance do website da Univali, publicado 
em pelo menos dois idiomas de abrangência internacional, como o inglês e o espanhol, bem como 
a participação da Instituição em eventos sobre educação internacional realizados dentro e fora do 
país. A participação em eventos como FAUBAI – Brazilian Association for international Education, 
o NAFSA – Association of International Education e o EAIE – European Association of International 
Education, possibilita o fortalecimento da imagem internacional da Instituição, assegurando o 
aprofundamento de antigas parcerias, a efetivação de novos acordos de cooperação acadêmica e 
atualização do conhecimento sobre a área de internacionalização de IES.
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Inserção Comunitária da Univali
A Univali, como instituição comunitária, tem como propósito socializar os conhecimentos científicos 
na perspectiva de buscar soluções que dialoguem com a realidade local e regional. O desenvolvimento 
de projetos e programas de extensão em parceria com as organizações da sociedade civil priorizam 
a melhoria da qualidade de vida da população, a garantia dos direitos e da dignidade humana e a 
promoção da sustentabilidade.

Como instituição de educação superior, a Univali pauta o desenvolvimento das atividades na 
dimensão social pela compreensão de que extensão universitária é um processo didático-pedagógico 
articulado ao ensino e à pesquisa. As atividades extensionistas são aquelas que envolvem diretamente 
as comunidades externas às Instituições de Educação Superior e que estejam vinculadas à formação 
dos estudantes, ou seja, envolve docentes, discentes e a comunidade.

A Univali tem como preocupação que os programas e projetos de extensão devam estar alinhados 
aos Objetivos do Desenvolvimento Sustentável (ODS), pois entende que a Universidade é um espaço 
privilegiado de busca de soluções que os objetivos pactuados apontam. 

A extensão universitária na Pandemia
O isolamento social provocado com a pandemia do Covid19 mostrou-se um desafio para os projetos 
e programas de extensão universitária e os programas institucionais de extensão, cujo intercâmbio 
de saberes com a comunidade acontecia de forma presencial. A atenção à saúde mental foi uma 
demanda social especifica na pandemia o que oportunizou que os projetos das diferentes Escolas 
do Conhecimento inovassem nas orientações para a comunidade sobre formas de autocuidado 
para a veiculação nas redes sociais.  Os projetos Plante Saúde e Prática Mente produziram séries, 
conteúdos e vídeos sobre uso de plantas medicinais e atividades para aliviar o estresse gerado com 
o isolamento social das famílias. 

Outro caso inovador foi a atuação do projeto de extensão Química Social que atua na divulgação 
e alfabetização científica para adultos, jovens e crianças. No período da pandemia, a equipe de 
professores e bolsistas organizou uma série de oficinas remotas atendendo demandas específicas 
da comunidade como a “A correta utilização da água sanitária no combate ao COVID-19”.  As oficinas 
contribuíram para formar cidadãos mais responsáveis e conscientes. As séries “Cientistas negros e 
suas contribuições para a ciência”, “Cientistas e suas descobertas para a saúde: da Radioatividade 
ao prêmio Nobel”, veiculadas na rede social Instagram do projeto, tiveram grande repercussão e 
se tornaram materiais didáticos para os estudantes da Educação de Jovens e Adultos (EJA), Escolas 
Públicas e cursos técnicos do Senac em Itajaí.

Nesta perspectiva, a Incubadora Tecnológica de Cooperativas Populares (ITCP), atuou no estímulo 
ao consumo consciente na pandemia. Os empreendimentos da economia solidária, assim como 
diversos segmentos da economia, foram impactados com a pandemia. A ITCP, em diálogo com os 
empreendimentos, definiu estratégias possíveis para estímulo de compras virtuais dos produtos da 
economia solidária. 

Para tanto foi produzido um catálogo virtual com os produtos e serviços dos artesãos. O catálogo 
virtual apresentou os produtos produzidos pelos empreendimentos da economia solidária com 
os respectivos contatos para comercialização possibilitando que os interessados em adquirir um 
produto possam entrar em contato com o empreendimento. 

A iniciativa objetivou manter a receita dos empreendimentos da economia solidária e contribuir 
para aumentar a divulgação dos empreendimentos por meio da socialização do catálogo virtual 
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nas redes sociais da Univali. As atividades remotas desenvolvidas foram fundamentais para manter 
o vínculo com a comunidade, nesse caso, representado pelos empreendimentos da economia 
solidária, acadêmicos, docentes e funcionários.

Os desafi os iniciais que o isolamento social impôs aos projetos e programas de extensão se 
transformaram em possibilidades de inovação metodológica, alcançado mais públicos, gerando 
um aprendizado sobre a uti lização de novas tecnologias no trabalho comunitário e estratégias de 
trabalho remoto com a comunidades. 

Programas e Projetos de Extensão
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Arquitetura e cidades saudáveis
Desenvolve ações de qualifi cação ambiental dos diversos espaços e equipamentos urbanos nos 
municípios pertencentes a AMFRI, fortalecendo os vínculos entre a Univali, a comunidade e a cidade. 
O projeto objeti va promover a melhora das condições espaciais de áreas livres, de uso público e 
equipamentos comunitários, levando em consideração a parti cipação dos usuários, visando assim 
a melhoria da qualidade de vida das pessoas. Nesse primeiro momento, a equipe desenvolveu 
as ati vidades de melhoria das condições espaciais do Centro de Atenção Psicossocial (CAPS) de 
Balneário Camboriú em parceria com a Prefeitura de Balneário Camboriú.  A iniciati va busca priorizar 
a parti cipação dos usuários, visando a promoção da qualidade de vida das pessoas. 

Atelier solidário
O projeto tem como principal objeti vo elaborar produtos uti lizando materiais de descarte que, por 
meio da gestão criati va do design, contribuam para a melhoria de vida das comunidades locais e para 
a preservação do meio ambiente. As ações são realizadas por bolsistas, voluntários e professores da 
Univali e a comunidade local. Após detectar os problemas sociais e ambientais da região, todos 
os envolvidos são convidados a colaborar com a manufatura dos arti gos uti lizando materiais de 
descarte têxti l e/ou resíduos fabris de empresas da região. O projeto Atelier Solidário benefi ciou, 
com a elaboração parti cipati va de fi gurinos, as organizações Grupo Musical Morro do Boi e Projeto 
Ofi cinas do município de Balneário Camboriú.

Cardume criativo
O programa promove a integração entre a Universidade e a comunidade por meio dos diferentes 
projetos: Na Ponta da Língua - Programetes para Rádio; Na Ponta da Língua Livro; Ações Sociais e 
Campanhas Educati vas, e Produção de conteúdo e qualifi cação profi ssional para rádios educati vas/
comunitárias.

Casulo: A informação que transforma
O projeto atua na produção de um programa de TV “Olhares Múlti plos” dirigido ao público jovem. 
A linha editorial é orientada pela premissa da informação que transforma, com a cobertura de 
assuntos que envolvem as políti cas públicas e os ODS. O programa tem periodicidade semanal e 
vai ao ar na TV Univali e também pode ser acessado no Facebook e Youtube. O programa tem 20 
minutos de duração e é produzido por estudantes dos cursos de Produção Audiovisual, Relações 
Públicas e Jornalismo.
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Cidades sustentáveis
O projeto visa tornar mais eficientes edificações públicas municipais em seu consumo de energia 
elétrica e água potável. Promover ações estruturantes visando melhoria no conforto térmico 
e luminoso, eficiência energética e redução do consumo de água potável, conscientização 
sobre sustentabilidade e ações adotadas em uma escola de ensino fundamental na cidade de 
Camboriú (SC).

Cozinha Cidadã: hortas dos afetos terapêutas, aromáticos e 
culinário
Atua  com o público jovem com o desenvolvimento de ações educati vas sobre hortas terapêuti cas 
com plantas medicinais, aromáti cas e culinárias de base orgânica sustentável que façam parte dos 
patrimônios agroalimentares das cozinhas de Bombinhas (SC). As ati vidades educati vas sobre hortas 
e uma cozinha ‘afeti va’ tem o propósito de levar os jovens a refl eti rem sobre suas vidas e o planeta 
em que vivem, suas responsabilidades individuais e coleti vas com eles próprios, suas famílias e a 
comunidade.

Criativa idade
Atua em duas vertentes - a primeira envolve atendimentos gratuitos a grupos de idosos cadastrados 
na Secretaria de Saúde da Prefeitura Florianópolis. E, a segunda, atua na realização de um curso 
que acontece no Campus Florianópolis que tem duração de um semestre. O curso envolve ofi cinas, 
aulas expositi vas, ati vidades práti cas, leitura e visitas técnicas às empresas ligadas às artes, cultura, 
cosméti ca e estéti ca, tecnologia, centros de inovação tecnológica, museus e galerias de arte.

Doutores da beleza no âmbito social
Desenvolve cursos profi ssionalizantes gratuitos na área de estéti ca e bem-estar benefi ciando 
mulheres de baixa renda ou desempregadas moradoras dos bairros Monte Verde, Saco 
Grande, João Paulo, Trindade, Santo Antônio de Lisboa, Sambaqui, Ratones, Canasvieiras e 
Ingleses no município de Florianópolis. Além dos cursos realizados no Campus Florianópolis, 
o projeto se estendeu a ati vidades de cursos profi ssionalizantes dentro do presídio 
feminino de Florianópolis, a fi m de contribuir com a ressocialização das mulheres apenadas.

Doutores da beleza
Arti culando profi ssionalização, conhecimento e resgate social por meio da beleza e bem-estar
o projeto Doutores da Beleza atua em duas frentes: a primeira envolve o desenvolvimento de ações 
voluntárias por professores e acadêmicos do curso de Estéti ca da Universidade do Vale do Itajaí 
em insti tuições como asilos, creches e orfanatos e outras insti tuições, desenvolvendo ati vidades 
como massagem, penteados, unhas artí sti cas, maquilagens, as quais esti mulam o bem-estar, a 
autoesti ma e moti vação do público benefi ciado. A segunda frente de trabalho promove cursos 
profi ssionalizantes de curta duração, ofertando treinamento profi ssional comunitário, gerando desta 
forma oportunidades para mulheres e homens empreenderem na área da Estéti ca. As ati vidades são 
realizadas em parceria com a Fundação Educação Profi ssional e Administração Pública (FAEPI) de 
Itajaí e o Centro de Referência de Assistência Social (CRAS), de Balneário Camboriú, e projeto Jovem 
Aprendiz da Univali.
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Oxigêncio Central de podcast
O projeto atua na produção de programas temáti cos e séries uti lizando a linguagem e o suporte 
tecnológico do podcast. Quanto à linha editorial, os programas abordam temas de interesse público 
com conteúdo educati vo e pautas alinhadas aos Objeti vos de Desenvolvimento Sustentável (ODS).

PROA Media LAB
Desenvolve conteúdos noti ciosos para a comunidade da Foz do Rio Itajaí, em ambiente online com 
linguagens e ferramentas digitais inovadoras. Seus objeti vos são gerir a produção e publicação de 
conteúdos online por meio do site do jornal-laboratório Cobaia, dos Programas Pirão Catarina e 
Viva Voz, com notí cias e reportagens para a comunidade da Foz do Rio Itajaí e desenvolver novas 
ferramentas digitais para criação de conteúdos de comunicação. O projeto busca, ainda, promover 
formações dirigidas aos profi ssionais e empresas de comunicação da região para o uso de ferramentas 
desenvolvidas no projeto e/ou o desenvolvimento em parceria de conteúdos originais.

Assistência ao preso 
Itajaí e Tijucas - Considerando o alto índice de população carcerária no sistema prisional de Itajaí (SC), 
e tendo em vista a situação precária dos inúmeros condenados e a defi ciência quanto à assistência 
jurídica para o devido acompanhamento dos processos de execução penal, o curso de Direito criou 
o projeto Assistência ao Preso. Formalizado por meio de convênio entre a Univali de Itajaí e a Vara 
de Execução Penal de Itajaí, o projeto visa proporcionar aos detentos a assistência jurídica gratuita, 
com a análise e acompanhando dos PECs da Comarca de Itajaí. As ati vidades são desenvolvidas no 
Escritório Modelo de Advocacia de Itajaí e Biguaçu.

Cidadania em foco
Itajaí, Tijucas e São José - O projeto de extensão objeti va socializar o conhecimento jurídico 
na comunidade, proporcionando ao cidadão informações sobre os seus direitos e deveres. As 
ati vidades compreendem a realização de palestras interati vas nas comunidades. Nos encontros são 
apresentadas informações básicas para o exercício da cidadania, com a discussão de problemáti cas 
atuais e de grande relevância social e jurídica, tais como: cidadania e arte, a importância da 
água, Direitos Humanos para médicos, Direitos básicos do Direito do Trabalho, meio ambiente e 
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sustentabilidade, uso da internet, noções de Direito Social do Trabalho, éti ca na administração. As 
ati vidades do projeto são realizadas nos campi de Itajaí, Balneário Camboriú, Tijucas e Kobrasol. 

Ciranda: Protegendo a Infância contra a violência
O projeto promove ações educati vas de prevenção aos abusos e exploração sexual de crianças e 
adolescentes por meio da conscienti zação e mobilização da sociedade civil. As ati vidades são 
realizadas na Região do Vale do Rio Tijucas (Tijucas, Canelinha, São João Bati sta, Nova Trento e Major 
Gercino) e Costa Esmeralda (Itapema, Porto Belo e Bombinhas), e envolvem crianças, adolescentes e 
suas famílias, além de profi ssionais da educação, saúde e agentes comunitários. A ênfase do projeto 
é dada à prevenção primária - ensinando as crianças a identi fi carem o problema, a se defenderem e 
encorajando-as a denunciar os abusos. Promove ainda a capacitação dos profi ssionais da educação 
para identi fi cação e enfrentamento do problema. A equipe do projeto é formada por professores e 
alunos dos cursos de Direito e Pedagogia. 

Educação  em direitos humanos
O projeto atua na formação de professores e gestores do sistema básico de ensino dos municípios 
parceiros em matéria de direitos humanos, além de implementar a práti ca e a cultura da educação 
em direitos humanos no coti diano da escola por meio de três grandes eixos: a) formação conti nuada 
de docentes e técnicos das secretarias de educação em matéria de Educação em Direitos Humanos; 
b) realização de ofi cinas de Educação em Direitos Humanos ministradas pelos alunos de graduação 
diretamente nas escolas da rede; e c) assessoramento para inclusão das diretrizes da Educação em 
Direitos Humanos nos documentos insti tucionais da escola (Projeto Políti co-pedagógico) e da rede 
(Instruções Normati vas), bem como prestação de assessoria especializada (pareceres) em matéria de 
Educação em Direitos Humanos. As ati vidades do projeto são realizadas nos municípios de Palhoça, 
São José e Biguaçu.

Nova Vida
O projeto envolve a atuação de uma equipe interdisciplinar para aumento do índice de recuperação 
e na reinserção de dependentes químicos no ambiente familiar, laboral e social. O trabalho é 
desenvolvido em parceria com o Centro de Recuperação Nova Vida, enti dade com mais de 25 anos 
de existência que trabalha na recuperação de dependentes químicos.

Prevenção, identifi cação e combate à violência contra crianças e 
adolescentes
As ati vidades desenvolvidas contribuem para a prevenção, identi fi cação e combate ao fenômeno 
das violências contra as crianças e adolescentes, por meio de ações direcionadas aos educadores, 
às crianças e às famílias dentro das unidades escolares, além de campanhas de conscienti zação com 
a sociedade. O projeto integra a Rede de Prevenção às Violências no Município de Itajaí,́ formada 
pela Secretaria da Saúde, Secretaria da Educação, Poder Judiciário, Ministério Público, Conselhos 
Tutelares e OAB. O atendimento fornecido pela rede objeti va auxiliar no fortalecimento dos vínculos 
familiares, na prevenção da violência, no combate aos preconceitos, além de assegurar proteção 
social imediata e atendimento interdisciplinar.
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PROTEJÁ
Analisa o fenômeno da violação de direitos e violências prati cadas contra a criança e o adolescente 
no município de Balneário Camboriú́ e na Região do Vale do Itajaí.́ As ações educati vas envolvem 
os profi ssionais que integram o Sistema de Garanti as de Direitos, bem como os alunos e 
servidores da educação básica da rede pública e privada de ensino para que em conjunto 
enfrentem o ciclo de violência prati cado contra criança e adolescente no município e região.

Vamos conciliar
Promove a conciliação entre os liti gantes de ações trabalhistas, oportunizando à população da 
comarca de Itajaí e São José o acesso à justi ça com o fomento à uti lização do método da mediação 
na abordagem com a população necessitada de amparo jurídico. As ati vidades são desenvolvidas nas 
Varas do Trabalho com a parti cipação efeti va dos acadêmicos visando a aquisição de conhecimentos 
relacionados ao processo de mediação e conciliação em ações trabalhistas.

Comissão de integração ensino e serviço (CIES)
Representa uma instância colegiada que faz arti culação, diálogo, negociação e pactuação 
interinsti tucional que busca contribuir na construção de uma políti ca de formação e desenvolvimento 
para o conjunto dos profi ssionais de saúde por meio da Educação Permanente (EP), realizando 
produção de conhecimento para a mudança das práti cas de saúde, bem como para a educação 
popular e para a gestão das Políti cas Públicas de Saúde na abrangência da Região de Saúde da Foz 
do Rio Itajaí.

Discutindo a relação (#D.R.)
As ati vidades envolvem adolescentes matriculados na rede municipal de Itajaí e atua na Escola 
Centro Educacional Prof. Cacildo Romagnani (CAIC).  Desenvolve ações para a promoção da saúde e o 
enfrentamento das vulnerabilidades que comprometem o desenvolvimento integral do adolescente, 
envolvendo a comunidade escolar e os profi ssionais da Estratégia de Saúde da Família. Trabalha com 
os temas de sexualidade, violência e cultura da paz e prevenção ao uso de drogas, preconizados pelo 
Programa Saúde na Escola (PSE).
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Mão de vida
Uma escola criati va para humanescer na cidadania que promove práti cas educati vas com base 
nos propósitos das escolas criati vas, em insti tuições socioeducati vas tendo em vista a promoção 
da educação e da saúde comunitária e a ampliação do exercício para a cidadania. As ati vidades 
desenvolvidas compreendem a assistência transdisciplinar à saúde e à educação com a população 
de Itajaí e da AMFRI, efeti vando e fortalecendo o tripé ensino, pesquisa e extensão. 

Plante saúde
O programa desenvolve ações educati vas e de assessoramento para as comunidades locais que 
visem o culti vo e o uso de plantas medicinais e alimentí cias para a promoção à saúde. O público-alvo 
do projeto abrange as crianças e professores das escolas de educação infanti l, públicas e privadas, 
acadêmicos dos cursos da área da saúde na Univali; usuários e profi ssionais de saúde e agentes 
comunitários de saúde, que buscam orientações relacionadas às plantas medicinais e alimentí cias, 
implantação de hortas, culinária com aproveitamento integral e higienização dos alimentos, 
compostagem e canteiros elevados e técnicas de produção orgânica.

Pratica a mente
Promove a saúde mental com o desenvolvimento de ações que envolvem estudantes universitários 
e comunidade adulta atendida pela Rede de Atenção Psicossocial de Itajaí (RAPS). Em conjunto 
com o Programa Acolher e a Secretaria Municipal da Saúde de Itajaí realiza formações aos 
docentes, funcionários da Univali, assim como dos profi ssionais da RAPS e líderes comunitários, 
com a abordagem de temáti cas voltadas à saúde mental, suas estratégias de manejo e as Práti cas 
Integrati vas e Complementares (PICS). Também são realizados eventos com a promoção de vivências 
sobre o cuidado de si e do outro. 

Práticas gerontológicas
Atua em diferentes práti cas gerontológicas com relação ao apoio, diagnósti co e estratégias de 
cuidado ao idoso em situações de demências, promovendo a qualidade de vida dos pacientes, 
familiares/e ou cuidadores. Os públicos benefi ciados são atendidos por meio de duas estratégias 
gerontológicas: 1) GEAz: o público-alvo são os cuidadores, familiares e profi ssionais que cuidam de 
pessoas com doença de Alzheimer ou outra doença similar. 2) Atendimento na Unidade de Saúde 
da Família e Comunitária (USFC), para os pacientes idosos, especialmente aqueles em suspeita de 
demências após terem realizado a avaliação médica.   

A construção de rede de apoio de sujeito 
A afasia é uma difi culdade na comunicação decorrente de lesões neurológicas, tais como o AVC. Desde 
2011, a Univali desenvolve um projeto de extensão que assessora na construção e manutenção de 
rede de apoio a sujeitos afásicos de Itajaí e região. A equipe do projeto possui caráter multi profi ssional 
que envolve os cursos de Fonoaudiologia, Fisioterapia e Psicologia. O projeto é campo de formação 
profi ssional tanto para os alunos bolsistas e voluntários, como para profi ssionais de áreas afi ns que 
buscam o projeto para aprender como ele se organiza, para replicarem o atendimento a afásicos em 
seus municípios.
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Reduzir: Eduação
O projeto possui duas linhas de trabalho: a primeira envolve ati vidades voltadas ao uso racional 
de medicamentos, evitando o desperdício e auxiliando na efi cácia terapêuti ca dos tratamentos 
medicamentosos, focando também no armazenamento, para garanti r a qualidade e seu tempo de 
vida úti l. A segunda linha desenvolve projetos de reatores para a fabricação artesanal de sabão, 
esti mulando o reaproveitamento de resíduos pelas famílias como possibilidade de geração de 
renda. A equipe de trabalho é formada por professores e alunos da Escola de Ciências da Saúde 
com o de Farmácia, da Escola do Mar, Ciência e Tecnologia com os cursos de Engenharia Ambiental 
e Sanitária, Engenharia Química, Engenharia Mecânica e também da Escola de Artes, Comunicação 
e Hospitalidade, com o curso de Estéti ca.

SAPS
O projeto visa prestar atendimento educacional especializado aos alunos surdos da região da 
AMFRI, abrangendo ati vidades pedagógicas das áreas da esti mulação de linguagem, apoio ao 
desenvolvimento da linguagem oral e escrita, ofi cina de Libras, musicalização e ati vidades fí sicas (Hip 
Hop).  Atua também na orientação às famílias dos usuários, com vistas a esti mular a sua parti cipação 
nos contextos nos quais seus fi lhos estão inseridos. O SAPS realiza, ainda, atendimento clínico por 
intermédio de terapias fonoaudiológicas e audiometrias. A equipe do projeto realiza visitas nas 
escolas dos usuários que frequentam o ensino regular, com o objeti vo de promover a formação e o 
fortalecimento das redes de apoio voltadas às pessoas com defi ciência.

Práticas formativas para escola e comunidade
Apresenta como eixo central a promoção de práti cas formati vas para escola e comunidade, 
permiti ndo a construção e o comparti lhamento de conhecimentos com foco no reconhecimento 
dos direitos das crianças e adolescentes, na diversidade étnica racial, metodologias ati vas no 
ensino e aprendizagem da Matemáti ca e do brincar na Educação Básica. O projeto desenvolve as 
ati vidades pautadas na perspecti va integrada e interdisciplinar e no envolvimento dos cursos de 
História, Matemáti ca e Pedagogia da Univali com a parti cipação dos acadêmicos, professores e 
das comunidades dos municípios de abrangência da Universidade.
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Proler Univali
O Proler objeti va promover ati vidades que permitam o acesso à leitura, com vistas à conquista 
da cidadania, por meio do alargamento da percepção do sujeito acerca de sua posição no tempo 
e espaço em que vive. O projeto propõe cinco ações de leitura de extensão que integram, numa 
perspecti va interdisciplinar, os cursos da Univali envolvendo acadêmicos e professores de diversos 
cursos, uma vez que a leitura é uma necessidade de todos os cursos, base para a apropriação de 
qualquer conhecimento. Além disso, ele propõe ações que abrangem comunidades dos municípios 
nos quais a universidade atua.

Água Viva, do recurso ao patrimônio
O projeto visa a popularização de conhecimentos sobre a qualidade e a importância da água 
para as comunidades da região de abrangência da bacia hidrográfi ca do Rio Itajaí-Açú, e dos Rios 
Tijucas, Biguaçu e contí guas. As ati vidades envolvem cursos de capacitação, ofi cinas, palestras 
expositi vas e dialogadas, visitas de estudo e intervenções artí sti cas. O projeto tem trabalhado 
desde 2015 para a compreensão e legiti mação da água como um “patrimônio natural”, bem como 
a responsabilidade de todos na sua preservação.

Educação para tranformação: Meio ambiente, saúde e gênero
Promove educação popular em saúde, meio ambiente e gênero para o desenvolvimento social, 
econômico e ambiental da agricultura familiar, esti mulando a parti cipação cidadã com propósito de 
mudança e autonomia. As ati vidades esti mulam agricultura sustentável, nas ati vidades realizadas 
com as mulheres agricultoras que produzem alimentos dentro das tecnologias de agricultura 
sustentável e nas ati vidades da Horta Orgânica Experimental. 

Química Social
A ideia central do projeto consiste em potencializar a aprendizagem dos alunos do ensino 
fundamental mediante a contextualização e a experimentação em química. As ati vidades 
são desenvolvidas em parceria com o Centro de Educação em Tempo Integral Verde, da Rede 
de Ensino do Município de Itajaí (SC). O trabalho desenvolvido contribui para as ações do eixo 
temáti co dos CEDINs - Investi gação no Campo das Ciências da Natureza na escola, fazendo-se uso 
da contextualização que favorece a conexão do conhecimento e a realidade do indivíduo.
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Lite is Cool
É um programa de introdução ao pensamento computacional e cultura maker para estudantes 
do ensino fundamental e médio apoiado nos conhecimentos e práticas construídos pelos Grupos 
de Informática na Educação. O projeto busca proporcionar oportunidades para estudantes 
conhecerem e se engajarem em atividades de educação e inovação tecnológica. Os estudantes 
participam de um programa de atividades que desenvolve habilidades para a programação de 
computadores, e a construção de aplicações robóticas.  As ações do projeto estão fundamentadas 
nas linhas de pesquisa definidas no Projeto Pedagógico dos cursos e alinhadas com as atividades 
que historicamente vem sendo conduzidas por esses grupos de pesquisa não apenas no escopo 
da graduação, mas incluindo também mestrados e doutorados.

Maricultura & Cidadania
O projeto desenvolve assessoria técnica aos produtores da Associação de Maricultores da 
Penha (AMAP) e da Cooperativa de Maricultores da Penha (Coopermape). As atividades são 
desenvolvidas no Centro Experimental de Maricultura (CEMar) mantido pela Univali no município 
e também na Cooperativa de Maricultores. A equipe atua ainda em diversos fóruns de discussão, 
informando e capacitando tecnicamente os maricultores no atendimento à legislação. O professor 
responsável pelo projeto participa como membro da Unidade Penha, nos Conselhos Municipais 
de Meio Ambiente, do Projeto Orla, Conselho da Cidade, Segurança Comunitária, Programa de 
Desenvolvimento Local (DEL), contribuindo nas discussões sobre o saneamento básico, mobilidade 
urbana, plano diretor, implantação das unidades de conservação e nas ações que objetivem o 
desenvolvimento sustentável do município.

Unidades de Conservação é preciso
As Unidades de Conservação (UCs) são regidas pelo Sistema Nacional de Unidade de Conservação 
(SNUC), sendo necessário conhecimento técnico-legal e procedimentos político-administrativos 
para sua criação e efetivação. Neste contexto, o projeto atua na criação e implantação de 
UCs na zona costeira, especialmente centro-norte catarinense, pela promoção de eventos e 
oficinas de formações, do conhecimento da realidade e da percepção dos atores envolvidos 
(comunidade, organizações não-governamentais, proprietários interessados em implementar 
reservas particulares, poder público e demais grupos). As atividades acontecem em parceria com 
o Laboratório de Conservação e Gestão Costeira da Univali.
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Mulheres Empodera
Desenvolve ati vidades de orientação e qualifi cação profi ssional de mulheres do município de 
Itajaí cadastradas no Balcão de Empregos e que se encontram em situação de desemprego e 
vulnerabilidade social. O trabalho é realizado em parceria com a Secretaria Municipal de Promoção 
da Cidadania com o objeti vo de promover a inserção ou recolocação das mulheres no mercado de 
trabalho, contribuindo para a geração de emprego e renda das famílias.

Programas Institucionais de Extensão
Incubadora Tecnológica de Cooperativas Populares
Atua como enti dade de apoio e fomento à economia solidária nas regiões da Amfri (Litoral Norte 
de SC) e da Grande Florianópolis, desenvolvendo ações interdisciplinares em várias modalidades 
de apoio. Dentro do processo de incubação são desenvolvidos processos educati vos, assessorias, 
arti culação políti ca, acesso à crédito, promovendo também pesquisas acadêmicas. Por meio 
da incubação, a ITCP visa viabilidade técnica, econômica e organizati va de empreendimentos 
econômicos solidários (associações, cooperati vas, grupos informais etc), e sua arti culação em 
fóruns, conselhos e redes de economia solidária. Atende, ainda, a outras enti dades de apoio e a 
gestores públicos que já atuam ou buscam implementar políti cas de economia solidária. A parti r 
da interação com os grupos incubados ou assessorados pela ITCP, possibilita-se o acesso destes 
ao conhecimento gerado na universidade e a  troca de saberes com a comunidade acadêmica, 
contribuindo com a formação dos discentes.  

Programa Jovem Aprendiz
Oportuniza, de forma gratuita, espaços de qualifi cação pessoal e profi ssional de adolescentes e jovens, 
promovendo o ensino e a aprendizagem de conhecimentos técnicos voltados à área administrati va, 
para, além disso, garanti r o fortalecimento e ampliação da convivência comunitária e exercício da 
cidadania, conforme a lei da aprendizagem 10.097/2000. Oferece cursos de pré-qualifi cação dos 
jovens que, posteriormente, serão inseridos no mercado de trabalho como jovens aprendizes, 
conforme a legislação e sua regulamentação. No município de Itajaí, o programa é desenvolvido 
juntamente com o Projeto Crescer, uti lizando toda a estrutura da universidade como laboratórios, 
bibliotecas e docentes. O programa é desenvolvido nas cidades de Balneário Camboriú, Biguaçu, 
Florianópolis, Itajaí e São José.
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Programa Uninclui
O Programa de Inclusão da Pessoa com Deficiência no Trabalho da Univali (Uninclui) promove a 
inclusão e qualificação de pessoas com deficiência no mercado trabalho. O programa também 
se relaciona com atores da sociedade civil e instituições atuantes no segmento, buscando firmar 
parcerias. Desde sua criação, em 2016, o Uninclui identifica postos de trabalhos e possíveis 
candidatos para preenchê-los conforme a Lei de Cotas, art.93 da Lei nº 8.213/91. Contribui para a 
inclusão da pessoa com deficiência e cumpre, a médio e longo prazo, a cota da Universidade como 
prevê a legislação. Por meio de um banco de dados, o programa seleciona e respalda os candidatos, 
orientando para o enquadramento, assistência social e encaminhamento. O programa possui 
parceria com as entidades representantes de pessoas com necessidades especiais e representação 
no Conselho Municipal dos Direitos das Pessoas com Deficiência de Itajaí. 

Horto Medicinal Univali
O Horto Medicinal Univali compreende um espaço educativo inovador destinado ao cultivo, 
formação profissional e realização de pesquisas científicas sobre plantas medicinais e alimentícias. O 
projeto promove a troca de saberes populares e científicos com ênfase no reconhecimento, cultivo 
e uso seguro, e benefícios de plantas medicinais e alimentícias. O projeto atua na valorização do 
conhecimento popular sobre o cultivo e utilização de plantas medicinais. O público-alvo do projeto 
abrange a comunidade acadêmica, profissionais de saúde e usuários das Unidades Básicas de Saúde 
e entidades filantrópicas, professores e alunos de escolas públicas e particulares de Itajaí ́e região. 

O horto tem seus cultivos baseados nos princípios da agricultura orgânica, com a compostagem dos 
resíduos orgânicos do campus e práticas ecológicas de manejo e está organizado em oito setores, com 
espaços para: plantas medicinais, plantas alimentícias não convencionais (PANCs), plantas tóxicas, 
viveiro, albergue de abelhas sem ferrão, compostagem, jardim comestível e um galinheiro móvel. 
O local abriga aproximadamente 80 espécies e contempla uma série de atividades relacionadas à 
pesquisa, ensino e extensão, desde a análise de espécies com estudos já em desenvolvimento na 
Universidade, até́ a realização de oficinas, cursos e workshops sobre plantio, poda, jardinagem e 
áreas relacionadas, envolvendo a comunidade acadêmica e externa. Além disso, por meio de uma 
cooperação consolidada entre o projeto de extensão Plante Saúde e o Programa Farmácia Viva da 
Prefeitura de Itajaí,́ o Horto permite a realização de pesquisas que envolvem teste, análises e seleção 
de espécies para o compartilhamento de mudas e a implementação da fitoterapia pelo Sistema 
Único de Saúde (SUS), ou seja, em Unidades Básicas de Saúde (UBS) do município. 

A disciplina de Projeto Comunitário de Extensão Universitária
Para atender a Meta 12.7 do Plano Nacional de Educação, a Universidade vem implantando o processo 
de curricularização da extensão. Com a concepção do currículo conectado, definiu-se a criação em 
todos os cursos de graduação da disciplina de Projeto Comunitário de Extensão Universitária como 
estratégia de inserção curricular da extensão. 

A implantação do currículo conectado compreende uma inovação na estrutura acadêmica e 
pedagógica para responder às novas exigências de formação de profissionais. Nas experiências de 
aprendizagem busca-se ampliar o campo de visão e de atuação do aluno para que este estabeleça 
relações mediadas com outros protagonistas e com experiências extracurriculares que viabilizem 
uma vida acadêmica de desenvolvimento intelectual e pessoal que se estende para além da sala de 
aula e da universidade.
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A realização pelo acadêmico da disciplina tem como objeti vos vivenciar os projetos de extensão 
da Universidade, a fi m de mobilizar a comunidade acadêmica para a cultura da responsabilidade, 
sustentabilidade e integração social, por meio de ações comunitárias, desenvolvidas em parceria 
com enti dades da sociedade civil. Objeti va desenvolver projetos com vistas a compreender o 
papel da Universidade e dos profi ssionais por ela formados na melhoria da qualidade de vida das 
comunidades e desenvolver uma ati tude profi ssional e cidadã, com a formação de profi ssionais 
comprometi dos com o desenvolvimento sustentável. 

A disciplina Projeto Comunitário de Extensão Universitária tem carga-horária de 60 horas e ocorre 
na modalidade presencial. A disciplina está vinculada ao Núcleo Integrado de Disciplinas (NID) 
sob responsabilidade da Vice-Reitoria de Graduação e Desenvolvimento Insti tucional (VRGDI) em 
parceria com a Vice-Reitoria de Extensão e Assuntos Comunitários (VREAC). As ati vidades da disciplina 
são desenvolvidas em arti culação com os projetos e programas de extensão universitária e os 
programas insti tucionais de extensão, reiterando a missão da Univali como universidade comunitária 
comprometi da com a formação profi ssional, na produção e socialização do conhecimento. 

Fonte: Vice-Reitoria de Extensão e Assuntos Comunitários, 2021.

Laboratórios e Programas de 
Atendimento Comunitário

Assistência Social nos Escritórios Modelo de advocacia (EMA) 
Os EMAs objeti vam a resolução dos confl itos por meio de técnicas como conciliação/mediação 
e, em alguns casos, de ações judiciais. As ati vidades são desenvolvidas pelos acadêmicos sob 
a supervisão dos professores/advogados. Estes escritórios cumprem fundamental função social, 
pois a população em vulnerabilidade social recebe atendimento/orientação jurídica gratuita, nas 
mais diversas áreas do Direito. Por meio de parcerias e convênios, milhares de pessoas recebem 
atendimentos, orientações e todo o acompanhamento jurídico necessário para garanti r seus 
direitos. Ações sociais também são desenvolvidas nas comunidades, levando os serviços jurídicos 
à população. Atuam nas cidades de Balneário Camboriú, Biguaçu, Itajaí, São José e Tijucas, 
atendendo, também, a população das regiões onde estão sediados.
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Centro Especializado em Reabilitação Física e Intelectual –  
CER II/Univali
Habilitado pelo Ministério da Saúde, o CER tem por objetivo assistir às pessoas com deficiência 
na integralidade de atenção à saúde, a fim de desenvolver o seu potencial físico, psicossocial, 
profissional e educacional para habilitar/reabilitar pessoas com deficiência física e intelectual, 
buscando promover sua autonomia e independência, por meio de atendimento multidisciplinar. 
Atende todos os municípios da Amfri, nas dependências do Campus Itajaí. 

Clínica de Fisioterapia
A Clínica tem como objetivo desenvolver competências, habilidades e atitudes que envolvam uma 
abordagem integral do indivíduo no processo de saúde-doença, a partir de estratégias e recursos 
fisioterapêuticos no ambiente ambulatorial. Além do tratamento terapêutico em diferentes áreas 
da fisioterapia, a clínica disponibiliza a avaliação da função pulmonar, também gratuita, por meio 
da espirometria para a população de Itajaí e região.

Clínica de Fonoaudiologia (CLIFO)
Visa garantir à comunidade o acesso à avaliação, terapia e orientação fonoaudiológicas nas áreas 
da linguagem oral e escrita, voz, motricidade oral, fluência, disfagia e a demais áreas ligadas 
à fonoaudiologia para pacientes de Itajaí. Por meio de parceria com a Prefeitura Municipal, 
conta com uma fonoaudióloga atuando na terapêutica dos problemas voltados à linguagem 
oral e escrita, voz, motricidade oral e deglutição. Pacientes com disfagia que estão na lista de 
emergência do Centro Integrado de Itajaí (CIS) são atendidos por uma fonoaudióloga especialista, 
em um ambiente ambulatorial, equipado para a possibilidade de quaisquer intercorrências.  

Clínica de Psicologia 
A Clínica presta atendimentos à comunidade de Itajaí e região com vistas à promoção e 
cuidado da saúde mental. Realiza, gratuitamente, orientação, aconselhamento psicológico, 
psicoterapia familiar, e psicoterapia individual ou em grupo. Mantém diálogo com a 
rede de saúde mental de municípios próximos e representa um importante cenário de 
prática que mantém um compromisso social na medida em que identifica e caracteriza 
necessidades psicológicas, além de gerar e transmitir aos acadêmicos envolvidos, 
conhecimentos que lhes permitem atuar de maneira mais eficaz frente a essas necessidades.  

Programa Acolher 
Fomenta práticas de atenção à saúde mental aos estudantes da graduação da Univali, 
compreendendo o acolhimento e o tratamento como elementos importantes para uma 
formação integral do ser humano, orientando-se nos princípios dos direitos humanos e da 
educação para todos. Em 2020, o projeto realizou atividades online e nas mídias abertas de 
Itajaí, ampliando sua atuação para além dos muros da instituição e contribuindo, também, 
para a comunidade de Itajaí e região.
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Programa de Atenção Nutricional à População de Itajaí e Região 
(PANPIR)
Presta atendimento nutricional à população de Itajaí e da região da Amfri por meio de consultas 
individualizadas e de realização de ações sociais na comunidade. Os atendimentos individuais são 
realizados na Unidade de Saúde Familiar e Comunitária (USFC) e as ações sociais acontecem em 
empresas, escolas e com famílias que possuem pessoas que necessitam de cuidados nutricionais 
especiais.

Serviço Ambulatorial de Saúde Auditiva (SASA)
Realiza procedimentos de diagnósti co audiológico e de defi ciência auditi va, seleção, indicação 
e adaptação de aparelhos de amplifi cação sonora individual (AASI) e Sistema FM (para crianças 
e adolescentes) e reabilitação auditi va. Além dos procedimentos pelo SUS, o SASA realiza 
acompanhamento nas escolas, atendimentos para o grupo de idosos e plantões aos usuários que 
necessitam de pequenos ajustes nos AASI/moldes, adaptação dos AASI e retornos ao médico 
otorrinolaringologista ou neuropediatra. O programa atende a população de 52 municípios do 
Baixo, Médio e Alto Vale do Itajaí.

Pastoral Universitária
Espaço desti nado aos alunos, funcionários e comunidade em geral, no qual são encontradas 
diferentes ati vidades e voluntários dispostos a ouvir e dialogar com todos. Além de promover 
encontros e momentos de refl exão, auxilia nos momentos difí ceis e contribui na busca do equilíbrio 
emocional tão necessários. A Pastoral Universitária conta com dois bolsistas, 20 voluntários (servos 
missionários) e voluntários acadêmicos de diferentes cursos. 

A equipe, além de atuar na Universidade com grupo de oração, canto e conversas, parti cipa de 
ações na comunidade, realizando visitas externas nas moradias, asilos, orfanatos, hospitais, centro 
de vivência dos idosos, creches, entre outros. 

- Páscoa Solidária: ação social realizada com arrecadação de chocolates doados pelos frequentadores 
das missas, voluntários, comunidade universitária, alunos do Arti go 170 e Afuvi. Local da entrega: 
Casa Biel / crianças do bairro Cidade Nova.

- Doação de cestas básicas: entrega de cestas básicas a famílias carentes, contemplando famílias da 
comunidade e a enti dade assistencial Casa Biel.

- Celebração de Dia dos Pais: realização de uma homenagem, sendo distribuídos bombons com 
cartões felicitando a todos os pais presente na celebração da missa.

- Ação de Natal: entrega aos frequentadores da missa, bolachinhas de Natal com um cartão de Boas 
Festas.
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- Grupo de Servos Missionários: evangelização e atendimentos presenciais às quintas-feiras, ao 
público em geral.

- Grupo de Oração Universitário (GOU) e Fire Universitário: encontro de jovens evangélicos às 
terças-feiras, realizando leitura bíblica, canto e oração durante o intervalo das aulas. Em virtude da 
pandemia, o grupo GOU manteve as ati vidades online.

- Ati vidades ao longo do ano: encontros mati nais para leitura bíblica, oração e agradecimento 
diário; confraternização com os funcionários no dia do seu aniversário; publicação de posts e 
mensagens espirituais e moti vacionais no Instagram, bem como atendimento às intenções de 
oração; confi ssões e missas presenciais que no período da pandemia foram transmiti das pelo 
canal no Youtube em parceria com a TV Univali. 

Eventos e Cursos de Extensão
Com o intuito de promover e fortalecer a integração entre o ensino, a pesquisa e a extensão e 
possibilitar maior contato entre as comunidades externa e interna, a insti tuição realiza e apoia eventos 
cientí fi cos, profi ssionalizantes, esporti vos e culturais, oportunizando o acesso dos parti cipantes a 
informações e conhecimentos necessários à qualidade de vida. Para administrar essas ati vidades, 
em meados de 2004, foi implantada a Central de Gestão de Eventos, que em 2014 passou ao nível 
de Coordenadoria e, em 2019, foi renomeada como Coordenação de Eventos. A CE, garante a 
organização, a sistemati zação e o registro estatí sti co dos projetos de eventos da Univali, estabelece 
o correto fl uxo administrati vo, fi nanceiro e contábil referente aos eventos realizados, e formaliza 
critérios que facilitam o apoio à sua realização no que se refere à infraestrutura e aos serviços 
disponíveis na Insti tuição. É também um canal facilitador da percepção de demandas referentes 
às necessidades de oferta de cursos e eventos técnico-cientí fi cos nas áreas de abrangência da 
universidade.

Em 2021, ainda dentro do cenário pandêmico, seguiu com as restrições e orientações diferenciadas, 
principalmente quanto à retomada dos eventos. A Univali seguiu o planejamento estratégico adotado 
em 2020, observando apenas as necessidades de adequações vigentes e aprimorando as ofertas 
de eventos e cursos na modalidade on-line. A Coordenação de Eventos, as direções das escolas, 
e com o apoio e orientação da Gerência de TI e da área de EaD, realizou um total de 676 eventos, 
sendo 90 cursos de extensão e 585 eventos de outras naturezas (palestras, seminários, congressos, 
workshops e outros). Desse total, 66 foram realizados ainda de forma presencial ou em modo 
híbrido, e 610 foram realizados totalmente online, uti lizando diferentes plataformas de ensino. Esses 
eventos totalizaram um público de mais de 160 mil pessoas. Ao longo do ano, foram propostos 688 
eventos, sendo que, deste total, 12 foram cancelados pelas necessidades impostas pela pandemia. 
A Coordenação de Eventos seguiu os protocolos de segurança estabelecidos pela Insti tuição perante 
os órgãos de saúde para ajustar as ati vidades de eventos da universidade. Contudo, é certo que os 
novos modelos de cursos e eventos EaD se manterão presentes de forma permanente, uma vez que 
demonstraram vantagens em quesitos como custos e facilidade de acesso.
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4Dimensão 
Arte, cultura 
e esporte 
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Esporte
As ati vidades esporti vas são variadas e envolvem alunos de todas as idades, desde o Colégio de 
Aplicação, universitários, alunos egressos, funcionários administrati vos, professores e a comunidade 
em geral. 

Em diferentes espaços são oferecidas diversas opções de ati vidades fí sicas, acompanhadas por 
profi ssionais e alunos da Insti tuição, possibilitando melhora na qualidade de vida das pessoas e 
vivência práti ca dos alunos.

Foram desenvolvidas práti cas desporti vas na graduação, com as modalidades de basquetebol, futsal, 
voleibol, natação e pilates solo, obtendo 607 inscrições/ano. Estas ati vidades contam com o auxílio 
de quatro alunos bolsistas. Na academia do Campus é oferecida a ati vidade de musculação que 
atende das 6h15 às 22h, diariamente, obtendo 745 inscrições/ano, da comunidade interna e externa 
da Insti tuição.

Por meio de editais, a universidade seleciona atletas e distribui bolsas conforme determinam as 
resoluções dos Conselhos Superiores. Em 2021 foram distribuídas 26 bolsas aos atletas do handebol, 
13 bolsas aos atletas da graduação, 20 bolsas aos atletas do Colégio de Aplicação, além da Bolsa 
Esporte para dez acadêmicos da área de saúde, para ação na Seção de Esportes da Univali.

Música e Coral
O Setor de Música e Coral da Univali oportunizou para toda a comunidade a apreciação pela arte 
como um todo, pois conviver com ela é contribuir para o aprendizado e apreciação do abstrato, da 
fi losofi a e das manifestações individuais e coleti vas, confl uindo para o amadurecimento, formação 
e arti culação no cenário cultural brasileiro. Na área da música, há muitos anos a Univali é referência 
e conta com diferentes ati vidades e modalidades de bolsas para incenti var a cultura no ambiente 
universitário. São três modalidades diferentes: coral (voz), músico (voz e instrumento) e banda 
(somente instrumento). Estas modalidades são consti tuídas por acadêmicos, docentes e funcionários, 
e têm como fi nalidade apoiar e difundir talentos na área da música, valorizando a música brasileira, 
com um repertório voltado para as grandes composições e gêneros variados, executadas em 
apresentações nos campi da Univali e na comunidade. Para estas áreas, foram distribuídas 37 bolsas 
ao longo do ano e, devido à pandemia, foram realizadas ações comunitárias, por meio de gravações 
de vídeos. Aconteceram mais de 70 apresentações envolvendo o Coral, Banda Univali e musicistas 
do setor, sendo transmiti das no canal do YouTube da Coordenação de Assuntos Comunitários. 
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O Festival Cultural Univali 2021, mais uma vez fez valer a importância da ação comunitária e 
sociocultural, incentivando e valorizando a sua própria história. Na 17° Mostra Cultural, que seguiu 
do dia 20 a 24 de setembro, aconteceram várias apresentações de música, dança, poesia, artes visuais 
e apresentações itinerantes. Entre estas participações, destacam-se os acadêmicos e funcionários da 
Univali e a mostra itinerante nos campi de Tijucas, Balneário Camboriú e da Grande Florianópolis, 
com 110 apresentações artísticas, e o envolvimento de 55 artistas, com público estimado de 2.500 
pessoas que participaram de forma remota e presencialmente.

Eventos realizados neste Festival:

- Apresentações musicais em seis palcos que foram distribuidos em pontos estratégicos no Campus 
Itajaí. 

- Apresentação do Coral Univali no Campus Tijucas.

- Exposições de artes visuais nos demais campi. 

- Inauguração do Espaço da Arte Univali.

- Reinauguração da escultura Farol da Cultura Catarinense. 
- Abertura da Exposição do Centro de Memória e Documentação Histórica.
- Inauguração da Galeria Doutor Honoris Causa. 
- No dia 22 de setembro, aniversário da Instituição, aconteceu a reinauguração da parte interna do 
Teatro Adelaide Konder.
- Programação virtual do Festival no canal do Youtube da Coordenação de Assuntos Comunitários, 
com exibições de:
- Escola Maple Bear São Luís (MA).
- SAPS - Manifestações Artísticas do Serviço de Atendimento à Pessoa Surda.
- Depoimentos de artistas que participaram do Festival.
- Apresentações do Grupo de Dança e Coral Univali.
- Festival de Cinema Universitário.
- Inauguração da Sala Taroii Investiment Group.
- Exibição dos documentários de arte das produtoras Pangeia e SetCom Produtora na Galeria de Arte 
Univali.
- Varal de Poesia na Biblioteca Central do Campus Itajaí.
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Dança
O Grupo de Dança Univali, composto em 2021 por dez integrantes, dentre eles cinco bolsistas, 
acadêmicos e voluntários, e uma professora/coordenadora, realizou diversas ati vidades, de 
forma online e presencial. Dentre elas, destaca-se o curta metragem Corpos em Processo – com 
duração de 15 minutos e gravado em diferentes locações, fi nanciado pelo edital referente à Lei 
Aldir Blanc, e divulgado primeiramente por meio de uma live no canal do Grupo de Dança Univali 
e, posteriormente, veiculado neste mesmo canal. Também contou com apresentações presenciais, 
como na reinauguração do Teatro Adelaide Konder em comemoração aos 57 anos de Ensino Superior 
de Itajaí. As coreografi as “Contratempo”, “Corpo’s em Processo”, e “Somewhere Over the Rainbow”, 
sendo esta últi ma em parceria com o Coral da Univali, foram apresentadas para um público de 
aproximadamente 250 pessoas presencialmente, enquanto a live do evento teve 1.116 visualizações 
e no projeto “16 dias de ati vismo”, que luta pelo fi m da violência contra as mulheres, contou com a 
parti cipação do Grupo de Dança Univali realizando uma apresentação sobre a temáti ca, no Museu 
Etno-Arqueológico, localizado no Bairro Itaipava.

Arte e o Espaço Multiuso
A Univali conta com o Espaço da Arte, local desti nado a exposições de arti stas do Brasil e do mundo. 
Nesse espaço também acontecem o lançamento de livros, o levantamento do acervo artí sti co da 
Insti tuição, bem como a elaboração de fi chas técnicas para as obras, além da identi fi cação de obras 
que necessitam de conservação e restauro. Foram atribuídas três bolsas a alunos que auxiliaram na 
catalogação, organização, seleção e divulgação das obras. Com o retorno das ati vidades presenciais 
em 2021, o Espaço da Arte realizou cinco exposições durante o ano, com 880 pessoas atendidas 
diretamente e 22.107 pelas mídias sociais. 

Centro de Memória
O Centro de Memória e Documentação Histórica Univali conserva os principais momentos da 
trajetória insti tucional da universidade. Por meio de objetos, fotografi as e documentos, são 
guardados períodos marcantes da história da Univali desde sua origem, em 1964, passando pela 
construção do campus central (Itajaí) e do processo de ampliação de sua estrutura fí sica e de ensino. 
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Em 2018, foi iniciado o processamento técnico do acervo, por meio da digitalização, registro 
fotográfico e catalogação dos materiais que o compõem. O objetivo dessa ação é disponibilizar para 
consulta o acervo salvaguardado, de maneira a compor um banco de dados digital, acessível às 
comunidades interna e externa da universidade.

Esse banco de informações, desde setembro de 2021, está disponível para acesso pelo link www.
univali.br/centrodememoria. Nesse endereço, ao clicar na opção “Acervo”, alunos, professores, 
colaboradores e Comunidade Alumni podem realizar consultas ao acervo já processado de maneira 
virtual, fazendo seu login com os e-mails @univali.br e/ou @edu.univali.br.

No caso da comunidade externa, o interessado em pesquisar o acervo clica na opção “Cadastro para 
Acesso ao Acervo” e, ali, preenche um formulário com informações pessoais e o descritivo do que 
deseja pesquisar para a avaliação.

Até o momento, foram processados e disponibilizados para consulta os seguintes materiais:

Recortes de Jornais (de 1960 a 2019) – 1.040 volumes

Notícias on-line (anos de 2016 e 2019) – 6.076 notícias 

Notícias veiculadas pela TV (ano de 2019) – 156 vídeos

Objetos (classificados em categorias) – 1.041 objetos, entre eles troféus, homenagens, medalhas, 
prêmios, homenagens, vestimentas etc.

Convites de Formatura – 1.848 convites, classificados por curso

Livros – 52 obras, com conteúdos sobre a história, a cultura e as paisagens de Santa Catarina

Revistas – 68 exemplares, parte publicada pela universidade e parte desenvolvida em parceria

Publicações Institucionais – 834 publicações, produzidas pela instituição 

Fotografias - 4.165 fotografias catalogadas e numeradas

Total de acessos ao acervo digitalizado: 3.362 visitas, registradas entre os meses de setembro e 
dezembro de 2021.

O Centro de Memória também possui um novo espaço expositivo, na Biblioteca Central Comunitária 
do Campus Itajaí, criado para levar a história da universidade ao conhecimento do público que 
circula pela biblioteca, de maneira a despertar a curiosidade dos usuários em conhecer o ambiente 
virtual do acervo.

Museu Oceanográfico Univali
O Museu Oceanográfico Univali foi criado em 1987 e está entre os quatro principais acervos de 
história natural do Brasil, sendo que na temática oceanográfica é o maior das Américas e terceiro 
maior do mundo. 
O projeto museográfico da exposição de longa duração é moderno e valoriza as peças de maneira 
segura e confortável para o visitante. Está dividido em sete diferentes alas, que contemplam todos 
os grandes grupos de animais marinhos. 
O projeto luminotécnico é avançado e os ambientes são climatizados, o que garante uma visitação 
agradável em qualquer época do ano. É totalmente acessível para pessoas com deficiência física e 
com mobilidade reduzida. O museu está localizado no Campus Balneário Piçarras e está aberto de 
terça-feira a domingo, das 14h às 18h.
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O Museu desenvolve coleções de referência que representam o maior número de espécies marinhas 
e possibilitam pesquisas taxonômicas e biogeográfi cas, representando o conjunto da biodiversidade 
da costa brasileira. 

É considerado “Coleção de Excelência” pelo CNPq e “Insti tuição de Referência” pela Capes/MECAPES, 
indicado para trabalhos de pós-graduação em nível de pós-doutorado.

Alguns destaques das coleções cientí fi cas:

A maior coleção privada de tubarões e raias do mundo (com mais de 11.000 espécimes);

A maior coleção de tartarugas marinhas da América do Sul (1836 espécimes);

A maior coleção de mamíferos marinhos do Brasil (878 espécimes);

A segunda maior coleção de aves marinhas do Brasil (829 espécimes)

A maior coleção de peixes marinhos do sul do Brasil (9.929 espécimes);

A maior coleção de invertebrados marinhos do sul do Brasil (com mais de 32.400 espécimes);

A maior coleção de conchas do Brasil e segunda da América Lati na (94.457 espécimes).

Durante 2021, o Museu recebeu um total de 13.404 visitantes, mesmo com toda a crise causada 
pela pandemia do coronavirus. 

Ecomuseu Univali
O Ecomuseu Univali está localizado na Ilha de Porto Belo. É um espaço cultural que atua no resgate e 
na valorização dos costumes, dos hábitos e da história das comunidades litorâneas de Santa Catarina. 
Suas exposições, de longa ou de curta duração, oferecem oportunidades de divulgação e de 
preservação do patrimônio natural e cultural da região. É um atrati vo diferenciado que reforça 
os vínculos, entre as pessoas e o ambiente por meio da integração de ati vidades educacionais e 
turísti cas. 
Em 2021, o Ecomuseu recebeu 9.545 visitantes, durante os meses de janeiro, fevereiro, março e 
dezembro. Entre abril e novembro, o Ecomuseu e a Ilha de Porto Belo fi cam fechados para visitação.  

Sistema Educativo de Rádio e TV Univali
Jornalismo, cultura, entretenimento, interati vidade e muita música. Essa é a receita da programação 
do Sistema Educati vo de Rádio e TV Univali. Manti do pela Fundação Universidade do Vale do Itajaí, 
o Sistema é composto pela Rádio Educati va Univali FM, 94,9 MHz e pela TV Univali, afi liada do 
Canal Futura, no Canal 15 da NET. Um dos pilares de sustentação é a interação permanente com 
as Escolas do Conhecimento da Univali, contribuindo, assim, para o complemento da formação 
acadêmica, na divulgação de produções cientí fi cas e dos projetos de extensão da Universidade. 
Também, propiciando aos acadêmicos e docentes, a possibilidade de vivência práti ca e do ensino e 
aprendizado complementar nas diversas áreas do conhecimento.
Tanto a Rádio Univali, quanto a TV Univali, tem como foco levar à comunidade uma programação 
éti ca e responsável, baseada na ciência e na inovação. As redes sociais do Sistema apresentam 
grande infl uência na difusão do conhecimento, alcançando, assim, uma considerável audiência 
multi plataforma.
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Programa de Efi ciência Energética

          

O Programa de Efi ciência Energéti ca (PEE) da Fundação Univali alia soluções de efi ciência energéti ca 
e geração de energia renovável para as edifi cações já existentes nos campi universitários. Tem como 
objeti vo, promover o uso efi ciente da energia elétrica por meio da melhoria da efi ciência energéti ca.

Em 2021 ti vemos os resultados do PEE através dos Relatórios de Medição e Verifi cação (M&V). 
Esse relatório teve como objeti vo apresentar a economia de energia nos usos fi nais iluminação, 
condicionamento ambiental e fonte incenti vada em virtude da implantação das ações de efi ciência 
energéti ca nos campi da Univali Itajaí, Balneário Piçarras, Biguaçu Centro, Tijucas e Balneário 
Camboriú.

 Ao todo, em todos os campi citados, foram substi tuídas 11.731 lâmpadas anti gas e inefi cientes e 205 
refl etores de vapor de sódio por lâmpadas com tecnologia LED. Houve também o reposicionamento 
das máquinas de ar-condicionado para melhor conforto térmico, bem como a substi tuição de 140 
equipamentos de ar-condicionado ti po Split Piso Teto Convencional por modelos Hi-Wall Inverter.

O programa possibilitou a implantação de sistemas de geração local de energia renovável por 
intermédio de painéis fotovoltaicos, em três campi da universidade. No Campus Biguaçu, o sistema 
instalado possui 774 módulos conectados a sete inversores, totalizando uma potência instalada de 
219,78 kWp. Já o sistema do Campus Balneário Piçarras é composto por 399 módulos conectados a 
um inversor de 100 kW e outro de 27.6 kW, com potência total de 131,67 kWp. Por fi m, o Campus 
Tijucas é composto por um sistema de 774 módulos conectados a dois inversores de 100 kW e outro 
de 27,6 kW, totalizando uma potência instalada de 255,42 kWp.

Totalizando uma economia de 1.036.028,08 Mwh/ano.

Através desse programa, conquistamos o Selo Net Zero Energy Building, certi fi cação emiti da pela 
Green Building Council – Brasil comprovando que o consumo de energia local da operação anual é 
zerado por uma combinação de alta efi ciência energéti ca e geração de energia por fontes renováveis.

Além disso, é de grande relevância o impacto positi vo no que tange à questão da responsabilidade 
socioambiental, forti fi cando a ideia que devemos manter o equilíbrio entre o consumo e a preservação 
do meio ambiente.

Campus Biguaçu
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Campus Balneário Piçarras

Campus Tijucas

Gerenciamento de Resíduos e Efluentes

          

O Plano de Gerenciamento de Resíduos tem como objetivo a minimização da geração de resíduos 
sólidos e encaminhamento seguro e eficiente àqueles gerados, visando a preservação da saúde 
pública, recurso naturais, meio ambiente e a comunidade acadêmica. Assim, são realizados a 
segregação, o armazenamento e a disposição final adequados para cada tipo de resíduo, priorizando 
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o encaminhamento à reciclagem. A coleta e a disposição fi nal são feitas por empresas terceirizadas, 
devidamente licenciadas para essa ati vidade.

O total de resíduos inventariados quanti fi cados no Campus Itajaí em 2021 foi de 149 toneladas, uma 
média de geração de 12,4 toneladas mensais. 16 toneladas são resíduos classifi cados como Classe 
I (perigosos), os quais, após tratamento prévio, ti veram como desti no o aterro, cooprocessamento, 
incineração ou reciclagem. 133 toneladas são resíduos classifi cados como Classe II, os quais foram 
desti nados à reciclagem ou ao aterro. Com a retomada de parte das ati vidades pós-situação 
de pandemia por Coronavírus (COVID-19), os resíduos recicláveis voltaram a ser coletados 
pela Cooperati va Reciclavale. Cerca de 35 toneladas de papéis, plásti cos, metais e resíduos 
eletroeletrônicos foram enviados à reciclagem. Já os não recicláveis provenientes da coleta seleti va 
não foram contabilizados.

Parte do efl uente, aquela proveniente dos laboratórios do Campus Itajaí, cerca de 136 toneladas, foi 
enviada para tratamento externo por empresa especializada.

36 toneladas de resíduos recicláveis foram des� nados à Coopera� va Reciclavale.
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Balanço Social
A Fundação Universidade do Vale do Itajaí é uma enti dade de direito privado sem fi nalidade de lucros, 
consti tuída para promover a educação, a ciência e o desenvolvimento social. Para cumprir seu objeti vo 
social, mantém a Universidade do Vale do Itajaí – Univali, que vem apresentar o Balanço Social como 
forma da empresa prestar contas à sociedade da sua gestão econômico-social, especialmente focando 
em seu relacionamento com a comunidade. Nesta dimensão apresentamos os resultados da Fundação 
Univali relati vo ao exercício encerrado em 31 de dezembro de 2021 e aprovados pelo Conselho de 
Administração Superior – CAS, conforme a Resolução nº 010/CAS/2022, de 29 de março de 2022 e pelo 
Conselho Curador em conformidade com o Parecer n 001/CURADOR/2022 de 31 de março de 2022.

Demonstrações do Resultado 
A Demonstrações do Resultado foram elaboradas em conformidade com as práti cas contábeis 
adotadas no Brasil, de acordo com as disposições da legislação societária brasileira. Do ponto de 
vista econômico, no exercício de 2021, as receitas geradas pela Fundação Univali foram sufi cientes 
para cobrir seus custos e despesas, o que resultou em um “superávit” de R$ 25.178 (vinte e cinco 
milhões e cento e setenta e oito mil). As obrigações de curto e longo prazo, que eram de R$ 143.854 
(cento e quarenta e três milhões e oitocentos e cinquenta e quatro mil) no ano de 2020, passaram 
para R$ 129.626 (cento e vinte e nove e seiscentos e vinte e seis mil) no ano de 2021. 
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Demonstração do Valor Adicionado
Sendo a Univali uma importante insti tuição para a região do Vale do Itajaí, gerou no ano de 2021 o 
Valor Adicionado Total a distribuir de 324.151 (trezentos e vinte e quatro  milhões e cento e cinquenta 
e um mil), representando a contribuição da Fundação para a formação do Produto Interno Bruto 
(PIB) brasileiro e para o desenvolvimento econômico regional da sociedade. O Valor Adicionado foi 
mensurado pelo total das receitas auferidas de prestação de serviço e demais recursos, considerando 
as deduções referente a custos e despesas para execução das ati vidades e as depreciações do 
patrimônio.
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Indicadores Monetários e Sociais
Os indicadores monetários e sociais demonstram a alocação dos recursos recebidos pela Fundação 
Univali na valorização e no aperfeiçoamento de seus colaboradores e benefí cios para a comunidade 
acadêmica.

O ano de 2021, até a data da elaboração e preparação destas Demonstrações Financeiras, em 
decorrência da pandemia, exigiu das organizações em geral e das insti tuições de ensino em 
parti cular, a reinvenção de suas ati tudes e ações para responder com competência à crise e aos 
impactos econômicos e fi nanceiros. A insti tuição acompanhou e segue acompanhando com atenção 
e responsabilidade o atual cenário epidemiológico da doença, assim como as normati vas das 
autoridades governamentais, no país, no estado de Santa Catarina e nos municípios de sua área de 
abrangência, para defi nir as adequações na oferta das ati vidades de ensino, pesquisa, extensão e 
prestação de serviços em todos os seus campi, notadamente no ensino presencial.
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