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Apresentacdo

O Relatério de Responsabilidade Socioambiental da Universidade do Vale do Itajai
(Univali) € um registro histérico e social que representa a sua missdo e compromisso
com a sociedade e com a transformacdo da realidade regional e global.

A responsabilidade social universitaria ndo transita, tampouco se produz, numa zona
de comodidade institucional, posto que exige um exercicio continuo de autoanalise e
de reflexdo sobre ensino, pesquisa, extensao, inovacao, cultura, internacionalizacao,
meio ambiente e servicos prestados a comunidade.

No cumprimento das fungdes universitarias e diante dos desafios inerentes a pandemia
de covid-19, a Univali apresenta parte das suas realiza¢bes ligadas a inumeros projetos
comunitarios que contribuem para o estabelecimento de um compromisso social
entre estudantes, docentes e comunidade, sustentado pelo tripé ensino, pesquisa e
extensao.

Conseguimos, em 2021, cumprir com a missao institucional e realizar a retomada
gradual das atividades, mesmo diante da continuidade da pandemia global. Concluimos
as acoes previstas em razao da habilidade da equipe Univali em inovar, aprender com
as mudancas e adaptar-se ao novo momento.

O Relatério de Responsabilidade Socioambiental apresenta, além dos dados relativos
aos compromissos como instituicdo comunitaria, um retrato do trabalho criativo e
inovador realizado, seja no contexto académico, social, ambiental e econdmico.

O ano foi de incertezas, mas enfrentamos os desafios, aproveitamos as oportunidades
e, principalmente, aprendemos e evoluimos muito. Ainda ha muito a percorrer, mas
as a¢les que constam neste Relatério mostram que estamos no caminho certo e
comprometidos com o futuro sustentavel e promissor da Instituicdo.

Boa leitural

Prof. Dr. Valdir Cechinel filho,

Presidente da Fundag¢do Univali.
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Sobre a Univali

A Universidade do Vale do Itajai (Univali) € uma instituicdo comunitaria. Isso quer dizer que apesar
de cobrar mensalidades, ela tem o compromisso de devolver para as comunidades de entorno
investimentos em pesquisa e extensao, além de todas as possibilidades de contribuicdo por meio
do ensino, cultura, inovacdo e internacionalizacdo. Com 57 anos de histéria, a Univali é atualmente
uma das mais reconhecidas instituicdes de ensino superior brasileiras, oferecendo ensino desde a
educacdo infantil até a pés-graduacdo. Exemplo disso, é o conceito do Indice Geral de Cursos (IGC) do
Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (Inep), do MEC. Tal resultado
coloca a Univali como a melhor universidade ndo publica do Estado. A Univali também aparece
entre as melhores da América Latina, nos rankings THE — Times High Education, QS University e
Webmotronics.

A Universidade do Vale do Itajai (Univali) compreende, atualmente, um universo que conta com
mais de 23 mil alunos, dois colégios, 100 opg¢Ges de cursos de graduac¢do nas modalidades presencial
e a distancia; 50 cursos de especializacdo em andamento, doze mestrados e seis doutorados — todos
recomendados pela Capes/MEC; bibliotecas em todos os campi com mais de 200 mil livros, periddicos
e acesso a bases de dados; mais de 500 salas de aula e 250 laboratérios. Corpo docente composto
por 1.133 professores (83,25% deles mestres e doutores) e 1.021 funciondrios administrativos; e
uma estacdo de radio e TV.

Na drea de pesquisa, atuam, de forma permanente, mais de 150 grupos de pesquisa, e a Univali
conta hoje com 20 professores com bolsa de produtividade em pesquisa (Bolsa PQ) do CNPq e quatro
professores com bolsa de produtividade em desenvolvimento tecnoldgico e extensdo inovadora
(Bolsa DT) do CNPq, o que posiciona a Instituicao entre as instituicdes de ensino superior com mais
pesquisadores bolsistas de produtividade em Santa Catarina. J4 na extensdo, atualmente, sdo 13
programas institucionais e 65 projetos, interferindo positivamente nas comunidades de entorno.

Assim, a Univaliatua no ensino, pesquisa, extensdo, inovagdo e internacionalizacdo, em grandes areas
do conhecimento: Escola de Ciéncias da Saude; Escola de Negdcios; Escola de Artes, Comunicacdo e
Hospitalidade; Escola de Educacdo; Escola do Mar, Ciéncia e Tecnologia; e Escola de Ciéncias Juridicas
e Sociais, presente em todo o litoral Centro-Norte de Santa Catarina, nos municipios de Balneario
Picarras, Itajai, Balneario Camboriu, Tijucas, Biguacu, S3o José e Floriandpolis.

Visao, Missdo e Valores

Visdo

A visdo da Univali é ser reconhecida como Universidade de exceléncia na atividade de ensino, no
desenvolvimento e na divulgacdo de pesquisas e na gestdo criativa e empreendedora de projetos
sociais.

Missdo

Nossa missao é produzir e socializar o conhecimento pelo ensino, pesquisa e extensao, estabelecendo
parcerias solidarias com a comunidade, em busca de solug¢des coletivas para problemas locais e
globais, visando a formacao do cidaddo critico e ético.
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Valores

Nossos valores englobam o respeito ao pluralismo de ideias, o compromisso social com o
desenvolvimento regional e global, a producdo e uso da tecnologia a servico da humanizacdo, a ética
no relacionamento e a formacdo e profissionalizacdo de vanguarda.

Governanca Institucional

Fundagdo Univali

A Fundacdo Univali adota o processo decisério colegiado e atua por meio dos Orgdos Colegiados
— Conselhos Superiores, sendo o Conselho de Administracdo Superior (CAS) — érgdo maximo e
soberano de delibera¢cdo em assuntos de politica administrativa, patrimonial e econémico-financeira
da Fundacdo Univali, e é presidido pelo Presidente da Fundagdo Univali; e o Conselho Curador —
6rgao de fiscalizacdo econdmico-financeira da Fundacao Univali, sendo o seu presidente escolhido
dentre os membros deste Conselho. Na composicao do CAS temos integrantes da gestao superior;
diretores; coordenadores de cursos da graduacdo e da pds-graduacao Stricto Sensu; docentes,
discentes e funcionarios técnico-administrativos; ainda prefeitos dos municipios nos quais a Univali
possui campi; e representantes de entidades externas. Ja o Conselho Curador tem em sua composicao
representantes docentes, discentes e funcionarios técnico-administrativos e representantes de
entidades externas.

A Administracdo Superior da Fundagdo Univali ainda é organizada em Orgdo Executivo — Diretoria
que consiste no presidente, vice-presidente e tesoureiro; e no Orgdo Intermediario, sendo a
Procuradoria Geral e a Secretaria Executiva. Excecdo ao presidente da Fundacao Univali, que é eleito
por um colégio eleitoral, os demais integrantes da estrutura de governanca sao de livre escolha do
presidente, conforme estabelecido no Regimento Geral da Fundacao.

Universidade do Vale do Itajai - Univali

A Univali é uma instituicdo comunitaria multicampi que se destina a promover a educac¢do e o
desenvolvimento social, em consonancia com a legislacao aplicavel. A administracdao da Univali é
exercida de acordo com os principios da colegialidade e da ciéncia administrativa, e estd organizada
em Orgdo Colegiado: Conselho Universitario (Consun) — Conselho Pleno, que se divide em duas
Camaras: Camara de Ensino (CaEn), e Camara de Pesquisa, Pés-Graduacdo, Inovacdo, Extensdo e
Cultura (CaPPEC); e no Orgdo Executivo: Reitoria.

O Conselho Universitario (Consun) é o 6rgdo maximo consultivo, deliberativo e jurisdicional da
Univali em assuntos académicos (ensino, pesquisa, extensao e cultura), administracdo universitaria
e estabelecimento de politicas institucionais e contempla em sua composicdo membros da gestdo
superior; diretores; coordenadores de cursos da graduacdo e da pods-graduacdo Stricto Sensu;
docentes; discentes; funcionarios técnico-administrativos; representante da Secretaria de Educacao
do Estado de Santa Catarina e do municipio de Itajai. Os conselheiros sdo escolhidos por seus pares
ou indicados pelos respectivos responsdveis, conforme previsto no Regimento Geral da Univali. Em
relacdo as Camaras, a CakEn tem como competéncia deliberar quanto a niveis, modalidades e cursos
da Univali, exceto os de pds-graduacao, que é de competéncia da CaPPEC, que atua também sobre
guestdes relacionadas a pesquisa, inovacdo, extensdo e cultura. Para a composicao das camaras os
membros sdo escolhidos por seus pares, dentre os integrantes do Consun.

Ja a Reitoria é o 6rgdo executivo superior que administra todas as atividades da Universidade e é
constituida pelo reitor, pelo chefe de Gabinete de Gestdo Integrada e pelos vice-reitores. O reitor e
presidente da Fundacdo Univali é escolhido por meio de eleicdo com voto secreto, sendo o colégio
eleitoral formado pelos trés Conselhos: Consun, CAS e Curador, e os demais membros da Reitoria



sao de livre escolha do reitor, desde que sejam colaboradores da Institui¢ao e vinculados a um dos
planos de carreira, sucessao e remuneracao, conforme previsto no Estatuto e Regimento Geral da
Univali.

Participacdo na Sociedade

A Univali possui parceria com a sociedade de diversas maneiras, incluindo sua participagao em
conselhos, comités e/ou comissdes na regido dos municipios nos quais possui campi:

ltajai

Colégio de Delegados para Atualizacdo do Plano Diretor de Itajai
Comissao do Programa Selo Social de Itajai

Comissao Julgadora Selo Verde

Comissdo Parlamentar Mista para Analise e Acompanhamento dos Estudos de Modificacdo do
Regime Juridico do Porto de Itajai e Seu Eventual Programa de Desestatizacdo

Conselho Fiscal do Itajai ParticipacGes S.A.

Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Crianca e do Adolescente — COMDICA
Conselho Municipal de Economia Solidaria

Conselho Municipal de Gestdao e Desenvolvimento Territorial Itajai — SC

Conselho Municipal de Habitacdo

Conselho Municipal de Patrimonio Cultural de Itajai

Conselho Municipal de Saude — COMUSA

Conselho Municipal do Meio Ambiente — COMDEMA

Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente - CMDCA

Conselho Municipal dos Direitos da Mulher de Itajai

Férum das Organizacdes Sociedade Civil e no Conselho Municipal de Assisténcia Social

Balnedrio Camboriu

Conselho Diretivo do BC Convention & Visitors Bureau
Conselho Municipal do Turismo
Conselho Municipal de Relagbes Internacionais e Federativas

Eleicdo dos Representantes da Sociedade Civil para Compor o Conselho Municipal de Habitacdo de
Interesse Social - CMH

Representante no Termo de Adesdo ao Selo Social de Balnedrio Camborit e Camboriu
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Florianopolis

Comissao Interinstitucional de Educacdao Ambiental (CIEA-SC)

Sdo José

Conselho Municipal de Educagao
Conselho Municipal do Meio Ambiente de S3do José
Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente — CMDCA

Observatorio Social de Sdo José

Outras Cidades

Comité Consultivo para Elaboracao do Plano de Gestao da Pesca do tubardo-azul no Rio Grande do Sul
Comité Estadual de Prevengdo dos Obitos Materno, Infantil e Fetal

Conselho da Cidade ConCidade — Itapema

Conselho de Desenvolvimento Econémico Local de Penha

Conselho do Refugio de Vida Silvestre de Itapema

Conselho Municipal da Cidade de Penha

Conselho Municipal de Assisténcia Social de Tijucas

Conselho Municipal de Desenvolvimento Urbano, Rural e do Meio Ambiente-CDURMA — Tijucas
Conselho Municipal de Educagao de Biguagu

Processo Eleitoral da Sociedade Civil do CEAS/SC

Resultados Institucionais 2021

Ainda em meio a situacdo de pandemia do novo coronavirus (Covid-19), a Universidade do Vale
Itajai (Univali) iniciou em 2021 o processo gradativo de retorno a presencialidade em todas as suas
atividades. Ensino, pesquisa, extensdo, cultura, inovagao e internacionalizacdo se intensificaram
no decorrer do ano, gerando resultados para a instituicdo e para a sociedade. Veja alguns dos
reconhecimentos recebidos:

- A Univali conquistou o indice 4 no indice Geral de Cursos (IGC), numa escala até 5, em avaliac3o do
Instituto de Pesquisas Anisio Teixeira (Inep), ligado ao Ministério da Educacdo.

- A Univali recebeu, pelo oitavo ano consecutivo, o titulo de Instituicdo de Ensino Superior mais
lembrada do Vale do Itajai no Prémio Top Of Mind. A 262 edi¢dao da premiagao, promovida pela NSC
em parceria com o Instituto Mapa, reconhece as marcas mais lembradas pelos catarinenses em 34
categorias.

- A Universidade do Vale do Itajai esta entre as instituicdes de ensino superior mais sustentaveis do
mundo, segundo o Ul GreenMetric World University Ranking 2021. A Univali aparece em 22 lugar em
Santa Catarina, em 299 lugar no Brasil e na 5932 colocagdo entre todas universidades participantes
no mundo.



- A Universidade do Vale do Itajai foi mais uma vez classificada entre as 150 melhores universidades
da América Latina, segundo o Times Higher Education (THE). A avaliacdo é considerada um dos
principais rankings universitarios do mundo.

- A Univali classificou 47 de cursos de graduagdo entre os melhores do Brasil no Guia da Faculdade
Estaddo 2021. O ranking é realizado pelo Jornal O Estado de S3o Paulo em parceria com a startup
Quero Educacao.

Nesta edicdo a Univali classificou 36 cursos com 4 estrelas (Administracdo Balnedrio Camboriu
e ltajai, Arquitetura e Urbanismo Balneario Camboriu e Floriandpolis, Design de Jogos Balneario
Camboriu e Florianépolis, Design de Moda, Design Grafico, Direito Balneario Camboriu, Biguagu,
Itajai e S3o José, Estética, Gastronomia, Turismo e Hotelaria, Pedagogia, Biomedicina, Ciéncia
da Computacdo Itajai e Sdo José , Ciéncias Bioldgicas, Ciéncias Contdbeis, Comércio Exterior,
Enfermagem, Engenharia Ambiental e Sanitaria, Engenharia da Computacdo, Farmacia, Fisioterapia,
Fonoaudiologia, Histdria, Jornalismo, Letras, Medicina, Musica Licenciatura, Nutricdo, Psicologia e
Publicidade e Propaganda) e 11 cursos com 3 estrelas (Engenharia Civil, RelagGes Internacionais
Balnedrio Camboriu e Itajai, Engenharia de Producdo, Engenharia Mecanica, Engenharia Quimica,
Matematica, Musica Bacharelado, Odontologia e Relagdes Publicas e Direito Tijucas).

- AUnivalirecebeu certificado de reconhecimento do Comité de Gerenciamento da Bacia Hidrografica
do Rio Camboriu e Bacias Continuas (Comité Camboriu), pelas atividades prestadas na gestao dos
recursos hidricos da bacia hidrografica do Rio Camborit nos anos de 2020 e 2021.

- A Univali conquistou certificados de 15 dos 17 Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel (ODS),
preconizados pela Organizacdo das Na¢oes Unidas (ONU), no Selo Social de Itajai, edicdo 2020/2021.
Além do reconhecimento por agées vinculadas aos 17 ODS, a Univali esta entre as dez organizacdes
qgue receberam o prémio “Projeto Destaque”. O reconhecimento serd por meio do Escritorio Modelo
de Advocacia (EMA).

- A Universidade do Vale do Itajai incluiu quatro pesquisadores no indice Cientifico Alper-Doger (AD),
gue relaciona os 10 mil principais pesquisadores da América Latina. S3o eles: José Angel Alvarez
Perez, da area de Engineering & Technology/Marine Engineering/Oceanografia/Biodiversidade
marinha/Oceano Profundo; Valdir Cechinel Filho, reitor da Univali e pesquisador da area de
Biological activity/ phytochemistry/medicinal chemistry; Ruth Meri Lucinda Silva, da area de
Medical and Health Sciences/Pharmaceutical Sciences; e Rogério Corréa, vice-reitor de Pesquisa,
Pés-Graduacdo e Inovagdo da Univali, e pesquisador da area de Natural Sciences/Chemical Sciences
Organic chemistry/medicinal chemistry/structure-activity relationship.

- O projeto “Futuros Disruptivos - Programa de Geracdo de Criativos Sociais e Bio Inovadores”, que
é realizado pelo Nucleo de Inovagdo Tecnoldgica (Uniinova) da (Univali), foi classificado em primeiro
lugar, na categoria Produtos e Servicos, e em segundo, na categoria Inovac¢ao Social, da 32 edicao do
Prémio Regional de Inovagao.

- Valdir Cechinel Filho, reitor da Univali, estd entre os pesquisadores mais influentes do mundo,
segundo estudo da Universidade de Stanford, nos Estados Unidos. A pesquisa utiliza as cita¢des
da base de dados Scopus e foi publicada no Journal Plos Biology. O levantamento apresenta dois
rankings. Um deles analisa o impacto do pesquisador ao longo de sua carreira. O outro considera os
impactos recentes de suas pesquisas. Cechinel é destaque nos dois.

- Valdir Cechinel Filho, reitor da Univali, foi o vencedor na categoria Pesquisador Inovador -
subcategoria Setor Empresarial da etapa estadual do Prémio Confap de Ciéncia, Tecnologia &
Inovacdo — Professor Francisco Romeu Landi, promovido pelo Conselho Nacional das Fundacdes
Estaduais de Amparo a Pesquisa (Confap). Outros trés representantes da Univali ficaram entre
os finalistas da etapa estadual. Marcus Polette disputou na categoria Pesquisador Destaque -
subcategoria Ciéncia Humanas; Alejandro Rafael Garcia Ramirez competiu na categoria Pesquisador
Destaque - subcategoria Ciéncias Exatas; e o jornalista Wagner José Mezoni concorreu na categoria
Profissional de Comunicacao.

1"
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- O Nucleo de Inovagao Tecnoldgica da Univali foi o vencedor do 22 Prémio Acibalc de Inovagao —
Categoria Produtos e Servicos. O reconhecimento refere-se as acOes realizadas pelo Uniinova nos
ultimos dois anos (2019 e 2020) voltadas para as acdes de inovacdo e propriedade intelectual.
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Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI)

A Univali, ao definir seu Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), expressa o firme propésito de
lancar-se adiante valendo-se da memodria — da sua histéria e das experiéncias das pessoas que com
ela caminham — e da previsao, ou seja, da capacidade de projetar seu proprio conhecimento para
além do momento presente.

A Universidade é uma instituicdo de educacdo cuja finalidade é a formacdo do ser humano em
suas multiplas dimensdes. Para cumprir seu papel, a Univali fundamenta seu compromisso com a
producdo da ciéncia e com a universalizacdo do saber em todas as areas do conhecimento, tendo
como objetivo geral promover o desenvolvimento da filosofia, da cultura, da educacdo, da ciéncia,
da tecnologia, das letras e das artes, visando o bem-estar e a valorizacdo do homem.

O processo de elaboracdao do documento iniciou em meados de 2020, com a 22 Edicdo do Programa de
Relacionamento Conexao Futuro Univali, coordenado pela Vice-Reitoria de Graduagao, com atuacao
conjunta da Administracdo Superior da Instituicio e da comunidade académica. Essa iniciativa
teve por objetivo realizar um diagndstico global da Instituicdo — levando em conta resultados de
desempenho académico, fruto de avaliagdes internas e externas, e econdmico-financeiro — e discutir
tendéncias, oportunidades e ideias de expansao e consolida¢do dos projetos da Universidade.

O PDI é o instrumento que registra a identidade da Fundagdo Univali, no que diz respeito a sua
filosofia de trabalho, a missdo a que se propde, as diretrizes pedagdgicas que orientam seus projetos
estratégicos descritas no presente relatério de responsabilidade social (disponivel em www.univali.



br/pdi), no qual a Univali apresenta todas as a¢des educacionais, sociais, econdmicas e ambientais
gue impactem positivamente a comunidade, assumindo o papel como transformador na sociedade.

- Andlise
Imersao e Sintese Ideagao

L PO g

Fonte: Coordenadoria de Desenvolvimento Institucional, Vice-Reitoria de Graduagdo e Desenvolvimento Institucional, 2021.

Comissdo Propria de Avaliagdo (CPA)

Criada em 2004, a Comissao Propria de Avaliacdo (CPA) da Univali conduz os processos de avaliacdo
internos da Instituicao a partir da coleta, sistematiza¢do e anadlise de informacgdes, além de fornecer
dados ao Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais (INEP) por meio de relatério
elaborado anualmente. A CPA tem na sua composi¢ao representantes de todos os segmentos da
comunidade universitaria — corpo docente, discente e técnico-administrativo, e representantes da
sociedade civil, com formacao de Comité Central e Comités Regionais, conforme prevé o Regulamento
da CPA — na Resolugdo n2056/Consun/2018.

A CPA relne-se mensalmente, em reunides presenciais, hibridas ou remotas e utiliza estes momentos
para discutir diferentes assuntos acerca dos momentos de avaliagdo institucional que a universidade
precisa utilizar.

O processo de avaliacdao ocorre com periodicidade semestral e os resultados obtidos sdo sumarizados
no balanco critico, que sinaliza os pontos fortes e frageis da Instituicdo, e no plano de acdo da CPA,
gue contém as recomendacgdes relacionadas as fragilidades encontradas, bem como sugestdao de
acoes. As atividades de autoavaliacdo promovidas pela CPA tém como fonte central de dados a
pesquisa do Programa de Avaliacdo Institucional da Univali (PaiUni) que estabelece diagnésticos,
desenvolve andlises e aponta alternativas a condugao das politicas institucionais relativas ao ensino,
a pesquisa e a extensdo, com base na percepc¢ado de alunos e professores. A CPA utiliza todos os
resultados do PaiUni no processo de autoavaliacdo e elaboracdo de relatério como uma das formas
de julgar aspectos relativos aos cinco eixos de avaliagao.

A avaliacdo institucional utilizou, também em 2021, a nova identidade denominada de FazAi e uma
nova perspectiva de comunicagao com seu publico-alvo. Com esta nova conotacgao, a avaliagao passou
a utilizar uma nova proposta de acessibilidade, onde toda a pesquisa é conduzida via aplicativo
movel, embarcado em celulares e tablets e disponiveis para as tecnologias Android® e 10S®.

()

avaliagao
institucional

UNIVALI

Esta nova realidade permite que alunos, professores e funcionarios tenham a disponibilidade de
responder as diferentes pesquisas componentes do FazAi em qualquer lugar e a qualquer momento.
Também, neste ano, com a retomada do ensino presencial e aimplantacdo do ensino hibrido flexivel
por meio do uso de diferentes modalidades (on campus, hyflex, web assisted e online) a instituicao
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modelou um instrumento capaz de avaliar a qualidade do ensino e avanga em diferentes instrumentos
para o ensino de graduacdo presencial, ensino a distancia e no Colégio de Aplicacdo. Este processo
de avaliagdo aconteceu durante diferentes meses do ano de 2021, especificamente entre maio e
junho e entre outubro e dezembro e contou com a participacdo de diferentes atores envolvendo a
gestdo da universidade e a CPA. O ano de 2021 também foi marcado pela retomada do modelo de
avaliacdo institucional, com foco na avaliacdo docente e na necessidade de acompanhamento das
acdes voltadas para a qualidade das atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Com o uso de metodologia de coleta de dados disruptiva, a Avaliagao Institucional da Univali coloca
em pratica uma pesquisa mais acessivel, mais independente, com métodos estatisticos mais eficazes
e divulgacdo de resultados ampliada a todos os publicos-alvo afetados.

Os resultados obtidos pelo processo de avaliagdo sdao sumarizados no balango critico, que sinaliza
os pontos fortes e frageis da Instituicdo, e no plano de acdo da CPA, que contém as recomendacdes
relacionadas as fragilidades encontradas, bem como sugestdo de agGes.

A metodologia empregada pela Comissdo Propria de Avaliagao (CPA) da Univali se baseia em trés
principios:

O primeiro principio se refere a indissociabilidade entre a avaliacdo e o planejamento, pois as andlises
e as avaliagcbes promovidas pela CPA e sistematizadas em relatdrios de autoavaliagdo tém como
finalidade a elaboracdo de propostas passiveis de serem incorporadas ao planejamento institucional
na forma de metas no Plano de Desenvolvimento Institucional ou de agdes necessarias ao alcance
dessas metas. O segundo principio adotado pela CPA se relaciona com a diversidade de fontes de
dados e informacdes. A principal fonte dos processos de autoavaliacdo na Instituicdo é a pesquisa de
percepcao de alunos e professores feita por meio do Programa de Avaliagdo Institucional da Univali,
a qual é associada a outras bases de dados produzidas pelo cotidiano da Instituicdo. O terceiro
principio preconiza a relacdo de complementaridade entre o qualitativo e o quantitativo. As analises
de dados quantitativos sdo utilizadas como ponto inicial do processo de avaliacdo e apoiam a fase
seguinte — necessaria a formulacdo de juizos de valor voltados ao estabelecimento de mudancas
gualitativas da Instituicdo.

E importante salientar que a CPA da Univali foi criada por exigéncia do art.11 da Lei Federal n2
10.861, de 14 de abril de 2004, sendo um 6érgdo de natureza consultiva e deliberativa, com as
atribuicGes de conduzir os processos de avaliacdo internos da instituicdo, de sistematizacdo e de
prestacdo de informacGes ao MEC/INEP — Ministério da Educacdo/Instituto Nacional de Estudos e
Pesquisas Educacionais e cumpre, anualmente, a Nota Técnica INEP/ DAES/ CONAES N065 de 09 de
outubro de 2014, publicando no Ministério da Educacdo os Relatérios de Autoavaliagdo Institucional
(parcial/ anual ou integral/ trienal).

Indicadores de Recursos Humanos

A Univali contou com 2.064 profissionais em seu corpo de colaboradores ao final de 2021, divididos
entre 1.111 (53,83%) do sexo feminino e 953 (46,17%) do sexo masculino.



Sexo Docentes Administrativos Total
Feminino 526 585 1M
Masculino 554 399 953

Total 1.080 984 2.064

Fonte: Secretaria Executiva, Coordenagdo de Recursos Humanos, 2021

Colaboradores por Raga

Raca Docentes Administrativos Total
Amarela 4 - 4

Braca 1.048 912 1.960
N&o informado 10 40 50
Parda 10 7 17
Preta 8 20 28

Total 1.080 984 2.064

Fonte: Secretaria Executiva, Coordenagao de Recursos Humanos, 2021

Colaboradores por posto de Trabalho

Local Docentes Administrativos Total
Balnedrio Camboriu 154 70 224
Balnedrio Pigarras - 9 9
Biguacgu 47 24 71
Florianopolis 29 44 73
ltajai 765 722 1.487
Laguna - 22 22
Parand - 39 39
Penha - 25 25
Sdo Jose 38 18 56
Tijucas 47 M 58
Total 1.080 984 2.064

Fonte: Secretaria Executiva, Coordenagao de Recursos Humanos, 2021
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Colaboradores por Escolaridade

Escolaridade Docentes Administrativos Total
Ensino Fundamental Incompleto - 16 16
Ensino Fundamental Completo - 30 30
Ensino Médio Completo 10 317 327
Superior Completo 34 401 435
Pos Graduacdo Lato Sensu 203 167 364
Mestrado 507 55 562
Doutorado 326 4 330

Total 1.080 984 2.064

Fonte: Secretaria Executiva, Coordenacdo de Recursos Humanos, 2021

Colaboradores por Idade

Idade Docentes Administrativos Total
00-18 - 3 3
19 - 23 - 53 53
24 - 28 15 127 142
29 - 33 88 177 265
34 -38 154 160 314
39-43 181 143 324
44 - 48 176 16 292
49 - 53 179 80 259
54 - 58 147 70 217
59 + 140 55 195
Total 1.080 984 2.064

Fonte: Secretaria Executiva, Coordenacdo de Recursos Humanos, 2021

Programa de integracdo de novos colaboradores

O programa tem por objetivo apresentar aos novos colaboradores uma visdo geral da Fundacdo
Univali, sua estrutura, beneficios, gestdo de carreira, deveres, direitos, salude e seguranca do
colaborador, por meio de um momento acolhedor e motivacional, para seu engajamento com a

Instituicao.




Com esta atividade, a area de Recursos Humanos busca o acolhimento, favorecendo o relacionamento
entre os colaboradores e proporcionando um ambiente de trabalho agradavel, de continua interagao.

O programa de integracdo dos colaboradores administrativos acontece quinzenalmente, enquanto
para os docentes é realizado semestralmente.

Beneficios

Os colaboradores da Fundacdo Univali tém acesso a beneficios complementares como plano de
saude, plano odontoldgico, seguro de vida, previdéncia complementar, auxilio-creche (somente
para as colaboradoras), academia e desconto aos colaboradores e seus dependentes em cursos
oferecidos pela Univali.

Previdéncia Complementar: Univali Previdéncia

Em 1996 a Univali implantou, por meio da Fiesc, um plano de previdéncia complementar privada
para todos os seus empregados.

O plano é do tipo contribuicdo varidvel, ou seja, combina as modalidades de contribui¢do definida e
beneficio definido.

No plano Univali Previdéncia, o valor do beneficio futuro dependera do montante das contribuicdes
realizadas pelo préprio funciondrio, do tempo de acumulacdo e do retorno dos investimentos.
Outros beneficios deste plano sdo a facilidade na obtencdo de financiamentos e empréstimos
pessoais via propria entidade de previdéncia complementar, seguro de vida e de aposentadoria por
invalidez, além da possibilidade de filiar-se ao plano de previdéncia, de forma direta, os familiares.
Um plano de previdéncia complementar ou aposentadoria privada, além dos ganhos ja mencionados
aos usuarios, também fortalece a politica de atracdo e retencdo de pessoas na Instituicdo, por se
tratar de um beneficio diferenciado no mercado.

Plano de Saude

A Univali oferece o plano Unimed Litoral, com seis planos para os colaboradores, respeitando com
isso a necessidade e as condic¢des financeiras de cada colaborador.

Assim, as opc¢Oes ofertadas respeitam a abrangéncia e a acomodacdo hospitalar, para que a
mensalidade seja compativel com a renda do colaborador. No caso da abrangéncia, ela se divide em
regional (com abrangéncia entre as cidades de Barra Velha e Porto Belo), estadual (todo estado de
Santa Catarina) e nacional. J4 na acomodacao, as opc¢des sao de ambulatorial (quarto coletivo) ou
apartamento (quarto individual).

Todos os planos tém a mesma cobertura - consultas, exames, procedimentos, obstetricia, dentre
outros, regulamentado pela Agéncia Nacional de Saude (ANS) e em caso de urgéncia ou emergéncia,
todos os planos tém cobertura nacional.

Plano Odontoldgico

Complementar ao plano de assisténcia médica, a Univali também oferece aos colaboradores o
plano odontolégico Bradesco Dental, com preco Unico e acessivel, com abrangéncia nacional, sem
coparticipacdo e também regulamentado pela ANS.

Seguranca do trabalhador

A Fundacdo Univali conta com uma equipe de servicos Especializados em Engenharia de Seguranca
e em Medicina do Trabalho (SESMT).
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E de grande importancia a implementacdo de um SESMT, pois pode-se diminuir riscos de acidentes
e doencas ocupacionais. Seu objetivo é tornar os locais de trabalho mais seguros, com avalia¢des
periddicas em cada setor e projetos de melhorias no ambiente profissional.

A Univali conta com uma equipe especializada composta por dois engenheiros de seguranca, dois
técnicos de seguranca, um médico do trabalho, uma técnica de enfermagem do trabalho, e um
ergonomista, que sdo responsaveis por atenderem todos os campi da Instituicdo.

De forma geral, cabe aos profissionais do SESMT empregar seus conhecimentos para a melhoria das
condicdes de trabalho, e a protecdo dos colaboradores.

Também fazem parte da equipe da Saude e Seguranga, os bombeiros civis, dos quais, dois profissionais
atendem o Campus de Balneario Camboriu, dois profissionais que atendem o Campus de Itajai e um
bombeiro civil para a Grande Floriandpolis.

Nucleo de Inovagdo Tecnoldgica — Uniinova

O Nucleo de Inovagao Tecnoldgica da Univali (NIT Uniinova) é um ambiente de inovagdao que fomenta
praticas inovadoras e tecnoldgicas em um ambiente produtivo, contribuindo para o desenvolvimento
social e econémico da regido onde estd inserido. Tem como papel conectar diferentes partes do
ecossistema, minimizando riscos e maximizando ou acelerando os resultados associados aos projetos
nele desenvolvidos.

O NIT Uniinova aproxima a universidade das empresas e se caracteriza como um ambiente para

hospedar e reunir startups, empresas, investidores e também todos os atores da universidade,

instituicdes de fomento e prestadores de servicos publicos e privados que buscam por inovacao.

Os objetivos do Nucleo de Inovacdo Tecnoldgica da Univali sdo:

1. Apoiar ag¢des de incentivo a inovacgao cientifica e tecnoldgica no ambiente produtivo com o
objetivo de contribuir com aindependéncia tecnolégica e o desenvolvimento cultural, econémico
e social do pais;

2. Requerer os direitos de propriedade intelectual para as criagdes desenvolvidas na Univali;

Divulgar as agdes de inovagao tecnoldgica da Univali nos meios académico e cientifico;

4. Apoiar agdes que visem a integra¢dao da Univali com os diversos setores da sociedade para a
geracdo e transferéncia de tecnologia;

5. Buscar parcerias com os Nucleos de Inovacdo Tecnoldgica de outras instituicGes;

Captar recursos nas agéncias de fomento;

7. Estimular o empreendedorismo visando a geracado de processos, produtos e servicos inovadores
para a sociedade.

Esses objetivos estdo contemplados na Resolugcdo n.2 149/CONSUN/2014 que estabeleceu as

diretrizes da Politica Institucional de Pesquisa, Pés-Graduacdo e Inovacdo da Universidade do Vale

do Itajai, e instituiu o Nucleo de Inovagdo Tecnoldgica — NIT Uniinova.

w
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Prémio de Inovag¢do Univali

Tem o propdsito de valorizar os alunos que se dedicam a pensar em atividades inovadoras, buscando
solugdes para um problema ou uma necessidade do ambiente produtivo ou social nos quais estao
inseridos. Os melhores protétipos desenvolvidos sdo premiados com valores em dinheiro, consultoria
em dareas diversas para contribuir na viabilizagdo de startups e bolsas de estudo. As categorias
contempladas visam valorizar alunos, egressos e professores mentores participantes. Em 2021,
ocorreu a 42 edi¢do. Em 2020, na sua 32 edi¢do, o concurso teve um crescimento em seu numero de
inscricdes com um aumento de 69,56% com relacdo ao ano anterior, com 111 inscritos, 78 projetos
recebidos sendo 46 direcionados para uma categoria especial para o enfrentamento ao coronavirus.
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Fonte: Nucleo de Inovagdo Tecnoldgica da Univali — Uniinova, 2021

Futuros Disruptivos — Geragcdo de Criativos Sociais e Bio Inovadores

Projeto idealizado no Plano Estratégico de Desenvolvimento Econémico
- PEDEM da cidade de Balneario Camboril, desenvolvido em parceria FUTUROS— B
colaborativa com o Sebrae, Univali, Acibalc, Prefeitura Municipal de DISR
Balnedrio Camborilu e Credifoz. O projeto tem como objetivo fomentar

0 espirito inovador e empreendedor nas criancas da Educacdo Basica U PJTI

de Balneario Camborit, a fim de que elas se tornem os futuros

transformadores criativos da cidade, trazendo um olhar disruptivo para VO&)

0s préximos servigos e empreendimentos. \ -

O Projeto consiste num programa de aprendizagem criativa com o uso de metodologia LET (Lean
Education Technology). O Lean Startup é uma abordagem voltada paraoempreendedorismo, inovagao
de impacto, que consiste na criacdo e gerenciamento de negdcios no desenvolvimento de novos
produtos e o Design Thinking, é focado na resolucdo de problemas e coloca o ser humano como
centro do processo. O Programa é composto de seis mdédulos: Autodescoberta e confianga criativa;
Empatia; Habilidades de gestdo de projetos; Colaboracdo e co-criacdo; Prototipagem de ideias e
comunicacdo ndo violenta

Laboratorio de Andlises Clinicas da Univali — LEAC

E um laboratério de exceléncia que funciona dentro da Universidade. Seus servigos atendem
tanto as atividades de ensino como também a populacdao em geral, prestando servico humanizado
para a realizacdo de exames laboratoriais simples até os mais complexos, de alta tecnologia. Sao
executados exames considerados de rotina diagndstica dos pacientes atendidos pelos ambulatérios
da Unidade de Saude da Familia e Comunitaria e da Medicina do Trabalho, Convénios (SUS, Unimed)
e particulares. Exames de urgéncia dos pacientes atendidos no Hospital Universitario Pequeno Anjo,
no Unidade de Pronto Atendimento do Centro Integrado de Saude de Itajai (UPA/CIS) na Unidade de
Pronto Atendimento Cordeiros e na Unidade P6s-COVID — Sao Vicente.

O laboratério tem crescido de maneira exponencial, e triplicou os atendimentos em rela¢ao ao ano
anterior, realizando 98.996 atendimentos.

O LEAC mantém programas de estdgio obrigatério e nao-obrigatério para alunos de graduacao
dos cursos de Farmacia, Biologia e Biomedicina. Os estagios sdo supervisionados e possuem como
objetivo proporcionar vivéncia do aluno no ambiente de atuacdo profissional. Durante o 2021, 43
alunos realizaram estagios nos setores técnicos do LEAC (Bioquimica, Hematologia, Microbiologia,
Parasitologia e Coleta).

Com trabalhos em constante desenvolvimento na area de pesquisa e inovacdao, em 2021, o LEAC
atendeu a trés projetos de pesquisa e realizou 99 procedimentos, além de estar continuamente
buscando novas tecnologias para atender melhor a populacao.
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Tabela 01 - Servicos prestados em 2021 que geraram impacto na sociedade

Atendimentos Procedimentos

Convénios 8.476 62.531
SUS 84.550 250158

Univali 1162 2.353

Particular 4.808 9.958
Total 98.996 325.000

Fonte: Vice-Reitoria de Pesquisa, Pos-Graduagdo e Extensdo, LEAC, 2021.

Central de Laboratérios de Ensaios Analiticos — CLEAN

A Central de Laboratdrios de Ensaios Analiticos atua na prestacdo de servicos oferecendo analises
fisico-quimicas e microbioldgicas para controle de qualidade em aguas, efluentes, alimentos, bebidas,
cosméticos, farmacos, produtos quimicos, entre outros, atendendo pessoas fisicas e juridicas
da regido como, hotéis, condominios, prefeituras, farmacias e industrias em geral. O laboratério
dispoe de infraestrutura adequada e um rigoroso sistema de controle de qualidade, possuindo
certificacdo pela Coordenacdo Geral de Acreditacdo do Inmetro para analises em bebidas alcodlicas,
o reconhecimento do Instituto do Meio Ambiente de Santa Catarina (IMA) para andlises em dguas
e efluentes, e a habilitacdo da Anvisa (Reblas) para analises em alimentos, cosméticos, produtos de
higiene pessoal, insumos farmacéuticos, medicamentos e saneantes.

Durante 2021, a CLEAn atendeu diversos clientes para determinar se a agua é proépria para
consumo, se é propria para atividades recreativas e também para avaliar a eficiéncia de Estacdes de
Tratamento de Esgoto (ETEs), contribuindo para o controle da qualidade e preservacdo ambiental.
Entre os servigcos prestados, destaca-se as andlises de balneabilidade das praias. Uma praia com



balneabilidade adequada apresenta menos riscos a saude, propiciando aos banhistas desfrutarem
de atividades recreativas com mais seguranca. A CLEAN prestou servigos nos municipios de Balneario
Picarras, Penha e Navegantes para testes de balneabilidade das praias, que buscam padrées de
gualidade excelente, conforme exigido pelo Programa Bandeira Azul.

Tabela 02 - Servicos prestados em 2021:

Tipo de amostra Ensaios Analiticos

Agua para consumo humano e outros 3.349
Agua superficial, marinha e piscina 1.209
Efluentes 918
Alimentos e Bebidas 274

Fonte: Vice-Reitoria de Pesquisa, Pds-Graduagdo e Extensdo / CLEAn, 2021.

A CLEAn mantém programas de estagio obrigatério e ndo-obrigatério para alunos de graduacao
dos cursos de Farmdcia, Engenharia Quimica, Biologia, Biomedicina e areas afins. Os estagios sao
supervisionados e possuem como objetivo proporcionar vivéncia do aluno no ambiente de atuacao
profissional. Durante 2021, 27 alunos realizaram estagios na CLEAN.

Com trabalhos em constante desenvolvimento na drea de pesquisa e inovacdo, em 2021, a CLEANn
aumentou seu portfélio de andlises implementando 15 novas metodologias de ensaios, com o
objetivo de atender as necessidades de clientes da regido.
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Projeto Pedagadgico Institucional (PPI)

A Universidade do Vale do Itajai (Univali), como uma Instituicdo Comunitdria de Educagao Superior
(ICES) assume em seu Projeto Pedagdgico Institucional o desafio de construir em torno de si
essa identidade comunitaria por meio de um processo permanente de interacdo com agentes
externos, especialmente naqueles segmentos diretamente atendidos pelas iniciativas originarias
do universo académico em suas multiplas dimensdes: Ensino, Pesquisa, Extensdo, Inovagdao e
Internacionalizacdo. Essas dimensdes multiplas, indissocidveis, atuam como pano de fundo para os
desenhos de percursos profissionais e pessoais, de forma indissocidvel e integral. Para isso, a Univali,
sempre como precursora de inovacdo e renovacao, ndo mede esforcos para atender as demandas
sociais, tornando-se garantidora de uma consistente formacao técnica, cientifica e humana, tendo
a exceléncia académica como premissa e o conhecimento como elemento definidor de uma nova
media¢cdo homem/trabalho.

Educacdo Bdsica

A Univali cumpre seu papel fundamental na area da educacdo a medida que abre espaco para a
Educacgdo Basica, em seus Colégios de Aplicagdo em Itajai e Tijucas. Um colégio universitario que, em
seus 43 anos de existéncia, proporciona a formacdo integral de criancas e adolescentes, preparando
os estudantes para serem questionadores, usarem a légica, o conhecimento e a criatividade com
sensibilidade, senso critico e ética.

Os Colégios atendem criancgas da Educacao Infantil, do Ensino Fundamental e adolescentes do Ensino
Médio. O curriculo se organiza a partir das determinacdes legais das Diretrizes Curriculares Nacionais
da Educacdo Basica (DCN) e estd orientado pelos principios éticos, politicos e estéticos que visam a
formacdo humana integral e a construcdo de uma sociedade justa, democratica e inclusiva, como
fundamentado na Base Nacional Comum Curricular (BNCC).

Os Colégios de Aplicacdo, inseridos no ambiente universitario, aprimoram e inovam sua acao
pedagdgica, por meio da articulagdo com os cursos de graduacao, tendo como referéncia o ensino,
a pesquisa e a extensdo. Desenvolvem novas propostas metodoldgicas voltadas ao atendimento as
diferencas individuais e a educacdo em tempo integral. Oferecem laboratérios tecnoldgicos para
desenvolvimento de trabalhos interdisciplinares e de iniciacdo cientifica em modalidades esportivas,
artes, teatro, musica, pensamento computacional e escola de idiomas entre outras atividades
inovadoras, em todos os anos da Educagdo Basica.

Diante do cendrio que se estabeleceu na educacdao em 2021, decorrentes da permanéncia das
medidas para enfrentamento da situacdo de emergéncia de salude publica, foram estabelecidas
acdes excepcionais no ano letivo da educagdo basica. Nos Colégios de Aplicacdo da Univali as
atividades foram reorganizadas de forma a atender os direitos e objetivos de aprendizagem previstos
para cada etapa educacional que estdo expressos por meio das competéncias na Base Nacional
Comum Curricular (BNCC) e desdobradas no curriculos e Projetos Pedagdgicos dos Colégios. Entre
as principais atividades destacam-se:
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Definigao do ambiente virtual de
aprendizagem: material didadico
e Blackboard para continuidade
das aulas.

Reorganizagéo dos ambientes

virtuais de aprendizagem e outras
tecnologias disponiveis na instituigédo
para atendimento do disposto nos
curriculos de cada etapa da Educagéo
Bésica.

Divulgacéo das orientagdes e planejamento
entre os membros da comunidade escolar.

Formagao dos docentes para uso do
ambiente virtual e interagdo com o aluno.

Educacdo Infantil
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Crgenizacao de esvaisgas ds
Inferacdo com & gravagso devideos
com contagdo de histdaa, jpgos,
brincacekas, dange, misica
movimento & inglés

Baboragio de matsriss quanto B
medidss higénicas preventivas ds
dissaminagko do coronsrls

Daponibilzacsa &8 gravacan das
Aulas Erokes par steasn B
oriangas e lymies

CrganiZagio de e, com
psictlogos & oienladors
ecUCACNNE, par orieriacan das
Barnias om relacac & possisein
chsGoniorios ding Griancas

&

abedades disponhsis nas fEmamentas

Reunides semanais com os professores

para orientac¢des relacionadas ao planejamento
das atividades n&o presenciais: assincronas

e sincronas.

Criag&o de salas virtuais (Collaborate) para
professores, gestores e equipes administrativas.

Acompanhamento e avaliag&o das atividades
n&o presenciais para fins de comprovagao e
autorizag&o de composigéo de carga horaria
requeridas pelas entidades competentes e para
planejamento das agdes.

Educacdo Especial

Sangencho dds atividadeas
pedandaicas néo prasencizis

que se apbogm 2o aunes da

fodios os niveles, qus apmsantam
altds habiidades'supendotacio,
dafoincia o Tranatome do Especha
Auitsln, atendidos pala modaidade
ol Boucalca Eapecial

SMengancao da equlps

da prafisslonal s pelcopedsnonos;
lonasudiglogos, peindéogcs B
orgniadorss pedegogeos &
depasicac das lamdias, bem coma

i s o POcioc: de Aot o
e Lirsvall - DALl

Arbiovulagso com o grupd da
orisntadores, culdsdanes & professores
pare organzacéo de meddas de
aceseiblideds nas atisdades ndo
e A




No Ensino Fundamental e Ensino Médio

Reorganizagao dos ambientes virtuais

de aprendizagem e outras tecnologias
disponiveis na instituigao para atendimento
no disposto nos curriculos de cada turma

Manutencéo diaria do efetivo trabalho
escolar, por meio de atividades remotas
sincronas e assincronas, para garantir
o0 cumprimento dos objetivos

de aprendizagem da BNCC

Orientacéo e atendimento aos
pais sobre o roteiro de atividades

Im disponiveis nos ambientes virtuais

—] de aprendizagem

Utilizacdo de midias sociais =
de longo alcance (WhatsApp,

Facebook, Instagram, Skype etc.) g
para estimular e orientar os estudos

Elaboracéo de guia de orientagcbes
gerais sobre habitos de estudo

Reunides semanais com os gestores,
orientadores pedagdgicos e seus
professores em cada etapa da
Educacao Bésica para avalizacéo e
replanejamento das atividades néo
presenciais

EOX

Disponibilizagéo do link da
webconferéncia gravada para
acesso do aluno que néo
participou do momento sincrono

Disponibilizagéo dos cronogramas
semanais de atividades por disciplina
via material didatico

Recuperacao paralela, para que todos
0s alunos desenvolvam o esperado
no fim de seu respectivo ano letivo

Organizagéo das cerimdnias de
conclusdo do Ensino Fundamental |l

remoto e manejo psicologico e Ensino Médio, na modalidade online

Manutencao e orientacdo

para avaliagdo da aprendizagem
das disciplinas presenciais em
meios digitais utilizando ferramentas
de monitoramento de participacao,
de execucgao das atividades pelos
alunos

Graduacdo

Na busca da inflexdo do conhecimento em rede e de manter vivo o olhar para a vida contemporanea,
a Univali possui seis Escolas do Conhecimento: Escola de Educacao; Escola de Artes, Comunicacdo e
Hospitalidade; Escola de Ciéncias da Saude; Escola de Ciéncias Juridicas e Sociais; Escola de Negécios,
Escola do Mar, Ciéncia e Tecnologia, como uma nova forma de pensar e atuar na graduacdo e no
ensino, pesquisa, extensdo, inovacdo e internacionalizacdo, articulando-os.

Em 2021, a Univali ofertou 95 cursos de graduacdo (presencial e a distdncia) em todas as areas do
conhecimento, sendo: 52 bacharelados presenciais, sete tecnoldgicos presenciais, dez licenciaturas
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presenciais, seis licenciaturas a distancia, seis bacharelados a distancia e 14 tecnoldgicos a distancia,
distribuidos nas Escolas do Conhecimento, que promoveu, dentre as mudangas requeridas pela nova
era, a necessaria consciéncia das subjetividades envolvidas nos processos de ensino e aprendizagem
e pelo fortalecimento de uma nova relacdo entre estudante e professor diante do conhecimento.

Modalidade Presencial

Nas Escolas do Conhecimento da Univali, ensino, pesquisa, extensdao universitaria, inovagao e
internacionalizacdo estdo alinhados em ac¢des conjuntas em redes ndo lineares. Com isso, os
curriculos passam a ser integrados, com mais disciplinas praticas e nucleos integradores de disciplinas
para varios cursos, e o ensino ganha mais possibilidades de assumir modelos flexiveis, amigdveis,
hibridos, invertidos e de vivéncias praticas. S3o novos formatos de cursos, com insercao efetiva nas
comunidades de entorno, aprendizagem em ambientes colaborativos e salas de aula reconfiguradas,
buscando a transversalidade de areas e o engajamento, tanto emotivo quanto intelectual, dos
estudantes e docentes.

A conectividade esta no DNA dessa visdo de Escola e de curriculo. Essa marca pode ser vislumbrada
nas conexoes: entre disciplinas, entre a Universidade, a comunidade e o mundo, entre pesquisa
e ensino, entre teoria e pratica, entre estudantes e os professores, entre o estudante em seu ser
interior — e em seu estar no mundo —, entre o estudante e outros estudantes, entre os varios
componentes do curriculo, entre as diferentes areas do conhecimento. Por essa razao, assume-se a
concepcao de curriculo conectado.

O curriculo conectado com a pesquisa, a inovacdo, a internacionalizacdo e a extensdao é uma
estrutura ambiciosa de aprendizado que reconceitua a educagao na Univali. Ele apoia os estudantes
a aprender fazendo pesquisas, mediados pelas tecnologias, com foco na solugdo de problemas e na
producdo de ideias com um olhar para o mundo e para o outro, e fornece assim uma estrutura para
a integracdo das varias vertentes de atividade na Univali, as quais enriquecem o curriculo formal.

A internacionalizacdo e a curricularizagcdo da extensao oferecem oportunidades para os estudantes
colaborarem entre disciplinas e trabalharem diretamente com instituicdes e organizagdes
internacionais e locais para aplicar seu aprendizado. Esse modelo busca assegurar, aos estudantes,
oportunidades regulares para apresentar o seu trabalho e aplicar a sua aprendizagem tedrica em
contextos praticos. As habilidades envolvidas em pesquisa e investigacdo sdo cada vez mais essenciais
para as profissdes em diferentes campos de atuacao, pois elas possibilitam a vivéncia genuina dos
principios que orientam o ensino e a aprendizagem nas Escolas: o desenvolvimento do senso critico,
a autonomia, o pensamento sistémico, o compromisso, a cooperagdo e a proatividade.

Com esse modelo busca-se oferecer a cada estudante um conjunto de disciplinas e experiéncias
compartilhadas — curriculares e extracurriculares — que oportunizara o estabelecimento de
conexdes entre seu desenvolvimento como pesquisador, profissional e cidadao, conforme ilustra a
Figura abaixo do NID — Nucleo Integrado de Disciplinas:



NID - Nucleo Integrado de Disciplinas

ESPECIFICAS DO CURSO

- Composto por disciplinas gerais da
drea, trabalho de iniciagio cientifica
e disciplinas de salde coletiva.

- O eixo principal do curso é composto por disciplinas
especificas para o aluno se conectar aos conhecimentos
dessa drea e ir muito além da sala de aula.

GESTAO PESQUISA E INOVAGAO

- Pesquisa e conhecimento
- Criatividade e inovagao
- Planejamento e criagdo de startups

- Empreendedorismo
- Gestdo de projetos
- Gestao de negdcios
- Economia

INTERNATIONAL
EXTENSAO PROGRAM

- Mais de 80 opgdes de disciplinas em
lingua estrangesira (inglés e espanhol) para
desenvolver competéncias em outro idioma
e se preparar para ser um cidadéao global.

- Projeto comunitério
de extensdo universitaria

TECNOLOGIAS HUMANIDADES

- Andlise de redes sociais - Sociedade e cultura

- Big data - Meioc ambiente e sustentabilidade
- Cidades inteligentes - Educagéo ambiental e ética
- Pensamento computacional - gaﬁtgh?ﬁiﬁagggponamamo
- Inteligéncia artificial
- Iﬂterlr?:tngguisgg ELETIVAS - Filosofia e contemporaneidade
- Seguranga da informagao - Sentidos das vida

- Mais de 100 opgbdes de disciplinas para - Direitos humanos

- Poéticas visuais

personalizagéo do curriculo, transitando nas
mais diferentes areas do conhecimento.

Fonte: Geréncia de Ensino Superior, Vice-Reitoria de Graduacgao, 2021

O conjunto de disciplinas do curriculo aliado as experiéncias extracurriculares possibilita trabalhar,
ao mesmo tempo, nos niveis pessoal, profissional e social da formacdo, configurando percursos
formativos personalizados que levam em conta as caracteristicas do estudante nas dimensdes
intelectuais e emocionais. Por decorréncia, as abordagens metodoldgicas de ensino a serem
utilizadas entram em sintonia com as concepgdes e os principios de ensino-aprendizagem definidos.
Pretende-se aproveitar o potencial da tecnologia para estender e enriquecer a experiéncia em sala
de aula por meio de metodologias ativas e ferramentas de sala de aula invertida, ambientes virtuais
de aprendizagem e disciplinas digitais.

Na dinamica da organizacao do ensino na Univali, busca-se fortalecer os programas implementados
e a formacdo pedagdgica, técnico-profissional e pessoal dos professores por meio do Programa
Trilhas Formativas, consolidar a politica de qualificacdo do capital social, assegurar os processos
internos e externos de avaliacao planejando a¢des corretivas de melhoria de resultados, otimizar a
cadeia de processos administrativos e académicos, e ampliar a politica de internacionalizacdo nos
cursos de graduagao.

No ambito das suas acdes, a Universidade tem procurado implantar mudancas nos seus programas,
projetos e cursos, politicas de revisdao do sistema de ingresso e apoio aos estudos do académico.
Para isso, vem criando mecanismos para progressao e aproveitamento dos estudos e modelos
curriculares inovadores com maior flexibilidade, permitindo uma formacdo académica integrada, a
partir das conexdes entre as Escolas do Conhecimento.

Modalidade EaD

Ha mais de 20 anos, a Univali vem criando condi¢cdes para que novas habilidades e competéncias
exigidas no universo da educacdo contemporanea se traduzam em ferramentas eficientes no
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processo de producdo e disseminacdo do conhecimento. Essa preocupacdo se estende também a
Modalidade EaD. Ao entender que o mundo globalizado requer um profissional capaz de se adaptar
as mudancas e de saber lidar com as inovacgdes, a Instituicdo vem aprimorando suas metodologias,
as quais buscam acompanhar o avanco das tecnologias da comunicacdo, em especial, do acesso a
internet, na aquisicdo de informacgdes, nas mais diversas dreas do saber e do fazer humano. Para
concretizar seu intuito, a Universidade se propde a criar processos que facilitem e incentivem a
aprendizagem de seus estudantes, ao mesmo tempo em que ratifica seu importante papel como
Instituicdo comunitaria e inovadora.

Ao conceber que a apropriacdo do conhecimento se dd em rede, por meio de multiplas relagdes e que
a aprendizagem ocorre para além de espacos fechados e presenciais, a Univali abre possibilidades
de expansdo da educagdo superior para espacgos e tempos ilimitados de aprendizagem, marcados
pela conectividade e potencializados pelas redes de comunicac¢do digital. E com esta concepcdo
qgue os cursos de graduacdo da Univali Digital, denominacdo atribuida a todas as atividades que
envolvem a Modalidade EaD, nascem e tém como propdsito a formagdo em nivel superior —
continua, autbnoma e permanente — fundamentada na competéncia tedrico-pratica, segundo um
perfil de cidaddo/profissional capaz de recriar-se em face de novas demandas. Com visdo sistémica,
capacidade critica e envolvimento ativo e criativo com o conhecimento e com as praticas sociais,
o0 académico é incentivado a interagir com os multiplos cenarios que configuram o contexto de
sua profissdao, de forma intercultural e interdisciplinar, mediado pelas tecnologias de informacdo e
comunicagao.

O Modelo “Viver o Campus” na Univali Digital

O modelo Viver o Campus tem como propdsito ofertar educacdo a distancia com muita qualidade,
vinculado ao conceito de universidade comunitaria, de campus e de vida académica. Este modelo
prevé a oferta de cursos (digitais e semipresenciais) na drea de abrangéncia da universidade, nos seus
espacos e estruturas fisicas constituidos. Bibliotecas fisicas e digitais, laboratérios fisicos e virtuais,
tecnologias inovadoras, plataforma interativa, materiais didaticos qualificados e metodologias ativas
garantem uma vivéncia efetivamente universitdria transformadora e significativa que leva a realizagado
pessoal e profissional, gerando um sentimento de pertenca a Instituicdo. Todo este processo é mediado
por uma equipe de professores mestres e doutores que ja trabalha nos cursos presenciais da IES, o que
assegura a qualidade e consisténcia de toda a trajetdria percorrida pelo aluno.

A forte inser¢do comunitaria e social da Univali permite-lhe ofertar cursos de bacharelado, de
tecnologia e de licenciatura nas modalidades presencial e a distdncia para atender a demandas
tradicionais e emergenciais da sociedade e do mundo do trabalho, particularmente na area de
abrangéncia institucional e geografica em questao.

Comamissdo dedemocratizar o acesso ao ensino superior de qualidade, a Univaliadota a organizacdo
da matriz curricular em mddulos que possibilita a divisdo do semestre em dois mddulos trimestrais.
O objetivo da organizacdo modular da matriz curricular é ampliar as oportunidades de ingresso
de forma que haja matricula continua e, também, contribuir para diminuir a evasdo nos cursos a
distancia, possibilitando que o aluno esteja dedicado em menos disciplinas de forma simultanea.

As disciplinas dos cursos na modalidade a distancia sdao desenvolvidas no Ambiente Virtual
de Aprendizagem Blackboard. O Ambiente Blackboard dispde de ferramentas integradas que
permitem uma maior interacdo entre os participantes a partir de recursos e ferramentas de gestao
da trajetéria e desempenho, tanto por parte dos professores e gestores, quanto pelos alunos. Os
materiais didaticos sdo organizados em forma de Trilhas Formativas (Unidades de Aprendizagem)
gue propiciam a interacdo e contribuem no processo de formacdo do académico, associadas as
ferramentas de interacao.



Além destes diferenciais, o modelo “Viver o Campus” proporciona aos seus alunos atividades com
0 propodsito de prepara-los para novas profissdes ou formas de organizacdo para o trabalho, por
meio da oferta de Projetos Integradores Interdisciplinares. Os Projetos Integradores contemplam
dindmicas e estratégias tedrico-praticas que apoiam o engajamento do aluno em projetos de
iniciacdo cientifica e de extensdo universitaria, além de desenvolver habilidades de trabalho em
equipe, comunicacao oral e escrita, resolucao de problemas, pensamento critico e criativo.

Asdisciplinas de Estagio e de Trabalho de Conclusdo de Curso igualmente aumentam as possibilidades
de ampliacdo do conhecimento; aquela pelas vivéncias e praticas profissionais do mercado; esta
pela elaboracdo de projetos e pesquisas na area de atuacdo do estudante.

Outro diferencial é o Programa Bootcamp EaD. Este programa oferece ao estudante, ao longo do
percurso de suaformacdo, umamplo e diversificado portfélio de cursos livres, que fica a disposi¢cdo dos
estudantes EaD da Univali. Estes cursos sdo disponibilizados no Ambiente Virtual de Aprendizagem,
permitindo que o aluno realize as atividades em qualquer lugar e horario. A dura¢do de cada curso

é varidvel, conforme programacao e planejamento do cronograma de ofertas.

Indicadores de atividades 2021

Em 2021, no universo da Univali, em seus nove campi, desde a educagao bdsica até a pds-graduacao,
a instituicdo disponibiliza aos alunos a infraestrutura composta por bibliotecas, laboratérios, rede
wireless em todos os campi, oferta permanente de cursos de extensdo e linguas estrangeiras e
possibilidades de intercambios internacionais.

A Instituicdo acompanha o score de seus indicadores que sdao sustentados em cinco grandes
dimensdes: Inovacdo e Competitividade, Gestdao e Governanca, Exceléncia Académica, Conexao de
Pessoas e Solidez e Integridade Econémica Financeira.

De acordo com dados do segundo semestre de 2021, a Univali oferta 95 cursos de graduacao
(presencial e a distancia) em todas as dreas do conhecimento. Os cursos de graduac¢do estdo assim
distribuidos:

52 06

Bacharelados Bacharelados
Presenciais EaD

95

cursos de

10 graduvagdo 06
Licenciaturas ofertados Licenciaturas

Presenciais Presenciais

em 2021/11

07 14

Tecnoldgicos Tecnoldgicos
Presenciais EaD

Fonte: Geréncia de Ensino Superior, Vice-Reitoria de Graduagdo, 2021
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Ensino de Pos-Graduacao

O ensino de pés-graduacdo da Univali visa suprir os diversos setores do mercado de trabalho. Para
isso, ao definir a oferta, tem o compromisso de satisfazer as exigéncias da sociedade e dos segmentos
produtivos da regido e do pais, observando a concentracdo de recursos humanos e materiais para
a docéncia, disponiveis na Instituicdo. Seus programas de Pds-Graduagdo Stricto Sensu — com
cursos de mestrado (académicos e profissionais) e de doutorado recomendados pela CAPES/MEC
—, contribuem para a formacdo de recursos humanos de alto nivel, em consonancia com as politicas
nacionais da drea educacao.

Os cursos de especializacdo (Lato Sensu) presenciais e a distancia promovem experiéncias que
contemplam diferentes formas de atuacdo, atualizacdo e possibilidades de inser¢do social,
contribuindo para a transformacao da qualidade de vida da comunidade. Em 2021, foram oferecidos
33 cursos de especializacdo presencial e 73 EaDs. Os programas de Residéncia também sdo cursos de
especializacdo com o diferencial de proporcionar ampla atuagdo pratica na drea clinica nos servicos
de Atengdo Basica e Redes de Atengdo a Saude nos municipios de Balneario Pigarras, Brusque, Itajai
e Itapema. Os profissionais desses programas requalificam a saude atendendo as necessidades
de realidades locais e regionais, em atendimento direto a comunidade. Em 2021, manteve-se em
andamento o programa de Residéncia Multiprofissional.

Os Programas de Pds-Graduacdo Stricto Sensu, por meio dos cursos de Mestrado e Doutorado,
desempenham um significativo papel no desenvolvimento da educacdo brasileira, contribuindo para
a exceléncia de culturas académicas com eixo na producdo cientifica e na melhoria das politicas e
praticas educativas, na promocao e desenvolvimento de pesquisas cientificas aplicadas as demandas
emergentes, dirigindo sua atuacdo para a transformacdo da realidade, em beneficio da sociedade.

Em 2021, a Univali manteve a oferta de seis cursos de Mestrado e 12 cursos de Doutorado. E,
para estes, na proposta de construcdo de conhecimento, a instituicdo incentiva estudantes e
professores por meio de bolsas nas diferentes modalidades, impulsionando o crescimento técnico-
cientifico, contribuindo na formacao de profissionais mais preparados ao desafio global e a gestdo
das organizacOes e instituicbes, desenvolvendo intervencGes inovadoras voltadas a solucdo dos
problemas ambientais, econbmicos, sociais e politicos, em consonancia com as exigéncias do mundo
atual e contribuindo com o desenvolvimento regional.

Cursos de Pos-Graduacdo Presencial

Numero Numero
Doutorado 6 6
Mestrado 12 12
Especializagcdo 48 33

Cursos de Pos-Graduacdo EAD

NUmero NUmero

Especializacdo 50 73

Tempo médio de duracao do curso
Especializacdo: 18 meses, Mestrado: 24 meses, Doutorado: 48 meses



Grupos de Pesquisa

A investigacdo cientifica da Univali esta estruturada em 167 grupos de pesquisa, sendo 127 grupos
de pesquisa cadastrados no Diretdrio de Grupos de Pesquisa (DGP) do Conselho Nacional de
Desenvolvimento Cientificoe Tecnolégico (CNPq) e 40 Grupos de pesquisanoambitodaUnivali (Grupos
de Acesso) todos ligados as Escolas de Conhecimento. Esses grupos sdo formados por professores e
estudantesde graduacgdo e pds-graduagao que se dedicamao desenvolvimento de pesquisasalinhadas
as tematicas de competéncia e de interesse desses grupos, gerando producao cientifica relevante
gue impacta na sociedade em diferentes dreas de conhecimento. Em 2019, iniciou-se um movimento
de catalogar os grupos de pesquisa, os pesquisadores envolvidos, a infraestrutura associada, as
linhas de pesquisa e o impacto das pesquisas desenvolvidas para a sociedade e a ciéncia, a fim de
aumentar a divulgacdo da contribuicdao do desenvolvimento da pesquisa cientifica em nossa regido.

NUmero de grupos de pesquisa e producdo cientifica gerada em
2020 e 2021 por Escola de Conhecimento

Produgao N° de Produgdo

Escola do Conhecimento Cientifica Grupos Cientifica
(quantidade) | Univali | (quantidade)

Escola de Ciéncias da Saude 21 856 6 31
Escola de Educagéo 10 281 0 0
Escola de Ciéncias Juridicas e Sociais 15 1546 4 72
Escola de Negocios 10 580 7 203
E la de Artes, C i ®
HSOCS%S:O”%OE{SS omunicagao e 1 730 12 587
Escola do Mar, Ciéncia e Tecnologia 18 723 8 34

Fonte: Vice-Reitoria de Pesquisa, Pds-Graduacdo e Inovacdo/Geréncia de Pesquisa (2021/1)
via sistema SAPI (2021/1)

XX Semindrio de Iniciagdo Cientifica e IX Mostra Cientifica de Integracdo Pds-Graduacgdo e Graduagdo — Edigdo Online

Nos dias 5, 6 e 7 de outubro de 2021, a Vice-Reitoria de Pesquisa, Pés-Graduacdo e Inovacao
promoveu o XX Seminario de Iniciacdo Cientifica e a IX Mostra Cientifica de Integra¢cao Pds-
Graduacao e Graduagao. O evento valoriza as atividades de pesquisa; divulga, acompanha e avalia
os trabalhos desenvolvidos pelos académicos; e promove o intercambio de conhecimento. Nesta
edicdaoforam comemorados os 20 anos de divulgacdo cientifica do seminario, o evento foi realizado
mais uma vez de forma on-line, por intermédio de plataformas colaborativas, com o acréscimo
da Plataforma Nevente, que possibilitou a apresentacao de trabalhos na modalidade de poster
online. Foram apresentados 263 trabalhos divididos em sessGes por dreas de conhecimento,
sendo 136 posteres e 127 apresentacdes orais e que tiveram o envolvimento de professores,
alunos e comunidade.
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Indicador 2021

Trabalhos 263

POsteres 136

Apresentacdo oral 127

Equipe organizadora 25

Professores 141

Horas 100
Participantes/visualizacdes 3700

*Em 2020 e 2021, o evento foi on-line com transmissdo ao vivo para o YouTube.
Fonte: Vice-Reitoria de Pesquisa, Pds-Graduacdo e Inovacdo/Geréncia de Pesquisa (2021/1)

Como forma de incentivo foram premiados os trabalhos em destaque, sendo contemplados um
projeto em cada area (Exatas, Humanas e Sociais Aplicadas e Vida) nas modalidades de Apresentacdo
Oral e Apresentacao de POster. Em 2021, os projetos contemplados na modalidade video-poster
foram um do PIBIC/CNPq e dois do programa de Bolsas Universitarias de Santa Catarina - Uniedu/
Art.170/Univali Na modalidade de p0ster, todos os projetos contemplados foram do programa de
Bolsas Universitarias de Santa Catarina - Uniedu/Univali. Também neste evento foram premiados
trés alunos do ensino médio do Colégio de Aplicacdo da Univali (CAU), como forma de incentivo a
pesquisa por participarem do programa Institucional de Bolsas de iniciacdo cientifica para o Ensino
Médio — PIBIC-EM/CNPg/Univali.

Univali Idiomas

A Escola de Idiomas da Univali (Univali Idiomas) oferece aos académicos, egressos, funcionarios,
docentes e comunidade em geral o aprendizado de lingua estrangeira, atuando nos campi de
Balnedrio Camboriu, Biguacu, Floriandpolis, Itajai, Kobrasol e Tijucas.

Na Univali Idiomas, o aluno desenvolve as quatro habilidades: leitura, escrita, conversacdao e
gramatica por meio da abordagem comunicativa.

Os professores 100% nativos ou com ampla vivéncia internacional, consideram a individualidade
dos estudantes e as aulas ocorrem de acordo com o perfil de cada turma. Assim, a aprendizagem do
idioma se torna significativa.

Portfélio de servigos Univali Idiomas:

e Cursos de linguas estrangeiras (Alemao, Espanhol, Francés, Inglés, Italiano, Mandarim, Portugués
para Estrangeiros e Russo), nas categorias fundamental, intermediario e avancado.

e Cursos de idiomas in company;
e Clube de Conversa¢dao em Inglés;
e Inglés Online gratuito para todos os alunos da graduacdo e do Colégio de Aplicacdo da Univali;

e Aulas de inglés, espanhol, francés e italiano ofertados no curriculo do Colégio de Aplicacdo da
Univali nos campi de Itajai e Tijucas, do Ensino Fundamental ao Ensino Médio.

e Aplicacdo de Exames de Proficiéncia (presencial e EAD) para atender aos programas Stricto Sensu



(mestrados e doutorados) internos e externos de todo o territério nacional para o Exame do
TOEFL nos campi de Florianépolis, Itajai e Kobrasol.

e Tradugdes e revisdes de textos, artigos, websites, em todos os idiomas, além da prestacdo de
assessoria em lingua estrangeira para empresas, colaborando em processo de capacitagao
profissional, e tradugdo simultanea de eventos;

e Cursos Instrumentais (presenciais e EAD) para exames de proficiéncia em linguistica e de
formacdo por demanda interna ou externa.

Indicadores do corpo discente em
todos os niveis

Constam nos quadros X01 a X03, indicadores do corpo discente nas diferentes modalidades ofertadas
na Univali.

Tabela 03 — Indicadores do corpo discente nos cursos de Graduagao, ano 2020 a 2021

Graduagdo

Total 15.650 100% 15.054 100%
Homens 6.317 40,36% 6.002 3987%
Mulheres 9.333 59,63% 9.052 60,13%
Brancos 13.640 8715% 13.278 88,21%
Pretos 3N 2,37% 337 2,24%
Amarelos 15 0,73% 13 0,75%
Pardos 1486 9,49% 1.294 8,56%
Indigenas 33 0,21% 28 0,19%
Com bolsa integral 3157 2017% 2.381 15,81%
Com bolsa parcial 8.379 53,53% 9.082 60,33%
ggé‘éoc?&ges de necessidades 127 0,81% 148 098%
Ingressantes no periodo 3569 22,80% 4050 26,90%
Formados no periodo 2.376 15,18% 2403 15,96%
Evasdo 1239 79% 1.870 12,42%
Reprovacdo 754 4 81% 625 415%
N° de docentes 1048 - 979 -

Fonte: Vice-Reitoria de Graduagdo / Coordenadoria de Processos Regulatdrios, 2021

** Evasdo — Utilizados os mesmos dados do ano anterior na modalidade trancamento

* Obs.: EAD e presencial
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Tabela 04 — Indicadores do corpo discente nos Colégios de Aplicacao, periodo 2020 a 2021

Colégio de Aplicagao

Total 1.869 100% 2052 -
Homens 912 4810% 1.0M 49.27%
Mulheres 984 51,89% 1041 50,72%
Brancos 1.869 98,57% 2016 98,24%
Pretos 12 0,63% 15 0,73%
Amarelos 2 0,10% 1 0,04%
Pardos 13 0,68% 20 0.97%
Com bolsa integral 4 0,21% 0 -
Com bolsa parcial 1.549 81,69% 1692 82,45%
gcsargte%?&ges de necessidades 45 2.37% 60 2,92%
Ingressantes no periodo 806 4251% 772 3762%
Formados no periodo 250 13,18% 307 14,96%
Evasdo 276 14,55% 257 12,24%

Fonte: Vice-Reitoria de Graduagdo / Coordenadoria de Processos Regulatdrios, 2021.
* Colégio de Aplicagdo nos Campi de Itajai, Balneario Camboriu e Tijucas.
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Tabela 05 — Indicadores do corpo discente nos cursos da Univali Idiomas, periodo 2020 a 2021

Univali Idiomas

Total 376 100% 243 100%
Homens 19 31,64% 92 37.86%
Mulheres 214 56,91% 132 54,32%
Brancos 354 9414% 194 79,83%
Pretos 6 1,59% 4 1,64%
Amarelos 1 0,26% 2 0,82%
Pardos 15 3,98% 12 493%
N&o declarado - - 3 12,75%

Com bolsa integral - - - -

Com bolsa parcial 209 55,58% 187 76,95%
Z%te%?gges de necessidades 7 186% 1 0.41%
Ingressantes no periodo 291 7739% 186 76,54%
Cancelamento 108 28,72% 30 12,34%
Desisténcia 54 14,36% 1 0,41%
Abandono 2 0,53% 20 8,23%
N° de docentes 24 - 16 -

Fonte: Vice-Reitoria de Graduagdo / Coordenadoria de Processos Regulatdrios, 2021
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Tabela 06 — Indicadores do corpo discente nos cursos de Pés-graduacgao Lato Sensu, periodo 2020 a

2021

Pos-Graduagdo Lato Sensu

Total 1842 100% 1308 100%
Homens 745 40,45% 536 40,98%
Mulheres 1097 59,55% 772 59,02%
Brancos 1355 73,56% 975 74,48%
Pretos 27 1,46% 19 1,45%
Amarelos 5 0,27% 2 0,15%
Pardos 57 3,09% 45 3,44%
Indigenas 0 0 1 0,08%
N&o declarados 398 21.61% 267 20,40%
Com bolsa integral _ _ - -
Com bolsa parcial 172 9,34% 120 9,71%
Portadores de necessidades especiais 16 0,87% 11 0,84%
Ingressantes no periodo 974 52,88% 935 71,43%
Formados no periodo 649 871% 762 142,16%
Evas&o 332 18,02% 428 32,72%
N° de docentes 137 - 132 -

Fonte: Vice-Reitoria de Pesquisa, Pds-Graduacdo e Inovacdo/Geréncia de Pesquisa (2021/1)




Tabela 07 — Indicadores do corpo discente nos cursos de Pds-graduacao Stricto Sensu, periodo 2020 a 2021

Pos-Graduagao Stricto Sensu

Total 1013 100% 1086 100%

Homens 502 49,56% 529 48,71%
Mulheres 507 50,05% 555 5110%
Brancos 914 90,21% 986 90,79%
Pretos 8 0,79% 13 1,20%%
Amarelos 7 0,69% 4 0,37%

Pardos 51 5,03% 48 4,42%

Indigenas - 0,00% - 0,00%
N&o declarados 33 3,26% 35 3,22%

Com bolsa integral 5 0.49% 5 0,46%
Com bolsa parcial 681 67,22% 710 6538%
gcsarr)te%?giges de necessidades 16 158% 19 175%

Ingressantes no periodo 374 36,92% 377 34,71%
Formados no periodo 260 25,67% 199 18,32%
Evasdo 36 3,55% 51 4,70%
N° de docentes 245 - 200 -

Fonte: Vice-Reitoria de Pesquisa, Pds-Graduacdo e Inovacdo/Geréncia de Pesquisa (2021/1)

Nucleo de Acessibilidade da Univali (NAU)

A Univali disponibiliza um programa de servigos de atencdo aos discentes com deficiéncia e/ou
dificuldades de aprendizagem por meio do seu Nucleo de Acessibilidade (NAU). Esse programa de
atendimento acompanha os alunos em sua trajetéria de aprendizagem no ambiente universitario,
promovendo o acolhimento e acompanhamento de alunos com deficiéncia, transtorno do espectro
autista, altas habilidades/superdotacdo e dificuldades de aprendizagem em diferentes niveis.

Até 2019, o NAU dividia-se em trés areas: de Atendimento e Apoio a Acessibilidade; Sensorial e
Intelectual. Em 2020, passou por uma reestruturag¢ao do servico e atualmente esta organizado em
duas grandes areas: Acessibilidade Psicopedagdgica e Acessibilidade Tecnoldgica. Em 2021, houve a
solidificacdo das dreas e a inauguracao da sede integrada do NAU.

A area de Acessibilidade Tecnolégica centraliza as demandas dos estudantes com deficiéncia
auditiva, visual e mobilidade, contando com uma equipe técnica que organiza e produz os recursos
de acessibilidade para esse publico. Por meio das triagens sdo levantadas as necessidades dos
alunos. Estudantes com deficiéncia auditiva contam com o acompanhamento do intérprete de
libras (quando utilizam a lingua de sinais) ou contam com a possibilidade do acompanhamento
psicopedagdgico e assessoramento da equipe do NAU. Ja os estudantes com deficiéncia visual ou
cegos dispdem da producdo do material em braille, ampliacdo, leitura e transcricdo de provas, guia
de locomocao, aplicativos, softwares e outros equipamentos. A pessoa com deficiéncia visual recebe
materiais adaptados de acordo com sua necessidade, podendo também fazer uso dos instrumentos
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tecnoldgicos. Os estudantes com deficiéncia e/ou mobilidade reduzida que necessitam de auxilio,
contam com a equipe técnica para realizar a locomocao e facilitacdo de trajetos e atividades. Tais
acoes podem ser pontuais ou de carater continuo.

Ainda, a equipe do NAU, com todas as suas areas, presta os mesmos atendimentos aos alunos da
modalidade EaD, disponibilizando liberagao de acesso as plataformas digitais aos especialistas do NAU
para verificagdes continuas de acessibilidade, produgdo de videos informativos com interpretagdo/
traducdo em libras apds publicacdes dos professores conforme cronograma estabelecido com EaD,
producdo de materiais adaptados (transcri¢cao de atividades imagéticas para textos) e atendimentos
via canais institucionais remotos: e-mail e telefone.

Tabela 08 - Fluxo de Atendimento do NAU

Conducdo Nucleo de Acessibilidade Conducgdo
Estratégica da Univali (Nau) Operacional

Acessibilidade Acessibilidade
Psicopedagécica Tecnolégica

Adaptacdo

Psicologica Pedagégica Recursos

#1 42 #3 A B

Recepgdo Direciona- Acolhimento Eldboragdo de i
do Estudante mento a area e Escuta Estrategias Devolutiva

Fonte: Nucleo de Acessibilidade Univali, Geréncia de Ensino Superior, Vice-Reitoria de Graduacdo, 2021

Abaixo 0os numeros apresentados na tabela XX representam a abrangéncia do NAU para o triénio
2018-2021.

Tabela 09 - Usuarios e atendimentos ligados as areas de atendimento do NAU

Acompanhamento contpinuo do estudante

Area Auditiva 2 em sala de aula para interpretogiio em lipras.
Area Visual 14 252

Area Intelectual s | 845

Total m | 1097

Acessibilidade Psicopedagogica 90 157
Acessibilidade Tecnolégica n 264
| Total || 101 || a2

Acessibilidade Psicopedogagica ‘ 85 37
Acessibilidade Tecnoldgica l 10 833
Total | 95 1150 ]

Fonte: Nucleo de Acessibilidade Univali, Geréncia de Ensino Superior, Vice-Reitoria de Graduacdo, 2021



Em 2021, devido a continuidade do periodo de afastamento completo por conta da pandemia, o
NAU continuou e aprimorou o Plano de Contingéncia, na mesma sistematica dos atendimentos na
modalidade EaD, com a disponibilizacdo dos recursos por meio dos atendimentos online e acessos
as plataformas digitais. O NAU também participou de eventos, palestras e conferéncias relacionadas
ao periodo de pandemia em questdes psicopedagdgicas e também desenvolveu um e-book com
orientacOes gerais sobre habitos de estudo remoto. Também participou no desenvolvimento de
projetos em parceria com a biblioteca comunitaria e formacao de colaboradores.

Univali Carreiras

O Univali Carreiras tem o propdsito de fortalecer a empregabilidade e as conexdes da universidade
com o mercado de trabalho, sempre em sintonia com as transformacgdes do futuro profissional.
As acdes desenvolvidas atendem empresas, alunos do ensino médio dos colégios da regido de
abrangéncia da universidade, académicos da graduacdo, da pds-graduacao e egressos.

A seguir os numeros mais expressivos do setor e as iniciativas desenvolvidas pela equipe em 2021
gue norteiam os principais eixos: permanéncia do universitario, presenca digital, prospeccdo e
planejamento.

Tabela 10 — NUmeros e Iniciativas Univali Carreiras 2021

720 Novas 5

empre_sas Programas
a Carreiras

+ de 6mil (
Vagas ) UNIVALI

publicadas

car reiras Partiﬁi)psantes

Programas

+ de 9mil
Documentos
EER S

+ de 60
estagidrios
envolvidos

Fonte: Univali Carreiras Geréncia de Ensino Superior, Vice-Reitoria de Graduagdo e Desenvolvimento Institucional, 2021

O eixo Permanéncia do universitario envolve o desenvolvimento de Programas de Apoio a Carreiras,
supervisionados pela psicdloga do setor e desenvolvidos por 69 académicos da Psicologia da Univali.
Em 2021, foram oferecidos cinco programas gratuitos, envolvendo 300 participantes da comunidade
académica e de colégios de Ensino Médio da regido. Foram ofertados: aconselhamento em transicdo
de carreira, Designing My Life (oficinas online para desenvolver o autoconhecimento), Life Design
(desenvolver a tomada de decisdo consciente na escolha da carreira), planejamento de carreira para
recém-formados e também reorientacao profissional para quem busca novas escolhas.

Também faz parte deste eixo a captacdo e a divulgacdo de oportunidades de estagio e monitoria
remunerados aos alunos da graduacdo e pds-graduacdo da universidade. Foram publicadas 6.399
vagas no Banco de Talentos em 2021, cerca de 53% a mais do que no ultimo ano.
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POR OUE PARTICIPAR?

Venha planejar e implementar seu projeto
de vida e de correira. Aproveite a
experiéncia para seu futuro profissional &
valorize seu curriculo com o certificacdo.

o DPCOES DE CURSDS: *
- Life Design
- Designing my Life ENCIISme AN ADNDS G109
- Reorientacdo Profissional
- Flanejomente de Carreira

- Aconselhamento em Transicao de Carreira |

Banner divulgacdo dos programas de apoio a carreiras em 2021/1.

Com o intuito de manter-se proximo a comunidade académica, o Univali Carreiras fortalece sua
presenca digital compartilhando informagdes sobre o mercado de trabalho do futuro, segmentadas
para os publicos de interesse do setor.

No evento foram realizadas duas a¢des que envolveram os temas autoconhecimento e tendéncias
de carreira para as novas geragoes.

Para as empresas foram ofertados cursos gratuitos, abordados por especialistas, com temadticas
relacionadas ao recrutamento. Um desses cursos, em parceriacom a ONU/ACNUR e com a Comunidade
Alumni, contou com uma trilha de aprendizagem que envolveu também a mediacdo de oportunidades
profissionais aos imigrantes atendidos pela universidade. Participaram dessas a¢des mais de 150
representantes de empresas da regido.

Aos alunos da graduacdo, pds-graduacdo e egressos foi realizado, na plataforma Alumni, o evento
Job Connection que compartilhou, durante o més de maio, informacdes sobre comportamentos e
tendéncias do mercado de trabalho.

Também para este publico foram apresentadas duas Master Classes, totalizando mais de 400
participantes, com as empresas Bunge e WEG cujo objetivo foi abordar as carreiras nas areas de
cada negdcio e divulgar as oportunidades profissionais ao publico de interesse das corporacdes.

MASTER CLASS

R& MNAWEG

CRISTIANE LEAL DA SILVA
Comuniteagdo, Recrutamenta
& Remuneragio

Banner divulga¢do da Master Class com a WEG.



No eixo Prospec¢do, com a finalidade de divulgar os servicos oferecidos pelo Univali Carreiras e
movimentar as oportunidades profissionais na universidade, a equipe estd presente em a¢des que
envolvem a comunidade interna e externa. Para promover o didlogo com o publico de interesse da
instituicdo, a equipe Univali Carreiras realiza a¢cdes nos colégios de Ensino Médio da regido.

Para eventos internos, como o Opcdo por Area (OPA), foi produzido um video para apresentar os
servicos disponiveis aos alunos da universidade. Da mesma forma, a equipe participou do Welcome
Class e das recepgdes aos calouros que foram organizadas, de forma remota, pelas Escolas do
Conhecimento.

Comunidade Alumni

Langada em 2020, a Comunidade Alumni é a rede oficial de networking académico e profissional da
Univali. Seu propdsito é estreitar o relacionamento com seus estudantes, as empresas da regiao,

assim como com os alumni (egressos) da instituicao.
Figura XX - Comunidade Alumni Univali.

Comunsdads Alumn
Evantas
MeuRH

NS

Sistema Ac agémico

Sustentabiidade UNIVALI

Servigos TI

Fonte: Comunidade Alumni Univali, Geréncia de Ensino Superior, Vice-Reitoria de Graduacao e Desenvolvimento
Institucional, 2021

Suas acdes sdo diversificadas e focadas em cada um de seus publicos. Em 2021, teve um crescimento
exponencial bastante consideravel, com mais de 1.800 novos usuarios inscritos, apresentando um
crescimento de 45% neste periodo em relagao ao ano anterior, o que tornou o uso da plataforma
pela Universidade do Vale do Itajai, em 2021, case de sucesso na América Latina e em paises da
Europa.

Portal de conexdo com o mercado de trabalho

Com o propésito de estreitar a conexao com empresas da regido e de todo o pais, a Comunidade
Alumni também foi palco de acbes destinadas as organizacdes parceiras cadastradas. Uma destas
acoes foi a trilha formativa “Aspectos juridicos e interculturais na contratacdo de imigrantes”, feita
em parceria com representantes da Organizacbes das NacGes Unidas (ONU) e dispositivos a ela
vinculados.

Como resultado de a¢bes de relacionamento interinstitucional, em 2021 foram 1.040 oportunidades
de emprego, trainee e freelancer divulgadas na plataforma. As divulgacdes apresentaram um indice
de candidatura de 40% (relacdo entre niumero de vagas e candidaturas realizadas), fazendo desta
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Comunidade uma importante ferramenta na promoc¢ao da empregabilidade de estudantes e alumni
ligados a instituicao.

Principais Resultados da Comunidade Alumni em 2021:

OPORTUNIDADES DE
EMPREGO DIVULGADAS

EMPRESAS PARCEIRAS
CADASTRADAS

USUARIOS

INSCRITOS POSTAGENS

Fonte: Comunidade Alumni Univali, Geréncia de Ensino Superior, Vice-Reitoria de Graduagdo, 2021

Sistema Integrado de Bibliotecas

A Universidade do Vale do Itajai possui um Sistema Integrado de Bibliotecas (Sibiun), composto por
oito bibliotecas distribuidas em seus campi. As bibliotecas universitarias, por terem uma ligacdo
direta com a funcdo social da universidade, desenvolvem importante papel no desenvolvimento
social, cientifico e tecnoldgico da comunidade interna e externa, agindo como catalisador e difusor
do conhecimento produzido por pesquisadores, docentes e discentes.

As bibliotecas oferecem espacos com finalidades especificas, como por exemplo: ambientes
adaptados a pessoas com deficiéncias fisicas e visual; acervo acessivel com obras em braille, para
baixa visdo, dudiolivros e livros adaptados, sala multiuso na Biblioteca de Balnedrio Camboriu; salas
de estudo em grupo; cabines de estudo individual; biblioteca Infantil, nos campi de Itajai e Tijucas;
Biblioteca de vinil — na Biblioteca Comunitaria Campus Itajai; e Modateca, na Biblioteca Comunitéria
Campus Balnedrio Camboriu.

O acervo da Biblioteca Univali é composto por materiais impressos, audiovisuais e digitais, incluindo
mais de 169 mil titulos, 433 mil exemplares e mais de 220 mil titulos de e-books e milhares de titulos
de periddicos, além de repositorios internacionais de teses e dissertacdes e outros documentos
eletronicos, por meio de assinaturas das bibliotecas digitais (Biblioteca A, Portal Capes Periddicos,
EBSCO Host, Saraiva e Vlex) com acesso remoto. Todos os servicos estdo disponiveis na pagina do
Sibiun: www.univali.br/biblioteca.

As bibliotecas da instituicdo, por serem espacos onde ha disseminacdo de conhecimento, evoluiram
pararesponderas necessidades apresentadas por seus usudrios e acompanhara evolugao tecnolégica
dos meios de comunicacdo e informacdo, os quais passaram a estar cada vez mais conectados com
a rede mundial de computadores.

Em face dessas inovacbes, ampliaram-se as ferramentas de busca da producdo cientifica local,
nacional e internacional, disponivel para toda comunidade, com opg¢des diversificadas de pesquisa
de dados:

® Busca Integrada — Uma ferramenta que permite a pesquisa simultanea em todas as bibliotecas
digitais assinadas pela Univali;



e Acervo Univali Pergamum — Pesquisa no catdlogo online do Sibiun;
e Acervo Digital — Explora as plataformas nativas das Bibliotecas Digitais assinadas,

e Recursos online free - Apresenta links para outras bibliotecas, portais e diretérios com acesso
gratuito ao seu contetdo.

Para manter a comunicacdo dindmica com a comunidade interna e externa, as bibliotecas Univali
oferecem o servico de chat “Bibliotecario Online” disponivel no site da Biblioteca, além dos
atendimentos por telefone, e-mail e presencial.

Bolsas e Financiamentos Estudantis

A Univali oferece oportunidade de ingresso no ensino superior por varias modalidades de bolsas de
estudo, podendo o candidato escolher o beneficio de ingresso que mais se enquadre no seu perfil
socioecondémico.

Para os académicos regularmente matriculados, a Univali possibilita inimeras oportunidades de
apoio financeiro, seja por meio de bolsas - integrais e parciais, de estudos, pesquisa e extensao, ou
ainda, por financiamento estudantil, assegurando sua permanéncia e conclusao dos estudos.

Os recursos destinados as bolsas sdo provenientes de recursos internos e externos.

Bolsas de Estudos — Recursos Internos

A Univali apresenta uma politica consolidada de atengdo aos discentes, especialmente nas questdes
relacionadas ao suporte financeiro para acesso e conclusao dos estudos na Universidade. Com regras
claras e vidveis do ponto de vista financeiro, Editais dao a possibilidade de o académico optar pelo
beneficio que mais se enquadre na realidade socioecondmica da sua familia.

- Bolsas com recursos da Fundacdo para colaboradores

Visando a valorizacdo, motivacao, qualificacdo e bem-estar do seu quadro de colaboradores, a Univali
concede bolsa de estudos de 50% (cinquenta por cento) para os seus funciondrios administrativos e
docentes, estendendo o beneficio também aos seus dependentes e conjuges.

Docente 55 58
Docente Dependente 258 249
Docente Mestrado/Doutorado 3 2
Funciondrios/Docentes Aposentados 2 2
Funciondrio 10 138
Funciondrio 2° curso 2 0
Funciondrio Dependente 248 257
Funciondrios Mestrado/Doutorado 2 2
Titulag&o Docente 30 17
Univali Idiomas Docentes/Funciondrios 1 -
Total de Funciondrios/Docentes m 725

Fonte: Vice-Reitoria de Graduagdo e Desenvolvimento Institucional
Coordenadoria de Atengéo ao Estudante

43



RELATORIO DE RESPONSABILIDADE SocioamBienTaL | 2021
- Outras modalidades de bolsas para captacdo, permanéncia e valorizacdo do estudante

A Univali dispde de uma variedade de bolsas de estudos que visam captar, incentivar, valorizar e
auxiliar a permanéncia dos estudantes no ensino superior desde o seu ingresso até a integralizacao
do curso.

Amparo Social
Bolsa Aluno Especial 90 64
Bolsa CAPES - Dupla Titulag&@o 5 3
Bolsa CAPES - Integral 263 286
Bolsa Tecndlogo 3 2
| convenio | 1037 Il 989
‘ Egresso |[ 819 " 749
Fidelidade 5 0
Seletivo Comunitdrio 2690 3326
‘ Intercémbio | 49 5
I Univali Idiomas ‘ 89 70
| Filantropia (Fundo Social) " 1 " 1 |
| Filantropia (Parcial) " 1 " 1 |
Bolsa 100% Campus SGo José 12 1
PEC-G 18 18
| Bolsa UNIVALI | 443 | 493 |
| Desconto Transferéncias I 1833 | 3403 |
| Aluno Multiplicador " 223 " 133 |
Grupo Familiar 317 261
Integragd@o Comunitaria 60 3
Mérito Estudantil 95 80
QOuro 35 24
| Desempenho ” 210 " 845 |
‘ Ingressante " 192 " 74 |
| Licenciatura UNIVALI | 14 | 1 |
‘ Pedagogia Indigena " 2 " 0 |
| Selectio TOP 30 || 246 || 252 |
[ setetivo UNIVALI | 298 | 507 |
Talento UNIVALI 26 24
Sou + UNIVALI (adesivo) 2602 2485
Sou + UNIVALI (bolsa) \ 167 158
Totais outras modalidades I 1.862 | 14306

Fonte: Vice-Reitoria de Graduagdo e Desenvolvimento Institucional
Coordenadoria de Atengéo ao Estudante

- Bolsas da Fundacdo para Filantropia

Por meio da concessao de bolsas integrais de acordo com a Lein2 12.101, de 2009, a Univali assegura
o acesso de estudantes de baixa renda familiar na Educac¢ao Basica e Ensino Superior.



Os alunos do Colégio de Aplicacdo da Univali (CAU) contemplados com a bolsa CAU Filantropia
possuem gratuidade no material didatico. Foi despendido o valor de RS 307.066,44 com estes
materiais em 2021.

Os alunos contemplados com bolsa Prouni ingressam com bolsa integral. Os alunos Prouni do Curso
de Medicina recebem mensalmente a bolsa permanéncia do MEC no valor de RS 400,00.

Filantropia Colégio de Aplicagdo da UNIVALI - CAU 251 272
Filantropia ProUni —100% 3.359 2.446
Filantropia Prouni — 50% 2 1
Totais Filantropia 3.612 2.719

Fonte: Vice-Reitoria de Graduagdo e Desenvolvimento Institucional
Coordenadoria de Atengéo ao Estudante

Bolsas de estudos - Recursos externos

Sdo programas que procuram estabelecer parcerias que incentivem, por meio de bolsas de estudos,
o desenvolvimento e fomento a pesquisa, produgao cientifica, inovagdo e tecnologia, integrando
cada vez mais a instituicdo com a comunidade e mercado de trabalho, no intuito de consolidar uma

Univali multipla e democratica.

Auxilio aos Universitarios — Pref. Municipal de Itajai 160 10
Bolsa Empresa IR 36 29
Bolsa FAPESC 4 4
Programa UNIEDU — Art. 170 estudo 1727 1712
Programa UNIEDU — FUMDES estudo 168 226
Programa UNIEDU — Proesde 146 517
Programa UNIEDU - Licenciatura 78 145
Bolsa Permanéncia MEC 42 38
Bolsa Santander 9 10
Totais Recursos Externos 2.370 2791

Fonte: Vice-Reitoria de Graduagdo e Desenvolvimento Institucional

Coordenadoria de Atengéo ao Estudante

Bolsas de Pesquisa

Como uma instituicdo que se propde a construcdo do conhecimento, a Univali busca expandir a
cultura de pesquisa, incentivando estudantes e professores a se tornarem também pesquisadores.
Possui bolsas de estudo que tem como objetivo incentivar os talentos potenciais por meio da
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participacdao em projetos de pesquisa orientados por pesquisadores qualificados de todas as areas
vocacionais da Univali.

BOLSA PESQUISA — RECURSOS INTERNOS E EXTERNOS

Pesquisa PIBIC_EM 18 18
Pesquisa PROBIC 32 25
PIBIC 33 33
PIBITI 10 10
Programa UNIEDU - 170 pesquisa 362 398
e UNIEDU — FUMDES 171

Fonte: Vice-Reitoria de Pesquisa, Pds-Graduagdo e Inovagdo/Geréncia de Pesquisa (2021/1)
OBS: Em 2020 as bolsas do Art.170 e Art.171 — Pesquisa foram unificadas pelo UNIEDU

Bolsas de Extensdo

A oferta de bolsas de estudo na extensao universitaria visa incentivar a participacdo em atividades

extensionistas, contribuindo na formacao profissional, ética e cidada dos académicos e promovendo
o desenvolvimento regional.

BOLSA EXTENSAO — RECURSOS INTERNOS

Bolsa Atleta 43 73
Bolsa Coral 25 25
Extens@o 151 136
Extens&o Projeto Musical 24 16
Totais Recursos Internos 243 250

Fonte: Vice-Reitoria de Graduagdo e Desenvolvimento Institucional
Coordenadoria de Atengéo ao Estudante

Financiamentos estudantis

Os académicos encontram no financiamento/crédito estudantil a possibilidade de obter a qualificacdo
profissional de nivel superior. Esta categoria de apoio financeiro promove o ingresso e permanéncia
de muitos alunos na universidade, democratizando a educa¢ao no ambito da Univali.

FIES - programa de financiamento do Ministeério 37 132
da Educacgdo

CredIES - crédito educativo 453 417

Totais Financiamentos 824 549

Fonte: Vice-Reitoria de Graduagdo e Desenvolvimento Institucional
Coordenadoria de Atengéo ao Estudante



Seguros Educacional e de Acidentes Pessoais

A Univali foi pioneira na implantacdo do Seguro Educacional no estado de Santa Catarina, com
cobertura, desde fevereiro de 2020, aos alunos de todos os niveis de ensino (educacdo bdsica,
graduacdo, pds-graduacdo e Univalildiomas) e aos colaboradores da Instituicdo. O Seguro Educacional
é uma garantia que evita a interrupcao dos estudos, caso aconteca alguma eventualidade com o
responsdvel pelo pagamento das mensalidades, tais como: perda de renda por desemprego (sem
justa causa, comprovando vinculo empregaticio CLT, de no minimo, 12 meses); perda de renda por
acidente ou doenca (em caso de autonomo ou profissional liberal); perda de renda por invalidez
ou 6bito. O beneficio é concedido de forma gratuita a todos os alunos adimplentes, com matricula
ativa. Com ele, a Univali garante que os alunos tenham seguranca financeira ao longo do curso, ou
seja, sem interromper os estudos por conta de situacOes financeiras inesperadas, ja que o seguro
realiza o pagamento integral de cinco mensalidades (baseado na data do evento e ja deduzidas as
bolsas das quais o aluno dispde).

Nessa apdlice, a Univali também disponibiliza o Seguro de Acidentes Pessoais para alunos com
matricula ativa, independentemente da situacao financeira, e a todos os estagiarios e colaboradores,
oferecendo protecdo e assisténcia médica e hospitalarem caso de acidente dentro do estabelecimento
de ensino, no trajeto ida e volta ou em atividades externas sob supervisdao da Univali em qualquer
lugar do globo terrestre. O seguro de Acidentes Pessoais cobre despesas médico-hospitalares,
odontoldgicas e reembolso de medicamentos e outras despesas médicas relacionadas ao acidente
com valores totais de até RS 300 mil.

Internacionalizagao

De modo a equilibrar esses indicadores de mobilidade faz-se necessario o planejamento de
estratégias para a atracdo de estudantes internacionais. Dentre essas estratégias, destacam-se: 1 —a
participacdo da Univali em eventos sobre educacdo internacional de modo a promover programas e
cursos institucionais com curriculos internacionalizados; 2 — a criagao e a posterior reformulagdo do
Univali International Program (UIP). Criado em 2011 como Mddulo Internacional, foi reformulado
em 2016 e atualizado em 2021 com aintroducdo de novas disciplinas. O programa oferece disciplinas
lecionadas em lingua estrangeira, especificamente inglés e espanhol, aos alunos de graduacao,
brasileiros e internacionais, com a equivaléncia dos créditos cursados pré-estabelecida e cadastrada
no Sistema Académico da Univali. As disciplinas do UIP estdao disponiveis também para estudantes
e egressos de outras IES nacionais ou internacionais; 3 — o oferecimento de oficinas de capacitacao
para o desenvolvimento, pelos docentes da Univali, de competéncias internacionais e interculturais.

De forma a concretizar a diversidade étnica-cultural em nossos campi, existem atualmente 121
acordos de cooperacdo com instituicGes de ensino e outras entidades de diversos paises. Outros
acordos encontram-se ainda em tramitacdo para assinatura nos escritérios internacionais das
Universidades envolvidas no processo de cooperacao académica.

No triénio 2019 a 2021, 35 paises receberam ou enviaram académicos por meio desses acordos
com a Univali, totalizando em 2019 — 74 alunos no Incoming e 84 no Outgoing, ja em 2020 foram
54 alunos no Incoming e 44 no Outgoing, e no ano de 2021 foram 13 alunos no Incoming e 06 no
Outgoing.

Entre 2019-2021, as universidades europeias lideram o processo de mobilidade tanto na modalidade
‘Out’ (75,37%) quanto na mobilidade ‘In’ (98,58%). Quanto a mobilidade ‘Out’, Portugal, lidera como
destino preferido de nossos estudantes (29,85%), seguido da Espanha (20,14%), e Alemanha (6,71%).

Entre os cursos de graduacdo mais requisitados entre 2019 e 2020 por alunos da Univali brasileiros
nas universidades de destino destacam-se os cursos de Direito, Comércio Exterior, RelacGes
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Internacionais, Oceanografia e Arquitetura e Urbanismo (cursos que abrangem 68% dos alunos),
que confirmam assim seu histérico de cursos emissores. Enquanto o curso de Direito agrega um
numero maior de alunos por incluir também os alunos de Dupla Titulagdo com Alicante, os cursos de
Comércio Exterior e Relagdes Internacionais, por sua propria esséncia, tém o seu foco no contexto
internacional.

Para consolidar a mobilidade discente no ensino superior, um dos principais objetivos especificos
contemplados na Politica de Internacionalizacdao, a Univali tem divulgado, de forma sistematica,
as oportunidades de mobilidade no exterior por meio de palestras, semindrios de experiéncias
de intercambio (no qual ex-intercambistas da Univali relatam suas vivéncias académicas em
universidades conveniadas), impressos institucionais, malas diretas e veiculagao de informagdes no
site institucional, nos meios de comunicagao tradicionais e nas redes sociais digitais. Além dessas
iniciativas, a cada edital de selecdo para mobilidade no exterior, e-mails sdo enviados aos gestores
das Escolas de Conhecimento para que estimulem os alunos a participar.

Os programas de Mobilidade Docente, por sua vez, constituem o intercdmbio de professores com
instituicbes estrangeiras conveniadas visando a realizacdao de atividades de docéncia e de pesquisa,
a participagao de professores em eventos técnico-cientificos (como palestrantes ou ministrantes de
oficina/cursos) e/ou a realizacdo de estagio pds-doutoral no exterior.

Sdo critérios de elegibilidade para a Mobilidade de professores da Univali: o tempo de contratacdo
(professor com cinco anos ou mais na Instituicdo); a titulacdo (doutorado); a atuacdo nos cursos de
graduagdo e/ou de pds-graduagdo Stricto Sensu da Univali; a confirmagdo com carta de aceite da
Instituicdo estrangeira especificando as atividades (docéncia e/ou pesquisa) a serem desenvolvidas;
a anuéncia e a aprovacao, por parte dos coordenadores de curso ou programa a que esta vinculado;
a ciéncia do plano de atividade pela Coordenadoria de Assuntos Internacionais; a aprovacao, pela
Univali, na prova de idioma da Instituicdo estrangeira ou comprovacao de proficiéncia.

A Univali também recebe docentes de instituicGes estrangeiras conveniadas para a realizacdo
de atividades de docéncia e pesquisa. Sdo critérios para recepc¢do destes: ser professor doutor,
atuar na pés-graduacdo Stricto Sensu da Instituicdo estrangeira, ter carta de apresentacdo da sua
Instituicdo especificando plano de trabalho e tempo de permanéncia e ter anuéncia e aprovacao dos
coordenadores de curso/programa a que esta vinculado.

Tabela 11 - Indicadores de Mobilidade Docente

Curta duracdo 40 526 526
Longa duragdo 1 554 554
Total 41 984 2.064
Curta duracdo 526 526 526
Longa duragdo 554 554 554
Total 984 984 2.064

Fonte: Diretoria de Internacionalizacdo, Reitoria, 2021.

Observa-se na tabela acima que as mobilidades ‘In’ e ‘Out’ de curta duracdo (participacdo em
workshops, congressos e palestras) apresentam-se bem mais produtivas que as de longa duracao.



Dentre os fatores promotores das mobilidades de curta duragdo, a questdao econémica, pode ser
ressaltada, ja que elas apresentam um custo mais reduzido para as partes envolvidas. Além disso,
elas também dispensam a colaboragdo ou vinculo institucional para que a participac¢do do professor/
pesquisador se concretize. As de longa duragao (participacdao em Programas de Professor Visitante
e Pds-doutoramento), por sua vez, além de mais onerosas por sua esséncia, certamente terdo de
contar com o suporte de parcerias institucionais solidamente desenvolvidas ao longo do tempo em
termos de ensino e pesquisa.

Internacionalizagdo do Curriculo/Internacionalizacé&o at Home

Partindo-se da realidade de que poucos estudantes no Brasil tém a oportunidade de participar de
um programa de mobilidade no exterior, o Eixo loC/laH representa uma inovagao curricular que
se propde a formar, em nossas salas de aula presenciais e virtuais, egressos criticos e reflexivos,
preparados para resolver problemas locais e globais, enfrentando com sucesso os desafios da
sociedade tecnoldgica e multicultural do século XXI.

Neste Eixo hda o oferecimento de oficinas tedrico-praticas ministradas durante as Pré-Trilhas
Formativas Docentes. Por meio delas, a Universidade busca a qualificacdo de professores para criar
curriculos capazes de desenvolver ndo somente cidadaos éticos, criticos, reflexivos e conscientes
de seu papel de agentes transformadores da sociedade em que irdo atuar, mas também egressos
preparados para competir em termos igualitdrios em um mercado de trabalho de uma sociedade
cada vez mais multicultural e high-tech, na qual o conhecimento evolui de forma exponencial.

Em termos conceituais, a loC é compreendida como um processo de incorporacao das dimensdes
internacional, intercultural e global ao ensino, a pesquisa e aos servicos de uma Instituicdo de Ensino
Superior. Em termos operacionais, é possivel elencar algumas das estratégias de internacionalizagdo
de curriculos com as quais a Diretoria de Internacionalizagdo vem atuando para implantar a proposta
de Internacionalizacdo at Home (no préprio campus) na Univali, como:

— Infusdo da perspectiva internacional e intercultural em objetivos, conteddos programaticos,
estratégias de ensino, avaliacdo e bibliografia dos cursos;

— Uso de estratégias de ensino interdisciplinares, tais como estudos regionais ou de area que
cubram mais de um pais e a oferta de disciplina (em portugués e/ou em linguas estrangeiras) que
explicitamente abordem aspectos da comunicacgao intercultural;

— Oferta de disciplina curricular na qual o conteudo é especificamente desenhado para estudantes
internacionais;

— Oferta de Cursos e Programas especificamente voltados a atrair estudantes internacionais;

— Utilizacdo de peer tutoring e servico voluntario que promova a cooperacdo entre estudantes
nacionais e internacionais;

— Ensino compulsério de uma segunda lingua para todos os estudantes;
— Fomento ao ensino e a aprendizagem de linguas estrangeiras;
— Integragao das atividades curriculares com as atividades internacionais promovidas na institui¢do;

— Experiéncias de ensino intercultural e internacional (por exemplo: semanas internacionais com
debates, exposicdes e ciclos tematicos multi e interculturais, cinema e outras artes, coléquios e
eventos literdrios);

— Uso das Tecnologias de Informacdo e Comunicacdo para facilitar a mobilidade virtual;

— Oferta de cursos de extensdo sobre outras culturas;
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— Oferta de formacao (presencial e virtual) em comunicagao intercultural;
— Existéncia de projetos de assisténcia para o desenvolvimento internacional,
— Fomento a ligacdo entre grupos étnicos e culturais da comunidade.

No processo de implantacdo do Curriculo Conectado, em 2018, por meio do UIP, foram incluidas, em
todas as Matrizes Curriculares dos Cursos da Univali, a oferta de disciplinas em lingua estrangeira,
a validacdo de disciplinas cursadas no exterior e a oferta de dupla titulagdo. Em 2021, a matriz
curricular do UIP contava com um conjunto de 42 disciplinas optativas, totalizando 2.370 horas
e 158 créditos, ensinadas em lingua estrangeira e articuladas para contemplar todas as areas de
conhecimento passaram a fazer parte dos estudos curriculares da Univali. Contudo, em dezembro
de 2021, por meio da Resolugdo 228/CONSUN-CaEn/2021, foram introduzidas 31 novas disciplinas
para atender a demanda das diferentes Escolas do Conhecimento e das universidades parceiras.

Entre seus objetivos, esse programa busca a atracdo de alunos internacionais sem conhecimento
prévio da lingua portuguesa, a integracao de alunos da Univali e alunos internacionais e a preparagao
linguistico-cultural de alunos que pretendam estudar no exterior durante ou apds a conclusado de
seus cursos de graduacao.

As disciplinas com maior numero de alunos matriculados, no Univali International Program, desde
a implantacdo em 2012, sdo: Global Markets and Negotiation, Intercultural Communication,
Negociaciones Internacionales, Marketing, Academic Writing e Society and Culture. Apds uma ligeira
queda no numero de alunos em 2020 em func¢do da pandemia de Covid-19, o nimero de alunos
matriculados no UIP voltou a ficar muito préoximo do periodo pré-pandemia. Ao todo, em 2021
foram 281 estudantes matriculados no programa.

Dentre as a¢des de laH podemos citar: os eventos internacionais realizados pelas Escolas do
Conhecimento e Programas de pds-graduacdo; os workshops institucionais (presenciais e on-line)
sobre como internacionalizar os curriculos das disciplinas, cursos e programas; o Seminario de
Preparacdo ao intercambio — SPI; o Semindrio de Experiéncias de Intercambio — SEl; e o UIP, no qual
alunos brasileiros e internacionais compartilham experiéncias inter/multiculturais dentro e fora de
sala aula, compartilhando suas vivéncias e expondo projetos integrados no evento anual do UIP

denominado International Week.

Reputagdo Internacional

A Reputacdo Internacional da Instituicdo é reflexo direto do sucesso das a¢des promovidas nos
Eixos da Mobilidade Académica e loC/laH pela Univali. Com o objetivo de levantar os principais
indicadores utilizados por rankings internacionais, diagnosticar dentre estes os que precisam ser
incrementados e recomendar agdes estratégicas para este fim, foi criada, em 2016, a Comissao de
Rankings. Esta acdo contribui para incrementar o prestigio da Univali, no sentido de posiciona-la
dentre as melhores universidades da América Latina.

Ainda entre as acdes referentes a este eixo esta o maior alcance do website da Univali, publicado
em pelo menos dois idiomas de abrangéncia internacional, como o inglés e o espanhol, bem como
a participacdo da Instituicio em eventos sobre educacao internacional realizados dentro e fora do
pais. A participacdo em eventos como FAUBAI — Brazilian Association for international Education,
o NAFSA — Association of International Education e o EAIE — European Association of International
Education, possibilita o fortalecimento da imagem internacional da Instituicdo, assegurando o
aprofundamento de antigas parcerias, a efetivacdo de novos acordos de cooperacdo académica e
atualizagdo do conhecimento sobre a drea de internacionalizagdo de IES.
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Insercdo Comunitaria da Univali

A Univali, como instituicdo comunitaria, tem como propdsito socializar os conhecimentos cientificos
na perspectiva de buscar solu¢des que dialoguem com a realidade local e regional. O desenvolvimento
de projetos e programas de extensdao em parceria com as organizacoes da sociedade civil priorizam
a melhoria da qualidade de vida da populagdo, a garantia dos direitos e da dignidade humana e a
promocao da sustentabilidade.

Como instituicdo de educagao superior, a Univali pauta o desenvolvimento das atividades na
dimensdo social pela compreensdo de que extensao universitdria é um processo didatico-pedagdgico
articulado ao ensino e a pesquisa. As atividades extensionistas sdo aquelas que envolvem diretamente
as comunidades externas as Instituicdes de Educagdo Superior e que estejam vinculadas a formacgao
dos estudantes, ou seja, envolve docentes, discentes e a comunidade.

A Univali tem como preocupacdo que os programas e projetos de extensdao devam estar alinhados
aos Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel (ODS), pois entende que a Universidade é um espaco
privilegiado de busca de solucGes que os objetivos pactuados apontam.

A extensdo universitaria na Pandemia

O isolamento social provocado com a pandemia do Covid19 mostrou-se um desafio para os projetos
e programas de extensdo universitaria e os programas institucionais de extensao, cujo intercambio
de saberes com a comunidade acontecia de forma presencial. A atencdo a saude mental foi uma
demanda social especifica na pandemia o que oportunizou que os projetos das diferentes Escolas
do Conhecimento inovassem nas orienta¢des para a comunidade sobre formas de autocuidado
para a veiculacdo nas redes sociais. Os projetos Plante Saude e Pratica Mente produziram séries,
conteldos e videos sobre uso de plantas medicinais e atividades para aliviar o estresse gerado com
o isolamento social das familias.

Outro caso inovador foi a atuacdo do projeto de extensdao Quimica Social que atua na divulgacao
e alfabetizacdo cientifica para adultos, jovens e criancas. No periodo da pandemia, a equipe de
professores e bolsistas organizou uma série de oficinas remotas atendendo demandas especificas
da comunidade como a “A correta utilizacdo da dgua sanitdria no combate ao COVID-19”. As oficinas
contribuiram para formar cidad3aos mais responsaveis e conscientes. As séries “Cientistas negros e
suas contribuicdes para a ciéncia”, “Cientistas e suas descobertas para a saude: da Radioatividade
ao prémio Nobel”, veiculadas na rede social Instagram do projeto, tiveram grande repercussdo e
se tornaram materiais didaticos para os estudantes da Educacdo de Jovens e Adultos (EJA), Escolas
Publicas e cursos técnicos do Senac em Itajai.

Nesta perspectiva, a Incubadora Tecnolégica de Cooperativas Populares (ITCP), atuou no estimulo
ao consumo consciente na pandemia. Os empreendimentos da economia soliddria, assim como
diversos segmentos da economia, foram impactados com a pandemia. A ITCP, em didlogo com os
empreendimentos, definiu estratégias possiveis para estimulo de compras virtuais dos produtos da
economia solidaria.

Para tanto foi produzido um catalogo virtual com os produtos e servicos dos artesdos. O catdlogo
virtual apresentou os produtos produzidos pelos empreendimentos da economia soliddria com
os respectivos contatos para comercializagcdo possibilitando que os interessados em adquirir um
produto possam entrar em contato com o empreendimento.

A iniciativa objetivou manter a receita dos empreendimentos da economia solidaria e contribuir
para aumentar a divulgacdo dos empreendimentos por meio da socializacdo do catalogo virtual



nas redes sociais da Univali. As atividades remotas desenvolvidas foram fundamentais para manter
o vinculo com a comunidade, nesse caso, representado pelos empreendimentos da economia
solidaria, académicos, docentes e funcionarios.

Os desafios iniciais que o isolamento social impOs aos projetos e programas de extensdo se
transformaram em possibilidades de inovacdo metodoldgica, alcancado mais publicos, gerando
um aprendizado sobre a utilizacdo de novas tecnologias no trabalho comunitdrio e estratégias de

trabalho remoto com a comunidades.

Programas e Projetos de Extensdo
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Escolas do Conhecimento

*

*oEscoIa de Artes, Comunicacao & Hospitalidade

Arquitetura e cidades saudaveis

Desenvolve a¢bes de qualificacdo ambiental dos diversos espagos e equipamentos urbanos nos
municipios pertencentes a AMFRI, fortalecendo os vinculos entre a Univali, a comunidade e a cidade.
O projeto objetiva promover a melhora das condicGes espaciais de areas livres, de uso publico e
equipamentos comunitarios, levando em considerac¢ao a participacao dos usuarios, visando assim
a melhoria da qualidade de vida das pessoas. Nesse primeiro momento, a equipe desenvolveu
as atividades de melhoria das condi¢des espaciais do Centro de Atencdo Psicossocial (CAPS) de
Balnedrio Camboriu em parceria com a Prefeitura de Balneario Camboriu. Ainiciativa busca priorizar
a participacdo dos usudrios, visando a promocao da qualidade de vida das pessoas.

Atelier soliddrio

O projeto tem como principal objetivo elaborar produtos utilizando materiais de descarte que, por
meio da gestdo criativa do design, contribuam para a melhoria de vida das comunidades locais e para
a preservacao do meio ambiente. As acdes sao realizadas por bolsistas, voluntarios e professores da
Univali e a comunidade local. Apds detectar os problemas sociais e ambientais da regido, todos
os envolvidos sdo convidados a colaborar com a manufatura dos artigos utilizando materiais de
descarte téxtil e/ou residuos fabris de empresas da regido. O projeto Atelier Solidario beneficiou,
com a elaboracgdo participativa de figurinos, as organiza¢des Grupo Musical Morro do Boi e Projeto
Oficinas do municipio de Balneario Camboriu.

Cardume criativo

O programa promove a integracdo entre a Universidade e a comunidade por meio dos diferentes
projetos: Na Ponta da Lingua - Programetes para Radio; Na Ponta da Lingua Livro; A¢des Sociais e
Campanhas Educativas, e Produgdo de conteldo e qualificacdo profissional para radios educativas/
comunitarias.

Casulo: Ainformacdo gue transforma

O projeto atua na produc¢do de um programa de TV “Olhares Multiplos” dirigido ao publico jovem.
A linha editorial é orientada pela premissa da informacdao que transforma, com a cobertura de
assuntos que envolvem as politicas publicas e os ODS. O programa tem periodicidade semanal e
vai ao ar na TV Univali e também pode ser acessado no Facebook e Youtube. O programa tem 20
minutos de duracdo e é produzido por estudantes dos cursos de Produgdo Audiovisual, Relacdes
Publicas e Jornalismo.



Cidades sustentaveis

O projetovisatornar mais eficientes edificagcdes publicas municipaisem seuconsumode energia
elétrica e agua potavel. Promover ag¢des estruturantes visando melhoria no conforto térmico
e luminoso, eficiéncia energética e reducdo do consumo de dgua potdvel, conscientizacao
sobre sustentabilidade e acdes adotadas em uma escola de ensino fundamental na cidade de
Camboriu (SC).

Cozinha Cidadd: hortas dos afetos terapéutas, aromdaticos e
culindario

Atua com o publico jovem com o desenvolvimento de acdes educativas sobre hortas terapéuticas
com plantas medicinais, aromaticas e culinarias de base organica sustentavel que facam parte dos
patriménios agroalimentares das cozinhas de Bombinhas (SC). As atividades educativas sobre hortas
e uma cozinha ‘afetiva’ tem o propdsito de levar os jovens a refletirem sobre suas vidas e o planeta

em que vivem, suas responsabilidades individuais e coletivas com eles préprios, suas familias e a
comunidade.

Criativa idade

Atua em duas vertentes - a primeira envolve atendimentos gratuitos a grupos de idosos cadastrados
na Secretaria de Saude da Prefeitura Florianépolis. E, a segunda, atua na realizacdo de um curso
gue acontece no Campus Floriandpolis que tem duracdo de um semestre. O curso envolve oficinas,
aulas expositivas, atividades praticas, leitura e visitas técnicas as empresas ligadas as artes, cultura,
cosmética e estética, tecnologia, centros de inovacdo tecnolégica, museus e galerias de arte.

Doutores da beleza no &dmbito social

Desenvolve cursos profissionalizantes gratuitos na drea de estética e bem-estar beneficiando
mulheres de baixa renda ou desempregadas moradoras dos bairros Monte Verde, Saco
Grande, Jodo Paulo, Trindade, Santo Antbénio de Lisboa, Sambaqui, Ratones, Canasvieiras e
Ingleses no municipio de Floriandpolis. Além dos cursos realizados no Campus Floriandpolis,
o projeto se estendeu a atividades de cursos profissionalizantes dentro do presidio
feminino de Floriandpolis, a fim de contribuir com a ressocializagdo das mulheres apenadas.

Doutores da beleza

Articulando profissionalizagdo, conhecimento e resgate social por meio da beleza e bem-estar
o projeto Doutores da Beleza atua em duas frentes: a primeira envolve o desenvolvimento de a¢des
voluntdrias por professores e académicos do curso de Estética da Universidade do Vale do Itajai
em instituicdes como asilos, creches e orfanatos e outras instituicdes, desenvolvendo atividades
como massagem, penteados, unhas artisticas, maquilagens, as quais estimulam o bem-estar, a
autoestima e motivacdo do publico beneficiado. A segunda frente de trabalho promove cursos
profissionalizantes de curta duracao, ofertando treinamento profissional comunitario, gerando desta
forma oportunidades para mulheres e homens empreenderem na area da Estética. As atividades sdo
realizadas em parceria com a Fundacdo Educacdo Profissional e Administracdo Publica (FAEPI) de
Itajai e o Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS), de Balnedrio Camboril, e projeto Jovem

Aprendiz da Univali.
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Oxigéncio Central de podcast

O projeto atua na producdo de programas tematicos e séries utilizando a linguagem e o suporte
tecnoldgico do podcast. Quanto a linha editorial, os programas abordam temas de interesse publico
com conteldo educativo e pautas alinhadas aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS).

PROA Media LAB

Desenvolve conteudos noticiosos para a comunidade da Foz do Rio Itajai, em ambiente online com
linguagens e ferramentas digitais inovadoras. Seus objetivos sdo gerir a producdo e publicacdo de
conteldos online por meio do site do jornal-laboratério Cobaia, dos Programas Pirdo Catarina e
Viva Voz, com noticias e reportagens para a comunidade da Foz do Rio Itajai e desenvolver novas
ferramentas digitais para criacdo de conteidos de comunicagdo. O projeto busca, ainda, promover
formacgdes dirigidas aos profissionais e empresas de comunicacao da regido para o uso de ferramentas
desenvolvidas no projeto e/ou o desenvolvimento em parceria de contetdos originais.

)
SKUDAVEIS

*

(o)
4 Escola de Ciéncias Juridicas & Sociais

Assisténcia ao preso

Itajai e Tijucas - Considerando o alto indice de popula¢do carcerdria no sistema prisional de Itajai (SC),
e tendo em vista a situacao precaria dos inUmeros condenados e a deficiéncia quanto a assisténcia
juridica para o devido acompanhamento dos processos de execu¢ao penal, o curso de Direito criou
o projeto Assisténcia ao Preso. Formalizado por meio de convénio entre a Univali de Itajai e a Vara
de Execucdo Penal de Itajai, o projeto visa proporcionar aos detentos a assisténcia juridica gratuita,
com a analise e acompanhando dos PECs da Comarca de ltajai. As atividades sdao desenvolvidas no

Escritério Modelo de Advocacia de Itajai e Biguacu.

Cidadania em foco

Itajai, Tijucas e S3o José - O projeto de extensdo objetiva socializar o conhecimento juridico
na comunidade, proporcionando ao cidaddo informagdes sobre os seus direitos e deveres. As
atividades compreendem a realizacdo de palestras interativas nas comunidades. Nos encontros sao
apresentadas informacdes basicas para o exercicio da cidadania, com a discussdo de problematicas
atuais e de grande relevancia social e juridica, tais como: cidadania e arte, a importancia da
agua, Direitos Humanos para médicos, Direitos basicos do Direito do Trabalho, meio ambiente e



sustentabilidade, uso da internet, nog¢Ges de Direito Social do Trabalho, ética na administracdo. As
atividades do projeto sdo realizadas nos campi de Itajai, Balneario Camborid, Tijucas e Kobrasol.

Ciranda: Protegendo a InfGncia contra a violéncia

O projeto promove agdes educativas de prevengdo aos abusos e exploragao sexual de criangas e
adolescentes por meio da conscientizagdo e mobilizacdo da sociedade civil. As atividades sao
realizadas na Regido do Vale do Rio Tijucas (Tijucas, Canelinha, Sdo Jodo Batista, Nova Trento e Major
Gercino) e Costa Esmeralda (Itapema, Porto Belo e Bombinhas), e envolvem criancgas, adolescentes e
suas familias, além de profissionais da educacdo, saude e agentes comunitarios. A énfase do projeto
é dada a prevencdo primadria - ensinando as criancas a identificarem o problema, a se defenderem e
encorajando-as a denunciar os abusos. Promove ainda a capacitacdo dos profissionais da educacao
para identificacdo e enfrentamento do problema. A equipe do projeto é formada por professores e
alunos dos cursos de Direito e Pedagogia.

Educacdo em direitos humanos

O projeto atua na formacdo de professores e gestores do sistema bdsico de ensino dos municipios
parceiros em matéria de direitos humanos, além de implementar a pratica e a cultura da educagao
em direitos humanos no cotidiano da escola por meio de trés grandes eixos: a) formacdo continuada
de docentes e técnicos das secretarias de educagdao em matéria de Educa¢do em Direitos Humanos;
b) realizacdo de oficinas de Educagdo em Direitos Humanos ministradas pelos alunos de graduacdo
diretamente nas escolas da rede; e c) assessoramento para inclusdo das diretrizes da Educa¢do em
Direitos Humanos nos documentos institucionais da escola (Projeto Politico-pedagdgico) e da rede
(Instrugdes Normativas), bem como prestacdo de assessoria especializada (pareceres) em matéria de
Educacdo em Direitos Humanos. As atividades do projeto sdo realizadas nos municipios de Palhoga,
Sdo José e Biguacgu.

Nova Vida

O projeto envolve a atuacdo de uma equipe interdisciplinar para aumento do indice de recuperacao
e na reinsercao de dependentes quimicos no ambiente familiar, laboral e social. O trabalho é
desenvolvido em parceria com o Centro de Recuperacdo Nova Vida, entidade com mais de 25 anos
de existéncia que trabalha na recuperacao de dependentes quimicos.

Prevencdo, identificacdo e combate & violéncia contra criangas e
adolescentes

As atividades desenvolvidas contribuem para a prevencdo, identificacdo e combate ao fendbmeno
das violéncias contra as criancas e adolescentes, por meio de acdes direcionadas aos educadores,
as criancas e as familias dentro das unidades escolares, além de campanhas de conscientizagdo com
a sociedade. O projeto integra a Rede de Prevencdo as Violéncias no Municipio de Itajai, formada
pela Secretaria da Saude, Secretaria da Educac¢do, Poder Judicidrio, Ministério Publico, Conselhos
Tutelares e OAB. O atendimento fornecido pela rede objetiva auxiliar no fortalecimento dos vinculos
familiares, na prevencdo da violéncia, no combate aos preconceitos, além de assegurar protecao
social imediata e atendimento interdisciplinar.
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PROTEJA

Analisa o fendmeno da violacdo de direitos e violéncias praticadas contra a crianca e o adolescente
no municipio de Balneério Camborili e na Regido do Vale do Itajal. As aces educativas envolvem
os profissionais que integram o Sistema de Garantias de Direitos, bem como os alunos e
servidores da educacdo bdsica da rede publica e privada de ensino para que em conjunto
enfrentem o ciclo de violéncia praticado contra crianca e adolescente no municipio e regido.

Vamos conciliar

Promove a conciliagdo entre os litigantes de agbes trabalhistas, oportunizando a populagdo da
comarca de Itajai e S3o José o acesso a justica com o fomento a utilizacdo do método da mediacao
na abordagem com a populagao necessitada de amparo juridico. As atividades sao desenvolvidas nas
Varas do Trabalho com a participacao efetiva dos académicos visando a aquisicdo de conhecimentos
relacionados ao processo de mediagao e conciliagao em agdes trabalhistas.

*a

© Escolade Ciéncias da Satde

Comiss@o de integracdo ensino e servico (CIES)

Representa uma instancia colegiada que faz articulacdo, didlogo, negociacdo e pactuacao
interinstitucional que busca contribuir na construcdo de uma politica de formacao e desenvolvimento
para o conjunto dos profissionais de saude por meio da Educa¢cdo Permanente (EP), realizando
producdo de conhecimento para a mudancga das praticas de saude, bem como para a educacao
popular e para a gestao das Politicas Publicas de Saude na abrangéncia da Regido de Saude da Foz
do Rio Itajai.

Discutindo a relacdo (#D.R.)

As atividades envolvem adolescentes matriculados na rede municipal de Itajai e atua na Escola
Centro Educacional Prof. Cacildo Romagnani (CAIC). Desenvolve a¢Ges para a promocdo da salde e o
enfrentamento das vulnerabilidades que comprometem o desenvolvimento integral do adolescente,
envolvendo a comunidade escolar e os profissionais da Estratégia de Saude da Familia. Trabalha com
os temas de sexualidade, violéncia e cultura da paz e prevencdo ao uso de drogas, preconizados pelo
Programa Saude na Escola (PSE).



Md&o de vida

Uma escola criativa para humanescer na cidadania que promove praticas educativas com base
nos propositos das escolas criativas, em instituicdes socioeducativas tendo em vista a promocgao
da educagdo e da saude comunitdria e a ampliagdo do exercicio para a cidadania. As atividades
desenvolvidas compreendem a assisténcia transdisciplinar a salde e a educacdo com a populacdo
de Itajai e da AMFRI, efetivando e fortalecendo o tripé ensino, pesquisa e extensao.

Plante saude

O programa desenvolve a¢des educativas e de assessoramento para as comunidades locais que
visem o cultivo e o uso de plantas medicinais e alimenticias para a promocao a saude. O publico-alvo
do projeto abrange as criancas e professores das escolas de educacdo infantil, publicas e privadas,
académicos dos cursos da drea da saude na Univali; usudrios e profissionais de saude e agentes
comunitdrios de saude, que buscam orientac¢des relacionadas as plantas medicinais e alimenticias,
implantacdo de hortas, culindaria com aproveitamento integral e higienizacdo dos alimentos,
compostagem e canteiros elevados e técnicas de produgdo organica.

Pratica a mente

Promove a saude mental com o desenvolvimento de a¢des que envolvem estudantes universitarios
e comunidade adulta atendida pela Rede de Atengdo Psicossocial de Itajai (RAPS). Em conjunto
com o Programa Acolher e a Secretaria Municipal da Saude de Itajai realiza formacdes aos
docentes, funcionarios da Univali, assim como dos profissionais da RAPS e lideres comunitarios,
com a abordagem de tematicas voltadas a saude mental, suas estratégias de manejo e as Praticas
Integrativas e Complementares (PICS). Também sdo realizados eventos com a promocao de vivéncias
sobre o cuidado de si e do outro.

Praticas gerontologicas

Atua em diferentes praticas gerontoldgicas com relacdo ao apoio, diagndstico e estratégias de
cuidado ao idoso em situacGes de deméncias, promovendo a qualidade de vida dos pacientes,
familiares/e ou cuidadores. Os publicos beneficiados sdo atendidos por meio de duas estratégias
gerontoldgicas: 1) GEAz: o publico-alvo sdo os cuidadores, familiares e profissionais que cuidam de
pessoas com doenca de Alzheimer ou outra doenca similar. 2) Atendimento na Unidade de Saude
da Familia e Comunitaria (USFC), para os pacientes idosos, especialmente aqueles em suspeita de
demeéncias apos terem realizado a avaliacdo médica.

A construcdo de rede de apoio de sujeito

A afasia é umadificuldade na comunicac¢do decorrente de lesdes neuroldgicas, tais como o AVC. Desde
2011, a Univali desenvolve um projeto de extensdo que assessora na construcdo e manutencao de
rede de apoio a sujeitos afasicos de Itajai e regido. A equipe do projeto possui carater multiprofissional
que envolve os cursos de Fonoaudiologia, Fisioterapia e Psicologia. O projeto é campo de formacgao
profissional tanto para os alunos bolsistas e voluntdrios, como para profissionais de areas afins que
buscam o projeto para aprender como ele se organiza, para replicarem o atendimento a afasicos em
seus municipios.
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O projeto possui duas linhas de trabalho: a primeira envolve atividades voltadas ao uso racional
de medicamentos, evitando o desperdicio e auxiliando na eficacia terapéutica dos tratamentos
medicamentosos, focando também no armazenamento, para garantir a qualidade e seu tempo de
vida util. A segunda linha desenvolve projetos de reatores para a fabricacdo artesanal de sabao,
estimulando o reaproveitamento de residuos pelas familias como possibilidade de geracdo de
renda. A equipe de trabalho é formada por professores e alunos da Escola de Ciéncias da Saude
com o de Farmacia, da Escola do Mar, Ciéncia e Tecnologia com os cursos de Engenharia Ambiental
e Sanitdria, Engenharia Quimica, Engenharia Mecanica e também da Escola de Artes, Comunicacdo
e Hospitalidade, com o curso de Estética.

SAPS

O projeto visa prestar atendimento educacional especializado aos alunos surdos da regido da
AMFRI, abrangendo atividades pedagdgicas das areas da estimulacdo de linguagem, apoio ao
desenvolvimento da linguagem oral e escrita, oficina de Libras, musicalizagdo e atividades fisicas (Hip
Hop). Atua também na orientacdo as familias dos usudrios, com vistas a estimular a sua participacao
nos contextos nos quais seus filhos estdo inseridos. O SAPS realiza, ainda, atendimento clinico por
intermédio de terapias fonoaudioldgicas e audiometrias. A equipe do projeto realiza visitas nas
escolas dos usudrios que frequentam o ensino regular, com o objetivo de promover a formacdo e o
fortalecimento das redes de apoio voltadas as pessoas com deficiéncia.

Escolade Educacao

Apresenta como eixo central a promogao de praticas formativas para escola e comunidade,
permitindo a construcdo e o compartilhamento de conhecimentos com foco no reconhecimento
dos direitos das criancas e adolescentes, na diversidade étnica racial, metodologias ativas no
ensino e aprendizagem da Matematica e do brincar na Educacdo Basica. O projeto desenvolve as
atividades pautadas na perspectiva integrada e interdisciplinar e no envolvimento dos cursos de
Histéria, Matematica e Pedagogia da Univali com a participacdao dos académicos, professores e
das comunidades dos municipios de abrangéncia da Universidade.
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O Proler objetiva promover atividades que permitam o acesso a leitura, com vistas a conquista
da cidadania, por meio do alargamento da percepc¢do do sujeito acerca de sua posicdo no tempo
e espaco em que vive. O projeto propde cinco agdes de leitura de extensao que integram, numa
perspectiva interdisciplinar, os cursos da Univali envolvendo académicos e professores de diversos
cursos, uma vez que a leitura é uma necessidade de todos os cursos, base para a apropriacao de
qualquer conhecimento. Além disso, ele propde acdes que abrangem comunidades dos municipios
nos quais a universidade atua.

x--

** Escola do Mar, Ciéncia & Tecnologia

Agua Viva, do recurso ao patrimédnio

O projeto visa a popularizacdo de conhecimentos sobre a qualidade e a importancia da agua
para as comunidades da regido de abrangéncia da bacia hidrografica do Rio Itajai-Acu, e dos Rios
Tijucas, Biguagu e contiguas. As atividades envolvem cursos de capacitagao, oficinas, palestras
expositivas e dialogadas, visitas de estudo e intervencdes artisticas. O projeto tem trabalhado
desde 2015 para a compreensao e legitimacdo da dgua como um “patrimdnio natural”, bem como
a responsabilidade de todos na sua preservacgao.

Educacdo para tranformacdo: Meio ambiente, saude e género

Promove educacao popular em saude, meio ambiente e género para o desenvolvimento social,
econdmico e ambiental da agricultura familiar, estimulando a participacdo cidada com propdsito de
mudanca e autonomia. As atividades estimulam agricultura sustentdvel, nas atividades realizadas
com as mulheres agricultoras que produzem alimentos dentro das tecnologias de agricultura
sustentavel e nas atividades da Horta Organica Experimental.

Quimica Social

A ideia central do projeto consiste em potencializar a aprendizagem dos alunos do ensino
fundamental mediante a contextualizacdo e a experimentacdo em quimica. As atividades
sdao desenvolvidas em parceria com o Centro de Educacdao em Tempo Integral Verde, da Rede
de Ensino do Municipio de Itajai (SC). O trabalho desenvolvido contribui para as acdes do eixo
tematico dos CEDINSs - Investigacdo no Campo das Ciéncias da Natureza na escola, fazendo-se uso
da contextualizacao que favorece a conexdao do conhecimento e a realidade do individuo.
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Lite is Cool

E um programa de introducdo ao pensamento computacional e cultura maker para estudantes
do ensino fundamental e médio apoiado nos conhecimentos e praticas construidos pelos Grupos
de Informatica na Educa¢dao. O projeto busca proporcionar oportunidades para estudantes
conhecerem e se engajarem em atividades de educacdo e inovacdo tecnoldgica. Os estudantes
participam de um programa de atividades que desenvolve habilidades para a programacdo de
computadores, e a construcao de aplicagGes roboticas. As acOes do projeto estdo fundamentadas
nas linhas de pesquisa definidas no Projeto Pedagdgico dos cursos e alinhadas com as atividades
gue historicamente vem sendo conduzidas por esses grupos de pesquisa ndo apenas no escopo
da graduacdo, mas incluindo também mestrados e doutorados.

Maricultura & Cidadania

O projeto desenvolve assessoria técnica aos produtores da Associacdo de Maricultores da
Penha (AMAP) e da Cooperativa de Maricultores da Penha (Coopermape). As atividades sdo
desenvolvidas no Centro Experimental de Maricultura (CEMar) mantido pela Univali no municipio
e também na Cooperativa de Maricultores. A equipe atua ainda em diversos féruns de discussao,
informando e capacitando tecnicamente os maricultores no atendimento a legislagdo. O professor
responsavel pelo projeto participa como membro da Unidade Penha, nos Conselhos Municipais
de Meio Ambiente, do Projeto Orla, Conselho da Cidade, Seguranca Comunitaria, Programa de
Desenvolvimento Local (DEL), contribuindo nas discussGes sobre o saneamento basico, mobilidade
urbana, plano diretor, implantacdao das unidades de conserva¢ao e nas agdes que objetivem o
desenvolvimento sustentavel do municipio.

Unidades de Conservagdo e preciso

As Unidades de Conservacdo (UCs) sdo regidas pelo Sistema Nacional de Unidade de Conservacgao
(SNUC), sendo necessario conhecimento técnico-legal e procedimentos politico-administrativos
para sua criacdo e efetivacdo. Neste contexto, o projeto atua na criacdo e implantacao de
UCs na zona costeira, especialmente centro-norte catarinense, pela promocdo de eventos e
oficinas de formacgdes, do conhecimento da realidade e da percepc¢do dos atores envolvidos
(comunidade, organizacdes nao-governamentais, proprietdrios interessados em implementar
reservas particulares, poder publico e demais grupos). As atividades acontecem em parceria com
o Laboratério de Conservacdo e Gestdao Costeira da Univali.
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A
" Escola de Negocios
Mulheres Empodera

Desenvolve atividades de orientacdo e qualificacdo profissional de mulheres do municipio de
Itajai cadastradas no Balcdo de Empregos e que se encontram em situacdo de desemprego e
vulnerabilidade social. O trabalho é realizado em parceria com a Secretaria Municipal de Promocao
da Cidadania com o objetivo de promover a insercdo ou recolocacdo das mulheres no mercado de
trabalho, contribuindo para a gera¢do de emprego e renda das familias.

Programas Institucionais de Extensao
Incubadora Tecnologica de Cooperativas Populares

Atua como entidade de apoio e fomento a economia solidaria nas regides da Amfri (Litoral Norte
de SC) e da Grande Floriandpolis, desenvolvendo a¢des interdisciplinares em varias modalidades
de apoio. Dentro do processo de incuba¢ao sdao desenvolvidos processos educativos, assessorias,
articulacdo politica, acesso a crédito, promovendo também pesquisas académicas. Por meio
da incubacdo, a ITCP visa viabilidade técnica, econdmica e organizativa de empreendimentos
econdmicos solidarios (associacdes, cooperativas, grupos informais etc), e sua articulacdo em
foruns, conselhos e redes de economia solidaria. Atende, ainda, a outras entidades de apoio e a
gestores publicos que ja atuam ou buscam implementar politicas de economia solidaria. A partir
da interagdao com os grupos incubados ou assessorados pela ITCP, possibilita-se o acesso destes
ao conhecimento gerado na universidade e a troca de saberes com a comunidade académica,
contribuindo com a formacao dos discentes.

Programa Jovem Aprendiz

Oportuniza, de formagratuita, espacos de qualificagcao pessoal e profissional de adolescentes e jovens,
promovendo o ensino e a aprendizagem de conhecimentos técnicos voltados a drea administrativa,
para, além disso, garantir o fortalecimento e ampliacdo da convivéncia comunitdria e exercicio da
cidadania, conforme a lei da aprendizagem 10.097/2000. Oferece cursos de pré-qualificacdo dos
jovens que, posteriormente, serdo inseridos no mercado de trabalho como jovens aprendizes,
conforme a legislacdao e sua regulamentacdo. No municipio de Itajai, o programa é desenvolvido
juntamente com o Projeto Crescer, utilizando toda a estrutura da universidade como laboratdrios,
bibliotecas e docentes. O programa é desenvolvido nas cidades de Balneario Camboriud, Biguacu,
Floriandpolis, Itajai e Sdo José.
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Programa Uninclui

O Programa de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia no Trabalho da Univali (Uninclui) promove a
inclusdo e qualificacdo de pessoas com deficiéncia no mercado trabalho. O programa também
se relaciona com atores da sociedade civil e instituicGes atuantes no segmento, buscando firmar
parcerias. Desde sua criacdo, em 2016, o Uninclui identifica postos de trabalhos e possiveis
candidatos para preenché-los conforme a Lei de Cotas, art.93 da Lei n? 8.213/91. Contribui para a
inclusdo da pessoa com deficiéncia e cumpre, a médio e longo prazo, a cota da Universidade como
prevé a legislagcdo. Por meio de um banco de dados, o programa seleciona e respalda os candidatos,
orientando para o enquadramento, assisténcia social e encaminhamento. O programa possui
parceria com as entidades representantes de pessoas com necessidades especiais e representagao
no Conselho Municipal dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia de Itajai.

Horto Medicinal Univali

O Horto Medicinal Univali compreende um espac¢o educativo inovador destinado ao cultivo,
formacdo profissional e realizacdo de pesquisas cientificas sobre plantas medicinais e alimenticias. O
projeto promove a troca de saberes populares e cientificos com énfase no reconhecimento, cultivo
e uso seguro, e beneficios de plantas medicinais e alimenticias. O projeto atua na valorizacdo do
conhecimento popular sobre o cultivo e utilizacdo de plantas medicinais. O publico-alvo do projeto
abrange a comunidade académica, profissionais de saude e usuarios das Unidades Basicas de Saude
e entidades filantrdpicas, professores e alunos de escolas publicas e particulares de Itajaf e regigo.

O horto tem seus cultivos baseados nos principios da agricultura organica, com a compostagem dos
residuos organicos do campus e praticas ecoldgicas de manejo e esta organizado em oito setores, com
espacos para: plantas medicinais, plantas alimenticias ndo convencionais (PANCs), plantas tdxicas,
viveiro, albergue de abelhas sem ferrdo, compostagem, jardim comestivel e um galinheiro movel.
O local abriga aproximadamente 80 espécies e contempla uma série de atividades relacionadas a
pesquisa, ensino e extensdo, desde a analise de espécies com estudos ja em desenvolvimento na
Universidade, até a realizaco de oficinas, cursos e workshops sobre plantio, poda, jardinagem e
areas relacionadas, envolvendo a comunidade académica e externa. Além disso, por meio de uma
cooperacdo consolidada entre o projeto de extensdo Plante Saude e o Programa Farmadcia Viva da
Prefeitura de Itajaf, o Horto permite a realizacdo de pesquisas que envolvem teste, analises e sele¢io
de espécies para o compartilhamento de mudas e a implementacdo da fitoterapia pelo Sistema
Unico de Satde (SUS), ou seja, em Unidades Bésicas de Saude (UBS) do municipio.

A disciplina de Projeto Comunitario de Extens@o Universitaria

ParaatenderaMeta 12.7 do Plano Nacional de Educacdo, a Universidade vem implantando o processo
de curricularizagdo da extensdao. Com a concepgao do curriculo conectado, definiu-se a criagdo em
todos os cursos de graduacao da disciplina de Projeto Comunitdrio de Extensdo Universitaria como
estratégia de insercdo curricular da extensao.

A implantagdo do curriculo conectado compreende uma inova¢ao na estrutura académica e
pedagdgica para responder as novas exigéncias de formacdo de profissionais. Nas experiéncias de
aprendizagem busca-se ampliar o campo de visdo e de atuagdo do aluno para que este estabeleca
relacdes mediadas com outros protagonistas e com experiéncias extracurriculares que viabilizem
uma vida académica de desenvolvimento intelectual e pessoal que se estende para além da sala de
aula e da universidade.



A realizacdo pelo académico da disciplina tem como objetivos vivenciar os projetos de extensdo
da Universidade, a fim de mobilizar a comunidade académica para a cultura da responsabilidade,
sustentabilidade e integracdo social, por meio de a¢des comunitarias, desenvolvidas em parceria
com entidades da sociedade civil. Objetiva desenvolver projetos com vistas a compreender o
papel da Universidade e dos profissionais por ela formados na melhoria da qualidade de vida das
comunidades e desenvolver uma atitude profissional e cidada, com a formagao de profissionais
comprometidos com o desenvolvimento sustentavel.

A disciplina Projeto Comunitério de Extensdao Universitaria tem carga-horaria de 60 horas e ocorre
na modalidade presencial. A disciplina estd vinculada ao Nucleo Integrado de Disciplinas (NID)
sob responsabilidade da Vice-Reitoria de Graduag¢do e Desenvolvimento Institucional (VRGDI) em
parceria com a Vice-Reitoria de Extensdo e Assuntos Comunitarios (VREAC). As atividades da disciplina
sdao desenvolvidas em articulagdo com os projetos e programas de extensdao universitaria e os
programas institucionais de extensao, reiterando a missao da Univali como universidade comunitaria
comprometida com a formacao profissional, na producao e socializagdo do conhecimento.

Total de
Ano Cursos . Turmas Turmas
semestre | envolvidos Campi matutino noturno gleur:::tl:g
2019/l || 16 4 6 3 344
2020/ || 19 4 4 5 328
2020/l || 42 6 6 9 853
2021/ || 55 6 4 9 724
2021/l || 63 6 7 12 1181

Fonte: Vice-Reitoria de Extensdo e Assuntos Comunitarios, 2021.

Laboratorios e Programas de
Atendimento Comunitdrio

Assisténcia Social nos Escritorios Modelo de advocacia (EMA)

Os EMAs objetivam a resolucdo dos conflitos por meio de técnicas como conciliagio/mediacdo
e, em alguns casos, de acoes judiciais. As atividades sdo desenvolvidas pelos académicos sob
a supervisdo dos professores/advogados. Estes escritdrios cumprem fundamental fun¢do social,
pois a populacdo em vulnerabilidade social recebe atendimento/orientacdo juridica gratuita, nas
mais diversas dreas do Direito. Por meio de parcerias e convénios, milhares de pessoas recebem
atendimentos, orientacdes e todo o acompanhamento juridico necessario para garantir seus
direitos. A¢bes sociais também sdo desenvolvidas nas comunidades, levando os servicos juridicos
a populacdo. Atuam nas cidades de Balneario Camboriu, Biguacu, Itajai, Sdo José e Tijucas,
atendendo, também, a populagdo das regides onde estdo sediados.
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Centro Especializado em Reabilitacdo Fisica e Intelectual —
CER II/Univali

Habilitado pelo Ministério da Saude, o CER tem por objetivo assistir as pessoas com deficiéncia
na integralidade de atencdo a saude, a fim de desenvolver o seu potencial fisico, psicossocial,
profissional e educacional para habilitar/reabilitar pessoas com deficiéncia fisica e intelectual,
buscando promover sua autonomia e independéncia, por meio de atendimento multidisciplinar.
Atende todos os municipios da Amfri, nas dependéncias do Campus ltajai.

Clinica de Fisioterapia

A Clinica tem como objetivo desenvolver competéncias, habilidades e atitudes que envolvam uma
abordagem integral do individuo no processo de saude-doenca, a partir de estratégias e recursos
fisioterapéuticos no ambiente ambulatorial. Além do tratamento terapéutico em diferentes areas
da fisioterapia, a clinica disponibiliza a avaliacdo da funcdao pulmonar, também gratuita, por meio
da espirometria para a populacao de Itajai e regido.

Clinica de Fonoaudiologia (CLIFO)

Visa garantir a comunidade o acesso a avaliacdo, terapia e orientacdao fonoaudioldgicas nas areas
da linguagem oral e escrita, voz, motricidade oral, fluéncia, disfagia e a demais areas ligadas
a fonoaudiologia para pacientes de Itajai. Por meio de parceria com a Prefeitura Municipal,
conta com uma fonoaudidloga atuando na terapéutica dos problemas voltados a linguagem
oral e escrita, voz, motricidade oral e degluticdao. Pacientes com disfagia que estdao na lista de
emergéncia do Centro Integrado de Itajai (CIS) sdo atendidos por uma fonoaudidloga especialista,
em um ambiente ambulatorial, equipado para a possibilidade de quaisquer intercorréncias.

Clinica de Psicologia

A Clinica presta atendimentos a comunidade de ltajai e regido com vistas a promocgdo e
cuidado da saude mental. Realiza, gratuitamente, orienta¢do, aconselhamento psicolégico,
psicoterapia familiar, e psicoterapia individual ou em grupo. Mantém didlogo com a
rede de saude mental de municipios proximos e representa um importante cendrio de
pratica que mantém um compromisso social na medida em que identifica e caracteriza
necessidades psicolégicas, além de gerar e transmitir aos académicos envolvidos,
conhecimentos que lhes permitem atuar de maneira mais eficaz frente a essas necessidades.

Programa Acolher

Fomenta praticas de atencdo a saude mental aos estudantes da graduacdo da Univali,
compreendendo o acolhimento e o tratamento como elementos importantes para uma
formacao integral do ser humano, orientando-se nos principios dos direitos humanos e da
educacdo para todos. Em 2020, o projeto realizou atividades online e nas midias abertas de
Itajai, ampliando sua atuacdo para além dos muros da instituicdo e contribuindo, também,
para a comunidade de Itajai e regido.



Programa de Atencdo Nutricional & Populacdo de Itajai e Regido
(PANPIR)

Presta atendimento nutricional a populacao de Itajai e da regido da Amfri por meio de consultas
individualizadas e de realizacdo de a¢Ges sociais na comunidade. Os atendimentos individuais sdo
realizados na Unidade de Saude Familiar e Comunitaria (USFC) e as acdes sociais acontecem em
empresas, escolas e com familias que possuem pessoas que necessitam de cuidados nutricionais
especiais.

Servico Ambulatorial de Saude Auditiva (SASA)

Realiza procedimentos de diagndstico audiolégico e de deficiéncia auditiva, selecdo, indicagdo
e adaptacdo de aparelhos de amplificacdo sonora individual (AASI) e Sistema FM (para criancas
e adolescentes) e reabilitacdo auditiva. Além dos procedimentos pelo SUS, o SASA realiza
acompanhamento nas escolas, atendimentos para o grupo de idosos e plantdes aos usuarios que
necessitam de pequenos ajustes nos AASI/moldes, adaptacdo dos AASI e retornos ao médico
otorrinolaringologista ou neuropediatra. O programa atende a populacdo de 52 municipios do
Baixo, Médio e Alto Vale do Itajai.

Juantitativas

N® de Ne de o, oy Ne g Ned N d
N® de N® de = = =
Tipo das Direto- || das Indire- por Midias ciondarias ggop nas dg untdrios || Bolsistos
mente tamente Socials Extensio Extensdo
Agdes Comunitérias | 0 49 28154 112616 57046 45 | 34 | 201 5178 73
Projetos de Extens@o 33 126 42175 168700 || 206626 ] 78 993 252 76
Prograrmas e Projetos de Arte e Cultura 7 2 2829 N3G 5555 4 7 Q 7 23
ro|etos e cxXtensao £ £ el pa ol £3 2D & o
Proj E & 12 27 13613 54452 50362 23 25 11 187 51
rojetos ae Institucionals 3 497 =) =) a9 i)
Projetos de Institucional 13 104 2492 33968 5739 20 59 1330 8 21
Programas e Projetos de Esporte | 7 n 3750 15000 11783 11 | 31 | 4 12 93
Soma dos Indicadores | 18 319 99013 396052 43711 150 | 2021 | 2999 5644 442

Pastoral Universitdria

Espaco destinado aos alunos, funciondrios e comunidade em geral, no qual sdo encontradas
diferentes atividades e voluntdrios dispostos a ouvir e dialogar com todos. Além de promover
encontros e momentos de reflexdo, auxilia nos momentos dificeis e contribui na busca do equilibrio
emocional tdo necessarios. A Pastoral Universitaria conta com dois bolsistas, 20 voluntarios (servos
missionarios) e voluntdrios académicos de diferentes cursos.

A equipe, além de atuar na Universidade com grupo de oracdo, canto e conversas, participa de
acdes na comunidade, realizando visitas externas nas moradias, asilos, orfanatos, hospitais, centro
de vivéncia dos idosos, creches, entre outros.

- Pascoa Soliddria: acdo social realizada com arrecadacdo de chocolates doados pelos frequentadores
das missas, voluntarios, comunidade universitaria, alunos do Artigo 170 e Afuvi. Local da entrega:
Casa Biel / criangas do bairro Cidade Nova.

- Doacdo de cestas basicas: entrega de cestas basicas a familias carentes, contemplando familias da
comunidade e a entidade assistencial Casa Biel.

- Celebracdo de Dia dos Pais: realizacdo de uma homenagem, sendo distribuidos bombons com
cartdes felicitando a todos os pais presente na celebracdo da missa.

- Acdo de Natal: entrega aos frequentadores da missa, bolachinhas de Natal com um cartdo de Boas
Festas.
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- Grupo de Servos Missiondrios: evangelizacdo e atendimentos presenciais as quintas-feiras, ao
publico em geral.

- Grupo de Oragdo Universitario (GOU) e Fire Universitario: encontro de jovens evangélicos as
tercas-feiras, realizando leitura biblica, canto e oracdo durante o intervalo das aulas. Em virtude da
pandemia, o grupo GOU manteve as atividades online.

- Atividades ao longo do ano: encontros matinais para leitura biblica, oracdao e agradecimento
didrio; confraternizacdo com os funcionarios no dia do seu aniversario; publicacdo de posts e
mensagens espirituais e motivacionais no Instagram, bem como atendimento as inten¢des de
oracdo; confissGes e missas presenciais que no periodo da pandemia foram transmitidas pelo
canal no Youtube em parceria com a TV Univali.

Eventos e Cursos de Extensdo

Com o intuito de promover e fortalecer a integracao entre o ensino, a pesquisa e a extensao e
possibilitar maior contato entre ascomunidades externa einterna, ainstituicdo realiza e apoia eventos
cientificos, profissionalizantes, esportivos e culturais, oportunizando o acesso dos participantes a
informagdes e conhecimentos necessarios a qualidade de vida. Para administrar essas atividades,
em meados de 2004, foi implantada a Central de Gestdao de Eventos, que em 2014 passou ao nivel
de Coordenadoria e, em 2019, foi renomeada como Coordenacao de Eventos. A CE, garante a
organizacao, a sistematizacdo e o registro estatistico dos projetos de eventos da Univali, estabelece
o correto fluxo administrativo, financeiro e contabil referente aos eventos realizados, e formaliza
critérios que facilitam o apoio a sua realizacdo no que se refere a infraestrutura e aos servigos
disponiveis na Instituico. E também um canal facilitador da percepcio de demandas referentes
as necessidades de oferta de cursos e eventos técnico-cientificos nas dreas de abrangéncia da
universidade.

Em 2021, ainda dentro do cenario pandémico, seguiu com as restricdes e orientagdes diferenciadas,
principalmente quanto a retomada dos eventos. A Univali seguiu o planejamento estratégico adotado
em 2020, observando apenas as necessidades de adequacbes vigentes e aprimorando as ofertas
de eventos e cursos na modalidade on-line. A Coordenacdao de Eventos, as dire¢des das escolas,
e com 0 apoio e orientagdao da Geréncia de Tl e da drea de EaD, realizou um total de 676 eventos,
sendo 90 cursos de extensdo e 585 eventos de outras naturezas (palestras, semindrios, congressos,
workshops e outros). Desse total, 66 foram realizados ainda de forma presencial ou em modo
hibrido, e 610 foram realizados totalmente online, utilizando diferentes plataformas de ensino. Esses
eventos totalizaram um publico de mais de 160 mil pessoas. Ao longo do ano, foram propostos 688
eventos, sendo que, deste total, 12 foram cancelados pelas necessidades impostas pela pandemia.
A Coordenacdo de Eventos seguiu os protocolos de seguranca estabelecidos pela Instituicdo perante
os 6rgaos de saude para ajustar as atividades de eventos da universidade. Contudo, é certo que os
novos modelos de cursos e eventos EaD se manterdo presentes de forma permanente, uma vez que
demonstraram vantagens em quesitos como custos e facilidade de acesso.

Eventos e Cursos de Extensdo 2021

Quantidade de Quantidade de Quantidade de
Categorias Eventos/Cursos de Eventos/Cursos de Eventos/Cursos de
Extensdo Propostos Extensdo Realizados || ExtensGo Cancelados*
| Eventos Nacionais: ” 589 || 585 " 04 |
Eventos Internacionais 02 0] 0]
Cursos de Extenséio 97 90 07
| Total || 688 || 676 || 12 |

| Os Eventos/Cursos de Extensdo Realizados foram distribuidos nas seguintes modalidades: |




[ EAD [ 610 | : | -
Presenciais 02 - -
Hibrida 01 - _

| Total de PUblico ” 160.000

*Os Eventos e Cursos de Extensdo foram realizados por ndo alcangar a quantidade minima
de inscritos.
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Esporte

As atividades esportivas sdo variadas e envolvem alunos de todas as idades, desde o Colégio de
Aplicacdo, universitarios, alunos egressos, funcionarios administrativos, professores e a comunidade
em geral.

Em diferentes espacos sdo oferecidas diversas op¢des de atividades fisicas, acompanhadas por
profissionais e alunos da Instituicdo, possibilitando melhora na qualidade de vida das pessoas e
vivéncia pratica dos alunos.

Foram desenvolvidas praticas desportivas na graduacao, com as modalidades de basquetebol, futsal,
voleibol, natacdo e pilates solo, obtendo 607 inscricdes/ano. Estas atividades contam com o auxilio
de quatro alunos bolsistas. Na academia do Campus é oferecida a atividade de musculacdo que
atende das 6h15 as 22h, diariamente, obtendo 745 inscricdes/ano, da comunidade interna e externa
da Instituicao.

Por meio de editais, a universidade seleciona atletas e distribui bolsas conforme determinam as
resolucdes dos Conselhos Superiores. Em 2021 foram distribuidas 26 bolsas aos atletas do handebol,
13 bolsas aos atletas da graduacdo, 20 bolsas aos atletas do Colégio de Aplicacdo, além da Bolsa
Esporte para dez académicos da area de saude, para a¢do na Secao de Esportes da Univali.

Projetos e Programas de Esporte

; N? de Pessoas Beneficiadas N2 de Pessoas Atingidas 3 1 .
Quantidade Dirctamente por Midias Sociais Alunos envolvidos
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MuUsica e Coral

O Setor de Musica e Coral da Univali oportunizou para toda a comunidade a apreciagdo pela arte
como um todo, pois conviver com ela é contribuir para o aprendizado e aprecia¢ao do abstrato, da
filosofia e das manifestacdes individuais e coletivas, confluindo para o amadurecimento, formacao
e articulacdo no cendrio cultural brasileiro. Na area da musica, ha muitos anos a Univali é referéncia
e conta com diferentes atividades e modalidades de bolsas para incentivar a cultura no ambiente
universitario. Sao trés modalidades diferentes: coral (voz), musico (voz e instrumento) e banda
(somente instrumento). Estas modalidades sdo constituidas por académicos, docentes e funcionarios,
e tém como finalidade apoiar e difundir talentos na area da musica, valorizando a musica brasileira,
com um repertorio voltado para as grandes composicdes e géneros variados, executadas em
apresentacdes nos campi da Univali e na comunidade. Para estas dreas, foram distribuidas 37 bolsas
ao longo do ano e, devido a pandemia, foram realizadas acdes comunitarias, por meio de gravacoes
de videos. Aconteceram mais de 70 apresentacdes envolvendo o Coral, Banda Univali e musicistas
do setor, sendo transmitidas no canal do YouTube da Coordenacgdo de Assuntos Comunitarios.
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O Festival Cultural Univali 2021, mais uma vez fez valer a importancia da agdo comunitaria e
sociocultural, incentivando e valorizando a sua prdpria histdria. Na 17° Mostra Cultural, que seguiu
dodia20a24 desetembro, aconteceram varias apresentacdes de musica, dancga, poesia, artes visuais
e apresentacdes itinerantes. Entre estas participacdes, destacam-se os académicos e funciondrios da
Univali e a mostra itinerante nos campi de Tijucas, Balnedrio Camboriu e da Grande Floriandpolis,
com 110 apresentagdes artisticas, e o envolvimento de 55 artistas, com publico estimado de 2.500
pessoas que participaram de forma remota e presencialmente.

Eventos realizados neste Festival:

- Apresentac¢des musicais em seis palcos que foram distribuidos em pontos estratégicos no Campus
Itajai.

- Apresentac¢do do Coral Univali no Campus Tijucas.
- Exposicoes de artes visuais nos demais campi.

- Inauguragao do Espaco da Arte Univali.

- Reinauguracdo da escultura Farol da Cultura Catarinense.

- Abertura da Exposicao do Centro de Memaria e Documentacdo Histdrica.

- Inauguragao da Galeria Doutor Honoris Causa.

- No dia 22 de setembro, aniversario da Instituicdo, aconteceu a reinauguracdo da parte interna do
Teatro Adelaide Konder.

- Programacao virtual do Festival no canal do Youtube da Coordenag¢do de Assuntos Comunitarios,
com exibicdes de:

- Escola Maple Bear Sao Luis (MA).

- SAPS - Manifestagdes Artisticas do Servigo de Atendimento a Pessoa Surda.

- Depoimentos de artistas que participaram do Festival.

- Apresentacdes do Grupo de Danga e Coral Univali.

- Festival de Cinema Universitario.

- Inauguragao da Sala Taroii Investiment Group.

- Exibicdo dos documentarios de arte das produtoras Pangeia e SetCom Produtora na Galeria de Arte
Univali.

- Varal de Poesia na Biblioteca Central do Campus Itajai.

30 28154 57046 5522
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Danca

O Grupo de Dancga Univali, composto em 2021 por dez integrantes, dentre eles cinco bolsistas,
académicos e voluntadrios, e uma professora/coordenadora, realizou diversas atividades, de
forma online e presencial. Dentre elas, destaca-se o curta metragem Corpos em Processo — com
duracdo de 15 minutos e gravado em diferentes locagdes, financiado pelo edital referente a Lei
Aldir Blanc, e divulgado primeiramente por meio de uma live no canal do Grupo de Danca Univali
e, posteriormente, veiculado neste mesmo canal. Também contou com apresentagdes presenciais,
como na reinauguragao do Teatro Adelaide Konder em comemoragao aos 57 anos de Ensino Superior
de Itajai. As coreografias “Contratempo”, “Corpo’s em Processo”, e “Somewhere Over the Rainbow”,
sendo esta Ultima em parceria com o Coral da Univali, foram apresentadas para um publico de
aproximadamente 250 pessoas presencialmente, enquanto a live do evento teve 1.116 visualiza¢des
e no projeto “16 dias de ativismo”, que luta pelo fim da violéncia contra as mulheres, contou com a
participacdo do Grupo de Danca Univali realizando uma apresentacdo sobre a tematica, no Museu
Etno-Arqueoldgico, localizado no Bairro Itaipava.

Arte e o Espaco Multiuso

A Univali conta com o Espacgo da Arte, local destinado a exposi¢des de artistas do Brasil e do mundo.
Nesse espaco também acontecem o langamento de livros, o levantamento do acervo artistico da
Instituicdo, bem como a elaboracdo de fichas técnicas para as obras, além da identificacdo de obras
gue necessitam de conservacgao e restauro. Foram atribuidas trés bolsas a alunos que auxiliaram na
catalogacdo, organizacdo, selecdo e divulgacdo das obras. Com o retorno das atividades presenciais
em 2021, o Espaco da Arte realizou cinco exposicdes durante o ano, com 880 pessoas atendidas
diretamente e 22.107 pelas midias sociais.

Arte e Cultura
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N? de Pessoas Beneficiadas N2 de Pessoas Atingidas
Diretamente por Midias Sociais

S &
2 11.316 7

N® Organizagdes efou Instituicies N? de Pessoas Beneficiadas Professores envalvidos
Beneficiadas/Parceiras Indiretamente

Quantidade Alunos envolvidos

Centro de Memoaria

O Centro de Memodria e Documentagao Histdrica Univali conserva os principais momentos da
trajetéria institucional da universidade. Por meio de objetos, fotografias e documentos, sdo
guardados periodos marcantes da histéria da Univali desde sua origem, em 1964, passando pela
construcdo do campus central (Itajai) e do processo de amplia¢do de sua estrutura fisica e de ensino.
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Em 2018, foi iniciado o processamento técnico do acervo, por meio da digitalizagdo, registro
fotografico e catalogacdo dos materiais que o compdem. O objetivo dessa acdo é disponibilizar para
consulta o acervo salvaguardado, de maneira a compor um banco de dados digital, acessivel as
comunidades interna e externa da universidade.

Esse banco de informacGes, desde setembro de 2021, esta disponivel para acesso pelo link www.
univali.br/centrodememoria. Nesse endereco, ao clicar na opg¢do “Acervo”, alunos, professores,
colaboradores e Comunidade Alumni podem realizar consultas ao acervo ja processado de maneira
virtual, fazendo seu login com os e-mails @univali.br e/ou @edu.univali.br.

No caso da comunidade externa, o interessado em pesquisar o acervo clica na op¢do “Cadastro para
Acesso ao Acervo” e, ali, preenche um formuldrio com informagGes pessoais e o descritivo do que
deseja pesquisar para a avaliacao.

Até o momento, foram processados e disponibilizados para consulta os seguintes materiais:
Recortes de Jornais (de 1960 a 2019) — 1.040 volumes

Noticias on-line (anos de 2016 e 2019) — 6.076 noticias

Noticias veiculadas pela TV (ano de 2019) — 156 videos

Objetos (classificados em categorias) — 1.041 objetos, entre eles troféus, homenagens, medalhas,
prémios, homenagens, vestimentas etc.

Convites de Formatura — 1.848 convites, classificados por curso

Livros — 52 obras, com conteudos sobre a histdria, a cultura e as paisagens de Santa Catarina
Revistas — 68 exemplares, parte publicada pela universidade e parte desenvolvida em parceria
Publicacdes Institucionais — 834 publicacdes, produzidas pela instituicdo

Fotografias - 4.165 fotografias catalogadas e numeradas

Total de acessos ao acervo digitalizado: 3.362 visitas, registradas entre os meses de setembro e
dezembro de 2021.

O Centro de Meméria também possui um novo espacgo expositivo, na Biblioteca Central Comunitaria
do Campus ltajai, criado para levar a histdria da universidade ao conhecimento do publico que
circula pela biblioteca, de maneira a despertar a curiosidade dos usuarios em conhecer o ambiente
virtual do acervo.

Museu Oceanografico Univali

O Museu Oceanografico Univali foi criado em 1987 e estd entre os quatro principais acervos de
historia natural do Brasil, sendo que na tematica oceanografica € o maior das Américas e terceiro
maior do mundo.

O projeto museografico da exposicao de longa duracdo é moderno e valoriza as pecas de maneira
segura e confortdvel para o visitante. Estd dividido em sete diferentes alas, que contemplam todos
os grandes grupos de animais marinhos.

O projeto luminotécnico é avancado e os ambientes sdo climatizados, o que garante uma visitacdo
agraddvel em qualquer época do ano. E totalmente acessivel para pessoas com deficiéncia fisica e
com mobilidade reduzida. O museu estd localizado no Campus Balnedrio Picarras e esta aberto de
terca-feira a domingo, das 14h as 18h.



O Museu desenvolve cole¢des de referéncia que representam o maior nimero de espécies marinhas
e possibilitam pesquisas taxondmicas e biogeograficas, representando o conjunto da biodiversidade
da costa brasileira.

E considerado “Colecdo de Exceléncia” pelo CNPq e “Instituicdo de Referéncia” pela Capes/MECAPES,
indicado para trabalhos de pds-graduacdo em nivel de pds-doutorado.

Alguns destaques das colec¢des cientificas:

A maior colecdo privada de tubarGes e raias do mundo (com mais de 11.000 espécimes);

A maior colecdo de tartarugas marinhas da América do Sul (1836 espécimes);

A maior cole¢cdo de mamiferos marinhos do Brasil (878 espécimes);

A segunda maior colecdo de aves marinhas do Brasil (829 espécimes)

A maior colecdo de peixes marinhos do sul do Brasil (9.929 espécimes);

A maior colecdo de invertebrados marinhos do sul do Brasil (com mais de 32.400 espécimes);
A maior colecdo de conchas do Brasil e segunda da América Latina (94.457 espécimes).

Durante 2021, o Museu recebeu um total de 13.404 visitantes, mesmo com toda a crise causada
pela pandemia do coronavirus.

Ecomuseu Univali

O Ecomuseu Univali esta localizado na Ilha de Porto Belo. E um espaco cultural que atua no resgate e
na valorizacdo dos costumes, dos habitos e da histdria das comunidades litoraneas de Santa Catarina.
Suas exposicoes, de longa ou de curta duracdo, oferecem oportunidades de divulgacdo e de
preservacdo do patriménio natural e cultural da regido. E um atrativo diferenciado que reforca
os vinculos, entre as pessoas e o ambiente por meio da integracdo de atividades educacionais e
turisticas.

Em 2021, o Ecomuseu recebeu 9.545 visitantes, durante os meses de janeiro, fevereiro, marco e
dezembro. Entre abril e novembro, o Ecomuseu e a Ilha de Porto Belo ficam fechados para visitagao.

Sistema Educativo de Radio e TV Univali

Jornalismo, cultura, entretenimento, interatividade e muita musica. Essa é a receita da programacao
do Sistema Educativo de Radio e TV Univali. Mantido pela Fundagao Universidade do Vale do Itajai,
o Sistema é composto pela Radio Educativa Univali FM, 94,9 MHz e pela TV Univali, afiliada do
Canal Futura, no Canal 15 da NET. Um dos pilares de sustentacdo é a interacdo permanente com
as Escolas do Conhecimento da Univali, contribuindo, assim, para o complemento da formacgao
académica, na divulgacdo de producdes cientificas e dos projetos de extensdo da Universidade.
Também, propiciando aos académicos e docentes, a possibilidade de vivéncia pratica e do ensino e
aprendizado complementar nas diversas areas do conhecimento.

Tanto a Radio Univali, quanto a TV Univali, tem como foco levar a comunidade uma programacao
ética e responsavel, baseada na ciéncia e na inovacdo. As redes sociais do Sistema apresentam
grande influéncia na difusdo do conhecimento, alcancando, assim, uma consideravel audiéncia
multiplataforma.

75



5 Dimensao
Ambientadl



Programa de Eficiéncia Energetica
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O Programa de Eficiéncia Energética (PEE) da Fundacdo Univali alia solucGes de eficiéncia energética
e geracao de energia renovavel para as edificagdes ja existentes nos campi universitarios. Tem como
objetivo, promover o uso eficiente da energia elétrica por meio da melhoria da eficiéncia energética.

Em 2021 tivemos os resultados do PEE através dos Relatérios de Medicdo e Verificacdo (M&V).
Esse relatdrio teve como objetivo apresentar a economia de energia nos usos finais iluminacgao,
condicionamento ambiental e fonte incentivada em virtude da implanta¢do das acdes de eficiéncia
energética nos campi da Univali Itajai, Balnedrio Picarras, Biguacu Centro, Tijucas e Balneario
Camboriu.

Ao todo, em todos os campi citados, foram substituidas 11.731 lampadas antigas e ineficientes e 205
refletores de vapor de sédio por lampadas com tecnologia LED. Houve também o reposicionamento
das maquinas de ar-condicionado para melhor conforto térmico, bem como a substituicao de 140
equipamentos de ar-condicionado tipo Split Piso Teto Convencional por modelos Hi-Wall Inverter.

O programa possibilitou a implantacdo de sistemas de geracdao local de energia renovavel por
intermédio de painéis fotovoltaicos, em trés campi da universidade. No Campus Biguacu, o sistema
instalado possui 774 médulos conectados a sete inversores, totalizando uma poténcia instalada de
219,78 kWp. Ja o sistema do Campus Balnedrio Picarras é composto por 399 mddulos conectados a
um inversor de 100 kW e outro de 27.6 kW, com poténcia total de 131,67 kWp. Por fim, o Campus
Tijucas é composto por um sistema de 774 modulos conectados a dois inversores de 100 kW e outro
de 27,6 kW, totalizando uma poténcia instalada de 255,42 kWp.

Totalizando uma economia de 1.036.028,08 Mwh/ano.

Através desse programa, conquistamos o Selo Net Zero Energy Building, certificacdo emitida pela
Green Building Council — Brasil comprovando que o consumo de energia local da operagao anual é
zerado por uma combinacao de alta eficiéncia energética e geracao de energia por fontes renovaveis.

Além disso, é de grande relevancia o impacto positivo no que tange a questdo da responsabilidade
socioambiental, fortificando a ideia que devemos manter o equilibrio entre o consumo e a preservagao
do meio ambiente.

Campus Biguagu
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Campus Tijucas

Gerenciamento de Residuos e Efluentes

EDUCAGAODE INDOSTRIA, INOVAGAD 1 CONSUMOE 1 AGAOGONTRAA 1 5 VIDA
QUALIDADE EINFRAESTRUTURA PRODUCAD MUDANCA GLOBAL TERRESTRE
RESPONSAVEIS DOCLIMA

O Plano de Gerenciamento de Residuos tem como objetivo a minimizagao da geragao de residuos
sélidos e encaminhamento seguro e eficiente aqueles gerados, visando a preservacdo da saude
publica, recurso naturais, meio ambiente e a comunidade académica. Assim, sdo realizados a
segregacdo, o armazenamento e a disposi¢ao final adequados para cada tipo de residuo, priorizando



o encaminhamento a reciclagem. A coleta e a disposicdo final sdo feitas por empresas terceirizadas,
devidamente licenciadas para essa atividade.

O total de residuos inventariados quantificados no Campus Itajai em 2021 foi de 149 toneladas, uma
média de geragdo de 12,4 toneladas mensais. 16 toneladas sao residuos classificados como Classe
| (perigosos), os quais, apds tratamento prévio, tiveram como destino o aterro, cooprocessamento,
incineragdo ou reciclagem. 133 toneladas sao residuos classificados como Classe Il, os quais foram
destinados a reciclagem ou ao aterro. Com a retomada de parte das atividades pds-situacdo
de pandemia por Coronavirus (COVID-19), os residuos reciclaveis voltaram a ser coletados
pela Cooperativa Reciclavale. Cerca de 35 toneladas de papéis, plasticos, metais e residuos
eletroeletronicos foram enviados a reciclagem. J4 os ndo recicldveis provenientes da coleta seletiva
nao foram contabilizados.

Geracdo de Residuos (toneladas)

2019 2020 2021

Parte do efluente, aquela proveniente dos laboratdrios do Campus Itajai, cerca de 136 toneladas, foi
enviada para tratamento externo por empresa especializada.

36 toneladas de residuos reciclaveis foram destinados a Cooperativa Reciclavale.
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Balanco Social

A Fundacdo Universidade do Vale do Itajai € uma entidade de direito privado sem finalidade de lucros,
constituida para promover a educacdo, a ciéncia e o desenvolvimento social. Para cumprir seu objetivo
social, mantém a Universidade do Vale do Itajai — Univali, que vem apresentar o Balango Social como
forma daempresa prestar contas a sociedade da sua gestao econdmico-social, especialmente focando
emseurelacionamento comacomunidade. Nesta dimensao apresentamos os resultados da Fundacao
Univali relativo ao exercicio encerrado em 31 de dezembro de 2021 e aprovados pelo Conselho de
Administra¢do Superior—CAS, conforme a Resolu¢don2010/CAS/2022, de 29 de margo de 2022 e pelo
Conselho Curador em conformidade com o Parecer n 001/CURADOR/2022 de 31 de margo de 2022.

Demonstragdes do Resultado

A Demonstragdes do Resultado foram elaboradas em conformidade com as praticas contdbeis
adotadas no Brasil, de acordo com as disposi¢cdes da legislacdo societaria brasileira. Do ponto de
vista econdmico, no exercicio de 2021, as receitas geradas pela Fundac¢do Univali foram suficientes
para cobrir seus custos e despesas, o que resultou em um “superavit” de RS 25.178 (vinte e cinco
milh&es e cento e setenta e oito mil). As obrigac6es de curto e longo prazo, que eram de RS 143.854
(cento e quarenta e trés milhdes e oitocentos e cinquenta e quatro mil) no ano de 2020, passaram
para RS 129.626 (cento e vinte e nove e seiscentos e vinte e seis mil) no ano de 2021.

UNIVALI - Fundagdo Universidade do Vale do Itajaf
Demonstragées do resultado do periodo em 31 de dezembro. Em milhares de reais, exceto quando indicado de

2021 2020

outra forma

Receita operacional bruta 405.473 405.965
| Mensalidades e Emolumentos || 318175 || 330.654 |
| Receita de servigos || 59.824 || 47220 |
| Outras Receitas | | 377 || 3.046 |
| Subvengdes, doagdes e patrocinios | | 23758 || 25.045 |
| Dedugdes da receita operacional bruta || 105.352 H 115.172 |
| (-) Gratuidades educagdo | | 38134 || 55.619 |
| (-) Outras bolsas concedidas | | 52278 || 43.383 |
| (-) Mensalidades canceladas | | 13546 || 14632 |
| (-) Devolugdes mensalidades | | 1.260 || 1419 |
| (-) Outras dedugdes | | 134 || 19 |
| Receita operacional liquida || 300.122 H 290.793 |
| Custo dos servigcos prestados “ 206.872 “ 202994 |
| Resultado bruto || 93.250 H 87.799 |
| Despesas operacionais || 65.820 H 67989 |
| Resultado oper. antes dos efeitos financeiros | | 27430 l | 19.810 |
| Resultado financeiro liquido || 1598 H 1.889 |
| Resultado Operacional || 25.832 H 17.921 |
| Outros resultados liquidos || 654 “ 1164 |
| Superavit/(déficit) do periodo || 25178 “ 19.085 |
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Demonstracdo do Valor Adicionado

Sendo a Univali uma importante instituicdo para a regidao do Vale do Itajai, gerou no ano de 2021 o
Valor Adicionado Total a distribuir de 324.151 (trezentos e vinte e quatro milhGes e cento e cinquenta
e um mil), representando a contribuicdo da Fundac¢do para a formac¢do do Produto Interno Bruto
(PIB) brasileiro e para o desenvolvimento econdmico regional da sociedade. O Valor Adicionado foi
mensurado pelo total das receitas auferidas de prestacdo de servico e demais recursos, considerando
as deducdes referente a custos e despesas para execucdo das atividades e as deprecia¢des do
patriménio.

| 1) RECEITAS | [ 370.518 | | 359.444 |
| 11) Receita com ensino | | 303365 | | 34603 |
[ 12)Receita de prestagso de senvios | sew ][ weses |
| 1.3) Receita com vendas 1142 454
| 14) (-) Provistio para eréditos de liquidagfio duvidosa (3.490) (9.543)
| 15) Outras receitas 9681 7565
| 2)INSUMOS ADQUIRIDOS DE TERCEIROS || essos || s3ze
21) Materiais & manutengdo 25495 I 19.996
2.2) Energia elétrico, dgua, esgoto e telecomunicagoes 5398 4.395
| 2.3) Servicos de terceiros 35.012 28,956
| 3) VALOR ADICIONADO BRUTO (1-2) 301.613 306.097
| 4) DEPRECIAGAO, AMORTIZAGAO E EXAUSTAO || 8.582 | | 8.799 |
| 5) VALOR ADICIONADO LIQUIDO PRODUZIDO PELA ENTIDADE (3-41| 293.031 | | 297298 |
[ 6)VALORADICIONADORECEBIDOEM TRANSFERENCIA || 31120 || 32289 |
| 6.1) Recursas governamentais || 23109 | | 24735 l
| 6.2) Doogdes recebidas (Pessoos fisicas e juridicas) || 563 | | 234 |
| 6.3) Convénios || - | | 853 |
| 6.4) Receitas financeiras || 6871 | | 5984 |
| 6.5) Outras receitas || 577 | | 493 ‘
| 7) VALOR ADICIONADO TOTAL A DISTRIBUIR (5+6) 324151 329.587 |
8) DISTRIBUIQAO DO VALOR ADICIONADO 324151 329.587
8.1) Pessoal 193.801 197.569
811) Remuneragdo direta * | 137446 136.368 |
812) Ferios [ e 6902 |
813)13° salario ] 11930 2145 |
814) FGTS [ sees 15450 |
£81.5) Beneficios 2405 2395
816) Previdéncia privada 5669 6123
81.7) Outros gastos com pessoal*™ 3512 8186
8.2) Impostos, taxas e contribuigbes 45 30
821) Trbutos I s [ 3 |
B3R ¢iio de capitais de t i "rs 13.901 |
831) Juros 8469 s |
832) Alugueis 6246 6.028
8.4) Desy das atividades filantropi 38134 55.619
8.41) Educagio - Bolsas de estudos | | 38134 | | 55619 |
8.5) Bolsas de estudos/Desenvolvimento clentifico 52278 43,383 |
851) Bolsos de estudes 52278 43383 |
856) Retencdes 25178 10085 |
8.6.1) Superdvit ou deéficit dos atividodes | | 25178 | 19085
Reclossificado Remuneragdo Direto com outros gostos com o pessoal*




Indicadores Monetdrios e Sociais

Os indicadores monetdrios e sociais demonstram a alocacdo dos recursos recebidos pela Fundacao
Univali na valorizacdo e no aperfeicoamento de seus colaboradores e beneficios para a comunidade

académica.

I 2021 | 2020 |

| Base de Cdlculo
| Receita bruta || 405474 || 435965 |
|| 300122 || 290793 |

| Receita liquida

Erm milhares de Re

2015

02 | 2020 ” 1 - || 20 |

| Proventos do corpo docerte [ 120083 |[ mi2s |[ wmeen | 3233 |
| Proventos do corpo funcional | 36180 32727 8,92% " 806%
| Proventos de estagidrios e monitores |[ 1289 1442 032% || 036%
| Encargos sociais (FGTS) || 15663 || maso || seex |[ 3e |
| Servigos terceirizados (autondmos) ” 1220 “ 1102 ” 2,30% " 0.27% |
| Bolsas de estudos ao pessoal técnico-administrativo ” 4396 “ 4.395 ” 1,08% " 108% |
| Capacitagho de pessoal técnico-administrativo | 51 7 0,0M% " 0,01%
| Capacitacdo de docentes | 19 16 0,005% " 0,004%

oy - . N® de pe beneficiadas
2021 | | 2020 | | 2021 | 2020

it bru

2021 2020
| Assisténcia Médica e Odontolégica [ 22 [ 233 [ osex |[ ose% |[ 2ss 2988
Seguranga e medicina no trabalho 156 136 0,04% 0,03% 2521 2548
Seguros 5 12 0,001% 0,003% 2521 2548
| Auxlio traspge [ 30 || 3 |[ oom |[oom || wus | = |
[ Previdencia |[ sees |[ em ][ 1eo% ][ s || e | ms |
| Bolsas de estudos ao pessoal técnico-administrativo | | 7 | | 7 | | 0.002% || 0,002% | l n “ 13 |
| Capaocitagio de pessoal técnico-administrativo 7 187 0,04% 0,05%
| Capacitagao de docentes 8300 8837 205% 218%

Erm milhare

Bolsos de estudo oo corpo discente

|

| Filantropia / ProUni || 38134 || 55619 || 9,40% || 1370% |
| Pesquisa/ Extensso [ 135 1329 032% 033%

[ outras || 46567 37659 11.48% 928%

[ Total |[ ssote |[ sasor |[ 2am | 2330% |

O ano de 2021, até a data da elaboracdo e preparacao destas Demonstracdes Financeiras, em
decorréncia da pandemia, exigiu das organizacdes em geral e das instituicGes de ensino em
particular, a reinvencdo de suas atitudes e ac¢des para responder com competéncia a crise e aos
impactos econdmicos e financeiros. A instituicdo acompanhou e segue acompanhando com atencdo
e responsabilidade o atual cendrio epidemioldgico da doenca, assim como as normativas das
autoridades governamentais, no pais, no estado de Santa Catarina e nos municipios de sua area de
abrangéncia, para definir as adequacdes na oferta das atividades de ensino, pesquisa, extensao e

prestacdo de servicos em todos os seus campi, notadamente no ensino presencial.
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