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Apresentacdo

A Univali € uma Instituicdo Comunitdria de Ensino Superior. Isso quer dizer que estd no nosso
DNA, expressado em nossos valores e planejamento estratégico, nossa responsabilidade com
as comunidades que nos acolhem.

Portanto, temos orgulho de apresentar este Relatdrio de Sustentabilidade 2024. Ele € um retrato
fiel e justo do que € o movimento da Fundagéo Univali e da Universidade do Vale do Itajai
em acdes institucionais, ambientais, sociais e econémicas. De forma resumida, quantitativa e
qualitativa, o leitor poderd acompanhar um pouco de tudo o que fizemos no ano passado.

Para ilustrar, s6 na drea da insercéio comunitdria foram 250.165 pessoas beneficiadas
diretamente em 2024, alcangamos 85 municipios, envolvendo 4.431 alunos, 169 professores e
271 organizagdes parceiras. SGo humeros que nos alegram e orgulham.

Mas, hd muito mais para ler e ver neste Relatorio: nossa preocupagdo com as pessoas da propria
Instituigdo, nosso trabalho continuo de reducdo de energia e lixo, N0oSso compromisso com a
integridade financeira da Univali e acdes de nossos 44 programas e projetos de extensdo.

Somos mais de 2 mil funciondrios administrativos e docentes e mais de 25 mil alunos que agem
todos os dias para fazer desta uma universidade feita para todos.

Boa leitura!

Prof. Dr. Valdir Cechinel Filho
Presidente da Fundagdo Univali
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1 - Dimensdio Institucional Univali

A Universidade do Vale do Itajai (Univali) € uma Instituigdo Comunitdria de Ensino Superior.
Isso quer dizer que apesar de cobrar mensalidades, ela tem o compromisso de devolver
para as comunidades de entorno investimentos em pesquisa e extensdo, além de todas as

possibilidades de contribuigéio por meio do ensino, cultura, inovagéo e internacionalizagdo.
Com 60 anos de historia, a Univali € atualmente uma das mais reconhecidas instituicoes de
ensino superior brasileiras, oferecendo ensino desde a educagdo infantil até a pds-graduagdo.
Exemplo disso, € a Nota Mdxima (5) na avaliogéio de reconhecimento realizada pelo MEC.
Também, o conceito do Indice Geral de Cursos (IGC) do Instituto Nacional de Estudos e
Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (Inep), do MEC. Tal resultado coloca a Univali entre as
melhores universidades néo publicas do Estado. A Univali também aparece entre as melhores
da América Latina, nos rankings THE - Times High Education, QS University e \Webometrics, e
UI GreenMetric University.

A Universidade do Vale do Itajai (Univali) compreende, atualmente, um universo que conta
mais de 24 mil alunos, dois colégios, 102 opgdes de cursos de graduagéo nas modalidades
presencial e a distéincia; 99 cursos de especializagdio em andamento, 12 mestrados e sete
doutorados - todos recomendados pela Capes/MEC; sete bibliotecas fisicas; mais de 300
salas de aula e 300 laboratorios. Corpo docente composto por 1.172 professores (84% deles
mestres e doutores) e 1.173 funciondrios administrativos; e uma estacdo de rdadio e TV.

AR

Campus Professor Edison Villela (Itajai) - Foto: Dales Hoeckesfeld
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1 - Dimensdio Institucional Univali

Na drea de pesquisa, atuam, de forma permanente, mais de 106 grupos de pesquisa, € a
Univali conta hoje com 22 professores com bolsa de produtividade em pesquisa (Bolsa PQ)
do CNPq e cinco professores com bolsa de produtividade em desenvolvimento tecnoldgico e
extensdo inovadora (Bolsa DT) do CNPq, o que posiciona a Instituigéo entre as instituicées de
ensino superior com mais pesquisadores bolsistas de produtividade em Santa Catarina. Jd na
extensdo, atualmente, s@io 16 programas institucionais e 44 projetos, interferindo positivamente
nas comunidades de entorno.

Assim, a Univali atua no ensino, pesquisa, extensdo, inovagdo e internacionalizagdo, em grandes
dreas do conhecimento: Escola de Ciéncias da Saude; Escola de Negodcios, Educagtio e
Comunicagéo; Escola Politécnica; e Escola de Ciéncias Juridicas e Sociais, presente em todo
o litoral Centro-Norte de Santa Catarina, nos municipios de Balnedrio Pigarras, Itajai, Balnedrio
Camboriu, Tijucas, Biguacu, Sdo José e Floriandpolis.

2024 foi um ano especial para a Univali. Afinal, a Instituicio comemorou 60 anos de ensino
superior em Itajai. Um ano que foi marcado por comemoracdes que envolveram funciondrios
administrativos e docentes, estudantes, a comunidade e parceiros numa sinergia que vai ficar
na historia. Neste relato, alguns dos momentos e reconhecimentos que fizeram o ano especial.

Em fevereiro, a Univali, em parceria com a empresa Be.Dental, inaugurou a Clinica de Odontologia
do Campus Kobrasol, oportunizando o oferecimento de cursos de aperfeicoamento e pos-
graduacdio na regidio. Também, foram inauguradas novas salas parceiras no Campus Itajai com
as empresas Asia Shipping, Bunge, Bull Investimentos, Unimed Litoral, Multilog, Rockset e

Portonave. E foi oficializada a abertura do sinal de transmissdo da Univali TV - Canal 18.1.

Festa do Trabalhador Univali - Foto: Dales Hoeckesfeld

Relatdrio de Sustentabilidade 2024 12



1 - Dimensdio Institucional Univali

Ainda, o Campus Itajai inaugurou o Complexo de Laboratdrios Multiusudrios, projeto que conta com
incentivo da Fundagéio de Amparo & Pesquisa e Inovagdo do Estado de Santa Catarina (Fapesc).

Na busca de investimento constante em infraestrutura para o avango de suas atividades
académicas e institucionais, foi realizada revitalizagdo da biblioteca do Campus Balnedrio
Camboriu, nova pintura do prédio da Reitoria, reforma da Quadra Coberta do Campus Itajai,
implantacdo do Plano de Gerenciamento de Residuos Sdlidos, nova pintura da Biblioteca
Central, Teatro e Bloco C1 do Campus Itgjai, implantagéo do laboratério Dua Games e nova
recepcdo da Clinica de Psicologia. E foi realizada a aquisicdo de um veiculo 6nibus que amplia a
frota e também o alcance, conectando educacdo, cultura e comunidade com mais mobilidade
e oportunidades.

Nesse ano, a Univali recebeu homenagens por seu aniversdrio das cdmaras de vereadores dos
municipios de Itajai, Biguacu, Balnedrio Camborid, Penha Florianodpolis e Séio José.

Em reconhecimentos publicos, a Univali recebeu o Prémio Top Of Mind como a mais lembrada
do Vale do Itajai pelo 11° ano consecutivo.

Inauguragdo Multilab - Foto: Dales Hoeckesfeld Homenagens cémara Biguagu - Foto: Dales Hoeckesfeld

A InstituicGo também recebeu 15 certificagbes do programa Selo Social de Itajai - edigéo
2023/2024. Ainda o Selo ODS Educacd@o por ter conquistado todos os 17 Obijetivos do
Desenvolvimento Sustentdvel (ODS) e a Certificag@io Destaque pelos projetos de extens@o
Rede de Apoio e de Reabilitagéio para Pessoas com Afasia de Itajai, e Assisténcia ao Preso e
Apoio ao Egresso. A univali também recebeu o Selo Social de Balnedrio Camboriu e Camboriu.

A Instituicdo foi incluida entre as melhores universidades da América latina nos rankings
Webometrics Ranking of World Universities, no QS Latin America University Rankings, no Times
Higher Education (THE), e GreenMetrics University.

No Webometrics, a Universidade do Vale do Itajai estd entre as 180 melhores universidades
da América Latina em presenca académica na internet. No ranking QS, foram avaliodas 437
universidades de 23 paises da América Latina e Caribe. O Brasil € o pais com mais universidades
ranqueadas, 96 no total, sequido do México, com 63 universidades, e da Coldbmbia, com 61.
Apenas quatro universidades de Santa Catarina figuram na avaliagéo.

Relatdrio de Sustentabilidade 2024 13



1 - Dimensdio Institucional Univali

No ranking THE, foram classificadas 214 instituicdes de 16 paises da América Latina. O Brasil € o
pais com o maior nimero de instituicoes relacionadas, com um total de 70 universidades, sequido
por Coldémbia e Chile. O pais tem sete das dez universidades melhor classificadas. E no ranking
GreenMetrics University, a Univali € classificada como a universidade mais sustentdvel de Santa Catarina.

O professor Valdir Cechinel Filho, também reitor da Univali, figura na lista dos 100 mil
pesquisadores mais influentes do mundo, da Universidade de Stanford. Na lista do impacto total
da carreira, que tem cerca de 217 mil pesquisadores, o Brasil participa com 1.077 cientistas. Jd
na lista do impacto especifico de 2024, que tem aproximadamente 223 mil pesquisadores, o
Brasil estd presente com 1.340 pesquisadores.

Em rankings nacionais, a Univali avangou cinco posigcdes nho Ranking Universitdrio da Folha de Séo
Paulo (RUF) 2024 e ocupa o 78° lugar no pais entre todas as universidades e o 17° entre as privadas
e ndo publicas, consolidando-se como a melhor ndo publica de Santa Catarina. E a Instituigdo
classificou 61 cursos entre os melhores do Pais ho Guia da Faculdade Estaddo 2024.

A Univali tem por objetivo geral promover o desenvolvimento da filosofia, da cultura, da educagdo,
da ciéncia, da tecnologia, das letras e das artes, visando ao bem-estar e a valorizagéio do individuo.

Alinhado com seu objetivo geral foram estabelecidas a misséo, vistio e valores institucionais da
Fundagdo Univali.

Missdo

Nossa miss@io € produzir e socializar o conhecimento pelo ensino, pesquisa e extensdo,
estabelecendo parcerias soliddrios com a comunidade, em busca de solugdes coletivas para
problemas locais e globais, visando & formagdo do cidadéo critico e ético.

Visdo

A visd@io da Univali é ser reconhecida como Universidade de exceléncia na atividade de ensino,
no desenvolvimento e na divulgagéio de pesquisas e na gestdo criativa e empreendedora de
projetos sociais.

Valores

Nossos valores englobam o respeito ao pluralismo de ideias, o compromisso social com o
desenvolvimento regional e global, a produgéo e uso da tecnologia a servico da humanizagdo,
a ética no relacionamento e a formagdo e profissionalizagéio de vanguarda.

Relatdrio de Sustentabilidade 2024 14



1 - Dimensdio Institucional Univali

UNIVALI

UNIVERSIDADE DO VALE D0 imasai
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Campus Professor Edison Villela (Itajaf) - Foto: Dales Hoeckesfeld

Fundagdo Univali

A Fundacgdo Univali adota o processo decisorio colegiado e atua por meio dos 6rgdos colegiados
- Conselhos Superiores. O Conselho de Administrag@io Superior (CAS) é o 6rgdo mdximo
e soberano de deliberacdo em assuntos de politica administrativa, patrimonial, disciplinar e
econdmico-financeira da Fundagdo Univali. J& o Conselho Curador € o ¢rgdio de fiscalizagéo
econdmico-financeira da Fundagédo Univali.

Na composic@io do CAS temos integrantes da gestdo superior; diretores; coordenadores de
cursos de graduagdio e de pos-graduacdo stricto sensu; docentes, discentes e funciondrios
técnico-administrativos; ainda prefeitos dos municipios nos quais a Univali possui campi; e
representantes de entidades externas. Jd o Conselho Curador tem em sua composig@o
representantes docentes, discentes, funciondrios técnico-administrativos e representantes de
entidades externas.

A administragdo superior da Fundagdo Univali ainda € organizada em orgéo executivo -
Diretoria: presidente, vice-presidente e tesoureiro; e no 6rgdo intermedidrio: procuradoria geral
e a secretaria executiva. Exceg@io ao presidente da Fundacdo Univali, que € eleito por um
colégio eleitoral, os demais integrantes da estrutura de governanga sdo de livre escolha do
presidente, conforme estabelecido no Regimento Geral da Fundagdo.

Relatdrio de Sustentabilidade 2024 15
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Universidade do Vale do Itajai — Univali

A Univali € uma instituigéio comunitdria de Educagéo Superior multicampi, que se destina a
promover a educagdo e o desenvolvimento social, em consonéincia com alegislagdo aplicdvel.
A administragdio da Univali € exercida de acordo com os principios da colegialidade, da
impessoalidade, da transparéncia e da ciéncia administrativa, e estd organizada em orgdo
colegiado - Conselho Universitdrio (Consun) - e érgdio executivo - Reitoria.

O Conselho Universitdrio (Consun) é o érgéo mdximo consultivo, deliberativo e jurisdicional
da Univali em assuntos académicos (ensino, pesquisa, extensdo, inovagdo e cultura),
administracdo universitdria e estabelecimento de politicas institucionais. Contempla em
sua composig@io membros da gestdio superior; diretores; coordenadores de cursos de
graduacdo e de pds-graduagdo stricto sensu; docentes; discentes; funciondrios técnico-
administrativos; representante da Secretaria de Educacdo do Estado de Santa Catarina e
do municipio de Itajai. Os conselheiros sdo escolhidos por seus pares ou indicados pelos
respectivos responsdveis, conforme previsto no Regimento Geral da Univali. E constituido
por duas Cdamaras especificas: Cémara de Ensino (CaEn); Cdmara de Pesquisa, Pods-
Graduagdo e Extensdo (CaPPEX).

Jd a Reitoria € o orgdo executivo superior que superintende, coordena, supervisiona e
controla todas as atividades da Universidade e é constituida pelo reitor e pelos vice-
reitores. O reitor e presidente da Fundacdo Univali € escolhido por meio de eleictio com
voto secreto, sendo o colégio eleitoral formado pelos trés Conselhos: Consun, CAS e
Curador, e os demais membros da reitoria sdo de livre escolha do reitor, desde que
sejom colaboradores da Instituicdo e vinculados a um dos planos de carreira, sucessdo e
remuneracdo, conforme previsto no Estatuto e Regimento Geral da Univali.

A Univali conta ainda com a Comissédo Propria de Avaliagdo (CPA), criada pelo Conselho
Universitdrio (Consun) por meio da Resolugéio n°042/CONSUN/2004 e homologada pela
Resolugéio n°105/CONSUN/2004, em atengdio a legislagéio federal.

A CPA ¢é responsdvel por conduzir os processos de avaliagdo internos da instituicdo a
partir da coleta, sistematizagdo e andlise de informagdes, além de fornecer dados ao
Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais (Inep) por meio de relatdrio
elaborado anualmente.

Constituida por representantes da comunidade universitdria - corpo docente, discente
e técnico-administrativo - e sociedade civil, a CPA da Univali se organizou a partir do
campus-sede, mantendo um unico comité até dezembro de 2016, quando teve alterado
seu Regulamento. Em 21 de maio de 2018, a Resolugéo n° 056 do Conselho Universitdrio
instituiu um novo marco regulatério pelo qual a CPA da Univali passa a contar com um
Comité Central, no campus-sede, Comité Regional dos campi de Balnedrio Camboriu e
Tijucas e o Comité Regional dos campi da Grande Floriandpolis.

Relatdrio de Sustentabilidade 2024 16



1 - Dimensdio Institucional Univali

A Fundagéio Univali aborda os impactos, riscos e oportunidades que séio pertinentes ao cendrio
educacional contemporéineo. Com base nessas premissas, sdo estabelecidas as diretrizes
estratégicas para o planejomento em curso da Instituicdo.

No atual Planejomento Estratégico (2018-2028), os indicadores e metas definidos estéio
alinhados aos projetos estratégicos institucionais, e diretamente vinculados ao Plano de
Desenvolvimento Institucional (2022-2026).

Como uma Universidade Comunitdria, a Univali tem como objetivo formar cidaddos criticos e
eticos, buscando também que suas atividades de ensino, pesquisa e extenséio contribuam para
a criagdo de solucdes coletivas para problemas locais e globais, impactando positivamente o
crescimento socioecondmico da regicio.

A presenca de uma administracdo estratégica na Univali, alioda a uma governanga e gestéo
eficaz e estruturada, facilita o processo de tomada de decisdo, orientando atitudes e atividades
em direcdio aos objetivos institucionais, reduzindo riscos e promovendo mais possibilidades de
um futuro produtivo e sustentdvel.

O Planejomento Estratégico € um processo gerencial que impulsiona o desenvolvimento
institucional, abrangendo projetos de curto, médio e longo prazo. Sendo um processo continuo,
din@mico e flexivel, ele promove aprendizado organizacional, permitindo que a tomada de
decis@io ocorra de forma responsdvel e eficaz. O acompanhamento dos projetos e indicadores
& de responsabilidade da Coordenagéio de Planejomento e Controle.

UNIVALI

Café com Reitor - Foto: Gabriel Cordeiro Boll
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O canal da Ouvidoria Univali desempenha papel fundamental na construgdo de relacionamentos
solidos e transparentes entre a universidade e seus diferentes publicos, incluindo funciondrios
administrativos e docentes, estudantes, egressos, comunidade e demais partes interessadas.
Ele serve como um espago sequro e confidencial em que as pessoas podem expressar suas
preocupagdes, fornecer feedback e relatar problemas ou experiéncias neqgativas. Além de
promover a confianga e a transparéncia, a Ouvidoria permite a identificagéio de questdes que
podem passar despercebidas em outros canais de comunicacdo, oferecendo insights valiosos
ao aprimoramento de processos e prdticas internas.

As demandas para a Ouvidoria Univali séio encaminhadas por e-mail, para o enderecgo ouvidorio@
univali.br, ou por meio do formuldrio disponivel em www.univali.br/ouvidoria, que permite o envio,
também, de forma andénima. Para os estudantes, a Ouvidoria Univali também estd disponivel por
meio do aplicativo Minha Univali. As demandas recebidas sdo classificadas como informagdes,
reclomagdes, elogios, sugestdes, denuncias ou solicitagdes.

A equiipe responsdvel por receber e dar encaminhamento a essas demandas € a Coordenadoria
de Relacionamento e Retengdo, vinculada & Geréncia de Marketing e Comunicagdo. As
mensagens recebidas sdo respondidas de forma individual, com tempo de atendimento que
varia de acordo com o tipo de informacdo solicitada. Esse canal tem a responsabilidade de
abordar o assunto com isencd@o e providenciar o seu encaminhamento interno para garantir o
parecer final a quem o requisitou.

Em 2024, a Univali recebeu 427 manifestagdes via Ouvidoria, sendo 306 por e-mail, 265 pelo
site, oito na plataforma Reclame Aqui e trés na plataforma Falecom.

Reclamacgdo 288
Solicitagdio 20
Denuncia 34
Sugestdio 11
Elogio 4

Fonte: Coordenadoria de Relacionamento e Retengdio da Geréncia de Marketing e Comunicagdio (margo/2024).
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1 - Dimensdio Institucional Univali

Além deste canal, a Coordenadoria de Relacionamento e Retengdio também realiza atendimentos
por meio de outros canais como e-mail (falecom@univali.br), chatbot/\WhatsApp (47 9130-
0269) e telefone (0800 723 1300). Os atendimentos via WhatsApp tém se destacado na
comparagdo com os atendimentos realizados nos outros meios, evidenciando a importéncia
do canal para a Instituigéo. Os numeros relacionados ao disparo em campanhas referem-se
aos contatos realizados com inscritos ndio matriculados, veteranos com boletos vencidos,
estudantes que néo renovaram matricula, campanha de relacionamento baseada na predigéio
de evasfio e com foco na retengéo preventiva, entre outras campanhas esporddicas que
acontecem de acordo com a necessidade institucional.

- Atendimentos Atendimentos Disparos em
Ano Atendimentos WhatsA E-mail Campanhas
0800 PP P
2024 17.795 35.755 825 46.884

Fonte: Coordenadoria de Relacionamento e Retengéio da Geréncia de Marketing e Comunicagdo (margo/2024).

A Univali participa da sociedade de diversas maneiras, e uma delas € por meio da atuagéo
de professores e técnicos-administrativos como representantes institucionais em conselhos,
comités e comissdes na regifio dos municipios nos quais estdo localizados seus campi. A
indicagdo ¢ feita por oficio expedido pela Reitoria e o acompanhamento ¢é feito pela Diretoria
de Assuntos Institucionais.

Itajai

- Camara de Assessoramento Técnico (CAT) do Comité de Itojai

- Colégio de Delegados para Atualizagéo do Plano Diretor de Itajai

- Comiss@o Avaliadora para Concesséio do Auxilio para Estudantes Universitdrios Carentes
- Comiss6@io de Residéncia Médica (Coreme)

- Comissdo de Residéncia Multiprofissional (Coremu)

- Comiss@io do Programa Selo Social de Itajai

- Comiss@io Especial de Revisdo de Leis

- Comiss@io Parlomentar Mista para Andlise e Acompanhamento dos Estudos de Modificagdo do Regime
juridico do Porto de Itajai
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Campus Professor Edison Villela (Itajaf) - Foto: Dales Hoeckesfeld

- Comiss@o Safra da Tainha - Ministério da Pesca

- Comiss@o Técnica para a Regulomentacdo de Embarcagcdes Pesqueiras e Infraestrutura de Desembarque
- Comité de Implantagdo do Centro de Inovagdo de Itajai

- Comité de Prevencdo, Orientagéio e Enfrentamento do Coronavirus

- Comité Intersetorial de Acompanhamento e Monitoramento da Politica para a Populagdo em Situagéio
de Rua de Itajai

- Comité Segmento Populagcdo Bacia do Itajai

- Conselho da Comunidade de Itajai (CCCBC)

- Conselho da Rede de Atencdio Psicossocial de Itajai

- Conselho das Entidades de Itajai

- Conselho de Administracdo do BANCRI

- Conselho Deliberativo da Fundagcdo Genésio Miranda Lins

- Conselho Deliberativo do Elume - Centro Regional de Inovagéo
- Conselho Deliberativo do Instituto Itajai Sustentdvel - INIS

- Conselho Fiscal do Itajai Participagdes S.A.

- Conselho Gestor do Parque Municipal da Atalaia

- Conselho Gestor do Programa Municipal de PPP

- Conselho Municipal da Juventude (COMJUV)

- Conselho Municipal de Desenvolvimento da Comunidade Negra (CONEGI)
- Conselho Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Social

- Conselho Municipal de Economia Soliddria
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- Conselho Municipal de Educagdo de Itajai

- Conselho Municipal de Esportes e Lazer de Itajai

- Conselho Municipal de Gesttio e Desenvolvimento Territorial

- Conselho Municipal de Habitagdo

- Conselho Municipal de Inovagdo

- Conselho Municipal de Patrimodnio Cultural de Itajai

- Conselho Municipal de Politicas do Turismo (COMTUR)

- Conselho Municipal de Politicas Publicas Culturais

- Conselho municipal de Politicas Sobre Drogas (COMAD)

- Conselho Municipal de Saneamento (COMSAB)

- Conselho Municipal de Saude (Comusa)

- Conselho Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional (COMSEAN)
- Conselho Municipal de Transporte Coletivo de Itajai

- Conselho Municipal de Turismo

- Conselho Municipal do Idoso

- Conselho Municipal do Meio Ambiente (Condema)

- Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente (Comdica)
- Conselho Municipal dos Direitos da Mulher

- Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia (Comadefi)
- Conselho Municipal Parque Natural do Atalaia

- Forum da Agenda 21 de Itajai

- Férum das Organizagdes da Sociedade Civil no Conselho Municipal de assisténcia Social
- Grupo de Trabalho - Proposta de Projeto de Lei - Codigo de Obras

- Grupo de Trabalho para Organizag@io de Proposicéio ao Governo federal - Gestéio 2023-2026, para
Peermanéncia da Autoridade Portudria Publica Municipal no Porto Organizado de Itajai

- Observatorio Social de Itajai

- Rede de Atengdo Integral as Pessoas em Situagdo de Violéncia (RAIPSV)

Balnedrio Camboriu e Camboriu

- Comiss@o do Programa Selo Social de Balnedrio Camboriu

- Comité Municipal da Cultura Ocednica de Balnedrio Camboriu

- Concidade Camboriu

- Conselho da Comunidade da Comarca de BC (CCCBC)

- Conselho Diretivo do BC Convention & Visitors Bureau

- Conselho Gestor da APA Morro Gavitio - Fundagdo de Meio Ambiente de Camborit (Fecam)

- Conselho Gestor do Parque Natural Municipal Raimundo Gongalez Malta (PARNAMUN)
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Campus Balnedrio Camboriu - Foto: Dales Hoeckesfeld

-+ Conselho municipal Antidrogas de Balnedrio Camborii (COMAD-BC)
- Conselho Municipal de Relagdes Internacionais e Federativas

- Conselho Municipal do Idoso de Balnedrio Camboriu

- Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente

- Conselho Nacional de Segurancga Alimentar

- Observatério Social

Outros Municipios

- Assistente Técnico Estadual para Acompanhamento de Pericia Referente a Safra da Tainha Perante o
Ministério da Agricultura, Pecudria e Abastecimento

- Associagd@o Nacional dos Cursos de Graduag@o em Administragdo (Angrad), no Estado de Santa Catarina

- Cdmara Técnica Consultiva do Comité de Gerenciamento das Bacias Hidrogrdficas do Rio Tijucas, Rio Biguagu
e Bacias Contiguas

- Cémara Técnica de Inovagdo de Navegantes

- Cémara Técnica de Logistica Integrada de Navegantes

- CEMAVE/DIBIO/ICMBIO - Grupo Gestor Adjunto

- Comiss@io de Farmdcia e Terapéutica (CFT/DIAF/SES) Perante a Secretaria de Estado da Saude
- Comissgo Interinstitucional de Educagdio Ambiental (CIEA-SC)

- Comissdo Organizadora da Feira Agropescarte - Navegantes

- Comiss@o Safra da Tainha - Ministério da Pesca

- Comiss@io Técnica Estadual do Projeto Orla em Santa Catarina (CTE/SC)

- Comité Consultivo para Elaboragdo do Plano de Gestéo da Pesca do Tubarco-Azul
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- Comité da Defesa da Industria SC (Comdefesa)

- Comité Estadual de Prevengéio dos Obitos Materno, Infantil e Fetal da Foz do Rio Itajai
- Concidade - Balnedrio Pigarras

- Conselho Consultivo do Consodrcio Intermunicipal Multifinalitdrio do Regido da Amfri

- Conselho Consultivo Integrado de Bobinhas - Fundagéio de Amparo ao Meio Ambiente
-+ Conselho Curador do Centro de Inovagdo e Tecnologia de Biguagu (CITEB)

- Conselho da Comunidade na Execugéio Penal da Capital (CCEPC)

- Conselho de Crédito Popular da Foz do Rio Itajai-Acu

- Conselho de Desenvolvimento Econdmico de Navegantes

- Conselho de Desenvolvimento Econdmico local de Penha

- Conselho Deliberativo da Previsc

- Conselho deliberativo da Resex Pirajubaé - Floriandpolis

- Conselho do Refugio de Vida Silvestre de Itapema

- Conselho Estadual de Recursos Hidricos de Santa Catarina

- Conselho Fisal do Banco de Crédito Popular da Foz do Rio Itajai-Acu

- Conselho Gestor da APA - Ponta do aragd - Portobelo

- Conselho Gestor da APA Morro Gavitio - Fundagtio de Meio Ambiente (Fucam)

- Conselho Gestor do Parque Natural Municipal Camninho do Peabird - Barra Velha

- Conselho Gestor do Refugio da Vida Silvestre de Itapema

- Conselho Municipal Concidade - Itapema

Campus Biguagu - Foto: Dales Hoeckesfeld
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- Conselho Municipal da Industria e Comércio de Tijucas

- Conselho Municipal de Assisténcia Social de Tijucas

- Conselho Municipal de Desenvolvimento Urbano, Rural e Meio Ambiente de Tijucas
- Conselho Municipal de Inovagéo de Itapema

- Conselho Municipal de Politicas do Turismo de Séio José (Comtur)

- Conselho Municipal de Protegdo e Defesa Civil do Municipio de Penha

- Conselho municipal do Bem-Estar Animal (Combep) - Penha

- Conselho Municipal do Idoso de Pigarras

- Conselho Municipal do Meio Ambiente de Penha (Condema)

- Conselho Municipal do Meio Ambiente de Séo José

- Férum Nacional dos Cursos de Hotelaria, Lazer, Eventos, Gastronomia e Turismo

- Grupo de Trabalho de Educagéio Ambiental da Regidio hidrografica 07 - SC (GTEA-RHO7)

- Grupo de Trabalho de Educagéo Ambiental do Comité de Gerenciamento das Bacias Hidrogrdficas dos Rios
Tijucas e Biguagu, e Bacias Contiguas

- Grupo de Trabalho Sistema Nacional de Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo - SNCTI na Rede ODS Brasil
- Nucleo Estadual de Educagéo Escolar Indigena (NEI-SC)

- Nucleo Gestor da Reqgularizagdo Fundidria Urbana Municipal de Navegantes

- Observatorio Social de Séio José

- Plano de Contingéncia Estadual (Placon RM)

- Programa de Educagdo Superior para o Desenvolvimento Regional de Santa Catarina (Proesde)

- Rede de Pesquisa e Estudo sobre o Risco de Desastre na Foz do Rio Itajai (REPEDFRI)

- Representar a Acafe na Associagdo da Rede de Biotecnologia da Regido Sul

Campus Tijucas - Foto: Dales Hoeckesfeld
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1.8 Colégio de Aplicacao

O Coléqgio de Aplicag@io da Univali, nos campi Professor Edison Villela (Itajai) e Tijucas, é
referéncia em educagdo no municipio e na reqgiéio. No Campus Professor Edison Villela (Itajai),
as matriculas s@o oferecidas a partir dos dois anos de idade, abrangendo da Educagéo Infantil
ao Ensino Médio. Jd no campus Tijucas, o atendimento € voltado para o Ensino Fundamental e
o Ensino Médio.

A proposta pedagodgica dos colégios estd alicercada na vertente historico-cultural, que valoriza
as experiéncias e o contexto de vida de cada estudante, compreendendo que educar vai além
da simples transmisséio de conhecimentos. Assim, os colégios buscam desenvolver habilidades
cognitivas, sociais, emocionadis e comunicativas, despertar a curiosidade, cultivar o senso de
humanidade e estimular o pensamento critico, com o objetivo de proporcionar uma formagdo
educacional solida e integral. Essa abordagem permite que os alunos assumam um papel
ativo em seu processo de aprendizagem, construindo autonomia, senso critico e um profundo
compromisso social. Dessa forma, os Colégios de Aplicagéo capacitom seus estudantes para
atuar como cidaddos éticos e conscientes em uma sociedade em constante transformagdo.

Integrado ao ambiente universitdrio da Univali, ambos os colégios se beneficiom de uma
infraestrutura académica de exceléncia, que promove a conexd@o entre o ensino bdsico e o
ensino superior. Essa proximidade oferece aos estudantes oportunidades Unicas, como acesso
a laboratorios modernos, bibliotecas especidlizadas e participagdio em eventos culturais
e cientificos.

Os Colégios de Aplicagéo atendem a uma comunidade diversificada, com estudantes
provenientes de diversos municipios da reqgitio. No Campus Professor Edison Villela (Itajai), os
alunos vém de cidades como Balnedrio Camboriu, Balnedrio Pigarras, Barra Velha, Brusque,
Camboriu, Ilhota, Itajai, Itapema, Navegantes, Penha e Porto Belo. Jd o Colégio de Aplicagdo
do Campus Tijucas atende, além dos alunos do municipio, alunos das cidades vizinhas, como
Canelinha, Sdo Jodo Batista, Nova Trento, Itapema, Bombinhas e Porto Belo.

A diversidade cultural e social presente nos colégios enriquece o ambiente educativo,
promovendo o respeito as diferencas, a valorizag@o do pluralismo e a construcdo de um
espacgo acolhedor e inclusivo. A educagdo inclusiva € um dos pilares da instituicdo, refletindo-
se no atendimento a mais de 100 alunos com laudo em ambos os colégios. Para garantir
acessibilidade, participac@io e aprendizagem de todos os estudantes, independentemente
de suas caracteristicas, necessidades ou habilidades, os colégios contam com uma equipe
multiprofissional especializada.

Os valores que norteiom o CAU incluem solidariedade, liberdade de aprender, ensinar e
pesquisar, divulgagdo da cultura, pluralismo de ideias, aprego @ tolerdncia e valorizagdo da
experiéncia cotidiana.
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Reconhecidos pela qualidade de ensino e pelos valores que promovem, os Colégios de Aplicagcéo
da Univali buscam constantemente a inovagéo pedagdgica, alinhando-se ds agdes universitdrias
da instituigdio. Esse compromisso com a exceléncia educacional € evidenciado pelo entusiasmo
gerado pelo conhecimento e pelas transformagdes positivas na vida dos alunos. Os colégios
consolidam-se como espacos de exceléncia educacional, no qual o conhecimento é construido
de forma colaborativa e significativa, contribuindo para o desenvolvimento humano, social e
profissional de seus alunos.

CAU Tijucas - Foto: Dales Hoeckesfeld

Na busca da construgdo do conhecimento em rede e de se manter vivo o olhar para a vida
contemporénea, os cursos de graduagdo da Univali estéio organizados em quatro Escolas do
Conhecimento: Escola de Negocios, Educagéio e Comunicagdo; Escola de Ciéncias da Saude;
Escola de Ciéncias Juridicas e Sociais; e Escola Politécnica, como forma de pensar e atuar na
graduagdo a partir dos eixos estruturantes do curriculo (ensino, pesquisa, extensdo, inovagdo
e internacionalizagdo).

Essas dimensdes multiplas, indissocidveis, atuam como base & construgdo de percursos
formativos, profissionais e pessoadis de forma integral. Além da aquisigéio de conhecimentos
técnicos e cientificos, o aluno € incentivado a desenvolver habilidades socioemocionais, éticas e
cidadds, tornando-se um profissional consciente de sua responsabilidade perante a sociedade.
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Para reiterar seu papel como Universidade Comunitdria, a Univali fundamenta seu modelo
pedagogico no conceito de Curriculo Conectado, com abordagem interdisciplinar do
conhecimento e mediagdo pelas tecnologias, a partir de percursos formativos personalizados
e disciplinas compartilhadas entre os cursos e as Escolas do Conhecimento. Esse modelo
de ensino, com foco na aprendizagem, conduz os estudantes a aprender fazendo pesquisas
voltadas & inovagdo (criagdio de ideias), pela percepgdo da importdncia do outro (extensdo),
com uma visdo ampla do universo por meio do desenvolvimento de sua inteligéncia
intercultural (internacionalizago).

No ensino a distéincia, a Univali adota o modelo Viver o Campus, que tem como diferencial
a oferta de cursos na drea de abrangéncia da universidade, nos seus espagos e estruturas
fisicas constituidos, de modo a oferecer ao aluno uma experiéncia efetivamente universitdria
e um sentimento de pertencimento & Instituic@io. Com esse modelo, a educacdo a distancia
da Instituigio, ao combinar a tecnologia e a flexibilidade, tem & disposi¢c@io a estrutura de
uma grande universidade que prioriza a autonomia do académico e extrapola o mundo virtual,
porqgue, nele, agrega-se um universo amplo de possibilidades de aprendizagem.

Como parte desse trabalho, em 2024, a Univali ofertou 98 cursos de graduacgdo (presencial
e a disténcia) em todas as dreas do conhecimento, sendo: 54 bacharelados presenciais,
cinco tecnoldgico presencial, 13 licenciaturas presenciais, oito licenciaturas a disténcia,
quatro bacharelodos a distéincia e 14 tecnologicos a disténcia, distribuidos nas Escolas

do Conhecimento.
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O ensino de pos-graduacgdo da Univali visa contemplar os diversos setores do mercado de
trabalho. Para isso, ao definir a oferta, tem o compromisso de satisfazer as exigéncias da
sociedade e dos segmentos produtivos da reqiio e do pais, observando a concentragéo
de recursos humanos e materiagis para a docéncia, disponiveis na Instituigdo. Além disso, a
oferta de cursos tem foco na Agenda 2030 da ONU, atendendo as metas dos Objetivos do
Desenvolvimento Sustentdvel (ODS).

Os Programas de Pds-Graduagdo Stricto Sensu, por meio dos cursos de Mestrado e Doutorado,
desempenham um significativo papel no desenvolvimento da educagéo brasileira, contribuindo
para a exceléncia de culturas académicas com eixo na produgdo cientifica e na melhoria
das politicas e prdticas educativas, na promogdo e desenvolvimento de pesquisas cientificas
aplicadas as demandas emergentes, dirigindo sua atuagdo para a transformagdo da realidade,

em beneficio da sociedade.

Programa de Mestrado Profissional em Administragéo - Gestéo, Internacionalizagéo e Logistica - Foto: Dales Hoeckesfeld

Ja& os cursos de especiadlizacdo (lato sensu) presenciais e a distdncia, promovem experiéncias
que contemplam diferentes formas de atuagdo, atualizacéo e possibilidades de insergdo social,
contribuindo para a transformagéo da qualidade de vida da comunidade.

Em 2024, foraom ofertados 96 cursos de pos-graduagdo lato sensu, sendo 38 na modalidade
presencial e 58 na modalidade a disténcia (EAD).

Na pds-graduacgdo stricto sensu, foram disponibilizados 18 cursos, distribuidos entre seis
doutorados e 12 mestrados, dos quais sete s@io académicos e cinco profissionais.

A qualidade do ensino é evidenciada por um corpo docente composto por mais de 331 professores
com titulago de mestre ou doutor - Lato sensu: 191 (129 internos e 62 externos); Stricto sensu:
140, além do incentivo & permanéncia e ao desempenho académico, refletido nas 2142 bolsas
institucionais concedidas a estudantes, com apoio Institucional e de 6rgéos governamentais.
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A Escola de Idiomas da Univali oferece ds comunidades académica e externa uma variada

opgdo de cursos, atuando nos campi de Balnedrio Camboriu, Florianopolis, Itajai e Tijucas.

No portfdlio de servigos da escola de idiomas estéio cursos requlares e aulas particulares para
ensino em oito idiomas: alemdo, espanhol, francés, inglés, italiano, mandarim, russo e portugués
para estrangeiros. O aluno desenvolve as quatro habilidades: a compreensdo auditiva, a leitura,
a compreensdo oral e compreensdo escrita por meio de abordagem comunicativa.

A Univali Idiomas também oferece solugdes em traducdo e revis@io de textos e prestagéio de
assessoria em lingua estrangeira para empresas, colaborando em processos de capacitagéo
profissional e tradugéio simulténea de eventos, inclusive com cursos in company. Realiza
aplicagcdo de exames de proficiéncia nos formatos presencial e remoto para atender aos
programas stricto sensu (mestrados e doutorados) de todo o territério nacional, aplicagéo
dos exames do TOEFL nos campi de Floriandpolis e Itajai, e cursos instrumentais remotos
preparatorios para exames de proficiéncia em lingua estrangeira e para o TOEFL.

Dentre as vantagens que a Univali Idiomas oferece estéo: a certificagdo avangada que
possibilita a opgdo de docéncia em idiomas, a certificagdo por médulo concluido e os cursos
intensivos, além de descontos especiais para académicos, egressos, funciondrios da Univali e

seus dependentes.
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2.1 Nosso compromisso com o meio ambiente

Comprometida com a sustentabilidade ambiental, a Univali presa pela preservacdo do meio
ambiente, buscando o mdaximo aproveitamento dos recursos utilizados e realizando diversas
acdes voltadas ao desenvolvimento sustentdvel, garantindo o equilibrio dos processos
ecoldqicos para o usufruto da presente e das futuras geragdes.

Como resultado desse comprometimento, a Univali foi considerada a Instituicéio de Ensino
Superior mais sustentdvel de Santa Catarina, de acordo com o UI GreenMetric World University
Ranking, em 2024. A claossificagdo € feita a partir de indicadores de sustentabilidade em
seis cateqgorias, considerando critérios como: ambiente e infraestrutura, energia e mudanga

climdtica, desperdicio, dgua, transporte, educacdo e pesquisa.

2.2 NMateriais

Aproveitar ao mdximo os recursos materiais implica em fazer o uso inteligente e evitar
desperdicios, minimizando os impactos ambientais relacionados ao alto consumo.

Desde 2018, a Univali vem adotando politicas e empreendendo campanhas internas com o
objetivo de reduzir o consumo de diversos materiqis, principalmente produtos descartdveis
como copos pldsticos e papéis.
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Univali

A campanha Adote uma Caneca visa estimular a substituicéio dos copos descartdveis pelo
uso de canecas e copos ecoldgicos. Resultado dessa atitude pode ser vista nos dois graficos
abaixo, que ilustra a reducéio do consumo de copos pldsticos.
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O consumo de papel vem caindo nos ultimos anos, devido as agdes e campanhas de educagdo
ambiental, como conscientizagéo sobre a impressdo de matericis desnecessdrios, a revisdo
de documentos, evitando impressodes incorretas, a readlizagéio de impressdes no modo frente e
verso e o incentivo do uso de alternativas digitais, dando mais agilidade no processo e evitando
impress@io de documentos. O aparente aumento de 2024 comparado a 2020 e 2021 dos
materiais de consumo e de descartdveis reflete um aumento das atividades institucionais,
como os setores de atendimento ¢ comunidade.

Consumo de papel A4
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Além disso, a Univali também incentiva e orienta sobre o uso consciente de matericis de
consumo com a aplicagdio do principio dos 3Rs da sustentabilidade: reduzir, reutilizar e reciclar.

1 CONSUMOE
PRODUGAD
RESPONSAVEIS
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Nas agdes de sustentabilidade ambiental, merece destaque o Programa de Eficiéncia Energética
(PEE) da Fundagdo Univali. Por meio dele, a Instituictio conquistou o Selo Net Zero Energy
Building, certificagéo emitida pela Green Building Council - Brasil, ao comprovar que o consumo
de enerqia local da operagéio anual € zerado por uma combinagéio de alta eficiéncia energética

e geragdo de energia por fontes renovdveis.

O programa possibilitou, ainda, a implantagdo de sistemas de geragdo local de energia renovdvel
por intermédio de painéis fotovoltaicos, instalados em trés de seus campi: Biguacu, Balnedrio
Picarras e Tijucas. Em 2024 foram gerados 175Mwh de energia, evitando assim o langamento
de 93 toneladas de CO2 na atmosfera, equivalente ao carbono removido por 2.300 drvores.
Houve uma queda significativa na geragdo de energia em comparagdo aos anos anteriores
devido d manutengdio das usinas.

N -0
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l \

Campus Tijucas - Foto: Cleiton Marcos de Oliveira
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Outras medidas adotadas pela universidade para a redugéio do consumo de energia dizem
respeito a substituigdo de IGmpadas por led e de equipamentos de ar-condicionado por modelos
mais eficientes. Em 2024, 500 condicionadores de ar foram substituidos por equipamentos
novos nos campi. Além disso, também séo promovidas campanhas sobre o uso correto
do aparelho de ar-condicionado e da economia de energia, fortalecendo os propodsitos de

manutengdo do equilibrio entre o consumo e a preservagdo do meio ambiente.

A gestdo sustentdvel da dgua € de suma importdncia para o planeta. A quantidade de dgua
captada e consumida por uma organizagdo e a qualidade de seu descarte podem impactar o
funcionamento do ecossistema de humerosas formas.

Na Univali, a dgua utilizada tanto para consumo humano quanto para limpeza dos espagos
fisicos, é fornecida pelo servigo municipal de distribui¢gtio de dgua. O descarte, por sua vez, é
feito via fossa e filtro.

Foto: istockphoto.com
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Algumas edificagdes possuem sistema de reaproveitamento da dgua da chuva nos banheiros,
como € o caso do preédio da biblioteca do Campus Balnedrio Camboriu, e da unidade de
Tecnologia Latec, do Campus Itajai.

O uso racional da dgua também é estimulado por meio da utilizagdo de torneiras de acionamento
automdtico e descargas de dupla vazdo nos banheiros dos campi.

Para diminuir o impacto ambiental desta geracdo de efluentes, métodos alternativos e
sustentdveis de tratamento foram implantados ao longo dos anos. No Campus Professor Edison
Villela (Itajai), uma Bacia de Evapotranspiragéo (BET) trata os efluentes do Bloco C5 por meio
da planta Capim Vetiver - Chrysopogon zizanioides, a qual consome toda a matéria organica
transformando-a em biomassa.

Jd no Campus Balnedrio Camboriu € utilizado o Sistema de Raizes como substituto ao
filtro, canalizando as dquas para serem consumidas pelo Capim Vetiver. Outro sistema de
fitorremediagdo € utilizado na Unidade Latec em Itajai, na qual as dguas provenientes do
entorno da unidade séo direcionadas para uma drea plantada e tratada pelas bananeiras.

Em 2024, parte do efluente, proveniente dos laboratérios do Campus Professor Edison Villela
(Itajai), cercade 220 toneladas, foi enviada para tratamento externo por empresa especializada.

1 CONSUMOE AGUA POTAVEL
PRODUGAO ESANEAMENTO
RESPONSAVEIS

Toda organizagdo gera impactos no ambiente em que estd inserida. A Univali, por toda sua
estrutura, diversidade de atividades e pessoas envolvidas diariomente, causa no seu entorno
impactos tanto positivos quanto negativos em émbito social, ambiental e econémico.

Os impactos positivos s@io principalmente em émbito social e econdmico, uma vez que suas
atividades promovem, mesmo que indiretamente, um acréscimo na populacéio dos municipios
onde estdinstalada, fomentando o comércio e o setor imobilidrio, além de promover a qualificagéio
dos recursos humanos e o desenvolvimento da economia local.

Por outro lado, os impactos ambientais negativos diretos causados pela Univali derivam do
consumo de recursos materiais e naturais - como dgua e energia - e a geragdo de diferentes
tipos de residuos. Jd os impactos negativos indiretos estéio relacionados & emisséio de gases
poluentes devido & grande circulagdo de veiculos na universidade e ao impacto na mobilidade
dos bairros vizinhos devido aos congestionamentos de veiculos ho entorno dos seus campi.

Relatdrio de Sustentabilidade 2024 36



2 - Dimensdo Ambiental Univali

Para minimizd-los, a Univali realiza agdes de estimulo ao uso racional e eficiente dos recursos e
a reciclagem de materiais, traduzidas em campanhas de incentivo a preservacdo ambiental, &
manutengdo preventiva estrutural de veiculos e de seus bens, assim como ao uso de transportes
alternativos como bicicletas e carona soliddria.

2.6 Emissoes de carbono

A Universidade aderiu ao ciclo 2024 do Programa Brasileiro GHG Protocol (PBGHG) para
elaborar o inventdrio de gases de efeito estufa (GEE). Concedido pela Fundagdo Getulio Vargas
(FGV), o programa verifica e qualifica as organizagdes que monitoram e publicam um inventdrio
das emissdes de gases geradas em suas atividades.
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A Univali recebeu o selo Prata, conferido as instituicdes que apresentam o inventdrio completo,
sistematizando informagdes sobre emissdes diretas e indiretas de CO2e. Os dados séo
referentes ao ano de 2023 e foram coletados nas unidades operacionais de todos os campi
da universidade. O relatério apresentou uma diminuigéo de GEE de 1.317 tCO2 em 2022 para
1.164,036 tCO% em 2023.

A melhora dos indicadores € reflexo das agdes ambientais para diminuicdo do impacto como,
por exemplo, a substituicdo de mdquinas antigas de ar-condicionado por equipamentos mais
eficientes. O relatdrio nos incentiva ainda mais a ampliar os projetos visando a melhoria continua
dos processos.

O mapeamento do perfil de emissdes de carbono permite conhecer as atividades com maior
indice de emissdes de GEE, para que se possam adotar estratégias de redugdio e controle das
emissodes, dando o primeiro passo na diregéio de um cendrio de baixo carbono.

13 AGAO CONTRAA
MUDANGA GLOBAL
DOCLIMA
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Dentro da Univali muitas atividades séo readlizadas e produzem diversos tipos de residuos. O
Plano de Gerenciamento de Residuos Sdlidos (PGRS) tem como objetivo minimizar a geragdo
de residuos solidos e encaminhar de modo sequro e eficiente aqueles gerados, visando a
preservagdo da saude publica, recursos naturais, meio ambiente e a comunidade académica.
Para tanto, séo redlizados a segregacdo, o armazenamento e a disposigdo final adequados para
cada tipo de residuo, priorizando o encaminhamento & reciclagem. A coleta e a disposigéo final
sd@o feitas por empresas terceirizadas, devidamente licenciadas para essa atividade.

O total de residuos inventariados quantificados no Campus Professor Edison Villela (Itajai)
em 2024 foi de 185 toneladas, meédia de geragéo de 15,4 toneladas mensais. Os residuos
classificados como Classe 1 (perigosos), apds tratamento prévio, tiveram como destino o
aterro, coprocessamento, incineragdo ou reciclagem. Os residuos classificados como Classe 2,
por sua vez, foram destinados a reciclagem ou ao aterro.

A coleta seletiva, implantada em 2016 no Campus Professor Edison Villela (Itajai) permite reduzir
a quantidade de residuos encaminhados aos aterros sanitdrios, além de destinar corretamente
a reciclagem dos demais materiais coletados, contribuindo para o meio ambiente e fomentando
as cooperativas de reciclagem.

Em 2024 aconteceu a implantagéo do PGRS e a Coleta Seletiva no campus Balnedrio Camboriu,

0 qual segue em monitoramento.

Campus Balnedrio Camboriu - Coleta Seletiva Campus Balnedrio Camboriul - Coleta Seletiva

1 CONSUMOE
PRODUGAD
RESPONSAVEIS
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2.8 Jardins sustentdaveis

Nos jardins dos campi da Univali, principalmente em Itajai, € possivel encontrar flores, folhagens,
vegetais e drvores frutiferas (goiabeira, pitangueira, aragazeiro, mangueira, gabirobeira,
jobuticabeira, maracujazeiro, abacateiro, limoeiro, jaqueira, anoneira, ingazeiro, bananeira) cujos
frutos sdio aproveitados pela comunidade académica e colaboradores.

Obra de um projeto iniciado pela professora Dalva Sofia Schuch (falecida em 2021), nos jardins
& possivel encontrar ipé€s, heliconias, lavandas, capins-limdo, lantanas e outras plantas nativas da
reqidio. O projeto une, ainda, espécies companheiras, ou seja, plantas que liberam substdncias
benéficas, capazes de repelir insetos ou atrair polinizadores.

Desde 2006, com a extingéio da capina e substituicdo da fertilizagdio quimica pela adubagdo
orgénica, foi registrado aumento do numero de espécies nativas, de pdssaros e de pequenos
animais nos jardins da instituicdo.

Além de decorativos, os jardins também auxiliom na promogdo do conforto térmico. Quem
visita os campi da Univali pode perceber jardins verticais nos corredores, que funcionam como
cortinas e garantem ambientes mais frescos no verdo.

Campus Professor Edison Villela (Itajai) - Foto: Dales Hoeckesfeld
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Inaugurado em 2019, o Horto Medicinal Univali compreende um espago educativo inovador
destinado ao cultivo, formacdo profissional e realizagdo de pesquisas cientificas sobre plantas
medicinais e alimenticias. O projeto promove a troca de saberes populares e cientificos com
énfase no reconhecimento, cultivo orgénico, uso sequro, beneficios das plantas medicinais e
alimenticias. Atua também na valorizagdo do conhecimento popular sobre o cultivo e a utilizagéo
de plantas medicinais, atendendo a comunidade académica, profissionais de saude, usudrios
das Unidades Bdsicas de Saude e entidades filantropicas, professores e alunos de escolas
publicas e particulares de Itajai e reqido.

Horto Medicinal - Foto: Divulgagéo

O Horto tem seus cultivos baseados nos principios da agricultura orgénica, como a compostagem
dos residuos orgdnicos do campus e prdticas ecoldgicas de manejo. Estd organizado em oito
setores, com espagos para: plantas medicinais, plantas alimenticias néio convencionais (PANC),
plantas toxicas, viveiro, dlbergue de abelhas sem ferrdio, compostagem, jardim comestivel e
um galinheiro moével. O local abriga aproximadamente 80 espécies e contempla uma série de
atividades relacionadas & pesquisa, ensino e extensdo, desde a andlise de espécies com estudos
j@ em desenvolvimento na Universidade, até a redlizagéo de oficinas, cursos e workshops sobre
plantio, poda, jardinagem e dreas relacionadas, envolvendo a comunidade académica e externa.
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Horto Medicinal - Foto: Divulgagéo Horto Medicinal - Foto: Divulgagéio

Além disso, por meio de uma cooperagdo consolidada entre o Programa de extenséo Plante
Saude e o Projeto de extenséo Arquitetura e Cidades Sauddveis, o Horto permite a realizagéio
de pesquisas que envolvem modelos de hortas, testes, andlises e selecdo de espécies para
o compartilhamento de mudas e a implementagéo da fitoterapia pelo Sistema Unico de
Saude (SUS) em Unidades Bdsicas de Saude (UBS) do municipio e no CEPICS (Centro de
prdticas integrativas e complementares). O Horto da Univali possui estreita parceria com o
Horto Municipal de Itajai e com o produtor rural Sitio Campos (com certificag@io orgénica) do
municipio de Camboriu.

Horto Medicinal - Foto: Divulgagéo
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3.1 Perfil do Corpo Funcional

A Fundacgdo Univali € pessoa juridica de direito privado, de finalidade filantropica e sem
fins lucrativos. Seu corpo de colaboradores é formado por colaboradores docentes
e técnicos-administrativos, contratados por meio de processo de recrutamento e
selecdo institucionalizado.

O processo seletivo para ingresso na carreira docente acontece por meio de editais
especificos para o quadro de vagas. Jd para oportunidades administrativas, o processo
seletivo compreende a divulgagéo interna e/ou externa da vaga, andlise de curriculo
frente aos requisitos da oportunidade, entrevista com o setor de Recursos Humanos,
entrevista com a lideranga imediata e atividades prdticas, quando for o caso, como
prova prdtica e dindmica de grupo, por exemplo

A responsabilidade pelo processo de recrutamento e selegéo ¢ da Coordenagdo de
Recursos Humanos da Fundacdo Univali, com a participagdo efetiva da lideranca
requisitante. Os novos colaboradores séo incorporados ao quadro, participam do
programa de integracéio e recebem treinamento necessdrio para atuar, segundo os
critérios de qualidade da Instituicdo.

A divulgacdo das oportunidades acontece por meio da pdgina “Trabalhe Conosco”, plataforma
de networking de egressos - Alumni Univali, redes sociais e sites parceiros de divulgagéo
de vagas.

Os colaboradores administrativos e docentes da Fundacdo Univali tém vinculo
empregaticio regido pela Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT) e tém acesso ao
Programa de Beneficios e Incentivos, que contempla: vale-transporte (exigéncia legal
ao solicitante), plano de saude, plano odontoldgico, previdéncia complementar com
aporte institucional, sequro de vida, adicional por tempo de servigo, auxilio-creche,
parceria com a Associagéo dos Funciondrios da Univali (Afuvi) para descontos, servigos,
atividades de qualidade de vida e entretenimento, parceria com o Servigo Social do
Comércio (Sesc) para descontos e servigos, desconto no Laboratério de Andlises
Clinicas da Univali (Leac), desconto no valor do ingresso para visitago no Museu
Oceanogrdfico da Univali e desconto de 50% a 90%, conforme resolugdo especifica,
aos colaboradores e seus dependentes em cursos, de todos os niveis, oferecidos pela
Univali por meio do seu Programa “Bolsa Funciondrio®.

Os docentes e técnicos-administrativos séio representados pelos seguintes sindicatos:
Categoria econdémica (patronal): SINEPE/SC; Categoria profissional (laboral): SAAE
Itajai (Itajai, Balnedrio Camborid, Balnedrio Pigarras, Penha), SAAE Grande Floriandpolis
(Biguacu, Tijucas, Floriondpolis, Séo José); SINPRO Itajai (Balnedrio Camboriu,
Itajai, Balnedrio Pigcarras, Penha); SINPRO-Florianopolis (Biguacu, Floriandpolis),
SINPROESC (Sdo Joseé).
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Em 2024, além dos 2.226 colaboradores da Fundagdo, a Univali contou com 174
funciondrios terceirizados e 147 estagidrios. O numero de contratagdes no periodo
foi superior ao numero de demissdes. Também em 2024, foram movidos 17 processos
trabalhistas contra a instituicdo, sendo 71% referentes a técnico administrativos.

De maneira geral, o corpo funcional da Univali apresenta equilibrio de género, sendo 55,1% dos
colaboradores do sexo feminino. A maioria do corpo docente concentra-se na faixa etdria acima
dos 40 anos (72,5%) com tempo de servigo na Instituigdo acima de 10 anos (51%). J& o corpo
administrativo possui um perfil mais jovem, entre 18 a 39 anos (58%) com tempo de servigo
na instituicdio de até 5 anos (57%). A maioria dos colaboradores (75,3%) estd concentrada no
Campus Professor Edison Villela (Itajai), campus sede.

Sexo Docentes Administrativos Total

Feminino 547 679 1.226
Masculino 552 448 1.000
Totais 1.099 1127 2.226

Faixa etaria Docentes Administrativos Total
De 18 a 29 anos 37 335 372
De 30 a 39 anos 265 318 583
De 40 a 49 anos 353 295 648
De 50 a 59 anos 305 137 442
De 60 a 69 anos 126 41 167
Acima de 70 anos 13 1 14
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Tempo de servigo Docentes Administrativos Total
Até 1 ano 174 393 567
Acima de 1 até 5 anos 141 252 393
Acima de 5 até 10 anos 227 188 415
Acima de 10 anos 557 294 851

Local Docentes Administrativos Total
Balnedrio Camboriu 120 53 173
Balnedrio Pigarras - 15 15
Biguagu 31 21 52
Florianopolis 18 45 63
Itajai 840 836 1.676
Tijucas 51 20 71
Sdio José 39 12 51
Demais cidades - 125 125

Tipo Docentes Administrativos Total
Demissdes no ano 98 220 318
Afastamentos 26 47 73
Admissbes no ano 121 311 432
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Tipo

Docentes

Administrativos

Total

Movidos contra a instituicdo

12

Quanto & escolaridade, o corpo docente (96%) € predominantemente formado por especialistas,

mestres e doutores, enquanto o corpo administrativo tem sua maioria entre o ensino superior

e pos-graduagdo (54%).

Tempo de servigo Docentes Administrativos Total
Ensino fundamental - 29 29
Ensino Médio 1 426 427
Ensino Superior 46 441 487
Poés-graduagdo (lato sensu) 240 171 411
Mestrado 459 53 512
Doutorado 353 7 360

As mulheres ocupam 46,2% dos cargos de chefia, dos 132 cargos existentes na Univali.

Sexo Total
Feminino 61
Masculino 71
Totais 132
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Com relagdo & distribuicéo dos colaboradores por etnia, 2.081 (94%) se declararam brancos.

Jd a ocupagdo de cargos de chefia por etnia, mostra que das 132 vagas, apenas 3% stio

ocupadas por declarantes diferentes da raca branca.

Raca Docentes Administrativos Total
Amarela 4 1 5
Branca 1.059 1.022 2.081
Preta 10 29 39
Parda 24 49 73
Indigena - 1 1

Ndo informado 2 23 25

Raca Total
Amarela -
Branca 128
Preta 1
Parda 3
Indigena -

Ndo informado
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3.2 Plano de Carreira, Sucessdo e Remuneracdo

O Plano de Carreira, Sucessdo e Remuneracdo da Universidade, implantado em 2009 (Resolugdo
no 029/CAS/2009), baseia-se no sistema de remuneragdo por competéncias e habilidades.
Neste caso, a evolugdo profissional estd atrelada ao bom desempenho das fungcdes proprias
dos cargos, por meio das habilidades e competéncias adquiridas e aplicdveis na geragéo de
resultados para a sustentabilidade financeira da Instituicéio, a médio e longo prazo.

A metodologia de trabalho adotada traduz o equilibrio de interesses da Instituicéo, do corpo técnico-
administrativo e docente e das técnicas gque os regem, observando as prdticas de mercado.

De acordo com o Plano de Carreira, Sucessdo e Remuneragdo consideram-se:

CARREIRA: o0 processo de mobilidade definido pela Instituicio e decorrente da crescente
complexidade de conhecimentos, habilidades e atitudes descritas nos cargos e closses;

SUCESSAO: o processo de mobilidade dos empregados decorrente dos conhecimentos,
habilidades e atitudes adquiridas para preenchimento das exigéncias descritas nos cargos e classes;

REI\IIUNERAQAO: o saldrio e os acréscimos decorrentes do contrato de trabalho e previstos
na legislagcdo em vigor € na Convengdio Coletiva de Trabalho.

As atividades de natureza técnico-administrativa séio sistematizadas de acordo com o grau de
liberdade para tomada de decis@o e sua correlata complexidade, bem como pela importéncia
relativa dos processos.

A carreira de Gestdo estd estruturada em 11 classes, utilizadas tanto para a gestdo administrativa,
como para a gestdio docente: 1) Reitor; 2) Vice-Reitor; 3) Diretor II; 4) Diretor I; 5) Gestor IV; 6) Gestor
III; 7) Gestor II; 8) Coord./Gestor I; 9) Coordenador III; 10) Coordenador II e 11) Coordenador I.

A carreira de Suporte a Decisdio estd estruturada em nove classes e é constituida pelos cargos
de Andlista de Suporte: 1) Analista de Suporte IX; 2) Analista de Suporte VIII; 3) Anadlista de
Suporte VII; 4) Anadlista de Suporte VI; 5) Anadlista de Suporte V; 6) Analista de Suporte IV; 7)
Analista de Suporte III; 8) Analista de Suporte II; 9) Analista de Suporte I.

A carreira de Organizagéio estd estruturada em cinco classes, sendo constituida pelo cargo
Técnico-Administrativo: 1) Técnico-Administrativo V; 2) Técnico-Administrativo IV; 3) Técnico-
Administrativo III; 4) Técnico-Administrativo II; 5) Técnico-Administrativo I.

A carreira de Apoio estd estruturada em cinco classes: 1) Técnico-Operacional V; 2) Técnico-
Operacional IV; 3) Técnico-Operacional III; 4) Técnico-Operacional II; 5) Técnico-Operacional 1.

Por outro lado, o Plano de Carreiras, Sucessdo e Remuneracdo adotado pela Instituicdo prevé
critérios e objetivos de avaliagdo da producdo académica e do desempenho para a progresséo
na carreira e admite, para os professores do ensino superior, trés tipos de vinculo com a
Instituigdo: ingressante, colaborador e visitante (cursos de pos-graduagdo).
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O professor colaborador € aquele contratado por prazo determinado, pelo regime da CLT, para
atuar na Instituigo exclusivamente durante o periodo em que o professor titular estiver afastado.
O professor ingressante, por sua vez, € contratado apds aprovagiio em processo seletivo para
ingresso no Quadro Permanente de Lotagéio na Carreira do Ensino Superior da Univali.

Duas premissas embasam o Plano de Carreira, Sucess@io e Remuneragdo: transparéncia e
meritocracia. Por isso, tanto o regulamento quanto as normatizagdes referentes ao processo de
avaliagdio estdio disponiveis online. A meritocracia se faz presente na ferramenta de avaliagdo
de desempenho — Sistema de Avaliagdo da Produgdo Institucional (Sapi), j¢ utilizada em outros
processos e que adota critérios objetivos e internamente conhecidos, avaliando as produgées
do ensino, da pesquisa, extens@io e da educagdo bdsica.

-

Foto: istockphoto.com

Licenca-maternidade, paternidade e adotante

Os colaboradores da Univali tém direito a licenga-maternidade, paternidade e adotante. A
quantidade de dias de afastamento para cada licenga € de 120 dias consecutivos para licenga-
maternidade e adotante e de cinco dias consecutivos para licenca-paternidade. Hd amparo
para possiveis prorrogagdes para licenca-maternidade, nos casos em que a crianga precisa
permanecer no hospital. Em 2024, foram concedidas 19 licengas-maternidade e prorrogadas
15; concedidas 9 licengas-paternidade.

Tipo Concedidas Prorrogadas Total
Maternidade 19 15 34
Paternidade 9 - 9
Adotante - - -
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3.3 Capacitacdo e Educacdo

A Univali promove a capacitagéio dos colaboradores docentes e técnico-administrativos por
meio de dois programas: o Programa Trilhas Formativas Docente e o Programa Conecta.

O programa Trilhas Formativas Docente, conduzido pela Diretoria de Ensino, vinculada a Pro-
Reitoria de Ensino, realiza todos os anos o evento Rota 101, com o objetivo de promover a
formagdo pedagdgica, pessoal e técnico-profissional do corpo docente da Univali, em formatos
tecnoldgicos, culturais e interativos que possibilitem a construc@io de trilhas personalizadas,
experiéncios compartilhadas de aprendizagem, atitudes e prdticas inovadoras no campo da
educacdo bdsica e superior. O evento € organizado com uma programagéo que contempla
diferentes formatos, e conta com a expertise de profissionais da Univali e de outras instituicdes
que utilizam novas tecnologias, metodologias e tendéncias educacionais para ressignificar a
atuagdo docente. O propdsito da formagéio € ampliar repertdrio e leitura de mundo, construir
cendrios e promover a mistura equilibrada de teoria e prdtica.

Jd o Programa Conecta tem por objetivo promover o desenvolvimento pessoal e profissional
do corpo técnico-administrativo. Norteado pelo plano de carreira, sucesséio e remuneragdo e
com a preocupagdo voltada ao aprimoramento da qualificagéio profissional, ao desenvolvimento
de novas habilidades e atitudes. O Conecta € baseado em cinco competéncias: felicidade
e bem-estar, atendimento e comunicagdio, tecnologia e inovagcdo, metodologias e viséo
sistémica, produtividade e carreira, desenvolvidas por meio de treinamentos virtuais sincronos
e assincronos, conduzidos por facilitadores da propria Instituicdo, como docentes e téchicos-
administrativos, além de parceiros externos.

CAPACITACAO OFERTADA EM 2024

Tipo Rota 101 Conecta
Numero de trilhas ofertadas 79 9

Horas de treinamento ofertadas 320 horas 18
Numero de participagdes 3.437 1.045

O Conectajd contou, desde a sua criagdo, com quase 100 trilhas, 70 facilitadores, entre parceiros
internos e externos, somando quase 10.000 participagdes e tendo uma média de 93,75% de
satisfac@io dos participantes. Os treinamentos do Conecta ficam gravados e disponibilizados
para novos acessos no espago da Coordenagdio de Recursos Humanos na extranet.

Desde 2022 o Conecta teve a ampliagcdo do seu escopo: o projeto “Conecta Aqui”. Trata-se
de um braco do programa de desenvolvimento de funciondrios administrativos que atende as
especificidades de desenvolvimento de cada drea da Universidade. Em 2024 o Conecta aqui

Relatdrio de Sustentabilidade 2024 50



3 - Dimensdio Social Univali

teve sete encontros, tratando assuntos como oratoria, inclus@io na prdtica, saude mental e
disciplina no ambiente profissional e na vida pessodl, totalizando quatorze horas de treinamento
e contando com a participacdo de mais de setenta colaboradores administrativos.

Como possibilidade eletiva de desenvolvimento, os colaboradores administrativos da Univali tém
a sua disposigdo, por e-mail de comunicagdo eletrdnica e site institucional, eventos cientificos
internos, técnicos, artisticos e culturais, promovidos pelas mais diversas dreas da Instituigdo.

Com o objetivo de garantir a capacitagdo e inclusdo dos novos colaboradores, a Univali tem o
Programa de Integragdo. Tal programa teve, em 2021, um novo formato que garante a conexdo
da instituic@io e da Coordenagdo de Recursos Humanos com seus colaboradores. Entre 2021
e 2024 o programa teve a participagéo de mais de 440 funciondrios administrativos e mais
de 120 horas de treinamento. O programa contempla os aspectos culturais e organizacionais
da Universidade, compartilha os beneficios institucionais, as orientacdées de Recursos
Humanos e Seguranga do Trabalho, bem como apresenta aos colaboradores os programas de
desenvolvimento e capacitagéo internos disponibilizados pela Fundagéo Univali.

Em 2024 a Coordenacdo de Recursos Humanos também atuou em seu projeto de aproximacdo
com as pessoas, Meu RH nos Campi, projeto no qual a equipe de RH da Universidade visita os
campi afim de tirar duvidas, compreender as necessidades especificas de cada local e realizar
rodas de conversa. Em 2024 o projeto teve quinze edigbes: Campus Florianopolis, Campus
Balnedrio Camboriu, Campus Tijucas, Campus Kobrasol, Campus Itajai (cinco edigées), Campus
Biguagu, Museu Oceanogrdfico e Projetos de Monitoramento de Praia (PMP) (quatro edigées).

Neste mesmo projeto, s@o redlizados encontros dos colaboradores com nossos parceiros da
drea de beneficios, como Previdéncia Privada, plano de Saude e Associacdo dos Funciondrios,
com também ocorrem treinamentos de saude, ergonomia, saude mental e seguranca
do trabalho.

3.4 Sequranca do Trabalho e Saude Ocupacional

A Univali conta com uma equipe de servicos especializados em seguranca € medicina do
trabalho (SESMT) que atua em todos os campi e bases do PMP, objetivando identificar,
dimensionar, monitorar, reduzir e eliminar o risco de acidentes e doengas ocupacionais.

A equipe de Seguranca do Trabalho com o apoio dos Bombeiros Privados, dentre suas atividades,
busca capacitar os colaboradores baseado nos riscos identificados na redlizagéio das suas atividades
conforme definido em normas reqgulomentadoras especificas e diversas outras exigéncias leqais,
referentes & sequranca do trabalho, no dia a dia. A seqguranga do trabalho conta também com o
apoio da Comissdio Interna de Prevencéio de Acidentes e Assédio (CIPAA).

O time de bombeiros privados teve 1381 atendimentos de APH (Atendimento Pré-Hospitalar)
em 2024, nos mais diversos campi da Universidade.
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O Servico Especializado em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho (SESMT)
conduziu, em 2024, diversas iniciativas de conscientizagdio e prevengéio quanto & seguranga no
ambiente de trabalho, dentre elas, destaca-se: Treinamento e integragdo de novos colaboradores;
Andlise e acompanhamento da atuacdo de prestadores de servigo na Universidade; Realizagdo
do “Treinamento Mensal de Saude e Sequranca do Trabalho”, com duragdio de aproximadamente
quatro horas, direcionado aos diversos setores que possuem riscos semelhantes. Neste
treinamento sdio abordados temas como seqguranga do trabalho, acidente do trabalho, saude
no trabalho, saude mental, ergonomia no trabalho, principio de incéndio, primeiros socorros,
manuseio de produtos quimicos, utilizagdo de equipamentos de protecdo individual e coletivas,
entre outros; Formagdo e apoio junto a Comissdo Interna de Prevengéio de Acidentes e Assedio
(CIPAA),emagdes como mapas de risco, inspegdes nos locais de trabalho, realizagdo da Semana
Interna de Prevengdo de Acidentes no Trabalho (SIPAT); Cursos de normas regulaomentadoras;
Didlogos de Sequranca do Trabalho; Treinamentos prdticos e tedricos de combate a principio
de incéndios; Formagdo de diversas as Brigadas Voluntdrias de Incéndio e reunides mensais
para manutencdo e reforgo dos conhecimentos tedricos e prdticos; Treinamento da Lei Lucas,
para os colaboradores docentes e administrativos dos Colégios de Aplicacéo Univali (CAU)
de Itajai e Tijucas; Treinamento de EPIs (Equipamentos de Protegdo Individual) durante a sua
entrega e registro em ficha propria;

A equipe de sequranca do trabalho também é responsdvel pelos reqistros e investigagdes dos
acidentes e incidentes, sejom eles do trabalho ou de trajeto e pela elaboragdo e divulgagdo dos
mapas de risco, que tem por objetivo alertar os riscos nos ambientes de trabalho. Os mapas de
risco, s@o afixados nas paredes de seus respectivos locais.

Em 2024, a maioria dos acidentes foram ocorréncios de quedas ou acidentes sucedidos
durante o trajeto para o trabalho.

PRINCIPAIS ACIDENTES POR TIPO

Trajeto Quantidade
Trajeto - queda de motocicleta 9

Trajeto - queda de patinete 1

Trajeto - queda de bicicleta 1

Trajeto - queda de mesmo nivel - tropeco 1

Trajeto - impacto sofrido por pessoa 3

Queda proprio nivel - tropecgo 1

Trajeto - piso irregular 1

TOTAL 17
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Tipico Quantidade
Perfurocortante - vidro 1
Perfurocortante - agulha 1
Queda de mesmo nivel - cadeira 1
Queda de mesmo nivel - superficie escorregadia 1
Queda diferenga de nivel - escada fixa (degraus) 3
Queda mesmo nivel - piso irreqular 1
Inalagdo de substéncia quimica 1
Impacto sofrido por pessoa 1
Esforgo ao carregar, manusear 1
Agress@io 2
Perfurocortante - tesoura 1
Perfurocortante - material odontolégico 1
Perfurocortante - Iamina de bisturi 1
Queda diferenca de nivel - telhado 1
Reacéio do corpo aos movimentos 1
TOTAL 18

Tipico Quantidade
Corte com hélice do barco 1
Queda do quadriciclo 1
Ataque de cachorro 1
Queda mesmo nivel - piso irregular (trilha) 1
Coliséio de barco 1
Prensamento 1
TOTAL 6
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A equipe responsdvel pela saude ocupacional, por sua vez, atua na realizagéio de exames
ocupacionais em conformidade com a NR 07, avadliacdo de queixas ocupdacionais, avaliagdo de
acidentes de trabalho, assisténcia técnica nas agdes judiciais e organizagéo e planejomento
das agdes institucionais em saude.

Em 2024, a saude ocupacional foi responsdvel pela Pesquisa de Perfil Epidemioldgico
dos colaboradores técnico-administrativo e docentes da Univali. A pesquisa teve 1.186
participantes e os resultados ddo suporte no direcionamento dos programas de saude
implementados. A equipe ainda opera na andlise ergonémica dos postos de trabalho e
acompanhamento de colaboradores em processo de recuperacgdo fisioterdpica. Em 2024
houveram 721 atendimentos de fisioterapia conduzidos pelo profissional alocado no setor
de Saude Ocupacional.

O servigco de saude ocupacional, desde 2024, conta com uma psicologa ocupaciondl,
responsdvel por treinamentos em saude mental, criaglo do protocolo em situagdes de crise
psicologica e auxilio nas avaliagdes psicossociais da NR 10 e NR 35 realizadas pelos estagidrios
de psicologia no servigo de saude ocupacional da Universidade.

Em 2024, reqistramos um total de 3.210 afastamentos por problemas de saude, com o
principal motivo sendo o comparecimento a consultas medicas. Além disso, houve um aumento
significativo de 379% nos casos de dengue em comparagdo ao ano anterior.

O Servico de Saude Ocupacional teve, em 2024, 2.134 atendimentos de exames ocupacionais
previstos em Normas Regulaomentadoras e 1.151 atendimentos de exames periddicos, encerrando
0 ano com o indicador de Absenteismo em 1,13%.

Ainda na assisténcia a saude dos colaboradores, a Univali mantém contrato de plano de
saude institucional com a Unimed, contemplando como beneficidrios os colaboradores e seus
dependentes cadastrados.

Em 2024, o contrato do plano de saude institucional atingiu 2.998 beneficidrios, gerando em
termos financeiros investimento total de RS 1.423.075,12 em subsidio.

ASSISTENCIA A SAUDE DO COLABORADOR

Tipo Nt-lmero de beneficidrios Total investido
ativos

Plano de Saude institucional 2.998 RS 1.423.075,12
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Graduacao

O perfildo aluno dagraduagdo, tanto namodalidade presencial quanto EAD, € predominantemente
composto por mulheres. Dos 19.968 alunos, a maioria se autodeclarou branco e com bolsa de

estudos parcial. A graduagdo na modalidade a distéincia é a que apresentou o maior nimero de
evasdo de discentes (46,98%) em 2024.

Sexo Alunos Porcentagem
Homens 6.448 40,07%
Mulheres 9.640 59,91%

Néo declarado 2 0,01%

Etnia Alunos Porcentagem
Brancos 14.126 87,79%
Pretos 424 2,64%
Amarelos 97 0,60%

Pardos 1.414 8,79%
Indigenas 28 0.17%

Bolsa Alunos Porcentagem
Com bolsa integral 1.718 10,68%

Com bolsa parcial 11.577 71,95%
Portadores de necessidades especiais 516 3,21%

Evaséio 2.759 17,15%

Total 16.090
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Sexo Alunos Porcentagem
Homens 1.313 33,86%
Mulheres 2.565 66,14%

Néo declarado 0] 0,00 %

Etnia Alunos Porcentagem
Brancos 3.020 77,88%
Pretos 114 2,94%
Amarelos 16 0,41%

Pardos 394 10,16%
Indigenas 3 0,08%

Bolsa Alunos Porcentagem
Com bolsa integral 304 7,.84%

Com bolsa parcial 2.480 63,95%
Portadores de necessidades especiais 54 1,39%

Evaséio 1.822 46,98%

Total 3.878
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Nos cursos da pds-graduagdo também hd predominéncia do publico feminino. Dos 2.430

alunos, a maioria se autodeclarou branco, com bolsa de estudos parcial. A pos-graduacdo,

na modalidade lato sensu, foi a sequnda modalidade de ensino com maior indice de evasdo

(40,82%), em 2024.

Sexo Alunos Porcentagem
Homens 486 35,68%
Mulheres 875 64,24%

Etnia Alunos Porcentagem
Brancos 1.225 89,94%
Pretos 14 1,03%
Amarelos 2 0,15%

Pardos 38 2,79%
Indigenas 2 0,15%

Néio declarados 81 5,95%

Bolsa Alunos Porcentagem
Com bolsa Integral 0] 0,00%

Com bolsa parcial 301 22,10%
Portadores de necessidades especiais 12 0,88%

Evaséio 556 40,82%

Total 1.362
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Sexo Alunos Porcentagem
Homens 418 39,14%
Mulheres 650 60,86%

Ndo declarado 0 0,00%

Etnia Alunos Porcentagem
Brancos 990 92,70%
Pretos 13 1,22%
Amarelos 2 0.,19%

Pardos 22 2,06%

Ndo declarados 41 3,84%

Bolsa Alunos Porcentagem
Com bolsa Integral 0 0,00%

Com bolsa parcial 714 66,85%
Portadores de necessidades especiais 12 1,12%

Evaséo 67 6,27%

Total 1.068
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Colégio de Aplicagdo

O perfil do aluno do Colégio de Aplicagdo da Univali mostra equilibrio de proporgdo entre
homens (48,38%) e mulheres (51,62%). Dos 2.900 alunos do CAU, a maioria se autodeclarou
branco (96,28%), com bolsa de estudos parcial (84,24%).

Sexo Alunos Porcentagem
Homens 1.403 48,38%
Mulheres 1.497 51,62%

Etnia Alunos Porcentagem
Brancos 2.792 96,28%
Pretos 28 0,97%
Amarelos 5 0.17%

Pardos 74 2,55%

Bolsa Alunos Porcentagem
Com bolsa Integral 3 0,10%

Com bolsa parcial 2.443 84,24%
Portadores de necessidades especiais 177 6,10%

Evaséio 298 10,28%

Total 2.900
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Univali Idiomas

O perfil do aluno da Univali Idiomas tem predominéincia no sexo feminino (55,41%), sendo
que, dos 157 alunos, a maioria se autodeclarou branco (86,62%), com bolsa de estudos
parcial (58,60%).

Sexo Alunos Porcentagem
Homens 49 31,21%
Mulheres 87 55,41%

Ndo declarado 21 13,38%

Etnia Alunos Porcentagem
Brancos 136 86,62%
Pretos 4 2,55%
Amarelos 0] 0,00%

Pardos 6 3,82%

Néo declarado 11 7,01%

Bolsa Alunos Porcentagem
Com bolsa Integral 0] 00,00%

Com bolsa parcial 92 58,60%
Portadores de necessidades especiais 4 0,02%

Total 157
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3.6 Diversidade e Inclusdo

A Univali ¢ uma comunidade diversa, formada por pessoas de diferentes identidades, com
caracteristicas e experiéncias proprias. Nessa atmosfera de pluralidade, o respeito a diversidade
e a busca de um ambiente inclusivo e acolhedor s@io fundamentais na construgdéio de uma
sociedade mais justa, com oportunidades iguais para todos.

Desde 2018, sequindo a Resolugéo n°1 do Ministério da Educagdo, datada em 19/01/2018, a
Univali permite o uso do nhome social para pessoas travestis, transexuais e transgéneros nos
registros escolares. O nome social se refere & designagdo pela qual a pessoa se identifica (que
ndio necessariomente coincide com as caracteristicas bioldgicas de nascenga) e € socialmente
reconhecida. Essa medida inclusiva tem por objetivo evitar constrangimentos e garantir a
cidadania e a dignidade da pessoa humana.

Ainda em 2018, foi implantado o Programa Acolher. Em parceria com o Centro de Valorizagéo
da Vida (CVV), o programa trabalha a promogdo da saude mental, a prevencéo e o tratamento
ao sofrimento psiquico e a violéncia de género no dmbito universitdrio. Formado por uma equipe
multidisciplinar, o programa também promove palestras, debates e capacitagdio de docentes
para o acolhimento de académicos.

Nucleo de Acessibilidade Univali (NAU)

Empenhada em reduzir e, com o tempo, eliminar barreiras arquitetdnicas, tecnoldqgicas,
comunicacionais e atitudinais, a Univali mantém o setor dedicado a disseminar politicas de
incluséo que promovam a igualdade de condicdes para todos. O Nucleo de Acessibilidade da
Univali estd a disposigéio dos alunos e busca acompanhd-los em sua trajetoria de aprendizagem
no ambiente universitdrio.

O objetivo do NAU ¢é promover o acolhimento e ofertar recursos de acessibilidade,
acompanhando académicos com deficiéncia, sendo ela: fisica, auditiva, visual, intelectual e
multipla e/ou transtornos de aprendizagem como: Dislexia, Discalculia, Disgrafia, Transtorno
do Déficit de Atencdo e Hiperatividade; Transtorno do Espectro Autista, Altas Habilidades/
Superdotagdo e Dificuldades Gerais de Aprendizagem.

Ligado a Pro-Reitoria de Ensino, o NAU é composto por uma equipe multidisciplinar (pedagogo,
psicologo, intérprete de libras) que oferece orientagéio especializada a académicos, professores
e coordenadores. As suas competéncias estdo centralizadas nas agdes de incluséio voltadas
0o acesso, 0 permanéncia e participagdo de alunos, além do assessoramento & comunidade
académica nas atividades desenvolvidas na Instituic@io nesse dmbito. Nesse sentido, nos ultimos
quatro anos o setor atendeu cerca de 1.600 académicos, realizando 5.566 atendimentos.

O papel do NAU também se dedica a sistemdtica desmistificagdo de estruturas e processos
que criam a deficiéncia como sindnimo de incapacidade, assim € necessdrio o estabelecimento
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de um didlogo entre a comunidade cientifica e as pessoas com deficiéncia, potencializando sua
emancipagdo, autonomia e independéncia.

A educacgdo inclusiva deve ser um espaco de acolhimento da diferenca e se constitui em
um contexto relacional que permite que os académicos interajom, se conhegam, se sintam
acolhidos em suas diferengas, contribuindo com o processo de inclusdo. Dessa forma, foram
criadas vdrias estratégias que véio além do atendimento ao discente. E oferecida formagéo
aos docentes e comunidade académica, realizando campanhas e semindrios, participagdo em
conselhos de direitos, e parcerias com instituicdes ndio governamentais que atendem pessoas
com deficiéncia etc. Em 2024 foram atendidos 514 académicos com deficiéncia, totalizando
uma media de 1.866 atendimentos. Foram realizadas reunides, estudos de caso e grupo de
estudo, qualificando o didlogo em equipe para melhor oferta de recurso. Além dos atendimentos
especificos, o setor contribui com ampliagcdo da acessibilidade ofertando intérpretes de libras
para qualificar eventos, videos e midias sociais da Instituigdo. Nesse periodo, tivemos a
aquisicéio de um programa de acessibilidade que foi instalado no site da Universidade para
garantir o acesso de todos. Além do site, o setor participou de vdrias reunides que objetivaram
qualificar a acessibilidade dos aplicativos de uso didrio dos académicos.

Tendo em vista que a inclusé@io das pessoas com deficiéncia ultrapassa os muros da sala de
aula, destaca-se abaixo outras agdes de bastante impacto que foram realizadas pelo setor para
académicos, comunidade académica em geral e comunidade externa:

- 1% exposicéio em braille na Galeria de Artes, em comemoragdo aos 60 anos da Universidade
- Univali em braile;

- Participagdo na Construgdio do Plano Municipal da Juventude do Municipio de Itajai, com a
participacdo dos académicos do NAU, os quais reivindicaram as principais necessidades da
juventude com deficiéncia;

- Formacdo para 300 agentes de seguranga publica do Estado, com objetivo de
qualificar a abordagem das pessoas com deficiéncia nas ruas. A formacdo foi realizada
em parceria com NAU, Secretario de Sequranca Publica e Associagéio Amigos
dos Autistas;

- Participagdo em mesa-redonda, organizada pelos académicos do Curso do Direito, no més
de conscientizacdo do autista;

- Participagdio em audiéncias pubicas e semindrios com temas sobre incluséio e acessibilidade;

- Atuacdo direta e sistemdtica na Comissdo de Mobilidade Urbana e Acessibilidade, com foco
no plano de melhorias de calcadas;

- Redlizagéio de blitz educativa dentro da Universidade, em parceria com a Coordenagdo
de Trénsito, com orientacdo sobre as vagas de estacionamento prioritdrias para pessoas
com deficiéncia;
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- Formagdes e trilhas formativas para professores e comunidade académica sobre Lingua
Brasileira de Sinais - Libras e deficiéncia visual.

Quantidades de
atendimentos individuais

Deficiéncias Quantidade de
Académicos matriculados

realizados pela equipe

Deficiéncia (auditiva, visual, fisica,

intelectual, (TDAH/ Autismo/ e mdltipla) | 2 1.866

O Univali Carreiras tem o propdsito de fortalecer a empregabilidade dos alunos e as conexdes
da universidade com o mercado de trabalho, desenvolvendo agdes que atendem empresas,
alunos do ensino médio dos colégios da reqgifio de abrangéncia da universidade, académicos
da graduagéo, da pds-graduacdo € egressos.

A equipe € responsavel pela gestéio dos estdgios ndo obrigatorios e monitorias realizadas pelos
académicos. Em 2024, foram publicadas 4.097 vagas de estdgios e monitorias remuneradas,
exclusivamente para divulgagéo e recrutamento no Portal Univali Carreiras, sendo 5.923
estudantes contratados para essas oportunidades.

Além disso, o Univali Carreiras oferece programas de apoio a carreiras e o aconselhamento
vocacional, realizados pela psicologa do setor. Em 2024 foram oferecidos quatro programas
gratuitos, envolvendo 1.110 participantes da comunidade académica e de colégios de Ensino
Médio da reqidio.

Langada em 2020, a Comunidade Alumni € a rede oficial de networking académico e profissional
da Univali. O seu propdsito € estreitar o relacionamento entre estudantes, as empresas da
regido e os alumni (egressos) da Instituigdo.

Com mais de 11 mil usudrios inscritos, a Comunidade Alumni Univali busca estabelecer didlogo
continuo com os egressos da Universidade, por isso, tem definido seus canais de comunicagéo:
a plataforma da Comunidade Alumni Univali, comunicagéo via e-mail, OmniChat e redes sociais.
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Além do didlogo continuo, a comunidade Alumni tem como objetivos fortalecer a preparagéo
de formandos e egressos para o mercado de trabalho, incentivar a participacéio continua
dos egressos nha universidade e comunidade, asseqgurar a formagdo continuada e promover a
troca de experiéncias. A iniciativa visa sistematizar e reconhecer acdes voltadas aos egressos,
estruturando e medindo seu impacto para otimizagéo. Com enfoque no desenvolvimento pessoal
e profissional, a Comunidade oferece cursos, feiras, workshops e divulga oportunidades de
emprego pelo Portal Univali Carreiras. Para incentivar o envolvimento, a proposta € integrar
Alumni em atividades de voluntariado, empreendedorismo e projetos de pesquisa, promovendo
novas conexdes e enriquecendo a experiéncia profissional, além de favorecer a troca de
conhecimentos entre diferentes geracdes. Assim, s@o organizados encontros de networking e
a ampliagéo de relacionamentos com formagéo continuada, cursos de extensdo e programas
de desenvolvimento pessoal. A Comunidade Alumni Univali se consolida, portanto, como um elo
estratéqgico entre o legado académico e o futuro profissional de seus membros.

3.9 Internacionalizagdo

A Politica de Internacionalizagéio da Univali visa promover uma educagdo internacional
e intercultural transformadora para os discentes, docentes e colaboradores técnico-
administrativos, participantes dos progromas de mobilidade. As atividades de mobilidade
internacional na Univali séio de responsabilidade da Coordenadoria de Internacionalizagéo e
envolvem os programas de mobilidade, os acordos de cooperagéio e os convénios internacionais
de dupla titulagéo.

Os programas de mobilidade discente possibilitom aos estudantes vivenciarem realidades
educacionais em universidades parceiras no exterior, da mesma forma que permite a recepgdo
de estudantes internacionais de IES conveniadas para estudar na Univali.

INDICADORES MOBILIDADE EM 2024

Programa Inbound Outbound
Mobilidade Docente 20 24
Mobilidade Discente 46 42

Existem, atualmente, 166 acordos ativos de cooperagdo com instituicdes de ensino e entidades
de outros paises. Quanto aos acordos internacionais que permitem a dupla titulagéo, atualmente
somam 10 instituigdes, envolvendo 31 cursos de graduacéo e cinco de pods-graduacdo. Em
2024, 20 alunos participaram do programa de dupla titulagéo.
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A relevéncia da experiéncia da internacionalizagéo para a formagéo profissional levou a Univali
a buscar alternativas para oportunizar aos alunos que ndo participam dos programas de
mobilidade a mesma vivéncia. Neste contexto, a Univali consolidou a Internacionalizacdo do
Curriculo (IoC) de seus cursos, promovendo, por intermédio da Internacionalizagéo em Casa
(IaH) experiéncias internacionais a todos os académicos.

O Univali International Program conta com 61 disciplinas ofertadas em idioma estrangeiro
(Inglés, Espanhol e Italiano), e é porta de entrada para os alunos intercambistas inbound. Uma
vez que as disciplinas estéio abertas a todos os alunos da Univali, todo o corpo discente tem
oportunidade de desenvolver as habilidades decorrentes do processo de internacionalizagéo,
o que reafirma o compromisso institucional com a incluséio e a garantia de uma formagdo de
qualidade a todos os académicos.

3.10 Inserc¢do comunitdria

A Univali, como universidade comunitdria, tem como propdsito socializar os conhecimentos
cientificos na perspectiva de buscar solugdes que dialoguem com a realidade local e regional.

A extensdo universitdria € um processo diddtico-pedagogico articulado ao ensino e d pesquisa,
envolvendo docentes, discentes e a comunidade externa, levando o conhecimento além dos
muros da universidade e buscando melhorar a qualidade de vida da populagéo.

As atividades extensionistas sdo orientadas pela conexéo com os Objetivos de Desenvolvimento
Sustentdvel (ODS) da Organizagéio das Nagcdes Unidas (ONU); o envolvimento interdisciplinar,
privilegiondo acdes integradas de impacto social; a troca de experiéncias e a producdo do
conhecimento tedrico-prdtico, baseadas nas necessidades apresentadas pela comunidade.

A insercdio comunitdria da Univali vai além dos programas e projetos de extensdo, estando presente
Nos eventos, cursos, atividades esportivas, acdes sociais, atendimentos na drea da saude, assisténcia
judicial, exposicdes e apresentagdes culturais promovidos para toda comunidade. A busca por
solugdes em beneficio da comunidade também se faz presente nas atividades de pesquisa e
inovacdo, contribuindo para o desenvolvimento socioeconémico da regidio.

85 250.165 71.961

municipios pessoas beneficiadas pessoas atingidas por
atendidos diretamente midias sociais

4.431 271 169

alunos envolvidos organizagoes professores
parceiras/beneficiadas envolvidos
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*Os numeros envolvem as cateqorias: projetos e programas de extensdo, programas
institucionais, clinicas universitdrias, laboratérios de ensino, esporte, eventos, cursos de
extensdo, Pastoral universitdria.

3.10.1 Programas e Projetos de extensdo
universitaria

Em 2024, os 44 projetos e programas de extens@o universitdria da Univali (aprovados
em edital) atuarom nas comunidades em 85 municipios de Santa Catarina, beneficiando
64.949 pessodas.

As equipes dos projetos e programas séio compostas de professores, bolsistas e voluntdrios. Os
alunos selecionados recebem bolsa de extensdo. Em 2024, o Programa de Bolsa de Extenséo
beneficiou o total de 158 alunos.

Os projetos e programas de extenséo que atuaram nas comunidades, apresentados de acordo
com a Escola do Conhecimento, foram os sequintes:

Escola de Ciéncias da Saude

Comissdo de Integracdo Ensino e Servigco (CIES)

Trata-se da representagdo de uma insténcia colegiada que faz articulagdo, didlogo, negociagdo
e pactuacdo interinstitucional, a fim de contribuir na construcdo de uma politica de formagdo e
desenvolvimento para o conjunto dos profissionais de saude, por meio da Educagdo Permanente
(EP). O programa produz conhecimento para a mudanga das prdticas de saude, bem como
para a educacgdo popular e gestdo das Politicas Publicas de Saude na abrangéncia da Regido
de Saude da Foz do Rio Itdjai.

SAUDEE EDUCAGAODE
BEM-ESTAR QUALIDADE

v ml

Discutindo a relacdo (#DR)

Projeto voltado a adolescentes do 6° ao 9° ano do ensino fundamental da rede municipal de
Itajai, professores e profissionais da saude do mesmo territdrio escolar. O #DR aborda temas
de sexualidade, violéncia, cultura da paz, prevencdo ao uso de drogas e outros, preconizados
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pelo Programa Saude na Escola. A proposta € interprofissional e interdisciplinar. Envolve os
cursos de Biomedicina, Enfermagem, Farmdcia e Psicologia.

SAUDEE EDUCAGAODE IGUALDADE TRABALHO DECENTE

BEM-ESTAR QUALIDADE DE GENERO ECRESCIMENTO
ECONOMICO

PAZ JUSTICAE
16 INSTITUIGOES

EFIBAZES.,,

4

Mdaos de vida: Uma escola criativa para humanescer na cidadania

Promove prdticas educativas e de controle social, com base nas escolas criativas, com criangas,
jovens e educadores de instituicdes socioeducativas de Itajai. Desenvolve a promocgdo da
educagdo e saude comunitdria no Lar Padre Jacd, Fabiano de Cristo e Conservatorio Social.
Integra a Rede Internacional de Escolas Criativas e metodologia transdisciplinar - Educagéo
Fisica, Nutricdo, Enfermagem, Mestrado de Gestéio em Politicas Publicas. Os temas abordados
versam sobre alimentagdo, cuidado, estilos de vida e esportes.

OME ZEF SAUDEE EDUCAGAODE PAZ, JUSTICAE
AGRICULTURA BEM-ESTAR QUALIDADE 16 INSTITUIGOES
ISTENTA EFICAZES

4

Plante saude: plantas medicinais e alimenticias no cuidado a saude

O Programa Plante Saude desenvolve agdes educativas que contemplem as plantas medicinais e
alimenticias ndo convencionais (PANC), valorizando os saberes populares e tradicionais, do seu
cultivo ao uso seguro. Tem como publico-alvo estudantes, profissionais de saude e da educagdo,
usudrios das unidades bdsicas de saude e entidades filantrépicas, em apoio & Farmdcia Viva
Itajai, em parceria com a Secretaria Municipal de Saude de Itajai.

SAUDEE 1 GONSUMOE 1 VIDA 1 PARCERIASEMEIOS
BEM-ESTAR PRODUCAOQ TERRESTRE DEIMPLEMENTAGAOQ
RESPONSAVEIS

4
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Pratica a mente: promogdo & saude mental

Promove a saude mental com o desenvolvimento de acdes que envolvem estudantes
universitdrios e comunidade adulta atendida pela Rede de Atengdio Psicossocial de Itajai (RAPS).
Em conjunto com o Programa Acolher e a Secretaria Municipal da Saude de Itajai realiza
formacdes destinadas aos docentes e funciondrios da Univali, assim como dos profissionais
da RAPS e lideres comunitdrios, com a abordagem de temdticas voltadas a saude mental,
suas estratégias de manejo e as Prdticas Integrativas e Complementares (PICS). Também séio
realizados eventos com a promogdo de vivéncias sobre o cuidado de si e do outro.

SAUDEE IGUALDADE 1 REDUGAO DAS
BEM-ESTAR DE GENERO DESIGUALDADES

A
—va =)
A 4

Praticas Gerontologicas: atengdo a saude do idoso com deméncia,
seus familiares e comunidade

O projeto atende familiares, cuidadores e comunidade em geral, realizando educagéio em saude
e apoio emocional a familiares que necessitam desenvolver estratégios de cuidado perante
pessoas com deméncias, por intermédio de grupos de apoio (GEAZ), vinculados a ABRAz.
Promove educacgéo e assessoria com palestras a grupos de idosos, sobre promogdo de saude
e envelhecimento, assim como prevencdo a senilidade. Presta assessoria a Prefeitura de Itajai,
na drea do idoso, por meio do Conselho do Idoso (CMII).

SAUDEE EDUCAGAO DE IGUALDADE
BEM-ESTAR QUALIDADE DE GENERO

e |

AAfas - Assessoria ha construcdo de rede de apoio a sujeitos
afasicos de Itajai e regido

A aofasia € uma dificuldade na comunicagéio, decorrente de lesGes neurologicas, tais como
o AVC. O projeto tem cardter multiprofissional e interdisciplinar, envolvendo os cursos de
Fonoaudiologia, Fisioterapia e Psicologia. As atividades s@io dirigidas aos sujeitos com afasia
de Itajai e regidio e seus familiares, por meio de servigos de apoio social e de reabilitacdo, a
partir de atividades grupais, realizadas semanalmente. Atua em parceria com a Associagdo de
Afdsicos de Itajai e Reqitio (AAfas).
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SAUDEE

1 REDUGAO DAS
BEM-ESTAR

DESIGUALDADES
A

(=)

v

4

Reduzir e Reciclar: reaproveitamento de residuos

Busca fortalecer e promover agdes relacionadas & promogdo ¢ saude e ao meio ambiente,
tanto em relagdo aos medicamentos, em parceria com a Secretaria Municipal de Saude, no uso
racional, armazenamento e descarte de medicamentos, bem como em relagdo ao descarte e
reaproveitamento de residuos alimentares para o desenvolvimento de produtos farmacéuticos,
contribuindo na manutengéo da saude publica e do meio ambiente sustentdvel.

SAUDEE EDUCAGAODE AGUAPOTAVEL
BEM-ESTAR QUALIDADE ESANEAMENTO

v |!![|

SAPS: Servico de atendimento a pessoa surda

O programa SAPS € responsdvel pelo atendimento pedagdgico especidlizado de usudrios
surdos, oriundos de toda a regiio da AMFRI, bem como aos seus familiares. Oferece programas
de estimulacdo essencial, Libras, ensino bilingue, modalidade leitura e escrita do portugués,
preparagdo para o mercado de trabalho, terapias fonoaudioldgicas e curso de Libras para
comunidade e pais.

EDUCAGAODE 1 REDUGAO DAS
QUALIDADE DESIGUALDADES

. A

PAZ JUSTICAE
16 INSTITUIGOES

EFIBAZES..,

(=)

v

Tutores do sorriso

O projeto tem por finalidade melhorar a qualidade de vida dos alunos da APAE de Itajai e
propiciar uma melhor formagéo de académicos do curso de graduagdo em Odontologia da
Univali, para reconhecer o paciente especial como um ser humano de multiplas necessidades
que se entrelagam, e para lutarem pela incluséo social das pessoas com deficiéncia.
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SAUDEE

PAZ JUSTICAE
BEM-ESTAR 1 6

INSTITUIGOES
EFIBAZES.,,

Escolhas: promogdo de saude

Desenvolve agdes com foco na promogdo e educagdio em saude, visando a ampliar as escolhas
para o cuidado de si, a melhora da saude, felicidade e bem-estar e/ou reduzir desigualdades.
Seu proposito é fortalecer o empoderamento dos sujeitos para escolhas conscientes em
relacdo & saude, a fim de prevenir os riscos e as vulnerabilidades associadas ao uso e abuso de
substancias psicoativas ou mesmo o uso irracional de medicamentos, como também os agravos
de saude fisica, mental e social mais prevalentes que envolvem a saude dos adolescentes,
jovens, adultos e idosos incluindo todas as diversidades de género, deficiéncia e raga, a fim de
fortalecer o projeto de vida da populagdo-alvo.

SAUDEE EDUCAGAODE 1 PARGERIASEMEIOS
BEM-ESTAR QUALIDADE DEIMPLEMENTAGAQ

v M!”

Univida - Universidade da Vida

Programa de educagéo permanente para o publico da terceira idade que visa a assequrar
e promover um envelhecimento sauddvel, contemplando o previsto pelos Objetivos
de Desenvolvimento Sustentdvel 3, 4 e 5. Promove cursos com aulas expositivas e
praticas com professores de diversas dreas do conhecimento. Sua metodologia utiliza
a interacdo dialdgica, interativa e criativa. As atividades do Univida séio orientadas para
o desenvolvimento de relagdes entre a universidade e setores sociais marcadas pelo
didlogo e troca de saberes, gerando novos aprendizados.

SAUDEE EDUCAGAODE
BEM-ESTAR QUALIDADE

IGUALDADE
DE GENERO

v M!”
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Doutores da beleza - articulando profissionalizagto, conhecimento
e resgate social por meio da beleza e do bem-estar

O projeto Doutores da Beleza nestes ultimos 15 anos tem atendido diversas entidades da
comunidade que circunda a universidade e também nos municipios vizinhos de Itajai e
Camboriu. Integra a prdtica de atividades de relaxamento e bem-estar contribuindo para o
aumento da autoestima da comunidade de menor renda e também atende as demandas de
diversas empresas em agdes pontuais e especificas na drea do bem-estar. ..Além disso, o projeto
desenvolve cursos profissionadlizantes de curta duragéo na drea da beleza, proporcionando
ganhos financeiros para mulheres de baixa renda..

SAUDEE
BEM-ESTAR

nfe

Educacdo para transformagdo: meio ambiente, saude e género

Promove educacdo integral para o desenvolvimento socioambiental e econdmico da agricultura
sustentdvel, a partir da perspectiva da transdisciplinaridade e da ecoformagdo. As atividades
desenvolvidas vém ao encontro do entendimento de que a educagdo tem como compromisso
construir um curriculo capaz de dar significados & base conceitual das diferentes disciplinas. A
metodologia € baseada no Circulo de Cultura. Os resultados contribuem para o fortalecimento,
a autonomia e o empoderamento.

SAUDEE

1 CONSUMOE
BEM-ESTAR

PRODUGAO
RESPONSAVEIS

e

Escola de Ciéncias Juridicas e Sociais

QO

Assisténcia ao preso e apoio ao egresso

Projeto que visa a acompanhar os processos de execucdo penal dos presos no sistema
prisional de Itajai, a fim de garantir os direitos de todo cidaddo e dar apoio ao egresso do
sistema prisional de Itajai, com encaminhamento & rede de apoio estadual, em convénio com
o Conselho da Comunidade de Balnedrio Camboriu e a Secretaria de Administracdo Prisional
e Socioeducativa do Estado.
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EDUCAGAO DE
QUALIDADE

1 REDUGAO DAS PAZ, JUSTIGAE
DESIGUALDADES 16 INSTITUIGOES

A EFIGAZES.. ’

(=)

v

Cidadania em foco - Multicampi

O programa se propde a socializar o conhecimento juridico na comunidade, proporcionando ao
cidaddo informagdes sobre os seus direitos e deveres. As atividades compreendem a realizagéio
de palestras nas comunidades, cartilhas e divulgagdo de conteudos online nas redes sociais.
Sdo apresentadas informagdes bdsicas para o exercicio da cidadania, com a discussdo de
problemdticas atuais e de grande relevancia social e juridica. As atividades do programa sdo
realizadas nos campi de Itajai, Balnedrio Camboriu, Tijucas e Kobrasol.

ERRADICAGAD 1 REDUCAO DAS 1 VIDA PAZ, JUSTIGAE
16 INSTITUIGOES

EFICAZES ,,
Ve

DAPOBREZA DESIGUALDADES TERRESTRE

A -
<= | 8-

v

Ciranda: protegendo a infancia contra a violéncia

Promove a prevengdio a violéncia infanto-juvenil, sobretudo ao abuso e exploragdio sexual de
criancas e adolescentes do municipio de Tijucas e regido, por meio de atividades pedagdqgicas
com as populagdes infanto-juvenis mais vulnerdveis & violéncia; de formagdo de profissionais
de educacdo; e do fortalecimento das entidades de atendimento & crianca e ao adolescente.

SAUDEE IGUALDADE 1 REDUGAO DAS
BEM-ESTAR DE GENERO DESIGUALDADES

A

PAZ, JUSTIGAE
16 INSTITUIGOES

EFI[}AZES.,,

v (=)

v

Educacdo em direitos humanos

O Projeto Educacdo em Direitos Humanos tem por objetivo geral a incluséio da educagdo
em direitos humanos no dmbito da educagdo bdsica. O projeto tem foco na formagdo de
professores e gestores do sistema bdsico de ensino dos municipios parceiros em matéria de
direitos humanos, além de implementar a prdtica e a cultura da educagéo em direitos humanos
no cotidiano da escola por meio de trés grandes eixos: A) formagéio continuada de docentes em
matéria de Educagéio em Direitos Humanos (EDH); B) realizagéo de oficinas de EDH ministradas
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pelos alunos de graduacdo nas escolas da rede, bem como outras agdes pedagogicas de
insercdo da EDH no cotidiano das escolas; e C) assessoramento as redes em matéria de EDH.

EDUCAGAO DE
QUALIDADE

Nova Vida

Com uma equipe multidisciplinar, o projeto atende pessoas dependentes de substéincias
entorpecentes acolhidas em processo de reabilitacéo terapéutica, com enfoque na prevengdo
da reincidéncia. Para tanto, o projeto articula agdes nas dreas juridica, farmacéutica e
psicoldgica, objetivando, basicamente, auxiliar no resgate da autonomia e da cidadania perdida
e no processo de reinsercdo social, laboral e familiar do dependente quimico.

SAUDEE EDUCAGAODE
BEM-ESTAR QUALIDADE

v |!![|

Prevencado, identificagdo e combate a violéncia contra criangas
e adolescentes

As atividades desenvolvidas contribuem para a prevengéo, identificagdo e combate ao
fenbmeno das violéncias contra as criangas e adolescentes, por meio de agdes direcionadas
aos educadores, as criangas e as familios dentro das unidades escolares, além de campanhas
de conscientizagé@io com a sociedade. O projeto integra a Rede de Prevengdo as Violéncias no
Municipio de Itajai, formada pela Secretaria da Saude, Secretaria da Educagéio, Poder Judicidrio,
Ministério Publico, Conselhos Tutelares e OAB. O atendimento fornecido pela rede objetiva
auxiliar no fortalecimento dos vinculos familiares, na prevencgéo da violéncia e no combate aos
preconceitos, além de assequrar protec¢éo social imediata e atendimento interdisciplinar.

PAZ JUSTICAE 17 preseaeos
16 INSTITUIGOES
EFICAZES,

DEIMPLEMENTAGAO
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VVamos conciliar

Atua nas Varas do Trabalho de Itajai, com o objetivo de promover a conciliagéio dos litigantes
de acdes trabalhistas com a participacdo direta do académico, sob a orientagdo do docente,
na busca de maior efetividade e celeridade da justica, além de proporcionar conhecimentos
relacionados ao direito material e processual da Justica do Trabalho.

1 REDUGAODAS PAZ, JUSTIGAE
DESIGUALDADES 16 INSTITUIGOES

A EFI[}AZES., .

(=)

v

Proteja: Violéncia praticada contra crianga e adolescente é crime

Atua na defesa e promocdo dos direitos da populagdo infanto-juvenil. Tem como finalidade
analisar o fendmeno da violéncia doméstica contra criangas e adolescente e suas consequéncias
para o desenvolvimento integral, bem como apresenta formas de intervencdes por meio de
reunides, encontros, simposios, semindrios, capacitacdo para os profissionais do sistema de
garantias de direitos e com a realizagdo de palestras preventivas para alunos e profissionais
da rede publica estadual de ensino, combatendo o ciclo de violéncia no municipio de Balnedrio
Camboriu e regido.

SAUDEE EDUCAGAODE
BEM-ESTAR QUALIDADE

INSTITUIGOES

1 PAZ, JUSTICAE
EFIGAZES.. ’

4

Direito intergeracional e transversalidade

A perspectiva de que o homem ¢€ integrante do meio ambiente e que precisa aprender a viver
de modo equilibrado, preservando recursos naturais, como a dgua, € a mola propulsora deste
projeto. O desperdicio de dgua doce, a poluicdo de lencdis fredticos e a falta de equilibrio no
ecossistema afetam diretamente a existéncia humana. Por isso, o projeto tem como objetivo
prestar informagdes e assessoria juridica sobre direito ambiental e sanitdrio & comunidade da
grande Florianopolis.

IGUALDADE 1 VIDA

| PAZ, JUSTIGAE
DE GENERO 16

INSTITUIGOES
EFIGAZES.,,

TERRESTRE
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NAJUP - Nucleo de Assessoria Juridica Universitdria Popular

O Nucleo articula os trés eixos de pesquisa, ensino e extenséio com a finalidade de atuar
e contribuir na formagdo e assessoramento de liderancas, organizagdes da sociedade civil,
movimentos sociais e grupos coletivos. O objetivo € fortalecer o sistema de Direitos Sociais e
coletivos por meio da metodologia da problematizagéio. O projeto procura realizar diagnosticos
participativos que envolvem a busca conjunta de solucdes, além da assessoria juridica as
organizacoes da sociedade civil.

EDUCAGAODE 1 REDUGAO DAS
QUALIDADE DESIGUALDADES

. P

PAZ JUSTICAE
16 INSTITUIGOES

EFIGAZES.,,

(=)

v

Assisténcia ao preso

Projeto voltado aos reeducandos do Presidio Regional de Tijucas, bem como seus familiares,
com a meta de ampliar a aproximacdo entre a Universidade e a comunidade. Possibilita o
desenvolvimento e a sociadlizag@o de informagdes, ferramentas, técnicas, acesso a direitos,
bem como, contribuindo para atuagdo social da Universidade e a possibilidade da produgdo
de conhecimento académico em favor da populacdo. Atua em parceria com o EMA e o NPJ do
Campus Tijucas.

1 REDUGAO DAS
DESIGUALDADES

PV

PAZ, JUSTIGAE
16 INSTITUIGOES

EFICAZES,

(=)

v

NAM - Nucleo de Apoio ao Migrante

De modo especidlizado e gratuito, o NAM volta-se a prestagéio de servigcos de cidadania e
atendimento a migrantes, oferecendo atividades de natureza consular, juridica, social, laboral,
cultural, de saude, psicoldgica, educacional, cobrindo especialmente os migrantes em situagéo
de vulnerabilidade, identificando suas principais demandas e solucionando as problemdticas
encontradas. O servico de maior especializagdio deste projeto é a regulamentacéo documental
de migrantes que é executada em convénio com a Policia Federal de Itagjai.

EDUCAGAODE 1 REDUGAODAS

JUSTIGAE PARGERIASEMEIUS
QUALIDADE DESIGUALDADES 16 INSTIT

UIGOES DEIMPLEMENTAGAO
EFICAZES

a A
L] <
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Escola de Negocios, Educacdo e Comunicacdo

Mulheres Empodera

O projeto tem o objetivo de desenvolver o empoderamento feminino, a capacitagdo profissional
e amelhoria do processo de insergdio socioecondmica das mulheres participantes na sociedade.
Tem como agentes envolvidos a Escola de Negdcios, entidades parceiras € as comunidades
académica e empresarial.

TRABALHO DEGENTE

ECRESCIMENTO
ECONOMICO

EDUCAGAODE IGUALDADE
QUALIDADE DE GENERO

g

Proler Univali

i

O Proler Univali tem por objetivo promover agdes de incentivo que desenvolvam prdticas
leitoras, bem como, didlogos e prdticas das diversas linguagens artisticas, fomentando assim o
acesso da comunidade & leitura e as manifestagdes artisticas e culturais

EDUCAGAODE
QUALIDADE
a

] |

Praticas formativas para escola e comunidade

Promove prdticas formativas para escola e comunidade permitindo a construgéo € o
compartilhamento de conhecimentos, com foco no reconhecimento dos direitos das criangas
e adolescentes, na diversidade étnico racial e na implementacdéo de metodologias ativas
Nno ensino.

EDUCAGAODE
QUALIDADE

[ |
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Oxigénio - Central de podcast

Produz programas temdticos e series, utilizando a linguagem e o suporte tecnoldgico do
podcast. Quanto a linha editorial, os programas abordam temas de interesse publico com
conteudo educativo e pautas alinhadas aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel (ODS).

SAUDEE IGUALDADE PAZ JUSTICAE
BEM-ESTAR DE GENERO 16 INSTITUIGOES

EFIBAZES.,,
; .

Cozinha cidada: hortas dos afetos terapéuticos, aromdaticos
e culindrios

Desenvolve, com as familias e jovens em situagdo de vulnerabilidade, agdes educativas e
prdticas (culindria ativa + hortas) sobre os patriménios tradicionais terapéuticos, aromdticos e
culindrios culturais em Bombinhas-SC.

OME ZEF SAUDEE TRABALHO DECENTE CIDA 1 CONSUMOE
AGRICULTURA BEM-ESTAR ECRESCIMENTO COMUNIDAL PRODUGAD
USTENTA ECONOMICO SUST

4

M : RESPONSAVEIS
' am :

Cardume criativo

Promove a integragdo entre a Universidade e a comunidade por meio dos diferentes projetos:
Na Ponta da Lingua - Programetes para Rddio; Na Ponta da Lingua - Livro; Agdes Sociais
e Campanhas Educativas, produgdio de conteudo e qualificagdo profissional para rddios
educativas/comunitdrias, cursos de qualificagdo para a comunidade.

EDUCAGAODE 1 REDUGAODAS

1 CONSUMOE
QUALIDADE DESIGUALDADES

PRODUGAO
RESPONSAVEIS
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PROA Media LAB

O programa tem por objetivo produzir conteudo digital, audiovisual, com foco na educagéo e
divulgagdo de acdes relevantes para a comunidade estudantil, para redes sociais do projeto,
parceiros e jornal Cobaia. Abarca trés projetos: Na PROA, Letrando e Deriva.

EDUCAGAODE
QUALIDADE

] |

Banco de Imagens - acervo centro de memoéria Univali

Busca disponibilizar para consulta ao acervo salvaguardado pelo Centro de Memoria da Univali,
por meio da digitalizacdo, registro fotogrdfico e catalogagéio de maneira a compor um banco
de dados digital.

Escola Politécnica

Quimica Social

Realiza agdées com foco na alfabetizagéo cientifica de criangas, jovens e adultos mediante a
popularizagéo e divulgacdo da Quimica, visando cidaddos mais conscientes quanto &s suas
decisbées no dia a dio. Dentre as acdes que visam a indissociabilidade do ensino, pesquisa
e extens@o tém-se oficinas temdticas para a rede publica de ensino e educagdo de jovens
e adultos, assim como, divulgagdo cientifica em redes sociais, desenvolvimento de materiais
educativos, palestras e lives.

EDUCAGAODE 1 CONSUMOE
QUALIDADE PRODUGAO
RESPONSAVEIS

i | CO
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Década dos Oceanos

Promove a popularizagdo e polinizagdio cientifica para compreensdo da importéncia dos
oceanos e dos recursos hidricos, provocando a reflexdo sobre os impactos da agéio do homem,
na natureza.

AGUAPOTAVEL
ESANEAMENTO

Lite is Cool: Introdugdo ao pensamento computacional e a
cultura maker

Readlizado desde 2015, o projeto atende estudantes do ensino publico de Itajai com altas
habilidades e superdotagéio e do Colégio de Aplicagéio da Univali que séo participantes da
disciplina Laboratorio Maker. Busca promover a fluéncia tecnolodgica por intermédio da
aprendizagem baseada em projetos maker (mdo na massa). Os estudantes desenvolvem
atividades individuais ou colaborativamente contemplando diferentes tecnologias.

EDUCAGAODE INDOSTRIA, INOVAGAQ
QUALIDADE EINFRAESTRUTURA

Maricultura & Cidadania

O projeto busca a insergdio dos maricultores e pescadores na cadeia produtiva de pescados,
bem como trabalha no desenvolvimento sustentdvel do municipio de Penha por meio da
integragdio com o poder publico e a sociedade civil.
FOME ZER DAD VIDANA
2 EAGRICUL COMUNIDAD 14 AGUA
SUSTENTA' \TA

EREN
BRREEN
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Unidades de Conservagdo é preciso

Uma das medidas mais eficientes paraa protegéo dabiodiversidade, incluindo a sociodiversidade,
s@o as Unidades de Conservagéo (UCs). Contudo, a criagéo e gestéio de UCs necessita de
conhecimento técnico-legal e procedimentos politico-administrativos, sendo imprescindiveis
a assessoria, a formagdo e a sensibilizacéio de atores sociais. Neste contexto, o projeto atua
na implantagéo e gestdo efetiva de Unidades de Conservagdo na zona costeira catarinense.
As atividades acontecem em parceria com o Laboratério de Conservagdo e Gestéio Costeira
da Univali.

1 VIDANA 1 VIDA

AcuA TERRESTRE

u

]
EREN
BEREREN
1]
1]

Trilha da Vida

O Projeto Trilha da Vida promove hd 25 anos a formagdo de educadores ambientais e implementa
espagos e estruturas educadoras sustentdveis nos biomas brasileiros e, preferencialmente, nos
municipios do litoral Centro-Norte catarinense. Por meio de vivéncias e experiéncias estéticas,
contribui para a construg@io de conhecimento sensivel (subjetividade/intersubjetividade)
e inteligivel, que s@io determinantes nos processos de formagdéio em Educagéo Ambiental,

Educacgdo Patrimonial, cidadania e gestéio participativa.

EDUCACAODE DADE 1 AGAOCONTRA A 14 Loam 1 VIDA
MUNIUR

QUALIDADE NIDAL MUDANGA GLOBAL AcuA TERRESTRE
STENT DOCLIMA

g

Atelier solidario

Promove agdes economicamente vidveis, socialmente justas e ecologicamente corretas visando
o desenvolvimento das comunidades locais e regionais. Em conjunto com a comunidade,
associacdes, empresas e entidades publicas ou privadas, busca o desenvolvimento de agdes
para minimizar necessidades sociais, culturais e econdmicas de cidaddos menos favorecidos.
O projeto tem foco na gestéo criativa do design, na elaboragéio de projetos de produtos e
servicos nos municipios de Balnedrio Camboriu e Floriandpolis, atuando nas comunidades e
com entidades locais.
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EDUCAGAODE IGUALDADE TRABALHO DECENTE INDOSTRIA, INOVAGAO 1 REDUGAODAS
QUALIDADE DE GENERO Eggﬁgﬁlrggum EINFRAESTRUTURA DESIGUALDADES
/\/ A
[ |
v
DADE 1 CONSUMOE
sl PRODUGAO
STENT/ RESPONSAVEIS
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Arquitetura e cidades saudaveis

Desenvolve agdes de qualificagdo ambiental dos diversos espagos e equipamentos urbanos
dos municipios pertencentes d AMFRI, fortalecendo os vinculos entre a Univali, a comunidade
e a cidade. O projeto objetiva promover a melhora das condigdes espaciais de dreas livres,
de uso publico e equipamentos comunitdrios, levando em considerac@io a participagéio dos
usudrios, visando, assim, & melhoria da qualidade de vida das pessoas.

SAUDEE EDUCAGAODE DADE
BEM-ESTAR QUALIDADE OMI “lll AL

v !ﬂ

BEREREN

n
L]
EREN
1]
an

Programa Jovem Aprendiz

Oportuniza, de forma gratuita, espagos de qualificagdio pessoal e profissional de adolescentes
e jovens, promovendo o ensino e a aprendizagem de conhecimentos téchicos voltados d
drea administrativa, para, além disso, garantir o fortalecimento e ampliagéio da convivéncia
comunitdria e exercicio da cidadania, conforme a lei da aprendizagem 10.097/2000. Oferece
cursos de pré-qualificagéio dos jovens que, posteriormente, serdo inseridos no mercado de
trabalho como jovens aprendizes, conforme a legislacdo e sua regulaomentagéo. O programa é
desenvolvido nas cidades de Balnedrio Camboril, Biguagu, Florianopolis, Tijucas e Séo Joseé.
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No municipio de Itajai, o programa é realizado juntamente com o Projeto Crescer, aproveitando
toda a estrutura da Universidade, como laboratdrios, bibliotecas e docentes. Em 2024, foraom
atendidos 397 jovens.

TRABALHO DECENTE

ECRESCIMENTO
CHUTH

ERRADICAGAD EDUCAGAODE
DAPOBREZA QUALIDADE

i

Programa Uninclui

Programa de incluséio da pessoa com deficiéncia no trabalho da Univali, contribui com a cidadania
e o direito ao trabalho. Contando com o apoio do RH e com a colaboragéo da Medicina do Trabalho,
o programa recebe os curriculos e analisa atentamente todos os laudos recebidos. A equipe atua
para a insercdo da pessoa com deficiéncia, e também a conscientizagdo e sensibilizagéio sobre
a importéncia na Inclusdo na Universidade. Para que a colocagéio no trabalho seja realizada
com qualidade e de forma efetiva, os colaboradores séo acompanhados nos primeiros meses
de trabalho e os setores também recebem orientacdo e formacgdo sobre deficiéncia, inclusdio
e legislagdo e, se necessdrio, s@o realizadas adaptagdes fisicas e tecnoldgicas contribuindo
com a acessibilidade. Acredita-se que o acesso aos direitos, principalmente ao trabalho, é
fundamental para qualquer cidadéo. Para uma empresa socialmente responsdvel a contratagdo
de pessoas com deficiéncia ndio € vista apenas como uma obrigagdo legal, mas uma forma de
contribuir com um mundo mais justo e igudlitdrio.

1 REDUGAO DAS
DESIGUALDADES

V'

(=)

v

Programa Institucional de Negdcios Internacionais

O programa tem por objetivo inserir as micro e pequenas empresas de SC no mercado
internacional, contribuindo com o aumento das exportacdes e do desenvolvimento
socioeconémico da reqifio. O programa abrange trés grandes projetos: o PEIEX (Programa
de qualificagdo para exportagdo, em parceria com a APEX Brasil), o SC-Export (missdes
empresariais em parceria com o Governo do Estado de SC) e o SC-Global Bridge (voltado para
internacionalizagcdio de empresas de inovagdo de SC, em parceria com a Fapesc). Em 2024, o
programa beneficiou 70 pessoas, atendendo 73 organizagdes.
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TRABALHO DECENTE
ECRESCIMENTO
ECONOMICO

INDOSTRIA, INOVAGAQ 1 PARGERIASEMEIOS
DEIMPLEMENTAGAOQ

EINFRAESTRUTURA

i

Projeto Terapeutas da Alegria

O projeto foi implantado na Univali em 2003, suspenso durante a pandemia, teve as atividades
retomadas no seqgundo semestre de 2023. Aliniciativa estdvoltada dhumanizagéo e sensibilizagéo
do ambiente hospitalar, no intuito de oferecer bem-estar aos pacientes hospitalizados nas
unidades da reqiio. Promove agdes de intervengdo hospitalar, escolares, asilares, entre outros,
utilizando trabalhos ludicos, de improvisagdo e criatividade. O projeto integra académicos de
diversos cursos da Univali, assim como membros da comunidade. Para tanto, os voluntdrios
utilizam a musica, arte com baldes, a clownterapia € o humor como ferramentas facilitadoras
nas relagdes de interacdo e implemento do vinculo entre o “terapeuta da alegrio” e o paciente.
Em 2024, contou com a participacdo de 56 alunos. Realizou intervencdes no Hospital da
Unimed e Hospital Ruth Cardoso, em Balnedrio Camboriu, e no Hospital Pequeno Anjo e Clinica
Venco Onco em Itgjai, beneficiando cerca de 19.300 pessoas.

ERRADICAGAD EDUCAGAODE TRABALHO DECENTE

DA POBREZA QUALIDADE ECRESCIMENTO
ECONOMICO

i

Programa de Voluntariado

O programa promove agdes comunitdrias, visando ¢ participagdo de voluntdrios e dos bolsistas
Uniedu 170 e Seletivo Comunitdrio. Realiza peddgios, participa na organizagdio de eventos,
acgbes de limpeza do rio e das praias etc., sempre em parceria com as entidades sociais,
secretarias e prefeituras municipais. Também realiza campanhas de arrecadagéo e doagdo de
alimentos da cesta bdsica, agasalhos e itens de higiene pessoal. Académicos contemplados
com as Bolsas Uniedu 170 e Seletivo Comunitdrio, em contrapartida ao beneficio, realizam a
arrecadagdo desses itens para complementar as horas de servigo voluntdrio. Em 2024, foram
arrecadados mais de 14.000 itens que foram doados ds entidades parceiras da Instituigdo,
nos municipios atendidos pela Univali. Além disso, o programa foi responsdvel por coordenar a
arrecadagdo de itens para ajudar as vitimas da grande enchente que atingiu o Rio Grande do
Sul, no primeiro semestre de 2024, arrecadando mais de 8 toneladas de itens para doagdo.
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Cerca de 12 mil pessoas foraom beneficiadas. A média de alunos contemplados com bolsa no
ano de 2024, foi de 565 bolsistas do Uniedu 170 e 3.402 bolsistas do Seletivo Comunitdrio.

1 REDUGAO DAS
DESIGUALDADES

A

(=)

v

Projeto Rondon

Desde 2009, a Univali participa das operagdes do Projeto Rondon, coordenado pelo Ministério
da Defesa em parceria com diversos ministérios, forcas armadas, governos estaduais e
municipais, e instituicdes de ensino superior. E um projeto de integragéo social que envolve a
participacéo voluntdria de estudantes universitdrios na busca de solugées que contribuam para
o desenvolvimento sustentdvel de comunidades carentes e ampliem o bem-estar da populagdo.
Também busca aproximar esses estudantes da realidade do Pais. A equipe da Univali, formada
por oito alunos de cursos da Saude e dois professores, participaram da Operagéio Sentinelas
Avancadas IT do Projeto Rondon, em julho de 2024, no municipio de Caculdndia/RO. Nesta
operagdo pelo Conjunto A, foram desenvolvidas atividades nos eixos da cultura, direitos
humanos, justica, educagdo e saude, totalizando 153 h de trabalho em 12 dias (12,7 h/dia) e
atingindo 546 pessoas de um municipio com 4.150 habitantes (13,2% da populagéio).

SAUDEE EDUCAGAODE IGUALDADE TRABALHO DECENTE 1 REDUGAO DAS

BEM-ESTAR QUALIDADE DE GENERO ECRESGIMENTO DESIGUALDADES
ECONOMICO -

(=)

v

PAZ JUSTIGAE
1 6 INSTITUIGOES

EFIGAZES..,

Projeto Sérgio Arouca

O projeto Sérgio Arouca iniciou em 2010 com o objetivo de oportunizar aos académicos vivéncias
de readlidades diferentes em municipios que apresentam baixo Indice de Desenvolvimento
Humano (IDH) em Santa Catarina. Sob o viés interdisciplinar e interprofissional, fomenta
mudangas no processo de formagdo em saude e desenvolve perfis mais preparados para
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atender ds necessidades da populagdo. Em 2024, em parceria com a Prefeitura Municipal de
Imarui, o projeto levou 80 voluntdrios e atendeu 690 pessoas nas comunidades do municipio.

SAUDEE
BEM-ESTAR

e

Futuros Disruptivos - Geracdo de criativos sociais e bio inovadores

Realizado por meio de uma parceria colaborativa que envolve Univali, Prefeitura de Balnedrio
Camboriu e outras entidades da cidade, o projeto consiste num programa de aprendizagem
criativa com o uso de metodologia LET (Lean Education Technology), que engloba os conceitos
de Lean Startup e Design Thinking. Visa estimular a criatividade, o pensamento critico e a
comunicagdo, desenvolvendo novas habilidades para lidar com desafios e resolver problemas
complexos. Em 2024, o projeto atendeu 30 estudantes da rede municipal de ensino de Balnedrio
Camboriu, com idades entre 9 e 11 anos e beneficiou 205 pessoas.

EDUCAGAODE
QUALIDADE

17 PARCERIAS EMEIOS

DEIMPLEMENTAGAO

[ |

ROPE - Rob6 Programavel Educacional

Desenvolvido por pesquisadores no Laboratorio de Inovagdo Tecnologica (Lite), o RoPE € um
brinquedo de madeira projetado para introduzir criangas, a partir dos trés anos, no aprendizado
de matemdtica e logica de programagdo. De forma ludica, ao utilizar a ferramenta, os usudrios
s@o desafiados a resolver problemas e, deste modo, desenvolver aspectos importantes, como
0 pensamento computacional e a criatividade. Nos ultimos dez anos, jd atendeu mais de 3,5
mil criongas e jovens nos estados da Reqi@io Sul, além de Sdo Paulo e Pernambuco. Neste
periodo, o projeto também foi responsdvel pela capacitagéo de mais de 300 profissionais da
educacdo infantil, de 60 escolas das redes publica e privada. Em 2024, o programa beneficiou
2.300 pessoas.

EDUCAGAODE
QUALIDADE

INDOSTRIA, INOVAGAQ
EINFRAESTRUTURA

[ |
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Programa de Atengdo Nutricional a Populagdo de Itajai e
Regido (PANPIR)

Presta atendimento nutricional & populagcéo de Itajoi e da regido da AMFRI, por meio de
consultas individualizadas e de redlizagéo de agdes sociais na comunidade. Os atendimentos
individuais s@o efetivados na Unidade de Saude Familiar e Comunitdria (USFC) e as agdes
sociais acontecem em empresas, escolas e com familias que possuem pessoas que necessitam
de cuidados nutricionais especiais. Em 2024, 900 pessoas foram atendidas pelo PANPIR.

SAUDEE
BEM-ESTAR

4

Programa Acolher

Idealizado na Universidade em 2018, em parceria com o Centro de Valorizagdo da Vida (CVV),
e implantado em 2019, o Programa Acolher se tornou uma proposta institucional inovadora
de apoio a saude mental da comunidade discente e colaboradores da Univali. Seus objetivos,
desde a época, se dfio no horizonte da promogdo, no contexto universitdrio, do cuidado em
saude mental e a prevengdo do adoecimento psiquico de discentes e colaboradores que
possam vivenciar situagdes criticas de sofrimento. No estado de Santa Catarina, no dmbito das
universidades comunitdrias, € pioneiro ao proporcionar a atencdo ¢ saude mental universitdria.
Em 2024, o progroma atendeu 227 pessoas.

SAUDEE
BEM-ESTAR

4

Programa Conexdo PET

Criado em 2024, o programa tem como objetivo promover agdes de sensibilizacéo, conscientizagdio
e acolhimento de animais desassistidos na Univali, mobilizando a comunidade académica e a
sociedade para oferecer cuidados emergenciais, estimular a adocéo responsdvel e fortalecer a rede
de apoio a tutores e protetores, em parceria com o poder publico e o setor privado.

SAUDEE EDUCAGAODE

1 CONSUMOE
BEM-ESTAR QUALIDADE

PRODUGAO
RESPONSAVEIS

v |!m
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Pastoral Universitaria

Espago destinado a toda a comunidade, a Pastoral Universitdria além de promover encontros
e momentos de reflexdo, auxilio nos momentos dificeis de forma acolhedora. A Pastoral
Universitdria conta com duas capelanias (campi Professor Edison Villela (Itajai) e Balnedrio
Camboriu). Além de atuar na Universidade com grupo de oracgdo, canto e conversas, participa
de agdes na comunidade, realizando visitas externas nas moradias, asilos, orfanatos, hospitais,
centro de vivéncia dos idosos, creches e outros.

A Pastoral oferece uma agenda diversificada que vai desde a celebragéio de missas, atendimentos
individualizados para oracdes, grupos de jovens, s campanhas comunitdrias de arrecadagdo
de alimentos e roupas a serem doadas & comunidade carente da nossa reqgifio. Em 2024, em
media 8.000 pessoas, entre funciondrios e comunidade, visitaram a capela, participando de
momentos de oragdo e acolhimento.

PAZ JUSTIGAE
16 INSTITUIGOES
EFICAZES

Clinica de Fonoaudiologia

Visa a garantir & comunidade o acesso & avaliagdo, terapia e orientagdo fonoaudioldgicas nas
dreas da linguagem oral e escrita, voz, motricidade oral, fluéncia, disfagia e demais dreas ligadas
a fonoaudiologia para pacientes de Itajai. Por meio de parceria com a Prefeitura Municipal,
conta com uma fonoaudiodloga atuando na terapéutica dos problemas voltados a linguagem
oral e escrita, voz, motricidade oral e degluticéio. Pacientes com disfagia que estdo na lista
de emergéncia do Centro Integrado de Itajai (CIS) sdo atendidos por uma fonoaudidloga
especialista, em um ambiente ambulatorial equipado para a possibilidade de quaisquer
intercorréncias. Em 2024, 211 pessoas receberam atendimento.

SAUDEE EDUCAGAODE
BEM-ESTAR QUALIDADE

PAZ, JUSTIGAE
1 INSTITUIGOES
EFIGAZES..,

4
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Clinica de Odontologia

Cumpre atendimentos odontoldgicos de pacientes da comunidade de Itajai e reqio nas
clinicas do curso de Odontologia da Univali, prestados pelos alunos, com a supervisdo do
corpo docente. Além de orientar os pacientes quanto a prevengdo na saude bucal, a clinica
realiza diversos tratamentos e procedimentos odontoldgicos nas especialidades de Endodontia
(canal), Periodontia (gengiva e osso), Odontopediatria (bebés e criangas), Ortodontia Preventiva
(aparelhos infantis), Estética (restauragées e clareamento), Protese e Cirurgia. Em 2024, 8.460
pessoas foram atendidas.

SAUDEE EDUCAGAODE
BEM-ESTAR QUALIDADE

/e | NI

Escritorio Modelo de Advocacia (EMA)

Por meio de parcerias e convénios, pessoas em vulnerabilidade social recebem atendimentos,
orientacoes e todo o acompanhamento juridico necessdrio para garantir seus direitos, de forma
gratuita. Acdes sociais tambeém séio desenvolvidas nas comunidades, levando os servigos
juridicos & populagdio. A Univali possui escritorios nas cidades de Balnedrio Camboriu, Biguagu,
Itajai, SGo José, Floriandpolis e Tijucas, atendendo, também, a populagdo das regides onde
estdo sediados. Em 2024, 9.653 pessoas foram atendidas pelo EMA.

EDUCAGAODE PAZ, JUSTIGAE
16 INSTITUIGOES
EFICAZES,,

QUALIDADE

Centro Especidlizado em Reabilitacéo Fisica e Intelectual - CER II/Univali

Habilitado pelo Ministério da Saude, o CER tem por objetivo habilitar/reabilitar pessoas com
deficiéncia fisica e intelectual, buscando promover sua autonomia e independéncia, por meio
de atendimento multidisciplinar. Atende a todos os municipios da AMFRI, nas dependéncias do
Campus Professor Edison Villela (Itajai). Em 2024, 497 pessoas foram atendidas pelo CER II.

SAUDEE 1 REDUGAO DAS
BEM-ESTAR DESIGUALDADES

A
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Clinica de Fisioterapia

A clinica tem como objetivo desenvolver competéncias, habilidades e atitudes que envolvam
uma abordagem integral do individuo no processo de saude-doenga, a partir de estratégias
e recursos fisioterapéuticos no ambiente ambulatorial. Além do tratamento terapéutico em
diferentes dreas da fisioterapia, a clinica disponibiliza a avaliagcdo da funcdo pulmonar, tambéem
gratuita, por meio da espirometria para a populacéo de Itajai e regido. Em 2024, 1.801 pessoas
receberam atendimento.

SAUDEE
BEM-ESTAR

4

Clinica de Psicologia

Presta atendimentos d comunidade de Itajai e regitio, com vistas & promogdo e cuidado da saude
mental. Realiza gratuitamente, orientagdo, aconselhamento psicoldgico, psicoterapia familiar, e
psicoterapia individual ou em grupo. Mantém didlogo com a rede de saude mental de municipios
proximos e representa um importante cendrio de prdtica que mantém um compromisso social,
na medida em que identifica e caracteriza necessidades psicoldgicas, além de gerar e transmitir
aos académicos envolvidos conhecimentos que Ihes permitem atuar de maneira mais eficaz
frente a essas necessidades. Em 2024, 1.227 pessoas receberam atendimento.

SAUDEE EDUCAGAODE 1 REDUGAO DAS
BEM-ESTAR QUALIDADE DESIGUALDADES
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Servico Especidlizado em Reabilitagdo (SER) - Univali

O Servico Especializado em Reabilitagdo (SER) faz parte da Politica de Reabilitagéio Catarinense
do Governo do Estado de Santa Catarina, aprovado pela Deliberagéio CIB 274/CIB/2021 e
Deliberagéo da CIR 003/2022. O servigo iniciou o atendimento d comunidade em maio de
2022, atendendo a todos os municipios da AMFRI. O Servigo realiza atividades de: diagndstico
funcional; reabilitagdo multidisciplinar; educagéio em saude para o usudrio, cuidadores e familiares;
com atendimentos individuais e/ou em grupo de acordo com a necessidade de cada individuo.
A reabilitacdo acontece na Clinica de Fisioterapia da Univali com adultos e criangas com: Covid
Longa; doengas cardiovasculares; doengas pulmonares cronicas; doencas oncologicas; pre e
pos transplantes de o6rgdos e tecidos. Em 2024, 2.525 pessoas foram atendidas.
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SAUDEE
BEM-ESTAR

e

Servico Ambulatorial de Saude Auditiva (SASA)

Realiza procedimentos de diagndstico audioldgico e de deficiéncia auditiva, selegdo, indicagdo
e adaptacdo de aparelhos de amplificagdo sonora individual (AASI) e Sistema FM (para
criangcas e adolescentes) e reabilitagdo auditiva. Além dos procedimentos pelo SUS, o SASA
realiza acompanhamento nas escolas, atendimentos para o grupo de idosos e plantdes aos
usudrios que necessitam de pequenos ajustes nos AASI/moldes, adaptagéio dos AASI e
retornos ao meédico otorrinolaringologista ou neuropediatra. O programa atende & populacdo de
52 municipios do Baixo, Médio e Alto Vale do Itajai. Em 2024, foram 3.714 pessoas atendidas.

SAUDEE EDUCAGAODE TRABALHO DECENTE 1 REDUGAO DAS 16 PAZ, JUSTIGAE

BEM-ESTAR QUALIDADE ECRESCIMENTO DESIGUALDADES INSTITUIGOES
ECONOMICO

" M EFIGAZES., .

Saude na Estrada - 2024

O Saude na Estrada é um programa itinerante especializado no atendimento ao publico da
estrada, oferecendo exames gratuitos para diabetes, hipertenséo, obesidade e outros. O evento
tem 17 anos, mais de 700 mil atendimentos e conta com o apoio das secretarias municipais
de Saude, universidades, Policia Rodovidria Federal e Estadual. A Univali € parceira nas agdes
realizadas em Santa Catarina desde 2008, com a participagéio voluntdria de académicos dos
cursos de Biomedicina e de Farmdcia. Em 2024, o programa contou com a participagéo de
42 voluntdrios e alcangou 2.237 pessoas, com 11.185 procedimentos realizados nos trés dias
de atividades. A comunidade também participou das atividades de promocgéo de saude e de
avalia¢gdo da condigdo de saude.

SAUDEE
BEM-ESTAR

nfe
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3.10.3 Eventos e Cursos

A Univali realiza e apoia cursos e eventos cientificos, profissionalizantes, esportivos, culturais e
comunitdrios, oportunizando a importante troca de saberes entre a academia e a comunidade
e fortalecendo a integragéio entre o ensino, a pesquisa e a extensdo.

Tanto os cursos como os eventos podem ser propostos, internamente por docentes, funciondrios
administrativos e entidades estudantis, desde que tenham como responsdvel alguém com
vinculo empregaticio com a Univali.

A Coordenacdo de Programas Especiais é responsdvel pela oferta e gerenciamento dos
chamados cursos livres. Os cursos livres de curta duracdo, buscam a integragcdo da
universidade com a comunidade externa, visando o compartilhamento de saberes que seja
de comum interesse entre elas. Eles representam uma opcdo de aprendizado para que o
publico interessado acompanhe as tendéncias do mercado de trabalho, aprenda conceitos
relacionados das dreas escolhidas e desenvolva habilidades especificas em sua drea (ou
dreas) de atuagdo.

Em 2024 foram ofertados 88 cursos, contemplando um publico de 588 participantes.

Jd a Coordenacdo de Eventos e Agdes Promocionais. € responsdvel pela organizacdo,
sistematizagdio e registro estatistico dos eventos da universidade, organizando os fluxos
administrativos, financeiros e contdbeis das atividades e estabelecendo critérios que possibilitem
o apoio a realizagdo dos eventos, especialmente infraestrutura e servicos. A Tabela apresenta
o comparativo de eventos redlizados no dmbito da universidade e a estimativa de publico
atingido, considerando os ultimos trés anos.

QUANTIDADE DE EVENTOS REALIZADOS E
ESTIMATIVA DE PUBLICO ATINGIDO

Indicador 2022 2023 2024
Eventos 998 629 808
Publico atingido 105.539 91177 109.072

Fonte: Geréncia de Marketing e Comunicagdo, Reitoria, 2024.

Jd o Grdfico ilustra a quantidade de eventos realizados em 2024 considerando os diferentes
setores proponentes.
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Univali

Escola de Ciéncias da Saude

Escola de Ciéncias Juridicas e Sociais

Escola de Negdcios, Educacdo e Comunicagdo
Escola Politécnica

Geréncia de Marketing e Comunicagéio

CAU - Campus Prof. Edison Villela (Campus Itajai)
Vice-Reitoria de Pesquisa, Pés-Graduacdio e Extenséio
Reitoria

Vice-Reitoria de Graduagdio

Diretoria de Inovagdo e Empreendedorismo
Geréncia de Ensino

Geréncia de Prestagdio de Servicos

Coordenacgdo de Recursos Humanos

Colégio de Aplicagdo Univali - Tijucas

Secretaria Executiva

Coordenacdo de Arte e Cultura

Diretério Central dos Estudantes

Coordenagdo de Internacionalizacgdo

Geréncia de tecnologia da informagéo (TI)

Museu Oceanogrdfico

50 100 150 200 250 300
261

Fonte: Geréncia de Marketing e Comunicagéo, Reitoria, 2024.

Além dos eventos propostos e executados pelas diferentes dreas da universidade, os eventos
de cardter institucional, propostos pela Reitoria, sdo planejados e executados pela equipe da
Coordenadoria de Eventos e Agdes Promocionais e a Tabela apresenta a relagdo dos eventos

institucionais realizados no ano de 2024, com a respectiva estimativa do publico alcangado.

Relatdrio de Sustentabilidade 2024

92



3 - Dimensdio Social Univali

TABELA: EVENTOS INSTITUCIONAIS REALIZADOS EM 2024

Estimativa de

Evento Publico Alcancado

Aniversdrio de 60 anos da Univali + Sessdo solene de Outorga de titulo

Honoris Causa 500
Aniversdrio de 20 anos do curso de Educacdo Fisica 120
Aniversdrio de 20 anos do curso de Design Grdfico - Balnedrio Camboriu 150
Aniversdrio de 45 anos do curso de Administragdo 599
Aniversdrio de 45 anos do curso de Ciéncias Contdbeis 149
Aniversdrio de 25 anos do curso de Comércio Exterior 871
Aniversdrio de 20 anos do Programa de Pds-Graduagéio em Saude e Gestéio

150
do Trabalho
Aniversdrio de 25 anos do curso de Gastronomia 70
Aniversdrio de 25 anos do curso de Direito - Balnedrio Camboriu 352
Aniversdrio de 15 anos do curso de Design de Games - Balnedrio Camboriu 46
Aniversdrio de 15 anos do Programa de Pés-Graduagdo em Ciéncia e 36
Tecnologia Ambiental
Cerimodnia de encerramento do ano letivo 9208
Comemoragéio 1° de Maio - Dia do Trabalhador 928
1° Encontro de Corais da Acafe 380

Homenagem ados aniversariantes por tempo de casa e Prémio Mérito Docente 520

Inauguragdo da clinica de odontologia no Campus Kobrasol, em parceria com

a Be.Dental School 70
Inauguragdio da sala parceira Bull Investimento 35
Inauguragdo da sala parceira Unimed Litoral 40
Inauguracgdio da sala parceira Multilog 30
Inauguragdo da sala parceira Rockset 35
Inauguragdo da sala parceira Portonave 42
Inauguragdo da sala parceira Asia Shipping 32
Inauguragdio da sala parceira Bunge 44
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Inauguragdo do Complexo de Laboratérios Multiusudrios 38
Jogos Universitdrios Catarinenses 1300
Langamento de Abertura do Sinal Univali TV e sua hova marca 180
Opcéio Profissional por Area - OPA Balnedrio Camborit 2.000
Opgtio Profissional por Area - OPA Itajai 5.000
Pint of Science - Itajai, Balnedrio Camboriu e Itapema 419
Recepgcéio aos Estudantes da Graduagéo - 1° Semestre 14.000
Recepgéio aos Estudantes da Graduagéio - 2° Semestre 12.000
Science Day 368
20° Festival Cultural Univali e 3° Festival Internacional de Musica Univali 1250

Fonte: Geréncia de Marketing e Comunicagdo, Reitoria, 2024.

Todos os eventos, independentemente do segmento ou proponente, tramitam via Sistema
Elis 4. Trata-se de um sistema desenvolvido e mantido pela Geréncia de Tecnologia da
Informagdo da Universidade e disponibilizado para o gerenciomento de diferentes
demandas institucionais. No édmbito dos eventos, o sistema permite o gerenciamento de
inscrigdes, submissbdes de trabalhos, pagamentos, controle de presenca, certificagdo
online, além de relatérios gerenciais.

Marejada - Foto: Dales Hoeckesfeld
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3.10.4 Arte e Cultura

A universidade leva arte e cultura a toda comunidade por meio de eventos que mostraom a
rigueza artistica académica, valorizando a riqueza cultural regional e exaltando a arte brasileira.

A Coordenacdo de Arte e Cultura redliza diversos eventos, dentro e fora da Universidade,
beneficiondo os mais variados segmentos da sociedade, em escolas publicas, pragas e teatros,
sem distingéo de classes sociais. A Coordenagdo € responsdvel pelo Coral Univali, e pelos
grupos de Teatro, Danga, Percussdo e Musica. Também organiza as exposicdes de artes visuais
que acontecem nas galerias de arte e bibliotecas dos campi, o Festival Cultural e o Festival
Internacional de Musica.

Grupo Coral Univali

Desde 1982, o Coral Univali trabalha com inclusdo, diversidade e desenvolvimento da cultura
musical e na difus@io da arte em diversos eventos, dentro e fora da universidade. Conta com
componentes que tém capacidades musical e cénica de exceléncia. Em 2023, foi premiado
com o 1° lugar no Festival de Corais de Joinville.

Grupos de Musica

Nas atividades musicais, a Univali conta com duas modalidades: a Banda Univali, Grupo de
Percuss@io e os musicos que realizam as apresentacdes solo, em duplas ou trios. Ambas
atividades desses grupos séio formadas por académicos, docentes e funciondrios, tendo como
finalidade apoiar e difundir talentos na drea da musica para toda a comunidade.

Festival de Musica - Foto: Dales Hoeckesfeld
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Grupo de Teatro da Univali

Com intuito de fomentar o fazer artistico-teatral dentro no ambiente universitdrio, o teatro € tido
como um respiro, um renovador de energias. Além de executar espetdculos e apresentagdes
para toda a comunidade, € um agente transformador da sociedade em que vivemos.

Grupo de Danca da Univali

Acumulando destaques e premiagdes importantes nos festivais de danga em que participou, o
Grupo de Danga realiza oficinas de criagdo, aulas de técnica de danga e desenvolve coreografias
para apresentacdio em eventos dos calenddrios municipal e estadual, e nos campi da Univali e
comunidade em geral.

Exposicoes de Arte Visuais

A Univali conta com a Galeria de Artes, destinada a exposicdes de artistas do Brasil e do exterior.
Ao longo de 2024 foram realizadas 19 exposi¢gdes nas Galerias de Arte Univali localizadas nos
campi de Itajai, Biguagu e Balnedrio Camboriu; e cinco exposicdes nas bibliotecas dos demais
campi da Univali. As mostras artistico-culturais sdo organizadas em parceria com entidades
culturais e artistas da regido de abrangéncia da universidade. Séo permanentemente visitadas
por diversos segmentos da comunidade, como espacos de experiéncias e descobertas abertos
a toda comunidade.

Festival Cultural Univali e Festival Internacional de Musica

O 20° Festival Cultural Univali foi realizado em comemoragéo aos 60 anos de Ensino Superior do
municipio de Itajai, foram 16 dias continuos de atividades repletas de grandes apresentagdes
artisticas. Em 2024, foram 14 eventos que enriqueceram a pluralidade cultural da Instituigéo.

O Festival foi prestigiado por grande publico durante as duas semanas: 8.250.

Noite de Danga - Foto: Dales Hoeckesfeld Noite de Danga - Foto: Dales Hoeckesfeld
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3.10.5 Museu Oceanografico, Radio e TV Univali

Além de promover a arte a cultura por meio das apresentacgdes, festivais e exposicoes de arte,
a Univali coloca a disposi¢céio da comunidade o maior museu oceanogrdfico da América Latinag,
proporcionando a seus visitantes um verdadeiro mergulho no universo marinho.

O sistema de Radio e TV da Univali também estd disponivel 6 comunidade nas multiplataformas em
que estd presente, levando programacdo diferenciada, com muita informagéo e entretenimento.

Museu Oceanogrdfico Univali

Localizado no Campus da Univali no municipio de Balnedrio Pigarras, o Museu Oceanogrdfico
Univali foi criado em 1987 e estd entre os quatro principais acervos de histéria natural do Brasil,
sendo que, ha temdtica oceanogrdfica, € o maior das Ameéricas e terceiro maior do mundo.

O projeto museogrdfico da exposicdo de longa duragdio € moderno e valoriza as pegas, de
maneira sequra e confortdvel para o visitante. Estd dividido em sete diferentes alas, que
contemplam todos os grandes grupos de animais marinhos. Os ambientes séo climatizados, o
que garante uma visitagdo agraddvel em qualquer época do ano. E totalmente acessivel para
pessoas com deficiéncia fisica e mobilidade reduzida.

O Museu desenvolve colecbes de referéncia que representam o maior nimero de espécies
marinhas e possibilitam pesquisas taxondmicas e biogeogrdficas, representando o conjunto
da biodiversidade da costa brasileira. E considerado “Colecéio de Exceléncia” pelo CNPq e
“Instituictio de Referéncia” pela Capes/MEC, indicado para trabalhos de pods-graduagéio em
nivel de pods-doutorado.

Museu Oceanogrdfico - Foto: Dales Hoeckesfeld
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Alguns destaques das colegoes cientificas:

Durante 2024, o Museu recebeu o total de 26.967 visitantes.

O Museu Oceanogrdfico tem parceria com o municipio de Balnedrio Pigarras em projetos que
promovem a preservagdo do patrimdnio social, cultural e ambiental. Dentre as agdes estdo a
promogéo de campanha do agasalho, oferta de visitas gratuitas a grupos de escolas publicas,
projetos sociais, ONGs e instituicbes de caridade do municipio, tornando o museu acessivel
& comunidade.

Sistema Educativo de Radioe TV

Mantido pela Fundagdo Universidade do Vale do Itajai, o Sistema € composto pela Rddio
Educativa Univali FM, 94,9 MHz e pela Univali TV, dfilioda do Canal Futura em sinal aberto
digital, 18.1.

Tanto a Radio Univali FM, quanto a Univali TV, visam levar & comunidade uma programagéio com
jornalismo, cultura, entretenimento, interatividade e musica de qualidade.

Adicionalmente, o sistema propicia a toda comunidade académica a possibilidade de vivéncia
prdtica na drea de comunicagdo, além do ensino e do aprendizado complementar nas diversas
dreas do conhecimento.

As redes sociais da Radio e da TV apresentam grande influéncia na difuséio do conhecimento,
alcangando, assim, uma considerdvel audiéncia multiplataforma.
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3.11 Esportes

A Coordenacdo de Esportes, vinculada a Diregéio da Escola de Ciéncias da Saude, e alinhada
as atividades esportivas da Universidade, oferece atividades fisicas para toda a comunidade,
aléem de promover cursos de extensdo, eventos esportivos como os Jogos Internos da Univali
(JIV) e a Copa da Liga das Atléticas de diversas modalidades.

Em 2024, 1.100 atletas se inscreveram nos Jogos Internos da Univali (JIU), entre alunos e
professores de graduagéio, funciondrios, egressos e alunos do Colégio de Aplicagdo (CAU), em
diversas modalidades coletivas, de duplas e individuais

A Univali possui uma academia de musculagdo que conta com professores de Educacgdo Fisica
responsdveis por orientar e acompanhar os praticantes, redlizar avaliagdes fisicas e formular
os treinos personalizados. Também séio ofertados cursos de extenséio com aula de pilates solo.
Tanto a academia quanto os cursos séio abertos ¢ comunidade.

Em 2024, foram realizados 11.353 atendimentos na academia de musculagdo, considerando a
frequéncia semanal de alunos, funciondrios e comunidade. Nas prdticas de pilates solo foram

1424 atendimentos, considerando alunos, funciondrios e comunidade.

3

Jogos Universitdrios Catarinenses - Foto: Dales Hoeckesfeld
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No incentivo ao esporte de desempenho, a Univali oferece Bolsa Atleta para atletas e demais
alunos da Escola de Ciéncias da Saude, que realizam o acompanhamento fisico e mental dos
atletas.

Os atletas sdo selecionados mediante edital no qual constam as categorias e modalidades, bem
como o0s percentuais das bolsas em forma de desconto na mensalidade do aluno, que poderd
variar de 30% a 60%, dependendo do nivel (regional, estadual, nacional e internacional) do
atleta.

Em 2024, a Coordenacéio de Esportes concedeu 21 bolsas para os alunos do Colégio de
Aplicacdo, 15 bolsas para os alunos de graduacéo nas modalidades individuais e de duplas, e
28 bolsas para o Handebol na graduagdo, totalizando 64 bolsas atleta.

Neste mesmo ano, no projeto CAU Esportes foram 10.598 atendimentos nas Escolinhas
Esportivas (Ensino Fundamental I) e 9.932 atendimentos nos Treinamentos Esportivos (Ensino
Fundamental IT e Ensino Médio).

A Univali compete nos Jogos Universitdrios Catarinenses e Brasileiros (respectivamente JUCs
e JUBs), nos Jogos Escolares Municipais, competicdes oficiais da Fundagéo Catarinense de
Esporte (Fesporte) e da Confederagdo Brasileira de Desporto Universitdrio (CBDU).

3.12 Inovacio

A Inovagcéo e o Empreendedorismo séo pilares estratégicos da Univali, impulsionando
ndo apenas o avango tecnologico e econdmico, mas também o impacto social por meio de
agdes voltadas & comunidade. A Diretoria de Inovagdo e Empreendedorismo estrutura um
ecossistema dindmico e colaborativo, promovendo iniciativas que aproximam a universidade
de organizagdes sociais, setor produtivo e poder publico, incentivando a pesquisa aplicada e a
transferéncia de conhecimento para a solucdo de desafios sociais.

A Univali estimula a inovag@io com programas que promovem a incluséo, o desenvolvimento
sustentdvel e o empreendedorismo social. As acdes de Inovacdo Aberta e Extensdo Tecnoldgica
conectam estudantes e professores a demandas reais da sociedade, possibilitando a criagéo
de solugdes inovadoras em dreas como educagdo, saude, meio ambiente e inclusdo digital.
Os Desafios e Hackathons Sociais fomentam a criatividode dos académicos na cocriagcdo de
projetos com impacto social direto, enquanto os Projetos de Pesquisa Aplicada e Extenséo
promovem parcerias estratégicas com comunidades e organizacdes do terceiro setor,
ampliondo a aplicabilidade do conhecimento académico. Além disso, o incentivo & propriedade
intelectual e a transferéncia de tecnologia viabiliza o desenvolvimento de produtos e servigos
voltados a melhoria da qualidade de vida da populagdo.
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A Diretoria de Inovagtio e Empreendedorismo também promove eventos e programas
estratéqgicos que impulsionam o desenvolvimento sustentdvel e a inovagdo social, aproximando
a academia do setor produtivo e da sociedade. Entre as iniciativas de maior impacto, destaca-
se o Futuros Disruptivos, um programa voltado & formagéo de jovens inovadores da educagéo
bdsica, preparando-os para o desenvolvimento de solugdes criativas e sustentdveis para
suas comunidades. O projeto envolve metodologias de design thinking, prototipagem e
empreendedorismo social, capacitando os participantes a transformar desafios urbanos,
ambientais e tecnoldgicos em oportunidades de inovagdo. Além disso, hd também o Prémio
Univali de Inovac@o, que reconhece projetos que estimulom a acessibilidade, tecnologia
assistiva, sustentabilidade e a incluséio produtiva. Essas iniciativas reforgcam o compromisso da
Univali em utilizar a inovagdo como ferramenta de transformagdo social, estimulando a criagdo
de solugdes que gerem impacto positivo e melhorem a qualidade de vida da populagéo.

Com uma atuagdo integrada entre Graduacdo, Pos-Graduacdo, Extensdo e Inovagéo, a
Univali fortalece sua presenca no ecossistema global de inovagéo, conectando conhecimento
académico ao desenvolvimento de solugdes concretas para os desafios da sociedade. A
universidade se destaca como um ambiente que néo apenas fomenta a inovagéo tecnoldgica
e econdbmica, mas também gera impacto positivo na vida das pessoas, consolidando-se como
uma referéncia em inovagéo social e desenvolvimento sustentdvel.

A sequir, s@io apresentados os principais indicadores referentes & propriedade intelectual e
reqgistros, bem como o humero de projetos e eventos redlizados e o total de pessoas impactadas

pelas iniciativas desenvolvidas.
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3.13 Pesquisa

Comprometida com o avanco da pesquisa cientifica e sua relevéincia para a sociedade, a
Univali, desde 2019, iniciou movimento de catalogagdio dos grupos de pesquisa, pesquisadores
envolvidos, infraestrutura associada, linhas de pesquisa e o impacto das pesquisas desenvolvidas
para a sociedade e a ciéncia, na contribuic@io do desenvolvimento da pesquisa cientifica em
nossa regido.

Em 2024, a pesquisa cientifica estava estruturada em 107 grupos de pesquisa, dos quais
89 estdo cadastrados no Diretério de Grupos de Pesquisa (DGP) do Conselho Nacional
de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico (CNPq). Além de 18 grupos de pesquisa
no dmbito da Univali (Grupos de Acesso). Esses grupos s@io compostos por professores,
estudantes de graduacdo e pds-graduagcdo que se dedicam ao desenvolvimento de
pesquisas, gerando produgdo cientifica relevante e que impacta a sociedade em diferentes
dreas de conhecimento.

Os grupos de pesquisa também evidenciom a importéincia dos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentdvel (ODS) em sua atuagdo, direcionando suas pesquisas e atividades para temas
relacionados aos ODS, contribuindo para a busca de solugdes sustentdveis alinhadas com
a agenda global de sustentabilidade estabelecida pelas Nagdes Unidas, com destaque para
os ODS (9) Industria, inovagdo e infraestrutura, (3) Saude e bem-estar e (4) Educagéio
de qualidade.

Curso Ecossistemas de Inovagdo - Foto: Dales Hoeckesfeld
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OoDS N. de Grupos
1 Erradicagdio da pobreza 4
2 Fome zero e agricultura sustentdvel 5
3 Saude e bem-estar 30
4 Educagéio de qualidade 28
5 Iqualdade de género 13
6 Agua potdvel e saneamento 15
7 Energia limpa e acessivel 5
8 Trabalho decente e crescimento econémico 16
9 Industria, inovacgdo e infraestrutura 28
10 Reducdo das desigualdades 22
1 Cidades e comunidades sustentdveis 21
12 Consumo e produgdio responsadveis 17
13 Acdio contra a mudancga global do clima 13
14 Vida na dgua 10
15 Vida terrestre 7
16 Paz, justica e instituicoes eficazes 18
17 Parcerias e meios de implementagdo 15

Fonte: Pro-Reitoria de Pesquisa, Pés-Graduagdo, Extenséio e Inovagéo, ProPPEL, 2025.

Como resultado do compromisso da Univali com a pesquisa cientifica e o desenvolvimento de
solugdes inovadoras, a instituicdo conta com 197 projetos desenvolvidos por meio de editais de
fomento interno e externo, além de manter um forte envolvimento com o setor industrial por meio
da execugdio de projetos de PD&I que integram a universidade e a industrio. Essas iniciativas
contribuem diretamente para a inovagcdo em diversos setores, promovendo a sustentabilidade e
a competitividade industrial por meio da pesquisa aplicada e da transferéncia de conhecimento.
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O orgamento desempenha papel fundamental na gestdo financeira da Fundagéo Univali, visando
manter o equilibrio entre receitas e despesas em todas as dreas.

Para a Univali, a elaboragdo do orgamento envolve dois processos complementares: o orgamento
de custeio e o de investimentos.

O orgamento de custeio abrange as receitas e despesas necessdrias para as atividades
de ensino, pesquisa, extensdo, administracdo e prestagdio de servicos, que s@o despesas
recorrentes. E elaborado com base nos gastos histéricos ajustados (base inicial), sujeitos &
andlise e ajustes pelos gestores das respectivas dreas. Esse processo considera as condicdes
reais do cendrio econdémico externo, como indices de inflagdo, projecdes do PIB, e andlise das
mensalidades de instituicdes de ensino concorrentes, entre outros fatores, além do histérico
interno da Univali.

O objetivo do orcamento de custeio € identificar os componentes do planejomento financeiro,
utilizando um sistema de gestéio orgamentdriac como um plano que abrange os gastos
operacionais anuais da instituigdo.

Por outro lado, o orcamento de investimentos compreende gastos extraordindrios relacionados
a aquisi¢dio de bens tangiveis ou intangiveis, com vida util superior a um ano, destinados a apoiar
as atividades da instituicdo, bem como despesas de manutengdo que excedam a média historica
e ndo estejom previstas no orgamento de custeio. Esses investimentos sdo baseados nas
demandas internas, nas necessidades identificadas no Plano de Desenvolvimento Institucional
(PDI) e na Comisstio Propria de Avaliagdo (CPA), sempre alinhados com o Planejomento
Estratégico Institucional.

O Orcamento de Investimentos € desenvolvido simultaneamente ao Orgamento de Custeio, no
qual séo avaliados e cadastrados projetos de investimento e manutencdo extraordindria, assim
como a atualizagdo da infraestrutura, de acordo com a politica institucional estabelecida.

A Univali realiza prestac@io de servigcos a orgdos publicos e empresas privadas por meio de

sua Diretoria de Prestagdo de Servigos, do Laboratdrio de Andlises Clinicas (LEAC), Central de
Laboratdrios de Ensaios Analiticos (CLEAN), Laboratdrio de Pesquisa Tecnoldgica em Engenharia
(LATEC), Escritorio Técnico de Arquitetura e Urbanismo (ETAU) e Nucleo de Desenvolvimento
de Software (NDS).
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Diretoria de prestacgdo de Servigos

A Diretoria de Prestag@io de Servigcos é responsdvel pela padronizagéio dos processos
de governanga relacionados a projetos e facilita a organizagdo de recursos, metodologias,
ferramentas e técnicas para o desenvolvimento dos projetos de prestacéo de servigcos. As
principais atividades da Diretoria séo diagnosticar, mapear e divulgar as potencidlidades e
vocagdes internas da Instituicéio, nas vdrias dreas de conhecimento. Ela estabelece canais
institucionais de relagéio com as empresas privadas e governos federal, estadual e municipal,
coordenando os processos de cadastramento perante esses orgdos, visando a habilitar a
universidade para a prestacdo de servicos.

No que tange a captagdio de recursos, a Univali permanece em constante e crescente movimento
com a finalidode de estabelecer parcerias com o ente publico e com empresas privadas,
nas mais diversas dreas de atuagdo, utilizando-se de todo o seu corpo técnico (docentes e
técnicos-administrativos) e também da capacidade instalada, com laboratérios e equipamentos
de ponta, que s@o utilizados para a prestagdio de servigos nas oito dreas de negécios ( www.
univalibr/servicos ) e também para captagdo de recursos por meio de orgdos de fomento, lei
de incentivo e emendas parlamentares.

A fim de formalizar novas parcerias em pesquisa e prestagdo de servigos, a Diretoria de
Prestacdio de Servicos vem redlizando diversas visitas ds empresas da regido, com o objetivo
de apresentar as competéncias e a tradicdo da Instituicdo em projetos/servigcos. Além disso,
a Diretoria também trabalha na busca ativa de novos editais de licitagdes, bem como aqueles
publicados por érgdéio de fomento e por empresas privadas que “patrocinam” projetos que
proporcionem algum beneficio fiscal e que tenham por finalidade atender a questdes sociais,
ambientais etc.

Em 2024, foram 68 projetos contratados e um total arrecadado em captagdo de recursos no
montante de RS 55 milhdes.

A Central de Laboratdrios de Ensaios Analiticos realiza andlises fisico-quimicas e microbioldgicas

nas principais matrizes ambientais como dquas e efluentes. Sua estrutura fisica e equipe
altomente qualificada, com o passar dos anos, impulsionou a extensdo de seu escopo
de andlises, passando a redlizar andlises em diversas matrizes como alimentos, bebidas,
cosmeéticos, produtos e insumos farmacéuticos, saneantes, controle de ar ambiental, assim
como identificagéo e quantificagéio de diversos produtos por meio de técnicas cromatogrdficas,
espectroscopicas e andlises térmicas.
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A CLEANn é um laboratdrio reconhecido pelo Instituto do Meio Ambiente de Santa Catarina
em andlises de dguas e efluentes, habilitada na Rede Brasileira de Laboratérios Analiticos em
Saude (Anvisa) para andlises em alimentos, insumos farmacéuticos, medicamentos, produtos de
higiene pessoal, cosméticos e perfumes, além de saneantes, se destacando por ser o primeiro
laboratorio em Santa Catarina habilitado para andlises nesta matriz. O laboratorio também é
credenciado pelo Inmetro e MAPA para andlises fisico-quimicas de bebidas alcodlicas em

vinhos e espumantes.

Laboratorio CLEAN - Foto: Dales Hoeckesfeld Laboratorio CLEAN - Foto: Dales Hoeckesfeld

Desde 2023, a CLEAN faz parte da Associacdo dos Laboratdrios de Andlises Ambientais de
Santa Catarina, o que contribuiu no atendimento de 736 demandas de andlises ambientais em
dguas e efluentes, contribuindo na classificagéo de fontes de dguas como propria ou impropria
para consumo e atividades recreativas, além da balneabilidade das praias e a eficiéncia das
estacdes de tratamento de esgoto.

As andlises citadas e a entrega dos servicos tém a pretensdo de contribuir com a preservagdo
ambiental e o controle de qualidade.

Os servigos do Laboratério de Andlises Clinicas da Univali (Leac) atendem tanto as atividades

de ensino como & populagéio em geral, prestando servico humanizado para a realizagdo
de exames laboratoriais simples até os mais complexos, de alta tecnologia. Trata-se de um
laboratdrio de exceléncia que funciona dentro da Universidade.

O Leac realiza exames considerados de rotina diagndstica dos pacientes atendidos pelos
ambulatdrios da Unidade de Saude da Familio e Comunitdria e da Medicina do Trabalho,
Convénios (SUS, Unimed) e particulares. Também sdo realizados exames de urgéncia dos
pacientes atendidos no Hospital Universitdrio Pequeno Anjo, na Unidade de Pronto Atendimento
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do Centro Integrado de Saude de Itajai (UPA/CIS), na Unidade de Pronto Atendimento
Cordeiros, na Clinica Madri, no bairro Praia Brava, e em Balnedrio Pigarras, na Clinica Salutte.

Laboratdrio CLEAN - Foto: Dales Hoeckesfeld Laboratdrio CLEAN - Foto: Dales Hoeckesfeld

Com trés unidades: uma no Campus Professor Edison Villela (Itajai), uma no Bloco F7 e outra
no Centro Médico Madrid, na Praia Brava. Em 2024, o Leac realizou 163.769 atendimentos,
sendo 133.396 pelo Sistema Unico de Saude.

Além da prestagfio de servigos, o Leac mantém programas de estdgio obrigatorio e ndo
obrigatdrio para alunos de graduagdo dos cursos de Farmdcia, Biologia e Biomedicina. Durante
2024, 133 alunos realizaram estdgios nos setores técnicos do Leac (Bioquimica, Hematologia,
Microbiologia, Parasitologia e Coleta).

A Univali possibilita aos seus alunos inumeras oportunidades de apoio financeiro, seja por
meio de bolsas - integrais e parciais - ou ainda, por financiomento estudantil, assegurando sua
permanéncia e conclusdo dos estudos.

A oferta de bolsas se estende da educagdo infantil & pds-graduagdo, sendo oriundas de
recursos financeiros internos e externos. Em 2024, a Univali distribuiu mais de 30 mil bolsas
nas diversas modalidades, contemplando mais de 23 mil bolsistas.

Bolsas de estudos - recursos internos

Bolsas com recursos da Fundacgdo para colaboradores

Visando & valorizacdo, motivacdo, qualificagdio e bem-estar do seu quadro de colaboradores,
a Univali concede bolsa de estudos de 50% (cinquenta por cento) a 90% (noventa por cento)
para os seus funciondrios administrativos e docentes, estendendo o beneficio também aos
seus dependentes e conjuges.
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Beneficio Ntmero de Bolsas
Docente 52

Docente Dependente 280
Funciondrios/Docentes Aposentados 4

Funciondrio 306

Funciondrio Dependente 315

Funciondrio Mestrado/Doutorado 19

Titulagdo Docente 1

Totais Funciondrio/Docente o977

Fonte: Pro-Reitoria de Pesquisa, Pés-Graduagdo, Extensdo e Inovagédo, ProPPEI, 2025.

Bolsas de Pesquisa

Como uma instituigéio que se propde & construgdo do conhecimento, a Univali busca expandir
a cultura de pesquisa, incentivando estudantes e professores a se tornarem também

pesquisadores. Assim, oferece bolsas de estudo com o objetivo de incentivar os talentos
potenciais por meio da participaco em projetos de pesquisa orientados por pesquisadores
qualificados de todas as dreas vocacionais da Univali.

Beneficio Bolsistas 2024
Pesquisa PIBIC_EM 0]

Pesquisa PROBIC 68

Totais 68

Fonte: B.I de Bolsas 21/03/2025 - Coordenagéio de Bolsas - Geréncia de Atengdio ao Estudante
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Bolsas de Extensdo

A oferta de bolsas de estudo na extensdo universitdria visa a incentivar a participagéio em
atividades extensionistas, contribuindo na formagdio profissional, ética e cidadd dos académicos

e promovendo o desenvolvimento regional. Contempla categorias como Extenséo, Coral,
Musica, Teatro, Danga, Atleta.

Beneficio Bolsistas 2024
Bolsa Atleta 104

Bolsa Esporte 16

Bolsa Coral 54

Extensdo 165

Bolsa Extensdo Teatro UNIVALI 16

Extensdo Artes Visuais UNIVALI 18

Extensdo Projeto Musical 22

Totais 395

Fonte: B.I de Bolsas 21/03/2025 - Coordenagéio de Bolsas - Geréncia de Atengdio ao Estudante

Outras modalidades de bolsas para captagdo, permanéncia e
valorizacgdo do estudante

A Univali dispbe de uma variedade de bolsas de estudos que visam a captar, incentivar,
valorizar e auxiliar a permanéncia dos estudantes no ensino superior desde o seu ingresso até

a integralizagéio do curso.

Beneficio Bolsistas 2024
Amparo Socidal 93

Bolsa Aluno Especial 144

Bolsa CAPES - Dupla Titulagédo 11

CAPES - Plena Contrapartida 356

CAPES Taxa Contrapartida 186
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CNPQ - Contrapartida 27
Bolsa Desempenho 229
Bolsa Desempenho Enem 448
Bolsa Ingressante 3.516
Bolsa Licenciatura Univali 1
Bolsa Mestrado Direito das Migragoes 7
Bolsa PG-SS 166
Bolsa Selegdo TOP 30 1.355
Convénio 836
Egresso 741
Seletivo Comunitdrio 4.067
Intercdmbio 21
Univali Idiomas 72
Filantropia (Fundo Social) 1
Fapesc - Integral Contrapartida 91
PEC-G 7
Bolsa Univali 730
Desconto Transferéncias 4.864
Aluno Multiplicador 38
Grupo Familiar 140
Integragéio Comunitdria 1
Mérito Estudantil Professor Edison Villela 82
Ouro 40
Programa Sou + Univali - Adesivo 1.407
Programa Sou + Univali - Bolsa 119
Bolsa Seletivo Univali 324
Bolsa Talento 15
Universidade Gratuita - Contrapartida Univali 928
Total de Bolsas concedidas pela UNIVALI 21.063

Fonte: B.I de Bolsas 21/03/2025 - Coordenacéo de Bolsas - Geréncia de Atencéio ao Estudante
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Bolsas da Fundacgdo para Filantropia

Por meio da concesséio de bolsas integrais, de acordo com a leqislagéo vigente, em especial
a Lei Complementar 187, de 2021, a Univali assegura o acesso de estudantes de baixa renda
familiar na educagdo bdsica e ensino superior.

Os dlunos do Colégio de Aplicacdo da Univali contemplados com a bolsa CAU Filantropia
possuem gratuidade no material diddtico. Foi despendido o valor de RS 645.452,59 com esses
materiais em 2024.

Os alunos contemplados com bolsa Prouni ingressam com bolsa integral. Os alunos Prouni do

curso de Medicina recebem mensalmente a bolsa permanéncia do MEC no valor de RS 700,00.

Beneficio Bolsistas 2024
Filantropia Colégio de Aplicactio da Univali - CAU 397

Filantropia Prouni - 100% 2.306
Filantropia Seletivo - 50% 551

Totais Filantropia 3.254

Fonte: B.I de Bolsas 21/03/2025 - Coordenagéio de Bolsas - Geréncia de Atengdio ao Estudante

Bolsas de estudos - recursos externos

Hd também os programas que procuram estabelecer parcerias que incentivem, por meio de
bolsas de estudos, o desenvolvimento e fomento & pesquisa, produgdo cientifica, inovagdo e
tecnologia, integrando cada vez mais a instituicéio com a comunidade e mercado de trabalho,
no intuito de consolidar uma Univali multipla e democrdtica.

Beneficio Bolsistas 2024
Auxilio aos Universitdrios - Pref. Municipal de Itajai 156

Bolsa Empresa IR 32

Programa UNIEDU - Art. 170 Estudo 624
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Programa UNIEDU - FUMDES Estudo 153
Programa UNIEDU - Licenciatura 153
Programa Universidade Gratuita 3.476
Bolsa Permanéncia MEC 37
Bolsa Santander 4
Totais 4.635

Fonte: B.I de Bolsas 21/03/2025 - Coordenagdo de Bolsas - Geréncia de Atencgéio ao Estudante

Financiamentos estudantis

Os académicos encontram no financiamento/crédito estudantil a possibilidade de obter a
qualificagéo profissional de nivel superior. Tal categoria de apoio financeiro promove o ingresso
e permanéncia de muitos alunos na universidade, democratizando a educagéio no dmbito

da Univali.
Beneficio Bolsistas 2024
FIES - Programa de financiomento do Ministério da Educagéo 2
CredIES - Crédito Educativo 204
Totais Financiamentos 206

Fonte: B.I de Bolsas 21/03/2025 - Coordenagéio de Bolsas - Geréncia de Atengdio ao Estudante

A Fundacgéo Universidade do Vale do Itajai € uma entidade de direito privado sem finalidade
de lucros, constituida para promover a educagdo, a ciéncia e o desenvolvimento social. Para
cumprir seu objetivo social, mantém a Universidade do Vale do Itajai (Univali), que apresenta
o Balango Social como forma de a Instituigéio prestar contas & sociedade da sua gestéo
econdmico-social, especialmente focando em seu relacionamento com a comunidade. Nesta
dimensdo, apresentamos os resultados da Fundagéo Univali relativos ao exercicio encerrado
em 31 de dezembro de 2024 e aprovados pelo Conselho de Administragdo Superior (CAS),
conforme a Resolugéio n° 014/CAS/2025, de 31 de margo de 2025 e pelo Conselho Curador
em conformidade com o Parecer n° 001/CURADOR/2025 de 03 de abril de 2025.
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Demonstragoes do Resultado

As Demonstragdes do Resultado foram elaboradas em conformidade com as prdticas contdbeis
adotadas no Brasil, de acordo com as disposi¢cdes da legislagéio societdria brasileira. Do ponto
de vista econdmico, no exercicio de 2024, as receitas geradas pela Fundagéo Univali foram
suficientes para cobrir seus custos e despesas, o que resultou em um “superdvit” de RS 40.844

(quarenta milhées e oitocentos e quarenta e quatro mil).

EXERCICIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO
Em milhares de reais, exceto quando indicado de outra forma.

DESCRICAO 2024 2023
RECEITA OPERACIONAL BRUTA 597.685 509.552
Mensalidades e Emolumentos 498.419 425.238
Receita de servicos 74.213 67.822
Outras Receitas 8.859 5.025
Subvencodes,doagdes e patrocinios 16.194 11.467
(-) DEDUCOES DA RECEITA OPERACIONAL BRUTA (189.176) (153.863)
(-) Gratuidades educagtio (54.297) (47.367)
(-) Outras bolsas concedidas (90.673) (76.156)
(-) Mensalidades canceladas (41.791) (28.247)
(-) Devolugdo de mensalidades (1.931) (1.971)
(-) Outras Deducdes (484) (122)
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(=) RECEITA OPERACIONAL LIQUIDA 408.509 355.689
Custo dos Servigos Prestados (278.983) (259.371)
Custos com pessoal e encargos (202.964) (190.283)
Outros Custos (76.019) (69.088)
RESULTADO BRUTO 129.526 96.318
Despesas Operacionais (74.423) (72.090)
Despesas com pessoal e encargos (50.463) (51.574)
Outras Despesas administrativas (23.960) (20.516)
Despesas Comerciais (8.083) (6.866)
RESULTADO ANTES DOS EFEITOS FINANCEIROS 47.020 17.362
RESULTADO FINANCEIRO LIQUIDO (3.765) 6.677
Receitas financeiras 17.255 17.290
Despesas financeiras (21.020) (10.613)
Outros Resultados Liquido (2.411) 4.912
Operagdes com o imobilizado 2.203 1.677
Outros resultados (4.614) 3.235
SUPERAVIT/(DEFICIT) DO PERIODO 40.844 28.951

Fonte: B.I - DRE - Coordenagéo de Contabilidade
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Demonstragdo do Valor Adicionado

Sendo a Univali uma importante instituicéo para a reqgiéio do Vale do Itgjai, gerou em 2024 o
Valor Adicionado Total a distribuir de RS 469.015 (quatrocentos e sessenta e nove milhdes e
quinze mil), representando a contribuicdo da Fundagdo para a formagdo do Produto Interno
Bruto (PIB) brasileiro e para o desenvolvimento econémico regional da sociedade. O Valor
Adicionado foi mensurado pelo total das receitas auferidas de prestacdo de servigo e demais
recursos, considerando as deducgdes referente os custos e despesas para execugdo das
atividades e as depreciagdes do patrimonio.

DEMONSTRAQ@ES DO VALOR ADICIONADO PARA OS PERIODOS FINDOS EM 2024 E 2023
Em milhares de reais, exceto quando indicado de outra forma.

DESCRIQI\O 2024 2023
1- RECEITAS 537.346 473.564
1.1 - Receita com ensino 454.696 395.021
1.2 - Receita de prestagéio de servigos 74.213 67.822
1.3 - Receita com vendas 1.068 1.064
1.4 - (-) Provisdo para créditos de liquidagdo duvidosa (4.497) (3.139)
1.5 - Outras receitas 11.866 12.796
2 - INSUMOS ADQUIRIDOS DE TERCEIROS 92.679 80.421
2.1 - Materiais e manutengéio 37.736 31.954
2.2 - Energia elétrica, dagua, esgoto e telecomunicagoes 4.668 4.597
2.3 - Servicos de terceiros 50.275 43.870
3 - VALOR ADICIONADO BRUTO (1-2) 444.667 393.143
4 - DEPRECIAGAO, AMORTIZAGAO E EXAUSTAO 10.855 9.206
;\-I.I\-IIII\)LAO:EA(I;TZ)IONADO LIQUIDO PRODUZIDO PELA 433.812 383.937
?F;‘\\II\II\;::)ERIEIKIICCIII:)NADO RECEBIDO EM 35.203 30.309
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6.1 - Recursos governamentais 13.136 9.776
6.2 - Doacgdes recebidas (Pessoas fisicas e juridicas) 2.432 1.510
6.3 - Receitas financeiras 17.255 17.290
6.4 - Outras receitas 2.380 1.733

7 - VALOR ADICIONADO TOTAL A DISTRIBUIR (5+6) 469.015 414.246
8 - DISTRIBUIGAO DO VALOR ADICIONADO 469.015 414.246
8.1 - Pessoal 253.427 241.858
8.1.1 - Remuneragdio direta 179.417 168.647
8.1.2 - Férias 22.165 20.635
8.1.3 - 13° saldrio 16.146 15.126
8.1.4 - FGTS 18.853 20.113
8.1.5- Beneficios 3.574 2.973
8.1.6 - Previdéncia privada 7.925 7.756
8.1.7 - Outros gastos com pessoal 5.347 6.608
8.2 - Impostos, taxas e contribuicoes 191 119

8.2.1 - Tributos 191 119

8.3 - Remuneractio de capitais de terceiros 29.583 19.795
8.3.1 - Juros 21.020 10.613
8.3.2 - Aluguéis 8.563 9.182
8.4 - Despesas das atividades filantrépicas 54.297 47.367
8.4.1 - Educacdo - Bolsas de estudos 54.297 47.367
8.5 - Bolsas de estudos/Desenvolvimento cientifico 90.673 76.156
8.5.1 - Bolsas de estudos 90.673 76.156
8.6 - Retencgoes 40.844 28.951
8.6.1 - Superdvit ou déficit das atividades 40.844 28.951
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Os indicadores monetdrios e sociais demonstraom a alocagéio dos recursos recebidos pela

Fundagéo Univali na valorizagéo e no aperfeigoamento de seus colaboradores e beneficios

para a comunidade académica.

Base de Cdlculo 2024 2023
Receita bruta 597.685 509.552
Receita liquida 408.509 | 355.689

Em milhares

% s/ receita

técnico-administrativo

de Reais bruta
Indicadores Sociais Internos

2024 2023 2024 | 2023
Proventos do corpo docente 173.236 160.177 28,98% | 31,43%
Proventos do corpo funcional 42.821 42.590 7,16% 8,36%
Proventos de estagidrios e monitores | 1.671 1.641 0,28% 0,32%
Encargos sociais (FGTS) 18.853 20.113 3,15% 3,95%
Servigos terceirizados (autonémos) | 1.608 1.612 0.27% | 0,32%
Bolsas de estudos ao pessoal 6.718 6.284 112% 1.23%
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Em milhares % s/ receita

de Reais bruta
Indicadores Sociais Internos

2024 2023 2024 2023

o ~ , . o

qugqltagap de pessoal técnico- 141 194 0.02% | 0,02% N" de .p?ssous
administrativo beneficiadas
Capacitacdo de docentes 173 108 0.03% 0,02% 2024 2023
Assisténcia médica e odontolégica 2.994 2.508 0,50% 0,49% 2.706 2.623
Seguranga e medicina no trabalho 373 222 0,06% | 0,04% | 2.816 2.728
Sequros 5 9 0,00% 0,00% 2.816 2.728
Auxilio transporte 453 299 0,08% | 0,06% | 227 218
Previdéncia privada 7.925 7.756 1,33% 1,52% 1.710 1.660
Auxilio creche 4 4 0,00% 0,00% 4 7
Alimentagdo 1.086 1.085 0,18% 0.21%
Total dos Indicadores Internos 258.061 | 244.532 | 43,18% | 47,99%
Indicadores Sociais Externos Em mlllrures % s/ receita

de Redis bruta
Bolsas de estudo do 2024 2023 2024 | 2023
corpo discente
Filantropia / ProUni 54.297 47.367 9,08% | 9,30%
Universidade Gratuita 11.665 1.581 1,95% 0,31%
Pesquisa / Extensdo 2.833 2.630 0,47% 0,52%
Outras 69.457 65.661 11,62% | 12,89%
Total dos Indicadores Externos 138.252 | 117.239 | 23,13% | 23,01%
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