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Carta do presidente

O que comecou pequeno hoje tem raizes profundas

Ha sonhos que ndo nascem prontos. Eles vao sendo tecidos lentamente, entre
encontros, dores, esperancas € maos que se unem. O IVG nasceu assim. Ndo como
uma obra individual, mas como uma travessia coletiva construida ao longo de 45 anos
de caminhada junto as periferias da Grande Floriandpolis.

Hoje, ao celebrarmos os 15 anos do IVG e toda essa trajetdria construida pelas
organizacdes da nossa Rede, o que mais me toca ndo sdo 0os numeros, embora eles
revelem a grandeza do caminho. O que mais me toca sdo os rostos. Os rostos das
criancas, dos adolescentes, dos jovens, das familias, das liderancas comunitarias, dos
educadores, voluntarios, parceiros e trabalhadores que fizeram florescer esperanca
onde tantas vezes s havia auséncia.

Quando cheguei ao Monte Serrat, ainda jovem, aprendi muito cedo que a pobreza néo é
falta de capacidade. A pobreza €, muitas vezes, a auséncia de oportunidade. E foi
convivendo com o povo das comunidades, escutando suas histérias e compartilhando
suas lutas, que compreendi algo fundamental: nas periferias existe uma riqueza humana
extraordinaria, um potencial imenso esperando apenas cuidado, oportunidade e
confianca para florescer.

O IVG nasce justamente dessa compreensdo. Nasce da necessidade de construir
pontes entre o publico, o privado e o comunitario. Nasce do desejo de fortalecer
organizacdes que ja estavam nos territérios, sustentadas pela coragem de mulheres e
homens que nunca desistiram da vida. Nasce da conviccdo de que ninguém transforma
uma cidade sozinho, mas que uma rede movida pela solidariedade estrutural pode
mudar destinos e reescrever historias.

Ao longo desses anos, fomos aprendendo que transformar a realidade exige mais do
que assisténcia. Exige presenca. Exige vinculo. Exige acreditar profundamente que cada
crianca e cada jovem tém direito ao sonho, ao conhecimento, a cultura, ao trabalho
digno, a universidade, a participacao social e ao protagonismo da propria vida.

E € isso que temos buscado construir juntos.

Quando uma crianca aprende a ler e descobre o0 mundo das palavras, ali jd comeca uma
transformacao profunda. Quando um adolescente da periferia entra na universidade,
toda uma comunidade atravessa junto os portdes daquela instituicdo. Quando um jovem
conquista seu primeiro emprego, ndo € apenas uma vaga ocupada; € a dignidade
reencontrando espaco para existir. Quando uma familia consegue colocar alimento na
mesa em tempos dificeis, a solidariedade deixa de ser discurso e se torna cuidado
concreto com a vida.

O IVG foi se tornando, ao longo desses 15 anos, um espaco de articulacdo de sonhos e
possibilidades. Um lugar onde diferentes organizacdes, comunidades, empresas,
universidades, voluntarios e agentes publicos puderam compreender que a cidade s6
sera verdadeiramente democratica quando todos tiverem direito de sentar-se a mesa
da dignidade.

A Rede IVG é feita disso: de encontros que constroem caminhos. Da ACAM ao CEDEP,
da Associacao Jodo Paulo Il ao Centro Cultural Anastacia, do Centro Social Elisabeth
Sarkamp as escolas sociais Maristas, da experiéncia em Guiné-Bissau as tantas acdes
desenvolvidas nos territérios da Grande Floriandpolis. Cada organizacédo carrega uma
histéria de resisténcia, de cuidado e de defesa da vida.



E talvez uma das maiores belezas dessa caminhada seja perceber que aquilo que
comecou pequeno foi criando raizes profundas. Hoje vemos jovens que passaram pelas
nossas organizacdes retornando como educadores, liderancas, profissionais,
empreendedores e referéncias em suas comunidades. Vemos meninas e meninos que
antes carregavam tantas insegurancas descobrindo a forca da propria voz. Vemos maes
recuperando esperanca. Vemos territorios fortalecendo seus vinculos comunitarios.

Vemos a educacéo abrindo caminhos onde antes existiam muros.
Tudo isso s foi possivel porque muitas pessoas acreditaram conosco.

Cada parceiro que estendeu a mao. Cada educador que escolheu permanecer. Cada
voluntario que dedicou tempo e afeto. Cada organizacdo que compreendeu a
importancia do trabalho em rede. Cada pessoa que decidiu investir ndo apenas
recursos, mas confianca na poténcia da vida.

A todos vocés, nossa profunda gratidao.

Vivemos tempos marcados pela indiferenca, pelo individualismo e pela légica do
descarte. Por isso, defender a vida nas periferias € também um ato de esperanca.
Esperanca ndo como espera passiva, mas como verbo em movimento. Esperancar é
construir oportunidades concretas. E criar pontes. E romper a naturalizac3o da
desigualdade. E acreditar que nenhuma crianca nasceu para ter seus sonhos
interrompidos pela fome, pela violéncia ou pela falta de acesso aos direitos basicos.

O nosso compromisso continua sendo o mesmo: fortalecer uma cultura do encontro, da
justica social e da solidariedade estrutural. Continuar olhando a cidade como um grande
jardim, onde cada vida importa e onde cada pessoa precisa encontrar condicdes para
florescer.

Porque uma cidade sé se torna verdadeiramente humana quando ninguém € invisivel.
Que possamos seguir juntos, com simplicidade, coragem e ternura, construindo uma
cidade mais democratica, mais includente e mais sensivel a dor do outro. Uma cidade
onde as pontes sejam maiores que os muros. Onde a esperanca tenha endereco, rosto
e oportunidade.

Nosso agradecimento a cada pessoa que faz parte dessa caminhada.

Esses 15 anos do IVG e esses 45 anos de histdria ndo pertencem a uma instituicao.
Pertencem a todas as maos que ajudaram a sustentar a vida, a dignidade e os sonhos
de milhares de criancas, adolescentes e jovens.

E enquanto houver uma crianca precisando acreditar no amanha, nossa caminhada
continuara.

Vilson Groh

Presidente e fundador do
Instituto Padre Vilson Groh






Sobre o Instituto Pe. Vilson Groh

Potencializando a transformacao social por meio da atuacao em rede

O Instituto Pe. Vilson Groh (IVG) € uma organizacdo da sociedade civil, fundada em 2011,
que integra estratégias, articula e dialoga com pessoas e organizacdes comprometidas
com o desenvolvimento sustentavel e equitativo da sociedade da Grande Floriandpolis.

O IVG atua essencialmente tecendo conexdes em rede para o desenvolvimento
territorial e a transformacao da realidade de criancas, adolescentes e jovens que vivem
nas comunidades empobrecidas da Grande Floriandpolis, por meio de iniciativas
assistenciais com enfoque na educacao e no fortalecimento do empreendedorismo
periférico. De forma transversal, o Instituto também articula e assessora as
organizacdes e as escolas sociais pertencentes a Rede IVG.

Nessa Rede, o Instituto trabalha para que as diferentes acdes estejam interligadas, pois
entende que um caminho de oportunidades que estimula o protagonismo e a autonomia
é fator crucial para provocar transformacdes profundas e permanentes na vida das
pessoas impactadas.

Nossa missao

A misséao do IVG é ser um espaco de articulacdo de ideias e construcdo de pontes que
unem pessoas e organizacdes na busca do florescimento da solidariedade estrutural.

Nossa Visao

Sua visado é fortalecer as organizacdes da sociedade civil voltadas a defesa e garantia
de direitos e contribuir com a trajetdria de vida de criancas, adolescentes e jovens em
territérios empobrecidos.

Nossos Valores

Tem como valores: atuacdo em Rede; Valorizacdo do potencial humano e social; Etica e
transparéncia; Justica social; e Cuidado com a Vida e o Meio Ambiente.



Governanca e Equipe

Governanca

A governanca do Instituto Pe. Vilson Groh € composta por pessoas e organizacdes
comprometidas com a transformacéo social nas periferias da Grande Floriandpolis.
Nossa estrutura garante transparéncia, responsabilidade e participacéo ativa na
conducao estratégica do IVG, alinhando propdsitos, saberes e experiéncias em prol do
bem comum. A seguir, apresentamos os integrantes da governanca e da equipe
executiva, responsaveis por garantir a integridade, a eficacia e o impacto das acdes do
Instituto.

Sécios Instituidores IVG

Paulo Bastos Gomes (sempre presente), D’Araujo Comunicacio Ltda., Paulo Prisco
Paraiso, Léo Mauro Xavier Filho, Neoway Tecnologia Negdcios Ltda., Geraldo
Nicodemos Righi Vieira (sempre presente), José Ferreira Macedo (sempre presente),
WOA e Pe. Vilson Groh

Diretoria IVG

Presidéncia: Vilson Groh

Vice-Presidente: Walter Silva Koerich

Diretoria Administrativa/Financeira: Mario Augusto Capella Tavares
Diretoria de Relacionamento Institucional: Adriana Laffin

Diretor de Articulacdo da Rede: Barbara Cassol

Consultores Externos IVG

Lucia Gomes Vieira Dellagnelo, José Eduardo Fiates, June Alisson Westarb e Jaime de
Paula

Conselho Fiscal IVG

Bernardo Bogo Dozza, Julio César da Rocha de Castro e Silvana Izabel Buss

Conselho Honorario IVG

Ir. Hedwiges Hofer, Maria Amélia Gomes Vieira, Walter Osli Koerich e Jodo Ferreira de
Souza (sempre presente)

Conselho Consultivo Rede IVG

ACAM: Claudio Ramos Floriani Junior

AGB: Tulio Dias F. da Graca

AJP II: Nicole Maria Soares Bogo

CEDEP: Maria Argentina Bastos Shelemper
CCEA: Luciano Brito

CSES: Keles Lima

IVG: Vilson Groh



Equipe Executiva

Gerente Executiva: Luciéni Braun

Coordenadora de Programas e Projetos: Tainara Lemos das Neves
Coordenadora de Projetos Sociais Empreendedorismo: Kelly Sousa
Coordenador de Projetos Sociais Pode Crer/CIS: Gelson Nezi
Coordenadoras Pedagdgicas: Melissa Silvestre e Thais Branco
Assistentes Sociais: Beatriz Antunes e Jéssica Cataneo

Analista de Administracdo e Financas: Felipe Eugénio

Assistente Administrativo: Leonardo Silva

Auxiliares Administrativas: Maria Eduarda de Jesus e Natally Silva
Analista de Comunicacao e Marketing: Lucano Brito

Analista de Captacao de Recursos e Prospeccao: Simone Marques
Estagiarios de Comunicacao: Luiz Henrique Viana e Tais Graciadio
Assessoria Juridica: Daniel Silva Napoledo



Reconhecimentos concedidos ao IVG

Instituto Pe. Vilson Groh é uma das 100 Melhores ONGs de 2025

Em 2025, o Instituto Padre Vilson Groh foi reconhecido, pelo terceiro ano, como uma
das 100 melhores ONGs do Brasil, na principal premiacao do terceiro setor no pais.

O reconhecimento € concedido a organizacdes que se destacam por critérios como
transparéncia, governanca, gestao eficiente e impacto social. Para integrar o ranking, o
Instituto passou por um rigoroso processo de avaliacdo, que considera aspectos como
planejamento estratégico, monitoramento de resultados e boas praticas institucionais.

A cerimbnia de premiacdo ocorreu ho més de nhovembro, em Sdo Paulo, reunindo
organizacdes de todo o pais. Representando o IVG, estiveram presentes a
coordenadora de programas e projetos, Tainara Lemos, e a assessora de captacao de
recursos e prospeccao, Simone Marques.

A presenca recorrente na lista reafirma a consisténcia do trabalho desenvolvido pelo
IVG e evidencia a solidez de sua atuacdo na promocédo de oportunidades para criancas,
adolescentes e jovens em situacao de vulnerabilidade, consolidando um modelo de
desenvolvimento territorial com impacto continuo.

Outros reconhecimentos

Em 2025, o Instituto Padre Vilson Groh manteve seu compromisso com agendas
nacionais e internacionais de desenvolvimento, por meio da renovacao de certificacdes
e parcerias estratégicas.

O IVG segue como signatario do Movimento Nacional ODS SC, contribuindo
diretamente para o ODS 4 - Educacéo de Qualidade e o ODS 10 — Reducéo das
Desigualdades, além de impactar, de forma transversal, outros objetivos da Agenda
2030. A manutencao do selo ocorre mediante a apresentacao anual das acdes
desenvolvidas pelo Instituto.

No mesmo periodo, o IVG permaneceu integrado ao Ecossistema de Transformacao
Social do ChildFund Brasil, consolidando a parceria estabelecida a partir da
participacado no Projeto Legacy e fortalecendo sua atuacdo em rede na defesa da
garantia de direitos as criancas e adolescentes.



Reconhecimentos concedidos ao Pe. Vilson Groh

Titulo Doutor Honoris Causa
concedido pela UFSC

Em dezembro de 2025, o presidente e fundador do Instituto Padre Vilson Groh, Padre
Vilson Groh, foi agraciado com o titulo de Doutor Honoris Causa pela Universidade
Federal de Santa Catarina (UFSC), durante cerimbénia comemorativa pelos 65 anos da
instituicao.

A honraria foi concedida pelo Conselho Universitario da UFSC, com expressiva maioria,
em reconhecimento a trajetéria de Padre Vilson como educador popular e lider
comunitario, marcada pela atuacdo junto a comunidades em situacdo de
vulnerabilidade e pelo compromisso com a justica social, a dignidade humana e a
valorizacdo da diversidade cultural e religiosa.

A entrega do titulo foi realizada pelo reitor Irineu Manoel de Souza, com a presenca da
vice-reitora Joana Célia dos Passos e demais autoridades académicas, consolidando o
reconhecimento institucional de uma trajetéria cuja relevancia transcende os espacos

formais da academia e se expressa, sobretudo, no impacto social construido ao longo
de décadas.

Comenda da Ordem de Rio
Branco pelo Itamaraty

Em maio de 2025, Padre Vilson Groh foi agraciado com a Comenda da Ordem de Rio
Branco, no grau de Comendador, uma das mais altas distincdes do Estado brasileiro.

A honraria, atribuida pelo Conselho da Ordem de Rio Branco, vinculado ao Ministério
das Relacdes Exteriores, reconhece trajetdrias que prestam relevantes servicos a
sociedade. A cerimbnia de condecoracao foi realizada no Paldcio ltamaraty, em Brasilia,
com a presenca de autoridades, entre elas o vice-presidente da Republica, Geraldo
Alckmin.

O reconhecimento destaca mais de quatro décadas de atuacdo de Padre Vilson junto a
comunidades periféricas, marcada pelo compromisso com a educacao, a promocao da
cidadania e a defesa da justica social. Ao conceder a distincdo, o Estado brasileiro
reafirma a relevancia de uma trajetéria que ultrapassa o ambito individual e se consolida
no impacto social construido ao longo de décadas.



Reconhecimentos concedidos pelo IVG

Medalha Dr. Geraldo
Nicodemos Righi Vieira

Instituida em 2011, a Medalha Dr. Geraldo Nicodemos Righi Vieira € concedida
anualmente a pessoas e instituicdes, publicas e privadas, que se destacam por suas
contribuicdes voluntarias a promocéo da justica social na Grande Floriandpolis.

A honraria leva o nome do médico e professor universitario Dr. Geraldo Nicodemos, um
dos membros instituidores do Instituto, cujo legado de compromisso com a dignidade
humana permanece como referéncia para a atuacao do IVG.

Em 2026, o Instituto reconhece trés pessoas cuja atuacdo gerou impactos
significativos na Rede IVG ao longo do ultimo ano: Aliege, doadora que contribui com as
acdes na ocupacao Marielle Franco; Julio Costa, voluntério da Rede IVG e membro do
Conselho Fiscal do Instituto; e Mauro de Andrada, voluntario e integrante do Nucleo de
Voluntariado.

A cerimbnia de entrega ocorreu durante o lancamento do Relatdério Social do IVG - Ano
2025, realizado em 21 de maio de 2026, marcando um momento de reconhecimento as
contribuicdes que fortalecem, de forma concreta, as acdes do Instituto.

Conheca os homenageados desde
a fundacao do Instituto:

2025:

Sra. Aliege Bortoli Machado

Sr. Julio de Castro

Sra. Lucia Andréia Zanette Ramos Zeni
Sr. Mauro de Andrada

2024

Familia Cassol, representado por Magda Cassol
Silvana Buss

Tatiana Filomeno

2023:

Sr. Antonio Koerich

Sr. Claudio Floriani

Sra. Silvana Paggiarin Flores

2022:

Sr. Ricardo Bastos Ferreira
Sra. Vania Dozza Pedrozo
Sra. Zoé Lacerda Westrupp
Sra. Cristina Maria L. Prazeres

2021

Sr. Amilcar Lebarbenchon e Sra. Joyce Koercih da Silveira

Sr. Elidio Yocikazu Sinzato (in memorian)
Sra. Betania de N. A. Zahlouth Pedroso

2020:
Ir. Terezinha H. Maria
Sr@. Adriana Laffin



2019:

Sr. Pedro Rodrigues Rita (sempre presente)
e Sr? Maria Terezinha de Souza Rita

Sr. José Suda Pires

2018:
Sr. Vilson Grave Junkes
Sr. Prudente José Silveira Mello

2017:

Sr. Welly Chang

Sré. Maria Argentina B. Schelemper
Sr. Jaime Leonel de Paula Jr.

2016:
Sr. Jo&o Ferreira de Souza, Seu Teco (sempre presente)
Sr@. Darcy Vitéria de Brito

2015:
Sr. Paulo Bastos Gomes
Sr. José Aleixo Delagnelo

Homenageados em 2026, durante o lancamento do Relatdrio Social 2025:

2014:

Sr. Lazaro Bregue Daniel
Sré. Edésia Koerich Tancredo
Sr. Antbénio Vieira Westrupp

2013:

Sr. José Ferreira de Macedo (sempre presente)
Sar@. Ester de Souza F. Macedo

Ir. Neves — Alete Alves (sempre presente)

2012:
Sr. Walter Osli Koerich
Ir. Hedwiges Hoffer

2011:
Sré. Maria Amélia Gomes Vieira

Sr. Mauro de Andrada, Sr. Julio de Castro, Sra. Aliege Bortoli Machado e Sra. Lidcia Andréia Zanette Ramos Zeni



Midia e comunicacao

Em 2025, o IVG avancou na incorporacao de ferramentas e praticas de marketing
voltadas a andlise de desempenho da comunicacdo nos meios digitais, buscando
compreender melhor e qualificar os resultados das acdes realizadas. Nesse processo,
a equipe também investiu em formacao e atualizacao técnica, com foco na otimizacao
do site oficial.

O setor seguiu contando com o apoio do Comité de Marketing, formado por
profissionais da Apoio Comunicacdo e da WOA, parceiras institucionais do IVG. Ao
longo do ano, outras colaboracdes estratégicas também fortaleceram a atuacdo da
comunicacao.

A Trends Content participou ativamente da campanha do Dia de Doar, contribuindo para
uma mobilizacdo ampla da sociedade. Esse apoio voluntéario ajudou a qualificar a
identidade visual da campanha e a aproximar o IVG de empresas de midia OOH, que
cederam painéis digitais gratuitamente para ampliar sua divulgacao.

A OneWG assinou a caixa do Panetone Solidario, traduzindo visualmente a mensagem e
os valores que o IVG desejava comunicar ao publico por meio do produto. A iniciativa
contribuiu para atrair quatro novas empresas patrocinadoras.

Ja a D/Araujo apoiou o Instituto em duas campanhas digitais: a institucional, voltada a
ampliacdo da visibilidade e do reconhecimento do IVG nas midias sociais, e a
campanha Celebre a Generosidade, que aproximou o Instituto de pessoas que, em
suas celebracdes, destinaram recursos para a infraestrutura do IVG e para a
continuidade de projetos como o Redescoberta.

Producéao audiovisual e fortalecimento institucional

Em outra frente, o IVG contou com a parceria da Bituin Filmes na producao da websérie
Entre Sementes & Sonhos, viabilizada com recursos de apoio ao projeto cultural
patrocinado pela Prefeitura de Floriandpolis, por meio da Lei Municipal de Incentivo a
Cultura.

Facebook e Instagram LinkedIn
[Vilson Groh] el

Facebook e Instagram
[IVG e Pode Crer]

7.200 - +1.500 novos 462 - +170 novos
seguidores seguidores

16.300 - +1.800 novos
seguidores

1,5 milhdo views 1,5 milh&o views 12 mil impressdes

20 mil interacées 20 mil interacdes 490 interacoes

Youtube [IVG]

Site [IVG]

1.200 - +180 novos
inscritos

20.300 visitantes ativos

45 mil acessos
85.600 impressoes

156.200 interacdes

216 mil visualizacdes




Campanhas e Mobilizacbes

Mobilizando a sociedade em
prol do impacto social

As campanhas de mobilizacdo de recursos do IVG garantem a sustentabilidade dos
projetos e fortalecem a organizacéo, diversificando fontes de financiamento e
ampliando parcerias. Essas iniciativas promovem autonomia institucional,
complementam recursos e dao visibilidade as causas do Instituto. Empresas e pessoas
desempenham um papel essencial nesse processo, pois a construcdo de um futuro
com mais oportunidades para criancas, adolescentes e jovens € uma responsabilidade
coletiva.

Panetone Solidario: uma tradicao da Rede

O Panetone Solidario € uma das principais campanhas de mobilizacdo de recursos do
Instituto em prol da Rede IVG. Ao longo dos anos, consolidou-se como um simbolo de
solidariedade e engajamento coletivo. Muito além de uma acéo de arrecadacéo, a
iniciativa conecta organizacdes sociais, empresas, voluntarios e a comunidade em
torno de um propdsito comum: garantir a continuidade de projetos que transformam
vidas.

Em 2025, a campanha alcancou um novo patamar com a comercializacdo de 15.000
unidades — um crescimento significativo em relacdo ao ano anterior. O resultado
reforca a confianca do publico no produto e no impacto gerado, evidenciando a
capacidade do Instituto de mobilizar recursos de forma consistente e sustentavel.

Os recursos arrecadados contribuem diretamente para a manutencédo de atividades
gratuitas que atendem cerca de 6 mil criancas, adolescentes e jovens, impactando
indiretamente quase 20 mil pessoas.

A edicado de 2025 também foi marcada por avancos operacionais importantes, que
ampliaram a eficiéncia e o alcance da campanha. O novo ponto de montagem e
distribuicdo no Koerich Beiramar Office trouxe mais agilidade ao processo, enquanto o
espaco de vendas no Beiramar Shopping potencializou a visibilidade e o volume
comercializado.

A rede de apoio que sustenta a campanha é formada por empresas parceiras,
voluntarios e fornecedores que contribuiram de forma integrada para viabilizar todas as
etapas como a concepcado da embalagem, desenvolvida voluntariamente pela agéncia
OneWG, a distribuicdo e comercializacado dos panetones com voluntarios de toda a
Rede IVG.



R$ 277.902,00 R$ 323.900,00 R$ 292.250,00
investidos na campanha arrecadados com vendas destinados as
e patrocinios organizacdes da Rede IVG

Empresas patrocinadoras: Beiramar Shopping, Domazzi, GMVetor Empreendimentos,
WOA, Koerich, Instituto Somar Unicred, Thereza Moda Feminina, Grupo D’Agostini,
WKoerich, Schaefer Yachts, VIKI IA e DVA.

Bazar Beneficente com produtos
apreendidos pela Receita Federal

Em novembro de 2025, o Instituto Padre Vilson Groh realizou o Bazar Beneficente com
produtos apreendidos pela Receita Federal. Aberto ao publico e destinado
exclusivamente a pessoas fisicas, o evento ocorreu no K-Platz Center, em Sao José,
com o objetivo de arrecadar recursos para o projeto de construcdo e implementacéao
do Centro de Inovacso Social (CIS). O bazar reuniu uma ampla diversidade de itens —
entre eletronicos, vestuario, brinquedos, perfumaria, ferramentas e artigos para o lar —
provenientes de apreensdes realizadas pela Receita Federal em operacdes de
combate ao contrabando, descaminho e pirataria. A iniciativa possibilitou dar novo
destino a esses produtos, convertendo-os em recursos para investimento social.

A realizacdo do bazar contou com o envolvimento direto de voluntarios do Instituto,
colaboradores do IVG e de organizacdes da Rede, além da participacdo de jovens dos
programas de Bolsas de Ensino Superior e do Pré-vestibular, que atuaram em diferentes
etapas da organizacao e atendimento ao publico. A primeira edicdo do bazar evidencia
uma alternativa complementar de mobilizacdo de recursos, aliando parceria
institucional, engajamento coletivo e apoio a projetos estratégicos do Instituto.

R$ 590.771,40 R$ 540.756,83
em receita bruta em receita liquida



Dia de Doar: IVG une forcas com
comercios de Floripa

O Dia de Doar € uma campanha global que promove a cultura da doacéo e, no IVG,
consolidou-se como uma importante estratégia de mobilizacdo social. Em 2025, a
iniciativa voltou a engajar empresas e a comunidade, incentivando o consumo
consciente em estabelecimentos parceiros, que destinaram parte de seu faturamento
ao Instituto.

Ao todo, 35 estabelecimentos aderiram a campanha, contribuindo com doacdes a partir
de suas vendas na primeira terca-feira de dezembro, dia 3. A acdo resultou na
arrecadacao de R$ 21.482.76 em recursos financeiros, destinados ao fortalecimento
institucional do IVG.

Conexao com polos gastronémicos e wellness club

No dltimo ano, o IVG avancou na conexao com importantes polos e grupos
gastronbmicos e comerciais da Grande Floriandpolis como o Armazém Rita Maria, K-
Platz, Patio Milano, Jureré Open, Grupo Noma e Macarronada ltaliana concentraram
multiplas operacdes e expandiram a participacao de estabelecimentos. Outro destaque
foi a diversificacdo das formas de engajamento. A JOY Wellness Club (anteriormente
GYM Club) mobilizou sua comunidade para a arrecadaco de cestas basicas,
destinadas as familias atendidas pela Rede IVG, totalizando o equivalente a R$
85.000,00 em doacdes de 1.700 cestas.

Estratégia de comunicacao

A edicao de 2025 também marcou um avanco na estratégia de comunicacdo. Com o
trabalho voluntario da Trends Content, o IVG fortaleceu a identidade visual da campanha
e ampliou sua visibilidade por meio de midia out of home, com insercdes gratuitas em
painéis digitais viabilizadas pelas empresas Criativa, Sinergy e Kallas, em pontos de
grande circulacdo da cidade. A atuacao voluntaria da Apoio Comunicacéao, na
articulacdo com imprensa e influenciadores, contribuiu para expandir ainda mais o
alcance da mobilizacao.

Estabelecimentos que aderiram ao Dia de Doar: Aly’s Classic Burger, BeCool (Patio
Milano), Beefy (K-Platz), BeFly Travel (Patio Milano), Boccone (K-Platz), BreadBox (Patio
Milano e Jureré), Café Paris (Armazém Rita Maria), Chefias Boteko (K-Platz), Desapega
Moda, Di Panna (K-Platz), Dokyo (Patio Milano), o Estarte (estacionamento do P4tio
Milano), Freddo (Armazém Rita Maria), Guacamole (K-Platz), Inpot (K-Platz), Kill Brew
(Armazém Rita Maria), Le Tua, Magazine de Massa, Marid Gastronomia, Nema Padaria,
Noma Roooftop, Nonna Celia Pizzeria (Armazém Rita Maria), Nonna Celia Trattoria
(Armazém Rita Maria), Oli Restaurante, Olivia Cucina (Armazém Rita Maria), The Coffee
(Patio Milano, Vidal Ramos e Jureré), Zein Arabian Food, Vacuno (Armazém Rita Maria),
Librizzi Macarronada Italiana Al Mare, Macarronada Italiana Rodizio e Macarronada
Italiana.



Datas comemorativas: celebrando a
generosidade

O IVG deu continuidade, em 2025, a campanha “Celebre a Generosidade”, uma
iniciativa que convida pessoas a transformarem momentos marcantes — como
aniversarios, casamentos e formaturas — em gestos concretos de solidariedade.

Ao longo do ano, a campanha passou por uma atualizacdo em sua identidade visual e
estratégia de comunicacdo, com apoio voluntario da D/Araujo, buscando fortalecer o
dialogo com publicos alinhados a proposta e ampliar seu potencial de engajamento.
As doacdes realizadas por meio da campanha contribuiram diretamente para a
continuidade do Projeto Redescoberta, desenvolvido em duas organizacdes da Rede
IVG. A iniciativa impactou 71 criancas e adolescentes, fortalecendo processos de
alfabetizacdo e letramento e ampliando oportunidades de aprendizagem.






Programas

O que comecou pequeno hoje tem raizes profundas

O Instituto Pe. Vilson Groh atua onde as desigualdades comecam: nos territérios
periféricos da Grande Floriandpolis. Por meio de programas que integram educacao,
empreendedorismo, desenvolvimento comunitario e incidéncia, o IVG constréi caminhos
concretos de transformacao social, fortalecendo pessoas, organizacdes e territorios.

Em 2025, os programas do Instituto impactaram diretamente mais de 1.100 pessoas —
entre criancas, adolescentes e adultos — por meio de iniciativas que vao desde a
alfabetizacdo e 0 acesso ao ensino superior até o fortalecimento de negdcios
periféricos e da participacao cidada.

Essa atuacdo se estrutura em diferentes frentes complementares: da formacéo
educacional e tecnoldgica de criancas e jovens a preparacao para o ingresso
universitario e ao apoio a permanéncia no ensino superior; do incentivo ao
empreendedorismo urbano periférico ao assessoramento e fortalecimento das
organizacdes sociais; além da promocdo da cultura, da economia criativa e da
mobilizacdo comunitaria, bem como da incidéncia politica em defesa de direitos.

Conheca, a seguir, os caminhos que trilhamos em 2025 para transformar vidas e
territdrios.

Assessoramento

Pode Crer

Redescoberta

Bolsas de Ensino Superior

Pré-vestibular

Microcrédito

Incidéncia Politica

Comunidades

Jornada IVG




Programa de Assessoramento

Uma rede como estratégia de transformacao social

O Instituto Pe. Vilson Groh entende que o fortalecimento da sociedade civil é
fundamental para a promocéao de transformacdes sociais duradouras. Nesse sentido, o
assessoramento as organizacdes da Rede IVG constitui um eixo estruturante de sua
atuacéo, voltado ao desenvolvimento institucional, a qualificacdo das praticas e a
ampliacdo da capacidade de incidéncia nos territérios.

A Rede IVG € formada por organizacdes que atuam nas periferias da Grande
Floriandpolis e compartilham o compromisso com a defesa dos direitos de criancas,

adolescentes e jovens. A partir de uma perspectiva de educacao popular e
humanizadora, o programa promove processos continuos de formacao, suporte técnico
e articulacao, fortalecendo a gestédo, a sustentabilidade e o trabalho em rede.

* 6 GTs nas areas de administracdo, gestdo, comunicacao, pedagdgico, captacéao e
incidéncia politica

+150 horas de formacao estratégica e assessoramento técnico

Destaques: Seminario de Educadores edicdo 2025 com a tematica: “Reflorestar o
pensamento em rede: territérios reais, cidade possivel” Visita de aproximacéao a
outras organizacdes do Estado Presenca de especialistas como assessores dos
GTs Formacao estratégica a coordenacdes pedagdgicas de OSCS, em parceria
com UNISUL







Eixo 1: Formacao Estratégica Integrada
para as organizacoes da sociedade civil

Seminario de Educadores da Rede IVG

Realizado em julho de 2025, no Teatro do CEMJ, em Floriandpolis, 0 Seminario de
Educadores da Rede IVG constituiu-se como um espaco de formacao, articulacéo e
mobilizacao institucional. Estruturado em blocos formativos, o encontro integrou
diferentes linguagens e abordagens — como mesas tematicas, apresentacdes culturais
e compartilhamento de praticas — em torno do tema “reflorestar”, compreendido como
uma metafora para repensar o fazer educativo a partir dos territorios, das relacdes e
das poténcias coletivas.

Mesas tematicas

Reflorestar o urbano a partir da poténcia dos
territorios: a cidade como territério educativo

Com Elson Pereira e Jaqueline Andrade, mediada por Julia Ifa, a mesa de abertura
estabeleceu o territério como eixo central de leitura do seminario. A discusséo
destacou a cidade ndo apenas como cenario, mas como espaco educativo vivo,
marcado por desigualdades, mas também por poténcias, saberes e praticas
construidas nas periferias. Ao trazer o territério como ponto de partida, a mesa
convidou a reflexdo sobre como reconhecer, valorizar € potencializar as experiéncias
locais como dimensdes fundamentais dos processos educativos.

Com a participacdo de educadores, equipes técnicas e jovens das organizacdes da
Rede, o seminario foi marcado pela diversidade de vozes e pela valorizacdo dos
saberes produzidos nos territérios. Mais do que um evento pontual, consolidou-se
como um espaco de construcado coletiva de conhecimento, escuta e fortalecimento da
identidade da Rede IVG.

Reflorestar o sensivel: o fazer pedagdgico na
cotidianidade

Com Tais Romero, mediada por Rodrigo Ludwig e Chaiane Schendroski, coordenadores
pedagdgicos das escolas sociais Maristas, a segunda mesa deslocou o foco para o
cotidiano das praticas educativas. O debate enfatizou a dimensdo sensivel do trabalho
pedagdgico, abordando aspectos como escuta, vinculo, presenca e intencionalidade
no encontro com criancas e adolescentes. Ao tratar o “reflorestar” como um gesto
cotidiano, a mesa evidenciou que a transformacdo também se da nas pequenas
praticas, nos modos de relacdo e na construcdo de ambientes educativos mais
humanos e acolhedores.



Reflorestar o coletivo: a poténcia da periferia

Com Benilda Brito, a mesa de encerramento retomou e aprofundou a dimensao politica
do seminario, reconhecendo a periferia como espaco de producdo de conhecimento,
cultura e transformacéao social. A fala trouxe a centralidade temas como justica social,
equidade racial e protagonismo comunitario, reafirmando a luta antirracista como
elemento estruturante dos processos educativos. Ao enfatizar a poténcia coletiva dos
territérios, a mesa consolidou o0 seminario como um espaco de afirmacao da periferia
enquanto lugar de criacao, resisténcia e construcdo de futuros possiveis.

IVG Talks

Os IVG Talks constituiram um dos principais espacos de valorizacdo e circulacdo de
praticas desenvolvidas pelas organizacdes da Rede IVG, conectando o tema do
seminario as experiéncias concretas dos territérios. Mais do que apresentacdes,
configuraram-se como uma estratégia de fortalecimento institucional, ao reconhecer
educadores e educadoras como produtores de conhecimento e protagonistas dos
processos formativos.

Ao transformar experiéncias locais em conhecimento compartilhado, os IVG Talks
contribuiram para a ampliacdo de repertdrios, a qualificacdo das praticas pedagdgicas
e o fortalecimento da atuacdo em rede, promovendo uma dindmica de troca que
consolida o saber como construcao coletiva.

Metodologia PequenoZen

A experiéncia Metodologia PequenoZen - o Yoga como instrumento pedagdgico,
apresentada por Andreia Costa, demonstrou o potencial das praticas corporais e de
atencao plena no desenvolvimento integral de criancas e adolescentes, contribuindo
para aspectos como concentracao, equilibrio emocional e bem-estar no ambiente
educativo. Organizacao: Marista Lucia Mayvorne

Chama pra Luta

Na perspectiva do protagonismo juvenil e da mobilizacdo social, a experiéncia Chama
pra Luta — Missdo G2, conduzida por Maria Carolina Beltran e Cavine Ribeiro, destacou
estratégias de engajamento de jovens em processos coletivos, fortalecendo a
participacdo ativa e a construcdo de identidade nos territérios. Organizacdo: CEDEP

Livros que Inquietam

Ja a iniciativa Livros que Inquietam, apresentada por Tiago Goncalves, trouxe a leitura
como ferramenta de reflexdo critica e formacao de pensamento, evidenciando o papel
da mediacao literaria na ampliacdo de repertdrios e na construcdo de sujeitos mais
conscientes e questionadores. Organizacdo: ACAM

Outras apresentacdes especiais

A programacéo foi complementada por momentos que ampliaram o alcance formativo
do seminario, integrando cultura, repertério e participacao ativa da Rede. Entre eles,
destacou-se o bloco “Reflorestar o imaginario”, com as convidadas Silvana Mindu,
Priscila Freitas e Bruna Kadletz, que trouxeram contribuicdes voltadas a ampliacdo do
olhar pedagdgico, articulando cultura, ancestralidade e praticas educativas.

A abertura com poema slam e as intervencdes artisticas ao longo do encontro
reforcaram a presenca das linguagens culturais como parte da experiéncia,
tensionando e expandindo as formas tradicionais de formacéao.

Outro elemento relevante foi a participacdo dos jovens bolsistas Sharoll, Leonardo e
Raissa, que compartilharam suas trajetdrias e perspectivas, inserindo no centro do
seminario as vozes daqueles diretamente impactados pelas acdes da Rede.



Eixo 2: Grupos de Trabalho

GT de Comunicacéo

Em 2025, o Grupo de Trabalho de Comunicacao da Rede IVG teve como objetivo
capacitar as organizacdes para estruturar, organizar e qualificar sua comunicacdo com
diferentes publicos, utilizando multiplos canais, ferramentas digitais e recursos de
inteligéncia artificial para ampliar eficiéncia, alcance e impacto institucional.

Partindo do entendimento de que a comunicacao € dimensao estratégica para o
fortalecimento das organizacdes sociais, 0 GT promoveu encontros voltados ao
desenvolvimento de competéncias técnicas, ao compartilhamento de boas praticas e
ao alinhamento de acdes coletivas da Rede.

Dados consolidados do GT de Comunicacéao

e 6 encontros realizados ao longo do ano

17 horas de formacéao e reunido

14 participantes regulares ao longo do processo

8 organizacdes sendo 1 externa a Rede

1 assessora continua fortalecendo o aprendizado

6 facilitadores sendo 3 externos a Rede

Tematicas trabalhadas

Ao longo do ano, os encontros abordaram temas centrais para a profissionalizacdo da
comunicacao institucional no campo social, articulando planejamento, producao de
conteldo, relacionamento com publicos e uso de tecnologias.

Fundamentos da Comunicacéao

Foram trabalhadas orientacdes para fortalecer a comunicacao institucional, incluindo
uso da matriz SWOT, segmentacédo de publicos, avaliacdo de canais, definicdo de
conteudos estratégicos, benchmarking e monitoramento de indicadores.

Marketing para Eventos Beneficentes

Com assessoria de Luisa Zipf Schwartz Piva, gerente de marketing da WOA, o encontro
abordou planejamento de campanhas para eventos, definicdo de publicos, producao de
conteldo, midia paga, influéncia, imprensa e mensuracao de resultados.

Producao de Conteudo de Alto Impacto

Conduzido por Shanley Betiol e Erick Thiele, da Trends Content, o encontro tratou da
criacdo de calendarios editoriais, técnicas de escrita atrativa, leitura de comportamento
de publico e adaptacdo de conteudos para diferentes canais com apoio da IA.

Aulado pratico: Reels, Canva e Website

Facilitado por Lucano Brito e Suzy Parente, do IVG, promoveu oficina pratica voltada a
criacdo de conteudos visuais, formatos audiovisuais € aprimoramento da presenca
digital das organizacdes.



Relacionamento com a imprensa

Com assessoria de Sarah Castro, da ALESC, o encontro abordou relacionamento com
jornalistas, identificacdo de pautas de interesse publico e elaboracdo de releases
claros e objetivos.

Campanhas e acdes de fim de ano da Rede IVG

Conduzido por Lucieni Braun, do IVG, o encontro promoveu alinhamento das campanhas
coletivas, como Somos Todos Rede IVG, a websérie Entre Sementes & Sonhos e acdes
solidarias de encerramento de ano.

Principais atividades desenvolvidas

Os encontros combinaram momentos formativos, oficinas praticas e trocas de
experiéncias entre as organizacdes participantes, fortalecendo a aplicacdo imediata
dos conteudos no cotidiano institucional.

Entre as principais atividades desenvolvidas, destacam-se:

» orientacdes para diagndstico e planejamento da comunicacéo institucional;
» capacitacdo para campanhas de mobilizacdo e eventos beneficentes;

e formacao em producao de conteudo digital;

» oficinas praticas sobre Reels, Canva e websites;

e uso de inteligéncia artificial aplicada a comunicacao;

» qualificacdo do relacionamento com imprensa;

e monitoramento de desempenho em canais digitais;

e alinhamento de campanhas integradas da Rede IVG.

Participaciao da Rede IVG

O GT reuniu profissionais de comunicacdo e colaboradores de diferentes areas das
organizacdes da Rede IVG, refletindo o carater transversal da comunicacdo no
cotidiano institucional.

Ao longo de 2025, participaram representantes de 7 organizacdes da Rede IVG e 1
organizacao externa, fortalecendo o intercambio entre diferentes experiéncias e niveis
de estrutura comunicacional.

O processo contou ainda com 1 assessora continua, além da participacao de
especialistas convidados e profissionais da propria Rede como facilitadores dos
encontros.

Resultados alcancados

As atividades desenvolvidas em 2025 contribuiram para qualificar a comunicacao
institucional das organizacdes participantes, com impactos relevantes para sua
sustentabilidade, visibilidade e capacidade de mobilizacao.

Entre os principais resultados observados, destacam-se:

» fortalecimento do planejamento estratégico da comunicacéo;

» ampliacdo do uso de ferramentas digitais e inteligéncia artificial;

» melhoria na producao de conteudos institucionais;

e maior capacidade de divulgacdo de campanhas e eventos;

» qualificacdo do relacionamento com imprensa e publicos externos;
o fortalecimento da identidade comunicacional da Rede IVG;

* maior integracdo entre organizacdes em acdes coletivas.



GT de Captacao

Em 2025, o Grupo de Trabalho de Captacao de Recursos da Rede IVG manteve-se
como um espaco estratégico de formacado, troca de experiéncias e articulacdo entre as
organizacdes, orientado ao fortalecimento da sustentabilidade financeira institucional.
Seu objetivo central foi ampliar a capacidade das organizacdes para acessar, gerir €
diversificar recursos, reduzindo vulnerabilidades financeiras e fortalecendo sua
continuidade e alcance social nos territérios.

Ao longo do ano, os encontros contribuiram para consolidar uma cultura de captacao
mais estruturada, colaborativa e alinhada ao planejamento institucional,
compreendendo que a sustentabilidade das organizacdes sociais depende tanto da
mobilizacdo de recursos quanto da qualificacdo de seus processos internos.

Dados consolidados do GT de Captacao

e 8 encontros realizados ao longo do ano

68 participacdes com 11 integrantes fixos no grupo

22 horas de formacé&o promovidas

8 convidados externos com diferentes expertises

37 editais compartilhados entre as organizacdes, com destaque para o crescimento
de oportunidades voltadas as emergéncias climaticas

Tematicas trabalhadas

A agenda formativa do GT foi organizada a partir de dois grandes eixos: planejamento
financeiro no terceiro setor e diversificacdo de fontes de recursos. Os encontros
combinaram exposicdes técnicas, compartilhamento de ferramentas e trocas de
experiéncias entre as organizacdes participantes.

Entre os principais temas abordados, destacam-se:

» uso da inteligéncia artificial aplicada a captacao de recursos, com foco em redacéo,
analise de dados e organizacao de oportunidades;

» estratégias de inbound marketing para atracdo e relacionamento com parceiros;

» tendéncias do investimento social privado, a partir de reflexdes suscitadas pelo
Congresso GIFE 2025;

 diversificacdo de fontes de financiamento e sustentabilidade financeira;

» relacionamento e fidelizacdo de apoiadores;

* monitoramento, avaliacdo e indicadores para fortalecer narrativas institucionais;

e oportunidades de financiamento, com destaque para o Fundo Socioambiental da
CAIXA.



Principais atividades desenvolvidas

Os encontros combinaram momentos formativos, oficinas praticas e trocas de
experiéncias entre as organizacdes participantes, fortalecendo a aplicacdo imediata
dos conteudos no cotidiano institucional. Entre as principais atividades desenvolvidas,
destacam-se:

e orientacdes para diagndstico e planejamento da comunicacéo institucional;
» capacitacdo para campanhas de mobilizacdo e eventos beneficentes;

e formacéo em producao de conteudo digital;

» oficinas praticas sobre Reels, Canva e websites;

e uso de inteligéncia artificial aplicada a comunicacao;

» qualificacdo do relacionamento com imprensa;

e monitoramento de desempenho em canais digitais;

e alinhamento de campanhas integradas da Rede IVG.

Participacao da Rede IVG

Os encontros contaram com a participacéo de representantes das organizacdes da
Rede IVG, especialmente profissionais das areas de captacao, gestdo e coordenacéao.
A diversidade de perfis favoreceu um ambiente de aprendizagem horizontal, no qual
experiéncias consolidadas e desafios comuns puderam ser compartilhados entre
diferentes niveis de maturidade institucional.

Em momentos especificos, o grupo também contou com a contribuicdo de assessores,
especialistas e parceiros convidados, ampliando repertdrios técnicos e qualificando os
debates.

Resultados alcancados

A atuacdo do GT de Captacao de Recursos em 2025 gerou avancos relevantes para as
organizacdes participantes, entre eles:

» fortalecimento das capacidades técnicas das equipes envolvidas na mobilizacédo de
recursos;

» ampliacdo do conhecimento sobre diferentes fontes de financiamento e seus
requisitos;

e avancos ha organizacao e no planejamento financeiro institucional,;

» reducao de assimetrias de informacao entre as organizacdes da Rede;

» fortalecimento de praticas colaborativas de captacao.



GT de Gestao e Inovacao

Em 2025, o Grupo de Trabalho de Gestao e Inovacao da Rede IVG consolidou-se como
espaco estratégico de formacéao e atualizacao voltado as coordenacdes gerais e
direcdes das organizacdes sociais. Seu objetivo central foi contribuir para o
fortalecimento da gestao institucional, para a qualificacdo dos processos internos e
para o desenvolvimento de uma visdo estratégica capaz de sustentar o crescimento e a
integracao da Rede.

Ao longo do ano, o GT contou com a assessoria da professora Dra. Gabriela Fiates, da
Administracdo da UFSC, fortalecendo a interface entre gestao, inovacéo e organizacao
em rede. Os encontros buscaram apoiar a construcado de ferramentas e decisdes
capazes de ampliar a integracao entre as organizacdes, qualificar a leitura da realidade
institucional e orientar caminhos mais consistentes para a sustentabilidade coletiva.

Dados consolidados do GT de Gestao

» 8 participantes no GT ao longo do ano

5 organizacdes da Rede representadas

24 horas de formacao do GT

3 convidados externos com expertises distintas

1 assessoria especializada vinculada a UFSC

Tematicas trabalhadas

A agenda formativa do GT foi estruturada em torno de temas estratégicos para o
presente e o futuro da Rede IVG, articulando planejamento, gestdo e inovacdo como
dimensdes complementares. Entre os principais temas abordados, destacam-se:

e planejamento estratégico da Rede IVG;

e construcdo e anadlise da matriz SWOT;

 identificacdo de forcas, fragilidades, oportunidades e ameacas;
* mapeamento de processos institucionais;

» gestdo de talentos e retencdo de equipes;

e processos seletivos e fortalecimento de equipes;

e desenvolvimento e qualificacdo de parcerias;

e definicdo de indicadores de desempenho e impacto;

» inovacédo social aplicada ao contexto das OSCs;

» fortalecimento da identidade coletiva e pertencimento em rede.



Principais atividades desenvolvidas

Durante o ano, o GT desenvolveu atividades voltadas a consolidacdo de bases
organizacionais mais solidas e ao fortalecimento da gestéo coletiva da Rede. Entre as
principais acdes, destacam-se:

e conducéo do processo de planejamento estratégico da Rede;

e elaboracdo da matriz SWOT como ferramenta de analise institucional,

e revisdo e mapeamento de processos internos;

» debates sobre atracéo, retencado e desenvolvimento de talentos;

e construcdo de indicadores para acompanhamento de resultados;

o formulacdo de uma campanha de pertencimento entre as organizacdes;

» troca de experiéncias e compartilhamento de boas praticas de gestao;

* visita técnica ao Bairro da Juventude, em Criciima, como referéncia em organizacao
institucional e inovacéo social.

O processo reforcou a compreensdo de que inovar, no contexto da Rede IVG, também
significa revisar praticas, reconhecer poténcias ja existentes e produzir aprendizagens a
partir do didlogo com outras experiéncias.

Participacido da Rede IVG

O GT reuniu representantes das coordenacdes gerais e direcdes das organizacdes da
Rede IVG, constituindo um espaco técnico e colaborativo de tomada de deciséo,
reflexdo estratégica e construcéao coletiva de solucdes.

A participacdo de diferentes instituicdes favoreceu o alinhamento entre agendas, a
ampliacdo da cooperacéo interna e o fortalecimento de uma visdo compartilhada sobre
os desafios e oportunidades da Rede. O grupo também contou com convidados
externos, cujas contribuicdes qualificaram os debates e ampliaram repertérios
técnicos.

Resultados alcancados

Ao longo de 2025, o GT de Gestdo e Inovacao produziu avancos relevantes para a
consolidacédo institucional da Rede IVG, entre eles:

» fortalecimento do planejamento estratégico coletivo;

e maior integracdo entre as organizacdes participantes;

» qualificacdo da gestéo institucional e dos processos internos;

o profissionalizacdo de praticas gerenciais;

e ampliacdo da capacidade de analise e monitoramento de resultados;

e desenvolvimento de competéncias relacionadas a sustentabilidade financeira;
» fortalecimento da identidade coletiva e do engajamento em rede;

« intensificacdo da troca de experiéncias e circulacdo de referéncias de gestéao.



GT de Incidéncia Politica

Nas periferias urbanas, onde o acesso a politicas publicas, servicos e oportunidades é
historicamente limitado, emergem diariamente coletivos, movimentos e pequenas
organizacdes que assumem papel central na defesa de direitos e na construcao de
respostas concretas para suas comunidades. E nesse contexto que se insere o Grupo
de Trabalho de Incidéncia Politica da Rede IVG.

A iniciativa nasce da necessidade de fortalecer estratégias coletivas de atuacao nos
territérios em que, muitas vezes, o poder publico e as politicas sociais ndo chegam de
forma suficiente. Em 2025, o GT teve como objetivo reunir profissionais das equipes
psicossociais das organizacdes da Rede para ampliar capacidades de defesa de
direitos, acompanhamento de politicas publicas e incidéncia social.

A compreensao de incidéncia politica trabalhada no grupo ultrapassa os espacos
institucionais formais. Envolve também a construcdo de consciéncia critica, a
organizacao coletiva e o fortalecimento comunitario como caminhos para a
transformacao social.

Dados consolidados do GT de Gestao

12 participantes no GT ao longo do ano

8 encontros realizados

27 horas de formacao no GT

1 assesoria externa vinculada a UFSC

Tematicas trabalhadas

Com acompanhamento da professora Dra. Maria Regina de Avila, os encontros foram
organizados a partir de um eixo central: participacdo e controle social. A partir dessa
perspectiva, o grupo aprofundou reflexdes sobre:

e participacado cidada nos espacos publicos e comunitarios;

e controle social das politicas publicas;

» defesa e garantia de direitos nos territdrios;

* leitura critica das desigualdades urbanas;

o estratégias de mobilizacdo comunitaria;

e atuacdo das equipes psicossociais em contextos de vulnerabilidade;
* incidéncia politica como prética cotidiana nas periferias.



Principais atividades desenvolvidas

Ao longo de 2025, o GT realizou encontros itinerantes, favorecendo a aproximacdo com
diferentes realidades territoriais e fortalecendo o vinculo entre reflexao tedrica e pratica
social. Entre as principais atividades desenvolvidas, destacam-se:

» rodas de didlogo e estudos orientados sobre participacdo e controle social;
e debates sobre desafios vivenciados pelas organizacdes nos territorios;

e troca de experiéncias entre profissionais das equipes psicossociais;

e acompanhamento técnico especializado ao longo do processo formativo;

» construcdo coletiva de um projeto de intervencéo;

o compartilhamento de estratégias de acesso a direitos e politicas publicas.

Participacao da Rede IVG

O GT contou com a participacao de profissionais vinculadas as equipes psicossociais
das organizacdes da Rede IVG, compondo um espaco de escuta, formacéo e
articulacdo entre diferentes experiéncias de atuacdo comunitaria.

A metodologia itinerante contribuiu para aproximar as participantes das distintas
realidades dos territérios atendidos pela Rede, fortalecendo vinculos, trocas e leituras
compartilhadas sobre os desafios sociais enfrentados cotidianamente.

Resultados alcancados

Os encontros realizados em 2025 contribuiram para fortalecer o repertdrio teérico das
profissionais envolvidas, fomentar debates qualificados e qualificar a atuacao
desenvolvida nos territérios. Também favoreceram:

ampliacdo da compreensdo sobre mecanismos de participacao e controle social;
fortalecimento de estratégias de defesa de direitos;

troca de praticas entre equipes psicossociais;

maior articulacdo entre organizacdes da Rede IVG;

desenvolvimento coletivo de propostas de intervencéo social.



GT de Administracéao

Em 2025, o Grupo de Trabalho de Administracdo da Rede IVG consolidou-se como
espaco estratégico de formacédo e atualizacdo dos profissionais das areas
administrativa e financeira das organizacdes sociais. Seu objetivo central foi contribuir
para o fortalecimento da gestao institucional, qualificando processos internos,
aprimorando praticas administrativas e ampliando a capacidade das organizacdes para
responder aos desafios contemporaneos do terceiro setor.

Ao longo do ano, o GT contou com a assessoria da professora Dra. Gabriela Fiates, da
Administracdo da UFSC, fortalecendo um percurso formativo orientado pela integracéo

entre administracao, inovacao, processos e relacdes de trabalho como dimensdes
essenciais da sustentabilidade institucional.

Dados consolidados do GT de Gestao

» 10 participantes ao longo do ano
e 7/ organizacOes da Rede representadas

» 1 assessoria especializada vinculada a UFSC

Tematicas trabalhadas

A agenda de encontros foi organizada a partir de temas centrais para a gestado das
organizacdes sociais, buscando articular reflexdo conceitual e aplicacao pratica ao
cotidiano institucional. Entre os principais temas abordados, destacam-se:

e mapeamento e qualificacdo de processos internos;

e organizacao administrativa orientada a eficiéncia e a transparéncia;
» inovacao aplicada a gestdo de organizacdes da sociedade civil;

» desenvolvimento de solucdes criativas e de baixo custo;

e relacdes trabalhistas e clareza de papéis institucionais;

o praticas de gestado de pessoas;

e apoio a tomada de decisdo baseada em dados e evidéncias;

» planejamento como ferramenta de sustentabilidade institucional.



Principais atividades desenvolvidas

Os encontros promoveram debates, analises e exercicios voltados a melhoria da
organizacao interna das instituicdes participantes. Entre as principais atividades
desenvolvidas, destacam-se:

* identificacao e revisdo de fluxos administrativos;

o discussdes sobre gargalos operacionais e oportunidades de melhoria;

e compartilhamento de ferramentas e metodologias de gestéo;

» reflexdes sobre estrutura organizacional e distribuicdo de responsabilidades;

e trocas de experiéncias sobre desafios administrativos comuns as OSCs;

o construcdo de estratégias inovadoras aplicaveis a realidade financeira e operacional
das organizacdes;

» fortalecimento de praticas de planejamento e acompanhamento gerencial.

Participacao da Rede IVG

O GT reuniu representantes das areas administrativas e financeiras das organizacdes da
Rede IVG, compondo um espaco de trabalho concentrado, técnico e colaborativo. A
participacdo de diferentes instituicdes favoreceu a circulacdo de experiéncias, o
intercambio de solucdes e a construcao coletiva de referéncias de gestdo adaptadas a
realidade do campo social.

A assessoria especializada também contribuiu para ampliar repertérios, provocar
reflexdes estratégicas e conectar os desafios cotidianos das organizacdes com
abordagens contemporaneas da administracao.

Resultados alcancados

Ao longo de 2025, o GT de Administracdo contribuiu para o fortalecimento da base
organizacional da Rede IVG, gerando avancos relevantes para as instituicdes
participantes, entre eles:

e maior clareza sobre processos, fluxos e responsabilidades internas;

» fortalecimento da eficiéncia gerencial e da profissionalizacdo da gestéao;

e ampliacdo da capacidade analitica para tomada de decisdes;

» valorizacdo da inovacao como pratica possivel no contexto das OSCs;

» fortalecimento de uma cultura de planejamento mais consistente;

e qualificacdo das praticas de gestédo de pessoas e relacdes de trabalho;

* intensificacdo do didlogo e da cooperacao entre as organizacdes da Rede.



GT Pedagdgico

Em 2025, o Grupo de Trabalho Pedagdgico da Rede IVG orientou sua atuacéo a partir
do tema “Reflorestar o pensamento em rede: territérios reais, cidade possivel”, eixo
que mobilizou o processo de formacao continuada das organizacdes ao longo do ano.
O GT reuniu representantes das areas pedagdgicas com o objetivo de planejar
conjuntamente o percurso formativo da Rede, fortalecer a integracéo entre educadores
e qualificar praticas comprometidas com a educacéo integral, popular e antirracista.

Mais do que definir agendas formativas, o grupo buscou transformar o tema anual em
experiéncia concreta nos territérios, articulando reflexdo critica, intercambio
institucional e valorizacdo dos saberes produzidos no cotidiano das organizacdes.

Dados consolidados do GT de Comunicacao

e 10 participantes no GT Pedagdgico

7 organizacdes da Rede representadas

12 horas de encontros do GT

348 participantes no Seminario Rede IVG 2025

2 formacdes complementares em rede somando 57
participantes e 11 horas de formacao adicional

Tematicas trabalhadas

O tema central de 2025 desdobrou-se em diferentes dimensdes pedagdgicas, sociais e
territoriais, orientando debates e praticas ao longo do ano. Entre os principais assuntos
trabalhados, destacam-se:

« territdrios reais e desigualdades urbanas;

» construcdo de cidades mais justas e inclusivas;

e educacéo integral e desenvolvimento humano;

e ecologia integral e cuidado com a casa comum;

» cotidiano pedagdgico como espaco de transformacao;
» pertencimento e identidade coletiva;

e protagonismo de criancas, adolescentes e jovens;

e educacéo antirracista como eixo transversal,

e diversidade, escuta e convivéncia;

e trabalho em rede como estratégia educativa.



Principais atividades desenvolvidas

Os encontros do GT tiveram como foco o planejamento conjunto do ano formativo e a
construcao da programacao do Seminario Rede IVG 2025, principal espaco ampliado
de formacédo da Rede. O seminario reuniu 348 participantes, vinculados a 7
organizacdes, promovendo reflexdes sobre territério, educacao, coletividade e préticas
pedagdgicas. O encontro consolidou-se como espaco de troca de experiéncias,
circulacéo de saberes e fortalecimento da identidade comum entre as instituicbes
participantes. Também foram promovidas formacdes complementares em rede:

Ler e escrever na matematica: dialogos, interacdes e sentidos
e 22 participantes
e 5 organizacdes
e 8 horas de formacao

O papel do/a educador/a social para reflorestar o pensamento em rede
e 35 participantes
e 4 organizacdes
e 3 horas de formacéo

Como o tema ganhou vida nas organizacoées

O eixo formativo de 2025 foi apropriado de maneiras distintas por cada organizacéao,
respeitando trajetdrias, contextos e metodologias préprias. No CEDEP, o tema foi
desenvolvido a partir da leitura do territério e da comunidade por meio de quatro eixos
simbdlicos — terra, agua, ar e fogo — articulando ancestralidade, diversidade,
consciéncia critica e pertencimento. No CCA, o tema dialogou com o protagonismo
juvenil, o direito a cidade e o fortalecimento de redes de cuidado. O projeto Além das
Paginas, vinculado a Biblioteca Seu Teco, ampliou 0 acesso a leitura e valorizou
literaturas negras e antirracistas. Nos Maristas, a reflexdo conectou pertencimento,
formacéo integrada e ecologia integral, em didlogo com a Campanha da
Fraternidade.Essas diferentes traducdes reafirmaram que o trabalho em rede ndo
significa uniformidade, mas capacidade de construir sentidos comuns a partir de
realidades diversas.

Participaciao da Rede IVG

O GT Pedagdgico reuniu 10 participantes, representando 7 organizacdes sociais, em
encontros voltados ao planejamento, a escuta mutua e a construcdo compartilhada de
caminhos pedagdgicos para a Rede.

A participacdo ampliada no seminario e nas formacdes complementares evidenciou o
engajamento das equipes educativas e a importancia de espacos permanentes de
aprendizagem coletiva.

Resultados alcancados

Ao longo de 2025, o GT Pedagdgico contribuiu para:

» fortalecer a integracdo entre as organizacdes da Rede IVG;

e ampliar a troca de metodologias e experiéncias entre educadores;

e consolidar a educacédo antirracista como eixo transversal,

 valorizar praticas pedagdgicas enraizadas nos territorios;

o estimular processos formativos continuos e colaborativos;

» fortalecer o sentimento de pertencimento a Rede;

o ampliar repertdérios para atuacdo com criancas, adolescentes e jovens.






Programa Pode Crer

Tecnologia, inovacao e oportunidades para juventudes das periferias

O acesso desigual a oportunidades de formacao em tecnologia, inovacao e preparacao
para o mundo do trabalho ainda representa um desafio para muitos jovens que vivem
em territérios periféricos. Essa realidade limita trajetérias educacionais, reduz
perspectivas profissionais e aprofunda desigualdades sociais.

Para contribuir com a transformaco desse cenério, o Instituto Pe. Vilson Groh (IVG), em
parceria com empresas e instituicdes apoiadoras, criou em 2021 o Programa Pode Crer.
A iniciativa utiliza a tecnologia social como caminho para promover desenvolvimento
integral, ampliar horizontes de futuro e fortalecer o protagonismo juvenil.

O programa oferece atividades formativas no contraturno escolar, articulando
competéncias tecnoldgicas, criativas, socioemocionais e profissionais. Seu objetivo é
contribuir para a reduc&o das desigualdades e reconhecer criancas, adolescentes e
jovens das periferias, em sua pluralidade, como agentes estratégicos de mudanca e
promocao de inovacao social.

A metodologia esta organizada em trés trilhas formativas, conforme faixa etaria e nivel
de experiéncia:

e Trilha 1: criancas e adolescentes de 11 a 13 anos;

e Trilha 2: adolescentes e jovens a partir de 14 anos;

e Trilha 3: jovens a partir de 1/ anos.

ODS Impacto: 4 Educacédo de Qualidade

Meta: Até 2030, aumentar substancialmente o numero de jovens e
adultos que tenham as competéncias necessarias, sobretudo técnicas e
profissionais, para o emprego, trabalho decente e empreendedorismo.



Principais atividades em 2025

Ao longo de 2025, o Programa Pode Crer desenvolveu acdes formativas voltadas ao
fortalecimento de competéncias técnicas, humanas e cidadas, conectando juventudes
periféricas ao universo da tecnologia, da inovacao e das oportunidades profissionais.
As atividades foram organizadas em trilhas formativas e complementadas por vivéncias
praticas, eventos e saidas educativas.

Trilhas formativas

As oficinas aconteceram presencialmente, em encontros semanais, com metodologias
participativas e foco no aprendizado pratico.

e Trilha 1: Robdtica e Letramento Digital.

» Trilha 2: Robdtica; Projeto de Vida e Empregabilidade; Marketing; Cidadania, Arte e
Direitos; Audiovisual e Direitos Humanos com Imersdo Tecnoldgica; e Programacéo
e Design.

e Trilha 3: Robdtica; Empreendedorismo Social; Design Grafico; Desenvolvimento
Web e Programacaéo |l.

Espaco Maker

Desde 2024 o Pode Crer conta com um espaco Maker, equipado com impressoras 3D,
maquinas de corte a laser e softwares de modelagem, possibilitando experiéncias
praticas em manufatura digital, prototipagem e inovacao aplicada.

Em 2025, o Pode Crer atendeu 289 educandos: Participacao cidada

No Férum das Juventudes da Rede IVG, os educandos apresentaram producdes
desenvolvidas nas oficinas e participaram de debates sobre desafios sociais
contemporéneos, fortalecendo participacdo social e protagonismo juvenil.

« 27 criancas e adolescentes (11 a 13 anos)
» 229 adolescentes (14 a 17 anos)

e 33 jovens (18 a 24 anos)



Saidas educativas e conexdo com
ecossistemas de inovacao

O programa promoveu visitas técnicas, experiéncias culturais e imersdes educativas
para aproximar os participantes de novos ambientes de aprendizagem.

» 5 saidas educativas na Trilha 1, incluindo museus, institutos federais, espacos de
ciéncia e centros histdricos.

e 20 saidas educativas nas Trilhas 2 e 3, incluindo empresas, polos tecnoldgicos e
ambientes de inovacao.

Hackathon Pode Crer

Foi realizado um hackathon com jovens das Trilhas 2 e 3, voltado a criacdo de solucdes
tecnoldgicas para inclusdo, seguranca e oportunidades destinadas a populacao
migrante no Brasil. As equipes desenvolveram propostas utilizando pensamento critico,
criatividade e trabalho colaborativo.

Robdtica e protagonismo juvenil

O programa realizou em 2025 a segunda edicdo do Torneio de Robdtica Pode Crer. O
evento teve a presenca de 160 pessoas e foi realizado em parceria com o Instituto
Federal de Santa Catarina (IFSC) e a equipe de robética FRC 5800, promovendo a
integracao entre tecnologia, educacao e impacto social.

Além disso, o programa marcou presenca no Festival Marista de Robdtica, realizado na
Pontificia Universidade Catdlica do Rio Grande do Sul (PUCRS), em Porto Alegre/RS,
ampliando o intercAmbio de conhecimentos, a vivéncia em ambientes de inovacao e o
fortalecimento das conexdes institucionais no campo da educacao tecnoldgica.



Panorama geral do publico atendido

O Programa Pode Crer atende criancas, adolescentes e jovens moradores de territérios
periféricos da Grande Floriandpolis, publico historicamente impactado por barreiras de
acesso a educacao complementar, tecnologia, inovacao e oportunidades profissionais.

Numero de participantes Faixa etaria
Trilha 1: 41 11a 13 anos: 27

Trilha 2: 134 14 a1/ anos: 229
Tritha 3: 114 18 a 24 anos: 33
Género Raca/etinia
Mulheres: 157 Negros: 56
Homens: 132 Brancos: 23

Escolaridade

Fundamental: 183
Médio: 101
Concluido e/ou EJA: 5

Cidades e territorios de residéncia

Os participantes residem majoritariamente em bairros periféricos de:
e Floriandpolis
e S30 José
e Palhoca
e Biguacu

Com destaque para territérios como Monte Cristo, Serraria, Jardim
Atlantico, Praia Jodo Rosa, Ponte do Imaruim, Barreiros, José Mendes,
Bom Viver, Jardim Zanellato e outros.

Renda familiar

e Arenda média mensal per capita do do publico atendido em 2025
é de aproximadamente R$ 537,00.

Condicéo profissional

e Familias com emprego formal: 191 (66,47 %)
e Familias desempregadas: 57 (33,53%)

Também ha presenca significativa de trabalhadores auténomos,
informais e microempreendedores individuais.



Resultados e indicadores de impacto do projeto

Desde sua criacado, em 2021, o Programa Pode Crer vem ampliando oportunidades para L . ]
juventudes periféricas por meio da educac3o tecnoldgica, da formacao cidada e da Ampllagao de repertorio e perspectivas de futuro

insercdo produtiva. » 25 saidas educativas ao longo do ano

» Contato direto com empresas, universidades, institutos federais e ecossistemas de

Impacto acumulado do programa inovacso
» 1.798 participantes atendidos entre 2021 e 2025 . . ~ . ~ . . .
e 357 encaminhados ao mercado de trabalho Partlc:lpac;ao cidada e prOtagonlsmO Juvenll

e 52 acessaram a universidades e institutos federais « Realizacdo do Férum das Juventudes da Rede IVG

e Apresentacéo publica de projetos e producdes dos educandos

Resultados gerais de 2025

289 atendidos

248 familias impactadas

101 adolescentes e jovens encaminhados ao mercado de trabalho
6 jovens ingressando em universidades ou cursos técnicos

Permanéncia e conclusao

* 162 jovens finalizaram as trilhas formativas em 2025 e podem reingressar no
Programa em 2026

Formacao tecnoldgica e inovacao

As atividades do programa contribuiram para ampliar o repertério formativo e as
perspectivas profissionais dos participantes no campo da tecnologia e da inovacao:

Atividades praticas no Espaco Maker

Oficinas de robdtica, programacao, design, audiovisual e desenvolvimento web
Realizacdo de 2 torneios de robdtica

Realizacdo de 1 hackathon social



O que as pessoas dizem?

-

"O Pode Crer teve grande impacto na minha vida, tanto no aspecto profissional
quanto no pessoal. E € isso que eu sempre repito quando me perguntam ou
quando eu vou indicar o projeto para alguém. Entrei para o curso aos 1/ anos e
me formei como pessoa ali dentro. Muito mais do que conhecimento técnico, a
gente também conhece a vida. Eu acho isso muito bonito e sei que sem o Pode
Crer, eu ndo teria os ideais que tenho hoje, as ambicdes e a certeza que posso
pertencer a lugares que nos dizem a vida toda que ndo podemos!”

Thalya Dias Silva
Educanda

~

\_

g “O Pode Crer transformou a vida do meu filho, Vitor, e também a minha como
méae solo. No inicio, ele ndo tinha interesse em participar, mas eu o incentivei a
entrar porque reconheci ali uma oportunidade real de acesso a tecnologia, ao
convivio com outras pessoas e a um futuro com mais possibilidades. Com o
tempo, ele se apaixonou pelo curso, pela metodologia e pela equipe, e
permaneceu ao longo dos anos com cada vez mais dedicacéao,
responsabilidade e vontade de crescer. Hoje, Vitor sabe o que quer: seguir na
area da tecnologia, cursar uma faculdade e construir sua trajetéria com
propdsito. O projeto o ajudou a desenvolver disciplina, autonomia e visdo de
futuro, algo que impactou ndo soé sua vida escolar, mas também nossa
convivéncia em casa. Para mim, o Pode Crer é mais do que uma oportunidade: é
uma transformacao concreta na vida de um adolescente e na esperanca de uma
familia inteira.”

Indianara
Representando as familias do Pode Crer

)
~

Rede de parcerias

Parceiros externos

e Sebrae

e FIESC

e IFSC

o UFSC

e« FRC5800

o UNICESUSC

e ChildFund Brasil
e InPETU hub

Parceiros Rede IVG

e Centro Cultural Anastacia
e Associacdo Joado Paulo I

Fontes de financiamento

e Caixa Econbmica Federal

e Governo do Brasil

e Tribunal de Justica de Santa Catarina (TJSC)

o Secretaria de Estado da Assisténcia Social, Mulher e Familia (Termo de Fomento N°
2025TR0O00133/SAS)

e Crianca Esperanca — Globo/UNESCO

» Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovac3o (Termo de Fomento n°
980201/2025/MCT!I)

e Fundac3o Catarinense de Basquete (FCB)

Voluntariado

» O programa contou com apoio voluntario de profissionais e parceiros institucionais.
Em destaque, 22 voluntérios vinculados ao IFSC e UNICESUSC, que contribuiram no
acompanhamento das equipes € na realizacao das atividades de robdtica e
Hackathon.






Projeto Redescoberta

Fortalecendo a aprendizagem de criancas e adultos

O REDEscoberta tem como propdsito fortalecer aprendizagens e recompor defasagens
escolares por meio de uma educacao complementar voltada a leitura, escrita,
pensamento légico e multiletramentos. O programa atua com foco em criancas e
adolescentes em distorcdo idade-ano e maior risco de evasao escolar, respondendo
diretamente aos efeitos persistentes do pds-pandemia sobre alfabetizacéo e
aprendizagem.

Em 2025, em seu terceiro ano de execucao, o projeto estruturou oficinas presenciais,
dindmicas e personalizadas, realizadas em pequenos grupos € com acompanhamento
individualizado, priorizando Lingua Portuguesa e Matematica. As praticas pedagdgicas
se baseiam na ludicidade, no vinculo afetivo e no fortalecimento da autoestima,
aproximando os conteudos da realidade dos educandos.

Além da atuacdo com o publico infantojuvenil, o programa ampliou sua abordagem para
jovens e adultos no Macico do Morro da Cruz, especialmente na Ocupacao Marielle
Franco, com foco em mulheres empreendedoras. Essa frente priorizou alfabetizacéo,
letramento funcional e preparacao para o Encceja, contribuindo para a retomada da
trajetoria escolar e ampliacdo das oportunidades de insercdo no mundo do trabalho

Como resultado, o programa apresentou avancos consistentes no desenvolvimento das
aprendizagens, com destaque para a evolucdo dos niveis de leitura e escrita e para a
certificacdo de participantes no Ensino Fundamental por meio do Encceja.

Em 2025, o REDEscoberta atendeu 79 participantes, sendo:

e 71criancas e adolescentes (8 a 15 anos)
e 8 adultos (30 a 60 anos)

» 315 pessoas impactadas indiretamente

ODS Impacto: 4 Educacao de Qualidade

Até 2030, garantir que todas as meninas e meninos completem o ensino
fundamental e médio, equitativo e de qualidade, na idade adequada,
assegurando a oferta gratuita na rede publica e que con



Principais atividades em 2025

Ao longo de 2025, o REDEscoberta desenvolveu um conjunto de acdes
pedagdgicas voltadas a recomposicado das aprendizagens e ao fortalecimento do
vinculo com o processo educativo, atuando de forma continua nos territérios de
Monte Cristo, Morro do Mocoté e Ocupacéo Marielle Franco, em Floriandpolis. As
atividades foram organizadas em pequenos grupos, com acompanhamento
individualizado e metodologias centradas na ludicidade, na escuta e na valorizacao
das trajetdrias dos participantes.

Trilhas formativas

As oficinas presenciais constituiram o eixo central do programa, organizadas em
pequenos grupos de até cinco educandos, o que possibilitou um acompanhamento
proximo e personalizado. Com foco em Lingua Portuguesa e Matematica, as atividades
buscaram recompor aprendizagens fundamentais, respeitando o ritmo de cada
participante e fortalecendo sua autonomia no processo de aprendizagem.

Praticas pedagogicas

As praticas pedagdgicas foram desenvolvidas a partir de abordagens que integram
leitura, escrita, pensamento logico-matematico e multiletramentos. Por meio de jogos,
contacdo de historias, atividades interativas e processos artisticos, o programa
aproximou os conteudos da realidade dos educandos, incorporando também
dimensdes como letramento racial e cultural, com o objetivo de ampliar repertoérios,
estimular o interesse pelo aprendizado e promover uma educacéo mais significativa.

Acompanhamento pedagdgico e articulacao

Além das oficinas, o programa estruturou um acompanhamento pedagdgico continuo,
que incluiu avaliacOes diagndsticas, sondagens de alfabetizacdo e planejamento
sistematico das atividades. Foram realizadas reunides regulares entre educadores,
elaboracdo de pareceres individualizados e articulacdo com familias, escolas e equipes
técnicas das organizacdes parceiras, garantindo um olhar integral sobre o
desenvolvimento dos participantes.

Educacéo de Jovens e Adultos (EJA)

Em 2025, o REDEscoberta ampliou sua atuacao para o publico adulto, especialmente
com mulheres da Ocupacéao Marielle Franco vinculadas ao projeto Mariellas Saboaria.
Foram realizados encontros dialdégicos semanais voltados a alfabetizacédo, ao
letramento funcional e a preparacdo para o Encceja, contribuindo para a retomada da
escolarizacdo e para o fortalecimento da autonomia e das possibilidades de insercado
no mundo do trabalho. Todos os oito adultos atendidos realizaram a prova Encceja em
2025. Duas conseguiram aprovacao e a certificacado do Ensino Fundamental.



Formacao de educadores

Como desdobramento da experiéncia acumulada no programa, foi promovida uma
formacdo aberta em letramento matematico, com carga horaria de 8 horas, reunindo 22
educadores de cinco organizacdes sociais. A formacao, conduzida por Carla Tosatto,
mestre em Educacéao, teve como objetivo aprofundar praticas pedagdgicas e reflexdes
sobre alfabetizacdo matematica, ampliando o alcance metodolégico do REDEscoberta
para além do atendimento direto.

Principais atividades em 2025

O REDEscoberta atende publicos em situacdo de vulnerabilidade social, com histérico
de defasagens escolares, dificuldades de aprendizagem e, em muitos casos, trajetorias
marcadas por interrupcdes no processo educativo.

Numero de participantes Faixa etaria
Criancas e adolescentes: 71 8-15 (ACAM): 37
Adultos: 8 8-15 (CEDEP): 34

. 33-59: 8
Género
Mulheres: 42 Raca/etinia
Homens: 37 Negros: 56

: B : 23

OSCs de origem rancos
ACAM: 37
CEDEP: 34

OMF: 8



Escolaridade " Quando o atendido atinge o objetivo e ndo necessita mais do projeto

e Predominéncia no Ensino Fundamental (1° ao 9° ano
( ) > Motivos de evasio: teve principais fatores a baixa assiduidade, questdes de

Presenca de distorcao idade-ano e histdrico de reprovacao . . o
e ) ] saude, mudancas de turno, desligamento da organizac&o. No caso dos
Publico adulto com baixa escolaridade adultos, desafios familiares dificultaram a permanéncia continua, como

100% dos adultos realizaram o Encceja cuidado com filhos e sobrecarga de responsabilidades.
2 mulheres certificadas no Ensino Fundamental

Territorios atendidos

 Monte Cristo
e Morro do Mocotd
e Ocupacao Marielle Franco

Renda familiar

e Todos os atendidos possuem renda per capita inferior a 1.5
salarios minimos.

Renda familiar

e Ha registro de atuacao produtiva entre os adultos atendidos,
especialmente de mulheres empreendedoras vinculadas a
cooperativa de sabdes artesanais, diaristas e profissionais da
construcao civil

Evaséao

e Positiva: 9
e Negativa: 13 2



Resultados e indicadores de impacto do projeto

Desde o inicio, em 2022, o REDEscoberta ja atendeu mais de 500 pessoas, gerando um
impacto de aproximadamente 2.000 pessoas.

Evolucao no processo de aprendizagem
Entre os participantes que concluiram o ano de projeto:

e 53 alcancaram o nivel alfabético
e /7 permaneceram no nivel silabico-alfabético e 6 no nivel sildbico

Permanéncia e acompanhamento
Na Rede IVG tivemos:

o 37/ atendidos pela ACAM
e 34 atendidos pelo CEDEP

Educacao de Jovens e Adultos

Na frente voltada a Educacédo de Jovens e Adultos, os resultados foram especialmente
relevantes, indicando avancos concretos na retomada da escolarizacdo e na ampliacdo
das condicdes de empregabilidade e autonomia.

e 8 participantes no grupo adulto
* 100% inscritos no Encceja
» 2 certificacdes no Ensino Fundamental

Desenvolvimento pedagdgico

O projeto também gerou resultados pedagdgicos e institucionais complementares:

e 3 projetos integradores articulando leitura, escrita e pensamento logico-matematico.
e 1formacao aberta em letramento matematico, com 8 horas de duracéo e
participacdo de 22 educadores.

Foram elaborados, ao longo do processo formativo, pareceres individualizados sobre o
desenvolvimento, contribuindo para o acompanhamento pedagdgico qualificado e para
o monitoramento da evolucdo de cada participante



O que as pessoas dizem?

-

"O letramento do projeto Redescoberta, na Comunidade Marielle Franco,
contribuiu muito para o meu desenvolvimento pessoal. Ser aprovada na prova do
Encceja foi, sem duvida, uma vitéria de muito esforco. Mesmo me preparando o
ano todo, eu ndo acreditava que iria passar. Mas, quando saiu o resultado, fiquei
muito feliz e vi que nada € impossivel quando se tem interesse e forca de
vontade. Hoje trabalho como diarista e o estudo estd me ajudando muito,
inclusive para ajudar a minha filha nos deveres da escola."

Rita de Cassia
Educanda atendida na Ocupacao Marielle

\_
4
"Me chamo Carla, tenho 29 anos, sou mae, dona de casa, trabalho fora de casa
e sou empreendedora na cooperativa de sabao artesanal. As aulas que
oferecem na Comunidade Marielle Franco fazem a diferenca na minha vida. Ser
aprovada na prova do Encceja foi uma vitdria de muito esforco e emocao. A
frase que eu mais ouvi em 2025 foi: 'Estudem, porque podem tirar tudo de
vocés, mas o conhecimento ninguém te tira'. Entendi que isso ninguém pode me
tirar. A gente leva pra vida, pro nosso pessoal e profissional. Trabalho como
atendente em uma padaria e percebo que o que aprendi ja estd me ajudando
muito na minha profisséo.”

Carla
Educanda atendida na Ocupacao Marielle

)
~

Rede de parcerias

Parceiros externos
e Doacdes individuais, sendo algumas via campanha Celebre a Generosidade

Parceiros Rede IVG
e CEDEP e ACAM

Fontes de financiamento
» Doacdes individuais
 Poder Publico (TJ - 2022 a 2024)
e Emendas parlamentares (previsdo para 2026)

Voluntariado
e O Redescoberta na Ocupacao Marielle Franco contou com o trabalho voluntario da
Lucia e da Aliege.






Bolsas de Ensino Superior

Acesso, permanéncia e transformacao de trajetérias

O Programa de Bolsas do IVG atua para viabilizar ndo apenas o acesso, mas também a
permanéncia de jovens no Ensino Superior. Para muitos estudantes oriundos de
contextos de vulnerabilidade, ingressar em uma universidade — mesmo publica —
ainda representa um desafio significativo, diante de barreiras socioeconémicas,
educacionais e de acesso a oportunidades.

Nesse contexto, o programa tem como missdo ampliar oportunidades educacionais e
promover inclusdo social por meio da educacao, entendida como um instrumento
fundamental de transformacao de realidades individuais e coletivas. Ao apoiar a
permanéncia desses jovens na graduacao, o Instituto contribui para o desenvolvimento
de seus projetos de vida e para a ampliacdo de suas perspectivas de futuro.

O IVG atua, ainda, para que, ao concluir a formacéo, esses jovens se tornem agentes de
transformacao em seus territérios — seja por meio da atuacao profissional, seja ao
inspirar e incentivar outros a reconhecerem na educacéo um caminho possivel de
emancipacao e desenvolvimento social.

ODS Impacto: 4 Educacéao de Qualidade

Meta: Até 2030, assegurar a equidade (género, raca, renda, territério e
outros) de acesso e permanéncia a educacéo profissional e & educacéo
superior de qualidade, de forma gratuita ou a precos acessiveis.

Formacao para a permanéncia universitaria

Mais do que o apoio financeiro, o programa compreende a permanéncia universitaria
como um processo que envolve dimensdes académicas, sociais e pessoais. Por isso,
ao longo do ano, sao realizados encontros formativos que promovem espacos de
didlogo, reflexdo e troca de experiéncias entre os bolsistas.

Esses encontros fortalecem o pertencimento a universidade, incentivam a leitura critica
da realidade e valorizam os saberes construidos nas trajetérias e nos territérios de
origem. Ao mesmo tempo, contribuem para o desenvolvimento de competéncias
relacionadas a convivéncia, a cidadania e a construcao de projetos de vida.



Desenvolvimento de competéncias para a vida pessoal,
académica e profissional.

Em 2025, as atividades foram organizadas em trés eixos: Territério, Cuidado e Bem-
Viver; Cidades, Direitos e Oportunidades; e Trajetérias, Saberes e Profissionalizacdo. Ao
longo do ano, foram realizadas oficinas voltadas ao desenvolvimento da escrita, a
comunicacao académica e profissional, incluindo elaboracdo de curriculo, uso de
plataformas e estratégias de apresentacao.

Os encontros também abordaram ética e praticas profissionais, com a participacdo de
convidados de diferentes areas, além de reflexdes sobre cidadania, politicas publicas e
os desafios da vida universitaria, com atencdo ao cuidado emocional e ao
reconhecimento das potencialidades dos bolsistas.

Panorama geral do publico atendido

Em 2025, o programa atendeu 53 universitarios, majoritariamente jovens.
Predominam mulheres e a renda familiar € de 1 a 3 salarios minimos. A maioria
apenas estuda ou concilia trabalho/estagio. O publico concentra-se na Grande

Florianopolis, com destaque para a capital.

Total de atendidos
03 atendidos, de 18 a 59 anos

Faixa etaria

18-29: 51
30-59: 2

Condicao profissional

Somente estudando: 33
Estudando e trabalhando: 9
Estudando e em estagio
remunerado: 8

Estudando e em estagio ndo
remunerado: 3

Distribuicdo por cidade

Floriandpolis: 33
Sao José: 12
Biguacu: 2
Palhoca: 2
Curitibanos: 1

Renda

Renda familiar per capita
de 1a 3 salarios-minimos

Género
Mulheres: 34
Homens: 19

Principais bairros e
cidades de residéncia
do publico atendido:

Bela Vista, Campinas, Campeche,
Capoeiras, Carvoeira, Centro (nos
cinco municipios), Estreito, José
Mendes, Kobrasol, Pantanal, Rio
Caveiras, Rio Tavares, Saco dos
Limdes, Sdo Sebastido, Serraria e
Tapera (inclui as comunidades do
Macico Morro da Cruz).



Indicadores de impacto do projeto

Os encontros formativos realizados ao longo de 2025 contribuiram para o
fortalecimento das trajetdrias académica, pessoal e profissional dos bolsistas. As
atividades possibilitaram a criacdo de espacos de escuta, troca de experiéncias e
reflexdo coletiva sobre os desafios da vida universitaria.

Entre os principais resultados observados, destacam-se:

Fortalecimento da autonomia académica

Com ampliacdo do conhecimento sobre ferramentas e praticas essenciais para a vida
universitaria, como elaboracdo de curriculo, uso de plataformas académicas e
estratégias de comunicacao.

Valorizacao das trajetdrias pessoais

Por meio de atividades de escrita e memadria que incentivaram os bolsistas a
reconhecer suas experiéncias como parte fundamental de sua formacéo.

Ampliacado da reflexao ética e profissional

A partir do didlogo com profissionais convidados e da discussao sobre valores e
responsabilidades no exercicio das futuras profissdes.

Fortalecimento dos vinculos

Com a construcdo de um espaco coletivo de apoio, escuta e troca de experiéncias
pessoais.

Fortalecimento dos vinculos entre os bolsistas

Estimulando a participacdo em espacos de debate sobre cidade, direitos e politicas
publicas.



O que as pessoas dizem?

-

Quando as atividades voltaram ao formato presencial, ndo foi mais possivel
conciliar trabalho e estudos e foi nesse momento que encontrei no Programa de
Bolsas um apoio fundamental para garantir minha permanéncia na universidade.
Ao longo da graduacéo, o programa teve um papel muito importante ndo apenas
no aspecto financeiro, mas também no meu desenvolvimento pessoal e
académico, fortalecendo meu vinculo com a universidade e ampliando minha
visdo sobre as possibilidades que a formacao poderia proporcionar. Hoje, ja
formada, reconheco o quanto essa trajetdria foi transformadora. Ter feito parte
do Programa me permitiu concluir minha formacdo com orgulho da trajetdria
construida e com um olhar mais humano sobre as realidades de quem vive em
situacdo de vulnerabilidade.

Karina Souza
Formada em Enfermagem (UFSC)

N

~

Em alguns momentos cheguei a pensar em desistir, principalmente pela
necessidade de procurar um emprego para ajudar nas despesas de casa. Foi no
4° semestre, quando entrei no Programa de Bolsas do Instituto Pe. Vilson Groh,
que minha trajetdria comecou a mudar. Olhando para tudo isso, vejo 0 quanto o
apoio do programa foi importante para que eu pudesse continuar na
universidade. O suporte financeiro ajuda muito no dia a dia académico, desde os
passes para o restaurante universitario e a compra de materiais até o alimento
dentro de casa. Mas o Programa de Bolsas vai muito além do apoio financeiro:
para mim, ele também foi um espaco de escuta e troca, junto de colegas que
vivem realidades parecidas.

Laura Lima
Formada em Educac&o Fisica (UFSC)

/

A partir do momento em que comecei a graduacdo em Odontologia tive que sair
do trabalho para me dedicar ao curso em periodo integral. Foi nesse contexto
que o IVG se tornou fundamental para garantir minha permanéncia na
universidade. Durante a graduacao, o apoio da bolsa foi essencial para cobrir
despesas importantes do dia a dia académico, principalmente a compra de
materiais e os custos de locomocdo. Sem esse apoio, a continuidade no ensino
superior teria sido muito mais dificil e poderia até levar ao risco de evaséo.
Quando olho para minha trajetdria, reconheco o impacto transformador dessa
oportunidade. Para mim, o Programa de Bolsas representa muito mais do que
apoio financeiro: simboliza oportunidade, transformacao e confianca no
potencial de estudantes que enfrentam dificuldades para permanecer no ensino
superior.

Rita de Cassia
Formado em odontologia (UFSC)

~




Rede de parcerias

Parceiros externos
 Universidade do Sul de Santa Catarina (UniSul)
« Centro Universitario Cesusc (UniCesusc) - gratuidades;
 Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC)
e Pastoral Nossa Senhora do Monte Serrat — cesséo de espacos para os encontros
formativos.

Fontes de financiamento
e Doadores individuais recorrentes.

Voluntariado
* O Programa conta com o apoio pontual de profissionais que atuam como mentores
a respeito de temas relacionados as graduacdes; em 2025, foram seis profissionais
voluntarios.






Pré-vestibular Rede IVG

Democratizando o acesso as universidades

O Pré-vestibular Rede IVG constitui uma estratégia importante de promocéao do direito a ODS Impacto: 4 Educacéao de Qualidade

edus:.agao superlor, espeualmentg para jovens oriundos de t.errltorlos per!ferlcos e de Meta: Até 2030, assegurar a equidade (género, raca, renda, territério e
familias de baixa renda que, historicamente, enfrentam barreiras estruturais para outros) de acesso e permanéncia a educacéo profissional e & educacéo
acessar a universidade. Nesse contexto, essa iniciativa do IVG cumpre um papel superior de qualidade, de forma gratuita ou a precos acessiveis.

importante ao oferecer apoio académico, orientacao e fortalecimento da confianca dos
estudantes em suas trajetdrias educacionais.

O Pré-vestibular em 2025:

58
jovens como estudantes

Mais do que preparar para exames como o ENEM e vestibulares, o Pré-vestibular
também contribui para ampliar o repertdrio critico, fortalecer vinculos coletivos e
reafirmar a universidade como um direito e uma possibilidade concreta para jovens que,
muitas vezes, ndo se veem representados nesses espacos.

22

Em 2025, o Instituto atendeu 58 jovens por meio do Pré-vestibular. Realizado ao longo o .
aprovacdes nos vestibulares

de todo o0 ano, com aulas presenciais no periodo da tarde, em dias de semana, ele foi
viabilizado por meio da parceria com o COC Floripa, que cedeu sua estrutura de forma
gratuita. A iniciativa contou ainda com o apoio fundamental de dez professores
voluntarios, que conciliam suas atividades profissionais com a dedicacdo ao
acompanhamento dos estudantes, fortalecendo a qualidade do processo formativo
oferecido.

10
professores voluntéarios



Estrutura pedagogica e organizacional

O Pré-vestibular Rede IVG organiza sua estrutura curricular a partir das areas do
conhecimento previstas nas Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Médio
(DCNEM) e na Base Nacional Comum Curricular (BNCC) — Linguagens, Matematica,
Ciéncias da Natureza e Ciéncias Humanas — integradas a Filosofia e a formacéao
cidada. Essa organizacao esta diretamente articulada as competéncias e habilidades
avaliadas pelo Enem e pelos principais vestibulares da regiao.

Dia a dia no Pré-vestibular

A carga horaria semanal contempla, no minimo, 20 horas de atividades presenciais com
os educandos, além de 8 horas destinadas a atividades extraclasse. Somam-se a isso
10 horas semanais dedicadas a reunides pedagodgicas, producao de materiais e
acompanhamento discente, envolvendo tanto a equipe de educadores quanto a equipe
psicossocial do IVG.

Equipe de professores voluntarios

A equipe foi composta por dez professores, todos graduados em suas areas de
atuacdo e com experiéncia em cursinhos pré-vestibulares e na educacao basica
publica. Cada componente curricular € conduzido por um educador com formacéao
compativel, e esses profissionais participam de encontros mensais de alinhamento
pedagdgico e formacdo em educacao popular, o que garante coeréncia entre a
proposta curricular e as praticas desenvolvidas ao longo do programa.

Panorama geral do publico atendido

O publico atendido no Pré-vestibular € majoritariamente jovem, feminino e de baixa
renda. Os dados abaixo evidenciam vulnerabilidade social e reforcam o papel do

programa na ampliacdo do acesso ao ensino superior € na reducao de desigualdades
educacionais.

Total de beneficiados Renda familiar
58 atendidos, de 18 a 29 anos e Até 1SM: 14

. e De1a2 SM: 20
Género . De 2 a3 SM: 14
Mulheres: 39 e De3a5SM:7
Homens: 19 e Acimade 5 SM: 3



Escolaridade Condicéao profissional

Ensino Médio Completo: 38 Nao trabalha/desempregado: 47
Ensino Médio Cursando: 20 Estuda (sem trabalho formal): 16
C e e~ . Jovem aprendiz: 2

Distribuicdo por cidade Trabalho eventual: 1
Floriandpolis: 38

Sao José: 11

Biguacu: 3

Palhoca: 3

Principais bairros e cidades de
residéncia do publico atendido:

Agrondmica, Areias do Meio, Bela Vista, Bom Viver, Brejaru, Capoeiras, Carianos,
Centro, Coqueiros, Estreito, Fazenda da Armacéo, Forquilhas, Ingleses, Jardim
Atlantico, Jardim Eldorado, Kobrasol, Monte Cristo, Pachecos, Pantanal, Pantano
do Sul, Rio Tavares, Rio Vermelho, Saco dos Limdes, Santa Teresa, Santo Antbénio
de Lisboa, Serraria, Tapera, Trindade (inclui as comunidades do Macico Morro da
Cruz) e Vargem do Bom Jesus.

Indicadores de impacto do projeto

Nos ultimos 15 anos, mais de 1.800 jovens passaram pelo Pré-vestibular, mais de 700
se tornaram universitarios.

Da turma de 2025, o Pré-vestibular ja obteve 23 aprovacdes nos vestibulares de
universidades publicas (dados mapeados até Abril de 2026).

Aprovacoes em cursos

e Artes Visuais e Fonoaudiologia

e Ciéncias Contéabeis e Geografia

e Design e Historia

e Direito e Medicina

e Educacéo Fisica e Pedagogia

e Enfermagem e Psicologia

e Eng. Ambiental e Sanitaria e Servico Social

e Eng. de Producéo e Sistema de Informacéo
e Eng. Mecatrbnica e Zootecnia

» Fisica

Distribuicdo por Instituicdo de Ensino

UFSC: 14

UDESC: 5

IFSC: 1

UniSul (Prouni); 1
Univale (Prouni): 1

Distribuicdo por ciéncias de estudo

Ciéncias Humanas: 7

Ciéncias Exatas e Tecnoldgicas: 6
Ciéncias da Saude: 5

Ciéncias Agrarias: 1

Ciéncias Sociais Aplicada: 1



O que as pessoas dizem?

-

Sou a primeira pessoa da minha familia a estudar em uma universidade federal e
sinto que essa conquista também abre portas para que outros familiares
acreditem que também podem chegar la. Quando finalmente ingressei na
universidade, percebi que essa experiéncia iria muito além de alcancar um
objetivo académico.

Bruna Faleiros
Estudante de Filosofia da UFSC

Os professores mudaram completamente a forma como eu me enxergava, me
fazendo entender que a universidade ndo era um lugar distante, mas um direito
meu. Minha conquista é resultado do meu esforco, mas também de toda a
trajetéria da minha familia.

Laura Maria
Aprovada em Artes Visuais (UDESC) e Design (UFSC)

Ser aprovada na universidade foi a confirmacao de que eu era capaz. Chegar em
casa e compartilhar esse momento com minha familia, onde muitos ndo tiveram
acesso nem ao ensino médio, foi algo muito forte. Para mim, foi como reparar
um passado que nos foi negado.

Yasmin Ribeiro
Aprovada em Histéria na UFSC e na UDESC

a N

Quero agradecer de coracao pela oportunidade de fazer parte da equipe de
professores voluntarios e desse espaco tao bonito de formacéo e
transformacéao social. Vocés sdo demais! Ouvir o padre Vilson € sempre uma
chance incrivel de aprender. Foi um ano desafiador, mas nés vencemos.

Carlos Colombo
Professor de Quimica

N /

Rede de parcerias

Parceiros externos
e O COC Floripa, que cedeu a infraestrutura para que as aulas acontecessem, além de
12 professores voluntarios que ministram as aulas.

Parceiros internos
e As organizacdes da Rede IVG, incentivam seus adolescentes e jovens a se
inscreverem no programa, como continuacado do processo de oportunidades dentro
da Rede.

Fontes de financiamento
e O programa opera com recursos proprios e parcerias privadas.






Jornada IVG

Articulando formacao, investimento e acompanhamento de pequenos empreendedores

A Jornada IVG - Empreender para Transformar € uma iniciativa voltada ao fortalecimento ODS Impactado: 8 Trabalho decente e crescimento econdmico
do empreendedorismo urbano periférico, com foco na geracao de trabalho e renda em Meta: Promover o desenvolvimento com a geracso de trabalho digno; a
comunidadesi da Grande Florianopolis. Viabilizado a partir da aprovacédo do Instituto, em formalizac&o; o crescimento das micro, pequenas e médias empresa,s; o
2023, na AIPE - Alianca pela Inclusdo Produtiva, o projeto foi estruturado em duas empreendedorismo e a inovacio.

etapas complementares: formacdo empreendedora e concessdo de capital semente.

Apds a realizacdo da etapa formativa ao longo de 2024, os participantes elaboraram Panorama da Jornada IVG (2024 2025)
planos de acao para acesso ao capital semente, detalhando a aplicacdo dos recursos

em seus empreendimentos.
P 99 empreendedores

Em 2025, a Jornada avancou para sua etapa de investimento e acompanhamento, com a atendidos na etapa formativa de 2024

selecdo de 20 empreendedores para recebimento do capital semente. Os participantes
iniciaram a implementacdo de melhorias em seus negdcios, com apoio técnico
especializado nas areas de gestdo, administracdo e marketing.

43 empreendedores
concluiram o ciclo de formacao

20 empreendedores

Esse acompanhamento teve foco em qualificar a aplicacdo dos recursos, fortalecer a : .
selecionados em 2025 para receber capital semente

gestao dos empreendimentos e consolidar os aprendizados construidos durante a
formacéo, contribuindo para a sustentabilidade dos negdcios e ampliacdo de seu
impacto nos territérios.



Da formacao a pratica:
acompanhamento dos negdécios

Em 2025, a Jornada IVG dedicou-se a oferecer mentorias nas areas de marketing, fluxo
de caixa, precificacdo e gestdo do negdcio. Embora esses conteudos ja tivessem sido
trabalhados na etapa formativa, observou-se que muitos empreendedores ainda
enfrentavam desafios na aplicacdo pratica dos conhecimentos adquiridos.

Diante disso, as mentorias foram direcionadas ao fortalecimento dessa aplicacédo no
cotidiano dos negdcios, com foco no uso efetivo das ferramentas, no aprimoramento
da gestado e no desenvolvimento da autonomia dos participantes, contribuindo para a
consolidacdo dos empreendimentos.

Panorama geral do publico atendido

Em 2025, o programa atendeu 53 universitarios, majoritariamente jovens. Predominam
mulheres e a renda familiar € de 1 a 3 salarios minimos. A maioria apenas estuda ou
concilia trabalho/estagio. O publico concentra-se na Grande Floriandpolis, com
destaque para a capital.

Total de beneficiados

20 empreendedores, de 30 a 59 anos.

' Registra-se um caso de descontinuidade apds o repasse do
recurso, sem continuidade no acompanhamento previsto.

Género Renda familiar
Mulheres: 16 e 1-3 SM: 13

Homens: 4 e 3-5SM: 6
Raca/etnia Condicéo profissional

Pessoas negras: 13 MEI: 15
Pessoas brancas:; 7 MEI + trabalho informal: 3

) MEI + CLT: 1
Escolaridade

Médio completo: 14 Distribuicdo por cidade

Méedio incompleto: 2 Floriandpolis: 18
Superior: 2 Palhoca: 1
Pds-graduacéao: 1



Principais bairros e cidades de O que as pessoas dizem?
residéncia do publico atendido:

-~

Agrondmica, Capoeiras, Centro, José Mendes, Monte Cristo, Pagani, Rio Vermelho

) : . . _ Participar de um curso de empreendedorismo, especialmente a partir da minha
e Serrinha (inclui comunidades do Macico Morro da Cruz).

experiéncia como barbeiro que atende pessoas em situacdo de rua, foi uma
jornada transformadora. A Jornada me ofereceu ferramentas e conhecimentos

Impacto observado valiosos para aprimorar n&o apenas o meu trabalho, mas também minha vis&o

sobre o impacto que posso gerar. Aprendi a gerenciar melhor o meu negdcio, a
Ao longo do periodo, 99 empreendedores participaram da jornada formativa e 43 planejar estratégias de crescimento e a aprimorar a forma de lidar com finangas
concluiram o percurso com certificacdo. O acompanhamento contribuiu para o e marketing, tornando meu trabalho ainda mais sustentavel e eficaz.

fortalecimento da gestao financeira, da tomada de decisdo e do planejamento dos
negocios. Como resultado, 10 empreendimentos foram formalizados como MEI, 37
participaram da Maratona Pitch e 20 receberam capital semente. Além disso, 18

negaocios participaram de eventos em territérios periféricos, ampliando visibilidade, \_

Ronald Lima
Barbeiro beneficiado pela Jornada IVG

redes de apoio e protagonismo local.

Rede de parcerias

Parceiros externos:
e Instituto Votorantim e Ousaria Negdcios.
Fontes de financiamento:

« Edital AIPE 2023



Projeto Microcreédito

Do acesso ao crédito a consolidacao dos empreendimentos

O projeto de Microcrédito do IVG tem como objetivo fortalecer pequenos ODS Impactado: 8 Trabalho decente e crescimento econdmico
empreendedorgs dos terrltgrlos de atuacéao do Ir]stltuto, espemalmente aqueleg quNeJa Meta: Promover o desenvolvimento com a geracio de trabalho digno: a
possuem negocios em funcionamento e necessitam de apoio para sua consolidacéo e formalizacdo; o crescimento das micro, pequenas e médias empresas; o
crescimento. empreendedorismo e a inovac3o.

A iniciativa foi estruturada a partir de duas chamadas publicas, realizadas em 2022 e

2023, por meio das quais 10 empreendedores foram contemplados com recursos o z _J° ( )
financeiros na modalidade de empréstimo, destinados ao investimento direto em seus Panorama do M ICI‘OCI'edItO 2022 2025
empreendimentos. Diferentemente de outras iniciativas do Instituto, o Microcrédito
prevé a devolucado dos valores recebidos, possibilitando a sustentabilidade e a
continuidade do apoio a novos empreendedores.

55 empreendedores
atendidos nos ciclos formativos (2022 e 2023)

10 empreendedores

Em 2025, o projeto concentrou-se no acompanhamento da devolucado dos recursos e . : L4
beneficiados com o microcrédito

no monitoramento da evolucdo dos negdcios apoiados. Esse processo permitiu
compreender os avancos e desafios enfrentados pelos empreendedores, bem como os
impactos gerados a partir do investimento, contribuindo para o aprimoramento das
estratégias de apoio e fortalecimento dos empreendimentos.

7 empreendedores
acompanhados nas mentorias do projeto em 2025



Acompanhamento dos negécios

Em 2025, as atividades do projeto concentraram-se no acompanhamento continuo dos
empreendimentos apoiados, com foco no monitoramento do desenvolvimento dos
negoécios e na compreensao dos desafios enfrentados pelos participantes.

Sobre o processo de acompanhamento

O processo envolveu a identificacdo de demandas especificas, a escuta ativa dos
empreendedores e a oferta de orientacdes individualizadas, considerando as
particularidades de cada realidade

Busca de solucdes adequadas

foram realizadas articulacdes com parceiros estratégicos, buscando encaminhar
solucdes adequadas as necessidades identificadas. O acompanhamento préximo
permitiu apoiar a tomada de decisdo dos empreendedores e fortalecer a conducéo de
seus negocios ao longo do periodo.

Panorama geral do publico atendido

Em 2025, o Microcrédito acompanhou 7 empreendedores, com idades entre 30 e 50
anos, todos formalizados como MEI e com renda de 1 a 3 saldrios minimos. Predominam
mulheres (5) e residentes em Floriandpolis, com atuac&o em territérios como Monte
Serrat, Monte Cristo e Pagani.

Total de beneficiados

/ empreendedores, de 30 a 50 anos

Género Distribuicdo por cidade

Mulheres: 5 Floriandpolis: 6
Homens: 2 Palhoca: 1

Distribuic&o por cidade
Todos MEI

Principais bairros e cidades de
residéncia do publico atendido:

Monte Serrat (Centro), Monte Cristo e Pagani.



Impacto observado

Os resultados observados em 2025 evidenciam avancos na consolidacdo dos
empreendimentos apoiados, com destaque para a devolucao integral dos recursos por
parte dos empreendedores, indicando compromisso e viabilidade dos negdcios.

Também foram identificados avancos na ampliacdo da oferta de produtos e servicos,
bem como no fortalecimento da estrutura e da sustentabilidade dos empreendimentos.
Além disso, 0 acompanhamento contribuiu para o desenvolvimento de maior seguranca

e confianca dos participantes na gestdo de seus negdcios, refletindo na tomada de
decisdes mais qualificadas ao longo do periodo.

Rede de parcerias

Parceiros externos:
o SEBRAE, no acompanhamento profissional.
Fontes de financiamento:

e Ministério Publico do Trabalho de Santa Catarina (MPT-SC) com recursos
provenientes de acdes da entidade

O que as pessoas dizem?

-

No inicio do projeto, eu conciliava um trabalho formal com o meu negdcio, que
era a producao de doces, salgados e bolos para festas. Com o0 acesso ao
recurso, consegui investir na melhoria dos meus equipamentos, o que fez toda a
diferenca para qualificar a producéo e aumentar minha capacidade de
atendimento. A partir disso, tomei a decisdo de me dedicar exclusivamente ao
meu empreendimento. Também ampliei minhas atividades e passei a fornecer
marmitas no horario do almoco, o que ajudou a fortalecer ainda mais a minha
renda. Hoje, ja conclui a devolucao integral do recurso recebido e sigo em
processo de crescimento. Meu préoximo passo € investir na minha formacao,
com um curso técnico em Administracado, para aprimorar ainda mais a gestao do
meu negocio.

Jaciara Rodrigues
Empreendedora beneficiada







Programa de Incidéncia Politica

Do acesso ao crédito a consolidacao dos empreendimentos

A incidéncia politica é uma dimensédo estratégica da atuacado do IVG para fortalecer a
efetividade das politicas publicas e ampliar a presenca das demandas de populacdes
em situacao de vulnerabilidade nos espacos de decisdo. Por meio da articulacao entre
a Rede IVG, instancias de participacdo social e agendas publicas de interesse coletivo,
o Instituto contribui para o fortalecimento da democracia, da protecao social e da
defesa de direitos, especialmente de criancas, adolescentes e juventudes.

Em 2025, essa atuacdo se expressou em trés frentes complementares.

1.Participacdo em articulacdes e coalizdes voltadas a promocao e a protecao de
direitos.

2.Participacdo continua em conselhos e féruns de ambito nacional, estadual e
municipal.

3.Presenca do IVG em agendas publicas e espacos estratégicos de didlogo



Participacao em articulacoes e
coalizoes voltadas a promocao
e a protecao de direitos

Nesse contexto, o IVG manteve sua presenca em articulacdes e coalizbes
comprometidas com a promocao e a protecdo de direitos. Entre elas, destaca-se a
participacdo na Coalizdo Brasileira pelo Fim da Violéncia contra Criancas e
Adolescentes, rede nacional voltada a prevencao e ao enfrentamento das violéncias
contra esse publico. Ao integrar esse espaco, o Instituto reafirma seu compromisso
com a protecéo integral e contribui para o fortalecimento de agendas coletivas de
advocacy, com destaque para a incidéncia sobre orcamento publico e investimentos
em prevencao, em didlogo com as estratégias do INSPIRE.

Essa frente também se expressa na participacdo no Movimento Nacional ODS SC, por
meio do qual o IVG conecta sua atuacao territorial a compromissos mais amplos de
desenvolvimento sustentavel, especialmente no campo da educacao de qualidade. Em
2025, essa contribuicdo ganhou forma em iniciativas como o REDEscoberta, o
Programa Bolsa de Estudo e o Pode Crer, que dialogam com metas da Agenda 2030 ao
promover acesso, permanéncia, aprendizagem e qualificacdo de criancas,
adolescentes e jovens em situacao de vulnerabilidade.

Participacao continua em conselhos
e féoruns de ambito nacional,
estadual e municipal

A presenca da Rede IVG em espacos como o Conselho Nacional de Assisténcia Social,
o Férum dos Conselhos Estaduais de Assisténcia Social, o Conselho Estadual de
Assisténcia Social, o Conselho Estadual de Juventude, o Conselho Estadual dos Direitos
da Crianca e do Adolescente e instadncias municipais em Floriandpolis, Palhoca e Séo
José fortalece a contribuicdo da sociedade civil nos processos de formulacéo,
implementacdo e monitoramento de politicas publicas. Essa participacdo qualifica o
debate publico e aproxima as decisdes institucionais das realidades vividas nos
territorios.

Presenca do IVG em agendas publicas e
espacos estrategicos de dialogo

A terceira frente se materializou na presenca do IVG em agendas publicas e espacos
estratégicos de dialogo, nos quais temas como juventudes, inovacao social, dignidade
humana, moradia e responsabilidade coletiva ganharam visibilidade.

Ao longo do ano, o Instituto participou de encontros como o 12° Inovar SC, a Semana
do Desenvolvimento do Grupo Marista, o Festival Social Good Brasil € 0 seminario
“Moradia e Dignidade: o papel da Sociedade e da Cidade”, realizado na ALESC.

Nesses espacos, o IVG ampliou conexdes, compartilhou perspectivas construidas a
partir dos territérios e reforcou a centralidade de pautas como autonomia juvenil,
inclusdo social, justica urbana e garantia de direitos.



Programa Comunidades em Movimento

Desenvolvimento comunitario e fortalecimento do territério

O Programa Comunidades em Movimento atua no fortalecimento do desenvolvimento
comunitario no Macico do Morro da Cruz, em Floriandpolis, por meio de iniciativas
integradas que estimulam a inclus&o social, a geracdo de renda e o protagonismo dos
moradores. Suas acdes articulam formacéo, cuidado, mobilizacdo comunitéria e
conexdo com oportunidades, contribuindo para o fortalecimento dos vinculos no
territério e para a ampliacdo das perspectivas de desenvolvimento individual e coletivo.

Ao promover atividades voltadas a educacéo, a cultura, ao empreendedorismo e ao
acesso a direitos, o programa busca responder a demandas concretas da comunidade,
em didlogo com organizacdes parceiras e com as demais frentes da Rede IVG. Como
estratégia complementar de apoio no territério, destaca-se também a atuacéo da
Central IVG de Empregabilidade, localizada no Monte Serrat, que oferece orientacéo e
encaminhamento para vagas de trabalho, apoio na elaboracao de curriculos e acesso a
cursos e oficinas de qualificacdo profissional.

Em 2025, essa atuacdo se expressou em diferentes frentes. Acdes voltadas a
qualificacdo profissional e a geracado de renda ampliaram possibilidades de insercao
produtiva para jovens e adultos. Iniciativas de promocao da saude e do bem-estar
favoreceram o acesso da comunidade a atendimentos e servicos essenciais. Também
se destacaram acdes de mobilizacdo comunitaria e voluntariado, reunindo parceiros,
profissionais € moradores em torno de experiéncias coletivas de cuidado, convivéncia e
fortalecimento das redes locais.



Acdes que ampliam oportunidades
e cuidado no territorio

Projeto Cola no Futuro

Entre os destaques do ano esta o Projeto Cola no Futuro, desenvolvido em parceria
com o Rotary Club, com foco na qualificacdo profissional de jovens e adultos em
situacao de vulnerabilidade social das comunidades do Macico do Morro da Cruz,
especialmente do Monte Serrat e Alto da Caieira. A formacéao foi voltada ao ensino de
técnicas de adesivagem e envelopamento, associadas ao fortalecimento da autonomia,
da autoestima e da perspectiva de geracdo de trabalho e renda.

Ao todo, o projeto registrou 27 inscritos e 14 participantes certificados, sendo 10 jovens
e 4 adultos. A iniciativa contribuiu para o desenvolvimento de competéncias praticas,
para a ampliacdo das perspectivas de insercao no mundo do trabalho e para o
fortalecimento das capacidades locais.

Por meio de iniciativas como o Cola no Futuro, jovens e adultos tiveram acesso a
formacéo técnica voltada ao desenvolvimento de habilidades praticas e a ampliacdo
das perspectivas de insercdo produtiva.

Dia do Bem-Fazer

Em outubro, o programa participou da realizacdo da primeira edicdo do Dia do Bem-
Fazer | Conex3o Social: Saude e Bem-Estar, em parceria com o WTC Woman, o Instituto
Camargo Corréa e a Rede IVG, na Escola Marista Lucia Mayvorne, no Monte Serrat, em
Florianopolis.

A acao reuniu mais de 80 voluntarios e contou com mais de 20 atividades, incluindo
workshops de culinaria saudavel, corte de cabelo, talks sobre saude financeira, balcdo
juridico, balcado de emprego e empreendedorismo, atendendo mais de 200 pessoas da
comunidade. A iniciativa reforcou a poténcia das parcerias e do voluntariado como
ferramentas concretas de transformacéao social.

Acao com a Unisul e Clinica Pupiloo

Em parceria com a Unisul, foi realizada uma acdo voltada a mulheres da comunidade do
Monte Serrat, nas areas de saude e beleza. Ao todo, 20 mulheres foram beneficiadas. A
iniciativa promoveu cuidado, bem-estar e valorizacdo pessoal, respondendo a
demandas concretas das moradoras e fortalecendo acdes de atencdo a comunidade.

Outra acao relevante foi desenvolvida em parceria com a Clinica Pupilos, com foco na
salde ocular de criancas acompanhadas pela Rede IVG. Ao todo, 31 criancas foram
beneficiadas com atendimento oftalmoldgico e dculos gratuitos, ampliando o acesso a
um cuidado essencial para a saude, o bem-estar e as condicdes de aprendizagem.



Rede de parcerias

Parceiros externos:

e Rotary Club

e Unisul

Clinica Pupilos

WTC Woman

Instituto Camargo Corréa

Doadores e apoiadores do Dia do Bem-Fazer

Parceiros internos:

o CEDEP, ACAM, Marista Escola Social Lucia Mayvorne
e Nucleo de Voluntariado do IVG

Voluntariado:

e As acdes desenvolvidas ao longo do ano contaram com a participacao de
voluntarios em diferentes frentes, com destaque para o Dia do Bem-Fazer, que
reuniu mais de 80 voluntarios em uma programacéao voltada a saude, ao bem-estar
e a conexao social na comunidade.






Rede IVG

Conectando caminhos, transformando realidades

Diante de desigualdades persistentes, respostas fragmentadas ja ndo séo suficientes.
Questdes como exclusao social, abandono escolar, dificuldades de insercdo no
mercado de trabalho e condicdes laborais precarias fazem parte da realidade dos
territérios onde a Rede IVG esta presente — e pedem acdes coordenadas, continuas e
conectadas entre diferentes atores.

E nesse contexto que a Rede IVG, articulada pelo Instituto Pe. Vilson Groh, se fortalece
como um espaco de articulacdo e construcdo coletiva. Mais do que um conjunto de

iniciativas, trata-se de uma rede viva de colaboracdo entre organizacdes da sociedade
civil e escolas sociais parceiras, que atuam de forma préxima as comunidades,
escutando, compreendendo e respondendo as suas demandas.

A partir dessa atuacao conjunta, as instituicdes que integram a Rede ampliam o acesso
a direitos e oportunidades para criancas, adolescentes, jovens e suas familias em
situacao de vulnerabilidade na Grande Floriandpolis.

Ao longo desta secdo, vocé sera apresentado as organizacdes que compdem a Rede
IVG. Cada uma, com sua trajetdria e propdsito, contribui de maneira complementar para
enfrentar desafios sociais complexos. Um percurso que revela o papel transformador
da educacao, da cultura, da tecnologia, do protagonismo juvenil e das aliancas entre
sociedade civil, poder publico e iniciativa privada na construcdo de novos caminhos.




Experiéncia, territorio e transformacao social

As organizacdes da Rede IVG nasceram a partir da escuta ativa nas comunidades. Organizagées Sociais:

Suas origens estao ligadas a contextos de desigualdade, onde acesso a educacao de
qualidade, cuidado e cidadania eram historicamente negados. Desde a década de 1980,
essas instituicdes vém apostando na formacao integral do ser humano e na valorizacdo
do protagonismo social.

Essa atuacao é baseada em trés pilares: Amigos da Guiné-Bissau m
Presenca territorial continua e confiavel.

Projetos e programas alinhados as necessidades das faixas etérias.
Promocdo de uma cultura de direitos e corresponsabilidade.

Assoc. Joao Paulo ll

Centro C. Anastacia C. S. Elizabeth Sarkamp

Marista Lucia Mayvorne Marista Sdo José







ACAM

Um olhar para o futuro: devolvendo a beleza da infancia

A ACAM ¢ fruto do trabalho iniciado pela Ir. Hedwiges Hofer na década de 1980, com o o o

objetivo de oferecer a criancas e jovens da comunidade acesso gratuito a atividades Indlcadores de ImpaCto
ludicas no contraturno escolar. Desde sua fundacdo, a ACAM tem se consolidado como
uma referéncia em projetos socioeducativos de carater continuado, sempre com o
compromisso de fortalecer os vinculos familiares e comunitarios. Ao longo dos anos, a
instituicdo passou a proporcionar uma educacao integral, respeitando a individualidade, 60

a cultura e a histdria dos participantes, e assegurando seus direitos. Por meio de suas Adolescentes atendidos
acdes, a ACAM contribui para a formacao de cidaddos mais conscientes, oferecendo a
criancas e adolescentes as ferramentas necessarias para construir suas vidas com
dignidade e valores humanos universais.

114
Criancas atendidas

122
Familias atendidas

677
Abrangéncia; Pessoas impactadas
Morro do Mocotd, Morro do Bode, Jagata e Morro da Queimada (Floriandpolis — Ilha). 12

Jovens no mercado de trabalho
Servicos oferecidos: 1

n : A . , Pessoas migrantes
Educacdo complementar e Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos.

47.664
Refeicdes servidas



Principais projetos em 2025

Oficina Boi de Mam3o

A oficina teve como foco a valorizacéo e difusdo do Boi de Mamao, uma das
manifestacdes culturais mais emblematicas de Floriandpolis, conectando tradicédo e
identidade local. Ao longo do processo, foram realizadas atividades de canto e danca
com os educandos, promovendo o contato direto com essa expressao da cultura
popular.

A iniciativa também incluiu vivéncias em espacos simbdlicos da cidade, como o Centro
Histdrico, a Ponte Hercilio Luz e Santo Antdnio de Lisboa, ampliando a relacdo dos
participantes com o territdrio e contribuindo para o reconhecimento da cultura local.

e Parceiros: FESAG
» Pessoas atendidas: 190 criancas e adolescentes
e Faixa etaria: 6 a1/ ano

Oficina de Reciclagem de Papel

A oficina promoveu o aprendizado sobre sustentabilidade a partir da pratica da
reciclagem de papel, conectando o tema ao cotidiano dos educandos. Por meio de
atividades manuais e vivéncias educativas, os participantes puderam compreender o
ciclo de consumo e refletir sobre o descarte de residuos.

Além do aspecto ambiental, a iniciativa também estimulou a criatividade, com a
producao de pecas a partir do papel reciclado, incentivando o cuidado com o meio
ambiente de forma pratica e significativa.

e Parceiros: SINDALESC
e Pessoas atendidas: 74
e Faixa etéria: 6 a 9 anos

Mocotoé em Cena

O projeto envolveu os educandos em um processo coletivo de criacdo artistica, por
meio de oficinas de danca, dancas urbanas, canto/coral, teatro de bonecos e
percussao. Ao longo do periodo, foram realizados ensaios e atividades que estimularam
a expressao, a criatividade e o protagonismo das criancas e adolescentes.

Como resultado, o grupo apresentou um espetaculo na Assembleia Legislativa de Santa
Catarina (ALESC), marcando a décima segunda edic&o do Mocoté em Cena. A
apresentacao evidenciou o potencial artistico dos participantes e ampliou o0 acesso da
comunidade a experiéncias culturais, valorizando a cultura local e o territério.

e Parceiros: Produto cultural, patrocinado pela Prefeitura de Floriandpolis via Lei
Municipal de Incentivo a Cultura, com apoio das empresas Cassol Centerlar,
Hospital dos Olhos de Floriandpolis, Grupo Lumis e WKoerich Iméveis.

e Pessoas atendidas: 190

o Faixa etaria: 6 a 1/ anos



Principais conquistas em 2025

Em 2025, a ACAM ampliou suas acdes no Morro do Mocotd, fortalecendo o
desenvolvimento integral de criancas, adolescentes e familias por meio de experiéncias
educativas, culturais e comunitéarias. As iniciativas priorizaram o acesso a cidade, a
cultura e a convivéncia, promovendo vinculos, repertério e participacao.

Educacéo e Cultura

A ACAM promoveu experiéncias educativas voltadas a ampliacdo de repertério e ao
acesso a cidade. Ao longo do ano, os educandos participaram de atividades como a
visita ao Museu de Floriandpolis € ao Museu do Sesc, além de sessdes de cinema,
incluindo a Mostra de Cinema Infantil FAM 2025 no Cine Show Beiramar. Também foram
realizadas acdes como o Cineclube, o lancamento do livro “O que € o mangue?” na
instituicdo e a visita a feirinha de frutas no Largo da Alfandega, conectando
aprendizado, cultura e cotidiano.

Arte e Expressao

As atividades de arte e cultura estimularam a criatividade e a expressao dos educandos
por meio de diferentes linguagens. A programacéo incluiu o concerto didatico de jazz
com o grupo La Pompette, apresentacdes teatrais como “O Pequeno Grande Passaro”
e “O Ultimo Voo de um Menino?”, além da participacdo no Festival Internacional de
Teatro de Animac3o (FITA). Também se destacaram o ensaio aberto e as apresentacdes
de Boi de Mamao, o Laboratdrio Poético e a oficina “Bordando a Comunidade”.

Esporte, lazer e convivéncia

As acdes de lazer e convivéncia incluiram visitas a espacos como o Jardim Botéanico, o
Parque da Luz e a Praca dos Bombeiros, promovendo o uso dos espacos publicos de
forma segura e educativa. Além disso, a visita a sala de jogos do Sesc e a inauguracao
de uma sala de jogos na sede Casa 4 contribuiram para ampliar os momentos de
integracdo e convivéncia entre os educandos.

Esporte, lazer e convivéncia

Ao longo do ano, a ACAM promoveu eventos e acdes voltadas ao fortalecimento da
comunidade e ao apoio as familias. Foram realizadas celebracdes como a Festa de
Pascoa, a Festa Junina e o Natal, além de acdes de Dia das Criancas tanto na instituicdo
quanto em parceria com a ABRASEL no Lira Ténis Clube. Também houve participacado na
152 Massa Solidaria e iniciativas de doacdo de roupas e materiais, com apoio de
parceiros como a AVX Importacéo e Exportacao.

Formacéao e participacao

O incentivo ao protagonismo esteve presente nos encontros do Conselho Mirim, que
estimularam a participacao ativa das criancas e adolescentes. Paralelamente, a equipe
participou de momentos formativos, como o Seminario da Diversidade de Educadores e
encontros com o IJUSC, fortalecendo o desenvolvimento institucional e o cuidado com
os profissionais.

Sustentabilidade e conscientizacao

As acdes de educacdo ambiental incluiram a realizac&o de oficina de reciclagem de
papel e a visita ao Museu do Lixo, promovendo reflexdes sobre consumo consciente e
gestao de residuos.



Outros dados

Dados financeiros

Receita total: R$ 2.095.639,67

Investimento total: R$ 1.774.452,93

Investimento médio mensal por beneficiario: Educaco: R$ 410,96, SEMAS R$ 227,13,
Mocoté em Cena R$ 46,52 e FESAG R$ 104,16

Pessoas

Colaboradores: 27/
Voluntarios: 13 profissionais que compartilham suas habilidades e experiéncias com a
instituicdo, na diretoria e nos eventos beneficentes

Parcerias

Secretaria Municipal de Educacao, Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Emenda
Impositiva, Fundacdo Cultural de Floriandpolis Franklin Cascaes, Fundacdo ESAG,
ASA/Caritas, Poder Judiciario — Vara das Execucdes Penais da Comarca da Capital,
Poder Judiciario de SC — Programa Mais Social, Central Geral do Dizimo / Pr6-Vida -
Unidade Floriandpolis, Hospital Baia Sul, Projeto Somar — Unicred, APP Menino Jesus e
K-PARTS Importadora e Exportadora, OPacote, Casas da Agua, Ibagy Imdveis, Ousaria
Negdcios, Mosimann-Horn Advogados, Grupo Lumis, BASC (Banco de Alimentos),
Beiramar Shopping e Engie Brasil.

Contatos

Endereco: Rua Treze de Maio, 159, Prainha/ Centro - Floriandpolis/SC; CEP.: 88020-230.
Telefones: (48) 98438-0728 (48) 99223-8596

E-mail: acam@acammocoto.org.br

CNPJ: 00.924.300/0001-67

Dados bancarios

Banco: Banco do Brasil
Agéncia: 3174-7

Conta: 670580-4

Banco: UNICRED

Agéncia: 1109

Conta corrente: 164568-4

PIX: acam@acammocoto.org.br






Associacao Joao Paulo li

Cuidando da infancia e adolescéncia da Comunidade da Praia

A Associacao Jodo Paulo I, fundada ha 45 anos, atua no desenvolvimento comunitario
na Comunidade da Praia, localizada no bairro Ponte do Imaruim, em Palhoca, atendendo
uma populacdo em situacdo de vulnerabilidade socioeconémica. Em parceria com o
municipio, oferece Educacéo Infantil para criancas de 0 a 5 anos, além de desenvolver
projetos no contraturno escolar € o Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos para criancas e adolescentes.

Seu propdsito € contribuir para o fortalecimento da comunidade por meio de acdes
integradas de educacéo e assisténcia social, promovendo a formacao integral dos
atendidos, a vivéncia de valores, a cidadania e o fortalecimento dos vinculos familiares
e comunitarios. A instituicdo tem como objetivo proteger e garantir os direitos
fundamentais de criancas e adolescentes, incentivando o pleno exercicio da cidadania,
a ética e o senso de sustentabilidade, bem como ampliar 0 acesso aos servicos
socioassistenciais do municipio.

Abrangéncia:

Aririu da Formiga, Barra do Aririu, Bela Vista, Caminho Novo, Centro, Enseada de Brito,
Guarda do Cubatéo, Pagani, Pacheco, Passa Vinte, Ponte do Imaruim, Sdo Sebastido
(Palhoca); Forquilhas, Jardim Botéanico, Jardim Eldorado, Potecas, Praia Comprida, Real
Parque, Distrito Industrial/Picadas do Sul (S50 José).

Servicos oferecidos:

Educacdo complementar, Educacao infantil e Servico de Convivéncia e Fortalecimento
de Vinculos.



o o  Parceiros: Fundo da Infancia e Adolescéncia (FIA) Municipal de Palhoca; Estado de

Indlcadores de |mpaCt0 Santa Catarina, por meio da Secretaria de Estado da Assisténcia Social, Mulher e
Familia (SAS), Conselho Estadual dos Direitos da Crianca e do Adolescente (CEDCA-
SC) e Instituto das Irm&s da Santa Cruz - [ISC

» Pessoas atendidas: 164 criancas e adolescentes

57 » Faixa etéria: 6 a 14 anos

Adolescentes atendidos

210
Criancas atendidas

Programa Pode Crer

233

Familias atendidas Em 2025, a Trilha 1 do Programa Pode Crer — iniciativa do Instituto Pe. Vilson Groh -

900 ofertou oficinas de Robdtica e Letramento Digital para 41 criancas e adolescentes da

Pessoas impactadas comunidade. A proposta desenvolveu uma formacao integrada, articulando conteudos
de robdética com matematica, sustentabilidade e competéncias socioemocionais, por

10 meio de metodologias ativas, praticas e colaborativas.

Pessoas migrantes

As atividades estimularam o desenvolvimento de habilidades como programacéo,
50.000 e . . ) N ..
raciocinio logico, criatividade e trabalho em equipe, além de competéncias essenciais
para 0os novos tempos, como empatia, autogestao, flexibilidade e resiliéncia. Por meio
da construcdo de robds, resolucdo de desafios e participacdo em atividades aplicadas,

PrInCIpaIS SeI‘VIgOS em 2025 os participantes ampliaram seu repertério, fortaleceram a capacidade de planejamento

e comunicacao e desenvolveram uma visao critica sobre o territorio.

Refeicdes servidas

Serwgo de Convivencia e Fortalecimento de Vinculos » Parceiros: Instituto Pe. Vilson Groh, Caixa Econémica Federal,

e Pessoas atendidas: 41

Em 2025, foram executados trés projetos que asseguraram a continuidade e o . i
e Faixa etaria: 11 a 14 anos

fortalecimento do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos. O Fundo da
Infancia e Adolescéncia (FIA) de Palhoca viabilizou a contratacido de um profissional de
psicologia por seis meses. O FIA Estadual, por meio da Secretaria de Estado da
Assisténcia Social, Mulher e Familia (SAS), possibilitou a ampliacdo da carga horaria de
atendimento, passando de dois para quatro dias semanais.

Ja o Projeto Horizontes, realizado em parceria com o Instituto das Irmas da Santa Cruz
(ISC), garantiu as oficinas voltadas ao estimulo da criatividade e da expressdo pessoal,
por meio de vivéncias nas areas de sustentabilidade, diversidade étnico-racial e
prevencao de violéncias.



Centro de Educacéao Infantil

Em 2025, a Associacdo Jodo Paulo Il atendeu 105 criancas na Educacéo Infantil —
sendo 60 na creche e 45 na pré-escola — organizadas em quatro grupos, em parceria
com a Prefeitura de Palhoca. O atendimento assegurou um ambiente acolhedor e
estimulante, promovendo o desenvolvimento integral por meio do cuidado, das
interacdes e do brincar.

As praticas pedagdgicas, alinhadas as diretrizes educacionais, favoreceram avancos no
desenvolvimento socioemocional, na autonomia, na linguagem e nas habilidades
motoras. As acdes foram estruturadas a partir de projetos por turma, articulados a
experiéncias ludicas, artisticas e exploratdrias, ampliando as possibilidades de
aprendizagem.

A parceria com as familias constituiu um elemento central no processo educativo,
contribuindo para o alcance dos objetivos propostos e para a oferta de experiéncias
significativas em um ambiente inclusivo, afetivo e comprometido com o
desenvolvimento das criancas.

» Parceiros: Prefeitura Municipal de Palhoca
e Pessoas atendidas: 105
e [Faixa etéria: 2 a 5 anos

Principais conquistas em 2025

Em 2025, a Associacdo Jodo Paulo Il vivenciou um ciclo de importantes conquistas e
avancos institucionais, que evidenciam um movimento de crescimento, qualificacdo e
fortalecimento de sua atuacao no territério. Para além da execucao dos servicos, o
periodo foi marcado pela ampliacdo do impacto social, pela consolidacdo de parcerias
estratégicas, pelo reconhecimento externo e pelo fortalecimento da gestao
institucional. Esses resultados refletem o compromisso continuo da organizacdo com a
promocéao de direitos, o desenvolvimento integral e a transformacao social da
comunidade atendida.

Reconhecimentos e certificacdes

Em 2025, a Associacdo Jodo Paulo Il foi reconhecida com o Selo de Confianca BTG
Soma Educacéo, apds participacdo em processo seletivo de ambito nacional que
contou com mais de 400 organizacdes inscritas, destacando-se pela qualidade e
impacto de suas acdes. Ao longo de seis meses, a participacdo no programa incluiu
mais de 100 horas de formacdo em temas como expansdo de impacto, gestao,
lideranca e sustentabilidade financeira, além de imersao presencial, elaboracdo do
Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) e 30 horas de mentorias. Como
encerramento, a organizacao participou do Give Back Day, sendo contemplada com o
valor de R$ 10.000,00.

Ainda no periodo, a instituicdo conquistou o Selo Social de Palhoca e foi aprovada, pela
primeira vez, para execucio de projeto por meio da Lei de Incentivo a Cultura (Lei
Rouanet), com realizac3o prevista para 2026, ampliando suas possibilidades de
captacao de recursos e atuacao.

Parcerias e fortalecimento institucional

Em 2025, a organizacdo ampliou e fortaleceu suas parcerias institucionais,
fundamentais para a qualificacdo e continuidade dos servicos ofertados. A cada edital
aprovado, parceria firmada ou novo doador, a instituicdo avancou em termos estruturais
e estratégicos, ampliando sua capacidade de atendimento, diversificando fontes de
recursos e qualificando suas praticas.

Destacam-se, entre as parcerias estabelecidas e executadas no periodo, o Fundo da
Infancia e Adolescéncia (FIA) Municipal de Palhoca, que possibilitou a insercdo de
profissional de psicologia no SCFV; o Governo do Estado de Santa Catarina, por meio
da Secretaria de Estado da Assisténcia Social, Mulher e Familia (SAS), via FIA Estadual,
que viabilizou a ampliacdo da carga horaria dos atendimentos; o Instituto das Irmas da
Santa Cruz (IISC), por meio do Projeto Horizontes, que qualificou as oficinas
socioeducativas; e o Programa SESC Mesa Brasil, que contribuiu com a seguranca
alimentar dos atendidos por meio da doacéao de alimentos.



Resultados e impacto das acdes

Além dos reconhecimentos e das parcerias estabelecidas, 2025 foi marcado por
conquistas concretas diretamente relacionadas ao impacto das acdes desenvolvidas. A
organizacao garantiu atendimento quatro vezes por semana a criancas e adolescentes,
assegurando ndo apenas a oferta de oficinas, mas também alimentacao, fortalecimento
do sentimento de pertencimento e maior aproximacdo com o territério e as familias.

Ao longo do periodo, foram realizadas 1.124 horas de atividades socioeducativas,
estruturando o contraturno escolar, além de 5 acdes de desenvolvimento territorial € 5
atividades externas, que ampliaram repertérios e fortaleceram vinculos comunitarios.
Também foram promovidas 10 formacdes com as equipes e realizados 6
encerramentos de ciclo, reconhecendo trajetdrias e conquistas dos participantes.
Como resultado, mais de 900 pessoas foram impactadas indiretamente.

Captacao de recursos e mobilizacdo comunitaria

O periodo também foi marcado por avancos na estrutura e na mobilizacao institucional.
A organizacao foi aprovada, pela quinta vez, no edital da Trimania, o que possibilitou a
ampliacdo do parque da Educacéao Infantil e a aquisicdo de equipamentos. Recebeu
ainda recursos oriundos de leildo solidario de camisetas do Avai e realizou a campanha
de Natal, garantindo a doac&o de brinquedos e a aproximacao com novos parceiros,
como a Eletrosul.

Destacam-se, ainda, acdes socioambientais, como a arrecadacdo de tampinhas
plasticas em parceria com a Ecopet, além da expressiva venda do Panetone Solidario e
do sucesso do Almoco Solidario, que evidenciam o engajamento da comunidade e a
capacidade de mobilizacdo da organizacao.

Outros dados

Dados financeiros

Receita total: R$ 1.381.308,42

Investimento total: R$ 1.597.756,32

Investimento médio mensal por beneficiario: R$ 337,34 por atendido (contraturno), R$
627,57 por aluno (Educacéo Infantil)

Pessoas

Colaboradores: 32

Voluntarios: 40, envolvidos na diretoria, da divulgacdo organica e na mobilizacdo de
recursos livres, por meio de eventos (Almoco Solidario) e venda de produtos sociais
(Panetone Solidério), além de outras campanhas de captacio de recursos.

Contatos

Endereco: Rua Jodo Goncalves, 128, Ponte do Imaruim — Palhoca/SC; CEP.: 88130-330.
Telefones: 48 3242-0061

E-mail: ajp2@ajp2.org.br

CNPJ: 76.276.500/0001-12

Dados bancarios

Banco: Banco do Brasil
Agéncia: 5362-7
Conta: 113658-5

PIX: 76.276.500/0001-12 (CNP)J)






Amigos da Guiné-Bissau

Um compromisso com a educacao e o futuro da Guiné-Bissau

A Associacao de Amigos da Guiné-Bissau € um programa humanitario de educacéo,
realizado por brasileiros e guineenses, que atua na promocao de oportunidades
educacionais com foco no desenvolvimento do pais Guiné-Bissau, na Africa.

Sua atuacdo esta estruturada em trés plataformas complementares. A Plataforma de
Infraestrutura busca garantir ambientes seguros e adequados para o aprendizado nas
escolas. A Plataforma de Dia a Dia desenvolve acdes que viabilizam a continuidade das
atividades educacionais no cotidiano escolar. Ja a Plataforma de Capacitacéo investe
na formacao de professores e gestores, fortalecendo a autonomia local € a
multiplicacdo do conhecimento.

Por meio dessas frentes, o programa contribui para o fortalecimento da educacéo
como caminho para o desenvolvimento social, ampliando oportunidades e apoiando a
construcdo de um futuro mais sustentavel no territério.

Abrangéncia:

Empada, Kudon, Catchobar, Mui, Bambadinca e Bissau (Guiné-Bissau/ Africa)

Servicos oferecidos:

Educacéo infantil, Ensino Fundamental e Ensino Médio/ Apoio a Educacéo Infantil, ao
Ensino Fundamental, Médio e Universitario; Qualificacdo de professores e gestores
escolares

Indicadores de impacto

420
Criancas atendidas

813
Adolescentes atendidos

7
Adultos atendidos

1.240
Pessoas impactadas



Principais conquistas em 2025

Em 2025, a Associacdo de Amigos da Guiné-Bissau avancou na ampliacdo de
oportunidades educacionais e no fortalecimento das conexdes entre Brasil e Guiné-
Bissau, por meio de conquistas académicas e iniciativas de intercambio cultural e
educativo.

Acesso ao Ensino Superior

Um dos principais destaques do ano foi a aprovacao de dois bolsistas em universidades
publicas brasileiras. Um estudante ingressou no curso de Pedagogia da Universidade
Federal de Santa Catarina (UFSC) e outro no curso de Enfermagem da Universidade
Federal da Paraiba (UFPB), por meio do Programa de Estudantes-Convénio de
Graduac3o (PEC-G), iniciativa do Governo Federal voltada a estudantes estrangeiros.

A conquista representa um avanco significativo na trajetdria dos participantes e reforca
o papel da educacdo como ferramenta de transformacao social e formacédo de
liderancas.

Intercambio cultural e educativo

Outro avanco importante foi o desenvolvimento de acdes de intercdmbio cultural em
parceria com a escritora Virginia Maria Yunes, autora da obra Cartas entre Marias. A
iniciativa promoveu a apresentacao de Guiné-Bissau e do programa para estudantes do
5° ano do Centro Educacional Menino Jesus (CEMJ), em Florianépolis (SC).

A acdo aproximou realidades distintas por meio da literatura, ampliando o

conhecimento sobre o pais africano e fortalecendo vinculos entre criancas e jovens de
diferentes contextos.

Outros dados

Dados financeiros

Receita total: R$ 159.606,40
Investimento total: R$ 232.046,89
Investimento médio mensal por beneficiario: R$ 182,90

Pessoas

Colaboradores-voluntarios: 77, envolvidos na diretoria, drea pedagdgica, administrativa
e captacado de recursos via campanhas e doacdes espontaneas

Parcerias

Vinculo Basic Textil, Classe Mdveis e Duatto Contabilidade

Dados bancarios

Banco: Unicred Valor Capital
Agéncia: 1103
Conta: 268589-2

PIX: 29.222.231/0001-21

Contatos

Endereco: Rua General Vieira da Rosa, 610 (fundos), Morro do Mocoté, Centro,
Floriandpolis — SC, CEP 88020-420.

Telefones: (48) 3039-1828 / 9 8419-3500

E-mail: agb@redeivg.org.br

CNPJ: 29.222.231/0001-21






CEDEP

Um espaco de educacao, encontro e transformacao

O CEDEP atua ha mais de 30 anos no territério do Monte Cristo, em Floriandpolis,
promovendo educacdo integral e popular para criancas, adolescentes e suas familias.
Desde os anos 1980, a organizacédo se consolidou como um espaco seguro e
acolhedor, marcado pela cultura do encontro, pela construcdo de conhecimentos e
pelo fortalecimento de vinculos comunitarios.

Seu propdsito € contribuir com a formacao de pessoas, especialmente em contextos
de vulnerabilidade social, considerando dimensdes fundamentais do desenvolvimento
humano: cultural, social, intelectual, emocional e fisica. A partir desse compromisso, o
CEDEP desenvolve praticas educativas inclusivas, orientadas pela participacéo, pela
cidadania e pela promocao da justica social.

Suas acdes estdo organizadas em dois programas principais: 0 Semeando
Conhecimento, voltado a educacao popular de criancas e adolescentes, e o Cultivando
Comunidade, que atua junto as familias com foco na geracédo de emprego e renda,
saude e seguranca alimentar. A organizacdo também sedia atividades de Educacéo de
Jovens e Adultos (EJA), realizadas em parceria com as redes publicas de ensino
municipal e estadual.

Abrangéncia:

Monte Cristo, Jardim Atlantico, Capoeiras, Coloninha, Estreito e Chico Mendes

Servicos oferecidos:

Educacdo complementar, Insercdo Social e Laboral, e Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos.



Indicadores de impacto

150
Criancas atendidas

200
Adolescentes atendidos

61
Jovens atendidos

120
Adultos atendidos

16
Jovens no mercado de trabalho

600
Familias atendidas

5.400
Pessoas impactadas

7
Pessoas migrantes

100.320
Refeicdes servidas

Principais projetos em 2025

Semeando Conhecimento

O Programa Semeando Conhecimento € voltado ao atendimento de criancas,
adolescentes e jovens em situacéo de vulnerabilidade na comunidade Monte Cristo. A
iniciativa articula diferentes acdes educativas com foco no desenvolvimento integral,
considerando dimensdes intelectuais, fisicas, emocionais, sociais e culturais.

O programa é estruturado em trés projetos complementares. O Oficinas do Saber, eixo
central e pioneiro da instituicdo, promove atividades com criancas por meio de oficinas
de tecnologia, cultura, esporte, meio ambiente e letramento, ampliando repertérios e
experiéncias educativas. J4 os projetos Fénix e Avancar atuam junto a adolescentes e
jovens, especialmente aqueles que enfrentam dificuldades de permanéncia na escola
ou que buscam insercdo no mundo do trabalho, oferecendo acompanhamento,
formacédo e oportunidades de desenvolvimento.

Ao integrar essas frentes, o Semeando Conhecimento se consolida como uma
estratégia de promocédo da cidadania e da inclusdo social, fortalecendo o protagonismo
dos participantes e contribuindo para a construcado de trajetérias de vida mais dignas.

e Parceiros: Secretaria Municipal de Educacéo de Floriandpolis, Secretaria Municipal
de Assisténcia Social de Floriandpolis, Shopping Beiramar, Sinergia, Celesc, GZG
Administradora, Biguacu Transportes, Associacdo Antonio Vieira, Antonio Getulio
Westrupp, Alfredo Cesar Correa Rodriguez, Katia Maria, |lda Madalena e Justica
Federal.

» Pessoas atendidas: 350

e Faixa etaria: 6 a 22 anos



Cultivando a Comunidade

O Programa Cultivando a Comunidade € voltado ao atendimento dos moradores do
territério do Monte Cristo, com o objetivo de promover o acesso ao esporte, a cultura,
ao lazer, a informacédo e a educacao como estratégias de desenvolvimento comunitario
e transformacéo social. Complementar ao Programa Semeando Conhecimento, amplia
o atendimento ao envolver também familias e outros membros da comunidade,
fortalecendo vinculos, o senso de pertencimento e a participacao coletiva.

Sua atuacao se organiza a partir de projetos que respondem as demandas do territdrio,
desenvolvidos em parceria com voluntarios, liderancas e instituicdes. Entre as
iniciativas, destacam-se o Mulheres Empreendedoras, que utiliza o artesanato como
estratégia de geracao de renda; o Favela no Pddio, que promove o esporte e habitos
saudaveis; e o Culturar, voltado a ampliacdo do acesso a cultura e a informacao.

O programa também potencializa o uso dos espacos do CEDEP — como biblioteca,
horta, ginasio, auditdrio, teatro e salas de formacdo — como ambientes de convivéncia,
aprendizado e protagonismo, ampliando as possibilidades de atuacdo da comunidade.

Entre as acdes de maior impacto, destaca-se a oferta da Educacédo de Jovens e Adultos
(EJA), em parceria com a Secretaria Municipal de Educac&o, atendendo moradores no
periodo noturno. Também se evidencia a parceria com a Unidade Béasica de Satide (UBS)
do Monte Cristo, que utiliza o ginasio para atividades fisicas orientadas, contribuindo
para a promocao da saude na comunidade.

e Parceiros: Emenda Parlamentar da Vereadora Carla Ayres, por meio da Secretaria
Municipal de Licitacdes de Floriandpolis, Emenda Parlamentar do Deputado Estadual
Marquito, por meio da Secretaria de Estado de Santa Catarina (FESPORTE), SEBRAE
(oferta de cursos de formac&o), UDESC/CEFID, EJA - Educacio de Jovens e Adultos,
por meio da Secretaria Municipal de Educacdo, Secretaria Municipal de Saude, por
meio da Unidade Béasica de Salde (UBS) do Monte Cristo, Tribunal de Justica através
de Edital da 7° vara federal de Florianépolis/SC

e Pessoas atendidas: 200

e Faixa etéria: 6 a 60 anos

Principais conquistas em 2025

Em 2025, o CEDEP avancou de forma significativa na ampliacdo de suas acdes e no
fortalecimento de sua atuacdo no territério do Monte Cristo. O periodo foi marcado pela
consolidacéo de parcerias estratégicas, expansao de projetos, melhorias na
infraestrutura e pelo aprofundamento de sua proposta educativa, reafirmando o papel
da instituicdo como referéncia em educacado popular e desenvolvimento comunitario.

Favela no Pédio

Um dos principais destaques de 2025 foi a consolidacado do projeto Favela no Podio,
viabilizado por meio de parceria com a Secretaria de Estado de Santa Catarina, via
Fesporte. A iniciativa ampliou significativamente o acesso ao esporte no territdrio,
oferecendo uma programacao continua com atividades como skate, futsal, taeckwondo,
capoeira e treinamento funcional.

O projeto mobilizou criancas, adolescentes, jovens e adultos, promovendo ndo apenas
o desenvolvimento fisico, mas também valores como disciplina, respeito, convivéncia e
protagonismo. A utilizacdo dos espacos do CEDEP — como o ginasio, a area
acolchoada e a pista de skate — possibilitou a ocupacao qualificada de ambientes da
instituicdo, ampliando seu uso pela comunidade.

Além das atividades regulares, a realizacdo de campeonatos, rodas de conversa e
eventos fortaleceu vinculos comunitarios e ampliou o senso de pertencimento dos
participantes. Em um territério marcado por vulnerabilidades e pela escassez de
oportunidades de lazer, o esporte se consolidou como uma alternativa concreta de
inclusado social e construcdo de projetos de vida.

Assim, o Favela no Pédio reafirma o papel do CEDEP como agente de transformacdo no
territdrio, evidenciando o esporte como ferramenta de desenvolvimento humano,
integracdo comunitaria e geracao de novas perspectivas para criancas e jovens.



Saude, bem-estar e empreendedorismo feminino

A parceria com a UDESC possibilitou a realizacdo de atividades voltadas a saude e ao
bem-estar da comunidade, com destaque para o projeto funcional. Além disso, a
conquista de uma emenda parlamentar viabilizou o fortalecimento do projeto Mulheres
Empreendedoras, ampliando as acdes de geracado de renda e autonomia feminina no
territorio.

Inclusido e oportunidades para jovens

O CEDEP foi contemplado com dois projetos do Fundo da Infancia e Adolescéncia (FIA),
garantindo a execucao de acdes voltadas a inclusdo e ao acompanhamento de criancas
e adolescentes com deficiéncia. A iniciativa prevé a atuacdo de profissionais
especializados, ampliando as condicdes de participacdo nas atividades da instituicdo.

Outro avanco importante foi a criacdo de oportunidades para jovens que retornam ao
CEDEP como monitores, fortalecendo sua permanéncia e contribuindo para su

Melhorias na infraestrutura

A aprovacdo em edital do Tribunal de Justica de Santa Catarina possibilitou a realizacdo
de melhorias na infraestrutura da instituicdo. Foram adquiridos equipamentos e
realizados investimentos que qualificaram os espacos e ampliaram as condicdes de
atendimento, incluindo a compra de novos bebedouros, equipamentos de apoio € a
melhoria de ambientes como a area de ceramica.

Avancos nha proposta educativa

Em 2025, o Programa Semeando Conhecimento consolidou ainda mais sua proposta
formativa, com ampliacado das atividades, fortalecimento dos vinculos e valorizacdo da
educacdo popular como pratica transformadora. As acdes educativas integraram
diferentes dimensdes do desenvolvimento, promovendo autonomia, pensamento critico
e participacao ativa dos educandos.

A educacao antirracista se afirmou como eixo central das praticas, reforcando o
compromisso com a equidade e a valorizacdo das identidades. A sistematizacdo das
experiéncias e o fortalecimento dos processos pedagdgicos contribuiram para
qualificar ainda mais o trabalho desenvolvido.

Gestao e desenvolvimento institucional

O uso do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) e de ferramentas de
acompanhamento fortaleceu a gestdo do CEDEP, permitindo maior alinhamento entre
planejamento e pratica. Os processos de avaliacdo participativa envolveram
educadores e comunidade, contribuindo para a construcao coletiva das estratégias
institucionais.

Esse movimento reafirma o compromisso do CEDEP com uma gestao participativa,
conectada ao territério e orientada para a transformacéo social.



Outros dados

Dados financeiros

Receita total: R$ 3.281.213,32

Investimento total: R$ 3.182.217,96

Investimento médio mensal por beneficiario: R$ 692,62 (Semeando Conhecimento),
R$ 150,71 (Cultivando a Comunidade)

Pessoas

Colaboradores: 36
Voluntarios: 99, envolvidos na diretoria € na mobilizacdo de recursos livres, por meio da
Benefest.

Parcerias

Shopping Beiramar, Sinergia, Celesc, GZG Administradora, Associacdo Antonio Vieira,
Antonio Getulio Westrupp e Justica Federal, Supermercados Imperatriz, WOA
Empreendimentos, Ambienthe, Engie, P12, Restaurante Estacdo 261, Master Brasil, NSC
TV, Univali.

Contatos

Endereco: R. Frei Fabiano de Cristo S/N — Monte Cristo, Floriandépolis-SC; CEP.: 88090-
490.

Telefones: 48 3244-7497 / 48 99108-6944

E-mail: coordenacaogeral@cedeponline.com.br

CNPJ: 80.669.740/0001-54

Dados bancarios

Banco: Banco do Brasil
Agéncia: 3174-7
Conta: 600.558-6

PIX: 80.669.740/0001-54 (CNPJ)






Centro Cultural Anastacia

Transformando vidas por meio do acolhimento, do

conhecimento e da luta contra desigualdades

O Centro Cultural Anastacia (CCA) tem como propdsito a reducdo da desigualdade
social, direcionando seus projetos exclusivamente ao publico jovem, prioritariamente
negro, de familias de baixa renda, oriundos das comunidades que apresentam maiores
demandas sociais em toda a Grande Floriandpolis. Oportunizar € o grande objetivo do
CCA, e para isso, buscamos acolher essa juventude em suas particularidades e
especificidades. Nosso objetivo € proporcionar acolhimento, educacao e formacéo
para o publico jovem, potencializando suas chances de alcancar oportunidades no
mundo do trabalho, incentivando a continuidade dos estudos, promovendo o
protagonismo jovem e oferecendo reais perspectivas de vida.

Abrangéncia:

Macico do Morro da Cruz, Chico Mendes, Tapera, Campeche, Armacéao, Centro,
Ingleses, Ribeirdo da Ilha, Vargem do Bom Jesus, Saco Grande e Monte Cristo, em
Floriandpolis; Jardim Zanellato, Serrarias, Areias, Dona Wanda e Potecas, em Sdo0 José;
Bom Viver, Boa Vista, Morro da Bina e Fundos, em Biguacu; bem como Barra do Aririd,
Caminho Novo e Ponte do Imaruim, em Palhoca, entre outras

Servicos oferecidos:

Educacdo complementar, Insercdo Social e Laboral, e Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos.

Indicadores de impacto

Casa de Acolhimento Vitéria Darcy Vitéria de Brito

19
Criancas atendidas

16
Adolescentes atendidos

26
Familias atendidas

105
Pessoas impactadas

8
Jovens no mercado de trabalho

2
Pessoas migrantes

23.336
Refeicdes servidas



Indicadores de impacto

Programas na sede no Estreito

482
Adolescentes atendidos

88
Jovens atendidos

570
Familias atendidas

2.280
Pessoas impactadas

59
Jovens no mercado de trabalho

31
Pessoas migrantes

19.890
Refeicbes servidas

Principais projetos em 2025

Acolhimento Institucional

A Casa de Acolhimento Darcy Vitéria de Brito acolhe criancas e adolescentes com o
objetivo de garantir a aplicacdo da medida de protecdo de acolhimento institucional,
conforme previsto no Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA), assegurando a

protecao integral estabelecida na legislacéao.

O servico é orientado por principios como a excepcionalidade e a provisoriedade do
afastamento do convivio familiar, a preservacdo e o fortalecimento dos vinculos
familiares e comunitarios, o respeito a diversidade e a n&o discriminacéo, além da
oferta de atendimento individualizado. Também séo assegurados o respeito a liberdade
de crenca e religido e a autonomia das criancas e adolescentes, de acordo com seu
desenvolvimento e processo de aquisicdo de habilidades.

As criancas e adolescentes residem no espaco institucional e contam com uma equipe
formada por educadores, assistente social, psicéloga, pedagoga, cozinheira e uma
profissional de servicos gerais. No cotidiano, essa equipe oferece o cuidado e o
suporte necessarios ao bem-estar e a protecéo, buscando também fortalecer a
convivéncia familiar e comunitaria.

e Parceiros: Recursos de doadores pessoa fisica, doacdes voluntarias, Fundo
Municipal de Assisténcia Social de Florianépolis — FMAS, Fundo Municipal dos
Direitos da Crianca e do Adolescente de Floriandpolis, Prefeitura Municipal de
Corupa e Prefeitura Municipal de Sao Joao Batista

* Pessoas atendidas: 35 criancas e adolescentes

o Faixa etéria: 0 a 18 anos



Rito de Passagem

O Programa Rito de Passagem € voltado a adolescentes e jovens de comunidades em
situacao de vulnerabilidade social na Grande Floriandpolis. A iniciativa busca apoiar a
superacao dessas vulnerabilidades e a construcao de trajetdrias de vida mais dignas,
promovendo 0 acesso ao mundo do trabalho por meio de formacao profissional,
educacional e cultural, além do fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios.

A proposta pedagdgica esta organizada em eixos como Formacao para o Mundo do
Trabalho, Formacdo Humano-Cidada, Informatica, Tecnologia e Inovacéo, e Arte e
Cultura. As atividades sdo desenvolvidas de forma integrada a realidade dos
participantes, estimulando o desenvolvimento de competéncias, a autonomia e o
reconhecimento de seu papel na sociedade, com vistas a insercdo no mundo do
trabalho.

Os participantes ingressam por meio de encaminhamentos da Rede IVG, da rede
socioassistencial, por demanda espontanea e por instituicdes parceiras.

e Parceiros: Recursos de doadores pessoa fisica, doacdes voluntarias, Fundo
Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente, Fundacdo ESAG, Tribunal de
Justica de SC Comarca da Capital, ACIF, Federacdo Catarinense de Basketball e
Sicoob MaxiCrédito

e Pessoas atendidas: 349

o Faixa etéria: 14 a 22 anos

Jovem Aprendiz

A iniciativa promove a insercdo de adolescentes e jovens no mundo do trabalho por
meio do Programa de Aprendizagem (Lei n® 10.097/2000). Os participantes, em sua
maioria oriundos de outros projetos do CCA, sdo encaminhados para empresas
parceiras, onde atuam como Jovens Aprendizes.

Essa formacéo é realizada em grupos e tem como foco o fortalecimento de vinculos,
além do desenvolvimento de atitudes e habilidades necessarias para a insercdo no
mundo do trabalho. Ao longo do processo, 0s jovens sdo preparados para uma atuacao
profissional mais qualificada, ampliando suas possibilidades de permanéncia e
efetivacdo apds o periodo como aprendizes.

O CCA é uma organizacao autorizada pelo Ministério do Trabalho e Emprego a executar
a formacéao tedrica no curso Rotinas Administrativas, registrado sob n°® 97434.

» Parceiros: Marista Escola Social Lucia Mayvorne, WKoerich, Primer Producéo e
Locacao, Grupo Femina, Grupo Baia Sul, Grupo NDTV, Plastkolor Ltda, Orsegups
Organizacao e Servicos de Seguranca, Hospital Ciéncia Palhoca — Centro de
Medicina e Diagndstico, Alliance Servicos Especializados em Apoio Administrativo,
CDL - Cémara Dirigentes Lojistas de Floriandpolis, Sul Service Servicos
Especializados, Cooperativa de Crédito Mutuo dos Advogados de SC - SICOOB
Advocacia, Cartdério Vera Lucia Rodrigues, SOS Cardio Clinica Médica, Visto
Sistemas - SoftCorp, JCDF Empreendimentos, Marista Escola Social Sdo José, Raio
de Sol Reflorestadora, Dois Anjos Comércio de tecidos e sintéticos, Laboratdrio
Farmacéutico Elofar

e Pessoas atendidas: 221

e Faixa etaria: 14 a 24 anos



Principais conquistas em 2025

Além das Paginas

O projeto Além das Paginas, realizado na Biblioteca “Seu Teco”, promoveu uma intensa
programacao cultural e educativa ao longo de 2025, com exposicdes, rodas de
conversa, oficinas, saraus, clubes de leitura e exibicdes de filmes. As atividades
estimularam reflexdes sobre racismo, ancestralidade e identidade, ampliando o publico
atendido e fortalecendo vinculos com a comunidade.

A iniciativa consolidou a biblioteca como um espaco de escuta, didlogo e
transformacao social, com acdes que integraram literatura, musica, danca, teatro e
artes visuais. O envolvimento dos jovens do CCA e a participacao ativa da comunidade
reforcam o impacto cultural e educativo do projeto, alinhado a promocéao da educacéo
antirracista e a valorizacdo da cultura negra.

Realizado com apoio da Prefeitura de Floriandpolis, por meio da Lei Municipal de
Incentivo a Cultura, o projeto contou com o patrocinio da empresa Voe ldeias.

Fortalecimento do Programa Rito de Passagem

Em 2025, o Centro Cultural Anastacia ampliou suas acdes voltadas a promocao de
direitos, formacao cidada e inclusdo social de adolescentes e jovens em situacao de
vulnerabilidade. Nesse contexto, destacou-se o fortalecimento do Programa Rito de
Passagem, com a intensificacdo das estratégias de formacdo humano-cidada,
letramento digital e preparacado para o mundo do trabalho.

As atividades contribuiram para o desenvolvimento de competéncias socioemocionais,
pensamento critico e ampliacdo das perspectivas de futuro dos participantes.

Novas parcerias, como o Centro Cultural Veras (projeto Atelié Aberto e ciclo de
exposicdes) e o CPDI - Comité para Democratizacdo da Informéatica, trouxeram ainda
mais arte, cultura e tecnologia para o cotidiano do programa.

Ampliacao do Programa Jovem Aprendiz

Outro avanco relevante foi a continuidade e qualificacdo das acdes de encaminhamento
de adolescentes e jovens para oportunidades de aprendizagem profissional, por meio
do Programa Jovem Aprendiz CCA.

A iniciativa fortaleceu a articulacdo com empresas parceiras e ampliou as
oportunidades de insercdo protegida no mundo do trabalho, contribuindo para
trajetdrias profissionais mais estruturadas.

Arte e cultura

As oficinas de arte e cultura tiveram papel de destaque ao longo do ano, contribuindo
diretamente para o processo formativo dos participantes. Por meio dessas atividades,
0s jovens desenvolveram criatividade, expressao pessoal e senso critico, além de
aprofundarem o reconhecimento de suas identidades e territérios.

Essas acdes fortaleceram a autoestima, a convivéncia coletiva e o sentimento de
pertencimento, ampliando as possibilidades de participacao social e reafirmando a arte
como instrumento de educacéo, inclusédo e transformacéo social.

Outros dados

Dados financeiros

Receita total: R$ 2.815.351,40

Investimento total: R$ 2.678.937,02

Investimento médio mensal por beneficiario: Acolhimento Institucional Criancas e
Adolescentes: R$ 6100,00; Rito de Passagem (SCFV): R$ 440,00; Jovem Aprendiz: R$
190,00

Pessoas

Colaboradores: 33
Voluntarios: 39



Parcerias

ACIF, Alliance Servicos Especializados em Apoio Administrativo, Cartério Vera Lucia
Rodrigues, CDL Floriandpolis — Camara de Dirigentes Lojistas, Celesc, Centro Cultural
Veras, Sicoob Advocacia — Cooperativa de Crédito Mutuo dos Advogados de SC, CPDI -
Comité para Democratizacdo da Informatica, Dois Anjos Comércio de Tecidos e
Sintéticos, Eletrosul, Federacdo Catarinense de Basketball, Fundacdo ESAG, Fundo
Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente de Florianépolis, Fundo Municipal
de Assisténcia Social de Floriandpolis (FMAS), Grupo Femina, Grupo Baia Sul, Grupo
NDTV, Hospital Ciéncia Palhoca — Centro de Medicina e Diagndstico, Instituto Vilson
Groh (IVG), JCDF Empreendimentos, Laboratério Farmacéutico Elofar, Marista Escola
Social Lucia Mayvorne, Marista Escola Social S&do José, Milium, Ministério do Trabalho,
Orsegups - Organizacao e Servicos de Seguranca, Plastkolor Ltda., Prefeitura Municipal
de Florianépolis, Prefeitura Municipal de Corupa, Prefeitura Municipal de S&o Jodo
Batista, Primer Producé&o e Locacao, Raio de Sol Reflorestadora, Sicoob MaxiCrédito,
Sdélida Nutricdo, Sul Service Servicos Especializados, Tribunal de Justica de Santa
Catarina — Comarca da Capital, Visto Sistemas - SoftCorp, Voe Ideias, WKoerich
Construtora e Incorporadora.

Contatos

Endereco: Pref. Tolentino de Carvalho, 01. Bal. do Estreito. Fpolis/SC. CEP.: 88075-530
Telefones: 48 99147-0697 / (48) 3224-1151
E-mail: falecom@ccea.org.br

CNPJ: 02.573.208.0001-25

Dados bancarios

Banco: Banco do Brasil
Agéncia: 3077-5
Conta: 339911-7

PIX: 02.573.208.0001-25






Centro Social Elizabeth Sarkamp

Comunidade, fé e transformacao social

O Centro Social Elizabeth Sarkamp atua ha mais de 20 anos no Alto da Caieira, Abrangéncia;

promovendo inclusdo social, fortalecimento comunitario e desenvolvimento humano

integral de criancas, adolescentes, jovens e familias. Por meio de acdes Centro — Macico Morro da Cruz (Alto da Caieira, Caieira do Saco dos Limdes, Monte
socioeducativas, culturais e pastorais, articuladas & Capela Nossa Senhora Aparecida, a Serrat, Morro do Horécio e Serrinha)

organizacao integra fé, cidadania e solidariedade, contribuindo para a formacéao de

sujeitos protagonistas, comprometidos com a transformacéo social € o cuidado com a Servigos oferecidos:

vida em todas as suas dimensdes. N N _ . _ o
Educacdo complementar, Insercdo Social e Laboral, Servicos pastorais e sociais

Além das atividades de Educacio Complementar e de Insercdo Social e Laboral, o integrados (apoio 2 igreja catdlica local)

Centro Social desenvolve servicos pastorais e sociais integrados, com foco na

formacao humana, espiritual e cidada. Suas acdes incluem acompanhamento de Indicadores de impacto

grupos, formacdes comunitarias, atividades culturais e religiosas, além do apoio direto

a familias em situacado de vulnerabilidade, fortalecendo vinculos, o sentimento de 40 140

pertencimento e as redes de solidariedade no territdrio. Criancas atendidas Jovens no mercado de trabalho
35 580

Em 2025, a organizacao avancou no fortalecimento dos vinculos comunitarios e na

ampliacdo da participacado das familias nas acdes da Capela e do Centro Social, Adolescentes atendidos Familias atendidas
especialmente em formacdes e mobilizacdes por direitos. O protagonismo crescente 25

de criancas, jovens e adultos, aliado ao didlogo direto com o poder publico para a Jovens atendidos

busca de melhorias no territério, evidencia processos concretos de transformacéao e 85

reforca o papel da instituicdo como espaco de articulacdo, esperanca e

] s Adultos atendidos
desenvolvimento comunitario.



Principais projetos em 2025

Parceria com o Comité Socioambiental

O programa consolida uma abordagem de ecologia integral, articulando educacao
ambiental, espiritualidade e mobilizacdo social. Por meio de hortas comunitarias,
campanhas ecoldgicas e mutirdes, promove o cuidado com o territério e a consciéncia
socioambiental, fortalecendo o protagonismo comunitario e a corresponsabilidade pelo
bem comum.

e Parceiros: Comité Socioambiental Ruy Alves, Marista Escola Social Lucia Mayvorne,
voluntarios, moradores locais.

e Pessoas atendidas: 130

» Faixa etéria: 7 a 65 anos

Formacao Comunitaria e Acdes Pastorais

Este programa integra fé e vida, promovendo uma evangelizacdo encarnada no
territorio. As formacdes, celebracdes e acdes pastorais fortalecem liderancas locais,
incentivam o protagonismo juvenil e ampliam a participacdo comunitaria, tornando a
Capela um espaco vivo de espiritualidade, acolhida e organizacao social.

» Parceiros: Capela Nossa Senhora Aparecida, Pastoral da Crianca, coordenacao das
pastorais locais, doacdes da comunidade.

» Pessoas atendidas: 83

» Faixa etaria: 7 a 65 anos

Mobilizacao Social e Defesa de Direitos no Macico

Com foco na cidadania ativa, o programa atua na articulacdo de redes e movimentos
sociais do Macico do Morro da Cruz. Destaca-se pela incidéncia em politicas publicas e
pela mobilizacdo comunitaria, contribuindo para conquistas concretas no territério e
fortalecendo a cultura de participacao e controle social.

e Parceiros: Comité do Macico do Morro da Cruz, liderancas locais, Associacdo
Comunitéaria do Alto da Caieira, Centro Social E. Sarkamp, voluntarios e conselhos
de saude.

e Pessoas atendidas: 100

» Faixa etéria: 18 a 65 anos

Principais conquistas em 2025

Protagonismo comunitario e incidéncia politica

Em 2025, a organizacao avancou no fortalecimento dos vinculos comunitarios e na
ampliacdo da participacado das familias nas acdes da Capela e do Centro Social,
especialmente em formacdes e mobilizacdes por direitos. O protagonismo crescente
de criancas, jovens e adultos, aliado a ampliacdo do dialogo com o poder publico e a
participacao ativa nos comités do Macico do Morro da Cruz, evidencia processos
concretos de transformacéao social.

Esses movimentos refletem uma comunidade mais organizada, consciente e
protagonista de sua propria historia, reforcando o papel da instituicdo como espaco de
articulacao, incidéncia e construcdo de esperanca no territdrio.



Outros dados Dados bancarios

Banco: Banco do Brasil

Dados financeiros Agéncia: 0016-7

Receita total: R$ 21.074,02 Conta: 167661-0

Investimento total: R$ 20.541,49

Investimento médio mensal por beneficiario: ?7? PIX: ee1d97a4-4eef-4dea-a390=d05e3384c0a7 (chave aleatdria)
Pessoas

Colaboradores-voluntarios: 40, envolvidos na formacdo catequética, na organizacdo
de campanhas solidarias, no apoio a eventos comunitarios e religiosos e na
manutencao dos espacos coletivos.

Parcerias

Marista Escola Social Lucia Mayvorne, Movimento dos Focolares, Congregacao das
Irmas da Divina Providéncia, Comité do Macico Morro da Cruz e Comité Socioambiental
Ruy Alves

Contatos

Endereco: Servidao da Felicidade, s/n — Alto da Caieira/ Saco dos Limdes,
Floriandpolis-SC; CEP.: 88045-398.

CNPJ: 06.818.818/0001-00






Marista Escola Social Lucia Mayvorne

Educacao que incentiva o protagonismo e a formacao em todas as dimensdes

A Marista Escola Social Lucia Mayvorne oferece Educacao Béasica gratuita numa
perspectiva de Educacéo Integral. A unidade do Marista Brasil esta presente no Monte
Serrat desde 2012 e, ao longo desses anos, busca fortalecer a cultura escolar e a
dimensao do projeto de vida académico entre os estudantes. Entre seus destaques
estd a oferta de um curriculo pedagdgico diversificado nos Anos Iniciais, que olha para
a integralidade da infancia, com oito horas didrias de atendimento. Além disso, a
Jornada Ampliada traz a arte, a pesquisa cientifica, a tecnologia, a musica, o esporte € a
danca para os estudantes dos Anos Finais e do Ensino Médio. A escola tem como
objetivo possibilitar a todas as suas criancas, adolescentes e jovens 0 acesso ao
conhecimento, visando ao desenvolvimento humano.

Indicadores de impacto

Abrangéncia:
250 40
Floriandpolis (em sua maioria no Centro, Agrondmica, Alto da Caieira, Armac&o, Caeira Criancas atendidas Pessoas migrantes
do Saco, Campeche, Carvoeira, Estreito, Itacorubi, Lagoa da Conceicdo, Monte Cristo,
Monte Verde, Pantanal, Prainha, Serrinha e Trindade); Biguacu, Palhoca e S30 José 184 242.600
’ ’ ’ ’ ’ Adolescentes atendidos Refeicdes servidas
Servicos oferecidos: 95

Jovens atendidos
Ensino Fundamental e Médio
399

Familias atendidas

529
Pessoas impactadas



Principais projetos em 2025
GEFIM

O projeto GEFIM - Multiplica tem como objetivo promover a educacao financeira entre
adolescentes e suas familias na Marista Escola Social Lucia Mayvorne, formando jovens
capazes de compartilhar esse conhecimento e gerar impactos positivos em seus lares
€ na comunidade.

A proposta é desenvolvida a partir da pesquisa como principio educativo, envolvendo
os estudantes em etapas que vao desde a identificacdo de demandas do territdrio até a
producao e divulgacdo de conteudos. Ao longo do processo, os jovens investigam
temas relevantes, definem abordagens e constroem materiais de forma colaborativa.

As producdes sao realizadas pelos participantes da oficina de Educacao Financeira e
compartilhadas no perfil oficial da escola no Instagram, em formatos como “Vocé
Sabia?”, “Dicas GEFIM” e “Temas Emergentes”. Entre os assuntos abordados estdo
consumo consciente, justica tributaria, renda, trabalho e sustentabilidade financeira.

Dessa forma, o GEFIM — Multiplica se consolida como um espaco de protagonismo
juvenil, no qual a educacéao financeira se torna uma ferramenta para o desenvolvimento
da autonomia, da responsabilidade e da cidadania.

e Pessoas atendidas: 21
e Faixa etaria: 12 a1/ anos

Observatério Marista do Clima

O Observatoério Marista do Clima € uma iniciativa que expressa o compromisso do
Marista Brasil com a promocéo da ecologia integral e o enfrentamento das mudancas
climaticas. Inspirado na Enciclica Laudato Si, do Papa Francisco, e alinhado aos
principios da educacéo socioambiental, o projeto busca fortalecer as acdes das
escolas maristas por meio da aprendizagem solidaria e da mobilizacdo em torno das
questdes climaticas.

Organizado como um movimento em rede, o Observatério promove o0 mapeamento, o
acompanhamento e a valorizacdo de praticas pedagdgicas e pastorais voltadas a
educacéo climatica. Na unidade, ao longo de 2025, foram desenvolvidas diversas
iniciativas relacionadas ao tema, com acdes concretas voltadas ao enfrentamento da
emergéncia climatica.

Entre os destaques, esta a participacdo nas Simulacdes Locais da COP (Conferéncia
das Partes das Nacdes Unidas sobre Mudancas Climaticas), além de conferéncias
regionais e da etapa nacional, realizada em Belém do Para, em paralelo a COP30.
Nessa ocasido, a escola esteve representada por uma docente e duas estudantes,
ampliando sua participacdo no debate climatico em nivel nacional.

e Pessoas atendidas: 529
e Faixa etéria: 6 a 17 anos

Esporte é para Todos

O projeto Esporte para Todos, financiado pelo Ministério do Esporte, tem como objetivo
garantir o acesso a pratica esportiva para todos os estudantes, independentemente de
suas habilidades ou desempenho. A iniciativa valoriza o esporte como ferramenta
educativa, promovendo inclusdo, cooperacdo e desenvolvimento integral.

Por meio das atividades, sdo incentivados a participacao, o respeito as diferencas e o
trabalho em equipe, além da construcdo de habitos saudaveis e do cuidado com o
bem-estar fisico e emocional. Dessa forma, o esporte € compreendido como um meio
de educacédo e formacado de valores, e ndo apenas como pratica competitiva.

Atualmente, sdo oferecidas aulas de futsal, atletismo, basquete e xadrez.

e Parceiros: Ministério dos Esportes
» Pessoas atendidas: 200
» Faixa etéaria: 12 a 18 anos



Principais conquistas em 2025

Em 2025, a Marista Escola Social Lucia Mayvorne alcancou importantes conquistas que
evidenciam o fortalecimento de sua proposta educativa e o protagonismo de seus
estudantes. Os avancos refletem o investimento em praticas pedagdgicas inovadoras,
na valorizacdo da ciéncia, da cultura e da leitura, além do compromisso com a formacéao
integral e com a transformacao social.

Producéao cientifica e protagonismo estudantil

Os estudantes da Iniciacdo Cientifica se destacaram na 102 Feira de Ciéncias Junior e na
62 Mostra Paralela de Ciéncias da PUCPR, conquistando importantes premiacdes que
reconhecem a qualidade dos projetos desenvolvidos.

Foram alcancados o 1° lugar na categoria Ensino Médio Geral, com o projeto
“Manezinho: um girino em defesa das aguas”, em parceria com a Robdtica; o 1° lugar na
categoria Feminina, com o projeto “Semear ciéncia e colher solidariedade”, em
parceria com a Pastoral; e 0 2° lugar na categoria Anos Finais, com o projeto “O mar
comeca aqui’”.

Os resultados evidenciam o protagonismo dos estudantes e o fortalecimento da
pesquisa como pratica educativa, articulando conhecimento cientifico,
responsabilidade socioambiental e compromisso com a comunidade.

Reconhecimento em educacao ambiental

O projeto “Bioglitter: uma alternativa a manutencdo da alegria e das cores do Carnaval”,
desenvolvido na Oficina de Iniciacédo Cientifica, recebeu Mencédo Honrosa no Prémio
Criativos: Escola + Natureza (edicdo 2024-2025), promovido pelo Instituto Alana.

A premiacéao reconhece iniciativas que incentivam adolescentes a desenvolver
solucdes para desafios socioambientais em seus territérios. O reconhecimento reforca
0 compromisso da escola com a educacao ambiental e com a formacédo de estudantes
criticos, criativos e engajados na construcdo de um futuro mais sustentavel.

Requalificacao de espacos e incentivo a leitura

Outro marco importante foi a reinauguracao da Biblioteca Interativa, realizada em
outubro de 2025. O espaco, que havia operado de forma adaptada nos anos anteriores,
foi revitalizado por meio do Projeto Biblioteca Para Todos, viabilizado pela Lei de
Incentivo a Cultura do Ministério da Cultura, com apoio de parceiros.

A iniciativa possibilitou melhorias na estrutura e na ambientacdo do espaco, além da
ampliacdo do acervo bibliografico. Como parte do projeto, a escola também contou
com a atuacéo de uma mediadora de leitura, que realizou atividades voltadas ao
incentivo a leitura, promovendo o acesso a literatura, a contacdo de histdrias e ao
desenvolvimento do habito leitor entre os estudantes e a comunidade.

Outros dados

Dados financeiros

Receita total: R$ 10.466.077,02
Investimento total: R$ 10.466.077,02
Investimento médio mensal por beneficiario: R$ 1.723,66

Pessoas

Colaboradores: 117
Voluntarios: 1, em parceria com o Movimento dos Focolares, fez parte das atividades
da Pastoral Juvenil Marista

Parcerias

Governo do Estado de Santa Catarina, Mesa Brasil - SESC, (UFSC) Universidade Federal
de Santa Catarina, Prefeitura Municipal de Floriandpolis, Padaria Familia de Minas, IVG
(Instituto Padre Vilson Groh), Adrenaline, Instituto Camargo Corréa e InterCement Brasil



Contatos

Endereco: Rua General Vieira da Rosa, 1050, Centro — Floriandpolis. CEP.: 88020-420
Telefones: 48 3224-9051/ 99839-0300
E-mail: mesluciamayvorne@maristabrasil.org

Redes sociais: Instagram (@maristaescolasocialmayvorne_) e Site
(https://maristaescolassociais.org.br/)

CNPJ: 60.982.352/0060-/1

Dados bancarios

Banco: Bradesco
Agéncia: 3645-5
Conta: 7266-4

PIX: f1105b81-f56e-476¢c-a84/7-a1879273fd26

Nome: ASSOCIACAO BRAS DE EDUCAC
Cddigo da transferéncia: ESLUCIAMAYVORNE






Marista Escola Social S3o José

Educacio Integral para o Bem Comum

O Marista Escola Social Sdo José esta localizado no bairro da Serraria, em Sao José,
desde 1996, atendendo diariamente 1.021 criancas, adolescentes e jovens do Ensino
Fundamental ao Médio, além de oferecer a Jornada Ampliada, um projeto de
contraturno escolar. A instituicdo tem como objetivo proporcionar educacéo de
qualidade, com enfoque nos direitos basicos, desenvolvendo a consciéncia critica e
responsavel dos estudantes, oportunizando espacos de participacao, integracao entre
escola, familia e comunidade, propiciando assim, a vivéncia democratica, com
permanente reflexdo do processo de ensino e aprendizagem, visando a formacao
humana fundamentada na Filosofia Marista, na ética e no desenvolvimento integral dos
sujeitos.

Abrangéncia:

S&o José (SC), bairro Serraria. Loteamentos: Araucaria, Boa Vista, Dona Wanda, Jardim
Santiago (Goiabal), Jardim Zanellato, José Nitro, Luar, Morar Bem, Renata |, Renata Il e
Serraria. Outras areas citadas: Movimento Contestado, Vale das Palmeiras e Rua dos
Operarios.

Servicos oferecidos:

Educacdo complementar, Ensino Fundamental e Médio, e Jornada Ampliada

Indicadores de impacto

444
Criancas atendidas

554
Adolescentes atendidos

23
Jovens atendidos

85
Jovens no mercado de trabalho

1
Pessoas migrantes

147
Adultos atendidos

465
Familias Atendidas

4.560
Pessoas impactadas

204.200
Refeicdes servidas



Principais projetos em 2025

Ensino Regular

O Marista Escola Social Sdo José oferece formacao integral do Ensino Fundamental ao
Médio, unindo exceléncia académica a valores humanos. Nos Anos Iniciais, o foco é a
alfabetizacdo com entusiasmo e espirito investigativo. Nos Anos Finais, priorizam-se o
pensamento critico e o protagonismo. Ja o Ensino Médio integra orientacao profissional
e preparacao para o Enem e vestibulares. O diferencial reside em projetos de pastoral,
empreendedorismo e financas, além de atividades extracurriculares artisticas e
esportivas que consolidam o autoconhecimento e o projeto de vida dos estudantes.

e Parceiros: Marista Brasil
e Pessoas atendidas: 1021
e Faixa etéria: 6 a 22 anos

Jornada Ampliada

A Jornada Ampliada nas Escolas Sociais Maristas oferece contraturno gratuito para
mais de 1.000 estudantes em situacdo de vulnerabilidade. O programa promove
formacdao integral através de atividades culturais, esportivas e artisticas que
transcendem o curriculo tradicional. O foco reside no fortalecimento de habilidades
socioemocionais € da cidadania, ampliando repertdrios e criando novas oportunidades
de futuro em todos os campos de aprendizagem e protecdo social.

» Parceiros: Marista Brasil e Secretaria de Esporte e Cultura
» Pessoas atendidas: 1001
» Faixa etéria: 6 a 22 anos

Principais conquistas em 2025

Em 2025, o Marista Escola Sdo José consolidou sua missdo de oferecer uma educacao
integral de exceléncia, fundamentada na garantia de direitos e no protagonismo
infantojuvenil. O ano foi marcado pela expansao de fronteiras pedagdgicas e pelo
reconhecimento publico das praticas educativas e socioambientais da instituicao.



Reconhecimentos e certificacdes

A atuacédo da unidade em conformidade com a Agenda 2030 e o compromisso com a
cidadania renderam distincdes de relevancia estadual e nacional:

» Selo Signatario 2025 (Movimento Nacional ODS): Reconhecimento do compromisso
institucional com os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel.

 Mencao Honrosa na ALESC: Homenagem pela participacado e destaque no projeto
Jovem Parlamentar.

o Certificado Escola Verde: Mencdo Honrosa concedida pela Prefeitura Municipal,
ratificando as praticas de sustentabilidade da escola.

* Reconhecimento SESC Mesa Brasil: Pela parceria continua e impacto social gerado
no combate a inseguranca alimentar.

Aliancas Estratégicas e Cooperacao Técnica

O ecossistema educacional foi fortalecido por meio de parcerias que ampliaram o
suporte aos estudantes e o rigor académico:

» Secretaria Estadual de Educacio (SED/SC): Cooperacéo técnica para a efetivacdo e
qualificacdo do Ensino Médio Técnico, alinhando a formacdo escolar as demandas
contemporaneas do mundo do trabalho.

e Universidade Anhanguera: Parceria interinstitucional que viabilizou:

» Suporte psicoldgico especializado aos estudantes.

» Uso compartilhado de infraestrutura universitaria para vivéncias académicas.

» Programas de capacitacdo continuada para o corpo docente.

Protagonismo, Cultura e Esporte

A proposta educativa Marista extrapolou a sala de aula, incentivando o corpo discente a
ocupar espacos de lideranca e expressao:

Participacéao Politica: Estudantes foram eleitos para representar o Estado de Santa

Catarina em Brasilia, exercendo a cidadania ativa em instancias nacionais.

Desempenho Académico e Esportivo: A instituicdo registrou um indice expressivo de

aprovacdes em vestibulares e manteve presenca sélida em campeonatos esportivos,

fomentando a disciplina e o trabalho em equipe.

e Expanséao Cultural: Foram promovidas apresentacdes artisticas tanto no territério

local quanto em ambitos interestaduais, integrando de forma orgénica a triade
escola, familia e comunidade



Principais conquistas em 2025

Em 2025, o Marista Escola Sdo José consolidou sua missdo de oferecer uma educacao
integral de exceléncia, fundamentada na garantia de direitos e no protagonismo
infantojuvenil. O ano foi marcado pela expansao de fronteiras pedagdgicas e pelo
reconhecimento publico das praticas educativas e socioambientais da instituicao.

Reconhecimentos e certificacdes

A atuacédo da unidade em conformidade com a Agenda 2030 e 0 compromisso com a
cidadania renderam distincdes de relevancia estadual e nacional:

 Selo Signatario 2025 (Movimento Nacional ODS): Reconhecimento do compromisso
institucional com os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel.

 Mencao Honrosa na ALESC: Homenagem pela participacado e destaque no projeto
Jovem Parlamentar.

e Certificado Escola Verde: Mencdo Honrosa concedida pela Prefeitura Municipal,
ratificando as praticas de sustentabilidade da escola.

* Reconhecimento SESC Mesa Brasil: Pela parceria continua e impacto social gerado
no combate a inseguranca alimentar.

Aliancas Estratégicas e Cooperacao Técnica

O ecossistema educacional foi fortalecido por meio de parcerias que ampliaram o
suporte aos estudantes e o rigor académico:

» Secretaria Estadual de Educacio (SED/SC): Cooperacéo técnica para a efetivacdo e
qualificacdo do Ensino Médio Técnico, alinhando a formacdo escolar as demandas
contemporaneas do mundo do trabalho.

e Universidade Anhanguera: Parceria interinstitucional que viabilizou:

» Suporte psicoldgico especializado aos estudantes.

» Uso compartilhado de infraestrutura universitaria para vivéncias académicas.

e Programas de capacitacdo continuada para o corpo docente.

Protagonismo, Cultura e Esporte

A proposta educativa Marista extrapolou a sala de aula, incentivando o corpo discente a
ocupar espacos de lideranca e expressao:

Participacdo Politica: Estudantes foram eleitos para representar o Estado de Santa

Catarina em Brasilia, exercendo a cidadania ativa em instancias nacionais.

Desempenho Académico e Esportivo: A instituicdo registrou um indice expressivo de

aprovacdes em vestibulares e manteve presenca sélida em campeonatos esportivos,

fomentando a disciplina e o trabalho em equipe.

e Expanséo Cultural: Foram promovidas apresentacdes artisticas tanto no territério

local quanto em ambitos interestaduais, integrando de forma orgénica a triade
escola, familia e comunidade

Outros dados

Dados financeiros

Receita total: R$ 11.052.000,00
Investimento total: R$ 11.052.000,00
Investimento médio mensal por beneficiario: R$ 928,52

Pessoas

Colaboradores: 137

Parcerias

IVG. - Instituto Padre Vilson Groh; SESC - Mesa Brasil

Governo Federal/Ministério da Educacao; PMSJ - Prefeitura Municipal de Sao José;
ALESC - Assembleia Legislativa de Santa Catarina; Secretaria de Cultura; Secretaria
Municipal de Educacdo; Secretaria Estadual de Educacao; Secretaria de Assisténcia
Social; Secretaria de Esporte; FTD Editora



Contatos

Endereco: R. Nossa Sra. dos Navegantes, 2302 - Serraria, Sdo José — SC, 88115-400

CNPJ: 60.982.352/0001-1

Dados bancarios

Banco: Bradesco
Agéncia: 3645-5
Conta: 7266-4

PIX: doe@maristaescolassociais.org.br






Transparéncia

Prestacao de contas do IVG

O IVG acredita que a ética e a transparéncia sdo essenciais para fortalecer as relacdes
de confianca com parceiros, voluntarios, colaboradores e toda a sociedade. Por isso,
disponibilizamos em nosso relatdério social as informacdes sobre 0s recursos
mobilizados e investidos ao longo de 2025.

Final desta pagina, € possivel acessar aos documentos referentes ao Balanco
Patrimonial e o DRE (Demonstrativo do Resultado do Exercicio).

Recursos investidos em 2025 Total
Despesas com pessoal R$979.562,34
Custos com projetos sem restricdo R$380.367,80
Despesas Filantrépicas R$145.527,00
Propaganda e publicidade R$994,60

Despesas com Trabalho voluntério

R$444.960,00

Recursos mobilizados em 2025

Total

Receitas de Convénios e Doacdes

R$965.086,31

Viagens e representacdes R$7.330,27
Depreciacdes e Amortizacdes R$105.022,66
Utilidades e servicos R$17.345,38
Servicos e Assessorias R$989,94

Despesas Gerais

R$171.081,23

Receitas com Eventos R$781.934,23
Receitas com Projetos R$1.347.754 14
Receitas Financeiras R$1.100.163,15

Despesas com eventos

R$360.786,96

Receitas com Projetos

R$1.222.828,52

Receitas de Trabalho Voluntario

R$444.960,00

Total

R$5.862.726,35

Despesas Tributérias R$10.965,35
Despesas Financeiras R$11.784,82
Custos de Projetos com restricdo R$1.199.003,74
Outras Despesas Operacionais R$20.871,80

Total

R$3.856.593,89




Ao apoiar o Instituto Pe. Vilson Groh, vocé fortalece uma rede comprometida com a
promocédo da vida, da educacao e da dignidade em territérios de maior vulnerabilidade
social. Cada contribuicdo ajuda a sustentar oportunidades, ampliar horizontes e manter
viva uma atuacao que transforma realidades por meio do cuidado, do vinculo e da acdo
coletiva.

Existem diferentes formas de colaborar com o IVG. Escolha a que mais combina com
VOCE, com a sua empresa ou com a forma como deseja participar dessa causa.

Doe materiais

Também € possivel apoiar o IVG com a doacao de materiais que ajudam a manter a
engrenagem do bem em movimento. Alimentos, roupas, materiais escolares, itens de
construcdo e reforma, além de produtos de limpeza e higiene, podem fazer a diferenca
no cotidiano de muitas pessoas.

Para mais informacdes, entre em
contato pelo e-mail:
ivg@redeivg.org.br

Doe em dinheiro

Independentemente do valor, sua contribuicdo € muito importante. As doacdes em
dinheiro ajudam a fortalecer e dar continuidade as acdes desenvolvidas pelo IVG e pela
Rede IVG.

Faca sua doacéao via PIX:
Chave PIX: 13.188.828/0001-67

Ou pelos dados bancarios:
Banco do Brasil

Agéncia: 5255-8

Conta Corrente: 56.284-X
CNPJ: 13.188.828/0001-67
Nome: Instituto Pe. Vilson Groh



Seja uma empresa parceira Seja um Voluntario

O IVG integra uma ampla rede de colaboracéao, formada por mais de 190 organizacdes No IVG, existem diversas possibilidades de voluntariado. E possivel contribuir em
do setor publico, da iniciativa privada e da sociedade civil. A sua empresa também pode comités, grupos de trabalho e atividades cotidianas, além de atuar em oficinas,
fazer parte dessa transformacao, seja por meio de doacdes financeiras ou materiais, mentorias e no ensino do Pré-vestibular Rede IVG.

oferta de oportunidades de emprego ou outras frentes alinhadas ao seu negdcio.
Ha sempre uma forma de comecar: com o0 que vocé sabe, com o0 que vocé pode e com

Para mais informacdes, entre em . .
o desejo de fazer diferenca.

contato pelo e-mail:
ivg@redeivg.org.br Para mais informacdes, acesse:
redeivg.org.br/apoie/seja-um-voluntario/



Contatos

Contatos e enderecos

Instituto Pe. Vilson Groh (IVG)

CNPJ: 13.188.828/0001-67

Srv. Francisco Monn, 48, Centro, Floriandpolis/SC. CEP: 88015-415
48 3039-1828

ivg@redeivg.org.br

redeivg.org.br

ACAM

CNPJ: 00.924.300/0001-67

R. Treze de Maio, 159, Centro, Florianépolis/SC. CEP: 88020-231
48 98438-07/28/ 48 99223-8596

acam@acammocoto.org.br

acammocoto.org.br

Amigos da Guiné-Bissau

CNPJ: 29.222.231/0001-21

R. Gen. Vieira da Rosa, 610, Monte Serrat, Floriandépolis/SC. CEP: 88020-420
amigos@guinebissau.org.br

Associacéo Joao Paulo Il

CNPJ: 76.276.500/0001-12

R. Jodo Goncalves, 128, Pte. do Imaruim, Palhoca/SC. CEP: 88130-330
48 3242-0061

ajp2@ajp2.org.br

ajp2.org.br

CEDEP

CNPJ: 80.669.740/0001-54

R. Frei Fabiano de Cristo, s/n, Monte Cristo, Floriandpolis/SC. CEP: 88090-490
48 3244-7497

coordenacaogeral@cedeponline.com.br

cedeponline.com.br

Centro Cultural Anastacia

CNPJ: 02.573.208/0001-25

R. Pref. Tolentino de Carvalho, 01, Baln. do Estreito, Florianépolis/SC. CEP: 88075-530
48 32241151

falecom@ccea.org.br

centroculturalanastacia.org.br

Centro Social Elizabeth Sarkamp
CNPJ: 06.818.818/0001-00
Srv. da Felicidade, s/n, Alto da Caieira, Florianopolis/SC. CEP: 88045-398

Marista Escola Social Lucia Mayvorne

CNPJ: 60.982.352/0060-71

R. Gen. Vieira da Rosa, 1050, Centro, Floriandpolis/SC. CEP: 88020-420
48 3224-9051

Marista Escola Social Sdo José

CNPJ: 60.982.352/0075-58

R. Nossa Sra. dos Navegantes, 2302, Serraria, Sdo José/SC. CEP: 88115-400
48 3346-6229

colegiosaojose@marista.org.br



Parcerias

Contatos e enderecos

No Instituto Pe. Vilson Groh (IVG), as parcerias representam mais do que apoio
financeiro: expressam compromisso compartilhado com a transformacéao social. Em
2025, a Rede IVG fortaleceu sua atuacdo por meio de aliancas estratégicas com mais
de 190 organizacdes publicas e privadas, dentro e fora de Santa Catarina.

Essas parcerias contribuiram de forma continua para ampliar oportunidades de
educacdo, inclusdo e cidadania em territérios da Grande Floriandpolis. Ao integrar
investimento social, compartilhamento de competéncias e corresponsabilidade com
impacto coletivo, as empresas parceiras e o poder publico reafirmaram seu papel na
construcado de uma sociedade mais justa, equitativa e sustentavel.

A Rede IVG reconhece e agradece a cada parceiro que escolheu caminhar conosco na
promocao de transformacdes estruturantes e duradouras.

Em 2025, a Rede IVG contou com:

34
Instituicées do Poder Publico

133
parceiros da Iniciativa Privada

25
parceiros da Sociedade Civil Organizada / Terceiro Setor

Poder Publico

Orgéos governamentais, universidades publicas,
sistema de justica, fundacdes e empresas publicas.

Assembleia Legislativa de Santa Catarina, Caixa Econbdmica Federal, Celesc, Eletrosul, Emenda
Impositiva, Fundacdo Cultural de Floriandpolis Franklin Cascaes, Fundacdo ESAG, Fundo
Municipal de Assisténcia Social de Floriandpolis, Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente de Floriandpolis, Governo do Brasil, Governo do Estado de Santa Catarina,
Instituto Federal de Santa Catarina e Justica Federal; Ministério da Ciéncia, Tecnologia e
Inovacdo Ministério da Educacdo, Ministério do Trabalho, Poder Judiciario — Vara das
Execucdes Penais da Comarca da Capital, Poder Judiciario de Santa Catarina; Prefeitura
Municipal de Corupad, Prefeitura Municipal de Floriandpolis, Prefeitura Municipal de Sdo Jodo
Batista, Prefeitura Municipal de Sdo José, Prefeitura Municipal de Palhoca; Secretaria da
Assisténcia Social, Mulher e Familia; Secretaria de Assisténcia Social, Secretaria Estadual de
Cultura, Secretaria Estadual de Esporte, Secretaria Estadual de Educacéo, Secretaria Municipal
de Assisténcia Social de Florianépolis, Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Sao José,
Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Palhoca, Secretaria Municipal de Educacéo de
Floriandpolis, Secretaria Municipal de Educacao de Sao José, Secretaria Municipal de
Educacdo de Palhoca, Tribunal de Justica de Santa Catarina — Comarca da Capital e
Universidade Federal de Santa Catarina.



Iniciativa Privada

Empresas, industrias, comércio, midia, varejo,
gastronomia, saude, construcao civil e servicos.

ACIF, Adrenaline, Alliance Servicos Especializados em Apoio Administrativo, Aly’s Classic
Burger, Ambienthe, Antonio, Getulio Westrupp, Apoio Comunicacdo, Armazém Rita Maria,
BeCool, Beefy, BeFly Travel, Beiramar Shopping, Biosegure, BASC (Banco de Alimentos),
Boccone, Boteco Rita Maria, BreadBox, Café Paris, Cartério Vera Lucia Rodrigues, Casas da
Agua, CDL Florianépolis — Camara de Dirigentes Lojistas, Centro Cultural Veras, Chefias
Boteko, Clinica Pupiloo, Classe Méveis, COC Floripa, Criativa Painéis, D’Araujo, D’Agostini,
Desapega Moda, Di Panna, Direto do Campo - Palhoca, Dokyo, Domazzi, Dois Anjos Comércio
de Tecidos e Sintéticos, Duatto Contabilidade, DVA, EKMK, Engie Brasil, FIESC, Frangos
Morgana, Freddo, Gare Du Vin, GM Vetor, Grupo Baia Sul, Grupo Femina, Grupo Lumis, Grupo
Marista, Grupo NDTV, Guacamole, GZG Administradora, Hospital Baia Sul, Hospital Ciéncia
Palhoca — Centro de Medicina e Diagndstico, Hotel Heinz, Ibagy Iméveis, Inpot, InterCement
Brasil, JCDF Empreendimentos, Jureré Open, K-PARTS Importadora e Exportadora, K-Platz
Market, Kallas Midia OOH, KDS, Kill Brew, Koerich, Kredilig, Laboratério Farmacéutico Elofar, Le
Tud, Librizzi Macarronada Italiana Al Mare, Macarronada Italiana, Magazine de Massa, Maria
Gastronomia, Marista Escola Social Lucia Mayvorne, Marista Escola Social Sdo José, Master
Brasil, Mesa Brasil — SESC, Milium, Mosimann-Horn Advogados, NDTV, Nema Padaria, Nimas B
Servicos Administrativos, Noma Sushi, Nonna Celia Pizzeria, Nonna Celia Trattoria, NSC TV,
Olivia Cucina, Olsen Industria, OneWG, OPacote, Orsegups — Organizacao e Servicos de
Seguranca, Osli Restaurante, Ousaria Negdcios, Padaria Familia de Minas, P12, Patio Milano,
Plastkolor Ltda., Pool Contabilidade, Primer Producéo e Locacao, Raio de Sol Reflorestadora,
Residencial H.V. Junkes, Restaurante Estacdo 261, RG Contadores, Schaefer Yachts, Sicoob
Advocacia — Cooperativa de Crédito Mutuo dos Advogados de SC, Sicoob MaxiCrédito,
Sinergia, Sinergy, Soélida Nutricdo, Sul Service Servicos Especializados, Supermercados
Imperatriz, Theresa Moda Feminina, The Coffee, Unicesusc, Unisul, Univali, Um Plural, Vacuno,
Via Catarina, Vida Garden, Vick Al, Vinculo Basic Textil, Visto Sistemas — SoftCorp, Voe Ideias,
WKoerich Construtora e Incorporadora, WOA Empreendimentos, Zein Arabian Food e Zita

Sociedade Civil Organizada

Institutos, associacdes, fundacdes sociais, projetos,
movimentos comunitarios e organizacdes religiosas.

Amigos da Guiné-Bissau, APP Menino Jesus, ASA/Caritas, Associacdo Antonio Vieira, Central
Geral do Dizimo / Pré-Vida — Unidade Floriandpolis, Comité do Macico Morro da Cruz, Comité
Socioambiental Ruy Alves, Congregacdo das Irmas da Divina Providéncia, CPDI - Comité para
Democratizacdo da Informatica, Crianca Esperanca, Fundacao Cultural de Floriandpolis
Franklin Cascaes, Instituto Camargo Corréa, Instituto Padre Vilson Groh (IVG), Instituto Pedra
Branca, Instituto Somar Unicred, Movimento dos Focolares, Projeto Somar — Unicred, Rotary
Club Florianépolis, SESC Mesa Brasil e Vinculo Basic Textil



Parcerias Institucionais do IVG
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