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Prezados escotistas, jovens, famílias e parceiros do Movimento Escoteiro,

É com enorme orgulho que apresentamos o Relatório Anual do Grupo
Escoteiro Ipê Amarelo – GEIA – referente ao ano de 2024.

Mais do que um registro de atividades, este relatório é um retrato do
nosso compromisso em formar cidadãos mais solidários, fraternos,
responsáveis e aventureiros. Cada página reflete o esforço coletivo em
proporcionar vivências significativas aos nossos jovens — experiências
que despertam o autoconhecimento, fortalecem laços e impulsionam o
crescimento pessoal.

Ainda sentimos os reflexos do período pandêmico. Apesar de já termos
superado a fase mais crítica, os desafios emocionais e sociais seguem
presentes. Em 2024, demos mais um passo importante em direção à
reconexão. Voltamos a ocupar os espaços ao ar livre, a celebrar encontros,
e a fortalecer nossa comunidade escoteira com entusiasmo renovado.

Vivemos um ano repleto de atividades inesquecíveis: Acampamentos
técnicos e temáticos, como o Highlander Games e o CONFIA — nosso
tradicional acampamento de confraternização, este ano inspirado nos
Povos Polinésios. Tivemos ainda encontros de seção, cursos de formação
para os escotistas, atividades especiais como rádio-escotismo, cinema,
vigília pioneira e jornada ciclística.

Participamos ativamente de eventos cívicos e históricos, como os 50 anos
do Campo Escoteiro e os 87 anos do Aeroclube de Santa Catarina.
Respondemos ao desafio da UEB de plantar 100 mil árvores em
comemoração ao centenário da instituição. E celebramos os 21 anos do
GEIA com um evento alegre e participativo, marcado por café colonial, o
campeonato do mais belo manto de fogo de conselho, e a 3ª edição do
campeonato de pipas em uma tarde repleta de diversão com as famílias e
irmãos escoteiros.

Encerramos o ano com cerca de 120 membros diretos, entre jovens e
adultos voluntários. No entanto, esse número não reflete a totalidade da
nossa força. Contamos com o apoio essencial das famílias — seja
preparando refeições, montando acampamentos, auxiliando na sede, ou
acompanhando de perto as conquistas individuais de cada jovem.
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Em 2024, nossos voluntários dedicaram aproximadamente 10.365 horas
de trabalho ao Grupo Escoteiro Ipê Amarelo. Se considerarmos o piso do
salário-hora de um educador, esse tempo corresponderia a um valor
estimado de R$ 178.800,00.

Esse é um investimento humano e social que não gera custos ao
município de São José, mas que produz um impacto direto na vida de
dezenas de jovens, oferecendo oportunidades saudáveis de crescimento
pessoal e afastando-os de caminhos que não contribuem para o bem
coletivo.

Enfrentamos desafios, sim. Mas, acima de tudo, celebramos conquistas. E
elas só foram possíveis graças ao envolvimento de cada pessoa que
acredita no escotismo como ferramenta de transformação.

Aproveitamos para deixar um agradecimento especial:
Ao MAPA e a SFA/SC, por cederem o espaço que nos permite realizar
tantas atividades e por ser um parceiro fundamental nesta caminhada.
À Região Escoteira de Santa Catarina, pelas oportunidades, cursos e
pelo apoio constante aos grupos escoteiros do nosso estado.
Aos familiares, pela confiança e presença constante.
Aos jovens, por escolherem trilhar essa jornada conosco.
E, com carinho e gratidão, a todos os adultos voluntários, escotistas e
dirigentes, que dedicam seu tempo, energia e coração para tornar o
GEIA um lugar seguro, acolhedor e inspirador.

Muito obrigado!
         Sempre Alerta para Servir!!! 
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MARCELO
Dir. Presidente

TAISA
Dir. Administrativa

NEIVA
Dir. Financeira

LEIA
Dir. Met. Educativos
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https://sc.escoteiros.org.br/


O Escotismo é um movimento educacional de jovens, voluntário, sem
vínculo a partidos políticos, que conta com a colaboração de adultos e
valoriza a participação de pessoas de todas as origens sociais, raças e
crenças, complementando a formação que cada criança ou jovem recebe
de sua família, de sua escola e de seu credo religioso, de acordo com os
propósitos, princípios e Método Escoteiro concebidos pelo Fundador
Baden Powell.

A sua proposta é o desenvolvimento do membro juvenil, por meio de um
sistema de valores que prioriza a honra, baseado na Promessa e na Lei
Escoteira. Através da prática do trabalho em equipe e da vida ao ar livre,
fazer com que o jovem assuma o seu próprio crescimento para ajudar a
construir um mundo melhor onde as pessoas se realizem como indivíduos
e desempenhem um papel construtivo na sociedade.

No Brasil, o Movimento Escoteiro chegou em 1910, através dos oficiais da
Marinha brasileira, que trouxeram de uma viagem uniformes escoteiros
ingleses e propagaram a cultura aqui. O movimento atua entre as diversas
idades, organizadas em seções:

Ramo Lobinho, com crianças de 6,5 a 10 anos, Alcateias Mohwa e Dhâk;
Ramo Escoteiro, com adolescentes de 11 a 14 anos, Tropa Escoteira
Imbuia;
Ramo Sênior e Guia, com jovens de 15 a 17 anos, Tropa Sênior Tarumã;
Ramo Pioneiro, com jovens de 18 a 20 anos, Clã Pioneiro Carvalho;

Após essa idade o jovem pode continuar no movimento atuando como
adulto voluntário, escotista ou dirigente de um grupo escoteiro.

O Movimento Escoteiro
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A União dos Escoteiros do Brasil (UEB), fundada em 4 de novembro de
1924, é uma associação com atuação nacional, sem fins lucrativos, de
caráter educacional, cultural, beneficente e filantrópico. A União dos
Escoteiros do Brasil é a única organização brasileira filiada à Organização
Mundial do Movimento Escoteiro, sendo titular deste registro internacional
desde sua fundação.

A associação é responsável por dirigir e acompanhar as práticas
escoteiras nas Unidades Escoteiras Locais, espalhadas em todo o
território nacional brasileiro.

Considerado como um movimento de educação não formal, o Escotismo
ultrapassa as barreiras e se firma como um movimento educacional por
proporcionar aos jovens o seu desenvolvimento pessoal em diferentes
áreas, de forma sempre variada e atual, que vão ao encontro das
necessidades das novas gerações.

É reconhecida de Utilidade Pública Federal pelo Decreto n° 3.297 de
11/07/1917, reiterada pelo Decreto n° 5.497 de 23/07/1928 e como
Instituição de Educação Extraescolar e Órgão Máximo do Escotismo
Brasileiro pelo Decreto-Lei n° 8.828 de 24/01/1946.           

A União dos 
Escoteiros do Brasil
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A Região de Santa Catarina representa a União dos Escoteiros do Brasil
(UEB) no Estado, reconhecida como Utilidade Pública Municipal de
Florianópolis pela Lei n.º 8121/2009, de 30/12/2009.

Localizada na Rua Álvaro Ramos, nº 183, no Bairro Trindade, em
Florianópolis, a nova sede foi inaugurada em 22 de março de 2013, por
ocasião do Congresso Escoteiro Regional que comemorou o Centenário do
Escotismo Catarinense, sendo denominada a Casa do Escoteiro de Santa
Catarina .

A Região Escoteira de
Santa Catarina
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O Grupo Escoteiro Ipê Amarelo (GEIA) foi fundado em 30 de agosto de
2003 e utiliza como sua sede, desde 2015, as dependências do Ministério
da Agricultura, Pecuária e Abastecimento (MAPA), situado na rua João
Grumiche, 117, no bairro Kobrasol, município de São José. 

Realiza suas atividades todos os sábados, das 14h às 17h e junto com
outros 8 grupos escoteiros forma o Distrito Escoteiro Continente. As
atividades desenvolvidas pelo GEIA integram o Método Escoteiro e o
Programa Educativo Escoteiro estimulando ações como preservação do
meio ambiente, cidadania, ajuda ao próximo, ações comunitárias, entre
outras.

Em 2013, com 10 anos de fundação, o Grupo Escoteiro Ipê Amarelo
recebeu o reconhecimento como Utilidade Pública Municipal de São José,
através da LEI N.º 5.319, de 30 de agosto de 2013.

No ano de 2024, atingiu o número de 121 associados, divididos nos Ramos
Lobinho, Escoteiro, Sênior e Pioneiro, com uma pequena queda em relação
a 2023, mas ainda sendo o grupo com maior efetivo do Distrito. 

O Grupo Escoteiro 
Ipê Amarelo
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Tabela 1 - Evolução de Membros do GEIA 

Fonte: Paxtu/GEIA (2024)

É O NÚMERO DE
JOVENS POR
ADULTO NO
GEIA

2,87



Principais Atividades de 2024

O GEIA proporcionou aos seus jovens e adultos a
participação nos mais variados tipos de atividades de
acordo com o Programa Educativo Escoteiro. A seguir
demonstramos algumas delas.

Antes mesmo de iniciar as atividades no GEIA, nossos adultos voluntários,
Klaes, Diego e João, que também fazem parte da Equipe Regional de
Gestão de Adultos, participaram do encontro de formadores na cidade de
Rio do Sul nos dias 3 e 4.
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Fevereiro

Em 24 de fevereiro, os escotistas do Ramo Lobinho se encontraram na
cidade de Biguaçu, Grande Florianópolis, para viver uma grande aventura,
se divertir e fazer amigos. Neste encontro vivenciamos os momentos
importantes de Mowgli, o Menino Lobo, e sua alcateia. Uma imersão ao
misterioso mundo das Colinas de Seeonee, especificamente nas margens
do Rio Waingunga, onde esse rio deu vida aos personagens e foi cenário
de muitos desafios. E é claro que todo local que o Povo Livre habitava foi
palco para esse grande desafio para os Velhos Lobos. Os nossos
voluntários (Evandro, Luis, Michele, Fernanda e Eli) participaram desse
encontro para capacitação coordenado pelo nosso Escotista João e a
equipe de cozinha pelo Dirigente José Marcelo, ambos do GEIA, foi um
momento que reuniu mais de 25 escotistas de Santa Catarina.
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Ano iniciando e no dia 02/03 realizamos mais uma palestra informativa,
com o intuito de atender a demanda de ingresso de novos membros.
Foram registrados 24 novos interessados, sendo a maioria no ramo
lobinho.
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Março

         No dia 09/03, já com as novas entradas previstas, foi o momento de
escotistas e dirigentes se reunirem, para traçar os planejamentos das
seções e claro colocar o papo em dia. O encontro aconteceu na casa do
escotista Diego, com a temática de jogos de tabuleiro. O dirigente José
Marcelo aproveitou para testar as massas de pizza!

         Cumprindo nossa obrigação como associados, participamos nos dias
16 e 17 do Congresso e Assembleia Regional realizada na cidade de
Concórdia/SC. Participamos com 4 delegados além de outros escotistas
que foram para se capacitar e outros ministrando oficinas. Foi também um
momento de receber informações das atualizações do Projeto Educativo
dos Escoteiros do Brasil.
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         Na noite do dia 23, uma atividade já característica de nosso
calendário, a Hora do Planeta, momento em que os jovens se reunem em
suas casas e desligam a energia por uma hora. O evento é uma reflexão
sobre nossos hábitos com o planeta e tem como parceria dos escoteiros
do Brasil a WWF.
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Março

Abril
         Em 20/04 as alcateias Dhâk e Mohwa realizaram o acampamento de
seção com o tema “Viajando com Kotick”. A Atividade foi realizada na
ASSEF - Associação de Subtenentes e Sargentos do Exercito da
Guarnição de Florianópolis, na praia do Forte em Florianópolis/SC.
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A atividade realizada no dia 23 de abril, em comemoração ao Dia do
Escoteiro, teve como principal objetivo promover a visibilidade do
Movimento Escoteiro junto à comunidade. O encontro das seções no
Shopping Itaguaçu para assistir ao filme Ghostbusters: Apocalipse de
Gelo proporcionou um momento de integração entre os jovens e, ao
mesmo tempo, despertou o interesse do público presente, que pôde
observar a presença organizada e uniforme dos escoteiros. Essa ação,
além de celebrar uma data simbólica, reforçou os valores do escotismo
por meio da convivência em grupo, do respeito aos espaços públicos e da
demonstração do espírito de união e alegria que caracteriza o movimento,
contribuindo assim para seu reconhecimento e valorização social.
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Abril

Maio
O nosso clã pioneiro realizou seu acampamento de seção no dia 4 no sítio
Morada do sol. Ao realizar o acampamento com foco no desenvolvimento
de habilidades mateiras, como pioneirias e comida mateira,
proporcionamos uma experiência alinhada aos princípios do Método
Escoteiro e aos objetivos do Programa Educativo. Por meio da vivência
prática, promovemos a autonomia, a responsabilidade e o espírito de
equipe dos participantes, estimulando o protagonismo juvenil e a
aprendizagem pela ação. 
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Maio
A participação da Tropa Sênior Tarumã na 3ª Edição do Highland Games
representa uma oportunidade significativa de desenvolvimento pessoal e
social dos jovens, conforme os fundamentos do Método Escoteiro e os
objetivos do Programa Educativo. A atividade, inspirada na cultura
escocesa e marcada pelo uso do Kilt e por jogos tradicionais, promoveu a
vivência de valores como respeito à diversidade cultural, espírito
esportivo, superação de limites e cooperação. Ao integrar-se a um evento
externo, a tropa também reforçou a visibilidade positiva do Movimento
Escoteiro na comunidade, demonstrando disciplina, união e alegria.
Através da competição saudável e do contato com diferentes expressões
culturais, os jovens puderam fortalecer habilidades físicas, cognitivas e
sociais, além de ampliar sua visão de mundo, alinhando-se ao propósito
escoteiro de formar cidadãos conscientes, ativos e responsáveis.



A realização da 1ª Jornada de Bicicleta 2024 pela Tropa Sênior Tarumã,
percorrendo o interior de Biguaçu e Antônio Carlos, foi uma atividade rica
em aprendizados e experiências significativas, em consonância com o
Método Escoteiro e o Programa Educativo. Além de contribuir
diretamente para a conquista de etapas de progressão e da especialidade
de Ciclismo, a jornada estimulou o desenvolvimento da autonomia, do
planejamento, da resistência física e do trabalho em equipe. 
Ao enfrentarem os desafios do percurso, os jovens exercitaram a
resiliência, o senso de responsabilidade e o cuidado com o meio ambiente,
vivenciando na prática os valores escoteiros. A atividade também
favoreceu o contato com a natureza e com diferentes realidades do
entorno, ampliando o olhar crítico e cidadão dos participantes. Assim, a
jornada de bicicleta se consolidou como uma vivência transformadora e
alinhada à proposta educativa do escotismo
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Maio

Junho

Em maio também foi dia de capacitação dos nossos adultos voluntários
que participaram da oficina - Ciclo de Programa e Avaliação da
Progressão – Ramo Lobinho - Distrito Ilha.
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No dia 15, a tropa sênior Tarumã, montou na beira mar de São José uma
estação de rádio para a participação do Scout Fields Day, atividade
escoteira para divulgação do radio escotismo. Além dos contatos com
outros radioamadores, foi realizada a oficina de montagem de antenas que
foram utilizadas para o jogo Caça à Raposa com a utilização das ondas
sonoras do rádio. Os lobinhos também aproveitaram a estrutura montada
e participaram conhecendo a estação e acompanhando os contatos com
os radioamadores, conquistando assim a especialidade de rádio escuta.
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Junho
A Vigília com o tema “+ 100 anos de aventura”, realizada pelo Clã Pioneiro
Carvalho na Trilha da Praia dos Naufragados, em Florianópolis, no dia
15/06, representou uma experiência significativa, especialmente no que
tange à vivência do Projeto Pessoal e à dimensão espiritual. Como
atividade característica da seção Pioneira, a vigília proporcionou um
espaço de introspecção, escuta ativa, contemplação da natureza e
fortalecimento do espírito de fraternidade. 
Através da caminhada, do silêncio e das reflexões compartilhadas, os
pioneiros puderam revisitar suas trajetórias no movimento, reafirmar seus
valores e renovar o compromisso com o serviço e a comunidade. Ao
conectar a tradição escoteira de mais de um século com seus próprios
caminhos, os jovens vivenciaram uma experiência de pertencimento,
propósito e crescimento pessoal, essencial para a construção de sua
identidade como cidadãos conscientes e agentes de transformação.
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Encerrando o mês a Tropa Sênior Tarumã realizou seu acampamento de
seção nos dias 29 e 30 no Camping bar Albardão - Paulo Lopes/SC. Nessa
atividade foram empregadas técnicas de cordas como estiramentos e
ancoragens.
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Junho
Já nos dias 22 e 23, nossos lobinhos participaram do ADL - Acampamento
Distrital de Lobinhos - Distrito Continente - Tema Roblox, no Campo
Escoteiro Paulo dos Reis em Florianópolis/SC. Atividade que reuniu mais
de 150 crianças e 70 adultos voluntários, com diversas bases para
interação e diversão.
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Participamos do Jamboree do Centenário que foi um evento histórico para
os Escoteiros do Brasil, marcando os 100 anos da instituição. O evento
reuniu milhares de jovens e adultos no Parque do Peão em Barretos, São
Paulo, para celebrar o centenário com atividades, aventuras e muita
integração. Foi a maior delegação do GEIA em uma atividade
Regional/Nacional, com jovens, escotistas e equipe de serviço.
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Julho
No dia 7, fomos convidados pela CEI ONDINA SCHMIDT GERLACH, no
Sertão do Imaruí a fazer uma atividade de Divulgação Escotismo. Nossas
escotistas realizaram de acordo com a idade do público uma contação de
histórias e canções, para as crianças daquela comunidade escolar.

     Foi também o maior
contigente catarinense em
atividades nacionais
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Nos dias 3 e 4, tivemos um momento de capacitação dos nossos adultos
voluntários com a realização do Indaba Distrital no Campo Escoteiro do
Rio Vermelho. "Indaba" é uma palavra de origem zulu que significa
"conferência" ou "reunião". No contexto do movimento escoteiro, "indaba"
refere-se a um encontro de líderes, dirigentes e chefes para planejar
atividades, trocar experiências e promover a formação escoteira.
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Agosto
Lançada no Jamboree do Centenário, o desafio das 100.000 árvores se
estendeu por todo o território nacional. E o GEIA não ficou de fora.
Realizamos o plantio em várias áreas do MAPA e em outras áreas,
principalmente de árvores frutíferas, totalizando mais de 150 mudas.
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Nos dias 17 e 18 foi realizado o 1º Acampamento de Lobinhos Caçadores -
Distrito Continente. Com o foco no desenvolvimento dos lobinhos que
estão na fase de transição para o ramo escoteiro. Realizado no aeroclube
de Santa Catarina, o evento reuniu 24 lobinhos que estavam próximos da
conquista do Cruzeiro do Sul, o distintivo máximo do ramo. O GEIA
participou e ao fim do acampamento 3 lobinhos nosso receberam o tão
almejado Cruzeiro do Sul.
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Agosto
Ainda no Campo Escoteiro Paulo dos Reis, participamos da cerimônia de
50 Anos do Campo, no dia 10, com uma atividade especial para os grupos
escoteiros e muitas homenagens da Região Escoteira da Santa Catarina.
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E finalizando o mês de agosto, a tropa escoteira teve uma atividade
especial com a bombeira Gabriela Kassandra, com o curso de primeiros
socorros. e também realizamos na nossa sede a comemoração do nosso
21º aniversário, com direito ao concurso de mais belo manto e o 3º festival
de pipas.
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Agosto
Nessa mesma data, os escoteiros participaram do 1º Torneio Escoteiro do
Continente, realizado no IFSC em Florianópolis/SC. A atividade tem como
pano de fundo o espírito de aventura e descoberta que marca o ramo
escoteiro. Por meio de lendas e fantasias vindas de diversas partes do
mundo, os escoteiros serão convidados a explorar culturas, histórias e
desafios em grupo, fortalecendo laços de amizade e ampliando sua visão
de mundo. Além da vivência temática, a atividade também estimulará o
contato com técnicas de escotismo, como a construção de pioneirias e a
prática de jogos, desenvolvendo habilidades manuais, trabalho em equipe
e criatividade.  Outro ponto central da proposta é a integração entre os
grupos escoteiros do Distrito Continente, promovendo convivência, troca
de experiências e fortalecimento da fraternidade escoteira.
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Na oportunidade também fizemos o reconhecimento de todos que
colaboraram na preparação da nossa feijoada beneficente.
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Agosto

Setembro
Começamos o mês de setembro com os nossos deveres para com a
Pátria, participando do Desfile Cívico em Florianópolis.
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E assim realizamos no dia 7, após o desfile, o Indaba do GEIA. Um
momento de capacitações específicas para nosso grupo, em um encontro
de dirigentes e escotistas.
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A XII Campanha do Fraldão, em prol do Lar dos velhinhos de Zulma,
arrecadou 1669 fraldas que foram entregues pelas alcateias Mohwa e
Dhâk. Nesse ano além da arrecadação de fraldas, cada lobinho “adotou” um
idoso, onde escreveram uma cartinha e montaram um boneco escoteiro
para entregar.
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Setembro

Nos dias 18 e 25 foram ministradas em nosso distrito as oficinas de jogos
e canções.  As oficinas tiveram a participação dos nossos escotistas
Evandro e Diego, sendo esse o ministrante das oficinas.
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No dia 21, participamos dos 87 anos do Aeroclube de Santa Catarina em
São José. O evento contou com a participação dos grupos escoteiros Ipê
Amarelo e Pedra Branca, que auxiliaram na organização e controle de
público do evento.
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Setembro

Mais um momento de formação, nossos escotistas das alcateias, (Michele,
Neiva, Fernanda e Evandro) participaram do Encontro Regional de Velhos
Lobos na cidade de Pomerode. Esse encontro teve o objetivo de estudo
dos livros da Jângal, aprimorando o fundo de cena para aplicação de
atividades.
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No dia 21 tivemos a nossa assembleia extraordinária, com a eleição da
diretoria para o biênio 2025/2026. Na oportunidade foram entregues
algumas unidades do livro dos 110 anos do escotismo catarinense, escrito
pelo dirigente Luiz Salgado Klaes.
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Setembro

Entrega de um exemplar do livro a Superintendência Federal de
Agricultura de Santa Catarina.

Em mais uma capacitação nossos escotistas/dirigentes (Neiva, Jamil e
Diego) participaram da capacitação Instrução Técnica E Parceria - Por
Uma Rede Integrada promovida pela Central de Penas e Medidas
Alternativas de São José, visando uma nova parceria. Em outra iniciativa
nossos dirigentes participaram do Workshop de Mobilização de Recursos
no Terceiro Setor "Dia de Doar".
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No dia 28, o Clã Pioneiro Carvalho participou do Bivaque Distrital 2024 –
Experiência Comunitária na Reserva Extrativista Marinha do Pirajubaé, em
Florianópolis, vivenciando uma atividade que integrou o espírito do serviço
com o respeito ao meio ambiente e às comunidades tradicionais. Alinhada
ao Programa Educativo e ao Método Escoteiro, a proposta permitiu aos
pioneiros fortalecerem seu compromisso com a cidadania ativa por meio
do contato direto com realidades socioambientais locais. A imersão na
reserva extrativista favoreceu o aprendizado sobre sustentabilidade,
preservação ambiental e modos de vida tradicionais.
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As alcateias aproveitaram essa tarde para a visita a Cavalaria da Polícia
Militar, no município de São José, onde puderam conhecer um pouco da
rotina dos policiais e dos animais utilizados nesse batalhão.

A noite participamos da cerimônia de fundação do mais novo grupo
escoteiro do Distrito Continente, o Ângelo Cascaes Tancredo no
município de Palhoça.



Enquanto isso a tropa escoteira Imbuia estava no seu Acampamento
Técnico na localidade de Morro da Fazenda de Dentro, em Biguaçu.
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Setembro

Outubro

E também a Tropa Sênior Tarumã no seu Acampamento de Sobrevivência,
na localidade de Paulo Lopes, juntamente com os grupos escoteiros Pedra
Branca e Cambirela.

Em comemoração ao dia do lobinho, as alcateias Mohwa e Dhâk
convidaram as alcateias dos Grupos Escoteiro Brownsea e Ângelo
Cascaes Tancredo para uma atividade especial denominada “Festa das
Cores”. A atividade foi realizada em nossa sede e terminou com um grande
piquenique organizado pelos pais.
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Nesse dia os grupos se mobilizaram para atendermos um pedido da LBV –
Legião da Boa Vontade de Florianópolis, onde foram arrecadados 45 livros
infantis para a biblioteca da instituição.
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Outubro

No dia 12, a tropa sênior Tarumã se deslocou até a cidade de São João
Batista para participar do Encontrão Sênior Torneio de Jogos. Além da
inauguração da sede do Grupo escoteiro São João Batista, os jovens do
ramo sênior tiveram um dia de jogos.
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         O Jota/Joti é uma atividade mundial que reúne os jovens escoteiros
pelas ondas o Rádio e da Internet. Apesar de espalhadas por diversos
cantos nossas seções participaram dessa grande atividade, que consiste
em realizar os desafios lançados de hora em hora na plataforma.
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Outubro

No dia 26 de outubro, o Clã Pioneiro Carvalho realizou a Trilha do Gravatá,
em Florianópolis, promovendo uma atividade que integrou aventura,
progressão pessoal e ação ambiental. A caminhada, além de contribuir
para o cumprimento de etapas de progressão do Ramo Pioneiro,
proporcionou aos jovens a oportunidade de vivenciar o espírito de serviço
e cuidado com a natureza por meio do plantio de mudas em pontos
estratégicos da trilha. Essa ação simboliza o compromisso do clã com a
sustentabilidade e com a construção de um legado positivo para as
futuras gerações. Ao aliarem o contato com ambientes naturais à prática
consciente da cidadania, os pioneiros exercitaram valores como
responsabilidade, trabalho em equipe, sensibilidade ecológica e
protagonismo juvenil, reforçando o papel transformador do escotismo na
formação de líderes comprometidos com um mundo mais justo e
equilibrado.

Pág.
29



         As alcateias realizaram na noite do dia 26, a Festa do Pijama com a
Temática o Folclore, proposto para as atividades do ARL. O evento
ocorreu no salão de festas da escotista Michele, em São José. A
programação contou com jogos na temática do folclore, Cozinha da Cuca
com montagem de pizzas e um show de talentos. 
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Outubro

Novembro
         No dia 9, como atividade especial de encerramento do semestre, a
Tropa Escoteira Imbuia realizou um Sandboard nas dunas da Lagoa da
Conceição, em Florianópolis.
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Nesse mesmo dia, as alcateias do Grupo Escoteiro Ipê Amarelo realizaram
a Trilha da Lagoa do Peri acompanhadas por suas famílias, encerrando a
atividade com um grande piquenique ao ar livre. A proposta,  buscou
fortalecer os vínculos afetivos entre lobinhos, responsáveis e escotistas,
promovendo a convivência familiar em um ambiente de natureza, alegria e
simplicidade. A trilha proporcionou momentos de descoberta, cooperação
e observação da fauna e flora local, despertando nos participantes o
encantamento pelo mundo natural e o senso de pertencimento ao grupo.
Já o piquenique final simbolizou a partilha, a celebração e o espírito
comunitário que caracteriza o escotismo, contribuindo para a construção
de memórias afetivas e para o fortalecimento da rede de apoio ao
desenvolvimento dos lobinhos. Assim, a atividade reafirmou o papel das
famílias como parceiras no processo educativo e evidenciou o
compromisso do movimento com a formação integral das crianças
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Novembro

No domingo dia 11, muitos jovens do nosso grupo participaram como
voluntários na 4ª RUN FOR CANCER, corrida de rua realizada em prol do
CEPON de Florianópolis. A atuação foi principalmente na hidratação dos
atletas com a distribuição de água e frutas.
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Encerrando as atividades com os jovens do GEIA, realizamos no dia 23
nosso acampamento de grupo com a temática dos “Povos Polinésios”.
Todas as atividades realizadas tinham como fundo de cena algo que
remetesse a cultura e hábitos desses povos.
Na oportunidade foram entregues os distintivos máximos do Ramo
Lobinho e conclusão de cursos dos escotistas e dirigentes.
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Encerradas as atividades com os jovens, dirigentes e escotista se
reuniram no dia 31 para o planejamento do grupo para o ano de 2025
alinhando os calendários de atividades Nacional, Regional e Distrital, bem
como a formação de cada adulto voluntário.
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Novembro

E em homenagem ao dia do
voluntário e como um pequeno
gesto de reconhecimento, escotistas
e dirigentes foram presenteados
com um kit alimentação com a logo
do GEIA.
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Promessas e Renovações
de Promessas
A Promessa Escoteira é a aceitação de seguir os princípios
do escotismo que são: Deveres para com Deus, Deveres
para com o próximo e Deveres para consigo mesmo.
Realizaram sua renovação ou promessa no Grupo
Escoteiro Ipê Amarelo no ano de 2024 os seguintes
associados:
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Cruzeiro do Sul
É o distintivo máximo do Ramo Lobinho, que compreende crianças de
7 a 10 anos. Para conquistá-lo é necessário que a criança atinja uma
série de objetivos, dentre eles um número de noites acampadas,
especialidades e aprovação dos demais lobos. O Grupo Escoteiro Ipê
Amarelo concedeu o Distintivo Cruzeiro do Sul a:
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Distintivos Especiais e
Condecorações
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Lis de Ouro
É o distintivo máximo do Ramo Escoteiro, que compreende
adolescentes de 11 a 14 anos. Para conquistá-lo é necessário que o
adolescente atinja uma série de objetivos, dentre eles um número de
noites acampadas, especialidades e aprovação da Corte de Honra. O
Grupo Escoteiro Ipê Amarelo concedeu o Distintivo Lis de Ouro a:
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Insígnia de Madeira
É o reconhecimento a todos os adultos voluntários que concluem o
Nível Avançado de formação, nos termos das Diretrizes Nacionais para
Gestão de Adultos. Junto com o respectivo certificado, recebem o
colar da Insígnia de Madeira com duas contas. Também recebem o
Lenço de Gilwell, podendo atuar na formação de novos adultos
voluntários.
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Diploma de Mérito Regional/Nacional
É o reconhecimento Regional/Nacional concedida pela Região
Escoteira ou União dos Escoteiros do Brasil (UEB) a pessoas ou
entidades que prestaram serviços relevantes ao Movimento Escoteiro
em nível regional/nacional. Esses serviços podem incluir a concessão
de facilidades para atividades escoteiras, doações em bens materiais
ou em espécie, ou a cessão de instalações para sedes escoteiras.
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Medalha Velho Lobo
A Medalha Velho Lobo é uma medalha de Bons Serviços, concedida
pelo Conselho de Administração Nacional ao associado da UEB que
houver completado 50 anos comprovados de bons serviços ao
Movimento Escoteiro.
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Notícias na Mídia
A divulgação de atividades nas mídias impressa,
eletrônica e televisiva é muito importante, pois
ajuda a divulgar o movimento escoteiro e as
ações que o grupo desenvolve.
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Nosso aniversário foi notícia no site dos escoteiros de SC.
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Prêmios do GEIA
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Grupo Padrão
O prêmio é a forma que os Escoteiros do Brasil reconhecem as
Unidades Escoteiras Locais - UEL (grupo) que se destacam nas áreas
administrativa, crescimento do efetivo, formação dos adultos,
participação na comunidade, divulgação do Movimento Escoteiro,
aplicação do Método Escoteiro, entre outros.
O certificado é importante pois a UEL participante ajuda a instituição a
estabelecer os padrões e metas de desenvolvimento e crescimento, e
também fornecem informações que são incluídas em relatórios da
organização. O GEIA recebe desde 2012 a colocação ouro.
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Capacitações 
As capacitações dos voluntários podem ocorrer
de diversas formas, e também pode ocorrer nos
formatos EaD, Presencial ou até mesmo híbrido.
Vamos entender algumas delas:

Cursos de Formação

Campo Escola Virtual

Oficinas e Webinares

É o caminho para o voluntário conseguir a sua formação.
O processo está descrito na Política Nacional de Adultos
do Movimento Escoteiro - PNAME, dividindo a formação
em preliminar, intermediário e avançado, com
competências específicas e essencias a serem
desenvolvidas em cada etapa.

Plataforma que oferece módulos e cursos diversificados
para a formação escoteira. Alguns são abertos para que
os pais possam realizar e conhecerem mais do
movimento escoteiro.

Capacitações dirigidas a um tema específico, podendo
ocorrerem de forma presencial ou virtual. Geralmente
tem um tempo médio de 2 a 3 horas.
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Capacitações 
Essas foram as capacitações realizadas pelos
voluntários do GEIA
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Capacitações 
Essas foram as capacitações realizadas pelos
voluntários do GEIA
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Capacitações 
Essas foram as capacitações realizadas pelos
voluntários do GEIA
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ODS e o Movimento Escoteiro
O Grupo Escoteiro Ipê Amarelo promove, por meio da educação
não formal, a formação de jovens conscientes, solidários e ativos
na construção de um mundo melhor.     
Nossas atividades práticas estão diretamente ligadas aos
Objetivos de Desenvolvimento Sustentável (ODS),
principalmente através:

Educação ambiental
Promoção da saúde, bem-estar e segurança 
Desenvolvimento de habilidades, valores e cidadania ativa 
Inclusão, respeito à diversidade e igualdade de gênero 
Atuação comunitária com projetos sociais e parcerias locais

Com acampamentos, projetos comunitários, trilhas, oficinas e
jogos educativos, o Ipê Amarelo transforma valores em ações
concretas que impactam positivamente as pessoas e o planeta.
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Incentivo à prática de atividades físicas (trilhas e acampamentos).
Ações de conscientização sobre saúde, higiene e segurança.
Prevenção de acidentes em atividades com a aplicação de primeiros
socorros.     

Educação não formal baseada no aprender fazendo.
Desenvolvimento de competências socioemocionais, cidadania, ética
e responsabilidade.
Incentivo à leitura, raciocínio crítico e ao trabalho em equipe.

Inclusão de meninas e mulheres em todas as seções e cargos de
liderança.
Atividades que promovem igualdade de oportunidades e respeito mútuo.
Valorização do protagonismo feminino em projetos e decisões.

Inclusão de jovens de diferentes origens sociais, étnicas e culturais.
Bolsas ou apoio financeiro para membros com menos recursos.
Projetos de impacto comunitário voltados à inclusão social

Projetos de revitalização de praças e espaços públicos.
Educação ambiental e cidadania ativa nas comunidades.
Participação em conselhos comunitários e fóruns locais.

Parcerias com escolas, ONGs, prefeitura, empresas e outros grupos
escoteiros.
Participação em campanhas nacionais e internacionais.
Colaboração com entidades locais para realizar ações de impacto.



Horas Voluntárias
Os valores das horas voluntárias, são calculadas com base
no valor salário/hora da educação do município de São
José. O cálculo visa mostrar o impacto financeiro social que
representa o funcionamento do Grupo Escoteiro Ipê
Amarelo na educação não formal de membros juvenis dos
6,5 a 20 anos. 
A estimativa é apenas para ilustrar a ação do GEIA, uma
vez que é impossível mensurarmos pela qualificação de
cada um dos nossos voluntários. Mas de uma forma singela
representamos o impacto social aplicado em nosso
município.
O total de horas de cada voluntário é considerado além da
sua participação nas atividade, o tempo estimado em
reuniões para preparação das atividades e organização de
eventos escoteiros.
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Balanço Financeiro
O balanço e os Demonstrativos de resultados do exercício
foram aprovados em assembleia em 2025.
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Parecer Conselho Fiscal
O balanço e os Demonstrativos de resultados do exercício
foram aprovados em assembleia em 2025.
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Demonstrativo Resultados
do Exercício 2024
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Demonstrativo Resultados
do Exercício 2024
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Medindo o
Progresso
Como forma de avaliar o desempenho do GEIA,
utilizamos as metas estipuladas pelo Programa
Grupo Padrão, disponibilizado anualmente pela
Escoteiros do Brasil.
Dentre as metas estabelecidas no Grupo Padrão,
selecionamos algumas específicas para um
monitoramento mais frequente.

Indicador-chave Atividade / Projeto Dados / Resultados

Atendimento jovens
condições
sócioeconômicas

Crescimento:
Inclusão de novos
membros

Formação do Adulto
Voluntário

Programa de isenção
da Escoteiros do Brasil

Divulgação do
Movimento Escoteiro

Garantir a correta
aplicação do Programa
Educativo Escoteiro

2 jovens atendidos
pelo programa.
Descontos para
voluntários.

Inclusão de novos
membros juvenis
Inclusão de novos
voluntários

Formação 
Atividades
Atraentes
Crescimento
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Devido as características do Programa Educativo Escoteiro, ter como um
dos seus destaques o acompanhamento individualizado, o crescimento do
grupo está diretamente ligado ao número de adultos voluntários
dispostos a aplicação.
Por isso é essencial que para o crescimento com qualidade, seja também
programado a inserção de novos voluntários e sua capacitação.

Renovação x Inclusão x Total Membros
Apesar de uma baixa nas renovações de registros, conseguimos
manter o crescimento, aumentando o número de novos membros.

         Para um crescimento com qualidade, é importante que todos os adultos estejam
qualificados para a aplicação do Método Escoteiro.
     Por isso além de incluir novos membros juvenis no grupo, é importante manter a
equiparação de adultos x jovens, conforme as recomendações do Programa
Educativo Escoteiro.  Dessa forma o acompanhamento do desenvolvimento de cada
jovem recebe a atenção exclusiva.

Dos voluntários já concluiu ao
menos um curso de formação
escoteira100%

MEMBROS
FEMININOS

40%

É O NÚMERO DE
VOLUNTÁRIOS
QUE SE
DEDICAM 

31
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Próximos Passos
Já fizemos muitos avanços nesses 21 anos, mas ainda é
possível melhorar. E assim em nosso planejamento,
colocamos algumas metas para nos nortear!!!

Crescimento/Retenção
Aumentar o efetivo de jovens em pelo menos
5%, com foco em manter a qualidade do
acompanhamento individual.
Melhorar a retenção dos jovens que estão em
transição entre ramos, especialmente do
Lobinho para Escoteiro e do Sênior para
Pioneiro.
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Gestão de Adultos
Ampliar o número de escotistas concluindo a
formação escoteira
Estimular a participação dos pais, com maior
envolvimento nas atividades.
Fortalecer as metas com reuniões mais
regulares e planejamento participativo.

Gestão e Sustentabilidade Financeira
Buscar pelo menos 2 apoiadores/parceiros para
custear atividades/materiais.
Buscar aprovação de projetos para oferecer
escotismo a mais jovens.
Realizar eventos de arrecadação com foco em
envolvimento comunitário, em prol do GEIA.

 Impacto Comunitário e Sustentabilidade
Realizar pelo menos 2 campanhas de impacto
social (arrecadação, visitas, ações educativas).
Participar ativamente do MutEco, MutCom e Dia
Mundial do Escoteiro com ações de visibilidade
local.
Consolidar parcerias com escolas, ONGs ou
órgãos públicos para ações conjuntas.
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Nossos Voluntários
A equipe de voluntários se divide em duas categorias:
Escotistas e Dirigentes.
Dirigentes: são aqueles voluntários que atuam na direção da
nossa instituição, dando condições para as atividades
acontecerem.
Escotistas: são os voluntários que atuam diretamente com
nossas crianças e jovens na aplicação do Programa Educativo
Escoteiro.

José Marcelo Büchele - Diretor Presidente
Taisa Rossafa da Fonseca - Diretora Administrativa

Neiva Regina Kohls Colvara - Diretora Financeiro
Léia Mayer Eyng - Diretora de Métodos Educativos

João Luiz de Amorim Filho - Diretor de Métodos Educativos
Jamil Antonio Dias – Diretor de Projetos

André Luiz Rabello Vallim - Conselho Fiscal
Eli Regina da Silva Amorim - Conselho Fiscal

Karine Vela de Mello - Conselho Fiscal
Billy Silveira Souto Maior - Fundador
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Nossos Dirigentes
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Alcateias Dhâk e
Mohwa

Alcateia Dhâk
Diego Roth Rocha Faria - Chefe de Seção
Evandro Silvestrin - Assistente de Seção

Elaine Cristini Raulino - Assistente de Seção
João Alexandre Tramontin de Camargo - Assistente de Seção
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Nossos Escotistas

Os nomes das seções no Grupo Escoteiro Ipê Amarelo
utilizam nomes de árvores.
Para o ramo lobinho foram escolhidas árvores que constam no
Livro da Selva de Rudyard Kipling.
A árvore Dhâk era onde Mowgli encontrava com lobo Gris.
A árvore Mohwa era onde Baloo encontrava os favos de mel.

Alcateia Mohwa
Luiz Fernando Gonçalves - Chefe de Seção

Ana Carolina Becker Silva Colla - Assistente de Seção
Fabian Becker - Assistente de Seção

Michele Rodrigues Pinheiro Rosa - Assistente de Seção
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Tropa Escoteira
Imbuia

Leonardo Burnett Pinheiro - Chefe de Seção
Cristiano Coitinho - Assistente de Seção

Solange Dos Santos - Assistente de Seção
Charles Amante - Assistente de Seção

Fernanda Sacco Nunes - Assistente de Seção
Adriano Nezello Schneider Pizzatto Heis - Assistente de Seção

Luiz Salgado Klaes - Assistente de Seção
Luisa Helena Peres - Assistente de Seção
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Nossos Escotistas

Os nomes das seções no Grupo Escoteiro Ipê Amarelo
utilizam nomes de árvores.
Para o ramo escoteiro foi escolhida a árvore Imbuia, que é a
árvore símbolo do Estado de Santa Catarina
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Tropa Sênior
Tarumã

João Luiz de Amorim Filho - Chefe de Seção
Marco Rogério Nunes - Assistente de Seção
Jorge André Wilbert - Assistente de Seção

Marília Denise Baratto Nunes - Assistente de Seção
Ester Vanessa Ribeiro Cray - Assistente de Seção
Heygler Mattos De Souza - Assistente de Seção
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Nossos Escotistas

Os nomes das seções no Grupo Escoteiro Ipê Amarelo
utilizam nomes de árvores.
Para o ramo sênior foi escolhida a árvore Tarumã, que no Tupi-
guarani significa "fruta escura de fazer vinho", que remete a
cor do ramo sênior, o grená. 
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Clã Pioneiro
Carvalho

Adriano Luiz de Souza Lima - Chefe de Seção
Léia Mayer Eyng -  Assistente de Seção
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Nossos Escotistas

Os nomes das seções no Grupo Escoteiro Ipê Amarelo
utilizam nomes de árvores.
Para o ramo pioneiro foi escolhida a árvore Carvalho, que
embora não seja uma árvore nativa do Brasil, mas remete ao
berço do escotismo como em Gilwell Park e com a história dos
cavaleiros que já foi fundo de cena do ramo.
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