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Mensagemda

Diretoria

Em 2025, a Prima Ambiental reafirmou seu compromisso
com a promocao do desenvolvimento sustentavel por
meio de solucdes técnicas voltadas ao licenciamento
ambiental, supervisao ambiental, programas
socioambientais e conservacao da biodiversidade.
Ao longo do ano, desenvolvemos projetos em sete
estados brasileiros, atendendo 22 projetos do setor
de energia € contando com uma equipe formada por
101 colaboradores, que contribuiram para a execucao
de nossas atividades com competéncia, ética e
responsabilidade.

Nossa atuacao esta fundamentada na conviccao de que
0 desenvolvimento de empreendimentos deve ocorrer
de forma compativel com a conservagao dos recursos
naturais, o respeito as comunidades e a geracao de valor
para todas as partes interessadas. Por isso, buscamos
integrar exceléncia técnica, inovagéo, transparéncia e
melhoria continua em todas as etapas dos projetos que
executamos.

Em 2025, avangamos no fortalecimento de nossa
gestédo ASG por meio da consolidacao de indicadores
de desempenho, da manutencéo do nosso Inventario
de Emissdées de Gases de Efeito Estufa (GEE)
e do estabelecimento de metas para reducao de
nossas emissoes, reforcando NOSSO COMPromisso
com o enfrentamento das mudancas climaticas e com

a gestao responsavel de nossos impactos ambientais.
Também seguimos investindo na qualificacao de nossos
colaboradores, na promogao da salde e seguranca
do trabalho, na valorizacdo da diversidade e no
fortalecimento de nossas praticas de governanca.

EsteRelatériode Sustentabilidadeapresentaos principais
resultados, indicadores e iniciativas desenvolvidos ao
longo de 2025, refletindo Nnosso compromisso com
a transparéncia e com a prestacdo de contas aos
clientes, colaboradores, fornecedores, comunidades,
Orgaos publicos e demais publicos com 0s quais nos
relacionamos. Mais do que registrar nossas agoes,
este documento representa um instrumento de gestao,
permitindo acompanhar nossa evolucao e identificar
oportunidades para o aprimoramento continuo.

Os resultados alcancados neste periodo sao fruto
do empenho de nossos colaboradores, da confianca
de nossos clientes e da parceria estabelecida com
fornecedores, instituicbes e comunidades. A todos,
expressamos Nosso agradecimento.

Seguiremos atuando para oferecer solucdes ambientais
de exceléncia, contribuindo para a implantacao e
operacao responsavel de empreendimentos, para a
conservacao da biodiversidade e para a construcao de
uma sociedade mais sustentavel.

Rodrigo Sulzbach Chiesa
Diretor Executivo



RECONHECIMENTOS EM
SUSTENTABILIDADE

A Prima Ambiental fortalece continuamente sua
gestao em sustentabilidade por meio de praticas
ambientais, sociais € de governanca alinhadas
areferéncias internacionais de avaliacao e
transparéncia.

Avaliacao Resultado mais recente

Nota B (maior classificacao para PMEs
na metodologia vigente)

Medalha Bronze



SOBRE ESSE
RELATORIO

Este Relatorio de Sustentabilidade apresenta o desempenho econdmico,
ambiental, social e de governanca da Prima Ambiental referente ao periodo
de 19 de janeiro a 31 de dezembro de 2025.

O documento foi elaborado com referéncia nos GRI Standards 2021,
principal referéncia internacional para relatérios de sustentabilidade, buscando
apresentar de forma transparente as praticas, resultados, indicadores e
compromissos da organizagao relacionados a sustentabilidade e a gestéao
responsavel de seus impactos.

As informacoes aqui apresentadas contemplam as atividades desenvolvidas
pela Prima Ambiental em todas as suas frentes de atuacao durante o periodo
de referéncia, incluindo projetos executados em diferentes estados brasileiros,
bem como as operacdes administrativas da empresa. Os dados quantitativos
e qualitativos foram consolidados a partir de registros internos, indicadores
de gestao, controles operacionais, informagdes contabeis e documentos
corporativos.

Ostemas abordados refletem os principais impactos da empresa sobre o meio
ambiente, as pessoas e a sociedade, bem como as iniciativas adotadas para
fortalecer a governanga corporativa, a gestao ambiental, o relacionamento
com as comunidades, a valorizacao dos colaboradores e a contribuicao para
os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS).

Este documento também evidencia o compromisso da Prima Ambiental com
amelhoria continua, a transparéncia e a prestacao de contas aos seus clientes,
colaboradores, fornecedores, comunidades, 6rgaos publicos e demais partes
interessadas.



DESTAQUES 2025

Em 2025, a Prima Ambiental consolidou importantes avancos em sua atuacao socioambiental, ampliando sua
presenca em diferentes regides do pais, fortalecendo sua gestao ASG e contribuindo para a conservagao da
biodiversidade, o desenvolvimento das comunidades e a promogéo da sustentabilidade.

Os principais resultados do ano sao

@ Patrocinio e palestra na Xl Semana apresentados a seguir.

Académicade Engenharia Sanitaria
e Ambiental da UFSC

Q Inventario Corporativo de GEE
atualizado e implantagéo do Plano
de Reducao de Emissoes

Q Metas climaticas superadas em
2025, tanto paraasede administrativa
quanto para os projetos

@ NotaBno CDP —Mudangas
Climaticas, maior classificacao
destinada as PMEs na metodologia
vigente

@ Medalha Bronze EcoVadis

@ Compartilhamento de dados de
biodiversidade com o SiBBre o GBIF

@ Zzero casos confirmados de
corrupcao, discriminagao, violacdes
de direitos humanos ou trabalho
infantil/analogo ao escravo

7

Estados brasileiros
de atuacéo

101

Colaboradores

1192

Participantes em agoes
de Educacao em Saude

22

Projetos executados

1.044

Participantes em acoes
de Educacao Ambiental

<
1.000

Exemplares distribuidos
gratuitamente



PERFIL ORGANIZACIONAL

A Prima Ambiental ¢ uma empresa
brasileira de consultoria especializadaem
solugdes socioambientais, comprometida
com a exceléncia técnica, a inovacao
e 0 desenvolvimento sustentavel. Atua
na elaboracao de estudos, projetos
e programas ambientais voltados a
implantacao, operacédo e gestao de
empreendimentos de infraestrutura,
oferecendo solucdes que integram os
aspectosambientais, sociaise econdémicos
de forma ética e responsavel.

Com uma equipe multidisciplinar formada

por profissionais de diferentes areas

do conhecimento, a empresa reune

experiéncia na execucao de projetos em

diversas regides do pais, desenvolvendo « Razao social: Nova Prima Engenharia e Meio
solucdes alinhadas as necessidades Ambiente Ltda

de seus clientes, as caracteristicas dos

territérios onde atua e aos requisitos - Setor de atuacao: Consultoria socioambiental

legais aplicaveis. Em 2025, a Prima . Sede: Florianopolis-SC
Ambiental esteve presente em sete )
estados brasileiros, atendendo 22 projetos * Anode fundagao: 2015

do setor de energia e contando com uma
equipe de 101 colaboradores.

- Colaboradores em 2025: 101

- Estados de atuacdo em 2025: 7
Seu portfolio contempla servicos nas
areas de licenciamento ambiental,
monitoramentoambiental, gestaode fauna - Relatério referente ao periodo: 01/01/2025 a
e flora, gestao florestal, desenvolvimento 31/12/2025
socioambiental, geoprocessamento,
arqueologia e patrimonio, saneamento,
alémda elaboracao de estudos e projetos
socioambientais.

- Projetos executados em 2025: 22



NOSSA HISTORIA

Fundadaem 2015,em Santa Catarina,
a Prima Ambiental iniciou suas
atividadescomo proposito de oferecer
solucdes técnicas para a gestao
socioambiental de empreendimentos,
aliando conhecimento cientifico,
conformidadelegaleresponsabilidade
socioambiental. Seu primeiro contrato
foi desenvolvido no estado do Rio
Grande do Norte, marco que deu
inicio a uma trajetoria de expansao e
consolidacéo no setor de consultoria
ambiental.

Ao longo de sua historia, a empresa
ampliou continuamente seu portfolio
de servicos e sua area de atuacao,
tornando-se referéncia na execucéao
de estudos, programas e projetos
voltados ao licenciamento ambiental,
supervisao ambiental, conservacéao
da biodiversidade, relacionamento
com comunidades, saneamento
e sustentabilidade. Atualmente, a
Prima Ambiental ja desenvolveu
projetos em 14 estados brasileiros,
com predominancia de atuacao na
regiao Nordeste, acompanhando
empreendimentos de infraestrutura,
especialmente do setor de energia.

A experiéncia acumulada ao longo
dessa trajetoria é refletida em
resultados expressivos. Desde sua
fundacao, a empresa participou
do licenciamento de mais de
300 projetos, contribuindo para a
implantacao de empreendimentos
que totalizam mais de 3.000
quilémetros de infraestrutura linear e
5.000 MW de capacidade instalada
em geracgao de energia. No ambito
da conservacao da biodiversidade,
suas equipes ja realizaram o resgate
de mais de 7000 espécimes da flora

e dafauna, enguanto seus programas
socioambientais alcancaram mais de
10.000 pessoas por meio de agdes de
educacgao ambiental, educagéo em
saude, comunicacao social e iniciativas
derelacionamento com comunidades.
Além disso,a empresa contribuiu para
a producao de mais de 2 milhdes de
mudas de espécies nativas, destinadas
aprojetos de recuperacao ambiental e
compensacao florestal.

APrima Ambiental tamsbém fortaleceu
Ssua atuacao em sustentabilidade
corporativa. Em 2023, passou a
elaborar anualmente seu Inventario
deEmissdes de Gases de Efeito Estufa
(GEE), ampliando sua capacidade de
monitorar e gerenciar 0s impactos
climaticos de suas operacdes. Em
2025, a empresa avangou nesse
ComMpromisso ao estabelecer metas
para reducao de suas emissoes,
reforcando sua estratégia de

A Prima ja atuou em 14 estados
brasileiros, ampliando sua
presenga por diferentes

regides e biomas do pais.

descarbonizacéo e de melhoria
continua do desempenho ambiental.

Além disso, nos dois ultimos anaos,
a Prima Ambiental participou
voluntariamente dos ciclos de
avaliacdo do CDP (Carbon
Disclosure Project) e da EcoVadis,
utilizando essas iniciativas como
ferramentas para aprimorar sua
gestao em sustentabilidade e ampliar
atransparéncia de suas praticas ASG.
No ciclo de avaliacao mais recente,
a empresa obteve nota B no tema
Mudancas Climaticas do CDP,
correspondente a maior classificacao
atribuida a pequenas e médias
empresas (PMEs) pela metodologia
vigente a época da avaliagao. Na
EcoVadis, foi reconhecida com a
Medalha Bronze, refletindo o
desempenho consistente nas areas de
meio ambiente, ética, direitos humanos
e trabalhistas e compras sustentaveis.




MISSAO, VISAO E VALORES

MISSAO

VISAO

VALORES

Desenvolver trabalhos e estratégias ambientais de qualidade capazes de
influenciar praticas responsaveis e sustentaveis com solucoes que interajam
com respeito a cultura local e 0 bem-estar das comunidades impactadas.

Ser reconhecida como referéncia de qualidade no mercado, garantindo
profissionais gabaritados e multidisciplinares que promovam uma gestao
consciente, agregando valor as estratégias das empresas contratantes,
resultando emrelatorios inovadores, fundamentados eminformacdes precisas
das regides de atuacao.

« Etica: Conduzimos nossas atividades com integridade e respeito a todos
0s envolvidos em nossas operacoes, sejam esses clientes, colaboradores,
parceiros e/ou outros, garantindo que todas as nossas acoes estejam alinhadas
aos mais altos padroes éticos.

» Transparéncia: Mantemos uma comunicacao clara e aberta com nossos
clientes, colaboradores, parceiros e comunidades, assegurando que todos
estejam bem informados e envolvidos.

» Equidade: Promovemos justica e igualdade, respeitando as diferencas
culturais, sociais e econdmicas de todas as comunidades onde atuamos.

» Lei Anti-Corrupc¢ao: Cumprimos rigorosamente todas as legislacoes anti-
corrupcao, mantendo uma postura firme contra qualquer forma de corrupgéao
e praticas antiéticas.

» Responsabilidade Social: Assumimos a responsabilidade pelo impacto
de nossas acoes, contribuindo ativamente para o desenvolvimento social,
econdmico e ambiental das comunidades em que operamos



COMO GERAMOS
VALOR

A Prima Ambiental atua na prestacdo de MODELO DE GERAQAO DE VALOR

Servicos téecnicos especializados em consultoria
socioambiental, apoiando empreendimentos

desde as etapas de planejamento e licenciamento Recursos
ambiental até aimplantacéo, operacéo e gestao de e Pessoas
programas ambientais. Seu modelo de negoécios € e Estrutura
baseadonaintegragdo entre conhecimentotécnico, e Conhecimento

atendimento a legislacao e desenvolvimento de
solugdes personalizadas para cada projeto.

e Relacionamentos

A geracao de valor ocorre por meio da atuagao
de equipes multidisciplinares que desenvolvem
estudos ambientais, programas socioambientais, e Licenciamento Ambiental
monitoramentos, agdes de conservagado da Supervisao Ambiental
biodiversidade, inventarios de emissoes de gases Conservagéo da Biodiversidade
de efeito estufa e outras solugdes voltadas a Programas Socioambientais
sustentabilidade. Essa atuagao busca atender as

necessidades dos clientes enquanto promove

beneficios para o meio ambiente, para as Resultados

comunidades e para a sociedade.

Servicos

+300 projetos

e 14 estados

e 3.000kmlicenciados

e 5000MW licenciados

e 7000 espécimes resgatados
e 2milhdesde mudas

e 10 milpessoas atendidas

Impactos

Conservacao ambiental
Desenvolvimento social
Conformidade legal

Apoio atransicao energética

-10 -



GOVERNANCA
CORPORATIVA

A governanca corporativa da Prima Ambiental é
orientada pelos principios da ética, transparéncia,
responsabilidade, conformidade legal e melhoria
continua. A estrutura de gestao busca assegurar a
qualidade dos servigos prestados, o atendimento aos
requisitos legais e contratuais e a incorporacao de
aspectos ambientais, sociais e de governanca (ASG) na
conducao das atividades da empresa.

A administracao da empresa € conduzida pela
Diretoria, responsavel pela definicao das estratégias
organizacionais, peloacompanhamento do desempenho
institucional e pela tomada de decisoes relacionadas
a gestao financeira, operacional e socioambiental.
A Diretoria atua em conjunto com as coordenacoes
técnicas e administrativas, promovendo a integracao
entre as diferentes areas da organizagao e garantindo
que as decisdes considerem os impactos sobre clientes,
colaboradores, fornecedores, comunidades € meio
ambiente.

A gestao dos projetos é realizada por equipes
multidisciplinares, coordenadas por profissionais com
experiéncia nas respectivas areas de atuacao. Essa
estrutura permite 0 acompanhamento continuo das
atividades, a padronizacao dos processos, o controle da
qualidade técnica dos produtos entregues e aadocao de
medidas preventivas para gestao de riscos operacionais,
ambientais e sociais.

Em 2025, a Prima Ambiental deu continuidade ao
fortalecimento de suas praticas de governanca por meio
da consolidacéo de politicas internas, da definicéo de
metas relacionadas a sustentabilidade e das avaliacoes
de desempenho realizadas em iniciativas reconhecidas
internacionalmente, como o CDP e a EcoVadis. Essas
iniciativas contribuem para o aprimoramento continuo
da gestéo, da transparéncia e da responsabilidade
corporativa.

Aspecto Descricao

Estrutura de gestéo Diretoria e coordenagdes técnicas e administrativas
Instancia maxima de decisé&o Diretoria

Gestao dos projetos Gerentes de projetos e coordenacdes técnicas
Gestao ASG Coordenagéao de sustentabilidade

Reviséo de politicas

Periddica

Reportes externos

CDP e EcoVadis

=1 =



ETICA, INTEGRIDADE E

COMPLIANCE

Compromisso com a Etica e a Integridade

APrima Ambiental conduz suas atividades pautada pelos
principios da ética, da transparéncia, da integridade e do
cumprimento da legislacéo aplicavel. Esses principios
orientam a tomada de decisdo em todos o0s niveis da
organizacao e fundamentam o relacionamento com
clientes, colaboradores, fornecedores, comunidades,
Orgéaos publicos e demais partes interessadas.

Nossos instrumentos de governanca

@ Atuar em conformidade com a legislagéo aplicavel;

@ Prevenir préticas de fraude e corrupgéo;

@ Respeitar os direitos humanos;

A empresa compreende que uma gestao ética constitui
elemento essencial para a sustentabilidade do negacio,
contribuindo para a mitigacao de riscos, o fortalecimento
da confianca institucional e a promogéo de relacoes
profissionais responsaveis.

@ Promover um ambiente de trabalho seguro e inclusivo;

@ Proteger informagdes confidenciais;

@ Estimular praticas sustentaveis junto a cadeia de fornecedores;

@ Atuar com transparéncia junto aos clientes, comunidades e 6rgaos publicos.

=2 =



Documento

Cédigo de Conduta e Etica

Codigo de Conduta para
Fornecedores

Politica Ambiental

Politica de Saude, Seguranca
e Desenvolvimento de
Pessoas

Politica de Integridade e
Anticorrupcao

Politica de Fornecedores
Sustentaveis

Manual de Gestdo Ambiental

Manual do Funcionario

Plano de Gerenciamento de
Residuos Sdlidos (PGRS)

Obijetivo

Estabelece principios éticos e padrdes de conduta para colaboradores
e administradores.

Define as expectativas de conduta aplicaveis a cadeia de fornecimento.

Estabelece os compromissos da empresa com a protecao do meio
ambiente, a prevencao da poluicdo, a conservacao da biodiversidade,
amitigacao das mudancas climaticas e a melhoria continua do
desempenho ambiental.

Orienta as a¢cdes voltadas a promogao da salde ocupacional,
prevencao de acidentes, valorizagéo das pessoas e desenvolvimento
profissional dos colaboradores.

Define diretrizes para prevencao da fraude, corrupcao e conflitos de
interesse.

Estabelece critérios socioambientais para selecéo e relacionamento
com fornecedores.

Padroniza procedimentos ambientais aplicaveis as operacoes da
empresa

Define diretrizes para prevencéo da fraude, corrupgéo e
conflitos de interesse.

Define procedimentos para gerenciamento adequado dos
residuos gerados nas atividades.

3=



Indicadores 2025:

O relatos

recebidos por
meio do canal de
denuncias

O Casos

confirmados de
COrrupcéo

O casos

confirmados de trabalho
infantil ou analogo ao
escravo

100%

Colaboradores
abrangidos pelo Codigo
de Conduta e Etica

O Casos

confirmados de
violacdo ao Codigo
de Conduta

O Casos

confirmados de
discriminacéo

O Ccasos

confirmados de
violacao de direitos
humanos

100%

Fornecedores abrangidos
pelo Codigo de Conduta
dos Fornecedores

14 -



PARTES INTERESSADAS

Relacionamento com as Partes Interessadas

APrima Ambiental reconhece que o didlogo continuo comas partesinteressadas € fundamental para o desenvolvimento
de suas atividades e para a geracao de valor compartilhado. Por meio desse relacionamento, a empresa identifica
expectativas, compreende demandas, fortalece parcerias e aprimora continuamente seus processos, contribuindo
para uma atuacao técnica, ética e socialmente responsavel.

O relacionamento com as partes interessadas ocorre de forma permanente durante a execucao dos projetos e nas
atividades administrativas da empresa, utilizando diferentes mecanismos de comunicacao e participacao, adequados
as caracteristicas de cada publico.

Principais Partes Interessadas

Parte interessada

Principais interesses

Formas de relacionamento

Colaboradores

Clientes

Comunidades

Orgéos ambientais

Fornecedores

Instituicoes de
ensino e pesquisa

Sociedade

Desenvolvimento profissional, satide
e seguranca, ambiente de trabalho,
reconhecimento

Qualidade técnica, conformidade legal,
cumprimento de prazos, inovacao

Transparéncia, informagao, mitigagéo
de impactos, desenvolvimento local

Cumprimento das condicionantes e da
legislacao

Relacdes comerciais transparentes,
requisitos técnicos e socioambientais

Cooperacgéo técnica e producéo de
conhecimento

Conservagéo ambiental, transparéncia
e responsabilidade socioambiental

-15-

Integracao, treinamentos, reunides,
comunicagao interna, avaliagbes de
desempenho

Reunides técnicas, relatorios,
acompanhamento dos projetos, visitas de
campo

Acdes que promovem educacao ambiental,
educacéo em saude e desenvolvimento
comunitarios

Relatorios técnicos, processos de
licenciamento, vistorias e reunides técnicas

Contratos, Cédigo de Conduta para
Fornecedores, Politica de Fornecedores
Sustentaveis

Parcerias institucionais, desenvolvimento de
estudos e agdes de educagao ambiental

Relatorios institucionais, website e redes
sociais



NOSSO
COMPIroMISSO
COM O
dialogo

A Prima Ambiental busca
estabelecer relacées pautadas pelo
respeito, pela transparéncia e pela
escuta ativa, reconhecendo que o
dialogo com as partes interessadas
contribui para a melhoria continua
de seus servicos e para a
identificagcao de oportunidades

de aprimoramento da gestao
socioambiental.

Nos projetos em que atua, esse
compromisso é materializado
por meio de programas de
comunicacéao social, canais

de ouvidoria, reuniées com
comunidades, atividades de
educacao ambiental e interacao
permanente com clientes, orgaos
publicos e demais publicos
envolvidos.

“[..] Estabelecer relacdes
pautadas pelo respeito,
pela transparéncia e pela
escuta ativa

-16 -




TEMAS MATERIAIS

Os temas materiais representam os assuntos mais
relevantes para a gestdao da Prima Ambiental e para
0S publicos com 0S guais a empresa se relaciona.
Sua identificacéo permite direcionar esforcos para 0s
aspectos que apresentam maior potencial de geracéo
de impactos econdmicos, ambientais e sociais, além de
orientar a estratégia de sustentabilidade da organizagéao.

Para este primeiro Relatorio de Sustentabilidade, os temas
materiais foram definidos a partir da andlise das atividades

desenvolvidas pela empresa, dos impactos associados
aos Seus servicos, das expectativas de clientes e demais
partes interessadas, dos requisitos legais aplicaveis, das
politicas corporativas vigentes e dos temas abordados
em avaliagdes internacionais de sustentabilidade, como
0 CDP e a EcoVadis.

Os temas identificados orientam tanto a gestéo da
empresa quanto a estrutura deste relatorio.

TEMA MATERIAL

CONSERVACAO DA
BIODIVERSIDADE

MUDANCAS
CLIMATICAS

GESTAO
AMBIENTAL

RELACIONAMENTO
COM COMUNIDADES

SAUDE E SEGURANGA
OCUPACIONAL

DESENVOLVIMENTO
DE PESSOAS

DIVERSIDADE,
EQUIDADE E INCLUSAO

ETICA,INTEGRIDADE E
CONFORMIDADE

CADEIADE
FORNECEDORES

QUALIDADE
TECNICA

RELEVANCIA PARA A ORGANIZACAO

Principal impacto positivo gerado pelos
servicos prestados pela empresa.

Gestédo das emissdes de GEE, inventario
corporativo e metas de redugéao.

Controle e mitigacédo dos impactos das
atividades internas e dos projetos.

Comunicacgéao social, educacao ambiental,
educacao em saude e participacao social.

Protecao dos colaboradores nas atividades
administrativas e de campo.

Capacitacao, valorizacao e desenvolvimento
profissional.

Promocao de um ambiente de trabalho
respeitoso e inclusivo.

Conduta ética, transparéncia e cumprimento
da legislacao.

Promogao de critérios socioambientais junto
aos fornecedores.

Exceléncia na execucao dos servicos e
atendimento as necessidades dos clientes.
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Gestao dos temas
materiais

Os temas materiais s&o
acompanhados pela Diretoria e
pelas coordenacdes técnicas e
administrativas, que promovem
acoes, estabelecem indicadores e
revisam periodicamente as praticas
adotadas pela empresa, buscando o
aprimoramento continuo da gestao
e a geracao de valor para clientes,
colaboradores, comunidades,
fornecedores e meio ambiente.

Os temas materiais apresentados
neste capitulo orientam a
estratégia de sustentabilidade

da Prima Ambiental e estruturam
este relatorio. Nos capitulos
seguintes sao apresentados 0s
compromissos, acoes, indicadores
e resultados relacionados a cada
um desses temas, evidenciando a
forma como a empresa gerencia
seus impactos e contribui para o
desenvolvimento sustentavel.



DESEMPENHO
ECONOMICO

Em 2025, a Prima Ambiental manteve sua atuacéo Distribuigéo dos Investimentos 2025
no setor de consultoria socioambiental, prestando

servicos especializados para empreendimentos de

infraestruturae energiaem diferentes regioes do Brasil.

A gestdo financeira da empresa € orientada pelos ® AcoesSociais R$74.26815 54,6%
principios da responsabilidade, da sustentabilidade

econdmica e da eficiéncia operacional, buscando

assegurar a continuidade dos negocios e a geragao ® Infraestrutura R$ 34.695.82 25,5%
de valor para clientes, colaboradores e sociedade.

Ao longo do periodo, a empresa executou projetos @  Capacitagéo R$ 21917.33 16,1%
em sete estados brasileiros, atendendo trés clientes

e ampliando sua atuacao em atividades relacionadas

ao licenciamento ambiental, supervisao ambiental, @® Meio Ambiente R$5.066,47 3,7%
conservacao da biodiversidade, programas

socioambientais e sustentabilidade.

A estratégia da organizagéo esta baseada no Total Investido: R$ 135.947,77
crescimento sustentavel, na diversificacao dos

servicos prestados e na busca continua pela

exceléncia técnica, permitindo o fortalecimento de

relacoes de longo prazo com clientes e parceiros.

Indicador 2025

Receitaliquida R$ 12.829932,91
Custos operacionais R$ 10.330.324,13

Investimentos em infraestrutura R$ 34695,82

Investimentos em capacitacao R$ 2191733

Investimentos em projetos sociais | R$ 74.26815

Investimentos ambientais R$ 506647

Tributos recolhidos R$ 1.210.358,96
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Geracao e Distribuicao de Valor Econémico

A Prima Ambiental compreende
que a geracao de valor vai aléem
dos resultados financeiros, re-
fletindo-se também na remu-
neracao de colaboradores, na
contratacao de fornecedores,
no pagamento de tributos, nos
investimentos em capacitacao,
nas acoes socioambientais e
na melhoria continua de seus
Processos.

Durante 2025, a distribuicao do valor gerado pela empresa
ocorreu por meio de:

@ Remuneragéo e beneficios aos colaboradores;

@ Contratacéo de fornecedores e prestadores de servicos;
Q Recolhimento de tributos;

Q Investimentos em infraestrutura e tecnologia;

@ Investimentos em capacitacao profissional;

Q Investimentos em programas ambientais e sociais
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GESTAO AMBIENTAL

Nossa abordagem

A gestao ambiental € um dos pilares
da atuacao da Prima Ambiental e esta
presente tanto na prestacéo de servicos
quanto na conducao de suas atividades
internas. Aempresaadotaumaabordagem
preventiva, buscando identificar, avaliar
€ gerenciar 0S aspectos e impactos
ambientais associados as suas operacoes,
promovendo a melhoria continua de seus
Processos e 0 cumprimento da legislacao
aplicavel.

Esse compromisso é formalizado por meio
daPolitica Ambiental,do Manual de Gestao
Ambiental e do Plano de Gerenciamento
de Residuos Sélidos (PGRS), documentos
que orientam colaboradores e prestadores
de servicos qguanto as praticas ambientais
adotadas pela organizagéao.

Sistema de Gestao Ambiental

A gestao ambiental da Prima Ambiental esta fundamentada nos seguintes principios:
@ Atendimento a legislagao ambiental e demais requisitos aplicavesis;

@ Prevencao da poluicao e mitigagdo dos impactos ambientais;

@ Uso responsdvel dos recursos naturais;

@ Melhoria continua do desempenho ambiental;

@ Conservagao da biodiversidade;

@ Capacitagéo e conscientizagao dos colaboradores;

@ Monitoramento de indicadores ambientais;

@ Transparéncia na comunicagao dos resultados.

Esses principios sao incorporados ao planejamento e a execucao dos projetos, bem como
as atividades administrativas da empresa.
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Aspectos e impactos ambientais

As atividades da Prima Ambiental apresentam impactos ambientais significativamente inferiores aos de
empreendimentos industriais, uma vez que a empresa atua predominantemente na prestacéo de servicos
técnicos. Ainda assim, sdo monitorados 0s principais aspectos ambientais associados as suas operacoes,

buscando reduzir seus efeitos e promover boas praticas ambientais.

Aspecto ambiental Impacto potencial Medidas adotadas
Consumo de energia elétrica Emissoes indiretas de GEE Monitoramento do consumo e uso eficiente de energia
Planejamento de deslocamentos,
Consumo de combustiveis Emissdes atmosfericas manutencao preventiva da frota e definicao
de metas de reducao de emissoes
Consumo de agua Uso de recursos naturais Uso racional e conscientizacao dos colaboradores
Segregacao, armazenamento e destinacao
Geracao de residuos Destinacéo inadequada de residuos oregag ¢
conforme 0 PGRS
) Digitalizacao de processos e reducao de
Consumo de papel Uso de recursos florestais . gN ¢ . o ¢
impressdesmento e destinacdo conforme o PGRS
. Interferéncias pontuais Procedimentos operacionais e
Atividades de campo ) : )
no ambiente treinamento das equipes
Gestao de Residuos

APrimaAmbientalmantémumPlanode Gerenciamentode Residuos Sdlidos (PGRS) parasua sede administrativa,
estabelecendo diretrizes para a segregacéo, o acondicionamento, 0 armazenamento temporario e a destinacao
ambientalmente adequada dos residuos gerados em suas atividades.

Considerando que a empresa atua predominantemente na prestacao de servicos técnicos e administrativos, o
volume de residuos gerados em suas operacdes € reduzido e composto, em sua maioria, por residuos comuns e
reciclaveis provenientes das atividades de escritorio. Dessa forma, a gestao de residuos prioriza a prevencao da
geracao, a reutilizacao de materiais sempre que possivel e a destinacao ambientalmente adequada dos residuos

inevitavelmente gerados.

Além da gestao dos residuos provenientes de suas atividades internas, a empresa busca incorporar principios
de economia circular na execucao de projetos, promovendo O reaproveitamento de materiais e reduzindo a

necessidade de descarte.
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Iniciativas de reutilizacao e economia circular

Durante as oficinas desenvolvidas nos
Programas de Educagéao Ambiental, foram
utilizados copos de papel como alternativa
aos recipientes plasticos descartaveis. Apos
a realizacéo das atividades, esses materiais
foram higienizados e destinados ao viveiro
florestal da empresa, onde passaram a
ser utilizados como recipientes para a
producdo de mudas de espécies nativas.
Posteriormente, as mudas produzidas foram
distribuidas  gratuitamente a populagéo
durante acdes de educacdo ambiental e
recuperacao ambiental, prolongando o ciclo
de vida do material e reduzindo a geragao de
residuos.

Qutra iniciativa adotada refere-se as lonas
utilizadas paraacondicionamentoe transporte
de mudas adquiridas em viveiros parceiros.
Apos o recebimento das mudas, esse material
foi cuidadosamente armazenado e devolvido
ao fornecedor para reutlizacdo em Novos
carregamentos, reduzindo a necessidade
de aquisicéo de novas lonas e promovendo
praticas de economia circular na cadeia de
fornecimento.

Essas iniciativas refletem o compromisso da Prima Ambiental com a prevencao da geracao de
residuos, o uso eficiente de recursos e aadocéo de solucdes ambientalmente responsaveis, alinhadas
aos principios da melhoria continua e da sustentabilidade.
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Conformidade ambiental

A Prima Ambiental mantém procedimentos para Indicador Resultado

identificacao e atendimento da legislacao ambiental

o, R o Aut infrac&o ambiental
aplicavel as suas atividades, buscando assegurar VieSeBIEEEORIE e 0
a conformidade de suas operacdes e dos servicos
prestados aos clientes. Multas ambientais R$0
Ocorréncias ambientais 0
significativas

Nao conformidades
[ ) ) 0
e| N - ambientais

Compromissos para melhoria continua

Em alinhamento a sua Politica Ambiental, a Prima Ambiental mantém o compromisso de:

@ Reduzir continuamente seus impactos ambientais;

@ Utilizar recursos naturais de forma responsavel;

@ Fortalecer a gestéo de residuos;

@ Ampliar a conscientizagéo ambiental de seus colaboradores;
@ Acompanhar indicadores ambientais;

@ Promover inovagdo e melhoria continua em seus processos.
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MUDANCAS CLIMATICAS E
GESTAO DAS EMISSOES DE
GASES DE EFEITO ESTUFA

Compromisso com as mudancas climaticas

A Prima Ambiental reconhece as
mudancas climaticas como um
dos principais desafios ambientais
da atualidade e busca incorporar
a gestdo das emissdes de gases
de efeito estufa (GEE) as suas
atividades e ao seu planejamento
estratégico.

Desde 2023, a empresa realiza
anualmenteolnventarioCorporativo

de Emisstes de GEE, permitindo
identificar suas principais fontes
emissoras, acompanhar a evolugéo
de seu desempenho climatico e
orientar aimplementacao de acoes
de mitigacao.

Em 2025, a Prima Ambiental
consolidou esse compromisso
com a elaboragéo de seu Plano
de Reducdo de Emissoes,

Inventario Corporativo de Emissdes de GEE

O inventario de emissdes €& elaborado
anualmenteutilizandometodologiareconhecida
internacionalmente, contemplando as emissdes
diretas (Escopo 1), indiretas associadas ao
consumo de energia elétrica (Escopo 2) e as
principais emissoes indiretas da cadeia de valor
(Escopo 3).

Os resultados do inventario subsidiam a
definicao de prioridades para reducao das
emissdes, apoiam a tomada de deciséo
e permitem acompanhar o desempenho
climatico da empresa ao longo dos anos.

estabelecendo metas de curto
e meédio prazo alinhadas as
melhores praticas internacionais
de descarbonizacdo. O plano
considera  as caracteristicas
operacionais da empresa e define
metodologias  especificas  para
as operacdes da sede e para 0s
projetos executados em campo.

Emissoes totais em 2025 (sede administrativa e projetos):

Escopo Emissoes (tCO.e)

Escopo 72155

Escopo 2 0456

Escopo 3 51,271
Total 123,882
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Metas de Reducao de Emissoes

Em 2025, a Prima Ambiental estabeleceu metas corporativas de reducéao de emissdes com horizonte até 2030,
utilizando como linha de base o inventario de emissoes de 2024.

Considerando as caracteristicas de sua operacéao, foram adotadas duas metodologias complementares:

o Sede Administrativa: meta absoluta .
de reducéo das emissdes baseada na
metodologia Absolute Contraction
Approach (ACA), alinhada a rota para
peguenas e medias empresas da Science
Based Targets initiative (SBTI);

Metas da Sede

Para as atividades desenvolvidas em sua sede
administrativa, a Prima Ambiental estabeleceu uma
meta corporativa de reducédo absoluta de 50% das
emissdes até 2030, tomando como referéncia o
inventario de emissdes de 2024.

A definicdo dessa meta foi inspirada nas diretrizes da
Science Based Targetsinitiative (SBTi) e fundamentada
na metodologia Absolute Contraction Approach (ACA),
amplamente utilizada para orientar estratégias de
descarbonizacdo compativeis com 0s objetivos do
Acordo de Paris.

Meta maxima de emissoes (tCO,e)

Projetos: metas de reducdo por intensidade de
emissoes, utilizando abordagem baseada no conceito
GEVA (Greenhouse-gas Emissions per unit of
Value Added), permitindo avaliar o desempenho
climatico dos projetos proporcionalmente ao seu porte
e geracao de receita.

A opgéao por uma meta absoluta reflete 0 compromisso
da empresa com a reducao efetiva de suas emissdes
operacionais, independentemente do crescimento
das atividades administrativas. Para acompanhar
sua evolucao, foi estabelecida uma trajetdria anual
de reducao, permitindo monitorar o desempenho
climatico da organizagéo e avaliar a efetividade das
acoes implementadas.

Reducao acumulada emrelacédo a 2024

2024 (ano-base) 6,12 0%
2025 5,61 8,3%
2026 511 16,6%
2027 4,60 24.9%
2028 4,09 33,2%
2029 3,59 41,5%
2030 3,08 50%
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Metas para os Projetos

Os projetos operacionais possuem dinamica propriade  Essa abordagem permite acompanhar a evolucao da
duracéo, equipes e faturamento. Dessa forma, a Prima  eficiéncia climatica do portfolio, independentemente da
Ambiental adotou metas proporcionais, avaliando a entrada ou encerramento de contratos, mantendo uma
intensidade de emissdes em relacao ao desempenho  trajetdria de reducao anual composta de 7% até 2030.
econdmico de cada projeto.

Ano Meta maxima de emissoes (tCO,e) Reducao acumulada em relacao a 2024
2024 13,30 0%

2025 12,37 7,0%

2026 11,50 13,51%

2027 10,70 19,56%

2028 9,95 2519%

2029 9,25 3043%

2030 8,61 35,30%

Acompanhamento das Metas

Emissdes observadas em 2025:

Indicador Resultado Indicador Resultado

Intensidade totais da sede 555 Intensidade dos projetos 9,37tCO.e/MR$
Meta para 2025 5,61 Meta para 2025 12,37tCO,e/MR$
Desempenho Acima dameta Desempenho Acima da meta
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Tendéncia de reducao

O acompanhamento dos indicadores de emissdes
de gases de efeito estufa demonstra que a Prima
Ambiental apresentou desempenho superior ao
previsto em seu Plano de Reducdo de Emissdes
durante o exercicio de 2025.

Na sede administrativa, as emissdes absolutas
totalizaram5,55tCO,e, valorinferiorametaestabelecida
para o periodo (5,61 tCO,e). Esse resultado indica que
a empresa se manteve dentro da trajetoria planejada
para o cumprimento da meta corporativa de reducéao
de 50% das emissdes atée 2030, evidenciando a
efetividade das acdes de gestdo implementadas.

Nos projetos, a intensidade de emissoes registrada foi
de 9,37 tCO,e por milhdo de reais de valor agregado,
resultado significativamente inferior a meta de 12,37
tCO.e por milhdo de reais estabelecida para 2025.

Plano de Reducéao de Emissoes

O desempenho obtido demonstra uma eficiéncia
climatica superior a prevista para o periodo, indicando
que o crescimento das operacdes ocorreu de forma
dissociada do aumento proporcional das emissoes de
gases de efeito estufa.

De forma consolidada, os resultados obtidos em
2025 evidenciam que a Prima Ambiental iniciou a
implementacao de seu Plano de Reducéo de Emissdes
com desempenho acima das metas estabelecidas,
reforcando a efetividade das agcdes adotadas e criando
uma base favoravel para o alcance dos objetivos
definidos para 2030. A continuidade do monitoramento
anual permitira avaliar a manutencéo dessa trajetoria e
identificar oportunidades adicionais para reducéao das
emissdes e aprimoramento da gestao climatica da
empresa.

Paraalcancaras metas estabelecidas, a Prima Ambiental estruturou um Plano de Reducéo de Emissoes baseado
na substituicao gradual de fontes emissoras, na melhoria da eficiéncia operacional e na adogao de boas praticas

de gestao.

Entre as principais iniciativas previstas destacam-se:

@ Substituicao gradual da gasolina por etanol nos veiculos flex, reduzindo as emissdes fosseis da frota;

@ Reduzir o consumo de energia elétrica na sede;

@ Otimizacao de deslocamentos e logistica das equipes de campo;

@ Incentivo ao trabalho remoto, quando compativel com as atividades;

o Reducéao do consumo de combustiveis e energia;

@ Fortalecimento de critérios socioambientais na contratacao de fornecedores.

Essas acoes foram definidas considerando seu potencial de reducéao de emissées, viabilidade
técnica e alinhamento com as caracteristicas operacionais da empresa.
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Transparéncia Climatica

Como forma de fortalecer sua governancga climatica,
a Prima Ambiental participa voluntariamente de
iniciativas internacionais de avaliacao de desempenho
em sustentabilidade e transparéncia climatica.

Nos dois Ultimos anos, a empresa respondeu aos
questionarios do CDP (Carbon Disclosure Project)
e da EcoVadis, utilizando essas avaliagcbes como
instrumentos para aperfeicoar sua gestao, identificar
oportunidades de melhoria e ampliar a transparéncia
de suas praticas ambientais, sociais e de governanca.

No ciclo de avaliacédo mais recente do CDP. a Prima
Ambiental obteve nota B para o tema Mudancas
Climaticas, correspondente a maior classificacao
atribuida as pequenas e médias empresas (PMEs)

Compromissos

A Prima Ambiental reafirma seu compromisso com:

pela metodologia vigente a época da avaliagao. O
resultado evidencia a maturidade da empresa na
gestao de riscos e oportunidades relacionados as
mudancgas climaticas, bem como seu compromisso
com areducao das emissdes de gases de efeito estufa
e atransparéncia das informacdes divulgadas.

Na avaliacao mais recente da EcoVadis, a empresa
foi reconhecida com a Medalha Bronze, resultado
que demonstra a adocao de praticas consistentes
relacionadas a gestdo ambiental, ética, direitos
humanos e trabalhistas e compras sustentaveis,
reforcando seu compromisso com a melhoria continua
do desempenho em sustentabilidade.

@ Quantificar anualmente suas emissoes de gases de efeito estufa;

(] Acompanhar o cumprimento das metas estabelecidas até 2030;

Q Implementar agcdes continuas de reducao das emissoes;

(/] Incorporar critérios climaticos a tomada de deciséo;

@ Fortalecer a eficiéncia energética e o uso racional de recursos;

@ Promover transparéncia por meio de reportes voluntarios e da divulgacao periodica de seus resultados.
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CONSERVACAQ DA
BIODIVERSIDADE

Nosso compromisso com a biodiversidade

A conservacao da biodiversidade constitui um
dos pilares da atuacao da Prima Ambiental e esta
diretamente relacionada a sua missao institucional.
Por meio da elaboracdo de estudos ambientais,
do monitoramento de fauna e flora, da supervisdo
ambiental, do manejo de espécies, da gestao florestal
e da execucdo de programas ambientais, a empresa
contribui para a conservagcao dos ecossistemas e para

Nossa atuacao

a implantacao responsavel de empreendimentos de
infraestrutura.

As agbes desenvolvidas buscam reduzir impactos
sobre afauna, aflorae os habitats naturais, promovendo
a protecdo da biodiversidade e subsidiando a
tomada de decisdes durante as diferentes fases dos
empreendimentos.

A Prima Ambiental desenvolve atividades voltadas a conservacao da biodiversidade em diferentes biomas
brasileiros, adaptando metodologias as caracteristicas ambientais de cada regido e aos requisitos estabelecidos

pelos processos de licenciamento ambiental.

Entre as principais atividades realizadas destacam-se:

Q Inventarios de fauna e flora;

Q Resgate e salvamento de flora;

@ Resgate, afugentamento e monitoramento de fauna silvestre;

@ Monitoramento da regeneragéo vegetal;
@ Supervisao ambiental de obras;

@ Gestéo e operacao de viveiros florestais;
@ Producio de mudas nativas;

@ Recuperagao de dreas degradadas;

@ Educagao ambiental voltada & conservagéo da biodiversidade.
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Principais Resultados

em 2025:

Indicador Resultado historico

Espécimes da fauna resgatados 633
Mudas nativas produzidas 117196
Mudas nativas plantadas 338.943

Gestao Florestal e Producao de Mudas

A producao de mudas de espécies nativas integra
as atividades desenvolvidas pela Prima Ambiental,
contribuindo para acdes de recuperacao ambiental,
compensacao florestal, educacdo ambiental e
fortalecimento da conservacao da biodiversidade.

Os viveiros operados pela empresa produzem mudas
adaptadas as caracteristicas dos biomas onde o0s
projetos sao desenvolvidos, atendendo as demandas
dos programas ambientais executados e apoiando
iniciativas de restauracao ecologica.

Em 2025, foram distribuidas 847 mudas de espécies

Conservacao da fauna

A atuacao da Prima Ambiental contempla a execugéo
de programas de resgate, monitoramento e manejo de
fauna silvestre durante a implantacéo e operacéo de
empreendimentos.

Essas atividades tém como objetivo minimizar
impactos sobre 0s animais, gerar informacdes
sobre a biodiversidade local e subsidiar medidas
de conservacéo, sempre em conformidade com
as autorizacbes emitidas pelos orgdaos ambientais

nativas durante acdes de educacao ambiental.
Essas iniciativas contribuiram para a sensibilizagao
da populacao sobre a importancia da vegetacao
nativa e incentivaram a participacao da sociedade na
conservacao dos ecossistemas.

Desde sua fundacao, a Prima Ambiental ja produziu
mais de 2 milhdes de mudas nativas, destinadas a
projetos de recuperacao ambiental, compensacao
florestal e acdes socioambientais desenvolvidas em
diferentes regides do Brasil.

competentes.

As metodologias empregadas variam conforme as
caracteristicas do empreendimento e dos grupos
faunisticos avaliados, incluindo campanhas de
monitoramento, busca ativa, armadilhas fotograficas,
captura e soltura de individuos, entre outras técnicas
reconhecidas pela literatura cientifica.
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Conservacao da flora

As atividades relacionadas a flora incluem inventarios
floristicos, resgate de espécies, monitoramento da
vegetacao e acompanhamento de programas de
recuperacao ambiental.

Conhecimento Cientifico

As atividades de monitoramento, inventario, resgate
e manejo de fauna e flora desenvolvidas pela Prima
Ambiental geram informacdes que contribuem para
ampliar o conhecimento sobre a biodiversidade
brasileira e subsidiam a tomada de deciséo em
processos de licenciamento ambiental, conservacao e
gestéao dos recursos naturais.

Como parte de seu compromisso com a producao e a
disseminacao do conhecimento cientifico, a empresa
compartilha os registros de ocorréncia das espécies
obtidos durante suas atividades de campo com
plataformas publicas de dados sobre biodiversidade.
Os dados de localizacao geografica dos especimes

+300 +7.000

Projetos Espécimes da
Licenciados florae dafauna

resgatados

.
+10.000 2.000.000
Pessoas Mudas Nativas
sensibilizadas Produzidas/Plantadas

A empresa também atua na producao de mudas
nativas e na implementacao de acdes voltadas a
conservacao da vegetacao e dos ecossistemas onde
desenvolve seus projetos.

registrados sé&o disponibilizados ao Sistema de
Informacéao sobre a Biodiversidade Brasileira (SiBBr)
e, por meio dessa integracdo, ao Global Biodiversity
Information Facility (GBIF), ampliando o acesso as
informacdes e contribuindo para pesquisas cientificas,
planejamento territorial e estratégias de conservagao
da biodiversidade em escala nacional e internacional.

Ao disponibilizar esses dados em bases publicas,
a Prima Ambiental fortalece a transparéncia das
informacdes produzidas, promove a reutilizagéo
de dados cientificos e contribui para 0 avanco do
conhecimento sobre a distribuicdo das espécies e 0s
ecossistemnas brasileiros.

A Prima Ambiental ja
atuou em importantes
biomas brasileiros,

como Pampa, Mata

Atlantica, Cerrado e

Caatinga.
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PROJETOS SOCIOAMBIENTAIS E
RELACIONAMENTO
COM COMUNIDADES

Compromisso com o desenvolvimento socioambiental

A Prima Ambiental reconhece que a implantacéo e
a operacéo de empreendimentos podem influenciar
a dinamica das comunidades localizadas em sua
area de influéncia. Por esse motivo, desenvolve
programas socioambientais que promovem o dialogo,
a participacéo social, a educacéo e o fortalecimento
das relacdes entre empreendedores, comunidades e
demais partes interessadas.

Nossa atuacao

As acbes sao planejadas considerando as
caracteristicas sociais, culturais e econémicas de
cada territorio, buscando contribuir para a construcao
de solucdes participativas e para a promocao do
desenvolvimento sustentavel.

No ambito dos projetos executados, a Prima Ambiental desenvolve programas voltados a comunicacao,
educacao e participacao social, entre os quais se destacam:

@ Programas de Educagéo Ambiental;
@ Programas de Educacéo em Saude;

@ Programas de Comunicagao Social;

@ Ouvidoria e atendimento as manifestagdes da populagéo;

@ Mobilizacao e participacao comunitéria;
@ Reuniées publicas e institucionais;

@ Oficinas, palestras e campanhas educativas;

@ Acoes de valorizagao da cultura e do conhecimento local.

Essas iniciativas sdo conduzidas em parceria com comunidades, instituicoes publicas, escolas,
associacoes e demais atores locais, respeitando as especificidades de cada projeto.

—33)=



Educacao Ambiental

A Educacao Ambiental constitui uma das principais
frentes de atuagao da Prima Ambiental, promovendo
atividadesvoltadasasensibilizacdodapopulacdo sobre
temas relacionados a conservacao da biodiversidade,
a0 Uso sustentavel dos recursos naturais, a gestao de
residuos, a recuperacdo ambiental e as mudancas
climaticas.

As acdes sao desenvolvidas por meio de metodologias
participativas, adaptadas aos diferentes publicos,
incluindo estudantes, professores, produtores rurais,
liderancas comunitarias e populacao em geral. As
atividades buscam integrar conhecimentos técnicos
e saberes locais, estimulando o protagonismo das
comunidades na conservacao ambiental e na adogéo
de praticas sustentaveis.

Aolongo de 2025, foram realizadas oficinas e atividades
praticas que incentivaram O reaproveitamento de

em 2025:

materiais, a valorizacao dos recursos naturais e
o fortalecimento da cultura local. Entre os temas
abordados destacam-se a producao artesanal de
sabonetes, o0 artesanato com folhas de carnalba, o
artesanato com sementes nativas e a confecgao de
instrumentos musicais a partir de materiais reciclaveis,
promovendo a criatividade, a educacdo ambiental e a
reflexdo sobre o consumo consciente e a economia
circular.

Por meio dessas iniciativas, a Prima Ambiental busca
fortalecer a relacao entre as comunidades e 0 meio
ambiente, contribuindo para a construcao de uma
cultura de sustentabilidade e para a valorizacao do
patrimonio natural e cultural das regides onde atua.

Indicador Resultado

Acdes de Educacdo Ambiental realizadas 8
Comunidades participantes 31
Unidades escolares S
Participantes 1.044
Mudas distribuidas 847
Materiais educativos distribuidos 279
Livros distribuidos 1.000
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Educacao em Saude

A Educacdo em Saude integra 0s programas
socioambientais desenvolvidos pela Prima Ambiental e
tem como objetivo promover a prevencao de doencas,
a melhoria da qualidade de vida e o fortalecimento
da autonomia das comunidades por meio da
disseminacéo de informacdes confiaveis e da adocao
de habitos saudaveis.

As acbes sao realizadas utlizando metodologias
participativas e linguagem acessivel, buscando
aproximar temas de saude da realidade das
comunidades atendidas e estimular o didlogo entre
0s participantes. As atividades contemplam diferentes
publicos, incluindo estudantes, jovens, familias,
liderancas comunitarias e populagéo em geral.

Ao longo de 2025, foram promovidas palestras e
campanhas educativas abordando temas derelevancia

em 2025:

para a saude publica e o bem-estar coletivo, entre
eles nutricio e prevencéo do diabetes, Saude Unica,
Zoonoses, saude bucal, prevencao da dependéncia
quimica, sexualidade na adolescéncia e prevencao ao
cyberbullying. As acdes buscaram ampliar 0 acesso a
informacao, incentivar a adocao de habitos saudaveis
e fortalecer a capacidade das comunidades para
prevenir agravos a saude.

Por meio dessas iniciativas, a Prima Ambiental contribui
para a promocao da saude, para a prevencao de
doencgas e para o fortalecimento da qualidade de vida
das populacdes atendidas, integrando as dimensdes
ambiental, social e de salde em seus programas
socioambientais.

Indicador Resultado

Acbes de Educagéo em Saude realizadas 7
Comunidades participantes 14
Unidades escolares 6
Participantes 1192
Materiais educativos distribuidos 575
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Producao de Conhecimento e Materiais Educativos

Como parte de sua atuacao em educacéo ambiental e valorizacdo do patriménio natural e cultural, a Prima
Ambiental desenvolve materiais técnicos e educativos destinados a disseminacao do conhecimento cientifico e

a sensibilizacéo da sociedade.

Em 2025, foram publicados trés livros que abordam diferentes aspectos da biodiversidade, da educacao
ambiental e da valorizacao dos territérios onde a empresa atua:

® Sertao Onde a Vida Versa: A Biodiversidade de Assu-RN,
apresentando informacdes sobre a biodiversidade local e sua

importancia para a conservacao;

® Memorias da Terra — A Riqueza de Gentio do Ouro,
reunindo informacdes sobre a historia, a cultura e a natureza
de Gentio do Ouro — BA, valorizando o patrimoénio historico e

natural daregiao;

® Vado e o Mundo Pequenino, livro infantil de educacéo

ambiental

desenvolvido para aproximar

criancas do

conhecimento sobre a biodiversidade e estimular a
conservacao da natureza por meio de uma linguagem ludica.

Como forma de ampliar o acesso a esses conteldos, a empresa realizou a distribuicao gratuita das publicacdes
as comunidades, instituicdes de ensino e demais publicos participantes dos programas socicambientais. Em
2025, foram distribuidos 350 exemplares do livro Sertdo Onde a Vida Versa: A Biodiversidade de Assu-RN, 350
exemplares do liviro Memarias da Terra— A Riqueza de Gentio do Ouro e 300 exemplares do livro Vado e o Mundo
Pequenino, totalizando 1.000 livros disponibilizados gratuitamente.

As publicacdes integram as estratégias de educacao ambiental desenvolvidas pela empresa e contribuem para
democratizar o acesso ao conhecimento, fortalecer o vinculo das comunidades com seus territorios e apoiar

acoes de sensibilizacédo ambiental.

Apoio a Educacao e a Formacao Profissional

A Prima Ambiental  busca
contribuir para o fortalecimento
da formacdo académica e do
desenvolvimento técnico de futuros
profissionais, apoiando iniciativas
promovidas por instituicbes de
ensino e incentivando a troca de
conhecimentos entre a academia e
0 setor produtivo.

Em 2025, a empresa patrocinou
a Xl Semana Académica de
Engenharia Sanitaria e Ambiental

da Universidade Federal de Santa
Catarina (UFSQC), iniciativa voltada
a promocao do conhecimento
técnico, da inovacdo e do debate
sobre temas relacionados a
engenharia, a0 meio ambiente e a
sustentabilidade.

Além do apoio institucional ao
evento,aPrimaAmbiental participou
da programacado por meio da
realizacao de uma palestra técnica,
compartilhando experiéncias
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praticas adquiridas na execucao
de projetos socicambientais e
contribuindo para a aproximacao
entre 0 ambiente académico e o
mercado de trabalho.

Ao  apoiar iniciativas  dessa
natureza, a empresa reafirma seu
compromisso com a disseminagcao
do conhecimento, a formacéo
de novos profissionais e o
fortalecimento das parcerias com
instituicdes de ensino e pesquisa.



GESTAODE
PESSOAS

Nossa equipe

A atuacéo da Prima Ambiental é sustentada por uma
equipe multidisciplinar composta por profissionais de
diferentes areas do conhecimento, que atuam de forma
integrada na elaboracéo de estudos, programas e
projetos socioambientais em diversas regides do Brasil.

Em 2025, a empresa contou com 101 colaboradores,
distribuidos entre atividades administrativas, técnicas e
operacionais, reunindo profissionais especializados em

Atracao e retencao de talentos

A Prima Ambiental busca atrair e desenvolver
profissionais alinhados aos seus valores e a sua
cultura organizacional, priorizando a qualificacéo
técnica, a ética profissional, o trabalho em equipe e o
compromisso com a sustentabilidade.

Os processos de recrutamento e selecéo consideram
critérios técnicos e comportamentais compativeis com

Integracao de novos colaboradores

Todos 0s novos colaboradores participam de um
processo de integracao, no qual sao apresentados
a estrutura organizacional, as normas internas, as
politicas corporativas, aos procedimentos de saude e
seguranca, ao Codigo de Conduta e Etica e as diretrizes
ambientais adotadas pela empresa.

biologia, medicina veterinaria, engenharia, geografia,
gestao ambiental, comunicacao social, arqueologia,
administracao, entre outras areas.

A valorizagcé&o das pessoas € um principio da gestao
da empresa, que busca proporcionar um ambiente
de trabalho pautado pelo respeito, pela ética, pela
seguranca e pelo desenvolvimento profissional.

as atribuicdes de cada funcao, assegurando igualdade
de oportunidades durante as etapas de contratagao.

A empresa também incentiva 0 crescimento
profissional de seus colaboradores por meio da
capacitacao continua, da valorizacao do desempenho
e da oportunidade de desenvolvimento em diferentes
projetos e areas de atuacao.

Esse processo busca facilitar a adaptacdo dos
profissionais € promover o alinhamento com 0s
principios que orientam a atuacao da organizagao.
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Ambiente de trabalho

A Prima Ambiental promove um ambiente de trabalho
baseado no respeito mutuo, na colaboracdo e na
valorizagdo das pessoas, incentivando relagdes
profissionais pautadas pela ética, pelo didlogo e pela
inclusé&o.

A empresa adota politicas e procedimentos voltados

a promocao do bem-estar, da saude, da seguranca e
do desenvolvimento de seus colaboradores, buscando
proporcionar condicdes adequadas para a realizacao
das atividades administrativas e de campo.

Indicador 2025

Total de colaboradores 101

Estados de atuacao 7

Profissionais de nivel superior 39

Formacoes profissionais representadas 11
Mulheres na equipe 23%
Pretos/pardos na equipe 51%

Bem-estar e Integracao da Equipe

A Prima Ambiental entende que um ambiente de
trabalho saudavel também € construido por meio do
fortalecimento das relagbes entre as pessoas e da
valorizagéo dos momentos de convivéncia. Por esse
motivo, a empresa promove iniciativas que estimulam
a integragao das equipes e o reconhecimento de seus
colaboradores.

Ao longo de 2025, foram realizados eventos de
confraternizagdo e integracdo, proporcionando
oportunidades de interacdo entre colaboradores
de diferentes areas e projetos. Entre as iniciativas
promovidas destacam-se encontros de Happy Hour
(HH), uma festa junina e a tradicional confraternizacao
de final de ano.

A confraternizacdo de encerramento de 2025 teve
um significado especial ao celebrar os 10 anos de
atuacao da Prima Ambiental, reunindo colaboradores
para comemorar a trajetoria da empresa e reconhecer

a contribuicdo de sua equipe para os resultados
alcancados ao longo dessa década. Na ocasido, todos
0s colaboradores receberam uma cesta de fim de ano
como forma de agradecimento e reconhecimento pelo
trabalho desenvolvido.

Como parte da valorizagédo das pessoas e do
fortalecimento do ambiente organizacional, a empresa
também promoveu iniciativas voltadas a momentos
marcantes da vida de seus colaboradores. Em 2025,
foi organizado um cha de bebé em homenagem a
uma colaboradora gestante, reforcando uma cultura
organizacional baseada no respeito, na proximidade e
no cuidado com as pessoas.

Essas iniciativas complementam as acdes de gestao
de pessoas da Prima Ambiental e contribuem para
fortalecer o sentimento de pertencimento, o bem-estar
e aintegracao entre as equipes.
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Compromissos

A Prima Ambiental reafirma seu compromisso com:

@ Valorizagéo das pessoas;

@ Igualdade de oportunidades;

@ Desenvolvimento profissional;

@ Promogéo da saude e da seguranga;

@ Respeito adiversidade;

@ Fortalecimento da cultura organizacional;

@ Melhoria continua do ambiente de trabalho.
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SAUDE E SEGURANCA

DOTRABALHO

Compromisso com a saude e a seguranca

A Prima Ambiental considera a salde e a seguranca
do trabalho elementos essenciais para a protecao de
seus colaboradores e para a qualidade dos servicos
prestados. A empresa adota uma abordagem
preventiva, buscando identificar, avaliar e controlar
0S riscos ocupacionais associados as atividades

Esse compromisso é formalizado por meio da Politicade
Saude, Seguranca e Desenvolvimento de Pessoas, que
estabelecediretrizes voltadas a prevencao de acidentes,
a promocgdo da salde e ao fortalecimento de uma
cultura organizacional baseada na responsabilidade e
no cuidado com as pessoas.

administrativas e de campo.

Gestao de Saude e Seguranca

As atividades da empresa sao planejadas considerando os riscos inerentes a cada funcéo e as caracteristicas dos
diferentes ambientes de trabalho. Antes do inicio das atividades, sdo avaliados 0s riscos ocupacionais e adotadas
medidas de prevencao compativeis com cada operacao.

Entre as principais acées desenvolvidas destacam-se:

Q Identificac&o e avaliacéo dos riscos ocupacionais;

Q Realizacao de treinamentos obrigatoérios e especificos para cada atividade;

Q Fornecimento e fiscalizacédo do uso de Equipamentos de Protec&o Individual (EPIs);

@ Elaboragéo e divulgacéo de procedimentos de seguranca;

Q Realizacdo de Dialogos Diarios de Seguranca (DDS), quando aplicaveis;

@ Acompanhamento das condigdes de trabalho em campo e nas atividades administrativas;

@ Incentivoa comunicacao de situacoes de risco e oportunidades de melhoria.
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Saude Ocupacional

A Prima Ambiental promove acbes voltadas a
preservacéo da saude e do bem-estar de seus
colaboradores, buscando assegurar condicoes
adequadas para o desempenho das atividades e
incentivar o cuidado preventivo com a saude fisica e
mental.

Além do cumprimento das exigéncias legais
relacionadas a realizacao dos exames ocupacionais, a
empresa disponibiliza a todos 0s seus colaboradores,
sem custos, acesso a uma plataforma de telemedicina,
que oferece consultas on-line com profissionais

Capacitacao em Saude e Seguranca

A capacitacdo continua € parte integrante da
estratégia de prevencao da Prima Ambiental. Todos
0s colaboradores recebem orientacdes relacionadas
aos riscos de suas atividades, aos procedimentos de
seguranca e ao uso correto dos equipamentos de
protecao.

Treinamentos especificos sao realizados sempre que
exigidos pela legislacdo, pelas caracteristicas dos

de diversas especialidades meédicas, bem como
atendimento psicolégico remoto.

A adocao desse modelo foi definida considerando
as caracteristicas das operacdes da empresa, que
frequentemente desenvolve atividades em diferentes
estados e em localidades de dificil acesso aos servicos
de saude. Dessa forma, todos os colaboradores,
independentemente do local onde estejam atuando,
podem contar com atendimento médico e psicologico
de formarapida e acessivel.

projetos ou pelos riscos associados as atividades
desenvolvidas.

As informacdes detalhadas sobre capacitacoes e
treinamentos s&o apresentadas no Capitulo 21 —
Desenvolvimento Profissional.
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Saude e Seguranca HHT 68.850
Treinamentos realizados em Saude e Seguranca do 1168
A Prima Ambiental Trabalho '
acompanha indicadores Numero de colaboradores treinados em Saude e 30
relacionados a sauide e Seguranga do Trabalho
aseguranca do trabalho Média de horas de treinamento por colaborador 16
como forma de avaliar a
efetividade das medidas Exames ocupacionais realizados 103
preventivas adotadas '
e promover a melhoria DDS realizados 180
continua de seus Acidentes com afastamento 0
Processos.
Acidentes sem afastamento 0
Fatalidades 0
Dias perdidos por acidentes 0
Doencas ocupacionais registradas 0

Melhoria Continua

A Prima Ambiental busca fortalecer continuamente A empresa entende que a construcdo de um ambiente
sua cultura de prevencao por meio da revisdo de de trabalho seguro depende do comprometimento
procedimentos, da atualizacédo de treinamentos, da de todos e incentiva a atuacao preventiva como parte
analise de ocorréncias e do incentivo a participacao integrante de suas atividades.

dos colaboradores na identificacdo de oportunidades

de melhoria.

Compromissos

A Prima Ambiental reafirma seu compromisso com:

Prevencéao de acidentes e doencas ocupacionais;

Promocao da saude e do bem-estar dos colaboradores;

Atendimento a legislacéo aplicavel em saude e seguranca do trabalho;
Capacitagéo continua das equipes;

Melhoria permanente das condicdes de trabalho;

Fortalecimento da cultura de prevencgao.
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DIVERSIDADE, EQUIDADE

EINCLUSAO

Nosso compromisso

A Prima Ambiental acredita que equipes diversas
contribuem para a inovacao, a qualidade técnica
e a construcdo de um ambiente de trabalho mais
colaborativo e respeitoso. A empresa promove relacoes
baseadas na igualdade de oportunidades, no respeito
as diferencas e na valorizagdo das competéncias
individuais, buscando assegurar um ambiente livre de
discriminacao e assedio.

Igualdade de oportunidades

Os processos de recrutamento, selecao, promogao
e desenvolvimento profissional sdo conduzidos
com base em critérios técnicos e nas competéncias
requeridas para cada funcao, assegurando igualdade
de oportunidades aos candidatos e colaboradores.

Diversidade da forca de trabalho

Esse compromisso esta formalizado na Politica de
Direitos Humanos e Relacbes Sociais, que orienta a
atuacao da organizagao e estabelece diretrizes para
promocao da diversidade, da inclusao e do respeito aos
direitos fundamentais.

Aempresanao admite qualguer forma de discriminacao
relacionada a raca, cor, etnia, origem, sexo, identidade
de género, orientagao sexual, idade, religido, deficiéncia
ou qualquer outra condicao protegida pela legislacéo.

A Prima Ambiental ) :
- [T [{o¥=To [o]3 2025 [[To [{o¥=To [o] 2025

acompanha indicadores
relacionados a Pessoas pretas e

o 51
composicao de sua Mulheres 23 pardas
equ[pe Como ST A Pessoas brancas 49
avaliar continuamente
suas praticas de Homens 78 Outros grupos 1
diversidade e incluséo. étnico-raciais
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Compromissos para o Fortalecimento da Diversidade e Inclusao

Como parte de sua estratégia de desenvolvimento organizacional, a Prima Ambiental estruturou, em 2025, um
programa voltado ao fortalecimento da diversidade, equidade e inclusdo, com foco inicial na ampliagao da
participacao feminina nas operacdes de campo e nainclusao de pessoas com deficiéncia (PcD) em suas atividades
administrativas e operacionais.

Inclusao
Feminina

Inclusao de
Pessoas com
Deficiéncia

A empresa estabeleceu como prioridade
ampliar a participacdao de mulheres,
especialmente em atividades de reposicao
florestal e demais operacoes de campo,
tradicionalmente caracterizadas por baixa
representatividade feminina. Para isso,
serdo implementadas acgdes voltadas
ao aprimoramento dos processos de
recrutamento e selecdo, adequacao da
infraestrutura de campo, fortalecimento das

A Prima Ambiental também definiu como
compromisso ampliar progressivamente
a inclusédo de pessoas com deficiéncia
em seus diferentes setores e projetos. O
programa prevé a adogcao de processos
seletivos acessiveis, 0 estabelecimento de

politicas de prevencao ao assedio e criacao
de mecanismos que estimulem o ingresso e
apermanéncia de mulheres na organizagao.

Além de promover a igualdade de
oportunidades, essa iniciativa  busca
ampliar a diversidade de perspectivas nas
equipes, fortalecer a inovacao e contribuir
para 0 desenvolvimento socioecondmico
das comunidades onde a empresa atua.

parcerias com instituicoes especializadas,
a adaptacao da comunicagéo corporativa
e a promocgao de condicoes adequadas
para o desenvolvimento profissional desses
colaboradores.

Aempresaentende que adiversidade fortalece seu capital humano, ampliaainovacao e contribui paraa construcao

de um ambiente de trabalho mais colaborativo, acessivel e inclusivo.

Como forma de acompanhar a evolucao dessas iniciativas, serdo estabelecidos indicadores e metas relacionados
ao aumento da participacao feminina nas equipes de campo, a ampliacao da representatividade de pessoas com
deficiéncia no quadro funcional e ao fortalecimento de praticas de acessibilidade e retencao de talentos.

Compromisso Meta

Participacao feminina nas equipes de campo

15% no primeiro ano € 25% no segundo ano

Colaboradores PcD

Meta voluntaria entre 3% e 5% do quadro funcional

Comunicacéo acessivel

100% dos novos materiais produzidos conforme diretrizes

de acessibilidade

Retencao de mulheres e PcDs

Igual ou superior a taxa média de retencao da empresa
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DESENVOLVIMENTO

PROFISSIONAL

Valorizacao do conhecimento

A Prima Ambiental reconhece que a qualificagéo
técnica de seus colaboradores € um dos principais
fatores para a exceléncia dos servicos prestados. Por
essarazao, investe continuamente no desenvolvimento
profissional de sua equipe, incentivando a atualizacao
técnica, o compartihamento de conhecimento e o
aperfeicoamento das competéncias necessarias para
a execucao de suas atividades.

Capacitacao Continua

A Prima Ambiental investe continuamente no
desenvolvimento de seus colaboradores, promovendo
acoes de capacitacao voltadas ao fortalecimento
das competéncias técnicas, operacionais e
comportamentais necessarias para a execucao de
suas atividades.

Os treinamentos realizados abrangem temas
relacionados a saude e seguranca do trabalho,
procedimentos internos, sustentabilidade, legislacao
aplicavel e aperfeicoamento técnico, sendo planejados
de acordo com as necessidades das equipes e as
caracteristicas dos projetos em execucao.

Como parte desse compromisso, em 2025 a empresa

Compartilhamento de conhecimento

Além das capacitacdes formais, a Prima Ambiental
incentiva a troca de experiéncias entre profissionais
de diferentes areas de atuacdo, promovendo a
disseminacao de boas praticas, o compartilhamento
de solucdes técnicas e o desenvolvimento coletivo do
conhecimento.

As acdes de capacitacdo contemplam tanto
treinamentos obrigatdrios relacionados a salude e
seguranca quanto cursos técnicos, programas de
desenvolvimento, eventos e outras iniciativas voltadas
ao aprimoramento profissional.

ofereceu a todos 0s seus estagiarios e estagiarias
um curso de Microsoft Word, com o objetivo de
fortalecer competéncias relacionadas a elaboracao de
documentos técnicos, organizacdo de informacoes e
padronizacéo de relatorios. Ainiciativa buscou contribuir
para a formacao profissional dos participantes e apoiar
seu desenvolvimento durante o periodo de estagio na
empresa.

Ao promover acdes de capacitacao continua, a Prima
Ambiental busca manter equipes qualificadas, estimular
a aprendizagem permanente e fortalecer a exceléncia
técnica dos servicos prestados.

Essaintegracao entre equipes contribuipara ainovacao,
para a melhoria continua dos processos e para a
qualidade tecnica dos servicos prestados.
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Incentivo ao Desenvolvimento

A Prima Ambiental incentiva o desenvolvimento
profissional de seus colaboradores, reconhecendo que
a educacéao continuada contribui para o fortalecimento
das competéncias técnicas, a inovagao e a qualidade
dos servicos prestados.

Além de promover oportunidades de aprendizagem
no ambiente de trabalho, a empresa apoia iniciativas
de qualificacdo académica que estejam alinhadas as
necessidades da organizacdo e ao desenvolvimento
de seus profissionais.

Em 2025, a Prima Ambiental custeou integralmente
a realizacdo de uma pos-graduacdo de uma

colaboradora, como parte de seu compromisso com
a valorizacao das pessoas e 0 desenvolvimento
de talentos. A especializacao foi concluida no inicio
de 2026, ampliando as competéncias técnicas da
profissional e contribuindo para o fortalecimento da
capacidade técnica da empresa.

Por meio dessas iniciativas, a Prima Ambiental busca
estimular a aprendizagem continua, incentivar o
crescimento profissional de sua equipe e fortalecer uma
cultura organizacional baseada no compartilhamento
de conhecimento, na inovagao e na exceléncia tecnica.

Indicadores de desenvolvimento

Indicador 2025

Treinamentos realizados 2

Horas de treinamento 528
Colaboradores capacitados 5

Média de horas de treinamento por colaborador 52

Compromissos

A Prima Ambiental reafirma seu compromisso com:

«  Desenvolvimento continuo de seus colaboradores;

« Valorizagéo do conhecimento técnico;
+ Incentivo ainovacao e a aprendizagem;
- Fortalecimento das competéncias profissionais;

»  Promocao do crescimento profissional;

- Compartilhamento de conhecimento entre as equipes.
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CADEIADE

FORNECEDORES

Compromisso com uma cadeia de fornecimento responsavel

A Prima Ambiental reconhece que seus fornecedores
desempenham papel importante na qualidade dos
servicos prestados e na promocao da sustentabilidade.
Por esse motivo, busca estabelecer relacdes comerciais
pautadas pela ética, transparéncia, conformidade legal
e responsabilidade socioambiental.

Os processos de contratacdo consideram critérios
técnicos, legais e, sempre que possivel, aspectos
relacionados as praticas ambientais, sociais e de
governanca dos fornecedores, incentivando a adocao
de padrbes compativeis com os valores da empresa.

Critérios para selecao de fornecedores

Aselecao e contratacéo de fornecedores sao realizadas com base em critérios que buscam assegurar a qualidade
dos produtos e servicos adquiridos, bem como o atendimento a legislacao vigente e as diretrizes internas da

organizacao.

Entre os principais aspectos considerados destacam-se:

@ Regularidade fiscal e legal;

@ Capacidade técnica;

@ Qualidade dos produtos e servicos;

Q Cumprimento dos requisitos contratuais;

@ Compromisso com préticas éticas;

Q Atendimento aos requisitos ambientais e sociais, quando aplicaveis.

Fornecedores Sustentaveis

A Prima Ambiental incentiva seus fornecedores a
adotarem praticas compativeis com os principios do
desenvolvimento sustentavel, promovendo relacdes
comerciais responsaveis e de longo prazo.

Esse compromisso € formalizado por meio da Politica
de Fornecedores Sustentaveis e do Codigo de Conduta
para Fornecedores, documentos que estabelecem

diretrizes relacionadas a ética, integridade, direitos
humanos, respeito a legislacéo, protecdo ao meio
ambiente e responsabilidade social.

A empresa busca fortalecer continuamente sua cadeia
de fornecimento, estimulando o alinhamento dos
fornecedores aos seus principios e valoresinstitucionais.
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Boas praticas na cadeia de fornecimento

Durante a execucéao de seus projetos, a Prima Ambiental
procura estabelecer solugdes que reduzam impactos
ambientais e promovam o uso eficiente de recursos em
conjunto com seus fornecedores.

Em 2025, uma das iniciativas adotadas consistiu na
devolucao das lonas utilizadas para o transporte de
mudas ao viveiro fornecedor, permitindo sua reutilizacao

em novos carregamentos. Essa pratica reduziu a
geracao de residuos e incentivou acdes de economia
circular na cadeia de fornecimento.

A empresa busca ampliar continuamente esse tipo de
iniciativa, fortalecendo parcerias que contribuam para
a melhoria do desempenho socioambiental de toda a
cadeia de valor.

Indicador 2025

Fornecedores contratados 5
Fornecedores que aderiram ao Codigo de Conduta 5
Fornecedores com contratos contendo clausulas socioambientais e de direitos humanos 5

Compromissos

A Prima Ambiental reafirma seu compromisso com:

- Fortalecer relacoes éticas e transparentes com fornecedores;

+ Incentivar boas praticas ambientais e sociais na cadeia de fornecimento;

«  Promover o cumprimento da legislacao aplicavel;

- Estimular praticas de economia circular sempre que

possivel;

- Valorizar fornecedores comprometidos com a sustentabilidade;

« Aperfeicoar continuamente seus processos de contratacao e gestao de fornecedores.
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CONTRIBUICAO PARA OS

OBJETIVOSDE

DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL (ODS)

Compromisso com a Agenda 2030

A Prima Ambiental reconhece a importancia dos
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS),
estabelecidos pela Organizacdo das Nacoes
Unidas (ONU), como referéncia para a promogéo do
desenvolvimento sustentavel em ambito global.

Por meio de suas atividades, politicas corporativas e
programas socioambientais, a empresa contribui para
diversos objetivos da Agenda 2030, especialmente

a educacéo, a agao climatica, ao trabalho decente e ao
fortalecimento de instituicoes responsaveis.

Embora sua atuacao esteja concentrada na prestacéao
de servicos técnicos especializados, a Prima Ambiental
busca incorporar 0s principios da sustentabilidade em
suas decisoes e operacdes, ampliando sua contribuicao
para o desenvolvimento econdémico, social e ambiental
dos territorios onde atua.

aqueles relacionados a conservacao da biodiversidade,

Contribuicao da Prima Ambiental

Programas de Educagao em Saude, promogao da salide ocupacional
e disponibilizagcao de atendimento médico e psicologico on-line aos
colaboradores.

ODS 3 - Saude e Bem-Estar

Programas de Educag&o Ambiental, capacitacao de colaboradores,
ODS 4 - Educacao de desenvolvimento de estagiarios e incentivo a educacao continuada.

Qualidade

Promogé&o da igualdade de oportunidades e valorizagdo da participacao

ODS 5 - Igualdade de Género - ,
feminina na empresa e em cargos de lideranca.

Geragao de empregos qualificados, promogao de ambiente de trabalho

ODS 8 - Trabalho Decente e ) : ) o
seguro e investimento no desenvolvimento profissional.

Crescimento Econémico

Gestao de residuos, reaproveitamento de materiais, economia circular e
incentivo a fornecedores sustentaveis.

ODS 12 — Consumo e Produgéo
Responsaveis
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Contribuicao da Prima Ambiental

ODS 13 - Agéo Contraa Inventario anual de emissdes de GEE, estabelecimento de
Mudanca Global do Clima metas de reducao e reporte ao CDP.

Conservacao da biodiversidade, monitoramento de fauna e
ODS 15 - Vida Terrestre flora, producao de mudas nativas, recuperacao ambiental e
compartilhamento de dados com o SiBBr e o GBIF.

ODS 16 —Paz, Justica e Codigo de Conduta e Etica, Politica de Integridade e
Instituicoes Eficazes Anticorrupcao e fortalecimento da governanga corporativa.

Atuacao conjunta com clientes, comunidades, instituicoes
de ensino, 6rgaos publicos e fornecedores para a
execucao de projetos socioambientais.

ODS 17 — Parcerias e Meios de
Implementacao

Nossa contribuicao

A Prima Ambiental compreende que a contribuicéo para os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
ocorre por meio daintegracao entre desempenho econdmico, responsabilidade ambiental, desenvolvimento
social e governanca ética. As iniciativas apresentadas neste relatorio evidenciam o compromisso da
empresa com a geracao de valor compartilhado e com a construcao de solucdes que contribuam para um
futuro mais sustentavel.
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