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1. Mensagem da Diretoria

GRI 2-22

E com grande  satisfacdo  que
apresentamos o segundo Relatério
de Sustentabilidade da Copercampos,
reafirmando nosso compromisso com
os pilares ESG - Ambiental, Social e
Governanca. Este documento reflete
nossa dedicacdo &  transparénciaq,
ao desenvolvimento sustentdvel e a
construgcdo de um futuro mais responsdvel,
beneficiando associados, funciondrios,
comunidade e parceiros.

Ao longo de 2024, fortalecemos nossas
prdticas sustentdveis, implementamos
acles de impacto social e ambiental,
e consolidamos iniciativas alinhadas
aos principios cooperativistas.  Este
relatério apresenta os resultados de
nossas principais realizagdes, destacando
programas que promovem a inclusdo
social, a preservacdo do meio ambiente e
o engajamento da comunidade.

Materialidade

Governanga

Entre as acdes realizadas em 2024,
destacamos o fortalecimento do Projeto
Alegria de Viver, com a distribuicdo de
camisetas ecoldgicas aos participantes,
que incentivaram prdticas de
sustentabilidade e reflorestamento.
Também recebemos o Certificado de
Empresa Amiga do Programa Novos
Caminhos 2024, desenvolvido pela
Federacdo das Industrias do Estado
de Santa Catarina (FIESC), Associacdo
dos Magistrados Catarinenses (AMC),
Tribunal de Justica de Santa Catarina
(TJSC) e outras entidades. Além disso,
fomos agraciados com o Certificado
de Responsabilidade Social de Santa
Catarina 2024, reconhecimento concedido
pela Assembleia Legislativa do Estado de
Santa Catarina (ALESC), que evidencia
nossas praticas de responsabilidade social
€ N0sSso compromisso com a comunidade.
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Convidamos vocé a explorar este relatério
e conhecer em detalhes os resultados
das nossas iniciativas ao longo de 2024.
Agradecemos a todos que, com dedicagdo
e esforgo, contribuiram para mais um
ano de conquistas. Reafirmamos nosso
compromisso em continuar trilhando
um caminho sustentdvel e responsdvel,
sempre em harmonia com os principios
que norteiam a nossa cooperativa.

Diretoria Copercampos.
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2. Sobre o Relatdrio
GRI2-2/2-3/2-4

A Copercampos tem o privilégio de apresentar a segunda edicdo
de seu Relatério de Sustentabilidade. Este relato anual baseia-
se nas diretrizes estabelecidas pela Globa/ Reporting /nitiative
(GRI) e estd em conformidade com o periodo de 1° de janeiro
a 31 de dezembro de 2024, correspondente ao ano fiscal da
cooperativa. Por meio deste documento, a cooperativa reafirma
seu compromisso estratégico com o crescimento econémico
sustentdvel, a responsabilidade ambiental e o desenvolvimento
social integrado.

Em relacdo & abrangéncia, este relatério consolida informacdes
de todas as unidades da Copercampos, abordando os pilares
ambiental, social e de governanca e destacando as iniciativas

Governanga
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implementadas, as metas estratégicas e os resultados tangiveis
alcancados ao longo do periodo. As informacdes apresentadas
foram aprovadas por membros internos da alta administracdo, sob
orientacdo do Comité ESG, assegurando que os temas materiais
sejam abordados de forma precisa e transparente, reforcando
o compromisso com as melhores prdticas de governanga
corporativa.

O documento pode ser acessado na integra em:
www.copercampos.com.br. Para esclarecimentos
adicionais sobre o conteddo entre em contato pelo e-mail:
ouvidoria@copercampos.com.br.
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A COPERCAMPQOS

GRI2-1/2-9 a 2-12 / 2-14 a 2-16

3.1. Do Campo a Mesa: Fortalecendo a Cadeia do Agronegdcio

Fundada em 1970 por 100
agropecuaristas, a Copercampos ¢é
uma cooperativa referéncia no setor 3.3. Unidades

3.2. Gestdo Responsdvel e Compromisso com o Futuro

agropecudrio, sediada em Campos
Novos/SC, conhecido como “Celeiro 3.4. Saude e Bem-estar Animal
Catarinense”.
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3. A Copercampos:
Uma Histdria com Propdsito
GRI2-1/2-9 a2-12 / 2-14 a 2-16

Fundada em 1970 por um grupo de 100 agropecuaristas,
a Cooperativa Regional Agropecudria de Campos Novos
(Copercampos) se consolidou como uma cooperativa de
referéncia no setor agropecudrio, com sede em Campos Novos/
SC, municipio reconhecido como “Celeiro Catarinense”. A
cooperativa desempenha atividades essenciais, como a producdo
e comercializacdo de cereais, a producdo de sementes, a venda
de insumos e o desenvolvimento de agroindustrias. Com mais de
100 unidades localizadas nos estados de Santa Catarina e Rio
Grande do Sul, a Copercampos ¢ uma das maiores cooperativas
do Brasil, alcancando um faturamento superior a RS 4,2 bilhdes e
demonstrando um continuo crescimento e expansdo.

Governanga

Copercampos | Relatério de Sustentabilidade 2024

Social Ambiental Sumdrio GRI

Sua atuacdo estd predominantemente concentrada no Oeste
e Planalto Sul de Santa Cataring, com presenca também em
regides como o Alto Vale do Itgjai, Planalto Serrano e Norte do
Rio Grande do Sul. Com a ampliag¢do de sua drea de atuacdo, a
cooperativa tem fortalecido sua presenca no mercado, contando
com unidades de recebimento de grdos, centros de distribuicdo de
insumos e produtos e unidades de beneficiamento de sementes.
Reconhecida pela exceléncia operacional, a Copercampos
investe constantemente na atualizacdo e modernizacdo de suas
instalacdes.
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A missdo da Copercampos reflete seu compromisso com o
desenvolvimento sustentdvel e a prosperidade de seus associados,
buscando a excelénciaem suas operacdes e a criacdo de valor para
a sociedade. Sua visdo direciona a cooperativa para a lideranca
no setor agropecudrio, com énfase na inovagdo continua e no
fortalecimento da agricultura regional. Os valores da cooperativa,

Missdo
Gerar prosperidade
na vida das
pessoas através do

cooperativismo com
sustentabilidade.

Visdo

Ser referéncia de
cooperativismo no
agronegdcio.

Social Ambiental Sumdrio GRI

que incluem ética, transparéncia, respeito e responsabilidade
social e ambiental, estdo no centro de seu propdsito. Esses
principios orientam as acdes da Copercampos, promovendo um
ambiente de confianca, colaboracdo e crescimento, essenciais
para o alcance de seus objetivos de forma sustentdvel e alinhada
ao interesse coletivo.

Valores

« Comprometimento;
- Confianca;
+ Cooperacdo;
« Eticao;
+ Inovacdo;
« Qualidade.

Copercampos | Relatério de Sustentabilidade 2024
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3.1. Do Campo & Mesa: Fortalecendo a Cadeia do Agronegdcio
GRI2-1a2-4/2-6 0 2-8 /2-30

A Copercampos, com filiais distribuidas em 37 municipios da regido Sul do Brasil, abrange uma ampla cadeia de valor, que inclui a
comercializagdo de insumos agricolas, a producdo e venda de sementes, racdes, produtos agropecudrios, implementos agricolas,
medicamentos veterindrios, materiais de construcdo, ferragens e pneus. Além disso, a cooperativa também opera no setor de suinos, com
a produgdo e comercializagdo de animais para terminagdo e matrizes e no segmento de aves sob o Sistema Aurora.

A Copercampos se destaca pela prestacdo de servigos diversos, como assisténcia técnica agropecudria, andlises laboratoriais e transporte
de mercadorias, atendendo a uma ampla gama de necessidades de seus associados e clientes. Também se envolve na comercializacdo
de combustiveis, lubrificantes, produtos de conveniéncia e géneros alimenticios e de uso doméstico, buscando sempre oferecer solugdes
completas aos seus associados e ao mercado em geral.

Com sede em Campos Novos, Santa Cataring, e devido ao constante
o 'O' "=*® crescimento da cooperativa, a Copercampos expandiu sua atuacdo
também para o Rio Grande do Sul.

Com 54 anos, a Copercampos possui unidades
presentes em 37 municipios de 2 estados, RS e SC.

Suas principais atividades incluem a producdo e comercializacdo
‘"'O'". de cereais, sementes, agroindustri da de i
. , agroindustria e venda de insumos, sempre
Q com foco na exceléncia do atendimento e suporte técnico a seus
associados e clientes.

Copercampos | Relatério de Sustentabilidade 2024
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o FILIAIS EM SANTA CATARINA Q FILIAIS NO RIO GRANDE DO SUL

Ponte Serrada
Agua Doce
Cacador
Lebon Régis
Santa Cecilia
Taio

Fraiburgo
Monte Carlo
Brundpolis
Curitibanos
Capinzal
/ortéa
Campos Novos
Vargem

Abdon Batista
Anita Garibaldi
Cerro Negro
Campo Belo do Sul
S&o José do Cerrito
Correia Pinto
Lages

Capdo Alto
Otacilio Costa
Bom Retiro
ltuporanga

Rio do Campo
Sdo Joaguim

9 MATRIZ - CAMPOS NOVOS - SC
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Barracdo 3
S8o José do Ouro
Pinhal da Serra
Esmeralda
Sananduva
Lagoa Vermelha
Ibiraiaras

Sdo Jorge
André da Rocha
Nova Prata

I
o loriandpolis
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Em 2024, a Copercampos contou com 2.099 profissionais em seu
quadro de funciondrios, os quais desempenham papéis essenciais
nas diversas operacdes da empresa. Além dos funciondrios
empregados, a cooperativa mantém contratos de prestacdo de
servicos com trabalhadores especializados na drea de Tecnologia
da Informacgdo (Tl), que atuam de forma estratégica para garantir
a modernizagdo e eficiéncia dos processos internos. A diversidade
de atividades e a abrangéncia da cadeia de valor da Copercampos
refletem seu compromisso com o desenvolvimento sustentdvel e
com o fortalecimento da economia local.

ASSOCIADOS

FUNCIONARIOS

Governanga

Social Ambiental Sumdrio GRI

E importante destacar que 100% dos funciondrios da cooperativa
sdo cobertos por apoio 4@ negociacdo coletiva, assegurando
que os direitos trabalhistas sejam respeitados e que os mesmos
possam participar ativamente das discussdes sobre condicdes
de trabalho, remuneracdo e outros aspectos relevantes de sua
jornada profissional. Este compromisso com a negociacdo coletiva
reflete o valor que a Copercampos atribui a escuta ativa de seus
funciondrios e a construcdo de um ambiente de trabalho mais
justo e colaborativo.

+2.300
+100

+2.000

Copercampos | Relatério de Sustentabilidade 2024
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3.2. Gestdo Responsdvel e Compromisso com o Futuro

GRI2-9 a 2-21/ 2-22 0 2-26 / 2-28 e 2-29 / 201-1

A gestdo responsdvel, como pilar central da estratégia
organizacional, é fundamental para garantir a transparéncia,
a integridade e a eficiéncia em todas as suas operacdes. A
Copercampos adota uma estrutura organizacional sélida,
baseada em principios éticos e em uma cultura de respeito
aos seus associados, funciondrios e & comunidade em que estd
inserida. Neste contexto, sdo detalhadas as politicas e prdticas
que orientam a maioria das decisdes da cooperativa, destacando

as acdes que visam ndo apenas a conformidade com os padrdes
de uma governanca eficiente, mas também o fomento a um futuro
mais sustentdvel. A Copercampos reconhece que uma gestdo
responsdvel é um fator chave para a construcdo de um legado
positivo, contribuindo para o fortalecimento das bases de um
desenvolvimento sustentdvel e para a perpetuacdo de sua missdo
ao longo do tempo.

Copercampos | Relatério de Sustentabilidade 2024
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3.2.1. Estrutura Organizacional
GRI2-9/2-10 /2-11/ 2512 / 2413 / 2-14. / 215 / 2-16

3.2.1.1. Assembleia Geral dos Associados

A Assembleia Geral dos Associados é o d6rgdo supremo da cooperativa,
responsdvel por decisdes de interesse da sociedade, incluindo a destituicdo de
membros do Conselho de Administracdo e do Conselho Fiscal. A Assembleia
é convocada e presidida pelo Presidente do Conselho de Administragdo,
podendo também ser convocada pelo Conselho Fiscal, se necessdrio.

3.2.1.2. Assembleia Geral Ordindria

A Assembleia Geral Ordindria é realizada obrigatoriamente uma vez por
ano, no primeiro trimestre, com a finalidade de deliberar sobre assuntos
relevantes para a Copercampos, como: prestacdo de contas do exercicio
anterior, destinacdo das sobras ou rateio das perdas resultantes da
insuficiéncia das contribuicdes, eleicdo dos membros do Conselho de
Administracdo e do Conselho Fiscal, fixacdo da remuneracdo, honordrios
mensais e bonificacdes, definicdo do valor da cédula de presenca para os
Conselheiros Administrativos e Fiscais pelo comparecimento as respectivas
reunides deliberativas, estabelecendo a forma de reajuste dos mesmos,
além da aprovacdo do plano de atividades da cooperativa para o exercicio
seguinte e outros assuntos de interesse social.

3.2.1.3. Conselho de Administracdo

O Conselho de Administracdo é composto por nove membros, eleitos
pela Assembleia Geral, incluindo um Presidente, um Vice-presidente, um
Secretdrio e seis Conselheiros. O mandato tem duracdo de quatro anos,
sendo obrigatdria a renovagdo de pelo menos um terco de seus membros
ao término de cada mandato. Este Conselho deve reunir-se ordinariamente
uma vez por més g, extraordinariamente, sempre que necessdrio ou conforme
solicitado pelo Conselho Fiscal. Ao Conselho de Administragdo compete

Social Ambiental Sumdrio GRI

planejar e estabelecer normas para as operagdes e servigos da cooperativa,
controlar os resultados, definir regimentos internos e o planejamento
estratégico, além de ser responsdvel pelo recebimento e encaminhamento
de questdes cruciais para o bom funcionamento da cooperativa.

3.2.1.4. Diretoria Executiva

A Diretoria Executiva é composta pelo Presidente do Conselho de
Administracdo, que exerce a fungdo de Diretor Presidente, pelo Vice-
presidente do Conselho de Administracdo, na funcdo de Diretor Vice-
presidente, e pelos Diretores Executivos contratados. A Diretoria Executiva
tem a responsabilidade de executar as decisdes do Conselho de
Administracdo, planejar operacdes e servicos, controlar o fluxo de caixa,
monitorar informagdes relativas aos funciondrios e cargos, estabelecer e
controlar metas das filiais e da cooperativa como um todo. Juntamente com
o Conselho de Administracdo, a Diretoria Executiva também é responsdvel
pelos assuntos e relatérios relacionados a sustentabilidade.

3.2.1.5. Conselho Fiscal

O Conselho Fiscal, responsdvel pela fiscalizacdo da administracdo da
cooperativa, é constituido por trés membros efetivos e trés suplentes, todos
eleitos anualmente pela Assembleia Geral Ordindria, sendo requisito que todos
os membros sejam associados. A reelei¢do é permitida apenas para um tergo
dos membros, e ndo é permitido o acumulo de cargos entre os Conselhos de
Administracdo e Fiscal. Este conselho deve reunir-se ordinariamente uma vez
por més e, extraordinariamente, quando necessdrio. Suas atribuicdes incluem
a verificacdo das atividades econdémicas, o atendimento as demandas
dos associados em relacdo aos servicos prestados, a andlise de relatérios
e balancetes, bem como o acompanhamento de demais operacdes e
quantitativos relevantes.

Copercampos | Relatério de Sustentabilidade 2024
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Assembleia Geral

Conselho de Administracdo

Presidéncia

Auditoria Externa

‘o) 0%l Assessoria Dir.
Executiva

—O0 Marketing

‘o) o%l Gestdo da
Qualidade

Conselho Fiscal
Vice-Presidente

Diretoria Executiva

)

l o VY o 'Y e
» €

Geréncia Geréncia Geréncia Geréncia Geréncia Geréncia Geréncia de Geréncia

Administrativa Agroindustrial Comercial ~ Controladoria  Financeira Operacional Sementes Suprimentos
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3.2.2. Politicas e Prdticas
GRI 2-23 a 2-26 / 2-27 / 2-29

A Copercampos, por meio de seu Cédigo de Etica e Conduta,
estabelece diretrizes claras para garantir que todas as suas
atividades e interacdes estejam alinhadas com os principios
cooperativistas e os valores fundamentais da organizacdo. Esse
Cddigo visa nortear as acdes didrias de seus funciondrios, diretores,
associados, fornecedores, clientes e terceiros, promovendo um
ambiente de trabalho que preza pela cooperacdo, respeito e
integridade. A cooperativa valoriza seus associados e funciondrios
como seu maior patrimdnio, comprometendo-se a tratartodos com
justica e dignidade, defendendo a diversidade e a inclusdo, sem
tolerancia a prdticas de discriminagdo, assédio ou perseguicdes.

Governanga
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Comprometida com o respeito aos direitos humanos, a
Copercampos adota uma postura firme no combate a fraudes,
assédio, discriminacdo, corrupcdo, suborno, nepotismo e na
protecdo de dados. Em casos de impactos negativos relacionados
as suas operacdes, a alta direcdo (G16) assume a responsabilidade
de tratar e remediar esses problemas, com cada membro da
diregdo responsdvel por sua drea de atuacdo. Os processos
de gestdo de impactos negativos sdo discutidos e decididos
nas reunides do G16, garantindo que as agdes corretivas sejam
tomadas de maneira eficiente e alinhada com os principios éticos
e legais da cooperativa.
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A Copercampos também oferece mecanismos para que
funciondrios e partes interessadas possam levantar preocupacgdes
ou buscar conselhos. O Canal de Etica é disponibilizado para
compartilhar condutas internas que possam contrariar os
principios da cooperativa, enquanto a Ouvidoria, acessivel através
do site da cooperativa, permite o compartilhamento de condutas
externas (cédigo de ética e conduta disponivel em https:/
www.copercampos.com.br/downloads/202408_codigo_etica_
conduta.pdf). Além disso, a cooperativa participa ativamente de
associacdes como a Organizacdo das Cooperativas de Santa
Catarina (OCESC), Organizacdo das Cooperativas Brasileiras
(OCB), Aurora, Maué e a Fundacdo Meridional, com o objetivo de
apoiar a pesquisa agropecudria e fortalecer sua atuacdo no setor.
Essas acdes reafirmam o compromisso com a transparéncia, a
ética e a responsabilidade social em todas as suas operagdes.

A Copercampos adota uma abordagem estratégica e deliberada
no engajamento com seus sfakeholders, com o objetivo de

Governanga
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fortalecer as relagdes e assegurar uma comunicagdo clara e eficaz.
As principais formas de interacdo incluem reunides periddicas,
visitas técnicas, viagens e participacdo em congressos, tanto com
empresas parceiras quanto com outros sfakeholdersde relevancia.
Essas iniciativas permitem uma troca continua de informagdes,
possibilitando uma compreensdo aprofundada das expectativas
e necessidades de cada grupo de interesse.

Adicionalmente, realiza pesquisas com seus sfakeholders como
parte do processo de construcdo da materialidade, que visa &
definicdo dos temas mais significativos para suas operagdes e para
o desenvolvimento sustentdvel. Com base nesses compromissos e
prdticas, a Copercampos implementa suas politicas, incluindo a
Politica de Admissdo, Politica de Demissdo, Politica de Utilizacdo
dos Recursos Computacionais e Politica de Seguranca da
Informacdo. Cada uma dessas politicas reforca a atuacdo da
cooperativa em conformidade com seus valores fundamentais e
seu compromisso com uma gestdo responsdvel.

Copercampos | Relatério de Sustentabilidade 2024
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@ 3.2.2.1. Politica de Admissdo

Estabelece os critérios para a admissdo de funciondrios na cooperativa, regulamentando a abertura de vagas e o
desenvolvimento do processo seletivo. Neste contexto, é importante destacar que a Copercampos adota a prdtica de
recrutamento interno, valorizando seus funciondrios ao proporcionar oportunidades de crescimento e mobilidade nas
diversas dreas de negécio da cooperativa, contribuindo assim para a retencdo de talentos.

@ 3.2.2.2. Politica de Demissdo

Estabelece critérios e regras para o desligamento de funciondrios por iniciativa deles ou da Copercampos, sendo esta
adotada como ultima alternativa, apds o esgotamento de outros recursos.

@ 3.2.2.3. Politica de Utilizacdo dos Recursos Computacionais

Especifica os servicos, normas e cuidados necessdrios quanto a recursos computacionais, estabelecendo principios de
ética e profissionalismo na utilizagdo de dados.

@ 3.2.2.4. Politica de Seguranc¢a da informacgdéio

Define as regras de gestdo das informacdes e para garantir a seguranca dos dados, bem como, responsabilizacdo das
acles em casos de descumprimento destas.

@ 3.2.2.5. Politica de Qualidade

Demonstra o comprometimento com a melhoria na producdo e comercializacdo de insumos, cereais e suinos, para a
satisfagcdo dos clientes, com tecnologia, capacitagdo, rentabilidade e responsabilidade social.

Copercampos | Relatério de Sustentabilidade 2024




Institucional A Copercampos

3.3. Unidades

2 IB

Lojas

Unidades de
recebimento
de grdos

Supermercados

Restaurante

Granja de
suinos
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Nucleo de ovos
férteis

Granja de aves

Unidade de
beneficiamento
de sementes

Industria de
racoes
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Campo
demonstrativo

Centro de
distribuicdo

Administrativa

Transporte

Posto de
combustivel
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Destaca-se, entre essas operagoes,
a drea de grdos, a qual apresenta
a maior representatividade, com
um total de 51 unidades dedicadas
ao recebimento dos mesmos. Em
seguida, encontra-se o setor de
comercializagdo, com 32 lojas; as
unidades de beneficiaomento de
sementes, que somam 6 unidades;
o segmento de suinocultura com 5
granjas e, por ultimo, o segmento
de supermercados, com 5 unidades
localizadas nas regides de atuagdo
da Copercampos.

Atualmente, o segmento de cereais
destaca-se principal
drea de atuacdo da cooperativa,
representando 53,2% do total
de seus negdcios. A distribuicdo
completa das atividades por drea
pode ser observada no grdfico a
seguir.

como a

Materialidade Governancga
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3.4. Saude e Bem-estar Animal
Setorial 13-11

A Copercampos prioriza o bem-estar animal em suas operacdes, garantindo
prdticas que respeitam a saude e o comportamento dos animais. Trés
granjas de suinos possuem certificacdo como Granjas de Reprodutores
Suinos Certificados (GRSC) pelo Servico Veterindrio Oficial. Em parceria
com a Cooperativa Aurora, os associados participam do Programa
Propriedade Rural Sustentdvel, que inclui treinamentos como De Olho, QT-
Rural e Sustentabilidade, promovendo prdticas responsdveis e oferecendo
bonificacdes baseadas em auditorias e certificacdes.

As granjas 38, 41 e 76, que possuem certificagdo, somam um total de 9.161
plantéis, enquanto as granjas 50 e 90 totalizam 6.581.

Filiais x Plantel

B
|

3.284

3.297

GRSC Outras
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04

MATERIALIDADE

GRI 2-23 / 2-24 / 2-26 / 406-1

A materialidade na Copercampos 4.1. Engajamento de Stakehol/ders

orienta a sustentabilidade, priorizando R

temas essenciais definidos pelo
engajomento de sfakeholders e suas
expectativas estratégicas para o setor
agropecudrio.
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Institucional A Copercampos

41. Engajamento de stakeholders

GRI 2-29

Em 2024, a Copercampos realizou um estudo de
materialidade com o objetivo de integrar os pilares de
sua agenda de sustentabilidade e identificar os temas
de maior relev@ncia para a cooperativa. Por meio dessa
iniciativa, foram analisados os impactos positivos e
negativos das operagdes considerando a importéncia
dos temas para as partes interessadas. A coleta de
informacdes foi conduzida por meio de uma abordagem
abrangente, que incluiu benchmarking setorial, as
diretrizes do Pacto Global da ONU, os Objetivos de
Desenvolvimento Sustentdvel (ODS), entrevistas com
especialistas do setor e pesquisa online com diferentes
publicos. A pesquisa contou com a participacdo de
271 respondentes, engajando um publico prioritdrio
composto por funciondrios, fornecedores, clientes e
outras cooperativas.

A metodologia adotada para a coleta de dados seguiu
as diretrizes do Principio da Materialidade estabelecido
pela Global Reporting Initiative (GRI), garantindo
uma visdo detalhada e estratégica das questdes mais
relevantes para a cooperativa e suas partes interessadas.

7

Clientes

Partes Interessadas

Externas

&
Outras
Cooperativas
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Materialidade

4.2. Temas Materiais
GRI3-1/3-2/3-3

A identificacdo dos temas materiais € um processo fundamental
para alinhar as prdticas da cooperativa as expectativas de
seus publicos e as demandas globais de sustentabilidade.
Esses pontos ndo apenas refletem as dreas de maior impacto e
relev@ncia para a cooperativa, mas também tém o potencial de
influenciar as decisdes estratégicas da organizagdo, pois estdo
diretamente relacionados a aspectos econémicos, ambientais e

Governanga

Neleilell Ambiental Sumdrio GRI

sociais. Ao considerar essas questdes, a Copercampos reafirma
seu compromisso com a sustentabilidade e a responsabilidade
corporativa, incorporando-os no seu planejomento de longo
prazo.

Com base em uma metodologia robusta, de pesquisa com
stakeholders, foram identificados 12 temas materiais prioritdrios:

Copercampos | Relatério de Sustentabilidade 2024
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@ 4.21. Integridade, Etica e Transparéncia

GRI2-23 19 corsmoe
RESPOISVES

IGUALDADE m

A Copercampos, ao priorizar otema material Integridade, Etica e Transparéncia,

reforca seu compromisso com diversos Objetivos de Desenvolvimento DEGENERD

Sustentdvel (ODS). O ODS 5 promove a igualdade de género, com politicas g

internas inclusivas e justas. O ODS 10 apoia a reducdo das desigualdades 16 E*:flgﬁllljggg
por meio de uma gestdo que assegura equidade em decisdes e processos. O _!
ODS 12 incentiva prdticas responsdveis de producdo e consumo, respeitando 10 Foms ——

o meio ambiente. O ODS 16 busca fortalecer sociedades pacificas e inclusivas, Dmﬂmmfs

enquanto o ODS 17 promove parcerias confidveis para implementar os =) 17 ocouseuecs
objetivos globais. v

&

4.2.2. Apoio ao Desenvolvimento Econdmico Sustentdvel

GRI 201-1/202-1/203-1 / 203-2

O Apoio ao Desenvolvimento Econémico Sustentdvel relaciona-se ao ODS 8§,
TRABALHO DECENTE INDOSTRIA. INOVAGAD 1 PARCERIASEMEIOS . . . A . . . . . . ~
FORESINENTD EINRAESTRUTURA DEMPLENENTAGAD promovido por meio do crescimento econémico inclusivo, incentivando a criagdo de
empregos de qualidade e oportunidades para todos. A inovagdo e o fortalecimento
da infraestrutura tecnoldgica estdo diretamente relacionados ao ODS 9, enquanto
o incentivo a padrdes de produgdo e consumo responsdveis reflete o compromisso
com o ODS 12. Por fim, o ODS 17 é evidenciado pela cooperacdo com stakeholders
em parcerias globais para promover o desenvolvimento sustentdvel.

o
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4.2.3. Desempenho Econdmico, Recursos e Inovacdo

GRI 201-1/ 2031

O ODS 9, que aborda industria, inovacdo e infraestrutura, é atendido pela

Copercampos por meio de investimentos em tecnologias avangadas e processos

TRABALHO DECENTE INDOSTRIA, INOVAGAO

inovadores, promovendo maior eficiéncia produtiva e competitividade no ECRESCIMENTO EINFRAESTRUTURA

mercado. Essas iniciativas também sustentam o ODS 8, relacionado ao
crescimento econdémico inclusivo, ao estimular a criagdo de empregos de

ECONOMICO

o i &

qualidade e fortalecer a economia local. Assim, a Copercampos reafirma seu
compromisso com a sustentabilidade econémica, utilizando recursos de maneira
eficiente e adotando prdticas inovadoras que beneficiam tanto a cooperativa

quanto as comunidades onde opera.

INDUSTRIA, INOVAGAD
EINFRAESTRUTURA

o

4.2.4. Protecdo de Dados

GRI 2-23 / 418-1

Ao implementar politicas rigorosas de protecdo de dados, a cooperativa
reforca sua capacidade de inovacdo e infraestrutura tecnoldgica,
alinhando-se ao ODS 9. Essas prdticas promovem a seguranca da
informacdo, um pilar essencial para operacdes confidveis e modernas.
Ao adotar tecnologias avancadas para gerenciamento e protegdo
de dados, a cooperativa ndo apenas assegura a privacidade de
seus stakeholders, mas também estimula um ambiente de confianca
e eficiéncia, contribuindo para o fortalecimento de estruturas
organizacionais resilientes e sustentdveis.

Copercampos | Relatério de Sustentabilidade 2024
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N

4.2.5. Diversidade, Equidade e Inclusdo

GRI 201-1/ 2031

O compromisso da Copercampos com a igualdade de género, conforme
expresso pelo ODS 5, reflete-se em politicas internas que assegurem
oportunidades iguais e promovam um ambiente de trabalho inclusivo e .
respeitoso para mulheres. Simultaneamente, o alinhamento ao ODS 10 g =)
é evidenciado por prdticas que reduzem desigualdades, promovendo v
equidade no tratamento e acesso a oportunidades para associados e

funciondrios, independentemente de género, raga ou condigdo social.

IGUALDADE 1 REDUGAO DAS
DE GENERO

DESIGUALDADES

4.2.6. Praticas Trabalhistas e Direitos Humanos

GRI 2-23 / 401-1 a 401-3 / 405-1 / 409-1 a 411-1

A Copercampos mantém politicas que asseguram condicdes dignas e seguras
de trabalho, respeitando os direitos dos trabalhadores e combatendo qualquer

TRABALHODEGNT AR forma de discriminacdo ou exploragdo. Essas prdticas estdo alinhadas ao
o o Ee ODS 8, que promove crescimento econdmico inclusivo e sustentdvel, emprego
“' produtivo e trabalho decente para todos. Além disso, ao priorizar o respeito aos

direitos humanos fundamentais, a cooperativa fortalece institui¢cdes inclusivas
e responsdveis, contribuindo diretamente para os objetivos do ODS 16, que
busca promover a paz, justica e governanga eficaz.

Copercampos | Relatério de Sustentabilidade 2024
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4.2.7. Qualidade de Vida e Desenvolvimento Humano

GRI 401-1/ 401-2 / 403-8 / 404-1 / 404-2 / 404-3

A cooperativa aborda o ODS 3, que visa garantir uma vida sauddvel e

promover o bem-estarem todas asidades, cominiciativas voltadas a salude SAUDEE
e qualidade de vida de seus funciondrios e da comunidade. Ao mesmo
tempo, atende ao ODS 4 ao investir em educacdo inclusiva e equitativa,
promovendo a capacitagdo continua de associados e funciondrios,
incentivando o desenvolvimento pessoal e profissional, e contribuindo
para oportunidades de aprendizado ao longo da vida.

EDUCAGAODE

BEM-ESTAR QUALIDADE

4.2.8. Seguranca Alimentar

GRI 416-1/ 416-2

A Copercampos adota prdticas agricolas sustentdveis que ndo
sé aumentam a produtividade, mas também contribuem para
ST a seguranca alimentar, alinhando-se ao ODS 2, que busca

EAGRICULTURA . . P .
SUSTENTAVEL erradicar a fome e promover a agricultura sustentdvel. Por meio

((( de investimentos em tecnologias inovadoras e métodos eficientes,
b a cooperativa garante a producdo de alimentos de alta qualidade,
atendendo as necessidades alimentares da populagdo, ao mesmo
tempo que minimiza o desperdicio e melhora a sustentabilidade ao

longo da cadeia produtiva.
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4.29. Relacdo com a Comunidade e Responsabilidade Social

GRI 401-1/ 401-2 / 403-8 / 404-1/ 404-2 / 404-3

A cooperativa contribui para o ODS 11, que visa tornar as cidades e

comunidades inclusivas, seguras, resilientes e sustentdveis, por meio de

projetos que melhoram a infraestrutura rural e incentivam prdticas agricolas 11 Eithionars 17 s
sustentdveis, promovendo a inclusdo social e o desenvolvimento das e
comunidades rurais. Além disso, o ODS 17 é atendido ao fortalecer parcerias ﬁaéﬁ @
estratégicas e promover colaboracdes com diversas partes interessadas
para a implementagdo de projetos sociais e ambientais que beneficiam

diretamente a comunidade local.

4.210. Relacionamento com os Clientes e Associados

GRI 416-1/ 416-2

No contexto da cooperativa, o Relacionamento com Clientes e Associados
é fundamental para promover prdticas agricolas sustentdveis e garantir a

12 Fonusio 16 it producdo de produtos de alta qualidade, conforme o ODS 12. Além disso,

RESPONSAVEIS

a cooperativa reforca seu compromisso com a transparéncia e a ética na
gestdo, fortalecendo a confianga e a colaboragdo com todos os envolvidos,
alinhando-se ao ODS 16. A manutencdo de canais de comunicacdo
abertos permite a cooperativa ouvir e resolver preocupacdes de forma
justa, respeitando os valores que norteiam suas operagdes.

Copercampos | Relatério de Sustentabilidade 2024
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&

4.211. Mudancas Climdticas

GRI 305-1 a 305-7 / 201-2

O tema Mudancas Climdticas estd diretamente vinculado ao ODS 13
e visa adotar agdes urgentes para combater os impactos climdticos.
A cooperativa contribui para essa meta implementando prdticas
para reduzir as emissdes de gases de efeito estufa e promovendo
a adogdo de técnicas de agricultura regenerativa. Essas iniciativas
buscam mitigar os efeitos das mudancgas climdticas, alinhando-se a
busca por um desenvolvimento mais resiliente e sustentdvel.

Social

13 AGAOCONTRAA
MUDANGA GLOBAL
DOCLIMA

O

Ambiental

4.212. Operacdes Ecoeficientes

Sumdrio GRI

301-1/302-1/ 303-1 / 305-1

A cooperativa atende ao ODS 12 por meio da implementacdo de
prdticas que minimizam o desperdicio e otimizam o uso de recursos

INDUSTRIA, INOVAGAQ 1 2 CONSUMOE
EINFRAESTRUTURA

naturais, promovendo uma gestdo responsdvel e sustentdvel.
Lt Paralelamente, o ODS 9 é atendido por meio de investimentos

RESPONSAVEIS
& m continuos em tecnologias e processos inovadores que aumentam a

eficiéncia produtiva e reduzem o impacto ambiental, alinhando-se

aos principios de sustentabilidade e inovagdo, fundamentais para
a competitividade no mercado e a preservacdo dos recursos para
as futuras geracdes.
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Protecdo de Integridade,
dados éticae
transparéncia
Mudancas ‘ ‘ Relacionamen-

climaticas to com os clien-

tes e asso-

‘ ciados

Apoio ao.

Seguranca desenvolvi-
- mento

alimentar ‘ | ¢ econdmico

sustentavel

Relacdo com MATERIAIS DA

a comunida- A Operacoes
de e respon-

sabilidade ORGAN \ZAQAO ecoeficientes

social

’ ‘ Praticas
Diversidade, trabalhistas
equidade e ' ‘ e direitos

incluséo ) humanos
Desempenho ~ Qualidade
econdmico, devidae
recursos € desenvolvimento
inovagao - A

Sumdrio GRI

Copercampos | Relatério de Sustentabilidade 2024




Institucional A Copercampos Materialidade Governanga Social Ambiental Sumdrio GRI

4.3. Matriz de Materialidade

A Matriz de Materialidade é uma ferramenta estratégica principais stakehol/ders. Ela foi elaborada com base em consultas,
fundamental para identificar e priorizar os temas mais relevantes andlises de mercado e didlogos com as partes interessadas,
para a Copercampos, levando em consideracdo tanto a abordando aspectos ambientais, sociais e de governanca.

perspectiva da cooperativa quanto das expectativas de seus

Engajamento

Andlise dos dos Elaboracdo da
documentos stakeholders Priorizac&o Matriz de
i Quais temas sdo T
internos B e dos temas Materialidade

Quais temas sdo
relevantes no contexto
da organizacdo?

stakeholders?

O objetivo desse processo é alinhar as a¢gdes da organizagdo as da cooperativa, destacando os temas prioritdrios que orientardo
demandas e expectativas externas, assegurando que os esforcos a estratégia de sustentabilidade e desenvolvimento nos préoximos
e recursos sejam direcionados para as dreas de maior impacto anos.

e relevancia. A seguir, apresentamos a Matriz de Materialidade

Copercampos | Relatério de Sustentabilidade 2024
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Materialidade Governanca Ambiental Sumdrio GRI
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Relevancia para a Copercampos

Os resultados da matriz evidenciam que os seguintes temas materiais
apresentaram relevdncia muito alta, tanto para a Copercampos
quanto para seus stakeholders. Integridade, Etica e Transparéncia,
Relacionamento com Clientes e Associados, Prdticas Trabalhistas e
Direitos Humanos, Qualidade de Vida e Desenvolvimento Humano,
Operacdes Ecoeficientes, Desempenho Econémico, Recursos e Inovagdo,
Relacéo com a Comunidade e Responsabilidade Social, Mudancas
Climdticas e Protecdo de Dados. Estes temas sdo considerados
prioritdrios, refletindo a importéncia estratégica que a cooperativa
atribui a questdes como ética nas relacdes comerciais, exceléncia no
atendimento aos seus associados, a promog¢do de um ambiente de
trabalho justo e inclusivo, a eficiéncia em suas operacgdes, o cuidado com
a sustentabilidade ambiental e a protecdo de dados, entre outros.

Por outro lado, os temas Apoio ao Desenvolvimento Econdmico
Sustentdvel, Diversidade, Equidade e Inclusdo e Seguranca Alimentar
foram classificados com relevancia alta tanto para a cooperativa
quanto para seu publico de interesse. Esses temas sdo reconhecidos
como importantes, mas com uma prioridade ligeiramente inferior
quando comparados aos temas de relevancia muito alta. Ainda assim,
representam dreas essenciais para o fortalecimento da estratégia de
longo prazo, com foco no desenvolvimento sustentdvel, na promocgdo
de um ambiente inclusivo e na seguranca alimentar, refletindo seu
compromisso continuo com o bem-estar de seus associados e das
comunidades em que atua. Esses resultados fornecem uma visdo clara
sobre as dreas que exigem maior atengdo e recursos, orientando a
cooperativa nos processos de tomada de decisdo.
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GOVERNANCA

GRI 406-1

A governanca na Copercampos, um
dos pilares do ESG, fortalece a ética, a

transparénciaeainovacgdo, promovendo
o desenvolvimento econémico, a gestdo
eficiente de recursos e a seguranca da
informacdo.

Materialidade Governanca Social Ambiental

5.1. Integridade, Etica e Transparéncia
5.2. Desenvolvimento Econdmico, Recursos e Inovacgdo
5.3. Destaques do Ano

5.4. Segurancga da Informagdo

Copercampos | Relatério de Sustentabilidade 2024
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5.1. Integridade, Etica e Transparéncia
GRI 406-1

A Copercampos adota padrdes de ética e transparéncia,
consolidados em seu Cédigo de Etica e Conduta, aplicavel
a funciondrios, fornecedores e prestadores de servicos. Este
documento reflete os valores e principios fundamentais da
cooperativa, orientando condutas e prdticas organizacionais.
Questdes e relatos podem ser encaminhados para o e-mail
etica@copercampos.com.br. Complementando esta estrutura,
a Ouvidoria, disponivel no site institucional (https://acesse. NENHUM
dev/ouvidoriacopercampos), possibilita o recebimento de NENHUM RELATO

denuncias externas e comunicacdes relacionadas a condutas RELATO
Casos de

inadequadas. |
Casos de corrupcdo
discriminacdo

A transparéncia é parte intrinseca da cultura organizacional,
sustentando a confianca entre associados, funciondrios N
e parceiros. Relatérios anuais de prestacdo de contas &[
sdo divulgados para que as partes interessadas possam @
acompanhar os resultados e investimentos. Além disso, a

estrutura de governanga inclui um Conselho Fiscal, composto

por representantes dos associados que, se necessdrio, avalia

o desempenho econdmico, garantindo a integridade das

operacdes. Essas prdticas fortalecem a credibilidade e o

relacionamento com todos os sfakeho/ders, promovendo uma

gestdo sdlida e confidvel.
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51.1. Desempenho em Numeros

GRI' 2011 (o)
FATURAMENTO RS 42 6,7%
O propdsito da Copercampos é crescer e promover o BILHOES REDUCAO

desenvolvimento socioeconémico das regides onde atug,

fortalecendo o vinculo com seus associados. Em virtude

disso, destaca-se pelo suporte continuo aos agricultores,

especialmente em momentos desafiadores, consolidando

investimentos planejados e seguros que garantem o avango 4,5 Bi 4,4 Bi
das propriedades rurais e a prosperidade dos negdcios 4,4 Bi 4,3 Bi

agropecudrios.
4,2 Bi
41Bi

2023 2024 2022 2023 2024

1.1. Receita Operacional Bruta (ROB) 1.1. Receita Operacional Liquida (ROL)

Em 2024, a Copercampos alcancou um faturamento de
RS 4,2 bilhdes, registrando uma reducdo de 6,7% em
comparagdo a 2023. Esse resultado reflete os desafios
enfrentados no periodo, mastambém reafirma acapacidade
da cooperativa de se adaptar e manter a resiliéncia no
setor agricola. Apesar da retracdo, o desempenho superou
a meta de receita prevista para o ano, demonstrando a
solidez e eficiéncia da gestdo estratégica da Copercampos.

2022

A Receita Operacional Liquida atingiu RS 4,1 bilhdes,
registrando uma queda de 6,81% em comparagdo ao ano

anterior, impactada tanto pelos desafios produtivos quanto 2022 — 146 Milhoes

pelos investimentos estratégicos realizados ao longo do

ano. 2023 127 Milhoes

Por outro lado, o Resultado Operacional Liquido alcangou

aproximadamente RS 177 milhdes, evidenciando um 2024 —177 Milhées

crescimento de 28% em relacdo a 2023.
° ¢ 1.1. Receita Operacional (RO)
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5.2. Desenvolvimento Econdmico, Recursos e Inovacdo

GRI203-1/203-2

Os investimentos continuos em tecnologia e inovacdo sdo
essenciais para garantir o desenvolvimento sustentdvel e a
competitividade internacional. A Copercampos segue ampliando
sua atuacdo nas regides onde operaq, destinando RS 240 milhdes
& aquisicdo de novas unidades para aumentar sua capacidade de

Cereais

Sementes

Suinos

Industria de Racdes
Insumos

Lojas

Supermercados
Postos

Nucleo de Ovos
Industria de Etanol
Apoio Operacional
Diregcdo Geral/Adm./Finan.
Departamento Técnico

Veiculos Leves e Pesados

armazenamento. Além disso, outros RS 311 milhdes foram investidos
em diversas dreas estratégicas da cooperativa. O grdfico a seguir
ilustra a distribuicdo desses recursos, evidenciando a prioridade
dada ao crescimento sustentdvel e a inovagdo em suas operagdes.

38,67%

19,93%
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Além disso, houve investimentos realizados
por filial, destacando o impacto das
acdes financeiras nas operacdes locais
e sua contribuicdo para o crescimento
sustentdvel das diversas unidades:

Filial 27: Construcdo de silo pulméo e
mdquina de limpeza, com investimento
superior a RS 1,6 milhdes e capacidade de
armazenamento de 14 mil sacas/60kg.

Filial 32: Ampliacdo de cobertura de
consumo e sementes, mdquina de limpeza
e preventivo de incéndio. Foram investidos
mais de RS 2 milhdes.

Filial 45: Construcdo de silo pulmdo, silo
armazenador com capacidade de 124
mil sacas/60kg e subestacdo de energia
elétrica, com investimento de RS 5,5
milhdes.

Filial 46: Reforma e ampliacdo de
secador e fornalha de grdos e construgdo
de subestacgdo de energiq, totalizando um
investimento de RS 2,5 milhdes.

Filial 52: Construcdo de um escritério
novo, com investimento de RS 600 mil.

Filial 57: Construcdo de novo armazém,
secador, depdsito, subestagdo de energia
elétrica, um silo pulmdo e um silo

Materialidade

Governanga Social

armazenador de 120 mil sacas/60kg, com
investimento superior a R$ 13,5 milhdes.

Filial 63: Reforma de secador e ampliacdo
de alojamento, com investimento de R$
900 mil.

Filial 71: Construcdo de armazém com
capacidade de 7.050 m? investindo RS 7
milhdes.

Filial 92: Construcdo de fornalha e
depdsito, com investimento de R$ 750 mil.

Filial 94: Ampliacdo de depdsito para 440
m?, investindo RS 700 mil.

Filial 95: Construcdo de um silo
armazenador com capacidade de 120 mil
sacas/60kg, com investimento superior a
RS 2,5 milhoes.

Filial 102: Construcdo de uma unidade
completa de recebimento, dois silos
pulmdo, dois silos armazenadores com
capacidade de 100 mil sacas/60kg cada,
armazém de 1.200 m? um depédsito de
defensivos e um de cavaco, moega de
sementes e alojamento, investindo R$ 21
milhdes.

Filial 108: Construcdo de uma unidade
completa de recebimento, dois silos
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pulmdo, dois silos armazenadores com
capacidade de 100 mil sacas/60kg
cada, armazém de 1.200 m? depdsito de
defensivos e moega de sementes, com
investimento de RS 19,3 milhdes.

Além destes investimentos, a Copercampos
ainda conta com mais de R$ 300 milhdes
de investimentos previstos em obras que
iniciaram ainda em 2024, incluindo uma
industria de fabricacdo de Etanol, com
capacidade de processamento de 250 t/
dia.

Ademais, a Copercampos dedica-
se a oferecer assisténcia técnica para
seus associados. Essa iniciativa visa
proporcionar suporte especializado para
otimizar a produtividade e aumentar a
lucratividade das atividades agricolas.
Por meio de orientacdo especializada
e capacitagdo prdtica, os produtores
sdo incentivados a adotar técnicas mais
eficientes e inovadoras, contribuindo para
a melhoria continua de suas atividades.
Ainda, devido ao seu porte, a cooperativa
contribui para a geracdo de empregos
e renda nas comunidades em que atua,
fortalecendo o desenvolvimento local e
criando oportunidades econdmicas para
a populacdo.
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5.2.1. Programa Préo-Emprego

GRI201-4

Em 2024 foram firmados trés novos contratos no &mbito do
programa Pré-Emprego, que viabilizardo a construcdo e ampliagdo
de unidades armazenadoras de cereais. O investimento foi de mais
de RS 26 milhdes, sendo direcionado para as unidades localizadas
em Curitibanos/SC, Otacilio Costa/SC e Cerro Negro/SC.

Copercampos | Relatério de
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Essa iniciativa visa impulsionar o crescimento da Copercampos e
contribuir significativamente para o desenvolvimento econémico
e social das regides atendidas. Por meio do fortalecimento da
infroestrutura de armazenamento, as comunidades locais sdo
beneficiadas com maior dinamismo econémico, criagdo de
empregos e suporte a atividade agricola.

Sustentabilidade 2024
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5.3. Destaques do Ano

Copercampos avanca em indicadores
de gestdo e sustentabilidade no
anudrio Epoca Negécios 360°:

A Copercampos foi destaque na 13°
edicdo do anudrio Epoca NEGOCIOS
360°, reconhecida entre as melhores
empresas do pais em 2023. Agorq,
ocupa a 372¢ posicdo no ranking geral e
a 29° no setor agricola, subindo quatro
posicdes em relagdo ao ano anterior. A
cooperativa destacou-se em Desempenho
Financeiro (15° lugar) e ESG/Governanca
(também 15°), demonstrando avancos
notdveis. A pesquisa analisou 420
empresas, enfatizando gestdo inovadora
e prdticas sustentdveis, consolidando
a Copercampos como referéncia no
agronegdcio.

Materialidade
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Copercampos ganha destaque no
ranking das 500 Maiores do Sul 2024:

A Copercampos avangou para o 68°
posicdo no ranking geral das 500
Maiores do Sul, desenvolvido pelo Grupo
AMANHA e PwC Brasil, e manteve o 15°
lugar em Santa Catarina. Destacou-se
em Receita Liquida (11°) e Patrimdnio
Liquido (32°) entre empresas catarinenses,
registrando faturamento bruto recorde
de RS 4,5 bilhdes em 2023. O ranking,
considerado referéncia na regido Sul,
avalia competitividode e desempenho
financeiro de empresas nos estados do
Parand, Santa Catarina e Rio Grande do
Sul.

Copercampos | Relatério de Sustentabilidade 2024

Ambiental Sumdrio GRI

Copercampos mantém posicdo de
destaque no Ranking Valor 1000 das
maiores empresas do Brasil:

A Copercampos manteve sua posi¢cdo
como destaque nacional, ocupando
novamente o 270° lugar no Ranking
Valor 1000, organizado pelo jornal
Valor Econdémico. O ranking avalia o
desempenho contdbil e financeiro, e em
2023, a cooperativa atingiu faturamento
bruto recorde de R$ 4,5 bilhdes e receita
liquida de RS 4,4 bilhdes, marcando um
crescimento de 2,6% em relacdo a 2022.
Esses resultados refletem a gestdo sélida
e sustentdvel da cooperativa em um
cendrio econémico desafiador.
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5.4. Seguranca da Informacdo
GRI 418-1

Em 2024, a Copercampos ndo registrou queixas comprovadas
de violagcdo de privacidade ou perda de dados de clientes,
evidenciando o compromisso da cooperativa com a protecdo
das informagdes que gerencia. Para assegurar a seguranca e a
confidencialidade, a cooperativa implementa uma politica sdélida
de privacidade e seguranca da informacdo, alinhada ao Marco
Civil da Internet (Lei 12.965/14), a Lei Geral de Protecdo de Dados
(Lei 13.709/18) e ao Regulamento Geral Europeu de Protecdo de
Dados (UE 679/16).

Governancga

Neleilell Ambiental Sumdrio GRI

Além disso, a Copercampos dispde de um Encarregado de
Protecdo de Dados (DPO), responsdvel por garantir a conformidade
com essas legislacdes e atender das duvidas e solicitagdes
relacionadas ao tema, podendo ser contatado por meio do e-mail:
dpo@copercampos.com.br.
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06

SOCIAL

GRI 2-7/2-8/2-19 a 2-21/202-1/
401-1/ 404-3 / 405-1

O pilar social do ESG na Copercampos
valoriza  associados, promove a

gestdo do capital humano e reforca
a responsabilidade social, criando
impacto positivo para funciondrios e
comunidade.

Materialidade Governanga Social

6.1. Gestdo do Capital Humano
6.2. Valorizagdo dos Associados

6.3. Responsabilidade Social
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6.1. Gestdo do Capital Humano

GRI2-7/2-8 /2-19 / 2-20 / 2021/ 401-1 / 404-3 / 405-1
Setorial 13-15 / 13-16 /1317 / 13-19 / 13-20 / 13-21

Em 31 de dezembro de 2024, a Copercampos contava com um
quadro funcional composto por 2.099 funciondrios, sendo 1.998
efetivos, 99 menores aprendizes e 02 membros da presidéncia. A
cooperativa adota como principios fundamentais a promocdo da
diversidade e abusca pela equidade, estabelecendo remuneragdes
com base exclusivamente na fungdo desempenhada, em
conformidade com os pisos salariais definidos por sindicatos e
regides. Todos os funciondrios estdo contemplados por acordos
de negociacdo coletiva.

Género funciondrios

1480 III

Género jovem aprendiz

Governanga

Social

Os Diretores Executivos sdo contratados sob regime de trabalho
formal, com remuneracdo fixa, enquanto os Conselheiros Fiscais e
de Administracdo recebem valores a titulo de pré-labore.

A organizac¢do conta com 619 mulheres (29,49%) e 1.480 homens
(70,51%) em seu quadro funcional. Em termos de faixa etdria, a
maior representacdo ocorre entre os funciondrios com idades de
20 a 29 anos (33,87%), seguidos pelos grupos de 30 a 39 anos
(27,01%), 40 a 49 anos (18,53%), 50 a 59 anos (8,96%), até 19 anos
(8,00%) e, por fim, os funciondrios com mais de 60 anos (3,62%).

Faixa etdria

Até 20 anos

21 a 30 anos
31a 40 anos
41 a 50 anos
57 a 60 anos

Acima de 61 anos
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Regido funciondrios

Tipo de contrato

g Jovem Aprendiz

Presidéncia

T Funcionarios Regido jovem aprendiz
o o

SC SC RS RS
Oeste Centro sul Noroeste Leste Norte Nordeste
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Somando-se aisso, ainstituicdo contou com 979 contratagdes
no ano de 2024, sendo 913 delas em Santa Catarina e 66 no
Estado do Rio Grande do Sul. Quanto as demissdes, houve
872 demissdes, representando uma rotatividade média de
3,73%. Dentre as faixas etdrias contratadas, a que mais se
destacou foi, novamente, 20 a 29 anos (41,06%), seguida de
30 a 39 anos (21,55%), até 19 anos (20,53%), 40 a 49 anos
(11,44%), 50 a 59 anos (4,60%) e mais de 60 anos (0,82%). Os
grdficos a seguir demonstram a quantidade de contratacdes,
de demissdes por género e idade.

Género por regido

TOTAL: 979

RS: TOTAL 66 SC: TOTAL 913
[l reminino ] FEMININO
[l MascuLino ] MAscuLINO

. até 19 anos
. 20-29 anos
30-39 anos

Contratacdes por idade

Social Ambiental Sumdrio GRI

Contratacdes por género

632 lnl

Demissdes por género

586 |n|

Demissdes por idade

. 40-49 anos
. 50-59 anos
. mais 60 anos

. 40-49 anos
. 50-59 anos
. mais 60 anos

. até 19 anos
. 20-29 anos
30-39 anos
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G16 por faixa etdria

O G16, que sdo os integrantes dos érgdos de governanca, é
composto por 14 funciondrios e 02 pessoas da presidéncia, sendo
13 homens e 03 mulheres, o que pode ser evidenciado no grdfico
a seguir representado por faixa etdria.

06

. 41-50 anos
. 51-60 anos

mais de 60

Em comparacdo ao ano de 2023, observa-se que a cooperativa aumentou em 1,80% seu quadro de funciondrios e em 8,08% o ndmero
de menores aprendizes. Entretanto, na disposicdo de cargos de chefia, 18,75% sdo mulheres, nimero 5,25% menor que o do ano anterior.

N° de empregados por periodo 1750 1962 1998
N° de admissdes por periodo 799 953 979
N° de mulheres no final do periodo 480 551 619
% cargos de chefia com mulheres 21% 24% 18.75%
N° de jovens aprendizes 72 92 99
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6.1.1. Beneficios
GRI 401-2 / 401-3 / 403-6

A Copercampos oferece diversos beneficios aos funciondrios contratados por tempo indeterminado, visando assegurar condicdes que
favorecam sua qualidade de vida. Essas iniciativas garantem suporte essencial para atender as necessidades dos funciondrios e de suas

familias. Entre os beneficios estdo:

Plano de Saude

Seguro de Vida @

Empréstimo
Consignado

-

($)

&S

Vale
Alimentacdo

Licenca
Maternidade e
Paternidade Auxilio Funeral

Plano Odontolégico
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Em 2024, a licengca maternidade foi utilizada por 36
funciondrias da Copercampos. Dessas, 25 permanecem
ativas nacooperativa, representando 69,44%, enquanto
11 foram desligadas, correspondendo a 30,56%. No
mesmo periodo, a licenca paternidade foi utilizada por
33 funciondrios, dos quais 29 mantém vinculo ativo
(87,87%) e 04 foram desligados (12,12%). Esses nimeros
refletem o compromisso da cooperativa em apoiar
os direitos parentais, alinhados as boas prdticas de
gestdo de pessoas.

Copercampos | Relatério de Sustentabilidade 2024

Social Ambiental Sumdrio GRI

O plano de saude disponibilizado é na modalidade de
coparticipagdo, proporcionando acesso a servicos de
saude como médicos, hospitais, laboratérios e clinicas
credenciadas, incluindo atendimentos ambulatoriais,
hospitalares e programas especificos para doencas cronicas.
Adicionalmente, realiza campanhas anuais de vacinagdo
contra a gripe e mantém um ambulatério no departamento
administrativo para suporte bdsico as necessidades de saude
dos funciondrios.
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6.1.2. Desenvolvimento Profissional
GRI 4041/ 404-2

O desenvolvimento profissional ocupa um lugar de
destaque. Em 2024, diversos treinamentos voltados tanto
para seus funciondrios quanto para seus associados foram
realizados. Esses treinamentos abrangeram temas técnicos e
comportamentais, como Integracdo, Qualidade, Processos e
Seguranga, além de participagdo em eventos como o Congresso
Brasileiro de Contabilidade, Congresso Brasileiro de Sementes
e Congresso de Recursos Humanos. Também foram realizados
cursos voltados para Lideranga, Trabalho em Equipe, Oratdria,
Técnicas de Negociagcdo e a Semana Interna de Prevencdo de
Acidentes do Trabalho (SIPAT), fortalecendo a capacitacdo
continua e alinhando prdticas ao crescimento organizacional.

Somado a isso, a educac¢do continuada desempenha um
papel central no desenvolvimento de profissionais qualificados
e preparados para atender as demandas do mercado e
contribuir com os objetivos organizacionais. Participar de
treinamentos e workshops permite aprimorar competéncias
técnicas e gerenciais, além de alinhar prdticas aos principios
da cooperativa. Em 2024, a Copercampos destacou-se pela
promocdo da iniciativa de Instrucdo Prdtica Assistida, para
Conselheiros Fiscais.

Como resultado das acdes de capacitacdo promovidas em
2024, registrou-se uma média de 59 horas de treinamento por
pessoa em cargos de lideranca e 74 horas por pessoa entre os
funciondrios em geral.

Social Ambiental Sumdrio GRI

Total de horas de treinamento

. Lideranca
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Operacional
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6.1.3. Saude e Seqguranca do Trabalho

GRI'403-1 a 403-10

Todos os funciondrios participam de programas de saudde e seguranca,
com treinamentos especificos e uso obrigatério de Equipamentos de
Protecdo Individual (EPIs) e Equipamentos de Protecdo Coletiva (EPCs)
adequados as suas fungdes. Para menores aprendizes, sdo seguidas as
normas trabalhistas, garantindo jornadas e atividades dentro dos limites
legais e sem exposi¢do a riscos.

No cendrio laboral hd uma equipe especializada que realiza inspec¢des
regulares, elabora relatérios de ndo conformidade, fornece e fiscaliza
o uso de EPIs e EPCs, além de realizar avaliacdes ambientais anuais
com apoio de empresas terceirizadas. Medidas preventivas incluem

Governanga

Social

treinamentos continuos e investigacdes de acidentes. A cooperativa
também mantém um canal de denuncias e reforca a seguranca com
simulados, Plano de Atendimento & Emergéncia (PAE) e didlogos sobre
boas prdticas.

A gestdo de saude e seguranca é feita por meio do sistema Grupo
Homogéneo de Exposicdo (GHE) e segue as normas regulamentadoras
(NRs) do Ministério do Trabalho, abrangendo todos os funciondrios,
unidades e prestadores de servico vinculados por sindicato, com foco
na prevencdo e conformidade legal. As NRs trabalhadas dentro da
Copercampos incluem:

N\ N\ N\ N\ N\ N\ N\ N\
CIPA (=
= qp
5 ©) ol 5y
NR1 NR2 NR3 NR4 NR5 NRé6 NR7 NR8 NR9
Disposicdes Inspecdo Embargo ou . 2

gemis prpévig mterd?gao SESMT CIPA EPI PCMSO Edificacdes PPRA /PGR

J 0 J J O\ J J U J 0 J J U
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Além disso, o Setor de Saude Ocupacional centraliza a gestdo de
dados sensiveis de salde dos trabalhadores, incluindo exames
ocupacionais,anamnese, questiondrios,agendamentos e atestados
médicos. Também gerencia a inclusdo e exclusdo de beneficidrios
do plano de saude. Os dados sdo tratados exclusivamente por
funciondrios do setor e por uma clinica médica terceirizada, ambos
vinculados a termos contratuais de sigilo. Todas as informacgdes
sdo utilizadas apenas para acompanhamento médico laboral,
garantindo a protecdo e a privacidade conforme exigéncias legais
e éticas.

Quando ocorre um acidente de trabalho, um técnico de seguranca

realiza a investigacdo detalhada. Apdés a comunicacdo do
incidente, os érgdos responsdveis pelo atendimento ao funciondrio
sdo acionados imediatamente. O setor de seguranca do trabalho
organiza uma reunido para analisar as causas, consequéncias
e desdobramentos do acidente, avaliondo a necessidade de
medidas corretivas ou ajustes nos procedimentos internos,
garantindo a prevengdo de novos eventos. Em 2024, com 47.503
horas trabalhadas, ndo houve registros de dbitos por acidentes
de trabalho ou doencas ocupacionais. Foram contabilizados 74
acidentes, englobando casos tipicos e de trajeto, sem envolvimento
de terceiros ou prestadores de servico. O indice relativo foi de
3,48%.
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6.1.3.1. Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes e Assédio (CIPA)

A CIPA sugere acdes voltadas a saude e seguranca do trabalho,
além de promover eventos e campanhas educativas ao longo do
ano. As reunides da comissdo ocorrem mensalmente, garantindo

a continuidade e a efetividade das iniciativas para o bem-estar no
ambiente de trabalho. Os principais cursos realizados em saude e
seguranga dos trabalhadores foram:

o

®

NR10

NR11

Transporte e

Eletricidade

materiais

manuseio de

NR20 NR33 NR35
Trabalho com Trabalho
inflamdveis e em espacos Trok(ajcljtlgr%em
combustiveis confinados
VERN J U Y,
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Além disso, sdo realizados treinamentos de integracdo
mensais (04 horas), DDS (Didlogo Didrio de Seguranca) e
mddulos prdticos sobre temas como levantamento de peso
e atividades manuais, fortalecendo a cultura de seguranca e
prevencdo em todos os niveis da organizagdo.

Para prevenir e mitigar impactos, terceiros também passam
por um processo de integracdo que inclui a entrega de
documentos, exames e treinamentos obrigatdrios. O setor de
seguranca do trabalho realiza a fiscalizacdo das atividades,
além de verificar o uso adequado dos EPIs e EPCs.
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6.2. Valorizacdo dos Associados

)
&

Assisténcia
técnica
especializada.

B&nus compras
no posto de (CoperClube).

combustiveis.

Atualmente, a cooperativa conta com 2.391 associados, dos quais
890 participam do Programa de Fidelidade, representando 37,22%
do total. O valor distribuido, considerando tanto o Programa
de Fidelidade quanto a Bonificacdo de Sementes, atingiu RS 28
milhdes. Comprometida com o bem-estar e o desenvolvimento
de seus associados, valoriza constantemente o relacionamento
com seus membros, buscando sempre promover beneficios que

Governanga

Programa de
fidelidade.

S

Social Ambiental Sumdrio GRI

Convénio para
assisténcia
médica (em

Campos Novos).

Distribuicdo de
sobras.

favorecam o crescimento coletivo. Além disso, a Copercampos se
preocupa em incentivar o engajamento de familias e jovens nas
atividades didrias e na gestdo das propriedades, com o objetivo
de preparar as novas geragdes para assegurar a continuidade e
o fortalecimento do legado familiar, preservando seus principios e
valores ao longo do tempo.
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A Copercampos, ciente do compromisso e respeito dos produtores
com a cooperativa, implementa anualmente programas especiais
que asseguram retorno financeiro aos seus associados. Desde
2005, o Programa de Fidelidade oferece valores em dinheiro aos
produtores que adquirem todos os insumos e comercializam toda
a producdo de grdos na cooperativa ao longo do ano ou safra. Por

Quantidade de Associados

2391

2126
1938

Governanga

Social

meio desses programas, a Copercampos refor¢ca seu compromisso
com a valorizagdo do trabalho dos agricultores, impulsionando o
desenvolvimento do agronegdcio e consolidando a cooperacdo
entre seus membros. No ano de 2024 a bonificacdo distribuida
pelo Programa de Fidelidade foi de RS 12 milhdes.

Quantidade de Associados
no Programa de Fidelidade

890
838
802
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6.2.2. Programa de Bonificacdo de Sementes

Em 2024, o Programa de
Bonificacdo de Sementes da
Copercampos contemplou 500
associados que atuam como
multiplicadores de sementes de
soja e trigo. Além da bonificagcdo
em dinheiro, que superou RS 16
milhdes, os participantes também
receberam brindes especiais. Este
programa ndo apenas reconhece
a importancia dos associados
na multiplicacdo de sementes,
mas também incentiva o
aprimoramento e a qualidade das
culturas na comunidade agricola
atendida pela Copercampos.

Copercampos | Relatério de Sustentabilidade 2024
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6.2.3. Comité Tecnoldgico

Com o intuito de atualizar e disseminar conhecimentos sobre novas
tecnologias na producdo de sementes, insumos e tratos culturais, a
Copercampos estabeleceu, em 2011, o primeiro Comité Tecnoldgico.
Este comité é composto por associados com formacgdo técnica
e profissional na drea agrondémica, além da equipe técnica da
cooperativa.

Desde sua criacdo, diversos grupos foram formados em toda a drea
de atuagdo da Copercampos, abrangendo tanto a produgdo de

Governanga

Social

grdos quanto a de hortifrutigranjeiros. Os membros desses comités
se relnem regularmente para discutir estratégias de manejo das
culturas, compartilhar experiéncias e atualizar seus conhecimentos.
Esses comités sdo essenciais para impulsionar a inovagdo, aumentar
a produtividade, reduzir custos e melhorar a qualidade dos produtos
agricolas. A troca continua de informacdes e experiéncias entre
os membros contribui significativamente para a construgdo de um
agronegdcio mais competitivo e inovador.

6.2.4. Jovens Empreendedores Copercampos — JEC

Copercampos | Relatério de Sustentabilidade 2024

O grupo Jovens Empreendedores Copercampos ¢é
composto por mais de 150 jovens, com idades entre
13 e 30 anos, provenientes de 20 municipios da
drea de atuacdo da cooperativa, desempenhando
papel essencial na continuidade do cooperativismo e nas
propriedades rurais. Em 2024, foram promovidos 5 encontros,
com as seguintes temdticas: "Inovacdo nas propriedades
rurais, trabalho em equipe, comunicagdo e lideranca”.

Ambiental Sumdrio GRI
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6.2.5. Nucleo Feminino Copercampos

E formado por sécias, esposas e filhas de associados, que
participam de encontros mensais. SGo organizadas palestras
e cursos com temas relacionados a saude, familia, gestdo da
propriedade rural e desenvolvimento humano. No més de outubro,
organiza-se palestra em parceria com a Rede Feminina de
Combate ao Céncer, aberta para participacdo da comunidade.

6.2.6. Capacitacdo para Suinocultores e Avicultores

Os associados da Copercampos envolvidos nas atividades de
suinocultura e terminacdo de aves participaram em 2024 dos
programas Gestdo de Qualidade Total - QT Rural e De Olho na
Qualidade Rural, que fazem parte do projeto "Encadeamento
Produtivo Aurora Coop". O projeto é acompanhado pelo setor
de Gestdo da Qualidade da Copercampos.

Copercampos | Relatério de Sustentabilidade 2024
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6.2.7. Programa Sustentabilidade

O Programa Sustentabilidade permitiu que terminadores de suinos
retomassem prdticas dos Programas De Olho na Qualidade Rural e
Qualidade Total Rural. Por meio dessa iniciativa, os produtores podem
submeter suas propriedades a auditorias e certificagdes nos aspectos
ambientais, sociais e econdémicos, integrando o Projeto Propriedade
Rural Sustentdvel (PRSA). Desenvolvido em parceria com Aurora Coop,
Sebrae e Sicoob, o projeto oferece uma bonificagdo diferenciada
na terminagdo dos suinos. Em 2024, 24 produtores participaram da
iniciativa, reforcando o compromisso com a sustentabilidade e a
exceléncia produtiva.

6.2.8. Programa De Olho na Qualidade Rural

O Programa De Olho na Qualidade Rural tem como objetivo melhorar
a organizagdo, limpeza, saude e sustentabilidade das propriedades,
reduzindo desperdicios e proporcionando maior rentabilidade e
qualidade de vida no campo. Com encontros presenciais e visitas
estratégicas, os associados da Copercampos transformaram suas
propriedades. Ao final da capacitagdo, fotos de antes e depois sdo
apresentadas, evidenciando a importdncia de manter os ambientes
limpos e organizados, facilitando as operagcdes na propriedade. Em
2024, o programa foi desenvolvido para associados terminadores de
aves no Rio Grande do Sul e para suinocultores em Santa Catarina
foi realizado o resgate de conhecimentos do programa. Ao todo, 36
associados concluiram as capacitagdes.

Social

Copercampos | Relatério de Sustentabilidade 2024
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6.2.9. Programa de Gestdo da Qualidad

Focado na gestdo e controle financeiro das propriedades, o
programa QT Rural visa melhorar processos rurais, resultando
em aumento de renda e qualidade de vida para os produtores.
Em 2024, o projeto foi promovido para avicultores do Rio
Grande do Sul, reunindo 16 associados. Para participar do
QT Rural, os produtores devem ter concluido o Programa
De Olho. A capacitacdo inclui diversas atividades, como
encontros presenciais e visitas estratégicas as propriedades,
permitindo que os participantes identifiquem oportunidades
e promovam transformacdes organizacionais, melhorando
a organizagdo, limpeza e sustentabilidade dos espagos,
reduzindo desperdicios e, consequentemente, aumentando
a rentabilidade e qualidade de vida no campo. No ano, 18
associados concluiram o treinamento.

6.3. Responsabilidade Social

GRI 41341 / Setorial 13-12

A Copercampos reafirma seu compromisso social por meio de
iniciativas que promovem qualidade de vida, integracdo social e
desenvolvimento regional. Com foco em dreas como educacdo,
saude, cultura e bem-estar, suas acdes refletem os valores de

Copercampos | Relatério de Sustentabilidade 2024

Social Ambiental Sumdrio GRI

e Rural

cooperacdo e responsabilidade. A cooperativa busca atuar de
forma positiva e sustentdvel, contribuindo para fortalecer as
comunidades onde estd presente e alinhando suas atividades ao
propdsito de gerar impactos duradouros e beneficios coletivos.
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6.3.1. Projeto Alegria de Viver - Revelando Talentos

atuacdo da Copercampos. Com a participacdo de 04 municipios, o
projeto apoia 12 entidades e beneficia 705 participantes. Em 2024,
foram investidos RS 236.771,00, abrangendo diversas atividades.

Iniciado em 2008, o Projeto Alegria de Viver busca promover bem-
estar, saude, educagdo e cultura para criangas, jovens e idosos,
contribuindo para o desenvolvimento sociocultural nas regides de

Organizacdo Atividade Objetivo
‘?f) Clenilie el l(égz(\)/ivéncio <l Campos Novos Mdusica e Canto 2009 Desenvolver atengdo, memdria e interagdo social.
@ Budo do Judd Bushidd ltuporanga Judéd 2015 Autocontrole, paciéncia e condicionamento fisico.
% CTG Porteira Camponovense Campos Novos Invernada Artistica 2017 Danca Invernada Artistica. Resgate da cultura e socializacdo.
ﬁ ACADAV Campos Novos Pilates 2018 Equilibrio, resisténcia e flexibilidade.
J?ﬁ ASSOCIG_?jZnLthidGndO Campos Novos Musica/Canto 2022 Senso ritmico, memdria e percep¢do musical.
AMA Campos Novos Dancaterapia 2018 Melhora da qualidade de vida e reducdo da gravidade do TEA.
F AACC Campos Novos Jiu-jitsu 2020 Autoconfianca, defesa pessoal e bem-estar fisico.
@ AACC Campos Novos Futsal 2008 Trabalho em equipe, respeito as regras e habilidades sociais.
ﬂJ Instituicdo de Acolhimento Campos Novos Musica 2022 Criatividade, socializacdo e autoconhecimento.
g APAE Campos Novos Ati\ggggsaljzic(:géiis‘g?rte 2018 Coordenagdo motora, forca e cognigdo.
ﬁJ foizg;:?riecrcm)tgvgeécgiwiguelos Campos Novos Musica 2024 Criatividade, socializagdo e autoconhecimento.
% Celeiro da Tradicdo Campos Novos Invernada Artistica 2020 Danca Invernada Artistica. Resgate da cultura e socializacdo.
% CTG Anita Garibaldi Campos Novos Invernada Artistica 2022 Danca Invernada Artistica. Resgate da cultura e socializacdo.

Copercampos | Relatério de Sustentabilidade 2024
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6.3.2. Programa Mais Gratiddo

A Copercampos langou o programa de
reconhecimento "Mais Gratiddo"”, destinado a
homenagear funciondrios com 10, 15, 20, 25, 30,
35, 40 e 45 anos de servico. A iniciativa reconhece
a dedicagdo e experiéncia que impulsionam o
crescimento da cooperativa. Neste ano, foram
homenageados 54 homens e 16 mulheres,
totalizando 70 funciondrios. O programa reforgca a
visdo da Copercampos de que o desenvolvimento
é uma jornada compartilhada, onde o sucesso é
alcancado ao valorizar e integrar cada membro da
equipe nessa trajetdria conjunta.

6.3.3. Campanha do Agasalho 2024

Por meio da Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes (CIPA), roupas, que foram destinadas integralmente para as vitimas das
a Copercampos realizou a Campanha do Agasalho 2024. Em enchentes no Rio Grande do Sul.
Campos Novos/SC, foram arrecadadas cerca de 2.000 pecas de

Copercampos | Relatério de Sustentabilidade 2024
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6.3.4. Arrecadacdo de Alimentos

Em 2024, foram realizadas duas campanhas de arrecadacdo
de alimentos, com participacdo ativa da CIPA. A primeira
arrecadou 3.000 kg de alimentos, destinados das vitimas
das enchentes no Rio Grande do Sul. A segunda campanha
resultou na coleta de 3.200 kg de alimentos, que foram
doados a entidades municipais, contribuindo para o apoio as
comunidades locais.

6.3.5. Doacdo de Sangue

Durante o ano, a CIPA organizou duas campanhas de
Doacdo de Sangue presenciais, realizadas nos meses de
junho e dezembro em parceria com o Hemosc Joacaba.
As agdes contaram com a participacdo de 396 doadores,
entre funciondrios, associados, familiares e a comunidade
de Campos Novos. Essas iniciativas beneficiaram 1.100
pessoas, contribuindo de maneira significativa para atender
uma causa essencial a sociedade.

Copercampos | Relatério de Sustentabilidade 2024
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6.3.6 Conquistas e Certificacdes

Governanca Social Ambiental Sumadrio GRI

6.3.6.1. Certificacdo de Responsabilidade Social 2024

A Copercampos recebeu o Certificado de
Responsabilidade Social de Santa Catarina 2024,
concedido pela Assembleia Legislativa do Estado
de Santa Catarina (ALESC), nos termos da Lei
Estadual n° 12.918/2004. Esse reconhecimento é
atribuido anualmente a empresas e entidades
que apresentam o Balanco Social referente ao
exercicio do ano anterior, destacando suas prdticas
de responsabilidade social e sustentabilidade. A
premiacdo reforca o compromisso da Copercampos
em promoveriniciativas queimpactem positivamente
a sociedade, o meio ambiente e a economia local.

6.3.6.2. Certificacdo de Empresa Amiga do Programa Novos Caminhos

A Copercampos foi reconhecida como Empresa Amiga do da Instituicdo de Acolhimento de Criancas e Adolescentes de
Programa Novos Caminhos 2024 em 06 de novembro, por sua Campos Novos, contribuindo para sua educagdo e autonomia. O
parceria com a iniciativa da FIESC e outras entidades. Desde programa atende jovens em instituicées catarinenses, promovendo
2022, a cooperativa promove oficinas de musica para jovens cidadania e inser¢cdo no mercado de trabalho.

Copercampos | Relatério de Sustentabilidade 2024
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AMBIENTAL

GRI 201-2 / 305-5

O pilar ambiental do ESG na
Copercampos foca em mudancas

climdticas, operagdes ecoeficientes e
sustentabilidade na cadeia de valor,
adotando ag¢des que inspiram e geram
reconhecimento no setor.

Materialidade Governanga Social

7.1. Mudancas Climdticas
7.2. Acdes que Inspiram e Reconhecimento
7.3. Operacdes Ecoeficientes

7.4. Sustentabilidade na Cadeia de Valor

Copercampos | Relatério de Sustentabilidade 2024
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7.1. Mudancas Climdticas

GRI 201-2 / 305-5
Setorial 13-1/13-2

A Copercampos enfrenta desafios significativos decorrentes das qualidade dos produtos agricolas, gerando prejuizos financeiros

mudancas climdticas, incluindo eventos climdticos extremos para associados e para a cooperativa.

que comprometem a producdo agricola, a qualidade do solo e

a biodiversidade, além de ameacar a seguranca alimentar. Os Para mitigar esses efeitos, sdo adotadas técnicas de manejo

principais riscos incluem déficits hidricos, calor excessivo e chuvas sustentdvel, como o sistema de plantio direto e a cobertura do

intensas, que impactam negativamente a produtividade e a solo com culturas rentdveis ou plantas de cobertura, promovendo
I

a resiliéncia e a sustentabilidade dos sistemas produtivos.

Copercampos | Relatério de Sustentabilidade 2024
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7.2. Acdes que Inspiram e Reconhecimento

7.2.1. Bonificacdo de Sementes

Em 2024, a Copercampos realizou o evento de Bonificacdo de
Sementes Carbono Neutro, destacando seu compromisso com
a sustentabilidade ao neutralizar integralmente as emissdes de
Gases de Efeito Estufa (GEE) geradas. As emissdes contabilizadas
incluiram fontes como transportes, combustdo estaciondriq,

3,94
tCO.e

COMPENSADOS

Copercampos | Relatério de Sustentabilidade 2024

energia e residuos sdlidos. Para compensar um total de 3,94
tCOse, a cooperativa adquiriu créditos de carbono, reafirmando
sua responsabilidade ambiental e contribuindo para a mitigagdo
dos impactos climdticos.
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7.2.2. Certificacdo Reconhece Reducdo de Emissdes de CO, pela Copercampos

A Copercampos obteve um certificado ambiental em reconhecimento & sua

contribuicdo para a sustentabilidade, destacando-se pela redu¢do da emissdo de EVITOU
34,7t de COg, resultado da adogdo da prdtica de recapagem de pneus em suds 34 7
operacodes. Esse impacto positivo reflete a diminuicdo da emissdo de gases de efeito I

estufa, além da contribuicdo para a reducdo de residuos ao evitar a compra de tCO2ze
pneus Novos.

7.2.3. Copercampos distribui camisetas ecoldgicas e promove sustentabilidade
no Projeto Alegria de Viver - Revelando Talentos

A Copercampos reforca seu compromisso com sustentabilidade ao distribuir
camisetas ecoldgicas no projeto “Alegria de Viver - revelando Talentos". Produzidas
com economia de recursos naturais, cada camiseta evita o consumo de 6,3 litros
de dgua e 0,26 kW de energia. Além disso, o kit inclui sementes de drvores nativas,
incentivando o reflorestamento. Até agora, foram plantadas mais de 1.300 drvores,
com potencial de sequestrar cerca de 9,3 toneladas de carbono em 20 anos.

+ 1315

ARVORES PLANTADAS

Copercampos | Relatério de Sustentabilidade 2024
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7.2.4. Posto Elétrico Copercampos

A Copercampos, em parceria com a Fundacdo CERTI, participou
da implementagdo de uma operagdo-piloto voltada para o apoio
a mobilidade elétrica. Essa iniciativa visa disponibilizar uma rede
de eletropostos com servigco gratuito para os usudrios de veiculos
elétricos. Ao todo, serdo instalados 23 novos eletropostos, sendo
cinco de recarga rdpida e 18 de recarga semirrdpida, cobrindo
todas as regides de Santa Catarina. Esses novos pontos de recarga
irdo somar-se aos sete eletropostos jd existentes, formando uma
rede de 30 unidades no estado.

145 USUARIOS

3.360

KWH

Governanga

Social Ambiental

Em 2021 foi realizada a instalacdo de um eletroposto no Posto de
Combustiveis Copercampos, em Campos Novos. Este eletroposto,
dotipo cargardpida, estd disponivel para uso gratuito, contribuindo
para o desenvolvimento de solucdes sustentdveis no estado e
incentivando a adocdo de veiculos elétricos.

Em 2024, o servico de eletropostos atendeu a 145 usudrios,
totalizando 3.360,36 kWh de energia consumida, o que resultou
na reducdo da emissdo de 2,7 toneladas de CO- equivalente.

EVITANDO

2,7

tCO2e

Copercampos | Relatério de Sustentabilidade 2024
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7.3. Operacdes Ecoeficientes

/.3.1. Materiais

GRI 3011

Entre os materiais utilizados pela Copercampos, destacam-se as pacotes de sementes, 60.000 folhas de papel para germinagdo e
sacarias destinadas afdbrica de racdo para aves, suinos e bovinos, 2.000 metros de pldstico filme. Dessa forma, a Copercampos estd
além dos insumos do laboratério de sementes, como pacotes de comprometida em buscar constantemente solugdes inovadoras e
sementes, rolo de pldstico filme e papel para germinagdo. Em sustentdveis para reduzir os impactos ambientais associados ao
2024, o consumo totalizou 347.690 unidades de sacarias, 11.520 uso desses materiais.

347.690 .- @' "

Sacarias Folhas de papel
germinagdo
n 2.000 -~
Pacotes de lastico fil
sementes Plastico filme
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/.3.2. Energia

GRI'302-1/302-3 a 302-5

A Copercampos tem como objetivo promover uma produgdo
sustentdvel. Para isso, utiliza em suas unidades alternativas de
geracdo de energia mais sustentdveis, como painéis solares e
biodigestores. Essas medidas reduzem o consumo de energia
elétrica da rede local e incentivam a reutilizacdo de residuos

ENERGIA CONSUMIDA

4 22,1

MILHOES DE KWH

Com um consumo energético de 22.138,03 MWh, a producdo da
Copercampos alcancou uma eficiéncia aproximada de 0,0001
MWh/kg de racdo e 0,04 MWh/leitdo, demonstrando alinhamento
com prdticas sustentdveis. Essa eficiéncia é reforcada pelo uso de
biodigestores, que reduzem 42% do consumo elétrico nas granjas,
enquanto o biometano substitui 90% do uso de lenha e GLP nos
sistemas de aquecimento.

Complementando essa gestdo, integra o Mercado Livre de Energiq,
contratando 8.703 MWh em 2024, resultando em economia de RS
2,45 milhdes. Essa estratégia destaca o compromisso com prdticas
de eficiéncia e sustentabilidade, reduzindo custos operacionais e
garantindo previsibilidade no consumo energético.

Governanga

Social Ambiental

provenientes de suas granjas. Em 2024, a cooperativa contou com
15 usinas solares, totalizando 6.300 painéis, que geraram 1.545
MWh/ano de energia, correspondendo a 7% do consumo total da
cooperativa.

ECONOMIA DE

R$735.901

NO TOTAL

Além disso, o consumo de combustivel alcancou 4,9 milhdes de
litros, um aumento de 6,12% em comparacdo a 2023, devido &
ampliagdo da frota para 146 veiculos pesados e 96 veiculos leves,
um acréscimo de 11 veiculos pesados e 7 leves. Esse incremento
foi necessdrio para atender & expansdo das operacdes da
cooperativa. Para a secagem de grdos e sementes, sdo utilizadas
cerca de 25.000 toneladas de madeira proveniente da silvicultura,
destinadas a queima nos silos e fabricacdo de racdo. Essa prdtica
ndo apenas evita emissées de gases de efeito estufa de origem
féssil, mas também utiliza biomassa lenhosa, cujas emissdes sdo
consideradas biogénicas, com menor impacto ambiental em
comparagdo as fontes fdsseis e energia elétrica ndo renovavel.

Copercampos | Relatério de Sustentabilidade 2024
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7.3.3. Agua e Efluentes

GRI 3031 a 303-5
Setorial 13-7

A dgua é um recurso essencial que sustenta tanto a produtividade
agricola quanto a criagdo de animais. Reconhecendo essa relagdo,
a cooperativa incentiva a preservacdo e manutencdo de Areas
de Preservacdo Permanente (APPs) e nascentes nas propriedades
de seus associados. Considerando todas as unidades, o consumo
total de dgua foi de 20,1 mil m? obtido de fontes como pocos
artesianos, fornecimento do Servico Municipal de Agua e Esgoto
e captagdo de dgua da chuva.

Esse consumo representa um aumento de 3,48% em relagdo ao
registrado em 2023, que foi de 19,4 mil m*. Além disso, nas granjas
de suinos, a cooperativa assegura o tratamento adequado e
condi¢cdes apropriadas para o descarte e reaproveitamento de
efluentes. Os residuos sdo monitorados por andlises laboratoriais
que garantem sua destinagdo em conformidade com a legislacdo
vigente.

Quanto ao efluente gerado nos postos de combustiveis, a
destinagcdo segue a legislacdo vigente, seguindo o processo de
licenciomento ambiental. J& os efluentes das demais unidades
sdo descartados na rede publica de esgoto, em conformidade
com as normas aplicdveis.

Social

S
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REALIZACAO DE FERTIRRIGA-
CAO EM LAVOURAS

@ CONSUMO: 20.1 MIL M?

AUMENTO DE 3,48%

REUTILIZACAO DA AGUA
TRATADA PARA LAVAR VALAS.
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7.3.4. Residuos

GRI 306-1 a 306-5
Setorial 13-8

No ano de 2024, a Copercampos contabilizou os residuos sélidos gerados da seguinte forma:

3.207.029 «,

Lenha/Cavaco

" 10.320 - @ .

Materiais Oleo Lubrificante Medicamentos
Filtrantes

9 519 & @ ur 1198 «

Residuos Embalagens Eletrénicos Residuos
da Industria Pldsticas de Contaminados
(Classe Il A) Lubrificantes

Kg 40.675 «¢

Metal Papel/Pldstico

Kg 3.720 «g

Sucata de Residuo de Saude
Bateria Animal
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Todos os residuos sdlidos domésticos produzidos pela cooperativa sdo tratadas de maneira adequada, passando por processos de
sdo direcionados para a coleta municipal, conforme a localizagdo desidratacdo e compostagem, sendo posteriormente utilizadas
de cada unidade. Adicionalmente, os residuos que possam gerar como adubo. Aqueles residuos que ndo podem ser processados
impactos ambientais ou & saude sdo manuseados e descartados internamente sdo descartados de forma ambientalmente correta
de acordo com as normativas vigentes e as orientacdes dos por empresas especializadas.

fabricantes. No que se refere ds carcacas de animais, estas também

As carcacas dos animais
passam por processo de de-
sidratacdo, compostagem e
sdo utilizados posteriormen-
te como adubo.
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Destinacdio

Biodigestor

Residuos Téxtil (uniformes)

Reutilizados

Embalagens de medicamentos, demais residuos de saude,
produtos quimicos e agrotéxicos

Armazenadas e encaminhadas conforme legislagdo

Estopas, filtros, embalagens de déleo lubrificante e éleo
lubrificante queimado ou contaminado

Encaminhados para empresas habilitadas para o descarte

Eletrénicos

Encaminhados a empresa coletora

Recicldveis

Encaminhados a entidades e catadores locais

Vidros, lampadas e sucatas

Manutencdo ou descarte apropriado

7.3.5. Uso do Solo e de Agrogquimicos

Setorial 13-5 /13-6

Na Copercampos, reconhece-se que a gestdo eficiente do solo
é crucial ndo apenas para suas préprias dreas agricolas, mas,
especialmente, para os produtores rurais. O foco é aumentar a
produtividade ao mesmo tempo em que se preservam os recursos
naturais. Dessa forma, a cooperativa se dedica continuamente
a promover inovagdes tecnoldgicas e técnicas que possam
aprimorar os processos de seus associados.

A cooperativa implementa em suas dreas de produgdo prépria e
orienta seus associados, por meio de instrucdes técnicas, sobre
a adogdo de prdticas de rotagdo de culturas, plantio direto e
adubacdo verde. Além disso, em algumas localidades, aplica
matéria orgdnica, como dejetos animais, para assegurar a
fertilidade e produtividade do solo a longo prazo.

Portanto, ao se falar do uso de agroquimicos, reconhece-se sua
importdncia na protecdo das culturas contra pragas e doencgas,
contribuindo para o aumento da produtividade agricola. Nesse
contexto, a cooperativa adere a diversas diretrizes voltadas ao
manejo adequado de agroquimicos, abrangendo desde a selecdo
de produtos e a aplicagdo das doses recomendadas, até o
monitoramento continuo dos efeitos no solo e nas culturas.

Diante disso, em 2024, a Copercampos utilizou um total de 5.176,20
kg/L de defensivos agricolas em seu Campo Demonstrativo, dos
quais apenas 145 kg/L sdo classificados como altamente téxicos.
Essa abordagem demonstra o compromisso da cooperativa com
prdticas agricolas responsdveis, buscando equilibrar a protecdo
das culturas com a minimizagdo dos impactos ambientais.
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7.4. Sustentabilidaode na Cadeia de Valor

Em 2024, a Copercampos implementou o projeto de ESG em destacou a importancia de equilibrar produtividade com
propriedades rurais de associados e em suas dreas proprias. responsabilidade ambiental, contribuindo para o desenvolvimento
Estruturado em trés etapas, o projeto buscou promover melhorias socioeconémico local e para a conservagdo dos recursos naturais.
continuas e abordar desafios globais, priorizando a integracdo O projeto contou com trés iniciativas:

de prdticas agricolas sustentdveis as operagdes. Essa iniciativa

7.4.1. Mapeamento de Propriedades Rurais

O mapeamento de fazendas utilizando drones permitiu obter legislacdo ambiental e melhorias na gestdo agricola. Essa
imagens de alta resolucdo, que geraram relatérios técnicos abordagem ndo sé auxilia no cumprimento das normas legais,
detalhados sobre os usos e cobertura do solo, adequagdo a mas também otimiza a utilizacdo de recursos naturais.

6.450 HA 3.282 HA 2.589 HA _
MAPEADOS DE CULTURAS DE VEGETACAO
ANUAIS NATIVA
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7.4.2. ESG Rural

Aferramentade diagndstico ESGfoiimplementadainicialmenteem
9 propriedades rurais, sendo 7 de associados e 2 de propriedade da
Copercampos, permitindo uma avaliacdo abrangente da situacdo
atual. O diagnéstico foi realizado por meio de um questiondrio
detalhado, que abrange os trés eixos do ESG: ambiental, social
e governanga. A andlise foi conduzida com base em um limiar
de sustentabilidade que varia de 0 a 1, sendo consideradas
adequadas pontuagdes superiores a 0,70. Por outro lado, valores
abaixo desse indice indicam a necessidade de maior atencdo e a
implementacdo de melhorias, sendo 1,0 a nota mdxima atribuida.

No que tange aos resultados obtidos nas propriedades avaliadas,

Governanga

Social Ambiental

os seguintes indices foram alcancados: o eixo ambiental obteve
uma média de 0,73, o eixo social apresentou uma média de 0,85,
e o eixo de governanca registrou uma média de 0,76. O indice
ESG geral (IESG) ficou em 0,78, com destaque para o eixo social,
que obteve a maior média entre as propriedades atendidas.
Com base nesses resultados, foram elaborados planos de agdo
especificos, com o objetivo de aprimorar a eficiéncia operacional
e alinhar as prdticas das propriedades aos principios ESG. Essa
abordagem estruturada visa promover melhorias continuas na
sustentabilidade ambiental e social, ao mesmo tempo em que
fortalece a governanga nas propriedades.

Média do Indice ESG Rural

0,85
] I

0,76
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7.4.3. Balanco de Carbono

Essa solucdo permitiu mensurar o carbono emitido e retido tanto emissdes associadas & agricultura. Esse equilibrio de carbono é
nas atividades agricolas quanto em toda a propriedade rural. Os fundamental para mitigar os efeitos das mudancgas climdticas e
principais objetivos incluem aumentar a fertilidade do solo, ampliar consolidar prdticas agricolas mais sustentdveis e resilientes.

a retencdo de carbono, otimizar a eficiéncia produtiva e reduzir as

. BALANCO DE
REMOCOES CARBONO
TOTAIS RURAL

-9.497,440 1.141,620

10.639,055
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Sumdrio GRI

Conteudos Gerais

NORMA GRI/ . PAGINA DE
SETORIAL CONTEUDO REFERENCIA

2-1: Detalhes organizacionais:
a. nome legal (razdo social);
b. relatar sua natureza de propriedade e forma legal; 06, 08, 09
c. informar a localizagdo de sua sede;
d. relatar seus paises de operagdo.

RESPOSTA DIRETA / RAZAO DA OMISSAO

GRI 2: Organizagdio e

Prdticas de Reporte 2-2: Entidades incluidas no relatério de sustentabilidade da organizagdo 04, 08,09
2-3: Periodo de emissdio, frequéncia e contato 04
2-4: Reformulagdes de informagdes 04
2-5: Verificagdo externa Ndo houve verificagdo externa deste relatério, apenas dos dados financeiros.
2-6: Atividades, cadeia de valor e outras relacdes comerciais 08,1718

GRI 2: Atividades e

Trabalhadores 2-7: Empregados 10, 41,42 e 43
2-8: Trabalhadores que ndo sdo empregados 10ed
2-9: Estrutura e composicdo de governanga 12e13
2-10: Nomeagdio e selegdo do mais alto érgdo de governanca 12
2-11: Presidente do mais alto érgdo de governanga 12
?—12: Papel do mais alto érgdo de governanca na fiscalizacdo da gestdo dos b,
impactos
2-13: Delegacdo de responsabilidade pela gestdo dos impactos 14
2-14: Papel do mais alto érgdo de governanca em relatdrios de sustentabilidade 12
2-15: Conflitos de interesse 14

GRI 2: Governanca 2-16: Comunicagdio de preocupagdes cruciais 15
2-17: Conhecimento coletivo do mais alto érgdo de governanga 12
2-18: Avaliagdo do desempenho do mais alto érgdo de governanca 12
2-19: Politicas de remuneracdo 1
2-20: Processos para determinar a remuneragdo 41

Propor¢do da remuneragdo total anual do individuo mais bem pago e a
remuneracdo total anual média de todos os empregados: 515%;

2-21: Proporgdo da remuneragdo total anual Proporcdo entre o aumento percentual na remuneragdo total anual do
individuo mais bem pago e o aumento percentual médio na remuneracdo
total anual de todos os empregados: 7,63%.
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2-22: Declaragdo sobre estratégia de desenvolvimento sustentdvel 03
2-23: Compromissos de politica 14a16

S(S:'tigszcgrédgtiigas 2-24: Incorporagdo de compromissos de politica na organizagdo 14e15
2-25: Processos para remediar impactos negativos 14
2-26: Mecanismos para buscar conselhos e levantar preocupagdes 15
2-27: Conformidade com leis e regulamentos Nenhum caso de ndo conformidade reportado no periodo de relato.

GRI 2: Engajomento 2-28: Membro em associagdes 15

de Stakeholders 2-29: Abordagem para o engajamento das partes interessadas 15e21
2-30: Acordos de negociagdo coletiva 10ed

Temas Materiais

NORMA GRI/ g PAGINA DE - -
SETORIAL CONTEUDO REFERENCIA RESPOSTA DIRETA / RAZAO DA OMISSAO
3-1: Processo de definicdo de temas materiais 21e22
GRI 3:.T§mc|s 3-2: Lista de temas materiais 22028
Materiais
3-3: Gestdo dos Temas Materiais 23028

Série 200: Governanga

NORMA GRI/ ‘ PAGINA DE x x
SETORIAL CONTEUDO REFERENCIA RESPOSTA DIRETA / RAZAO DA OMISSAO
201-1: Valor econémico gerado e distribuido 34
201-2: Implicagdes financeiras e outros riscos e oportunidades decorrentes de 64
GRI201: Desempenho | mudancas climdticas
Econdmico
201-3: Obrigagdes do plano de beneficio definido e outros planos de aposentadoria Nd&o possui nenhum programa de aposentadoria.
201-4: Apoio financeiro recebido do governo 37
202-1: Proporgdio entre o saldrio mais baixo e o saldrio minimo local, com 1 O saldrio ndo é calculado com base no saldrio minimo e sim pelo normativo
SF' 20(55 Presencano | discriminacdo por género do sindicato.
ercado
202-2: Proporgdo de membros da diretoria contratados na comunidade local 100% dos membros da diretoria sdo de Campos Novos/SC.
GRI 203: Impactos 203-1: Investimentos em infraestrutura e apoio a servigos 35e36
Econdmicos Indiretos | 203-2: Impactos econémicos indiretos significativos 35e36

GRI 206: Concorréncia
Desleal

206-1: Agdes judiciais por concorréncia desleal, prdticas de truste e monopdlio

Nenhuma acdo judicial no periodo de relato.
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Série 400: Social

NORMA GRI/ ’ PAGINA DE % %
SETORIAL CONTEUDO REFERENCIA RESPOSTA DIRETA / RAZAO DA OMISSAO
407-1: Novas contratagdes e rotatividade de empregados 43e44
GRI 401 Emprego 401-2: Beneﬁuos oferecidos a emp,rtj:‘godos em telmpo |nte9rc1| que ndo sdo 45
oferecidos a empregados tempordrios ou de periodo parcial
401-3: Licenca maternidade/paternidade 46
403-1: Sistema de gestdo de satide e seguranga do trabalho 49e 50
403-2: Identificagdo de periculosidade, avaliacdo de riscos e investigacdo de 49
incidentes
403-3: Servicos de saude do trabalho 50
403-4: Participacdo dos trabalhadores, consulta e comunicacdo aos trabalhadores 51
referentes a salde e seguranga do trabalho
GRI 403: Saude
e Seguranca do 403-5: Capacitagdo de trabalhadores em satde e seguranca do trabalho 51
gﬁ'ngho / Setorial: 403-6: Promocéo da saude do trabalhador 46
' 403-7: Prevencdo e mitigacdo de impactos de satide e seguranca do trabalho 51
diretamente vinculados com relagdes de negdcios
403-8: Trabalhadores cobertos por um sistema de gestdo de salde e 49
seguranga do trabalho
403-9: Acidentes de trabalho 50
403-10: Doengas profissionais 50
404-1: Média de horas de capacitagdo por ano, por empregado 47
GRI 404: Capacitacdo 404_2i Prpgrcmos para o cperfeu;ogmento de competéncias dos empregados e de 47
~ assisténcia para transicdo de carreira
e Educacdo
404-3: Percentual de empregados que recebem avaliagdes regulares de a4
desempenho e de desenvolvimento de carreira
GRI 405: Diversidade | 405-1: Diversidade em érgdos de governanga e empregados A1ad4
e lgualdade de
Opor’_cunldodes/ 405-2: Proporcdio entre o saldrio-base e a remuneracdo recebidos pelas mulheres e Nd&o hd diferenca salarial que utilize o género como critério. Saldrio definido
1S§§c1>nolz 13151320 e | gqueles recebidos pelos homens por sindicato e categoria funcional.
GRI 406: Néo 406-1: Casos de discriminagdo e medidas corretivas tomadas 33 Nenhum caso reportado no periodo de relato.

Discriminacdo
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GRI 408: Trabalho
Infantil / Setorial: 1317

408-1: Operagdes e fornecedores com risco significativo de casos de
trabalho infantil

Ndo houve nenhum caso relatado. Possuem uma cldusula em todos

os contratos de prestagdo de servigos, onde a empresa contratada
compromete-se a ndo utilizar mdo de obra andloga & escraviddo e trabalho
infantil em todas as suas atividades.

GRI 409: Trabalho
Forcado ao Andlago
& Escraviddo /
Setorial: 1316

409-1: Operacdes e fornecedores com risco significativo de casos de
trabalho forcado ou andlogo ao escravo

N&o houve nenhum caso relatado. Possuem uma cldusula em todos

os contratos de prestacdo de servicos, onde a empresa contratada
compromete-se a ndo utilizar m&o de obra andloga & escraviddo e trabalho
infantil em todas as suas atividades.

413-1: Operagdes com engajamento, avaliagdes de impacto e programas de

58 a 61

GRI 413: Comunidades | desenvolvimento voltados & comunidade local ¢
Locais / Setorial: 1312 | 413-2; Operagdes com impactos negativos significativos — reais e potenciais — nas Nd&o faz o controle de impactos negativos significativos nas comunidades

comunidades locais locais.
GRI 416: Saud

cuce 416-2: Casos de ndo conformidade em relagdo aos impactos na satide e seguranca ,
e Seguranga do . Nenhum caso reportado no periodo de relato.
. causados por produtos e servico
Consumidor
Informacdo requisitadas para a Industria de racdes e para a Area de
Sementes, sdo utilizadas normativas reconhecidas para a verificagdo das
. . - . informagdes e rotulagem.
417-:R t f tul d dut
equIsitos para informagcoes e rotuiagem de produtos € servicos Industria de racdes: Instrucdo Normativa - IN 22/2009 (MAPA) e Portaria N°

GRI 417: Marketing e 798/2023 (MAPA).
Rotulagem Area de Sementes: Portaria N° 538/2022 (MAPA).

417-2: Casos de'nao conformidade em relagdo a informagdes e rotulagem de Nenhurm caso reportado no periodo de relato.

produtos e servicos

417-3: Casos de ndo conformidade em relagdo a comunicagdo de marketing Nenhum caso reportado no periodo de relato.
GRI 418: Privacidade | 418-1: Queixas comprovadas relativas & violagdo da privacidade e perda de dados 9
do Cliente de clientes
Setorial: 13.9 Seguranca Alimentar Nd&o possui nenhum dado relacionado a Seguranga Alimentar.
Setorial: 13.11 Saude e Bem-estar Animal 19
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Série 300 - Ambiental

NORMA GRI/ ¢ PAGINA DE x x
SETORIAL CONTEUDO REFERENCIA RESPOSTA DIRETA / RAZAO DA OMISSAO
GRI 301: Materiais 301-1: Materiais utilizados, discriminados por peso ou volume 68
302-1: Consumo de energia dentro da organizagdo 69
302-3: Intensidade energética 69
GRI 302: Energia
302-4: Redugdio do consumo de energia 69
302-5: Redugdes nos requisitos energéticos de produtos e servigos 69
303-1: Interagdes com a dgua como um recurso compartilhado 70
GRI 303: Agua e 303-2: Gestdo de impactos relacionados ao descarte de dgua 70
Efluentes / Setorial: 303-3: Captacdo de dgua 70
137 303-4: Descarte de dgua 70
303-5: Consumo de dgua 70
305-1: Emissdes diretas (Escopo 1) de gases de efeito estufa (GEE) Ainda ndo realiza a contabilizacdo das emissdes diretas.
305T2.: F:mlssoes |n<:!|retos (Escopo 2) de gases de efeito estufa (GEE) provenientes da Ainda néo redliza a contabilizacdio das emissdes indiretas (Escopo 2).
aquisicdo de energia
305-3: Outras emissSes indiretas (Escopo 3) de gases de efeito estufa (GEE) Ainda ndo realiza a contabilizagdo das emissdes indiretas (Escopo 3).
GRI 305: Emissdes de o . - . Como ndo faz a contabilizagéio de emissdes, também ndo calcula a
GEE / Setorial: 131 e 305-4: Intensidade de emissGes de gases de efeito estufa (GEE) intensidade de emissdes de GEE.
132 305-5: Reducdo de emissGes de gases de efeito estufa (GEE) 65a 67
305-6: Emissdes de substéncias destruidoras da camada de ozénio (SDO) NGo recliza a o r?toblllzogco de emissdes de substancios destruidoras da
camada de ozdnio.
305-7: Emissdes de NOX, SOX e outras emissdes atmosféricas significativas Néo recjh'z aa gon'tob|l|'zagqo de emissdes de NOX, SOX e outras emissdes
atmosféricas significativas.
306-1: Geragdo de residuos e impactos significativos relacionados a residuos 7,72e73
306-2: Gestdo de impactos significativos relacionados a residuos 73
GRI 306: Residuos / o
Setorial 13.8 306-3: Residuos gerados 71,72e73
306-4: Residuos ndio destinados para disposi¢do final 72e73
306-5: Residuos destinados para disposicdo final 72e73
GRI 308: Avdliacgo Estd realizando a implantagdo de novo sistema para selecionar novos
Ambiental dos 308-1: Novos fornecedores selecionados com base em critérios ambientais P g P
fornecedores.
Fornecedores
Setorial: 13.5 Satde do Solo 73
Setorial: 13.6 Uso de Agrotdxicos 73
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