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APRESENTACAO

Bem-vindos ao Relatério de Responsabilidade Social do Senac Santa Catarina de 2025!

Este material € uma amostra do nosso compromisso com a transformagéo social de Santa
Catarina e um convite para conhecer as nossas principais agdées no ambito social. Desde
1947, o Senac atua no estado transformando vidas por meio da educacéo profissional,
oferecendo oportunidades, potencializando habilidades e abrindo um mundo de novas
possibilidades para quem passa pelos nossos ambientes.

Além do ambiente externo, temos consciéncia de que podemos contribuir para o bem-estar
dentro dos nossos quadros, com uma equipe consciente, motivada e orientada a buscar
solugdes para cada uma das pessoas que entram em uma unidade do Senac.

Sabemos que, juntos e unidos, podemos construir um futuro mais justo e igualitéario. O Senac
tem por vocacgado ser um agente de transformacao para conseguir chegar a esse objetivo, e a
sociedade pode contar conosco.

Boa leitura!

Este Relatério de Responsabilidade Social apresenta as agées desenvolvidas pelo Senac Santa Catarina no periodo
de 1° de janeiro a 31 de dezembro de 2025, com publicagdo anual. Seu escopo abrange o Departamento Regional

e as Unidades Educacionais do Senac em Santa Catarina, reunindo informagées sobre governancga, investimentos
sociais internos e externos, desempenho ambiental e os principais programas e projetos institucionais. Os dados
financeiros foram extraidos das demonstrag6es contébeis auditadas do exercicio de 2025. Solicitagbes de
esclarecimento podem ser encaminhadas pelos canais de contato informados ao final desta publicagéao.
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RELATORIO DE RESPONSABILIDA

MENSAGEM DO PRESIDENTE

“Em 2025, o Senac Santa Catarina
consolidou seu papel como
parceiro estratégico fundamental
para o desenvolvimento
econdémico e social do estado.”

Hélio Dagnoni
Presidente do Sistema Fecomércio
Sesc-Senac SC

Com a convicgdo de que a educagao é a base para o fortalecimento da sociedade e o
caminho mais efetivo para a redugdo das desigualdades, reforcamos nosso compromisso
de criar oportunidades reais para as pessoas, ampliando nossa presenca para garantir que o
crescimento seja um direito de todos, em cada uma das nossas unidades.

Com agdes como o Programa Senac de Gratuidade, Jovem Programador e Jovem Aprendiz,
conectamos pessoas a oportunidades, cumprindo 0 nosso compromisso de formar
profissionais qualificados e cumprindo a nossa misséo, que se resume ao cuidado com o ser
humano e ao desenvolvimento sustentavel do Estado. Somos feitos de pessoas, para pessoas.

Neste ano, mais uma vez, o setor do comércio catarinense cresceu acima da média nacional,
gerando emprego e renda. E o Senac contribui diretamente para esse cenario, por meio da
qualificagéo profissional e do apoio continuo as empresas. Seguimos confiantes de que os
préoximos anos serdo de expanséo, sempre guiados pelo compromisso com a educagéo, com o
desenvolvimento sustentavel e com o futuro de Santa Catarina.




MENSAGEM DO DIRETOR

“O Senac Santa Catarina
€& movimento, inovagéo e,
acima de tudo, pessoas.”

Fabiano Battisti Archer
Diretor Regional do Senac Santa Catarina

Em 2025, reafirmamos nossa vocagéo como agente transformador, atuando com
prontidao diante dos desafios e convertendo-os em trajetdrias de sucesso por
meio da educacgéo profissional.

O compromisso social também estéa na raiz do Senac. Por meio de iniciativas como
o Programa Senac de Gratuidade, Programa Novos Caminhos, Programa Senac de
Educacéo Inclusiva e outros, beneficiamos dezenas de milhares de pessoas todos
0s anos e mostramos que acreditamos que as oportunidades sdo o caminho para
o crescimento das pessoas e o progresso da sociedade.

As entregas do Senac Santa Catarina estdo em todo o estado, e s6 s&o possiveis
pois temos uma equipe capacitada e, acima de tudo, empética para poder
entender os problemas de quem nos procura e ajudar a construir solugées que
tém o poder de mudar carreiras e vidas.

Nossa busca pela exceléncia se da em todas as agdes do nosso dia a dia, e
sabemos que isso s6 € completo quando conseguimos transformar vidas por
meio do conhecimento. Com coragem para inovar, sensibilidade para ouvir e
compromisso com a populacgéo, trabalhamos para construir um futuro ainda
mais prospero.
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O SENAC

O Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial (Senac) foi criado para atender as demandas
do comércio, formando profissionais com exceléncia para atuar nas mais diversas atividades
do setor e mantendo seu proposito de transformar vidas por meio da educacéo.

Em 1947, o Senac iniciou sua trajetéria em Santa Catarina, € esté presente em todas as
regides do estado, com o Ensino Médio Integrado ao Técnico, Cursos Técnicos, Graduagao,
P6s-Graduagao e MBA, Cursos Livres, Especializagao Técnica e Jovem Aprendiz, além de
consultorias e cursos personalizados para empresas de diversos segmentos.

Ao longo de 2025, o Senac teve 1.287 titulos ofertados no portfélio educacional, podendo ser

cursados de forma presencial ou a distancia, distribuidos entre 21 segmentos profissionais do
comércio de bens, servigos e turismo, em diferentes dreas do conhecimento

Misséao Visao Valores

Educar para o trabalho de Transformar vidas e « Etica e Transparéncia;
forma inovadora e inclusiva, fortalecer o setor de « Diversidade;

em atividades do comércio comércio de bens, « Inovagao;

de bens, servigos e turismo. servigos e turismo. « Sustentabilidade;

« Transformagao Social.

78 anos 1.287 21

De atuagéo em Titulos no Portfélio Segmentos
Santa Catarina Educacional Profissionais Atendidos
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NATUREZA JURIDICA

O Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial (Senac) é uma instituigdo de educacéo
profissional de direito privado e sem fins lucrativos, administrada pela Confederacéo
Nacional do Comércio de Bens, Servigos e Turismo (CNC), entidade sindical de grau maximo
dos empresarios do setor terciario no Brasil, constituida por 34 federacdes patronais, as
quais estdo vinculados mais de mil sindicatos de atividades econdmicas dos segmentos

Correspondentes ao setor.

Com atuacao desde 1947, o Senac SC faz parte da Federagdo do Comércio de Santa
Catarina. Embora sujeito as diretrizes e normas gerais prescritas pelos 6rgdos nacionais, bem
como a supervisdo e fiscalizagdo inerentes a esses 6rgéos, &€ autdbnomo no que se refere

a administracdo de seus servicos, a gestdo de seus recursos, ao regime de trabalho e as

relagdes empregaticias.

As atividades sdo normatizadas pelo Conselho Nacional e pelo Conselho Regional, e sdo
controladas e auditadas pela Controladoria Geral da Unido (CGU) e Tribunal de Contas da

Unigo (TCU).

Conselho Nacional (CN):

Orgao deliberativo de atuacdo em ambito nacional;

Departamento Nacional do Senac (DN):

Orgao executivo da Administragao Nacional,
encarregado de elaborar e estabelecer normas
gerais, dissemina-las aos Departamentos Regionais
(DRs) e verificar sua correta aplicagao. Cabe

ainda ao DN promover a articulag&o institucional e
fomentar as agées dos DRs, visando a exceléncia na
execucéo da educagao profissional em todo o pais;
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Conselho Fiscal (CF):

Responsavel pela fiscalizagdo orgamentaria,
financeira e contabil, também em nivel nacional;

Departamentos Regionais (DRs):

Os Departamentos Regionais estdo presentes em
todos os estados e, juntamente com a Federagdo do
Comércio de Bens, Servigos e Turismo (Fecomércio)
local, atuam para atender as necessidades do
comeércio e da sociedade locais com autonomia
financeira, técnica e administrativa.




Fecomércio
Sesc
GOVERNANCA
Instancias do Governo Empresas Trabalhadores Instancias internas
de apoio a

Poder Pablico Misséo Finalistica

« Presidéncia da Republica Confederagéo Nacional « Ouvidoria Senac DN e Sépac SC
« Congresso Nacional doC ércio de B « Comisséo de Etica DN e Gomité de
« Tribunal de Contas da Unigo/ °_ omerc"f e bens, Etica Senac SC

Controladoria Geral da Uniao Servigos e Turismo (CNC) . Nacleos de Desenvolviment!

Corporativo
Comité Estratégico de Tecnol
Informagao

Comités Gestores de Planejamekto,
Rede EAD, afirmagao institucional
CNC-Sesc-Senac

Comité de Coordenagao Nacional

Administragcao Nacional

Instancias de apoio _— . e . do Programa Ecos - Programa de

x Py . PSPPI lepartamento onselho onselho Sustentabilidade do Senac
Presidéncia q q .

as Politicas Publicas Nacional Nacional Fiscal Comité Gestor de Sustentabilidade

Comité de Planejamento Senac SC
Comité de Tl Senac SC

Comité Programa ECOS Senac SC
Comité de Educagao Senac SC
Comité de Baixa Patrimonial

Férum Nacional de Aprendizagem . . - .
Profissional (FNAP) Administragao Regional
Férum Nacional de Educagao (FNE)

« Comissao Nacional de Erradicacao do gena_iﬂsg R t to e Seleca
Trabalho Infantil (CONAETI) « Comité de Recrutamento e Selecao
. . Y] Departamento Conselho « Senac SC
« Conselho Nacional de Turismo (CNT) Presidéncia Ragianal Reio el Comité Técnico do P
« Conselho Consultivo da Finep g g + Comité Técnico do Programa
Compliance Senac SC
« Comité Técnico de Converséo do
Acervo Académico em Meio Digital
Operagao
Unidades

Educacionais

Estrutura de Governanga do Senac - Competéncias Regulamentares dos Orgaos Deliberativos

Presidéncia

Assessoria de Assessoria de
P i Controle !
e Marketing Institucional
Diretoria de Unidades Diretoria
Gestao de Pessoas Educacionais Administrativo

Financeira

\ Diratoria de

Educagéo
Profissional

Estrutura Organizacional do Senac SC
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Contabilidade

£

Fecomeércio
Sesc
[ Presidéncia ]
Direcao
Regional
Assessoria de Assessoria de
Planejamento, Relacionamento
Controle e Marketing Institucional
. . i i Diretori
Diretoria de A . et
Gestao de Pessoas . . icac
Financeira Profissional
Desen- q Engenharia " Regist
volvimento Controle Provimento e = 4o Seguranca Educagao Educagéo Educagéo loyaracicn eglstro o
Registro e Movimentagao Medicina d P ) S s E .| Solugdes Regulagao
de Pessoas Beneficios e e € Medicina do rofissional uperior mpresarial E e el
Trabalho
Geréncia Contabil Geréncia Geréncia
Financeira de Tl Administrativa
Contas a Sistemas Infraestrutura Licitagao
Tesouraria Custos Pagare e e Documentacgéo Patriméonio e Engenharia
Receber Dados Suporte Compras

Organograma do Departamento Regional do Senac SC
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PROGRAMAS, PROJETOS
E ACOES SOCIAIS

Ao longo do ano, o Senac SC reafirmou seu compromisso com a incluséo social e com o
desenvolvimento humano e profissional, por meio da implementacao de a¢des alinhadas as
demandas sociais e econdmicas do Estado. Esse compromisso também se fortaleceu por meio
da participagéo em iniciativas nacionais, como o Programa Nacional de Gestado da Permanéncia
e o Multitude Edu, que contribuem para a promogéo da permanéncia estudantil, da inclusdo
educacional e da ampliagéo de oportunidades para pUblicos em situagao de vulnerabilidade.

A atuacgéo conjunta com 6rgéos publicos e entidades privadas fortaleceu iniciativas que
ampliaram o acesso a oportunidades para diferentes pUblicos, com destaque para criancas e
adolescentes, como no Programa Novos Caminhos, voltado a jovens em situagao de acolhimento
institucional. Somam-se a essas ac¢des o Programa Senac de Educagéo Inclusiva (PSEI) e outras
iniciativas voltadas a inclusdo e a permanéncia educacional, promovendo de forma continua

a qualificagéo profissional, a integracéo socioecondémica, o fortalecimento da cidadania e a
contribuicéo efetiva para a redugéo das desigualdades.

Em consonancia com sua missao de desenvolver o setor produtivo e qualificar profissionais,

o Senac SC realizou, em 2025, um conjunto de agdes em beneficio da sociedade catarinense,
entre as quais se destacam:

Desenvolvimento de novos titulos para atendimento as demandas e necessidades
do mercado de trabalho;

[ Participagéo e/ou realizagdo de eventos educacionais e corporativos;

@ Estabelecimento de parcerias e convénios;

@ Atualizagdo de cursos alinhados as tendéncias e exigéncias do mercado;
[l Producdo de publicagbes cientificas e académicas;

[ Fomento a inovagéo nas agdes educacionais;

@ Fortalecimento das pesquisas e da inovagado com resultados aplicados a sociedade.
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MOVIMENTO NACIONAL ODS

O compromisso do Senac Santa Catarina com a sustentabilidade e a responsabilidade social
possui uma trajetéria sélida e alinhada aos principais movimentos de transformacéao social do
estado. Desde 2009, a Instituigdo integra iniciativas voltadas ao desenvolvimento sustentével,
participando dos projetos Senac Social e Didlogos pela Responsabilidade Social, em parceria
com o entdo Movimento Nés Podemos Santa Catarina (MNPSC). Essas a¢des contribuiram
para a mobilizagdo da sociedade catarinense em torno dos Objetivos de Desenvolvimento do
Milénio (ODM), promovendo melhorias nas condi¢des de vida da populagao.

Em 2016, com a transicédo do MNPSC para o Movimento Nacional ODS Santa Catarina, o foco
das agdes passou a estar alinhado a Agenda 2030 da Organizagdo das Nagdes Unidas (ONU)
e aos 17 Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS). O movimento consolidou-se como
uma importante rede de voluntérios e organizagdes comprometidas com a construgdo de
uma sociedade mais justa, inclusiva e sustentavel.

Reforgando seu protagonismo nessa agenda, o Senac tornou-se novamente signatario do
Movimento ODS SC em 2018 e, desde entdo, mantém seu compromisso com os principios da
Agenda 2030, realizando o acompanhamento, 0 monitoramento e a prestacao de contas de
suas agdes por meio dos relatérios anuais enviados ao movimento. Essa atuagéo demonstra
0 compromisso permanente da Instituicdo com a geragdo de impacto social positivo, a
formacao cidadé e a promogao do desenvolvimento sustentével em Santa Catarina.

Durante o ano de 2025, muitas das agdes do Senac refletiram diversos objetivos, com
destaque para o ODS 4, que diz respeito a educacao inclusiva e de qualidade. Ao integrar
os ODS as suas estratégias, projetos e agdes educacionais, a Instituicdo fortalece seu papel
como agente de transformag&o para pessoas, organizagdes e comunidades.

™\
-
SELO DE SIGNATARIC 2025
§ Atestamos, para os devidos fins, que
MOVIMENTO
NACIONAL B
Senac - Departamento Regional SC
Curmnpriu com cinoo dos seis compromissos de signatanc da Mavimento i
Macional OD'S Santa Catarina no ana de 2024 mg‘é%ﬁﬁ?
Floriandpolis, 24 do margo de 2025
t/ \ L
GHsnmg./'-'Zi/r‘ﬁmennann
Coordenador Geral
\_ Eer2 &2l ndo coufics € nem chancsia os acbes do sianat e em relacke a0s LU, J
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EDUCACAO

PROGRAMA SENAC DE GRATUIDADE (PSG)

O Programa Senac de Gratuidade (PSG) garantiu, ao longo de 2025, o acesso gratuito a
educacgdo profissional para estudantes e trabalhadores de baixa renda nos 295 municipios
catarinenses. A iniciativa cumpre a misséo social da Instituicdo ao destinar 66,67% da receita
compulsoéria a oferta de cursos gratuitos.

Durante o periodo, foram atendidas 23.176 pessoas, com a execugao de 5.500.934 horas-aula.
A oferta contemplou cursos de Formagao Inicial e Continuada (78,41% das matriculas) e cursos
Técnicos de Nivel Médio (21,59%), estruturados conforme as demandas do comércio de bens,
servigos e turismo e as necessidades das diferentes regides do estado.

Como resultados, o programa registrou 59% de taxa de aprovagéo, evidenciando sua
contribuicéo para a geragdo de renda e a ampliagéo das oportunidades de emprego.

23.176

Pessoas
Atendidas

TRABALHO DECENTE
E CRESCIMENTO
ECONOMICO

ERRADICAGAO EDUCAGAO DE
DA POBREZA QUALIDADE

1 REDUGAO DAS
DESIGUALDADES

A

(=)

v
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INCLUSAO

PROGRAMA SENAC DE
EDUCACAO INCLUSIVA (PSEI)

Em 2025, o Programa Senac de Educagao Inclusiva (PSEI) fortaleceu a construcao de ambientes
educacionais acessiveis, acolhedores e comprometidos com a permanéncia e o sucesso dos
estudantes. Desenvolvido nas Unidades do Senac Santa Catarina, o programa promoveu agoes
voltadas ao respeito a diversidade, & eliminacao de barreiras atitudinais e a valorizagdo da incluséo
como principio da educacao profissional.

As iniciativas beneficiaram diretamente mais de 4 mil pessoas, entre estudantes, docentes, equipes
técnico-pedagogicas, familiares e comunidade. Ao longo do ano foram executadas 156 acoes
voltadas a permanéncia escolar, superando a meta institucional de 80 a¢des, além de 23 oficinas
virtuais, duas agdes presenciais durante a Semana da Inclusdo, em parceria com o Ministério Piblico,
e outras 11 praticas presenciais nas Unidades.

Os investimentos envolveram equipes técnicas do Departamento de Educag&o Profissional (DEP)
e das Unidades Educacionais, responsaveis pelo planejamento, execugao e acompanhamento das
atividades. As a¢8es abordaram temas como diversidade, combate & violéncia, prevencéo ao uso
e abuso de alcool e outras drogas, salde mental, qualidade de vida, socioambiental, combate ao
bullying, pessoas com deficiéncia e imigrantes e refugiados.

Como impacto, o programa fortaleceu a cultura inclusiva nas Unidades, ampliou a conscientizagdo
sobre acessibilidade e direitos das pessoas com deficiéncia e contribuiu para a redugéo da evaséao
escolar por meio do acompanhamento individualizado dos estudantes.

1 0 REDUGAO DAS 1 PAZ, JUSTICA E
DESIGUALDADES INSTITUIGOES

Ao EFICAZES.. y

(=)

4 mil+ 156 23 e
Pessoas Acoes de Oficinas
Beneficiadas Permanéncia Escolar Virtuais

RELATORIO DE RESPONSABILIDADE SOCIAL 2025



EMPREGABILIDADE

PROGRAMA DE APRENDIZAGEM PROFISSIONAL

O Programa de Aprendizagem Profissional do Senac Santa Catarina promoveu, durante
todo o ano de 2025, a formacgao técnico-profissional de adolescentes e jovens, integrando
educacéo e trabalho conforme a legislagado da aprendizagem. Desenvolvido em 26
municipios, o programa buscou ampliar o acesso ao primeiro emprego formal e fortalecer o
desenvolvimento de competéncias técnicas e socioemocionais.

Ao longo do periodo, foram atendidos 9.632 aprendizes, organizados em 310 turmas, em
articulagdo com empresas contratantes e equipes pedagogicas. Os recursos institucionais
foram destinados ao aperfeicoamento dos processos pedagogicos, atualizaggo de
documentos orientadores, qualificagcdo do acompanhamento da préatica profissional,
desenvolvimento de materiais técnicos e implantagdo da abordagem STEAM (sigla em inglés
para Ciéncia, Tecnologia, Engenharia, Artes e Matematica) na aprendizagem profissional.

Entre os principais resultados estdo a revisdo e atualizagdo do processo estadual de
Acompanhamento da Pratica Profissional, o desenvolvimento de novos documentos
orientadores e instrumentos de registro, a reorganizacéo dos fluxos de acompanhamento
das turmas e o inicio da implementacao da abordagem STEAM. Essas melhorias elevaram a
qualidade da formacéo oferecida e aproximaram ainda mais a aprendizagem das demandas
do setor produtivo.

9.632 310 26

Aprendizes Turmas Municipios
Atendidos Atendidos

ERRADICAGAO EDUGAQﬂU DE TRABALHO DECENTE 1 R[DU(;T\U DAS
DA POBREZA QUALIDADE E CRESCIMENTO DESIGUALDADES
ECONOMICO
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=)

v
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PROGRAMA NOVOS CAMINHOS

Em parceria com o Tribunal de Justigca de Santa Catarina (TJSC) por meio de Termo de Cooperagao,
o Programa Novos Caminhos ampliou, em 2025, o acesso a educagéo profissional para adolescentes
e jovens em situagéo de acolhimento institucional. Desenvolvido em 11 Unidades Educacionais,
localizadas em 11 municipios catarinenses, o programa buscou fortalecer a autonomia, ampliar
perspectivas de insercéo profissional e contribuir para a construgdo de projetos de vida.

Durante o ano foram ofertadas 13 turmas, totalizando 231 matriculas em cursos de Formacé&o Inicial
e Continuada (FIC). Os recursos mobilizados envolveram planejamento pedagégico, articulagao
entre instituicdes parceiras, acompanhamento dos estudantes e gestdo das ofertas, com atuagéo
integrada do Departamento Regional, das Unidades Educacionais e dos interlocutores do programa.

Além da qualificagéo profissional, a iniciativa fortaleceu a integracéo entre educacéo e rede de
protecéo social, criando oportunidades para jovens em situagéo de vulnerabilidade ampliarem suas
perspectivas de inclusdo social e inser¢do no mundo do trabalho.

231 13 n

Matriculas em Turmas Municipios
Cursos FIC Ofertadas e Unidades

ERRADICAGAO EDUCAGAO DE
DA POBREZA QUALIDADE
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BEM-ESTAR ESCOLAR

DESAFIO SENAC SC: CULTIVANDO
VINCULOS NA EDUCACAO

Langado em abril de 2025, o Desafio Senac SC: Cultivando Vinculos na Educagéo mobilizou todas
as Unidades da Instituicdo para desenvolver agdes inovadoras voltadas ao fortalecimento do clima
escolar. Coordenada pelo Departamento Regional, a iniciativa esteve alinhada ao Plano Senac Brasil
2024-2027, ao Programa Senac de Educacao Inclusiva e ao Programa Nacional de Gestao da
Permanéncia.

O desafio envolveu docentes, gestores, estudantes e equipes de apoio na elaboragéo e
implementacéo de préticas relacionadas ao apoio psicologico e pedagogico, a promogéo de
ambientes seguros e acolhedores e ao fortalecimento das relagbes entre os estudantes. Os
investimentos contemplaram a atuacéo das equipes técnicas responsaveis pelo acompanhamento e
desenvolvimento das agcdes em todas as Unidades.

Como resultado, foram implementadas iniciativas que ampliaram o acolhimento estudantil,
fortaleceram o apoio psicopedagogico, estimularam praticas de prevencgao ao bullying e
aperfeicoaram os espacgos de convivéncia, favorecendo a permanéncia dos alunos e a melhoria do
clima institucional.

Abril/2025 Todas as Unidades Depto. Regional

Langcamento Abrangéncia Coordenacéo

SAUDE E EDUCAGAO DE 1 REDUGAO DAS 1 PAZ, JUSTICA E
BEM-ESTAR QUALIDADE DESIGUALDADES INSTITUIGOES
EFICAZES , ,
D

d LU ESE B
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TECNOLOGIA

PROGRAMA JOVEM PROGRAMADOR (PJP)

Realizado em parceria com o Sindicato das Empresas de Processamento de Dados, Software e
Servigos Técnicos de Informatica do Estado de Santa Catarina (SEPROSC), o Programa Jovem
Programador (PJP) ampliou, em 2025, a formacéo gratuita de jovens para atuagao na area de
Tecnologia da Informacéao, contribuindo para reduzir o déficit de profissionais do setor e ampliar
a empregabilidade em Santa Catarina. Desenvolvido em 23 municipios, o programa aproximou
educacgéo e mercado de trabalho por meio de cursos de programacéo, desenvolvimento web e
atividades de integragcdo com empresas.

A quinta edi¢go registrou 4.611 inscritos, disponibilizou 1.217 vagas em 35 turmas, e contabilizou
520.720 horas de formagao, com investimento de R$ 9.659.356,00. Os participantes tiveram acesso
a workshops sobre logica de programacéo, ética, diversidade, LinkedIn e Inteligéncia Artificial, além de
talks com empresas de tecnologia e oportunidades de estagio durante a formagégo.

Entre os resultados alcancados destacam-se a consolidagdo do programa em 23 municipios, a
aproximagao entre estudantes e empresas do setor e o fortalecimento das competéncias técnicas e
socioemocionais dos participantes. A Aula Magna reuniu mais de 220 participantes presencialmente
e aproximadamente 700 acessos simultéaneos na transmissao online, enquanto as talks promoveram
a interagdo com empresas como Senior, Softplan, WK Sistemas e Havan Labs.

4.61 1.217 23

Inscritos Vagas em Municipios
5% Edicao 35 Turmas Atendidos

TRABALHO DECENTE
E CRESCIMENTO
ECONOMICO

EDUCAGAO DE

INDUSTRIA, 1 0 REDUGAO DAS
QUALIDADE

INOVAGAO E DESIGUALDADES
INFRAESTRUTURA A

(=)

v
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1 CONSUMO E 1 AGAO CONTRA A 17 PARCERIAS
PRODUGAO MUDANCA GLOBAL E MEIOS DE

AMBIENTAL

RESPONSAVEIS DO CLIMA IMPLEMENTAGAD

PROGRAMA ECOS

Em 2025, foi reforgado o compromisso com a responsabilidade ambiental e com
a construgéo de um futuro mais sustentével. Por meio do Programa Ecos, foram
implementadas iniciativas que integram conscientizagdo, engajamento e impacto positivo.

/ ™
Separagéo correta dos residuos
Houve intensificagao das orientagdes para garantir a destinagéo adequada de materiais reciclaveis,
organicos e rejeitos. As orientagdes foram realizadas durante o café mensal, com a apresentacdo dos
objetivos do programa e das agdes previstas para 2025. Como reforgo da comunicagéo, o e-mail foi
utilizado como canal para reiterar as orientagdes e dar visibilidade aos materiais explicativos, que também
estado afixados junto as lixeiras em todos os ambientes.

‘//
Compostagem do residuo organico
Os residuos organicos passaram a ser encaminhados para compostagem, reduzindo o volume de lixo e
promovendo a economia circular. A agao foi iniciada em outubro de 2025.

\

/ N/
Coleta solidaria de
tampinhas e lacres Descarte seguro de

, o pilhas e baterias

Pontos de coleta para tampinhas plasticas
e lacres de aluminio, destinados ao projeto Recipientes especificos
Ecopet, cuja venda do material é revertida disponibilizados para evitar a
para a castragéo de animais em situagao de contaminagéo do solo e da agua.
rua e de familias em vulnerabilidade social.

J/V
Reducgéo do consumo de descartaveis
Distribuicdo de canecas de fibra de arroz aos colaboradores do Departamento Regional, incentivando
praticas mais sustentaveis.

.
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TRANSPARENCIA

No Senac Santa Catarina, a transparéncia & um principio que orienta todas as a¢des técnicas e de
gestdo, sendo um dos pilares da Instituicdo, servindo como garantia da credibilidade da organizagdo
para a sociedade e para parceiros. Com prestagdes de contas sempre auditadas e intengdes claras, o
Senac tem a confianga e o respaldo que precisa para executar suas entregas para a comunidade.

No ambito interno, o Senac investe no bem-estar dos colaboradores por acreditar que somente uma
equipe motivada e valorizada pode realizar seu trabalho com exceléncia e, assim, acolher, orientar e
auxiliar alunos, parceiros e clientes.

Os investimentos externos também s&o uma mostra de que transformar vidas por meio da educagéo
estéa na raiz do Senac. Em 2025, 68,2% do valor da receita liquida da Instituicdo foi investido em ac¢des
externas, com destaques para programas que incluem milhares de pessoas no mercado de trabalho e
déo oportunidades para profissionais em diferentes momentos da carreira todos os anos.

68 2% DA RECEITA LIQUIDA INVESTIDA EM ACOES EXTERNAS — 2025
I
DEMONSTRATIVO 2025 (R$) 2024 (R$)
Receita Liquida 319.933.000,91 317.703.139,48
Despesas com Pessoal 121.606.844,70 111.974.884,08

Investimento Social — Totais 2025

Social Interno Social Externo Ambiental
R$ 18.975.784,55 R$ 218.208.351,02 R$ 150.365,45
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SOCIAL INTERNO

BENEFICIO 2025 (R$) 2024 (R$)
Alimentag&o / Refeigao 372.050,00
Saude (Plano de Satde / Odontolégico) 6.916.856,76
Previdéncia Privada 1.903.331,92
Educagé&o / Bolsas de Estudo 101.834,96
Auxilio-Creche 0
Capacitagao e Desenvolvimento Profissional 1168.191,30
Seguranga e Salde do Trabalhador 66.603,76
Cultura, Esporte e Lazer 7.372,00
Participagao nos Lucros/Resultados 0]

Transporte 120.346,81
Outros Beneficios (seguros, empréstimos, etc.) 41799,18
Encargos Sociais Compulsérios 0

TOTAL 10.698.386,69
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% SOCIAL EXTERNO

CATEGORIA DE INVESTIMENTO 2025 (R$) 2024 (R$)

Educagao 217.736.990,31 133.604.830,59

Cultura (0] 0

Esporte (0] 0

Satde e Saneamento () 0

Seguranga Alimentar e Combate a Fome (0] 0

Obras e Campanhas Publicas (0] 0

Doagdes (Financeiras, Produtos ou Servigos) 471.360,71 344.974,05

Outros Investimentos Sociais Externos (0] 0

TOTAL 218.208.351,02 133.949.804,64

R$147.134,03 R$ 92.383,91

Tributos (excluidos Tributos (excluidos

encargos sociais) — 2025 encargos sociais) — 2024

TOTAL INVESTIDO EM MEIO AMBIENTE (2025)
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CENSO FUNCIONAL

INDICADOR 2025 2024 —
Total de Empregados (CLT) 1.760 2.001
Terceirizados (0] 0
Estagiarios 24 29
Voluntarios (0] (0]
Mulheres no Quadro 1.321 1.229
Pessoas com Deficiéncia (PCD) 94 106
Afrodescendentes 3N 271
Colaboradores > 45 anos 768 812
Admissdes no Exercicio 432 522
CONTRA-INDICADORES 2025 2024
NUmero de acidentes de trabalho 10 1
Ndmero de autuacdes trabalhistas 2 0
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EXPEDIENTE

Senac Santa Catarina

Presidente do Conselho Regional
Hélio Dagnoni

Diretor Regional
Fabiano Battisti Archer

Assessor de Planejamento, Controle e Marketing
Luciano Caminha

Assessora de Relacionamento Institucional
Claudia Marilene da Rosa

Diretora de Educagéo Profissional
Renata Rubik Maestri

Diretor Administrativo e Financeiro
Marcio Pires Camargo

Diretora de Gestao de Pessoas
Marisa Martini

Texto e revisao
Jodo Paulo Mallmann
Larissa Cantuéaria Lucena

Pesquisa

Cristina Reis

Janaina Camargo

Jodo Paulo Mallmann
Larissa Cantuaria Lucena
Leila Oliveira Di Pietro
Tobias Alencastro Silva

Projeto grafico e diagramacéo
Tatticas Comunicagéo
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Enderecgo

Senac - Departamento Regional

Rua Felipe Schmidt, 785 - 6° e 7° andares - Centro
Florianépolis/SC - CEP 88010-002

Contato
(48) 3251-0500

Site

www.sc.senac.br

Redes sociais

@senacsantacatarina

ﬂ /SenacSC

@ Senac Santa Catarina
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