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PALAVRA DO PRESIDENTE

O final do ano € sempre uma boa oportunidade
para  prestar contas aos  parceiros,
colaboradores e autoridades, referente a tudo
que foi realizado no ano anterior.

Quando olhamos para tras e vimos o que foi
realizado em 2025, ficamos muito agradecidos!
Primeiramente ao nosso Deus, todo poderoso,
que inspirou e continua a inspirar os trabalhos
desenvolvidos pela CVM.

Através deste canal de comunica¢do, mostra-
se aqui uma parte do que foi feito para
diminuir a desigualdade social, através dos
varios projetos oferecidos.

Assim, esta publicacao apresenta o esforcgo e
o trabalho de cada colaborador, que mesmo
com todas as dificuldades, proporcionaram
um trabalho de qualidade.

Ao longo destes 47 anos de historia, a CVM -
Vinde a Mim as Criancinhas tem demonstrado

um trabalho sério, bem administrado e acima FERNANDO COSTA
de tudo, transparente. PRESIDENTE

Fernando Costa
Presidente Voluntario



APRESENTACAO

A CVM - Vinde a Mim as Criancinhas tem desde o inicio da sua histéria os principios de
amor, fé e solidariedade.

Por dois anos as fundadoras Geny Julia Feijé e Jandira Jovita da Rosa permaneceram
em vigilia de oracdo, buscando respostas através da fé sobre de que forma poderiam
auxiliar a sociedade. Foi ap6s um retiro em uma comunidade repleta de criangas que
Dona Jandira e Dona Geny se viram diante da sua missdo: criar um lugar onde criangas,
jovens e adolescentes em risco social pudessem se sentir respeitados, protegidos e
amados.

E foi assim que em 01/11/1978 a CVM - Vinde a Mim as Criancinhas foi fundada. Uma
importante obra, fruto da fé e solidariedade de Dona Jandira e Dona Geny, evangélicas,
que nunca mediram esforcos em tornar a CVM um lugar repleto de amor, carinho e

acolhimento.
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APRESENTACAO

Em 2025 foram atendidas 574 criancas entre 3 e 5 anos na Vinde a Mim as Criancinhas.
Também desenvolvemos atendimentos através de projetos de musicalizacdo infantil e
robotica educacional e futsal.

i

PREDIO SEDE - CVM VINDE A MIM AS CRIANCINHAS| 2025

A CVM estd estruturada independente de qualquer igreja, partido ou governo, sempre
se mantendo dentro dos principios cristaos.

E mesmo apds o falecimento de suas fundadoras, o ideal da Creche Vinde a Mim as
Criancinhas permaneceu vivo nas pessoas que desde o inicio apoiaram a causa, e com

muita fé e determinacao, a equipe da CVM continuou mantendo e ampliando as suas acdes
sociais.
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MARCOS IMPORTANTES

FUNDAGAO COMUNIDADE TERAPEUTICA GENY JULIA FEIJO




RUMO AOS 50 ANOS

No dia 01 de novembro de 2025, a CVM - Vinde a Mim as Criancinhas completou 47 (quarenta e
sete) anos de prestacdo de servigos ao estado de Santa Catarina, principalmente ao municipio de Sao
José. Esta data é motivo de muita alegria e satisfagcdo, sendo comemorada todos os anos, para sempre
nos lembrar como comegou.

Ao longo desses 47 anos, foram atendidas mais de 20.000 (vinte mil) criangas e adolescentes. Poder
contribuir ativamente com o desenvolvimento social daqueles que tanto necessitam tem sido muito
gratificante, mesmo em meio as lutas e adversidades, conseguir levar conhecimento, proporcionar
descobertas e fazer a diferenca na vida de milhares de criangas e suas familias é muito gratificante
para nos.




PRICIPIOS DA CVM

Visando difundir os principios cristaos entre as criancas, adolescentes e adultos, acreditamos que a
verdadeira transformacdo vem através do temor, compreensao, respeito e acima de tudo vivéncia com os
ensinamentos do Ser Supremo do Universo, o Senhor Todo Poderoso El Shaddai, o inico e verdadeiro
Deus, que enviou o seu filho por amor a todos os homens, mulheres e criangas.

A CVM fundada ha quatro décadas, atendendo a vontade do Senhor Jesus, tem como principios maior
“ensinar a crianca no caminho em que deve andar; pois ainda quando for velho nao se desviara dele”,

Provérbios 22:6.

Socializar o atendimento de qualidade a populacao de baixo
poder aquisitivo, na busca de solu¢des para os problemas das
criancas, adolescentes e adultos excluidos, visando a formacao

de individuos criticos e responsaveis, promovendo valores
rompendo paradigmas e evangelizando-os nos ensinamentos

de Jesus.

Ser referencial na area social, buscando aprimoramento
continuo e inovando pelas agoes.

E tica | Transparéncia | Credibilidade| Competéncia |
Integridade | Seriedade | Respeito as diferencas |
Temor a Deus.

Os resultados dos servigos prestados, a valorizacao da
equipe de trabalho, o cuidado de vidas com
profissionalismo, a organizacao e a responsabilidade,
visando o cumprimento do papel social e a busca da
exceléncia nas atividades desenvolvidas.




OBIJETIVOS DA CVM

OBJETIVOS
OBJETIVO GERAL

Fornecer atendimento socioassistencial, psicossocial e socioeducativo gratuito a criancas, adolescentes,
adultos e idosos, bem como aos seus familiares, com o intuito de prevenir e auxiliar no enfrentamento das
situagdes de risco social, vulnerabilidade social e exclusao social, bem como, auxiliar no fortalecimento do

vinculo familiar e comunitario, pautadas nos ensinamentos de Jesus.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

- Desenvolver programas de atendimento socioassistencial, de protecdo social basica e protec¢ao social
especial, conforme Tipificacdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais de acordo com a disponibilidade de
recursos financeiros da instituicao;

- Oferecer atendimento psicossocial gratuito;

- Desenvolver Programas Educacionais gratuitos para pessoas em situa¢do de vulnerabilidade ou risco social;
- Desenvolver a autonomia dos usudrios atendidos;

- Agir de forma preventiva e protetiva buscando sempre fortalecer os vinculos familiares e comunitarios dos
usuarios;

- Oferecer atendimento qualificado e humanizado, com atitudes de solidariedade, aten¢io, amabilidade e
respeito ao proximo.

- Criar estratégias de atuacdo que sejam capazes de respeitar cada usudrio nas suas dificuldades, desenvolvendo
suas potencialidades;

- Planejar e executar as agdes da instituicdo por meio de equipe interdisciplinar;

- Promover cursos de Inclusao Produtiva e Inclusdo Digital;

- Promover atendimento por meio de Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos Familiar e Comunitario;
- Desenvolver a¢des de prevencio e tratamento da dependéncia quimica;

- Desenvolver acdes sociais voltadas para o interesse da comunidade;

- Defender e Garantir Direitos;

- Participar ativamente nos foruns e Conselhos de Politicas Publicas;

- Promover a inclusido social por meio de praticas esportivas e culturais;

Promover reflexdo através de recursos educacionais, a respeito da fé crist3;

.Desenvolver a¢des observando os objetivos do desenvolvimento do milénio das Nac¢ées Unidas.

-~ 3 SAEE MM U TRABALND BECENTEE

DAPOBRITA CHRESCMENTD
firii r

0 MEEE 2 B WE o

- B ———— . OB]ETIW'*S
‘ pr— ’ A ! SUS!ENTAVEL
v L 1 | |t I —_—

A CVM - Vinde a Mim as Criancinhas é signataria do Movimento Nacional ODS de Santa Catarina
e esta atenta aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel da Organizacdo das Nagoes
Unidas (ONU) e busca incorporar os objetivos no seu dia a dia.

N MOVIMENTO
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OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL




FINALIDADES ESTATUARIAS

A CVM - Creche e Orfanato Vinde a Mim as Criancinhas - Pessoa Juridica de direito privado, sob a
forma de associagdo, é uma entidade sem fins lucrativos e com finalidade assistencial e objetivos
filantrépicos, cristaos evangélicos, educacionais e assistenciais, com prazo de dura¢do indeterminado,
tendo abrangéncia estadual e nacional, com sede localizada na cidade de Sao José/ SC a Rua Otto Julio
Malina, 1306 - Bairro Ipiranga, que tem por finalidade:

a) Assisténcia a pessoas necessitadas materialmente;

b) Assisténcia médica, odontoldgica, psicolégica e farmacéutica;

c) Assisténcia social;

d) Ensino de educagdo infantil, fundamental e de segundo grau;

e) Ensino profissionalizante;

f) Alfabetizacdo de jovens e adultos, além de cursos de capacitagio;

g) Promover e articular agdes de defesa de direitos e prevengio, orientagdes, prestacdo de servicos e apoio a
familia, direcionadas a melhoria da qualidade de vida da pessoa com deficiéncia e a constru¢do de uma sociedade
justa e solidaria;

h) Administracdo de creche e orfanato (Casa Lar/ Abrigo) e outras obras assistenciais, que por ventura a Diretoria
julgar por bem manter, instituir ou liderar;

i) Protecdo e amparo a infancia carente e o idoso, promovendo a integracdo crianca/ familia, sociedade e idoso,
tendo sempre em vista os principios de que “a vida em familia é a mais alta expressao da civilizacdo”, e que
nenhuma crianc¢a devera ser retirada do lar apenas por motivo de pobreza;

j) Faculdade ou curso de Teologia;

k) A profissdo da fé evangélica, com principios doutrinarios dentro da palavra de Deus e de acordo com as
escrituras sagradas “Biblia”;

1) Recuperacdo e prevengio de toxicomanos e alcoolistas;

m) Atendimento de infratores de pequenos delitos e medidas s6cio - educativas;

n) Fomentar projetos culturais, visuais, musicais, de artes cénicas, ou qualquer outro tipo de evento cultural;

o) Fomentar projetos voltados ao esporte em geral, escolinha de futebol de campo, futsal, volei, basquete,
handebol e outras modalidades que a Diretoria julgar por bem apoiar ou liderar, na perspectiva de fortalecer a
autoestima e a inclusao da juventude nos espacos de afirmacao da sua identidade social;

p) Atendimento ao idoso, através de atendimento de convivéncia, asilar, estudos e pesquisas na area, entre outros;
q) O CAS - Centro de Atendimento Social;

r) Escola de Familia, na qual sdo realizados intervengdes de psicoterapias breves, abrangendo uma abordagem
transgeracional. O objetivo é promover reflexdes e novos ajustes no funcionamento intrafamiliar, buscando uma
melhor qualidade de vida bio psico social da familia em sociedade;

s) Protecdo, defesa, estudos e pesquisas na area da infancia e adolescéncia, assisténcia social, satde, idoso e
demais areas relacionadas com as atividades da Entidade, objetivando o avango de projetos nestes setores;

t) Promover, estimular e apoiar agdes e trabalhos em defesa, conservagao, preservagao e recuperagiao do meio
ambiente, do patrimoénio paisagistico e dos bens e valores culturais, objetivando a melhoria da qualidade da vida
humana;

u) Oferecer atendimento psicolégico destinado ao pleno desenvolvimento da crianga, adolescente, adulto, idoso e
familia, através de acoes psicossociais que possibilitem aos cidaddos a reconstrugdo de projeto de vida e inclusdo
social.

Fonte: Estatuto Social da CVM - Art. 12letra A até U
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As fontes de recursos da CVM para sua manutencio sao obtidas através do patrimonio e rendas:

ORIGEM DOS RECURSOS

A) Os bens moveis e imoveis;

B) Os donativos, subvengdes e legados;

C) Os convénios, verbas municipais, estaduais e federais;

D) As contribui¢des dos associados e mantenedores;

E) Os recursos provenientes de campanhas, pedagios, etc;

F) Os recursos provenientes de aluguéis de suas instalagdes e/ou patriménio.

G) Cobranca na participacdo em cursos como Teologia, informatica, musica, judd, balé e outros,
em alguns periodos e horarios visando subsidiar o pagamento do pessoal e material necessarios para
que a entidade ofereca os mesmos gratuitamente aos demais carentes;

H) Os frutos advindos de atividades produtivas, com fins lucrativos, tais como: papelaria, bazar,
livraria, marcenaria, grafica, lavanderia, padaria, fabrica de pré-moldados e outros projetos, através da
venda/prestacdo de servicos direta ou participacdo em licitagdes, publicas ou privadas, promovidas
por organizag¢des governamentais ou ndo governamentais, sempre visando a arrecadagdo de recursos
para fazer frente as despesas de atendimento da popula¢do mais carente.

[) Atividades produtivas como marcenaria, livraria, papelaria, bazar, grafica, padaria, lavanderia

e cursos como informatica, musica, judo, balé e etc, podendo ainda participar de licitagdes e
concorréncias em 6rgdos publicos particulares, sendo que as mesmas visam fins lucrativos com a
finalidade de ajudar a manter todos os programas gratuitos de entidade. Pode ainda solicitar a
concessdo para instalagdo de uma Emissora de Radio, bem como de um Posto de Combustiveis. O que
trata este item s6 podera ser instituido e mantido para fazer frente as despesas da instituicdo e nio
podendo, de maneira alguma, os recursos aqui levantados serem utilizados de outra finalidade, que
ndo os objetivos da fundagao.

J) Constituir uma empresa lucrativa, visando a captacdo de fundos para manter os varios projetos
sociais da instituicdo, através do lucro.

K) Participacdo secretaria em empresa ja constituida ou a constituir, com objetivos de captacao de
recursos através do lucro, a ser utilizado integralmente na montagem e manuteng¢do dos projetos
sociais da instituicao.

L) Poderao ser criadas pela institui¢cdo outras formas de captagdo de recursos, sempre obedecendo aos
principios da legalidade e da moralidade.

A instituicdo poderd ainda instituir ou constituir outras fontes para levantamento de recursos,
destinados a sua manutencao.

Serdo aplicadas integralmente no territério nacional e na manutencdo e no desenvolvimento de seus
objetivos institucionais, todas a s receitas, rendas, rendimento e/ou eventual resultado operacional da
entidade, de acordo com o artigo 3¢, inciso IV do decreto N¢ 2536/98.

\ J/

FONTE: art. 14 do Estatuto da CVM




INSTRUMENTOS DE
CONTROLE

Para garantir maior transpareéncia e continuar preservando a imagem adquirida ao longo
de quatro décadas de trabalho em Santa Catarina, a CVM continuou a utilizar os
instrumentos de controle enfatizados abaixo:

ORGANOGRAMA

(1 ASSEMBLEIA GERAL )
[ CONSELHO CONSULTIVO o — CONSELHO FISCAL ]
( GERENCIA ]

|
E GERENCIA EXECUTIVA GERAL

|
GERENCIA TECNICA E RECURSOS HUMANOS

]—"

GERENCIA EXEC.
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FINANCEIRA
i
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AREA DMINISTRATIVA
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i

TESOURARIA
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1
COORDENADORIA DO CENTRO EDUCACIONAL
I
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!
EQUIPE TECNICA

e S £ Oy e

)

)

)
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l‘ --I

{

DIRETORIA —
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=

STACAO DE CONTA:
RCERIA ANALISADO
PELO SETOR CONTABP

RESPECTIVO PARCEI

TRIBUNAL DE CON

BALANCO ANUAL
|

: RELATORIO ANUAL
' SOCIAL E FINANCEIRO PU |
AL, BIENAL OU TRIENAL -

E EXEMPLARES §

ORIA EXTERNA REA
EMPRESA INDEPEND
GISTRADA NO CONSE
ONAL DECONTABILID
ACOMISSAO DE VALO
MOBILIARIOS




01 - GERENTE EXECUTIVO GERAL

01 - GERENTE EXECUTIVO ADMINISTRATIVO

01 - GERENTE EXECUTIVA DE RECURSOS HUMANOS
01 - COORDENADOR ADMINISTRATIVO

01 - AUXILIAR DE COORDENACAO PEDAGOGICA

02 - COORDENADORAS PEDAGOGICAS

02 - NUTRICIONISTA / COORDENACAO SERVICOS GERAIS E
SEGURANCA ALIMENTAR

01 - ADVOGADO/ ASSESSOR JURIDICO

03 - AUXILIAR ADMINISTRATIVO

03 - AUXILIAR DE ESCRITORIO

01 - MOTORISTA / MOTOBOY

21 - PROFESSORES

01 - PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA

27 - AUXILIARES DE SALA

04 - OFICIAL DE MANUTENCAO

04 - AUXILIARES DE COZINHA

05- AUXILIARES DE LIMPEZA

CARGA HORARIA:

40 HORAS SEMANALIS:
44 HORAS SEMANALIS:
20 HORAS SEMANAIS;

TOTAL DE PROFISSIONAIS ATUARAM NA CVM EM 2025.



FORMAS DE
ATENDIMENTO

A CVM atende um grande niimero de criangas e adultos em seus varios programas. Temos
uma capacidade de atendimento maior que o realizado, entretanto, para expandir os mesmos
precisamos de recursos financeiros que os mantenham.

Em 2025 ocorreram as seguintes acoes:

PRINCIPAIS ACGES FORMAS DE ENCAMINHAMENTO )

Programas: - CAS: Alguns encaminhamentos foram realizados
- CAS: Centro de Atendimento Social; de forma espontanea (Secretaria Municipal de
Assisténcia Social)
- CEI: Alguns encaminhamentos foram realizados
pela Secretaria Municipal de Educaco de Sio José,
bem como demanda espontanea;
- CDE: Demanda espontanea do Municipio de Sao

José.
» - J

- CEI: Centro Educacional Infantil
Crianga Feliz;
- CDE: Centro de Desenvolvimento

Esportivo.

ABRANGENCIA

Ir

- CAS: Atendeu o publico morador do Municipio de Sao José;

- CEI: As atividades foram concentradas no municipio de Sao
José/SC, mas devido a limitagdo de vagas, priorizou o
atendimento aos moradores do Bairro Ipiranga no municipio de
Sao José/SC;

- CDE: Atendeu o publico morador do Municipio de Sao José.

PARTICIPACAO DOS USUARIOS

Os usuarios dos diversos programas participaram através de sugestdes e criticas.
Existe em cada programa uma caixa de sugestoes onde os usudrios ou membros da equipe
puderam fazer suas colocagdes.

r
\,




ATENDIMENTOS 2025

) l IMPACTO

}l/ SOCIAL
2025

'*f.f" CEI Centro Educacional Infantil Criancga Feliz - 574 ATENDIMENTOS

- Robotica Educacional

xS Musicalizagﬁo mm) 574 ATENDIMENTOS
% Futsal =) 180 ATENDIMENTOS

&
TOTAL ATENDIMENTOS: @IT) <&

Em 2025 foram servidas cerca de 303.610 refeicdes, proporcioando um atendimento de
qualidade com refeicoes completas e balanceadas.

) 208 ATENDIMENTOS

N3ao é cobrado absolutamente NADA por todo atendimento prestado na CVM. Para a manutengéo da
instituicdo, dependemos de apoio como um todo, e 0 mais importante é o apoio dos mantenedores,
pessoas andénimas que fazem do ideal de vida uma ajuda ao seu préximo.

Outras importantes fontes de recursos sao o Mega Bazar CVM, a Secretaria Municipal de Educacao
de Sdo José e a FUNES] - Fundagdo Municipal de Esportes e Lazer de S&do José.




PROGRAMAS E PROJETOS
- CEI

CE _ CENTRO EDUCACIONAL
INFANTIL CRIANCA FELIZ

O CEI- Centro Educacional Infantil Crianca Feliz tem como sistema de Educacao a concepgdo
sécio-interacionista, em que percebe a crianga como um sujeito temporal, social, integro e de
direitos, mas também com necessidades. E na interagdo com outras pessoas que estas necessidades
vao sendo satisfeitas.

Desta forma, respeitamos o tempo e a realidade delas sabendo que agora é hora de brincar, jogar,
de imaginar e recrear.

Em 2025 o CEI atendeu 574 criancas de 03 a 05 anos, bem como suas familias. As atividades
foram concentradas no municipio de Sdo José e tem como objetivo oportunizar as criangas
atendidas a apropriacdo dos saberes visando a formacao de cidadaos éticos, criticos e conscientes
de seu papel na sociedade.

Orientado por objetivos educacionais claros, acredita-se que o processo de humanizacao sera
alcangcado na medida em que a crianc¢a vivéncia experiéncias positivas de socializacao, interacdo e
brincadeira.

Sendo assim, em 2025 o CEI desenvolveu suas a¢des por meio de inumeros projetos e atividades.

“Feliz aquele que transfere
0 que sabe e aprende
® o queensina.”

Cora Coralina
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considerando que

e 0 meio.

Ela vé a aquisicao de conhecimentos
como um processo de construcdo lenta e

gradual que se inicia com o
continua por toda a vida.

Antropometria - Todas as
criangas tiveram seu peso e
altura acompanhados por
nutricionista e profissional
de Ed. Fisica.

e Horta organica;

¢ Reeducacgao alimentar;

e 4 refei¢oes diarias;

¢ Atendimento
nutricional com as
familias;

e Padaria propria, fabrica
paes diariamente para
todas as criancas da
CVM, com duas
fornadas diarias.

O referencial teérico do CEI- CRIANCA
FELIZ é a Concepg¢do Sécio-Interacionista,
fatores
psicolégicos e sociais ndo podem ser
dissociados e influenciam-se mutuamente,
existindo a reciprocidade entre o individuo

PROJETOS

biologicos,

nascimento e

Familias foram
encaminhadas a rede de
apoio Familiar da CVM -

(Projeto Escola de Familia).
Professores e criangas
foram orientados durante
todo o ano letivo pela
psicologa, coordenacgao
pedagdgica e servigo social,
além de toda a equipe
técnica para aprimorarem
a forma de intervenc¢ao
com as criangas, tendo
cuidado especial com a
saide emocional das
mesmas.

ATIVIDADES - 2025

RESULTADOS ALCANCADOS EM 2025

Qualidade de vida das criancgas atendidas,
no que diz respeito ao seu desenvolvimento bio-psico-social.

SOCIAL

Durante todo ano o Servigo
Social da CVM - colaborou
com estudos de casos
encaminhados pelo CEI com
a finalidade da Garantia dos
Direitos das Criancas da
CVM e foram feitos
encaminhamentos e
orientacoes a familia
quando necessario, bem
como foram realizadas
atendimentos no projeto
Escola de Familia e Projeto
CVM de Amparo a Familia.
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ALIMENTACAO E NUTRICAO
SEGURANCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL

A CVM - Vinde a Mim as Criancinhas tem como objetivo realizar atividades voltadas a
Seguranca Alimentar e Nutricional (SAN), que assegura o direito das crian¢as ao acesso
regular e permanente a alimentos de qualidade, em quantidade suficiente, tendo como
base as praticas alimentares que promovam a saude e respeitam a diversidade cultural e
que sejam ambiental, cultural, econémica e socialmente sustentaveis. (Lei 11.346/2006,
Artigo 39);

Dessa forma, a alimentacdo servida na CVM baseia-se na promoc¢do da alimentacao
adequada e saudavel para as diferentes faixas etdrias atendidas. A instituicdo produz
alimentacao para os alunos matriculados no Centro de Educacgao Infantil e no Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) sendo distribuida em quatro refeicdes
diarias: café da manh3, almoco, lanche da tarde e café da tarde.

As refeigdes sdo produzidas por intermédio de cardapio elaborado por um profissional
nutricionista, que atua em periodo integral.

EM 2025 FORAM SERVIDAS
303.610 REFEICOES

Sabe-se que assegurar uma alimentacdo saudavel e adequada para criancas é essencial
ao seu desenvolvimento biopsicossocial, a aprendizagem e ao rendimento escolar letivo
(Resolu¢do n2%6, de 08 de maio de 2020). Desta forma, ao decorrer do ano letivo sdo
realizadas atividades de Educacdo Alimentar e Nutricional (EAN), cujo objetivo é
promover o consumo de alimentos saudaveis e combater o aumento da obesidade infantil.

Durante o periodo letivo da CVM sdo planejadas atividades voltadas a seguranca
alimentar e nutricional das criancas atendidas. A seguir, seguem resumidamente cada
atividade desenvolvida.
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ALIMENTACAO E NUTRICAO 2025
PROJETO ANTROPOMETRIA

Tem como finalidade avaliar o estado nutricional das crian¢as matriculadas no Centro
de Educacdo Infantil da CVM. O projeto é realizado pela nutricionista e educadora fisica
que juntas realizam a coleta de dados antropométricos (massa corporal e estatura).

Os dados coletados sdo colocados nos graficos de crescimento preconizados pela
Organizacao Mundial da Sadde e apds realiza-se o diagndstico nutricional.

AVALIACAO ESTADO

S

= Adequada = Baixa estatura

= Magreza = Eutrofia = Sobrepeso Obesidade
T o e - SR - orada

PpogETd
e o

: , EsgrrDICIC 2t
| Semanalmente é realizada a pesagem da -B""T‘

+ Geugo

| sobra de comida servida para as

()
Da
£+
=

| criangcas na refeicdo do almogo. O

| objetivo deste projeto é conscientizar as

oa

criangas e educadoras sobre o consumo

de alimentos sem desperdicio. Ao final
| do més é feito um ranking das turmas
: que tiveram menor desperdicio, e como
|forma de incentivo as turmas

| vencedoras sdao premiadas.
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ALIMENTACAO E NUTRICAO 2025
CAPACITACAO EQUIPE ONG CVM

Realizamos uma reunidao com a equipe pedagogica e a equipe da cozinha para
dar retorno a respeito da pesquisa sobre o consumo e da diversidade alimentar das
criangas atendidas pela ONG CVM.

- Oficina de alimentagao: preparo de sanduiche saudavel, pizza com legumes, café
da manha com alimentos caracteristicos da cultura venezuelana, hamburguer
colorido, espetinho de frutas e piquenique.

o e

Foto: Alunos com seus espeti-nhos ~ Foto: Espetinho de frutas ' Foto: Turma participante

- Buffet infantil: A CVM dispde de buffet adaptado para as criangas o que
possibilita que na refeicao do almogo elas possam montar seu proprio prato. O
objetivo do projeto € melhorar a coordenagao motora, conscientiza-las sobre o
consumo dos alimentos, trabalhar as escolhas alimentares saudaveis e contribuir
para sua autonomia.
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Molgan et :
Qe 37 QUAIS ACOES A CVM FAZ PARA
H}i’;i;ﬁg@ REDUZIR OS DANOS CAUSADOS AO
%;i0¢  MEIO AMBIENTE?
le

Além da educacao ambiental continuada com as criancas desde as primeiras séries,
elaboramos ao longo dos anos alguns projetos que impactam positivamente o meio
ambiente, trazendo beneficios tanto ao publico atendido (criancas, responsaveis e familias
atendidas), quanto a propria instituicao, no sentido de reducdo de custos.

Por sermos uma entidade filantrépica e dependermos do repasse de recursos para a
implementacdo desses projetos, muitos ainda estdo na sua fase inicial.

Acreditamos no diferencial destes projetos para a nossa instituicdao e meio ambiente, e
continuamos na busca de parceiros e empresas responsaveis ambientalmente e
socialmente para que possamos colocar todos em pratica.

Meio Ambiente
Futuros Projetos/Metas da CVM:
—= Implementacao de Energia Solar;
—= Reaproveitamento de agua da chuva;
—= Mini horto florestal;

—= Dar sequéncia na nossa horta organica
com a compostagem.
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CAPACITAGAO DE BOAS PRATICAS DE ALIMENTAGAO E
NUTRICAO

Anualmente o profissional nutricionista da CVM realiza
capacitagdes para os manipuladores de alimentos cujo
objetivo é orientar sobre a necessidade e importancia de
produzir os alimentos de forma segura respeitando as
boas praticas de manipulacao.

7h

F ofo: Padaria C

CVM E MESA BRASIL SESC

A CVM faz parte do projeto Mesa Brasil Sesc, que é uma REPBES [P

rede nacional de bancos de alimentos e colheita urbana,| = )L D)2 RS0 D)=
que tem como missdo contribuir para a seguranga| _ et s o o 3
alimentar e nutricional de pessoas em vulnerabilidade
social, mediante a distribuicdao de alimentos doados por
parceiros, o desenvolvimento de acdes educativas e a

promocado da solidariedade social em todo o pais.

Sl
VM

Semanalmente a CVM recebe doagdo de alimentos,
itens de higiene e educacionais que contribuem para
execucao das atividades institucionais.

Foto: Doacdo Alimentos
Projeto Mesa Brasil SESC

Cx Y



PROGRAMAS E PROJETOS
- CEI

PROJETOS DE MUSICALIZACAO E ROBOTICA

Acreditamos que o acesso, desde a primeira infancia, a conhecimentos tecnoldgicos e
experiéncias educativas diversificadas amplia as possibilidades de desenvolvimento e de
construcdo de novas perspectivas de vida. Nesse contexto, a robdtica educacional e a
musicaliza¢do se destacam como importantes ferramentas pedagégicas, proporcionando ao
educador maior versatilidade metodoldgica e as criangas um aprendizado mais dinamico,
criativo e significativo, favorecendo o desenvolvimento de competéncias humanas,
cognitivas e sociais.

Os projetos de musicaliza¢do e robdtica foram financiados pelo FIA de 2023 até margo de
2025. A partir de maio, a manutengdo dessas atividades passou a ser realizada pela prépria
instituicdo, que assumiu o compromisso de dar continuidade as ag¢des, garantindo o
desenvolvimento e aprendizado das criancas atendidas.

No ano de 2025, as aulas de robética educacional foram realizadas do més de junho até o
més de agosto, e as atividades de musicalizacdo ocorreram a partir do més de maio,
seguindo até o encerramento do ano letivo, assegurando a continuidade das agdes
pedagogicas ao longo de todo o periodo.
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PROJETO MEIO AMBIENTE E RECICLAGEM

O Projeto Meio Ambiente e Reciclagem tem o objetivo de
estimular a conscientizacdo com as criancas desde cedo, sobre a
importancia de cuidar do meio ambiente, estimulando o
interesse em cuidar dos animais, da natureza e dos problemas
que o lixo sem destinacao adequada podem causar, mostrando
algumas solucbes que podem ser oferecidas através da
reciclagem.

A educacdo ambiental é um tema de extrema preocupagao na
CVM. Por esse motivo, desenvolvemos varias atividades no
decorrer do ano, estimulando os cuidados com o descarte
adequado dos residuos, como separacao dos papéis para a venda,
dos plasticos para a coleta seletiva do municipio e dos residuos
organicos, que sdo separados para a horta organica que
possuimos na drea externa da creche.

Acreditamos que sdo as pequenas agdes que impactam e
fazem a diferencal!

Aliado a isso, pensamos e agimos de maneira consciente
em nosso dia a dia, como por exemplo, com o uso responsavel
da agua e da energia elétrica em nossa instituicdo:

— Nossas torneiras possuem redutor de fluxo de agua;

—= Nas lampadas dos corredores, foram colocados
sensores de movimento, que otimiza o seu acendimento,
reduzindo o custo;

—= A CVM é ponto de coleta de 6leo de cozinha usado, que é
recolhido posteriormente por uma instituicdo responsavel
para a sua destinacao final;

— Os residuos organicos foram utilizados em nossa
composteira;

~—7Todos os residuos da CVM sdo destinados de forma
correta, conforme determina a legislagao;

7 0s residuos que puderam ser reciclados, foram
vendidos para angariar fundos para a instituicao.

O MEIO AMBIENTE IMPORTA PARA NOS!
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EXPOSICAO MEIO AMBIENTE

Todos os anos acontece na CVM a Exposicdao Meio Ambiente, que pertence ao projeto
"Preservar também é coisa de Crianga"'.

Todas as turmas do CEI e Servigo de Convivéncia participam desta atividade, que conta
com pecas e brinquedos confeccionados pelas criangas, professoras e seus familiares.

A exposicao é um marco no protagonismo da atuacao das criancas em meio ao projeto,
pois as mesmas sdo as responsaveis na criacao, elaboracao e execucdo de brinquedos e
painéis, utilizando materiais reciclaveis, refletindo assim a construcdao do conhecimento
adquirido, conforme projeto Meio Ambiente proposto no inicio do ano letivo.

A exposicao é aberta aos familiares e responsaveis das criancas, que através de
verdadeiras obras de arte, podem aprender um pouco a mais sobre a questao ambiental.
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47 ANOS CVM

SEMANA DO MEIO AMBIENTE FESTA CAIPIRA




INFRAESTRUTURA- CEI

CEI - CENTRO EDUCACIONAL
INFANTIL “CRIANCA FELIZ”

INFRAESTRUTURA - CEI




CEI - CENTRO EDUCACIONAL

INFANTIL “CRIANCA FELIZ”

AMBIENTE FiSICO:

22 - SALAS DE AULA;

01 - BIBLIOTECA;

02 - SALAS DE TV / VIDEO;
01 - SALA DE JOGOS;

01 - SALA DE INFORMATICA;
01 - SALA DE DESCANSO;
01 - DORMITORIO;

01 - PARQUE;

01 - LACTARIO;

14 - BANHEIROS;

02 - SOLARIOS;

01 - REFEITORIO;

01 - COZINHA INDUSTRIAL.

RECURSOS MATERIAIS:

- MESAS PARA REFEITORIO E BUFFET;

-COZINHA EQUIPADA COM FOGOES, GELADEIRAS E FREEZER;
- COMPUTADORES;

-CARTEIRAS E CADEIRAS.

RECURSOS HUMANOS:

21 - PROFESSORES;

27 - AUXILIARES DE SALA;

04 - AUXILIARES DE COZINHA;

03 - AUXILIAR DE ESCRITORIO;

02 - COORDENADORA PEDAGOGICA;
05 - AUXILIARES DE LIMPEZA;

03 - AUXILIARES ADMINISTRATIVOS.
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CA _“CENTRO'DE
ATENDIMENTO SOCIAL

O CAS-CVM é um dos Programas mantidos pela CVM, desenvolve servigos
socioassitencial e projetos de inclusdo social, produtiva e digital. Atende familias em
situacdo de vulnerabilidade social e risco pessoal com vistas a promoc¢ao integral do
ser humano. Seus projetos e servicos tem como foco principal de atua¢do a
prevencao.

DESENVOLVIMENTO PESSOAL E INICIAGCAO TECNOLOGICA E Projeto Escola de Famili
CIDADANIA COM MUSICALIZACAO PROGRAMAGAO PARA CRIANGAS Servico de Orientacgio e Apoio
Sociofamiliar
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PROJETO CORACAO VOLUNTARIO

0 projeto CORACAO VOLUNTARIO, trata-se de um projeto intergeracional que
busca por meio de trocas entre diferentes idades, nivel socioeconémico, social e
cultural, desenvolver a pratica da cidadania e da solidariedade.

A CVM compreende que voluntario é aquele que dedica seu tempo, trabalho e
talento, espontaneamente e sem remuneracao a causas de interesse social e
comunitario, sendo um dos maiores responsaveis em apoiar e manter os projetos da
CVM - Vinde a Mim as Criancinhas.

ROTARY E SICRED :

FORT ATACADISTA
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VALDIR SOUZA JR
Técnico Informatica Voluntario

! YANN PIZZOLATTI
ELISA ANDREOLI i i, ] Engenheiro Voluntério
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PREFEITURA DE SAO JOSE | = I VOLUNTARIOS DO BEM
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PROJETO CORACAO VOLUNTARIO

Desde a sua fundagdo, a CVM - Vinde a Mim as Criancinhas foi sustentada pelo trabalho
voluntario. Ha quatro décadas, toda diretoria da CVM é formada por diretores voluntarios,
que doam tempo, energia, alegria, carinho e conhecimento pelo simples prazer de ajudar e
por querer fazer do mundo um lugar melhor para todos.

Diretoria Voluntaria
CVM - Vinde a Mim as Criancinhas

A arte de praticar o bem, mobilizar pessoas para promover a¢des sociais e transformar
vidas, traz em si um sentimento de satisfacdo imensuravel. S6 vamos conseguir fazer a
diferenca se tivermos a capacidade de se colocar verdadeiramente no lugar do outro.

Aos voluntarios que trabalham diariamente para melhorar o mundo em que vivemos e
orna-lo mais justo, o nosso muito obrigado!

ok}é’,ao
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PROJETO CORACAO VOLUNTARIO

Nado importa qual o nosso tempo de vida, pois se fizermos o bem, acabamos por nos
tornar eternos. E com isso marcamos quem esta a nossa volta e deixamos o0 mundo mais
rico com nossa presenca.

Essa é uma pequena homenagem aos nossos queridos voluntarios que ja ndo estdo mais
entre nos, mas que permanecem vivos em cada a¢do realizada por nossa instituicao.

Toda dedicagdo e carinho com os nossos projetos jamais serdo esquecidos!

Seu Borges

Dona Dinoraci

Vocés eram o exemplo de solidariedade, compaixao e amor e estardo vivos em nossas
lembrancas, fazendo parte das nossas vidas, nas grandes e pequenas recordacgoes.
Gratidao por ter cada um de voceés presentes na nossa histdria!
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PROJETO DE ROBOTICA

Numa sociedade moderna, fica cada vez mais dificil o exercicio da cidadania sem que haja
conhecimento e acesso as informacdes que provém no meio tecnolégico.

A CVM desde sua fundagdo, procurou buscar o que ha de melhor a nivel social e educacional
para o publico atendido, mesmo com poucos recursos, procurou com apoio de parceiros, criar e
manter o centro tecnoldgico sempre com equipamentos atualizados, oferecendo a populagio
mais carente cursos gratuitos de iniciacdo em informatica quando pouco se falava em
tecnologia. Ressalta-se que o projeto foi mantido pelo FIA até margo de 2025.

Acreditamos que ter acesso desde a primeira infancia a conhecimentos tecnolégicos contribui
para que cidaddos possam conhecer e buscar novas perspectivas de vida. Além disso, a robotica
educacional proporciona versatilidade metodolégica ao educador durante o processo de
ensino-aprendizagem, com a utilizacio de um material estimulante, favoravel ao
desenvolvimento das competéncias humanas e profissionais.

A roboética é revelada ao contexto educacional brasileiro por meio do Guia das Tecnologias
Educacionais em 2008, com ele, o Ministério da Educa¢do busca oferecer aos sistemas de
ensino uma ferramenta a mais que os auxilie na decisdo sobre a aquisicio de materiais e
tecnologias para uso nas escolas brasileiras de educagio basica (Fonte: PNE 2008).

Embora se considere importante o uso de uma tecnologia, vale lembrar que esse uso se torna
desprovido de sentido se nao estiver aliado a uma perspectiva educacional comprometida com
o desenvolvimento humano (Fonte:portal.mec.gov.br)

Sendo assim, neste projeto optou-se pela robdtica educacional como recurso para auxiliar no
processo de inclusdo social. Os kits de robética e a impressora 3D, foram adquiridos com o
apoio financeiro de parceiros dos projetos da CVM - Vinde a Mim as Criancinhas.
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PROJETO DE MUSICALIZACAO

A musica na Educacao Infantil é muito mais vai além de cantar para que as criancgas se distraiam,
em um periodo do dia. Quem esta em contato com uma crian¢a sabe que a musica € um importante
meio para que estas possam trabalhar sua expressdo corporal, jA que provoca estimulos, os quais
permite que as criancas se expressem através de gestos. A coordenagdo motora também pode ser
explorada através da musica, tanto através da motricidade fina como da ampla, pelo simples tocar
ou manusear um instrumento, ou pela a danca. Ressalta-se que o projeto foi mantido pelo FIA até
marg¢o de 2025.

A equipe da CVM compreende que o projeto: Desenvolvimento Pessoal e Cidadania com
Musicaliza¢ao, vem de encontro com os objetivos da politica de garantia de direitos e a promoc¢ao
da inclusdo social e comunitdria das criancas, sejam esses direitos garantidos pela Constituicao
Federal de 1988 e/ou pelo ECA - Estatuto da Crianca e do Adolescente.

Acreditamos que o Direito a Educacao, a Cultura, ao Esporte e ao Lazer tem como eixo central o
desenvolvimento pessoal e social da crianca e do(a) adolescente, sendo assim, este projeto escolheu
a musicalizacdo, como forma de garantir o direito a cultura, a educacao e ao lazer, na medida em que
considera a musica como ferramenta que manifesta a identidade cultural dos povos, uma pratica
artistica que desenvolve multiplas aprendizagens, é uma atividade divertida que garante a crianga
momentos de ludicidade, criatividade e brincadeiras, que esta presente na vida da crianca muitas
vezes antes do seu nascimento e por toda vida.




CAS - CENTRO DE ATENDIMENTO SOCIAL

AMBIENTE FISICO:

01 - SALA DE MUSICA:;

01 - SALA DE INFORMATICA;
01 - SALA DE ATENDIMENTO.

RECURSOS MATERIAIS:
MESAS, CADEIRAS E COMPUTADORES.

RECURSOS HUMANOS:
01 -PSICOLOGA/GERENTE RH (40 HORAS SEMANAIS);
01 -AUXILIAR ADMINISTRATIVO (44 HORAS SEMANAIS).
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PROJETO DE FUTSAL

A CVM, acreditando no atendimento integral de criangas e adolescentes como forma eficaz de
prevencdo das situacdes de risco, viu no esporte, a possibilidade de estimular a interacao
interpessoal e trabalhar as habilidades, por meio do esporte, promover o convivio social e a
interacdo interpessoal, além de trabalhar as habilidades esportivas de cada crianc¢a e adolescente
atendido.

O Projeto Escolinha de Futsal, conta com um Técnico de Futsal com formag¢dao em Educacao
Fisica. O projeto se apresenta como projeto de desporto comunitario com a finalidade de atender
criangas residentes no municipio de Sdo José. A modalidade escolhida para 2025 foi o Futsal e tem
como objetivo principal promover a inclusdo social de criancas e adolescentes, prevenindo
situagdes de risco social, bem como incentivo a a democratiza¢do do esporte.




CDE - CENTRO DE DESENVOLVIMENTO ESPORTIVO

AMBIENTE FISICO:

01 - QUADRA POLIESPORTIVA;

01 - BWC; 02 - VESTIARIOS (MASCULINO E FEMININO);
01 - SALA DE ATIVIDADES INTERNAS.

RECURSOS MATERIAIS:

BOLAS;

MESAS DE PEBOLIM;

MESAS DE FUTEBOL DE BOTAO.

RECURSOS HUMANOS:
01 - TECNICO DE FUTSAL (24 HORAS SEMANAIS);
01 - COORDENADOR (A) DO PROJETO (40 HORAS SEMANAIS).



2023

As criancas aprendem com exemplo, cada funcionario e voluntario da CVM sabe a
importancia da educac¢do por meio do exemplo, sendo assim, motivados pela esperanca de
uma mundo melhor e mais saudavel, nossos colaboradores aderiram as campanhas
realizadas sobre o Outubro Rosa e Novembro Azul.

Acreditamos que com isso inimeras pessoas foram atingidas com este exemplo,
considerando o grande nimero de visualizagdes em redes sociais, onde a campanha foi
publicada.

A prevencdo sempre sera o melhor remédio para o cancer!

CAMPANHAS

CAMPANHA OUTUBRO ROSA




2023

O Dia das Criancas, a Pascoa e o Natal sdo datas sempre muito esperadas por nossas
criancas! E cumprindo todos os protocolos, cada crianga recebeu seu tdo esperado
presente.

Criangas adoram ser presenteadas, e esperam com grande expectativa por estas datas,
e por isso, é tdo importante a iniciativa de pessoas fisicas e juridicas em arrecadar as
doagoes.

Devido ao elevado nimero de criancas atendidas, a CVM precisa de muito apoio para
conseguir arrecadar o nimero suficiente de presentes. E por conta das dificuldades
financeiras que algumas familias enfrentam, muitas criangas acabam recebendo
presentes somente da instituicao.

E gracas ao apoio de todos que pudemos proporcionar todo estes sorrisos!

CAMPANHAS
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CAMPANHAS

Os funcionarios sdo parte essencial dentro de uma empresa, afinal, sem eles
nada seria possivel. Cada um, dentro da sua funcao, contribui para que os
resultados sejam alcang¢ados.

Demonstrar a gratidao que sente pela dedicacao de todos é fundamental e
pensando nisso, ao final de cada ano, nossos colaboradores sdo presenteados,
como forma de agradecimento por toda parceria ao longo do ultimo ano.

O maior orgulho de nossa empresa é ter uma equipe com profissionais como
vocés, que sonham os nossos sonhos e nos ajudam a realiza-lo!




RESPONSABILIDADE 2@25

SOCIAL

Todos os anos, a equipe de captacdo de recursos da CVM avalia as empresas que colaboraram
frequentemente com a instituicdo. No més de agosto, em forma de reconhecimento, pelos
importantes trabalhos e doagdes realizadas, tivemos um dia de homenagens repleto de emocdes,
em comemoracdo ao dia do voluntario, com direito a uma apresentac¢do fofa dos nossos pequenos,
oragdo e um café especial.

"Fui exemplo constante de como podemos, com trabalho drduo, ajudar os necessitados,
lembrando as palavras do Senhor Jesus: ‘Ha béncédo maior em dar que em receber’”.
Atos 20:35



NOSSA ESTRUTURA

Em 2025 a CVM completou 47 anos, e ao longo desse periodo passamos por diversas
melhorias em nossa instituicdo. Cheios de amor no coracdo e muita forca de vontade, nos
empenhamos em fazer o melhor possivel.

Até porque, reformar uma estrutura de quatro andares e 3.400m? é um desafio e tanto,
ainda mais quando nao se tem recursos para isso.

Ter um espaco acolhedor e organizado é algo que importa muito para nds, e as reformas
das salas de aula foram uma das principais a¢des desenvolvidas em nossa institui¢dao
durante o dltimo ano.

Reparos na estrutura, pintura e aquisi¢do de equipamentos para as salas de aulas foram
alguma das melhorias feitas, pensando sempre, no bem estar de nossas criancas.
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NOSSA ESTRUTURA

Temos grande preocupacdo com a seguranc¢a das nossas criangas e
colaboradores e por isso, a CVM tomou a iniciativa de instalar portas corta fogo,
para facilitar as rotas de fuga em caso de sinistro.

-

PORTA CORTA FOGO COM BARRA ANTIPANICO E CENTRAL DE ALARME DE INCENDIO

Um dos principais focos de nossas reformas, foi em deixar o prédio sede da
CVM cada vez mais acessivel. Mais que um projeto arquitetdnico, a acessibilidade
tem o objetivo de propiciar uma sociedade mais igualitaria, e a garantia de
transicdo a todos, sem a presenca de nenhuma barreira arquitetonica.

Essas medidas incluem texturas nos pisos, barras de apoio no banheiro,
corrimaos e outras mudancas fisicas que dao maior autonomia e seguranca aos
alunos com deficiéncia.
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RAMPA ACESSIBILIDADE h ELEVADOR

Ainda ha muito a ser feito, como por exemplo, a pintura de todas

as portas, janelas e instalacdo dos toldos. °
Porém, os avang¢os foram muitos e ficamos imensamente *

agradecidos por cada melhoria conquistada! .k 48 ‘.
Xk



AGRADECIMENTOS

Finalizamos 2025 com muito orgulho de todo trabalho realizado, sabendo que s6
chegamos até aqui, gracas primeiramente a Deus e a todas as pessoas que Ele colocou
em nosso caminho.

Conseguimos nos superar e atender as expectativas em todos os programas
desenvolvidos por nossa instituicao, alcangando assim, os nossos objetivos.

O contato diario com as criancas e jovens nos dao for¢as para continuar, e ter uma
equipe que ndo mede esfor¢os para ensinar e, ao mesmo tempo, aprender com cada
aluno, nos mostra que estamos no caminho certo.

Nos sentimos vitoriosos em conseguir executar todos 0os nossos projetos, e isso é
gracas a nossa equipe, doadores, parceiros e voluntarios, que apesar de todos os
desafios, acreditam em nosso projeto e embarcam juntos em nossos sonhos.

Louvamos a Deus por esses 47 anos de histdéria. As béncdos sdo muitas e somos
gratos a Deus por isso, pois Ele foi muito fiel ao trabalho da CVM - Vinde a Mim as
Criancinhas.

E a todas as pessoas que fizeram parte desta historia: s6 chegamos até aqui, gracas
a todos vocés. Muito obrigado.

Que Jesus guarde e cuide de cada um de vocés!

= '..-\- | e 1 -
“Quando somos bons para os outros, somos ainda melhores para nos.”’

Benjamin Franklin
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LINHA DO TEMPO

LINHA DO TEMPO

. FUNDAGAO DA CVM:
INAUGURADA NO DIA 01 DE

NOVEMBRO PELA FE E
OBEDIENCIA DE GENY JULIA
| FEINO E JANDIRA JOVITA DA
| ROSA

ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL

IINAUGURAGCAO ORFANATO: EM
1986 INAUGUROU O
ACOLHIMENTO INSTITUICIONAL

DONA JANDIRA JOVITA DA ROSA,
QUE FUNCIONOU DURANTE 29
ANOS.

PREDIO SEDE

DEPOIS DE 15 ANOS DE
MUITO AMOR, EM 04 DE
NOVEMBRO ACONTECEU A
SOLENIDADE DE
INAUGURAGAO DO PREDIO
SEDE COM MAIS DE 3.000 M?

CVM - Creche Vinde a Mim as Criancinhas
CRECHE B0 SRS ALV

FUNDACAO DA
COMUNIDADE
TERAPEUTICA DONA GENY

JULIA FEIJO.
LOCALIZADA NO

MUNICIPIO
DE BIGUACU.

DEPOIS DE MUITO TEMPO DE
DEDICAGAO E ATENDIMENTOS
A POPULAGAO CARENTE DE
SAO JOSE, EM 2025 A CVM
COMPLETOU 47 ANOS DE

FUNDACAO.
ANOS DEDICADOS A

INCLUSAO SOCIAL DA
POPULACAO CARENTE.
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	SEDE DA CVM 
	RuaOtto Julio Malina, 1306
	Bairro Ipiranga - Sã̃o José́ -SC
	Cep: 88111-500
	Fone: 48-3357-9400
	Email: cvm@floripa.com.br   Home Page: www.cvm.org.br  Facebook/ONGCVM  Instagram: @ONGCVM
	CEI- CENTRO EDUCACIONAL  INFANTIL  Rua Otto Julio Malina, 1306   Bairro Ipiranga - São José -SC
	CDE-CENTRO DE DESENVOLVIMENTO ESPORTIVO  Rua Otto Julio Malina, 1306  Bairro Ipiranga - São José -SC
	CAS - CENTRO DE  ASSITÊNCIA SOCIAL Rua Emílio Macedo, esquina com Rua  Rua Otto Julio Malina, 1306 Bairro Ipiranga - São José -SC

	FERNANDO COSTA PRESIDENTE

	Fernando Costa Presidente Voluntário
	A CVM – Vinde a Mim as Criancinhas tem desde o início da sua história os princípios de amor, fé e solidariedade.
	Por dois anos as fundadoras Geny Júlia Feijó e Jandira Jovita da Rosa permaneceram em vigília de oração, buscando respostas através da fé sobre de que forma poderiam auxiliar a sociedade. Foi após um retiro em uma comunidade repleta de crianças que Dona Jandira e Dona Geny se viram diante da sua missão: criar um lugar onde crianças, jovens e adolescentes em risco social pudessem se sentir respeitados, protegidos e amados.
	E foi assim que em 01/11/1978 a CVM – Vinde a Mim as Criancinhas foi fundada. Uma importante obra, fruto da fé e solidariedade de Dona Jandira e Dona Geny, evangélicas, que nunca mediram esforços em tornar a CVM um lugar repleto de amor, carinho e acolhimento.
	As ações em 2025 foram organizadas em 3 PROGRAMAS:

	CAS
	CEI
	CDE
	Em 2025 foram atendidas 574 crianças entre 3 e 5 anos na Vinde a Mim as Criancinhas. Também desenvolvemos atendimentos através de projetos de musicalização infantil e robótica educacional e futsal.
	PRÉDIO SEDE - CVM VINDE A MIM AS CRIANCINHAS| 2025

	A CVM está estruturada independente de qualquer igreja, partido ou governo, sempre se mantendo dentro dos princípios cristãos.      E mesmo após o falecimento de suas fundadoras, o ideal da Creche Vinde a Mim as Criancinhas permaneceu vivo nas pessoas que desde o início apoiaram a causa, e com muita fé e determinação, a equipe da CVM continuou mantendo e ampliando as suas ações sociais.
	1 9 7 8
	1 9 8 6
	INAUGURAÇÃO PRÉDIO SEDE - CVM 

	1 9 9 3
	1 9 9 6
	45 ANOS - CVM Vinde a Mim as Criancinhas
	46 ANOS - CVM Vinde a Mim as Criancinhas
	47 ANOS - CVM Vinde a Mim as Criancinhas
	Visando difundir os princípios cristãos entre as crianças, adolescentes e adultos, acreditamos que a verdadeira transformação vem através do temor, compreensão, respeito e acima de tudo vivência com os ensinamentos do Ser Supremo do Universo, o Senhor Todo Poderoso El Shaddai, o ú́nico e verdadeiro Deus, que enviou o seu filho por amor a todos os homens, mulheres e crianças.
	A CVM fundada há quatro décadas, atendendo a vontade do Senhor Jesus, tem como princípios maior “ensinar a criança no caminho em que deve andar; pois ainda quando for velho não se desviará dele”, Provérbios 22:6.

	Missão
	Socializar o atendimento de qualidade à população de baixo poder aquisitivo, na busca de soluções para os problemas das crianças, adolescentes e adultos excluídos, visando à formação de indivíduos críticos e responsáveis, promovendo valores rompendo paradigmas e evangelizando-os nos ensinamentos de Jesus.

	Visão
	Ser referencial na área social, buscando aprimoramento contínuo e inovando pelas ações.

	Valores
	E tica | Transparência | Credibilidade| Competência | Integridade | Seriedade | Respeito às diferenças | Temor a Deus.
	Os resultados dos serviços prestados, a valorização da equipe de trabalho, o cuidado de vidas com profissionalismo, a organização e a responsabilidade, visando o cumprimento do papel social e a busca da excelência nas atividades desenvolvidas.

	OBJETIVOS
	OBJETIVO GERAL
	OBJETIVOS

	OBJETIVOS ESPECÍFICOS
	A CVM - Creche e Orfanato Vinde a Mim as Criancinhas - Pessoa Jurı́dica de direito privado,  sob a forma de associação, é uma entidade sem fins lucrativos e com finalidade assistencial e objetivos filantrópicos, cristãos evangélicos, educacionais e assistenciais, com prazo de duração indeterminado, tendo abrangência estadual e nacional, com sede localizada na cidade de São José/ SC à Rua Otto Júlio Malina, 1306 - Bairro Ipiranga, que tem por finalidade:

	Fonte: Estatuto Social da CVM  - Art. 1º letra A até U

	SE VOCÊ RECEBER UMA LIGAÇÃO  DE NOSSAS OPERADORAS, POR FAVOR ATENDA, POIS COM SUA CONTRIBUIÇÃO NOS PODEMOS FAZER MAIS.
	As fontes de recursos da CVM para sua manutenção são obtidas através do patrimônio e rendas:
	A instituição poderá ainda instituir ou constituir outras fontes para levantamento de recursos, destinados a sua manutenção.  Serão aplicadas integralmente no território nacional e na manutenção e no desenvolvimento de seus  objetivos institucionais, todas a s receitas, rendas, rendimento e/ou eventual resultado operacional da  entidade, de acordo com o artigo 3º, inciso IV do decreto Nº 2536/98.

	FONTE: art. 14 do Estatuto da CVM
	Para garantir maior transparência e continuar preservando a imagem adquirida ao longo de quatro décadas de trabalho em Santa Catarina, a CVM continuou a utilizar os instrumentos de controle enfatizados abaixo:

	ORGANOGRAMA
	ASSEMBLÉIA GERAL
	CONSELHO CONSULTIVO
	CONSELHO FISCAL
	GERÊNCIA
	GERÊNCIA EXECUTIVA GERAL
	GERÊNCIA TÉCNICA E RECURSOS HUMANOS
	COORDENADORIA DE SERVIÇOS E  MANUTENÇÃO
	COORDENADORIA DO CENTRO EDUCACIONAL
	COORDENADORIA ADMINISTRATIVA
	GERÊNCIA EXEC. ADMINISTRATIVA FINANCEIRA
	CONTABILIDADE

	EQUIPE TÉCNICA
	TESOURARIA
	ESTATUTO
	ASSEMBLÉIA GERAL
	CONSELHO FISCAL
	DIRETORIA
	CÓPIAS DE CHEQUE
	LIVRO DIÁRIO
	LIVRO RAZÃO
	ARQUIVO EM MEMÓRIA
	ELETRÔNICA
	ARQUIVO EM PASTAS  E CAIXAS
	BLOCO DE RECIBOS NUMERADOS
	CONTROLE DE CONCILIAÇÃO BANCÁRIA
	CONTROLE INFORMATIZADO
	DE CONTRIBUIÇÕES DE MANTENEDORES
	PELO SETOR CONTÁBIL
	(DO RESPECTIVO PARCEIRO)
	E TRIBUNAL DE CONTAS
	BALANCETE MENSAL
	BALANÇO ANUAL
	PUBLICAÇÃO DO BALANÇO  ANUAL NO DIÁRIO OFICIAL DO   ESTADO E EM JORNAL DE  CIRCULAÇÃO REGIONAL
	RELATÓRIO ANUAL  BALANÇO SOCIAL E FINANCEIRO PUBLICAÇÃO ANUAL, BIENAL OU TRIENAL - 2.000 EXEMPLARES
	CONTROLE PATRIMONIAL INFORMATIZADO E ETIQUETADO
	AUDITORIA EXTERNA REALIZADA POR EMPRESA INDEPENDENTE REGISTRADA NO CONSELHO REGIONAL DECONTABILIDADE E NACOMISSÃO DE VALORES MOBILIÁRIOS
	PRESTAÇÃO DE CONTAS DE CADA PARCERIA ANALISADO


	TOTAL DE                        PROFISSIONAIS ATUARAM NA CVM EM 2025. 
	A CVM atende um grande número de crianças e adultos em seus vários programas. Temos uma capacidade de atendimento maior que o realizado, entretanto, para expandir os mesmos precisamos de recursos financeiros que os mantenham.      Em 2025 ocorreram as seguintes ações:
	PRINCIPAIS AÇÕES
	FORMAS DE ENCAMINHAMENTO

	- CAS:  Alguns encaminhamentos foram realizados  de forma espontânea (Secretaria Municipal de Assistência Social) - CEI: Alguns encaminhamentos foram realizados  pela Secretaria Municipal de Educação de São José́, bem como demanda espontânea; - CDE: Demanda espontânea do Município de São José.

	Programas:
	- CAS: Centro de Atendimento Social; - CEI: Centro Educacional Infantil  Criança Feliz; - CDE: Centro de Desenvolvimento  Esportivo.
	- CAS: Atendeu o público morador do Município de São José;
	- CEI: As atividades foram concentradas no município de São José/SC, mas devido a limitação de vagas, priorizou o atendimento aos moradores do Bairro Ipiranga no município de São José/SC; - CDE: Atendeu o público morador do Município de São José.
	Os usuários dos diversos programas participaram através de sugestões e críticas.  Existe em cada programa uma caixa de sugestões onde os usuários ou membros da equipe puderam fazer suas colocações.
	2025
	574 ATENDIMENTOS
	208 ATENDIMENTOS
	574 ATENDIMENTOS
	180 ATENDIMENTOS


	1.536
	CEI- 
	CENTRO EDUCACIONAL  INFANTIL CRIANÇA FELIZ 
	O CEI- Centro Educacional Infantil Criança Feliz tem como sistema de Educação a concepção sócio-interacionista, em que percebe a criança como um sujeito temporal, social, íntegro e de direitos, mas também com necessidades. E na interação com outras pessoas que estas necessidades vão sendo satisfeitas.      Desta forma, respeitamos o tempo e a realidade delas sabendo que agora é hora de brincar, jogar, de imaginar e recrear.     Em 2025 o CEI atendeu 574 crianças de 03 á 05 anos, bem como suas famílias. As atividades foram concentradas no município de São José e tem como objetivo oportunizar as crianças atendidas a apropriação dos saberes visando à formação de cidadãos éticos, críticos e conscientes de seu papel na sociedade.     Orientado por objetivos educacionais claros, acredita-se que o processo de humanização será alcançado na medida em que a criança vivência experiências positivas de socialização, interação e brincadeira.       Sendo assim, em 2025 o CEI desenvolveu suas ações por meio de inúmeros projetos e atividades.
	EM 2025 O CEI ATENDEU 574 CRIANÇAS


	REFERENCIAL TEÓRICO
	O referencial teórico do CEI- CRIANÇA FELIZ é a Concepção Sócio-Interacionista, considerando que fatores biológicos, psicológicos e sociais não podem ser dissociados e influenciam-se mutuamente, existindo a reciprocidade entre o indivíduo e o meio.     Ela vê a aquisição de conhecimentos como um processo de construção lenta e gradual que se inicia com o nascimento e continua por toda a vida.
	RESULTADOS ALCANÇADOS EM 2025
	Qualidade de vida das crianças atendidas,
	no que diz respeito ao seu desenvolvimento bio-psico-social.
	BIO
	PSICO
	SOCIAL
	Antropometria - Todas as crianças tiveram seu peso e altura acompanhados por nutricionista e profissional de Ed. Física.
	Horta orgânica;
	Reeducação alimentar;
	4 refeições diárias;
	Atendimento nutricional com as famílias;
	Padaria própria, fabrica pães diariamente para todas as crianças da CVM, com duas fornadas diárias.
	Famílias foram encaminhadas a rede de apoio Familiar da CVM - (Projeto Escola de Família).  Professores e crianças foram orientados durante todo o ano letivo pela psicóloga, coordenação pedagógica e serviço social, além de toda a equipe técnica para aprimorarem a forma de intervenção com as crianças, tendo cuidado especial com a saúde emocional das mesmas.
	Durante todo ano o Serviço Social da CVM - colaborou com estudos de casos encaminhados pelo CEI com a finalidade da Garantia dos Direitos das Crianças da CVM e foram feitos encaminhamentos e orientações a família quando necessário, bem como foram realizadas atendimentos no projeto Escola de Família e Projeto CVM de Amparo a Família.



	ALIMENTAÇÃO E NUTRIÇÃO
	SEGURANÇA ALIMENTAR E NUTRICIONAL
	EM 2025 FORAM SERVIDAS 303.610 REFEIÇÕES
	ALIMENTAÇÃO E NUTRIÇÃO 2025
	PROJETO ANTROPOMETRIA
	PROJETO DESPERDÍCIO ZERO

	ALIMENTAÇÃO E NUTRIÇÃO 2025
	CAPACITAÇÃO EQUIPE ONG CVM
	Realizamos uma reunião com a equipe pedagógica e a equipe da cozinha para dar retorno a respeito da pesquisa sobre o consumo e da diversidade alimentar das crianças atendidas pela ONG CVM.

	ALGUMAS OFICINAS REALIZADAS
	- Oficina de alimentação: preparo de sanduíche saudável, pizza com legumes, café da manhã com alimentos característicos da cultura venezuelana, hambúrguer colorido, espetinho de frutas e piquenique.
	- Buffet infantil: A CVM dispõe de buffet adaptado para às crianças o que possibilita que na refeição do almoço elas possam montar seu próprio prato. O objetivo do projeto é melhorar a coordenação motora, conscientizá-las sobre o consumo dos alimentos, trabalhar as escolhas alimentares saudáveis e contribuir para sua autonomia.


	QUAIS AÇÕES A CVM FAZ PARA  REDUZIR OS DANOS CAUSADOS AO  MEIO AMBIENTE?
	Além da educação ambiental continuada com as crianças desde as primeiras séries, elaboramos ao longo dos anos alguns projetos que impactam positivamente o meio ambiente, trazendo benefícios tanto ao público atendido (crianças, responsáveis e famílias atendidas), quanto à própria instituição, no sentido de redução de custos.      Por sermos uma entidade filantrópica e dependermos do repasse de recursos para a implementação desses projetos, muitos ainda estão na sua fase inicial.      Acreditamos no diferencial destes projetos para a nossa instituição e meio ambiente, e continuamos na busca de parceiros e empresas responsáveis ambientalmente e socialmente para que possamos colocar todos em prática.
	Meio Ambiente Futuros Projetos/Metas da CVM:
	Implementação de Energia Solar;
	Reaproveitamento de água da chuva;
	Mini horto florestal;
	Dar sequência na nossa horta orgânica                           
	com a compostagem.

	CAPACITAÇÃO DE BOAS PRÁTICAS DE ALIMENTAÇÃO E
	NUTRIÇÃO
	Anualmente o profissional nutricionista da CVM realiza capacitações para os manipuladores de alimentos cujo objetivo é orientar sobre a necessidade e importância de produzir os alimentos de forma segura respeitando as boas práticas de manipulação.

	CVM E MESA BRASIL SESC
	A CVM faz parte do projeto Mesa Brasil Sesc, que  é uma rede nacional de bancos de alimentos e colheita urbana, que tem como missão contribuir para a segurança alimentar e nutricional de pessoas em vulnerabilidade social, mediante a distribuição de alimentos doados por parceiros, o desenvolvimento de ações educativas e a promoção da solidariedade social em todo o país.
	Semanalmente a CVM recebe doação de alimentos, itens de higiene e educacionais que contribuem para execução das atividades institucionais.

	PROJETOS DE MUSICALIZAÇÃO E ROBÓTICA
	PROJETO MEIO AMBIENTE E RECICLAGEM 
	O Projeto Meio Ambiente e Reciclagem tem o objetivo de estimular a conscientização com as crianças desde cedo, sobre a importância de cuidar do meio ambiente, estimulando o interesse em cuidar dos animais, da natureza e dos problemas que o lixo sem destinação adequada podem causar, mostrando algumas soluções que podem ser oferecidas através da reciclagem.        A educação ambiental é um tema de extrema preocupação na CVM. Por esse motivo, desenvolvemos várias atividades no decorrer do ano, estimulando os cuidados com o descarte adequado dos resíduos, como separação dos papéis para a venda, dos plásticos para a coleta seletiva do município e dos resíduos orgânicos, que são separados para a horta orgânica que possuímos na área externa da creche.
	Acreditamos que são as pequenas ações que impactam e fazem a diferença!      Aliado a isso, pensamos e agimos de maneira consciente em nosso dia a dia, como por exemplo, com o uso responsável da água e da energia elétrica em nossa instituição:
	Nossas torneiras possuem redutor de fluxo de água; Nas lâmpadas dos corredores, foram colocados sensores de movimento, que otimiza o seu acendimento, reduzindo o custo; A CVM é ponto de coleta de óleo de cozinha usado, que é recolhido posteriormente por uma instituição responsável para a sua destinação final; Os resíduos orgânicos foram utilizados em nossa composteira; Todos os resíduos da CVM são destinados de forma correta, conforme determina a legislação; Os resíduos que puderam ser reciclados, foram vendidos para angariar fundos para a instituição.
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	CEI - CENTRO EDUCACIONAL  INFANTIL ‘’CRIANÇA FELIZ’’ 
	CAS- 
	CENTRO DE ATENDIMENTO SOCIAL
	O CAS-CVM é um dos Programas mantidos pela CVM, desenvolve serviços socioassitencial e projetos de inclusão social, produtiva e digital. Atende famílias em situação de vulnerabilidade social e risco pessoal com vistas à promoção integral do ser humano. Seus projetos e serviços tem como foco principal de atuação a prevenção.
	DESENVOLVIMENTO PESSOAL E CIDADANIA COM MUSICALIZAÇÃO
	INICIAÇÃO TECNOLÓGICA E PROGRAMAÇÃO PARA CRIANÇAS



	PROJETO CORAÇÃO VOLUNTÁRIO
	O projeto CORAÇÃO VOLUNTÁRIO, trata-se de um projeto intergeracional que busca por meio de trocas entre diferentes idades, nível socioeconômico, social e cultural, desenvolver a prática da cidadania e da solidariedade.    A CVM compreende que voluntário é aquele que dedica seu tempo, trabalho e talento, espontaneamente e sem remuneração a causas de interesse social e comunitário, sendo um dos maiores responsáveis em apoiar e manter os projetos da CVM - Vinde a Mim às Criancinhas.
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	VALDIR SOUZA JR Técnico Informática Voluntário
	YANN PIZZOLATTI  Engenheiro Voluntário
	PROJETO CORAÇÃO VOLUNTÁRIO
	Diretoria Voluntária  CVM - Vinde a Mim as Criancinhas
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	James Domingos Pereira
	Seu Borges
	Pastor Toninho
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	PROJETO DE FUTSAL
	CDE - CENTRO DE  DESENVOLVIMENTO ESPORTIVO
	CAMPANHA OUTUBRO ROSA
	CAMPANHA NOVEMBRO AZUL 
	CAMPANHA NATAL - 2025 
	CAMPANHA PÁSCOA - 2025
	Os funcionários são parte essencial dentro de uma empresa, afinal, sem eles nada seria possível. Cada um, dentro da sua função, contribui para que os resultados sejam alcançados.    Demonstrar a gratidão que sente pela dedicação de todos é fundamental e pensando nisso, ao final de cada ano, nossos colaboradores são presenteados, como forma de agradecimento por toda parceria ao longo do último ano.     O maior orgulho de nossa empresa é ter uma equipe com profissionais como vocês, que sonham os nossos sonhos e nos ajudam a realizá-lo!
	DIA DO VOLUNTÁRIO
	"Fui exemplo constante de como podemos, com trabalho árduo, ajudar os necessitados,
	lembrando as palavras do Senhor Jesus: ‘Há bênção maior em dar que em receber’". Atos 20:35
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	TOLDO SOLÁRIO
	NOVO PARQUE SOLÁRIO
	REFORMA SALA DE JOGOS
	PROJETO HIDROSSANITÁRIO
	PASTILHA NA ÁREA EXTERNA
	CÂMERA FRIA
	Temos grande preocupação com a segurança das nossas crianças e colaboradores e por isso, a CVM tomou a iniciativa de instalar portas corta fogo, para facilitar as rotas de fuga em caso de sinistro.
	Um dos principais focos de nossas reformas, foi em deixar o prédio sede da CVM cada vez mais acessível. Mais que um projeto arquitetônico, a acessibilidade tem o objetivo de propiciar uma sociedade mais igualitária, e a garantia de transição a todos, sem a presença de nenhuma barreira arquitetônica.     Essas medidas incluem texturas nos pisos, barras de apoio no banheiro, corrimãos e outras mudanças físicas que dã̃o maior autonomia e segurança aos alunos com deficiência.
	Ainda há muito a ser feito, como por exemplo, a pintura de todas as portas, janelas e instalação dos toldos.      Porém, os avanços foram muitos e ficamos imensamente agradecidos por cada melhoria conquistada!
	Finalizamos 2025 com muito orgulho de todo trabalho realizado, sabendo que só chegamos até aqui, graças primeiramente a Deus e a todas as pessoas que Ele colocou em nosso caminho.    Conseguimos nos superar e atender as expectativas em todos os programas desenvolvidos por nossa instituição, alcançando assim, os nossos objetivos.     O contato diário com as crianças e jovens nos dão forças para continuar, e ter uma equipe que não mede esforços para ensinar e, ao mesmo tempo, aprender com cada aluno, nos mostra que estamos no caminho certo.    Nos sentimos vitoriosos em conseguir executar todos os nossos projetos, e isso é graças a nossa equipe, doadores, parceiros e voluntários, que apesar de todos os desafios, acreditam em nosso projeto e embarcam juntos em nossos sonhos.    Louvamos a Deus por esses 47 anos de história. As bênçãos são muitas e somos gratos a Deus por isso, pois Ele foi muito fiel ao trabalho da CVM – Vinde a Mim as Criancinhas.      E a todas as pessoas que fizeram parte desta história: só chegamos até aqui, graças a todos vocês. Muito obrigado.      Que Jesus guarde e cuide de cada um de vocês!

	‘’Quando somos bons para os outros, somos ainda melhores para nós.’’
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