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 Email: cvm@floripa.com.br  
Home Page: www.cvm.org.br

Facebook/ONGCVM 
Instagram: @ONGCVM

 03

Presidente: 
Fernando da Costa
Vice-Presidente: 

Bruna Feijó  Pacheco
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Fernando Costa
Presidente Voluntário

   O final do ano é  sempre uma boa oportunidade
para prestar contas aos parceiros,
colaboradores e autoridades, referente à tudo
que foi realizado no ano anterior.
 Quando olhamos para trá s e vimos o que foi
realizado em 2025, ficamos muito agradecidos!             
Primeiramente ao nosso Deus, todo poderoso,
que inspirou e continua a inspirar os trabalhos
desenvolvidos pela CVM.
 Atravé s deste canal de comunicaçã o, mostra-
se aqui uma parte do que foi feito para
diminuir a desigualdade social, atravé s dos
vá rios projetos oferecidos.
 Assim, esta publicaçã o apresenta o esforço e
o trabalho de cada colaborador, que mesmo
com todas as dificuldades, proporcionaram
um trabalho de qualidade.
 Ao longo destes 47 anos de histó ria, a CVM -
Vinde a Mim as Criancinhas tem demonstrado
um trabalho sério, bem administrado e acima
de tudo, transparente.

 

 

 

 FERNANDO COSTA
PRESIDENTE
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As ações em 2025 foram organizadas em
 3	PROGRAMAS:

      A CVM – Vinde a Mim as Criancinhas tem desde o início da sua histó ria os princípios de
amor, fé  e solidariedade.
 

     E foi assim que em 01/11/1978 a CVM – Vinde a Mim as Criancinhas foi fundada. Uma
importante obra, fruto da fé  e solidariedade de Dona Jandira e Dona Geny, evangé licas,
que nunca mediram esforços em tornar a CVM um lugar repleto de amor, carinho e
acolhimento. 

    Por dois anos as fundadoras Geny Jú lia Feijó e Jandira Jovita da Rosa permaneceram
em vig�ĺia de oração, buscando respostas através da fé sobre de que forma poderiam
auxiliar a sociedade. Foi após um retiro em uma comunidade repleta de crianças que
Dona Jandira e Dona Geny se viram diante da sua missão: criar um lugar onde crianças,
jovens e adolescentes em risco social pudessem se sentir respeitados, protegidos e
amados.

Centro de Atendimento Social Centro Educacional Infantil

CAS CEI CDE
Centro de Desenvolvimento 

do Esporte



     Em 2025 foram atendidas 574 crianças entre 3 e 5 anos na Vinde a Mim as Criancinhas.
Também desenvolvemos atendimentos através de projetos de musicalização infantil e
robótica educacional e futsal.

      A CVM está  estruturada independente de qualquer igreja, partido ou governo, sempre
se mantendo dentro dos princípios cristãos.
     E mesmo apó s o falecimento de suas fundadoras, o ideal da Creche Vinde a Mim as
Criancinhas permaneceu vivo nas pessoas que desde o início apoiaram a causa, e com
muita fé  e determinação, a equipe da CVM continuou mantendo e ampliando as suas açõ es
sociais. 
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ATENDIMENTOS CVM VINDE A MIM AS CRIANCINHAS| 2025

PRÉDIO SEDE - CVM VINDE A MIM AS CRIANCINHAS| 2025
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FUNDAÇÃO DA	CASA	LAR	‘’DONA	JANDIRA	JOVITA	DA	ROSA’’
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FUNDAÇÃO COMUNIDADE	TERAPÊUTICA	GENY	JULIA	FEIJÓ

INAUGURAÇÃO CVM	-	VINDE	A	MIM	AS	CRIANCINHAS



    No dia 01 de novembro de 2025, a CVM - Vinde a Mim as Criancinhas completou 47 (quarenta e
sete) anos de prestação de serviços ao estado de Santa Catarina, principalmente ao município de São
José . Esta data é  motivo de muita alegria e satisfação, sendo comemorada todos os anos, para sempre
nos lembrar como começou. 
     Ao longo desses 47 anos, foram atendidas mais de 20.000 (vinte mil) crianças e adolescentes. Poder
contribuir ativamente com o desenvolvimento social daqueles que tanto necessitam tem sido muito
gratificante, mesmo em meio as lutas e adversidades, conseguir levar conhecimento, proporcionar
descobertas e fazer a diferença na vida de milhares de crianças e suas famílias é muito gratificante
para nós.

 

46 ANOS - CVM Vinde a Mim as Criancinhas
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 Visando difundir os princípios cristãos entre as crianças, adolescentes e adultos, acreditamos que a
verdadeira transformação vem através do temor, compreensão, respeito e acima de tudo vivência com os

ensinamentos do Ser Supremo do Universo, o Senhor Todo Poderoso El Shaddai, o ú́ nico e verdadeiro
Deus, que enviou o seu filho por amor a todos os homens, mulheres e crianças.

A CVM fundada há  quatro décadas, atendendo a vontade do Senhor Jesus, tem como princípios maior
“ensinar a criança no caminho em que deve andar; pois ainda quando for velho não se desviará  dele”,

Provérbios 22:6. 

Missão

Os resultados dos serviços prestados, a valorização da
equipe de trabalho, o cuidado de vidas com

profissionalismo, a organização e a responsabilidade,
visando o cumprimento do papel social e a busca da

excelência nas atividades desenvolvidas.

Ser referencial na á rea social, buscando aprimoramento
contínuo e inovando pelas açõ es. 

E tica | Transparência | Credibilidade| Competência |
Integridade | Seriedade | Respeito à s diferenças |

Temor a Deus. 

Socializar o atendimento de qualidade à  população de baixo
poder aquisitivo, na busca de soluçõ es para os problemas das
crianças, adolescentes e adultos excluídos, visando à  formação

de indivíduos críticos e responsáveis, promovendo valores
rompendo paradigmas e evangelizando-os nos ensinamentos

de Jesus. 

Visão

Valores

Política
de 

Qualida
de
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OBJETIVOSOBJETIVO GERAL

 OBJETIVOS ESPECÍFICOS

A CVM - Vinde a Mim as Criancinhas é  signatá ria do Movimento Nacional ODS de Santa  Catarina 
e   está    atenta   aos   Objetivos   de   Desenvolvimento   Sustentá vel   da   Organizaçã o   das   Naçõ es 
Unidas (ONU) e busca incorporar os objetivos no seu dia a dia.

 Fornecer atendimento socioassistencial, psicossocial e socioeducativo gratuito a crianças, adolescentes,
adultos e idosos, bem como aos seus familiares, com o intuito de prevenir e auxiliar no enfrentamento das
situaçõ es de risco social, vulnerabilidade social e exclusão social, bem como, auxiliar no fortalecimento do

vínculo familiar e comunitário, pautadas nos ensinamentos de Jesus.

· Desenvolver programas de atendimento socioassistencial, de proteção social bá sica e proteção social
especial, conforme Tipificação Nacional dos Serviços Socioassistenciais de acordo com a disponibilidade de
recursos financeiros da instituição;
· Oferecer atendimento psicossocial gratuito;
· Desenvolver Programas Educacionais gratuitos para pessoas em situação de vulnerabilidade ou risco social;
· Desenvolver a autonomia dos usuá rios atendidos; 
· Agir de forma preventiva e protetiva buscando sempre fortalecer os vínculos familiares e comunitá rios dos
usuá rios;
· Oferecer atendimento qualificado e humanizado, com atitudes de solidariedade, atenção, amabilidade e
respeito ao pró ximo.
· Criar estratégias de atuação que sejam capazes de respeitar cada usuá rio nas suas dificuldades, desenvolvendo 
suas potencialidades;
· Planejar e executar as açõ es da instituição por meio de equipe interdisciplinar;
· Promover cursos de Inclusão Produtiva e Inclusão Digital;
· Promover atendimento por meio de Serviço de Convivência e Fortalecimento de V�ńculos Familiar e Comunitário;
· Desenvolver açõ es de prevenção e tratamento da dependência qu�ḿica;
· Desenvolver açõ es sociais voltadas para o interesse da comunidade;
· Defender e Garantir Direitos;
· Participar ativamente nos fó runs e Conselhos de Politicas Públicas;
· Promover a inclusão social por meio de prá ticas esportivas e culturais;
 Promover reflexão através de recursos educacionais, a respeito da fé cristã;
.Desenvolver açõ̃ es observando os objetivos do desenvolvimento do milênio das Nações Unidas.

OBJETIVOS
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SE VOCÊ RECEBER
UMA LIGAÇÃO 

DE NOSSAS OPERADORAS,
POR FAVOR ATENDA, POIS

COM SUA CONTRIBUIÇÃO NOS
PODEMOS FAZER	MAIS.

a) Assistência a pessoas necessitadas materialmente;
b) Assistência médica, odontoló gica, psicoló gica e farmacêutica; 
c) Assistência social;
d) Ensino de educação infantil, fundamental e de segundo grau;
e) Ensino profissionalizante;
f) Alfabetização de jovens e adultos, além de cursos de capacitação;
g) Promover e articular açõ es de defesa de direitos e prevenção, orientaçõ es, prestação de serviços e apoio à
família, direcionadas à  melhoria da qualidade de vida da pessoa com deficiência e à  construção de uma sociedade
justa e solidá ria; 
h) Administração de creche e orfanato (Casa Lar/ Abrigo) e outras obras assistenciais, que por ventura a Diretoria
julgar por bem manter, instituir ou liderar;
i) Proteção e amparo a infância carente e o idoso, promovendo a integração criança/ família, sociedade e idoso,
tendo sempre em vista os princípios de que ‘‘a vida em família é  a mais alta expressão da civilização’’, e que
nenhuma criança deverá  ser retirada do lar apenas por motivo de pobreza;
j) Faculdade ou curso de Teologia;
k) A profissão da fé  evangé lica, com princípios doutriná rios dentro da palavra de Deus e de acordo com as
escrituras sagradas “Bíblia”; 
l) Recuperação e prevenção de toxicômanos e alcoolistas;
m) Atendimento de infratores de pequenos delitos e medidas só cio – educativas;
n) Fomentar projetos culturais, visuais, musicais, de artes cênicas, ou qualquer outro tipo de evento cultural; 
o) Fomentar projetos voltados ao esporte em geral, escolinha de futebol de campo, futsal, vô lei, basquete,
handebol e outras modalidades que a Diretoria julgar por bem apoiar ou liderar, na perspectiva de fortalecer a
autoestima e a inclusão da juventude nos espaços de afirmação da sua identidade social;
p) Atendimento ao idoso, através de atendimento de convivência, asilar, estudos e pesquisas na á rea, entre outros; 
q) O CAS – Centro de Atendimento Social; 
r) Escola de Família, na qual são realizados intervençõ es de psicoterapias breves, abrangendo uma abordagem
transgeracional. O objetivo é  promover reflexõ es e novos ajustes no funcionamento intrafamiliar, buscando uma
melhor qualidade de vida bio psico social da família em sociedade; 
s) Proteção, defesa, estudos e pesquisas na á rea da infância e adolescência, assistência social, saú de, idoso e
demais á reas relacionadas com as atividades da Entidade, objetivando o avanço de projetos nestes setores;
t) Promover, estimular e apoiar açõ es e trabalhos em defesa, conservação, preservação e recuperação do meio
ambiente, do patrimô nio paisagístico e dos bens e valores culturais, objetivando a melhoria da qualidade da vida
humana;
u) Oferecer atendimento psicoló gico destinado ao pleno desenvolvimento da criança, adolescente, adulto, idoso e
família, através de açõ es psicossociais que possibilitem aos cidadãos a reconstrução de projeto de vida e inclusão
social.

Fonte: Estatuto	Social	da	CVM		-	Art.	1º	letra	A	até	U

 
A CVM - Creche e Orfanato Vinde a Mim as Criancinhas - Pessoa Jurı́dica de direito privado,  sob a

forma de associação, é  uma entidade sem fins lucrativos e com finalidade assistencial e objetivos
filantró picos, cristãos evangé licos, educacionais e assistenciais, com prazo de duração indeterminado,
tendo abrangência estadual e nacional, com sede localizada na cidade de São José/ SC à  Rua Otto Jú lio

Malina, 1306 - Bairro Ipiranga, que tem por finalidade: 



As fontes de recursos da CVM para sua manutenção são obtidas através do patrimônio e rendas:

A instituição poderá  ainda instituir ou constituir outras fontes para levantamento de recursos,
destinados a sua manutenção. 
Serão aplicadas integralmente no territó rio nacional e na manutenção e no desenvolvimento de seus 
objetivos institucionais, todas a s receitas, rendas, rendimento e/ou eventual resultado operacional da 
entidade, de acordo com o artigo 3º, inciso IV do decreto Nº 2536/98.

A) Os bens mó veis e imó veis; 
B) Os donativos, subvençõ es e legados;
C) Os convênios, verbas municipais, estaduais e federais; 
D) As contribuiçõ es dos associados e mantenedores;
E) Os recursos provenientes de campanhas, pedágios, etc;
F) Os recursos provenientes de alugué is de suas instalaçõ es e/ou patrimô nio. 
G) Cobrança na participação em cursos como Teologia, informá tica, mú sica, judô , balé  e outros, 
em alguns períodos e horá rios visando subsidiar o pagamento do pessoal e material necessá rios para 
que a entidade ofereça os mesmos gratuitamente aos demais carentes;
H) Os frutos advindos de atividades produtivas, com fins lucrativos, tais como: papelaria, bazar, 
livraria, marcenaria, grá fica, lavanderia, padaria, fábrica de pré -moldados e outros projetos, através da 
venda/prestação de serviços direta ou participação em licitaçõ es, pú blicas ou privadas, promovidas 
por organizaçõ es governamentais ou não governamentais, sempre visando à  arrecadação de recursos 
para fazer frente á s despesas de atendimento da população mais carente.
I) Atividades produtivas como marcenaria, livraria, papelaria, bazar, grá fica, padaria, lavanderia 
e cursos como informá tica, mú sica, judô , balé  e etc, podendo ainda participar de licitaçõ es e 
concorrências em ó rgãos pú blicos particulares, sendo que as mesmas visam fins lucrativos com a 
finalidade de ajudar a manter todos os programas gratuitos de entidade. Pode ainda solicitar a 
concessão para instalação de uma Emissora de Rádio, bem como de um Posto de Combustíveis. O que 
trata este item só  poderá  ser instituído e mantido para fazer frente as despesas da instituição e não 
podendo, de maneira alguma, os recursos aqui levantados serem utilizados de outra finalidade, que 
não os objetivos da fundação.
J) Constituir uma empresa lucrativa, visando a captação de fundos para manter os vá rios projetos
sociais da instituição, através do lucro.
K) Participação secretá ria em empresa já  constituída ou a constituir, com objetivos de captação de 
recursos através do lucro, a ser utilizado integralmente na montagem e manutenção dos projetos 
sociais da instituição.
L) Poderão ser criadas pela instituição outras formas de captação de recursos, sempre obedecendo aos
princípios da legalidade e da moralidade.

FONTE: art.	14	do	Estatuto	da	CVM
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 Para garantir maior transparência e continuar preservando a imagem adquirida ao longo
de quatro décadas de trabalho em Santa Catarina, a CVM continuou a utilizar os

instrumentos de controle enfatizados abaixo:

ORGANOGRAMA

C Ó P I A S  D E  C H E Q U E

B L O C O  D E  R E C I B O S
N U M E R A D O S

B A L A N C E T E  M E N S A L

ARQUIVO EM MEMÓ RIA
E L E T R Ô N I C A

C O N T R O L E  P A T R I M O N I A L
I N F O R M A T I Z A D O  E  E T I Q U E T A D O

A S S E M B L É I A  G E R A L

C O N T R O L E  I N F O R M A T I Z A D O
D E  C O N T R I B U I Ç Õ E S  D E
M A N T E N E D O R E S

P U B L I C A Ç Ã O  D O  B A L A N Ç O  
A N U A L  N O  D I Á R I O  O F I C I A L  D O  

 E S T A D O  E  E M  J O R N A L  D E  
C I R C U L A Ç Ã O  R E G I O N A L

D I R E T O R I A

E S T A T U T O

C O N S E L H O  F I S C A L

BALANÇO ANUAL

ARQUIVO EM PASTAS
 E CAIXAS

L I V R O  R A Z Ã O

C O N T R O L E  D E  C O N C I L I A Ç Ã O
B A N C Á R I A

A U D I T O R I A  E X T E R N A  R E A L I Z A D A
P O R  E M P R E S A  I N D E P E N D E N T E

R E G I S T R A D A  N O  C O N S E L H O
R E G I O N A L  D E C O N T A B I L I D A D E  E

N A C O M I S S Ã O  D E  V A L O R E S
M O B I L I Á R I O S

P R E S T A Ç Ã O  D E  C O N T A S  D E  C A D A
P A R C E R I A  A N A L I S A D O

P E L O  S E T O R  C O N T Á B I L  
( D O  R E S P E C T I V O  P A R C E I R O )

E  T R I B U N A L  D E  C O N T A S

RELATÓ RIO ANUAL 
BALANÇO SOCIAL E FINANCEIRO PUBLICAÇÃ O

ANUAL, BIENAL OU TRIENAL - 2.000
EXEMPLARES

CONSELHO CONSULTIVO

GERÊ NCIA

GERÊ NCIA EXECUTIVA GERAL

CONSELHO FISCAL

TESOURARIA

CONTABILIDADE

GERÊ NCIA EXEC.
ADMINISTRATIVA

FINANCEIRA

Á REA DMINISTRATIVA
DE  TODOS

 OS SETORES

EQUIPE TÉ CNICA

COORDENADORIA ADMINISTRATIVA

GERÊ NCIA TE� CNICA E RECURSOS HUMANOS

COORDENADORIA DO CENTRO EDUCACIONAL

COORDENADORIA DE SERVIÇOS E  MANUTENÇÃ O

ASSEMBLÉ IA GERAL

L I V R O  D I Á R I O
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TOTAL DE																								PROFISSIONAIS	ATUARAM	NA	CVM	EM	2025.	

01 - GERENTE EXECUTIVO GERAL
01 - GERENTE EXECUTIVO ADMINISTRATIVO
01 - GERENTE EXECUTIVA DE RECURSOS HUMANOS
01 - COORDENADOR ADMINISTRATIVO
01 - AUXILIAR DE COORDENAÇÃ O PEDAGO� GICA
02 - COORDENADORAS PEDAGÓ GICAS
02 - NUTRICIONISTA / COORDENAÇÃ O SERVIÇOS GERAIS E
SEGURANÇA ALIMENTAR
01 - ADVOGADO/ ASSESSOR JURÍDICO
03 - AUXILIAR ADMINISTRATIVO
03 - AUXILIAR DE ESCRITÓ RIO
01 - MOTORISTA / MOTOBOY
21 - PROFESSORES
01 - PROFESSOR DE EDUCAÇÃ O FI�SICA
27 - AUXILIARES DE SALA
04 - OFICIAL DE MANUTENÇÃ O
04 - AUXILIARES DE COZINHA
05- AUXILIARES DE LIMPEZA

CARGA HORÁ RIA:
40 HORAS SEMANAIS;
44 HORAS SEMANAIS;
20 HORAS SEMANAIS;

78
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- CAS: Atendeu o pú blico morador do Município de São José ; 
- CEI: As atividades foram concentradas no município de São
José/SC, mas devido a limitação de vagas, priorizou o
atendimento aos moradores do Bairro Ipiranga no município de
São José/SC;
- CDE: Atendeu o pú blico morador do Município de São José .

     A CVM atende um grande nú mero de crianças e adultos em seus vá rios programas. Temos
uma capacidade de atendimento maior que o realizado, entretanto, para expandir os mesmos
precisamos de recursos financeiros que os mantenham.
     Em 2025 ocorreram as seguintes açõ es:

 PRINCIPAIS AÇÕES FORMAS DE	ENCAMINHAMENTO

 
Programas: - CAS:  Alguns encaminhamentos foram realizados 

de forma espontânea (Secretaria Municipal de
Assistência Social)
- CEI: Alguns encaminhamentos foram realizados 
pela Secretaria Municipal de Educação de São José́ ,
bem como demanda espontânea;
- CDE: Demanda espontânea do Município de São
José .

- CAS: Centro de Atendimento Social;
- CEI: Centro Educacional Infantil 
Criança Feliz;
- CDE: Centro de Desenvolvimento 
Esportivo.

 Os usuá rios dos diversos programas participaram através de sugestõ es e críticas. 
Existe em cada programa uma caixa de sugestõ es onde os usuá rios ou membros da equipe

puderam fazer suas colocaçõ es. 

ABRANGÊNCIA

PARTICIPAÇÃO DOS	USUÁRIOS
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2025

574 ATENDIMENTOS

208 ATENDIMENTOS

574 ATENDIMENTOS

180 ATENDIMENTOS

1.536

2025 303.610



CEI- 
 

CENTRO EDUCACIONAL 
INFANTIL CRIANÇA	FELIZ	

‘‘Feliz aquele que transfere 
o que	sabe	e	aprende	

o que	ensina.’’

EM 2025 O CEI ATENDEU
574 CRIANÇAS

Cora Coralina
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    O CEI- Centro Educacional Infantil Criança Feliz tem como sistema de Educação a concepção
só cio-interacionista, em que percebe a criança como um sujeito temporal, social, íntegro e de
direitos, mas também com necessidades. E na interação com outras pessoas que estas necessidades
vão sendo satisfeitas.
     Desta forma, respeitamos o tempo e a realidade delas sabendo que agora é  hora de brincar, jogar,
de imaginar e recrear.
    Em 2025 o CEI atendeu 574 crianças de 03 á  05 anos, bem como suas famílias. As atividades
foram concentradas no município de São José  e tem como objetivo oportunizar as crianças
atendidas a apropriação dos saberes visando à  formação de cidadãos é ticos, críticos e conscientes
de seu papel na sociedade.
    Orientado por objetivos educacionais claros, acredita-se que o processo de humanização será
alcançado na medida em que a criança vivência experiências positivas de socialização, interação e
brincadeira.
      Sendo assim, em 2025 o CEI desenvolveu suas açõ es por meio de inúmeros projetos e atividades.
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     O referencial teó rico do CEI- CRIANÇA
FELIZ é  a Concepção Só cio-Interacionista,
considerando que fatores bioló gicos,
psicoló gicos e sociais não podem ser
dissociados e influenciam-se mutuamente,
existindo a reciprocidade entre o indivíduo
e o meio. 
   Ela vê  a aquisição de conhecimentos
como um processo de construção lenta e
gradual que se inicia com o nascimento e
continua por toda a vida. 

REFERENCIAL TEÓRICO

RESULTADOS ALCANÇADOS EM 2025
 Qualidade de vida das crianças atendidas,

no que diz respeito ao seu desenvolvimento bio-psico-social.

Antropometria - Todas as
crianças tiveram seu peso e
altura acompanhados por
nutricionista e profissional
de Ed. Física. 

Horta orgânica; 
Reeducação alimentar; 
4 refeiçõ es diá rias;
 Atendimento
nutricional com as
famílias; 
Padaria pró pria, fabrica
pães diariamente para
todas as crianças da
CVM, com duas
fornadas diá rias. 

 

BIO PSICO SOCIAL

ATIVIDADES -	2025

Famílias foram
encaminhadas a rede de
apoio Familiar da CVM -

(Projeto Escola de Família).
 Professores e crianças

foram orientados durante
todo o ano letivo pela

psicó loga, coordenaçã o
pedagó gica e serviço social,

além de toda a equipe
té cnica para aprimorarem

a forma de intervençã o
com as crianças, tendo
cuidado especial com a

saú de emocional das
mesmas. 

 Durante todo ano o Serviço
Social da CVM - colaborou

com estudos de casos
encaminhados pelo CEI com
a finalidade da Garantia dos

Direitos das Crianças da
CVM e foram feitos

encaminhamentos e
orientaçõ es a família

quando necessá rio, bem
como foram realizadas

atendimentos no projeto
Escola de Família e Projeto
CVM de Amparo a Família.



ALIMENTAÇÃO E	NUTRIÇÃO
SEGURANÇA ALIMENTAR	E	NUTRICIONAL

     A CVM - Vinde a Mim as Criancinhas tem como objetivo realizar atividades voltadas a
Segurança Alimentar e Nutricional (SAN), que assegura o direito das crianças ao acesso
regular e permanente a alimentos de qualidade, em quantidade suficiente, tendo como
base as prá ticas alimentares que promovam a saú de e respeitam a diversidade cultural e
que sejam ambiental, cultural, econô mica e socialmente sustentáveis. (Lei 11.346/2006,
Artigo 3º);
    Dessa forma, a alimentação servida na CVM baseia-se na promoção da alimentação
adequada e saudável para as diferentes faixas etá rias atendidas. A instituição produz
alimentação para os alunos matriculados no Centro de Educação Infantil e no Serviço de
Convivência e Fortalecimento de Vínculos (SCFV) sendo distribuída em quatro refeiçõ es
diá rias: café  da manhã , almoço, lanche da tarde e café  da tarde.
     As refeiçõ es são produzidas por intermédio de cardápio elaborado por um profissional
nutricionista , que atua em período integral. 

 

    Sabe-se que assegurar uma alimentação saudável e adequada para crianças é  essencial
ao seu desenvolvimento biopsicossocial, a aprendizagem e ao rendimento escolar letivo
(Resolução nº6, de 08 de maio de 2020). Desta forma, ao decorrer do ano letivo são
realizadas atividades de Educação Alimentar e Nutricional (EAN), cujo objetivo é
promover o consumo de alimentos saudáveis e combater o aumento da obesidade infantil.
  Durante o período letivo da CVM são planejadas atividades voltadas à  segurança
alimentar e nutricional das crianças atendidas. A seguir, seguem resumidamente cada
atividade desenvolvida. 

EM 2025 FORAM SERVIDAS
303.610 REFEIÇÕES 
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Semanalmente é  realizada a pesagem da
sobra de comida servida para as
crianças na refeiça�o do almoço. O
objetivo deste projeto e�  conscientizar as
crianças e educadoras sobre o consumo
de alimentos sem desperd��cio. Ao final
do me�s e�  feito um ranking das turmas
que tiveram menor desperd��cio, e como
forma de incentivo as turmas
vencedoras sa�o premiadas.

     Tem como finalidade avaliar o estado nutricional das crianças matriculadas no Centro
de Educação Infantil da CVM. O projeto é  realizado pela nutricionista e educadora física
que juntas realizam a coleta de dados antropomé tricos (massa corporal e estatura). 
   Os dados coletados são colocados nos gra� ficos de crescimento preconizados pela
Organizaça�o Mundial da Sau� de e apo� s realiza-se o diagno� stico nutricional.

PROJETO ANTROPOMETRIA

ALIMENTAÇÃO E	NUTRIÇÃO	2025
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PROJETO DESPERDÍCIO ZERO



- Oficina de alimentação: preparo de sanduíche saudável, pizza com legumes, café
da manhã com alimentos característicos da cultura venezuelana, hambúrguer
colorido, espetinho de frutas e piquenique. 

ALIMENTAÇÃO E	NUTRIÇÃO	2025
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ALGUMAS OFICINAS REALIZADAS

CAPACITAÇÃO EQUIPE ONG CVM

- Buffet infantil: A CVM dispõe de buffet adaptado para às crianças o que
possibilita que na refeição do almoço elas possam montar seu próprio prato. O
objetivo do projeto é melhorar a coordenação motora, conscientizá-las sobre o
consumo dos alimentos, trabalhar as escolhas alimentares saudáveis e contribuir
para sua autonomia. 

     Realizamos uma reunião com a equipe pedagógica e a equipe da cozinha para
dar retorno a respeito da pesquisa sobre o consumo e da diversidade alimentar das
crianças atendidas pela ONG CVM. 

Foto: Alunos com seus espetinhos Foto: Espetinho de frutas Foto: Turma participante



 

     Além da educação ambiental continuada com as crianças desde as primeiras sé ries,
elaboramos ao longo dos anos alguns projetos que impactam positivamente o meio
ambiente, trazendo benefícios tanto ao pú blico atendido (crianças, responsáveis e famílias
atendidas), quanto à  pró pria instituição, no sentido de redução de custos.
     Por sermos uma entidade filantró pica e dependermos do repasse de recursos para a
implementação desses projetos, muitos ainda estão na sua fase inicial.
     Acreditamos no diferencial destes projetos para a nossa instituição e meio ambiente, e
continuamos na busca de parceiros e empresas responsáveis ambientalmente e
socialmente para que possamos colocar todos em prática.

 

 	
		
	

Mini horto	florestal;

Implementação de	Energia	Solar;

Meio Ambiente
Futuros Projetos/Metas	da	CVM:

Reaproveitamento de	água	da	chuva;

  Dar sequência	na	nossa	horta	orgânica																											
com a	compostagem.

QUAIS AÇÕES A CVM FAZ PARA 
REDUZIR OS DANOS CAUSADOS AO 
MEIO AMBIENTE?
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imagens internet



CVM E MESA BRASIL SESC

CAPACITAÇÃO DE BOAS PRÁTICAS DE ALIMENTAÇÃO E 
NUTRIÇÃO
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Foto: Doação Alimentos
Projeto Mesa Brasil SESC

Foto: Padaria CVM

 

A CVM faz parte do projeto Mesa Brasil Sesc, que  é  uma
rede nacional de bancos de alimentos e colheita urbana,
que tem como missão contribuir para a segurança
alimentar e nutricional de pessoas em vulnerabilidade
social, mediante a distribuição de alimentos doados por
parceiros, o desenvolvimento de ações educativas e a
promoção da solidariedade social em todo o pa�́s.

Semanalmente a CVM recebe doação de alimentos,
itens de higiene e educacionais que contribuem para
execução das atividades institucionais.

 Anualmente o profissional nutricionista da CVM realiza
capacitaçõ es para os manipuladores de alimentos cujo
objetivo é  orientar sobre a necessidade e importância de
produzir os alimentos de forma segura respeitando as
boas prá ticas de manipulação. 
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Acreditamos que o acesso, desde a primeira infância, a conhecimentos tecnolo� gicos e
experie�ncias educativas diversificadas amplia as possibilidades de desenvolvimento e de
construça�o de novas perspectivas de vida. Nesse contexto, a robo� tica educacional e a
musicalizaça�o se destacam como importantes ferramentas pedago� gicas, proporcionando ao
educador maior versatilidade metodolo� gica e a� s crianças um aprendizado mais dina�mico,
criativo e significativo, favorecendo o desenvolvimento de compete�ncias humanas,
cognitivas e sociais.
Os projetos de musicalização e robo� tica foram financiados pelo FIA de 2023 ate�  março de
2025. A partir de maio, a manutença�o dessas atividades passou a ser realizada pela pro� pria
instituiça�o, que assumiu o compromisso de dar continuidade a� s aço� es, garantindo o
desenvolvimento e aprendizado das crianças atendidas.
No ano de 2025, as aulas de robó tica educacional foram realizadas do me�s de junho ate�  o
me�s de agosto, e as atividades de musicalizaça�o ocorreram a partir do me�s de maio,
seguindo ate�  o encerramento do ano letivo, assegurando a continuidade das aço� es
pedago� gicas ao longo de todo o per��odo.

PROJETOS DE MUSICALIZAÇÃO E ROBÓTICA



 
      Acreditamos que são as pequenas açõ es que impactam e
fazem a diferença!
     Aliado a isso, pensamos e agimos de maneira consciente
em nosso dia a dia, como por exemplo, com o uso responsável
da á gua e da energia elétrica em nossa instituição:

Nossas torneiras possuem redutor de fluxo de á gua;
Nas lâmpadas dos corredores, foram colocados
sensores de movimento, que otimiza o seu acendimento,
reduzindo o custo;
A CVM é  ponto de coleta de ó leo de cozinha usado, que é
recolhido posteriormente por uma instituição responsável
para a sua destinação final;
Os resíduos orgânicos foram utilizados em nossa
composteira;
Todos os resíduos da CVM são destinados de forma
correta, conforme determina a legislação;
Os resíduos que puderam ser reciclados, foram
vendidos para angariar fundos para a instituição. 

 

    O Projeto Meio Ambiente e Reciclagem tem o objetivo de
estimular a conscientização com as crianças desde cedo, sobre a
importância de cuidar do meio ambiente, estimulando o
interesse em cuidar dos animais, da natureza e dos problemas
que o lixo sem destinação adequada podem causar, mostrando
algumas soluçõ es que podem ser oferecidas através da
reciclagem.
       A educação ambiental é um tema de extrema preocupação na
CVM. Por esse motivo, desenvolvemos várias atividades no
decorrer do ano, estimulando os cuidados com o descarte
adequado dos res�́duos, como separação dos papéis para a venda,
dos plásticos para a coleta seletiva do munic�́pio e dos res�́duos
orgânicos, que são separados para a horta orgânica que
possu�́mos na área externa da creche.

.

PROJETO MEIO	AMBIENTE	E	RECICLAGEM	

O MEIO AMBIENTE IMPORTA PARA NÓS!
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      Todos os anos acontece na CVM a Exposição Meio Ambiente, que pertence ao projeto
''Preservar também é  coisa de Criança''.
      Todas as turmas do CEI e Serviço de Convivência participam desta atividade, que conta
com peças e brinquedos confeccionados pelas crianças, professoras e seus familiares.
    A exposição é  um marco no protagonismo da atuação das crianças em meio ao projeto,
pois as mesmas são as responsáveis na criação, elaboração e execução de brinquedos e
painé is, utilizando materiais reciclá veis, refletindo assim a construção do conhecimento
adquirido, conforme projeto Meio Ambiente proposto no inicio do ano letivo.
     A exposição é aberta aos familiares e responsáveis das crianças, que através de
verdadeiras obras de arte, podem aprender um pouco a mais sobre a questão ambiental.

EXPOSIÇÃO MEIO	AMBIENTE
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EXPOSIÇÃO MEIO	AMBIENTE



 

FESTA CAIPIRA

PEÇA DE	TEATRO

ANTROPOMETRIA

SEMANA DO	MEIO	AMBIENTE

47 ANOS		CVM

DIA DO	DESAFIO

SEMANA DA	CRIANÇA

INDEPENDÊNCIA DO BRASIL 
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CEI - CENTRO EDUCACIONAL 
INFANTIL ‘’CRIANÇA	FELIZ’’	

INFRAESTRUTURA -	CEI



CEI - CENTRO EDUCACIONAL 
INFANTIL ‘’CRIANÇA FELIZ’’ 
AMBIENTE FÍSICO:
22 - SALAS DE AULA; 
01 - BIBLIOTECA; 
02 -	SALAS	DE	TV	/	VÍDEO;
01 -	SALA	DE	JOGOS;
01 -	SALA	DE	INFORMÁTICA;
01 - SALA DE DESCANSO; 
01 - DORMITÓRIO; 
01 -	PARQUE;
01 - LACTÁRIO; 
14 - BANHEIROS; 
02 -	SOLÁRIOS;
01 - REFEITÓRIO; 
01 -	COZINHA	INDUSTRIAL.

RECURSOS MATERIAIS:
- MESAS PARA REFEITÓRIO E BUFFET; 
-COZINHA EQUIPADA COM FOGÕES, GELADEIRAS E FREEZER; 
- COMPUTADORES;
-CARTEIRAS E	CADEIRAS.

RECURSOS HUMANOS:
21 -	PROFESSORES;
27 - AUXILIARES DE SALA; 
04 -	AUXILIARES	DE	COZINHA;
03 -	AUXILIAR	DE	ESCRITÓRIO;
02 - COORDENADORA PEDAGÓGICA; 
05 -	AUXILIARES	DE	LIMPEZA;
03 -	AUXILIARES	ADMINISTRATIVOS.
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    O CAS-CVM é  um dos Programas mantidos pela CVM, desenvolve serviços
socioassitencial e projetos de inclusão social, produtiva e digital. Atende famílias em
situação de vulnerabilidade social e risco pessoal com vistas à  promoção integral do
ser humano. Seus projetos e serviços tem como foco principal de atuação a
prevenção.
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CAS- CENTRO DEATENDIMENTO SOCIAL 

DESENVOLVIMENTO PESSOAL E
CIDADANIA COM MUSICALIZAÇÃO

INICIAÇÃO TECNOLÓGICA E
PROGRAMAÇÃO PARA CRIANÇAS

Projeto Escola de Família:
Serviço de Orientação e Apoio

Sociofamiliar



 
     O projeto CORAÇÃ O VOLUNTÁ RIO, trata-se de um projeto intergeracional que
busca por meio de trocas entre diferentes idades, nível socioeconô mico, social e
cultural, desenvolver a prá tica da cidadania e da solidariedade.
   A CVM compreende que voluntá rio é  aquele que dedica seu tempo, trabalho e
talento, espontaneamente e sem remuneração a causas de interesse social e
comunitá rio, sendo um dos maiores responsáveis em apoiar e manter os projetos da
CVM - Vinde a Mim à s Criancinhas.

PROJETO CORAÇÃO	VOLUNTÁRIO

MESA BRASIL

ROTARY E	SICRED

CONTINENTE SHOPPING

NEX

TRIMANIA

FORT ATACADISTA

DOAÇÕES 2025
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SUCO PRATS

ELISA ANDREOLI

PREFEITURA DE	SÃO	JOSÉ

AÇAÍ MINEIRINHO

CONSELHO TUTELAR

VOLUNTÁRIOS DO	BEM

VALDIR SOUZA JR
Técnico Informática	Voluntário

YANN PIZZOLATTI 
Engenheiro Voluntário
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     Desde a sua fundação, a CVM - Vinde a Mim as Criancinhas foi sustentada pelo trabalho
voluntário. Há quatro décadas, toda diretoria da CVM é formada por diretores voluntários,
que doam tempo, energia, alegria, carinho e conhecimento pelo simples prazer de ajudar e
por querer fazer do mundo um lugar melhor para todos.

 
     A arte de praticar o bem, mobilizar pessoas para promover açõ es sociais e transformar
vidas, traz em si um sentimento de satisfação imensurável. Só  vamos conseguir fazer a
diferença se tivermos a capacidade de se colocar verdadeiramente no lugar do outro.
    Aos voluntá rios que trabalham diariamente para melhorar o mundo em que vivemos e
orná -lo mais justo, o nosso muito obrigado!

PROJETO CORAÇÃO	VOLUNTÁRIO

Diretoria Voluntária
 CVM	-	Vinde	a	Mim	as	Criancinhas
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     Vocês eram o exemplo de solidariedade, compaixão e amor e estarão vivos em nossas
lembranças, fazendo parte das nossas vidas, nas grandes e pequenas recordaçõ es.
     Gratidão por ter cada um de vocês presentes na nossa história!

    Não importa qual o nosso tempo de vida, pois se fizermos o bem, acabamos por nos
tornar eternos. E com isso marcamos quem está  à  nossa volta e deixamos o mundo mais
rico com nossa presença.
      Essa é  uma pequena homenagem aos nossos queridos voluntá rios que já  não estão mais
entre nó s, mas que permanecem vivos em cada ação realizada por nossa instituição.
      Toda dedicação e carinho com os nossos projetos jamais serão esquecidos! 

PROJETO CORAÇÃO	VOLUNTÁRIO
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Pastor Toninho

James Domingos	Pereira

Dona Dinoraci

Seu Borges

Marly Terezinha



PROJETO DE	ROBÓTICA
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   Numa sociedade moderna, fica cada vez mais difícil o exercício da cidadania sem que haja
conhecimento e acesso as informaçõ es que provém no meio tecnoló gico.
    A CVM desde sua fundação, procurou buscar o que há  de melhor a nível social e educacional
para o pú blico atendido, mesmo com poucos recursos, procurou com apoio de parceiros, criar e
manter o centro tecnoló gico sempre com equipamentos atualizados, oferecendo a população
mais carente cursos gratuitos de iniciação em informá tica quando pouco se falava em
tecnologia. Ressalta-se que o projeto foi mantido pelo FIA até  março de 2025.
   Acreditamos que ter acesso desde a primeira infância a conhecimentos tecnoló gicos contribui
para que cidadãos possam conhecer e buscar novas perspectivas de vida. Além disso, a robó tica
educacional proporciona versatilidade metodoló gica ao educador durante o processo de
ensino-aprendizagem, com a utilização de um material estimulante, favorável ao
desenvolvimento das competências humanas e profissionais.
  A robó tica é  revelada ao contexto educacional brasileiro por meio do Guia das Tecnologias
Educacionais em 2008, com ele, o Ministé rio da Educação busca oferecer aos sistemas de
ensino uma ferramenta a mais que os auxilie na decisão sobre a aquisição de materiais e
tecnologias para uso nas escolas brasileiras de educação bá sica (Fonte: PNE 2008).
  Embora se considere importante o uso de uma tecnologia, vale lembrar que esse uso se torna
desprovido de sentido se não estiver aliado a uma perspectiva educacional comprometida com
o desenvolvimento humano (Fonte:portal.mec.gov.br)
  Sendo assim, neste projeto optou-se pela robó tica educacional como recurso para auxiliar no
processo de inclusão social. Os kits de robótica e a impressora 3D, foram adquiridos com o
apoio financeiro de parceiros dos projetos da CVM - Vinde a Mim as Criancinhas.



PROJETO DE	MUSICALIZAÇÃO
     A mú sica na Educação Infantil é  muito mais vai além de cantar para que as crianças se distraiam,
em um período do dia. Quem está  em contato com uma criança sabe que a mú sica é  um importante
meio para que estas possam trabalhar sua expressão corporal, já  que provoca estímulos, os quais
permite que as crianças se expressem através de gestos. A coordenação motora também pode ser
explorada através da mú sica, tanto através da motricidade fina como da ampla, pelo simples tocar
ou manusear um instrumento, ou pela a dança. Ressalta-se que o projeto foi mantido pelo FIA até
março de 2025.
   A equipe da CVM compreende que o projeto: Desenvolvimento Pessoal e Cidadania com
Musicalização, vem de encontro com os objetivos da política de garantia de direitos e a promoção
da inclusão social e comunitá ria das crianças, sejam esses direitos garantidos pela Constituição
Federal de 1988 e/ou pelo ECA – Estatuto da Criança e do Adolescente. 
    Acreditamos que o Direito à  Educação, à Cultura, ao Esporte e ao Lazer tem como eixo central o
desenvolvimento pessoal e social da criança e do(a) adolescente, sendo assim, este projeto escolheu
a musicalização, como forma de garantir o direito a cultura, a educação e ao lazer, na medida em que
considera a música como ferramenta que manifesta a identidade cultural dos povos, uma prática
art�śtica que desenvolve múltiplas aprendizagens, é uma atividade divertida que garante a criança
momentos de ludicidade, criatividade e brincadeiras, que está presente na vida da criança muitas
vezes antes do seu nascimento e por toda vida.
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CAS -	CENTRO	DE		ATENDIMENTO	SOCIAL

AMBIENTE FÍSICO:
01 - SALA DE MÚ SICA;
01 - SALA DE INFORMÁ TICA;
01 - SALA DE ATENDIMENTO.

RECURSOS MATERIAIS:
MESAS, CADEIRAS E COMPUTADORES.

RECURSOS HUMANOS:
01 -PSICÓ LOGA/GERENTE RH (40 HORAS SEMANAIS);
01 -AUXILIAR ADMINISTRATIVO (44 HORAS SEMANAIS).
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PROJETO DE	FUTSAL

 

    A CVM, acreditando no atendimento integral de crianças e adolescentes como forma eficaz de
prevenção das situaçõ es de risco, viu no esporte, a possibilidade de estimular a interação
interpessoal e trabalhar as habilidades, por meio do esporte, promover o convívio social e a
interação interpessoal, além de trabalhar as habilidades esportivas de cada criança e adolescente
atendido.
   O Projeto Escolinha de Futsal, conta com um Técnico de Futsal com formação em Educação
F�śica. O projeto se apresenta como projeto de desporto comunitário com a finalidade de atender
crianças residentes no munic�ṕio de São José. A modalidade escolhida para 2025 foi o Futsal e tem
como objetivo principal promover a inclusão social de crianças e adolescentes, prevenindo
situações de risco social, bem como incentivo a a�  democratização do esporte.
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CDE -	CENTRO	DE		DESENVOLVIMENTO	ESPORTIVO

AMBIENTE FÍSICO:
01 - QUADRA POLIESPORTIVA; 
01 - BWC; 02 - VESTIÁ RIOS (MASCULINO E FEMININO); 
01 - SALA DE ATIVIDADES INTERNAS. 

RECURSOS MATERIAIS:
BOLAS; 
MESAS DE PEBOLIM; 
MESAS DE FUTEBOL DE BOTÃ O.

RECURSOS HUMANOS:
01 - TÉ CNICO DE FUTSAL (24 HORAS SEMANAIS);
01 - COORDENADOR (A) DO PROJETO (40 HORAS SEMANAIS).
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    As crianças aprendem com exemplo, cada funcionário e voluntá rio da CVM sabe a
importância da educação por meio do exemplo, sendo assim, motivados pela esperança de
uma mundo melhor e mais saudável, nossos colaboradores aderiram as campanhas
realizadas sobre o Outubro Rosa e Novembro Azul.
   Acreditamos que com isso inú meras pessoas foram atingidas com este exemplo,
considerando o grande nú mero de visualizaçõ es em redes sociais, onde a campanha foi
publicada. 
       A prevenção sempre sera�  o melhor reme�dio para o ca�ncer!

CAMPANHA OUTUBRO	ROSA

CAMPANHA NOVEMBRO	AZUL	
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   O Dia das Crianças, a Páscoa e o Natal são datas sempre muito esperadas por nossas
crianças! E cumprindo todos os protocolos, cada criança recebeu seu tão esperado
presente . 
   Crianças adoram ser presenteadas, e esperam com grande expectativa por estas datas,
e por isso, é  tão importante a iniciativa de pessoas físicas e jurídicas em arrecadar as
doaçõ es. 
   Devido ao elevado nú mero de crianças atendidas, a CVM precisa de muito apoio para
conseguir arrecadar o nú mero suficiente de presentes. E por conta das dificuldades
financeiras que algumas famílias enfrentam, muitas crianças acabam recebendo
presentes somente da instituição.
   É  graças ao apoio de todos que pudemos proporcionar todo estes sorrisos!
 

CAMPANHA NATAL	-	2025	
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CAMPANHA PÁSCOA	-	2025
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    Os funcioná rios sã o parte essencial dentro de uma empresa, afinal, sem eles
nada seria possível. Cada um, dentro da sua funçã o, contribui para que os
resultados sejam alcançados.
   Demonstrar a gratidã o que sente pela dedicaçã o de todos é  fundamental e
pensando nisso, ao final de cada ano, nossos colaboradores sã o presenteados,
como forma de agradecimento por toda parceria ao longo do ú ltimo ano.
    O maior orgulho de nossa empresa é  ter uma equipe com profissionais como
voce�s, que sonham os nossos sonhos e nos ajudam a realiza� -lo!
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    Todos os anos, a equipe de captação de recursos da CVM avalia as empresas que colaboraram
frequentemente com a instituição. No mês de agosto, em forma de reconhecimento, pelos
importantes trabalhos e doações realizadas, tivemos um dia de homenagens repleto de emoções,
em comemoração ao dia do voluntário, com direito a uma apresentação fofa dos nossos pequenos,
oração e um café especial.

DIA DO VOLUNTÁ RIO

"Fui exemplo constante de como podemos, com trabalho árduo, ajudar os necessitados, 
lembrando as palavras do Senhor Jesus: ‘Há bênção maior em dar que em receber’".

Atos 20:35
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SALA DE	AULA

TOLDO SOLÁRIO

SALA DE	AULA	

ANTE
S 

ANTE
S 

ANTE
S 

DEPO
IS

DEPO
IS

DEPO
IS

 

   Em 2025 a CVM completou 47 anos, e ao longo desse período passamos por diversas
melhorias em nossa instituição. Cheios de amor no coração e muita força de vontade, nos
empenhamos em fazer o melhor possível. 
    Até  porque, reformar uma estrutura de quatro andares e 3.400m² é  um desafio e tanto,
ainda mais quando não se tem recursos para isso.
    Ter um espaço acolhedor e organizado é  algo que importa muito para nó s, e as reformas
das salas de aula foram uma das principais açõ es desenvolvidas em nossa instituição
durante o ú ltimo ano.
    Reparos na estrutura, pintura e aquisição de equipamentos para as salas de aulas foram
alguma das melhorias feitas, pensando sempre, no bem estar de nossas crianças.



NOVO PARQUE	SOLÁRIO

REFORMA SALA	DE	ATIVIDADES

PASTILHA NA	ÁREA	EXTERNA

REFORMA SALA	DE	JOGOS
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PROJETO HIDROSSANITÁRIO

CÂMERA FRIA 
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    Temos grande preocupação com a segurança das nossas crianças e
colaboradores e por isso, a CVM tomou a iniciativa de instalar portas corta fogo,
para facilitar as rotas de fuga em caso de sinistro.

     Um dos principais focos de nossas reformas, foi em deixar o prédio sede da
CVM cada vez mais acessível. Mais que um projeto arquitetô nico, a acessibilidade
tem o objetivo de propiciar uma sociedade mais igualitá ria, e a garantia de
transição a todos, sem a presença de nenhuma barreira arquitetô nica. 
   Essas medidas incluem texturas nos pisos, barras de apoio no banheiro,
corrimãos e outras mudanças f�́sicas que dã̃o maior autonomia e segurança aos
alunos com deficiência.

      Ainda há  muito a ser feito, como por exemplo, a pintura de todas
as portas, janelas e instalação dos toldos.   
  Porém, os avanços foram muitos e ficamos imensamente
agradecidos por cada melhoria conquistada!

PORTA CORTA	FOGO	COM	BARRA	ANTIPÂNICO	E	CENTRAL	DE	ALARME	DE	INCÊNDIO

RAMPA ACESSIBILIDADE

BANHEIRO ACESSIBILIDADE

ELEVADOR



    Finalizamos 2025 com muito orgulho de todo trabalho realizado, sabendo que só
chegamos até  aqui, graças primeiramente a Deus e a todas as pessoas que Ele colocou
em nosso caminho. 
  Conseguimos nos superar e atender as expectativas em todos os programas
desenvolvidos por nossa instituição, alcançando assim, os nossos objetivos.
    O contato diá rio com as crianças e jovens nos dão forças para continuar, e ter uma
equipe que não mede esforços para ensinar e, ao mesmo tempo, aprender com cada
aluno, nos mostra que estamos no caminho certo.
   Nos sentimos vitoriosos em conseguir executar todos os nossos projetos, e isso é
graças a nossa equipe, doadores, parceiros e voluntá rios, que apesar de todos os
desafios, acreditam em nosso projeto e embarcam juntos em nossos sonhos.
   Louvamos a Deus por esses 47 anos de histó ria. As bênçãos são muitas e somos
gratos a Deus por isso, pois Ele foi muito fiel ao trabalho da CVM – Vinde a Mim as
Criancinhas.
     E a todas as pessoas que fizeram parte desta histó ria: só  chegamos até  aqui, graças
a todos vocês. Muito obrigado.
     Que Jesus guarde e cuide de cada um de vocês!
 

Benjamin Franklin

 49

‘’Quando somos bons para os outros, somos ainda melhores para nós.’’



2025
DEPOIS DE MUITO TEMPO DE

DEDICAÇÃO E ATENDIMENTOS
À POPULAÇÃO CARENTE DE
SÃO JOSÉ, EM 2025 A CVM
COMPLETOU 47 ANOS DE

FUNDAÇÃO.
ANOS DEDICADOS A 

INCLUSÃO SOCIAL DA 
POPULAÇÃO CARENTE.

47 ANOS

1996

FUNDAÇÃO DA
COMUNIDADE

TERAPÊUTICA DONA GENY
JÚLIA FEIJÓ. 

LOCALIZADA NO 
MUNICÍPIO 

DE BIGUAÇU. 

C. T. 

1993
DEPOIS DE 15 ANOS DE
MUITO AMOR, EM 04 DE

NOVEMBRO ACONTECEU A
SOLENIDADE DE

INAUGURAÇÃO DO PRÉDIO
SEDE COM MAIS DE 3.000 M²

PRÉDIO SEDE

1986

IINAUGURAÇÃO ORFANATO: EM
1986 INAUGUROU O

ACOLHIMENTO INSTITUICIONAL 
DONA JANDIRA JOVITÁ DA ROSA, 

QUE FUNCIONOU DURANTE 29 
ANOS.

ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL

1978
FUNDAÇÃO DA CVM:

INAUGURADA NO DIA 01 DE 
NOVEMBRO PELA FÉ E 

OBEDIÊNCIA DE GENY JÚLIA 
FEIJÓ E JANDIRA JOVITA DA 

ROSA
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	Gerência Exec. Administrativa:  Roberto Tadeu Proença
	Gerência Téc. e Rec. Humanos:  Giovana Feijó Psicóloga - CRP 1205503
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	CDE-CENTRO DE DESENVOLVIMENTO ESPORTIVO  Rua Otto Julio Malina, 1306  Bairro Ipiranga - São José -SC
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	A CVM – Vinde a Mim as Criancinhas tem desde o início da sua história os princípios de amor, fé e solidariedade.
	Por dois anos as fundadoras Geny Júlia Feijó e Jandira Jovita da Rosa permaneceram em vigília de oração, buscando respostas através da fé sobre de que forma poderiam auxiliar a sociedade. Foi após um retiro em uma comunidade repleta de crianças que Dona Jandira e Dona Geny se viram diante da sua missão: criar um lugar onde crianças, jovens e adolescentes em risco social pudessem se sentir respeitados, protegidos e amados.
	E foi assim que em 01/11/1978 a CVM – Vinde a Mim as Criancinhas foi fundada. Uma importante obra, fruto da fé e solidariedade de Dona Jandira e Dona Geny, evangélicas, que nunca mediram esforços em tornar a CVM um lugar repleto de amor, carinho e acolhimento.
	As ações em 2025 foram organizadas em 3 PROGRAMAS:

	CAS
	CEI
	CDE
	Em 2025 foram atendidas 574 crianças entre 3 e 5 anos na Vinde a Mim as Criancinhas. Também desenvolvemos atendimentos através de projetos de musicalização infantil e robótica educacional e futsal.
	PRÉDIO SEDE - CVM VINDE A MIM AS CRIANCINHAS| 2025

	A CVM está estruturada independente de qualquer igreja, partido ou governo, sempre se mantendo dentro dos princípios cristãos.      E mesmo após o falecimento de suas fundadoras, o ideal da Creche Vinde a Mim as Criancinhas permaneceu vivo nas pessoas que desde o início apoiaram a causa, e com muita fé e determinação, a equipe da CVM continuou mantendo e ampliando as suas ações sociais.
	1 9 7 8
	1 9 8 6
	INAUGURAÇÃO PRÉDIO SEDE - CVM 

	1 9 9 3
	1 9 9 6
	45 ANOS - CVM Vinde a Mim as Criancinhas
	46 ANOS - CVM Vinde a Mim as Criancinhas
	47 ANOS - CVM Vinde a Mim as Criancinhas
	Visando difundir os princípios cristãos entre as crianças, adolescentes e adultos, acreditamos que a verdadeira transformação vem através do temor, compreensão, respeito e acima de tudo vivência com os ensinamentos do Ser Supremo do Universo, o Senhor Todo Poderoso El Shaddai, o ú́nico e verdadeiro Deus, que enviou o seu filho por amor a todos os homens, mulheres e crianças.
	A CVM fundada há quatro décadas, atendendo a vontade do Senhor Jesus, tem como princípios maior “ensinar a criança no caminho em que deve andar; pois ainda quando for velho não se desviará dele”, Provérbios 22:6.

	Missão
	Socializar o atendimento de qualidade à população de baixo poder aquisitivo, na busca de soluções para os problemas das crianças, adolescentes e adultos excluídos, visando à formação de indivíduos críticos e responsáveis, promovendo valores rompendo paradigmas e evangelizando-os nos ensinamentos de Jesus.

	Visão
	Ser referencial na área social, buscando aprimoramento contínuo e inovando pelas ações.

	Valores
	E tica | Transparência | Credibilidade| Competência | Integridade | Seriedade | Respeito às diferenças | Temor a Deus.
	Os resultados dos serviços prestados, a valorização da equipe de trabalho, o cuidado de vidas com profissionalismo, a organização e a responsabilidade, visando o cumprimento do papel social e a busca da excelência nas atividades desenvolvidas.

	OBJETIVOS
	OBJETIVO GERAL
	OBJETIVOS

	OBJETIVOS ESPECÍFICOS
	A CVM - Creche e Orfanato Vinde a Mim as Criancinhas - Pessoa Jurı́dica de direito privado,  sob a forma de associação, é uma entidade sem fins lucrativos e com finalidade assistencial e objetivos filantrópicos, cristãos evangélicos, educacionais e assistenciais, com prazo de duração indeterminado, tendo abrangência estadual e nacional, com sede localizada na cidade de São José/ SC à Rua Otto Júlio Malina, 1306 - Bairro Ipiranga, que tem por finalidade:

	Fonte: Estatuto Social da CVM  - Art. 1º letra A até U

	SE VOCÊ RECEBER UMA LIGAÇÃO  DE NOSSAS OPERADORAS, POR FAVOR ATENDA, POIS COM SUA CONTRIBUIÇÃO NOS PODEMOS FAZER MAIS.
	As fontes de recursos da CVM para sua manutenção são obtidas através do patrimônio e rendas:
	A instituição poderá ainda instituir ou constituir outras fontes para levantamento de recursos, destinados a sua manutenção.  Serão aplicadas integralmente no território nacional e na manutenção e no desenvolvimento de seus  objetivos institucionais, todas a s receitas, rendas, rendimento e/ou eventual resultado operacional da  entidade, de acordo com o artigo 3º, inciso IV do decreto Nº 2536/98.

	FONTE: art. 14 do Estatuto da CVM
	Para garantir maior transparência e continuar preservando a imagem adquirida ao longo de quatro décadas de trabalho em Santa Catarina, a CVM continuou a utilizar os instrumentos de controle enfatizados abaixo:

	ORGANOGRAMA
	ASSEMBLÉIA GERAL
	CONSELHO CONSULTIVO
	CONSELHO FISCAL
	GERÊNCIA
	GERÊNCIA EXECUTIVA GERAL
	GERÊNCIA TÉCNICA E RECURSOS HUMANOS
	COORDENADORIA DE SERVIÇOS E  MANUTENÇÃO
	COORDENADORIA DO CENTRO EDUCACIONAL
	COORDENADORIA ADMINISTRATIVA
	GERÊNCIA EXEC. ADMINISTRATIVA FINANCEIRA
	CONTABILIDADE

	EQUIPE TÉCNICA
	TESOURARIA
	ESTATUTO
	ASSEMBLÉIA GERAL
	CONSELHO FISCAL
	DIRETORIA
	CÓPIAS DE CHEQUE
	LIVRO DIÁRIO
	LIVRO RAZÃO
	ARQUIVO EM MEMÓRIA
	ELETRÔNICA
	ARQUIVO EM PASTAS  E CAIXAS
	BLOCO DE RECIBOS NUMERADOS
	CONTROLE DE CONCILIAÇÃO BANCÁRIA
	CONTROLE INFORMATIZADO
	DE CONTRIBUIÇÕES DE MANTENEDORES
	PELO SETOR CONTÁBIL
	(DO RESPECTIVO PARCEIRO)
	E TRIBUNAL DE CONTAS
	BALANCETE MENSAL
	BALANÇO ANUAL
	PUBLICAÇÃO DO BALANÇO  ANUAL NO DIÁRIO OFICIAL DO   ESTADO E EM JORNAL DE  CIRCULAÇÃO REGIONAL
	RELATÓRIO ANUAL  BALANÇO SOCIAL E FINANCEIRO PUBLICAÇÃO ANUAL, BIENAL OU TRIENAL - 2.000 EXEMPLARES
	CONTROLE PATRIMONIAL INFORMATIZADO E ETIQUETADO
	AUDITORIA EXTERNA REALIZADA POR EMPRESA INDEPENDENTE REGISTRADA NO CONSELHO REGIONAL DECONTABILIDADE E NACOMISSÃO DE VALORES MOBILIÁRIOS
	PRESTAÇÃO DE CONTAS DE CADA PARCERIA ANALISADO


	TOTAL DE                        PROFISSIONAIS ATUARAM NA CVM EM 2025. 
	A CVM atende um grande número de crianças e adultos em seus vários programas. Temos uma capacidade de atendimento maior que o realizado, entretanto, para expandir os mesmos precisamos de recursos financeiros que os mantenham.      Em 2025 ocorreram as seguintes ações:
	PRINCIPAIS AÇÕES
	FORMAS DE ENCAMINHAMENTO

	- CAS:  Alguns encaminhamentos foram realizados  de forma espontânea (Secretaria Municipal de Assistência Social) - CEI: Alguns encaminhamentos foram realizados  pela Secretaria Municipal de Educação de São José́, bem como demanda espontânea; - CDE: Demanda espontânea do Município de São José.

	Programas:
	- CAS: Centro de Atendimento Social; - CEI: Centro Educacional Infantil  Criança Feliz; - CDE: Centro de Desenvolvimento  Esportivo.
	- CAS: Atendeu o público morador do Município de São José;
	- CEI: As atividades foram concentradas no município de São José/SC, mas devido a limitação de vagas, priorizou o atendimento aos moradores do Bairro Ipiranga no município de São José/SC; - CDE: Atendeu o público morador do Município de São José.
	Os usuários dos diversos programas participaram através de sugestões e críticas.  Existe em cada programa uma caixa de sugestões onde os usuários ou membros da equipe puderam fazer suas colocações.
	2025
	574 ATENDIMENTOS
	208 ATENDIMENTOS
	574 ATENDIMENTOS
	180 ATENDIMENTOS


	1.536
	CEI- 
	CENTRO EDUCACIONAL  INFANTIL CRIANÇA FELIZ 
	O CEI- Centro Educacional Infantil Criança Feliz tem como sistema de Educação a concepção sócio-interacionista, em que percebe a criança como um sujeito temporal, social, íntegro e de direitos, mas também com necessidades. E na interação com outras pessoas que estas necessidades vão sendo satisfeitas.      Desta forma, respeitamos o tempo e a realidade delas sabendo que agora é hora de brincar, jogar, de imaginar e recrear.     Em 2025 o CEI atendeu 574 crianças de 03 á 05 anos, bem como suas famílias. As atividades foram concentradas no município de São José e tem como objetivo oportunizar as crianças atendidas a apropriação dos saberes visando à formação de cidadãos éticos, críticos e conscientes de seu papel na sociedade.     Orientado por objetivos educacionais claros, acredita-se que o processo de humanização será alcançado na medida em que a criança vivência experiências positivas de socialização, interação e brincadeira.       Sendo assim, em 2025 o CEI desenvolveu suas ações por meio de inúmeros projetos e atividades.
	EM 2025 O CEI ATENDEU 574 CRIANÇAS


	REFERENCIAL TEÓRICO
	O referencial teórico do CEI- CRIANÇA FELIZ é a Concepção Sócio-Interacionista, considerando que fatores biológicos, psicológicos e sociais não podem ser dissociados e influenciam-se mutuamente, existindo a reciprocidade entre o indivíduo e o meio.     Ela vê a aquisição de conhecimentos como um processo de construção lenta e gradual que se inicia com o nascimento e continua por toda a vida.
	RESULTADOS ALCANÇADOS EM 2025
	Qualidade de vida das crianças atendidas,
	no que diz respeito ao seu desenvolvimento bio-psico-social.
	BIO
	PSICO
	SOCIAL
	Antropometria - Todas as crianças tiveram seu peso e altura acompanhados por nutricionista e profissional de Ed. Física.
	Horta orgânica;
	Reeducação alimentar;
	4 refeições diárias;
	Atendimento nutricional com as famílias;
	Padaria própria, fabrica pães diariamente para todas as crianças da CVM, com duas fornadas diárias.
	Famílias foram encaminhadas a rede de apoio Familiar da CVM - (Projeto Escola de Família).  Professores e crianças foram orientados durante todo o ano letivo pela psicóloga, coordenação pedagógica e serviço social, além de toda a equipe técnica para aprimorarem a forma de intervenção com as crianças, tendo cuidado especial com a saúde emocional das mesmas.
	Durante todo ano o Serviço Social da CVM - colaborou com estudos de casos encaminhados pelo CEI com a finalidade da Garantia dos Direitos das Crianças da CVM e foram feitos encaminhamentos e orientações a família quando necessário, bem como foram realizadas atendimentos no projeto Escola de Família e Projeto CVM de Amparo a Família.



	ALIMENTAÇÃO E NUTRIÇÃO
	SEGURANÇA ALIMENTAR E NUTRICIONAL
	EM 2025 FORAM SERVIDAS 303.610 REFEIÇÕES
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	CAPACITAÇÃO EQUIPE ONG CVM
	Realizamos uma reunião com a equipe pedagógica e a equipe da cozinha para dar retorno a respeito da pesquisa sobre o consumo e da diversidade alimentar das crianças atendidas pela ONG CVM.

	ALGUMAS OFICINAS REALIZADAS
	- Oficina de alimentação: preparo de sanduíche saudável, pizza com legumes, café da manhã com alimentos característicos da cultura venezuelana, hambúrguer colorido, espetinho de frutas e piquenique.
	- Buffet infantil: A CVM dispõe de buffet adaptado para às crianças o que possibilita que na refeição do almoço elas possam montar seu próprio prato. O objetivo do projeto é melhorar a coordenação motora, conscientizá-las sobre o consumo dos alimentos, trabalhar as escolhas alimentares saudáveis e contribuir para sua autonomia.


	QUAIS AÇÕES A CVM FAZ PARA  REDUZIR OS DANOS CAUSADOS AO  MEIO AMBIENTE?
	Além da educação ambiental continuada com as crianças desde as primeiras séries, elaboramos ao longo dos anos alguns projetos que impactam positivamente o meio ambiente, trazendo benefícios tanto ao público atendido (crianças, responsáveis e famílias atendidas), quanto à própria instituição, no sentido de redução de custos.      Por sermos uma entidade filantrópica e dependermos do repasse de recursos para a implementação desses projetos, muitos ainda estão na sua fase inicial.      Acreditamos no diferencial destes projetos para a nossa instituição e meio ambiente, e continuamos na busca de parceiros e empresas responsáveis ambientalmente e socialmente para que possamos colocar todos em prática.
	Meio Ambiente Futuros Projetos/Metas da CVM:
	Implementação de Energia Solar;
	Reaproveitamento de água da chuva;
	Mini horto florestal;
	Dar sequência na nossa horta orgânica                           
	com a compostagem.

	CAPACITAÇÃO DE BOAS PRÁTICAS DE ALIMENTAÇÃO E
	NUTRIÇÃO
	Anualmente o profissional nutricionista da CVM realiza capacitações para os manipuladores de alimentos cujo objetivo é orientar sobre a necessidade e importância de produzir os alimentos de forma segura respeitando as boas práticas de manipulação.

	CVM E MESA BRASIL SESC
	A CVM faz parte do projeto Mesa Brasil Sesc, que  é uma rede nacional de bancos de alimentos e colheita urbana, que tem como missão contribuir para a segurança alimentar e nutricional de pessoas em vulnerabilidade social, mediante a distribuição de alimentos doados por parceiros, o desenvolvimento de ações educativas e a promoção da solidariedade social em todo o país.
	Semanalmente a CVM recebe doação de alimentos, itens de higiene e educacionais que contribuem para execução das atividades institucionais.

	PROJETOS DE MUSICALIZAÇÃO E ROBÓTICA
	PROJETO MEIO AMBIENTE E RECICLAGEM 
	O Projeto Meio Ambiente e Reciclagem tem o objetivo de estimular a conscientização com as crianças desde cedo, sobre a importância de cuidar do meio ambiente, estimulando o interesse em cuidar dos animais, da natureza e dos problemas que o lixo sem destinação adequada podem causar, mostrando algumas soluções que podem ser oferecidas através da reciclagem.        A educação ambiental é um tema de extrema preocupação na CVM. Por esse motivo, desenvolvemos várias atividades no decorrer do ano, estimulando os cuidados com o descarte adequado dos resíduos, como separação dos papéis para a venda, dos plásticos para a coleta seletiva do município e dos resíduos orgânicos, que são separados para a horta orgânica que possuímos na área externa da creche.
	Acreditamos que são as pequenas ações que impactam e fazem a diferença!      Aliado a isso, pensamos e agimos de maneira consciente em nosso dia a dia, como por exemplo, com o uso responsável da água e da energia elétrica em nossa instituição:
	Nossas torneiras possuem redutor de fluxo de água; Nas lâmpadas dos corredores, foram colocados sensores de movimento, que otimiza o seu acendimento, reduzindo o custo; A CVM é ponto de coleta de óleo de cozinha usado, que é recolhido posteriormente por uma instituição responsável para a sua destinação final; Os resíduos orgânicos foram utilizados em nossa composteira; Todos os resíduos da CVM são destinados de forma correta, conforme determina a legislação; Os resíduos que puderam ser reciclados, foram vendidos para angariar fundos para a instituição.
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	FESTA CAIPIRA
	CEI - CENTRO EDUCACIONAL  INFANTIL ‘’CRIANÇA FELIZ’’ 
	CEI - CENTRO EDUCACIONAL  INFANTIL ‘’CRIANÇA FELIZ’’ 
	CAS- 
	CENTRO DE ATENDIMENTO SOCIAL
	O CAS-CVM é um dos Programas mantidos pela CVM, desenvolve serviços socioassitencial e projetos de inclusão social, produtiva e digital. Atende famílias em situação de vulnerabilidade social e risco pessoal com vistas à promoção integral do ser humano. Seus projetos e serviços tem como foco principal de atuação a prevenção.
	DESENVOLVIMENTO PESSOAL E CIDADANIA COM MUSICALIZAÇÃO
	INICIAÇÃO TECNOLÓGICA E PROGRAMAÇÃO PARA CRIANÇAS



	PROJETO CORAÇÃO VOLUNTÁRIO
	O projeto CORAÇÃO VOLUNTÁRIO, trata-se de um projeto intergeracional que busca por meio de trocas entre diferentes idades, nível socioeconômico, social e cultural, desenvolver a prática da cidadania e da solidariedade.    A CVM compreende que voluntário é aquele que dedica seu tempo, trabalho e talento, espontaneamente e sem remuneração a causas de interesse social e comunitário, sendo um dos maiores responsáveis em apoiar e manter os projetos da CVM - Vinde a Mim às Criancinhas.
	DOAÇÕES 2025


	VALDIR SOUZA JR Técnico Informática Voluntário
	YANN PIZZOLATTI  Engenheiro Voluntário
	PROJETO CORAÇÃO VOLUNTÁRIO
	Diretoria Voluntária  CVM - Vinde a Mim as Criancinhas

	PROJETO CORAÇÃO VOLUNTÁRIO
	James Domingos Pereira
	Seu Borges
	Pastor Toninho
	Marly Terezinha
	Dona Dinoraci

	PROJETO DE ROBÓTICA
	PROJETO DE MUSICALIZAÇÃO
	CAS - CENTRO DE  ATENDIMENTO SOCIAL
	PROJETO DE FUTSAL
	CDE - CENTRO DE  DESENVOLVIMENTO ESPORTIVO
	CAMPANHA OUTUBRO ROSA
	CAMPANHA NOVEMBRO AZUL 
	CAMPANHA NATAL - 2025 
	CAMPANHA PÁSCOA - 2025
	Os funcionários são parte essencial dentro de uma empresa, afinal, sem eles nada seria possível. Cada um, dentro da sua função, contribui para que os resultados sejam alcançados.    Demonstrar a gratidão que sente pela dedicação de todos é fundamental e pensando nisso, ao final de cada ano, nossos colaboradores são presenteados, como forma de agradecimento por toda parceria ao longo do último ano.     O maior orgulho de nossa empresa é ter uma equipe com profissionais como vocês, que sonham os nossos sonhos e nos ajudam a realizá-lo!
	DIA DO VOLUNTÁRIO
	"Fui exemplo constante de como podemos, com trabalho árduo, ajudar os necessitados,
	lembrando as palavras do Senhor Jesus: ‘Há bênção maior em dar que em receber’". Atos 20:35
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	TOLDO SOLÁRIO
	NOVO PARQUE SOLÁRIO
	REFORMA SALA DE JOGOS
	PROJETO HIDROSSANITÁRIO
	PASTILHA NA ÁREA EXTERNA
	CÂMERA FRIA
	Temos grande preocupação com a segurança das nossas crianças e colaboradores e por isso, a CVM tomou a iniciativa de instalar portas corta fogo, para facilitar as rotas de fuga em caso de sinistro.
	Um dos principais focos de nossas reformas, foi em deixar o prédio sede da CVM cada vez mais acessível. Mais que um projeto arquitetônico, a acessibilidade tem o objetivo de propiciar uma sociedade mais igualitária, e a garantia de transição a todos, sem a presença de nenhuma barreira arquitetônica.     Essas medidas incluem texturas nos pisos, barras de apoio no banheiro, corrimãos e outras mudanças físicas que dã̃o maior autonomia e segurança aos alunos com deficiência.
	Ainda há muito a ser feito, como por exemplo, a pintura de todas as portas, janelas e instalação dos toldos.      Porém, os avanços foram muitos e ficamos imensamente agradecidos por cada melhoria conquistada!
	Finalizamos 2025 com muito orgulho de todo trabalho realizado, sabendo que só chegamos até aqui, graças primeiramente a Deus e a todas as pessoas que Ele colocou em nosso caminho.    Conseguimos nos superar e atender as expectativas em todos os programas desenvolvidos por nossa instituição, alcançando assim, os nossos objetivos.     O contato diário com as crianças e jovens nos dão forças para continuar, e ter uma equipe que não mede esforços para ensinar e, ao mesmo tempo, aprender com cada aluno, nos mostra que estamos no caminho certo.    Nos sentimos vitoriosos em conseguir executar todos os nossos projetos, e isso é graças a nossa equipe, doadores, parceiros e voluntários, que apesar de todos os desafios, acreditam em nosso projeto e embarcam juntos em nossos sonhos.    Louvamos a Deus por esses 47 anos de história. As bênçãos são muitas e somos gratos a Deus por isso, pois Ele foi muito fiel ao trabalho da CVM – Vinde a Mim as Criancinhas.      E a todas as pessoas que fizeram parte desta história: só chegamos até aqui, graças a todos vocês. Muito obrigado.      Que Jesus guarde e cuide de cada um de vocês!

	‘’Quando somos bons para os outros, somos ainda melhores para nós.’’
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