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Siglas e significados

ODS: Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
ONU: Organizacdo das Nacoes Unidas

OSC: Organizagdo da Sociedade Civil

IRR: Instituto Rogerio Rosa

PCD: Pessoas com Deficiéncia
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ESTRUTURA JURIDICA E LOCALIZACAO

O INSTITUTO ROGERIO ROSA € uma associacdo sem fins lucrativos fundada em 18 de novembro
de 2019, com autonomia administrativa e financeira, comprometida com o desenvolvimento social
sustentavel, sediada em Balnedrio Camborit - Santa Catarina.

CNPJ - 43.073431/0001-90

SEDE - Edificio Alexandria - Av. Brasil, 3313 - Centro, Balnedrio Camborit - SC, 88330-063
FUNDACAO - 18/11/2019

PRESIDENTE - TATIANA ROSA CEQUINEL

COORDENACAO - ESTHER FREGOSSI GONZALEZ

ASSESSORIA - AUREO GIONCO JUNIOR

MANTENEDORA - EMBRAED

CONTATOS - WhatsApp - (47) 99109-2012 | E-mail - esther@institutorrorg
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GOVERNANCA

|

Conselho Fiscdl Conselho Consultivo Diretoria Executiva

PILARES ESTRATEGICOS
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Presidente Conselho Fiscal
Tatiana Schumacker Rosa Cequinel Katia Cilene da Silva Nogueira
Leila Geiza Gripa da Silva
. Paula Cidade de Lemos
Tesoureiro
Diego Schumacker Rosa Conselho Consultivo
Secretdria thana Schumacker Rosa Cequinel
Diego Schumacker Rosa
Vitéria Cordeiro de Carvalho Rosa Rogerio Rosa Junior
Rodrigo Rosa

Yasmim Rosa Calomeno










Compartilhamos, com orgulho e responsabilidade, mais um capitulo da frajetoria
do Instituto Rogério Rosa — uma histéria inspirada no protagonismo social de
Rogério Rosa e no compromisso permanente de honrar seu legado por meio da
promogdo do desenvolvimento humano e territorial.

Ao apresentar o Relatorio Social 2025, reafirmamos uma convicgéio que orienta
nossas decisdes: fransformacoes estruturais nascem de escolhas conscientes,
estratégicas e consistentes ao longo do tempo.

Em 2025, avancamos de forma intencional na consolidacdo de um modelo de
investimento social privado baseado no fortalecimento institucional, na geracdo
de Lideres eficientes e na busca por impacto duradouro. Atuamos com uma
abordagem de governanca orientada em impactos, ampliando nossa capacidade
de mensuragéio, transparéncia e tomada de decisdo baseada em evidéncias.

O SROI institucional consolidado no periodo foi de 108, evidenciando que, para
cada RS 1investido, geramos RS 108 em valor social no proprio exercicio — um
indicativo consistente de eficiéncia e de criagdo de valor no curto prazo, aliado
a investimentos estruturantes com potencial de retorno ampliado nos préximos
ciclos.

Muaiis do que apoiar projetos, investimos no fortalecimento das organizagdes sociais,
contribuindo para a consolidagdo de estruturas solidas, resilientes e preparadas
para ampliar seu impacto. Esse direcionamento nos permitiu evoluir na construcdo
de um ecossistema colaborativo, copaz de sustentar transformagdes continuas.

Ao longo do ano, apoiomos 42 organizagcdes sociais, fortalecemos mais de 200
projetos e capacitamos 37 gestores, ampliando a capacidade de atendimento e
a qualidade das entfregas a sociedade. Expandimos nossa atuacdio territorial e
consolidamos novas parcerias estratégicas, sempre dlinhados aos Obijetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS).

O voluntariado seguiu como um dos pilares do nosso impacto. Por meio da Liga

Guoardides do Bem, mobilizamos o capital humano em agdes que fortaleceram
vinculos, ampliaram a presenca institucional e geraram resultados concretos: 16
tonelada de alimentos distribuidos para 300 familias, beneficiando diretamente
mais de 2.300 adultos e 300 criangas.

Na causa animal, engajamos mais de 300 pessoas, arrecadamos 270 kg de racdo,
além de mais de RS 10 mil destinados a despesas médicas, promovendo também
a adogdio responsdvel de pets.

Na causa ambiental, realizamos uma agdo publica de grande mobilizacdo, com
a distribuicdo de mais de 500 mudas de plontas ornamentais e medicinais,
promovendo a conscientizagdo da comunidade sobre os 5 Rs da sustentabilidade.

Esses resultados refletem mais do que alcance — evidenciam a for¢a de um modelo
que integra investimento financeiro, desenvolvimento institucional e engajomento
humano.

Nosso profagonismo vai além da destinagdo de recursos. Promovemos a
estruturacdo, o fortalecimento e a conexdo entre organizagcdes socidis € pessoas,
criando bases sélidas para um impacto continuo e sustentavel.

Seguiremos avangando com disciplina estratégica, investindo no aprimoramento
metodologicoenaexpansdoqualificodadosnossosProgramasde Desenvolvimento
Institucional e Humano, com foco em sustentabilidade, governanga e engajomento.

O relatorio que apresentamos traz evidéncias e resultados, mas sua mensagem
central € clara: o investimento social privado confiado ao IRR gera retorno social
concreto e estd estruturado para crescer com consisténcia e impacto.

Seguimos juntos, transformando investimento em desenvolvimento — e
desenvolvimento em valor social duradouro.

Fazer o bem transforma.



Tatiana
Rosa
Cequinel

PRESIDENTE
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MISSAO

Promover ambientes
favoraveis ao desenvolvimento
sustentavel de pessoas e
organizacoes da sociedade
civil, para que atuem como
agentes de transformacdo

dos territorios.

VISAO

Ser o catalisador de um
ecossistema que fomente
e impulsione solucoes
inovadoras e sustentaveis

para a transformacgdo social.

VALORES

Positividade,
Inovacao,
Paixao,
Ousadia,

Resultado.



PILARES ESTRATEGICOS

DESENVOLVIMENTO

HUMANO

Capacitagdo continuada e
engajamento do voluntariado
para a fransformagao social.

DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL

Fortalecimento institucional e
ecossistema qualificado para
desenvolvimento sustentavel

do Terceiro Seftor.

DESENVOLVIMENTO
SOCIOAMBIENTAL

Preservacdo ambiental,
compromisso com a Agenda
2030 (ODS) e promocdo da
responsabilidade social.
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CRITERIOS DE RESPONSABILIDADE
SOCIOAMBIENTAL

Criterios Ambientais

- Fomento a implementagdo do programa Lixo Zero;

- Gestdo de residuos e apoio a iniciativas ecologicas; P
ESSOAS
. - Sy Erradicar a pobreza e a fome de
- Compromisso com a preservacdo dos recursos hidricos; todas as maneiras e garantir

- Uso e consumo conscientes; a dignidade e a igualdade

PLANETA III

- Apoio Movimento Nacional ODS. Proteger os recursos
ROSPERIDADE

naturais e o clima

- Parcerias estratégicas com foco em meio ambiente;

do nosso planeta DE Ivi G v
- to arantir vidas
pa;a {as geragdes Senvo |’| 1en présperas e plenas,
s I em harmonia com
AGUAPOTAVEL CONSUMOE 1 AGAOCONTRAA 16 PAZ JUSTIGAE 1 PARCERIASEMEIOS Sustenm\fe L
ESANEAMENTO 1 PRODUGAD MUI]ANGAGI.UBAL INSTITUIGﬂES DEIMPLEMENTACAO

RESPONSAVEIS DOCLIM FICAZES

U 0@ ¥ &

-

PARCERIAS

Implementar a agenda PAZ

por meio de uma Promover sociedades pacificas,
parceria global sélida justas e inclusivas




CRITERIOS
SOCIAIS

- Inclus@o de grupos vulnerabilizados;
- Fomento de iniciafivas de emprego e renda;

- Apoio para atividades produtivas, geragdo de
emprego decente, empreendedorismo, criatividade e
inovacao;

- Promover o empoderamento das mulheres;

- Empoderar e promover a inclusdo social, econdmica
e politica de todos, independentemente da idade,
género, deficiéncia, raca, etnia, origem, religido,
condicdo econdmica ou outra;

- Investir no desenvolvimento institucional das
Organizagdes Sociais fornando-as eficazes,
responsaveis e sustentaveis.

CONSUMOE 13 AGAOCONTRAA 1 B PAZ, JUSTIGAE 17 PARCERIASEMEIOS
PRODUGAD MUDANGA GLOBAL INSTITUIGOES DEIMPLEMENTAGAO
RESPONSAVEIS DOCLIMA EFICAZES

CONSUMOE AGAOCONTRAA PAZ, JUSTIGAE PARCERIAS EMEIOS

O @ ¥ &

1 PRODUGAD 13 MUDANGAGLOBAL 16 INSTITUIGOES 17 DEIMPLEMENTAGAO
EFICAZES

RESPONSAVEIS DOCLIMA

&




OS 5Rs DA SUSTENTABILIDADE

Os 5 Rs da sustentabilidade — Repensar, Recusar, Reduzir, Reutilizar e
Reciclar — sdio uma politica de consumo consciente que visa minimizar
o impacto ambiental e reduzir a geracdo de residuos. Eles seguem uma
hierarquia de prioridades, comegcando com a mudanga de hdbitos até a
fransformacdo de materiais.

o Repensar: Refletir sobre os proprios habitos de consumo e a real
necessidade de compra, analisando o impacto ambiental dos
produtos.

o Recusar: Dizer ndo a produtos e embalagens desnecessarics,
especialmente itens que prejudicam o meio ambiente.

e Reduzir; Consumir menos e de forma mais consciente, otimizando o
uso de recursos naturais e diminuindo a quantidade de lixo gerada.

o Reutilizar: Encontrar novas utilidades para itens que seriom
descartados, consertar objetos e dar preferéncia a embalagens
retorndveis.

 Reciclar: Transformar materiais descartados em novos produtos,
garantindo que o residuo volte ao ciclo produtivo e ndo pare em
aterros.

Esses principios ncio s6 ajudam o meio ambiente, reduzindo a poluicdo
e economizando recursos, mas também promovem um estilo de vida
mais econdmico e sustentavel.

REPENSAR

DA SUSTENTABILIDADE

17



CIRCUITO DO
MEIO AMBIENTE

2025

O Circuito do Meio Ambiente € uma iniciativa da Causa Planeta do
programa de voluntariado Liga Guardides do Bem. Acdo idealizada
com o objetivo de INFORMAR, SENSIBILIZAR E CONSCIENTIZAR
A COMUNIDADE da importdncia de preservar o Meio Ambiente,
destacando os 5Rs da Sustentabilidade.

Circuito
do Me1lo
Ambiente

R

INSTITUTO
ROGERIO ROSA y

CONSUMOE 1 7 PARGERIAS EMEIOS
PRODUGAD DEIMPLEMENTAGAO
RESPONSAVEIS

0 B




IMPACTOS

Realizado

Atividade
Cultural

Exposicao
Economia
Circular

Adocao
de Pets

Distribuicao
de Plantas

Pipoca

Recriacao
Infanti

Meta 4
Realizado

(o))

Meta 10
Realizado

Meta 2
Realizado

~

Meta 300
Realizado

Meta 150
Realizado

Meta 1
Realizado

w

14

500

350



20

AGENDA 2030 - ODS

No Instituto Rogerio Rosa, a Agenda 2030 € mais do que uma referéncia: € um compromisso que orienta nossas
decisdes, investimentos e acoes. Atuamos para fortalecer pessoas, organizacoes da sociedade civil e territorios,
promovendo solucdes que geram impacto social, ambiental e institucional duradouro. Para mensurar e demonstrar
esse impacto, utilizamos os Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel (ODS) como indicadores de referéncia,
alinhando nossos programas, projetos e resultados as metas globais da Agenda 2030. Assim, por meio de
parcerias, do investimento social privado, do fortalecimento das OSCs e do voluntariado, contribuimos para a
construcdo de comunidades mais justas, resilientes e sustentdveis, fransformando os ODS em resultados concretos
para as presentes e futuras geracoes.
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DESCRICAO DAS ACOES 2025

ACOES INSTITUCIONAIS IRR

o Certificacdo Selo Social BC .
« Lancamento Selo Social Curitiba .
o Certificacdo Selo Social Curitiba .
« Publicacdo Relatorio Social 2024 .
 Publicacdo Portfolio IRR .
¢ Recrutamento Programa de Voluntariado .
« Workshop Programa de Voluntariado .
o Certificacdo Voluntdrios 2025 .
o 06 Reunioes Comité Programa de Voluntariado .
« Doacdo Equipamentos de Tl em parceria com Embraed .
 Participacdo CONCARH SC .
o Certificacdo Programa Catalisando | .
o Lancamento Programa Catalisando I .
o Publicacdo Revista Digital Catalisando .

o 14 Encontros Programa Catalisando |

o 28/08 Celebracdo Dia Nacional do Voluntario

o Semana ODS na Prdtica

o Participacdo 08 reunides comité Movimento ODS SC
o Visitas Tecnicas 06 OSCs « 02 Escolas Municipais

« 03 Feiras Economia Soliddria - Dia das Maes

« 03 Feiras Economia Soliddria - Dia dos Pais

10 Reunioes Mensais Voluntariado

Participacdo na Conferéncia Municipal As. Socidal
Recebimento Certificado Hospital Pequeno Anjo | ltajai
Visita OAB SC subsecdo BC

Reunicio Univali BC - Parcerias

HUB Amigo do Ledo | ALESC - Floriandpolis
Rodada de Negocios ACIBALC - SEBRAE

Vista Tecnica CRAS Sdo Judas Tadeu

Festival Infernacional de Artes | UDESC
Encontro de Comunicacdo e Captacdo ABCR
Participagdo no Programa Conecta UDESC
Forum do Terceiro Setor | OAB « ACIBALC
Entrevista com Formandos UNIAVAN

Acdo Sociocultural llluminare em parceria com o Paldcio das Artes

23



ACOES | PROGRAMA
DESENVOLVIMENTO HUMANO

Programa de Voluntariado Liga Guardiées do Bem

Somos pioneiros em nossa regido e seguimos na vanguarda investindo em
desenvolvimento humano e social. Criado por Tatiana Rosa Cequinel, iniciou as suas

atividades no dia 05/12/2014, e ao longo do periodo, recebe o reconhecimento da L I : A

~n
sociedade pelo seu poder de engajamento, pelo potencial humano que mobiliza, GU ARDIOE s
fomentando sempre o poder transformador da solidariedade, da cidadania e do

desenvolvimento sustentavel, Do B E m




NOSSA HSTORIA

Fundacdo da Liga
A Liga Guardioes do Bem nasceu por iniciativa de Tatina Rosa Cequinel, inspirada no legado de Rogerio Rosa.

Crescimento
A solidariedade dos colaborares da EMBRAED motivou a criagdo de uma estrutura organizada de voluntariado.

Instituto Rogerio Rosa
Tatiana Rosa Cequinel fundou o Instituto Rogerio Rosa para potencializar o impacto social das acoes.

Referencia Regional
A Liga cosolida-se como programa pioneiro e de referencia em mobilizagcdo social corporativa.

25
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ACOLHER E ORIENTAR

Reunir diretrizes e principios
para um voluntariado
consciente, soliddrio e éfico.

FORTALECER A ATUACAO

Promover a cultura de
voluntariado inspirada no legado
de Rogerio Rosa, oferecendo
conhecimento e recursos de
transformacdo.

MOBILIZAR E ENGAJAR

Adotar uma visco
confempordnea do voluntariado
como instrumento de cidadania

e desenvolvimento socidal.




NOSSO PROPOSITO

O Instituto Rogerio Rosa esta comprometido com a Agenda 2030
da ONU e com a implementacdo dos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS) e investe no potencial transformador do voluntariado.

Compartilhar como voluntdrios, diagnosticos
socioterritoriais que confribuam para o
planejamento das acoes e projetos socidais.

Fomentar a integracdo entre voluntarios,
comunidades e organizacoes sociais credenciadas,
legalmente constituidas.

Promover a capacitacdo continuada dos voluntdrios,

fortalecendo a formagdo cidada e o protagonismo
social com foco no impacto positivo.

Desenvolver acoes alinhadas ao desenvolvimento
sustentavel nos territorios de atuacdo.

27
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CAUSAS PRIORITARIAS

A Liga Guardioes do Bem atua em trés frentes estratégicas de impacto social:

PROTAGONiISMO
SOCIAL DO
VOLUNTARIADO

(o)
Causa
Planeta

/.\
Causa
Protecdo
Animal

L 4
)eo
)
Causa
Pessods

A acdo mobiliza a sociedade para
adotar praticas sustentdveis e
conscientes, enfatizando sobre a
importdncia da responsabilidade
ambiental. Cada pequeno gesto
conta: diminuir o consumo, reciclar e
respeitar a natureza sdo passos que
todos podemos dar.

O abandono e os maus-tratos
representam uma triste realidade
que precisamos mudar. A acdo
busca garantir um ambiente seguro
e acolhedor para todos os animais,
promovendo conscientizacdo e
acoes efetivas. Ao promover o bem-
estar animal, cultivamos empatia,
dignidade e respeito, incentivando
acoes que fazem a diferenca.

Combatendo a fome e a pobreza
resgatamos a dignidade de
comunidades vulnerdveis. A

acdo € um apelo a empatia e a
solidariedade, incentivando a
cidadania e o respeito aos direitos
fundamentais de cada ser humano.



ESTRUTURA DO PROGRAMA + CAPACITACAO

O Programa de Voluntariado Liga Guardidées do Bem € coordenado pelo
IRR, que fornece do time diagndsticos sociais dos territorios, apresenta
as OSCs credenciadas e seus projetos, além de oferecer mentorias sobre
responsabilidade socioambiental e promover visitas a organizacoes
socidiis.

Anualmente, € redlizado o processo de recrutamento para adesdo ao
programa, e os voluntdrios que atuaram no ciclo anterior recebem
certificacdo por sua participacdo.

IRR Coordenacdo

Comité Planejomento

Time Execucdo das Acoes

29



JORNADA DO VOLUNTARIO

Uma jornada de aprendizado, conexdo e transformacao
que gera impacto real na sociedade.

2 ©
& > ) > (@

INSCRICAO PARTICIPAGAO FORMALIZACAO INTEGRAGAO
no recrutamento no Workshop da adesio aos Times
anual de Boas-Vindas de Agao

O primeiro passo para Alinhamento de propésito, Compromisso oficial Vocé encontra seu lugar,

fazer a diferenca. valores e expectativas. com a nossa causa. conecta-se e comega

a atuar.

o @ o
> () > (B Be

CERTIFICAGAO )

PARTICIPAGAO REGISTRO CAPACITAGAO
nas agdes sociais das atividades continuada anual

/
-\

na plataforma
Méos a obral Aprendizado constante Reconhecimento do
Impacto que transforma Cada agao conta e para ampliar seu impacto Seu Compromisso e
vidas e realidades. gera ainda mais valor. e desenvolvimento. da sua contribuigio.

Mais do que participar, vocé transforma. R{ INSTITUTO
< : ROGERIO ROSA
E essa transformacéao transforma o mundo. OGERIO ROS




Nossos Valores

Empatia

LIGA

GUARDIOES

"°BEM

Sustentabilidade

GUIA | Voluntariado LIGA GUARDIOES DO BEM 2026

Cooperacao

R roGEri6 rosa
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GESTAO DE VOLUNTARIOS LiGA DO BEM - 2025

PERFIL DOS VOLUNTARIOS

Por Sexo

(42%)

. Feminino

(58%) . Masculino

Causas de inferesse

83

64

Por Nivel de Escolaridade

Pés-graduacdo completa

Ensino superior completo

Ensino superior incompleto

Ensino médio completo

Ensino médio incompleto

Ensino bésico completo



Panorama Geral

AN
VR,

<

Ja Redlizou Trabalho Voluntdrio

AN

(41%)

INTERESSE DE ATUACAO

Voluntdrio de Acdo

Voluntario Doador

USUARIOS CONFIRMADOS - 89 -

G RU POS - 6 Voluntdrio Mentor

ACOES - 29 -

PARTICIPACOES CONFIRMADAS - 365
BENEFICIADOS - 2.769

(59%)
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GESTAO DE VOLUNTARIOS
LIGA DO BEM - 2025

ACOES DA LIGA GUARDIOES DO BEM

Workshop Voluntariado

Acéio Sociocultural llluminare

Semana ODS na Prdtica - InclusGo de Migrantes
Limpeza do Rio Camboriu

Acao Circuito do Meio Ambiente

Acao Pet Fashion

Acéio Natal Solidério

Celebracdo do Dia do Voluntario

Celebracdo 11 anos da Liga Guardides do Bem
Campanha Solidaria Enchente Dezembro 2025

Visita OSC Fruto das Mdos




81

VOLUNTARIOS

(67 Corporativos
e 14 Comunitarios)

1.350h

TOTAL HORAS DE
VOLUNTARIADO

ATIVIDADES

(12 de formacao)
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PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL | CATALISANDO

FUNDAMENTOS

Investimento em
desenvolvimento social

M A
Olhar Integrador OQ“
e Governanca
 Indicadores de Impacto @)
e Alinhamento ODS o

e Redes e Parcerias

- .

Ao ecatalisar o desenvolvimento de
uma OSC, potencializamos o impacto
de toda a rede social em que ela atua

Olhar Interno

e Gestdo de Projetos

¢ Sustentabilidade Financeira
e Planejamento

* Monitoramento

Olhar Externo

e Ac3o Estratégica

e Processos Monitorados
e Comunicacao e MKT

e Captagdo de Recursos
e Relatdrios de Impacto

Catalisar:

Dar inicio a um processo
Sindénimos:

Estimular ou incentivar

QUALIFICAR e FORTALECER
sistematicamente as OSC's;

PROMOVER o
DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL,

QUALIFICAR A GOVERNANCA,
AMPLIAR o IMPACTO SOCIAL;

ESTIMULAR AUTONOMIA
FINANCEIRA,

APRESENTAR RECURSOS
DIGITAIS

PROMOVER INOVACAO.




METODOLOGIA

Empodera Liderancas
Desenvolve gestores, dirigentes e liderancas comunitdrias.

‘Qualifica a Gestdao

Estrutura processos, planejamento e governancga das OSCs.

Confere Credibilidade

Fortalece transparéncia, prestacdo de confas e reputacdo.

Difunde Ferramentas
Disponibiliza recursos e tecnologias digitais de gestao.

Promove a Inovagdo
Estimula novas prdticas e solugdes no campo social.

Fortalece o Ecossistema
Conecta organizagoes em uma rede colaborativa.




TRILHA FORMATIVA (\

AS ETAPAS DA JORNADA

Autodiagnéstico  Cursose Oficinas Mentorias AplicagGo Monitoramento Certificagao
Institucional Conteldos coletivascom pratica e Relat ério
especialistas




TEMAS

INSTITUCIONAL | Estratégia e Identidade
DESENVOLVIMENTO | Projetos
CAPTACAO DE RECURSOS
COMUNICAGCAO + ENGAJAMENTO
TECNOLOGIA + INOVACAO

GESTAO & MONITORAMENTO PROJETOS




PARTICIPANTES

=
©
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INSTITUICAO

AMA LITORAL
APECAM

AS. C. DA ALEGRIA
REAL ESPERANCA

AS. CASA DE MUSICA
ACE MARINGA
PELUDINHOS BC

B. BEM VIVER

INST. FRUTO DAS MAOS
INST. RIO ALLEGRO

IN. VIVAZ

MESTRES DA BOLA
FUND. INICIATIVA

PINT. O ALEGRIA

NARIZ SOLIDARIO
AFADEF

AS. SOLIDARIEDADE E AMOR

ACRIDAS
CCEPC ASTORGA
INT. ETHNOS

CIDADE / UF

BC / SC
CAMBORIU / SC
ITAPEMA / SC
BC / SC
CAMBORIU / SC
MARINGA / PR
BC / SC
BC / SC
BC /SC
CAMBORIU / SC
BC /SC
CURITIBA / PR
CURITIPA / PR
CAMBORIU / SC
CURITIBA / PR
BC / SC
BC /SC
MARINGA / PR

ASTORGA / PR
CURITIBA / PR




O Catalisando
atendeu plenamente
as expectativas.

Avaliacdes

Resultados

Nota atribuida aos conteudos

Nota ao desempenho dos mentores
Frequéncia

6 OSCs 2 OSCs 10SC 3 OSCs

Participardo do Ciclo |




RESULTADOS DO CICLO I:
DO DIAGNOSTICO A EXCELENCIA

O sucesso da metodologia foi comprovado em nosso primeiro ciclo, que
selecionou via edital 20 OSCs (16 de Santa Catarina e 04 do Parand). Os
marcos alcancados demonstram o compromisso com a profissionalizagdo do
setor:

Capacitacdo e Certificacdo: 12 organizagdes cumpriram todos os critérios
rigorosos de cerfificacdo e 19 gestores de OSCs foram capacitados.

Reconhecimento: Concedemos 07 Troféus Destaque para as instituicoes que
comprovaram exceléncia mensurdvel em seu desenvolvimento institucional.

Tecnologia e Gestdo: Todas as organizacoes participantes receberam 12 meses
de licenca gratuita em ferramenta de gestdo de projetos.

Mentorias Estratégicas: Promovemos trilhas de conhecimento em dreas
vitais, como Captacdo de Recursos, Comunicacéo e MKT, Monitoramento de
Impacto, Gestdo de Projetos e Inovacdo com IA.

Ao fortalecer a base administrativa e estratégica das OSCs, o Catalisando
garante que o impacto social ndo seja apenas momentdneo, mas perene e
sustentavel.

DADOS CICLO | - 2025

20 OSCs

15

Encontros

12 OSCs

Certificados

12

Temas Estudo

30h

Qualificacao

24

Gestores
Capacitados

9.7

Média Satisfacao

02 UF
SC/PR

05
Cidades




EVOLUCAO - APECAM - ASSOCIACAO PARADESPORTIVA DE CAMBORIU ‘
(ANTES X DEPOIS)

Comunicagao e Visjbid srgmento e Avaliagao

-

SustentabilidadefFina )4 Gestag de Projetos

g.deContas e Transparéncia

“Ao catalisar o desenvolvimento de uma OSC,
potencializamos o impacto de toda a rede
social em que ela atua.”

- == Diagnostico Inicial ~—— Diagnéstico Atual




CERTIFICACOES

OSCS CERTIFICADAS

0scC
INSTITUTO FRUTO DAS MAOS
ASSOCIAGAO CASA DE MUSICA
ACE MARINGA
INSTITUTO VIVAZ
ASSOCIAGAO MAESTRO DA BOLA
ASSOCIACAO PELUDINHOS BC

BIBLIOTECA COMUNITARIA BEM VIVER
A. CANTINHO DA ALEGRIA
AMA LITORAL
FUNDAGAO INICIATIVA
INSTITUTO RIO ALLEGRO

APECAM

PARTICIPAGAO
15 ENCONTROS
15 ENCONTROS
15 ENCONTROS
15 ENCONTROS
15 ENCONTROS
15 ENCONTROS

14 ENCONTROS
14 ENCONTROS
13 ENCONTROS
12 ENCONTROS
12 ENCONTROS

12 ENCONTROS

%

100

100

100

100

100

100

95

95
85
80
80

80




SELO DESTAQUE

NOTA

INSTITUTO FRUTO DAS MAOS 49.146.110/0001-55 15 ENCONTROS

ASSOCIAGAO CASA DE MUSICA 41.236.987/0001-25 15 ENCONTROS 100 19
BIBLIOTECA COMUNITARIA BEM VIVER 07.935.740/0001-69 15 ENCONTROS 95 19
INSTITUTO VIVAZ 42.789.356/0001-04 15 ENCONTROS 100 18
ASSOCIAGAO MAESTRO DA BOLA 28.595.200/0001-08 15 ENCONTROS 100 19
ASSOCIAGAO PELUDINHOS BC 48.055.856/0001-90 15 ENCONTROS 100 19

A. CANTINHO DA ALEGRIA 28.639.511/0001-77 14 ENCONTROS 95 19




osC

INSTITUTO FRUTO DAS MAOS

ASSOCIACAO CASA DE MUSICA

BIBLIOTECA BEM VIVER
ACE MARINGA
INSTITUTO VIVAZ

ASSOCIAGAO MAESTRO DA BOLA
ASSOCIAGAO PELUDINHOS BC

A. CANTINHO DA ALEGRIA

AMA LITORAL

FUNDAGAO INICIATIVA
INSTITUTO RIO ALLEGRO

APECAM

CERTIFICACAO GESTORES 2025

GESTORES

Juliana de Souza Oliveira
Micheli de Assungdo Araujo
Sonia Réder

Josilene Aparecida Vieira de Sousa Jonck
Raquel Carvalho Caniullan

Maria Aparecida Ferracini Piccini

Lias Menacho

Juciane Moreno Fregadolli Crispim

Mariana Tagliaferri Wasconcellos
Camila Zimmermann Martins

Lorrana Santos
Tania Lupui

Paola Victoria Bagio
Leidianna Borges Muller

Morgana Pavan
Catia Cristiane Purnhagen FBarzoi

Keyla Lorena Renno Silva Contin
Carolina Rocha

André Pereira da Silva

CPF

273.742.818-11
032.994.689-02
248.620.869-53

821.863.329-49
037.955.969-20

736.021.409-20
722.405.047-49

026.414.169-56

105.840.069-00
118.312.629-83

104.882.489-65

611.617.059-53

006.345.880-28
076.797.679-71

042.003.529-07
543.420.749-15

062.250.579-35
108.250.149-21

330.647.196-40

| PARTICIPAGAO

14 ENCONTROS
05 ENCONTROS
05 ENCONTROS

15 ENCONTROS
15 ENCONTROS

14 ENCONTROS
13 ENCONTROS

15 ENCONTROS

15 ENCONTROS
15 ENCONTROS

15 ENCONTROS

15 ENCONTROS

14 ENCONTROS
14 ENCONTROS

13 ENCONTROS
13 ENCONTROS

12 ENCONTROS
12 ENCONTROS
12 ENCONTROS

HORAS

28H
12H

30H
30H

28H
28H

30H

30h
30h

30H

30H

28H
28H

26h
26h

24H
24H
24h
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(GRI 203 | 405 | 413
IMPACTO SOCIAL




PILARES ESTRATEGICOS

Capacitagdo continuada e
engajamento do voluntariado
para a fransformagado social.

Fortalecimento institucional e
ecossistema qualificado para
desenvolvimento sustentavel

do Terceiro Setor.

Preservacdo ambiental,
compromisso com a Agenda
2030 (ODS) e promocdo da
responsabilidade social.




INDICADORES DE IMPACTO

PILAR DESENVOLVIMENTO HUMANO | FOCO NO VOLUNTARIADO

BEM-ESTAR QUALIDADE DEGENERD Eﬂ"ﬁiﬁ%ﬁ'ﬂm DESIGUALDADES DEIMPLEMENTAGAD ETNICO-RACIAL

e M G o S K B

SAUDEE EDUCAGAODE IGUALDADE TRABALHODECENTEE 1 REDUGAODAS 17 PARCERIAS EMEIOS 1 IGUALDADE

INDICADOR REALIZADO RESULTADO (%)

Indicador 1: Numero de voluntdrios capacitados
fecnicamente por drea de aftuagdo.

Recrutamento 50 Voluntarios 81 162%
a7
Indicador 2: Indice de satisfacdo ou percepcdo de
desenvolvimento pessoal/profissional dos voluntarios 137%
. , , o Capacitagio 40 Voluntarios 55 9
(pesquisa pré e pos-capacitacdo). s——
. _ . . .
Indlcadpr 3:Horas de se'rvu;o vqunfrono pres’radas o e e 135%
convertidas em valor social (proxy financeiro). PR ————
Indicador 4: Numero de pessoas beneficiadas Beneficiarios 1500 2500 250%
T )

diretamente pelas acdes dos voluntdrios.



PILAR DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL
| FOCO NO FORTALECIMENTO INSTITUCIONAL

1 6 PAZ, JUSTIGAE 1 7 PARCERIAS EMEIOS
INSTITUIGOES DEIMPLEMENTAGAQ
EFICAZES

Y @

Indicador 1: Numero de OSCs mentoradas ou
assessoradas tecnicamente.

Indicador 2: indice de Maturidade Institucional
(evolucdio em gestdio, fransparéncia e governanca
das OSCs parceiras).

Indicador 3: Numero de Lideres/ gestores
certificados.

Indicador 4: Numero de OSCs certificadas).

INDICADOR

0OsCs

Diagnéstico

Formacao Lideres/
Gestores

Certificados

REALIZADO RESULTADO (%)

14

12%

24

140%

120%

160%

280%

51



PILAR: DESENVOLVIMENTO SOCIOAMBIENTAL
| FOCO: AGENDA 2030

AGUAPOTAVEL CIDADESE CONSUMOE 1 PAZ JUSTICAE 1 PARCERIASEMEIOS
ESANEAMENTO GOMUNIDADES PRODUCAD INSTITUIGOES DEIMPLEMENTAGAD
SUSTENTAVEIS RESPONSAVEIS EFICAZES

B e O ¥ &

Indicador 1: Parficipagdo e engajomento em INDICADOR META REALIZADO RESULTADO (%)
agendas de mobilizacdo regionais e estaduais de
conscientizacdo em sustentabilidade. . B o4 256%

[ e )

Indicador 2: Nivel de Letramento em Agenda 2030
de colaboradores e voluntdrios sobre os ODS.

. 220%
Indicador 3: Acoes de Sensibilizacdio Realizadas em i i &= ey
prol da sustentabilidade.
Indicador 4: ODS impactados nos projetos. AcBes 10 29 290%
[Ge— s ey
ODS Impactados 04 08 200%




- IMPACTOS 2025 -
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1.350

VOLUNTARIOS HORAS ACOES ATIVIDADES
ATIVOS FORMACAO

= 60 DIAS

67
- AL

COMUNITARIOS

LIGA

GUARDIOES

"°BEM

INSTITUTO
ROGERIO ROSA




- IMPACTOS 2025

FEIRA ECONOMIA

RECREACAO

» Contacgdo Histérias J

ADOCAO PETs
CIRCULAR

ATRAGOES
CULTURAIS

DISTRIBUIGAO +
PLANTIO

» Pintura Facial

* Pipoca

R

INSTITUTO
RNACERION




— IMPACTOS 2025

OSC BENEFICIARIA VOLUNTARIOS ARRECADAGAO $ DOAGAO RACAO
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IMPACTOS 2025

300

Kit Ceia
Distribuidos

ﬁﬁ,244

Familias

@ 41 rco

fo\ 1 5 BPCidoso

iiiliii
+1.800

PESSOAS IMPACTADAS

R

o

Natal
Solldaﬁo; !

A,

DE UM NOVO SIGNIFICADO
A TRADICAO DO NATAL

INSTITUTO
ROGERIO ROSA

e

b 1




IMPACTOS 2025

640Kg

1t.
@ PROTEINA

ALIMENTOS

Soll(!aﬁo; "

DE UM NOVO SIGNIFICADO
A TRADICAO DO NATAL

PES0ll 400

% ; R{ INSTITUTO LIGA .EMBRAED

ROGERIO ROSA SBEM




Investimento e Alcance Estratégico

¥, @ Bussola
— $ 7 @ Bussola

=0 .
R$ 120k 1 Geers

Investimento Direto: Mentorias, Democratizacéo de

ferramentas de gestio, Network, acesso a tecnologias de

Diagnéstico Institucional. gestdo de projetos,
Produgéo de Relatdrios
de Impacto.

20 0SCs

Fortalecimento de
Organizagdes Sociais

em nivel regional: 08
PR+ 12 SC

Desenvolvimento e Resultados Praticos Ca‘-a

L:} 37 Gestores
Qualificados

Foco no capital Humano para garantir
sustentabilidade e eficiéncia nas OSCs.

R
e

; 1 80 Projetos Sociais

Impulsionados

O principal indicador de expansdo
de impacto direto nas comunidade
atendidas.

30 Horas de

Mentorias

Metodologia pratica para
identificar gargalos e acelerar o
desenvolvimento institucional.

& 20

R

Diagnésticos

Reflexdo critica para avaliar
estrutura, processos, recursos e

resultados. Foco na perenidade
Institucional.
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— IMPACTOS 2025 -——

<

4 5
+2.300 aouwros

+300 crancas

1,6t

ALIMENTOS

L%

0 9 PETS ADOTADOS

265 KG RACAO DOADOS

$11 I TRATAMENTO
VETERINARIO

s

L

4 2 OSC APOIADAS

37 GESTORES
CAPACITADOS

+120 erroseros

SOCIAIS BENEFICIADOS

®®

o
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POLITICAS DE GOVERNANCA E TRANSPARENCIA

GOVERNANCA ¢

O IRR estabelece diretrizes para garantir uma administracdo eficiente, etica
e transparente. Assumindo compromisso com a infegridade, equidade e
responsabilidade.

Na sua estrutura de gestdo, sdo definidos com clareza os papéis e

responsabilidades entre diretoria, coordenacdo executiva e conselhos. TOMADA DE DECISAO

Todos os processos sdo estruturados para decisoes
estratégicas, sempre contando com a participacdo da

PRESTAQAO DE CONTAS ¢ Assembleia Geral e dos Conselhos.

O nosso compromisso € relatar acoes e resultados periodicamente entre os
6rgaos diretivos, a Mantenedora e Stakeholders. E publicado anualmente em
nosso site o Balango Social, garantindo que as informagdes da organizacdo
sejam acessiveis e compreensiveis para todos os interessados, estabelecendo
regras para disponibilizacdo de dados para o publico.

\
/
A
/
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GESTAO FINANCEIRAE
CONTROLE INTERNO

- O IRR define boas praticas para o uso responsavel
dos recursos, elaborando Orcamento Anual
fundamentado no Planejamento Financeiro detalhado
com metas e previsoes de gastos.

O Conselho Fiscal tem acesso permanente aos
dados que possibilitam aferir conformidade e
eficiéncia no uso dos recursos;

- Foi implementada a politica de Gestdo de Riscos
visando a identificacdo e mitigacao de riscos
institucionais e financeiros;

- Zelamos pelo Compliance, atuando de forma
a garantir plena conformidade com as leis e
regulamentos vigentes;

- Esta em elaboracdo o nosso Codigo de Conduta
a fim de garantirmos o comportamento ético de
parceiros, colaboradores e voluntdrios;

- Temos investido na Capacitacdo Continuada de
voluntarios e colaboradores, através de freinamentos
sobre ética, responsabilidade social, governanca e
boas praticas de gestao.

GESTAO DE RiSCO -
COMPLIANCE STAKEHOLDERS

Credenciamento de parceiros e apoiadores via
ferramenta Digital;

- Exigéncia de comprovacao de legalidade;

- Comprovar o compromisso com ética, infegridade e
responsabilidade socioambiental;

- Prezar pela lisura e tfransparéncic;

- Formalizacdo das parcerias mediante comprovacdo
de idoneidade.

AN
\

AN



RECURSOS

ORIGEM DOS INVESTIMENTOS (APORTES)

al

Total doagoes:
RS 205.882,02

Investimento estratégico
para viabilizar as metas
de impacto social.

EMBRAED: R$ 511k

TOTAL CAPTAGAO

RS 716K

Montante total mebilizado
para impulsionar as
transformagdes do
préximo ano.

@
)
<

g@ﬁ

=
NAcionALODS

SANTA CATARINA
OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

DEMONSTRACOES DOS RESULTADOS
Responsavel Técnico: Rovena Haertel
CRC/SC 163407

Principal parceira no aporte \\ /
de recursos para as { ooy /
; dpzozs [ K s o J
operagdes de 2 L A
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Programa
Catalisando

= P
7 ( ‘ /.\ Natal "~
ﬁﬁ reuito” ) - Solidario,

;fjn?niMe‘;jtoe CGUSC! g
\ww—w Protecao s
- Animal S s
Programa Circuito Projeto Projeto
Voluntariado Meio Ambiente Pet Fashion Natal Solidario

5 Frentes de Transformacao

DESTINAGAO E IMPACTO SOCIAL
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PARCEIROS:

Associacdo Beneficente Cantinho da Alegria
Associacdao Casa de Musica

Associacdo de Protecdo Animal Peludinhos BC
Associacdo Instituto Fruto das Mdos
Associacdéo Maestro da Bola

Biblioteca Comunitdria Bem Viver

Instituto de Amparo as Criancas com Cancer e
Vulnerabilidade Social - Instituto Vivaz

N

ValY,

APOIADORES:

Fundacdo Cultural Camboriu

Secretaria de Agricultura Camboriu
Fundacao do Meio Ambiente Camboriu
CRAS Sao Judas Tadeu BC

CEM Alfredo Domingos da Silva BC
Aguas de Camboriti

Bussola Social

A
ValY,
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BALNEARIO CAMBORIU - SC - 2022
S L o[

Instituto Selo Social em parceria
‘e Camboriti - ACIBALC,

presarial de Balnedrio Camborid
se, Prefeituras de Balnedrio
ICADO 4 organizagéo

INAd N\ ddoNnd N7

INSTITUTO

@ BALN mm'ﬁ R{

( UTILIDADE PUBLICA

MUNICIPAL

Lei n® 4.798 / 2023

Ad'N\g VdAF\d \s Vdr

‘“IIV
.‘@‘“(’ oS0y

MOVIMENTO
NACIONAL

ROGERIO ROSA

SELO ]
L SOCATAN:

INSTITUTO

| ORGANIZAGOES &

CERTIFICADAS 4

camamna R

UTILIDADE PUBLICA
ESTADUAL

INSTITUTO
ROGERIO ROSA

( )
® !
O, SELO DE SIGNATARIO 2025
'@3
N Atestamos, para os devidos fins, que
MOVIMENTO
NAC'ONASL INSTITUTO ROGERIO ROSA
OBIETIVOS DE DESENVOLWMENTO Cumpriu com todos os seis I de sif io do
S USRTERTAVEL Nacional ODS Santa Catarina no ano de 2024.
#ﬁﬁ Florianépolis, 24 de marco de 2025
SO /
¥
Gilson (S, Zimmermann
Coordenador Geral
\_ Este Selo ngo certifica e nem chancela as acGes do signatdrio em relagdo aos ODS. J
projETos MMM impacTOS
- - *" _
-
CERTIFICADO CERTIFICADORA

SELO DOAR - GESTAo E TRANSPARENCIA

SOCIAL

NUMERO HP0758678019

Certificado concedido a organizacdo

INSTITUTO ROGERIO ROSA

A Certificadora Social confere a organizacao o direito de uso do
Selo Doar. Por cumprir com os padroes e gestdo e
transparéncia das organizagdes da sociedade civil. Por ter
superado o processo de avaliagdo com o conceito A.

Lei n®18.713 /2023

daNshVdIndannvds

Certificado de
Responsabilidade Social

ASecrataria do Estado da Assisténcia Social,
Mulher & Familacortifea aue

INSTITUTO ROGERIO ROSA|

oo Coticatod Rsoorasac Sl Edcko 2.
onnecendo s

DOAR

Primeira Certificagdo: 30/11/2025
Recertificagdo Atual:
Selo valido até: 30/10/2026

arcelo Estraviz

= ser e 6a Certificadora Sacial na drea de certificagbes
de captadores de recursos. Ou através do QR Code 20 lado. Qualquer ddvida sobre a veracidade do
o) certificado pode ser sanada através do link abaixo:

& certificadora.org

R s rm‘
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Lancamento Portfolio Catalisando

Revista Catalisando Ciclo i

Reformulacdo do Site IRR

Capacitacdo Técnica para o Voluntariado | Agentes
Comunitarios

Novas Certificacoes

Novas Parcerias Estratégicas

App proprio para Gestdo do Voluntariado

Lancamento Mascotes | Guardioes do Bem
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Fazero bem
transforma,




R rogErio ROSA

INSTAGRAM LINKEDIN

AV. Brasil, 3.313, sala 9, Centro, Balnedrio Camboriu/SC
contato@institutorr.org
(47) 99109-2012



