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Siglas e significados:

ODS: Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
ONU: Organizacao das Nagoes Unidas.

OSC: Organizacdo da Sociedade Civil

IRR: Instituto Rogerio Rosa

PCD: Pessoas com Deficiéncia
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CONTEXTO

ORGANIZACIO

ESTRUTURA JURIDICA
E LOCALIZACAO

O INSTITUTO ROGERIO ROSA € uma Associacdo

sem fins lucrativos fundada em 18 de novembro de 2019,
com autonomia administrativa e financeira, comprometida
com o desenvolvimento social sustentavel, sediada em

Balnedrio Camboriu, SC.

INSTITUTO ROGERIO ROSA

CNPJ 43. 073.431/0001-Q0

Fundacao: 18/11/2019

Presidente: TATIANA ROSA CEQUINEL
Coordenacdo: ESTHER FREGOSSI GONZALEZ
Assistente Social: SAVANA SOUZA ROCHA
Assessoria: AUREO GIONCO JUNIOR

Programa de Voluntariado: Liga Guardioes do Bem
Mantenedora: EMBRAED



Legado

Rogério Rosa

Y

Pensamento
transformado
em sentimento se
torna realidade.

Rogerio Rosa @.dqj_
Fundador da Embraed



° o Rogeério foi um homem que possuia uma identidade de
e destaque e relevancia para as pessoas com quem conviveu

e que deixou um legado marcante em nossa regido.

°e Além do valor familiar, de amigos e profissionais que
ot desejom manter vivo e disseminar o legado conquistado
N por Rogério Rosa, o Instituto passa a cumprir com sua
Ce relevancia social a medida em que se compromete a
C investir seus recursos no trabalho com o desenvolvimento
C de pessoas e na articulacdo regional para a

[ [

oo potencializacdo do desenvolvimento social local.

o L

.. Nossos eixos de trabalho estiveram presentes na vida
.. de Rogeério, e € por isso que ele € lembrado: por seus

o e conselhos e pela contribuicdo com o desenvolvimento da
o e cidade de Balneario Camboriu.
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Mensagem da Presidente

E com grande alegria e entusiasmo que compartilhamos com nossos stakeholders e
com a sociedade o Relatorio Social do Instituto Rogério Rosa 2024, um documento
que registra os resultados do nosso trabalho em prol do desenvolvimento

socioambiental nos territorios onde atuamos.

Escrevemos mais um capitulo inspirador na trajetoria do IRR, reafirmando
Nosso compromisso em manter vivo o legado de protagonismo social de
Rogerio Rosa. Seu exemplo de engajamento e sua capacidade impar de promover

o desenvolvimento humano e territorial seguem nos guiando e inspirando.

Nosso proposito € criar ambientes favoraveis ao desenvolvimento sustentavel,
por meio de iniciativas que inspiram, transformam vidas e geram impacto positivo.
Aléem de consolidar o IRR como um agente de apoio e fortalecimento institucional do
Terceiro Setor, expandimos nossas operacoes para novas localidades, estabelecendo
novas parcerias e consolidando nosso compromisso com o desenvolvimento
sustentdavel. Atuamos localmente, mas sempre com uma visdo global, alinhando

nossas praticas aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS).

Através do nosso programa de voluntariado, promovemos acoes de impacto
social nas frentes: Pessoas, Planeta e Protecdo Animal. Anualmente, mais de 60

voluntdrios sdo capacitados para o protagonismo socioambiental responsavel,

desenvolvendo acoes fundamentadas em diagnosticos locais para garantir
efetividade e transformacao real. O IRR € hoje reconhecido como uma
organizacdo de inovacao social e inclusao produtiva. Por meio da filantropia
estrategica, investimos em projetos de geracdao de renda voltados a populacao
PCD e mulheres em situacao de vulnerabilidade socioeconémica. Os impactos
dessas iniciativas sdo profundos e duradouros, promovendo ndao apenas melhorias

individuais, mas o fortalecimento socioeconomico de familias intfeiras.

De olho no futuro, femos metas ambiciosas para ampliar nosso alcance. Estamos
desenvolvendo uma ferramenta inovadora para registrar e monitorar todas

as iniciativas de voluntariado, ao mesmo tempo em que dara visibilidade as
Organizacoes Sociais credenciadas ao IRR. Em breve, iremos conectar voluntarios e
apoiadores a iniciativas de desenvolvimento socioeconémico, fortalecendo ainda

mais nossa rede de impacto.

Nosso compromisso € com a exceléncia e com um futuro mais sustentavel e justo

para todos. Seguimos firmes na nossa missdo porgue sabemos que:

Fazer o bem transforma.
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Composicao do conselho ou diretoria

Presidente

Tatiana S. Rosa. Cequinel

Tesoureiro
Diego S. Rosa

Secretaria

Vitoria Cordeiro de Carvalho Rosa

Conselheiro Consultivo

Tatiana S. Rosa. Cequinel
Diego S. Rosa

Rogério Rosa Junior
Rodrigo Rosa

Yasmin Rosa Calomeno

Conselho Fiscal

Katia Cilene da Silva Nogueira
Simone Batista Damaceno
Estacio Gonzafa de Sa



MISSAO

Promover ambientes favordveis
ao desenvolvimento sustentavel
de pessoas e organizacoes da
sociedade civil, para que atuem
como agentes de transformacdo

dos territorios.

VISAO

Ser o catalisador de um

ecossistema que fomente

e impulsione solucoes

inovadoras e sustentdveis

para a fransformacao social.

VALORES

Positividade,
Inovacado,
Paixao,
Ousadia,

Resultado.




EIXO HUMANO

Promover o desenvolvimento pessoal e coletivo por meio de acoes de inr

vo, fundamentadas na solidariedade, responsabilidade social e sustentak

EIXO SOCIAL

Apoiar e fortalecer as OSCs por meio de investimento social privado, par

estratégicas e articulacdo nos territorios de atuacdo.

EIXO AMBIENTAL

Atuar na promocado dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel da O

engadjamento e participacdo em iniciativas de preservacao ambiental no

de atuacdo.
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Sustentabilidade

Criterios de responsabilidade Socioambiental
Criterios Ambientais

- Fomento a implementacdo do programa Lixo Zero

- Gestdo de Residuos e apoio a iniciativas ecologicas

- Compromisso com a preservacdo dos Recursos Hidricos

- Uso e consumo conscientes

- Parcerias Estratégicas com foco em Meio Ambiente

- Apoio Movimento Nacional ODS
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Pessons ""

Erradicar a pobreza e a fome de
todas as maneiras e garantir

a dignidade e a igualdade

PLANETA III

FI'EIIE'QEI' 05 reCursos
ROSPERIDADE

naturais € o clima

do nosso planeta : Garantir vid
seeeiagl Desenvolvimento SSliil S

futuras Sustentével :nr:trlﬁ ;nz';nnka com

-
PArcerias P y

implementar a agenda : :
por meio de uma Promover sociedades pacificas,

parceria global sdlida justas e inclusivas




Desenvolvimento Sustentavel

Meta: distribuir 1500 mudas de
ervas aromaticas e temperos

Meta: Publico estimado 300 pessoas

(Foram 207)

R} Rogeno rosa

Meta: Promover acoes reflexivas e
educativas para 300 colaboradores
embraed

REDUZIR
REUTILIZAR
RECICLAR
REPENSAR
RECUSAR

= ‘:F 11
y \5HE

REDUZIR O IMPACTD
AMBIENTAL.

Meta: 03 Projetos a certificar

Meta: 356 beneficidarios diretos

Meta: ODS 05/08/12 e 17

TRABALHO DECENTEE




Sustentabilidade

Critérios Ambientais

- Promover o Desenvolvimento sustentavel do
Territorios onde atuamos

- Fomentar a implementacdo dos ODS

- Divulgar e engajar para o compromisso da Agenda 2030
- Garantir que as pessoas fenham informacado e
conscientizacdo sobre o desenvolvimento sustentavel,

e estilos de vida em harmonia com a Natureza

- Apoiar acoes e iniciativas para a preservacdo hidrica

- Desenvolver instituicoes eficazes, responsadveis €
transparentes em todos os niveis
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Critérios Sociais
- Inclus@o de grupos vulnerabilizados
- Fomento de iniciativas de Emprego e Renda

- Apoio para atividades produtivas, geracdao de emprego
decente, empreendedorismo, criatividade e inovacdo

- Promover o empoderamento das mulheres

- Empoderar e promover a inclusao social, econémica e
politica de todos, independentemente da idade, género,
deficiéncia, raca, etnia, origem, religido, condicdo
econémica ou outra.

- Investir no desenvolvimento institucional das
Organizacoes Sociais fornando-as eficazes,
responsaveis e sustentaveis

TI::I.H-MI'!IE[EFIH 1 FIHILH]M'I DA% F'H!. JSTIAE PARCERIAS £ N0S
DESIGUALDADES BE MPLEMENTACAD
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CASA

*MUSICA o™

(12%e]  (X)CREDIFOZ

& atlglobal feciclabe

AMORPRADOWN

EMBRAED

EMPREENDIMENTOS

INDICADOR

Entrega
Mudas
aromarticas

Palestras

Publico
presente

Parcerias

Exposicao
Economia
Circular

META

- 1500 mudas

- 03

- 300

- Credifoz Ambiental
TL Global, Ecolocal
Embraed

- 03 Exposicoes

RESULTADO

- 1500 mudas

- 05

- 250

- 05 organizacdes parceiras

- 03 Expositores: Ama Litoral,
Casa de Musica e Fruto das Maos



O Circuito do Meio Ambiente tfem por objetivo informar, sensibilizar e conscientizar

a comunidade sobre a importancia de preservar o meio ambiente, nesta edicco
—— especificamente sobre os 3Rs da SUSTENTABILIDADE: REDUZIR, REUSAR E

il . e RECICLAR. Através de palestras, apresentaremos informacdes e dados, por meio
2 h b N da arte e da musica, conscientizacdo e sensibilizacdo. A iniciativa sera coroada pela
e " \ exposicao de OSC que trabalham com produtos reciclados, economia solidaria e
i ; reversa, e lixo zero. Serdo distribuidas entre o publico presente, 1500 mudas de plantas
y

3 aromaticas. A recepcdo do evento serd readlizada pelo projeto Atendentes Eficientes
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Desenvolvimento Institucional

- °
29y Catalisando

“ Fortalecendo OSC & Empoderando Lideres

Estruturacao e formatacao do Programa de

Desenvolvimento Institucional Catalisando

a serimplementado em 2025. O programa ira

oferecer qualificagao.gratuita para gestores

de OSCs, além de licencas para utilizacao da

ferramenta de gestdo social Bussela,Social ao
longo de 32, meses. Os objetivos especificos

do Programa sao:

Desenvolver habilidades praticas na elaboracdo
Q e gestdo de projetos de impacto.

@ Capacitar organizacoes para captacdo
%@ eficiente de recursos.

Introduzir tecnologias e inteligéncia
3 artificial na gestdo organizacional.

Fortalecer a comunicacdo institucional
e estratégias de divulgacado.

Promover o uso de tecnologias gratuitas
e acessiveis para otimizar a gestao da OSC.
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O IRRCOORDENOUO
COMITE QUE CONGREGA
170 ORGANIZACOES DOS
3 SETORES EM CINCO
MUNICIPIOS

PARTICIPACAO EM 08 REUNIOES DO
COMITE REGIONAL + PARTICIPACAO EM

04 REUNIOES COORDENACAO ESTADUAL.

SANTA CATARINA

OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL
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MOVIMENITO
NACIONAL













PARTICIPACAO
EDICAO 2024

-
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- O IRR participa do programa Selo Social desde 2015, reconhecendo a
importdncia da sua metodologia que reune os 3 setores da sociedade
em cada cidade, identifica os ODS deficitarios e estimula a execucdo
de projetos de impacto positivo, promovendo o desenvolvimento
sustentdavel local e o engajamento na agenda 2030 global. Pela
exceléncia do Programa Selo Social, o IRR com o apoio da Embraed,
patrocina as Edicoes do Selo Social em BC e Maringad - PR, sendo que
o Selo Social adentro no Estado do Parana por iniciativa do IRR.

- Somos patfrocinadores e apoiadores do Programa Selo Social em
BC que qualificou e certificou 43 Projetos Sociais

- Somos patrocinadores e apoiadores do Programa Selo Social em
MARINGA- PR que qualificou e certificou 65 Projetos Sociais
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Programa de Desenvolvimento Social

Para esta selecao publica serao aceitos
projetos, propostos por Organizacoes
Sociais sem fins Lucrativos, a serem
executados nos municipios de Camboriu

e Balneario Camboriu visando atender as
segVuintes diretrizes da Agenda 2030 com
énfase a INCLUSAO, EMPREGO E RENDA
PARA TODOS:

INVESTIMENTO
PROPOSTO:

—h A 4 B

TRABALHO DEGENTEE ODS 08. IGUALDADE ODS 5. 1 RED”GAU DAS ODS 10;
8 ng}ﬁgmgﬁﬂ TRABALHO DECENTE DEGENERO IGUALDADE INHI2 REDUCAO DAS
E CRESCIMENTO DE GENERO A DESIGUALDADES
ECONOMICO Foco em alcancar a ‘ = ’ Foco em empoderar e
igualdade de género e promover a inclusdo social e
Foco em promover o empoderar todas as v econdmica de todos, de forma

emprego pleno e produtivo,

a reduzir as desigualdades,
trabalho decente para todos. J

independentemente da idade,
género, deficiéncia, raca,
etnia, nacionalidade, religido,
condicdo econbmica ou ouftra.

mulheres e meninas.



Objetivos do Edital

em projetos e programas em situacao de vulnerabilidade social e

que objetivem: economica, jovens e adultos, LGBTQIA+,
mulheres, pessoas com deficiéncia, e outras
populacoes menorizadas.

Insercdo e reinsercdo no mundo do trabalho;

Capacitacao profissional para trabalho formal
ou empreendedorismo.

Inclusao de PCDs

ATENDENTES EFICIENTES — AMOR PRA DOWN
ESTAMPANDO OPORTUNIDADES - AMA LITORAL
MULHERES & MACRAME — ASSOCIACAO CASA DE MUSICA
VITRINE FRUTO DAS MAOS - INSTITUTO FRUTO DAS MAOS.



Programa de Desenvolvimento Social

INVESTINDO NO
EMPREENDEDORISMO
FEMININO

Em setembro/2024 foi realizada Acdo de capacitacdo em
Parceria com a Credifoz, para as mulheres beneficidrias

do projetos dos Editais 2023 e 2024, com foco no
Empreendedorismo Feminino. Participaram do encontro

42 Mulheres apoiadas pelos projetos "Mulheres e Macramé™ e
"Fruto das Maos’ e "Qualificacdo para o trabalho e para a Vida'
As beneficidrias foram capacitadas para atuarem de forma
autébnoma e coletiva na geracdo de renda.



PROGRAMA DE
VONLUNTARIADO
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GESTAO DE VOLUNTARIOS
LiIGA DO BEM - 2024

Panorama Geral

TOTAL DE

VOLUNTARIOS
ATIVOS




praticas sustentdveis e conscientes, enfatizando

sobre a importdncia da responsabilidade

ambiental. Cada pequeno gesto conta: diminuir
COUSO o0 consumo, reciclar e respeitar a natureza sdo

passos que fodos podemos dar.
Planeta

(‘.') A acdo mobiliza a sociedade para adotar
ar

uma triste realidade que precisamos mudar.
A acdo busca garantir um ambiente seguro e
N acolhedor para fodos os animais, promovendo

P ROTAG o N is M O COUSO conscientizacdo e acoes efetivas. Ao promover

o bem-estar animal, cultivamos empatia,

SOCiAL Do . Pro!egao ?(;ggﬁodd(ejifel;gﬂzéi.’ro, incentivando acodes que
VOLUNTARIADO Animal

/ \ O abandono e os maus-fratos representam

a dignidade de comunidades vulneraveis. A
acdo é um apelo a empatia e a solidariedade,

) ‘. Combatendo a fome e a pobreza resgatamos
C

incentivando a cidadania e o respeito aos
CC]USC] direitos fundamentais de cada ser humano.

Pessoas










ACOES IRR

Certificacdo Selo Social
Publicacdo Relatorio Social 2023
Recrutamento Voluntariado
Publicacdo Relatorio Social 2023
Certificacoes Voluntarios Acoes 2023
Parcerias Acdo RS

Edital 2023/2024

Celebracdo dia Voluntario
Semana ODS na pratica
Celebracdo 05 anos IRR = 10 LB
Acoes Credifoz

INSTITUTO

ROGERIO ROSA

ACOES IRR

Campanha Hospital Pequeno Anjo
Campanha E Tempo de ajudar (RS)
Workshop

Dia da Crianca - Casa da Musica
Pet Fashion

Circuito Meio Ambiente

Natal Solidario




Desenvolvimento Humano

Meta 70 voluntarios engajados
nas agoes sociais (Realizado 67)

O De voluntdrios
0 engajados em
’ projetos sociais

Meta 50 Voluntarios capacitados
no Workshop (Redlizado 45)

0 De voluntarios
O capacitados em
responsabilidade

socioambiental

meta 20 pessoas da comunidade
contribuindo nas campanhas
solidarias (Redlizado 15)

0 De doadores
O nas campanhas

Valor arrecadado em doacgoes

RS 14k

Investimento Social Privado

= 144.575,90

com W

Meta 90 Mulheres capacitadas
para empreender (Redlizado 78)

0 De mulheres
O capacitadas
para empreender

Meta 27 Jovens e Adultos PCD
impactados em inclusao e renda

(Realizado 27)

O Inclusdo Produtiva,
O 27 PCDs
conquistando renda




Desenvolvimento Institucional

CASA
AMUSICA

Mulheres e Macrame
Casa de Musica
@projetocasademusica
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Desenvolvimento Institucional
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Vitrine Frutos das Maos

Instituto Frutos das Maos

@institutofrutodasmaos
@vitrinefrutodasmaos
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Desenvolvimento Institucional

Estampando Oportunidades Il
Ama Litoral SC
@amalitoral_autismo
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Desenvolvimento Institucional

AMORPRADOWN

TODOS SOMOS UM

Atendentes Eficientes Il
Amor para Down
@amorpradown

R

/‘ R | KSEIS rosa
EDITAL
e

- J







FONTE DAS RECEITAS
E ALOCACAO DOS
RECURSOS

RS 991-289,5§L



Fontes das receitas e alocacdo dos recursos

1.2 Gestao
dos Recursos

ISP - Edital Publico 2024
ISP - Selo Social

ISP - Acoes Sociais

ISP - Voluntariado

Despesas Operacionais

INVESTIMENTO |
. 144.575,80

. 164.285,00
. 63.572,00
. 5.603,08

. 608.253,65

RTDR-EMBRAED
RTDR-EMBRAED
RTDR-EMBRAED
RTDR-EMBRAED

RTDR-EMBRAED

TOTAL: 991.289,53



Fontes das receitas e alocacdo dos recursos

Receita Liquida 2024

DADOS .991.289,53

CONTABEIS
2024 Folha Pagamento Bruta

Sppon e +355.918,16

Rovena Haertel
CRC/SC 1163407

Despesas com Pessoal

pimentesso 518.320,02




MANTENEDORA

EMBRAED

EMPREENDIMENTOS

PARCEIROS ESTRATEGICOS

- SELOD'w
@ BUSSOLa SOC'AL‘\ZA
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Governanga

O IRR estabelece diretrizes para garantir uma
administracao eficiente, etica e transparente.
Assumindo compromisso com a integridade,
equidade e responsabilidade.

Na sua estrutura de gestdo, sdo definidos com
clareza os papeis e responsabilidades entre
diretoria, coordenacao executiva e conselhos.

Tomada de Decisao

Todos os Processos sao estruturados para
decisdes estratégicas, sempre contando com
a participacdo da Assembleia Geral e dos
conselhos.

Prestacao de Contas

O nosso compromisso € relatar acoes e
resultados periodicamente entre os orgaos
diretivos, a Mantenedora e Stakeholders.

E publicando anualmente o Balanco Social.
garantindo que as informacoes da organizacdo
sejam acessiveis e compreensiveis para todos
os interessados, estabelecendo regras para
disponibilizacdo de dados para o publico.



Politicas de governanca e transparéncia

Gestao Financeira e Controle Interno Gestdo de Risco - Compliance Stakeholders
TN I (B [SCTIEC (21 ) SO [EEEEeE - Credenciamento de Parceiros e Apoiadores via

dos recursos, elaborando Or¢camento Anual ferramenta Digital

fundamentado no Planejamento Financeiro . . .

detalhado com metas e previsdes de gastos. + Exigéncia de comprovacdo de Legalidade

O Conselho Fiscal fem acesso permanente aos
dados que possibilitam aferir conformidade e
eficiéncia no uso dos recursos.

- Comprovar o compromisso com Etica,
Integridade e Responsabilidade Socioambiental

- Prezar pela lisura e transparéncia
- Foi implementada a politica de Gestao de Riscos
visando a identificacdo e mitigacdo de riscos
institucionais e financeiros.

- Formalizacdo das parcerias mediante
comprovacao de idoneidade.

- Zelamos pelo compliance, atfuando de forma
garantir plena conformidade com as leis e

regulamentos vigentes. l{{

INSTITUTO
ROGERIO

- Esta em elaboracdo, o nosso Codigo de Conduta
a fim de garantirmos o comportamento ético de
parceiros, colaboradores e voluntarios.

- Temos investido na Capacitacao Continuada
de voluntdrios e colaboradores, através de
Treinamentos sobre ética, responsabilidade social,
governanca e boas praticas de gestdo.

R
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