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Siglas e significados:
ODS: Objetivos de Desenvolvimento Sustentável

ONU: Organização das Nações Unidas.

OSC: Organização da Sociedade Civil

IRR: Instituto Rogerio Rosa

PCD: Pessoas com Deficiência
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Instituto Rogerio Rosa

INSTITUTO ROGERIO ROSA
CNPJ 43. 073.431/0001-90

Fundação: 18/11/2019

Presidente: TATIANA ROSA CEQUINEL

Coordenação: ESTHER FREGOSSI GONZALEZ

Assistente Social: SAVANA SOUZA ROCHA

Assessoria: AUREO GIONCO JÚNIOR

Programa de Voluntariado: Liga Guardiões do Bem

Mantenedora: EMBRAED

CONTEXTO
ORGANIZACIONAL
ESTRUTURA JURÍDICA
E LOCALIZAÇÃO
O INSTITUTO ROGERIO ROSA é uma Associação

sem fins lucrativos fundada em 18 de novembro de 2019,

com autonomia administrativa e financeira, comprometida

com o desenvolvimento social sustentável, sediada em

Balneário Camboriú, SC.



Rogério Rosa
Legado

“Pensamento
transformado
em sentimento se
torna realidade.”
Rogério Rosa
Fundador da Embraed



Rogério foi um homem que possuía uma identidade de 

destaque e relevância para as pessoas com quem conviveu 

e que deixou um legado marcante em nossa região.

 Além do valor familiar, de amigos e profissionais que 

desejam manter vivo e disseminar o legado conquistado 

por Rogério Rosa, o Instituto passa a cumprir com sua 

relevância social à medida em que se compromete a 

investir seus recursos no trabalho com o desenvolvimento 

de pessoas e na articulação regional para a 

potencialização do desenvolvimento social local.

Nossos eixos de trabalho estiveram presentes na vida 

de Rogério, e é por isso que ele é lembrado: por seus 

conselhos e pela contribuição com o desenvolvimento da 

cidade de Balneário Camboriú.

Os parâmetros de
atuação do Instituto
são inspirados na
vida de Rogério Rosa.



Tatiana
Rosa
Cequinel
PRESIDENTE



É com grande alegria e entusiasmo que compartilhamos com nossos stakeholders e 

com a sociedade o Relatório Social do Instituto Rogério Rosa 2024, um documento 

que registra os resultados do nosso trabalho em prol do desenvolvimento 

socioambiental nos territórios onde atuamos.

Escrevemos mais um capítulo inspirador na trajetória do IRR, reafirmando

nosso compromisso em manter vivo o legado de protagonismo social de

Rogério Rosa. Seu exemplo de engajamento e sua capacidade ímpar de promover

o desenvolvimento humano e territorial seguem nos guiando e inspirando.

Nosso propósito é criar ambientes favoráveis ao desenvolvimento sustentável,
por meio de iniciativas que inspiram, transformam vidas e geram impacto positivo. 

Além de consolidar o IRR como um agente de apoio e fortalecimento institucional do 

Terceiro Setor, expandimos nossas operações para novas localidades, estabelecendo 

novas parcerias e consolidando nosso compromisso com o desenvolvimento 

sustentável. Atuamos localmente, mas sempre com uma visão global, alinhando 

nossas práticas aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentável (ODS).

Através do nosso programa de voluntariado, promovemos ações de impacto 

social nas frentes: Pessoas, Planeta e Proteção Animal. Anualmente, mais de 60 
voluntários são capacitados para o protagonismo socioambiental responsável, 

Mensagem da Presidente

desenvolvendo ações fundamentadas em diagnósticos locais para garantir 

efetividade e transformação real. O IRR é hoje reconhecido como uma

organização de inovação social e inclusão produtiva. Por meio da filantropia 
estratégica, investimos em projetos de geração de renda voltados à população 
PCD e mulheres em situação de vulnerabilidade socioeconômica. Os impactos 

dessas iniciativas são profundos e duradouros, promovendo não apenas melhorias 

individuais, mas o fortalecimento socioeconômico de famílias inteiras.

De olho no futuro, temos metas ambiciosas para ampliar nosso alcance. Estamos 

desenvolvendo uma ferramenta inovadora para registrar e monitorar todas 

as iniciativas de voluntariado, ao mesmo tempo em que dará visibilidade às 

Organizações Sociais credenciadas ao IRR. Em breve, iremos conectar voluntários e 
apoiadores a iniciativas de desenvolvimento socioeconômico, fortalecendo ainda 

mais nossa rede de impacto.

Nosso compromisso é com a excelência e com um futuro mais sustentável e justo 

para todos. Seguimos firmes na nossa missão porque sabemos que:

Fazer o bem transforma.
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POSI
ÇÃO

Presidente

Secretária

Conselheiro Consultivo

Conselho Fiscal

Tesoureiro

Tatiana S.  Rosa.  Cequinel

Vitór ia Cordeiro de Carvalho Rosa

Tatiana S.  Rosa.  Cequinel
Diego S.  Rosa

Rogério Rosa Júnior
Rodrigo Rosa

Yasmin Rosa Calomeno

Katia Ci lene da Si lva Nogueira
Simone Batista Damaceno

Estácio Gonzafa de Sá

Diego S.  Rosa

Composição do conselho ou diretoria



MISSÃO VISÃO VALORESVALORES
Promover ambientes favoráveis 

ao desenvolvimento sustentável 

de pessoas e organizações da 

sociedade civil, para que atuem 

como agentes de transformação

dos territórios.

Ser o catalisador de um

ecossistema que fomente

e impulsione soluções

inovadoras e sustentáveis

para a transformação social.

Positividade,

Inovação,

Paixão,

Ousadia,

Resultado.



ÁREAS DE
ATUAÇÃO: 

Promoção do
desenvolvimento
sustentável
em 3 eixos

EIXO HUMANO

EIXO AMBIENTAL

Promover o desenvolvimento pessoal e coletivo por meio de ações de impacto positi-

vo, fundamentadas na solidariedade, responsabilidade social e sustentabilidade.

EIXO SOCIAL
Apoiar e fortalecer as OSCs por meio de investimento social privado, parcerias

estratégicas e articulação nos territórios de atuação.

Atuar na promoção dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentável da ONU, no

engajamento e participação em iniciativas de preservação ambiental nos territórios

de atuação.





SUSTEN
TABILIDADE



Sustentabilidade

Critérios de responsabilidade Socioambiental
Critérios Ambientais

•  Fomento a implementação do programa Lixo Zero

•  Gestão de Resíduos e apoio a in ic iat ivas ecológicas

•  Compromisso com a preservação dos Recursos Hídr icos

•  Uso e consumo conscientes

•  Parcer ias Estratégicas com foco em Meio Ambiente

•  Apoio Movimento Nacional  ODS IMAGEM 5P’S



Desenvolvimento Sustentável

Circuito Meio Ambiente
evento com foco nos 
5Rda sustentabilidade 
Ambiental

Campanha Permanente
5R parceria Embraed

Certificação Selo Social 
Balneário Camboriú

Meta:  d istr ibuir  1500 mudas de 
ervas aromáticas  e  temperos

Meta:  03 Projetos a certificar

Meta:  Públ ico est imado 300 pessoas Meta:  356 beneficiários diretos

Meta:  ODS 05/08/12 e 17 

100%
Meta:  Promover ações ref lexivas e 
educativas para 300 colaboradores
embraed

100%

100%

100%69% (Foram 207)



Sustentabilidade

Critérios Ambientais
•  Promover o Desenvolv imento sustentável  do
Terr itór ios onde atuamos

•  Fomentar a implementação dos ODS

•  Divulgar e engajar para o compromisso da Agenda 2030

•  Garantir  que as pessoas tenham informação e
conscient ização sobre o desenvolv imento sustentável ,
e est i los de v ida em harmonia com a Natureza

•  Apoiar ações e in ic iat ivas para a preservação hídr ica

•  Desenvolver inst itu ições ef icazes ,  responsáveis e
transparentes em todos os n íveis

Critérios Sociais
•  Inc lusão de grupos vulnerabi l izados

•  Fomento de in ic iat ivas de Emprego e Renda

•  Apoio para at iv idades produtivas ,  geração de emprego 
decente,  empreendedorismo,  cr iat iv idade e inovação

•  Promover o empoderamento das mulheres

•  Empoderar e promover a inc lusão socia l ,  econômica e 
pol í t ica de todos,  independentemente da idade,  gênero, 
def ic iência ,  raça,  etnia ,  or igem, re l ig ião,  condição 
econômica ou outra.

•  Invest ir  no desenvolv imento inst itucional  das 
Organizações Sociais  tornando-as ef icazes ,
responsáveis e sustentáveis





PROGRAMA DE
DESENVOLVIMENTO 
SUSTENTÁVEL

INDICADOR META

• 1500 mudas

•  03

•  300

•  Credifoz Ambiental
TL Global ,  Ecolocal
Embraed

•  03 Exposições

RESULTADO

CIRCUITO MEIO AMBIENTE

Parcer ias

Palestras

Públ ico
presente

Exposição
Economia
Circular

Entrega
Mudas
aromáticas

•  250

•  05



O Circuito do Meio Ambiente tem por objetivo informar, sensibilizar e conscientizar 
a comunidade sobre a importância de preservar o meio ambiente, nesta edição 

especificamente sobre os 3Rs da SUSTENTABILIDADE: REDUZIR, REUSAR E 
RECICLAR. Através de palestras, apresentaremos informações e dados, por meio 

da arte e da música, conscientização e sensibilização. A iniciativa será coroada pela 

exposição de OSC que trabalham com produtos reciclados, economia solidária e 

reversa, e lixo zero. Serão distribuídas entre o público presente, 1.500 mudas de plantas 

aromáticas. A recepção do evento será realizada pelo projeto Atendentes Eficientes

da Organização Amor para Down



Desenvolvimento Institucional

Estruturação e formatação do Programa de 
Desenvolvimento Institucional Catalisando 
a ser implementado em 2025. O programa irá 
oferecer qualificação gratuita para gestores 
de OSCs, além de licenças para utilização da 
ferramenta de gestão social Bússola Social ao 
longo de 12 meses. Os objetivos específicos 
do Programa são:



















O IRR COORDENOU O
COMITÊ QUE CONGREGA 
170 ORGANIZAÇÕES DOS
3 SETORES EM CINCO 
MUNICÍPIOS
PARTICIPAÇÃO EM 08 REUNIÕES DO
COMITÊ REGIONAL + PARTICIPAÇÃO EM
04 REUNIÕES COORDENAÇÃO ESTADUAL.





AGENDA2030









2015
2015
2024PARTICIPAÇÃO 

EDIÇÃO 2024
•  O IRR part ic ipa do programa Selo Socia l  desde 2015,  reconhecendo a 
importância da sua metodologia que reúne os 3 setores da sociedade 
em cada c idade,  ident if ica os ODS def ic itár ios e est imula a execução 
de projetos de impacto posit ivo,  promovendo o desenvolv imento 
sustentável  local  e o engajamento na agenda 2030 global .  Pela 
excelência do Programa Selo Socia l ,  o IRR com o apoio da Embraed, 
patrocina as Edições do Selo Socia l  em BC e Maringá -  PR,  sendo que 
o Selo Socia l  adentro no Estado do Paraná por in ic iat iva do IRR.

•  Somos patrocinadores e apoiadores do Programa Selo Socia l  em
BC que qual i f icou e cert i f icou 43 Projetos Sociais

•  Somos patrocinadores e apoiadores do Programa Selo Socia l  em 
MARINGÁ- PR que qual i f icou e cert i f icou 65 Projetos Sociais 



EDITAL
O Instituto Rogério Rosa - “IRR”, em consonância 
à Política de Responsabilidade Social do Grupo 
EMBRAED, convida organizações sociais, sem fins 
lucrativos, legalmente constituídas, a apresentar 
propostas para o processo de seleção pública de 
projetos, durante o período de credenciamento entre 
os dias 20/03/2024 e 19/04/2024.

Programa de Desenvolvimento Social

2015
2015
2024





Programa de Desenvolvimento Social

Para esta seleção pública serão aceitos 
projetos, propostos por Organizações 
Sociais sem fins Lucrativos, a serem 
executados nos municípios de Camboriú 
e Balneário Camboriú visando atender as 
segVuintes diretrizes da Agenda 2030 com 
ênfase a INCLUSÃO, EMPREGO E RENDA 
PARA TODOS:

INVESTIMENTO
PROPOSTO:

INCLUSÃO
EMPREGO
RENDA

ODS 08.
TRABALHO DECENTE
E CRESCIMENTO
ECONÔMICO
Foco em promover o
emprego pleno e produtivo,
trabalho decente para todos.

ODS 10.
REDUÇÃO DAS
DESIGUALDADES
Foco em empoderar e 
promover a inc lusão socia l  e 
econômica de todos,  de forma 
a reduzir  as desigualdades, 
independentemente da idade, 
gênero,  def ic iência ,  raça, 
etnia ,  nacional idade,  re l ig ião, 
condição econômica ou outra.

ODS 5.
IGUALDADE
DE GÊNERO
Foco em alcançar a
igualdade de gênero e 
empoderar todas as
mulheres e meninas .



Objetivos do Edital

INVESTIR

em projetos e programas
que objetivem:

R$ 144.575,90
•  Inserção e reinserção no mundo do trabalho;

•  Capacitação prof iss ional  para trabalho formal
ou empreendedorismo.

•  Inc lusão de PCDs 

em situação de vulnerabilidade social e 
econômica, jovens e adultos, LGBTQIA+, 
mulheres, pessoas com deficiência, e outras 
populações menorizadas.

ATENDENTES EFICIENTES – AMOR PRA DOWN
ESTAMPANDO OPORTUNIDADES – AMA LITORAL
MULHERES & MACRAMÊ – ASSOCIAÇÃO CASA DE MÚSICA
VITRINE FRUTO DAS MÃOS – INSTITUTO FRUTO DAS MÃOS.

98 Pessoas
PÚBLICO-ALVO

PROJETOS SELECIONADOS

AGENDA 
2030



ATENDENTES EFICIENTES – AMOR PRA DOWN
ESTAMPANDO OPORTUNIDADES – AMA LITORAL
MULHERES & MACRAMÊ – ASSOCIAÇÃO CASA DE MÚSICA
VITRINE FRUTO DAS MÃOS – INSTITUTO FRUTO DAS MÃOS.

Programa de Desenvolvimento Social

INVESTINDO NO
EMPREENDEDORISMO
FEMININO

Em setembro/2024  foi realizada Ação de capacitação em 
Parceria com a Credifoz, para as  mulheres beneficiárias 
do projetos dos Editais 2023 e  2024, com foco no 
Empreendedorismo Feminino. Participaram do encontro 
42 Mulheres apoiadas pelos projetos “Mulheres e Macramê” e 
“Fruto das Mãos” e “Qualificação para o trabalho e para a Vida”. 
As beneficiárias foram capacitadas para atuarem de forma 
autônoma e coletiva na geração de  renda. 



PROGRAMA DE
VONLUNTARIADO



GESTÃO DE VOLUNTÁRIOS
LIGA DO BEM - 2024
Panorama Geral

64



PROTAGONISMO
SOCIAL DO
VOLUNTARIADO

A ação mobi l iza a sociedade para adotar 
prát icas sustentáveis  e conscientes ,  enfat izando 
sobre a importância da responsabi l idade 
ambiental .  Cada pequeno gesto conta:  d iminuir 
o consumo, recic lar  e respeitar a natureza são 
passos que todos podemos dar.

O abandono e os maus-tratos representam 
uma tr iste real idade que precisamos mudar. 
A ação busca garant ir  um ambiente seguro e 
acolhedor para todos os animais ,  promovendo 
conscient ização e ações efet ivas .  Ao promover 
o bem-estar animal ,  cu lt ivamos empatia , 
d ignidade e respeito,  incent ivando ações que 
fazem a diferença.

Combatendo a fome e a pobreza resgatamos 
a dignidade de comunidades vulneráveis .  A 
ação é um apelo à empatia e à sol idar iedade, 
incent ivando a c idadania e o respeito aos 
direitos fundamentais  de cada ser humano.

Causa
Planeta

Causa
Pessoas

Causa
Proteção
Animal
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DESCRIÇÃO DOS PROJETOS 
E AÇÕES:

IMPACTO 
SOCIAL



AÇÕES IRR
Certificação Selo Social
Publicação Relatório Social 2023
Recrutamento Voluntariado
Publicação Relatório Social 2023
Certificações Voluntários Ações 2023
Parcerias Ação RS
Edital 2023/2024
Celebração dia Voluntário
Semana ODS na prática
Celebração 05 anos IRR + 10 LB
Ações Credifoz

AÇÕES IRR
Campanha Hospital Pequeno Anjo
Campanha É Tempo de ajudar (RS)
Workshop
Dia da Criança - Casa da Música
Pet Fashion
Circuito Meio Ambiente
Natal Solidário



Desenvolvimento Humano

Meta 70 voluntários engajados
nas ações sociais (Realizado 67)

De voluntár ios
engajados em
projetos sociais95,71%

Meta 50 Voluntários capacitados
no Workshop (Realizado 45)

De voluntár ios
capacitados em
responsabi l idade
socioambiental

90%
meta 20 pessoas da comunidade
contribuindo nas campanhas
solidárias (Realizado 15)

De doadores
nas campanhas90%

Valor arrecadado em doações 100%

Meta 90 Mulheres capacitadas
para empreender (Realizado 78)

De mulheres
capacitadas
para empreender86%

Meta 27 Jovens e Adultos PCD
impactados em inclusão e renda
(Realizado 27)

Inc lusão Produtiva,
27 PCDs
conquistando renda

Investimento Social Privado

R$ 144.575,90 
com  95 beneficiários diretos.



Desenvolvimento Institucional

Mulheres e Macramê
Casa de Música

@projetocasademusica



Desenvolvimento Institucional

Vitrine Frutos das Mãos
Instituto Frutos das Mãos
@institutofrutodasmaos

@vitrinefrutodasmaos



Desenvolvimento Institucional

Estampando Oportunidades I I
Ama Litoral  SC

@amalitoral_autismo



Desenvolvimento Institucional

Atendentes Eficientes I I
Amor para Down
@amorpradown
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FONTE DAS RECEITAS
E ALOCAÇÃO DOS
RECURSOS

1.1 - Fonte das Receitas

INVESTIMENTO

INVESTIMENTO

FONTE DE RECURSO - RTDR - EMBRAED 

FONTE DE RECURSO - Doações Pessoas Físicas

R$ 976.816,94

R$ 14.472,59

TOTAL
R$  991.289,53



Fontes das receitas e alocação dos recursos

1.2 Gestão
dos Recursos



Fontes das receitas e alocação dos recursos

Responsável
Técnico Contábil:
Rovena Haertel
CRC/SC 1163407

DADOS
CONTÁBEIS
2024



MANTENEDORA

PARCEIROS ESTRATÉGICOS



POLÍTICAS DE
GOVERNANÇA E
TRANSPARÊNCIA

Governança

Tomada de Decisão

Prestação de Contas

O IRR estabelece diretr izes para garant ir  uma 
administração eficiente ,  ética  e  transparente . 
Assumindo compromisso com a integridade , 
equidade  e  responsabil idade .

Na sua estrutura de gestão,  são def in idos com 
clareza os papéis e responsabi l idades entre 
diretor ia ,  coordenação execut iva e conselhos.

Todos os Processos são estruturados para 
decisões estratégicas ,  sempre contando com 
a part ic ipação da Assembleia Geral  e dos 
conselhos.

O nosso compromisso é re latar ações e 
resultados per iodicamente entre os órgãos 
diret ivos ,  a Mantenedora  e  Stakeholders . 
É publ icando anualmente o Balanço Social , 
garant indo que as informações da organização 
sejam acess íveis  e compreensíveis  para todos 
os interessados,  estabelecendo regras para 
disponibi l ização de dados para o públ ico.



Políticas de governança e transparência

Gestão Financeira e Controle Interno
•  O IRR def ine boas prát icas para o uso responsável 
dos recursos ,  e laborando Orçamento Anual 
fundamentado no Planejamento Financeiro 
detalhado com metas e previsões de gastos .
O Conselho Fiscal  tem acesso permanente aos
dados que possibi l i tam aferir  conformidade  e 
eficiência no uso dos recursos .
 
•  Foi  implementada a pol í t ica de Gestão de Riscos 
v isando a ident if icação e mit igação de r iscos 
inst itucionais e f inanceiros .
 
•  Zelamos pelo compliance ,  atuando de forma 
garant ir  p lena conformidade com as le is  e 
regulamentos v igentes .
 
•  Está em elaboração,  o nosso Código de Conduta 
a f im de garant irmos o comportamento ét ico de 
parceiros ,  colaboradores e voluntár ios .
 
•  Temos invest ido na Capacitação Continuada 
de voluntár ios e colaboradores ,  através de 
Treinamentos sobre ét ica,  responsabi l idade socia l , 
governança e boas prát icas de gestão.

Gestão de Risco - Compliance Stakeholders
•  Credenciamento de Parceiros e Apoiadores v ia 
ferramenta Digita l

•  Exigência de comprovação de Legal idade

•  Comprovar o compromisso com Ética,
Integr idade e Responsabi l idade Socioambiental

•  Prezar pela l isura e transparência

•  Formal ização das parcer ias mediante
comprovação de idoneidade.


