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Este Relatório de Gestão e Responsabilidade Social apresenta os principais indicadores e resultados

financeiros, sociais, ambientais e de governança da Universidade Alto Vale do Rio do Peixe (UNIARP),

referentes ao período de janeiro a dezembro de 2025.

A elaboração deste documento ocorreu entre janeiro e março de 2026, sob coordenação da Assessoria de

Imprensa, com base em informações, dados e evidências fornecidos pelos diversos setores que compõem a

Universidade.

A produção do relatório contou com o apoio essencial de todas as áreas institucionais, cuja colaboração foi

fundamental para garantir a precisão, a transparência e a integridade das informações aqui apresentadas.
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inaugurado em 1991 e
reinaugurado em 2021
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Mensagem do PresidenteMensagem do PresidenteMensagem do Presidente

A Fundação Uniarp tem a responsabilidade e o

orgulho de manter uma universidade

comprometida com o desenvolvimento humano,

social e regional. Ao longo de sua trajetória, a

Uniarp reafirma diariamente que a educação é um

dos pilares mais sólidos para a transformação da

sociedade e para a construção de um futuro

melhor. 

Este relatório evidencia o alcance e a relevância

das ações realizadas ao longo do último ano. São

iniciativas que fortalecem vínculos com a

comunidade, ampliam oportunidades, estimulam a

pesquisa, a inovação e a formação cidadã. Cada

projeto, cada atividade e cada resultado

apresentado revelam a seriedade com que a

Fundação e a Universidade assumem seu papel

social. 

Acreditamos que a responsabilidade social não é

apenas uma diretriz institucional, mas um

compromisso ético que orienta decisões, inspira

parcerias e impulsiona o desenvolvimento

sustentável das regiões onde atuamos. Os

avanços registrados aqui são frutos do esforço

conjunto de gestores, professores, estudantes,

colaboradores e parceiros que compartilham

nossa visão de uma sociedade mais justa,

inclusiva e próspera. 

Com satisfação, apresentamos este relatório, que

reafirma nossa convicção de que investir em

educação, ciência e comunidade é o caminho mais

seguro para transformar vidas. 

 

Dr. Neoberto Geraldo Balestrin Presidente da

Fundação Uniarp 
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A Universidade Alto Vale do Rio do Peixe – Uniarp

reafirma, a cada ano, seu compromisso com o

desenvolvimento humano, social e regional. Nossa

atuação é guiada pela responsabilidade de formar

profissionais éticos, cidadãos conscientes e

agentes capazes de transformar realidades. 

Por meio de projetos de extensão, ações

comunitárias, pesquisa aplicada, programas de

inovação e iniciativas voltadas ao bem-estar da

população, fortalecemos nossa presença junto à

comunidade e contribuímos para uma sociedade

mais justa, sustentável e inclusiva. Cada

resultado apresentado neste relatório demonstra

o esforço coletivo de docentes, estudantes,

colaboradores e parceiros que acreditam na

educação como força motriz do progresso. 

Seguimos firmes na missão de ampliar

oportunidades, gerar conhecimento significativo e

promover impactos positivos que ultrapassam os

limites da Universidade. A responsabilidade social

faz parte da identidade da Uniarp e orienta

nossas decisões, nossos projetos e o futuro que

desejamos construir. 

Com orgulho e senso de propósito, apresentamos

este relatório, que reflete nosso compromisso

contínuo com a transformação social. 

 

Profª. Dra. Rosana Claudio Silva Ogoshi Reitora da

Uniarp
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MissãoMissãoMissão

Promover a formação profissional e 

cidadã por meio da indissociabilidade

entre ensino, pesquisa, extensão e 

inovação, pautando-se pelo compromisso

com o desenvolvimento regional

sustentável. 

VisãoVisãoVisão

Ser reconhecida pela excelência no ensino,

pela produção de pesquisas de 

alta qualidade e por sua contribuição

efetiva ao desenvolvimento regional,

promovendo inovação, inclusão e

transformação social. 

ValoresValoresValores

Respeito aos direitos humanos e ao meio ambiente;

Compromisso com a comunidade; 

Gestão ética, eficiente e orientada ao bem comum;

Valorização da qualidade nos serviços oferecidos; 

Fortalecimento da cultura de criatividade,

 inovação e espírito empreendedor.
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Consolidar-se como referência regional

em educação superior, mediante a 

oferta de cursos de excelência, a produção

científica relevante e a promoção de 

ações voltadas a inclusão,  inovação e

transformação social. 

ObjetivoObjetivo  Objetivo 



A Fundação Universidade Alto Vale do Rio Do Peixe - FUNIARP, com sede na cidade de Caçador,

Estado de SC, estabelecida na Rua Victor Baptista Adami, n° 800, advém da alteração estatutária

da Fundação Educacional do Alto Vale do Rio do Peixe – FEARPE, constituída pela sociedade civil

em assembleia geral de 31 de julho de 1971 e pelo Município de Caçador, por meio da Lei nº 27 de

23/09/1971, modificada pela Lei nº 01 de 24/03/1972. 

É uma entidade pública com personalidade jurídica de direito privado, com inscrição no CNPJ sob

nº 82.798.828/0001-00, reconhecida como de utilidade pública pela Lei nº 09 de 03/04/1972 do

Município de Caçador, pela Lei Estadual 4.711 de 15/02/1972 e pelo Decreto Federal nº 85.752 de

24/02/1981. 

A Uniarp é mantida pela FUNIARP, fundação pública municipal, entidade filantrópica e sem fins

lucrativos, dotada de autonomia administrativa, patrimonial, econômico-financeira e didático-

disciplinar, pessoa jurídica de direito privado. 

A Universidade é referência em educação superior no Meio-Oeste de Santa Catarina. Oferece mais

de 20 cursos de graduação e incentiva o aperfeiçoamento profissional com cursos de Pós-

Graduação em nível de especialização, mestrado, doutorado e pós-doutorado, além de programas

de extensão e pesquisa. 

Para atender plenamente às necessidades de acadêmicos e professores, a Uniarp faz investimentos

constantes em estrutura, equipamentos e capacitações. 

Quem SomosQuem SomosQuem Somos
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O piano de cauda da
UNIARP, foi doado por Jorge
Bornhausen, 28º Governador
de Santa Catarina (1979/82)



Nossa HistóriaNossa HistóriaNossa História

1971

Dia 31 de julho de 1971, realizou-se, no Clube Sete de Setembro em Caçador, a Assembleia Geral pró-
fundação da Fundação Educacional do Alto Vale do Rio do Peixe (FEARPE). O Bispo Dom Orlando Dotti
presidiu esse evento. Na ocasião, definiram-se os primeiros cursos da Faculdade caçadorense: Pedagogia,
Ciências e Letras.  23 de setembro de 1971: LEI Nº 27/1971 que criou no Município de Caçador, a Fundação
Educacional Alto Rio do Peixe – Fearpe.

1989 1991 2009

1972 1975

2023

2024

Aula inaugural ministrada
pelo governador Colombo
Salles/1972. 

Prédio da FEARPE
em construção

 Entre 1980 e 1983, houve o reconhecimento
dos cursos de Ciências, Serviço Social e
Administração, além da Habilitação em
Supervisão Escolar do curso de Pedagogia,
Auxiliar Técnico de Mecânica, Auxiliar Técnico
de Eletricidade e Técnico de Enfermagem da
escola de Aplicação da Fearpe. 

No dia 15 dezembro de 2009, nasceu a
Universidade Alto Vale do Rio do Peixe (Uniarp),
sucessora da Universidade do Contestado
Campus de Caçador (UnC-Caçador) e da
Fundação Educacional do Alto Vale do Rio do
Peixe (Fearpe).

O início das obras do Teatro foi
dia 30 de janeiro de 1985. A
inauguração do Teatro ocorreu
dia 22 de março de 1991. 

UNIARP forma seus
primeiros médicos

2022

Reinauguração do Teatro
da UNIARP

Instalação do Núcleo
Universitário de Fraiburgo

A UNIARP entrega
diversas melhorias
estruturais no
Campus. 

Aula inaugural Primeiro trotePrimeiro prédio da FEARPE

2023

UNIARP tem dois doutorados
aprovados pela Capes
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2025

UNIARP conquista arrecadação
recorde em Pesquisa, Inovação e

Internacionalização

1980

2021

Diversas obras foram realizadas na estrutura
em Caçador para os cursos da área da saúde



UNIARP FraiburgoUNIARP FraiburgoUNIARP Fraiburgo

Em Fraiburgo, a história da educação superior teve início em 1989, quando o Poder Público Municipal da

época estabeleceu os primeiros contatos com a Fundação Educacional do Alto Vale Rio do Peixe

(FEARPE). Em 1992, começou a funcionar o curso de Pedagogia e, em 1993, o curso de Administração. 

Em 1994 e 1995, foram ofertadas duas entradas de Estudos Adicionais em Pré-Escolar. Em 1996, iniciou-

se o projeto Magister, oferecendo curso de Pedagogia em convênio com o Governo do Estado. Também,

em 1986, foi ofertado o curso de Pós-Graduação em Fraiburgo, em Gestão da qualidade e Produtividade.

Em 1997, iniciaram mais dois cursos: Tecnologia em Processamento de Dados e Tecnologia em

Fruticultura. De igual forma, em 1997 teve início a Escola Ecológica de Fraiburgo, projeto em parceria

com a empresa Renar encerrado no 1º semestre de 2000. 

Em 2010, iniciou a primeira turma de Ciências Contábeis e a Universidade Aberta da Maior Idade (UAMI).

Em 2013, foi aberto o curso de Tecnologia em Estética e Cosmética. 

O Núcleo da UNIARP em Fraiburgo foi transformado em Campus Universitário em 2015. Em fevereiro de

2016, o Campus abriu inscrições para o curso de Engenharia de Produção. 

Em 2023, a UNIARP reafirmou seu compromisso com o desenvolvimento de Fraiburgo e entregou

diversas melhorias estruturais no Campus. 
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Educação Infantil 176

Ensino Fundamental I 224

Ensino Fundamental II 160

Ensino Médio 145

TOTAL 705

Colégio de AplicaçãoColégio de AplicaçãoColégio de Aplicação

O Colégio de Aplicação foi autorizado pelo Decreto nº 4.202, de 26 de dezembro de 1977,

funcionando, inicialmente, nas dependências do Centro de Ensino da Fundação Educacional do

Alto Vale do Rio do Peixe (FEARPE), articulado de forma a integrar as atividades docentes e

pedagógicas da Educação Infantil ao Ensino Médio. 

O Colégio de Aplicação é bastante diferenciado. Além da estrutura universitária à qual os alunos têm acesso

desde a Educação Infantil, conta com material didático do Sistema Positivo de Ensino, ministrado por

professores de alto nível. 
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ALGUMAS AÇÕES REALIZADAS EM 2025:

 Projeto integrador com alunos do Ensino Médio; 

 Projeto Papo Reto – Rodas de conversa com Ensino Médio; 

 Campanha de combate ao abuso e à exploração sexual de

crianças e adolescentes; 

  Projeto Escola sem Bullying; 

 Projeto de orientação profissional com os alunos do 3º ano do

ensino médio; 

  Jogos Interclasses – Dia do Estudante; 

  Cerimônia de entrega do troféu de Campeão Geral do JESC II

2025; 

  Ação Setembro Amarelo; 

II Amostra da Educação Infantil; 

 Noite Cultural – com alunos da Educação Infantil e

Fundamental I; 

  Aulão ENEM – com alunos do Terceirão; 

  Eleições de Vereador Mirim; 

 Hackathon; 

 SEDEPEX; 

 Acantonamento – com os alunos de 4º e 5º ano Ensino Médio; 

 Fruit Day – atividade com alunos da educação infantil; 

 Spelling Bee – atividade com alunos da fundamental II.
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A Universidade Alto Vale do Rio do Peixe desenvolve um processo sistemático de Avaliação

Institucional que, além de atender ao que preconiza a Lei nº 10.861, de 14 de abril de 2004, a qual

instituiu o Sistema Nacional de Avaliação da Educação Superior - SINAES, caracteriza-se como

uma atividade com finalidade clara e explícita de fornecer subsídios ao planejamento de ações

acadêmico-administrativas com vistas a melhorar a qualidade da educação efetivada pela

instituição. 

O processo de avaliação Institucional da UNIARP compreende a dimensão da Autoavaliação

Institucional em conformidade com as 10 dimensões da Lei do SINAES; a autoavaliação semestral

dos seus cursos de graduação e de pós-graduação; o acompanhamento das metas definidas no

seu Plano de Desenvolvimento Institucional; e o acompanhamento das avaliações externas que a

Instituição passa, quer seja a avaliação da instituição ou de seus cursos. 

A primeira Comissão Própria da Avaliação da UNIARP foi instituída pela PORTARIA nº 13/B, de 27

de maio de 2010. Site: https://uniarp.edu.br/avaliacao-institucional/ 

 

Instrumento permanente de monitoramento 
A CPA atua como instrumento permanente de monitoramento da qualidade institucional,

contribuindo para o fortalecimento dos processos de gestão, ensino, pesquisa e extensão. 

Sua composição obedece às diretrizes nacionais, assegurando representatividade de todos os

segmentos da comunidade acadêmica — docentes, discentes, técnicos-administrativos — e da

sociedade civil organizada. Essa pluralidade garante uma visão abrangente da realidade

institucional e legitima o processo avaliativo. 

 

Composição da CPA: 
Representante Corpo Docente: 
Ricardo Emilio Zart - Coordenador; 

Ana Claudia Lunelli Moro; 

Caroline de Fátimas Esperança; 

Mayne Francieli Gonçalves Portugal; 

Talita Regina Granemann Nunes. 

 

Representante Corpo Discente: 
Angela Cordeiro de Avila; 

Felipe Locatelli Kosciow. 

 

Representantes dos funcionários: 
Aldair Marcondes; 

Adriana Pereira Benjamini; 

Irian Keli da Silva; 

Cristiane Rodrigues Carneiro

Rolff Cararo Schultz

 

Representante da Sociedade Civil: 
Ilze Chiarello  
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RepresentatividadeRepresentatividadeRepresentatividade

A Universidade Alto Vale do Rio do Peixe possui cadeira em diversas instituições e em órgãos do município e,

igualmente, da região e do estado. Em 2025, manteve sua participação ativa em diversas organizações e

associações com a finalidade de maior engajamento nas questões e nas principais pautas sociais, ambientais

e de governança que contribuem para o setor da educação. 

 Câmara de Dirigentes Lojistas - CDL; 

 Conselho Municipal de Desenvolvimento de Caçador; 

 Conselho de Cultura do Município de Caçador; 

 Conselho de Turismo do Município de Caçador; 

 Conselho Municipal de Esporte; 

 Conselho Municipal de Segurança Alimentar e Nutricional; 

 Conselho Municipal de Educação de Caçador; 

 Conselho Municipal de Educação de Fraiburgo; 

 Associação Catarinense das Fundações Educacionais- ACAFE; 

  Defesa Civil de Caçador; 

 Conselho Consultivo do Hospital Maicé; 

 Associação Empresarial de Caçador - ACIC; 

 Conselho Municipal do Idoso; 

 Conselho Municipal de Saneamento Básico de Caçador; 

 Comitê Rio do Peixe; 

 Conselho Municipal do Meio Ambiente - COMDEMA; 

 Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural Sustentável; 

 Conselho Municipal da Juventude; 

 Conselho de Desenvolvimento de Fraiburgo - DESENFRAI; 

 Federação das Indústrias do Estado de Santa Catarina- FIESC; 

 Companhia Integrada de Desenvolvimento Agrícola de Santa Catarina- CIDASC; 

 Empresa de Pesquisa Agropecuária e Extensão Rural de Santa Catarina- EPAGRI; 

 Fundação de Amparo à Pesquisa e Inovação do Estado de Santa Catarina- FAPESC; 

 Conselho da Cidade de Fraiburgo; 

 Conselho Municipal de Políticas Públicas sobre Drogas (COMAD) de Fraiburgo; 

 Conselho Municipal de Educação de Fraiburgo; 

  Comissão de Avaliação de Incentivos Econômicos e Fiscais de Fraiburgo; 

 Associação Empresarial de Fraiburgo (ACIAF) no Núcleo de Gestão de Pessoas. 
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Nosso alcance nas mídiasNosso alcance nas mídiasNosso alcance nas mídias

Instagram

21,8 mil seguidores

Facebook/Uniarp

20 mil

https://www.youtube.com/@UNIARP

3,41 mil inscritos

615 vídeos

https://www.linkedin.com/school/uniarp

5.880 seguidores

Site: https://uniarp.edu.br/

314 mil usuários ativos no site



OuvidoriaOuvidoriaOuvidoria

A Ouvidoria da Uniarp é um espaço de participação e

de controle aberto à sociedade. Funciona como um

canal de comunicação direta entre a comunidade

acadêmica e a Universidade, por onde são recebidas

as reclamações, as denúncias, as sugestões, os

elogios, as dúvidas e as solicitações de informações,

entre outros.  

As demandas da Ouvidoria são recebidas pelo e-mail: 

ouvidoria@uniarp.edu.br. Esse e-mail está disponível

na página da Uniarp e acessível a todos que dele

precisarem. 

LGPDLGPDLGPD

Visando a atender a Lei Geral de Proteção de Dados, a UNIARP disponibiliza em link específico seus Termos de

Inscrição e de Uso de Dados:

https://lgpd.uniarp.edu.br/

Atendimentos em 2025: 

Reclamações (Colégio Aplicação): 03

Solicitações de informações: 12

Reclamações/denúncias: 20

Solicitações de documentação: 08

 Informes publicitários: 03
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Código de Ética e Conduta da Funiarp/Uniarp/Colégio de AplicaçãoCódigo de Ética e Conduta da Funiarp/Uniarp/Colégio de AplicaçãoCódigo de Ética e Conduta da Funiarp/Uniarp/Colégio de Aplicação

O documento tem por objetivo oferecer uma compreensão clara sobre as condutas que orientam os

procedimentos e os relacionamentos internos e externos da FUNIARP e suas entidades mantidas, devendo

estar presentes no exercício diário das atividades de todos os colaboradores, professores, comunidade

acadêmica, expressando o compromisso da instituição quanto: 

1.  À conduta ética perante as situações de conflito de interesses entre relações pessoais e profissionais; 

2.  À diversidade, igualdade de oportunidades e respeito no local de trabalho e sala de aula; 

3.  Ao meio ambiente, saúde e segurança; 

4.  À correta informação; 

5.  À proteção das informações e dos documentos mantidos e divulgados internamente ou nos diferentes

meios de comunicação observando os ditames da LGPD; 

6.  Ao cumprimento das leis, normas e regulamentos aplicáveis aos procedimentos contratação da

instituição; 

7.  À integridade financeira e de registros da instituição; 

8.  Ao uso de recursos da instituição; 

9.  Às relações com estudantes e fornecedores, comunidade externa, parceiros; 

10.  Às relações com o mercado, concorrentes, imprensa e comunidade; 

11.  Às relações com o Poder Público e órgãos reguladores; e 

12.  Aos relatos de dúvidas e de infrações relativas a esse Código.
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2024 2025

Total Colaboradores 473 564

Mulheres 279 359

% de cargos de chefia ocupados por mulheres: 58% 62%

Acima de 45 anos 101 194

Com deficiências físicas: 13 25

Acidentes de Trabalho: 08 04

Treinamentos para técnicos-administrativos: 27 62

Treinamentos para docentes: 05 05

Menor Aprendiz: 04 06

Contratações: 147 143

Desligamentos: 85 105

Gestão de pessoasGestão de pessoasGestão de pessoas

Igualdade salarial

A UNIARP está em conformidade com a Lei nº 14.611, garantindo igualdade salarial entre mulheres e homens

para funções equivalentes. 

Relatório de Gestão e Responsabilidade Social 2025Relatório de Gestão e Responsabilidade Social 2025Relatório de Gestão e Responsabilidade Social 2025 Pagina 18Pagina 18Pagina 18

Caixa de mensagens de apoio no Setembro

Amarelo

Educação Financeira para colaboradores Evento “Cuidar de quem cuida”



Bolsas 2025 Colégio de
Aplicação Graduação Pós-Graduação Mestrado Doutorado

FUNCIONÁRIO 0 221 18 08 08

DEPENDENTE 96 0 0 0 0

Desempenho social internoDesempenho social internoDesempenho social interno
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Mais saúde e bem-estar para os colaboradoresMais saúde e bem-estar para os colaboradoresMais saúde e bem-estar para os colaboradores
A Uniarp, em parceria com a Prefeitura de Caçador, mantém o Ambulatório de Saúde do Trabalhador. Os

atendimentos acontecem de segunda a quinta-feira, em horário noturno, das 18h às 22h, no Jonas Ramos. 

Esse serviço está disponível para facilitar o atendimento especializado ao trabalhador que necessite de

atendimento por doença ocupacional ou acompanhamento de acidente de trabalho, além de atuar na

prevenção e na promoção da saúde de todos os trabalhadores. 

A Uniarp é associada à ACIC e todos os colaboradores têm acesso ao cartão Útil para consultas médicas e

exames a preços diferenciados no Hospital Maicé. Também existem os descontos para consultas e exames

por meio da Unimed e Uniodonto, além de outros laboratórios. 

O colaborador da Uniarp, do mesmo modo, tem acesso aos produtos feitos na Farmácia Escola de 

Manipulação com preços simbólicos. 

Outro benefício é o atendimento na Clínica Escola de Fisioterapia mediante apresentação de indicação

médica. 

Na Clínica do curso de Estética e Cosmética, todos os colaboradores são atendidos de forma gratuita com

diversos procedimentos. 

Além disso, o Núcleo de Psicologia oferece atendimento gratuito. 

A CIPA da UNIARP realizou dia 06 de março um evento especial com palestra

e sorteios para celebrar o Dia da Mulher



SIPAT 2025 – Semana Interna de Prevenção de Acidentes do TrabalhoSIPAT 2025 – Semana Interna de Prevenção de Acidentes do TrabalhoSIPAT 2025 – Semana Interna de Prevenção de Acidentes do Trabalho

Entre os dias 25 e 27 de junho de 2025, a Uniarp realizou mais uma edição da SIPAT – Semana Interna de

Prevenção de Acidentes do Trabalho, uma ação promovida pela CIPA em parceria com o Setor de Saúde e

Segurança do Trabalho (SST). 

Com o tema “Trabalhando pelo Futuro: Saúde e Sustentabilidade”, o roteiro foi pensado para incentivar

hábitos saudáveis, fortalecer a cultura da prevenção e ampliar o conhecimento sobre cuidados no ambiente

de trabalho. A programação teve atividades dinâmicas voltadas ao bem-estar físico, incluindo um aulão de

ginástica conduzido por profissionais da área e uma mesa de frutas, estimulando práticas de alimentação

saudável. 

A SIPAT 2025 reforça o compromisso da Uniarp com a promoção de ambientes de trabalho mais seguros,

saudáveis e sustentáveis. As ações desenvolvidas valorizam os colaboradores, fortalecem a cultura de

prevenção e integram práticas alinhadas aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentável (ODS),

especialmente: 

ODS 3 – Saúde e Bem-Estar; 

ODS 8 – Trabalho Decente e Crescimento Econômico. 

Gestão de pessoasGestão de pessoasGestão de pessoas
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Festa de final de ano dos colaboradoresFesta de final de ano dos colaboradoresFesta de final de ano dos colaboradores

Em dezembro de 2025, a UNIARP realizou a tradicional festa de final de ano com os colaboradores da

Universidade e do Colégio de Aplicação. 
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Desempenho socialDesempenho socialDesempenho social
Atendimentos para a comunidade em 2025:Atendimentos para a comunidade em 2025:Atendimentos para a comunidade em 2025:
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TOTAL: 118.417 ATENDIMENTOS EM 2025TOTAL: 118.417 ATENDIMENTOS EM 2025TOTAL: 118.417 ATENDIMENTOS EM 2025
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Números dos Atendimentos sociais UNIARP por ano:

2020 2021 2022 2023 2024 2025

50774

35866
42772

92064 94157

118417

Atividade no laboratório do curso de Nutrição

Atendimento na Clínica Escola de Fisioterapia Núcleo de Práticas Jurídicas



Práticas ambulatoriais do curso de MedicinaPráticas ambulatoriais do curso de MedicinaPráticas ambulatoriais do curso de Medicina

A UNIARP amplia sua atuação junto à comunidade por meio do

curso de Medicina. No tocante às práticas ambulatoriais, os

acadêmicos, a partir da 5ª fase do curso, realizam atendimentos

em diversas especialidades médicas, sendo acompanhados em

tempo integral por médicos especialistas. 
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Procedimentos De julho a dezembro de 2025

AMBULATÓRIO AVALIAÇÃO DE PELE 159

AMBULATÓRIO DE FERIDAS 330

CARDIOLOGIA 108

CLÍNICA DA DOR 128

DERMATOLOGIA 447

ENDOCRINOLOGIA 322

FARMÁCIA 33

GASTROENTEROLOGIA 122

GINECOLOGIA (SAÚDE DA MULHER) 314

NEFROLOGIA 148

NUTRIÇÃO 545

ORTOPEDIA 405

OTORRINOLARINGOLOGIA 161

PEQUENAS CIRURGIAS 151

SAÚDE DA CRIANÇA (PEDIATRIA) 315

SAÚDE DA FAMÍLIA E COMUNIDADE 3.410

SAÚDE DO TRABALHADOR 127

TOTAL 7.225

Em setembro de 2024, tiveram início os atendimentos na Ala Universitária do Jonas Ramos. A ala universitária

contempla um espaço totalmente revitalizado pela Uniarp, onde são disponibilizados para a população

serviços de saúde multiprofissionais como consultas de enfermagem, consultas farmacêuticas, ambulatório

de nutrição e diversos ambulatórios na área da medicina. No processo de reforma, a Universidade teve muito

zelo para preservar a história arquitetônica do prédio, inaugurado dia 15 de dezembro de 1957. 

Ala universitária do Jonas RamosAla universitária do Jonas RamosAla universitária do Jonas Ramos
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Ala universitária do Jonas RamosAla universitária do Jonas RamosAla universitária do Jonas Ramos
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Atendimentos que fazem a diferença na vida das pessoasAtendimentos que fazem a diferença na vida das pessoasAtendimentos que fazem a diferença na vida das pessoas

O projeto PAEC – “Efeito de um Programa Multicomponente sobre a Saúde Física e a Qualidade de Vida

Relacionada à Saúde em Docentes da Educação Básica” apresenta resultados positivos, beneficiando

professoras da rede municipal de ensino. A iniciativa envolve atividades físicas, exercícios de força,

avaliações periódicas e orientações de saúde, resultando em melhorias no bem-estar, na disposição e na

redução de dores musculares. A ação foi realizada em 2025 no Laboratório de Inovação em Saúde e Bem-

Estar Docente da Uniarp (LABISA).  

Uma das professoras participantes do projeto é Andréia Anciutti dos Santos. Ela relata que está mais disposta

para as atividades do dia a dia e percebeu melhoras significativas na qualidade do sono. 

“A postura corporal foi corrigida ao longo das atividades, contribuindo para o alívio das tensões musculares

e promovendo bem-estar geral. Um dos avanços mais significativos foi a redução das dores nos ombros, 

braços e cotovelos — que me acompanhavam há anos devido à rotina intensa da docência —, além da

diminuição considerável do uso de medicamentos analgésicos. Outro benefício importante foi a perda de

peso, resultado do engajamento nas atividades físicas orientadas, o que reforçou ainda mais minha 

autoestima e saúde geral. É um projeto inovador, pensado especialmente para cuidar da saúde integral dos

professores”, afirma a docente.  
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Ações Sociais:Ações Sociais:Ações Sociais:

No dia 24 de setembro de 2025, a Universidade Alto Vale do Rio do Peixe (Uniarp) firmou um termo de

cooperação técnica com a Associação de Amigos dos Autistas de Caçador (AMA), consolidando uma parceria

de grande relevância para a comunidade regional. A ação envolve diretamente o Curso de Nutrição da

Universidade e tem como objetivo oferecer atendimento nutricional gratuito a crianças autistas e suas

famílias. O acordo prevê atendimentos gratuitos na Clínica de Nutrição, localizada no Jonas Ramos, além de

palestras e atividades educativas voltadas às famílias atendidas pela AMA.  A iniciativa é fruto de uma

pesquisa realizada pelo curso de Serviço Social da UNIARP, que ouviu 452 famílias com pessoas autistas. Um

dos pontos identificados foi a dificuldade enfrentada por essas famílias em relação à alimentação dos

autistas, evidenciando a necessidade de suporte especializado. 

UNIARP assina termo de cooperação técnica com a AMA
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Ações Sociais:Ações Sociais:Ações Sociais:

No mês de junho, acadêmicos envolvidos nos projetos de extensão do curso de Medicina

Veterinária da Uniarp: “Amor não se compra, se encontra”, “Castração: é agir com amor e pensar

na prevenção” e ” Vacinação de cães e gatos: o papel do médico veterinário na prevenção de

doenças”, uniram forças para lançar uma campanha educativa com os alunos do 4º e 5º ano do

Colégio de Aplicação. 

O desafio era simples, mas cheio de significado: a turma que arrecadasse mais tampinhas seria

premiada com uma tarde especial dedicada ao aprendizado e à diversão, tudo com foco no bem-

estar animal. O resultado superou as expectativas: foram arrecadados 163 kg de tampinhas,

demonstrando o engajamento e a conscientização das crianças. As turmas do 5º ano foram as

grandes vencedoras e participaram, no dia 16 de julho, de uma tarde inesquecível. 

A primeira atividade ocorreu na cozinha do Laboratório de Nutrição, onde os alunos colocaram a mão na

massa e prepararam biscoitos fit para pets com ingredientes saudáveis e seguros. Logo depois, participaram

de uma caça ao tesouro educativa, com pistas e desafios relacionados aos cuidados com os animais. Cada

etapa abordava temas importantes como a vacinação preventiva, os benefícios da castração e a

responsabilidade de adotar e cuidar de um animal com amor e compromisso. 

Conscientização e diversão: Projetos de Extensão de Medicina Veterinária

realizam campanha de arrecadação de tampinhas
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Ações Sociais:Ações Sociais:Ações Sociais:

5 toneladas de frutas da estação são doadas para entidades

A Uniarp, em parceria com a Prefeitura, por meio da Secretaria de Agricultura, Desenvolvimento

Rural e Meio Ambiente, realizou em fevereiro de 2025, a entrega de frutas da estação para

diversas entidades do município. Ao todo, foram doados 300 quilos de peras e 5.500 quilos de

uvas. Algumas das entidades beneficiadas foram: CRAS, Casa de passagem, APAE, Aceias, Casa

Lar, Conselho tutelar, restaurante popular, Rede Feminina de Combate ao Câncer, Recicla

Caçador, entre outras.

O espaço no Horto Municipal é usado pelos acadêmicos com aulas práticas de plantio, poda,

condução, raleio, ou seja, os manejos das culturas. Depois, na colheita, a produção é

compartilhada com a comunidade. Esta ação acontece todos os anos. 

Acadêmicos da 6ª fase de Agronomia da Uniarp realizaram uma

atividade prática da disciplina de Olericultura I, no Horto

Municipal, em parceria com a Prefeitura de Caçador. Orientados

pela professora Flávia Werner, os estudantes acompanharam

todas as etapas do cultivo da alface, desde o desenvolvimento

até a colheita. 

Ao final do projeto, as alfaces produzidas foram doadas ao

Restaurante Popular – Bom Prato, beneficiando a comunidade.

A iniciativa reforça a importância da hortaliça na alimentação

saudável e promove a aplicação prática dos conhecimentos de

sala de aula. 

A ação integra ensino, extensão e responsabilidade social,

alinhando-se aos ODS 2 (Fome Zero), 3 (Saúde e Bem-Estar) e 4

(Educação de Qualidade), ao incentivar práticas agrícolas

sustentáveis, segurança alimentar e formação acadêmica de

qualidade. 

Acadêmicos de Agronomia da Uniarp doam

alfaces ao Restaurante Popular

Pagina 31Pagina 31Pagina 31 Relatório de Gestão e Responsabilidade Social 2025Relatório de Gestão e Responsabilidade Social 2025Relatório de Gestão e Responsabilidade Social 2025



Ações Sociais:Ações Sociais:Ações Sociais:

Os acadêmicos da 3ª fase do curso de Medicina  – turma T12 (Theta) – realizaram em novembro de 2025, a

entrega de fraldas geriátricas e lenços umedecidos para entidades de Caçador.

Ao todo, foram doados 462 pacotes de fraldas e 40 pacotes de lenços umedecidos para o Residencial Vô

Nenê, Casa Lar São José, Hospital Maice e para a cuidadora Mariza, que auxilia no cuidado de 16 idosos

acamados na cidade.

A iniciativa contribui diretamente para a qualidade de vida de pessoas em situação de vulnerabilidade. A ação

demonstra empatia e responsabilidade social, beneficiando instituições que desempenham papel essencial

no cuidado com idosos e pessoas acamadas.

Estudantes de Medicina doam fraldas getriátricas para instituições e cuidadores

No dia 08 de novembro de 2025, foi realizado na Uniarp um curso de Primeiros Socorros no

Ambiente Escolar, voltado aos acadêmicos do curso de Pedagogia. A formação foi ministrada pelo

professor Me. Lindomar Palmeira, especialista na área de primeiros socorros em ambiente

escolar. O curso contou com uma parte teórica, abordando os procedimentos iniciais de socorro,

exemplos de situações emergenciais que podem ocorrer no ambiente escolar, telefones úteis de

emergência e uma introdução sobre as principais partes do corpo humano. Na sequência, os

acadêmicos participaram da etapa prática, com simulações reais de atendimento em casos de

parada cardiorrespiratória, engasgamento, quedas, fraturas, cortes e outras situações comuns

nas escolas, que exigem calma, agilidade e conhecimento técnico para os primeiros cuidados. 
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Ações Sociais:Ações Sociais:Ações Sociais:

Ação educativa sobre automedicação e o descarte de

medicamentos

Acadêmicas do curso de Biomedicina organizaram uma ação

educativa para orientar sobre a automedicação e o descarte

incorreto de medicamentos que representam sérios riscos à

saúde pública e ao meio ambiente. 

A ação foi realizada na Farmácia São João, no centro da

cidade, promovendo a conscientização sobre o uso racional

de medicamentos e disponibilizando um ponto de coleta

para o descarte correto de remédios vencidos ou em desuso.

A atividade faz parte do projeto integrador do curso de

Biomedicina: “Automedicação e saúde pública: Ações

educativas para uso racional e descarte correto de

medicamentos”, das acadêmicas: Alessa Caroline Teles,

Jaqueline Mattos da Silva, Kailane da Cruz Schmitz e Raiana

Clara Farias. Professora orientadora: Ana Paula Gonçalves

Pinculini. 

Uniarp marca presença na Caminhada do Outubro Rosa

Dia 04 de setembro, centenas de mulheres vestidas de rosa

participaram da tradicional Caminhada do Outubro Rosa,

promovida pela Rede Feminina de Combate ao Câncer

(RFCC), reforçando o chamado pela prevenção e diagnóstico

precoce do câncer de mama. Ao final do percurso, equipes

da Uniarp ofereceram orientações sobre o autoexame,

exames de rotina e atenção aos sinais do corpo. 

Além da caminhada, foram realizadas atividades de extensão

na praça, incluindo informações sobre prevenção e

rastreamento de câncer organizadas pelo curso de Medicina

da Uniarp e pela Liga Acadêmica de Oncologia (LAOn). 

Também houve a orientação sobre descarte correto de

medicamentos, no âmbito da disciplina Poluentes

Emergentes do Programa de Pós-Graduação em

Desenvolvimento e Sociedade (PPGDS). 
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Oficina sobre alimentação saudável para imigrantes
No dia 30 de setembro de 2025, foi realizado mais um encontro do projeto PAEC da Uniarp:

“Saúde sem Barreiras: promovendo o bem-estar de imigrantes na região do Meio Oeste de Santa

Catarina”. Participaram das atividades sete imigrantes, no grupo organizado pela Cáritas.

          A oficina foi conduzida pela acadêmica bolsista Marielly Letícia dos Santos, que apresentou

orientações sobre a escolha adequada de frutas e legumes, formas corretas de armazenamento e

higienização dos alimentos. Durante a oficina, foram preparadas duas receitas: uma com

ingredientes mais saudáveis e outra com ingredientes mais comuns, permitindo aos participantes

uma experiência comparativa e educativa sobre escolhas alimentares.

Ações Sociais:Ações Sociais:Ações Sociais:
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Acadêmicos da 5ª turma do curso de Biomedicina

realizaram, no Parque Central José Rossi Adami, uma ação

de extensão, como parte das atividades do Setembro

Amarelo, mês dedicado à valorização da vida e à prevenção

do suicídio. Por meio da distribuição de materiais

informativos, conversas e orientações, os acadêmicos

reforçaram a mensagem de que “falar pode salvar vidas”,

convidando os participantes a olhar para si mesmos e para

o próximo com empatia e solidariedade.

Ação de extensão promove saúde mental e valorização da vida



Ações Sociais:Ações Sociais:Ações Sociais:

Práticas seguras na agricultura
Em 26 de setembro, a acadêmica Isadora Xavier Busch, do curso de Agronomia da Uniarp, realizou

uma palestra na Escola Santos Anjos, em Rio das Antas, sobre descarte correto de embalagens de

agrotóxicos e uso adequado de Equipamentos de Proteção Individual (EPI). A ação integra o

projeto PAEC, orientado pela professora Flávia Werner, com apoio da Coopervil e da escola. 

A atividade envolveu alunos do Ensino Médio, majoritariamente filhos de pequenos produtores

rurais, reforçando a importância de práticas seguras e sustentáveis na agricultura. Os estudantes

conheceram e manusearam os EPIs, entendendo sua função para a saúde e segurança no campo. 

O projeto destaca que o uso correto de EPI e o descarte ambientalmente responsável são

essenciais para proteger o aplicador, sua família e o meio ambiente, contribuindo para a melhoria

da qualidade de vida e para uma cultura de prevenção no meio rural. 
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Seminário reforça importância da doação de órgãos e

emociona o público

Como parte do Mês da Conscientização e Incentivo à

Doação de Órgãos, foi realizado no dia 25 de

setembro, no Teatro da Uniarp, o 2º Seminário de

Doação de Órgãos do Hospital Maice. 

O evento reuniu profissionais da saúde, autoridades,

professores, estudantes e comunidade em um

momento de reflexão, aprendizado e sensibilização

sobre a importância do gesto solidário que salva

vidas. Promovido pelo Hospital Maice, por meio da

Comissão Hospitalar de Transplantes (CHT), o

seminário contou com o apoio da Uniarp, Rotary Club

Sul Contestado, Prefeitura de Caçador, BPW e Núcleo

de Saúde da ACIC. 

A programação foi marcada por palestras que

abordaram diferentes aspectos da doação de órgãos.  
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Ações Sociais:Ações Sociais:Ações Sociais:
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Atividades esportivas, atendimentos e integração no

Circuito Saúde
A Uniarp realizou dia 28 de setembro de 2025, a primeira edição do

Circuito Saúde, reunindo professores e acadêmicos de todos os cursos

da área da saúde em uma grande ação voltada à promoção do bem-

estar físico e mental da comunidade. O evento aconteceu no Parque

Central José Rossi Adami e contou com diversas atividades esportivas,

atendimentos gratuitos e ações educativas.

Os destaques foram a corrida, a caminhada orientada e a maratoninha

infantil, que mobilizaram famílias e incentivaram hábitos saudáveis.

Durante a manhã e parte da tarde, a comunidade também pôde

aproveitar os atendimentos oferecidos pelos cursos da universidade.

As competições foram acompanhadas por professores e acadêmicos do

curso de Educação Física, garantindo o cumprimento das regras e a

segurança dos participantes.

Equipes de monitoramento estiveram presentes durante todo o evento,

assegurando a qualidade e a segurança dos atendimentos prestados à

população.



Hospital Ursinho
Nos dias 17, 18 e 19 de setembro, o Comitê Local da IFMSA Brazil Uniarp realizou mais uma edição

do projeto Hospital do Ursinho, iniciativa voltada à humanização do cuidado e à educação em

saúde para crianças do ensino fundamental. 

A programação iniciou com uma capacitação conduzida pelo professor e psicólogo Clayton

Zanella. No dia 18, a ação foi realizada na EMEB Tabajara, com alunos do 1º ano do ensino

fundamental, atendendo cerca de 38 crianças. Já no dia 19, o projeto chegou à Escola Básica

Henrique Júlio Berger, contemplando 50 crianças do 6º ano do ensino fundamental. 

Durante a atividade, cada criança recebeu um ursinho de pelúcia e participou de um circuito

interativo que simulava o ambiente hospitalar, com estações de anamnese, curativos, centro

cirúrgico e raio X. O objetivo foi reduzir o medo do ambiente hospitalar e promover o acolhimento

em situações de cuidado à saúde, de forma lúdica e educativa. 
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Campanha de Vacinação Antirrábica 
No dia 13 de setembro, a Uniarp promoveu uma Campanha de Vacinação Antirrábica no município de Matos

Costa, em parceria com a Prefeitura local. A ação foi conduzida pelo curso de Medicina Veterinária e teve

como objetivo contribuir para a prevenção da raiva, uma zoonose grave e letal que afeta animais e seres

humanos. Ao longo do dia, foram vacinados 111 animais, entre cães e gatos, reforçando o compromisso da

Universidade com a saúde pública e o bem-estar animal. A iniciativa destacou a importância da união entre

poder público, acadêmicos e profissionais da área da saúde para promover ações preventivas e educativas

junto à comunidade. 
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O curso de Medicina da Uniarp realizou dia 26 de abril, no CAIC, bairro Martello, a vacinação de cães e gatos

contra a raiva, de forma gratuita. Os estudantes realizaram a vacinação gratuita de 170 animais, entre cães e

gatos. Além das vacinas, também foi realizada uma triagem básica nos animais e entregue a carteira de

vacinação aos tutores. Toda a atividade foi acompanhada pelos professores, médicos veterinários: Katiane

Schmitt, Gustavo Peruzzolo e Felipe Volpato. 



Mulheres imigrantes participam de encontro sobre saúde em Caçador
Dia 29 de julho, mulheres imigrantes atendidas pela Cáritas de Caçador participaram de ações do projeto

PAEC da Uniarp: “Saúde sem barreiras – Promovendo o bem-estar de imigrantes na região do meio-oeste de

Santa Catarina”. A iniciativa tem como objetivo ampliar o acesso à saúde e promover o acolhimento de

pessoas imigrantes na região. 

A atividade reuniu 13 mulheres de nacionalidade cubana e venezuelana, que participaram de uma roda de

conversa sobre o funcionamento do Sistema Único de Saúde (SUS). Foram abordadas orientações práticas

sobre quando e onde buscar atendimento nas Unidades Básicas de Saúde (UBS), na Unidade de Pronto

Atendimento (UPA) e nos hospitais da cidade. 

Além disso, o encontro trouxe informações importantes sobre a saúde da mulher, como a realização de

exames preventivos, mamografia e o uso de métodos contraceptivos. Também houve espaço para discutir a

saúde mental, com destaque para os serviços de acolhimento disponíveis na rede pública. 
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Liga Acadêmica de Oncologia (LAOn), Rede

Feminina e Uniarp celebram união no Arraiá do

Cuidar
Dia 16 de julho, a Liga Acadêmica de Oncologia (LAOn)

da Uniarp promoveu, em parceria com a Rede

Feminina de Combate ao Câncer de Caçador e com o

apoio da professora Dra. Ariana Centa, o Arraiá do

Cuidar — um encontro repleto de significado, realizado

no campus da universidade. O evento teve como

propósito integrar acadêmicos, voluntárias e mulheres

atendidas pela Rede, fortalecendo os laços entre

ciência, cuidado e humanização. 

Com muita animação, o arraiá foi marcado por música,

brincadeiras, danças e momentos de profunda troca

entre os estudantes e as participantes da Rede

Feminina. O Arraiá do Cuidar foi mais do que uma

festa: foi um marco de conexão entre universidade e a

comunidade. 



Parceria entre hospital Maice e Uniarp favorece horta de ervas medicinais

O plano alimentar do Hospital Maice de Caçador inclui chás que são servidos para pacientes e

acompanhantes, mas a maior parte são chás industrializados. Agora, uma parceria entre o Hospital e a Uniarp

irá garantir chás naturais que, após colhidos, higienizados e desidratados, serão servidos no Hospital. A ideia

foi da nutricionista do hospital Maice, Janaína Pereira da Silva, e da coordenadora Márcia Lúcia.

O curso de Agronomia da Uniarp está participando de um projeto que é de curricularização da Extensão

denominado: “Elaboração de projeto e construção de horta medicinal em Rio das Antas, para o Hospital

Maicé”. O projeto tem a supervisão da professora Débora Ceretta Jung.

Foram plantadas quatro espécies de ervas medicinais: capim-limão, erva-cidreira, melissa e hortelã. As mudas

foram viabilizadas pela professora Dra. Flávia Werner e acadêmicos do curso de Agronomia. O projeto segue

com a distribuição de material informativo sobre o uso e preparo dos chás, além de material para consulta

online.
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Ação educativa no hospital promove o uso seguro e

consciente do chá de funcho para puérperas
Durante o estágio de Farmácia Hospitalar, acadêmicos da 5ª fase do curso de

Farmácia da Uniarp realizaram uma ação de educação em saúde no Hospital

Maice de Caçador. A atividade teve como foco a promoção do uso seguro e

consciente do chá de funcho como auxiliar na produção de leite materno. A

ação foi voltada especialmente às puérperas internadas na maternidade do

hospital.
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Uniarp realiza Encontro Regional de Combate ao

Abuso e à Exploração Sexual de Crianças e

Adolescentes
A Uniarp realizou dia 16 de maio o encontro Regional de

Combate ao Abuso e à Exploração Sexual de Crianças e

Adolescentes. O evento foi realizado por meio do curso de

Psicologia, em parceria com a Prefeitura de Caçador e as

Secretarias de Assistência Social e Educação. Foi uma

oportunidade de diálogo, reflexão e chamada à ação em

defesa dos direitos de todas as crianças e adolescentes, na

lembrança do dia 18 de maio: Dia Nacional de Combate ao

Abuso e à Exploração Sexual de Crianças e Adolescentes.

Acadêmicos de Psicologia e de Medicina participaram do

evento.
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Cultivo das plantas medicinais no canteiro do Relógio Biológico
Dentro do Projeto de Extensão PAEC – Resgate e Preservação Cultural das Benzedeiras e Benzedores de

Caçador e Região, a Uniarp está trabalhando no Canteiro Relógio Biológico de Plantas e Ervas Medicinais. O

projeto institucional está sendo desenvolvido pela acadêmica do curso de Psicologia, Rafaela Salvalagio, com

orientação da professora Marisol Zamboni. Dia 14 de março, foi realizado o plantio das ervas medicinais, nos

12 canteiros, além de um canteiro central. São duas plantas medicinais por espaço, totalizando 26 plantas.

O trabalho no canteiro do relógio biológico tem a parceria das Pastorais da Saúde do município, dos cursos de

Agronomia e Farmácia e ainda do Horto Municipal. Está sendo usado um espaço que foi cedido pela empresa

Viposa. A metodologia para a construção do canteiro-relógio é baseada na Medicina Tradicional Chinesa.
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Estúdio de Finanças leva educação financeira ao Colégio Dom Orlando Dotti
A Uniarp, por meio do Estúdio de Finanças do curso de Ciências Contábeis, realizou uma ação de educação

financeira para os estudantes do Colégio Dom Orlando Dotti, atendendo ao convite do Grêmio Estudantil

Michiko Okuyama. A iniciativa surgiu da demanda crescente por orientações sobre finanças pessoais entre os

alunos, muitos já inseridos em programas como menor aprendiz e estágios.

Nos dias 31 de março e 1º de abril, acadêmicos e professores ministraram palestras e atividades interativas

para 24 turmas, do 8º ano ao 3º ano do ensino médio. Os conteúdos abordaram orçamento, poupança,

primeiros investimentos e prevenção ao endividamento, com linguagem adaptada a cada faixa etária e

exemplos práticos do cotidiano dos jovens.

Conhecimento jurídico sobre Regularização Fundiária

à comunidade de Monte Carlo
A Universidade Alto Vale do Rio do Peixe (Uniarp) desenvolveu em

2025 o projeto de extensão “Regularização Fundiária em Monte

Carlo: cidadania, dignidade e acesso à informação jurídica”, de

autoria da acadêmica Yasmin Aparecida Silva Gomes, do curso de

Direito, sob orientação da professora Sabrina Frigotto.

A iniciativa busca esclarecer a população sobre a regularização

fundiária. Com base em estudos sobre segurança jurídica,

procedimentos cartorários e riscos de contratos particulares, foi

elaborada uma cartilha informativa com linguagem acessível,

abordando orientações sobre escritura pública, matrícula, etapas

para transferência da propriedade, riscos dos contratos de gaveta,

importância da averbação de construções e benefícios sociais e

econômicos da regularização.
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Em ação itinerante, Laboratório Escola realiza mais de 800 tipagens sanguíneas
A Uniarp, por meio do Laboratório Escola de Análises Clínicas (LEAC), realizou em 2025 ações itinerantes

voltadas à saúde da comunidade. O projeto LEAC Itinerante realizou cerca de 860 tipagens sanguíneas em

diversas empresas de Caçador, durante eventos de CIPA, Setembro Amarelo, Outubro Rosa e o Novembro

Azul. A iniciativa está contribuindo para a saúde dos colaboradores das empresas e envolvendo a

comunidade em ações preventivas e de conscientização sobre a doação de sangue.

O projeto LEAC Itinerante tem a participação ativa de acadêmicos estagiários do curso de Biomedicina nas

atividades de estágio obrigatório em Patologia Clínica I e II, Estágio Final e, também, do curso de Farmácia da

UNIARP.

Além das ações externas, o LEAC também atendeu 127 pacientes internamente, através de convênios com o

projeto Saúde do Trabalhador da Uniarp, Programas de pós-graduação stricto sensu e TCC. Este atendimento

faz parte do compromisso do LEAC com a comunidade acadêmica e a produção científica, um dos propósitos

do Laboratório Escola.



Ciências Contábeis realiza orientações sobre oCiências Contábeis realiza orientações sobre o
IR em ações da curricularização da Extensão e com o NAF em AçãoIR em ações da curricularização da Extensão e com o NAF em Ação
Ciências Contábeis realiza orientações sobre o
IR em ações da curricularização da Extensão e com o NAF em Ação

O curso de Ciências Contábeis da Uniarp realizou, em abril de 2025, diversas ações de extensão por meio da
curricularização e do Núcleo de Apoio Contábil e Fiscal (NAF), parceria entre a Universidade e a Receita
Federal. Sob supervisão dos professores, os acadêmicos ofereceram orientações gratuitas sobre o Imposto de
Renda da Pessoa Física (IRPF) à comunidade. As atividades ocorreram em Caçador, Santa Cecília, Fraiburgo e
Campos Novos, além de empresas como Temasa, Frameport, Tedesco, Brazimóveis e Usifarma. A participação
no NAF proporcionou aos estudantes experiência prática em todas as etapas da declaração do IRPF, da coleta
de documentos ao preenchimento e envio.
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EnsinoEnsinoEnsino



Indicadores AcadêmicosIndicadores AcadêmicosIndicadores Acadêmicos

Titulação 
acadêmica 
do corpo 

docente (%)

Especialistas: 16%

Mestres: 48%

Doutores: 35%

Pós-doutores: 1%

Parada Pedagógica 2025 CaçadorParada Pedagógica 2025 CaçadorParada Pedagógica 2025 Caçador
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Administração: 196

Agronomia: 151

Arquitetura e Urbanismo: 74

Biomedicina: 173

Ciências Contábeis: 131

Direito: 472

Educação Física - Licenciatura: 104

Enfermagem: 201

Engenharia Civil: 47

Engenharia de Controle e Automação: 07

Engenharia Elétrica: 78

Engenharia Mecânica: 120

Farmácia: 138

Fisioterapia: 96

Letras - Bilingue: 13

Medicina: 918

Medicina Veterinária: 164

Nutrição: 95

Pedagogia: 111

Psicologia: 267

Tecnologia em análise e Desenvolvimento de Sistemas: 61

Tecnologia em Estética e Cosmética: 76

Graduação Caçador

TOTAL 3.693

Graduação Fraiburgo

Administração: 144

Direito: 175

Pedagogia: 122

Psicologia: 103

Tecnologia em Estética e Cosmética: 51

TOTAL 595
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Administração: 73

Análise e Desenvolvimento de Sistemas: 04

Ciências Contábeis: 47

Educação Física Bacharel: 97

Educação Física Licenciatura: 47

Engenharia de Produção: 16

Jornalismo: 14

Total 500

Graduação EAD

Serviço Social: 61

Comércio Exterior: 01

Recursos Humanos: 20

Gestão Financeira: 13

Logística: 04

Marketing: 21

Processos Gerenciais: 33

Pedagogia: 76
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Doutorado em Desenvolvimento e Sociedade: 24

Doutorado Profissional em Educação Básica: 20

Mestrado em Desenvolvimento e Sociedade: 101

Mestrado Profissional em Educação Básica: 84

Pós-Doutorado em Desenvolvimento e Sociedade: 02

Pós-Doutorado Profissional em Educação Básica: 02

TOTAL 233

Pós-graduação stricto sensu

 MBA em Gestão Estratégica e Marketing: 22

Engenharia de segurança do trabalho: 08

MBA Executivo em Comércio Exterior: 01

Estética e saúde multiprofissional com ênfase em
injetáveis: 51

Psicologia positiva e neurociências aplicadas às
organizações: 59

TOTAL 141

Pós graduação lato sensu

Total de estudantes matriculados em 2025: 5.162Total de estudantes matriculados em 2025: 5.162Total de estudantes matriculados em 2025: 5.162



Universo UNIARPUniverso UNIARPUniverso UNIARP

Com o objetivo de orientar e esclarecer dúvidas dos estudantes de toda a região, a Universidade Alto Vale do

Rio do Peixe (Uniarp) realizou o Universo Uniarp. Uma grande estrutura foi preparada para receber

estudantes, além da comunidade em geral. O evento teve o objetivo de ajudar os estudantes a escolherem

sua futura profissão em visitas guiadas na Universidade, oficinas e após, na Arena, onde todos os cursos

foram representados em estandes.
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Diversos cursos da UNIARP presentes no Dia da Família na EscolaDiversos cursos da UNIARP presentes no Dia da Família na EscolaDiversos cursos da UNIARP presentes no Dia da Família na Escola

Dia da Família na Escola foi celebrado dia 12 de abril,

com ações em diversas escolas de Caçador e região. A

data é um incentivo para as famílias participarem

efetivamente da vida escolar dos estudantes e faz parte

do calendário escolar desde 2016, por conta da lei

estadual nº 16.877.

Professores e acadêmicos dos cursos de graduação da

Uniarp estiveram em diversas escolas estaduais de

Caçador e região, realizando atendimentos,

desenvolvendo projetos de extensão e levando

informações para toda a comunidade. Foi mais uma

ação do programa Uniarp nas Escolas, que visa auxiliar

as escolas em diferentes frentes e trabalhar em

conjunto.

A Uniarp esteve presente em Caçador, Timbó Grande,

Arroio Trinta, Salto Veloso, Calmon, Rio das Antas,

Lebon Régis, Fraiburgo e em Taquara Verde.

Em Fraiburgo, a Uniarp desenvolveu ações na Escola de

Educação Básica Gonçalves Dias, Escola Municipal São

Miguel e na Escola Municipal Carlos Gomes.
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CASA - CASA - CentCentral de Apoio e Sucesso do Acadêmicoral de Apoio e Sucesso do AcadêmicoCASA - Central de Apoio e Sucesso do Acadêmico

A Central de apoio e Sucesso do Aluno (CASA), é

um conjunto de estratégias e táticas sistêmicas

desenvolvidas com o objetivo de apoiar o

estudante em sua jornada acadêmica,

proporcionando meios para que ele obtenha

sucesso.

Em 2025, a Uniarp reforçou seu compromisso

com a permanência qualificada dos estudantes,

por meio de ações institucionais, pedagógicas e

psicossociais que impactaram diretamente os

indicadores acadêmicos.
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Indicadores Acadêmicos por Campus

Campus Caçador
Apresentou as maiores taxas de reversão de desistências, com 9,90% no primeiro

semestre e 6,82% no segundo, e taxas de desistência efetivada de 8,41% e 4,35%,
respectivamente

Campus Fraiburgo
Registrou aumento expressivo na taxa de desistência no primeiro semestre

(14,44%), mas reduziu esse índice para 6,09% no segundo, demonstrando avanço
na retenção

EAD Embora com taxas de reversão mais baixas (1,73% e 1,70%), apresentou queda na
desistência efetivada, de 12,34% no primeiro semestre para 7,57% no segundo
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Apoio à PermanênciaApoio à Permanência
O CASA (Centro de Apoio ao Sucesso Acadêmico) através do setor psicossocial realizou 96 atendimentosO CASA (Centro de Apoio ao Sucesso Acadêmico) através do setor psicossocial realizou 96 atendimentos
pedagógicos, 305 monitorias e 938 atendimentos psicológicos, fortalecendo a rede de apoio institucional epedagógicos, 305 monitorias e 938 atendimentos psicológicos, fortalecendo a rede de apoio institucional e
contribuindo para a redução das taxas de desistência.contribuindo para a redução das taxas de desistência.

Apoio à Permanência
O CASA (Centro de Apoio ao Sucesso Acadêmico) através do setor psicossocial realizou 96 atendimentos
pedagógicos, 305 monitorias e 938 atendimentos psicológicos, fortalecendo a rede de apoio institucional e
contribuindo para a redução das taxas de desistência.

Os dados reforçam a importância do acolhimento, do suporte institucional e das políticas de assistênciaOs dados reforçam a importância do acolhimento, do suporte institucional e das políticas de assistência
estudantil como estratégias eficazes para a permanência e o sucesso acadêmico.estudantil como estratégias eficazes para a permanência e o sucesso acadêmico.
Os dados reforçam a importância do acolhimento, do suporte institucional e das políticas de assistência
estudantil como estratégias eficazes para a permanência e o sucesso acadêmico.



Bolsas e Benefícios

Assistência Social 662

Bolsa Atleta 19

Universidade Gratuita 1.038

UNIEDU (Artigo 170 e FUMDES) 141

CrediIES 180

FIES 14

Monitorias 47

Bolsas e benefíciosBolsas e benefíciosBolsas e benefícios

A Central de Apoio e Sucesso ao Acadêmico (CASA) tem como missão acompanhar o estudante em toda a sua

jornada universitária, oferecendo suporte para que ele não apenas ingresse, mas permaneça e conclua seu

curso com êxito. Dentro dessa estrutura, o Setor de Bolsas e Benefícios desempenha um papel fundamental

ao viabilizar o acesso e a permanência por meio de programas institucionais e governamentais.

Em 2025, a Uniarp reafirma seu compromisso com a inclusão e o sucesso acadêmico ao registrar mais de

2.100 benefícios ativos, distribuídos entre bolsas de estudo, financiamentos e programas de apoio.

Composição dos Benefícios:
Bolsas de Estudo (1.907 benefícios): A Uniarp concedeu 1.907 bolsas por meio de programas como

Universidade Gratuita (1.038) , Assistência Social (662) , Uniedu (141) , além das bolsas de Monitoria (47) e

Bolsa Atleta (19) , contemplando diferentes perfis de estudantes com base em critérios socioeconômicos,

acadêmicos e esportivos.

Linhas de Financiamento (194 benefícios): Completam o pacote de apoio 194 vagas em programas de

financiamento estudantil, sendo 180 pelo CredIES e 14 pelo FIES, oferecendo condições facilitadas para o

pagamento das mensalidades.

Destaques:
A Universidade Gratuita lidera as concessões, com 1.038 bolsas, consolidando-se como a principal porta de

acesso ao ensino superior para estudantes catarinenses.

O programa de Assistência Social atendeu 662 acadêmicos, garantindo suporte direto a quem mais precisa

para superar desafios socioeconômicos.

As Monitorias (47) e a Bolsa Atleta (19) complementam as políticas de permanência, valorizando o

desempenho acadêmico e esportivo.

Os financiamentos do CredIES (180) e FIES (14) ampliam as oportunidades, oferecendo alternativas para

diferentes perfis de estudantes.

Por meio desse conjunto de políticas, o Setor de Bolsas e Benefícios atua diariamente para garantir que

nenhum aluno desista do seu futuro por falta de apoio. A central segue dedicada a orientar, acolher e

construir, junto a cada acadêmico, os caminhos possíveis para uma formação de qualidade.
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Programa de Apoio à Pessoa com Deficiência (PAD)Programa de Apoio à Pessoa com Deficiência (PAD)Programa de Apoio à Pessoa com Deficiência (PAD)

O Programa de Apoio à Pessoa com Deficiência (PAD) integra as Políticas de Permanência Estudantil da

Uniarp, oferecendo suporte especializado para garantir condições adequadas de acesso, participação e

aprendizagem aos acadêmicos com deficiência.

O Programa constitui um serviço pedagógico voltado ao desenvolvimento e à manutenção de habilidades

funcionais e cognitivas, promovendo a autonomia e a independência dos acadêmicos com deficiência, TEA e

altas habilidades/superdotação, em consonância com a Lei Brasileira de Inclusão (Lei nº 13.146/2015).

O atendimento ocorre predominantemente em grupos na Sala de Atendimento à pessoa com Deficiência -

PAD, com uso de recursos tecnológicos, materiais pedagógicos adaptados e tecnologias assistivas; os

atendimentos individuais são reservados para situações devidamente justificadas.

O programa conta com uma equipe composta por coordenadora/psicopedagoga, quatro intérpretes de

Libras, responsáveis pelo suporte a estudantes com Deficiência Auditiva, e duas pedagogas especializadas na

educação especial, responsáveis pelo acompanhamento pedagógico.

Por meio do PAD, a universidade reforça seu compromisso com a educação inclusiva e com a permanência

qualificada dos estudantes, alinhada às diretrizes institucionais e aos ODS 4 (Educação de Qualidade) e 10

(Redução das Desigualdades).
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Atendimentos do PAD – 2025

Serviço Quantidade de atendimentos

Acompanhamento de suporte pedagógico 838

Atendimentos psicopedagógicos 813

Intérpretes de Libras – Caçador 545

Intérpretes de Libras – Fraiburgo 381

Total geral no ano 2.577



Programa UNIARP nas EscolasPrograma UNIARP nas EscolasPrograma UNIARP nas Escolas

Ações realizadas 2025

Planejamento: Visitas iniciais para diagnosticar necessidades e alinhar parcerias com as escolas.
Orientação Profissional: Palestras motivacionais, aplicação de testes vocacionais (com psicólogos) e rodas de
conversa para ajudar os alunos do 3º ano na escolha da profissão.
Imersão na Universidade: Visitas guiadas de estudantes à Uniarp para conhecer a estrutura, os laboratórios e
os coordenadores de curso.
Ações Temáticas: Palestras sobre saúde (alimentação, educação sexual), cidadania (bullying, Maio
Laranja/Amarelo) e cuidados com o corpo.
Família e Comunidade: Encontros com pais para incentivar o apoio aos filhos e palestras de formação
continuada para professores.
Grandes Eventos: Participação no "Universo Uniarp" e organização do "Café das Profissões".
Encerramento: Visitas de avaliação nas escolas, entrega de cestas de Natal aos diretores e reuniões para
planejar as ações de 2026.

Período: Fevereiro a Dezembro de 2025

Total de Ações: 193 ações realizadas

O programa levou a universidade para dentro das escolas de ensino médio de Caçador e região (Timbó 

Grande, Videira, Lebon Régis, Santa Cecília, entre outras), com os seguintes eixos principais:
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Estudantes do Ensino Médio das escolas EEB Virgínia, em Monte
Carlo e EEB Eurico Pinz, em Fraiburgo, participaram de palestra
sobre a importância e as múltiplas possibilidades oferecidas pelo

curso técnico em Administração

Estudantes do ensino médio de Caçador e região participaram do
evento Imersão UNIARP, que fortaleceu o vínculo entre a

universidade e os estudantes, oportunizando informações sobre os
cursos e o mercado de trabalho



Central de CarreirasCentral de CarreirasCentral de Carreiras

O Programa de Mentorias de Carreira é uma iniciativa da Central de Carreiras voltada a apoiar os acadêmicos

na estruturação e no planejamento de suas trajetórias profissionais. A iniciativa teve início no curso de

Medicina e, ao longo do ano, foi ampliada para os cursos de Psicologia, Engenharias (Mecânica, Elétrica e de

Controle e Automação), Administração, Ciências Contábeis e Direito.

Durante o ano de 2025 foram realizadas 75 mentorias individuais e 5 encontros de mentoria coletiva, com a

participação média de 30 alunos por encontro, totalizando aproximadamente 150 horas de mentoria e 225

participações em mentorias.

Divulgação de oportunidades
Por meio do grupo de informes da Central de Carreiras, foram divulgadas mais de 1.200 vagas de emprego,

contribuindo para aproximar os acadêmicos do mercado de trabalho e ampliar as oportunidades de inserção

profissional.

Evento – Dia do Estagiário
Em parceria com a Central de Estágios e com o IEL, foi promovido o Evento do Dia do Estagiário, no qual

foram apresentadas oportunidades de estágio disponíveis no mercado. O evento reuniu cerca de 300

acadêmicos em fase de estágio.

Programa Alavancar
A Central de Carreiras também realizou duas edições do Programa Alavancar, iniciativa que busca inserir

acadêmicos em projetos junto às indústrias, promovendo a integração entre conhecimentos teóricos e

aplicação prática.

Iniciativas culturais
Além das ações voltadas ao desenvolvimento profissional, a Central de Carreiras promoveu o 1º Concurso de

Fotografias da Uniarp, iniciativa que buscou incentivar a expressão artística e valorizar a cultura no ambiente

universitário.
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Ação / Iniciativa Quantidade (2025)

Programa de Mentorias de Carreira- Mentorias individuais realizadas 75

Programa de Mentorias de Carreira- Encontros de mentoria coletiva 150

Programa de Mentorias de Carreira- Horas de mentoria realizadas 225 horas

Divulgação de oportunidades- Vagas de emprego divulgadas +1.200

Evento Dia do Estagiário 300 acadêmicos

Programa Alavancar 2 edições realizadas

Concurso cultural- Concurso de Fotografias da Uniarp 1 edição realizada



A Central de Estágios exerce papel fundamental no acompanhamento, orientação e formalização das

atividades de estágio dos estudantes da instituição. O setor atua na análise documental, orientação aos

acadêmicos e na conferência e assinatura dos termos necessários para a realização das práticas acadêmicas

junto às instituições concedentes e aos agentes de integração.

Durante o ano de 2025, a Central de Estágios registrou um volume significativo de atividades relacionadas à

formalização de estágios, contribuindo diretamente para o desenvolvimento acadêmico e profissional dos

alunos, bem como para o cumprimento das exigências legais e curriculares previstas na legislação vigente.

No curso de Medicina, foram emitidos e formalizados 886 Termos de Estágio, além de 134 Termos de Estágio

de Férias, contemplando as atividades práticas obrigatórias realizadas pelos acadêmicos ao longo da

graduação. Essas atividades foram conduzidas em conformidade com as exigências curriculares do curso e

com a legislação aplicável. Nesse contexto, também foram realizados 268 atendimentos aos alunos,

destinados à orientação, esclarecimento de dúvidas e acompanhamento dos processos, bem como ao

encaminhamento para vagas de estágio nos locais escolhidos pelos acadêmicos.

Para os demais cursos da instituição, a Central de Estágios também realizou a análise, conferência e

assinatura de termos encaminhados por diferentes agentes de integração, responsáveis pela intermediação

entre os estudantes e as organizações concedentes de estágio.

No que se refere ao Estágio Obrigatório, foram formalizados:
Instituto Euvaldo Lodi – IEL: 1.394 termos.

Já em relação ao Estágio Não Obrigatório, os termos foram distribuídos entre os seguintes agentes de
integração:
Centro de Integração Empresa-Escola de Santa Catarina – CIEE/SC e Centro de Integração Empresa-Escola

de São Paulo – CIEE/SP: 800 termos;

Programa Novos Valores: 20 termos;

Ministério Público: 15 termos;

Cincatarina: 18 termos;

Defensoria Pública: 20 termos;

Declarações de Estágio Voluntário: 200

Além das atividades relacionadas à formalização de estágios, a Central de Estágios também realizou 350

atendimentos aos alunos, voltados à orientação sobre procedimentos, esclarecimento de dúvidas e

acompanhamento das demandas relacionadas às atividades de estágio.

Em comemoração ao Dia do Estagiário, celebrado em 18 de agosto de 2025, a UNIARP e o
Instituto Euvaldo Lodi (IEL), entidade da FIESC, realizaram a 1ª Capacitação de Estágios

Central de EstágiosCentral de EstágiosCentral de Estágios
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PesquisaPesquisaPesquisa



Pesquisas/trabalhos vinculados à educação superior em 2025 Projetos
submetidos

Projetos
classificados

Projetos
desclassificados

Comitê de Ética com Uso de Animais - CEUA 03 03 0

Iniciação Científica - Bolsas FAP 154 126 28

SEDEPEx 1.330 816 0

Coordenadoria de Pós-Graduação, Pesquisa e InternacionalizaçãoCoordenadoria de Pós-Graduação, Pesquisa e InternacionalizaçãoCoordenadoria de Pós-Graduação, Pesquisa e Internacionalização
Este setor é responsável pela pós-graduação lato e stricto sensu, pela iniciação científica,

comitês de ética, grupos de pesquisas, pela Editora UNIARP, além dos projetos com

financiamento, os laboratórios de pesquisa, a inovação e a internacionalização da Universidade.
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Convênios firmados - Internacionalização

Universidad Mayor de San Andrés (UMSA) Bolívia

University of Borås Suécia

Instituto Politécnico do Porto (P.PORTO) Portugal

Universidad Simón Bolívar (USB) Colômbia

Fundación Universitaria Los Libertadores Colômbia

Universidade de Vigo (UVigo) Espanha

Universitat Autònoma de Barcelona (UAB) (via ACAFE) Espanha

Instituto Universitario Italiano de Rosario (IUNIR) Argentina

Universidad Nacional de Agricultura (UNAG) Honduras

ACAFE / AUALCPI- Colômbia / Brasil Consórcio Interamericano

Turku University of Applied Sciences (via ACAFE) Finlândia

eMOVIES / OUI- Interamericano Consórcio



UNIARP integra Cátedra Brasil-Espanha
sobre Epistemologias do Sul e Cultura

Jurídica

Internacionalização

A internacionalização é um eixo estratégico para o fortalecimento acadêmico, científico e social

da Universidade Alto Vale do Rio do Peixe (Uniarp). Ao ampliar fronteiras, promover o diálogo

intercultural e conectar estudantes, professores e pesquisadores a experiências globais, a

Universidade reafirma seu compromisso com uma formação humana integral, inovadora e

alinhada às demandas contemporâneas da sociedade.

Em 2025, diversas ações aconteceram no âmbito da internacionalização:
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Intercâmbio acadêmico em Portugal para
fortalecer práticas de avaliação na

Educação Básica

Doutorando da Colômbia realiza
intercâmbio na UNIARP

Convênio com Universidad Continental, do Peru Doutorado sanduíche em Portugal

Estudo sobre saúde de professores
em Lisboa

Intercâmbio acadêmico na Suécia



Dia 29 de agosto de 2025, as turmas de mestrado e doutorado do PPGDS, integrantes da disciplina
Desenvolvimento Rural, realizaram uma visita à propriedade da família Buffon, reconhecida na região pela
produção orgânica. A proposta dessa atividade de campo foi proporcionar aos discentes a oportunidade de
observar, na prática, experiências concretas de desenvolvimento rural, aproximando os conteúdos
discutidos em sala de aula da realidade vivenciada no meio rural.
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O Programa de Pós-Graduação em Desenvolvimento e Sociedade participou da tradicional Caminhada do
Outubro Rosa, promovida pela Rede Feminina de Combate ao Câncer (RFCC), reforçando o chamado pela
prevenção e diagnóstico precoce do câncer de mama. Além da caminhada, foram realizadas atividades de
extensão na praça, incluindo informações sobre prevenção e rastreamento de câncer organizadas pelo
curso de Medicina da Uniarp e pela Liga Acadêmica de Oncologia (LAOn), coordenadas pela professora
Ariana Centa. Também houve a orientação sobre descarte correto de medicamentos, liderada pelos
professores Claudriana Locatelli, Roger Campos e Lincon Somensi, no âmbito da disciplina Poluentes
Emergentes do Programa de Pós-Graduação em Desenvolvimento e Sociedade (PPGDS).

O Programa de Pós-Graduação em Desenvolvimento e Sociedade (PPGDS) da Uniarp promoveu uma
atividade especial para receber os novos estudantes da 12ª Turma do Mestrado e da 2ª Turma do Doutorado.
O encontro, realizado na sede da universidade, foi organizado pelos veteranos da 1ª Turma do Doutorado e
pelos mestrandos da 12ª turma. Como gesto de solidariedade, as novas turmas promoveram um trote
solidário, arrecadando fraldas geriátricas destinadas ao Hospital Maice. A iniciativa reforça o compromisso
do Programa com ações sociais e com a formação humana dos seus estudantes.

Algumas ações de destaque social realizadas em 2025: 

PPGDS

De modo geral, as iniciativas evidenciam aspectos sociais relevantes, como a democratização do acesso à
formação, o fortalecimento do diálogo entre Educação Básica e Ensino Superior, a criação de espaços de
interação entre gestores, docentes, estudantes e pesquisadores, e a implementação de projetos com
impactos concretos nas escolas.

As ações sociais realizadas pelo Programa de Pós-Graduação em Educação Básica (PPGEB) ao longo de 2025,
evidenciam seu compromisso com a formação continuada, a produção de conhecimentos comprometidos
com a realidade e a transformação dos contextos educacionais. As ações contemplam a oferta de vagas
gratuitas em eventos de educação de abrangência nacional e internacional, a participação de docentes
permanentes em formações com redes de ensino e o acompanhamento de projetos desenvolvidos em
escolas e instituições de Educação Infantil, articulando universidade, redes de ensino e comunidade.

Entre os resultados, destacam-se transformações em práticas pedagógicas, criação de cenários de leitura,
espaços inclusivos e ecoformadores, revitalização de ambientes escolares e fortalecimento de propostas
comprometidas com a sustentabilidade, a inclusão e o desenvolvimento integral. Assim, os eventos e
projetos desenvolvidos pelo PPGEB configuram-se como oportunidades de formação, intercâmbio e
intervenção social, contribuindo para qualificar a educação e impulsionar mudanças significativas nos
territórios em que se inserem.

PPGEB



Professor é premiado internacionalmente

por pesquisa inovadora em saúde docente
O professor da Uniarp, Dr. Ricelli Endrigo Ruppel da

Rocha, foi vencedor do 15th International Invention

Awards na categoria Innovative Research Award.

O reconhecimento está ligado a uma pesquisa

desenvolvida no Grupo Interdisciplinar de Estudos em

Saúde (GIES), no Laboratório de Inovação em Saúde e

Bem-Estar Docente (LABISA), em parceria com a FAPESC.

O estudo analisa os impactos físicos, mentais, emocionais

e metabólicos de um programa multidisciplinar voltado à

saúde de professores da Educação Básica de Caçador, que

integra exercícios físicos e terapêuticos, terapia cognitivo-

comportamental e educação nutricional.
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Pesquisa de mestranda estimula cenários de leitura em escola de Caçador
Em 26 de setembro, a professora Marlene Zwierewicz, coordenadora do PPGEB/Uniarp, realizou

uma formação na EMEB Irmão Venâncio José como parte da pesquisa de Mestrado de Andréia

Anciutti dos Santos. A atividade envolveu gestores, docentes e técnicos, com foco na cocriação

de cenários de leitura integrados ao currículo.

A pesquisa trabalha a formação docente ecotranscomplexa, valorizando complexidade,

transdisciplinaridade e ecoformação. Durante o encontro, as propostas foram relacionadas aos

Objetivos de Desenvolvimento Sustentável (ODS), reforçando o impacto das ações locais na

transformação global.

A expectativa é que os cenários construídos sejam ampliados com a participação dos estudantes,

tornando-se espaços vivos de leitura e aprendizagem na escola.



Pesquisa vai avaliar impactos do macaco-prego no setor de base

florestal
Em 2025, a Universidade Alto Vale do Rio do Peixe iniciou a pesquisa “Impactos florestais e

econômicos do macaco-prego nas florestas comerciais de Pinus taeda”, que será desenvolvida

pelo Programa de Pós-Graduação em Desenvolvimento e Sociedade (PPGDS).

A pesquisa, que será conduzida pela professora Dra. Eluize Vayne Maziero e pelo mestrando

Guilherme Fortkamp integra uma agenda estratégica voltada à inovação e à sustentabilidade. O

estudo buscará compreender os danos causados pelo macaco-prego (Sapajus nigritus) nas

plantações de Pinus taeda, espécie amplamente cultivada em Santa Catarina, que hoje soma mais

de 714 mil hectares plantados. Esses danos têm impacto direto na produtividade, na qualidade da

madeira e na economia do setor, considerado um dos pilares da região de Caçador.

O projeto terá início ainda em 2025, com desenvolvimento ao longo de 2026 e apresentação dos

resultados finais no primeiro semestre de 2027. Empresas do setor de base florestal interessadas

podem entrar em contato com a Uniarp para o compartilhamento de informações. Essa

integração é considerada essencial para o sucesso da pesquisa e para a construção de soluções

efetivas.
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PPGDS acolhe novas turmas de

Mestrado e Doutorado com

integração e ação solidária
Em 2025, o Programa de Pós-Graduação em

Desenvolvimento e Sociedade (PPGDS) da

Uniarp promoveu uma atividade especial

para receber os novos estudantes da 12ª

Turma do Mestrado e da 2ª Turma do

Doutorado. O encontro, foi organizado pelos

veteranos da 1ª Turma do Doutorado e pelos

mestrandos do Programa, com o objetivo de

fortalecer a integração entre alunos e

professores. Como gesto de solidariedade,

as novas turmas promoveram um trote

solidário, arrecadando fraldas geriátricas

destinadas ao Hospital Maice.



Projeto transforma bagaço de uva em

produto com potencial para melhorar a

saúde metabólica
Um projeto desenvolvido pela Universidade Alto Vale do

Rio do Peixe, com apoio da FAPESC, está transformando o

bagaço de uva, antes considerado resíduo agroindustrial,

em um produto com potencial para auxiliar no controle da

síndrome metabólica e melhorar a saúde metabólica e

hepática da população.

O projeto identificou altos teores de compostos fenólicos

e elevada capacidade antioxidante nas farinhas de bagaço

de uva e desenvolveu preparações alimentares funcionais

como pão, ketchup e geleia que apresentaram excelente

aceitação sensorial.

Na etapa clínica, 67 pacientes com síndrome metabólica

foram avaliados, e os resultados indicaram que 85%

apresentavam esteatose hepática subclínica e 70%

disbiose intestinal antes da suplementação com farinha

de bagaço de uva, evidenciando seu potencial como

estratégia de intervenção nutricional preventiva.
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Pesquisa biomédica com método inovador contra infecções fúngicas
Pesquisadores da Uniarp desenvolveram um modelo experimental inédito para estudar infecções por Candida

albicans, utilizando peixes-zebra adultos infectados por imersão. Financiada pela FAPESC, a pesquisa

representa um avanço na área biomédica por reproduzir condições mais naturais de infecção e permitir

monitoramento preciso da evolução da doença. A equipe inclui pesquisadores da Uniarp, estudantes de

Medicina, Biomedicina e do Programa de Pós-Graduação em Desenvolvimento e Sociedade, além de

colaboração da UFSC.

O estudo avalia como diferentes concentrações do fungo afetam comportamento, inflamação e respostas

oxidativas dos animais. O modelo também mostrou potencial para testar compostos naturais com possível

ação antifúngica, como extratos vegetais e resíduos agroindustriais, incluindo o bagaço de uva. Os resultados

abrem caminho para novas estratégias terapêuticas e avaliação de toxicidades e mecanismos biológicos.



ExtensãoExtensãoExtensão



PROGRAMAS INSTITUCIONAIS 

Uniarp na Comunidade + 5 mil pessoas envolvidas nos eventos

Universidade Aberta da Maior Idade- UAMI Total de participantes: 128 pessoas
Cidades: Caçador, Fraiburgo, Santa Cecília

Palestras Políticas Afirmativas + 2.500 acadêmicos participantes de Caçador e
Fraiburgo

Programa PAEC
100 projetos extensionistas
Envolvendo 18 cursos
+10 mil pessoas atendidas

Projetos do Programa Universidade Gratuita
+ de 23 projetos disponibilizados para realização
de contrapartida, nos municípios de abrangência
UNIARP

Ações da Curricularização da Extensão  + 30 projetos entre os cursos de graduação,
impactando mais de + 6 mil pessoas

Coordenadoria de Extensão, Cultura e Relações ComunitáriasCoordenadoria de Extensão, Cultura e Relações ComunitáriasCoordenadoria de Extensão, Cultura e Relações Comunitárias

A Extensão da Uniarp consolidou-se em 2025 como uma força articuladora entre academia e

comunidade, ampliando o alcance regional e gerando impactos:

Fortalecimento das redes educativas regionais (CRE, SEMEC).

Expansão das ações de saúde preventiva e bem-estar.

Consolidação do PAEC como eixo estruturante da extensão acadêmica.

Ampliação da UAMI.

Desenvolvimento sustentável reforçado por ações ambientais contínuas (Ecobarreira, hortas,

oficinas).

Promoção cultural com circulação de eventos artísticos e comunitários.

Tudo isso contribui diretamente para o cumprimento do papel social da universidade
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Eixos temáticos da Extensão da UNIARP:

Cultura Cidadania e Justiça

Diversidade e 
inclusão social

Educação

Meio Ambiente e 
Sustentabilidade

Saúde

Tecnologia e 
Inovação

Trabalho e 
Desenvolvimento 
Socioeconômico



Curricularização da ExtensãoCurricularização da ExtensãoCurricularização da Extensão

A curricularização da extensão consolida o

compromisso da instituição com a formação

integral dos estudantes e com o

desenvolvimento sustentável do território.

Prevista nas Diretrizes Curriculares Nacionais e

alinhada à Meta 12.7 do Plano Nacional de

Educação, essa política determina que, no

mínimo, 10% da carga horária total dos cursos

de graduação seja destinada a atividades

extensionistas, de forma articulada ao ensino e à

pesquisa. Na prática, significa integrar a

universidade à sociedade de maneira mais

direta, intencional e transformadora.

Essa prática fortalece competências cidadãs,

amplia o impacto social da universidade e

orienta projetos e ações em diálogo direto com a

Agenda 2030.

Cada atividade extensionista desenvolvida nas

comunidades contribui para metas específicas

dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentável,

reforçando a responsabilidade social

institucional e a promoção de melhorias

concretas na qualidade de vida da população.
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Projeto desenvolvido ao longo de 2025 promove
requalificação urbana da Avenida Barão do Rio

Branco com foco em acessibilidade, mobilidade e
inclusão

Curso de Administração realiza Semana da
Curricularização com foco em atitudes

empreendedoras

Ação de extensão interdisciplinar em escolas
municipais de Caçador

Evento mobiliza cursos de licenciatura e Direito e
promove atividades recreativas, culturais e

solidárias na Escola Estadual Domingos da Costa
Franco

Caminhabilidade e Extensão: Avaliação Urbana
como Prática Formativa no Curso de Arquitetura e

Urbanismo

Cursos de Nutrição e Enfermagem realizam
atividades em evento da Escola Portal do Futuro,

da Aceias

Curricularização da Extensão das Licenciaturas:
Integração entre universidade e comunidade

escolar, em Caçador

Curso de Fisioterapia desenvolve jogos
terapêuticos para idosos em Caçador

Curricularização da Extensão aproxima
Engenharias de empresas catarinenses

Projetos de extensão para atender demandas da
comunidade

Algumas ações/projetos desenvolvidos em 2025Algumas ações/projetos desenvolvidos em 2025Algumas ações/projetos desenvolvidos em 2025



Curricularização da ExtensãoCurricularização da ExtensãoCurricularização da Extensão
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Universidade Aberta da Maior Idade- UAMIUniversidade Aberta da Maior Idade- UAMIUniversidade Aberta da Maior Idade- UAMI

O programa "Universidade Aberta da Maior Idade" (UAMI) da Uniarp, em 2025, continuou a desempenhar suas

atividades nos municípios de Caçador, Fraiburgo e Santa Cecília, locais onde a Universidade se faz presente. A

UAMI mantém seu foco na promoção da saúde biopsicossocial dos seus integrantes, sensibilizando e

orientando sobre práticas de saúde, bem-estar e qualidade de vida.

Além disso, o programa UAMI está alinhado aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentável (ODS),

contribuindo especialmente para:

ODS 3 – Saúde e Bem-Estar: incentivo a práticas que promovem o envelhecimento ativo e saudável;

ODS 4 – Educação de Qualidade: oferta de atividades educativas voltadas ao aprendizado contínuo dos

idosos;

ODS 10 – redução das Desigualdades: Inclusão e valorização da pessoa idosa como parte ativa da sociedade.

Ao oferecer um espaço de integração e aprendizado contínuo, o programa UAMI reforça seu compromisso

com o desenvolvimento da comunidade local e com a valorização do papel dos idosos como agentes ativos

na sociedade. A continuidade das ações ao longo de 2024 reafirma a relevância da Uniarp na criação de

iniciativas transformadoras, fortalecendo os laços entre a universidade e a comunidade que atende.
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Curso de Extensão em Gestão, Inovação e Empreendedorismo 40+Curso de Extensão em Gestão, Inovação e Empreendedorismo 40+Curso de Extensão em Gestão, Inovação e Empreendedorismo 40+

A Universidade Alto Vale do Rio do Peixe reafirmou, em 2025, seu compromisso com o desenvolvimento

social, econômico e comunitário ao promover o Curso de Extensão em Gestão, Inovação e

Empreendedorismo 40+, realizado entre os meses de setembro e dezembro. A iniciativa foi voltada à

comunidade com 40 anos ou mais, público que busca atualização profissional, capacitação para novos

negócios e fortalecimento de competências gerenciais.

O curso teve como objetivo desenvolver habilidades essenciais nas áreas de gestão, inovação,

empreendedorismo, finanças, marketing, tecnologia, legislação e práticas de ESG, contribuindo para a

inclusão produtiva, o estímulo ao empreendedorismo maduro e a valorização da aprendizagem ao longo da

vida. Ao longo da programação, os participantes tiveram acesso a uma formação multidisciplinar, conduzida

por professores da Uniarp, abordando desde fundamentos de gestão e processos até liderança, finanças,

marketing digital, vendas online, networking e preparação para o mercado.

A metodologia adotada promoveu a integração entre teoria e prática, culminando na elaboração e

apresentação de planos de negócios desenvolvidos pelos próprios participantes, fortalecendo a autonomia, a

visão estratégica e a capacidade de tomada de decisão. 
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Responsabilidade Social – Inclusão, Equidade e DiversidadeResponsabilidade Social – Inclusão, Equidade e DiversidadeResponsabilidade Social – Inclusão, Equidade e Diversidade

Políticas Afirmativas nas Diversidades promove debates com estudantes
A Uniarp, por meio da Coordenadoria de Extensão, Cultural e Relações Comunitárias, realizou em

26 de maio duas palestras do programa institucional Políticas Afirmativas nas Diversidades.

A professora e psicóloga Kamila Pellizzaro Debastiani abordou o tema “Saúde Mental na

Universidade: estratégias de autocuidado para uma vida equilibrada”. Na sequência, o professor

Junior Corrêa de Melo, mestrando do PPGDS e diretor executivo da Associação de Deficientes

Visuais Aurélia Bertotto (ADVAB), apresentou a palestra “É tudo sobre o invisível”.

O programa busca incluir e fortalecer discussões sobre diversidades em todos os cursos de

graduação, orientado pelo compromisso da Uniarp com a sustentabilidade socioambiental, o

respeito às diferenças e a redução das desigualdades.
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Dia 16 de abril, a Uniarp sediou o 3º encontro

do projeto envolvendo as pessoas cegas e de

baixa visão do município de Caçador,

organizado pelo professor Dr. Joel César Bonin

e pelo bolsista do mestrado do PPGDS.

O encontro contou com a presença de alguns

membros da Diretoria da ADVAB (Associação

dos Deficientes Visuais Aurélia Bertotto). As

professoras Ana Claudia Lawless e Josieli

Varela, do curso de Psicologia da Uniarp,

trabalharam temáticas envolvendo a

sensibilidade, a autoestima, a resiliência e a

motivação diante das dificuldades da vida. O

projeto é mobilizado graças aos recursos da

FAPESC com aprovação na Chamada Pública

(CP 51/2024 – ACAFE).

Encontro de Inclusão e Sensibilidade: Mobilização dos Direitos das Pessoas Cegas em Caçador



Desempenho culturalDesempenho culturalDesempenho cultural

1ª edição do Festival Universitário da Canção
A Universidade Alto Vale do Rio do Peixe (Uniarp) realizou, no dia 23 de agosto, a primeira edição

do Festival Universitário da Canção, promovido pela Coordenadoria de Extensão, Cultura e

Relações Comunitárias, com apoio especial de Alcir Bazzanella. O evento foi marcado por

apresentações musicais de estudantes e colaboradores, celebrando a arte, a criatividade e o

talento da comunidade acadêmica.

O festival teve como objetivo levar conhecimento, arte e cidadania para além dos muros da

universidade, criando espaços de expressão e valorização da diversidade cultural.

Além do festival, a Universidade mantém o Canto Coral Uniarp, que simboliza a riqueza cultural

da instituição e reforça o compromisso com a difusão da arte junto à comunidade.

O festival contou com 12 apresentações musicais, todas acompanhadas pela Banda Liga, grupo

formado por músicos experientes com mais de 13 anos de trajetória.
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Desempenho culturalDesempenho culturalDesempenho cultural

Apresentação do Palco Giratório Sesc teve o apoio da UNIARP
Dia 11 de julho, o Teatro Uniarp, em Caçador-SC, foi palco da apresentação: “A Fabulosa História

do Guri-Árvore”, do Grupo Fulano Di Tal, de Mato Grosso do Sul. Com aproximadamente 60

minutos de duração e classificação livre, o espetáculo integrou o circuito nacional Palco Giratório

Sesc, projeto que leva produções teatrais a diversas cidades brasileiras. A apresentação no

Teatro Uniarp teve entrada solidária e apoio da instituição, reforçando a importância de tornar a

arte acessível e de aproximar a comunidade da riqueza cultural que o teatro proporciona.

Mostra Cultural e SEMAD 2025 é sucesso em Fraiburgo
A Sanson Gestão de Projetos, com apoio da UNIARP, realizou dias 28 e 29 de maio a Mostra

Cultural de Fraiburgo e SEMAD 2025. O Centro de Eventos de Fraiburgo foi o palco de

apresentações musicais ecléticas e inovadoras e ainda de muita emoção. O evento foi realizado

com recursos da Lei de Incentivo à Cultura.

A primeira noite teve apresentação do Trio Rock Medley. A atração principal foi com o maestro

Simão Wolff. Dia 29 de maio, a Mostra Cultural de Fraiburgo e SEMAD 2025 teve a apresentação

de música instrumental do grupo Sax`n Roll, que tocou os grandes sucessos do rock nacional e

internacional. A palestra da noite foi ministrada por Jakson Follmann, um dos sobreviventes do

trágico acidente aéreo que marcou a história do futebol.
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Desempenho culturalDesempenho culturalDesempenho cultural

Natal Luz celebra arte, cultura e integração comunitária

A Universidade Alto Vale do Rio do Peixe (Uniarp) realizou na noite de 15 de dezembro o

tradicional Natal Luz, um evento que já se consolidou como espaço de valorização da arte, da

cultura e da integração comunitária. A iniciativa contou com apoio da Prefeitura de Caçador, por

meio da Secretaria de Cultura, e participação especial dos Músicos do Contestado.

Os Músicos do Contestado abriram a noite com um repertório especial, seguido por performances

individuais e coletivas de artistas das Oficinas de Música da Secretaria Municipal de Cultura.

Destaque para interpretações como Carol of the Bells, por Tauane Vitória Friedrich, e Hino de

Reis, por Maria Clara Alves Domingues.

O Coral Vozes da Uniarp, formado por integrantes do Colégio de Aplicação e pelo grupo adulto,

sob a regência do maestro Álvaro Menezes, trouxe clássicos natalinos que envolveram a plateia. A

noite foi encerrada com uma apresentação conjunta de Noite Feliz, reunindo todos os artistas em

um momento de celebração e harmonia.
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Desempenho ambientalDesempenho ambientalDesempenho ambiental



Resíduos Total descartado em 2025

Químicos/Medicamentos 222,95 kg

Perfurocortantes 117,27kg

Infectante﻿s 420,12kg

Desempenho ambientalDesempenho ambientalDesempenho ambiental

Gerenciamentos dos resíduos sólidos na Universidade
Temos o contrato com a empresa Ambiental Limpeza Urbana e Saneamento LTDA, com sede em Joinville-SC,

que realiza a coleta, transporte, tratamento e destinação final de resíduos infectantes e perfurocortantes,

bem como coleta e transporte de resíduos químicos e medicamentos. Quantidade de resíduos infectantes

(grupo A), perfurocortantes (grupo E), químicos e medicamentos (grupo B) descartados em 2025:

RELATÓRIO DE MATERIAIS RECICLADOS – UNIARP – ANO 2025

Fonte dos dados: Notas fiscais de comercialização de recicláveis emitidas pela empresa Edson Pinzegher

Ltda, referentes ao período 01/01/2025 a 31/12/2025.

Em 2025, a UNIARP manteve um fluxo contínuo de destinação de resíduos recicláveis, totalizando:

12,9 toneladas de materiais enviados à reciclagem;

Predominância de papel e papelão, comprovando impacto direto das rotinas administrativas e

acadêmicas.

Relatório de Gestão e Responsabilidade Social 2025Relatório de Gestão e Responsabilidade Social 2025Relatório de Gestão e Responsabilidade Social 2025 Pagina 76Pagina 76Pagina 76



Fundação UNIARP recebe Certificado 2025 de Energia Renovável

O uso de energia de fonte renovável permitiu que a Fundação Universidade Alto Vale do Rio do Peixe

reduzisse 28,04 toneladas de CO2 em emissões no ano de 2024. Por esse motivo, a Fundação Uniarp recebeu

o Certificado de Energia Renovável Comerc Sinerconsult. A Instituição utiliza energia elétrica proveniente de

fonte limpa, totalmente renovável e que não agride o meio ambiente desde abril de 2021.

As emissões evitadas voluntariamente são equivalentes a 198 árvores em 30 anos em um projeto de

reflorestamento.

O Certificado de Energia Renovável Comerc Sinerconsult é resultado da parceria de ambas as empresas

(Comerc e Sinerconsult) para desenvolver uma metodologia pioneira no Mercado Livre de Energia Elétrica

que segue os princípios do GHG Protocol considerando os dados auditáveis advindos da CCEE em relação às

fontes incentivadas.

A Fundação Uniarp compartilha com alegria este certificado com toda a comunidade, reforçando a decisão de

consumir energia de fontes renováveis.

Quem consome energia de fontes incentivadas pelo governo, como eólica, solar fotovoltaica, biomassa, ou,

ainda, proveniente de Pequenas Centrais Hidrelétricas (PCHs), colabora para reduzir as emissões de gases

poluentes na atmosfera.
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Oficina de compostagem para os colaboradoresOficina de compostagem para os colaboradoresOficina de compostagem para os colaboradores
A Uniarp, por meio do Setor de Sustentabilidade, realizou dia 05 de junho de 2025, Dia Mundial do Meio

Ambiente, uma oficina de compostagem que teve a participação de colaboradores de diversos setores. A

oficina foi conduzida pela professora e engenheira agrônoma Angela Paviani.

Reaproveitar os resíduos orgânicos produzidos pelos colaboradores e provocar a reflexão sobre as relações

entre as pessoas, o consumo e o meio ambiente são parte do objetivo da oficina, que foi realizada na cozinha

da Reitoria, onde está instalada uma composteira, adquirida no final de 2024.

Na oficina, os participantes aprenderam a forma correta de usar a composteira, para reaproveitar ao máximo

o que poderia virar lixo, como as sobras de frutas, cascas, borra de café, saquinhos de chás e até a erva mate

usada no chimarrão. Tudo isso se transforma em um composto orgânico, que pode ser usado para adubar

jardins e hortas. Usando a composteira, menos lixo vai para o aterro, diminuindo o impacto no meio ambiente.

Ao final, cada participante levou para casa uma muda de árvore nativa, cortesia da professora Flávia Werner,

do curso de Agronomia.
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Uniarp lança o PodEcos: um podcast

dedicado à sustentabilidade e aos ODS
A Universidade lançou em 2025 o PodEcos, o Podcast da

Sustentabilidade, uma iniciativa inovadora que visa

ampliar o diálogo sobre os Objetivos de

Desenvolvimento Sustentável (ODS) e promover ações

transformadoras na comunidade acadêmica e regional.

Os episódios estão acessíveis no canal oficial da UNIARP

no YouTube. 

Os episódios abordam temas como saúde, educação,

meio ambiente, inclusão social e igualdade étnico-racial,

contemplando inclusive o ODS 18.

Com linguagem acessível e formato dinâmico, o podcast

busca envolver estudantes, professores, gestores e a

comunidade em geral, promovendo reflexões e ações

concretas em prol de um futuro mais justo e

sustentável.

Recicla CDL, com apoio da Uniarp, recolhe 3,5 toneladas de lixo eletrônico em

Caçador
A edição do Recicla CDL mobilizou a comunidade caçadorense e resultou na coleta de 3,5 toneladas de lixo

eletrônico. A iniciativa contou com dois pontos de recolhimento — no Parque Central José Rossi Adami e na

loja Mania Fatal, no bairro Martello — facilitando o acesso da população ao descarte correto de equipamentos

e eletrodomésticos inutilizados. A ação também contou com o apoio da Uniarp, reforçando a importância da

parceria entre instituições e comunidade para promover iniciativas de cuidado ambiental.
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Acadêmicos instalam a Eco Barreira no Rio do Peixe
Dia 15 de fevereiro, acadêmicos da Uniarp e bolsistas do programa Universidade Gratuita (UG), instalaram a

Eco Barreira no Rio do Peixe, na área central da cidade, em uma ação de extensão e de responsabilidade

ambiental. O projeto de Revitalização e Monitoramento da Eco Barreira do Rio do Peixe tem a supervisão da

professora e engenheira agrônoma Angela Cristina Paviani.

Este projeto de extensão tem como objetivo revitalizar e monitorar a Eco Barreira do Rio do Peixe,

contribuindo para a preservação ambiental e a melhoria da qualidade da água. Todos os meses o lixo retido

pela Eco Barreira será separado e pesado.

A Eco Barreira caracteriza-se como um mecanismo ambiental eficiente na sensibilização da população do

município e da comunidade acadêmica, pois o processo de retenção de resíduos sólidos (lixo) na superfície da

água serve como um alerta para a sociedade sobre as atividades que afetam os recursos hídricos do

município.

A ação tem o apoio da Prefeitura de Caçador, Secretaria de Agricultura, Desenvolvimento Rural e Meio

Ambiente, Reflorestadora Sincol e empresa Sincol.
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Viposa instala ecobarreira no Rio do Peixe com apoio técnico da UNIARP

A Universidade Alto Vale do Rio do Peixe e a empresa Viposa realizaram em 2025 a instalação de uma

ecobarreira no Rio do Peixe, próximo à ponte do bairro Berger, em Caçador. A iniciativa, liderada pela Viposa,

contou com a participação voluntária de colaboradores e envolvimento de diversos setores da empresa,

reforçando o compromisso com a preservação dos recursos naturais.

A Uniarp contribuiu com conhecimento técnico por meio da professora Angela Paviani, referência em

projetos sustentáveis, além do apoio da Coordenadoria de Extensão, Cultura e Relações Comunitárias. A

instalação teve ainda o importante apoio dos Bombeiros Voluntários. Outra apoiadora da iniciativa foi a

Prefeitura de Caçador, por meio da Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente.

A ecobarreira tem como objetivo reter resíduos sólidos que chegam ao rio, evitando que avancem pelo curso

d’água e reduzindo a poluição. Além da função prática, a estrutura também gera impacto visual, chamando a

atenção da comunidade para a importância da preservação ambiental e do descarte correto de resíduos.
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No dia 26 de agosto, os estudantes do 1º ano do Ensino Médio do Colégio de Aplicação participaram de um

Hackaton com o desafio de desenvolver soluções inovadoras para o conceito de “Lixo Zero” dentro da própria

instituição. A atividade marcou a culminância de um processo iniciado em novembro de 2024, envolvendo

práticas pedagógicas voltadas à sustentabilidade e à preservação ambiental.

Estudantes do Colégio de Aplicação da UNIARP participaram de Hackaton com foco emEstudantes do Colégio de Aplicação da UNIARP participaram de Hackaton com foco em
soluções sustentáveissoluções sustentáveis
Estudantes do Colégio de Aplicação da UNIARP participaram de Hackaton com foco em
soluções sustentáveis
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Dia 13 de junho de 2025, foi realizada a limpeza da

ecobarreira, instalada no Rio do Peixe, na área central

da cidade. Foram retiradas garrafas de refrigerantes,

restos de plásticos e outros itens que ficaram retidos.

A ecobarreira é um projeto permanente de extensão

da Uniarp, que tem a parceria da Prefeitura de

Caçador.

O projeto vem sendo desenvolvido há mais de seis

anos no município, e a instalação da ecobarreira na

área central tem como objetivo ampliar a

conscientização ambiental da população.

Limpeza da ecobarreira fortaleceLimpeza da ecobarreira fortalece
necessidade de conscientização ambientalnecessidade de conscientização ambiental
Limpeza da ecobarreira fortalece
necessidade de conscientização ambiental



Campanha Permanente “Adote uma Caneca”Campanha Permanente “Adote uma Caneca”Campanha Permanente “Adote uma Caneca”

A campanha permanente “Adote uma Caneca” consolidou-se, em 2025, comA campanha permanente “Adote uma Caneca” consolidou-se, em 2025, como uma daso uma das
ações da Uniarp na área de sustentabilidade e responsabilidade social. Implementadaações da Uniarp na área de sustentabilidade e responsabilidade social. Implementada
entre estudantes, professores e colaboradores técnico-administrativos, a iniciativa tementre estudantes, professores e colaboradores técnico-administrativos, a iniciativa tem
como propósito principal reduzir o consumo de copos descartávcomo propósito principal reduzir o consumo de copos descartáveis nos campi daeis nos campi da
instituição e incentivar hábitos mais conscientes no cotidiano acadêmico e profissional.instituição e incentivar hábitos mais conscientes no cotidiano acadêmico e profissional.
Ao longo do ano, a campanha foi fortalecida por meio de estratégias de sensibilizaçãoAo longo do ano, a campanha foi fortalecida por meio de estratégias de sensibilização
ambiental, distribuição orientada de materiais informativos e incentivo ao uso deambiental, distribuição orientada de materiais informativos e incentivo ao uso de
canecas, copos reutilizáveis e squeezes. A campanha foi organizada pelo Setor decanecas, copos reutilizáveis e squeezes. A campanha foi organizada pelo Setor de
Sustentabilidade com apoio do setor de Marketing.Sustentabilidade com apoio do setor de Marketing.
A ação dialoga diretamente com a Agenda 2030 e contribui para os Objetivos deA ação dialoga diretamente com a Agenda 2030 e contribui para os Objetivos de
Desenvolvimento Sustentável (ODS), especialmente o ODS 12 – Consumo e ProduçãoDesenvolvimento Sustentável (ODS), especialmente o ODS 12 – Consumo e Produção
Responsáveis, ao promover a mudança de comportamentos individuais e institucionaisResponsáveis, ao promover a mudança de comportamentos individuais e institucionais
em direção a práticas sustentáveis.em direção a práticas sustentáveis.
A participação da comunidade acadêmica tem sido fundamental para o avanço dosA participação da comunidade acadêmica tem sido fundamental para o avanço dos
resultados da campanha. Além do impacto ambiental direto, a iniciativa também reforçaresultados da campanha. Além do impacto ambiental direto, a iniciativa também reforça
valores como pertencimento, cooperação e responsabilidade coletiva.valores como pertencimento, cooperação e responsabilidade coletiva.

A campanha permanente “Adote uma Caneca” consolidou-se, em 2025, como uma das
ações da Uniarp na área de sustentabilidade e responsabilidade social. Implementada
entre estudantes, professores e colaboradores técnico-administrativos, a iniciativa tem
como propósito principal reduzir o consumo de copos descartáveis nos campi da
instituição e incentivar hábitos mais conscientes no cotidiano acadêmico e profissional.
Ao longo do ano, a campanha foi fortalecida por meio de estratégias de sensibilização
ambiental, distribuição orientada de materiais informativos e incentivo ao uso de
canecas, copos reutilizáveis e squeezes. A campanha foi organizada pelo Setor de
Sustentabilidade com apoio do setor de Marketing.
A ação dialoga diretamente com a Agenda 2030 e contribui para os Objetivos de
Desenvolvimento Sustentável (ODS), especialmente o ODS 12 – Consumo e Produção
Responsáveis, ao promover a mudança de comportamentos individuais e institucionais
em direção a práticas sustentáveis.
A participação da comunidade acadêmica tem sido fundamental para o avanço dos
resultados da campanha. Além do impacto ambiental direto, a iniciativa também reforça
valores como pertencimento, cooperação e responsabilidade coletiva.

Central de Carreiras e Núcleo Comum discutem Sustentabilidade e ODS comCentral de Carreiras e Núcleo Comum discutem Sustentabilidade e ODS com
futuros engenheirosfuturos engenheiros
Central de Carreiras e Núcleo Comum discutem Sustentabilidade e ODS com
futuros engenheiros

Dia 05 de junho, acadêmicos do

Núcleo Comum das Engenharias,

Mecânica, Elétrica e Civil da Uniarp

participaram de um evento especial

da disciplina de Mecânica dos

Sólidos. Os professores Dr. Levi

Hülse e Dr. Joel Bonin participaram

da atividade e trouxeram reflexões

fundamentais sobre a

responsabilidade ambiental nas

engenharias e os Objetivos de

Desenvolvimento Sustentável (ODS).
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Uniarp é integrante da Rede UniSustentávelUniarp é integrante da Rede UniSustentávelUniarp é integrante da Rede UniSustentável

A Universidade Alto Vale do RiA Universidade Alto Vale do Rio do Peixe integrao do Peixe integra
oficialmente a Rede Brasileira de Instituições de Ensinooficialmente a Rede Brasileira de Instituições de Ensino
Superior para o Desenvolvimento Sustentável – RedeSuperior para o Desenvolvimento Sustentável – Rede
UniSustentávUniSustentável. A Uniarp agora faz parte de uma redeel. A Uniarp agora faz parte de uma rede
de instituições comprometidas com a promoção dade instituições comprometidas com a promoção da
sustentabilidade no ensino superior.sustentabilidade no ensino superior.  
A reunião de integração foi realizada dia 07 de julho deA reunião de integração foi realizada dia 07 de julho de
2025 e contou com a participação da coordenadora da2025 e contou com a participação da coordenadora da
Rede, professora Dra. Rosamaria Moura-Leite, doRede, professora Dra. Rosamaria Moura-Leite, do
representante titular, professor Dr. Levi Hülse e darepresentante titular, professor Dr. Levi Hülse e da
representante suplente, Angela Maria Cardoso dosrepresentante suplente, Angela Maria Cardoso dos
Santos.Santos.  
A Rede UniSustentável reforça seu compromisso com aA Rede UniSustentável reforça seu compromisso com a
articulação nacional de instituições comprometidasarticulação nacional de instituições comprometidas
com o desenvolvimento sustentável.com o desenvolvimento sustentável.  
https://redeunisustentavel.com.br/https://redeunisustentavel.com.br/

A Universidade Alto Vale do Rio do Peixe integra
oficialmente a Rede Brasileira de Instituições de Ensino
Superior para o Desenvolvimento Sustentável – Rede
UniSustentável. A Uniarp agora faz parte de uma rede
de instituições comprometidas com a promoção da
sustentabilidade no ensino superior. 
A reunião de integração foi realizada dia 07 de julho de
2025 e contou com a participação da coordenadora da
Rede, professora Dra. Rosamaria Moura-Leite, do
representante titular, professor Dr. Levi Hülse e da
representante suplente, Angela Maria Cardoso dos
Santos. 
A Rede UniSustentável reforça seu compromisso com a
articulação nacional de instituições comprometidas
com o desenvolvimento sustentável. 
https://redeunisustentavel.com.br/

https://redeunisustentavel.com.br/


Seminário internacional discute diferentes perspectivas da sustentabilidade comSeminário internacional discute diferentes perspectivas da sustentabilidade com
renomados especialistasrenomados especialistas
Seminário internacional discute diferentes perspectivas da sustentabilidade com
renomados especialistas
A Uniarp realizou de 19 a 24 de maio a 5ª edição do Seminário Internacional Interdisciplinar sobreA Uniarp realizou de 19 a 24 de maio a 5ª edição do Seminário Internacional Interdisciplinar sobre
Desenvolvimento e Sociedade - O imperativo da Sustentabilidade; uma rDesenvolvimento e Sociedade - O imperativo da Sustentabilidade; uma realização do Programa de Mestrado eealização do Programa de Mestrado e
Doutorado em Desenvolvimento e Sociedade (PPGDS), com apoio dos cursos de graduação em: Direito,Doutorado em Desenvolvimento e Sociedade (PPGDS), com apoio dos cursos de graduação em: Direito,
Agronomia, Arquitetura e Urbanismo, Análise e Desenvolvimento de Sistemas, Engenharia Civil, Medicina,Agronomia, Arquitetura e Urbanismo, Análise e Desenvolvimento de Sistemas, Engenharia Civil, Medicina,
Nutrição e Pedagogia, Engenharia de Produção e os Cursos Superiores em Tecnologia EAD Comércio Exterior,Nutrição e Pedagogia, Engenharia de Produção e os Cursos Superiores em Tecnologia EAD Comércio Exterior,
Processos Gerenciais, Marketing, Logística, Gestão de Recursos Humanos e Gestão Financeira.Processos Gerenciais, Marketing, Logística, Gestão de Recursos Humanos e Gestão Financeira.
O evento teve o apoio da FAPESC, por meio do Edital nº 27/2024 – PROEVENTOS FASE I 2025, e também aO evento teve o apoio da FAPESC, por meio do Edital nº 27/2024 – PROEVENTOS FASE I 2025, e também a
colaboração de instituições parceiras como a UNIVALI, FURB, Universidade do Minho em Portugal,colaboração de instituições parceiras como a UNIVALI, FURB, Universidade do Minho em Portugal,
Universidad Continental Peru e JusGov.Universidad Continental Peru e JusGov.
A programação do evento teve a participação de palestrantes internacionais de renome, promovendoA programação do evento teve a participação de palestrantes internacionais de renome, promovendo
reflexões interdisciplinares sobre sustentabilidade, direitos fundamentais, alimentação, comércioreflexões interdisciplinares sobre sustentabilidade, direitos fundamentais, alimentação, comércio
internacional e atividades espaciais.internacional e atividades espaciais.
O evento trouxe ainda oficinas temáticas com os temas: “ODS na Extensão Universitária”, com a Dra. HeloiseO evento trouxe ainda oficinas temáticas com os temas: “ODS na Extensão Universitária”, com a Dra. Heloise
Siqueira Garcia e “Os efeitos da IA na Educação”, com Dr. Paulo Roberto Córdova, que lançou livro sobre oSiqueira Garcia e “Os efeitos da IA na Educação”, com Dr. Paulo Roberto Córdova, que lançou livro sobre o
tema durante o Seminário. Além da parceria da FIESC na palestra: “Descarbonização e Eficiência Energética- atema durante o Seminário. Além da parceria da FIESC na palestra: “Descarbonização e Eficiência Energética- a
gestão de carbono nas indústrias” e apresentações dos trabalhos científicos desenvolvidos pelosgestão de carbono nas indústrias” e apresentações dos trabalhos científicos desenvolvidos pelos
pesquisadores.pesquisadores.

A Uniarp realizou de 19 a 24 de maio a 5ª edição do Seminário Internacional Interdisciplinar sobre
Desenvolvimento e Sociedade - O imperativo da Sustentabilidade; uma realização do Programa de Mestrado e
Doutorado em Desenvolvimento e Sociedade (PPGDS), com apoio dos cursos de graduação em: Direito,
Agronomia, Arquitetura e Urbanismo, Análise e Desenvolvimento de Sistemas, Engenharia Civil, Medicina,
Nutrição e Pedagogia, Engenharia de Produção e os Cursos Superiores em Tecnologia EAD Comércio Exterior,
Processos Gerenciais, Marketing, Logística, Gestão de Recursos Humanos e Gestão Financeira.
O evento teve o apoio da FAPESC, por meio do Edital nº 27/2024 – PROEVENTOS FASE I 2025, e também a
colaboração de instituições parceiras como a UNIVALI, FURB, Universidade do Minho em Portugal,
Universidad Continental Peru e JusGov.
A programação do evento teve a participação de palestrantes internacionais de renome, promovendo
reflexões interdisciplinares sobre sustentabilidade, direitos fundamentais, alimentação, comércio
internacional e atividades espaciais.
O evento trouxe ainda oficinas temáticas com os temas: “ODS na Extensão Universitária”, com a Dra. Heloise
Siqueira Garcia e “Os efeitos da IA na Educação”, com Dr. Paulo Roberto Córdova, que lançou livro sobre o
tema durante o Seminário. Além da parceria da FIESC na palestra: “Descarbonização e Eficiência Energética- a
gestão de carbono nas indústrias” e apresentações dos trabalhos científicos desenvolvidos pelos
pesquisadores.

Redução de emissões de gases de efeito estufa é tema de eventoRedução de emissões de gases de efeito estufa é tema de eventoRedução de emissões de gases de efeito estufa é tema de evento

A FIESC, em parceria com a Uniarp, realizou dia 20 deA FIESC, em parceria com a Uniarp, realizou dia 20 de
maio o evento: “Descarbonização e Eficiênciamaio o evento: “Descarbonização e Eficiência
Energética- a gestão de carbono nas indústrias”. OEnergética- a gestão de carbono nas indústrias”. O
evento intevento integra a programação da 5ª edição doegra a programação da 5ª edição do
Seminário Internacional Interdisciplinar sobreSeminário Internacional Interdisciplinar sobre
Desenvolvimento e Sociedade da Uniarp que reúneDesenvolvimento e Sociedade da Uniarp que reúne
especialistas e pesquisadores de diversas áreas paraespecialistas e pesquisadores de diversas áreas para
debater caminhos sustentáveis para o futuro.debater caminhos sustentáveis para o futuro.
Colaboradores de indústrias, estudantes e professoresColaboradores de indústrias, estudantes e professores
participaram da iniciativa que discutiu soluçõesparticiparam da iniciativa que discutiu soluções
sustentáveis que reduzam as emissões de gases desustentáveis que reduzam as emissões de gases de
efeito estufa (GEE) em Santa Catarina.efeito estufa (GEE) em Santa Catarina.
O palestrante Charles Leber, do Instituto SENAI deO palestrante Charles Leber, do Instituto SENAI de
Tecnologia, destacou que as ações de descarbonizaçãoTecnologia, destacou que as ações de descarbonização
se iniciam com a elaboração de inventários de gases dese iniciam com a elaboração de inventários de gases de
efeito estufa, que permitem mensurar e estabelecerefeito estufa, que permitem mensurar e estabelecer
metas de redução. A entidade usa a metodologia dometas de redução. A entidade usa a metodologia do
Programa Brasileiro GHG Protocol.Programa Brasileiro GHG Protocol.

A FIESC, em parceria com a Uniarp, realizou dia 20 de
maio o evento: “Descarbonização e Eficiência
Energética- a gestão de carbono nas indústrias”. O
evento integra a programação da 5ª edição do
Seminário Internacional Interdisciplinar sobre
Desenvolvimento e Sociedade da Uniarp que reúne
especialistas e pesquisadores de diversas áreas para
debater caminhos sustentáveis para o futuro.
Colaboradores de indústrias, estudantes e professores
participaram da iniciativa que discutiu soluções
sustentáveis que reduzam as emissões de gases de
efeito estufa (GEE) em Santa Catarina.
O palestrante Charles Leber, do Instituto SENAI de
Tecnologia, destacou que as ações de descarbonização
se iniciam com a elaboração de inventários de gases de
efeito estufa, que permitem mensurar e estabelecer
metas de redução. A entidade usa a metodologia do
Programa Brasileiro GHG Protocol.
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Oficina “ODS na Extensão Universitária”
A Uniarp entende que a integração dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentável (ODS) da ONU na

educação superior é uma oportunidade essencial para promover um futuro mais igualitário e sustentável.

E a extensão universitária desempenha um papel fundamental, ao conectar a academia com a sociedade.

Neste sentido foi realizada dia 22 de maio a oficina: “ODS na Extensão Universitária”, ministrada pela

professora Dra. Heloise Siqueira Garcia. A oficina integrou a programação da 5ª edição do Seminário

Internacional Interdisciplinar sobre Desenvolvimento e Sociedade da Uniarp.



ReconhecimentosReconhecimentosReconhecimentos
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Uniarp recebe o Certificado de Responsabilidade Social 2024Uniarp recebe o Certificado de Responsabilidade Social 2024Uniarp recebe o Certificado de Responsabilidade Social 2024

A Fundação Uniarp recebeu, no dia 10 de dezembro de 2025, o Certificado de Responsabilidade Social de

Santa Catarina 2025, concedido pela Assembleia Legislativa de Santa Catarina (ALESC). O presidente da

Fundação, Moacir José Salamoni, representou a instituição na solenidade, junto com o diretor da Fundação,

Carlos Alberto Luhrs.

ReconhecimentosReconhecimentosReconhecimentos

Homenagem como empresa amiga do Programa Novos CaminhosHomenagem como empresa amiga do Programa Novos CaminhosHomenagem como empresa amiga do Programa Novos Caminhos
A Uniarp recebeu uma homenagem como empresa amiga do Programa Novos Caminhos, uma iniciativa

realizada pela FIESC, em colaboração com o Tribunal de Justiça de Santa Catarina (TJSC) e a Associação

Catarinense de Magistrados (AMC). A professora Dra. Rosana Ogoshi, reitora da UNIARP recebeu a

certificação. 



Destaque no Prêmio IEL de TalentosDestaque no Prêmio IEL de TalentosDestaque no Prêmio IEL de Talentos

A Universidade Alto Vale do Rio do Peixe (Uniarp) ficou em 2º lugar na categoria Educação Inovadora, a nívelA Universidade Alto Vale do Rio do Peixe (Uniarp) ficou em 2º lugar na categoria Educação Inovadora, a nível
de graduação da etapa regional do Prêmio IEL de Talentos. O Prêmio reconhece estagiários, bolsistas,de graduação da etapa regional do Prêmio IEL de Talentos. O Prêmio reconhece estagiários, bolsistas,
empresas e instituições de ensino pelo impacto na inovação e no desenvolvimento profissional. Agora, aempresas e instituições de ensino pelo impacto na inovação e no desenvolvimento profissional. Agora, a
Uniarp avança para a etapa nacional, que reunirá os melhores do país. O professor Jorge Velasquez,Uniarp avança para a etapa nacional, que reunirá os melhores do país. O professor Jorge Velasquez,
coordenador dos estágios, esteve presente no evento, representando a Universidade.coordenador dos estágios, esteve presente no evento, representando a Universidade.

A Universidade Alto Vale do Rio do Peixe (Uniarp) ficou em 2º lugar na categoria Educação Inovadora, a nível
de graduação da etapa regional do Prêmio IEL de Talentos. O Prêmio reconhece estagiários, bolsistas,
empresas e instituições de ensino pelo impacto na inovação e no desenvolvimento profissional. Agora, a
Uniarp avança para a etapa nacional, que reunirá os melhores do país. O professor Jorge Velasquez,
coordenador dos estágios, esteve presente no evento, representando a Universidade.

Uniarp é certificada no Selo ODS EducaçãoUniarp é certificada no Selo ODS EducaçãoUniarp é certificada no Selo ODS Educação

Dia 18 de março de 2026, a Universidade Alto Vale do RioDia 18 de março de 2026, a Universidade Alto Vale do Rio
do Peixe recebeu o certificado do Selo ODS Educação pelodo Peixe recebeu o certificado do Selo ODS Educação pelo
segundo ano consecutivo. Foram reconhecidos os projetossegundo ano consecutivo. Foram reconhecidos os projetos
desenvolvidos em 2025: Educação Financeira do Estúdiodesenvolvidos em 2025: Educação Financeira do Estúdio
de Finanças e Resgate e Preservação da Tradição dasde Finanças e Resgate e Preservação da Tradição das
Benzedeiras e Benzedores.Benzedeiras e Benzedores.
Em 2024, a UNIARP foi certificada pelas iniciativas Em 2024, a UNIARP foi certificada pelas iniciativas ProjetoProjeto
Plogging, Universidade Aberta da Maior Idade (UAMI) ePlogging, Universidade Aberta da Maior Idade (UAMI) e
Programa UNIARP nas Escolas.Programa UNIARP nas Escolas.
Ao todo, 129 instituições de ensino foram certificadasAo todo, 129 instituições de ensino foram certificadas
nesta edição. Juntas, desenvolveram 1.902 iniciativas, quenesta edição. Juntas, desenvolveram 1.902 iniciativas, que
resultaram em 3.370 impactos sociais ao longo de 2025.resultaram em 3.370 impactos sociais ao longo de 2025.
O Selo ODS Educação reconhece o trabalho de instituiçõesO Selo ODS Educação reconhece o trabalho de instituições
educacionais públicas, privadas e comunitárias queeducacionais públicas, privadas e comunitárias que
desenvolvem ações alinhadas aos Objetivos dedesenvolvem ações alinhadas aos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentável (ODS), além de estimular aDesenvolvimento Sustentável (ODS), além de estimular a
participação ativa da comunidade acadêmica emparticipação ativa da comunidade acadêmica em
iniciativas que contribuam para o alcance das metas dainiciativas que contribuam para o alcance das metas da
Agenda 2030, com destaque para o ODS 4 – Educação deAgenda 2030, com destaque para o ODS 4 – Educação de
Qualidade.Qualidade.

Dia 18 de março de 2026, a Universidade Alto Vale do Rio
do Peixe recebeu o certificado do Selo ODS Educação pelo
segundo ano consecutivo. Foram reconhecidos os projetos
desenvolvidos em 2025: Educação Financeira do Estúdio
de Finanças e Resgate e Preservação da Tradição das
Benzedeiras e Benzedores.
Em 2024, a UNIARP foi certificada pelas iniciativas Projeto
Plogging, Universidade Aberta da Maior Idade (UAMI) e
Programa UNIARP nas Escolas.
Ao todo, 129 instituições de ensino foram certificadas
nesta edição. Juntas, desenvolveram 1.902 iniciativas, que
resultaram em 3.370 impactos sociais ao longo de 2025.
O Selo ODS Educação reconhece o trabalho de instituições
educacionais públicas, privadas e comunitárias que
desenvolvem ações alinhadas aos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentável (ODS), além de estimular a
participação ativa da comunidade acadêmica em
iniciativas que contribuam para o alcance das metas da
Agenda 2030, com destaque para o ODS 4 – Educação de
Qualidade.
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Núcleo de Apoio Contábil e Fiscal recebe certificado em evento promovido pelaNúcleo de Apoio Contábil e Fiscal recebe certificado em evento promovido pela
Receita FederalReceita Federal
Núcleo de Apoio Contábil e Fiscal recebe certificado em evento promovido pela
Receita Federal

A Uniarp participou, dia 12 de agosto, em Foz do Iguaçu

(PR), do 2º Seminário Regional dos Núcleos de Apoio

Contábil e Fiscal (NAFs) para os estados do Paraná e Santa

Catarina. O evento foi organizado pela equipe de Cidadania

Fiscal, superintendência da 9ª região fiscal da Receita

Federal do Brasil. Na ocasião, o NAF da Uniarp recebeu o

Certificado Bronze, em reconhecimento ao trabalho

realizado em 2024, quando foram realizados 3.133

atendimentos gratuitos para a comunidade.

O NAF da niarp foi implantado em setembro de 2018. É um

projeto desenvolvido pela Receita Federal em parceria com

a Universidade, por meio do curso de Ciências Contábeis.

Oferece serviços contábeis e fiscais gratuitos para pessoas

físicas e jurídicas de menor poder aquisitivo, não

substituindo, porém, o profissional da contabilidade.
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A equipe Nexum Lab³, da Uniarp, venceu o TXM Challenge

Novos Trilhos III, realizado em Caçador, com uma proposta

que integra eventos e intervenções urbanas para ampliar a

conscientização sobre a doação de órgãos. A solução inclui

totens e banners espalhados pela cidade e uma plataforma

com IA para monitorar a aceitação social do tema e gerar

insights para políticas públicas. O grupo recebeu o prêmio

de R$ 5 mil.

O desafio, em sua terceira edição, reuniu 10 equipes de

instituições como Uniarp, Senac, IFSC e Udesc, com foco

em desenvolver soluções para demandas apresentadas

por núcleos da ACIC.

O evento contou com três dias de imersão, mentorias,

workshops e atividades preparatórias realizadas

previamente. O TXM Challenge foi promovido pelo Inova

Contestado e pelo I2EC, com execução da TXM Methods,

apoio da FAPESC por meio do edital 38/2024, e patrocínio

da ACIC e Unifique, além do apoio da Prefeitura, Sebrae e

Fiesc.

Equipe da Uniarp é a vencedora do TXM Challenge Novos Trilhos IIIEquipe da Uniarp é a vencedora do TXM Challenge Novos Trilhos IIIEquipe da Uniarp é a vencedora do TXM Challenge Novos Trilhos III



EstruturaEstruturaEstrutura



Em termos de infraestrutura, a Uniarp é reconhecida por manter a maior biblioteca física da região, além do

acesso a obras digitais através do portal acadêmico, com o qual a instituição possui parceria com a rede

Minha Biblioteca.

Ainda, dispõem à comunidade acadêmica importantes laboratórios de ensino, desde aqueles destinados a

atender diretamente a comunidade, como o Núcleo de Práticas Jurídicas, a Farmácia Escola, o Núcleo de

Psicologia, a Clínica de Fisioterapia e o Escritório Modelo de Arquitetura e Urbanismo e Engenharia Civil.

Além destes, a Uniarp disponibiliza para a comunidade acadêmica laboratórios de ensino e pesquisa como os

de Bioquímica, Pesagem, Histologia, Microbiologia, Anatomia, Química, Pesquisa, Fitopatologia,

Farmacotécnica/Cosmetologia, Química de Alimentos, Taxidermia, Práticas Funcionais, Morfofuncional,

Enfermaria, Simulação, Ambulatório de Enfermagem.

Para as áreas das Engenharias estão disponíveis os seguintes laboratórios: Materiais – Concreto e Argamassa,

Materiais - Solos, Topografia, Instalações elétricas, Projeto Arquitetônico/Desenho, Metrologia, Construção

Civil, Instalações Hidrossanitárias, Cálculo e Análise Estrutural, Automação, Materiais e Ensaios –

Metalografia, Usinagem, Robótica, Motores e Refrigeração.
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Núcleo de Inovação e Tecnologia (NIT)Núcleo de Inovação e Tecnologia (NIT)Núcleo de Inovação e Tecnologia (NIT)

O Núcleo de Inovação e Tecnologia (NIT) da Uniarp consolidou 2025 como um ano de resultados expressivos,

tornando-se referência em inovação, empreendedorismo e desenvolvimento tecnológico. Somente o

coworking e a sala de reuniões registraram mais de 7.700 utilizações, atendendo cursos de graduação, pós-

graduação e parceiros externos.

O núcleo ampliou suas ações com mentorias, oficinas, eventos de inovação, encontros com o setor produtivo

e suporte às atividades de ensino, pesquisa e extensão. A comunicação ativa nas redes sociais deu maior

visibilidade às iniciativas.

Entre os destaques, estão as três Maratonas de Inovação, que fortaleceram competências criativas e

empreendedoras:

Maratona da Terra da Maçã;

Maratona das Ciências Agrárias;

Maratona das Engenharias, Arquitetura e ADS.

As atividades reuniram mais de 300 estudantes e 100 mentores, incluindo professores, pesquisadores,

empresários e especialistas.

Núcleo de Práticas JurídicasNúcleo de Práticas JurídicasNúcleo de Práticas Jurídicas
O Núcleo de Prática Jurídica (NPJ) da Uniarp realizou um
trabalho expressivo em prol da comunidade durante o ano
de 2025, alcançando números recordes de atendimentos
gratuitos à população carente. Ao todo, foram 3.330
pessoas atendidas pelo NPJ Caçador, além de 1.153
atendimentos realizados pela Assistente Social. O núcleo
também participou de 199 audiências e protocolizou 224
novos processos.
Os casos atendidos pelo NPJ abrangem principalmente
questões relacionadas ao Direito de Família, incluindo
ações de alimentos, investigações de paternidade, guarda,
dissolução de união estável, divórcios, interdições, entre
outros.
Todo o trabalho é realizado pelos acadêmicos do curso de
Direito, sob supervisão de professores advogados,
garantindo orientação jurídica gratuita e de qualidade. Os
atendimentos à comunidade são realizados no espaço do
NPJ, localizado na Uniarp Caçador, com entrada pelo
Acesso 01.
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Biblioteca Universitária Comendador Primo TedescoBiblioteca Universitária Comendador Primo TedescoBiblioteca Universitária Comendador Primo Tedesco

A Biblioteca Universitária Comendador Primo Tedesco da Universidade Alto Vale do Rio do Peixe funciona em

regime de Biblioteca Central, tendo, também, aos seus cuidados, o processamento técnico bem como os

serviços de seleção e de aquisição de materiais bibliográficos junto à biblioteca do Campus Universitário de

Fraiburgo, Colégio de Aplicação e Polos de EAD.

Possui o objetivo de assegurar o acesso às informações genéricas, específicas e tecnológicas, servindo de

apoio aos cursos de graduação, pós-graduação, mestrado, doutorado, extensão e Colégio de Aplicação,

atendendo igualmente toda a comunidade acadêmica (docente, discente e técnico-administrativo) assim

como a comunidade em geral por meio do seu acervo e dos serviços prestados. A biblioteca conta com o

Espaço Físico de 442 m².

A Biblioteca Universitária Comendador Primo Tedesco foi fundada em 1972, funcionando, inicialmente, em

uma das salas do Colégio Nossa Senhora Aparecida. Em 1975, a Biblioteca foi transferida para o prédio da

FEARPE. O primeiro acervo de livros foi uma doação do empresário comendador Primo Tedesco, pioneiro na

fabricação de papel em Santa Catarina. Em função disso, a Biblioteca recebeu seu nome em reconhecimento

à contribuição realizada.

Horário de Atendimento

De segunda-feira a sexta-feira

Das 8h às 12h e das 13h às 22h. 

Sábado: das 9h às 15h

Projeto “Trocando Livros” – Incentivo à Leitura e Consumo Sustentável 

Em 2025, em comemoração ao Dia Mundial do Livro (abril), a Biblioteca da UNIARP realizou a ação “Trocando

Livros”. O objetivo principal é incentivar o compartilhamento de livros já lidos, promovendo o consumo

sustentável e a troca colaborativa entre leitores. Além disso, a iniciativa visa difundir o hábito da leitura e

ampliar o acesso aos livros de forma acessível e inclusiva.
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Clínica Escola de FisioterapiaClínica Escola de FisioterapiaClínica Escola de Fisioterapia

A Clínica Escola de Fisioterapia da Universidade Alto Vale do Rio do Peixe (Uniarp) encerrou o ano
de 2025 com um total de 3.878 atendimentos fisioterapêuticos realizados, consolidando seu papel
fundamental tanto na formação prática dos acadêmicos quanto na promoção da saúde da
comunidade regional.
Os atendimentos foram desenvolvidos por acadêmicos do curso de Fisioterapia sob supervisão
docente, contemplando diversas áreas de atuação profissional, o que reforça o compromisso
institucional com a formação qualificada e a prestação de serviços à população.
Entre as áreas com maior número de atendimentos destaca-se a fisioterapia cardiorrespiratória,
responsável por 1.231 atendimentos ao longo do ano, seguida pela fisioterapia ambulatorial em
ortopedia, com 984 atendimentos, evidenciando a alta demanda por reabilitação
musculoesquelética e respiratória.
Outras áreas também tiveram participação significativa, como a fisioterapia Uroginecológica (444
atendimentos), fisioterapia Desportiva (455 atendimentos) e Dermatofuncional (374
atendimentos), ampliando o cuidado especializado ofertado à comunidade.
Além disso, a clínica desenvolveu atendimentos nas áreas de oncologia, neurologia, reumatologia
e práticas relacionadas à avaliação fisioterapêutica e recursos terapêuticos, reforçando a
diversidade de experiências clínicas proporcionadas aos estudantes e a abrangência do serviço
prestado.
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Estágios Núcleo de Psicologia 2025/1 Quantidade

Estágio Básico III (Observação e Avaliação em Contexto Organizacional) 17.987

Estágio Básico V (Observação e Intervenção Psicodiagnóstico) 490

Estágio Obrigatório Específico da Ênfase Curricular I (Clínica) 2.393

Triagens 3.800

Núcleo de PsicologiaNúcleo de Psicologia  Núcleo de Psicologia 

O Núcleo de Psicologia da Uniarp é um importante aliado da comunidade de Caçador e região. 
Em 2026, o Núcleo realizou mais de 60 mil atendimentos diretos em instituições e setores nos estágios de
Psicologia Clínica, Organizacional e Escolar. Os atendimentos são realizados por acadêmicos do curso de
Psicologia sempre com supervisão de profissionais.
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Estágios Núcleo de Psicologia 2025/2 Quantidade

Estágio Obrigatório Específico da Ênfase Curricular II (Clínica) 3.021

Estágio Básico IV (Observação e Intervenção em Contexto Escolar) 17.786

Estágio Básico VI (Observação e Intervenção Terapêutica) 2.320

Estágio Básico II (Observação e atuação profissional à pessoa com deficiência) 18.836

TOTAL GERAL DE ATENDIMENTO NO ANO DE 2025 – 66.633



A Farmácia Escola realiza a manipulação de medicamentos e de cosméticos. Temos ainda a

dispensação de medicamentos industrializados e um consultório farmacêutico, o que amplia as

oportunidades de estágios para nossos acadêmicos.

A Farmácia é um ambiente acadêmico voltado exclusivamente para fomentar o aprendizado dos

acadêmicos do curso de Farmácia e permitir que tenham contato com a realidade da profissão

farmacêutica.

O ano de 2025 foi marcado por avanços significativos na atuação da Farmácia Escola da Uniarp,

que se destacou tanto pela produção magistral quanto pelo impacto social de seus projetos.

Além da manipulação, a unidade ampliou seu impacto por meio do Projeto Farmácia Verde, que

alcançou um marco expressivo em 2025: mais de 5 mil pacotes de chás foram processados e

distribuídos em escolas, empresas e ações comunitárias promovidas pela instituição.

Farmácia Escola de ManipulaçãoFarmácia Escola de ManipulaçãoFarmácia Escola de Manipulação

Número de atendimentos mais de 305 pedidos, atendendo 167 pacientes e totalizando 2.306
fórmulas manipuladas

plantas medicinais mais de 5 mil pacotes de chás foram processados e distribuídos em
escolas, empresas e ações comunitárias promovidas pela instituição
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Clínica de NutriçãoClínica de NutriçãoClínica de Nutrição

A Clínica de Nutrição da Uniarp é uma importante aliada da

comunidade Caçador e região. Todas as consultas são

acompanhadas por um professor nutricionista responsável e pelos

acadêmicos do curso de Nutrição em estágio supervisionado, sendo

este um serviço gratuito.

A Clínica Escola de Nutrição da Uniarp realizou 545 consultas

nutricionais individuais e 1.340 orientações nutricionais em 2025,

beneficiando usuários do Sistema Único de Saúde (SUS) e da

comunidade em geral. O serviço desenvolvido fortalece a parceria

com a Prefeitura de Caçador e contribui de forma significativa para o

acompanhamento nutricional da população, promovendo saúde,

prevenção e qualidade de vida.

A Clínica Escola também passou a absorver a demanda de pacientes

da AMA, por meio de uma parceria recentemente estabelecida,

ampliando o acesso ao cuidado nutricional especializado.

Além dos atendimentos clínicos, foram desenvolvidas diversas

atividades de extensão em diferentes locais do município, com

ações educativas voltadas à promoção da saúde por meio da

alimentação adequada e saudável.

Representação

A Universidade Alto Vale do Rio do Peixe integra o Conselho

Municipal de Segurança Alimentar e Nutricional (CONSEA),

ampliando sua atuação institucional junto às políticas públicas do

município. A professora Ana Claudia Lunelli Moro, está como titular

no conselho, tendo como suplente a professora Ana Paula Ludwig do

Amaral.

           A iniciativa reforça o compromisso da universidade com a

promoção da Segurança Alimentar e Nutricional, o diálogo

intersetorial e a participação social qualificada nas decisões que

impactam diretamente a comunidade.
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O Laboratório Escola de Análises Clínicas (LEAC) da Universidade Alto Vale do Rio do Peixe (Uniarp), vinculado

aos cursos de Biomedicina e Farmácia, encerrou 2025 com resultados expressivos que evidenciam sua

relevância para a comunidade e para a formação acadêmica. Durante o ano, foram realizados 1.784

atendimentos, distribuídos entre: 1.519 atendimentos via Convênio Geral para amostras de terceiros; 95

atendimentos para colaboradores da instituição; 8 atendimentos do Ambulatório de Saúde da Mulher, em

parceria com o curso de Medicina; 101 pacientes atendidos em Trabalhos de Conclusão de Curso; 61

pacientes em projetos da Pós-graduação.

As ações representaram um investimento estimado de R$ 29.275,25, calculado conforme a tabela

SIGTAP/SUS, aplicado na execução dos exames laboratoriais.

Formação prática e impacto social

O LEAC é um espaço estratégico para o aprendizado aplicado, permitindo que 80 acadêmicos cumpram as

horas curriculares de estágio em Patologia Clínica I, II e III e IESC VII, articulando teoria e prática em um

ambiente real de atendimento. Essa experiência contribui para o desenvolvimento de competências técnicas

e profissionais alinhadas às Diretrizes Curriculares Nacionais e ao perfil do egresso.

Além de apoiar a modernização curricular, o laboratório mantém alinhamento com os Objetivos de

Desenvolvimento Sustentável (ODS), especialmente o ODS 3 (Saúde e Bem-Estar) e o ODS 4 (Educação de

Qualidade), ao oferecer serviços à comunidade e qualificar futuros profissionais da saúde.

Laboratório Escola de Análises Clínicas (LEAC)Laboratório Escola de Análises Clínicas (LEAC)Laboratório Escola de Análises Clínicas (LEAC)
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O Laboratório de Bioeconomia Aplicada a Saúde (LAB Biosaúde) contou com recurso inédito financiado pela

FAPESC dentro do Programa MultiLab SC, do Governo de Santa Catarina. O LAB-Biosaúde está contribuindo

para o amadurecimento científico de pesquisadores em níveis de iniciação científica e pós-graduação, bem

como está aprimorando as atividades de ensino de diversos cursos da Uniarp. Ao buscar beneficiar a saúde

humana e animal, as atividades do LAB-Biosaúde contribuem para solucionar problemas do descarte de

biorresíduos e coprodutos da produção agrícola e industriais.

Laboratório de Bioeconomia Aplicada a Saúde (LAB Biosaúde)Laboratório de Bioeconomia Aplicada a Saúde (LAB Biosaúde)Laboratório de Bioeconomia Aplicada a Saúde (LAB Biosaúde)

Pagina 100Pagina 100Pagina 100Relatório de Gestão e Responsabilidade Social 2025Relatório de Gestão e Responsabilidade Social 2025Relatório de Gestão e Responsabilidade Social 2025



O Laboratório de Inovação em Saúde e Bem-Estar Docente (LABISA) e o Laboratório de Avaliação em Saúde e

Desempenho Humano (LABEM) são locais de pesquisa e de prática acadêmica que também atendem a  

comunidade como: professores, atletas e trabalhadores de diversos outros setores. Os laboratórios são

provenientes do Edital FAPESC nº 54/2022, do Programa de Ciências, Tecnologia e Inovação de Apoio aos

grupos de pesquisa da ACAFE. 

Laboratório de Inovação em Saúde e Bem-Estar Docente (LABISA)Laboratório de Inovação em Saúde e Bem-Estar Docente (LABISA)
Laboratório de Avaliação em Saúde e Desempenho Humano (LABEM)Laboratório de Avaliação em Saúde e Desempenho Humano (LABEM)
Laboratório de Inovação em Saúde e Bem-Estar Docente (LABISA)
Laboratório de Avaliação em Saúde e Desempenho Humano (LABEM)
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Escritório Modelo para os Cursos de Arquitetura e Urbanismo e Engenharia Civil

Algumas ações realizadas em 2025: na Universidade e para a comunidade externa

Apresentação do Projeto Social do Antigo Seminário

Revitalização de um quarto hospitalar para o hospital da cidade de Lebon Régis.

Painel memorial em homenagem às primeiras turmas da instituição

Projeto de revitalização para o laboratório de informática no campus de Fraiburgo, com capacidade de até 53 alunos na sala

Detalhamento Capela Nossa Senhora das Dores

Projeto de uma recepção, sala de acolhimento, copa e um banheiro para a empresa Tedesco

Proposta de uma pintura para os armários dos cursos de arquitetura e urbanismo e engenharia civil

Detalhamento do projeto para a sala de internacionalização

Proposta de um bosque urbano para a Creche CMEI Elmar Pereira Rosa

Revitalização das áreas verdes presentes na EEB Prof. Domingos Da Costa Franco

Projeto de um parque sensorial para a cidade de Lebon Régis

Escritório ModeloEscritório ModeloEscritório Modelo
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Núcleo de Apoio Contábil e FiscalNúcleo de Apoio Contábil e Fiscal  Núcleo de Apoio Contábil e Fiscal 
O Núcleo de Apoio Contábil e Fiscal (NAF) é um projeto desenvolvido pela Receita Federal em parceria com a

Uniarp, através do curso de Ciências Contábeis, cujo objetivo é oferecer serviços contábeis e fiscais gratuitos

para pessoas físicas e jurídicas de menor poder aquisitivo, sem, contudo, substituir a atuação do profissional

da contabilidade.

Estúdio de FinançasEstúdio de FinançasEstúdio de Finanças
O Núcleo de Apoio Contábil e Fiscal (NAF) é um projeto desenvolvido pela Receita Federal em parceria com a

Uniarp, através do curso de Ciências Contábeis, cujo objetivo é oferecer serviços contábeis e fiscais gratuitos

para pessoas físicas e jurídicas de menor poder aquisitivo, sem, contudo, substituir a atuação do profissional

da contabilidade.
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Laboratório de Consultoria Júnior (LabJr)Laboratório de Consultoria Júnior (LabJr)Laboratório de Consultoria Júnior (LabJr)

Em 2025, o Laboratório de Consultoria Júnior (LabJr) da niarp fortaleceu sua atuação como núcleo

estratégico de apoio ao empreendedorismo, à inovação e ao desenvolvimento regional. Ao longo do ano,

foram realizados mais de 650 atendimentos e atividades, incluindo consultorias, capacitações, ações sociais e

participação em eventos.

O laboratório prestou consultorias para mais de 40 empresas, contribuindo com soluções em gestão,

planejamento e inovação. Também promoveu workshops e formações que reuniram mais de 120

participantes, abordando temas como marketing, inteligência artificial, gestão de carreira e vendas online.

Nas ações sociais, o LabJr desenvolveu iniciativas como o curso Gestão 40+, voltado ao empreendedorismo

na maturidade, impactando mais de 50 participantes. Também registrou cerca de 300 atendimentos em

estandes e atividades voltadas a escolas da região, além de integrar o 1º Simulado Estadual de Gestão de

Desastres e campanhas de arrecadação para famílias afetadas no Rio Grande do Sul.

No ambiente acadêmico, o laboratório ofertou palestras e ações para mais de 150 estudantes de diversos

cursos. Teve participação expressiva em competições de inovação, com destaque para:

TXM Challenge: apoio à seleção de 20 acadêmicos, com uma equipe campeã;

Reuni Challenge: seis estudantes selecionados para representar a Uniarp;

Bootcamp ProTalent/IEL: equipe mentorada entre as finalistas;

ACAFE Challenge: estudantes da UNIARP conquistaram 2º e 3º lugar.
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Indicadores FinanceirosIndicadores FinanceirosIndicadores Financeiros
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	Mensagem do Presidente
	A Fundação Uniarp tem a responsabilidade e o orgulho de manter uma universidade comprometida com o desenvolvimento humano, social e regional. Ao longo de sua trajetória, a Uniarp reafirma diariamente que a educação é um dos pilares mais sólidos para a transformação da sociedade e para a construção de um futuro melhor.  Este relatório evidencia o alcance e a relevância das ações realizadas ao longo do último ano. São iniciativas que fortalecem vínculos com a comunidade, ampliam oportunidades, estimulam a pesquisa, a inovação e a formação cidadã. Cada projeto, cada atividade e cada resultado apresentado revelam a seriedade com que a Fundação e a Universidade assumem seu papel social.  Acreditamos que a responsabilidade social não é apenas uma diretriz institucional, mas um compromisso ético que orienta decisões, inspira parcerias e impulsiona o desenvolvimento sustentável das regiões onde atuamos. Os avanços registrados aqui são frutos do esforço conjunto de gestores, professores, estudantes, colaboradores e parceiros que compartilham nossa visão de uma sociedade mais justa, inclusiva e próspera.  Com satisfação, apresentamos este relatório, que reafirma nossa convicção de que investir em educação, ciência e comunidade é o caminho mais seguro para transformar vidas.
	Dr. Neoberto Geraldo Balestrin Presidente da Fundação Uniarp

	Mensagem da Reitoria
	A Universidade Alto Vale do Rio do Peixe – Uniarp reafirma, a cada ano, seu compromisso com o desenvolvimento humano, social e regional. Nossa atuação é guiada pela responsabilidade de formar profissionais éticos, cidadãos conscientes e agentes capazes de transformar realidades.  Por meio de projetos de extensão, ações comunitárias, pesquisa aplicada, programas de inovação e iniciativas voltadas ao bem-estar da população, fortalecemos nossa presença junto à comunidade e contribuímos para uma sociedade mais justa, sustentável e inclusiva. Cada resultado apresentado neste relatório demonstra o esforço coletivo de docentes, estudantes, colaboradores e parceiros que acreditam na educação como força motriz do progresso.  Seguimos firmes na missão de ampliar oportunidades, gerar conhecimento significativo e promover impactos positivos que ultrapassam os limites da Universidade. A responsabilidade social faz parte da identidade da Uniarp e orienta nossas decisões, nossos projetos e o futuro que desejamos construir.  Com orgulho e senso de propósito, apresentamos este relatório, que reflete nosso compromisso contínuo com a transformação social.
	Profª. Dra. Rosana Claudio Silva Ogoshi Reitora da Uniarp

	Missão
	Visão
	Promover a formação profissional e  cidadã por meio da indissociabilidade entre ensino, pesquisa, extensão e  inovação, pautando-se pelo compromisso com o desenvolvimento regional sustentável.
	Ser reconhecida pela excelência no ensino, pela produção de pesquisas de  alta qualidade e por sua contribuição efetiva ao desenvolvimento regional, promovendo inovação, inclusão e transformação social.

	Valores
	Objetivo
	Respeito aos direitos humanos e ao meio ambiente;
	Compromisso com a comunidade;
	Gestão ética, eficiente e orientada ao bem comum;
	Valorização da qualidade nos serviços oferecidos;
	Fortalecimento da cultura de criatividade,
	inovação e espírito empreendedor.
	Consolidar-se como referência regional em educação superior, mediante a  oferta de cursos de excelência, a produção científica relevante e a promoção de  ações voltadas a inclusão,  inovação e transformação social.

	Quem Somos
	A Fundação Universidade Alto Vale do Rio Do Peixe - FUNIARP, com sede na cidade de Caçador, Estado de SC, estabelecida na Rua Victor Baptista Adami, n° 800, advém da alteração estatutária da Fundação Educacional do Alto Vale do Rio do Peixe – FEARPE, constituída pela sociedade civil em assembleia geral de 31 de julho de 1971 e pelo Município de Caçador, por meio da Lei nº 27 de 23/09/1971, modificada pela Lei nº 01 de 24/03/1972.  É uma entidade pública com personalidade jurídica de direito privado, com inscrição no CNPJ sob nº 82.798.828/0001-00, reconhecida como de utilidade pública pela Lei nº 09 de 03/04/1972 do Município de Caçador, pela Lei Estadual 4.711 de 15/02/1972 e pelo Decreto Federal nº 85.752 de 24/02/1981.  A Uniarp é mantida pela FUNIARP, fundação pública municipal, entidade filantrópica e sem fins lucrativos, dotada de autonomia administrativa, patrimonial, econômico-financeira e didático-disciplinar, pessoa jurídica de direito privado.  A Universidade é referência em educação superior no Meio-Oeste de Santa Catarina. Oferece mais de 20 cursos de graduação e incentiva o aperfeiçoamento profissional com cursos de Pós-Graduação em nível de especialização, mestrado, doutorado e pós-doutorado, além de programas de extensão e pesquisa.  Para atender plenamente às necessidades de acadêmicos e professores, a Uniarp faz investimentos constantes em estrutura, equipamentos e capacitações.
	UNIARP conquista arrecadação recorde em Pesquisa, Inovação e Internacionalização

	UNIARP Fraiburgo
	Em Fraiburgo, a história da educação superior teve início em 1989, quando o Poder Público Municipal da época estabeleceu os primeiros contatos com a Fundação Educacional do Alto Vale Rio do Peixe (FEARPE). Em 1992, começou a funcionar o curso de Pedagogia e, em 1993, o curso de Administração.  Em 1994 e 1995, foram ofertadas duas entradas de Estudos Adicionais em Pré-Escolar. Em 1996, iniciou-se o projeto Magister, oferecendo curso de Pedagogia em convênio com o Governo do Estado. Também, em 1986, foi ofertado o curso de Pós-Graduação em Fraiburgo, em Gestão da qualidade e Produtividade. Em 1997, iniciaram mais dois cursos: Tecnologia em Processamento de Dados e Tecnologia em Fruticultura. De igual forma, em 1997 teve início a Escola Ecológica de Fraiburgo, projeto em parceria com a empresa Renar encerrado no 1º semestre de 2000.  Em 2010, iniciou a primeira turma de Ciências Contábeis e a Universidade Aberta da Maior Idade (UAMI). Em 2013, foi aberto o curso de Tecnologia em Estética e Cosmética.  O Núcleo da UNIARP em Fraiburgo foi transformado em Campus Universitário em 2015. Em fevereiro de 2016, o Campus abriu inscrições para o curso de Engenharia de Produção.  Em 2023, a UNIARP reafirmou seu compromisso com o desenvolvimento de Fraiburgo e entregou diversas melhorias estruturais no Campus.

	Colégio de Aplicação
	O Colégio de Aplicação foi autorizado pelo Decreto nº 4.202, de 26 de dezembro de 1977, funcionando, inicialmente, nas dependências do Centro de Ensino da Fundação Educacional do Alto Vale do Rio do Peixe (FEARPE), articulado de forma a integrar as atividades docentes e pedagógicas da Educação Infantil ao Ensino Médio.  O Colégio de Aplicação é bastante diferenciado. Além da estrutura universitária à qual os alunos têm acesso desde a Educação Infantil, conta com material didático do Sistema Positivo de Ensino, ministrado por professores de alto nível.
	ALGUMAS AÇÕES REALIZADAS EM 2025:

	Educação Infantil
	176
	Ensino Fundamental I
	224
	Ensino Fundamental II
	160
	Ensino Médio
	145
	TOTAL
	705


	A Universidade Alto Vale do Rio do Peixe desenvolve um processo sistemático de Avaliação Institucional que, além de atender ao que preconiza a Lei nº 10.861, de 14 de abril de 2004, a qual instituiu o Sistema Nacional de Avaliação da Educação Superior - SINAES, caracteriza-se como uma atividade com finalidade clara e explícita de fornecer subsídios ao planejamento de ações acadêmico-administrativas com vistas a melhorar a qualidade da educação efetivada pela instituição.  O processo de avaliação Institucional da UNIARP compreende a dimensão da Autoavaliação Institucional em conformidade com as 10 dimensões da Lei do SINAES; a autoavaliação semestral dos seus cursos de graduação e de pós-graduação; o acompanhamento das metas definidas no seu Plano de Desenvolvimento Institucional; e o acompanhamento das avaliações externas que a Instituição passa, quer seja a avaliação da instituição ou de seus cursos.  A primeira Comissão Própria da Avaliação da UNIARP foi instituída pela PORTARIA nº 13/B, de 27 de maio de 2010. Site: https://uniarp.edu.br/avaliacao-institucional/
	Instrumento permanente de monitoramento  A CPA atua como instrumento permanente de monitoramento da qualidade institucional, contribuindo para o fortalecimento dos processos de gestão, ensino, pesquisa e extensão.  Sua composição obedece às diretrizes nacionais, assegurando representatividade de todos os segmentos da comunidade acadêmica — docentes, discentes, técnicos-administrativos — e da sociedade civil organizada. Essa pluralidade garante uma visão abrangente da realidade institucional e legitima o processo avaliativo.
	Composição da CPA:  Representante Corpo Docente:  Ricardo Emilio Zart - Coordenador;  Ana Claudia Lunelli Moro;  Caroline de Fátimas Esperança;  Mayne Francieli Gonçalves Portugal;  Talita Regina Granemann Nunes.
	Representante Corpo Discente:  Angela Cordeiro de Avila;  Felipe Locatelli Kosciow.
	Representantes dos funcionários:  Aldair Marcondes;  Adriana Pereira Benjamini;  Irian Keli da Silva;  Cristiane Rodrigues Carneiro Rolff Cararo Schultz
	Representante da Sociedade Civil:  Ilze Chiarello
	Representatividade
	A Universidade Alto Vale do Rio do Peixe possui cadeira em diversas instituições e em órgãos do município e, igualmente, da região e do estado. Em 2025, manteve sua participação ativa em diversas organizações e associações com a finalidade de maior engajamento nas questões e nas principais pautas sociais, ambientais e de governança que contribuem para o setor da educação.
	Câmara de Dirigentes Lojistas - CDL;
	Conselho Municipal de Desenvolvimento de Caçador;
	Conselho de Cultura do Município de Caçador;
	Conselho de Turismo do Município de Caçador;
	Conselho Municipal de Esporte;
	Conselho Municipal de Segurança Alimentar e Nutricional;
	Conselho Municipal de Educação de Caçador;
	Conselho Municipal de Educação de Fraiburgo;
	Associação Catarinense das Fundações Educacionais- ACAFE;
	Defesa Civil de Caçador;
	Conselho Consultivo do Hospital Maicé;
	Associação Empresarial de Caçador - ACIC;
	Conselho Municipal do Idoso;
	Conselho Municipal de Saneamento Básico de Caçador;
	Comitê Rio do Peixe;
	Conselho Municipal do Meio Ambiente - COMDEMA;
	Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural Sustentável;
	Conselho Municipal da Juventude;
	Conselho de Desenvolvimento de Fraiburgo - DESENFRAI;
	Federação das Indústrias do Estado de Santa Catarina- FIESC;
	Companhia Integrada de Desenvolvimento Agrícola de Santa Catarina- CIDASC;
	Empresa de Pesquisa Agropecuária e Extensão Rural de Santa Catarina- EPAGRI;
	Fundação de Amparo à Pesquisa e Inovação do Estado de Santa Catarina- FAPESC;
	Conselho da Cidade de Fraiburgo;
	Conselho Municipal de Políticas Públicas sobre Drogas (COMAD) de Fraiburgo;
	Conselho Municipal de Educação de Fraiburgo;
	Comissão de Avaliação de Incentivos Econômicos e Fiscais de Fraiburgo;
	Associação Empresarial de Fraiburgo (ACIAF) no Núcleo de Gestão de Pessoas.

	Nosso alcance nas mídias
	Instagram 21,8 mil seguidores
	https://www.linkedin.com/school/uniarp 5.880 seguidores
	Facebook/Uniarp 20 mil
	https://www.youtube.com/@UNIARP 3,41 mil inscritos 615 vídeos
	Site: https://uniarp.edu.br/ 314 mil usuários ativos no site

	Ouvidoria
	A Ouvidoria da Uniarp é um espaço de participação e de controle aberto à sociedade. Funciona como um canal de comunicação direta entre a comunidade acadêmica e a Universidade, por onde são recebidas as reclamações, as denúncias, as sugestões, os elogios, as dúvidas e as solicitações de informações, entre outros.   As demandas da Ouvidoria são recebidas pelo e-mail:  ouvidoria@uniarp.edu.br. Esse e-mail está disponível na página da Uniarp e acessível a todos que dele precisarem.

	Atendimentos em 2025:
	Reclamações (Colégio Aplicação): 03
	Solicitações de informações: 12
	Reclamações/denúncias: 20
	Solicitações de documentação: 08
	Informes publicitários: 03
	LGPD
	Visando a atender a Lei Geral de Proteção de Dados, a UNIARP disponibiliza em link específico seus Termos de Inscrição e de Uso de Dados: https://lgpd.uniarp.edu.br/



	Código de Ética e Conduta da Funiarp/Uniarp/Colégio de Aplicação
	O documento tem por objetivo oferecer uma compreensão clara sobre as condutas que orientam os procedimentos e os relacionamentos internos e externos da FUNIARP e suas entidades mantidas, devendo estar presentes no exercício diário das atividades de todos os colaboradores, professores, comunidade acadêmica, expressando o compromisso da instituição quanto:
	À conduta ética perante as situações de conflito de interesses entre relações pessoais e profissionais;
	À diversidade, igualdade de oportunidades e respeito no local de trabalho e sala de aula;
	Ao meio ambiente, saúde e segurança;
	À correta informação;
	À proteção das informações e dos documentos mantidos e divulgados internamente ou nos diferentes meios de comunicação observando os ditames da LGPD;
	Ao cumprimento das leis, normas e regulamentos aplicáveis aos procedimentos contratação da instituição;
	À integridade financeira e de registros da instituição;
	Ao uso de recursos da instituição;
	Às relações com estudantes e fornecedores, comunidade externa, parceiros;
	Às relações com o mercado, concorrentes, imprensa e comunidade;
	Às relações com o Poder Público e órgãos reguladores; e
	Aos relatos de dúvidas e de infrações relativas a esse Código.
	Relatório de Gestão e Responsabilidade Social 2025
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	Gestão de pessoas
	Igualdade salarial A UNIARP está em conformidade com a Lei nº 14.611, garantindo igualdade salarial entre mulheres e homens para funções equivalentes.
	2024
	2025
	Total Colaboradores
	473
	564
	Mulheres
	279
	359
	% de cargos de chefia ocupados por mulheres:
	58%
	62%
	Acima de 45 anos
	101
	194
	Com deficiências físicas:
	Acidentes de Trabalho:
	Treinamentos para técnicos-administrativos:
	Treinamentos para docentes:
	Menor Aprendiz:
	Contratações:
	147
	143
	Desligamentos:
	105
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	Desempenho social interno
	Bolsas 2025
	Colégio de Aplicação
	Graduação
	Pós-Graduação
	Mestrado
	Doutorado
	FUNCIONÁRIO
	221

	DEPENDENTE

	Mais saúde e bem-estar para os colaboradores
	A Uniarp, em parceria com a Prefeitura de Caçador, mantém o Ambulatório de Saúde do Trabalhador. Os atendimentos acontecem de segunda a quinta-feira, em horário noturno, das 18h às 22h, no Jonas Ramos.  Esse serviço está disponível para facilitar o atendimento especializado ao trabalhador que necessite de atendimento por doença ocupacional ou acompanhamento de acidente de trabalho, além de atuar na prevenção e na promoção da saúde de todos os trabalhadores.  A Uniarp é associada à ACIC e todos os colaboradores têm acesso ao cartão Útil para consultas médicas e exames a preços diferenciados no Hospital Maicé. Também existem os descontos para consultas e exames por meio da Unimed e Uniodonto, além de outros laboratórios.  O colaborador da Uniarp, do mesmo modo, tem acesso aos produtos feitos na Farmácia Escola de  Manipulação com preços simbólicos.  Outro benefício é o atendimento na Clínica Escola de Fisioterapia mediante apresentação de indicação médica.  Na Clínica do curso de Estética e Cosmética, todos os colaboradores são atendidos de forma gratuita com diversos procedimentos.  Além disso, o Núcleo de Psicologia oferece atendimento gratuito.

	Gestão de pessoas
	SIPAT 2025 – Semana Interna de Prevenção de Acidentes do Trabalho
	Entre os dias 25 e 27 de junho de 2025, a Uniarp realizou mais uma edição da SIPAT – Semana Interna de Prevenção de Acidentes do Trabalho, uma ação promovida pela CIPA em parceria com o Setor de Saúde e Segurança do Trabalho (SST).  Com o tema “Trabalhando pelo Futuro: Saúde e Sustentabilidade”, o roteiro foi pensado para incentivar hábitos saudáveis, fortalecer a cultura da prevenção e ampliar o conhecimento sobre cuidados no ambiente de trabalho. A programação teve atividades dinâmicas voltadas ao bem-estar físico, incluindo um aulão de ginástica conduzido por profissionais da área e uma mesa de frutas, estimulando práticas de alimentação saudável.  A SIPAT 2025 reforça o compromisso da Uniarp com a promoção de ambientes de trabalho mais seguros, saudáveis e sustentáveis. As ações desenvolvidas valorizam os colaboradores, fortalecem a cultura de prevenção e integram práticas alinhadas aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentável (ODS), especialmente:
	ODS 3 – Saúde e Bem-Estar;
	ODS 8 – Trabalho Decente e Crescimento Econômico.

	Festa de final de ano dos colaboradores
	Em dezembro de 2025, a UNIARP realizou a tradicional festa de final de ano com os colaboradores da Universidade e do Colégio de Aplicação.

	Desempenho social
	TOTAL: 118.417 ATENDIMENTOS EM 2025
	Relatório de Gestão e Responsabilidade Social 2025
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	Números dos Atendimentos sociais UNIARP por ano:
	Práticas ambulatoriais do curso de Medicina
	Ala universitária do Jonas Ramos
	Em setembro de 2024, tiveram início os atendimentos na Ala Universitária do Jonas Ramos. A ala universitária contempla um espaço totalmente revitalizado pela Uniarp, onde são disponibilizados para a população serviços de saúde multiprofissionais como consultas de enfermagem, consultas farmacêuticas, ambulatório de nutrição e diversos ambulatórios na área da medicina. No processo de reforma, a Universidade teve muito zelo para preservar a história arquitetônica do prédio, inaugurado dia 15 de dezembro de 1957.
	Procedimentos
	De julho a dezembro de 2025
	AMBULATÓRIO AVALIAÇÃO DE PELE
	159

	AMBULATÓRIO DE FERIDAS
	330

	CARDIOLOGIA
	108

	CLÍNICA DA DOR
	128

	DERMATOLOGIA
	447

	ENDOCRINOLOGIA
	322

	FARMÁCIA
	GASTROENTEROLOGIA
	122

	GINECOLOGIA (SAÚDE DA MULHER)
	314

	NEFROLOGIA
	148

	NUTRIÇÃO
	545

	ORTOPEDIA
	405

	OTORRINOLARINGOLOGIA
	161

	PEQUENAS CIRURGIAS
	151

	SAÚDE DA CRIANÇA (PEDIATRIA)
	315

	SAÚDE DA FAMÍLIA E COMUNIDADE
	3.410

	SAÚDE DO TRABALHADOR
	127

	TOTAL 7.225

	Ala universitária do Jonas Ramos
	Atendimentos que fazem a diferença na vida das pessoas
	O projeto PAEC – “Efeito de um Programa Multicomponente sobre a Saúde Física e a Qualidade de Vida Relacionada à Saúde em Docentes da Educação Básica” apresenta resultados positivos, beneficiando professoras da rede municipal de ensino. A iniciativa envolve atividades físicas, exercícios de força, avaliações periódicas e orientações de saúde, resultando em melhorias no bem-estar, na disposição e na redução de dores musculares. A ação foi realizada em 2025 no Laboratório de Inovação em Saúde e Bem-Estar Docente da Uniarp (LABISA).   Uma das professoras participantes do projeto é Andréia Anciutti dos Santos. Ela relata que está mais disposta para as atividades do dia a dia e percebeu melhoras significativas na qualidade do sono.  “A postura corporal foi corrigida ao longo das atividades, contribuindo para o alívio das tensões musculares e promovendo bem-estar geral. Um dos avanços mais significativos foi a redução das dores nos ombros,  braços e cotovelos — que me acompanhavam há anos devido à rotina intensa da docência —, além da diminuição considerável do uso de medicamentos analgésicos. Outro benefício importante foi a perda de peso, resultado do engajamento nas atividades físicas orientadas, o que reforçou ainda mais minha  autoestima e saúde geral. É um projeto inovador, pensado especialmente para cuidar da saúde integral dos professores”, afirma a docente.

	Ações Sociais:
	UNIARP assina termo de cooperação técnica com a AMA
	No dia 24 de setembro de 2025, a Universidade Alto Vale do Rio do Peixe (Uniarp) firmou um termo de cooperação técnica com a Associação de Amigos dos Autistas de Caçador (AMA), consolidando uma parceria de grande relevância para a comunidade regional. A ação envolve diretamente o Curso de Nutrição da Universidade e tem como objetivo oferecer atendimento nutricional gratuito a crianças autistas e suas famílias. O acordo prevê atendimentos gratuitos na Clínica de Nutrição, localizada no Jonas Ramos, além de palestras e atividades educativas voltadas às famílias atendidas pela AMA.  A iniciativa é fruto de uma pesquisa realizada pelo curso de Serviço Social da UNIARP, que ouviu 452 famílias com pessoas autistas. Um dos pontos identificados foi a dificuldade enfrentada por essas famílias em relação à alimentação dos autistas, evidenciando a necessidade de suporte especializado.

	Ações Sociais:
	Conscientização e diversão: Projetos de Extensão de Medicina Veterinária realizam campanha de arrecadação de tampinhas
	No mês de junho, acadêmicos envolvidos nos projetos de extensão do curso de Medicina Veterinária da Uniarp: “Amor não se compra, se encontra”, “Castração: é agir com amor e pensar na prevenção” e ” Vacinação de cães e gatos: o papel do médico veterinário na prevenção de doenças”, uniram forças para lançar uma campanha educativa com os alunos do 4º e 5º ano do Colégio de Aplicação.  O desafio era simples, mas cheio de significado: a turma que arrecadasse mais tampinhas seria premiada com uma tarde especial dedicada ao aprendizado e à diversão, tudo com foco no bem-estar animal. O resultado superou as expectativas: foram arrecadados 163 kg de tampinhas, demonstrando o engajamento e a conscientização das crianças. As turmas do 5º ano foram as grandes vencedoras e participaram, no dia 16 de julho, de uma tarde inesquecível.  A primeira atividade ocorreu na cozinha do Laboratório de Nutrição, onde os alunos colocaram a mão na massa e prepararam biscoitos fit para pets com ingredientes saudáveis e seguros. Logo depois, participaram de uma caça ao tesouro educativa, com pistas e desafios relacionados aos cuidados com os animais. Cada etapa abordava temas importantes como a vacinação preventiva, os benefícios da castração e a responsabilidade de adotar e cuidar de um animal com amor e compromisso.

	Ações Sociais:
	Estudantes de Medicina doam fraldas getriátricas para instituições e cuidadores
	Os acadêmicos da 3ª fase do curso de Medicina  – turma T12 (Theta) – realizaram em novembro de 2025, a entrega de fraldas geriátricas e lenços umedecidos para entidades de Caçador. Ao todo, foram doados 462 pacotes de fraldas e 40 pacotes de lenços umedecidos para o Residencial Vô Nenê, Casa Lar São José, Hospital Maice e para a cuidadora Mariza, que auxilia no cuidado de 16 idosos acamados na cidade. A iniciativa contribui diretamente para a qualidade de vida de pessoas em situação de vulnerabilidade. A ação demonstra empatia e responsabilidade social, beneficiando instituições que desempenham papel essencial no cuidado com idosos e pessoas acamadas.
	No dia 08 de novembro de 2025, foi realizado na Uniarp um curso de Primeiros Socorros no Ambiente Escolar, voltado aos acadêmicos do curso de Pedagogia. A formação foi ministrada pelo professor Me. Lindomar Palmeira, especialista na área de primeiros socorros em ambiente escolar. O curso contou com uma parte teórica, abordando os procedimentos iniciais de socorro, exemplos de situações emergenciais que podem ocorrer no ambiente escolar, telefones úteis de emergência e uma introdução sobre as principais partes do corpo humano. Na sequência, os acadêmicos participaram da etapa prática, com simulações reais de atendimento em casos de parada cardiorrespiratória, engasgamento, quedas, fraturas, cortes e outras situações comuns nas escolas, que exigem calma, agilidade e conhecimento técnico para os primeiros cuidados.

	Ações Sociais:
	Ação educativa sobre automedicação e o descarte de medicamentos
	Acadêmicas do curso de Biomedicina organizaram uma ação educativa para orientar sobre a automedicação e o descarte incorreto de medicamentos que representam sérios riscos à saúde pública e ao meio ambiente.  A ação foi realizada na Farmácia São João, no centro da cidade, promovendo a conscientização sobre o uso racional de medicamentos e disponibilizando um ponto de coleta para o descarte correto de remédios vencidos ou em desuso. A atividade faz parte do projeto integrador do curso de Biomedicina: “Automedicação e saúde pública: Ações educativas para uso racional e descarte correto de medicamentos”, das acadêmicas: Alessa Caroline Teles, Jaqueline Mattos da Silva, Kailane da Cruz Schmitz e Raiana Clara Farias. Professora orientadora: Ana Paula Gonçalves Pinculini.
	Uniarp marca presença na Caminhada do Outubro Rosa Dia 04 de setembro, centenas de mulheres vestidas de rosa participaram da tradicional Caminhada do Outubro Rosa, promovida pela Rede Feminina de Combate ao Câncer (RFCC), reforçando o chamado pela prevenção e diagnóstico precoce do câncer de mama. Ao final do percurso, equipes da Uniarp ofereceram orientações sobre o autoexame, exames de rotina e atenção aos sinais do corpo.  Além da caminhada, foram realizadas atividades de extensão na praça, incluindo informações sobre prevenção e rastreamento de câncer organizadas pelo curso de Medicina da Uniarp e pela Liga Acadêmica de Oncologia (LAOn).  Também houve a orientação sobre descarte correto de medicamentos, no âmbito da disciplina Poluentes Emergentes do Programa de Pós-Graduação em Desenvolvimento e Sociedade (PPGDS).

	Ação de extensão promove saúde mental e valorização da vida

	Ações Sociais:
	Práticas seguras na agricultura Em 26 de setembro, a acadêmica Isadora Xavier Busch, do curso de Agronomia da Uniarp, realizou uma palestra na Escola Santos Anjos, em Rio das Antas, sobre descarte correto de embalagens de agrotóxicos e uso adequado de Equipamentos de Proteção Individual (EPI). A ação integra o projeto PAEC, orientado pela professora Flávia Werner, com apoio da Coopervil e da escola.  A atividade envolveu alunos do Ensino Médio, majoritariamente filhos de pequenos produtores rurais, reforçando a importância de práticas seguras e sustentáveis na agricultura. Os estudantes conheceram e manusearam os EPIs, entendendo sua função para a saúde e segurança no campo.  O projeto destaca que o uso correto de EPI e o descarte ambientalmente responsável são essenciais para proteger o aplicador, sua família e o meio ambiente, contribuindo para a melhoria da qualidade de vida e para uma cultura de prevenção no meio rural.
	Seminário reforça importância da doação de órgãos e emociona o público Como parte do Mês da Conscientização e Incentivo à Doação de Órgãos, foi realizado no dia 25 de setembro, no Teatro da Uniarp, o 2º Seminário de Doação de Órgãos do Hospital Maice.  O evento reuniu profissionais da saúde, autoridades, professores, estudantes e comunidade em um momento de reflexão, aprendizado e sensibilização sobre a importância do gesto solidário que salva vidas. Promovido pelo Hospital Maice, por meio da Comissão Hospitalar de Transplantes (CHT), o seminário contou com o apoio da Uniarp, Rotary Club Sul Contestado, Prefeitura de Caçador, BPW e Núcleo de Saúde da ACIC.  A programação foi marcada por palestras que abordaram diferentes aspectos da doação de órgãos.

	Ações Sociais:
	Atividades esportivas, atendimentos e integração no Circuito Saúde A Uniarp realizou dia 28 de setembro de 2025, a primeira edição do Circuito Saúde, reunindo professores e acadêmicos de todos os cursos da área da saúde em uma grande ação voltada à promoção do bem-estar físico e mental da comunidade. O evento aconteceu no Parque Central José Rossi Adami e contou com diversas atividades esportivas, atendimentos gratuitos e ações educativas. Os destaques foram a corrida, a caminhada orientada e a maratoninha infantil, que mobilizaram famílias e incentivaram hábitos saudáveis. Durante a manhã e parte da tarde, a comunidade também pôde aproveitar os atendimentos oferecidos pelos cursos da universidade. As competições foram acompanhadas por professores e acadêmicos do curso de Educação Física, garantindo o cumprimento das regras e a segurança dos participantes. Equipes de monitoramento estiveram presentes durante todo o evento, assegurando a qualidade e a segurança dos atendimentos prestados à população.

	Ações Sociais:
	Hospital Ursinho Nos dias 17, 18 e 19 de setembro, o Comitê Local da IFMSA Brazil Uniarp realizou mais uma edição do projeto Hospital do Ursinho, iniciativa voltada à humanização do cuidado e à educação em saúde para crianças do ensino fundamental.  A programação iniciou com uma capacitação conduzida pelo professor e psicólogo Clayton Zanella. No dia 18, a ação foi realizada na EMEB Tabajara, com alunos do 1º ano do ensino fundamental, atendendo cerca de 38 crianças. Já no dia 19, o projeto chegou à Escola Básica Henrique Júlio Berger, contemplando 50 crianças do 6º ano do ensino fundamental.  Durante a atividade, cada criança recebeu um ursinho de pelúcia e participou de um circuito interativo que simulava o ambiente hospitalar, com estações de anamnese, curativos, centro cirúrgico e raio X. O objetivo foi reduzir o medo do ambiente hospitalar e promover o acolhimento em situações de cuidado à saúde, de forma lúdica e educativa.

	Ações Sociais:
	Campanha de Vacinação Antirrábica  No dia 13 de setembro, a Uniarp promoveu uma Campanha de Vacinação Antirrábica no município de Matos Costa, em parceria com a Prefeitura local. A ação foi conduzida pelo curso de Medicina Veterinária e teve como objetivo contribuir para a prevenção da raiva, uma zoonose grave e letal que afeta animais e seres humanos. Ao longo do dia, foram vacinados 111 animais, entre cães e gatos, reforçando o compromisso da Universidade com a saúde pública e o bem-estar animal. A iniciativa destacou a importância da união entre poder público, acadêmicos e profissionais da área da saúde para promover ações preventivas e educativas junto à comunidade.
	O curso de Medicina da Uniarp realizou dia 26 de abril, no CAIC, bairro Martello, a vacinação de cães e gatos contra a raiva, de forma gratuita. Os estudantes realizaram a vacinação gratuita de 170 animais, entre cães e gatos. Além das vacinas, também foi realizada uma triagem básica nos animais e entregue a carteira de vacinação aos tutores. Toda a atividade foi acompanhada pelos professores, médicos veterinários: Katiane Schmitt, Gustavo Peruzzolo e Felipe Volpato.

	Ações Sociais:
	Mulheres imigrantes participam de encontro sobre saúde em Caçador Dia 29 de julho, mulheres imigrantes atendidas pela Cáritas de Caçador participaram de ações do projeto PAEC da Uniarp: “Saúde sem barreiras – Promovendo o bem-estar de imigrantes na região do meio-oeste de Santa Catarina”. A iniciativa tem como objetivo ampliar o acesso à saúde e promover o acolhimento de pessoas imigrantes na região.  A atividade reuniu 13 mulheres de nacionalidade cubana e venezuelana, que participaram de uma roda de conversa sobre o funcionamento do Sistema Único de Saúde (SUS). Foram abordadas orientações práticas sobre quando e onde buscar atendimento nas Unidades Básicas de Saúde (UBS), na Unidade de Pronto Atendimento (UPA) e nos hospitais da cidade.  Além disso, o encontro trouxe informações importantes sobre a saúde da mulher, como a realização de exames preventivos, mamografia e o uso de métodos contraceptivos. Também houve espaço para discutir a saúde mental, com destaque para os serviços de acolhimento disponíveis na rede pública.
	Liga Acadêmica de Oncologia (LAOn), Rede Feminina e Uniarp celebram união no Arraiá do Cuidar Dia 16 de julho, a Liga Acadêmica de Oncologia (LAOn) da Uniarp promoveu, em parceria com a Rede Feminina de Combate ao Câncer de Caçador e com o apoio da professora Dra. Ariana Centa, o Arraiá do Cuidar — um encontro repleto de significado, realizado no campus da universidade. O evento teve como propósito integrar acadêmicos, voluntárias e mulheres atendidas pela Rede, fortalecendo os laços entre ciência, cuidado e humanização.  Com muita animação, o arraiá foi marcado por música, brincadeiras, danças e momentos de profunda troca entre os estudantes e as participantes da Rede Feminina. O Arraiá do Cuidar foi mais do que uma festa: foi um marco de conexão entre universidade e a comunidade.

	Ações Sociais:
	Parceria entre hospital Maice e Uniarp favorece horta de ervas medicinais O plano alimentar do Hospital Maice de Caçador inclui chás que são servidos para pacientes e acompanhantes, mas a maior parte são chás industrializados. Agora, uma parceria entre o Hospital e a Uniarp irá garantir chás naturais que, após colhidos, higienizados e desidratados, serão servidos no Hospital. A ideia foi da nutricionista do hospital Maice, Janaína Pereira da Silva, e da coordenadora Márcia Lúcia. O curso de Agronomia da Uniarp está participando de um projeto que é de curricularização da Extensão denominado: “Elaboração de projeto e construção de horta medicinal em Rio das Antas, para o Hospital Maicé”. O projeto tem a supervisão da professora Débora Ceretta Jung. Foram plantadas quatro espécies de ervas medicinais: capim-limão, erva-cidreira, melissa e hortelã. As mudas foram viabilizadas pela professora Dra. Flávia Werner e acadêmicos do curso de Agronomia. O projeto segue com a distribuição de material informativo sobre o uso e preparo dos chás, além de material para consulta online.

	Ações Sociais:
	Ação educativa no hospital promove o uso seguro e consciente do chá de funcho para puérperas Durante o estágio de Farmácia Hospitalar, acadêmicos da 5ª fase do curso de Farmácia da Uniarp realizaram uma ação de educação em saúde no Hospital Maice de Caçador. A atividade teve como foco a promoção do uso seguro e consciente do chá de funcho como auxiliar na produção de leite materno. A ação foi voltada especialmente às puérperas internadas na maternidade do hospital.
	Uniarp realiza Encontro Regional de Combate ao Abuso e à Exploração Sexual de Crianças e Adolescentes A Uniarp realizou dia 16 de maio o encontro Regional de Combate ao Abuso e à Exploração Sexual de Crianças e Adolescentes. O evento foi realizado por meio do curso de Psicologia, em parceria com a Prefeitura de Caçador e as Secretarias de Assistência Social e Educação. Foi uma oportunidade de diálogo, reflexão e chamada à ação em defesa dos direitos de todas as crianças e adolescentes, na lembrança do dia 18 de maio: Dia Nacional de Combate ao Abuso e à Exploração Sexual de Crianças e Adolescentes. Acadêmicos de Psicologia e de Medicina participaram do evento.

	Ações Sociais:
	Cultivo das plantas medicinais no canteiro do Relógio Biológico Dentro do Projeto de Extensão PAEC – Resgate e Preservação Cultural das Benzedeiras e Benzedores de Caçador e Região, a Uniarp está trabalhando no Canteiro Relógio Biológico de Plantas e Ervas Medicinais. O projeto institucional está sendo desenvolvido pela acadêmica do curso de Psicologia, Rafaela Salvalagio, com orientação da professora Marisol Zamboni. Dia 14 de março, foi realizado o plantio das ervas medicinais, nos 12 canteiros, além de um canteiro central. São duas plantas medicinais por espaço, totalizando 26 plantas. O trabalho no canteiro do relógio biológico tem a parceria das Pastorais da Saúde do município, dos cursos de Agronomia e Farmácia e ainda do Horto Municipal. Está sendo usado um espaço que foi cedido pela empresa Viposa. A metodologia para a construção do canteiro-relógio é baseada na Medicina Tradicional Chinesa.

	Ações Sociais:
	Estúdio de Finanças leva educação financeira ao Colégio Dom Orlando Dotti A Uniarp, por meio do Estúdio de Finanças do curso de Ciências Contábeis, realizou uma ação de educação financeira para os estudantes do Colégio Dom Orlando Dotti, atendendo ao convite do Grêmio Estudantil Michiko Okuyama. A iniciativa surgiu da demanda crescente por orientações sobre finanças pessoais entre os alunos, muitos já inseridos em programas como menor aprendiz e estágios. Nos dias 31 de março e 1º de abril, acadêmicos e professores ministraram palestras e atividades interativas para 24 turmas, do 8º ano ao 3º ano do ensino médio. Os conteúdos abordaram orçamento, poupança, primeiros investimentos e prevenção ao endividamento, com linguagem adaptada a cada faixa etária e exemplos práticos do cotidiano dos jovens.
	Conhecimento jurídico sobre Regularização Fundiária à comunidade de Monte Carlo A Universidade Alto Vale do Rio do Peixe (Uniarp) desenvolveu em 2025 o projeto de extensão “Regularização Fundiária em Monte Carlo: cidadania, dignidade e acesso à informação jurídica”, de autoria da acadêmica Yasmin Aparecida Silva Gomes, do curso de Direito, sob orientação da professora Sabrina Frigotto. A iniciativa busca esclarecer a população sobre a regularização fundiária. Com base em estudos sobre segurança jurídica, procedimentos cartorários e riscos de contratos particulares, foi elaborada uma cartilha informativa com linguagem acessível, abordando orientações sobre escritura pública, matrícula, etapas para transferência da propriedade, riscos dos contratos de gaveta, importância da averbação de construções e benefícios sociais e econômicos da regularização.

	Ações Sociais:
	Em ação itinerante, Laboratório Escola realiza mais de 800 tipagens sanguíneas A Uniarp, por meio do Laboratório Escola de Análises Clínicas (LEAC), realizou em 2025 ações itinerantes voltadas à saúde da comunidade. O projeto LEAC Itinerante realizou cerca de 860 tipagens sanguíneas em diversas empresas de Caçador, durante eventos de CIPA, Setembro Amarelo, Outubro Rosa e o Novembro Azul. A iniciativa está contribuindo para a saúde dos colaboradores das empresas e envolvendo a comunidade em ações preventivas e de conscientização sobre a doação de sangue. O projeto LEAC Itinerante tem a participação ativa de acadêmicos estagiários do curso de Biomedicina nas atividades de estágio obrigatório em Patologia Clínica I e II, Estágio Final e, também, do curso de Farmácia da UNIARP. Além das ações externas, o LEAC também atendeu 127 pacientes internamente, através de convênios com o projeto Saúde do Trabalhador da Uniarp, Programas de pós-graduação stricto sensu e TCC. Este atendimento faz parte do compromisso do LEAC com a comunidade acadêmica e a produção científica, um dos propósitos do Laboratório Escola.

	Ciências Contábeis realiza orientações sobre o IR em ações da curricularização da Extensão e com o NAF em Ação
	O curso de Ciências Contábeis da Uniarp realizou, em abril de 2025, diversas ações de extensão por meio da curricularização e do Núcleo de Apoio Contábil e Fiscal (NAF), parceria entre a Universidade e a Receita Federal. Sob supervisão dos professores, os acadêmicos ofereceram orientações gratuitas sobre o Imposto de Renda da Pessoa Física (IRPF) à comunidade. As atividades ocorreram em Caçador, Santa Cecília, Fraiburgo e Campos Novos, além de empresas como Temasa, Frameport, Tedesco, Brazimóveis e Usifarma. A participação no NAF proporcionou aos estudantes experiência prática em todas as etapas da declaração do IRPF, da coleta de documentos ao preenchimento e envio.

	Ensino
	Indicadores Acadêmicos
	Titulação  acadêmica  do corpo  docente (%)
	Especialistas: 16% Mestres: 48% Doutores: 35% Pós-doutores: 1%

	Graduação Caçador
	Administração: 196
	Agronomia: 151
	Arquitetura e Urbanismo: 74
	Biomedicina: 173
	Ciências Contábeis: 131
	Direito: 472
	Educação Física - Licenciatura: 104
	Enfermagem: 201
	Engenharia Civil: 47
	Engenharia de Controle e Automação: 07
	Engenharia Elétrica: 78
	Engenharia Mecânica: 120
	Farmácia: 138
	Fisioterapia: 96
	Letras - Bilingue: 13
	Medicina: 918
	Medicina Veterinária: 164
	Nutrição: 95
	Pedagogia: 111
	Psicologia: 267
	Tecnologia em análise e Desenvolvimento de Sistemas: 61

	Tecnologia em Estética e Cosmética: 76


	TOTAL 3.693
	Graduação Fraiburgo
	Administração: 144
	Direito: 175
	Pedagogia: 122
	Psicologia: 103
	Tecnologia em Estética e Cosmética: 51


	TOTAL 595
	Pós-graduação stricto sensu
	Doutorado em Desenvolvimento e Sociedade: 24
	Doutorado Profissional em Educação Básica: 20
	Mestrado em Desenvolvimento e Sociedade: 101
	Mestrado Profissional em Educação Básica: 84
	Pós-Doutorado em Desenvolvimento e Sociedade: 02
	Pós-Doutorado Profissional em Educação Básica: 02


	TOTAL 233
	Pós graduação lato sensu
	MBA em Gestão Estratégica e Marketing: 22
	Engenharia de segurança do trabalho: 08
	MBA Executivo em Comércio Exterior: 01
	Estética e saúde multiprofissional com ênfase em injetáveis: 51
	Psicologia positiva e neurociências aplicadas às organizações: 59
	TOTAL 141

	Graduação EAD
	Serviço Social: 61
	Comércio Exterior: 01
	Recursos Humanos: 20
	Gestão Financeira: 13
	Logística: 04
	Marketing: 21
	Processos Gerenciais: 33
	Pedagogia: 76
	Administração: 73
	Análise e Desenvolvimento de Sistemas: 04
	Ciências Contábeis: 47
	Educação Física Bacharel: 97
	Educação Física Licenciatura: 47
	Engenharia de Produção: 16
	Jornalismo: 14
	Total 500


	Total de estudantes matriculados em 2025: 5.162

	Universo UNIARP
	Com o objetivo de orientar e esclarecer dúvidas dos estudantes de toda a região, a Universidade Alto Vale do Rio do Peixe (Uniarp) realizou o Universo Uniarp. Uma grande estrutura foi preparada para receber estudantes, além da comunidade em geral. O evento teve o objetivo de ajudar os estudantes a escolherem sua futura profissão em visitas guiadas na Universidade, oficinas e após, na Arena, onde todos os cursos foram representados em estandes.

	Diversos cursos da UNIARP presentes no Dia da Família na Escola
	CASA - Central de Apoio e Sucesso do Acadêmico
	A Central de apoio e Sucesso do Aluno (CASA), é um conjunto de estratégias e táticas sistêmicas desenvolvidas com o objetivo de apoiar o estudante em sua jornada acadêmica, proporcionando meios para que ele obtenha sucesso. Em 2025, a Uniarp reforçou seu compromisso com a permanência qualificada dos estudantes, por meio de ações institucionais, pedagógicas e psicossociais que impactaram diretamente os indicadores acadêmicos.
	Apoio à Permanência O CASA (Centro de Apoio ao Sucesso Acadêmico) através do setor psicossocial realizou 96 atendimentos pedagógicos, 305 monitorias e 938 atendimentos psicológicos, fortalecendo a rede de apoio institucional e contribuindo para a redução das taxas de desistência.
	Indicadores Acadêmicos por Campus
	Campus Caçador
	Apresentou as maiores taxas de reversão de desistências, com 9,90% no primeiro semestre e 6,82% no segundo, e taxas de desistência efetivada de 8,41% e 4,35%, respectivamente

	Campus Fraiburgo
	Registrou aumento expressivo na taxa de desistência no primeiro semestre (14,44%), mas reduziu esse índice para 6,09% no segundo, demonstrando avanço na retenção


	EAD
	Embora com taxas de reversão mais baixas (1,73% e 1,70%), apresentou queda na desistência efetivada, de 12,34% no primeiro semestre para 7,57% no segundo
	Os dados reforçam a importância do acolhimento, do suporte institucional e das políticas de assistência estudantil como estratégias eficazes para a permanência e o sucesso acadêmico.


	Bolsas e benefícios
	A Central de Apoio e Sucesso ao Acadêmico (CASA) tem como missão acompanhar o estudante em toda a sua jornada universitária, oferecendo suporte para que ele não apenas ingresse, mas permaneça e conclua seu curso com êxito. Dentro dessa estrutura, o Setor de Bolsas e Benefícios desempenha um papel fundamental ao viabilizar o acesso e a permanência por meio de programas institucionais e governamentais. Em 2025, a Uniarp reafirma seu compromisso com a inclusão e o sucesso acadêmico ao registrar mais de 2.100 benefícios ativos, distribuídos entre bolsas de estudo, financiamentos e programas de apoio.
	Composição dos Benefícios: Bolsas de Estudo (1.907 benefícios): A Uniarp concedeu 1.907 bolsas por meio de programas como Universidade Gratuita (1.038) , Assistência Social (662) , Uniedu (141) , além das bolsas de Monitoria (47) e Bolsa Atleta (19) , contemplando diferentes perfis de estudantes com base em critérios socioeconômicos, acadêmicos e esportivos. Linhas de Financiamento (194 benefícios): Completam o pacote de apoio 194 vagas em programas de financiamento estudantil, sendo 180 pelo CredIES e 14 pelo FIES, oferecendo condições facilitadas para o pagamento das mensalidades.
	Destaques: A Universidade Gratuita lidera as concessões, com 1.038 bolsas, consolidando-se como a principal porta de acesso ao ensino superior para estudantes catarinenses. O programa de Assistência Social atendeu 662 acadêmicos, garantindo suporte direto a quem mais precisa para superar desafios socioeconômicos. As Monitorias (47) e a Bolsa Atleta (19) complementam as políticas de permanência, valorizando o desempenho acadêmico e esportivo. Os financiamentos do CredIES (180) e FIES (14) ampliam as oportunidades, oferecendo alternativas para diferentes perfis de estudantes. Por meio desse conjunto de políticas, o Setor de Bolsas e Benefícios atua diariamente para garantir que nenhum aluno desista do seu futuro por falta de apoio. A central segue dedicada a orientar, acolher e construir, junto a cada acadêmico, os caminhos possíveis para uma formação de qualidade.
	Bolsas e Benefícios
	Assistência Social
	662
	Bolsa Atleta
	Universidade Gratuita
	1.038
	UNIEDU (Artigo 170 e FUMDES)
	141
	CrediIES
	180

	FIES
	Monitorias


	Programa de Apoio à Pessoa com Deficiência (PAD)
	O Programa de Apoio à Pessoa com Deficiência (PAD) integra as Políticas de Permanência Estudantil da Uniarp, oferecendo suporte especializado para garantir condições adequadas de acesso, participação e aprendizagem aos acadêmicos com deficiência. O Programa constitui um serviço pedagógico voltado ao desenvolvimento e à manutenção de habilidades funcionais e cognitivas, promovendo a autonomia e a independência dos acadêmicos com deficiência, TEA e altas habilidades/superdotação, em consonância com a Lei Brasileira de Inclusão (Lei nº 13.146/2015). O atendimento ocorre predominantemente em grupos na Sala de Atendimento à pessoa com Deficiência - PAD, com uso de recursos tecnológicos, materiais pedagógicos adaptados e tecnologias assistivas; os atendimentos individuais são reservados para situações devidamente justificadas. O programa conta com uma equipe composta por coordenadora/psicopedagoga, quatro intérpretes de Libras, responsáveis pelo suporte a estudantes com Deficiência Auditiva, e duas pedagogas especializadas na educação especial, responsáveis pelo acompanhamento pedagógico. Por meio do PAD, a universidade reforça seu compromisso com a educação inclusiva e com a permanência qualificada dos estudantes, alinhada às diretrizes institucionais e aos ODS 4 (Educação de Qualidade) e 10 (Redução das Desigualdades).
	Atendimentos do PAD – 2025
	Serviço
	Quantidade de atendimentos
	Acompanhamento de suporte pedagógico
	838
	Atendimentos psicopedagógicos
	813
	Intérpretes de Libras – Caçador
	545
	Intérpretes de Libras – Fraiburgo
	381

	Total geral no ano
	2.577
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	Programa UNIARP nas Escolas
	Período: Fevereiro a Dezembro de 2025 Total de Ações: 193 ações realizadas
	O programa levou a universidade para dentro das escolas de ensino médio de Caçador e região (Timbó  Grande, Videira, Lebon Régis, Santa Cecília, entre outras), com os seguintes eixos principais:
	Ações realizadas 2025
	Planejamento: Visitas iniciais para diagnosticar necessidades e alinhar parcerias com as escolas.
	Orientação Profissional: Palestras motivacionais, aplicação de testes vocacionais (com psicólogos) e rodas de conversa para ajudar os alunos do 3º ano na escolha da profissão.
	Imersão na Universidade: Visitas guiadas de estudantes à Uniarp para conhecer a estrutura, os laboratórios e os coordenadores de curso.
	Ações Temáticas: Palestras sobre saúde (alimentação, educação sexual), cidadania (bullying, Maio Laranja/Amarelo) e cuidados com o corpo.
	Família e Comunidade: Encontros com pais para incentivar o apoio aos filhos e palestras de formação continuada para professores.
	Grandes Eventos: Participação no "Universo Uniarp" e organização do "Café das Profissões".
	Encerramento: Visitas de avaliação nas escolas, entrega de cestas de Natal aos diretores e reuniões para planejar as ações de 2026.


	Central de Carreiras
	O Programa de Mentorias de Carreira é uma iniciativa da Central de Carreiras voltada a apoiar os acadêmicos na estruturação e no planejamento de suas trajetórias profissionais. A iniciativa teve início no curso de Medicina e, ao longo do ano, foi ampliada para os cursos de Psicologia, Engenharias (Mecânica, Elétrica e de Controle e Automação), Administração, Ciências Contábeis e Direito. Durante o ano de 2025 foram realizadas 75 mentorias individuais e 5 encontros de mentoria coletiva, com a participação média de 30 alunos por encontro, totalizando aproximadamente 150 horas de mentoria e 225 participações em mentorias.
	Divulgação de oportunidades Por meio do grupo de informes da Central de Carreiras, foram divulgadas mais de 1.200 vagas de emprego, contribuindo para aproximar os acadêmicos do mercado de trabalho e ampliar as oportunidades de inserção profissional.
	Evento – Dia do Estagiário Em parceria com a Central de Estágios e com o IEL, foi promovido o Evento do Dia do Estagiário, no qual foram apresentadas oportunidades de estágio disponíveis no mercado. O evento reuniu cerca de 300 acadêmicos em fase de estágio.
	Programa Alavancar A Central de Carreiras também realizou duas edições do Programa Alavancar, iniciativa que busca inserir acadêmicos em projetos junto às indústrias, promovendo a integração entre conhecimentos teóricos e aplicação prática.
	Iniciativas culturais Além das ações voltadas ao desenvolvimento profissional, a Central de Carreiras promoveu o 1º Concurso de Fotografias da Uniarp, iniciativa que buscou incentivar a expressão artística e valorizar a cultura no ambiente universitário.
	Ação / Iniciativa
	Quantidade (2025)
	Programa de Mentorias de Carreira- Mentorias individuais realizadas
	Programa de Mentorias de Carreira- Encontros de mentoria coletiva
	150
	Programa de Mentorias de Carreira- Horas de mentoria realizadas
	225 horas
	Divulgação de oportunidades- Vagas de emprego divulgadas
	+1.200
	Evento Dia do Estagiário
	300 acadêmicos
	Programa Alavancar
	2 edições realizadas
	Concurso cultural- Concurso de Fotografias da Uniarp
	1 edição realizada


	Central de Estágios
	A Central de Estágios exerce papel fundamental no acompanhamento, orientação e formalização das atividades de estágio dos estudantes da instituição. O setor atua na análise documental, orientação aos acadêmicos e na conferência e assinatura dos termos necessários para a realização das práticas acadêmicas junto às instituições concedentes e aos agentes de integração. Durante o ano de 2025, a Central de Estágios registrou um volume significativo de atividades relacionadas à formalização de estágios, contribuindo diretamente para o desenvolvimento acadêmico e profissional dos alunos, bem como para o cumprimento das exigências legais e curriculares previstas na legislação vigente. No curso de Medicina, foram emitidos e formalizados 886 Termos de Estágio, além de 134 Termos de Estágio de Férias, contemplando as atividades práticas obrigatórias realizadas pelos acadêmicos ao longo da graduação. Essas atividades foram conduzidas em conformidade com as exigências curriculares do curso e com a legislação aplicável. Nesse contexto, também foram realizados 268 atendimentos aos alunos, destinados à orientação, esclarecimento de dúvidas e acompanhamento dos processos, bem como ao encaminhamento para vagas de estágio nos locais escolhidos pelos acadêmicos. Para os demais cursos da instituição, a Central de Estágios também realizou a análise, conferência e assinatura de termos encaminhados por diferentes agentes de integração, responsáveis pela intermediação entre os estudantes e as organizações concedentes de estágio.
	No que se refere ao Estágio Obrigatório, foram formalizados: Instituto Euvaldo Lodi – IEL: 1.394 termos.
	Já em relação ao Estágio Não Obrigatório, os termos foram distribuídos entre os seguintes agentes de integração: Centro de Integração Empresa-Escola de Santa Catarina – CIEE/SC e Centro de Integração Empresa-Escola de São Paulo – CIEE/SP: 800 termos; Programa Novos Valores: 20 termos; Ministério Público: 15 termos; Cincatarina: 18 termos; Defensoria Pública: 20 termos; Declarações de Estágio Voluntário: 200 Além das atividades relacionadas à formalização de estágios, a Central de Estágios também realizou 350 atendimentos aos alunos, voltados à orientação sobre procedimentos, esclarecimento de dúvidas e acompanhamento das demandas relacionadas às atividades de estágio.
	Em comemoração ao Dia do Estagiário, celebrado em 18 de agosto de 2025, a UNIARP e o Instituto Euvaldo Lodi (IEL), entidade da FIESC, realizaram a 1ª Capacitação de Estágios

	Pesquisa
	Coordenadoria de Pós-Graduação, Pesquisa e Internacionalização
	Este setor é responsável pela pós-graduação lato e stricto sensu, pela iniciação científica, comitês de ética, grupos de pesquisas, pela Editora UNIARP, além dos projetos com financiamento, os laboratórios de pesquisa, a inovação e a internacionalização da Universidade.
	Pesquisas/trabalhos vinculados à educação superior em 2025
	Projetos submetidos
	Projetos classificados
	Projetos desclassificados
	Comitê de Ética com Uso de Animais - CEUA
	Iniciação Científica - Bolsas FAP
	154
	126
	SEDEPEx
	1.330
	816
	Convênios firmados - Internacionalização
	Universidad Mayor de San Andrés (UMSA)
	Bolívia
	University of Borås
	Suécia
	Instituto Politécnico do Porto (P.PORTO)
	Portugal
	Universidad Simón Bolívar (USB)
	Colômbia
	Fundación Universitaria Los Libertadores
	Colômbia
	Universidade de Vigo (UVigo)
	Espanha
	Universitat Autònoma de Barcelona (UAB) (via ACAFE)
	Espanha
	Instituto Universitario Italiano de Rosario (IUNIR)
	Argentina
	Universidad Nacional de Agricultura (UNAG)
	Honduras
	ACAFE / AUALCPI- Colômbia / Brasil
	Consórcio Interamericano
	Turku University of Applied Sciences (via ACAFE)
	Finlândia
	eMOVIES / OUI- Interamericano
	Consórcio




	Internacionalização
	O Programa de Pós-Graduação em Desenvolvimento e Sociedade participou da tradicional Caminhada do Outubro Rosa, promovida pela Rede Feminina de Combate ao Câncer (RFCC), reforçando o chamado pela prevenção e diagnóstico precoce do câncer de mama. Além da caminhada, foram realizadas atividades de extensão na praça, incluindo informações sobre prevenção e rastreamento de câncer organizadas pelo curso de Medicina da Uniarp e pela Liga Acadêmica de Oncologia (LAOn), coordenadas pela professora Ariana Centa. Também houve a orientação sobre descarte correto de medicamentos, liderada pelos professores Claudriana Locatelli, Roger Campos e Lincon Somensi, no âmbito da disciplina Poluentes Emergentes do Programa de Pós-Graduação em Desenvolvimento e Sociedade (PPGDS).
	As ações sociais realizadas pelo Programa de Pós-Graduação em Educação Básica (PPGEB) ao longo de 2025, evidenciam seu compromisso com a formação continuada, a produção de conhecimentos comprometidos com a realidade e a transformação dos contextos educacionais. As ações contemplam a oferta de vagas gratuitas em eventos de educação de abrangência nacional e internacional, a participação de docentes permanentes em formações com redes de ensino e o acompanhamento de projetos desenvolvidos em escolas e instituições de Educação Infantil, articulando universidade, redes de ensino e comunidade.

	Professor é premiado internacionalmente por pesquisa inovadora em saúde docente O professor da Uniarp, Dr. Ricelli Endrigo Ruppel da Rocha, foi vencedor do 15th International Invention Awards na categoria Innovative Research Award. O reconhecimento está ligado a uma pesquisa desenvolvida no Grupo Interdisciplinar de Estudos em Saúde (GIES), no Laboratório de Inovação em Saúde e Bem-Estar Docente (LABISA), em parceria com a FAPESC. O estudo analisa os impactos físicos, mentais, emocionais e metabólicos de um programa multidisciplinar voltado à saúde de professores da Educação Básica de Caçador, que integra exercícios físicos e terapêuticos, terapia cognitivo-comportamental e educação nutricional.
	Pesquisa de mestranda estimula cenários de leitura em escola de Caçador Em 26 de setembro, a professora Marlene Zwierewicz, coordenadora do PPGEB/Uniarp, realizou uma formação na EMEB Irmão Venâncio José como parte da pesquisa de Mestrado de Andréia Anciutti dos Santos. A atividade envolveu gestores, docentes e técnicos, com foco na cocriação de cenários de leitura integrados ao currículo. A pesquisa trabalha a formação docente ecotranscomplexa, valorizando complexidade, transdisciplinaridade e ecoformação. Durante o encontro, as propostas foram relacionadas aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentável (ODS), reforçando o impacto das ações locais na transformação global. A expectativa é que os cenários construídos sejam ampliados com a participação dos estudantes, tornando-se espaços vivos de leitura e aprendizagem na escola.
	Pesquisa vai avaliar impactos do macaco-prego no setor de base florestal Em 2025, a Universidade Alto Vale do Rio do Peixe iniciou a pesquisa “Impactos florestais e econômicos do macaco-prego nas florestas comerciais de Pinus taeda”, que será desenvolvida pelo Programa de Pós-Graduação em Desenvolvimento e Sociedade (PPGDS). A pesquisa, que será conduzida pela professora Dra. Eluize Vayne Maziero e pelo mestrando Guilherme Fortkamp integra uma agenda estratégica voltada à inovação e à sustentabilidade. O estudo buscará compreender os danos causados pelo macaco-prego (Sapajus nigritus) nas plantações de Pinus taeda, espécie amplamente cultivada em Santa Catarina, que hoje soma mais de 714 mil hectares plantados. Esses danos têm impacto direto na produtividade, na qualidade da madeira e na economia do setor, considerado um dos pilares da região de Caçador. O projeto terá início ainda em 2025, com desenvolvimento ao longo de 2026 e apresentação dos resultados finais no primeiro semestre de 2027. Empresas do setor de base florestal interessadas podem entrar em contato com a Uniarp para o compartilhamento de informações. Essa integração é considerada essencial para o sucesso da pesquisa e para a construção de soluções efetivas.
	Relatório de Gestão e Responsabilidade Social 2025
	Pagina 64
	Projeto transforma bagaço de uva em produto com potencial para melhorar a saúde metabólica Um projeto desenvolvido pela Universidade Alto Vale do Rio do Peixe, com apoio da FAPESC, está transformando o bagaço de uva, antes considerado resíduo agroindustrial, em um produto com potencial para auxiliar no controle da síndrome metabólica e melhorar a saúde metabólica e hepática da população. O projeto identificou altos teores de compostos fenólicos e elevada capacidade antioxidante nas farinhas de bagaço de uva e desenvolveu preparações alimentares funcionais como pão, ketchup e geleia que apresentaram excelente aceitação sensorial. Na etapa clínica, 67 pacientes com síndrome metabólica foram avaliados, e os resultados indicaram que 85% apresentavam esteatose hepática subclínica e 70% disbiose intestinal antes da suplementação com farinha de bagaço de uva, evidenciando seu potencial como estratégia de intervenção nutricional preventiva.
	Pesquisa biomédica com método inovador contra infecções fúngicas Pesquisadores da Uniarp desenvolveram um modelo experimental inédito para estudar infecções por Candida albicans, utilizando peixes-zebra adultos infectados por imersão. Financiada pela FAPESC, a pesquisa representa um avanço na área biomédica por reproduzir condições mais naturais de infecção e permitir monitoramento preciso da evolução da doença. A equipe inclui pesquisadores da Uniarp, estudantes de Medicina, Biomedicina e do Programa de Pós-Graduação em Desenvolvimento e Sociedade, além de colaboração da UFSC. O estudo avalia como diferentes concentrações do fungo afetam comportamento, inflamação e respostas oxidativas dos animais. O modelo também mostrou potencial para testar compostos naturais com possível ação antifúngica, como extratos vegetais e resíduos agroindustriais, incluindo o bagaço de uva. Os resultados abrem caminho para novas estratégias terapêuticas e avaliação de toxicidades e mecanismos biológicos.
	Extensão
	Coordenadoria de Extensão, Cultura e Relações Comunitárias
	A Extensão da Uniarp consolidou-se em 2025 como uma força articuladora entre academia e comunidade, ampliando o alcance regional e gerando impactos:
	Fortalecimento das redes educativas regionais (CRE, SEMEC).
	Expansão das ações de saúde preventiva e bem-estar.
	Consolidação do PAEC como eixo estruturante da extensão acadêmica.
	Ampliação da UAMI.
	Desenvolvimento sustentável reforçado por ações ambientais contínuas (Ecobarreira, hortas, oficinas).
	Promoção cultural com circulação de eventos artísticos e comunitários.
	Tudo isso contribui diretamente para o cumprimento do papel social da universidade
	Eixos temáticos da Extensão da UNIARP:
	Saúde
	Meio Ambiente e  Sustentabilidade
	Cultura
	Tecnologia e  Inovação
	Cidadania e Justiça
	Diversidade e  inclusão social
	Educação
	Trabalho e  Desenvolvimento  Socioeconômico



	PROGRAMAS INSTITUCIONAIS
	Uniarp na Comunidade
	+ 5 mil pessoas envolvidas nos eventos

	Universidade Aberta da Maior Idade- UAMI
	Total de participantes: 128 pessoas Cidades: Caçador, Fraiburgo, Santa Cecília

	Palestras Políticas Afirmativas
	+ 2.500 acadêmicos participantes de Caçador e Fraiburgo

	Programa PAEC
	100 projetos extensionistas Envolvendo 18 cursos +10 mil pessoas atendidas

	Projetos do Programa Universidade Gratuita
	+ de 23 projetos disponibilizados para realização de contrapartida, nos municípios de abrangência UNIARP

	Ações da Curricularização da Extensão
	+ 30 projetos entre os cursos de graduação, impactando mais de + 6 mil pessoas


	Curricularização da Extensão
	A curricularização da extensão consolida o compromisso da instituição com a formação integral dos estudantes e com o desenvolvimento sustentável do território. Prevista nas Diretrizes Curriculares Nacionais e alinhada à Meta 12.7 do Plano Nacional de Educação, essa política determina que, no mínimo, 10% da carga horária total dos cursos de graduação seja destinada a atividades extensionistas, de forma articulada ao ensino e à pesquisa. Na prática, significa integrar a universidade à sociedade de maneira mais direta, intencional e transformadora. Essa prática fortalece competências cidadãs, amplia o impacto social da universidade e orienta projetos e ações em diálogo direto com a Agenda 2030. Cada atividade extensionista desenvolvida nas comunidades contribui para metas específicas dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentável, reforçando a responsabilidade social institucional e a promoção de melhorias concretas na qualidade de vida da população.
	Algumas ações/projetos desenvolvidos em 2025
	Projeto desenvolvido ao longo de 2025 promove requalificação urbana da Avenida Barão do Rio Branco com foco em acessibilidade, mobilidade e inclusão
	Curso de Administração realiza Semana da Curricularização com foco em atitudes empreendedoras
	Ação de extensão interdisciplinar em escolas municipais de Caçador
	Evento mobiliza cursos de licenciatura e Direito e promove atividades recreativas, culturais e solidárias na Escola Estadual Domingos da Costa Franco
	Caminhabilidade e Extensão: Avaliação Urbana como Prática Formativa no Curso de Arquitetura e Urbanismo
	Cursos de Nutrição e Enfermagem realizam atividades em evento da Escola Portal do Futuro, da Aceias
	Curso de Fisioterapia desenvolve jogos terapêuticos para idosos em Caçador
	Curricularização da Extensão das Licenciaturas: Integração entre universidade e comunidade escolar, em Caçador
	Curricularização da Extensão aproxima Engenharias de empresas catarinenses
	Projetos de extensão para atender demandas da comunidade


	Curricularização da Extensão
	Universidade Aberta da Maior Idade- UAMI
	O programa "Universidade Aberta da Maior Idade" (UAMI) da Uniarp, em 2025, continuou a desempenhar suas atividades nos municípios de Caçador, Fraiburgo e Santa Cecília, locais onde a Universidade se faz presente. A UAMI mantém seu foco na promoção da saúde biopsicossocial dos seus integrantes, sensibilizando e orientando sobre práticas de saúde, bem-estar e qualidade de vida. Além disso, o programa UAMI está alinhado aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentável (ODS), contribuindo especialmente para: ODS 3 – Saúde e Bem-Estar: incentivo a práticas que promovem o envelhecimento ativo e saudável; ODS 4 – Educação de Qualidade: oferta de atividades educativas voltadas ao aprendizado contínuo dos idosos; ODS 10 – redução das Desigualdades: Inclusão e valorização da pessoa idosa como parte ativa da sociedade. Ao oferecer um espaço de integração e aprendizado contínuo, o programa UAMI reforça seu compromisso com o desenvolvimento da comunidade local e com a valorização do papel dos idosos como agentes ativos na sociedade. A continuidade das ações ao longo de 2024 reafirma a relevância da Uniarp na criação de iniciativas transformadoras, fortalecendo os laços entre a universidade e a comunidade que atende.

	Curso de Extensão em Gestão, Inovação e Empreendedorismo 40+
	A Universidade Alto Vale do Rio do Peixe reafirmou, em 2025, seu compromisso com o desenvolvimento social, econômico e comunitário ao promover o Curso de Extensão em Gestão, Inovação e Empreendedorismo 40+, realizado entre os meses de setembro e dezembro. A iniciativa foi voltada à comunidade com 40 anos ou mais, público que busca atualização profissional, capacitação para novos negócios e fortalecimento de competências gerenciais. O curso teve como objetivo desenvolver habilidades essenciais nas áreas de gestão, inovação, empreendedorismo, finanças, marketing, tecnologia, legislação e práticas de ESG, contribuindo para a inclusão produtiva, o estímulo ao empreendedorismo maduro e a valorização da aprendizagem ao longo da vida. Ao longo da programação, os participantes tiveram acesso a uma formação multidisciplinar, conduzida por professores da Uniarp, abordando desde fundamentos de gestão e processos até liderança, finanças, marketing digital, vendas online, networking e preparação para o mercado. A metodologia adotada promoveu a integração entre teoria e prática, culminando na elaboração e apresentação de planos de negócios desenvolvidos pelos próprios participantes, fortalecendo a autonomia, a visão estratégica e a capacidade de tomada de decisão.

	Responsabilidade Social – Inclusão, Equidade e Diversidade
	Políticas Afirmativas nas Diversidades promove debates com estudantes A Uniarp, por meio da Coordenadoria de Extensão, Cultural e Relações Comunitárias, realizou em 26 de maio duas palestras do programa institucional Políticas Afirmativas nas Diversidades. A professora e psicóloga Kamila Pellizzaro Debastiani abordou o tema “Saúde Mental na Universidade: estratégias de autocuidado para uma vida equilibrada”. Na sequência, o professor Junior Corrêa de Melo, mestrando do PPGDS e diretor executivo da Associação de Deficientes Visuais Aurélia Bertotto (ADVAB), apresentou a palestra “É tudo sobre o invisível”. O programa busca incluir e fortalecer discussões sobre diversidades em todos os cursos de graduação, orientado pelo compromisso da Uniarp com a sustentabilidade socioambiental, o respeito às diferenças e a redução das desigualdades.
	Encontro de Inclusão e Sensibilidade: Mobilização dos Direitos das Pessoas Cegas em Caçador
	Dia 16 de abril, a Uniarp sediou o 3º encontro do projeto envolvendo as pessoas cegas e de baixa visão do município de Caçador, organizado pelo professor Dr. Joel César Bonin e pelo bolsista do mestrado do PPGDS. O encontro contou com a presença de alguns membros da Diretoria da ADVAB (Associação dos Deficientes Visuais Aurélia Bertotto). As professoras Ana Claudia Lawless e Josieli Varela, do curso de Psicologia da Uniarp, trabalharam temáticas envolvendo a sensibilidade, a autoestima, a resiliência e a motivação diante das dificuldades da vida. O projeto é mobilizado graças aos recursos da FAPESC com aprovação na Chamada Pública (CP 51/2024 – ACAFE).


	Desempenho cultural
	1ª edição do Festival Universitário da Canção A Universidade Alto Vale do Rio do Peixe (Uniarp) realizou, no dia 23 de agosto, a primeira edição do Festival Universitário da Canção, promovido pela Coordenadoria de Extensão, Cultura e Relações Comunitárias, com apoio especial de Alcir Bazzanella. O evento foi marcado por apresentações musicais de estudantes e colaboradores, celebrando a arte, a criatividade e o talento da comunidade acadêmica. O festival teve como objetivo levar conhecimento, arte e cidadania para além dos muros da universidade, criando espaços de expressão e valorização da diversidade cultural. Além do festival, a Universidade mantém o Canto Coral Uniarp, que simboliza a riqueza cultural da instituição e reforça o compromisso com a difusão da arte junto à comunidade. O festival contou com 12 apresentações musicais, todas acompanhadas pela Banda Liga, grupo formado por músicos experientes com mais de 13 anos de trajetória.

	Desempenho cultural
	Apresentação do Palco Giratório Sesc teve o apoio da UNIARP Dia 11 de julho, o Teatro Uniarp, em Caçador-SC, foi palco da apresentação: “A Fabulosa História do Guri-Árvore”, do Grupo Fulano Di Tal, de Mato Grosso do Sul. Com aproximadamente 60 minutos de duração e classificação livre, o espetáculo integrou o circuito nacional Palco Giratório Sesc, projeto que leva produções teatrais a diversas cidades brasileiras. A apresentação no Teatro Uniarp teve entrada solidária e apoio da instituição, reforçando a importância de tornar a arte acessível e de aproximar a comunidade da riqueza cultural que o teatro proporciona.
	Mostra Cultural e SEMAD 2025 é sucesso em Fraiburgo A Sanson Gestão de Projetos, com apoio da UNIARP, realizou dias 28 e 29 de maio a Mostra Cultural de Fraiburgo e SEMAD 2025. O Centro de Eventos de Fraiburgo foi o palco de apresentações musicais ecléticas e inovadoras e ainda de muita emoção. O evento foi realizado com recursos da Lei de Incentivo à Cultura. A primeira noite teve apresentação do Trio Rock Medley. A atração principal foi com o maestro Simão Wolff. Dia 29 de maio, a Mostra Cultural de Fraiburgo e SEMAD 2025 teve a apresentação de música instrumental do grupo Sax`n Roll, que tocou os grandes sucessos do rock nacional e internacional. A palestra da noite foi ministrada por Jakson Follmann, um dos sobreviventes do trágico acidente aéreo que marcou a história do futebol.

	Desempenho cultural
	Natal Luz celebra arte, cultura e integração comunitária
	A Universidade Alto Vale do Rio do Peixe (Uniarp) realizou na noite de 15 de dezembro o tradicional Natal Luz, um evento que já se consolidou como espaço de valorização da arte, da cultura e da integração comunitária. A iniciativa contou com apoio da Prefeitura de Caçador, por meio da Secretaria de Cultura, e participação especial dos Músicos do Contestado. Os Músicos do Contestado abriram a noite com um repertório especial, seguido por performances individuais e coletivas de artistas das Oficinas de Música da Secretaria Municipal de Cultura. Destaque para interpretações como Carol of the Bells, por Tauane Vitória Friedrich, e Hino de Reis, por Maria Clara Alves Domingues. O Coral Vozes da Uniarp, formado por integrantes do Colégio de Aplicação e pelo grupo adulto, sob a regência do maestro Álvaro Menezes, trouxe clássicos natalinos que envolveram a plateia. A noite foi encerrada com uma apresentação conjunta de Noite Feliz, reunindo todos os artistas em um momento de celebração e harmonia.

	Desempenho ambiental
	Desempenho ambiental
	Gerenciamentos dos resíduos sólidos na Universidade
	Temos o contrato com a empresa Ambiental Limpeza Urbana e Saneamento LTDA, com sede em Joinville-SC, que realiza a coleta, transporte, tratamento e destinação final de resíduos infectantes e perfurocortantes, bem como coleta e transporte de resíduos químicos e medicamentos. Quantidade de resíduos infectantes (grupo A), perfurocortantes (grupo E), químicos e medicamentos (grupo B) descartados em 2025:
	Resíduos
	Total descartado em 2025
	Químicos/Medicamentos
	222,95 kg
	Perfurocortantes
	117,27kg
	Infectante﻿s
	420,12kg

	RELATÓRIO DE MATERIAIS RECICLADOS – UNIARP – ANO 2025
	Fonte dos dados: Notas fiscais de comercialização de recicláveis emitidas pela empresa Edson Pinzegher Ltda, referentes ao período 01/01/2025 a 31/12/2025.
	Em 2025, a UNIARP manteve um fluxo contínuo de destinação de resíduos recicláveis, totalizando:
	12,9 toneladas de materiais enviados à reciclagem;
	Predominância de papel e papelão, comprovando impacto direto das rotinas administrativas e acadêmicas.


	Fundação UNIARP recebe Certificado 2025 de Energia Renovável
	O uso de energia de fonte renovável permitiu que a Fundação Universidade Alto Vale do Rio do Peixe reduzisse 28,04 toneladas de CO2 em emissões no ano de 2024. Por esse motivo, a Fundação Uniarp recebeu o Certificado de Energia Renovável Comerc Sinerconsult. A Instituição utiliza energia elétrica proveniente de fonte limpa, totalmente renovável e que não agride o meio ambiente desde abril de 2021. As emissões evitadas voluntariamente são equivalentes a 198 árvores em 30 anos em um projeto de reflorestamento. O Certificado de Energia Renovável Comerc Sinerconsult é resultado da parceria de ambas as empresas (Comerc e Sinerconsult) para desenvolver uma metodologia pioneira no Mercado Livre de Energia Elétrica que segue os princípios do GHG Protocol considerando os dados auditáveis advindos da CCEE em relação às fontes incentivadas. A Fundação Uniarp compartilha com alegria este certificado com toda a comunidade, reforçando a decisão de consumir energia de fontes renováveis. Quem consome energia de fontes incentivadas pelo governo, como eólica, solar fotovoltaica, biomassa, ou, ainda, proveniente de Pequenas Centrais Hidrelétricas (PCHs), colabora para reduzir as emissões de gases poluentes na atmosfera.

	Oficina de compostagem para os colaboradores
	A Uniarp, por meio do Setor de Sustentabilidade, realizou dia 05 de junho de 2025, Dia Mundial do Meio Ambiente, uma oficina de compostagem que teve a participação de colaboradores de diversos setores. A oficina foi conduzida pela professora e engenheira agrônoma Angela Paviani. Reaproveitar os resíduos orgânicos produzidos pelos colaboradores e provocar a reflexão sobre as relações entre as pessoas, o consumo e o meio ambiente são parte do objetivo da oficina, que foi realizada na cozinha da Reitoria, onde está instalada uma composteira, adquirida no final de 2024. Na oficina, os participantes aprenderam a forma correta de usar a composteira, para reaproveitar ao máximo o que poderia virar lixo, como as sobras de frutas, cascas, borra de café, saquinhos de chás e até a erva mate usada no chimarrão. Tudo isso se transforma em um composto orgânico, que pode ser usado para adubar jardins e hortas. Usando a composteira, menos lixo vai para o aterro, diminuindo o impacto no meio ambiente. Ao final, cada participante levou para casa uma muda de árvore nativa, cortesia da professora Flávia Werner, do curso de Agronomia.

	Recicla CDL, com apoio da Uniarp, recolhe 3,5 toneladas de lixo eletrônico em Caçador A edição do Recicla CDL mobilizou a comunidade caçadorense e resultou na coleta de 3,5 toneladas de lixo eletrônico. A iniciativa contou com dois pontos de recolhimento — no Parque Central José Rossi Adami e na loja Mania Fatal, no bairro Martello — facilitando o acesso da população ao descarte correto de equipamentos e eletrodomésticos inutilizados. A ação também contou com o apoio da Uniarp, reforçando a importância da parceria entre instituições e comunidade para promover iniciativas de cuidado ambiental.
	Uniarp lança o PodEcos: um podcast dedicado à sustentabilidade e aos ODS A Universidade lançou em 2025 o PodEcos, o Podcast da Sustentabilidade, uma iniciativa inovadora que visa ampliar o diálogo sobre os Objetivos de Desenvolvimento Sustentável (ODS) e promover ações transformadoras na comunidade acadêmica e regional. Os episódios estão acessíveis no canal oficial da UNIARP no YouTube.  Os episódios abordam temas como saúde, educação, meio ambiente, inclusão social e igualdade étnico-racial, contemplando inclusive o ODS 18. Com linguagem acessível e formato dinâmico, o podcast busca envolver estudantes, professores, gestores e a comunidade em geral, promovendo reflexões e ações concretas em prol de um futuro mais justo e sustentável.
	Acadêmicos instalam a Eco Barreira no Rio do Peixe Dia 15 de fevereiro, acadêmicos da Uniarp e bolsistas do programa Universidade Gratuita (UG), instalaram a Eco Barreira no Rio do Peixe, na área central da cidade, em uma ação de extensão e de responsabilidade ambiental. O projeto de Revitalização e Monitoramento da Eco Barreira do Rio do Peixe tem a supervisão da professora e engenheira agrônoma Angela Cristina Paviani. Este projeto de extensão tem como objetivo revitalizar e monitorar a Eco Barreira do Rio do Peixe, contribuindo para a preservação ambiental e a melhoria da qualidade da água. Todos os meses o lixo retido pela Eco Barreira será separado e pesado. A Eco Barreira caracteriza-se como um mecanismo ambiental eficiente na sensibilização da população do município e da comunidade acadêmica, pois o processo de retenção de resíduos sólidos (lixo) na superfície da água serve como um alerta para a sociedade sobre as atividades que afetam os recursos hídricos do município. A ação tem o apoio da Prefeitura de Caçador, Secretaria de Agricultura, Desenvolvimento Rural e Meio Ambiente, Reflorestadora Sincol e empresa Sincol.
	Viposa instala ecobarreira no Rio do Peixe com apoio técnico da UNIARP
	A Universidade Alto Vale do Rio do Peixe e a empresa Viposa realizaram em 2025 a instalação de uma ecobarreira no Rio do Peixe, próximo à ponte do bairro Berger, em Caçador. A iniciativa, liderada pela Viposa, contou com a participação voluntária de colaboradores e envolvimento de diversos setores da empresa, reforçando o compromisso com a preservação dos recursos naturais. A Uniarp contribuiu com conhecimento técnico por meio da professora Angela Paviani, referência em projetos sustentáveis, além do apoio da Coordenadoria de Extensão, Cultura e Relações Comunitárias. A instalação teve ainda o importante apoio dos Bombeiros Voluntários. Outra apoiadora da iniciativa foi a Prefeitura de Caçador, por meio da Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente. A ecobarreira tem como objetivo reter resíduos sólidos que chegam ao rio, evitando que avancem pelo curso d’água e reduzindo a poluição. Além da função prática, a estrutura também gera impacto visual, chamando a atenção da comunidade para a importância da preservação ambiental e do descarte correto de resíduos.

	Limpeza da ecobarreira fortalece necessidade de conscientização ambiental
	Dia 13 de junho de 2025, foi realizada a limpeza da ecobarreira, instalada no Rio do Peixe, na área central da cidade. Foram retiradas garrafas de refrigerantes, restos de plásticos e outros itens que ficaram retidos. A ecobarreira é um projeto permanente de extensão da Uniarp, que tem a parceria da Prefeitura de Caçador. O projeto vem sendo desenvolvido há mais de seis anos no município, e a instalação da ecobarreira na área central tem como objetivo ampliar a conscientização ambiental da população.

	Estudantes do Colégio de Aplicação da UNIARP participaram de Hackaton com foco em soluções sustentáveis
	No dia 26 de agosto, os estudantes do 1º ano do Ensino Médio do Colégio de Aplicação participaram de um Hackaton com o desafio de desenvolver soluções inovadoras para o conceito de “Lixo Zero” dentro da própria instituição. A atividade marcou a culminância de um processo iniciado em novembro de 2024, envolvendo práticas pedagógicas voltadas à sustentabilidade e à preservação ambiental.

	Campanha Permanente “Adote uma Caneca”
	A campanha permanente “Adote uma Caneca” consolidou-se, em 2025, como uma das ações da Uniarp na área de sustentabilidade e responsabilidade social. Implementada entre estudantes, professores e colaboradores técnico-administrativos, a iniciativa tem como propósito principal reduzir o consumo de copos descartáveis nos campi da instituição e incentivar hábitos mais conscientes no cotidiano acadêmico e profissional. Ao longo do ano, a campanha foi fortalecida por meio de estratégias de sensibilização ambiental, distribuição orientada de materiais informativos e incentivo ao uso de canecas, copos reutilizáveis e squeezes. A campanha foi organizada pelo Setor de Sustentabilidade com apoio do setor de Marketing. A ação dialoga diretamente com a Agenda 2030 e contribui para os Objetivos de Desenvolvimento Sustentável (ODS), especialmente o ODS 12 – Consumo e Produção Responsáveis, ao promover a mudança de comportamentos individuais e institucionais em direção a práticas sustentáveis. A participação da comunidade acadêmica tem sido fundamental para o avanço dos resultados da campanha. Além do impacto ambiental direto, a iniciativa também reforça valores como pertencimento, cooperação e responsabilidade coletiva.

	Central de Carreiras e Núcleo Comum discutem Sustentabilidade e ODS com futuros engenheiros
	Dia 05 de junho, acadêmicos do Núcleo Comum das Engenharias, Mecânica, Elétrica e Civil da Uniarp participaram de um evento especial da disciplina de Mecânica dos Sólidos. Os professores Dr. Levi Hülse e Dr. Joel Bonin participaram da atividade e trouxeram reflexões fundamentais sobre a responsabilidade ambiental nas engenharias e os Objetivos de Desenvolvimento Sustentável (ODS).

	Uniarp é integrante da Rede UniSustentável
	A Universidade Alto Vale do Rio do Peixe integra oficialmente a Rede Brasileira de Instituições de Ensino Superior para o Desenvolvimento Sustentável – Rede UniSustentável. A Uniarp agora faz parte de uma rede de instituições comprometidas com a promoção da sustentabilidade no ensino superior.  A reunião de integração foi realizada dia 07 de julho de 2025 e contou com a participação da coordenadora da Rede, professora Dra. Rosamaria Moura-Leite, do representante titular, professor Dr. Levi Hülse e da representante suplente, Angela Maria Cardoso dos Santos.  A Rede UniSustentável reforça seu compromisso com a articulação nacional de instituições comprometidas com o desenvolvimento sustentável.  https://redeunisustentavel.com.br/

	Seminário internacional discute diferentes perspectivas da sustentabilidade com renomados especialistas
	A Uniarp realizou de 19 a 24 de maio a 5ª edição do Seminário Internacional Interdisciplinar sobre Desenvolvimento e Sociedade - O imperativo da Sustentabilidade; uma realização do Programa de Mestrado e Doutorado em Desenvolvimento e Sociedade (PPGDS), com apoio dos cursos de graduação em: Direito, Agronomia, Arquitetura e Urbanismo, Análise e Desenvolvimento de Sistemas, Engenharia Civil, Medicina, Nutrição e Pedagogia, Engenharia de Produção e os Cursos Superiores em Tecnologia EAD Comércio Exterior, Processos Gerenciais, Marketing, Logística, Gestão de Recursos Humanos e Gestão Financeira. O evento teve o apoio da FAPESC, por meio do Edital nº 27/2024 – PROEVENTOS FASE I 2025, e também a colaboração de instituições parceiras como a UNIVALI, FURB, Universidade do Minho em Portugal, Universidad Continental Peru e JusGov. A programação do evento teve a participação de palestrantes internacionais de renome, promovendo reflexões interdisciplinares sobre sustentabilidade, direitos fundamentais, alimentação, comércio internacional e atividades espaciais. O evento trouxe ainda oficinas temáticas com os temas: “ODS na Extensão Universitária”, com a Dra. Heloise Siqueira Garcia e “Os efeitos da IA na Educação”, com Dr. Paulo Roberto Córdova, que lançou livro sobre o tema durante o Seminário. Além da parceria da FIESC na palestra: “Descarbonização e Eficiência Energética- a gestão de carbono nas indústrias” e apresentações dos trabalhos científicos desenvolvidos pelos pesquisadores.

	Redução de emissões de gases de efeito estufa é tema de evento
	A FIESC, em parceria com a Uniarp, realizou dia 20 de maio o evento: “Descarbonização e Eficiência Energética- a gestão de carbono nas indústrias”. O evento integra a programação da 5ª edição do Seminário Internacional Interdisciplinar sobre Desenvolvimento e Sociedade da Uniarp que reúne especialistas e pesquisadores de diversas áreas para debater caminhos sustentáveis para o futuro. Colaboradores de indústrias, estudantes e professores participaram da iniciativa que discutiu soluções sustentáveis que reduzam as emissões de gases de efeito estufa (GEE) em Santa Catarina. O palestrante Charles Leber, do Instituto SENAI de Tecnologia, destacou que as ações de descarbonização se iniciam com a elaboração de inventários de gases de efeito estufa, que permitem mensurar e estabelecer metas de redução. A entidade usa a metodologia do Programa Brasileiro GHG Protocol.

	Oficina “ODS na Extensão Universitária” A Uniarp entende que a integração dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentável (ODS) da ONU na educação superior é uma oportunidade essencial para promover um futuro mais igualitário e sustentável. E a extensão universitária desempenha um papel fundamental, ao conectar a academia com a sociedade. Neste sentido foi realizada dia 22 de maio a oficina: “ODS na Extensão Universitária”, ministrada pela professora Dra. Heloise Siqueira Garcia. A oficina integrou a programação da 5ª edição do Seminário Internacional Interdisciplinar sobre Desenvolvimento e Sociedade da Uniarp.
	Reconhecimentos
	Reconhecimentos
	Uniarp recebe o Certificado de Responsabilidade Social 2024
	A Fundação Uniarp recebeu, no dia 10 de dezembro de 2025, o Certificado de Responsabilidade Social de Santa Catarina 2025, concedido pela Assembleia Legislativa de Santa Catarina (ALESC). O presidente da Fundação, Moacir José Salamoni, representou a instituição na solenidade, junto com o diretor da Fundação, Carlos Alberto Luhrs.

	Homenagem como empresa amiga do Programa Novos Caminhos
	A Uniarp recebeu uma homenagem como empresa amiga do Programa Novos Caminhos, uma iniciativa realizada pela FIESC, em colaboração com o Tribunal de Justiça de Santa Catarina (TJSC) e a Associação Catarinense de Magistrados (AMC). A professora Dra. Rosana Ogoshi, reitora da UNIARP recebeu a certificação.

	Destaque no Prêmio IEL de Talentos
	A Universidade Alto Vale do Rio do Peixe (Uniarp) ficou em 2º lugar na categoria Educação Inovadora, a nível de graduação da etapa regional do Prêmio IEL de Talentos. O Prêmio reconhece estagiários, bolsistas, empresas e instituições de ensino pelo impacto na inovação e no desenvolvimento profissional. Agora, a Uniarp avança para a etapa nacional, que reunirá os melhores do país. O professor Jorge Velasquez, coordenador dos estágios, esteve presente no evento, representando a Universidade.

	Uniarp é certificada no Selo ODS Educação
	Dia 18 de março de 2026, a Universidade Alto Vale do Rio do Peixe recebeu o certificado do Selo ODS Educação pelo segundo ano consecutivo. Foram reconhecidos os projetos desenvolvidos em 2025: Educação Financeira do Estúdio de Finanças e Resgate e Preservação da Tradição das Benzedeiras e Benzedores. Em 2024, a UNIARP foi certificada pelas iniciativas Projeto Plogging, Universidade Aberta da Maior Idade (UAMI) e Programa UNIARP nas Escolas. Ao todo, 129 instituições de ensino foram certificadas nesta edição. Juntas, desenvolveram 1.902 iniciativas, que resultaram em 3.370 impactos sociais ao longo de 2025. O Selo ODS Educação reconhece o trabalho de instituições educacionais públicas, privadas e comunitárias que desenvolvem ações alinhadas aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentável (ODS), além de estimular a participação ativa da comunidade acadêmica em iniciativas que contribuam para o alcance das metas da Agenda 2030, com destaque para o ODS 4 – Educação de Qualidade.

	Núcleo de Apoio Contábil e Fiscal recebe certificado em evento promovido pela Receita Federal
	A Uniarp participou, dia 12 de agosto, em Foz do Iguaçu (PR), do 2º Seminário Regional dos Núcleos de Apoio Contábil e Fiscal (NAFs) para os estados do Paraná e Santa Catarina. O evento foi organizado pela equipe de Cidadania Fiscal, superintendência da 9ª região fiscal da Receita Federal do Brasil. Na ocasião, o NAF da Uniarp recebeu o Certificado Bronze, em reconhecimento ao trabalho realizado em 2024, quando foram realizados 3.133 atendimentos gratuitos para a comunidade. O NAF da niarp foi implantado em setembro de 2018. É um projeto desenvolvido pela Receita Federal em parceria com a Universidade, por meio do curso de Ciências Contábeis. Oferece serviços contábeis e fiscais gratuitos para pessoas físicas e jurídicas de menor poder aquisitivo, não substituindo, porém, o profissional da contabilidade.

	Equipe da Uniarp é a vencedora do TXM Challenge Novos Trilhos III
	A equipe Nexum Lab³, da Uniarp, venceu o TXM Challenge Novos Trilhos III, realizado em Caçador, com uma proposta que integra eventos e intervenções urbanas para ampliar a conscientização sobre a doação de órgãos. A solução inclui totens e banners espalhados pela cidade e uma plataforma com IA para monitorar a aceitação social do tema e gerar insights para políticas públicas. O grupo recebeu o prêmio de R$ 5 mil. O desafio, em sua terceira edição, reuniu 10 equipes de instituições como Uniarp, Senac, IFSC e Udesc, com foco em desenvolver soluções para demandas apresentadas por núcleos da ACIC. O evento contou com três dias de imersão, mentorias, workshops e atividades preparatórias realizadas previamente. O TXM Challenge foi promovido pelo Inova Contestado e pelo I2EC, com execução da TXM Methods, apoio da FAPESC por meio do edital 38/2024, e patrocínio da ACIC e Unifique, além do apoio da Prefeitura, Sebrae e Fiesc.

	Estrutura
	Em termos de infraestrutura, a Uniarp é reconhecida por manter a maior biblioteca física da região, além do acesso a obras digitais através do portal acadêmico, com o qual a instituição possui parceria com a rede Minha Biblioteca. Ainda, dispõem à comunidade acadêmica importantes laboratórios de ensino, desde aqueles destinados a atender diretamente a comunidade, como o Núcleo de Práticas Jurídicas, a Farmácia Escola, o Núcleo de Psicologia, a Clínica de Fisioterapia e o Escritório Modelo de Arquitetura e Urbanismo e Engenharia Civil. Além destes, a Uniarp disponibiliza para a comunidade acadêmica laboratórios de ensino e pesquisa como os de Bioquímica, Pesagem, Histologia, Microbiologia, Anatomia, Química, Pesquisa, Fitopatologia, Farmacotécnica/Cosmetologia, Química de Alimentos, Taxidermia, Práticas Funcionais, Morfofuncional, Enfermaria, Simulação, Ambulatório de Enfermagem. Para as áreas das Engenharias estão disponíveis os seguintes laboratórios: Materiais – Concreto e Argamassa, Materiais - Solos, Topografia, Instalações elétricas, Projeto Arquitetônico/Desenho, Metrologia, Construção Civil, Instalações Hidrossanitárias, Cálculo e Análise Estrutural, Automação, Materiais e Ensaios – Metalografia, Usinagem, Robótica, Motores e Refrigeração.
	Núcleo de Inovação e Tecnologia (NIT)
	O Núcleo de Inovação e Tecnologia (NIT) da Uniarp consolidou 2025 como um ano de resultados expressivos, tornando-se referência em inovação, empreendedorismo e desenvolvimento tecnológico. Somente o coworking e a sala de reuniões registraram mais de 7.700 utilizações, atendendo cursos de graduação, pós-graduação e parceiros externos. O núcleo ampliou suas ações com mentorias, oficinas, eventos de inovação, encontros com o setor produtivo e suporte às atividades de ensino, pesquisa e extensão. A comunicação ativa nas redes sociais deu maior visibilidade às iniciativas. Entre os destaques, estão as três Maratonas de Inovação, que fortaleceram competências criativas e empreendedoras: Maratona da Terra da Maçã; Maratona das Ciências Agrárias; Maratona das Engenharias, Arquitetura e ADS. As atividades reuniram mais de 300 estudantes e 100 mentores, incluindo professores, pesquisadores, empresários e especialistas.

	Núcleo de Práticas Jurídicas
	O Núcleo de Prática Jurídica (NPJ) da Uniarp realizou um trabalho expressivo em prol da comunidade durante o ano de 2025, alcançando números recordes de atendimentos gratuitos à população carente. Ao todo, foram 3.330 pessoas atendidas pelo NPJ Caçador, além de 1.153 atendimentos realizados pela Assistente Social. O núcleo também participou de 199 audiências e protocolizou 224 novos processos. Os casos atendidos pelo NPJ abrangem principalmente questões relacionadas ao Direito de Família, incluindo ações de alimentos, investigações de paternidade, guarda, dissolução de união estável, divórcios, interdições, entre outros. Todo o trabalho é realizado pelos acadêmicos do curso de Direito, sob supervisão de professores advogados, garantindo orientação jurídica gratuita e de qualidade. Os atendimentos à comunidade são realizados no espaço do NPJ, localizado na Uniarp Caçador, com entrada pelo Acesso 01.

	Biblioteca Universitária Comendador Primo Tedesco
	A Biblioteca Universitária Comendador Primo Tedesco da Universidade Alto Vale do Rio do Peixe funciona em regime de Biblioteca Central, tendo, também, aos seus cuidados, o processamento técnico bem como os serviços de seleção e de aquisição de materiais bibliográficos junto à biblioteca do Campus Universitário de Fraiburgo, Colégio de Aplicação e Polos de EAD. Possui o objetivo de assegurar o acesso às informações genéricas, específicas e tecnológicas, servindo de apoio aos cursos de graduação, pós-graduação, mestrado, doutorado, extensão e Colégio de Aplicação, atendendo igualmente toda a comunidade acadêmica (docente, discente e técnico-administrativo) assim como a comunidade em geral por meio do seu acervo e dos serviços prestados. A biblioteca conta com o Espaço Físico de 442 m². A Biblioteca Universitária Comendador Primo Tedesco foi fundada em 1972, funcionando, inicialmente, em uma das salas do Colégio Nossa Senhora Aparecida. Em 1975, a Biblioteca foi transferida para o prédio da FEARPE. O primeiro acervo de livros foi uma doação do empresário comendador Primo Tedesco, pioneiro na fabricação de papel em Santa Catarina. Em função disso, a Biblioteca recebeu seu nome em reconhecimento à contribuição realizada.
	Projeto “Trocando Livros” – Incentivo à Leitura e Consumo Sustentável  Em 2025, em comemoração ao Dia Mundial do Livro (abril), a Biblioteca da UNIARP realizou a ação “Trocando Livros”. O objetivo principal é incentivar o compartilhamento de livros já lidos, promovendo o consumo sustentável e a troca colaborativa entre leitores. Além disso, a iniciativa visa difundir o hábito da leitura e ampliar o acesso aos livros de forma acessível e inclusiva.
	Horário de Atendimento De segunda-feira a sexta-feira Das 8h às 12h e das 13h às 22h.  Sábado: das 9h às 15h

	Clínica Escola de Fisioterapia
	A Clínica Escola de Fisioterapia da Universidade Alto Vale do Rio do Peixe (Uniarp) encerrou o ano de 2025 com um total de 3.878 atendimentos fisioterapêuticos realizados, consolidando seu papel fundamental tanto na formação prática dos acadêmicos quanto na promoção da saúde da comunidade regional. Os atendimentos foram desenvolvidos por acadêmicos do curso de Fisioterapia sob supervisão docente, contemplando diversas áreas de atuação profissional, o que reforça o compromisso institucional com a formação qualificada e a prestação de serviços à população. Entre as áreas com maior número de atendimentos destaca-se a fisioterapia cardiorrespiratória, responsável por 1.231 atendimentos ao longo do ano, seguida pela fisioterapia ambulatorial em ortopedia, com 984 atendimentos, evidenciando a alta demanda por reabilitação musculoesquelética e respiratória. Outras áreas também tiveram participação significativa, como a fisioterapia Uroginecológica (444 atendimentos), fisioterapia Desportiva (455 atendimentos) e Dermatofuncional (374 atendimentos), ampliando o cuidado especializado ofertado à comunidade. Além disso, a clínica desenvolveu atendimentos nas áreas de oncologia, neurologia, reumatologia e práticas relacionadas à avaliação fisioterapêutica e recursos terapêuticos, reforçando a diversidade de experiências clínicas proporcionadas aos estudantes e a abrangência do serviço prestado.

	Núcleo de Psicologia
	O Núcleo de Psicologia da Uniarp é um importante aliado da comunidade de Caçador e região.  Em 2026, o Núcleo realizou mais de 60 mil atendimentos diretos em instituições e setores nos estágios de Psicologia Clínica, Organizacional e Escolar. Os atendimentos são realizados por acadêmicos do curso de Psicologia sempre com supervisão de profissionais.
	Estágios Núcleo de Psicologia 2025/1
	Quantidade
	Estágio Básico III (Observação e Avaliação em Contexto Organizacional)
	17.987
	Estágio Básico V (Observação e Intervenção Psicodiagnóstico)
	490
	Estágio Obrigatório Específico da Ênfase Curricular I (Clínica)
	2.393
	Triagens
	3.800

	Estágios Núcleo de Psicologia 2025/2
	Quantidade
	Estágio Obrigatório Específico da Ênfase Curricular II (Clínica)
	3.021
	Estágio Básico IV (Observação e Intervenção em Contexto Escolar)
	17.786
	Estágio Básico VI (Observação e Intervenção Terapêutica)
	2.320
	Estágio Básico II (Observação e atuação profissional à pessoa com deficiência)
	18.836

	TOTAL GERAL DE ATENDIMENTO NO ANO DE 2025 – 66.633

	Farmácia Escola de Manipulação
	A Farmácia Escola realiza a manipulação de medicamentos e de cosméticos. Temos ainda a dispensação de medicamentos industrializados e um consultório farmacêutico, o que amplia as oportunidades de estágios para nossos acadêmicos. A Farmácia é um ambiente acadêmico voltado exclusivamente para fomentar o aprendizado dos acadêmicos do curso de Farmácia e permitir que tenham contato com a realidade da profissão farmacêutica. O ano de 2025 foi marcado por avanços significativos na atuação da Farmácia Escola da Uniarp, que se destacou tanto pela produção magistral quanto pelo impacto social de seus projetos. Além da manipulação, a unidade ampliou seu impacto por meio do Projeto Farmácia Verde, que alcançou um marco expressivo em 2025: mais de 5 mil pacotes de chás foram processados e distribuídos em escolas, empresas e ações comunitárias promovidas pela instituição.
	Número de atendimentos
	mais de 305 pedidos, atendendo 167 pacientes e totalizando 2.306 fórmulas manipuladas

	plantas medicinais
	mais de 5 mil pacotes de chás foram processados e distribuídos em escolas, empresas e ações comunitárias promovidas pela instituição


	Clínica de Nutrição
	A Clínica de Nutrição da Uniarp é uma importante aliada da comunidade Caçador e região. Todas as consultas são acompanhadas por um professor nutricionista responsável e pelos acadêmicos do curso de Nutrição em estágio supervisionado, sendo este um serviço gratuito. A Clínica Escola de Nutrição da Uniarp realizou 545 consultas nutricionais individuais e 1.340 orientações nutricionais em 2025, beneficiando usuários do Sistema Único de Saúde (SUS) e da comunidade em geral. O serviço desenvolvido fortalece a parceria com a Prefeitura de Caçador e contribui de forma significativa para o acompanhamento nutricional da população, promovendo saúde, prevenção e qualidade de vida. A Clínica Escola também passou a absorver a demanda de pacientes da AMA, por meio de uma parceria recentemente estabelecida, ampliando o acesso ao cuidado nutricional especializado. Além dos atendimentos clínicos, foram desenvolvidas diversas atividades de extensão em diferentes locais do município, com ações educativas voltadas à promoção da saúde por meio da alimentação adequada e saudável.
	Representação A Universidade Alto Vale do Rio do Peixe integra o Conselho Municipal de Segurança Alimentar e Nutricional (CONSEA), ampliando sua atuação institucional junto às políticas públicas do município. A professora Ana Claudia Lunelli Moro, está como titular no conselho, tendo como suplente a professora Ana Paula Ludwig do Amaral.            A iniciativa reforça o compromisso da universidade com a promoção da Segurança Alimentar e Nutricional, o diálogo intersetorial e a participação social qualificada nas decisões que impactam diretamente a comunidade.

	Laboratório Escola de Análises Clínicas (LEAC)
	O Laboratório Escola de Análises Clínicas (LEAC) da Universidade Alto Vale do Rio do Peixe (Uniarp), vinculado aos cursos de Biomedicina e Farmácia, encerrou 2025 com resultados expressivos que evidenciam sua relevância para a comunidade e para a formação acadêmica. Durante o ano, foram realizados 1.784 atendimentos, distribuídos entre: 1.519 atendimentos via Convênio Geral para amostras de terceiros; 95 atendimentos para colaboradores da instituição; 8 atendimentos do Ambulatório de Saúde da Mulher, em parceria com o curso de Medicina; 101 pacientes atendidos em Trabalhos de Conclusão de Curso; 61 pacientes em projetos da Pós-graduação. As ações representaram um investimento estimado de R$ 29.275,25, calculado conforme a tabela SIGTAP/SUS, aplicado na execução dos exames laboratoriais.
	Formação prática e impacto social O LEAC é um espaço estratégico para o aprendizado aplicado, permitindo que 80 acadêmicos cumpram as horas curriculares de estágio em Patologia Clínica I, II e III e IESC VII, articulando teoria e prática em um ambiente real de atendimento. Essa experiência contribui para o desenvolvimento de competências técnicas e profissionais alinhadas às Diretrizes Curriculares Nacionais e ao perfil do egresso. Além de apoiar a modernização curricular, o laboratório mantém alinhamento com os Objetivos de Desenvolvimento Sustentável (ODS), especialmente o ODS 3 (Saúde e Bem-Estar) e o ODS 4 (Educação de Qualidade), ao oferecer serviços à comunidade e qualificar futuros profissionais da saúde.

	Laboratório de Bioeconomia Aplicada a Saúde (LAB Biosaúde)
	O Laboratório de Bioeconomia Aplicada a Saúde (LAB Biosaúde) contou com recurso inédito financiado pela FAPESC dentro do Programa MultiLab SC, do Governo de Santa Catarina. O LAB-Biosaúde está contribuindo para o amadurecimento científico de pesquisadores em níveis de iniciação científica e pós-graduação, bem como está aprimorando as atividades de ensino de diversos cursos da Uniarp. Ao buscar beneficiar a saúde humana e animal, as atividades do LAB-Biosaúde contribuem para solucionar problemas do descarte de biorresíduos e coprodutos da produção agrícola e industriais.

	Laboratório de Inovação em Saúde e Bem-Estar Docente (LABISA) Laboratório de Avaliação em Saúde e Desempenho Humano (LABEM)
	O Laboratório de Inovação em Saúde e Bem-Estar Docente (LABISA) e o Laboratório de Avaliação em Saúde e Desempenho Humano (LABEM) são locais de pesquisa e de prática acadêmica que também atendem a  comunidade como: professores, atletas e trabalhadores de diversos outros setores. Os laboratórios são provenientes do Edital FAPESC nº 54/2022, do Programa de Ciências, Tecnologia e Inovação de Apoio aos grupos de pesquisa da ACAFE.

	Escritório Modelo
	Escritório Modelo para os Cursos de Arquitetura e Urbanismo e Engenharia Civil
	Algumas ações realizadas em 2025: na Universidade e para a comunidade externa
	Apresentação do Projeto Social do Antigo Seminário
	Revitalização de um quarto hospitalar para o hospital da cidade de Lebon Régis.
	Painel memorial em homenagem às primeiras turmas da instituição
	Projeto de revitalização para o laboratório de informática no campus de Fraiburgo, com capacidade de até 53 alunos na sala
	Detalhamento Capela Nossa Senhora das Dores
	Projeto de uma recepção, sala de acolhimento, copa e um banheiro para a empresa Tedesco
	Proposta de uma pintura para os armários dos cursos de arquitetura e urbanismo e engenharia civil
	Detalhamento do projeto para a sala de internacionalização
	Proposta de um bosque urbano para a Creche CMEI Elmar Pereira Rosa
	Revitalização das áreas verdes presentes na EEB Prof. Domingos Da Costa Franco
	Projeto de um parque sensorial para a cidade de Lebon Régis


	Núcleo de Apoio Contábil e Fiscal
	O Núcleo de Apoio Contábil e Fiscal (NAF) é um projeto desenvolvido pela Receita Federal em parceria com a Uniarp, através do curso de Ciências Contábeis, cujo objetivo é oferecer serviços contábeis e fiscais gratuitos para pessoas físicas e jurídicas de menor poder aquisitivo, sem, contudo, substituir a atuação do profissional da contabilidade.

	Estúdio de Finanças
	O Núcleo de Apoio Contábil e Fiscal (NAF) é um projeto desenvolvido pela Receita Federal em parceria com a Uniarp, através do curso de Ciências Contábeis, cujo objetivo é oferecer serviços contábeis e fiscais gratuitos para pessoas físicas e jurídicas de menor poder aquisitivo, sem, contudo, substituir a atuação do profissional da contabilidade.

	Laboratório de Consultoria Júnior (LabJr)
	Em 2025, o Laboratório de Consultoria Júnior (LabJr) da niarp fortaleceu sua atuação como núcleo estratégico de apoio ao empreendedorismo, à inovação e ao desenvolvimento regional. Ao longo do ano, foram realizados mais de 650 atendimentos e atividades, incluindo consultorias, capacitações, ações sociais e participação em eventos. O laboratório prestou consultorias para mais de 40 empresas, contribuindo com soluções em gestão, planejamento e inovação. Também promoveu workshops e formações que reuniram mais de 120 participantes, abordando temas como marketing, inteligência artificial, gestão de carreira e vendas online. Nas ações sociais, o LabJr desenvolveu iniciativas como o curso Gestão 40+, voltado ao empreendedorismo na maturidade, impactando mais de 50 participantes. Também registrou cerca de 300 atendimentos em estandes e atividades voltadas a escolas da região, além de integrar o 1º Simulado Estadual de Gestão de Desastres e campanhas de arrecadação para famílias afetadas no Rio Grande do Sul. No ambiente acadêmico, o laboratório ofertou palestras e ações para mais de 150 estudantes de diversos cursos. Teve participação expressiva em competições de inovação, com destaque para: TXM Challenge: apoio à seleção de 20 acadêmicos, com uma equipe campeã; Reuni Challenge: seis estudantes selecionados para representar a Uniarp; Bootcamp ProTalent/IEL: equipe mentorada entre as finalistas;
	ACAFE Challenge: estudantes da UNIARP conquistaram 2º e 3º lugar.
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