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Apresentacao

APRESENTACAO

E com grande satisfacdo que apresentamos
o Relatério Anual de Informagdes da
Quanta Previdéncia, referente ao ano

de 2024. Este documento reflete nosso
compromisso continuo com a transparéncia
e o fortalecimento da relacdo de confianca
construida ao longo dos anos com nossos
participantes, instituidores e parceiros
estratégicos.

Elaborado em conformidade com a Resolucédo
n? 32 do Conselho Nacional de Previdéncia
Complementar (CNPC), de 04 de dezembro

de 2019, e alinhado as melhores praticas de
Governanca Corporativa, este relatdrio reafirma
NOSSO compromisso em oferecer gestao
eficiente, segura e sustentavel dos recursos
gue nos sao confiados.

Nesta edicdo, além das Demonstracdes
Financeiras, Contabeis e de Investimentos
referentes ao exercicio de 2024, apresentamos

informacdes sobre o desempenho dos planos
administrados, acdes estratégicas de gestao,
participacdo em eventos e iniciativas voltadas
a0Ss NOssos participantes e instituidores.

Esses dados ndo apenas demonstram a saude
financeira da Quanta Previdéncia Cooperativa,
mas também evidenciam a responsabilidade
e seriedade com que conduzimos Nossas
atividades.

Acreditamos que a transparéncia é a base

da confiang¢a. Por isso, buscamos tornar este
relatério um instrumento claro, acessivel

e informativo, proporcionando uma visao
detalhada sobre nossos resultados e desafios.
Compartilhar essas informacdes € uma forma
de reafirmar nosso compromisso com um
futuro seguro e prospero para todos.

Agradecemos a confianca em nossa equipe.
Juntos, seguimos construindo o seu futuro!
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Mensagem da Diretoria

MENSAGEM DA DIRETORIA

Prezados Participantes, Assistidos,
Instituidores e Parceiros

Ao encerrarmos mais um ciclo, olhamos para
trds com orgulho e gratiddo pelos avancos
conquistados em 2024. Foi um ano marcante
para a Quanta Previdéncia, repleto de
desafios superados, crescimento sustentavel e
inovacdes que reforcaram nosso compromisso
em transformar a previdéncia complementar
em um verdadeiro diferencial na vida das
pessoas.

Superamos R$ 7 bilhdes em patrimoénio
administrado, consolidamos nossa atuacao com
mais de 215 mil participantes e expandimos

0 acesso a previdéncia com solucdes cada

vez mais flexiveis e acessiveis, como o Plano
Cooprev, que segue impactando empresas,
cooperativas, sindicatos e associacdes ao longo
do pais.

Um ano de grandes realizagoes

Em 2024, celebramos os 20 anos da Quanta,
um marco histérico que reforca nossa solidez
e compromisso com a longevidade financeira
dos nossos participantes. O Quanta Summit
foi um dos momentos mais emblematicos

do ano, reunindo referéncias do mercado

de Previdéncia, especialistas, parceiros e
liderancas para debater o futuro da previdéncia
complementar e reafirmar nossa missao

de proporcionar seguranca e tranquilidade
financeira a milhares de brasileiros.

Também consolidamos nossa estratégia de
educacdao previdenciaria, impulsionada pela

ACQUA - Academia Quanta de Educacao
Previdencidria. Com milhares de novos alunos,
a plataforma reafirmou seu papel fundamental
na disseminacdo do conhecimento sobre
planejamento financeiro e previdenciario,
impactando diretamente a vida de nossos
participantes e da sociedade.

Outro marco importante do ano foi o
lancamento do Livro Economia Prateada,

um movimento inovador que contou com

a participacao de escritores e especialistas
renomados em diversas areas do
envelhecimento consciente, longevidade ativa,
agetech, espiritualidade, educacao financeira
e bem-estar. Essa iniciativa fortalece nosso
compromisso em preparar as pessoas para
um futuro mais seguro, saudavel e prospero,
oferecendo conhecimento e solugdes para uma
vida plena em todas as idades.

Estivemos presentes nos principais eventos do
Brasil, levando nossa expertise e protagonismo
em temas fundamentais para o futuro da
previdéncia e da longevidade. No Congresso
da ABRAPP, maior congresso de Previdéncia
do mundo, fomos destaque discutindo
Longevidade, Economia Prateada, Agetech

e Relacionamento Digital com Inteligéncia

de Negdcios, reforcando nosso papel como
referéncia nessas areas. Além disso, fomos
protagonistas no HSM, o maior evento de
lideranca do pais, onde inauguramos a trilha de
Economia Prateada, colocando essa tematica
no centro das discussdes estratégicas sobre o
futuro dos negodcios e do planejamento para a
longevidade.
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Reafirmando nosso compromisso com
elevados padrdes de governanca, recebemos
a validacdo da PREVIC, 6rgao fiscalizador do
governo, em auditoria recente, que destacou
a transparéncia, ética, exceléncia e inovacao
presentes em nossa gestdo. Essa validacéao
reforca que estamos trilhando o caminho
certo para garantir um sistema previdenciario
solido e sustentavel, capaz de gerar impactos
positivos para todos que fazem parte dessa
cadeia de valor.

Nosso compromisso com a inovagao e um
futuro préspero

Olhando para o futuro, seguimos com a
determinacdo de fortalecer a previdéncia
complementar como um pilar essencial na
vida dos brasileiros, promovendo inovacao,
educacao, tecnologia e uma cultura de
negdcios voltada para resultados sustentaveis.
Nossa visdo para os proximos anos é clara:

Ampliar o acesso a previdéncia para
cada vez mais pessoas.

Aprofundar o uso de tecnologia e
inteligéncia artificial para oferecer
solucdes ageis e personalizadas.

Fortalecer nossa governanca e
compromisso ESG, assegurando uma
gestdo responsavel e sustentavel.

Acreditamos que a previdéncia ndo é apenas
um beneficio, mas um instrumento poderoso
de transformacao social, promovendo
seguranca e qualidade de vida para as
geracdes presentes e futuras.

Agradecemos a todos que caminham conosco
nesta jornada: participantes, instituidores,
colaboradores e parceiros. Juntos, construindo
o seu futuro.

Atenciosamente,

Diretoria Quanta Previdéncia

Denise Maidanchen
Diretora Executiva da Quanta

Glauco Milhomem Balthar
Diretor de Tecnologia e Operacdes
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Mensagem do Presidente do Conselho Deliberativo

MENSAGEM DO PRESIDENTE DO CONSELHO DELIBERATIVO

Prezados Participantes, Assistidos,
Instituidores e Parceiros

Como Presidente do Conselho Deliberativo

da Quanta Previdéncia, € com grande orgulho
gue me dirijo a todos vocés, integrantes
essenciais deste ecossistema de cooperacao e
planejamento para o futuro.

O ano de 2024 foi marcado por avancos
significativos e conquistas que reforcam nosso
compromisso com a seguranca financeira, a
inovacao e o desenvolvimento sustentavel
de nossos participantes e da comunidade
cooperativista. Endosso as palavras da
Diretoria ao destacar a importancia do
crescimento expressivo e das iniciativas
estratégicas implementadas neste ciclo. Os
resultados alcancados refletem ndo apenas

a confianca depositada em nossa gestao,
mas também o poder do trabalho coletivo na
construcdo de um futuro prospero e seguro.

O Conselho Deliberativo segue plenamente
comprometido com a execuc¢ao do
Planejamento Estratégico 2023-2026, que
estabelece diretrizes ambiciosas para a
expansdo sustentdvel da Quanta Previdéncia.
Mais do que aproveitar oportunidades de
mercado, buscamos ampliar nosso impacto
social, garantindo que um numero ainda maior
de brasileiros tenha acesso a um planejamento
previdenciario solido e acessivel.

A Quanta Previdéncia se consolidou como
a entidade de previdéncia complementar
gue mais cresce no pais, e essa trajetdria

de sucesso reforca nosso proposito de
ressignificar a previdéncia na vida das pessoas.
Nosso compromisso € oferecer uma alternativa
viavel e confidvel a previdéncia publica,
promovendo seguranca e bem-estar financeiro
para milhares de brasileiros.

Conscientes de que muitos ainda se encontram
a margem do planejamento financeiro e
previdenciario, reforcamos nossa missao de
expandir o acesso a educacao previdenciaria,
por meio da inovacdo e de um modelo de
gestdo inclusivo e sustentavel. A Quanta se
posiciona como um agente transformador,
capaz de oferecer ndo apenas seguranca, mas
também esperanca e novas perspectivas para
um futuro digno e equilibrado.

Em nome do Conselho Deliberativo, expresso
minha gratidao pela confianca, dedicacado e
parceria de todos que caminham conosco.
Juntos, somos mais fortes e capazes de
transformar vidas, proteger familias e
construir legados duradouros. Que possamos
seguir trilhando esse caminho com ética,
transparéncia e compromisso, sempre em
busca de novas oportunidades e realizacdes.

Com estima e reconhecimento,

Carlos Gilberto Crippa

Presidente do Conselho Deliberativo da
Quanta Previdéncia
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Mensagem do Presidente do Conselho Fiscal

MENSAGEM DO PRESIDENTE DO CONSELHO FISCAL

Prezados Participantes, Assistidos,
Instituidores e Parceiros

Como Presidente do Conselho Fiscal da Quanta
Previdéncia, € com senso de responsabilidade
e compromisso que me dirijo a vocés, que

sdo parte essencial da nossa trajetodria. A
integridade da gestao financeira e a solidez

das nossas operacdes sdo pilares fundamentais
para a confianca e seguranca dos recursos que
nos sao confiados.

Apds uma analise criteriosa das contas,
balancos e da execucdo orcamentaria de
2024, asseguramos que todos os processos
foram conduzidos com rigor técnico e
integridade, respeitando as melhores praticas
de mercado e as regulamentacdes vigentes. As
auditorias realizadas atestam a precisao dos
registros financeiros e contdbeis, bem como a
consisténcia das operacdes, evidenciando um
crescimento sustentavel e responsavel.

Mais uma vez, demonstramos ndo apenas
conformidade regulatodria e fiscal, mas
também uma gestao eficiente e estratégica
dos recursos, permitindo que a Quanta
Previdéncia siga sua trajetdria de expansao
sustentavel. Esse crescimento é reflexo de
uma administracdo prudente, inovadora e
orientada para o longo prazo, sempre alinhada
aos interesses e a seguranca de NOssos
participantes e instituidores.

Além de garantir a correcdo e a adequacao das
contas, o Conselho Fiscal mantém-se vigilante,
assegurando que a gestdo financeira da Quanta
Previdéncia continue pautada pela ética,
eficiéncia e exceléncia. Nosso compromisso

é fortalecer continuamente a estrutura de
governanca, garantindo a solidez e perenidade
da instituicao.

Em nome do Conselho Fiscal, expresso minha
gratidao pela confianca depositada em nossa
atuacao. Seguiremos trabalhando com rigor,
dedicacao e transparéncia, contribuindo para
um futuro seguro e promissor para todos os
Nossos participantes.

Com estima e transparéncia,

Edwin Schossland

Presidente do Conselho Fiscal da
Quanta Previdéncia
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GOVERNANCA

A governanca corporativa ¢ um dos pilares
fundamentais da Quanta Previdéncia,
garantindo uma gestao transparente, eficiente
e alinhada aos melhores padrdes do setor.
Nossa estrutura de governanca segue os
preceitos da Lei Complementar n2 109, de 29
de maio de 2001 e é composta por instancias
estratégicas de deliberagao, fiscalizacdo e
gestao, assegurando a solidez e a credibilidade
da Entidade diante de seus participantes,
assistidos e instituidores.

O Conselho Deliberativo ¢ o 6rgao responsavel
por definir as diretrizes estratégicas da

Quanta Previdéncia, estabelecendo politicas
gue orientam o crescimento sustentavel da
Entidade. J4 o Conselho Fiscal tem a missao
de supervisionar a integridade da gestéo
financeira, garantindo que os recursos sejam
administrados com transparéncia e em
conformidade com a legislacdo vigente.

A Diretoria Executiva, por sua vez, é
responsavel pela implementacao das diretrizes
e estratégias definidas pelo Conselho
Deliberativo. Composta por profissionais

altamente qualificados, a Diretoria conduz
as atividades diarias da Quanta Previdéncia,
sempre com foco na exceléncia operacional,
na inovacdo e na seguranca dos planos
administrados.

Parte dos integrantes dos Conselhos é eleita
diretamente pelos participantes e assistidos
dos planos administrados, enquanto outra
parte é indicada pelos instituidores. Esse
modelo de representatividade fortalece nosso
compromisso com a democracia na gestao,

a seguranca dos recursos administrados e

a construcdo de um futuro previdenciario
sustentavel.

Com essa estrutura soélida e equilibrada, a
Quanta Previdéncia reafirma seu compromisso
com a ética, a conformidade regulatéria

e a busca continua pela exceléncia na
administracdo dos planos de previdéncia
complementar, garantindo transparéncia,
eficiéncia e credibilidade para todos os
envolvidos.
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Conselho Deliberativo

Representantes de Instituidores

Carlos Gilberto Crippa Irani Zanettini

Presidente, Unicred Valor Capital Conselheiro, Unicred Integracao
Mauro Marquiotti Jodo Vicente Bassols
Vice-Presidente, Unicred Unido Conselheiro, Unicred Porto Alegre
Adalberto Novaes Silva Luiz Vidal Alves de Miranda
Conselheiro, Unicred Mato Grosso Conselheiro, Unicred Centro-Sul

Marcos José Karpinski
Conselheiro, Unicred Desbravadora

Representantes dos Participantes e Assistidos

Darley Antonio Grando Marcos Aurelio Antunes Machado
Conselheiro, Unicred Valor Capital Conselheiro, Unicred Centro-Sul
Eduardo Vigira Ferrari Paulo Luiz Rech

Conselheiro, Unilos Ailos Conselheiro, Unicred Regido dos Vales

Conselho Fiscal

Representantes de Instituidores

Edwin Schossland Jamil Cherem Schneider
Presidente, Unicred Unido Conselheiro, Unicred Valor Capital

Representantes dos Participantes e Assistidos

Edson Tafner Alessandra Ribeiro Pereira Lima
Conselheiro, Unicred Vale Suplente, Unicred Porto Alegre

Diretoria Executiva

Denise Maidanchen Glauco Milhomem Balthar
Diretora Executiva Diretor de Tecnologia e Operacdes

Moacir Krambeck
Conselheiro, Central Ailos

Walmore Pereira de Siqueira Junior
Conselheira, Unicred Vale

Odair Stopiglia
Suplente, Unicred do Estado de Sdo Paulo

Gilberto Schwartzman
Suplente, Unicred Porto Alegre
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NOSSOS COMITES INTERNOS

Para garantir uma governanca eficiente,
estratégica e transparente, a Quanta
Previdéncia conta com Comités Internos,

que desempenham um papel fundamental

Nno assessoramento técnico e consultivo da
Diretoria Executiva, do Conselho Deliberativo e
do Conselho Fiscal.

Esses Comités, estabelecidos no Estatuto da
Entidade, sdo compostos por especialistas

e representantes estratégicos, que atuam

na analise, monitoramento e proposicdo de
diretrizes essenciais para a sustentabilidade
dos planos de previdéncia, a seguranca dos
investimentos e a evolucdo da governanca
corporativa. Além disso, seguem as melhores

Comité de Investimentos

Responsavel pelo assessoramento na gestao
dos investimentos da Entidade, este Comité
tem como principal objetivo garantir a
otimizacdo da relacdo risco/retorno e a
protecdo do patrimodénio dos participantes e
assistidos. Suas atividades incluem a analise da
carteira de investimentos, monitoramento da
rentabilidade, gestdo de riscos e conformidade
regulatdria, sempre em alinhamento com a
Politica de Investimentos e as normas do setor.

Composicao: O Comité é integrado por
membros da Diretoria Executiva, Gerente de
Investimentos, Gerente de Governanca, Riscos
& Compliance e um representante eleito pelo
Conselho Deliberativo. Especialistas externos

podem ser convidados para contribuir em
discussbes estratégicas.

praticas do setor e as regulamentacdes vigentes,
garantindo que as decisdes da Entidade sejam
embasadas em critérios técnicos e alinhadas ao
interesse dos participantes e instituidores.

Os Comités tém carater técnico-consultivo,
ou seja, ndo possuem poder deliberativo, mas
fornecem suporte essencial para que as instancias
de governanca tomem decisdes fundamentadas,
estratégicas e seguras.

Atualmente, a Quanta Previdéncia possui trés
Comités Internos, cada um com atribuicdes
especificas:

Comité de Governanga, Riscos e Compliance

Este Comité tem papel essencial no
fortalecimento da governanca corporativa,

na gestdo de riscos e Compliance da Quanta
Previdéncia. Atua na avaliacdo de normativos

e politicas institucionais, monitoramento da
conformidade regulatdria e mitigacdo de riscos
corporativos, garantindo que as atividades da
Entidade sejam conduzidas de forma ética,
transparente e segura.

Composicao: O Comité é composto por
membros da Diretoria Executiva, Gerente
de Governanca, Riscos e Compliance e

um representante eleito pelo Conselho
Deliberativo. Além disso, pode contar com
a participacao de especialistas em riscos e
compliance sempre que necessario.
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Comité de Instituidores e Planos

Focado no relacionamento com os instituidores
e no aprimoramento dos planos de previdéncia,
este Comité tem a missdo de analisar e propor
estratégias para a evolucdo dos produtos
previdenciarios, garantindo que a Entidade
continue oferecendo solucdes inovadoras e
sustentdveis. Também acompanha indicadores
de desempenho, qualidade dos planos e
estratégias para ampliacdo da adesdo e
engajamento dos instituidores.

Composicao: Conta com 12 representantes dos
Instituidores dos Planos, membros da Diretoria
Executiva, Gerente de Desenvolvimento

de Negdcios Cooperativos da Quanta, um
representante do Conselho Deliberativo e o
Presidente do Conselho Deliberativo.

Relevancia dos Comités para a Governanc¢a
da Quanta Previdéncia

Os Comités Internos da Quanta Previdéncia
reforcam o compromisso da Entidade com uma
gestdo responsavel, transparente e orientada
para o longo prazo. Ao reunir conhecimento
técnico especializado e uma visdo estratégica
de mercado, essas instancias contribuem
diretamente para que as decisdes sejam
baseadas em analises técnicas aprofundadas,
alinhadas as melhores praticas de governanca
corporativa, e sempre voltadas a protecdo dos
interesses de seus participantes e assistidos.
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EQUIPE FUNCIONAL

A Quanta Previdéncia conta com
profissionais de alta performance
em 11 diferentes areas, focados na

construcao de futuros seguros para
seus mais de 200 mil participantes
e assistidos.
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NOSSA ESTRUTURA

Na Quanta, a inovacdo acontece em multiplos
niveis, transformando profundamente nossa
estrutura organizacional. Adotamos um modelo
mais agil e integrado, onde a comunicacao flui
sem barreiras e a colaboracdo é a chave para a
nossa evolucdo. Nossa estrutura organica esta
preparada para abracar a mudanca e acelerar

a inovacao, garantindo que cada pessoa

tenha voz e que boas ideias se transformem
rapidamente em acoes.

Nosso design organizacional coloca o
participante no centro de todas as nossas
iniciativas. Sob o propdsito “Juntos,
construindo o seu futuro”, nossa missao é
tornar a seguranca financeira uma realidade

Design Organizacional

tangivel, trazendo um novo significado a previdéncia
na vida das pessoas.

Da diretoria ao conselho, todos na Quanta estdao
alinhados a um objetivo comum, operando em

um modelo que favorece acdes ageis e inovacao
continua. Essa abordagem nos permite responder
rapidamente as demandas do mercado, sempre com
o participante no centro de cada decisao.

Nossos times e comités atuam como um Unico
organismo, impulsionando a Quanta rumo as nossas
metas com um compromisso genuino de oferecer
exceléncia em servicos e suporte. Juntos, estamos
construindo um futuro mais seguro e préspero
para todos.
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Estrutura Equipe Funcional

NOSSO TIME

Na Quanta, nosso time é a verdadeira
forca motriz por trads de tudo que fazemos.
Com um compromisso firme de garantir
ndo sé o sucesso dos investimentos, mas
também a plena satisfacdo dos nossos
participantes, cada membro da equipe
mergulha de cabeca nos valores de
eficiéncia e integridade que nos definem.
Mas ndo paramos por ai. Acreditamos

que a diversidade e a inclusdo sdo pilares
essenciais que enriquecem nosso ambiente
de trabalho. E por isso que abracamos

a diversidade em todas as suas formas,
garantindo igualdade de oportunidades em
cada etapa do nosso processo - da selecdo
ao crescimento profissional. Na Quanta,
cada talento tem espaco para brilhar.

Equipe

Nosso time é composto por 90 funcionarios, 1 estagiario

seguintes geréncias:

90 funcionarios

1jovem
aprendiz

engajamento.

de curso superior e 1jovem aprendiz, alocados nas

Negdcios Cooperativos; Negdcios Corporativos; Gente,
Cultura & Educacao; Investimentos; Relacionamento

e Sucesso do Cliente; Sistemas e Canais; Operacdes;
Financas e Controladoria; Inovacao, Design Estratégico
e Aceleracao; Governanca, Riscos e Compliance,
Governanca e Processo de Tl e Infraestrutura.

Em 2024, conquistamos o Selo Ouro de Engajamento da
ABRAPP (Associacao Brasileira das Entidades Fechadas
de Previdéncia Complementar), concedido para as

Entidades que tiveram bom desempenho na pesquisa de
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Quanta Previdéncia alcanc¢a

R$ 7 44

bilhoes

em recursos administrados

Em 2024, a Quanta Previdéncia atingiu um novo
marco de crescimento, alcangando R$ 7 bilhdes
em recursos administrados. Esse resultado é a
consolidacdo do compromisso da Entidade com
a seguranca financeira de seus participantes e
assistidos, fruto do trabalho conjunto entre

equipe, Instituidoras e parceiros em todo o pais.

Em um cendrio de constantes desafios, esse
avanco reforca a importancia do planejamento
previdenciario e da preparacao para o futuro.

Fundada em 2004, a Quanta Previdéncia se
consolidou como referéncia na previdéncia

complementar fechada, operando com um
modelo de gestdo e governanca solido,
transparente e justo.

Os beneficios proporcionados aos assistidos
refletem a ado¢ao de uma Politica de
Investimentos eficiente, aliada ao compromisso
dos participantes em construir um saldo
previdenciario sustentavel ao longo dos anos.

Dessa forma, a rentabilizagdo dos recursos
ocorre de maneira segura, garantindo o poder de
compra e a estabilidade financeira de cada
participante, tanto no presente quanto no futuro.
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SOBRE A QUANTA

A Quanta Previdéncia nasceu com um
propdsito claro: proporcionar seguranca
financeira e transformar o futuro de seus
participantes. Como uma Entidade Fechada de
Previdéncia Complementar, sem fins lucrativos,
a Quanta nasceu dentro da corrente do
associativismo presente no cooperativismo de
crédito, junto ao Sistema Unicred. Desde entao,
tem atuado para garantir que cooperados e
seus familiares tenham acesso a um
planejamento financeiro sdélido e sustentavel ao
longo da vida.

O interesse pela previdéncia complementar
cresce a cada dia, e a Quanta acompanha essa
evolucdo com um portfdlio de solucdes
pensadas para diferentes geracdes e fases da
vida. Com servicos inovadores, adgeis e seguros,
a Quanta oferece uma experiéncia
previdenciaria que atende desde os primeiros
passos do planejamento financeiro, permitindo
conquistar pequenos e grandes sonhos durante
a jornada e construindo uma longevidade ativa
e segura, conectada a todo momento, com os
objetivos dos seus participantes e assistidos.

Nossa Marca

C

QUANTA

PREVIDENCIA COOPERATIVA

Hoje, a Quanta Previdéncia estd presente em
mais de 800 unidades de atendimento em
todo o Brasil, conectando cooperativas,
associacdes e empresas a trés planos de
previdéncia desenvolvidos para diferentes
perfis e necessidades:

Precaver - Plano de Previdéncia do
Sistema Unicred.

Prevcoop - Previdéncia pensada para
fortalecer outros sistemas cooperativos.

Cooprev - Flexibilidade e inova¢ao para
empresas e instituicoes.

Com uma governanca soélida, compromisso
com a transparéncia e foco no bem-estar
financeiro dos participantes, a Quanta
Previdéncia segue crescendo e inovando,
garantindo que cada participante tenha mais
controle sobre o futuro e a tranquilidade que
merece.

Marca dos Planos Administrados

PRECAVER

PREVIDENCIA UNICRED

Q PREVCOOP

COOPREV

PREVIDENCIA COOPERATIVA
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> Propésito

Juntos construindo
o seu futuro

O Propésito de uma organizag¢ao vai além de sua missao, lucro,
produtos e servicos; ele é a razao de ser aspiracional, capaz de
inspirar e engajar coracdes e mentes, tanto dentro quanto fora da
organizacao.

O papel da Quanta ndo se limita a gestao financeira e a
rentabilizacdo dos recursos, mas, antes de tudo, esta centrado em
'CULTIVAR', por meio de uma comunicacao clara, educacao,
tecnologia e relacionamentos, os SONHOS das pessoas. Assim,
juntos, podemos construir um futuro promissor.

Nosso propdsito é, portanto, construir o seu futuro, lado a lado.

> Missao

Viabilizar a seguran¢a
financeira e a tranquilidade,
ressignificando a previdéncia
na vida das pessoas.

Através da nossa missdo, materializamos nosso propdsito,
enfatizamos a razdo de ser do nosso negdcio. Enquanto o propdsito
é inspirador a missdo é a incumbéncia.

A missdo da Quanta é viabilizar seguranca financeira em todas as
fases da vida, seja por meio da protecao familiar no presente,
durante a formag¢do das reservas de previdéncia, ou no futuro, com
a conversao dessas reservas em rendas que garantem tranquilidade
e continuidade. Mas, para conseguirmos fazer esse papel de forma
significativa € muito importante que consigamos ressignificar,
construir uma nova percepcao sobre previdéncia, que ajudarad a
cultivar sonhos e cumprir o nosso grande propdsito, que € impactar
o futuro de muitas pessoas e da comunidade.

Os nossos VALORES sao sustentados por uma Cultura de
Vanguarda viva, que estimula um ambiente saudavel, inclusivo,
ambidestro e humanizado, movido pelo propdsito de cuidar do
futuro das pessoas, com produtos e servicos simples, relevantes e
acessiveis, crescimento exponencial e geracdo de valor a todo
ecossistema cooperativo, mantendo conexao direta com nosso
Propésito Transformador.
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Cultura de Vanguarda

R

AMBIENTE PESSOAS

Temos um ambiente saudavel, inclusivo, Somos movidos pelo propodsito de cuidar do
ambidestro e humanizado.Que promove a futuro das pessoas. Acreditamos na

inovacao por meio da experimentacao e transformacao através da educacao. Temos
aprendizagem em um clima cooperativo. Que ambicao, ética e visdao de negdcios em todos os
estimula feedbacks e conversas francas em niveis.

busca de eficiéncia e evita desperdicios.

PRODUTOS RESULTADOS
E SERVICOS oss08 resutados atender um crsciments

exponencial com escalabilidade, por meio da
educacao, tecnologia de ponta e elevados
padrdes de Governanca. Geram impacto social e
agregam valor a todo ecossistema cooperativo.

Nossos Produtos e Servigos sao simples,
relevantes e acessiveis. Protegem
financeiramente o presente e constroem o
futuro. Proporcionam experiéncias incriveis com
fluxo continuo de aprimoramento, gerando
diferenciacdo na visédo de mercado
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MODELO DE NEGOCIOS

divulgada. A Cultura de Vanguarda nos
coloca a frente do nosso tempo, abre
caminho a novas ideias, mentalidades e visao
de futuro. Esse é o nosso codigo de cultura:

Durante o ano de 2023, a Quanta revisou seu
Cddigo de Cultura, usando o modelo da Cultura
de Vanguarda. Cultura que ja era praticada e
fazia parte do DNA, mas que se tornou ainda

mais forte ao ser documentada e amplamente

Cultura de Vanguarda

Gestao Ambidestra

Gestao por objetivos e resultados

POLITICA DA QUALIDADE

Em um mercado cada vez mais exigente,
qualidade ndo é diferencial - € premissa para o
sucesso. A ISO 9001:2015 é um dos mais
reconhecidos padrdes internacionais de gestao
da qualidade, assegurando processos bem
estruturados, eficientes e confiaveis.

Na Quanta Previdéncia, a busca pela exceléncia
€ um compromisso inegocidvel. Desde 2012,
mantemos 100% de nossos processos
certificados pela ISO 9001, demonstrando, ha
mais de 13 anos, nossa capacidade de entregar

Gestao da Qualidade I1ISO 9001:201

Agilidade de Negdcio

Praticas de Gestao de Riscos
e Compliance

solucdes previdenciarias com seguranca,
transparéncia e eficiéncia. Esse reconhecimento
continuo refor¢ca nossa governanca robusta e
nossa dedicacao a melhoria continua, pilares
essenciais para a confianca dos participantes,
instituidores e parceiros.

Nosso Sistema de Gestao da Qualidade esta
diretamente conectado as estratégias de
crescimento e sustentabilidade da Quanta, sendo
composto por cinco pilares fundamentais:
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Impulsionar a educacao
e cultura previdenciaria.

Zelar pela transparéncia e
seguranc¢a das operagoes.

Assegurar a sustentabilidade
do negdcio.

A certificacdao ISO 9001 ndo é apenas um Selo,
mas um reflexo do nosso DNA: a busca
incessante por qualidade, inovacao e
exceléncia. Cada processo certificado fortalece

Promover a confianca e satisfacao
dos Participantes e Instituidores.

Desenvolver e profissionalizar
continuamente seus funcionarios.

nossa estratégia de negdcios e garante que
nossos participantes e instituidores tenham
sempre a melhor experiéncia previdenciaria,
com seguranca e confianca no futuro.
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UM PILAR ESTRATEGICO NA QUANTA PREVIDENCIA

Em um cenario cada vez mais dinamico e
regulado, a Quanta Previdéncia reafirma seu
compromisso com a transparéncia, seguranca e
governanca corporativa por meio de uma
estrutura robusta de Gestdo de Riscos e
Compliance. Esses processos nao apenas
garantem conformidade regulatdria, mas
também contribuem diretamente para a tomada
de decisdes estratégicas, protecao dos recursos

administrados e sustentabilidade do negdcio.

A area de Governanga, Riscos e Compliance
(GRC) é responsavel por assegurar que a
Entidade opere de maneira segura, eficiente e
em conformidade com as normas vigentes,
atuando de forma integrada com todas as areas
de negdcio, Conselhos e Comités Internos.

ANTECIPACAO, CONTROLE E ESTRATEGIA

A Gestdo de Riscos da Quanta Previdéncia segue
os principios da ISO 31000, garantindo que a
identificacado, avaliacao, monitoramento e
mitigacdo dos riscos sejam conduzidos de forma
estruturada e alinhada as melhores praticas do
mercado.

Revisdo da metodologia e estudo
avancado sobre a implantacao do
processo de testes de controles.

Em 2024, a area de Gestao de Riscos evoluiu
significativamente, consolidando um modelo
mais eficiente, estratégico e preventivo. Entre os
avancos registrados no periodo, destacam-se:

Monitoramento continuo dos riscos
materializados e acompanhamento
estratégico dos planos de acao,
assegurando resposta rapida e eficiéncia.
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Reducao de 30% dos riscos Engajamento com estudos de Inteligéncia
graves, evidenciando a eficacia de Mercado, permitindo uma visao mais
dos planos de mitigacao estratégica e antecipada dos riscos de
implementados. tendéncias.
Fortalecimento da integracao entre Participacao ativa no Comité de
Gestao de Riscos, Seguranca da Governanca, Riscos e Compliance,
Informacao e Tecnologia, garantindo assessorando as instancias de
mais protecao contra ameacas governanca com recomendacodes sobre
cibernéticas. diretrizes e melhores praticas.

Além disso, 100% dos processos de negdcio da Quanta Previdéncia possuem planos de riscos
estruturados e monitorados continuamente, garantindo que as vulnerabilidades sejam identificadas e
tratadas antes de se tornarem problemas criticos.

TRANSPARENCIA E SEGURANCA

O processos de Gestdo de Riscos de Compliance dos Controles Internos, atestando que a Quanta
da Quanta Previdéncia tem um papel essencial opera de forma estruturada, em conformidade
na prevencao de riscos regulatorios, financeiros e com a Resolucdo CGPC n213/2004 e demais
reputacionais, garantindo que a Entidade opere normativos aplicaveis. Entre os principais
dentro das normas e boas praticas de destaques desse monitoramento, estdo:
governanca.

Os resultados alcancados, sdo tempestivamente
acompanhados pelo Conselho Fiscal, que
semestralmente se manifesta sobre a efetividade
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Monitoramento sistematico da
conformidade regulatéria, assegurando a
aderéncia as normas da PREVIC, Receita
Federal, CVM e COAF.

Supervisao baseada em risco, garantindo
que as estratégias da Quanta estejam
alinhadas as melhores praticas exigidas
pelo érgao regulador.

Auditorias internas e externas com foco
na eficacia dos controles internos e
melhoria continua dos processos.

Acodes de fortalecimento da cultura de
riscos, com treinamentos e disseminag¢ao
de boas praticas de governanca entre os
colaboradores.

Monitoramento de riscos considerando o
nivel de exposicdao, mantendo o foco no
gque é essencial e agindo rapidamente em
caso de desvios ou inconsisténcias.

UM PROCESSO EM EVOLUCAO CONTINUA

A Gestdo de Riscos e Compliance da Quanta
Previdéncia ndo é apenas um requisito
regulatdério, mas um diferencial estratégico. Ao
atuar de forma preventiva e integrada, a area
contribui diretamente para a protecdo dos
recursos, a solidez da Entidade e a confian¢a dos
participantes e instituidores.

Com processos cada vez mais modernos,
automatizados e orientados a inteligéncia de
mercado, a Quanta Previdéncia segue
fortalecendo sua governanca e se posicionando
como referéncia em previdéncia complementar.
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ESG no Centro das Decisdes: Etica, Impacto e Governancga
para o Sucesso

A Quanta reafirma seu compromisso continuo com a adocao de praticas sustentdveis e socialmente
responsaveis, alinhadas aos principios ESG (Ambiental, Social e Governanca). Nossa abordagem vai
além da conformidade regulatdria; buscamos gerar impactos positivos no meio ambiente e na
sociedade, ao mesmo tempo em que garantimos a transparéncia e a ética em nossa gestao corporativa.
Para a Quanta, ESG ndo sdo apenas siglas, mas a expressdo de nossa responsabilidade empresarial e
social. Nossas iniciativas concretas visam solug¢des sustentaveis, fortalecimento das comunidades e uma
governanca baseada na integridade.

Iniciativas ESG da Quanta

1. Pilar Ambiental

Reducao de Emissoes de Carbono

Iniciativa: Implementamos um programa de
neutralizacdo de carbono por meio do plantio de
arvores nativas da Mata Atlantica. Em 2022,
elaboramos o Inventario de Emissdes de Gases
de Efeito Estufa (GEE) e realizamos o plantio em
trés locais estratégicos de Floriandpolis: Vila
Aparecida, Monte Cristo e Baia Sul (Pomar dos
Ciclistas).

Impacto Positivo: Absorcao de CO,, mitigacao
das mudancas climaticas e recuperacao de
ecossistemas locais.

Resultados: Nos ultimos 12 meses, 380 arvores
foram plantadas, contribuindo para a absorcao
de aproximadamente 49,4 toneladas de CO, ao
longo de 30 anos.
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Coleta de Tampas Plasticas

Iniciativa: Parceria com o projeto Ecopet, que arrecada e recicla tampas plasticas para financiar a
castracdo de animais em situacao de rua.

Impacto Positivo: Reducdo do lixo plastico e incentivo a educacdo ambiental.

Resultados: Aproximadamente 9 kg de tampinhas coletadas e recicladas, reduzindo o impacto
ambiental e apoiando a causa animal.

2. Pilar Social

Adoc¢ao de Praca Publica (Pra¢a Santos
Dumont - Floriandpolis)

Iniciativa: Revitalizacdo e manutencdo da Praca
Santos Dumont, no bairro Trindade, em
Floriandpolis, proporcionando um espaco
seguro e acessivel para a comunidade.

Impacto Positivo: Melhoria da infraestrutura
urbana, promocao do bem-estar social e
incentivo a convivéncia comunitaria.

Resultados: Investimento de R$ 12.000,
beneficiando diretamente mais de 5.000
pessoas por més.

Doac¢oes para Assisténcia Humanitaria
ao Rio Grande do Sul

Iniciativa: : Doacdo de recursos financeiros, alimentos e materiais essenciais para familias afetadas por
desastres naturais no Rio Grande do Sul.

Impacto Positivo: Apoio imediato a familias em vulnerabilidade e fortalecimento da solidariedade.

Resultados: Centenas de familias assistidas com suprimentos basicos.
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3. Pilar Governanc¢a

Canal de Ouvidoria

Iniciativa: A Quanta mantém um Canal de
Ouvidoria estruturado, garantindo aos
participantes, assistidos e demais stakeholders
um Mmeio seguro e transparente para registro de
manifestacdes, sugestdes, reclamacdes e
dendncias.

Impacto Positivo: Reforca a transparéncia e a
confianca na relacdao com as partes
interessadas, permitindo a resolucédo eficiente
de demandas e aprimoramento continuo dos
processos internos.

Resultados: Atendimento agil e seguro as
solicitacdes, fortalecimento da cultura de escuta
ativa e conformidade com as melhores praticas
de atendimento e integridade.

Praticas de Gestao de Riscos e Compliance

Iniciativa: A Quanta adota uma gestao
estruturada de riscos e compliance, baseada em
monitoramento continuo dos riscos, questdes
regulatorias e controles internos. A area de
Governanca, Riscos e Compliance (GRC) é
responsavel por, em conjunto com conselhos e
diretorias, promover uma atuacdo consistente,
contribuindo para a seguranca e sustentabilidade
das entidades e suas operacodes.

Impacto Positivo: Reducdo da exposicdo a riscos
operacionais, financeiros e regulatorios, garantindo
seguranca na administracdo dos planos de
beneficios.

Resultados: Processos robustos de identificacdo,
mitigacao e monitoramento de riscos,
assegurando maior previsibilidade e
conformidade.

Comités Técnicos Especializados

Iniciativa: A governanca da Quanta é suportada
por Comités Técnicos especializados em
Governanca, Riscos e Compliance (Comité de
GRO), Investimentos (Comité de Investimentos),
Planos de Beneficios (Comité de Instituidores e
Planos), que sdo responsaveis por assessorar a
administracdo em decisdes estratégicas.

Impacto Positivo: Os Comités contribuem com
uma gestao qualificada, promovendo analises
aprofundadas e discussdes técnicas sobre
temas essenciais.

Resultados: Tomada de decisdo mais assertiva
e embasada, maior transparéncia e alinhamento
com as melhores praticas de governanca
corporativa.

Representantes de Instituidores e
Participantes nos Conselhos

Iniciativa: A Quanta adota um modelo de
governanca gue atende o arcabolco regulatério
e as melhores praticas de governanca,
permitindo que instituidores e participantes
tenham representacdo nos conselhos
deliberativos e fiscais.

Impacto Positivo: Promove a democracia na
gestdo, assegurando que as decisdes sejam
tomadas considerando os interesses de todos
os stakeholders.

Resultados: Decisdes mais equilibradas e
alinhadas as necessidades dos participantes,
fortalecendo a governanca e a credibilidade
institucional.
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Portal de Governan¢a

Iniciativa: A Quanta disponibiliza um Portal de
Governanca para acesso facilitado as principais
informacdes institucionais, regulatdrias e
estratégicas da Entidade.

Impacto Positivo: Centraliza informacdes
relevantes, promovendo maior transparéncia e
acesso democratico aos dados corporativos.

Resultados: Melhor comunicacao com os
stakeholders, reforco na cultura de integridade e
transparéncia e maior facilidade de acesso a
documentacao institucional.

Auditorias Internas e Externas Independentes

Iniciativa: A governanca da Quanta é fortalecida
por auditorias internas e externas, que garantem
a confiabilidade das informacdes financeiras e
operacionais.

Impacto Positivo: Assegura a transparéncia e
confiabilidade dos processos internos,
garantindo a aderéncia as normativas
regulatodrias.

Resultados: Maior credibilidade junto aos
reguladores e stakeholders, além de melhoria
continua nos controles internos.

Cédigo de Conduta e Etica

Iniciativa: A Quanta adota um Cdédigo de
Conduta Etica, que estabelecem diretrizes para
atuacdo responsavel e sustentdvel da Entidade,
assegurando praticas alinhadas a integridade e
transparéncia.

Impacto Positivo: Reforca a cultura ética e
sustentavel, garantindo que todas as decisdes
estejam alinhadas com principios de
responsabilidade social e corporativa.

Resultados: Maior aderéncia as praticas ESG,
fortalecimento da cultura organizacional e
reducao de riscos reputacionais.

Integridade e Prevenc¢do a Fraudes e
Corrupgao

Iniciativa: A Quanta trabalha na implementacao
dos pilares do programa de Integridade, que
dentre varios objetivos, opera para prevenir
fraudes e praticas ilicitas, assegurando
conformidade as melhores praticas e leis
anticorrupcao.

Impacto Positivo: Fortalece o ambiente de
ética e integridade, garantindo processos
internos mais seguros e alinhados as melhores
praticas de governanca.

Resultados: Reducao de riscos operacionais e
regulatdérios, maior confianca dos stakeholders
e conformidade com exigéncias legais.
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Educacdo e Capacitacdao em Governanca

Iniciativas: A Quanta investe na capacitacdo continua de seus dirigentes, conselheiros e colaboradores,
garantindo uma gestao mais eficiente e alinhada as exigéncias de governanca.

Impacto Positivo: Melhoria na qualificacdo dos tomadores de decisdo, garantindo um ambiente mais
preparado para os desafios da previdéncia complementar.

Resultados: Maior aderéncia as normativas, aprimoramento da governanca corporativa e decisdes mais
embasadas e estratégicas.

4. Desafios e Metas Futuras

A implementacdo das praticas ESG é uma jornada em constante evolucdo. Para o préximo ano,
buscamos:

Expandir o Plantio de Arvores: Comprometendo-nos a continuar com neutralizacdo de CO2 através
do plantio em areas de alta vulnerabilidade ambiental.

Fortalecer Ag¢oes Sociais: Investir em novos projetos de apoio a comunidades vulnerdveis e em
programas educacionais voltados a inclusao social.

Aprimorar a Governang¢a: Continuar a implementacao de novas tecnologias para garantir a
seguranca da informacao e otimizar os processos de auditoria.

Conclusao

As iniciativas ESG da Quanta refletem nosso compromisso com um futuro sustentdvel, justo e
transparente. Seguimos trabalhando com ética, inovacao e responsabilidade para fortalecer nossa
governanca e gerar impactos positivos na sociedade e no meio ambiente.
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Iniciativas ESG na Gestao de Investimentos

A Quanta Previdéncia adota uma abordagem responsdvel na gestdo de seus investimentos,
comprometendo-se com a criacao de valor sustentavel para seus participantes, beneficiarios e para a
sociedade. Esse compromisso se reflete na integracao de fatores ambientais, sociais e de governanca

(ESG) nas decisdes de investimento.

A gestdo dos recursos é terceirizada, conduzida por gestores externos selecionados. Dessa forma, a
Quanta desempenha um papel ativo no incentivo a evolucdo das abordagens ESG desses gestores. As

principais praticas adotadas incluem:

Integracdo ESG no processo de selecao de
gestores, incorporando o tema no modelo de
analise. Inclui questionamentos sobre como a
gestora busca estar alinhada com o tema e
como considera os fatores ESG no processo de
decisdao de investimentos. Avaliamos se a
gestora possui uma metodologia proépria,
valorizando aquelas que se destacam
positivamente em relacdo a concorréncia
dentro da mesma estratégia.

Avaliacdo anual dos gestores, incorporando
a andlise ESG na revisao da inclusao desses
fatores na estrutura de andlise e pesquisa. Essa
revisdo também verifica a adesao a iniciativas
internacionais, como os Principles for
Responsible Investment (PRI), e como os
principios ESG impactam a tomada de decisao
dos gestores.

Engajamento com os gestores ja
selecionados, por meio da solicitagcao de
materiais e politicas ESG, adesao a coédigos e
iniciativas signatarias, além do
acompanhamento de participacao em acoes
sociais. Buscamos fomentar constantemente o
desenvolvimento e a implementacao de
melhores praticas ESG.

Acompanhamento continuo da atuacao dos
gestores selecionados, garantindo que os
principios ESG sejam efetivamente
incorporados a gestao dos recursos. Diferentes
classes de ativos, como renda fixa, renda
variavel, investimentos estruturados e
internacionais, possuem caracteristicas distintas
e exigem abordagens especificas.
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Cada classe de ativo apresenta caracteristicas
distintas e exige abordagens especificas na
incorporacao de principios ESG.

Gestores e suas Praticas ESG:

JGP - Fundo de Crédito Privado

Uma das duas Unicas gestoras brasileiras
signatarias do Net Zero Asset Managers
Initiative, com meta de descarbonizacao até
2040.

Adere aos PRI, Cédigo de Stewardship, CDP,
IPC, TCFD e Climate Action 100+.

Processo integrado de gestdo ESG baseado
em analise holistica das empresas e setores.

Possui equipe dedicada a ESG, com um Head
de Sustentabilidade com mais de 15 anos de
experiéncia.

Em 2024, venceu uma concorréncia publica
da Petrobras para gerir um fundo de impacto
voltado para a bioeconomia no Brasil.

Apoia iniciativas como Ambikira
(investimentos sociais), OSB (educacéao e
musica) e Projeto llhas do Rio (preservacao
ambiental).

Desenvolveu metodologia propria para
avaliacao ESG, incorporando dupla materialidade
na analise.
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BTG - Fundo de Fundos Multimercado e A¢des

Signatario dos PRI desde 2015.

Politica de Investimento Responsavel
revisada pelo Conselho de Administracao.

Metodologia que considera riscos ESG
setoriais e proporciona analises proporcionais a
complexidade da estratégia.

Capitania - Fundo Imobilidrio

Signataria do compromisso Investidores pelo
Clima, incentivando a descarbonizacdo de
portfdlios.

ESG integrado ao Comité de Crédito e ao
Comité Imobiliario.

Teses de investimento incluem
obrigatoriamente uma secao ESG detalhada,
avaliando impactos ambientais, sociais e de
governanca.

Icatu - Fundo de Crédito Privado

Signataria dos PRI.

Estruturou uma abordagem ESG baseada em
geracao de valor e valores éticos.

Desenvolveu uma ferramenta prdépria de
rating ESG utilizada no processo de decisao de
investimentos.

Publicacao de Relatérios Anuais com
informacdes detalhadas sobre ESG e governanca
corporativa.

Avaliacdo continua das politicas ESG dos
ativos investidos, promovendo engajamento com
as empresas para aprimoramento de praticas
sustentaveis.

Monitoramento continuo dos ativos
investidos, com revisdes periddicas.

Revisao semestral da exposicao dos ativos a
riscos ESG e comprometimento continuo das
empresas com boas praticas.

Apoia iniciativas sociais e culturais por meio
de patrocinios e parcerias.

Implementacao de métricas de impacto para
mensuracdo da efetividade das iniciativas ESG.
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Quantitas - Fundo de Crédito Privado

ESG como critério essencial na analise de
crédito, integrando governanca como fator
decisivo.

Avaliacdao prévia de historico social e
ambiental dos emissores antes da analise
financeira.

Apoia projetos sociais, incluindo doag¢des ao
Rio Grande do Sul apds inundacdes.

Novus - Fundo de Renda Fixa Ativa

Signataria dos PRI

Implementacao de programas internos de
sustentabilidade, incluindo reciclagem e
neutralizacdo de carbono.

Parceria com a Parceiros da Educacao,
promovendo impacto positivo em escolas
publicas do Rio de Janeiro.

Oceana - Fundo de Acao

Signataria dos PRI.

ESG integrado ao processo de avaliacao de
empresas investidas.

Destina parte da taxa de administracao dos
fundos a acdes de impacto social, como doacdes
para entidades filantropicas e projetos de
inclusao.

Mantém compromisso continuo com acdes
de impacto, como o SP Invisivel, Médicos Sem
Fronteiras e Asilo Padre Cacique.

Incorporou praticas ESG como fator de
decisdo para ndao submissado de determinados
créditos ao comité, garantindo um crivo mais
rigoroso.

Pesquisa GPTW para analise do ambiente
organizacional e certificacdo como um dos
melhores lugares para trabalhar.

Integra ESG na metodologia de gestéao,
atribuindo prémios e descontos no valuation de
empresas com base em critérios ESG.

Apoia iniciativas como Instituto Mundo Novo,
Dancando para Nao Dancar, Palco da Vida e
Redes da Maré, promovendo educacao, cultura e
esportes em comunidades carentes.
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Somma - Macroalocador

Participante do Movimento ODS/SC e
engajado na Agenda 2030 da ONU.

Aplicacdao de critérios ESG na analise de
emissores, com vetos a riscos ambientais e
trabalhistas.

Programa interno de sustentabilidade com
medidas como compostagem, reducao de
plastico e acdes educativas.

Promove eventos como o Women Invest para
incentivo a equidade de género no mercado
financeiro.

Desenvolveu o Somma School, um programa
de educacdo financeira para estudantes do
ensino médio.

Apoio continuo a projetos sociais e
educacionais, como a plataforma gratuita de
educacao financeira ACQUA, voltada para
longevidade.

Incentivo a previdéncia privada como
diferencial para colaboradores, promovendo
seguranca financeira e retencao de talentos.

Organiza campanhas de arrecadacao para
datas comemorativas, beneficiando centenas de
familias e instituicdes sociais.

Implementacdo de métricas para avaliar a
efetividade do engajamento ESG dos ativos em
carteira e estratégias para evolucao das praticas
no longo prazo.

A Quanta Previdéncia, por meio dessas iniciativas,

reforca seu

incentivando a ado¢cao de boas praticas ESG em
todas as alocacoes de seus recursos.
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ABRANGENCIA NACIONAL

Norte
\
Amazonas, Pard, Tocantins e Nordeste
Rondodnia
(
Alagoas, Bahia, Cear3,
Maranhao, Paraiba,
Pernambuco, Piaui e Sergipe
\_
\
o
Centro-oeste

Distrito Federal, Goias,
Mato Grosso e Mato Grosso do Sul

Sul

Sudeste

Parana, Rio Grande do Sul e
Santa Catarina

Espirito Santo, Minas Gerais,
Rio de Janeiro e S&o Paulo
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Planos de Previdéncia Administrados

PLANOS DE PREVIDENCIA ADMINISTRADOS

Os planos administrados pela Quanta ja E nestes ultimos 5 anos o crescimento foi de
protegem o presente e o futuro de mais de 200 92% na base de Participantes, resultado de um
mil participantes em todo o pais, onde existe planejamento estratégico ousado e ambicioso,
atuacado das Cooperativas Instituidoras dos que visava crescer exponencialmente, de forma
sistemas Unicred e AILOS e empresas parceiras segura e sustentdvel, com inovacdo, tecnologia

do Plano Cooprev.

de ponta e educacao financeira acessivel,
simples e democratizada.

A Quanta fechou o ano de 2024 administrando trés Planos Instituidos:

p PRECAVER

QUADRO SOCIAL

Participantes | 89.307
Assistidos | 2245
Pensionistas | 538

Total por Plano | 92.090

Autopatrocinados Quanta

QUADRO SOCIAL
Participantes | 4206

p PREVCOOP c COOPREV
QUADRO SOCIAL QUADRO SOCIAL
Participantes | 124.158 Participantes | 1.490
Assistidos | 425 Assistidos | 7
Pensionistas | 287 Pensionistas | O

Total por Plano | 124.870 Total por Plano | 1.497

TOTAL GERAL

Participantes | 214.955
Assistidos | 2677
Pensionistas | 825
Total | 218.457
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RANKING NACIONAL DA PREVIDENCIA ASSOCIATIVA

O Precaver e o Prevcoop estdo no ranking nacional dos maiores Planos Instituidos do Pais, realizado
pela ABRAPP (Associacdo Brasileira das Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar):

r) PRECAVER

12 Lugar no ranking

EFPC

Quanta Previdéncia

INVESTIMENTOS (R$ MIL)
6.298.208

p PREVCOOP

102 Lugar no ranking

EFPC

Quanta Previdéncia

INVESTIMENTOS (MIL)
431.691

Fonte: ABRAPP



4 QUANTA

PREVIDENCIA COOPERATIVA

[]I:I[Il:l Relatdério Anual de Informacdes 2024

4

Planos Administrados e Instituidores

Tramites Legais com PREVIC

Ranking Nacional da Previdéncia Associativa

A equipe técnica da Quanta Previdéncia intermediou diversos tramites legais junto a Superintendéncia
Nacional de Previdéncia Complementar (PREVIC) ao longo do ano de 2024, conforme detalhado abaixo:

A. Reorganizacoes Societarias

Il Termo Aditivo ao Convénio de Adesao
Central Ailos - Plano Prevcoop: Atualizado para
atender ao novo modelo de convénio de adesao
da Quanta. Aprovado pela PREVIC em
26/01/2024.

Il Termo Aditivo ao Convénio de Adesao
Unicred Eleva - Plano Precaver: Aprovado pela
PREVIC em 03/10/2024, conforme Nota Técnica
ne 2082/2024/PREVIC.

| Termo Aditivo ao Convénio de Adesao Unicred

do Brasil - Plano Cooprev: Aprovado pela
PREVIC em 11/09/2024, conforme Nota Técnica
ne 2226/2024/PREVIC.

B. Processos de Retirada

Il Termo Aditivo ao Convénio de Adesdao
Unicred Coalizao - Plano Precaver: Protocolado
em 08/11/2024 e segue em analise pela PREVIC.

| Termo Aditivo ao Convénio de Adesao Unicred
Ampla - Plano Precaver: Protocolado em
08/11/2024 e também segue em anélise pela
PREVIC.

Dois processos de retirada de instituidores foram arquivados a pedido da PREVIC em 2024 devido a
entrada em vigor da Resolucdo CNPC n2 59/2023, que trouxe novas exigéncias para este processo e que
demandou outras adequacdes normativas subsequentes.

SICOOB Unimais Bandeirantes - Plano Precaver:
Arquivado em 19/01/2024, com recomendacao
de aguardar regulamentacdo complementar da
Resolucdo CNPC n2 59/2023 antes de apresentar
novo pedido.

Unicred Erechim (atual Uniprime) - Plano
Precaver: Arquivado em 23/02/2024, com a
mesma orientacdo da PREVIC sobre a
necessidade de aguardar regulamentacao
especifica da Resolucdo CNPC n2 59/2023.
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Planos Administrados e Instituidores Ranking Nacional da Previdéncia Associativa

C. Novos Instituidores

Em 27/02/2024, foi protocolado na PREVIC o Convénio de Adesdo da Central Ailos para sua inclusdo
como Instituidora do Plano Cooprev. O convénio foi aprovado automaticamente no ato do protocolo,
com confirmacédo formal da PREVIC em 30/04/2024.

D. Ac¢ao Fiscal - Supervisao Peridédica PREVIC 2024

Em 2024, a Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar (Previc) instaurou por meio do
Oficio n°17/2024/ERRS/DIFIS/PREVIC, de 07/03/2024, procedimento de Fiscalizacdo na QUANTA
PREVIDENCIA COOPERATIVA, com o objetivo de verificar aspectos pontuais de sua governanca -
estrutura e dinamica organizacionais. Os objetivos da acao fiscal levaram em conta os principios, regras
e praticas de governanca, gestdo e controles internos adotados pela Entidade, nos termos da Resolucao
CGPC n° 13/2004. A abordagem fiscalizatéria foi fundada na Supervisdo Baseada em Riscos - SBR e
verificou também a aderéncia as normas vigentes.

O relatdrio final da PREVIC apresentou quatro recomendacdes e duas determinacdes, todas de baixo

impacto para implementacdes por parte da Quanta. O Conselho Fiscal, em sua manifestacao referente
ao segundo semestre de 2024, ressaltou a conformidade no processo de governanca da Quanta, com
destaque para as consideracdes muito positivas registradas pelo Orgdo Regulador.
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Crescimento em 2024 Evolucao dos Participantes Ativos

EVOLUCAO DOS PARTICIPANTES ATIVOS

A Quanta encerrou o0 ano de 2024 com 214.955 participantes ativos nos Planos Precaver, Prevcoop e
Cooprev. O grafico demonstra a evolucdo ano a ano segmentada por Plano.

Grafico da Evolugcao dos Participantes Ativos
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Crescimento em 2024 Evolucgao de Portabilidades

EVOLUCAO DE PORTABILIDADES

A gquantidade de processos de portabilidade e o volume arrecadado demonstram a confianca dos
participantes nos Planos da Quanta.

Em 2024, a Entidade encerrou o0 ano com o total de R$ 1.288.550.031,23 em recursos aportados desde o
inicio da operacao.

Grafico da Evolugcao de Portabilidades (Em milhdes)
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EVOLUCAO DE PATRIMONIO

Em 2024, o patrimdnio da Quanta ultrapassou R$ 7 bilhdes.

Grafico da Evolucao do Patrimonio (EM R$)
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ATENDIMENTO

A central da Quanta valoriza a exceléncia no
atendimento aos nossos participantes e
parceiros. Para facilitar a experiéncia do cliente,
oferecemos diversos canais de atendimento e
opcdes de autoatendimento, garantindo suporte
eficiente e acessivel a todos.

Em 2024, a central de atendimento ao cliente
registrou um total de 275 mil atendimentos.
Destes, 217 mil foram realizados pelos proprios
participantes através dos canais digitais,
enquanto 58 mil atendimentos foram
direcionados a um atendente. Em comparacao
com o ano anterior, houve um crescimento de
9%, impulsionado principalmente pelo aumento
no uso dos canais digitais.

Os canais de autoatendimento da Quanta, o
Aplicativo e a Plataforma, permitem que os
participantes acompanhem seu planejamento,
visualizem extratos, ajustem suas contribuicdes
basicas, facam aportes extras e contratem a
protecao familiar que é fundamental para a
seguranca do participante e sua familia.

O atendimento humanizado manteve-se estavel,
indicando que os participantes estdo cada vez
mais confortaveis em utilizar os recursos digitais
disponiveis. Isso demonstra a eficacia e a

confianca depositada nos nossos sistemas. Além
disso, nossos parceiros de cooperativa tém
acesso e autonomia para executar operagdes e
oferecer suporte aos participantes através da
Plataforma Quanta, reforcando nosso
compromisso em proporcionar a melhor
experiéncia aos nossos participantes e parceiros.

Todos estes atendimentos sdo monitorados por
uma equipe de Qualidade em Sucesso do
Cliente e chancelados pelo selo de Certificacao
Probare, com objetivo de garantir a seguranca
das informacdes prestadas e o alto nivel de
satisfacdo dos clientes. Os atendimentos sdo
avaliados de O a 5, sendo 5 extremamente
satisfeito. Como resultado, a Central de
Relacionamento encerrou 2024 com 4,7 na nota
meédia de avaliagao.
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NOVO CANAL DE ATENDIMENTO

O WhatsApp é uma plataforma de mensagens
muito popular, se tornando um canal de
atendimento fundamental para as empresas. Ele
oferece acessibilidade, rapidez na resolucao de
problemas, interatividade, aumenta a satisfacao
do cliente e evolui os servicos de
autoatendimento.

A Quanta implementou este novo canal de
atendimento ao cliente para somar com os
demais canais de atendimento receptivos ja
existentes: telefone 0800, e-mail, chat online,
chatbot, plataforma, aplicativo Quanta Mobile e

atendimento presencial, ampliando nossas
opc¢des de suporte e interacao.

Além de melhorar a experiéncia do cliente, o
novo canal de atendimento via WhatsApp
contribui para aumentar a satisfacao e
fidelizacao dos nossos clientes. A acessibilidade
e a conveniéncia proporcionadas por este canal
reforcam nosso compromisso com a exceléncia
no atendimento e a inovagao continua,
fortalecendo a competitividade da empresa no
mercado.
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COMISSAO DE VOZ DO CLIENTE

Com o objetivo de aprimorar continuamente
Nossos produtos, servicos, processos internos e
projetos estratégicos, a Quanta implantou a
Comissao de Voz do Cliente (VoC). Esta
comissao é responsavel por capturar opinides,
feedbacks e sugestdes dos clientes,
colocando-os periodicamente em pauta para
conhecimento, analise, deliberacao e
posicionamento de todas as areas da Entidade,
incluindo a Diretoria, que coordena a Comissao.

O principal objetivo da Comissao VoC é garantir
gue todos na Entidade compreendam melhor as
necessidades, desejos e experiéncias dos

clientes, incorporando estes temas nas tomadas
de decisdao. A agenda da comissao e o
cumprimento de seu objetivo estabelecido
impactam positivamente no aumento da
satisfacdo e fidelizacdo dos clientes, e,
consequentemente, na competitividade da
empresa no mercado. Neste ano tivemos mais
de 20 iniciativas discutidas e muitas melhorias
implementadas.

Através dessas praticas, buscamos colocar o
cliente no centro de nossa operacdo,
promovendo uma cultura de melhoria continua e
exceléncia no atendimento.
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CONSULTORIA PREVIDENCIARIA

Apds a adesdao ao plano, os participantes sdo classificados em diferentes jornadas para garantir uma
experiéncia Unica e uma comunicacao direcionada as suas necessidades especificas. Essas jornadas

incluem varias fases:

1. Ingresso no Plano

Nesta fase inicial, os participantes passam por
um processo de integracdo, onde recebem todas
as informacdes necessarias para entender e
aproveitar ao maximo os beneficios do plano.

2. Ajuste e Melhoria no Planejamento

Participantes que precisam ajustar seus planos
recebem orientacdes personalizadas para
otimizar seus beneficios e coberturas.

3. Fidelizacao dos Participantes

Para agueles que ja estdo bem alinhados com
seus planos, a jornada de fidelizacao visa manter
um relacionamento continuo e positivo,
garantindo que continuem satisfeitos e
engajados.

4. Recuperac¢ao dos Planos

Ha uma jornada especifica focada na
recuperacao, oferecendo suporte e solucdes
para regularizar a situacao dos participantes.

5. Preparac¢ao para a Aposentadoria

Finalmente, para os participantes que estdo se
aproximando da aposentadoria, hd uma jornada
dedicada a preparar e orientar sobre os
proximos passos, garantindo uma transicao
tranquila e bem informada.

Cada etapa é cuidadosamente planejada para
atender as necessidades especificas dos
participantes, proporcionando uma experiéncia
proativa, positiva e continua ao longo de toda a
sua jornada com a Quanta.
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PAGAMENTO DE BENEFICIOS

Pagamento de Beneficios em 2024 - Planejamento e Seguranca para o Futuro

O pagamento de beneficios representa a A seguir, sdo apresentados os numeros de
concretizacdo do compromisso dos planos de concessdes efetivadas em 2024, segmentados
previdéncia da Quanta com a seguranca por tipo de beneficio e modalidade de
financeira e o amparo aos participantes e seus pagamento, bem como uma comparagao com o
beneficidrios. Em 2024, os beneficios concedidos ano anterior. Esse acompanhamento permite
refletem a importancia do planejamento avaliar a evolug¢ao da utilizacao dos planos e a
previdenciario, que garante a protecdo da renda efetividade do modelo de protecao financeira
na aposentadoria e o suporte financeiro em oferecido aos nossos participantes.

situacdes de invalidez ou falecimento.

O aumento da expectativa de vida reforca a
necessidade de um planejamento financeiro
cuidadoso e de longo prazo. Construir uma
reserva previdenciaria consistente é fundamental
para assegurar que os participantes tenham
recursos suficientes para manter seu padrao de
vida ao longo de toda a aposentadoria. Além
disso, a protecao familiar, por meio da cobertura
de risco, complementa essa estratégia,
oferecendo suporte financeiro em momentos
inesperados.

Os dados de 2024 evidenciam o papel da
previdéncia complementar como elemento
essencial no planejamento financeiro e na
seguranca econdmica das familias
cooperativistas. As concessdes realizadas
refletem a relevancia da cultura de planejamento
e o fortalecimento da percepcdo de que a
previdéncia privada € um investimento no futuro
e uma garantia de protecdo em diferentes
momentos da vida.
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ConcessoOes efetivadas no ano de 2024 para aposentados e pensionista com renda continuada.

CONCESSOES EM 2024 - RENDA CONTINUADA

INVALIDEZ TOTAL E

PLANO PENSAO POR MORTE RENDA PROGRAMADA PERMANENTE
PRECAVER 25 120 07
PREVCOOP 22 04 03
COOPREV 0 01 0

ConcessoOes efetivadas no ano de 2024 com pagamento Unico do saldo da conta beneficio.
Modalidade de recebimento de renda que o montante acumulado na conta beneficio
é liberado em uma Unica parcela.

CONCESSOES EM 2024 - PAGAMENTO UNICO

INVALIDEZ TOTAL E

PLANO PENSAO POR MORTE RENDA PROGRAMADA PERMANENTE
PRECAVER 59 89 0
PREVCOOP 59 49 0
COOPREV 0 0 0

Quadro comparativo entre o ano de 2023 e 2024 para o valor total pagos em beneficio
e o montante repassado pela Seguradora em capital segurado.

COMPARATIVO DE PAGAMENTOS 2023 x 2024

PLANO ANO 2023 ANO 2024

Pagamento de beneficio R$ 55.257.614,83 R$ 68.988.300,79

Repasse pela Seguradora em

Capital Segurado R$ 14.848.761,34 R$ 13.343.648,84

Os resultados de 2024 reforcam a importancia do planejamento financeiro de longo prazo e da
conscientizacado sobre a previdéncia complementar como instrumento essencial para a construcao de
um futuro seguro e tranquilo, tanto para os participantes quanto para suas familias
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ACOES REALIZADAS PARA OS INSTITUIDORES

(PRECAVER + PREVCOOP)

A Quanta Previdéncia se dedica a promover a
educacao financeira e previdenciaria para
participantes, cooperados, associados, dirigentes
e funciondrios das cooperativas. Nesse sentido, o
desenvolvimento e a capacitacao das
cooperativas sao fundamentais para que estejam
preparadas para estimular o planejamento do
futuro dos seus cooperados. A Quanta
Previdéncia assume o compromisso de fomentar
a cultura financeira e previdenciaria por meio da
educacao.

p PREVCOOP

TOTAL

36 TREINAMENTOS

1.041 PARTICIPANTES

94 HORAS DE CAPACITAGAO

Historico Geral de Treinamentos

Os treinamentos sdao coordenados pela drea de
Educacao, com o apoio da equipe de negocios,
e visam capacitar os colaboradores dos
Instituidores para promover e fornecer
consultoria sobre os Planos de Previdéncia
administrados pela Quanta.

Em 2024, foram realizados 123 treinamentos,
gue capacitaram 7.425 funcionarios, totalizando
mais de 271 horas de aprendizado.

PRECAVER

PREVIDENCIA UNICRED

TOTAL

54 TREINAMENTOS

3.871 PARTICIPANTES

92 HORAS DE CAPACITAGAO
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TEP - Treinamento Especialista em Previdéncia

Alinhados ao planejamento estratégico da
Entidade, trabalhamos a nova capacidade
"Relacdo com os Instituidores”, implementada
desde 2023, que envolveu diversos recursos para
aprimorar o relacionamento com os Instituidores,
estimulando a criacdo de valor para os
participantes e garantindo a sinergia de
propadsitos.

Para aprimorar nossas entregas, realizamos
pesquisas de satisfacdo com os Instituidores,
envolvendo a Diretoria, Assessores e Balcao de
Negdcios.

Em 2024, obtivemos um crescimento de 20% no
numero de respondentes em comparacao aos
anos de 2023 e 2024, alcancando um indice de
satisfacdo de 95%. Esse resultado nos motiva a
continuar oferecendo solucdes previdenciarias
cada vez melhores.

O TEP - Treinamento Especialista em Previdéncia
foi desenvolvido pela Quanta Previdéncia com o
objetivo de aumentar a seguranca nas

argumentacodes, a qualidade nas consultorias e
promover negocios sustentdveis. O treinamento
€ realizado em 3 dias e aprofunda o
conhecimento sobre planos de previdéncia,
estudos comparativos, técnicas comerciais,
planejamento tributario e investimentos. A cada
ano temos uma nova tematica onde todos os
elementos, sejam eles visuais ou ndo, sdo
utilizados para potencializar o processo de
aprendizagem, facilitando o entendimento dos
assuntos (muitas vezes complexos),
promovendo dinamismo ao treinamento e
gerando conexao com a realidade dos
profissionais no dia a dia nas cooperativas.

No ano de 2024, foram realizadas 5 edicdes do
TEP, sendo quatro em Floriandpolis e uma em
Porto Alegre, capacitando mais de 240
profissionais incluindo colaboradores dos
Instituidores, Parceiros e profissionais da
Quanta.
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ACQUA - Academia Quanta de Educacao Previdenciaria

A ACQUA - Academia Quanta de Educagao
Previdencidria foi idealizada em 2018, mas
lancada em novembro de 2023. Desenvolvida
pela Quanta Previdéncia em parceria com a
Somma Investimentos, a ACQUA é uma
plataforma inovadora destinada a promover a

educacao financeira e previdenciaria para todos.

Através de um ambiente de aprendizagem
virtual, a ACQUA oferece conteudos
educacionais de alta qualidade, acessiveis e

gratuitos, focados em planejamento financeiro
de longo prazo e promoc¢ao de uma longevidade
ativa e saudavel.

O acrénimo definido para a plataforma
(ACQUA) faz alusdao a uma academia de
aprendizado da Quanta como também a agua,
conforme é mencionado na drea ndo logada da
plataforma.
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Assim como a dgua, a educacao é um elemento essencial e fluido em nossas vidas,
necessario para atingirmos os nossos objetivos de longo prazo. A agua flui, se adapta, nutre
e renova, da mesma forma que a educag¢ao enriquece nossos conhecimentos, transformando
o nosso futuro e saciando a sede de aprendizado. A ACQUA simboliza a transformacao
proporcionada pela educac¢ao, elevando as pessoas a novos patamares de conhecimento e
prosperidade.

Acreditamos que a educacao é a chave para uma vida mais segura e préspera. Por isso, a
ACQUA fornece conteldos de qualidade que capacitam vocé a construir um futuro mais

tranquilo
Assim como as dguas que se ajustam ao permitindo um aprendizado personalizado e
ambiente em que estdo, a ACQUA deve adaptar direcionado. Ao efetuar o cadastro na
seus conteudos e métodos de ensino as plataforma, os usuarios sao classificados
necessidades mutaveis dos alunos. Isso pode automaticamente em uma das seguintes
incluir a atualizagdo constante dos cursos, a categorias (visdes): Sociedade, Colaboradores
personalizacdo do aprendizado e a Quanta, Aposentados, Angariadores,
implementacao de novas tecnologias e Participantes e Teens.

metodologias.

Todas as solucdes educacionais disponiveis na
ACQUA sao organizadas de acordo com as
necessidades e perfil de um publico-alvo,

Os cursos oferecidos estao interligados com um ou
mais capitais: social, intelectual, saude e
financeiro.
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No ano de 2024 tivemos a entrada de mais
31500 alunos na plataforma, finalizando o ano
com um total de 2899 alunos inscritos. Mais de
2025 certificados foram emitidos. Contamos com
100 solucdes educacionais disponiveis na
plataforma incluindo cursos, e-books,
infograficos, cards, pilulas de conhecimento e
videos. Mais de 2000 profissionais das
cooperativas (angariadores) estdo cadastrados
na ACQUA e ja usufruem de uma experiéncia de
aprendizado gamificada. Em uma escala de
avaliacdo de 1a 5, os cursos disponiveis na
ACQUA foram avaliados em 4,7, evidenciando a
aderéncia e qualidade das solucdes educacionais

disponiveis aos nossos alunos. Ao longo de
2024 mais de 440 alunos da ACQUA fizeram a
contratacao de um dos nossos planos. Em 2024
uma importante parceria para disponbilizacdo
de conteudos foi estabelecida com o Instituto
de Longevidade da MAG, possibilitando que
mais de 30.000 usuarios do Instituto possam
acessar os conteudos exclusivos da ACQUA de
forma automatizada. Por fim, implantamos em
2024 a inscri¢dao automatica de novos
participantes que agora contam com acesso
gratuito a ACQUA logo apds a sua adesao ao
plano.

Nosso propodsito é claro: tornar a educacao
financeira e previdenciaria acessivel, gratuita e
descomplicada para todos.

Ao longo do ano, nossa Diretoria esteve presente
em diversos eventos e solenidades,
representando a Quanta e reforcando nosso
compromisso com a construcdo de futuros mais
seguros. Em cada ocasiao, levamos nosso

propodsito, compartilhamos acdes realizadas e
fortalecemos nossa presenca em diferentes
regides do Brasil. A seguir, destacamos alguns
dos principais eventos de 2024.



61 QUANTA []I:I[Il:l Relatério Anual de Informacdes 2024

PREVIDENCIA COOPERATIVA

D 4

Ag¢oOes Realizadas Ag¢oOes Realizadas para os Instituidores

CONGRESSO DO SUL PREVIDENCIA

PREMIO EMPREENDE BRAZIL
SEMINARIO PREVIC

45° CONGRESSO ABRAPP

LIDE - SC LIDE: EMPRESA SAUDAVEL
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Acoes realizadas para os Instituidores

(Acdes de Fomento da Operacao de Previdéncia)

As acdes de fomento a Previdéncia sdo
conduzidas pela equipe de Negdcios da Quanta
em parceria com os Instituidores. Sao iniciativas
comerciais em gue a Quanta atua de forma
presencial e online, promovendo o crescimento
da operacdo de previdéncia.

Essas iniciativas incluem reunides estratégicas de
alinhamento comercial, consultorias, eventos,
congressos, treinamentos e palestras, todos
voltados para o aprimoramento do
conhecimento sobre educacdo previdenciaria. As
palestras sao direcionadas aos cooperados, ndo
cooperados e participantes dos Planos Precaver
e Prevcoop, visando estimular a adesdo e
manutencao da previdéncia. Em 2024,

realizamos 42 palestras, com a participacao de
mais de 1.200 pessoas.

Com essas agoes, as cooperativas se capacitam
para oferecer solucdes que atendem as
necessidades dos cooperados, além de
fortalecerem os vinculos com eles.

Esses esforcos refletem o compromisso da
Quanta em consolidar a cultura previdenciaria
nas cooperativas, incentivando o planejamento
financeiro de longo prazo. Acreditamos que, por
meio da educacdo, ampliamos o acesso a
solucdes previdenciadrias sustentaveis,
proporcionando mais seguranca e tranquilidade
para cooperados e participantes.
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TREINAMENTO COLABORADORES
VIACREDI
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PTA: Plano de Aceleracao de Negodcios Unicred

Em 2024, iniciamos o PTA - Plano de Aceleracao
de Negodcios junto as agéncias do sistema
Unicred. Desenvolvido com o apoio da equipe de
Educacdo da Quanta, o projeto surgiu para
fortalecer a atuacdo comercial, ampliar a oferta
de solucgdes previdenciarias e impulsionar o
crescimento das cooperativas, garantindo maior
sustentabilidade e competitividade no mercado.

Com a participacdo de 60 agéncias em diversas
regides do Brasil, o PTA criou um ambiente
propicio para aprimorar a performance
comercial, otimizar processos e fortalecer o

relacionamento entre cooperativas e
cooperados. Capacitacdes e acdes estratégicas
foram realizadas para engajar os colaboradores,
ampliando sua visao sobre oportunidades e
aprimorando a consultoria em previdéncia.

Com isso, o PTA possibilitou construir condicdes
necessarias para promover um crescimento
consistente e estruturado nas cooperativas,
baseado no desenvolvimento de pessoas, na
eficiéncia operacional e na criacdo de valor para
0s cooperados.
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RESULTADOS DAS AGOES DE FOMENTO DA OPERAGCAO DE PREVIDENCIA

VISITAS

REUNIOES DIRETORIA

REUNIOES COMERCIAIS

FUNCIONARIOS CAPACITADOS

HORAS DE TREINAMENTO

PALESTRA

Acoes Realizadas do Plano Cooprev

O Plano COOPREV, lan¢ado nacionalmente em
maio de 2023, alcancou resultados expressivos
ao final de 2024, consolidando-se com 26
contratos ativos, mais de 1.500 participantes e
um patrimoénio superior a 17 milhdes de reais.

O plano além de ampliar a cobertura de
previdéncia privada corporativa no pais e
fomentar a poupanca de longo prazo com o
apoio do empregador a previdéncia de seus
empregados, oferece excelentes beneficios tanto
para empresa quanto para o empregado, e seus
familiares em até 42 grau de parentesco. Além de
ser um excelente beneficio oferecido aos seus
colaboradores, as empresas contam com

95

47

226

4.912

186

42

incentivos tributarios e incrementam sua cesta
de beneficios, atraindo e retendo talentos.

Ja os colaboradores tém acesso a um plano
flexivel e seguro, com contas individuais e as
menores de taxas do mercado.

Em 2024, participamos de mais de 15 eventos
disseminando a cultura da previdéncia e as
vantagens do plano tanto para empresa,
colaboradores, profissionais de Recursos
Humanos e executivos de empresas, mais de 18
mil pessoas foram impactadas com nossa
mensagem.
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PARTICIPACAO EM EVENTOS 2024

MATURIDAY | FLORIANOPOLIS, SC FEVEREIRO
DIA DA MULHER | SIMESC - FLORIANOPOLIS, SC MARCO
PALESTRA ABRH | BLUMENAU, SC ABRIL
SUESC - UNIMEDS DE SC | FLORIANOPOLIS, SC ABRIL
RH LEADERSHIP XPERIENCE | SAO PAULO, SP MAIO
PALESTRA UNICRED VALE | RIO DO SUL, SC MAIO
PALESTRAS VIA CREDI | JARAGUA E TIMBO, SC JUNHO
SUESP - UNIMEDS DE SP | GUARUJA, SP JULHO
CONCARH | FLORIANOPOLIS, SC JULHO
SUEMG - UNIMEDS MG | TIRADENTES, MG AGOSTO
SUESPAR - UNIMEDS DO PR | FOZ DO IGUAGU, PR AGOSTO
SUERJ - UNIMEDS DO RJ | ANGRA DOS REIS, RJ SETEMBRO
HR COOP CONFERENCE | BELO HORIZONTE, MG OUTUBRO
14° WORKSHOP DENTAL UNI | CURITIBA, PR OUTUBRO

SINCE | BALNEARIO CAMBORIU, SC OUTUBRO
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O time de especialistas do plano corporativo do
COOPREV realizou diversas reunides,
treinamentos e palestras em 2024, com o
objetivo de disseminar a cultura da previdéncia e

WORKSHOP DENTAL UNI

SUESC

MATURIDAY

como o plano corporativo pode auxiliar as
empresas no propodsito de planejar o futuro dos
colaboradores e familiares.

CONCARH

SUESP

RH LIDERSHIP
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ACOES REALIZADAS PARA OS PARTICIPANTES

Em 2024, a area IDEA (Inovacao, Design diversas campanhas direcionadas a publicos
Estratégico e Aceleracdo) dedicou-se a especificos e veiculadas em diferentes canais,
fortalecer o relacionamento com os como site, redes sociais, e-mail marketing,
participantes, impulsionando o engajamento e o aplicativo entre outros. Mantivemos um canal de
conhecimento sobre os diversos beneficios e comunicag¢ao constante, compartilhando
servicos disponiveis. Por meio de um conjunto noticias, informacdes relevantes, dicas e
abrangente de acdes, buscamos informar, educar histdrias inspiradoras, para fortalecer o

e inspirar, sempre com o objetivo de contribuir relacionamento e construir uma parceria cada
para o futuro de cada participante. Realizamos vez mais proxima e acessivel.

Campanha Novos Perfis de Investimento

Em janeiro de 2024, a Quanta Previdéncia lancou A campanha teve como objetivo comunicar
dois novos perfis de investimento para os Planos essas novidades e reforgar a possibilidade de
Precaver e Prevcoop, além disso, reformulou os migracao entre perfis a qualguer momento,
outros 3 perfis ja existentes. A partir de entdo os respeitando o prazo de seis meses de caréncia.
participantes desses planos passaram a ter cinco Para isso, foram utilizadas diversas estratégias
opcodes: Conservador Referenciado DI, de comunicacdo, incluindo e-mails marketing,
Conservador Renda Fixa, Moderado Inflacédo, Pushs, SMS, banners mobile e para site, cards
Moderado Multiestratégia e Arrojado. A mudanca para WhatsApp, videos para redes sociais e
visou ampliar a flexibilidade e melhorar a materiais educativos como FAQs e conteudos
adequacdo dos investimentos ao perfil dos em blog.

participantes.
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Campanha Informes de Rendimento

Em janeiro de 2024, a Quanta Previdéncia lancou
a campanha de comunicac¢ao para informar a
disponibilidade do Informe de Rendimentos.
Utilizando pushs e banners no app, SMS,
banners no site, redes sociais e WhatsApp, a
acao garantiu ampla divulgacao e facil acesso ao
documento pelos canais digitais e atendimento
da Quanta.

A campanha ocorreu em 26 de Fevereiro de
2024, com veiculacdo simultdnea de materiais,
reforcando a transparéncia e o compromisso
com os participantes.
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Campanha Portabilidade e Novos Perfis

Em 2024, a Quanta Previdéncia lancou a
campanha de Portabilidade e Novos Perfis do
Plano Precaver, destacando oportunidades para
participantes que possuem previdéncia em
outras instituicdes. O foco foi apresentar as
vantagens dos novos perfis do Precaver e
incentivar a portabilidade.

A estratégia envolveu e-mail marketing,
WhatsApp ativo, pushs e banners no app

Quanta Mobile, anuncios no Instagram e
Facebook, além de conteldos educativos e
comparativos de rentabilidade. A campanha
reforcou a transparéncia e a assessoria
especializada, incentivando os participantes a
otimizarem seus investimentos.
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Protecao Familiar

Ao longo de 2024, realizamos campanha e
diversas acdes digitais para reforcar a
importancia da protecao familiar. Destacamos
os beneficios das coberturas para morte e
invalidez total e permanente, mostrando como
elas garantem seguranca financeira nos
momentos mais desafiadores.

Com conteudos educativos e informativos,
ajudamos nossos participantes a entenderem
melhor essa protecdo, garantindo mais
tranquilidade para suas familias. Nosso
compromisso € continuar protegendo o
presente e construindo um futuro mais prospero
para todos.
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Campanha de Divulga¢ao Acqua

Em 2024, a Quanta Previdéncia lancou a
campanha com o mote "Se ndo agora, qguando?”
para ampliar o alcance da plataforma ACQUA,
um projeto gratuito de educacao financeira e
previdencidria. A iniciativa visa um impacto
positivo na sociedade, ajudando milhares de
pessoas a tomarem decisdes mais informadas
sobre seu futuro financeiro.

A falta de conhecimento sobre investimentos e
previdéncia ainda € um dos principais desafios

para a seguranca financeira no Brasil. Com a
ACQUA, oferecemos cursos acessiveis e
praticos que explicam, de forma simples, como
planejar a aposentadoria, investir com
inteligéncia e melhorar a relacdo com o dinheiro.

Com essa acao, reforcamos Nosso compromisso
de transformar a forma como as pessoas lidam
com o dinheiro, proporcionando mais autonomia

e seguranca para o futuro.
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Atualiza¢ao Cadastral

Na Quanta Previdéncia, queremos estar sempre
proximos de vocé. Por isso, lancamos a
Campanha de Atualizacdo Cadastral, para
garantir que suas informacdes estejam sempre
corretas e que vocé receba todas as novidades,
beneficios e servicos do seu plano de forma agil
e segura.
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Campanha de Contribui¢cao Extra e Economia no IR

Pagar menos Imposto de Renda e ainda investir
no seu futuro? Sim, isso é possivell Quem
contribui para a previdéncia pode deduzir até
12% da renda bruta anual, reduzindo o valor a
pagar ou aumentando a restituicdo.

Para que mais participantes aproveitassem essa
vantagem, a Quanta Previdéncia lancou a
Campanha de Aportes IR 2024 nos meses de
novembro e dezembro. Com mensagens diretas
em e-mails, redes sociais e WhatsApp,
mostramos como um simples aporte pode fazer
a diferenca tanto no bolso agora quanto na
construcao de um futuro mais seguro.
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E-mail de Rentabilidades

Todos os meses, a Quanta Previdéncia envia o
E-mail Mensal de Rentabilidades, trazendo um
panorama completo sobre o desempenho dos
planos de previdéncia. Além da rentabilidade do
més, o e-mail apresenta uma analise detalhada
do cenario econdmico global, explicando como
0S principais acontecimentos impactam os
investimentos.

Elaborado pelo nosso time de especialistas, esse
conteldo ajuda vocé a entender melhor sua
previdéncia e tomar decisdes mais informadas
sobre o futuro. Com uma linguagem clara e
acessivel, conectamos os movimentos do
mercado ao seu plano, reforcando a
transparéncia e o compromisso com a sua
seguranca financeira.



77 QUANTA

PREVIDENCIA COOPERATIVA

[IDI:I Relatério Anual de Informacdes 2024

D 4

Acdes Realizadas Ac¢oes Realizadas para os Participantes

» E-mail Trimestral

O Quanta Pra Mim é o nosso e-mail trimestral
criado para manter os participantes sempre bem
informados sobre previdéncia, planejamento
financeiro e novidades da Quanta. A cada edicao,
reunimos conteudos relevantes, histérias
inspiradoras e tendéncias do setor, ajudando

vocé a tomar decisdes mais seguras para o
futuro.

Essa comunicacdo é uma forma de estarmos
ainda mais proéximos, oferecendo conhecimento
e insights valiosos para sua jornada financeira.
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Redes Sociais
Em 2024, a Quanta seguiu expandindo sua Os numeros refletem esse crescimento: no
presenca nas redes sociais, fortalecendo o Facebook, alcancamos mais de 3,6 milhdes de
compromisso com a educacdo financeira e pessoas, enquanto no Instagram foram mais de
previdenciaria. Através de conteudos 2,4 milhées. Ja no LinkedIn, nosso conteudo
informativos e educativos em Instagram, chegou a mais de 124 mil usuarios, consolidando
Facebook e LinkedIn, impactamos milhdes de a Quanta como referéncia no setor. Além disso,
pessoas ao longo do ano. seguimos investindo em videos, ampliando o

alcance e o engajamento com nosso publico.
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Blog e Imprensa

Em 2024, seguimos firmes no compromisso de
levar informacédo para cada vez mais pessoas. Ao
longo do ano, publicamos 58 artigos em nosso
blog, que alcancaram mais de 17 mil
visualiza¢coes, ajudando nossos Participantes a
tomarem decisdes mais informadas sobre seu
futuro financeiro.

Nossa presenca na midia também cresceu
significativamente, com 820 men¢des em
veiculos online, radio e televisdao, mais que o
dobro do ano anterior, consolidando a Quanta

como uma referéncia no setor previdenciario e ,
reforcando nossa missdo de transformar o _

acesso ao conhecimento financeiro no Brasil.
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Aplicativo Quanta Mobile

Para que os participantes possam acompanhar de perto a evolucdo do seu Plano de Previdéncia e se
aproximar ainda mais dos seus objetivos financeiros, a Quanta oferece o Quanta Mobile. O aplicativo,
disponivel para Android e iOS, € uma ferramenta pratica e intuitiva, com novas versdes lancadas

regularmente para incorporar funcionalidades e melhorias que proporcionam uma experiéncia ainda

mais eficiente.

O Quanta Mobile estd disponivel para os participantes dos Planos Precaver, Prevcoop e Cooprev, e
oferece diversas funcionalidades para facilitar a gestdo dos planos, sempre com o foco em proporcionar

informacdes claras e rapidas.

Funcionalidades do Aplicativo

Gestao de Investimentos:

Acompanhar a rentabilidade do seu plano de
previdéncia com graficos detalhados e
informacdes completas sobre seu desempenho.

Verificar a composicdo da sua carteira de
investimentos de forma simples e direta.

Consultar informacdes sobre a politica de
investimentos.

Contratacao e Administracao de Planos:

Simular e contratar o Plano Cooprev.

Administrar e revisar os planos Precaver,
Prevcoop e Cooprev de maneira guiada,
ajustando conforme a necessidade.

Simular resgates e ajustar perfil de
investimento com base nos seus objetivos

financeiros.

Contratar e ajustar a protecao familiar.
Inclusdo de beneficiarios.

Acessar o informe de rendimentos.

Acompanhar saldo.
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Suporte e Comunicacao

Entrar em contato com o time da Quanta
através do Chat ou Formulario de Contato, para

tirar duvidas e receber consultoria personalizada.

Atualizar dados cadastrais e alterar a forma
de recebimento para aposentados diretamente
pelo aplicativo.

Acesso a Plataforma ACQUA de educacao,

gue oferece cursos abrangentes focados nos
capitais: saude, social, intelectual e financeiro.

Plataforma Quanta

Acompanhamento de Beneficios:

Acompanhar extratos e obter recibos de
beneficio caso seja aposentado.

Consultar informacdes sobre o Imposto de
Renda e aproveitar o incentivo fiscal para sua
contribuicao.

Assistente Virtual PRI:

Receber dicas e orientacdes financeiras de
nossa assistente virtual PRI, tornando a jornada
ainda mais informada e eficiente.

A Plataforma Quanta foi criada para otimizar a gestdo de nossos produtos de previdéncia, oferecendo
uma solucdo completa para nossos times e parceiros, garantindo negociacdes assertivas e apoio

consultivo de qualidade.

Com a Plataforma Quanta, é possivel realizar e revisar contratacdes, gerenciar planos de forma
especializada e proporcionar um atendimento ainda mais eficiente aos participantes.

Gestao de Planos e Contratacoes:

Simular e contratar o Plano Cooprev
diretamente pela plataforma, realizando todo o
processo de adesdo de forma autdbnoma,
inclusive em lote.

Simular e contratar os Planos Precaver e
Prevcoop, com o apoio da cooperativa.

Acompanhar a rentabilidade dos planos com
graficos e informacdes detalhadas.

Realizar comparativo de planos.
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Funcionalidades da Plataforma

Gestao de Coberturas e Beneficios:

Administrar coberturas de risco e
beneficidrios de forma simples e segura.

Realizar contribuicdes extras e acompanhar
todas as movimentacdes e extratos.

Simulacdoes e Acompanhamento de Aportes:

Utilizar o Simulador de Carteira para
comparar investimentos e ajustar perfil de
investidor.

Simular e solicitar resgates e realizar a gestao

dos Aportes Extra do Empregador.

Gestao de Portabilidade e Aportes:

Iniciar processos de portabilidade e
acompanhar propostas em andamento.

Administrar e revisar contribuicdes
financeiras e dados cadastrais dos participantes
e angariadores.

Acompanhamento de Beneficios e Educacao:

Receber informacdes sobre incentivos fiscais
relacionados ao Imposto de Renda e recibos
digitais.

Acompanhar iniciativas educacionais e
aprender mais sobre previdéncia no menu
Aprenda.

Assistente Virtual PRI:

Receber dicas e orientacdes financeiras de
nossa assistente virtual PRI, tornando a jornada
ainda mais informada e eficiente.

Suporte e Comunicagao:

Entrar em contato com o time da Quanta
através do Chat ou Formulario de Contato, para
tirar ddvidas e receber consultoria personalizada.
Além de acompanhar todas as solicitacdes
realizadas com o time.

O Quanta Mobile e a Plataforma Quanta oferecem solucdes completas para gestdo de planos de
previdéncia, com funcionalidades que priorizam a transparéncia, praticidade e uma experiéncia
personalizada para cada participante. Seja para acompanhar a rentabilidade do plano, realizar
contratacdes, ajustar perfil de investimento ou entrar em contato com o time da Quanta, temos a
ferramenta certa para atender as necessidades financeiras de forma eficiente e segura.
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ACOES REALIZADAS PARA COLABORADORES

A Quanta proporcionou, ao longo de 2024, além do desenvolvimento individual dos Quanters, acdes de
desenvolvimento coletivo (PDC). As necessidades de desenvolvimento identificadas foram distribuidas
em solucdes e organizadas em workshop de aprendizagem. As combinacdes estdo intimamente
conectadas com a Estratégia da Entidade e com os pilares da Cultura de Vanguarda. Os treinamentos
foram segmentados de acordo com o publico: coletiva, lideranca e especifica, com capacitacdes nas
modalidades presencial e hibrida . As solucdes foram enquadradas nos temas macro: Gestdo de Riscos,
Cliente no centro, Interpretacdo de dados, Inteligéncia artificial e Team Building.
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GESTAO DE INVESTIMENTOS

O patrimoénio total gerido pela Quanta
Previdéncia, ao encerrar em 31 de dezembro de
2024, ultrapassou os R$ 7 bilhdes, indicando um
crescimento de aproximadamente 14,5% em
relacao ao fechamento de 2023. Em 2024 foram
criados os Perfis Conservador Referenciado DI e
Moderado Inflacdo para os planos Precaver e
Prevcoop, portanto, os dados relativos ao
patrimoénio de 2023 ndo englobam esses perfis
ao analisar a evolucado patrimonial.

O ano de 2024 foi desafiador, em meio a um
periodo de incertezas econdmicas frente a
politica fiscal no ambito nacional e eleicdes no
ambito internacional. Mesmo em um ano de
volatilidade nos ativos de risco, a Quanta

alcancou um excelente crescimento, o que
reflete a confianca nos Planos administrados
pela Entidade, resultado de uma gestdo de
investimentos de alta qualidade e rigorosos
padrdes de controle.

E crucial destacar que o patriménio refletido nos
investimentos abrange todos os recursos que
transitam pela Quanta, como contribuicdes de
risco, portabilidades ainda ndo identificadas,
além da taxa de administracdo do plano a ser
repassada para o PGA. Portanto, esse valor é
superior ao apresentado nos valores das
reservas dos participantes.
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CONSOLIDADO DA ENTIDADE

ALOCACAO
DOS RECURSOS

Renda Fixa

Titulos Publicos
Federais

CDBs
Letra Financeira
Debéntures
DPGE

FIDC

Outros ativos de
renda fixa

Renda Variavel

Acoes

Investimentos
no Exterior

Fundo de Investimento

no Exterior

Investimentos Imobilidrios

CRI

Fundo de Investimento

Imobiliario

Investimentos Estruturados

Fundo de Investimento

em Participacoes

Fundo de investimento

multimercado

TOTAL DE RECURSOS

VALOR APLICADO
31/12/2024 (R$)

6.292.303.144,51

4.079.361.966,98

10.564.645,98

790.235.519,16

1.365.656.570,09

17.607.743,30

14.790.504,37

14.086.194,64

228.196.353,13

228.196.353,13

167.625.716,18

167.625.716,18

88.743.026,22

88.743.026,22

266.229.078,65

3.521.548,66

262.707.529,99

7.043.097.318,68

*Considera-se todos os ativos alocados.

% ALOCADO

89,34%

57,92%

0,15%

1,22%

19,39%

0,25%

0,21%

0,20%

3,24%

3,24%

2,38%

2,38%

1,26%

0,0%

1,26%

3,78%

0,05%

3,73%

100,00%

LIMITES POLITICA
DE INVESTIMENTOS (%)

100%

100%

80%

80%

80%

80%

10%

5%

50%

50%

10%

10%

10%

10%

10%

20%

10%

15%

LIMITE
RES. 4.994 (%)

100%

100%

80%

80%

80%

80%

20%

20%

70%

70%

10%

10%

20%

20%

20%

20%

15%

15%



=\
87 @5’ QUANTA 0 ﬂ Relatério Anual de Informa¢des 2024

A 4

Gestdo de Investimentos

PRECAVER
ALOCACAO VALOR APLICADO % ALOCADO LIMITES POLITICA LIMITE
DOS RECURSOS 31/12/2024 (R$) DE INVESTIMENTOS (%)  RES. 4.994 (%)
Renda Fixa 5.921.643.002,18 90,31% 100% 100%
Titulos Pablicos 3.808.971.786,04 58,09% 100% 100%
CDBs 10.491.228,88 0,16% 80% 80%
Letra Financeira 761.269.795,76 11,61% 80% 80%
Debéntures 1.296.322.468,75 19,77% 80% 80%
DPGE 17.048.246,93 0,26% 80% 80%
FIDC 14.425.439,71 0,22% 10% 20%
Outros atlvos de 13.114.036,10 0,20% 5% 20%
Renda Variavel 198.677.646,96 3,03% 50% 70%
Acdes 198.677.646,96 3,03% 50% 70%
Investimentos 140.320.186,30 2,14% 10% 10%
Fundo de Investimento 140.320.186,30 2,14% 10% 10%
Investimentos Imobiliadrios 74.094.303,98 1,13% 10% 20%
CRI - 0,0% 10% 20%
Fundo de Investimento 74.094.303,98 113% 10% 20%
Investimentos Estruturados 222.282.911,94 3,39% 20% 20%
P I e anto 2.622.807,22 0,04% 10% 15%
LG XAl £ 219.660.104,72 3,35% 15% 15%

multimercado

TOTAL DE RECURSOS 6.557.018.051,36 100,00% - -
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PREVCOOP

ALOCACAO
DOS RECURSOS

Renda Fixa

Titulos Publicos
Federais

CDBs
Letra Financeira
Debéntures

DPGE

FIDC

Outros ativos de
renda fixa

Renda Variavel

Ac¢oes

Investimentos
no Exterior

Fundo de Investimento
no Exterior

Investimentos Imobilidrios

CRI

Fundo de Investimento
Imobiliario

Investimentos Estruturados

Fundo de Investimento
em Participacoes

Fundo de investimento
multimercado

TOTAL DE RECURSOS

VALOR APLICADO
31/12/2024 (R$)

348.212.305,23

255.129.479,36

458.536,09

26.319.971,45

64.240.905,93

733.657,74

596.096,91

733.657,74

28.337.530,24

28.337.530,24

26.228.264,23

26.228.264,23

13.985.350,68

13.985.350,68

41.772.637,62

550.243,31

41.222.394,31

458.536.088,00

% ALOCADO

75,94%

55,64%

0,10%

5,74%

14,01%

0,16%

0,13%

0,16%

6,18%

6,18%

5,72%

5,72%

3,05%

0,0%

3,05%

9,11%

0,12%

8,99%

100,00%

LIMITES POLITICA
DE INVESTIMENTOS (%)

100%

100%

80%

80%

80%

80%

10%

5%

50%

50%

10%

10%

10%

10%

10%

20%

10%

15%

LIMITE
RES. 4.994 (%)

100%

100%

80%

80%

80%

80%

20%

20%

70%

70%

10%

10%

20%

20%

20%

20%

15%

15%
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COOPREV

ALOCACAO
DOS RECURSOS

Renda Fixa

Titulos Publicos
Federais

CDBs
Letra Financeira
Debéntures

DPGE

FIDC

Outros ativos de
renda fixa

Renda Variavel

Ac¢oes

Investimentos
no Exterior

Fundo de Investimento
no Exterior

Investimentos Imobilidrios

CRI

Fundo de Investimento
Imobiliario

Investimentos Estruturados

Fundo de Investimento
em Participacoes

Fundo de investimento
multimercado

TOTAL DE RECURSOS

VALOR APLICADO
31/12/2024 (R$)

15.467.784,64

10.985.906,99

24.206,24

1.366.721,31

2.988.539,1

39.102,38

33.516,33

29.792,29

688.946,71

688.946,71

795.081,74

795.081,74

428.264,17

428.264,17

1.240.104,08

14.896,15

1.225.207,93

18.620.181,34

% ALOCADO

83,07%

59,00%

0,13%

7,34%

16,05%

0,21%

0,18%

0,16%

3,70%

3,70%

4,27%

4,27%

2,30%

0,0%

2,30%

6,66%

0,08%

6,58%

100,00%

LIMITES POLITICA

DE INVESTIMENTOS (%)

100%

100%

80%

80%

80%

80%

10%

5%

50%

50%

10%

10%

10%

10%

10%

20%

10%

15%

LIMITE
RES. 4.994 (%)

100%

100%

80%

80%

80%

80%

20%

20%

70%

70%

10%

10%

20%

20%

20%

20%

15%

15%
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GESTORES

Conforme disposto na Lei Complementar n2 109,
a gestdo dos recursos da Entidade deve ser
terceirizada. Atualmente, a Quanta Previdéncia
possui 06 gestores de estratégias diferentes:
Somma Investimentos, Quantitas Investimentos,

Capitania Investimentos, Novus Investimentos,
Icatu Investimentos e BTG. A seguir é possivel
verificar a distribuicdo dos recursos da Entidade
por gestor:

GESTORA VALOR APLICADO % APLICAGAO
SOMMA INVESTIMENTOS R$ 1.238.426.766,58 17,61%
QUANTITAS INVESTIMENTOS R$ 1.828.363.659,75 25,99%
CAPITANIA INVESTIMENTOS R$ 1.106.025.712,83 15,72%
ICATU* R$ 58.536.679,00 0,83%
BTG PACTUAL R$ 530.648.057,05 7,54%
NOVUS R$ 1.238.426.766,58 17,61%
SOMMA TATICO R$ 779.846.812,85 11,09%

TOTAL DE RECURSOS
SOB GESTAO TERCEIRIZADA

O fundo Icatu* iniciou em dezembro de 2024 e
recebeu apenas um aporte, em breve ele deverad
receber novos aportes e contribuir mais com a
estratégia de crédito privado para a Entidade.

R$ 7.034.026.650,53

100,00%

Novos gestores e estratégias estdo em processo
de contratacdo e essa atualizacdo deve ocorrer
nas primeiras semanas de 2025.
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Para facilitar a compreensao dos valores
mencionados, dividimos o patrimoénio gerido pela
SOMMA Investimentos em duas categorias:
SOMMA FUNDOS EXCLUSIVOS e SOMMA
ALOCACAO TATICA. A categoria SOMMA
FUNDOS EXCLUSIVOS engloba os recursos
pertencentes aos fundos onde a SOMMA realiza
exclusivamente a gestao de recursos, que
incluem os fundos QPO, QP1, QP2, e QP8 de
diferentes estratégias. Por outro lado, a

Descri¢cdo dos Perfis de Investimento

categoria SOMMA ALOCACAO TATICA abrange
movimentos taticos pela Macroalocacdo, com
alocacdo direta em ativos, sem a necessidade de
alocacédo via fundos exclusivos. Essa divisao foi
feita para esclarecer melhor a distribuicdo de
recursos entre os gestores investidos. Por fim,
ressaltamos que 0s recursos apresentados na
tabela acima ndo consideram as alocacdes
provenientes do plano PGA.

DESCRIGCAO DOS PERFIS DE INVESTIMENTO

Os perfis de investimento sdo opc¢des dadas aos
participantes do Plano Precaver, Prevcoop e
Cooprev para que ao longo da fase de
contribuicado, seu saldo seja investido de acordo
com os niveis de rentabilidade e risco adequados
a0 seu objetivo e prazo de investimentos.

Os perfis de investimentos sdo modalidades de
investimentos que visam oferecer alternativas
com diferentes niveis de volatilidade e
expectativa de retorno aos participantes dos
Planos.

Perfil Conservador Referenciado DI (Exclusivo Precaver e Prevcoop)

O Perfil Conservador Referenciado DI é aconselhado para guem busca investimentos de baixissima
oscilacdo e risco de perda. Prioriza a preservacado do saldo acumulado, mesmo gue isso signifique
renunciar a retornos mais elevados. As aplicacdes sdo feitas em titulos publicos indexados a taxa de
juros e crédito bancario de qualidade elevada, buscando acompanhar o CDI.
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Perfil Conservador Renda Fixa

O Perfil Conservador Renda Fixa é aconselhado para quem busca investimentos de baixa oscilacdo e
valoriza a seguranca do saldo acumulado com baixo risco, mesmo que isso signifique renunciar a
retornos mais elevados. As aplicacdes em sua maioria sdo feitas em titulos publicos e crédito privado.

Perfil Moderado Inflacao (Exclusivo Precaver e Prevcoop)

O Perfil Moderado Inflacdo é aconselhado para quem busca investimentos que preservam o poder de
compra, sendo indexados a inflacdo. Embora valorize a seguranca, também estd em busca de maiores
retornos. As aplicacdes em sua maioria sao feitas em titulos publicos atrelados a inflacdo.

Perfil Moderado Multiestratégia

O Perfil Moderado Multiestratégia é aconselhado para quem estd disposto a assumir um grau moderado
de risco em seus investimentos, aceitando alguma volatilidade nos retornos em busca de maiores
resultados no longo prazo. Esse perfil possui uma carteira bem diversificada com aplicacao significativa
em multimercados, e outras estratégias como: renda fixa, mercado de acdes e investimentos no exterior.

Perfil Arrojado

O Perfil Arrojado é aconselhado para quem esta disposto a correr mais risco em busca de maior
rentabilidade, entendendo que as perdas de curto prazo sao momentaneas, para conseguir maiores
resultados no longo prazo. Esse perfil possui aplicacdo significativa em mercado de acdes, e outras
estratégias como: multimercados e investimentos no exterior.
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Rentabilidade por Segmento de Aplicagcdes dos Perfis de Investimento e Plano de Beneficios

RENTABILIDADE POR SEGMENTO DE APLICAGCOES
DOS PERFIS DE INVESTIMENTO E PLANO DE BENEFICIOS

A rentabilidade dos perfis de investimento e
Planos de Beneficios é proveniente da aplicacdo
dos recursos no mercado financeiro. Os recursos
podem ser aplicados em diversos segmentos,
como renda fixa, renda variavel, investimentos
estruturados, imobiliario e investimentos no
exterior, sempre respeitando os limites definidos
na Politica de Investimentos de cada Perfil. A

Planos/Perfis administrados pela Entidade, bem
como o indice de referéncia e a rentabilidade de
cada segmento, salientando que os Perfis
Conservador Referenciado DI e Moderado
Inflacdo para os planos Precaver e Prevcoop
iniciaram em janeiro de 2024 e o Moderado
Multiestratégia e Arrojado para o plano Cooprev

seguir, € apresentada a rentabilidade dos

tiveram inicio em fevereiro de 2023 o que

justifica a auséncia de informacdes de anos

anteriores:
PRECAVER REFERENCIADO DI
) RENTA- RENTA- ¢ SEGMENTO SEGMENTO SEGMENTO
PERIODO BILIDADE BILIDADE RlENFDE'lggN%EA RSESI;‘E':;I-XOA RENDA IBSII%GBTLEI,:.I;% INVESTIMENTOS  INVESTIMENTOS
BRUTA LIQUIDA VARIAVEL ESTRUTURADOS NO EXTERIOR
2024 10,46% 10,46% 10,10% 10,46% - - - -
PRECAVER PERFIL CONSERVADOR RENDA FIXA
) RENTA- RENTA- ¢ SEGMENTO SEGMENTO SEGMENTO
PERIODO BILIDADE BILIDADE R:ENF%lIR?I%EN%EIA ggﬁgfﬁs& RENDA IS%GBTIFI:LIOO INVESTIMENTOS  INVESTIMENTOS
BRUTA LIQUIDA VARIAVEL ESTRUTURADOS NO EXTERIOR
2020 4,36% 3,85% 3,05% 4,93% - -1,82% - -
2021 9,13% 8,81% 5,69% 9,46% - 8,47% - -
2022 13,30% 13,05% 13,77% 14,15% - 3,13% - -
2023 12,20% 11,98% 14,17% 11,99% - 19,43% - -
2024 11,22% 10,96% 11,99% 11,62% - 0,94% - -
PRECAVER MODERADO INFLAGCAO
) RENTA- RENTA- : SEGMENTO SEGMENTO SEGMENTO
PERIODO BILIDADE BILIDADE RlENFDEIRCgN%EA :g&gf’;;rx% RENDA “54%%“52;% INVESTIMENTOS  INVESTIMENTOS
BRUTA LIQUIDA VARIAVEL ESTRUTURADOS NO EXTERIOR

2024

5,13%

513%

5,61%

5,13%
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PRECAVER PERFIL MODERADO MULTIESTRATEGIA

PERIODO  BILIDADE  BILIDADE  INDICEDE ~ SEGMENTO
BRUTA LIQUIDA
2020 4,92% 4,40% 3,61% 3,47%
2021 0,16% -0,14% 6,99% 4,07%
2022 9,19% 8,92% 15,17% 13,25%
2023 12,32% 12,02% 15,84% 1,85%
2024 8,15% 7,89% 13,10% 10,27%
PRECAVER PERFIL ARROJADO
PERIODO  BILIDADE  BILIDADE  INDICEDE ~ SEGMENTO
BRUTA LIQUIDA
2020 3,53% 3,02% 4,18% 3,75%
2021 -7,42% -7,69% 8,55% 2,34%
2022 3,91% 3,65% 16,85% 12,30%
2023 15,39% 15,09% 17,52% 1,47%
2024 -2,75% -2,97% 4,06% 8,66%

PREVCOOP CONSERVADOR REFERENCIADO DI

RENTA- RENTA- .
PERIODO  BILIDADE  BILIDADE  NDICEDE — SEGMERTO
BRUTA LIQUIDA
2024 10,55% 10,55% 10,10% 10,55%

PREVCOOP PERFIL CONSERVADOR RENDA FIXA

PERIODO  BILIDADE  BILIDADE  INDICEDE ~ SEGMENTO
BRUTA LIQUIDA
2020 4,27% 3,76% 3,05% 4,87%
2021 9,34% 9,06% 5,69% 9,47%
2022 13,41% 13,13% 13,77% 14,15%

SEGMENTO
RENDA
VARIAVEL

-3,18%

-17,24%

-2,23%

16,41%

-17,59%

SEGMENTO
RENDA
VARIAVEL

-3,18%

-17,21%

-2,26%

21,19%

-18,54%

SEGMENTO
RENDA
VARIAVEL

SEGMENTO
RENDA
VARIAVEL

SEGMENTO

IMOBILIARIO

7,67%

4,08%

3,18%

18,79%

-0,81%

SEGMENTO

IMOBILIARIO

7,67%

2,75%

3,35%

17,50%

-0,92%

SEGMENTO
IMOBILIARIO

SEGMENTO
IMOBILIARIO

-1,88%

8,47%

3,13%

Rentabilidade por Segmento de Aplicacdes dos Perfis de Investimento e Plano de Beneficios

SEGMENTO
INVESTIMENTOS
ESTRUTURADOS

-0,11%

-0,28%

25,95%

8,66%

7,63%

SEGMENTO
INVESTIMENTOS
ESTRUTURADOS

-0,11%

-0,32%

26,11%

8,98%

7,65%

SEGMENTO
INVESTIMENTOS
ESTRUTURADOS

SEGMENTO
INVESTIMENTOS
ESTRUTURADOS

SEGMENTO
INVESTIMENTOS
NO EXTERIOR

7,29%

-12,86%

-0,99%

38,64%

SEGMENTO
INVESTIMENTOS
NO EXTERIOR

7,29%

-12,86%

-0,99%

38,64%

SEGMENTO
INVESTIMENTOS
NO EXTERIOR

SEGMENTO
INVESTIMENTOS
NO EXTERIOR
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2023 12,28% 1,97% 14,17% 11,98%
2024 11,20% 1,03% 1,99% 1,62%
PREVCOOP MODERADO |NFLACAO
RENTA- RENTA- .
PERIODO  BILIDADE  BILIDADE  NDICEDE — SEGMERTO
BRUTA LIQUIDA
2024 5,10% 5,10% 5,61% 5,10%

PREVCOOP PERFIL MODERADO MULTIESTRATEGIA

PERIODO  BILIDADE BTI[EI'I;L?D-E RLNF%'SEN%E e
BRUTA LIQUIDA
2020 5,10% 4,58% 3,61% 3,46%
2021 0,27% 0,13% 6,99% 4,02%
2022 9,21% 8,94% 15,17% 13,21%
2023 12,31% 12,01% 15,84% 11,89%
2024 8,16% 7,99% 13,10% 10,00%
PREVCOOP PERFIL ARROJADO
PERIODO  BILIDADE BTSBKS-E REENFl:I’EIlg:I?ENIDCEI BEE
BRUTA LIQUIDA
2020 3,28% 2,77% 4,18% 3,49%
2021 -7,23% -7,40% 8,55% 2,35%
2022 3,85% 3,59% 16,85% 12,30%
2023 15,52% 15,21% 17,52% 1,49%
2024 -2,72% -2,87% 4,06% 8,67%

SEGMENTO
RENDA
VARIAVEL

SEGMENTO
RENDA
VARIAVEL

3,76%

-17,28%

-2,17%

16,45%

-17,58%

SEGMENTO
RENDA
VARIAVEL

21,10%

-17,21%

-2,26%

20,16%

-18,54%

19,43%

0,94%

SEGMENTO
IMOBILIARIO

SEGMENTO
IMOBILIARIO

7,67%

4,04%

2,70%

18,68%

-0,81%

SEGMENTO
IMOBILIARIO

3,08%

2,78%

2,59%

17,42%

-0,92%

Rentabilidade por Segmento de Aplicacdes dos Perfis de Investimento e Plano de Beneficios

SEGMENTO
INVESTIMENTOS
ESTRUTURADOS

SEGMENTO
INVESTIMENTOS
ESTRUTURADOS

0,01%

-0,29%

26,30%

9,00%

7,63%

SEGMENTO
INVESTIMENTOS
ESTRUTURADOS

-0,10%

-0,32%

26,09%

9,01%

7,65%

SEGMENTO
INVESTIMENTOS
NO EXTERIOR

SEGMENTO
INVESTIMENTOS
NO EXTERIOR

7,29%

-10,53%

-1,03%

38,64%

SEGMENTO
INVESTIMENTOS
NO EXTERIOR

7,29%

-10,53%

-1,03%

38,64%
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A 4

Rentabilidade por Segmento de Aplicacdes dos Perfis de Investimento e Plano de Beneficios

) RENTA- RENTA- : SEGMENTO SEGMENTO SEGMENTO
PERIODO  BILIDADE  BILIDADE  /NOICE D e RENDA | RO INVESTIMENTOS  INVESTIMENTOS
BRUTA LIQUIDA VARIAVEL ESTRUTURADOS NO EXTERIOR
2020 4,00% 4,00% 3,05% 4,45% - -1,88% - -
2021 9,31% 9,13% 5,69% 9,46% - 8,47% - -
2022 13,43% 13,10% 13,77% 14,13% - 3,13% - -
2023 12,28% 1,75% 14,17% 11,98% = 19,43% = =
2024 11,33% 10,64% 11,99% M,72% - 0,79% - -
COOPREV MODERADO MULTIESTRATEGIA
) RENTA- RENTA- 4 SEGMENTO SEGMENTO SEGMENTO
PERIODO  BILIDADE  BILIDADE ~ NDICEDE ~ SEGMERIO  “RENDA ~ | SEOME O InvesTIMENTOs INvESTIMENTOS
BRUTA LIQUIDA VARIAVEL ESTRUTURADOS NO EXTERIOR
2023 11,39% 11,39% 13,89% 11,21% 12,44% 15,41% 7,47% -3,34%
2024 8,38% 7,73% 13,10% 9,81% -17,71% -0,83% 7,63% 38,64%
COOPREV ARROJADO
) RENTA- RENTA- e SEGMENTO SEGMENTO SEGMENTO
PERIODO BILIDADE BILIDADE RlENFDEIRCI!EENDCEA :gﬁgf’;;rx% RENDA IS%%TS,’:LIOO INVESTIMENTOS  INVESTIMENTOS
BRUTA LIQUIDA VARIAVEL ESTRUTURADOS NO EXTERIOR
2023 16,67% 16,67% 14,67% 9,72% 21,10% 17,74% 7,31% -1,31%
2024 -2,41% -3,01% 4,06% 7,91% -18,54% -0,94% 7,65% 38,64%
PLANO PGA
PERIODO RENTABILIDADE RENTABILIDADE iNDIC§ DE SEGMENTO SEGMENTO
BRUTA LIQUIDA REFERENCIA RENDA FIXA IMOBILIARIO
2017 9,24% 9,24% 3,96% 9,89% -
2018 5,74% 5,74% 5,80% 6,26% =
2019 4,96% 4,96% 5,66% 5,81% -
2020 1,97% 1,97% 2,49% 2,48% -
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2021 5,82% 5,82%
2022 13,22% 13,22%
2023 12,02% 12,02%
2024 10,13% 10,13%

Avaliagcdo da Rentabilidade com Andlise do Gestor

4,39% 6,60% -
12,37% 13,54% o
13,05% 12,96% -
10,87% 10,78% o

AVALIACAO DA RENTABILIDADE COM ANALISE DO GESTOR

O ano de 2024 foi marcado por muita
volatilidade no Brasil e no mundo. No Brasil, o
cenario econdmico foi marcado por incertezas
fiscais e um ambiente politico ainda conturbado.
O Banco Central, que havia iniciado cortes na
taxa Selic em 2023, precisou adotar uma postura
mais rigida devido a pressdes inflacionarias e ao
cenario fiscal preocupante, resultando na
interrupcao do ciclo de cortes e, iniciar uma nova
trajetoria de alta nos juros para conter a inflagao.

No cenario internacional, os mercados
permaneceram volateis, influenciados
principalmente pelas incertezas em torno da
politica monetaria dos Estados Unidos. O Federal
Reserve adotou uma postura mais rigida diante
da inflacdo persistente e da resiliéncia da
economia americana, o que levou a oscilacdes
nas expectativas sobre a trajetdria dos juros e
impactou os mercados globais. Além disso, os
conflitos geopoliticos seguiram como fontes de
preocupacdo, com a guerra entre RUssia e
Ucrania sem perspectiva de resolucdo e o

acirramento das disputas tecnoldgicas entre
EUA e China, ampliando restricdes a
semicondutores e infraestrutura critica.

Somado a esse cenario, o resultado das eleicdes
presidenciais nos Estados Unidos adicionou mais
incertezas ao mercado. Com a vitdria de Donald
Trump, sua agenda protecionista voltou ao
centro das atencdes, especialmente apds o
anuncio de novas taxag¢des sobre importacdes
chinesas e de outros paises. Suas propostas de
tarifas mais agressivas sobre produtos
industriais e agricolas geraram preocupacoes
sobre uma potencial desaceleracdo do comércio
global, além do impacto inflacionario nos EUA,
gue pode influenciar as decisdes do Federal
Reserve e a dinamica dos fluxos de capital para
0s mercados emergentes.

Por fim na analise dos investimentos, a renda
fixa manteve-se como um porto seguro para
investidores, impulsionada pelos juros elevados
e pelos prémios atrativos no crédito privado,
entregando um excelente desempenho nos
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nossos perfis conservadores. Ja a renda variavel
enfrentou um cenario mais adverso, refletindo a
piora da percepc¢ao de risco no Brasil e no
exterior. O lbovespa fechou 0 ano com uma
gueda de 10%, impactado pela deterioracdo do
cenario fiscal, pelas incertezas politicas
domeésticas e pelo aumento da aversao ao risco
global. A estratégia de multimercado, que havia
enfrentado dificuldades no ano anterior,
apresentou uma recuperacao parcial,
aproveitando as oscilacdes do mercado e a alta
volatilidade global, mas seus resultados e indices
ndo alcancaram o ativo livre de risco. Dessa
forma, os perfis Moderado Multiestratégia e
Arrojado enfrentaram um cenario desafiador
com desempenho aquem do esperado.

Avaliagcdo da Rentabilidade com Andlise do Gestor

Na Quanta, nossa missao na gestdo de
investimentos é sempre preservar o capital por
meio da diversificacdo, para gue em anos
desafiadores como este, ndo sejamos
impactados drasticamente por estarmos
concentrados em apenas uma classe de ativos.
O portfdlio de investimentos abrange uma
variedade de estratégias, que
consequentemente reduzem a volatilidade e o
risco, tais como renda fixa por meio de crédito
privado e titulos publicos, multimercado, acdes,
investimentos no exterior e imobiliarios. Essas
estratégias sao conduzidas por Gestoras
especializadas em cada segmento, como
Oceana, Somma Investimentos, Quantitas,
Capitania, BTG Pactual, Icatu, Novus, que
gerenciam os fundos da Quanta.

O propodsito é fornecer resultados consistentes
com seguranca, preservacao de capital e
diversificacao instantanea, buscando sempre a
melhor relacao entre risco e retorno nos
investimentos.
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DESPESAS DE INVESTIMENTOS

A tabela a seguir mostra as despesas diretas relativas a gestdao de investimentos, segmentadas por Plano

e pelo Plano de Gestdo Administrativa.

CUSTO DE GESTAO - PRECAVER (R$)

. TAXA TAXA TAXA
PERIODO DE ADM CVM ANBIMA
2024 588.806,19 - 25.271,46

CUSTO DE GESTAO - PREVCOOP (R$)

: TAXA TAXA TAXA
PERIODO DE ADM CVM ANBIMA
2024 61.512,94 0,00 7.209,22
CUSTO DE GESTAO - COOPREV (R$)
: TAXA TAXA TAXA
PERIODO DE ADM CVM ANBIMA
2024 447,45 - 56,53
CUSTO DE GESTAO - PGA (R$)
. TAXA TAXA TAXA
PERIODO DE ADM CVM ANBIMA
2024 - - -

TAXA DE
CUSTODIA

440.070,80

TAXA DE
CUSTODIA

55.706,95

TAXA DE
CUSTODIA

465,87

TAXA DE
CUSTODIA

TAXA
CETIP

762.399,98

TAXA
CETIP

90.614,70

TAXA
CETIP

1.455,39

TAXA
CETIP

16.618,30

TAXA DE
GESTAO

9.855.114,07

TAXA DE
GESTAO

666.370,46

TAXA DE
GESTAO

14.802,34

TAXA DE
GESTAO

OUTRAS
DESPESAS

255.867,08

OUTRAS
DESPESAS

35.649,42

OUTRAS
DESPESAS

668,88

OUTRAS
DESPESAS

1,55

TOTAL

1.927.529,60

TOTAL

917.063,70

TOTAL

17.896,45

TOTAL

16.629,85

As despesas apresentadas sao inerentes aos investimentos no mercado financeiro e fundamentais para

manter a seguranca e funcionamento desse mercado. E importante lembrar que a cota utilizada para
rentabilizar as contribuicdes aos Planos de Beneficio ja € liquida de todas as despesas.
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POLITICA DE INVESTIMENTOS 2024

A Politica de Investimentos é o principal documento referente a gestdo dos recursos financeiros de uma
Entidade de Previdéncia Privada. Conforme a Resolucdo n? 4.994/22 do Conselho Monetario Nacional, a
Politica de Investimentos deve ser elaborada para os proximos 5 anos e aprovada pelo Conselho

Deliberativo da Entidade antes do exercicio a que se refere, podendo ser revisada anualmente ou a

gualguer momento que se julgar necessario.

PLANO PRECAVE

Ne DA ATA

PERIODO

2024 - 2028

2024 - 2028

2024 - 2028

2024 - 2028

2024 - 2028

R

DOCUMENTACAO/RESPONSAVEIS

ATA CD 062.24 DATA: 26/01/2024
ADMINISTRADOR ESTATUTARIO TECNICAMENTE QUALIFICADO
s PERFIL NOME CPF CARGO

ooorzro  SOUERASIRL,  WATASEMSE  sevssarssor  ATGEQEEIONA
oomoszro CRURERASRR  VASARSMSE  smsmerssor  ATRERREIORA
oooue  NUEES CUSHSBSE  ooewmor  ATREREIOMA
0001604270\, TiEsTRATEGIA  MAIDANGHEN ~ 861464.750-04  AETSERITUDRIA
0001604270 ARROJADO MARTA DENISE 861464.759-04  AETQ E DIRETORIA

MAIDANCHEN

PRECAVER PERFIL CONSERVADOR REFERENCIADO DI

PLANO/SEGMENTO

OBJETIVO DE RENTABILIDADE NOMINAL

RENDA FIXA

10,25%

EXECUTIVA
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PRECAVER PERFIL CONSERVADOR RENDA FIXA

INVESTIMENTOS
IMOBILIARIOS

INVESTIMENTOS
ESTRUTURADOS

INVESTIMENTOS

PLANO/SEGMENTO EXTERIOR

RENDA FIXA

OBJETIVO DE
RENTABILIDADE
NOMINAL

1,07% 10,11% - -

PRECAVER PERFIL MODERADO INFLAGAO

PLANO/SEGMENTO RENDA FIXA

OBJETIVO DE RENTABILIDADE NOMINAL 9,38%

PRECAVER PERFIL MODERADO MULTIESTRATEGIA

INVESTIMENTOS INVESTIMENTOS INVESTIMENTOS

PLANO/SEGMENTO RENDA FIXA RENDA VARIAVEL ESTRUTURADOS IMOBILIARIOS EXTERIOR
OBJETIVO DE
RENTABILIDADE 11,66% 14,00% 16,35% 10,11% 16,79%
NOMINAL
PRECAVER PERFIL ARROJADO
g INVESTIMENTOS INVESTIMENTOS INVESTIMENTOS
PLANO/SEGMENTO RENDA FIXA RENDA VARIAVEL ESTRUTURADOS IMOBILIARIOS EXTERIOR
OBJETIVO DE
RENTABILIDADE 11,52% 14,00% 16,35% 10,11% 16,79%
NOMINAL

ALOCACAO DE RECURSOS - PRECAVER PERFIL CONSERVADOR REFERENCIADO DI

PERIODO DE REFERENCIA

01/2024 A 12/2024

SEGMENTO

RENDA FIXA

LIMITE

100%

PREVISAO DE ALOCACAO

100%
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ALOCAGCAO DE RECURSOS - PRECAVER PERFIL CONSERVADOR RENDA FIXA

PERIODO DE REFERENCIA: 01/2024 A 12/2024

SEGMENTO LIMITE PREVISAO DE ALOCAGCAO
RENDA FIXA 100% 99%
INVESTIMENTOS IMOBILIARIOS 10% 1%
INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS 10% -
INVESTIMENTOS EXTERIOR 5% -

ALOCACAO DE RECURSOS - PRECAVER PERFIL MODERADO INFLAGAO

PERIODO DE REFERENCIA: 01/2024 A 12/2024

SEGMENTO LIMITE PREVISAO DE ALOCACAO

RENDA FIXA 100% 100%

ALOCACAO DE RECURSOS - PRECAVER PERFIL MODERADO MULTIESTRATEGIA

PERIODO DE REFERENCIA: 01/2024 A 12/2024
SEGMENTO LIMITE PREVISAO DE ALOCAGAO
RENDA FIXA 100% 69,60%

RENDA VARIAVEL 20% 8%
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INVESTIMENTOS IMOBILIARIOS 10%

INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS 20%

INVESTIMENTOS EXTERIOR 10%

3%

14,40%

5%

ALOCAGCAO DE RECURSOS - PRECAVER PERFIL ARROJADO

PERIODO DE REFERENCIA: 01/2024 A 12/2024

SEGMENTO LIMITE

RENDA FIXA 80%

RENDA VARIAVEL ENTRE 20% - 50%

INVESTIMENTOS IMOBILIARIOS 10%

INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS 20%

INVESTIMENTOS EXTERIOR 10%

PREVISAO DE ALOCACAO
35,60%
40%
2%
14,40%

8%

ALOCAGAO POR EMISSOR - PRECAVER PERFIL CONSERVADOR REFERENCIADO DI

EMISSOR

TESOURO NACIONAL
INSTITUICAO FINANCEIRA
COMPANHIA ABERTA COM REGISTRO NA CVM

COMPANHIA SECURITIZADORA

MAXIMO %

100%

20%

10%

10%
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OUTROS EMISSORES PF/PJ
SOCIEDADE DE PROPOSITO ESPECIFICO - SPE
FIDC - FUNDO DE INVESTIMENTO EM DIREITO CREDITORIO
FIP - FUNDO DE INVESTIMENTO EM PARTICIPAGCOES
FIM - FUNDO DE INVESTIMETO MULTIMERCADO

FIl - FUNDO DE INVESTIMENTO IMOBILIARIO

10%

10%

10%

10%

10%

10%

ALOCACAO POR EMISSOR - PRECAVER PERFIL CONSERVADOR RENDA FIXA

EMISSOR

TESOURO NACIONAL

INSTITUICAO FINANCEIRA

COMPANHIA ABERTA COM REGISTRO NA CVM
COMPANHIA SECURITIZADORA

OUTROS EMISSORES PF/PJ

SOCIEDADE DE PROPOSITO ESPECIFICO - SPE
FIDC - FUNDO DE INVESTIMENTO EM DIREITO CREDITORIO
FIP - FUNDO DE INVESTIMENTO EM PARTICIPAGOES

FIM - FUNDO DE INVESTIMETO MULTIMERCADO

Fll - FUNDO DE INVESTIMENTO IMOBILIARIO

MAXIMO %

100%

20%

10%

10%

10%

10%

10%

10%

10%

10%
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ALOCAGCAO POR EMISSOR - PRECAVER PERFIL MODERADO INFLAGAO

EMISSOR

TESOURO NACIONAL

INSTITUICAO FINANCEIRA

COMPANHIA ABERTA COM REGISTRO NA CVM
COMPANHIA SECURITIZADORA

OUTROS EMISSORES PF/PJ

SOCIEDADE DE PROPOSITO ESPECIFICO - SPE
FIDC - FUNDO DE INVESTIMENTO EM DIREITO CREDITORIO
FIP - FUNDO DE INVESTIMENTO EM PARTICIPAGCOES

FIM - FUNDO DE INVESTIMETO MULTIMERCADO

Fll - FUNDO DE INVESTIMENTO IMOBILIARIO

MAXIMO %

100%

20%

10%

10%

10%

10%

10%

10%

10%

10%

ALOCAGAO POR EMISSOR - PRECAVER PERFIL MODERADO MULTIESTRATEGIA

EMISSOR

TESOURO NACIONAL
INSTITUICAO FINANCEIRA
COMPANHIA ABERTA COM REGISTRO NA CVM
COMPANHIA SECURITIZADORA
OUTROS EMISSORES PF/PJ
SOCIEDADE DE PROPOSITO ESPECIFICO - SPE

FIDC - FUNDO DE INVESTIMENTO EM DIREITO CREDITORIO

MAXIMO %

100%

20%

10%

10%

10%

10%

10%



106 (©) QUANTA

D 4

Gestao de Investimentos Politica de Investimentos 2024

FIP - FUNDO DE INVESTIMENTO EM PARTICIPAGCOES
FIM - FUNDO DE INVESTIMETO MULTIMERCADO

Fll - FUNDO DE INVESTIMENTO IMOBILIARIO

ALOCAGAO POR EMISSOR -

EMISSOR

TESOURO NACIONAL

INSTITUICAO FINANCEIRA

COMPANHIA ABERTA COM REGISTRO NA CVM
COMPANHIA SECURITIZADORA

OUTROS EMISSORES PF/PJ

SOCIEDADE DE PROPOSITO ESPECIFICO - SPE
FIDC - FUNDO DE INVESTIMENTO EM DIREITO CREDITORIO
FIP - FUNDO DE INVESTIMENTO EM PARTICIPAGCOES

FIM - FUNDO DE INVESTIMETO MULTIMERCADO

Fll - FUNDO DE INVESTIMENTO IMOBILIARIO

10%
10%

10%

PRECAVER PERFIL ARROJADO

MAXIMO %

100%
20%
10%
10%
10%
10%
10%
10%

10%

10%

CONCENTRAGCAO POR EMISSOR - PRECAVER PERFIL CONSERVADOR REFERENCIADO DI

EMISSOR

COMPANHIA ABERTA
SPE - SOCIEDADE DE PROPOSITO ESPECIFICO

PATRIMONIO LIQUIDO DE INSTITUICAO FINANCEIRA

MAXIMO %

25% DO CAPITAL TOTAL; 25% DO CAPITAL VOTANTE

25% DO CAPITAL TOTAL

25% DO PATRIMONIO

Relatério Anual de Informagoes 2024
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FIP - FUNDO DE INVESTIMENTO EM PARTICIPACOES
FIM - FUNDO DE INVESTIMENTO MULTIMERCADO
Fll - FUNDO DE INVESTIMENTO IMOBILIARIO
SERIE DE TiTULOS E VALORES MOBILIARIOS

CLASSE OU SERIE DE COTAS DE FIDC

CONCENTRAGAO POR EMISSOR - PRECAVER PERFIL CONSERVADOR RENDA FIXA

EMISSOR

COMPANHIA ABERTA
SPE - SOCIEDADE DE PROPOSITO ESPECIFICO
PATRIMONIO LIQUIDO DE INSTITUICAO FINANCEIRA
FIP - FUNDO DE INVESTIMENTO EM PARTICIPACOES
FIM - FUNDO DE INVESTIMENTO MULTIMERCADO
Fll - FUNDO DE INVESTIMENTO IMOBILIARIO
SERIE DE TiTULOS E VALORES MOBILIARIOS

CLASSE OU SERIE DE COTAS DE FIDC

CONCENTRAGCAO POR EMISSOR -

EMISSOR

COMPANHIA ABERTA
SPE - SOCIEDADE DE PROPOSITO ESPECIFICO

PATRIMONIO LIQUIDO DE INSTITUICAO FINANCEIRA

25% DO PATRIMONIO DO FUNDO

25% DO PATRIMONIO DO FUNDO

25% DO PATRIMONIO DO FUNDO

25% DA EMISSAO

25% DA EMISSAO

MAXIMO %

25% DO CAPITAL TOTAL; 25% DO CAPITAL VOTANTE

25% DO CAPITAL TOTAL

25% DO PATRIMONIO
25% DO PATRIMONIO DO FUNDO
25% DO PATRIMONIO DO FUNDO
25% DO PATRIMONIO DO FUNDO
25% DA EMISSAO

25% DA EMISSAO

PRECAVER PERFIL MODERADO INFLAGAO

MAXIMO %

25% DO CAPITAL TOTAL; 25% DO CAPITAL VOTANTE

25% DO CAPITAL TOTAL

25% DO PATRIMONIO

Relatério Anual de Informagoes 2024
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FIP - FUNDO DE INVESTIMENTO EM PARTICIPAGOES 25% DO PATRIMONIO DO FUNDO
FIM - FUNDO DE INVESTIMENTO MULTIMERCADO 25% DO PATRIMONIO DO FUNDO
Fll - FUNDO DE INVESTIMENTO IMOBILIARIO 25% DO PATRIMONIO DO FUNDO
SERIE DE TiTULOS E VALORES MOBILIARIOS 25% DA EMISSAO
CLASSE OU SERIE DE COTAS DE FIDC 25% DA EMISSAO

CONCENTRAGAO POR EMISSOR - PRECAVER MODERADO MULTIESTRATEGIA

EMISSOR MAXIMO %
COMPANHIA ABERTA 25% DO CAPITAL TOTAL; 25% DO CAPITAL VOTANTE
SPE - SOCIEDADE DE PROPOSITO ESPECIFICO 25% DO CAPITAL TOTAL
PATRIMONIO LIQUIDO DE INSTITUICAO FINANCEIRA 25% DO PATRIMONIO
FUNDO DE iNDICE 25% DO PATRIMONIO DO FUNDO
FIP - FUNDO DE INVESTIMENTO EM PARTICIPACOES 25% DO PATRIMONIO DO FUNDO
FIM - FUNDO MULTIMERCADO 25% DO PATRIMONIO DO FUNDO
Fll - FUNDO DE INVESTIMENTO IMOBILIARIO 25% DO PATRIMONIO DO FUNDO
COTA DE FUNDOS 25% DO PATRIMONIO DO FUNDO
SERIE DE TiTULOS E VALORES MOBILIARIOS 25% DA EMISSAO

CLASSE OU SERIE DE COTAS DE FIDC 25% DA EMISSAO
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CONCENTRAGAO POR EMISSOR - PRECAVER PERFIL ARROJADO

EMISSOR

COMPANHIA ABERTA
SPE - SOCIEDADE DE PROPOSITO ESPECIFICO
PATRIMONIO LiQUIDO DE INSTITUICAO FINANCEIRA
FUNDO DE iNDICE
FIP - FUNDO DE INVESTIMENTO EM PARTICIPACOES
FIM - FUNDO MULTIMERCADO
Fll - FUNDO DE INVESTIMENTO IMOBILIARIO
COTA DE FUNDOS
SERIE DE TiTULOS E VALORES MOBILIARIOS

CLASSE OU SERIE DE COTAS DE FIDC

PLANO PREVCOOP

MAXIMO %

25% DO CAPITAL TOTAL; 25% DO CAPITAL VOTANTE

25% DO CAPITAL TOTAL

25% DO PATRIMONIO

25% DO PATRIMONIO DO FUNDO

25% DO PATRIMONIO DO FUNDO

25% DO PATRIMONIO DO FUNDO

25% DO PATRIMONIO DO FUNDO

25% DO PATRIMONIO DO FUNDO

25% DA EMISSAO

25% DA EMISSAO

DOCUMENTACAO/RESPONSAVEIS

Ne¢ DA ATA ATA CD 062.24

DATA: 26/01/2024

ADMINISTRADOR ESTATUTARIO TECNICAMENTE QUALIFICADO

. N2 PROTOCOLO
PERIODO STA/PREVIC PERFIL
CONSERVADOR
2024 - 2028 0001604272 REFERENCIADO DI
CONSERVADOR
2024 - 2028 0001604272 RENDA FIXA

NOME CPF CARGO

MARTA DENISE
MAIDANCHEN

AETQ E DIRETORIA

861.464.759-04 EXECUTIVA

MARTA DENISE
MAIDANCHEN

AETQ E DIRETORIA

861.464.759-04 EXECUTIVA
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MODERADO MARTA DENISE AETQ E DIRETORIA
2024 - 2028 0001604272 NFLACRE A DANCHEN 861.464.759-04 S ECNs
MODERADO MARTA DENISE AETQ E DIRETORIA
2024 - 2028 0001604272 MULTIESTRATEGIA MAIDANCHEN 861.464.759-04 EXECUTIVA
MARTA DENISE AETQ E DIRETORIA
2024 - 2028 0001604272 ARROJADO A DANGHEN 861.464.759-04 B RS
PREVCOOP PERFIL CONSERVADOR REFERENCIADO DI
PLANO/SEGMENTO RENDA FIXA
OBJETIVO DE RENTABILIDADE NOMINAL 10,25%
PREVCOOP PERFIL CONSERVADOR RENDA FIXA
INVESTIMENTOS INVESTIMENTOS INVESTIMENTOS
PLANO/SEGMENTO RENDA FIXA IMOBILIARIOS ESTRUTURADOS EXTERIOR
OBJETIVO DE
RENTABILIDADE 1,07% 10,11% - -
NOMINAL
PREVCOOP PERFIL MODERADO |NFLACAO
PLANO/SEGMENTO RENDA FIXA
OBJETIVO DE RENTABILIDADE NOMINAL 9,38%
PREVCOOP PERFIL MODERADO MULTIESTRATEGIA
. INVESTIMENTOS INVESTIMENTOS INVESTIMENTOS
PLANO/SEGMENTO RENDA FIXA RENDA VARIAVEL  perRUTURADOS IMOBILIARIOS EXTERIOR
OBJETIVO DE
RENTABILIDADE 1,66% 14,00% 16,35% 10,11% 16,79%

NOMINAL
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PREVCOOP PERFIL ARROJADO
< INVESTIMENTOS INVESTIMENTOS INVESTIMENTOS
PLANO/SEGMENTO RENDA FIXA RENDA VARIAVEL ESTRUTURADOS IMOBILIARIOS EXTERIOR
OBJETIVO DE
RENTABILIDADE 11,52% 14,00% 16,35% 10,11% 16,79%
NOMINAL

ALOCAGAO DE RECURSOS - PREVCOOP PERFIL CONSERVADOR REFERENCIADO DI
PERIODO DE REFERENCIA SEGMENTO LIMITE PREVISAO DE ALOCACAO

01/2024 A 12/2024 RENDA FIXA 100% 100%

ALOCAGAO DE RECURSOS - PREVCOOP PERFIL CONSERVADOR REFERENCIADO DI

PERIODO DE REFERENCIA: 01/2024 A 12/2024

SEGMENTO LIMITE PREVISAO DE ALOCAGAO
RENDA FIXA 100% 99%
INVESTIMENTOS IMOBILIARIOS 10% 1%
INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS 10% -

INVESTIMENTOS EXTERIOR 5% -
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ALOCACAO DE RECURSOS - PREVCOOP PERFIL MODERADO INFLACAO
PERIODO DE REFERENCIA: 01/2024 A 12/2024
PREVISAO DE ALOCACAO

SEGMENTO LIMITE

RENDA FIXA 100% 100%

ALOCAGAO DE RECURSOS - PREVCOOP PERFIL MODERADO MULTIESTRATEGIA

PERIODO DE REFERENCIA: 01/2024 A 12/2024

SEGMENTO LIMITE PREVISAO DE ALOCAGAO
RENDA FIXA 100% 69,60%
RENDA VARIAVEL 20% 8%
INVESTIMENTOS IMOBILIARIOS 10% 3%
INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS 20% 14,40%
INVESTIMENTOS EXTERIOR 10% 5%

ALOCACAO DE RECURSOS - PREVCOOP PERFIL ARROJADO
PERIODO DE REFERENCIA: 01/2024 A 12/2024

SEGMENTO LIMITE PREVISAO DE ALOCAGAO

RENDA FIXA 80% 35,60%
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RENDA VARIAVEL ENTRE 20% - 50% 40%
INVESTIMENTOS IMOBILIARIOS 10% 2%
INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS 20% 14,40%
INVESTIMENTOS EXTERIOR 10% 8%

ALOCAGAO POR EMISSOR - PREVCOOP PERFIL CONSERVADOR REFERENCIADO DI

EMISSOR MAXIMO %

TESOURO NACIONAL 100%

INSTITUICAO FINANCEIRA 20%

COMPANHIA ABERTA COM REGISTRO NA CVM 10%
COMPANHIA SECURITIZADORA 10%

OUTROS EMISSORES PF/PJ 10%

SOCIEDADE DE PROPOSITO ESPECIFICO - SPE 10%

FIDC - FUNDO DE INVESTIMENTO EM DIREITO CREDITORIO 10%
FIP - FUNDO DE INVESTIMENTO EM PARTICIPAGCOES 10%
FIM - FUNDO DE INVESTIMETO MULTIMERCADO 10%

FIl - FUNDO DE INVESTIMENTO IMOBILIARIO 10%

ALOCACAO POR EMISSOR - PREVCOOP PERFIL CONSERVADOR RENDA FIXA

EMISSOR MAXIMO %

TESOURO NACIONAL 100%
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INSTITUICAO FINANCEIRA
COMPANHIA ABERTA COM REGISTRO NA CVM
COMPANHIA SECURITIZADORA
OUTROS EMISSORES PF/PJ
SOCIEDADE DE PROPOSITO ESPECIFICO - SPE
FIDC - FUNDO DE INVESTIMENTO EM DIREITO CREDITORIO
FIP - FUNDO DE INVESTIMENTO EM PARTICIPACOES
FIM - FUNDO DE INVESTIMETO MULTIMERCADO

FIl - FUNDO DE INVESTIMENTO IMOBILIARIO

20%

10%

10%

10%

10%

10%

10%

10%

10%

ALOCAGAO POR EMISSOR - PREVCOOP PERFIL MODERADO MULTIESTRATEGIA

EMISSOR

TESOURO NACIONAL
INSTITUICAO FINANCEIRA
COMPANHIA ABERTA COM REGISTRO NA CVM
COMPANHIA SECURITIZADORA
OUTROS EMISSORES PF/PJ
SOCIEDADE DE PROPOSITO ESPECIFICO - SPE
FIDC - FUNDO DE INVESTIMENTO EM DIREITO CREDITORIO
FIP - FUNDO DE INVESTIMENTO EM PARTICIPACOES
FIM - FUNDO DE INVESTIMETO MULTIMERCADO

FIl - FUNDO DE INVESTIMENTO IMOBILIARIO

MAXIMO %

100%

20%

10%

10%

10%

10%

10%

10%

10%

10%
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ALOCACAO POR EMISSOR - PREVCOOP PERFIL ARROJADO

EMISSOR MAXIMO %
TESOURO NACIONAL 100%
INSTITUICAO FINANCEIRA 20%
COMPANHIA ABERTA COM REGISTRO NA CVM 10%
COMPANHIA SECURITIZADORA 10%
OUTROS EMISSORES PF/PJ 10%
SOCIEDADE DE PROPOSITO ESPECIFICO - SPE 10%
FIDC - FUNDO DE INVESTIMENTO EM DIREITO CREDITORIO 10%
FIP - FUNDO DE INVESTIMENTO EM PARTICIPACOES 10%
FIM - FUNDO DE INVESTIMETO MULTIMERCADO 10%
Fll - FUNDO DE INVESTIMENTO IMOBILIARIO 10%

CONCENTRAGCAO POR EMISSOR - PREVCOOP PERFIL CONSERVADOR REFERENCIADO DI

EMISSOR MAXIMO %
COMPANHIA ABERTA 25% DO CAPITAL TOTAL; 25% DO CAPITAL VOTANTE
SPE - SOCIEDADE DE PROPOSITO ESPECIFICO 25% DO CAPITAL TOTAL
PATRIMONIO LiIQUIDO DE INSTITUICAO FINANCEIRA 25% DO PATRIMONIO
FIP - FUNDO DE INVESTIMENTO EM PARTICIPAGCOES 25% DO PATRIMONIO DO FUNDO
FIM - FUNDO DE INVESTIMENTO MULTIMERCADO 25% DO PATRIMONIO DO FUNDO

Fll - FUNDO DE INVESTIMENTO IMOBILIARIO 25% DO PATRIMONIO DO FUNDO
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SERIE DE TiTULOS E VALORES MOBILIARIOS

CLASSE OU SERIE DE COTAS DE FIDC

25% DA EMISSAO

25% DA EMISSAO

CONCENTRACAO POR EMISSOR - PREVCOOP PERFIL CONSERVADOR RENDA FIXA

EMISSOR

COMPANHIA ABERTA
SPE - SOCIEDADE DE PROPOSITO ESPECIFICO
PATRIMONIO LIQUIDO DE INSTITUICAO FINANCEIRA

FIP - FUNDO DE INVESTIMENTO EM PARTICIPACOES
FIM - FUNDO DE INVESTIMENTO MULTIMERCADO
Fll - FUNDO DE INVESTIMENTO IMOBILIARIO
SERIE DE TiTULOS E VALORES MOBILIARIOS

CLASSE OU SERIE DE COTAS DE FIDC

CONCENTRACAO POR EMISSOR -

EMISSOR

COMPANHIA ABERTA
SPE - SOCIEDADE DE PROPOSITO ESPECIFICO
PATRIMONIO LiQUIDO DE INSTITUICAO FINANCEIRA

FIP - FUNDO DE INVESTIMENTO EM PARTICIPAGOES

FIM - FUNDO DE INVESTIMENTO MULTIMERCADO

MAXIMO %

25% DO CAPITAL TOTAL; 25% DO CAPITAL VOTANTE
25% DO CAPITAL TOTAL
25% DO PATRIMONIO
25% DO PATRIMONIO DO FUNDO
25% DO PATRIMONIO DO FUNDO
25% DO PATRIMONIO DO FUNDO
25% DA EMISSAO

25% DA EMISSAO

PREVCOOP PERFIL MODERADO INFLAGAO

MAXIMO %

25% DO CAPITAL TOTAL; 25% DO CAPITAL VOTANTE

25% DO CAPITAL TOTAL
25% DO PATRIMONIO

25% DO PATRIMONIO DO FUNDO

25% DO PATRIMONIO DO FUNDO

Relatério Anual de Informagoes 2024
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FIl - FUNDO DE INVESTIMENTO IMOBILIARIO 25% DO PATRIMONIO DO FUNDO
SERIE DE TiTULOS E VALORES MOBILIARIOS 25% DA EMISSAO
CLASSE OU SERIE DE COTAS DE FIDC 25% DA EMISSAO

CONCENTRAGAO POR EMISSOR - PRECAVER MODERADO MULTIESTRATEGIA

EMISSOR MAXIMO %
COMPANHIA ABERTA 25% DO CAPITAL TOTAL; 25% DO CAPITAL VOTANTE
SPE - SOCIEDADE DE PROPOSITO ESPECIFICO 25% DO CAPITAL TOTAL

PATRIMONIO LiIQUIDO DE INSTITUICAO FINANCEIRA 25% DO PATRIMONIO
FUNDO DE iNDICE 25% DO PATRIMONIO DO FUNDO
FIP - FUNDO DE INVESTIMENTO EM PARTICIPACOES 25% DO PATRIMONIO DO FUNDO
FIM - FUNDO MULTIMERCADO 25% DO PATRIMONIO DO FUNDO
Fll - FUNDO DE INVESTIMENTO IMOBILIARIO 25% DO PATRIMONIO DO FUNDO
COTA DE FUNDOS 25% DO PATRIMONIO DO FUNDO

SERIE DE TiTULOS E VALORES MOBILIARIOS 25% DA EMISSAO

CLASSE OU SERIE DE COTAS DE FIDC 25% DA EMISSAO
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CONCENTRAGAO POR EMISSOR - PREVCOOP PERFIL ARROJADO

EMISSOR

COMPANHIA ABERTA
SPE - SOCIEDADE DE PROPOSITO ESPECIFICO
PATRIMONIO LiQUIDO DE INSTITUICAO FINANCEIRA
FUNDO DE iNDICE
FIP - FUNDO DE INVESTIMENTO EM PARTICIPACOES
FIM - FUNDO MULTIMERCADO
Fll - FUNDO DE INVESTIMENTO IMOBILIARIO
COTA DE FUNDOS
SERIE DE TiTULOS E VALORES MOBILIARIOS

CLASSE OU SERIE DE COTAS DE FIDC

MAXIMO %

25% DO CAPITAL TOTAL; 25% DO CAPITAL VOTANTE

25% DO CAPITAL TOTAL

25% DO PATRIMONIO

25% DO PATRIMONIO DO FUNDO

25% DO PATRIMONIO DO FUNDO

25% DO PATRIMONIO DO FUNDO

25% DO PATRIMONIO DO FUNDO

25% DO PATRIMONIO DO FUNDO

25% DA EMISSAO

25% DA EMISSAO

0 ﬂ Relatério Anual de Informagoes 2024
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PLANO COOPREV
DOCUMENTACAO/RESPONSAVEIS
N2 DA ATA ATA CD 062.24 DATA: 26/01/2024

ADMINISTRADOR ESTATUTARIO TECNICAMENTE QUALIFICADO

N¢ PROTOCOLO

PERIODO SEAPLIES PERFIL NOME CPF CARGO
CONSERVADOR MARTA DENISE AETQ E DIRETORIA
2024 - 2028 0001604271 ORSERVADO R et 861.464.759-04 QEDIRETO
MODERADO MARTA DENISE AETQ E DIRETORIA
2024 - 2028 0001604271 MULTIESTRATEGIA MAIDANCHEN 861.464.759-04 EXECUTIVA
MARTA DENISE AETQ E DIRETORIA
2024 - 2028 0001604271 ARROJADO A DANGHEN 861.464.759-04 QE DRETO
COOPREV PERFIL CONSERVADOR RENDA FIXA
INVESTIMENTOS INVESTIMENTOS INVESTIMENTOS
PLANO/SEGMENTO RENDA FIXA IMOBILIARIOS ESTRUTURADOS EXTERIOR
OBJETIVO DE
RENTABILIDADE 1,07% 10,11% - ;
NOMINAL
COOPREV PERFIL MODERADO MULTIESTRATEGIA
. INVESTIMENTOS INVESTIMENTOS INVESTIMENTOS
PLANO/SEGMENTO RENDA FIXA RENDA VARIAVEL  perRUTURADOS IMOBILIARIOS EXTERIOR
OBJETIVO DE
RENTABILIDADE 11,66% 14,00% 16,35% 10,11% 16,79%
NOMINAL
COOPREV PERFIL ARROJADO
A INVESTIMENTOS INVESTIMENTOS INVESTIMENTOS
PLANO/SEGMENTO RENDA FIXA RENDA VARIAVEL  pormUTURADOS Wbyl vilarral
OBJETIVO DE
RENTABILIDADE 1,52% 14,00% 16,35% 10,11% 16,79%

NOMINAL
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ALOCAGCAO DE RECURSOS - COOPREV PERFIL CONSERVADOR RENDA FIXA

PERIODO DE REFERENCIA: 01/2024 A 12/2024

SEGMENTO LIMITE PREVISAO DE ALOCACAO

RENDA FIXA 100% 99%

INVESTIMENTOS IMOBILIARIOS 10% 1%

INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS 10%

INVESTIMENTOS EXTERIOR 5%

ALOCAGAO DE RECURSOS - COOPREV PERFIL MODERADO MULTIESTRATEGIA

PERIODO DE REFERENCIA: 01/2024 A 12/2024

PREVISAO DE ALOCACAO

SEGMENTO LIMITE
RENDA FIXA 100% 69,60%
RENDA VARIAVEL 20% 8%
INVESTIMENTOS IMOBILIARIOS 10% 3%
20% 14,40%

INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS

INVESTIMENTOS EXTERIOR 10% 5%
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ALOCACAO DE RECURSOS - COOPREV PERFIL ARROJADO

PERIODO DE REFERENCIA: 01/2024 A 12/2024

SEGMENTO LIMITE PREVISAO DE ALOCAGAO
RENDA FIXA 80% 35,60%
RENDA VARIAVEL ENTRE 20% - 50% 40%
INVESTIMENTOS IMOBILIARIOS 10% 2%
INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS 20% 14,40%
INVESTIMENTOS EXTERIOR 10% 8%

ALOCAGAO POR EMISSOR - COOPREV PERFIL CONSERVADOR RENDA FIXA

EMISSOR MAXIMO %

TESOURO NACIONAL 100%

INSTITUIGAO FINANCEIRA 20%

COMPANHIA ABERTA COM REGISTRO NA CVM 10%
COMPANHIA SECURITIZADORA 10%

OUTROS EMISSORES PF/PJ 10%

SOCIEDADE DE PROPOSITO ESPECIFICO - SPE 10%

FIDC - FUNDO DE INVESTIMENTO EM DIREITO CREDITORIO 10%
FIP - FUNDO DE INVESTIMENTO EM PARTICIPAGOES 10%
FIM - FUNDO DE INVESTIMETO MULTIMERCADO 10%

FIl - FUNDO DE INVESTIMENTO IMOBILIARIO 10%
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ALOCAGAO POR EMISSOR - COOPREV PERFIL MODERADO MULTIESTRATEGIA

EMISSOR

TESOURO NACIONAL
INSTITUICAO FINANCEIRA
COMPANHIA ABERTA COM REGISTRO NA CVM
COMPANHIA SECURITIZADORA
OUTROS EMISSORES PF/PJ
SOCIEDADE DE PROPOSITO ESPECIFICO - SPE
FIDC - FUNDO DE INVESTIMENTO EM DIREITO CREDITORIO
FIP - FUNDO DE INVESTIMENTO EM PARTICIPACOES
FIM - FUNDO DE INVESTIMETO MULTIMERCADO

FIl - FUNDO DE INVESTIMENTO IMOBILIARIO

MAXIMO %

100%

20%

10%

10%

10%

10%

10%

10%

10%

10%

ALOCACAO POR EMISSOR - COOPREV PERFIL MODERADO MULTIESTRATEGIA

EMISSOR

TESOURO NACIONAL
INSTITUICAO FINANCEIRA
COMPANHIA ABERTA COM REGISTRO NA CVM
COMPANHIA SECURITIZADORA
OUTROS EMISSORES PF/PJ
SOCIEDADE DE PROPOSITO ESPECIFICO - SPE

FIDC - FUNDO DE INVESTIMENTO EM DIREITO CREDITORIO

MAXIMO %

100%

20%

10%

10%

10%

10%

10%
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FIP - FUNDO DE INVESTIMENTO EM PARTICIPAGCOES
FIM - FUNDO DE INVESTIMETO MULTIMERCADO

Fll - FUNDO DE INVESTIMENTO IMOBILIARIO

ALOCACAO POR EMISSOR -

EMISSOR

TESOURO NACIONAL

INSTITUICAO FINANCEIRA

COMPANHIA ABERTA COM REGISTRO NA CVM
COMPANHIA SECURITIZADORA

OUTROS EMISSORES PF/PJ

SOCIEDADE DE PROPOSITO ESPECIFICO - SPE
FIDC - FUNDO DE INVESTIMENTO EM DIREITO CREDITORIO
FIP - FUNDO DE INVESTIMENTO EM PARTICIPAGCOES

FIM - FUNDO DE INVESTIMETO MULTIMERCADO

Fll - FUNDO DE INVESTIMENTO IMOBILIARIO

10%
10%

10%

COOPREV PERFIL ARROJADO

MAXIMO %

100%
20%
10%
10%
10%
10%
10%
10%
10%

10%

CONCENTRAGCAO POR EMISSOR - PRECAVER PERFIL CONSERVADOR RENDA FIXA

EMISSOR

COMPANHIA ABERTA
SPE - SOCIEDADE DE PROPOSITO ESPECIFICO
PATRIMONIO LiQUIDO DE INSTITUICAO FINANCEIRA

FIP - FUNDO DE INVESTIMENTO EM PARTICIPAGOES

MAXIMO %

25% DO CAPITAL TOTAL; 25% DO CAPITAL VOTANTE

25% DO CAPITAL TOTAL

25% DO PATRIMONIO

25% DO PATRIMONIO DO FUNDO

Relatério Anual de Informagoes 2024
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FIM - FUNDO DE INVESTIMENTO MULTIMERCADO

FIl - FUNDO DE INVESTIMENTO IMOBILIARIO

SERIE DE TiTULOS E VALORES MOBILIARIOS

CLASSE OU SERIE DE COTAS DE FIDC

CONCENTRACAO POR EMISSOR -

EMISSOR

COMPANHIA ABERTA
SPE - SOCIEDADE DE PROPOSITO ESPECIFICO
PATRIMONIO LIQUIDO DE INSTITUICAO FINANCEIRA
FUNDO DE iNDICE
FIP - FUNDO DE INVESTIMENTO EM PARTICIPACOES
FIM - FUNDO MULTIMERCADO
Fll - FUNDO DE INVESTIMENTO IMOBILIARIO
COTA DE FUNDOS
SERIE DE TiTULOS E VALORES MOBILIARIOS

CLASSE OU SERIE DE COTAS DE FIDC

25% DO PATRIMONIO DO FUNDO
25% DO PATRIMONIO DO FUNDO
25% DA EMISSAO

25% DA EMISSAO

COOPREV MODERADO MULTIESTRATEGIA

MAXIMO %

25% DO CAPITAL TOTAL; 25% DO CAPITAL VOTANTE
25% DO CAPITAL TOTAL
25% DO PATRIMONIO
25% DO PATRIMONIO DO FUNDO
25% DO PATRIMONIO DO FUNDO
25% DO PATRIMONIO DO FUNDO
25% DO PATRIMONIO DO FUNDO
25% DO PATRIMONIO DO FUNDO
25% DA EMISSAO

25% DA EMISSAO

CONCENTRAGAO POR EMISSOR - COOPREV PERFIL ARROJADO

EMISSOR

COMPANHIA ABERTA

SPE - SOCIEDADE DE PROPOSITO ESPECIFICO

MAXIMO %

25% DO CAPITAL TOTAL; 25% DO CAPITAL VOTANTE

25% DO CAPITAL TOTAL
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PATRIMONIO LIQUIDO DE INSTITUICAO FINANCEIRA 25% DO PATRIMONIO

FUNDO DE iNDICE 25% DO PATRIMONIO DO FUNDO
FIP - FUNDO DE INVESTIMENTO EM PARTICIPACOES 25% DO PATRIMONIO DO FUNDO
FIM - FUNDO MULTIMERCADO 25% DO PATRIMONIO DO FUNDO
Fll - FUNDO DE INVESTIMENTO IMOBILIARIO 25% DO PATRIMONIO DO FUNDO
COTA DE FUNDOS 25% DO PATRIMONIO DO FUNDO

SERIE DE TiTULOS E VALORES MOBILIARIOS 25% DA EMISSAO

CLASSE OU SERIE DE COTAS DE FIDC 25% DA EMISSAO

PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA
DOCUMENTACAO/RESPONSAVEIS
Ne DA ATA ATA CD 062.24 DATA: 26/01/2024

ADMINISTRADOR ESTATUTARIO TECNICAMENTE QUALIFICADO

N2 PROTOCOLO

PERIODO STA/PREVIC PERFIL NOME CPF CARGO
- MARTA DENISE _ AETQ E DIRETORIA
2024 - 2028 0001604273 MAIDANCHEN 861.464.759-04 EXECUTIVA
PGA
PLANO/SEGMENTO RENDA FIXA

OBJETIVO DE RENTABILIDADE NOMINAL 10,25%
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ALOCACAO DE RECURSOS - PGA
PERIODO DE REFERENCIA SEGMENTO MAXIMO %
01/2024 A 12/2024 RENDA FIXA 100%
ALOCACZ«O POR EMISSOR - PGA
EMISSOR MAXIMO %

TESOURO NACIONAL 100%

INSTITUICAO FINANCEIRA 20%

COMPANHIA ABERTA COM REGISTRO NA CVM 10%
COMPANHIA SECURITIZADORA 10%

OUTROS EMISSORES PF/PJ 10%

SOCIEDADE DE PROPOSITO ESPECIFICO - SPE 10%

FIDC - FUNDO DE INVESTIMENTO EM DIREITO CREDITORIO 10%
FIl - FUNDO DE INVESTIMENTO IMOBILIARIO 10%

CONCENTRAGCAO POR EMISSOR - PGA

EMISSOR MAXIMO %

COMPANHIA ABERTA 25% DO CAPITAL TOTAL; 25% DO CAPITAL VOTANTE

SPE - SOCIEDADE DE PROPOSITO ESPECIFICO 25% DO CAPITAL TOTAL
PATRIMONIO LIQUIDO DE INSTITUICAO FINANCEIRA 25% DO PATRIMONIO

FIP - FUNDO DE INVESTIMENTO EM PARTICIPAGOES 25% DO PATRIMONIO DO FUNDO
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FIl - FUNDO DE INVESTIMENTO IMOBILIARIO 25% DO PATRIMONIO DO FUNDO
SERIE DE TITULOS E VALORES MOBILIARIOS 25% DA EMISSAO

FIl - FUNDO DE INVESTIMENTO IMOBILIARIO 25% DA EMISSAO
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GESTAO CONTABIL

A contabilidade da Quanta ¢ elaborada
respeitando a autonomia patrimonial dos Planos
de Beneficios de forma a identificar,
separadamente, os Planos de beneficios
previdenciais administrados pela Entidade, bem
como o Plano de Gestao Administrativa, para
assegurar um conjunto de informacodes
consistentes e transparentes, com objetivo de
caracterizar as atividades destinadas a realizacao
de funcdes predeterminadas.

A Quanta adota métodos e critérios objetivos e
uniformes ao longo do tempo, sendo que as
modificacdes relevantes decorrentes da
alteragdo do normativo contabil estdo
evidenciadas em notas explicativas com a
guantificacao dos efeitos nas demonstracdes
contabeis.

Os lancamentos contdbeis sdo registrados com
base no Principio da Competéncia, significando

que na determinacdo do resultado sao
computadas as receitas, as adicdes e as
variacdes positivas auferidas no més,
independentemente de sua realizacdo, bem
como as despesas, as deducdes e as variacodes
negativas, pagas ou incorridas no més
correspondente.

Porém, os registros relativos as contribuicdes e
aos pagamentos de beneficios aos participantes
vinculados aos Planos de beneficios sao
escriturados com base no regime de caixa,
conforme facultado no paragrafo 12 do art. 10 da
Resolucdo CNPC n2 43 de 6 de agosto de 2021.

O registro das despesas administrativas no ano
de 2024 foi feito por meio de sistema de
alocacdo direta, combinada com rateio de
despesas comuns entre os Planos de Beneficios
administrados pela Entidade.
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Principais Diretrizes Contabeis

Disponivel

Disponibilidades sao os recursos financeiros que
se encontram a disposicdo da Entidade,
compreendendo os meios de pagamento em
espécie e os depdsitos bancarios a vista.

Os Saldos apresentados no imediato, referem-se
aos valores recebidos no ultimo dia do periodo,
0s quais serdo aplicados no proximo dia util,

DESCRIGAO
DISPONIVEL
IMEDIATO
CAIXA
CAIXA QUANTA
BANCOS CONTA MOVIMENTO
UNICRED
UNILOS

VINCULADO

CONTA CAPITAL

conforme os documentos internos da Entidade.

O saldo do Vinculado refere-se a Cota Capital
dos planos PRECAVER, PREVCOOP, COOPREV
E PGA, provenientes da abertura de contas
correntes, dos juros e das sobras geradas pela
associacao a cooperativa Unicred.

31.12.2024 31.12.2023
1.309 1475
137 575
1 2
1 2
136 573
120 571
16 2
L172 900
1172 900
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Realizavel

Os realizaveis previdenciais e administrativos sao
apresentados pelos valores a serem recebidos,
como: valores de contribuicdes, de seguradora,

Realizavel gestao previdencial

de responsabilidade de empregados e
fornecedores, e depdsitos judiciais/recursais.

DESCRIGCAO 31.12.2024 31.12.2023

GESTAO PREVIDENCIAL

RECURSOS A RECEBER

OUTROS REALIZAVEIS

IRRF A COMPENSAR

VALORES A RECEBER SEGURADORA

VALORES A RECEBER PGA

RESIDUO COTAS

Recursos a receber

Registra os valores a receber, referentes as
contribuicdes alocadas nas reservas dos
participantes, cujos valores ainda ndao estavam

n

creditados (em transicdo) nas contas correntes
bancarias da QUANTA, até 31 de dezembro.
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Outros realizaveis

Registra os valores decorrentes IRRF sobre
beneficios e resgates pagos ou retidos a ser
compensado; Devolucao de contribuicdao de risco
de participantes e que pelo motivo de recusa
e/ou cancelamento da proposta pela Seguradora
sdo devolvidos aos participantes e ressarcidos
por parte da Seguradora; Valores a receber do
PGA aos Planos de Beneficios.

A Quanta utiliza a cota calculada pela area de
Investimentos para atualizar os saldos dos

Realizavel - Gestao Administrativa

As contas do Realizavel sdo compostas por
valores a receber relacionados ao adiantamento
de férias aos empregados, valores a receber da
seguradora, depdsitos judiciais/recursais
provenientes do processo com a Receita Federal
para pagamento de PIS/COFINS, e outros

participantes, com base no valor dos ativos do
fundo. A conta de Residuo de Cotas registra
mensalmente as diferencas na distribuicdo da
rentabilidade, considerando o calculo do volume
dos investimentos (Ativo) e a aplicacao
realizada no Patrimdénio Liquido (Passivo). Essas
diferencas sdo monitoradas por relatorios
auxiliares e ajustadas periodicamente, conforme
definicdo nos documentos internos da Entidade.

comissdes pagas 8 UNICRED UNIAO durante a
administracdo do plano CIADPREV, conforme
estipulado no termo de transacdo, com
parcelamento em 60 meses e inicio da vigéncia
das parcelas em abril de 2022. Em 31 de
dezembro, a rubrica apresenta os seguintes

realizdveis decorrentes do termo de transacao saldos:
com a SULPREVIDENCIA, referentes as
DESCRICAO 31.12.2024 31.12.2023
GESTAO ADMINISTRATIVA 19.783 17.687
CONTAS A RECEBER 76 84
DEPOSITO JUDICIAL/RECURSAIS 17.276 14.548
PIS 2.425 2.033
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COFINS 14.861 12.515
OUTROS REALIZAVEIS 2.483 3.055
ADIANTAMENTO FORNECEDOR - 53
OUTROS REALIZAVEIS - UNICRED 2.431 3.002

Realizavel - Gestao dos Investimentos

Sob o titulo de Investimentos, no ativo realizavel, negociacao dos titulos classificados como
estdo incluidas todas as aplicacdes de recursos "titulos mantidos até o vencimento"” e, portanto,
dos Planos de Beneficios da Entidade. nao houve reclassificacao de titulos entre
Considerando as disposicdes da Resolucao categorias.

CNPC n2 43, de 6 de agosto de 2021, alterada

pela Resolucdao CNPC n2 61, 11 de dezembro de Abaixo apresentamos os limites estabelecidos
2024, a Entidade possui na carteira parte de para a alocacao de ativos por segmento

titulos e valores mobilidrios dos Planos de conforme resolucdo CMN 4.994/22 e de acordo
Beneficios na categoria de Titulos para com a politica de investimentos dos Planos e a
Negociacdo e parte na categoria de Titulos alocacao real dos ativos em carteira, no ano de
mantidos até o vencimento. Durante o exercicio 2023 e 2024, para acompanhamento e

de 2024 e 2023, a QUANTA néo realizou evolucdo.

EXERCICIO 2023 - ALOCACAO DE ATIVOS POR SEGMENTO

INVESTIMENTO LIMITE PRECAVER PREVCOP COOPREV
RENDA FIXA 100% 83,79% 71,80% 88,44%
RENDA VARIAVEL 50% 5,78% 1,62% 3,31%

ESTRUTURADO 20% 3,73% 9,71% 2,57%
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EXTERIOR 10% 1,22% 2,61% 0,70%
MOBILIARIO 10% 5,48% 4,26% 4,98%
TOTAL - 100% 100% 100%

EXERCICIO 2024 - ALOCACAO DE ATIVOS POR SEGMENTO

INVESTIMENTO LIMITE PRECAVER PREVCOP COOPREV
RENDA FIXA 100% 90,30% 75,93% 83,07%
RENDA VARIAVEL 50% 3,18% 6,48% 3,87%
ESTRUTURADO 20% 3,39% 9,1% 6,66%
EXTERIOR 10% 2,00% 5,43% 4,10%
MOBILIARIO 10% 1,13% 3,05% 2,30%
TOTAL - 100% 100% 100%
Os titulos e valores mobilidrios sdo registrados 164, de 09 de agosto de 2022.
ao custo de aquisicdo, acrescidos dos
rendimentos auferidos ou deduzidos das A carteira de titulos a vencimento apresenta
variacdes negativas ocorridos até a data do Titulos Publicos Federais e Titulos Privados, com
balanco, de acordo com o critério de marcacao a as seguintes faixas de vencimento e valores:

mercado, determinado pela Resolucdo CVM n?
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ANO

2026

2028

2030

2035

2040

2045

2050

2055

TOTAL GERAL

SOMA DE VALOR TOTAL

41.580,08

208.649,35

22.622,84

183.536,73

39.603,15

83.591,83

169.666,54

51.348,09

800.598.62

A decisdo de marcar uma parcela da carteira a vencimento auxilia na reducao da volatilidade dos Planos
administrados pela Entidade, reduzindo o impacto da variacdo no preco dos ativos, em cenadrios de

estresse.

A QUANTA mantém diferentes perfis de investimento para os Planos, possibilitando aos seus
participantes a escolha de perfis de investimentos, para rentabilizar os recursos acumulados no Plano,

conforme detalhamento:

Conservador Referenciado DI: Para quem
busca investimentos de baixissima oscilacdo e
risco de perda. Prioriza a preservacado do saldo
acumulado, mesmo que isso signifique abrir mao
de retornos mais elevados. As aplicacdes sao
feitas em titulos publicos indexados a taxa de
juros e crédito bancario de qualidade elevada,
buscando acompanhar o CDI.

Conservador Renda Fixa: Para quem busca
investimentos de baixa oscilacdo e valoriza a
seguranca do saldo acumulado com baixo risco,
mesmo que isso signifique abrir mao de retornos
mais elevados. As aplicacdes em sua maioria sao
feitas em titulos publicos e crédito privado.
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Moderado Inflagdao: Para quem busca
investimentos que preservam o poder de
compra, sendo indexados a inflacdo. Embora
valorize a seguranca, também estd em busca de
maiores retornos. As aplicacdes em sua maioria

sdo feitas em titulos publicos atrelados a inflacao.

Moderado Multiestratégia: Para quem esta
disposto a assumir um grau moderado de risco
em seus investimentos, aceitando alguma
volatilidade nos retornos em busca de maiores
resultados no longo prazo. Esse perfil possui
uma carteira bem diversificada com aplicacao
significativa em multimercados e outras
estratégias, como: renda fixa, mercado de acdes
e investimentos no exterior.

Arrojado: Para guem estd disposto a correr
mais risco em busca de maior rentabilidade,
entendendo que as perdas de curto prazo sao
momentaneas, para conseguir maiores
resultados no longo prazo. Esse perfil possui
aplicacao significativa em mercado de acdes, e
outras estratégias como: multimercados e
investimentos no exterior.

Os perfis se distinguem pelo grau de exposicao a

renda variavel, investimentos estruturados e

iInvestimento no exterior e sao denominados:

Conservador Referenciado DI, Conversador

Renda Fixa, Moderado Inflacao, Moderado

Multiestratégia e Arrojado, conforme

demonstrado a segquir:
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LIMITES DE ALOCAGAO POR SEGMENTO
PERFIL PERFIL PERFIL PERFIL PERFIL
SEGMENTO CONSERVADOR CONSERVADOR MODERADO MODERADO ARROJADO
REFERENCIADO DI RENDA FIXA INFLACAO MULTIESTRATEGIA
RENDA FIXA 100% 100% 100% 100% 100%
RENDA VARIAVEL - - - 20% 80%
IMOBILIARIO - 10% - 10% 10%
ESTRUTURADO - 10% - 20% 20%
INVESTIMENTO _ 5% _ 10% 10%

NO EXTERIOR

Em 31 de dezembro, a Entidade apresenta os seguintes investimentos, conforme determinacdo do
Conselho Monetario Nacional (CMN), em garantia das reservas técnicas, divididos por Planos:

31.12.2024 31.12.2023
DESCRICAO PRECAVER PREVCOOP COOPREV PGA TOTAL TOTAL
FIN%(?I?I?Q AS 120.143 - - - 120.143 102.339
IN% o 6.436.875 458.536 18.620 8.923 6.922.954 6.051.480
REFERENCIA - - - 8.923 8.923 9.263
Do
T AUZ%NBZC; ANO - - - 8.923 8.923 9.263
ACOES - - 778 - 778 138
MULTIMERCADO 6.436.875 458.536 17.842 - 6.913.253 6.042.079

QP



138 (©) QUANTA

IDENCIA COOPER.

0 ﬂ Relatério Anual de Informagoes 2024

Gestdo Contabil

QP CONSERVADOR
RF MULTIMERCADO

QP MODERADO
MULTIMERCADO

QP ARROJADO
FI MULTIMERCADO

QP PREVCOOP
MODERADO MULTI
FIM

QP PREVCOOP
CONSERVADOR RF
FI MULTIMERCADO

QP PREVCOOP
ARROJADO FI
MULTIMERCADO CP

INV - PREVCOOP
MODERADO
INFLACAO

INV - PREVCOOP
REFERENCIADO DI

INV - COOPREV
ARROJADO

INV - COOPREV
MULTIESTRATEGIA

INV - COOPREV
RENDA FIXA

INV - PRECAVER
MODERADO
INFLACAO

INV - PRECAVER
REFERENCIADO DI

TOTAL
INVESTIMENTOS

b 4

4.826.084

1.141.069

384.992

25.498

59.232

6.557.018

Principais Diretrizes Contabeis

252.127

160.072

39.286

3.278

3.773

458.536

- - 4.826.084 4.125.995
- - 1.141.069 1.088.158
- - 384.992 451.592
- - 252.127 219.143
- - 160.072 118.619
- - 39.286 38.572
. - 3.278 -
- - 3.773 -

414 - 414 -
7.638 - 7.638 -
9.790 - 9.790 -

. - 25.498 -
. - 59.232 -
18.620 8.923 7.043.097 6.153.819
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A QUANTA utiliza os fundos de investimentos exclusivos e/ou carteira administrada para os perfis, em
cada plano de beneficio por ela administrado.

PRECAVER PREVCOOP COOPREV PGA CONSOLIDADO
DESCRIGAO
2024 2023 2024 2023 2024 2023 2024 2023 2024 2023
CARTEIRA DE
INVESTIMENTOS  6:557.018 5.768.084  458.536 371298  18.620 5173 8.923 9.263  7.043.097 6.153.819
TiTULOS
PUBLICOS 3.767.172 2.629.584 252.014 160.327 6.881 2.469 8.913 9.259 4.034.980 2.799.932
FEDERAIS
ATIVOS
FINANCEIROS DE 2.099.684 2.104.313 92.558 97.490 4.446 1.960 - - 2.196.688 2.211.786
CREDITO PRIVADO
RENDA
VARIAVEL 207.287  299.317 29.491 40.313 716 132 - - 237.494 328515
FUNDOS DE
INVESTIMENTOS 487.440 734.984 84.616 72.435 6.564 446 - - 578.620 804.097
- ATIVO FINAL
DERIVATIVOS - 832 - M9 - 2 - - - 951
CAIXA/TESOURARIA
DOS FUNDOS 425 138 77 43 22 20 14 6 538 207
DE INVESTIMENTO
RECURSOS N .
RECURSOS 6.761 25 886 572 21 148 7.668 8.870
(R EATS (10.169)  (1.109) (865) m - - ) @ M.064) (539
Imobilizado

Os valores que compdem o imobilizado,
representados pelos bens e direitos de uso da
Entidade, estdao registrados ao custo de
agquisicdo e sdo depreciados/amortizados pelo
meétodo linear com base em taxa anual

estabelecida em fun¢cao da vida util estimada,
fixada por espécie de bem e/ou direito, cujos
encargos sdo reconhecidos como despesa do
Plano de Gestao Administrativa.
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Intangivel
Os valores que compdem o intangivel Entidade para atender a reformulacéo,
correspondem aos recursos de desenvolvimento especialmente, do Plano Cooprev.

de software, que estd sendo implementado pela

EXERCICIOS FINDOS EM

TAXA
A LA e 31/12/2024 31/12/2023
E INTANGIVEL DEPREC.
AMORT. -
VALOR DEPRECIACAO/ VALOR VALOR
DE CUSTO AMORTIZACAO RESIDUAL RESIDUAL
ATIVO
IMOBILIZADO - 5.440 2.563 2.877 3.149
BENS MOVEIS - 3.661 2.227 1.434 1.839
MOVEIS E o
UTENSILIOS 10% 1125 739 386 508
MAQUINAS E o
EQUIPAMENTOS 10% 360 93 267 228
COMPUTADORES .
E PERIFERICOS 20% 1.749 1.008 741 1.103
SISTEMAS .
OPERACIONAIS 20% 122 122 - .
MAQUINAS E
EQUIPAMENTOS 10% 8 4 4 .
- PROJETOS
COMPUTADORES
E PERIFERICOS 20% 297 261 36 .
- PROJETOS
BENS IMOVEIS - 1.779 336 1.443 1.310

BENFEITORIAS
EM IMOVEIS 4% 945 300 645 1.310
DE TERCEIROS

REESTRUTURACAO
DA ENTIDADE 4% 834 36 798 -
- BENFEITORIAS
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ATIVO - 727 291 436 581
INTANGIVEL
IMPLANTACAO o
NOVOS PLANGS 20% 727 291 436 581
PERMANENTE - 6.167 2.854 3.313 3.730
Exigivel Operacional
Os exigiveis previdenciais, administrativo e Registra os valores a pagar assumidos pelos
investimentos sdao apresentados pelos valores Planos Previdenciais, pelo Plano de Gestao
conhecidos e calculaveis devidos, e incluem, Administrativa (PGA) e Investimentos a
guando aplicavel, as variacdes monetarias e os integralizar ou outros valores a pagar.

encargos proporcionais até a data do balanco.

Exigivel Operacional - Gestao Previdencial

Registra os saldos dos beneficios a pagar, exigibilidades dos Planos de Beneficios,
retencdes sobre os beneficios pagos e outras conforme demonstrados no quadro abaixo:
DESCRICAO 31.12.2024 31.12.2023
GESTAO PREVIDENCIAL 19.756 17.729
BENEFICIOS A PAGAR 26 50
RETENGCOES A RECOLHER 6.054 6.115
VALORES A REPASSAR - RISCO TERCEIRIZADO 12.616 10.960

OUTRAS EXIGIBILIDADES 1060 604
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Beneficios a Pagar

Valores de resgates, portabilidades e/ou
beneficios de aposentadoria que estdo
pendentes de pagamento e serdo realizados no
més posterior.

Retenc¢des a Recolher

Retencdes de Imposto de Renda na Fonte
(IRRF), aplicado sobre pagamentos de beneficios
e resgates, a ser repassado ao fisco no més
posterior.

Valores a Repassar -
Risco Terceirizado

Registra os recursos arrecadados das
contribui¢cdes destinadas as coberturas de risco
por invalidez e morte nos planos, os quais serao
repassados a Seguradora Mongeral Aegon
Seguros no més posterior.

Outras exigibilidades

Valores a pagar referentes a estornos de
contribuicdes, devolucdes de montantes
recebidos indevidamente por planos,
participantes e/ou instituidores, além de valores
residuais de cotas, resultantes da conciliagdo
entre ativo e passivo no fechamento
previdenciario e de investimentos, registrados no
grupo Outras Exigibilidades.

Exigivel Operacional -
Gestao Administrativa

Constitui-se das obrigacdes relacionadas a
Gestao Administrativa, incluindo fornecedores,
provisao de férias, encargos sobre salarios,
servicos de terceiros com vencimentos futuros, e
outras exigibilidades originadas do termo de
transacdo com a SULPREVIDENCIA, referentes
as comissdes pagas a UNICRED UNIAO durante a
administracdo do plano CIADPREV.
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DESCRIGAO 31.12.2024 31.12.2023

GESTAO ADMINISTRATIVA 6.386 5.849
CONTAS A PAGAR 3.431 2.461

FORNECEDORES 1190 693
SALARIOS E ENCARGOS 2.241 1.768

RETENCOES A RECOLHER 965 786
ENCARGOS SOBRE SALARIOS 887 660

IMPOSTOS E CONTRIBUIGCOES 78 126
OUTRAS EXIGIBILIDADES 1.990 2.602
OUTROS EXIGIVEIS - UNICRED 1.990 2.602

Exigivel Operacional - Gestao dos Investimentos

Constitui-se das obrigacdes relativas as prestadores de servicos de gestao e custddia,
retencdes dos investimentos, decorrentes de conforme demonstrados a seguir:
DESCRICAO 31.12.2024 31.12.2023
INVESTIMENTOS 1 2

RETENGOES DE TRIBUTOS A RECOLHER 1 2
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Exigivel Contingencial - Gestao Administrativa

Por meio do mandado n®
2009.72.00.009893-9/SC, a Entidade requereu a
concessao de ordem liminar a fim de que fosse
autorizado o depdsito judicial dos valores
devidos a titulo de contribuicdo ao Programa de
Integracao Social (PIS) e da Contribuicdo para o
Financiamento da Seguridade Social (COFINS).
Requereu, também, a determinacao a autoridade
impetrada que se abstivesse de exercer medidas

DESCRICAO

EXIGIVEL CONTINGENCIAL

GESTAO ADMINISTRATIVA

Patrimonio Social

Registra o valor das Provisdes Matematicas
correspondentes do somatdrio das contas
individuais dos participantes dos Planos

Patrimonio de Cobertura do Plano

As provisdes matematicas dos planos de
beneficios administrados pela QUANTA sao
apuradas por consultoria atuarial externa, que
também elabora a Nota Técnica Atuarial e as
Demonstracdes Atuariais.

Por se tratar de planos estruturados na
modalidade Contribuicdo Definida (CD), tanto na
fase de acumulacao quanto na fase de
percepcao dos beneficios, a obrigacao dos

administrativas de fiscalizacdo ou de cobranca
em relacdo as contribuicdes, em especial, o
registro no Cadin.

A partir de 2009, a Entidade passou a depositar
judicialmente as contribuicdes de PIS e COFINS.
Em 31 de dezembro, os saldos provisionados sdo
0s seguintes:

31.12.2024 31.12.2023
17.596 15.068
17.596 15.068

PRECAVER, PREVCOOP, COOPREYV, Fundo
Previdencial do Plano Cooprev e Fundo
Administrativo.

planos para com seus participantes e assistidos
esta limitada ao saldo de conta individual. Dessa
forma, o montante das provisdes matematicas
reflete os compromissos com participantes
ativos e assistidos, segregados em provisdes
matematicas de beneficios concedidos e
beneficios a conceder, conforme demonstrado
a seguir:
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DESCRIGAO 31.12.2024 31.12.2023
PROVISOES MATEMATICAS 7.013.150 6.125.032
BENEFICIOS CONCEDIDOS 392.829 315.995
PRECAVER 374.529 301.535
PREVCOOP 16.767 13.605
COOPREV 1.533 855
BENEFICIOS A CONCEDER 6.620.321 5.809.037
SALDO DE CONTAS - PARCELA INSTITUIDORES 101.004 78.464
PRECAVER 81.586 67.147
PREVCOOP 14.578 9.580
COOPREV 4.840 1.737
SALDO DE CONTAS - PARCELA PARTICIPANTES 5.194.399 4.524.706
PRECAVER 4.823.261 4.235.560
PREVCOOP 366.787 287.47
COOPREV 4.351 1.675
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SALDO DE CONTAS - PORTABILIDADE EFPC

PRECAVER

PREVCOOP

COOPREV

SALDO DE CONTAS - PORTABILIDADE EAPC

PRECAVER

PREVCOOP

COOPREV

Os beneficios concedidos referem-se aos valores

a serem pagos pela Entidade aos atuais

assistidos, em gozo de beneficios. Os beneficios

a conceder referem-se aos valores dos

compromissos liquidos junto aos participantes

ativos, cujos beneficios ainda nao foram
concedidos.

Fundos

Fundo Previdencial

O Fundo Previdencial é constituido pela retencao

de recursos acumulados na Subconta de
empregadores e instituidores nos casos de
resgate pelo participante. Esses valores sdo

exclusivamente destinados ao abatimento de

149.998 133.265
108.208 89.636
40.956 42.768
834 861
1.174.920 1.072.602
1.152.263 1.058.120
15.714 14.465
6.943 17

O Patrimoénio de Cobertura do Plano, por sua
vez, € apurado mensalmente e informado a
consultoria atuarial, quando da avaliacdao atuarial
atestar o equilibrio técnico dos planos de
beneficios.

contribuicdes futuras do empregador, instituidor
ou afiliado setorial, conforme regras
estabelecidas nos instrumentos contratuais
firmados entre a Quanta e as respectivas
Pessoas Juridicas.
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DESCRIGAO 31.12.2024 31.12.2023
FUNDO PREVIDENCIAL 18 3
PRECAVER o (0]
PREVCOOP (0] (0]
COOPREV 18 3

Fundo Administrativo

O Fundo Administrativo é identificado e
constituido entre o Plano de Beneficio e o Fundo
Compartilhado, com base nos critérios de rateio
estabelecidos para as receitas e despesas
comuns aos planos, além das receitas e despesas
especificas de cada Gestdo e Plano de
Beneficios, que sao registradas diretamente no

TIPO DE CRITERIO
DESPESA ADOTADO I EEAER
Pessoal e Encargos, Critério 11: Média 71,59%
Despesas de entre quantidade
Fomento de participantes e
compartilhadas saldo de contas

entre os Planos

(PE)* e demais
Despesas Comuns
entre os planos**

plano de origem, com objetivo de viabilizar a
execucao da gestao administrativa e assegurar a
continuidade da Entidade.

Em 2024, a Quanta adotou o critério de rateio
entre os Planos de Beneficios, conforme
apresentado no quadro a seguir:

PREVCOOP COOPREV JUSTICATIVA

28,28% 0,13% Diferentes estagios
de capitalizacao e
maturidade dos
Planos
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TIPO DE CRITERIO
DESPESA ADOTADO PRECAVER PREVCOOP COOPREV JUSTICATIVA
Trlbtjto(;lsj I?elp05|to Despesa Especifico
udicial e Especifica 100% 100% 100% de cada
Amortiza¢cdo do
do Plano plano
Plano
TIPO DE CRITERIO
DESPESA ADOTADO PRECAVER PREVCOOP COOPREV JUSTICATIVA
DDespesaz Despesa Especifico
espesas de Especifica 100% 100% 100% de cada
Fomento
" do Plano plano
Especificos

*PE: Planejamento Estratégico
** Despesas como: Servicos de Terceiros, Treinamentos, Viagens, Imobilizado e Despesas Gerais.

EM 31 DE DEZEMBRO, A POSICAO DOS FUNDOS ADMINISTRATIVOS, ERA:

DESCRIGAO 31.12.2024 31.12.2023
FUNDOS ADMINISTRATIVOS 10.650 13.056
PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA 6.943 11.022
PRECAVER 6.943 10.779
PREVCOOP - 243

FUNDO ADMINISTRATIVO COMPARTILHADO 3.707 2.034
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As despesas administrativas mensais dos Planos
foram custeadas por suas proprias fontes de
receitas e, quando necessario, pelo saldo
disponivel em seus respectivos Fundos
Administrativos. Em 2024, o custeio foi
absorvido pelo Plano PRECAVER, que
apresentou superdvit ao longo de todo o ano,
conforme as diretrizes de rateio e as analises de
viabilidade adotadas pela Entidade.

O regulamento da Gestdao Administrativa da
Entidade, suportado pela Resolucao CNPC n2 43,
de 06 de agosto de 2021, no entao art.24, prevé

a constituicdo do Fundo Compartilhado, que
tem como objetivo fomentar o segmento, seja
através de novos planos, ou novos instituidores,
com destinacdo para cobertura de gastos com
prospeccao, elaboracao, implantacao e fomento
de planos de beneficios de previdéncia
complementar. A criacdo do Fundo
Administrativo Compartilhado visa garantir a
viabilidade dos investimentos realizados,
fomentando os planos e permitindo sua
concretizacdo, sem prejudicar a Entidade e os
Planos por ela administrados. No exercicio de
2024, o fundo foi constituido da seguinte forma:

CONSTITUIGAO DO FUNDO COMPARTILHADO

PLANO

PRECAVER

PREVCOOP

COOPREV

RATEIO INVESTIMENTO
100,00% 4.000
71,59% 2.863,6
28,28% 1.131,2
0,13% 5,2

Apresentacao das Demonstracoes Contdbeis

As demonstracdes contabeis foram elaboradas e
estdo sendo apresentadas de acordo com as
praticas contabeis adotadas no Brasil e em
conformidade com as diretrizes contabeis para
Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementar (EFPC), estabelecidas pelo
Conselho Federal de Contabilidade CFC, atraveés

da ITG/CFC 2001 de 26 de dezembro de 2022, e
pelo Conselho Nacional de Previdéncia
Complementar (CNPC) do Ministério da
Previdéncia Social (MPS), por meio das
Resolucdes CNPC n2 43, de 6 de agosto de 2021,
e Resolucdo PREVIC n2 23 de 14 de agosto de
2023, ambas com alteracdes posteriores.
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Conforme determina o artigo 362 da Resolucao
PREVIC n2 23, de 14/08/2023, os modelos das
demonstracdes contadbeis, consolidadas e por
planos a serem elaboradas pelas entidades
fechadas de previdéncia complementar - EFPC e
encaminhadas a PREVIC, sdo os seguintes,
referentes ao exercicio social:

| - Balanco Patrimonial - Consolidado
comparativo com o exercicio anterior.

Il - Demonstracao da Mutacdo do Patrimoénio
Social - DMPS - Consolidada comparativa com o
exercicio anterior.

Consolidacao das Demonstracoes

Balanc¢o Patrimonial

A 4

Consolidagdo das Demonstragoes

Ill - Demonstracao do Plano de Gestao
Administrativa - DPGA - (consolidada)
comparativa com o exercicio anterior.

IV - Demonstra¢ao do Ativo Liquido por Plano
de Beneficios - DAL - comparativa com
exercicio anterior.

V- Demonstracdo da Mutacao do Ativo Liquido
por Plano de Beneficios - DMAL - comparativa
com exercicio anterior.

VI - Demonstracao das Provisdes Técnicas do
Plano de Beneficios - DPT - comparativa com
exercicio anterior.

VALORES EM R$ MIL

EXERCICIO EXERCICIO
NOTA ATIVO 2024 2023
5 DISPONIVEL 1.309 1.475
6 REALIZAVEL 7.062.935 6.171.534

GESTAO
6.1 PREVIDENCIAL 55 28

EXERCICIO EXERCICIO
NOTA PASSIVO 2034 2033
EXIGIVEL
9 OPERACIONAL 26.143 23.580
GESTAO
9.1 PREVIDENCIAL 19.756 17.729
GESTAO
9.2 ADMINISTRATIVA 6.386 5.849
9.3 INVESTIMENTOS 1 2
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GESTAO
ADMINISTRATIVA 19.783 17.687
INVESTIMENTOS 7.043.097 6.153.819
ATIVO FINANCEIRO
DE CREDITO PRIVADO 120.143 102.339
FUNDOS DE
INVESTIMENTO 6.922.954 6.051.480
IMOBILIZADO 3.313 3.730
E INTANGIVEL — E—
IMOBILIZADO 2.877 3.149
INTANGIVEL 436 581
TOTAL
DO ATIVO 7.067.557 6.176.739

O Balanco Patrimonial tem o objetivo de
evidenciar de forma consolidada o resultado

patrimonial dos Planos de Beneficios

10

10.1

n

na

12

121

12.2

EXIGIVEL
CONTINGENCIAL

GESTAO
ADMINISTRATIVA

PATRIMONIO
SOCIAL

PATRIMONIO
DE COBERTURA
DO PLANO

PROVISOES
MATEMATICAS

BENEFICIOS
CONCEDIDOS

BENEFICIOS
A CONCEDER

FUNDOS

FUNDOS
PREVIDENCIAIS

FUNDOS
ADMINISTRATIVOS

TOTAL
DO PASSIVO

17.596

7.023.818

7.013.150

7.013.150

392.829

6.620.321

10.668

18

10.650

7.067.557

23.580

15.068

6.138.091

6.125.032

6.125.032

315.995

5.809.037

13.059

13.056

6.176.739

Previdenciarios administrados pela Quanta e do
Plano de Gestdo Administrativa por ocasido de

encerramento do exercicio financeiro.
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Demonstra¢ao da Mutacao do Patrimonio Social - DMPS

Demonstracdo que evidencia as movimentacdes de todas as contas do Patrimdnio Social durante o

exercicio social.

VALORES EM R$ MIL

DESCRICAO NOTA S EXERCICIO  yaRiacAO (%)
A) PATRIMONIO SOCIAL - INICIO DO EXERCICIO - 6.138.091 5.196.824 18,11%
1. ADICOES - 1.497.816 1.485.978 0,80%
CONTRIBUICOES PREVIDENCIAIS 1411 744.994 689.097 8,11%
PORTABILIDADE 1411 105.735 87.934 20,24%
INDENIZACAO DE RISCOS TERCEIRIZADOS 1411 13.344 14.849 -10,14%
OUTRAS ADICOES 1411 7 1 600,00%
RESULTADO POSITIVO LIQUIDO DOS INVESTIMENTOS 143 570,384 648.399 10,64%
RECEITAS ADMINISTRATIVAS 14.2.1 53.530 44.277 20,90%
RESULTADO POSITIVO LIQUIDO DOS INVESTIMENTOS 14.21/14.3 - 1421 42.15%

- GESTAO ADMINISTRATIVA
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2. DEDUCOES - (612.089) (544.7M1) 12,37%
BENEFICIOS 14.1.2 (68.988) (55.258) 24,85%
RESGATE 14.1.2 (321.423) (262.335) 22,52%
PORTABILIDADE 14.1.2 (23.802) (51.652) -53,92%
REPASSE DE PREMIO DE RISCOS TERCEIRIZADOS 14.1.2 (139.786) (121.921) 14,65%
OUTRAS DESTINAGCOES 14.1.2 (1.332) (1.660) -19,76%
DESPESAS ADMINISTRATIVAS 14.2.2 (54.230) (49.762) 8,98%
CONSTITEJIG‘CEig'EI‘_éQ:éE:ﬁNIZ::TC;iT_T\I/I:GI?NCIAS 14.2.3 (2.528) (2.123) 19,08%
o ‘:ﬁsgf;é“:l%gzcgifc(ﬂg 1413 885.727 941.267 -5,90%
PROVISOES MATEMATICAS - 888.118 947.451 -6,26%
FUNDOS PREVIDENCIAIS - 15 3 400,00%
FUNDOS ADMINISTRATIVOS - (2.406) (6.187) -61,11%
B) PATRIMONIO SOCIAL - FINAL DO EXERCICIO (A+3) n 7.023.818 6.138.091 14,43%

As notas explicativas integram as Demonstracdes Contdbeis
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Demonstra¢ao do Plano de Gestao Administrativa (DPGA)

Tem a finalidade de evidenciar de forma de custeio administrativo e despesas da Gestao
consolidada o resultado da Gestao Administrativa.

Administrativa da Quanta na administracdo dos

Planos de Beneficios, por ocasido do Para a Gestdao Administrativa, no ano de 2024, a
encerramento do exercicio financeiro. Sao Entidade utilizou como fonte de custeio das
consideradas todas as receitas, que sao as fontes despesas administrativa os seguintes recursos:

TAXA DE ADMINISTRACAO

Percentual sobre o patrimdénio dos participantes e assistidos:

Plano Precaver - 0,25% a.a.
Prevcoop - 0,25% a.a.
Cooprev - 0,48% a.a.

Remuneracdo das cotas da cooperativa.

RECEITAS DIRETAS

Comissdes: Comissionamento e agenciamento da Seguradora, em decorréncia da comercializacdo das
coberturas de risco por Morte e/ou Invalidez total, conforme nivel acordado contratualmente com cada
Plano e Instituidor.

Receitas de Aditivos Contratuais firmado com a Seguradora.

RESULTADO DO INVESTIMENTO DOS RECURSOS VINCULADOS AO PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA

Os recursos administrativos da Entidade sdo direcionados para assegurar seu crescimento sustentavel,
com alinhamento entre receitas versus despesas, possuem segregacao completa dos recursos
referentes aos Planos de Beneficios PRECAVER, PREVCOOP e COOPREV. Desta forma, os recursos da
Entidade sdo contabilizados pelo Plano de Gestdo Administrativa - PGA e controlados em relatérios
auxiliares.
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DESCRICAO FgEe EXERCICIO  yaRiacAO (%)
A) FUNDO ADMINISTRATIVO DO EXERCICIO ANTERIOR 13.056 19.243 -32,15%
1. CUSTEIO DA GESTAO ADMINISTRATIVA 54.352 45.698 18,94%
1.1 RECEITAS 54.352 45.698 18,94%
CUSTEIO ADMINISTRATIVO DOS INVESTIMENTOS 17.673 16.027 10,27%
RECEITAS DIRETAS 35.188 27.380 28,52%
RESULTADO POSITIVO LIQUIDO DOS INVESTIMENTOS 822 1.421 -42,15%
OUTRAS RECEITAS 669 870 -23,10%
2. DESPESAS ADMINISTRATIVAS (54.230) (49.762) 8,98%
2.1 ADMINISTRAGAO DOS PLANOS PREVIDENCIAIS (51.923) (46.939) 10,62%
PESSOAL E ENCARGOS (22.683) (19.682) 15,25%
TREINAMENTOS / CONGRESSOS E SEMINARIOS (213D (1.639) 30,02%
VIAGENS E ESTADIAS (340) (450) -24,44%
SERVICOS DE TERCEIROS (22.798) (21.467) 6,20%
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DESPESAS GERAIS (2.725) (2.657) 2,56%

DEPRECIAGOES E AMORTIZAGOES (610) (536) 13,81%

TRIBUTOS (636) (508) 25,20%

2.5 FOMENTO (2.307) (2.823) -18,28%

3. CONSTITUICAO/REVERSAO DE CONTINGENCIAS ADMINISTRATIVAS (2.528) (2.123) 19,08%

6. SOBRA/INSUFICIENCIA DA GESTAO ADMINISTRATIVA (1-2-3) (2.406) (6.187) -61,11%

7. CONSTITUICAO/REVERSAO DO FUNDO ADMINISTRATIVO (6) (2.406) (6.187) -61.11%
B) FUNDO ADMINISTRATIVO DO EXERCICIO ATUAL (A+7) 10.650 13.056 -18,43%

Demonstracao do Ativo Liquido dor Plano de Beneficios - DAL

Possui por finalidade evidenciar de forma Beneficio previdenciario, por ocasido do
individual o Ativo Liguido de cada Plano de encerramento do exercicio financeiro.

DAL PLANO PRECAVER

A EXERCICIO EXERCICIO .
DESCRICAO B 20323 VARIACAO (%)
1. ATIVOS 6.564.247 5.779.471 13,58%

5 DISPONIVEL 261 597 -56,28%
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6.1 RECEBIVEL 6.968 10.790 -35,42%
7 INVESTIMENTO 6.557.018 5.768.084 13,68%
ATIVO FINANCEIRO DE CREDITO PRIVADO 120.143 102.339 17,40%
FUNDOS DE INVESTIMENTO 6.436.875 5.665.745 13,61%
2. OBRIGACOES (17.456) (16.694) 4,56%
9.1 OPERACIONAL (17.456) (16.694) -32,15%
3. FUNDOS NAO PREVIDENCIAIS (6.943) (10.779) -35,59%
12.2 FUNDOS ADMINISTRATIVOS (6.943) 10.779) -35,59%
5. ATIVO LIQUIDO (1-2-3) 6.539.848 5.751.998 13,70%
1.1 PROVISOES MATEMATICAS 6.539.848 5.751.998 13,70%
DAL PLANO PREVCOOP
DESCRICAO Exglgcz:Lao EXEZ%%C'O VARIACAO (%)
1. ATIVOS 458.580 371.577 23,41%
5 DISPONIVEL 25 24 4,17%
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na
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Consolidacao das Demonstragoes

RECEBIVEL

INVESTIMENTO

FUNDOS DE INVESTIMENTO

2. OBRIGACOES

OPERACIONAL

3. FUNDOS NAO PREVIDENCIAIS

FUNDOS ADMINISTRATIVOS

5. ATIVO LiQUIDO (1-2-3)

PROVISOES MATEMATICAS

DAL PLANO COOPREV

6.1

DESCRICAO

1. ATIVOS

DISPONIVEL

RECEBIVEL PREVIDENCIAL

19

458.536

458.536

(3.778)

(3.778)

454.802

454.802

EXERCICIO

2024

12

255 -92,55%
371.208 23,50%
371.208 23,50%
(3.445) 9.67%
(3.445) 9,67%

243 -100,00%

(243) -100,00%
367.889 23,62%
367.889 23,62%

EXE2%§I'3CIO VARIACAO (%)

5.197 258,55%

19 -89,47%
5 140,00%
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7 INVESTIMENTO 18.620 5.173 259,95%
FUNDOS DE INVESTIMENTO 18.620 5.173 259,95%
2. OBRIGACOES 116 49) 136,73%
9.1 OPERACIONAL me) (49) 136,73%
5. ATIVO LiQUIDO (1-2) 18.518 5.148 259,71%
na PROVISOES MATEMATICAS 18.518 5.148 259,71%
121 FUNDOS PREVIDENCIAIS 18 3 500,00%

Demonstracao da Mutacao do Ativo Liquido por Plano de Beneficios - DMAL

Possui por finalidade evidenciar de forma administrado pela Quanta Previdéncia, por
individual as modificacdes do Ativo Liquido de ocasiao de encerramento do exercicio
cada Plano de Beneficio previdenciario financeiro.

DMAL PLANO PRECAVER

A EXERCICIO EXERCICIO =
DESCRICAO o 20323 VARIACAO (%)
A) ATIVO LiQUIDO - INiCIO DO EXERCICIO 5.751.998 4.904.220 17,29%
1. ADICOES 1.264.189 1.284.561 -1,59%

CONTRIBUIGOES 615.015 582.420 5,60%
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PORTABILIDADE 94.199 79.812 18,03%
INDENIZAGAO DE RISCOS TERCEIRIZADOS 7.232 1.634 -37,84%
RESULTADO POSITIV? LIQUIDO DOS INVESTIMENTOS 547.743 610.695 -10,31%
- GESTAO PREVIDENCIAL
2. DEDUCOES (476.339) (436.783) 9,06%
BENEFICIOS (61.737) (50.644) 21,90%
RESGATES (283.483) (238.026) 19,10%
PORTABILIDADES (19.229) (45.946) -58,15%
REPASSE DE PREMIO DE RISCOS TERCEIRIZADOS (110.569) (100.713) 9,79%
OUTRAS DESTINAGCOES 1.321) (1.454) -9,15%
3. ACRESCIMO/DECRESCIMO NO ATIVO LIQUIDO (1+2) 787.850 847.778 -7,07%
PROVISOES MATEMATICAS 787.850 847.778 -7,07%
B) ATIVO LiQUIDO - FINAL DO EXERCICIO (A+3) 6.539.848 5.751.998 13,70%
C) FUNDOS NAO PREVIDENCIAIS (3.836) (6.021) -36,29%
FUNDOS ADMINISTRATIVOS (3.836) (6.021) -36,29%
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DMAL PLANO PREVCOOP

DESCRICAO S EXERCICIO  yaRiAGAO (%)
A) ATIVO LiQUIDO - INiCIO DO EXERCICIO 367.889 272.794 34,86%
1. ADICOES 165.021 150.722 9,49%
CONTRIBUICSES 123.897 103.600 19,59%
PORTABILIDADE 4.323 6.439 -32,86%
INDENIZACAO DE RISCOS TERCEIRIZADOS 6111 3.215 90,08%
RESULTADO POSITIVO LIQUIDO DOS INVESTIMENTOS 20,690 27,468 18,09%
- GESTAO PREVIDENCIAL
2. DEDUGCOES (78.108) (55.627) 40,41%
BENEFICIOS 737 (4.571) 56,14%
RESGATES (37.895) (24.278) 56,09%
PORTABILIDADES (4.488) (5.635) -20,35%
REPASSE DE PREMIO DE RISCOS TERCEIRIZADOS (28.579) (20.937) 36,50%

OUTRAS DEDUCOES 9 (206) -95,63%
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3. ACRESCIMO/DECRESCIMO NO ATIVO LIQUIDO (1+2) 86.913 95.095 -8,60%
PROVISOES MATEMATICAS 86.913 95.095 -8,60%
B) ATIVO LiQUIDO - FINAL DO EXERCICIO (A+3) 454.802 367.889 23,62%
C) FUNDOS NAO PREVIDENCIAIS 243 1.330) -81,73%
FUNDOS ADMINISTRATIVOS (243) (1.330) -81,73%

DMAL PLANO COOPREV

DESCRICAO EXEZ'SSQC'O EXI;%%%CIO VARIACAO (%)
A) ATIVO LIQUIDO - INiCIO DO EXERCICIO 5.148 567 807,94%
1. ADICOES 14.254 4.997 185,25%
CONTRIBUICOES 6.082 3.077 97,66%
PORTABILIDADE 7.214 1.683 328,64%
RESULTADO POSITIVO LIQUIDO DOS INVESTIMENTOS 951 236 302,97%

- GESTAO PREVIDENCIAL

OUTRAS ADICOES 7 1 600,00%
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2. DEDUCOES (884) (416) 112,50%
BENEFICIOS m4a) 43) 165,12%
RESGATES 46) an 48,39%
PORTABILIDADES (86) (€2)) 21,13%

REPASSE DE PREMIO DE RISCOS TERCEIRIZADOS (638) 271 135,42%
3. ACRESCIMO/DECRESCIMO NO ATIVO LIQUIDO (1+2) 13.370 4.581 191,86%
PROVISOES MATEMATICAS 13.355 4.578 191,72%
FUNDOS PREVIDENCIAIS 15 3 400,00%
B) ATIVO LiQUIDO - FINAL DO EXERCICIO (A+3) 18.518 5.148 259,71%

Demonstracao das Provisoes Técnicas do Plano de Beneficios - DPT

As provisdes técnicas representam a totalidade ocasido do encerramento do exercicio
dos compromissos dos Planos de Beneficios financeiro.
administrados pela Quanta Previdéncia por
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DPT PLANO PRECAVER
DESCRIGAO ST EXERCICIO  yariagAO (%)
PROVISOES TECNICAS (1+4) 6.557.304 5.768.692 13,67%
1. PROVISOES MATEMATICAS 6.539.848 5.751.998 13,70%
1.1. BENEFICIOS CONCEDIDOS 374.530 301.535 24,21%
CONTRIBUIGAO DEFINIDA 374.530 301.535 24,21%
1.2. BENEFICIOS A CONCEDER 6.165.318 5.450.463 13,12%
CONTRIBUIGAO DEFINIDA 6.165.318 5.450.463 13,12%
- PARCELA PAT:QE?I?AEE)E(?E’;;}AISI\ISTITUIDOR(ES) 81.586 67.147 21,50%
4. EXIGIVEL OPERACIONAL 17.456 16.694 4.56%
4.1. GESTAO PREVIDENCIAL 15.987 15.541 2,87%

4.2. INVESTIMENTOS - GESTAO PREVIDENCIAL 1.469 1153 27,41%
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DPT PLANO PREVCOOP

DESCRICAO 2L EXERCICIO  yaRiacAO (%)
PROVISOES TECNICAS (1+4) 458.580 371.334 23,50%
1. PROVISOES MATEMATICAS 454.802 367.889 23,62%
1.1. BENEFICIOS CONCEDIDOS 16.767 13.605 23,24%
CONTRIBUICAO DEFINIDA 16.767 13.605 23,24%
1.2. BENEFICIOS A CONCEDER 438.035 354.284 23,64%
CONTRIBUICAO DEFINIDA 438.035 354.284 23,64%

SALDO DE CONTAS

14.578 344.704 9

- PARCELA PATROCINADOR(ES)/INSTITUIDOR(ES) 22,85%
4. EXIGIVEL OPERACIONAL 3.778 3.445 9,67%

4.1. GESTAO PREVIDENCIAL 3.666 3.247 12,90%

4.2, INVESTIMENTOS - GESTAO PREVIDENCIAL n2 198 -43,43%
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DPT PLANO COOPREV
DESCRICAO Exg%gi‘ao Exg%giscm VARIACAO (%)
PROVISOES TECNICAS (1+4) 18.634 5.197 258,55%
1. PROVISOES MATEMATICAS 18.500 5.145 259,57%
1.1. BENEFICIOS CONCEDIDOS 1.533 855 79,30%
CONTRIBUIGAO DEFINIDA 1.533 855 79,30%
1.2. BENEFICIOS A CONCEDER 16.967 4.290 295,50%
CONTRIBUIGAO DEFINIDA 16.967 4.290 295,50%
- PARCELA PAngLC?I\?A?DEO(I;(()E'\IS.;ﬁilSTITUIDOR(ES) 4.840 1.737 178,64%
SALDO DE CONTAS - PARCELA PARTICIPANTES 12.127 2.553 375,01%
3. FUNDOS 18 3 500,00%
3.1. FUNDOS PREVIDENCIAIS 18 3 500,00%
4. EXIGIVEL OPERACIONAL 116 49 136,73%
4.1. GESTAO PREVIDENCIAL 104 48 116,67%
1100,00%

4.2, INVESTIMENTOS - GESTAO PREVIDENCIAL 12 1
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Indicadores de Gestao

A resolucdo CNPC n2 48, de 8 de dezembro de
2021, no Art. 9, recomenda que os indicadores de
gestdo para acompanhamento e controle devem
evidenciar, no minimo:

| - A taxa de administracdo e a taxa de
carregamento;

Il - As despesas administrativas em relagao:
a) Ao total de participantes;

b) Aos recursos garantidores dos planos de
beneficios de carater previdenciario
administrados;

c) Ao ativo total; e

d) As receitas administrativas.

Il - As despesas de pessoal; e
IV - A evolugao do fundo administrativo.

Neste sentido a Entidade conforme previsto no
regulamento do Plano de Gestao Administrativa
da Quanta, tem como indicadores de Gestdo:

DESCRICAO

FUNDOS ADMINISTRATIVOS

As fontes de dados utilizadas para a analise dos
indicadores foram os balancetes consolidados,
balancetes de planos e balancetes PGA, enviados
e disponiveis para consulta na pagina da PREVIC.
O calculo da receita e despesa nado inclui o Fluxo

- Despesas Totais / Ativo Total: A PREVIC
recomenda gue as despesas representem até
1% do seu ativo total, e na Quanta o
percentual estd em 0,81%;

- As despesas superaram a receita em
104,43%, indicando que as receitas auferidas
no periodo nao foram suficientes para cobrir
as despesas.

- Despesa Per Capita: Custo por participante é
de R$ 283,83 - Receita Per Capita: Receita
por participante é de R$ 270,86.

- Despesa Administrativa / Recursos
garantidores foi de 0,81%; - Despesa de
Pessoal / Despesa Total foi de 39,96%.

-  Evolucdo do fundo administrativo no ano foi
de -18,43%, indicando a reversao do fundo
para cobrir as despesas.

31.12.2024 31.12.2023

10.650 13.056

de Investimento nem as constituicdes/reversoes
de contingéncia. Esses indicadores sdo avaliados
semestral e anualmente, abrangendo os trés
planos administrados pela Quanta Previdéncia
Cooperativa.



QUANTA

PREVIDENCIA COOPERATIVA

168

I]I]I:l Relatério Anual de Informagoes 2024

A 4

Gestdo Contabil Consolidagdao das Demonstragoes

Anualmente, a PREVIC publica um estudo sobre
as despesas administrativas das entidades de
previdéncia complementar, gue serve como
referéncia para a analise da eficiéncia

DESPESAS/
ATIVO TOTAL%

Quanta 0,81%

S2* 0,41%

operacional. O ultimo estudo, publicado em
2024 referente ao exercicio 2023, apresentou
indicadores nos quais a performance da
entidade é destacada no quadro abaixo:

DESPESA/ DESPESA RECEITA

RECEITA% PER CAPITA PER CAPITA TAXA DE ADM.
112,39% 261 270,86 0,26%
98,78% 1207 970 0,37%

Grupo de enquadramento da Quanta, conforme a classificacdo de porte e complexidade da PREVIC.

O desafio do sistema de previdéncia
complementar fechado é utilizar de forma mais
eficiente possivel os recursos disponiveis na
gestao dos planos de beneficios, de forma a
manter a prestacdo de servicos compativel as

exigéncias de um ambiente cada vez mais
competitivo e tecnoldgico, com publico avido
por novos produtos e servicos e que permitam
avaliar a relacao custo-beneficio da despesa, em
relacao ao resultado esperado e o obtido.
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Resultados Técnicos dos Planos de Beneficio

Parecer Técnico Previdencidrio

Base Cadastral

PARECER TECNICO PREVIDENCIARIO

Este parecer técnico tem por objetivo apresentar
as provisdes matematicas de encerramento do
exercicio, posicionadas em 31/12/2024, relativas
aos seguintes planos:

- Plano de Beneficios Previdenciarios do
Sistema Unicred (Plano Precaver)

- Plano Setorial de Previdéncia Cooperativa
(Plano Cooprev)

- Plano de Beneficios Previdenciarios (Plano
Prevcoop)

BASE CADASTRAL

A apuracado das provisdes matematicas e dos
resultados técnicos dos planos foi realizada com
base nos dados cadastrais dos participantes e
assistidos, extraidos do sistema de gestao
previdencidria da Entidade, com data-base em
31/12/2024.

Considerando as praticas operacionais da
Entidade quanto a cotizacdo dos recursos, &

O presente documento foi elaborado em
conformidade com as disposicdes da Resolucao
CNPC n2 32/2019, Resolucdo CNPC n2 43/2021 e
Resolucdo PREVIC n2 23/2023 e estd
fundamentado no Parecer Atuarial, que
considerou todos os fatores relevantes para a
apuracdo dos resultados técnicos dos planos de
beneficios. Além disso, o parecer contempla as
hipdteses atuariais de sobrevivéncia e
rentabilidade, que estardo vigentes no exercicio
de 2025 para composicao do Fator de
Conversao, conforme previsto nos regulamentos
dos planos.

possivel que haja aportes recém-ingressos nos
planos ainda em processo de cotizacdo no
sistema previdenciario. Esses valores foram
identificados separadamente e devidamente
considerados no calculo das reservas
matematicas e resultados técnicos.
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HIPOTESES: SOBREVIVENCIA E RENTABILIDADE FUTURA

Os trés planos administrados pela Quanta
Previdéncia sao estruturados na modalidade
Contribuicdo Definida (CD), sem regime atuarial,
e possuem gestdo baseada em contas
individualizadas. No entanto, para fins de
concessao e revisao periddica dos beneficios,
sdo utilizadas duas hipdteses atuariais na
composicdo do Fator de Conversédo:

1. Hipdtese de Sobrevivéncia - Define a tabua
biométrica mais adequada para estimar a
expectativa de vida dos participantes.

2. Hipotese de Rentabilidade - Representa a
taxa real de juros esperada para os
exercicios seguintes.

Dada a natureza dos planos, essas hipoteses
atuariais ndo sao utilizadas para a mensuracao
do passivo atuarial, tampouco para a apuracao
de custos e plano de custeio, mas sim
exclusivamente para o calculo da renda mensal
dos beneficios concedidos.

No aspecto normativo, a Resolugcao CNPC n®
30/2018, em seu artigo 3¢, estabelece que as
hipdteses biométricas, demograficas,
econdmicas e financeiras devem estar
adequadas as caracteristicas da massa de
participantes e assistidos, bem como aos
regulamentos dos planos de beneficios.

Diante disso, apos a realizacdo dos estudos

atuariais, seguidos da aprovacao pela Diretoria
Executiva e da deliberacdo do Conselho
Deliberativo, verificou-se a aderéncia estatistica
da tdbua de sobrevivéncia vigente, resultando
na manutencao da tabua BR-EMSsb-v.2015-f
para dimensionamento da mortalidade geral e
da mortalidade de invalidos dos participantes e
assistidos de ambos os sexos. Essa tabua
apresentou o menor desvio entre eventos
esperados e observados.

No que tange a taxa real de juros, que converte
os saldos em renda continuada, cabe ressaltar
que, embora a Resolucdo CNPC n2 30/2018
dispense os planos estruturados na modalidade
CD da comprovacao da adequacdo dessa
hipdtese, foram conduzidos estudos para
verificar sua convergéncia com a rentabilidade
futura projetada, considerando investimentos,
desinvestimentos, contribuicdes e pagamentos
de beneficios.

Com base nos estudos atuariais prospectivos,
desenvolvidos em conjunto pela Consultoria
Atuarial e pelo Departamento de Investimentos
da Entidade, concluiu-se pela manutencdo da
taxa real de juros de 4,10% ao ano, a ser aplicada
no Fator de Conversao no exercicio de 2025.
Cabe destacar que essa taxa estd em
conformidade com os limites estabelecidos pela
Portaria PREVIC n? 308/2024, que define um
intervalo aceitavel entre 3,28% e 5,08%.
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PROVISOES MATEMATICAS E RESULTADOS TECNICOS

A seguir sdo demonstradas as provisdes
matematicas e os resultados técnicos dos Planos

PERFIL

PATRIMONIO LIQUIDO

PROVISAO
MATEMATICA

BENEFICIOS
CONCEDIDOS

APOSENTADORIAS

PENSIONISTAS

BENEFICIOS
A CONCEDER

SUB. PARTICIPANTES

SUB. PORTABILIDADE
EFPC

SUB. PORTABILIDADE
EAPC

SUB. EMPREG.
E INSTIT.

FUNDO
PREVIDENCIAL

PRECAVER

R$ 6.539.847.560,72

R$ 6.539.847.560,72

R$ 374.529.541,65

R$ 323.785.362,78

R$ 50.744.178,87

R$ 6.165.318.019,07

R$ 4.823.260.987,19

R$ 108.208.134,68

R$ 1.152.263.306,86

R$ 81.585.590,34

R$ 0,00

A 4

PREVCOOP

R$ 454.801.988,94

R$ 454.801.988,94

R$ 16.766.794,94

R$ 10.693.642,46

R$ 6.073.152,48

R$ 438.035.194,00

R$ 366.787.397,25

R$ 40.955.675,81

R$ 15.713.848,12

R$ 14.578.272,82

R$ 0,00

Provisdoes Matematicas e Resultados Técnicos

COOPREV

R$ 18.518.674,40

R$ 18.500.726,15

R$ 1.532.753,23

R$ 1.532.753,23

R$ 0,00

R$ 16.967.972,92

R$ 4.351.456,39

R$ 833.885,40

R$ 6.942.797,31

R$ 4.839.833,82

R$ 17.948,25

de Beneficios Precaver, Prevcoop e Coopreyv,
respectivamente (em reais):

TOTAL

R$ 7.013.168.224,06

R$ 7.013.150.275,81

R$ 392.829.089,82

R$ 336.011.758,47

R$ 56.817.331,35

R$ 6.620.321.185,99

R$ 5.194.399.840,83

R$ 149.997.695,89

R$ 1.174.919.952,29

R$ 101.003.696,98

R$ 17.948,25
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Observada a convergéncia entre as provisdes na fase de capitalizacdo como na fase de
matematicas - apuradas pela analise individual percepcao dos beneficios, a obrigacao dos
dos saldos de contas - e os patrimoénios de planos para com os seus participantes e
cobertura apurados e registrados contabilmente, assistidos esta limitada ao saldo de conta
constata-se o equilibrio técnico dos Planos de individual, justificando assim tal Equilibrio
Beneficios. Técnico.
Por se tratar de planos estruturados na
modalidade Contribui¢cao Definida - CD, tanto
LUCAS AZEVEDO FONSECA RAFAEL PORTO DE ALMEIDA
CONSULTOR PREVIDENCIARIO CONSULTOR PREVIDENCIARIO

ATUARIO - MIBA 2.461 ATUARIO - MIBA 1.738
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PARECER DO CONSELHO FISCAL
PARECER DO CONSELHO DELIBERATIVO

PARECER DOS AUDITORES INDEPENDENTES

\_/
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PARECER DO CONSELHO FISCAL
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Manifestagoes Parecer do Conselho Deliberativo

PARECER DO CONSELHO DELIBERATIVO
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Manifestagoes Parecer dos Auditores Independentes

PARECER DOS AUDITORES INDEPENDENTES
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Consideragdes Finais e Perspectivas para o Futuro

CONSIDERAGCOES FINAIS E PERSPECTIVAS PARA O FUTURO

A Quanta Previdéncia, ao longo do ano se
dedicou a fortalecer suas bases e expandir suas
capacidades, sempre com foco no bem-estar de
seus participantes e no crescimento sustentavel.
Este periodo foi marcado por transformacdes
significativas, tanto internas quanto no mercado,
que nos desafiaram a sermos cada vez mais
ageis, inovadores e préoximos dos Nossos
stakeholders.

Com uma gestao solida, pautada por valores
como transparéncia, confianca e compromisso
com a qualidade, avancamos na implementacao
de solucdes que buscam ndo apenas otimizar a
experiéncia dos nossos clientes, mas também
ampliar a percepcdo de valor da previdéncia.
Sabemos que a jornada é continua e que o
mundo ao nosso redor esta em constante
evolucado. Por isso, o nosso olhar para o futuro é
focado em um desenvolvimento ainda mais
integrado com as necessidades de nossos

participantes e parceiros.

Nos proximos anos, a Quanta continuard sua
trajetdria de crescimento, sempre com uma
visdo de futuro que valoriza a educacao
financeira, a inclusao social e a sustentabilidade.
Nossas perspectivas estdo voltadas para um
futuro em que as pessoas nao apenas
compreendam a importancia da previdéncia,
mas também se sintam inspiradas e motivadas a
investir nela como parte essencial de um projeto
de vida.

Acreditamos que, por meio da inovacao
tecnoldgica, da busca por novas parcerias e do
aprimoramento continuo de nossos servi¢os,
seremos capazes de levar a Quanta ainda mais
longe, consolidando nossa posicao de referéncia
no setor e contribuindo para a construcao de
um futuro mais seguro e prospero para todos.
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Mensagem Final de Agradecimento

MENSAGEM FINAL DE AGRADECIMENTO

A medida que mais um ciclo se encerra, a Quanta
Previdéncia expressa seu profundo
agradecimento a todos 0s nossos participantes,
colaboradores, parceiros e stakeholders. Este
relatdrio reflete o trabalho arduo, a dedicacao e
o compromisso de cada um que, de alguma
forma, contribuiu para o nosso sucesso e
evolucdo ao longo do ano.

Agradecemos a confianca depositada em nossa
missao de oferecer solucdes previdencidrias que
vao além da gestao financeira, mas que visam
transformar a vida das pessoas por meio de
acdes que impactam positivamente suas
jornadas. Sabemos gque o sucesso da Quanta é,
na verdade, um reflexo do esforco conjunto de
todos que acreditam e caminham conosco.

Nosso compromisso permanece firme, e cada
passo que damos em direcdo ao futuro é guiado

pelo desejo de promover um impacto real e
positivo na vida dos nossos participantes e na
sociedade como um todo. Estamos empolgados
com os desafios que virdo e com as novas
oportunidades que surgirdo, sempre com a
certeza de que, juntos, continuaremos a trilhar
um caminho de sucesso.

A todos que fazem parte da nossa jornada,
expressamos nossa sincera gratiddo. E com a
confianca de nossos participantes,
colaboradores e parceiros que seguimos em
frente, sempre em busca de evolucdo e novas
conquistas. Estamos prontos para os desafios
gue o futuro nos reserva, certos de que, juntos,
continuaremos a construir uma historia de
sucesso e impacto positivo, com dedicacao,
inovacdo e um compromisso inabalavel com o
bem-estar daqueles que confiam na Quanta.
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