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A B E R T U R A  I N S T I T U C I O N A L

Apresentação

Este Balanço Social consolida informações institucionais, financeiras, trabalhistas,
sociais e operacionais do NURREVI Brasil referentes ao exercício de 2025. A estrutura
foi organizada para atender aos requisitos apresentados pela ALESC para a
Certificação de Responsabilidade Social 2026.

O que	este	documento	apresenta
Compromisso formal da alta liderança com a responsabilidade social
Perfil, governança e área de atuação da organização
Receita líquida, despesas com pessoal e investimentos sociais
Programas, projetos e ações com execução, público e resultados
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Quem somos
Mensagem da liderança · Perfil organizacional · Missão, visão e valores
Governança, integridade e regularidade institucional
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M E N S A G E M  D A  L I D E R A N Ç A

Palavra do	Presidente

Caros membros da Diretoria, colaboradores, parceiros, voluntários, doadores, apoiadores e todos que
caminharam conosco durante o ano de 2025.

É com gratidão a Deus e profundo senso de responsabilidade que apresentamos o Balanço Social 2025 do
NURREVI Brasil. Mais do que um relatório de atividades, este documento representa nosso compromisso
institucional com a responsabilidade social, a transparência, a ética, a boa governança e a prestação de
contas à sociedade.

Ao longo de 2025, nossos serviços atuaram na assistência social, no acolhimento institucional, na saúde
mental e na recuperação de pessoas com necessidades decorrentes do uso de álcool e outras drogas. Cada
atendimento, encaminhamento, oficina, estudo de caso e ação de cuidado foi realizado com o propósito de
promover dignidade, cidadania, proteção e novas oportunidades de reconstrução de vidas.

Reafirmamos o compromisso da alta liderança em conduzir o NURREVI Brasil de forma íntegra, responsável
e sustentável, orientando nossas decisões pelo respeito aos direitos humanos, pela valorização das
pessoas, pela excelência na gestão e pelo uso responsável dos recursos públicos e privados que nos são
confiados.
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M E N S A G E M  D A  L I D E R A N Ç A

Palavra do	Presidente	(continuação)

Os resultados apresentados somente foram possíveis pela atuação de profissionais qualificados, equipes
técnicas comprometidas, voluntários dedicados, parceiros confiáveis e órgãos que integram as redes de
saúde, assistência social, educação, proteção e justiça.

Reconhecemos que ainda temos desafios importantes: ampliar e qualificar os serviços, fortalecer a
sustentabilidade institucional, aperfeiçoar a governança, consolidar os indicadores ambientais e
desenvolver métricas capazes de demonstrar não apenas o volume das atividades, mas as transformações
de médio e longo prazo na vida das pessoas atendidas.

Seguiremos trabalhando com fé, responsabilidade, eficiência, transparência, inovação e compromisso, para
que o NURREVI Brasil continue sendo instrumento de acolhimento, esperança, dignidade e transformação
social.

Roberto de	Souza	Chenk
Presidente do NURREVI Brasil
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P E R F I L  O R G A N I Z A C I O N A L

Identificação institucional

Identificação Informação

Razão social Núcleo de Recuperação e Reabilitação de Vidas — NURREVI Brasil

CNPJ 03.448.121/0001-99

Endereço da matriz Rua Vereador Mário Coelho Pires, 104 — Campinas — São José/SC — CEP 88101-280

Responsável legal Roberto de Souza Chenk

Contato institucional (48) 3034-4555 - (48) 9 9913-0327

Ano de fundação 1999

Áreas de atuação Assistência Social e Saúde, incluindo acolhimento institucional, dependência química e saúde
mental.

Abrangência dos serviços de 2025 Santa Catarina: Araquari, Biguaçu, Bombinhas, Bom Retiro, Palhoça e Santo Amaro. Mato
Grosso do Sul: Ponta Porã.

1999
Ano de fundação

11
Unidades e serviços
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I D E N T I D A D E  I N S T I T U C I O N A L

Missão, visão	e	valores

Missão
Somos uma entidade cristã, que tem como missão restaurar vidas que se encontram em
situação familiar, social, psíquica e espiritual total ou parcialmente destruídas.
Entendemos que o indivíduo é biopsicossocial e espiritual, por isso, trabalhamos para
cumprir nossa missão através da construção e/ou fortalecimento dos valores éticos,
morais e espirituais, a partir das práticas do amor, do trabalho e da valorização do ser
humano.

Visão

Ser uma instituição de referência nacional no acolhimento e na inserção social,
oferecendo serviços de forma ética e transparente.

Valores

Fé Ética Respeito Disciplina Excelência

Transparência Profissionalismo Espiritualidade Humanização
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A B R A N G Ê N C I A  E  T E R R I T Ó R I O

Onde o	NURREVI	Brasil	atuou	em	2025

Santa Catarina

Araquari Biguaçu Bombinhas

Bom Retiro Palhoça Santo Amaro

Mato Grosso	do	Sul

Ponta Porã

7
Municípios citados

2
Estados

11
Unidades e serviços
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G O V E R N A N Ç A ,  I N T E G R I D A D E  E  R E G U L A R I D A D E

Estrutura de	governança

A governança do NURREVI Brasil é composta pela Assembleia Geral, Diretoria Executiva, Conselho
de Administração e Conselho Fiscal. Em 2025, foram realizadas Assembleias Gerais conforme o
Estatuto Social e 32 reuniões de governança com a Diretoria Executiva e os Conselhos.

1
Assembleia Geral
Instância máxima de deliberação

2
Diretoria Executiva
Condução executiva — quadriênio 2024-2027

3
Conselho de Administração
Quadriênio 2022-2026

4
Conselho Fiscal
Quadriênio 2025-2028
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G O V E R N A N Ç A ,  I N T E G R I D A D E  E  R E G U L A R I D A D E

Composição dos	órgãos	de	governança

Diretoria Executiva — quadriênio
2024-2027

Presidente Roberto de Souza Chenk

Tesoureiro Guilherme Adilson de Jesus

Secretária Executiva Liliane Tadeu de Souza Silva

Conselho de Administração — quadriênio 2022-2026

Bruna Carolina de Camargo

Ednalva dos Santos Pereira

Sharon Farias dos Santos

Conselho Fiscal — quadriênio 2025-2028

Adson Santos do Nascimento

Monica Buti de Sousa

Odair José Baptista
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R E G U L A R I D A D E  I N S T I T U C I O N A L

Registros e	certificações	declarados

A instituição declara possuir os seguintes registros, inscrições e certificações:

CMAS
Inscrição no Conselho Municipal de Assistência Social

CMDCA
Inscrição no Conselho Municipal dos Direitos da Criança
e do Adolescente

CONEN/SC
Inscrição no Conselho Estadual de Políticas sobre Drogas
de Santa Catarina

CEBAS
Certificado de Entidade Beneficente de Assistência Social

CNES
Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde
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D E S T A Q U E S  D E  2 0 2 5

Números consolidados

11
Unidades e serviços

140.976
Atendimentos

15.194
Registros de beneficiários

5.780
Registros de famílias

296
Oficinas

123
Capacitações

88
Eventos

2.695
Encaminhamentos

92
Voluntários

632
Horas voluntárias

608
Estudos de caso
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O que	realizamos
Programas, projetos e serviços · Público atendido · Resultados operacionais
Encaminhamentos, estudos de caso e resultados qualitativos
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P R O G R A M A S ,  P R O J E T O S  E  S E R V I Ç O S

Portfólio institucional	de	2025

O portfólio institucional de 2025 reúne 11 unidades e serviços, distribuídos entre acolhimento institucional, atenção psicossocial e recuperação relacionada ao uso
de álcool e outras drogas.

7 casas
Acolhimento institucional

AMAR 1 — Santo Amaro
AMA 2 — Biguaçu
AMA 3 — Araquari
AMAR 3 — Araquari
AMAR 4 — Bombinhas
AMA 5 — Bom Retiro
AMAR 5 — Biguaçu

1 serviço
Recuperação — álcool e outras drogas

Centro Terapêutico — Palhoça

3 serviços
Atenção psicossocial

CAPS II — Ponta Porã/MS
CAPSi — Ponta Porã/MS
CAPS AD III — Ponta Porã/MS

Total: 11 unidades e serviços em 7 municípios de Santa Catarina e Mato Grosso do Sul.
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P R O G R A M A S ,  P R O J E T O S  E  S E R V I Ç O S

Casas de	acolhimento	institucional	—	Santa	Catarina

Programa/serviço Objetivo e público Equipe informada

AMAR 1 — Santo Amaro Acolhimento de crianças e adolescentes de 0 a 18 anos incompletos. Coordenadora; assistente social; psicólogo; educadores; cozinheiro; serviços
gerais.

AMA 2 — Biguaçu Acolhimento de crianças e adolescentes de 0 a 18 anos incompletos. Coordenadora; assistente social; psicólogo; educadores; cozinheiro; serviços
gerais.

AMA 3 — Araquari Acolhimento de adolescentes de 12 a 18 anos incompletos. Coordenadora; assistente social; psicólogo; educadores; cozinheiro; serviços
gerais.

AMAR 3 — Araquari Acolhimento de crianças de 0 a 12 anos incompletos. Coordenadora; assistente social; psicólogo; educadores; cozinheiro; serviços
gerais.

AMAR 4 — Bombinhas Acolhimento de crianças e adolescentes de 0 a 18 anos incompletos. Coordenadora; assistente social; psicólogo; educadores; cozinheiro; serviços
gerais.

AMA 5 — Bom Retiro Acolhimento de crianças e adolescentes de 0 a 18 anos incompletos. Coordenadora; assistente social; psicólogo; educadores; cozinheiro; serviços
gerais.

AMAR 5 — Biguaçu Acolhimento de crianças e adolescentes de 0 a 18 anos incompletos. Equipe de acolhimento. Dados operacionais não disponibilizados para o
período inicial de atuação.

Casas de Acolhimento Institucional: atendem crianças e adolescentes com direitos violados, afastados temporariamente do convívio familiar por determinação judicial ou dos órgãos de proteção,
oferecendo proteção, cuidados, acompanhamento psicossocial e fortalecimento de vínculos.
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P R O G R A M A S ,  P R O J E T O S  E  S E R V I Ç O S

Centro Terapêutico	e	serviços	de	atenção	psicossocial

Programa/serviço Objetivo e público Equipe informada

Centro Terapêutico — Palhoça Acolhimento e tratamento de homens de 18 a 60 anos incompletos,
com necessidades decorrentes do uso de álcool e outras drogas. Coordenadora; assistente social; psicólogo; educadores.

CAPS II — Ponta Porã/MS Atendimento de pessoas de todas as idades com sofrimento psíquico
intenso.

Equipe multiprofissional com médicos, psiquiatras, assistentes sociais,
enfermagem, psicologia, orientação social, apoio administrativo e coordenação.

CAPSi — Ponta Porã/MS Atendimento de crianças e adolescentes de 0 a 18 anos incompletos
com sofrimento psíquico intenso.

Equipe multiprofissional com medicina, pediatria, psiquiatria, psicologia, terapia
ocupacional, fonoaudiologia, pedagogia, enfermagem, serviço social, apoio e
coordenação.

CAPS AD III — Ponta Porã/MS Atendimento ininterrupto de pessoas com necessidades
relacionadas ao uso prejudicial de álcool e outras drogas.

Equipe multiprofissional com coordenação, médicos, psiquiatria, psicologia,
enfermagem, serviço social, artesãs, educação física, agentes sociais, apoio
administrativo, manutenção e vigilância.
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P R O G R A M A S ,  P R O J E T O S  E  S E R V I Ç O S

Natureza dos	atendimentos

1 Comunidade / Centro Terapêutico Serviço residencial de acolhimento voluntário, com ambiente protegido, acompanhamento multiprofissional, atividades
terapêuticas, fortalecimento da autonomia, reconstrução de vínculos e reinserção comunitária.

2 Casas de Acolhimento Institucional Atendem crianças e adolescentes com direitos violados, afastados temporariamente do convívio familiar por determinação
judicial ou dos órgãos de proteção, oferecendo proteção, cuidados, acompanhamento psicossocial e fortalecimento de vínculos.

3 CAPS II Serviço especializado em saúde mental para pessoas com sofrimento psíquico intenso e transtornos persistentes, com
atendimento individual e em grupo, apoio às famílias e reabilitação psicossocial.

4 CAPSi Atendimento interdisciplinar a crianças e adolescentes, envolvendo famílias e rede de proteção, com foco no desenvolvimento
integral, inclusão social e vínculos familiares e escolares.

5 CAPS AD III Atendimento clínico e psicossocial, grupos terapêuticos, acompanhamento familiar e estratégias de redução de danos, com
funcionamento ininterrupto.
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P E R F I L  D O  P Ú B L I C O  A T E N D I D O

Quem foi	beneficiado	em	2025

Crianças e adolescentes em acolhimento institucional
Pessoas com sofrimento psíquico intenso
Pessoas com necessidades relacionadas ao uso de álcool e outras drogas
Homens adultos acolhidos no Centro Terapêutico
Famílias e comunidades vinculadas aos serviços

15.194
Registros consolidados de

beneficiários

140.976
Atendimentos

5.780
Registros de famílias atendidas
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A T U A Ç Ã O  S O C I A L

Resultados operacionais	consolidados

Indicador Total 2025

Registros consolidados de beneficiários 15.194

Atendimentos 140.976

Registros de famílias atendidas 5.780

Oficinas 296

Capacitações 123

Eventos 88

Encaminhamentos 2.695

Estudos de caso 608

Adoções 9

Reintegrações familiares 51

Atividades realizadas em 2025 (unidades)

0 100 200 300 400 500 600 700

Eventos

Capacitações

Oficinas

Estudos de caso

88.0

123.0

296.0

608.0

Fonte: Anexo A — Quadro consolidado final por unidade, fechamento de 30/07/2026. Unidade de medida: número
de ocorrências registradas. Período: jan-dez/2025.

LEITURA DOS TOTAIS  Os valores representam registros consolidados de alcance e produção.
Não houve deduplicação entre unidades, períodos ou modalidades — os totais não devem ser
lidos como pessoas únicas.
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A N E X O  A  —  Q U A D R O  C O N S O L I D A D O  P O R  U N I D A D E

Unidades de	Santa	Catarina

Unidade/serviço Benef. Atend. Famílias Oficinas Capac. Eventos Encam. Volunt. Horas vol. Est. caso

AMAR 1 — Santo Amaro 45 60 20 12 12 6 60 20 50 0

AMA 2 — Biguaçu 20 20 20 12 12 12 743 10 200 170

AMA 3 — Araquari 81 25 21 8 10 18 98 3 35 135

AMAR 3 — Araquari 63 572 13 12 10 11 1.392 12 75 71

AMAR 4 — Bombinhas 40 35 35 20 12 10 35 20 20 0

AMA 5 — Bom Retiro 55 477 25 183 12 8 51 18 30 9

AMAR 5 — Biguaçu 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Centro Terapêutico — Palhoça 150 208 57 39 15 5 139 5 30 15

TOTAL SANTA CATARINA 454 1.397 191 286 83 70 2.518 88 440 400

AMAR 5 — BIGUAÇU  Zero significa ausência de dados disponibilizados para o período inicial de atuação, e não comprovação de ausência de atividade.
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A N E X O  A  —  Q U A D R O  C O N S O L I D A D O  P O R  U N I D A D E

Unidades de	Santa	Catarina

23
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A N E X O  A  —  Q U A D R O  C O N S O L I D A D O  P O R  U N I D A D E

Serviços de	Ponta	Porã/MS	e	total	geral

Unidade/serviço Benef. Atend. Famílias Oficinas Capac. Eventos Encam. Volunt. Horas vol. Est. caso

CAPS II — Ponta Porã/MS 4.792 29.279 2.396 3 16 3 36 1 48 36

CAPSi — Ponta Porã/MS 7.124 44.688 1.781 4 12 12 99 0 0 136

CAPS AD III — Ponta Porã/MS 2.824 65.612 1.412 3 12 3 42 3 144 36

TOTAL CAPS 14.740 139.579 5.589 10 40 18 177 4 192 208

TOTAL SANTA CATARINA 454 1.397 191 286 83 70 2.518 88 440 400

TOTAL GERAL — 11 SERVIÇOS 15.194 140.976 5.780 296 123 88 2.695 92 632 608

Conferência aritmética: 454 + 14.740 = 15.194 beneficiários · 1.397 + 139.579 = 140.976 atendimentos · 191 + 5.589 = 5.780 famílias · 286 + 10 = 296 oficinas · 83 + 40 = 123 capacitações · 70 + 18 = 88 eventos · 2.518
+ 177 = 2.695 encaminhamentos · 88 + 4 = 92 voluntários · 440 + 192 = 632 horas · 400 + 208 = 608 estudos de caso. Todos os subtotais fecham com o total geral.
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A N E X O  A  —  Q U A D R O  C O N S O L I D A D O  P O R  U N I D A D E

Serviços de	Ponta	Porã/MS	e	total	geral
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A N E X O  A  —  L E I T U R A  G R Á F I C A

Atendimentos registrados	por	unidade

As duas escalas são apresentadas separadamente porque a ordem de grandeza dos serviços é muito distinta. Reuni-las em um único eixo tornaria as unidades de Santa Catarina ilegíveis.

Santa Catarina — atendimentos (jan-dez/2025)

0 100 200 300 400 500 600 700

AMAR 5 — Biguaçu

AMAR 1 — Santo Amaro

AMA 2 — Biguaçu

AMA 3 — Araquari

AMAR 4 — Bombinhas

AMAR 3 — Araquari

AMA 5 — Bom Retiro

Centro Terapêutico — Palhoça

60.0

20.0

25.0

35.0

572.0

477.0

208.0

Ponta Porã/MS — atendimentos (jan-dez/2025)

0 20000 40000 60000 80000

CAPS II — Ponta Porã/MS

CAPSi — Ponta Porã/MS

CAPS AD III — Ponta Porã/MS

29279.0

44688.0

65612.0

Dados dos gráficos (unidade de medida: atendimentos registrados). Santa Catarina — AMAR 1: 60 · AMA 2: 20 · AMA 3: 25 · AMAR 3: 572 · AMAR 4: 35 · AMA 5: 477 · AMAR 5: 0 · Centro Terapêutico: 208. Ponta Porã/MS —
CAPS II: 29.279 · CAPSi: 44.688 · CAPS AD III: 65.612. 
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A T U A Ç Ã O  S O C I A L

Encaminhamentos e	acesso	à	rede

2.695
Encaminhamentos registrados em 2025

Os encaminhamentos representam o acesso das
pessoas atendidas às políticas públicas e aos
serviços da rede de proteção, saúde, educação e
assistência social.

Matrícula e acompanhamento da frequência escolar
Acompanhamento familiar pelo CREAS (Centro de
Referência Especializado de Assistência Social)

Atendimento especializado em saúde mental junto ao
CAPS Centro de Atenção Psicossocial)

Participação em projetos socioeducativos

Consultas médicas eletivas, especializadas e de rotina Hospitais

Postos e unidades de saúde APAE (Associação de Pais e Amigos dos Excepcionais)
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A T U A Ç Ã O  S O C I A L

Estudos de	caso	e	acompanhamento	técnico

As equipes realizaram estudos de caso e discussões técnicas para análise individual dos usuários,
definição de estratégias de intervenção, acompanhamento da evolução dos casos, planejamento
de desacolhimento e alinhamento de processos de adoção.

Análise individual Estudo técnico de cada usuário atendido

Estratégias de intervenção Definição do plano de cuidado

Evolução dos casos Acompanhamento continuado pela equipe

Desacolhimento e adoção Planejamento e alinhamento de processos

608
Estudos de caso realizados em 2025
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R E S U L T A D O S  Q U A L I T A T I V O S

Contribuições sociais	relatadas	pelas	equipes

Acolhimento Proteção integral Acesso a direitos Continuidade do cuidado

Acompanhamento familiar Reabilitação psicossocial Redução de danos Planejamento de reintegração
familiar ou adoção

Esses efeitos são apresentados como contribuições sociais e resultados qualitativos.
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Como garantimos	nossa
sustentabilidade

14

Desempenho financeiro e social · Investimento social interno e externo
Pessoas, trabalho e voluntariado
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D E S E M P E N H O  F I N A N C E I R O  E  S O C I A L

Base de	cálculo	e	principais	rubricas

Indicador 2024 2025 Variação nominal

Receita líquida R$ 31.857.400,77 R$ 28.002.627,52 -12,10%

Despesas com pessoal R$ 20.409.250,95 R$ 19.858.364,01 -2,70%

Encargos sociais e trabalhistas R$ 3.311.757,59 R$ 3.879.344,15 +17,14%

Benefícios corporativos R$ 3.291.683,22 R$ 2.794.208,71 -15,11%

Capacitação e desenvolvimento R$ 9.100,00 R$ 50.712,00 +457,27%

Receita líquida e despesas com pessoal (R$)
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D E S E M P E N H O  F I N A N C E I R O  E  S O C I A L

Leitura da	estrutura	financeira	de	2025

A Receita Líquida apresentou redução nominal de R$ 3.854.773,25. As despesas com pessoal
diminuíram 2,70%, porém sua participação sobre a Receita Líquida aumentou de 64,06% para
70,92%. Os encargos sociais e trabalhistas representaram 13,85% da Receita Líquida em 2025; os
benefícios corporativos, 9,98%.

70,92%
Despesas com pessoal sobre a Receita Líquida em
2025 (64,06% em 2024)

13,85%
Encargos sociais e trabalhistas sobre a Receita
Líquida em 2025

9,98%
Benefícios corporativos sobre a Receita Líquida em
2025

R$ 3.854.773,25
Redução nominal da Receita Líquida entre 2024 e
2025

Participação sobre a Receita Líquida — 2025 (%)

Despesas com pessoal (70,92%) Encargos sociais (13,85%)

Benefícios corporativos (9,98%) Demais aplicações (5,25%)
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I N V E S T I M E N T O  S O C I A L  I N T E R N O

Benefícios concedidos	aos	trabalhadores

Benefício 2024 2025 Variação

Alimentação R$ 2.958.069,45 R$ 2.553.252,05 -13,69%

Vale-transporte R$ 256.875,74 R$ 188.894,10 -26,46%

Assistência médica R$ 48.474,66 R$ 49.677,58 +2,48%

Uniformes e vestuário R$ 28.263,37 R$ 2.384,98 -91,56%

Total R$ 3.291.683,22 R$ 2.794.208,71 -15,11%

Benefícios concedidos aos trabalhadores (R$)

2025 2024

0 500000 1000000 1500000 2000000 2500000 3000000

Uniformes e vestuário

Assistência médica

Vale-transporte

Alimentação

Em 2025, foram informados R$ 2.794.208,71 em benefícios corporativos e R$ 50.712,00 em
capacitação e desenvolvimento. A operação também mobilizou 330 empregados, 27
trabalhadores terceirizados, 1 estagiário e 92 voluntários.

Período: exercícios de 2024 e 2025. Unidade de medida: reais correntes. Fonte: seção 6 do Balanço Social
2025.
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INVESTIMENTO SOCIAL EXTERNO: Como parte de seus Indicadores Sociais Externos, o NURREVI Brasil apoia, ao longo de todo o ano, o Programa Mesa Brasil, por meio da participação voluntária de colaboradores que
atuam, duas vezes por semana, na seleção, organização e distribuição de alimentos destinados às Organizações da Sociedade Civil (OSCs) da Grande Florianópolis. Essa iniciativa contribui para a redução do desperdício de
alimentos, fortalece a segurança alimentar, incentiva a solidariedade e gera impacto social e ambiental positivo para a comunidade.

A maior parte dos recursos financeiros do NURREVI Brasil é proveniente de Termos de Colaboração firmados com municípios e é integralmente aplicada na execução dos serviços e projetos da instituição, conforme a
legislação vigente. Por ser uma Organização da Sociedade Civil sem fins lucrativos, a entidade não visa à geração de superávit, destinando todos os recursos à manutenção, ao aprimoramento e à continuidade de suas
atividades. 
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P E S S O A S ,  T R A B A L H O  E  V O L U N T A R I A D O

Corpo funcional
Indicador 2024 2025 Variação

Empregados ao final do período 406 330 -18,72%

Trabalhadores terceirizados 17 27 +58,82%

Estagiários 0 1 —

Empregados acima de 45 anos 68 75 +10,29%

Mulheres 278 244 -12,23%

Pessoas com deficiência 1 2 +100,00%

Trabalhadores afrodescendentes 11 40 —

Corpo funcional — 2024 e 2025 (pessoas)

2024 2025

Empregados Mulheres Acima de 45 anos Terceirizados PcD Estagiários
0

100

200

300

400 406.0

330.0
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244.0

68.0 75.0
17.0 27.0

1.0 2.0 1.0

Em 2025, as mulheres representaram aproximadamente 73,94% do quadro de empregados; os
empregados acima de 45 anos, 22,73%; e as pessoas com deficiência, aproximadamente 0,61%.

DADOS ÉTNICO-RACIAIS:  Em 2025, as mulheres representaram aproximadamente 73,94% do quadro de empregados; os empregados acima de 45 anos, 22,73%; e as pessoas com deficiência,
aproximadamente 0,61%. 
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P E S S O A S ,  T R A B A L H O  E  V O L U N T A R I A D O

Trabalho voluntário

Em 2025, foram consolidados 92 voluntários e 632 horas de trabalho voluntário. O total reúne 88
voluntários e 440 horas nas unidades de Santa Catarina, além de 4 voluntários e 192 horas nos
CAPS de Ponta Porã/MS.

92
Voluntários

632
Horas voluntárias

88 /	440
Voluntários e horas — SC

4 /	192
Voluntários e horas — MS

O trabalho voluntário apoiou oficinas, ações comunitárias, eventos, atividades religiosas, suporte
institucional e iniciativas de fortalecimento de vínculos.

INSERIR FOTO DE AÇÃO VOLUNTÁRIA OU EVENTO COMUNITÁRIO

Foto vertical 4:5.
Preferir enquadramento aberto, boa iluminação e imagem com autorização

de uso.

Utilizar apenas fotografia com autorização formal de uso de imagem.
Quando necessário, preservar a identidade das pessoas fotografadas.

[CAMPO EDITÁVEL — INSERIR LEGENDA DA FOTO]
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Fortalecimento Institucional 
Parcerias, Redes e Aprovações Institucionais
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P A R C E R I A S  E  A R T I C U L A Ç Ã O  E M  R E D E

Rede pública	e	sistema	de	garantia	de	direitos

A execução dos serviços ocorre de forma articulada com órgãos públicos, equipamentos da rede socioassistencial, serviços de saúde, sistema de justiça, instituições
religiosas, empresas apoiadoras, voluntários e organizações comunitárias.

Prefeituras Municipais Poder Judiciário Ministério Público Conselhos Tutelares

Secretarias Municipais Escolas UBS
(Unidade Báscia de Saúde) Hospitais

CAPS
(Centro de Atenção Psicossocial)

CREAS
(Centro de Referência Especializado de

Assistência Social)

CRAS
(Centro de Referência de

Assistência Social)
Polícia Civil

Polícia Militar
APAE

(Associação de Pais e Amigos 
dos Excepcionais)

Secretaria de Estado da Saúde
CONEN/SC

(Conselho Estadual de Entorpecentes
de Santa Catarina)

CMAS
(Conselho Municipal de

Assistência Social)

CMDCA
(Conselho Municipal dos 

Direitos da Criança e do Adolescente)
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P A R C E R I A S  E  A R T I C U L A Ç Ã O  E M  R E D E

Organizações comunitárias	e	religiosas

Igreja Exército de Cristo Motoclube Cristão da Igreja Adventista Clubes de Aventureiros e Desbravadores Igreja Batista Pedras

Comunidade Missionária Geração Eleita Igreja da Cidade Instituto Guga Kuerten (IGK) RECRIA (Recanto da Criança e Adolescente)

Igreja Creia Biguaçu Igreja Universal Biguaçu IECLB (Igreja Evangélica de Confissão
Luterana do Brasil) Igreja Creia

Pessoas de diversas práticas religiosas

Participação social:  Alguns voluntários, doadores, apoiadores comunitários e empresas optaram por não ter suas identidades divulgadas.

CLASSIFICAÇÃO DOCUMENTAL  A relação identifica articulações e apoios declarados. Nem toda entidade possui necessariamente termo formal de parceria.
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P A R C E R I A S  E  A R T I C U L A Ç Ã O  E M  R E D E

Empresas e	organizações	apoiadoras

Henry Schein · Dental Speed · Panificadora Juliana · Moldotool Ferramentaria · Katy e Kamy Decorações · Vitória Doces e Salgados · Q. Limplus

Panificadora Camila · Panificadora Mazopan · Panificadora Rainha · Verdureira Gilson · Bananas Cordeiros · Mamy Doces e Salgados · Gabi Rafá

Lojas Kalu · Projeto AMA · Autocenter Araquari · Mesa Brasil · Campelo Odontologia · ETH Brasil · SETH Petrópolis · SETH Aventureiro

SETH Floresta · SETH Itaum · Asia Import · Ciser · Arasu · Masopan · Dona Dita Panificadora · Panificadora Dom Lucas · Nacional Bolsas

Hyosung · Lírio do Campo · Ágape · IAESC · Conservas Rio do Morro · Bruthus Pizzaria · Pizzaria da Hora · Cine Uniplex Joinville

Mercado Araquari · Supermercados e verdureiras da região · Laboratório Ferrari · Farmácia Brasil Popular · Mini Mercado Lilique

Mini Mercado Preço Bom · Shopping China · Lions Clube Ponta Porã · Lili Salgados · Calemba Alimentos · Decora Tintas

Dom Piero Churrasco, Galeto e Massas · Corte Real Corpo e Arte · SENAR (Serviço Nacional de Aprendizagem Rural)
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D I M E N S Ã O  A M B I E N T A L

Práticas e	indicadores	ambientais

A maior parte dos recursos financeiros do NURREVI Brasil é proveniente de Termos de Colaboração
firmados com municípios. Em conformidade com a legislação e os instrumentos de parceria, esses recursos
são integralmente aplicados na execução dos serviços e projetos da instituição, como acolhimento
institucional, Centros de Atenção Psicossocial (CAPS) e outras ações de promoção e garantia de direitos. 

Em 2025, a organização investiu R$ 2.514,24 em ações de sustentabilidade e preservação ambiental, frente
a R$ 2.138,56 investidos em 2024. Por ser uma Organização da Sociedade Civil sem fins lucrativos, o
NURREVI Brasil destina todos os recursos captados à manutenção, ao aprimoramento e à continuidade dos
serviços prestados à comunidade. 
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V A L I D A Ç Ã O  I N S T I T U C I O N A L

Aprovações

Esta versão deve ser validada pelas áreas responsáveis antes da publicação e do protocolo.

Presidência
[CAMPO EDITÁVEL — INSERIR NOME]

Data: ____/____/______ Contabilidade
[CAMPO EDITÁVEL — INSERIR NOME]

Data: ____/____/______

Gestão de Pessoas
[CAMPO EDITÁVEL — INSERIR NOME]

Data: ____/____/______
Coordenação Técnica
[CAMPO EDITÁVEL — INSERIR NOME]

Data: ____/____/______
Governança / Conselho competente
[CAMPO EDITÁVEL — INSERIR NOME]

Data: ____/____/______
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Restaurar vidas,	com
transparência	e
responsabilidade.
Balanço Social 2025 — NURREVI Brasil
Certificação de Responsabilidade Social ALESC 2026

L INK PÚBLICO DO BALANÇO SOCIAL www.nurrevi.org
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TELEFONE (48) 3034-4555 - (48) 9 9913-0327
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	Missão
	Somos uma entidade cristã, que tem como missão restaurar vidas que se encontram em situação familiar, social, psíquica e espiritual total ou parcialmente destruídas. Entendemos que o indivíduo é biopsicossocial e espiritual, por isso, trabalhamos para cumprir nossa missão através da construção e/ou fortalecimento dos valores éticos, morais e espirituais, a partir das práticas do amor, do trabalho e da valorização do ser humano.

	Visão
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	Estrutura de governança
	A governança do NURREVI Brasil é composta pela Assembleia Geral, Diretoria Executiva, Conselho de Administração e Conselho Fiscal. Em 2025, foram realizadas Assembleias Gerais conforme o Estatuto Social e 32 reuniões de governança com a Diretoria Executiva e os Conselhos.
	Assembleia Geral
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	A instituição declara possuir os seguintes registros, inscrições e certificações:
	CMAS
	Inscrição no Conselho Municipal de Assistência Social

	CMDCA
	Inscrição no Conselho Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescente

	CONEN/SC
	Inscrição no Conselho Estadual de Políticas sobre Drogas de Santa Catarina

	CEBAS
	Certificado de Entidade Beneficente de Assistência Social
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	Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde


	Números consolidados do  exercício e destaques de 2025
	Números consolidados
	DESTAQUES DE 2025
	Unidades e serviços


	140.976
	Atendimentos

	15.194
	Registros de beneficiários

	5.780
	Registros de famílias

	296
	Oficinas

	123
	Capacitações
	Eventos

	2.695
	Encaminhamentos
	Adoções
	Voluntários

	632
	Horas voluntárias

	608
	Estudos de caso
	Reintegrações familiares

	O que realizamos
	PROGRAMAS, PROJETOS E SERVIÇOS

	Portfólio institucional de 2025
	O portfólio institucional de 2025 reúne 11 unidades e serviços, distribuídos entre acolhimento institucional, atenção psicossocial e recuperação relacionada ao uso de álcool e outras drogas.
	7 casas
	Acolhimento institucional
	AMAR 1 — Santo Amaro
	AMA 2 — Biguaçu
	AMA 3 — Araquari
	AMAR 3 — Araquari
	AMAR 4 — Bombinhas
	AMA 5 — Bom Retiro
	AMAR 5 — Biguaçu


	1 serviço
	Recuperação — álcool e outras drogas
	Centro Terapêutico — Palhoça


	3 serviços
	Atenção psicossocial
	CAPS II — Ponta Porã/MS
	CAPSi — Ponta Porã/MS
	CAPS AD III — Ponta Porã/MS
	Total: 11 unidades e serviços em 7 municípios de Santa Catarina e Mato Grosso do Sul.


	PROGRAMAS, PROJETOS E SERVIÇOS

	Casas de acolhimento institucional — Santa Catarina
	Programa/serviço
	Objetivo e público
	Equipe informada
	AMAR 1 — Santo Amaro
	Acolhimento de crianças e adolescentes de 0 a 18 anos incompletos.
	Coordenadora; assistente social; psicólogo; educadores; cozinheiro; serviços gerais.

	AMA 2 — Biguaçu
	Acolhimento de crianças e adolescentes de 0 a 18 anos incompletos.
	Coordenadora; assistente social; psicólogo; educadores; cozinheiro; serviços gerais.

	AMA 3 — Araquari
	Acolhimento de adolescentes de 12 a 18 anos incompletos.
	Coordenadora; assistente social; psicólogo; educadores; cozinheiro; serviços gerais.

	AMAR 3 — Araquari
	Acolhimento de crianças de 0 a 12 anos incompletos.
	Coordenadora; assistente social; psicólogo; educadores; cozinheiro; serviços gerais.

	AMAR 4 — Bombinhas
	Acolhimento de crianças e adolescentes de 0 a 18 anos incompletos.
	Coordenadora; assistente social; psicólogo; educadores; cozinheiro; serviços gerais.

	AMA 5 — Bom Retiro
	Acolhimento de crianças e adolescentes de 0 a 18 anos incompletos.
	Coordenadora; assistente social; psicólogo; educadores; cozinheiro; serviços gerais.

	AMAR 5 — Biguaçu
	Acolhimento de crianças e adolescentes de 0 a 18 anos incompletos.
	Equipe de acolhimento. Dados operacionais não disponibilizados para o período inicial de atuação.
	Casas de Acolhimento Institucional: atendem crianças e adolescentes com direitos violados, afastados temporariamente do convívio familiar por determinação judicial ou dos órgãos de proteção, oferecendo proteção, cuidados, acompanhamento psicossocial e fortalecimento de vínculos.

	PROGRAMAS, PROJETOS E SERVIÇOS

	Centro Terapêutico e serviços de atenção psicossocial
	Programa/serviço
	Objetivo e público
	Equipe informada
	Centro Terapêutico — Palhoça
	Acolhimento e tratamento de homens de 18 a 60 anos incompletos, com necessidades decorrentes do uso de álcool e outras drogas.
	Coordenadora; assistente social; psicólogo; educadores.

	CAPS II — Ponta Porã/MS
	Atendimento de pessoas de todas as idades com sofrimento psíquico intenso.
	Equipe multiprofissional com médicos, psiquiatras, assistentes sociais, enfermagem, psicologia, orientação social, apoio administrativo e coordenação.

	CAPSi — Ponta Porã/MS
	Atendimento de crianças e adolescentes de 0 a 18 anos incompletos com sofrimento psíquico intenso.
	Equipe multiprofissional com medicina, pediatria, psiquiatria, psicologia, terapia ocupacional, fonoaudiologia, pedagogia, enfermagem, serviço social, apoio e coordenação.

	CAPS AD III — Ponta Porã/MS
	Atendimento ininterrupto de pessoas com necessidades relacionadas ao uso prejudicial de álcool e outras drogas.
	Equipe multiprofissional com coordenação, médicos, psiquiatria, psicologia, enfermagem, serviço social, artesãs, educação física, agentes sociais, apoio administrativo, manutenção e vigilância.
	PROGRAMAS, PROJETOS E SERVIÇOS


	Natureza dos atendimentos
	Comunidade / Centro Terapêutico
	Serviço residencial de acolhimento voluntário, com ambiente protegido, acompanhamento multiprofissional, atividades terapêuticas, fortalecimento da autonomia, reconstrução de vínculos e reinserção comunitária.

	Casas de Acolhimento Institucional
	Atendem crianças e adolescentes com direitos violados, afastados temporariamente do convívio familiar por determinação judicial ou dos órgãos de proteção, oferecendo proteção, cuidados, acompanhamento psicossocial e fortalecimento de vínculos.

	CAPS II
	Serviço especializado em saúde mental para pessoas com sofrimento psíquico intenso e transtornos persistentes, com atendimento individual e em grupo, apoio às famílias e reabilitação psicossocial.
	CAPSi
	Atendimento interdisciplinar a crianças e adolescentes, envolvendo famílias e rede de proteção, com foco no desenvolvimento integral, inclusão social e vínculos familiares e escolares.


	CAPS AD III
	Atendimento clínico e psicossocial, grupos terapêuticos, acompanhamento familiar e estratégias de redução de danos, com funcionamento ininterrupto.
	PERFIL DO PÚBLICO ATENDIDO


	Quem foi beneficiado em 2025
	Crianças e adolescentes em acolhimento institucional
	Pessoas com sofrimento psíquico intenso
	Pessoas com necessidades relacionadas ao uso de álcool e outras drogas
	Homens adultos acolhidos no Centro Terapêutico
	Famílias e comunidades vinculadas aos serviços

	15.194
	Registros consolidados de beneficiários

	140.976
	Atendimentos

	5.780
	Registros de famílias atendidas
	ATUAÇÃO SOCIAL

	Resultados operacionais consolidados
	Indicador
	Total 2025
	Registros consolidados de beneficiários
	15.194

	Atendimentos
	140.976

	Registros de famílias atendidas
	5.780

	Oficinas
	296

	Capacitações
	123

	Eventos
	Encaminhamentos
	2.695

	Estudos de caso
	608

	Adoções
	Reintegrações familiares
	LEITURA DOS TOTAIS  Os valores representam registros consolidados de alcance e produção. Não houve deduplicação entre unidades, períodos ou modalidades — os totais não devem ser lidos como pessoas únicas.

	ANEXO A — QUADRO CONSOLIDADO POR UNIDADE

	Unidades de Santa Catarina
	Unidade/serviço
	Benef.
	Atend.
	Famílias
	Oficinas
	Capac.
	Eventos
	Encam.
	Volunt.
	Horas vol.
	Est. caso
	AMAR 1 — Santo Amaro
	AMA 2 — Biguaçu
	743
	200
	170

	AMA 3 — Araquari
	135

	AMAR 3 — Araquari
	572
	1.392

	AMAR 4 — Bombinhas
	AMA 5 — Bom Retiro
	477
	183

	AMAR 5 — Biguaçu
	Centro Terapêutico — Palhoça
	150
	208
	139

	TOTAL SANTA CATARINA
	454
	1.397
	191
	286
	2.518
	440
	400
	AMAR 5 — BIGUAÇU  Zero significa ausência de dados disponibilizados para o período inicial de atuação, e não comprovação de ausência de atividade.



	Unidades de Santa Catarina
	ANEXO A — QUADRO CONSOLIDADO POR UNIDADE

	Serviços de Ponta Porã/MS e total geral
	Unidade/serviço
	Benef.
	Atend.
	Famílias
	Oficinas
	Capac.
	Eventos
	Encam.
	Volunt.
	Horas vol.
	Est. caso
	CAPS II — Ponta Porã/MS
	4.792
	29.279
	2.396

	CAPSi — Ponta Porã/MS
	7.124
	44.688
	1.781
	136

	CAPS AD III — Ponta Porã/MS
	2.824
	65.612
	1.412
	144

	TOTAL CAPS
	14.740
	139.579
	5.589
	177
	192
	208

	TOTAL SANTA CATARINA
	454
	1.397
	191
	286
	2.518
	440
	400

	TOTAL GERAL — 11 SERVIÇOS
	15.194
	140.976
	5.780
	296
	123
	2.695
	632
	608
	Conferência aritmética: 454 + 14.740 = 15.194 beneficiários · 1.397 + 139.579 = 140.976 atendimentos · 191 + 5.589 = 5.780 famílias · 286 + 10 = 296 oficinas · 83 + 40 = 123 capacitações · 70 + 18 = 88 eventos · 2.518 + 177 = 2.695 encaminhamentos · 88 + 4 = 92 voluntários · 440 + 192 = 632 horas · 400 + 208 = 608 estudos de caso. Todos os subtotais fecham com o total geral.


	ANEXO A — QUADRO CONSOLIDADO POR UNIDADE

	Serviços de Ponta Porã/MS e total geral
	ANEXO A — LEITURA GRÁFICA

	Atendimentos registrados por unidade
	As duas escalas são apresentadas separadamente porque a ordem de grandeza dos serviços é muito distinta. Reuni-las em um único eixo tornaria as unidades de Santa Catarina ilegíveis.
	ATUAÇÃO SOCIAL

	Encaminhamentos e acesso à rede
	2.695
	Encaminhamentos registrados em 2025
	Os encaminhamentos representam o acesso das pessoas atendidas às políticas públicas e aos serviços da rede de proteção, saúde, educação e assistência social.
	Matrícula e acompanhamento da frequência escolar
	Atendimento especializado em saúde mental junto ao CAPS Centro de Atenção Psicossocial)
	Consultas médicas eletivas, especializadas e de rotina
	Postos e unidades de saúde
	Acompanhamento familiar pelo CREAS (Centro de Referência Especializado de Assistência Social)
	Participação em projetos socioeducativos
	Hospitais
	APAE (Associação de Pais e Amigos dos Excepcionais)
	ATUAÇÃO SOCIAL


	Estudos de caso e acompanhamento técnico
	As equipes realizaram estudos de caso e discussões técnicas para análise individual dos usuários, definição de estratégias de intervenção, acompanhamento da evolução dos casos, planejamento de desacolhimento e alinhamento de processos de adoção.
	Análise individual
	Estudo técnico de cada usuário atendido

	Estratégias de intervenção
	Definição do plano de cuidado

	Evolução dos casos
	Acompanhamento continuado pela equipe

	Desacolhimento e adoção
	Planejamento e alinhamento de processos


	608
	Estudos de caso realizados em 2025
	RESULTADOS QUALITATIVOS

	Contribuições sociais relatadas pelas equipes
	Acolhimento
	Proteção integral
	Acesso a direitos
	Continuidade do cuidado
	Acompanhamento familiar
	Reabilitação psicossocial
	Redução de danos
	Planejamento de reintegração familiar ou adoção
	Esses efeitos são apresentados como contribuições sociais e resultados qualitativos.


	Como garantimos nossa sustentabilidade
	DESEMPENHO FINANCEIRO E SOCIAL

	Base de cálculo e principais rubricas
	Indicador
	2024
	2025
	Variação nominal
	Receita líquida
	R$ 31.857.400,77
	R$ 28.002.627,52
	-12,10%
	Despesas com pessoal

	R$ 20.409.250,95
	R$ 19.858.364,01
	-2,70%
	Encargos sociais e trabalhistas

	R$ 3.311.757,59
	R$ 3.879.344,15
	+17,14%
	Benefícios corporativos

	R$ 3.291.683,22
	R$ 2.794.208,71
	-15,11%
	Capacitação e desenvolvimento

	R$ 9.100,00
	R$ 50.712,00
	+457,27%
	DESEMPENHO FINANCEIRO E SOCIAL


	Leitura da estrutura financeira de 2025
	A Receita Líquida apresentou redução nominal de R$ 3.854.773,25. As despesas com pessoal diminuíram 2,70%, porém sua participação sobre a Receita Líquida aumentou de 64,06% para 70,92%. Os encargos sociais e trabalhistas representaram 13,85% da Receita Líquida em 2025; os benefícios corporativos, 9,98%.
	70,92%
	Despesas com pessoal sobre a Receita Líquida em 2025 (64,06% em 2024)

	13,85%
	Encargos sociais e trabalhistas sobre a Receita Líquida em 2025

	9,98%
	Benefícios corporativos sobre a Receita Líquida em 2025

	R$ 3.854.773,25
	Redução nominal da Receita Líquida entre 2024 e 2025
	INVESTIMENTO SOCIAL INTERNO


	Benefícios concedidos aos trabalhadores
	Benefício
	2024
	2025
	Variação
	Alimentação
	R$ 2.958.069,45
	R$ 2.553.252,05
	-13,69%
	Vale-transporte

	R$ 256.875,74
	R$ 188.894,10
	-26,46%
	Assistência médica

	R$ 48.474,66
	R$ 49.677,58
	+2,48%
	Uniformes e vestuário

	R$ 28.263,37
	R$ 2.384,98
	-91,56%
	Total

	R$ 3.291.683,22
	R$ 2.794.208,71
	-15,11%
	Em 2025, foram informados R$ 2.794.208,71 em benefícios corporativos e R$ 50.712,00 em capacitação e desenvolvimento. A operação também mobilizou 330 empregados, 27 trabalhadores terceirizados, 1 estagiário e 92 voluntários.


	PESSOAS, TRABALHO E VOLUNTARIADO

	Corpo funcional
	Indicador
	2024
	2025
	Variação
	Empregados ao final do período
	406
	330
	-18,72%

	Trabalhadores terceirizados
	+58,82%

	Estagiários
	Empregados acima de 45 anos
	+10,29%

	Mulheres
	278
	244
	-12,23%

	Pessoas com deficiência
	+100,00%

	Trabalhadores afrodescendentes
	Em 2025, as mulheres representaram aproximadamente 73,94% do quadro de empregados; os empregados acima de 45 anos, 22,73%; e as pessoas com deficiência, aproximadamente 0,61%.
	DADOS ÉTNICO-RACIAIS:  Em 2025, as mulheres representaram aproximadamente 73,94% do quadro de empregados; os empregados acima de 45 anos, 22,73%; e as pessoas com deficiência, aproximadamente 0,61%.

	PESSOAS, TRABALHO E VOLUNTARIADO

	Trabalho voluntário
	Em 2025, foram consolidados 92 voluntários e 632 horas de trabalho voluntário. O total reúne 88 voluntários e 440 horas nas unidades de Santa Catarina, além de 4 voluntários e 192 horas nos CAPS de Ponta Porã/MS.
	Voluntários


	632
	Horas voluntárias

	88 / 440
	Voluntários e horas — SC

	4 / 192
	Voluntários e horas — MS
	O trabalho voluntário apoiou oficinas, ações comunitárias, eventos, atividades religiosas, suporte institucional e iniciativas de fortalecimento de vínculos.
	INSERIR FOTO DE AÇÃO VOLUNTÁRIA OU EVENTO COMUNITÁRIO
	Foto vertical 4:5. Preferir enquadramento aberto, boa iluminação e imagem com autorização de uso.
	Utilizar apenas fotografia com autorização formal de uso de imagem. Quando necessário, preservar a identidade das pessoas fotografadas.

	[CAMPO EDITÁVEL — INSERIR LEGENDA DA FOTO]


	Fortalecimento Institucional
	PARCERIAS E ARTICULAÇÃO EM REDE

	Rede pública e sistema de garantia de direitos
	A execução dos serviços ocorre de forma articulada com órgãos públicos, equipamentos da rede socioassistencial, serviços de saúde, sistema de justiça, instituições religiosas, empresas apoiadoras, voluntários e organizações comunitárias.
	Prefeituras Municipais
	Secretarias Municipais
	CAPS (Centro de Atenção Psicossocial)
	Polícia Militar
	CMAS (Conselho Municipal de Assistência Social)
	Poder Judiciário
	Escolas
	CREAS (Centro de Referência Especializado de Assistência Social)
	APAE (Associação de Pais e Amigos  dos Excepcionais)
	CMDCA (Conselho Municipal dos  Direitos da Criança e do Adolescente)
	Ministério Público
	UBS (Unidade Báscia de Saúde)
	CRAS (Centro de Referência de Assistência Social)
	Secretaria de Estado da Saúde
	Conselhos Tutelares
	Hospitais
	Polícia Civil
	CONEN/SC (Conselho Estadual de Entorpecentes de Santa Catarina)
	PARCERIAS E ARTICULAÇÃO EM REDE


	Organizações comunitárias e religiosas
	Igreja Exército de Cristo
	Comunidade Missionária Geração Eleita
	Igreja Creia Biguaçu
	Pessoas de diversas práticas religiosas
	Motoclube Cristão da Igreja Adventista
	Igreja da Cidade
	Igreja Universal Biguaçu
	Clubes de Aventureiros e Desbravadores
	Instituto Guga Kuerten (IGK)
	IECLB (Igreja Evangélica de Confissão Luterana do Brasil)
	Igreja Batista Pedras
	RECRIA (Recanto da Criança e Adolescente)
	Igreja Creia
	Participação social:  Alguns voluntários, doadores, apoiadores comunitários e empresas optaram por não ter suas identidades divulgadas.
	CLASSIFICAÇÃO DOCUMENTAL  A relação identifica articulações e apoios declarados. Nem toda entidade possui necessariamente termo formal de parceria.

	PARCERIAS E ARTICULAÇÃO EM REDE

	Empresas e organizações apoiadoras
	Henry Schein · Dental Speed · Panificadora Juliana · Moldotool Ferramentaria · Katy e Kamy Decorações · Vitória Doces e Salgados · Q. Limplus
	Panificadora Camila · Panificadora Mazopan · Panificadora Rainha · Verdureira Gilson · Bananas Cordeiros · Mamy Doces e Salgados · Gabi Rafá
	Lojas Kalu · Projeto AMA · Autocenter Araquari · Mesa Brasil · Campelo Odontologia · ETH Brasil · SETH Petrópolis · SETH Aventureiro
	SETH Floresta · SETH Itaum · Asia Import · Ciser · Arasu · Masopan · Dona Dita Panificadora · Panificadora Dom Lucas · Nacional Bolsas
	Hyosung · Lírio do Campo · Ágape · IAESC · Conservas Rio do Morro · Bruthus Pizzaria · Pizzaria da Hora · Cine Uniplex Joinville
	Mercado Araquari · Supermercados e verdureiras da região · Laboratório Ferrari · Farmácia Brasil Popular · Mini Mercado Lilique
	Mini Mercado Preço Bom · Shopping China · Lions Clube Ponta Porã · Lili Salgados · Calemba Alimentos · Decora Tintas
	Dom Piero Churrasco, Galeto e Massas · Corte Real Corpo e Arte · SENAR (Serviço Nacional de Aprendizagem Rural)
	DIMENSÃO AMBIENTAL

	Práticas e indicadores ambientais
	A maior parte dos recursos financeiros do NURREVI Brasil é proveniente de Termos de Colaboração firmados com municípios. Em conformidade com a legislação e os instrumentos de parceria, esses recursos são integralmente aplicados na execução dos serviços e projetos da instituição, como acolhimento institucional, Centros de Atenção Psicossocial (CAPS) e outras ações de promoção e garantia de direitos.
	Em 2025, a organização investiu R$ 2.514,24 em ações de sustentabilidade e preservação ambiental, frente a R$ 2.138,56 investidos em 2024. Por ser uma Organização da Sociedade Civil sem fins lucrativos, o NURREVI Brasil destina todos os recursos captados à manutenção, ao aprimoramento e à continuidade dos serviços prestados à comunidade.
	VALIDAÇÃO INSTITUCIONAL


	Aprovações
	Esta versão deve ser validada pelas áreas responsáveis antes da publicação e do protocolo.
	Presidência
	[CAMPO EDITÁVEL — INSERIR NOME]
	Data: ____/____/______

	Gestão de Pessoas
	[CAMPO EDITÁVEL — INSERIR NOME]
	Data: ____/____/______

	Governança / Conselho competente
	[CAMPO EDITÁVEL — INSERIR NOME]
	Data: ____/____/______

	Contabilidade
	[CAMPO EDITÁVEL — INSERIR NOME]
	Data: ____/____/______

	Coordenação Técnica
	[CAMPO EDITÁVEL — INSERIR NOME]
	Data: ____/____/______
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