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MISSÃO
Promover a formação humana e profissional, por meio do ensino, da 
pesquisa e da extensão, gerando conhecimento para o desenvolvimento 
regional com sustentabilidade.

VISÃO
Ser a melhor instituição de ensino superior do Oeste de Santa 
Catarina, reconhecida pela sua relevância social como agente do 
desenvolvimento regional.

VALORES
Ética – fundamentar as ações e os resultados na honestidade e na 
justiça;

Humanismo – cuidado com a vida;

Cooperação – capacidade de atuar em equipe;

Comprometimento – atuar com profissionalismo para atingir 
objetivos;

Responsabilidade social – desenvolvimento sustentável e 
qualidade de vida;

Inovação – inovar com criatividade, flexibilidade e capacidade de 
adaptar-se a novas situações;

Solidez – garantir viabilidade presente e futura.

MANTENEDORA
Fundação Universidade do Oeste de Santa Catarina
Rua Getúlio Vargas, 2125 – Bairro Flor da Serra
Joaçaba – SC – CEP 89600-000 
Telefone (49) 3551-2000



7

MANTIDAS

ENSINO SUPERIOR

UNOESC JOAÇABA
Rua Getúlio Vargas, 2125 
Bairro Flor da Serra - Joaçaba – SC
CEP 89600-000 - Telefone (49) 3551-2000

UNOESC CAMPOS NOVOS
SC 135, Km 180, 2500 - Campos Novos – SC 
CEP 89620-000 - Telefone (49) 3551-2100

UNOESC CAPINZAL
Loteamento Universitário - Rodovia SC, 458 
Capinzal – SC – CEP 89665-000
Telefone (49) 3551-2170

UNOESC CHAPECÓ
Avenida Nereu Ramos, 3777-D
Bairro Seminário - Chapecó – SC
CEP 89813-000 - Telefone (49) 3319-2600

UNOESC XANXERÊ
Rua Dirceu Giordani, 696 – Bairro Jardim 
Tarumã - Xanxerê – SC – CEP 89820-000
Telefone (49) 3441-7000

UNOESC XAXIM
Rodovia BR-282, Km 528, 199
Trevo da Limeira - Xaxim – SC  
CEP 89825-000 - Telefone (49) 3353-8787 

UNOESC SÃO MIGUEL DO OESTE
Rua Oiapoc, 211 – Bairro Agostini
São Miguel do Oeste – SC
CEP 89900-000 - Telefone (49) 3631-1000

UNOESC MARAVILHA
Rua Dr. Orlando Valério Zawadski, 710
Maravilha – SC – CEP 89874-000
Telefone (49) 3664-1855

UNOESC PINHALZINHO
Rua Oscar Ervino Keil, 443 
Bairro Bela Vista - Pinhalzinho – SC
CEP 89870-000 - Telefone (49) 3366-3388

UNOESC SÃO JOSÉ DO CEDRO
Linha Esquina Derrubada, 1 
São José do Cedro – SC - CEP 89930-000
Telefone (49) 3643-6000

UNOESC VIDEIRA
Rua Paese, 198 – Bairro Universitário
Videira – SC – CEP 89560-000 
Telefone (49) 3533-4400

EDUCAÇÃO BÁSICA

COLÉGIO EXPRESSIVO - XANXERÊ
Rua José Bonifácio, 654, Centro
Xanxerê – SC – CEP 89820-000
Telefone (49) 3441-7000
 
COLÉGIO EXPRESSIVO - XAXIM
Rodovia BR-282 - KM 528, 199, Trevo da 
Limeira - Xanxerê – SC – CEP 89825-000
Telefone (49) 3353-8787

COLÉGIO SUPERAÇÃO
Rua Paese, 198 – Bairro Universitário 
Videira – SC – CEP 89560-000
Telefone (49) 3533-4429

COLÉGIO SUPERATIVO
Rua Getúlio Vargas, 2125 - Bloco 4 – Bairro Flor 
da Serra - Joaçaba – SC – CEP 89600-000
Telefone: (49) 3522-0444

COLÉGIO UNOESC DE EDUCAÇÃO INOVADORA
Rua Oiapoc, 211 – Bloco H1 – Bairro Agostini. 
São Miguel do Oeste – SC – CEP 89900-000
Telefone: (49) 3631-1600

HOSPITAL UNIVERSITÁRIO 
SANTA TEREZINHA (HUST)

Av. Barão do Rio Branco, 600 
Centro - Joaçaba – SC – CEP 89600-000
Telefone: (49) 3551-9500
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A Fundação Universidade do Oeste de Santa 
Catarina (Funoesc), mantenedora da Universidade 
do Oeste de Santa Catarina (Unoesc), do Hospital 
Universitário Santa Terezinha (HUST) e dos Colégios 
Expressivo, Superação, SuperAtivo e Colégio Unoesc 
de Educação Inovadora tem prestado, diuturnamente, 
significativo trabalho e aplicado investimentos 
vultosos no desenvolvimento e na solução de 
problemas na região onde atua. E é mostrando o 
significado que possui para os locais em que está 
inserida que publica o Relatório Social referente ao 
ano de 2021, apresentando com brevidade suas 
realizações em favor da comunidade regional do 
Grande Oeste de Santa Catarina.

A Funoesc não tem donos, não distribui lucros, é 
comunitária, e sua gestão profissional controla os 
centavos da sua arrecadação para uma aplicação 
de recursos em atividades essenciais às suas 
finalidades. Por isso, é sólida. Destaca-se pelos 
montantes de recursos aplicados em bolsas de 
estudos para beneficiar 
estudantes carentes e 
pelas atividades de 

alcance social, que já beneficiaram milhares de 
pessoas, com relevantes serviços prestados aos 
municípios por meio de atividades de extensão, 
projetos e parcerias.

O HUST, por sua vez, com a missão de “prestar 
assistência humanizada, resolutiva e sustentável 
alinhando ensino e pesquisa à promoção da 
vida”, envolve-se com a comunidade regional e 
possui como visão “Consolidar a ampliação da 
oferta de serviços de saúde para a comunidade 
regional por meio de parcerias estratégicas e de 
excelência médico-hospitalar sustentada por 
uma forte cultura organizacional”, cumprindo, 
dessa forma, seu papel preponderante na saúde  
da macrorregião da 
Serra e Meio-Oeste 
catarinense.

IMPULSIONANDO O DESENVOLVIMENTO REGIONAL
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A pandemia provocada pelo coronavírus não deu 
trégua e muitas atividades foram impactadas. A 
Funoesc, por meio de suas mantidas, envolveu-se em 
trabalhos importantes para o combate à pandemia. 
A Unoesc não paralisou suas atividades, por meio 
dos ambientes virtuais de aprendizagem, garantiu o 
direito de seus estudantes concluírem seus itinerários 
formativos e no momento de retomar as aulas 
práticas de forma presencial adequou seus espaços 
seguindo à risca todos os 
protocolos de saúde. 

Além disso, ampliou seus cursos e seus projetos, 
atraindo, assim, mais estudantes e aproximando 
professores internacionalmente renomados para 
seminários, cursos e palestras on-line como 
complementação de 
aulas. 





FUNOESC
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A história da Fundação Universidade do Oeste 
de Santa Catarina (Funoesc) começa no final 
dos anos 1960, mais precisamente em 22 de 
novembro de 1968. Quando foi fundada, a Funoesc 
encontrou inúmeros desafios, sobretudo porque 
havia, na mesorregião Oeste de Santa Catarina, 
um sentimento de marginalização em razão de sua 
distância das grandes cidades do Estado, onde o 
desenvolvimento econômico e educacional podia 
ser observado de maneira mais privilegiada. O Oeste 
caminhava a passos lentos em decorrência de seu 
desenvolvimento, e o sonho de ter uma instituição 
de ensino superior regional capaz de congregar 
pessoas e sonhos em prol de uma nova realidade se 
tornava cada vez mais forte.

Foi assim que, a princípio, a união de três 
fundações educacionais – a Fundação Universitária 
do Oeste Catarinense (FUOC), de Joaçaba, a 
Fundação para o Desenvolvimento do Ensino 
do Oeste (Fundeste), de Chapecó, e a Fundação 
Educacional e Empresarial do Alto Vale do Rio do 
Peixe (Femarpe), de Videira – congregou muito mais 
que cursos de ensino superior, mas a convicção de 
que apenas a educação de qualidade seria capaz de 
transformar uma região praticamente esquecida e 
isolada. Hoje a mesorregião Oeste de Santa Catarina 
é uma potência intelectual e econômica, referência 
para todo o País.

A Funoesc encontra seu ponto 
de equilíbrio no valor adicionado 

às pessoas e às instituições por meio de serviços 
prestados amplamente, motivados pelo Ensino, 
Pesquisa e Extensão Universitária. Ela é um legado 
comunitário responsável pela melhoria significativa 
da qualidade de vida das regiões nas quais age 
diretamente/anualmente por serviços de diferentes 
áreas (Jurídica, Pedagógica, Contábil, Saúde, etc.), 
além de prestar atendimento e encaminhamento 
hospitalar de ponta, os quais se destacam em toda a 
região Sul do Brasil. 

Atualmente, a Funoesc é mantenedora da 
Universidade do Oeste de Santa Catarina (Unoesc) 
(Campos Novos, Capinzal, Chapecó, Joaçaba, 
Maravilha, Pinhalzinho, São José do Cedro, São 
Miguel do Oeste, Videira, Xanxerê e Xaxim), do 
HUST (Joaçaba), do Colégio Expressivo (Xanxerê), do 
Colégio Superação (Videira), do Colégio SuperAtivo 
(Joaçaba) e do Colégio Unoesc de Educação Inovadora 
(São Miguel do Oeste). Sua grandiosidade se destaca 
não somente pelo tamanho, mas principalmente 
pela qualidade, que lhe permite oferecer excelência 
em tudo o que se propõe, desde o ensino básico até 
o doutorado, de atendimentos 
assistenciais simples a       
procedimentos de alta 
complexidade.

Genésio Téo
Presidente da Funoesc

 
Aristides Cimadon
Reitor da Unoesc

Alciomar Antonio Marin
Diretor do HUST

FUNOESC
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RESPONSABILIDADE SOCIAL E VALOR ADICIONADO

A Funoesc tem uma importante representatividade para as regiões onde está inserida, tanto que, em 
2021, gerou um Valor Adicionado Total a Distribuir de mais de R$ 235 milhões. Esse valor representa o 
quanto a Entidade originou de riquezas para a sociedade e para o desenvolvimento econômico regional. 
Representa também o montante de riqueza que foi criado pela Entidade no período, medido pelo valor das 
receitas, especialmente da prestação de serviços deduzidos, dos insumos que foram adquiridos de terceiros 
(custos e despesas) e da depreciação e amortização do ativo imobilizado e intangível. Ou seja, esse valor 
representa quanto a Entidade injetou na economia regional e contribuiu para a formação do Produto Interno 
Bruto (PIB) do País.

DEMONSTRAÇÃO DO VALOR ADICIONADO (EM R$) 2021 2020

APURAÇÃO DO VALOR ADICIONADO

Receita

Receitas das atividades 291.349.192 299.864.621

Outras receitas 2.796.871 5.750.970

Recursos públicos contabilizados como receitas 6.626.146 6.855.288

(-) Provisão/Reversão para créditos de liquidação duvidosa 219.858 (1.808.706)

Insumos adquiridos de terceiros

(-) Custo dos serviços vendidos (50.194.304)  (39.369.718)

(-) Despesas administrativas e outros (14.455.947)  (13.316.434)

Valor Adicionado Bruto 235.902.100 257.976.021

(-) Depreciações, amortização e exaustão  (13.516.507)  (12.769.039)

Valor Adicionado Líquido produzido pela entidade 222.385.593 245.206.982

Receitas financeiras 11.131.599 7.989.244

Doações recebidas 1.428.366 1.820.720

Aluguéis recebidos de terceiros 758.865 748.898

Total do Valor Adicionado a Distribuir 235.704.423 255.765.844
Fonte: Controladoria.

A riqueza gerada foi distribuída por meio do pagamento da remuneração do trabalho (salários, encargos 
e benefícios) aos seus funcionários, tributos, impostos, contribuições e taxas, remuneração ao capital de 
terceiros (despesas financeiras e aluguéis pagos) e bolsas de estudo a estudantes carentes, e o montante 
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Ao final do ano de 2021, a Fundação teve em 
seu exercício o seguinte superávit:

DESTINAÇÃO 
DO VALOR 
ADICIONADO

2021 2020

Remuneração do 
trabalho (pessoal, 
encargos e benefícios)

180.975.999 175.373.843

Impostos, taxas e 
contribuições 291.646 324.906

Despesas financeiras 10.648.437 10.659.458

Aluguéis pagos 1.599.249 1.495.921

DESTINAÇÃO DO 
VALOR ADICIONADO 2021 2020

Bolsas de estudo a 
estudantes 33.017.282 41.694.503

DESTINAÇÃO DO 
VALOR ADICIONADO 2021 2020

Superávit do exercício 9.171.810 26.217.213

Fonte: Controladoria.

Fonte: Controladoria.

Fonte: Controladoria.

de superávit foi utilizado para investimentos nas 
atividades estatutárias da Entidade.

Do Valor Adicionado Total a Distribuir, cerca de 
R$ 180 milhões foram destinados a remunerações, 
benefícios e encargos. Para impostos, taxas e 
contribuições foram mais de R$ 291 mil, e para 
aluguéis e outras despesas financeiras foram 
destinados mais de R$ 12 milhões.

INDICADORES DE INVESTIMENTOS FINANCEIROS, 
SOCIAIS E AMBIENTAIS 

1 - IDENTIFICAÇÃO

FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE DO OESTE DE SANTA CATARINA - Funoesc, CNPJ n. 84.592.369/0001-20, criada 
pela Lei Municipal n. 545/1968
Fundação estruturada de direito privado, sem fins lucrativos, com prazo de duração indeterminado, enquadrada no 
artigo 242 da Constituição Federal
Atua na educação superior por meio de suas mantidas: a Unoesc, qualificada como Instituição Comunitária de 
Educação Superior (ICES) e a Facisa; na educação básica por meio dos colégios SuperAtivo, Superação e Expressivo; 
e na área de saúde por meio do HUST, hospital credenciado para atendimento SUS
Possui Certificado de Entidade Beneficente de Assistência Social (CEBAS) ativo na área de Educação de Saúde e 
aderente ao Prouni e credenciada no SUS
Declarada de utilidade pública federal, estadual e municipal; possui imunidade tributária de impostos e das 
contribuições sociais de INSS e COFINS

Fomentando o acesso e a permanência dos 
estudantes, a Funoesc prioriza políticas de 
atendimento aos discentes, promovendo a inclusão 
social e educacional de jovens economicamente 
carentes; por isso, do Valor Adicionado gerado, a 
Instituição destinou para bolsas de estudo um valor 
superior a R$ 33 milhões.
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2 – ORIGEM DOS RECURSOS
2021
Valor 

(em R$ 1,00) 
 %

2020
Valor 

(em R$ 1,00)
 %

Receitas Totais 282.085.676 100,0% 282.195.791 100,0%

a. Recursos governamentais (subvenções) 6.626.146 2,3% 6.855.288 2,4%

b. Doações de pessoas físicas e jurídicas 1.428.366 0,5% 1.820.720 0,6%

c. Prestação de serviços e/ou venda de produtos (-) deduções 258.331.910 91,6% 258.170.118 91,5%

d. Outras receitas 15.699.255 5,6% 15.349.665 5,4%

3 - APLICAÇÃO DOS RECURSOS
2021
Valor 

(em R$ 1,00) 
 %

2020
Valor 

(em R$ 1,00)
 %

Custos e Despesas Totais 272.913.866 100,0% 255.978.577 100,0%

a. Pessoal (salários + benefícios + encargos) 180.975.999 66,3% 175.373.843 68,5%

    Salários 158.770.928 172,7% 152.242.063 188,9%

    Benefícios 10.622.182 11,6% 9.996.089 12,4%

    Encargos sociais 11.582.889 12,6% 13.135.691 16,3%

b. Despesas diversas (somatório das despesas abaixo) 91.937.867 33,7% 80.604.734 31,5%

    Operacionais 75.117.860 81,7% 64.313.327 79,8%

    Tributárias 291.646 0,3% 324.906 0,4%

    Financeiras 10.648.437 11,6% 10.659.458 13,2%

    Outras 5.879.925 6,4% 5.307.043 6,6%

4 - INDICADORES SOCIAIS INTERNOS (AÇÕES E 
BENEFÍCIOS PARA OS(AS) FUNCIONÁRIOS(AS))

2021
Valor 

(em R$ 1,00) 

 %
sobre 
receita

2020
Valor 

(em R$ 1,00)

 %
sobre 
receita

a. Alimentação (vale-alimentação) 1.519.326 0,5% 924.300 0,3%

b.1. Educação (bolsas de estudo e pesquisa) 2.155.527 0,8% 2.489.193 0,9%

b.2. Educação (capacitação e desenvolvimento profissional - 
cursos) 49.009 0,0% 43.242 0,0%

c. Creche ou auxílio-creche 189.982 0,1% 208.295 0,1%

d. Saúde (plano de assistência médica) 3.155.841 1,1% 2.993.718 1,1%

e. Segurança e medicina no trabalho 1.169.129 0,4% 1.135.888 0,4%

f. Transporte (auxílio-transporte) 131.443 0,0% 82.312 0,0%

g. Estágios (bolsas) 280.586 0,1% 263.713 0,1%
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4 - INDICADORES SOCIAIS INTERNOS 
(AÇÕES E BENEFÍCIOS PARA OS(AS) 
FUNCIONÁRIOS(AS))

2021
Valor 

(em R$ 1,00) 

 %
sobre 
receita

2020
Valor 

(em R$ 1,00)

 %
sobre 
receita

h. Seguro 283.060 0,1% 284.102 0,1%

i. Previdência complementar 5.588.663 2,0% 5.743.956 2,0%

Total - Indicadores sociais internos 14.522.566 5,1% 14.168.720 5,0%

5 - INDICADORES SOCIAIS EXTERNOS 
(AÇÕES E BENEFÍCIOS PARA A 
SOCIEDADE - BOLSAS, PATROCÍNIO, 
OUTROS GASTOS)

2021
Valor 

(em R$ 1,00) 

 %
sobre 
receita

2020
Valor 

(em R$ 1,00)

 %
sobre 
receita

a. Ações sociais 29.762 0,0% 0 0,0%

b. Ações esportivas 400.925 0,1% 441.407 0,2%

c. Ações culturais 22.000 0,0% 16.650 0,0%

d. Ações ambientais 2.375 0,0% 0 0,0%

e. Ações de patrimônio cultural 67.894 0,0% 7.814 0,0%

Total - Indicadores sociais externos 522.957 0,2% 465.871 0,2%

6 - INDICADORES SOCIAIS EXTERNOS 
(AÇÕES E BENEFÍCIOS DO CERTIFICADO 
DE ENTIDADE BENEFICENTE DE 
ASSISTÊNCIA SOCIAL)

2021
Valor 

(em R$ 1,00) 

 %
sobre 
receita

2020
Valor 

(em R$ 1,00)

 %
sobre 
receita

a. Bolsa de Estudo (CEBAS do ensino superior 
e básico)

R$ 30.888.323 10,9% R$ 34.801.858 12,3%

N. estudantes 
beneficiados: 3.317 N. estudantes 

beneficiados: 3.590

b. Atendimento SUS (atividade hospitalar)

R$ 76.218.409 27,0% R$ 61.103.269 21,7%

N. pessoas 
beneficiadas: 28.248 N. pessoas 

beneficiadas: 24.883

Valores totais R$ 107.106.732 38,0% R$ 95.905.127 34,0%

7 - OUTROS INDICADORES EXTERNOS 
(OUTRAS AÇÕES E BENEFÍCIOS PARA A 
SOCIEDADE E FUNCIONÁRIOS(AS))

2021
Valor 

(em R$ 1,00) 

 %
sobre 
receita

2020
Valor 

(em R$ 1,00)

 %
sobre 
receita

a. Pesquisa e desenvolvimento 1.524.416 0,5% 1.256.951 0,4%

b. Planta e instalações (investimentos e 
imobilizações) 16.293.159 5,8% 16.229.837 5,8%

c. Tecnologia e inovação (gastos em projetos) 288.795 0,1% 413.362 0,1%

Total - Indicadores de outros indicadores 18.106.370 6,4% 17.900.150 6,3%
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8 - INDICADORES SOBRE O CORPO FUNCIONAL 2021 2020

N. total de empregados(as) ao final do período 2.099 1.971

N. de admissões durante o período 609 471

N. de prestadores(as) de serviço 1.031 503

N. de empregados(as) acima de 45 anos 646 650

% de empregados(as) acima de 45 anos 30,4% 33,0%

N. de mulheres que trabalham na Instituição 1.434 1.300

% de cargos de chefia ocupados por mulheres 53,0% 49,2%

Idade média das mulheres em cargos de chefia 46 46

Salário médio das mulheres R$ 4.095 R$ 3.446

Razão entre a remuneração de mulheres e homens 74,2% 76,3%

Idade média dos homens em cargos de chefia 46 45

Salário médio dos homens R$ 5.521 R$ 4.513

N. de negros(as) que trabalham na Instituição 270 219

% de cargos de chefia ocupados por negros(as) 2,3% 0,8%

Idade média dos(as) negros(as) em cargos de chefia 39 42

Salário médio dos(as) negros(as) R$ 2.426 R$ 2.155

N. de brancos(as) que trabalham na Instituição 1.821 1.752

Salário médio dos(as) brancos(as) R$ 4.873 R$ 4.016

Licença-maternidade e paternidade       40       43 

Diferença entre a maior e menor remuneração da empresa 27 28 

N. de estagiários(as) 98 60

N. de voluntários(as) 0 0

N. portadores(as) de necessidades especiais 107 71

Salário médio portadores(as) de necessidades especiais R$ 3.579 R$ 3.294

N. de empregados(as) com remuneração superior a 2 salários mínimos 1.467 1.391

N. de empregados(as) com idade inferior a 18 anos 0 0
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8 - INDICADORES SOBRE O CORPO FUNCIONAL 2021 2020

N. de empregados(as) com mais de 10 anos de efetivo serviço 623 692

N. de acidentes de trabalho 9 2

N. de autuações trabalhistas (processos trabalhistas iniciados) 16 14

9 - QUALIFICAÇÃO DO CORPO FUNCIONAL 2020 2021

N. total de docentes 805 816

      N. de doutores(as) 166 148

      N. de mestres(as) 374 364

      N. de especializados(as) 239 280

      N. de graduados(as) 26 24

N. total de funcionários(as) no corpo técnico e administrativo 1.294 1.155

      N. de pós-graduados (especialistas, mestres e doutores) 218 228

      N. de graduados(as) 263 257

      N. de graduandos(as) 154 101

      N. de pessoas com ensino médio 413 357

      N. de pessoas com ensino fundamental 110 100

      N. de pessoas com ensino fundamental incompleto 135 111

      N. de pessoas não alfabetizadas 1 1

10 - OUTRAS INFORMAÇÕES

Item 6: na atividade educacional, as atividades de assistência social desenvolvidas pela Fundação por meio de sua 
mantida, a Universidade do Oeste de Santa Catarina - UNOESC e os Colégios Superação, Expressivo e Superativo, 
consiste em concessão de bolsas de estudos integrais e parciais de 50% com escopo de incluir estudantes 
socioeconomicamente carentes na educação superior e educação básica; já na atividade hospitalar, o Hospital 
Universitário Santa Terezinha – HUST, mantido pela FUNOESC, oferta a prestação de seus serviços ao SUS no 
percentual mínimo de 60% e comprova, anualmente, com base no somatório das internações hospitalares e dos 
atendimentos ambulatoriais.

Item 9: estão contados como funcionários docentes e técnicos administrativos aqueles com vínculo na data de 
31/12/2021 e 31/12/2020.

Fonte: Controladoria.
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BOLSAS CONCEDIDAS A ESTUDANTES DE 
GRADUAÇÃO DA EDUCAÇÃO SUPERIOR 

A Fundação, por ter aderido ao Programa 
Universidade para Todos (Prouni), atende às 
condições da legislação e concede bolsas integrais e 
parciais de 50% a estudantes pré-selecionados pelo 
Ministério da Educação (MEC).

Para atendimento das vagas de bolsas 
ofertadas e não preenchidas no âmbito do Prouni, 
excepcionalmente são concedidas bolsas de estudo 
integrais ou parciais de 50% oferecidas fora do Prouni 
a alunos selecionados pelo perfil socioeconômico, 
brasileiros, não portadores de diploma de curso 
superior, preferencialmente provenientes de escolas 
públicas, que mantenham bom aproveitamento 
acadêmico e que atendam ao critério de renda familiar 

mensal per capita de até 1 e 1/2 (um e meio) salário 
mínimo para bolsas integrais e de até 3 (três) salários 
mínimos para bolsas de estudo parciais de 50%.

Em 2021, foram mais de 1.600 integrais (Lei n. 
11.096/2005 – Prouni), equivalentes a mais de R$ 20 
milhões. Por meio da Lei n. 12.101/2009, foram 138 
bolsas integrais, totalizando mais de R$ 725 mil.

 Os benefícios, por meio de bolsas parciais de 50% 
(Lei n. 11.096/2005 – Prouni), somaram mais de R$ 
7 milhões, ultrapassando 1.100 bolsas concedidas. 
Já os que receberam 50% (Lei n. 12.101/2009) 
totalizaram 11 bolsas, representando mais de R$ 
182 mil.

Fonte: Controladoria.

EDUCAÇÃO SUPERIOR NÚMERO DE BOLSAS 
DE ESTUDO

MONTANTE DESTINADO 
EM R$ 1,00

Alunos bolsa integral (Lei n. 11.096/2005 – Prouni) 1654 205.835.74

Alunos bolsa integral (Lei n. 12.101/2009) 138 725.663

Alunos bolsa parcial de 50% (Lei n. 11.096/2005 – Prouni) 1151 7.206.301

Alunos bolsa parcial de 50% (Lei n. 12.101/2009) 11 182.004

Montante destinado a bolsas de estudo 28.697.542

Uma sociedade em constante transformação requer uma escola que forme alunos ativos, críticos e 
participativos para interagirem em um mundo de aprendizagem. Nesse sentido, a Unoesc manteve, em 2021, 
três colégios atuando nos ensinos infantil, fundamental e médio.

EDUCAÇÃO BÁSICA
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COLÉGIO 
EXPRESSIVO 

COLÉGIO 
SUPERAÇÃO 

COLÉGIO 
SUPERATIVO 

COLÉGIO 
UNOESC
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A Unoesc é mantenedora de duas unidades do 
Colégio e Pré-vestibular Expressivo, localizadas 
nas cidades de Xanxerê e Xaxim, atuando em 
todos os níveis da Educação Básica, desde a 
Educação Infantil até o Ensino Médio e Cursinho 
Pré-vestibular. Tem como diretora pedagógica 
Nádia Bonai Rodrigues, em ambas as unidades. O 
Colégio oferece um ensino inovador, pautado nas 
novas tecnologias e focado no desenvolvimento de 
talentos e habilidades. Em 2021 contou com 409 
alunos na Unidade de Xanxerê e 238 em Xaxim, 
totalizando 647 estudantes. 

A matriz curricular é organizada para atender 
às necessidades da educação contemporânea, 
possuindo carga horária semanal ampliada. 
Igualmente, destaca-se o ensino de duas línguas 

COLÉGIO EXPRESSIVO 

estrangeiras – inglês e espanhol – a partir da 
Educação Infantil, além de aulas de Economia 
no Ensino Fundamental. O material pedagógico 
utilizado é o da Rede Pitágoras, que possibilita aos 
alunos a compreensão científica por meio de uma 
abordagem contextualizada dos conteúdos e por 
viabilizar aprendizagem real e efetiva. 

O cenário da pandemia provocada pela Covid-19 
exigiu adequações quanto à realização das aulas, 
mas seguindo os protocolos estabelecidos pelos 
órgãos de saúde foi possível desenvolver as 
atividades diversificadas que em muito contribuíram 
com o aprendizado dos estudantes, como por 
exemplo: Dia do Estudante, Semana da Crianças, 
Formatura Proerd, Dia do Cinema, Halloween e 
Educação para o Trânsito.
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O Colégio Superação, desde 2001, está ligado 
à direção de Graduação da Unoesc Videira, que 
oferece formação integral aos seus alunos e tem 
como diretora a professora Rosangela Maria 
Fontana. Anteriormente, o Ensino Fundamental 
pertencia à Escola de Aplicação (Esavi), e o Ensino 
Médio, à Escola Técnica de Alimentos (Etavi); ambas 
também eram ligadas à Universidade do Oeste de 
Santa Catarina.

Oferecendo um ensino de qualidade com uma 
proposta pedagógica ousada, voltada aos grandes 
desafios da contemporaneidade, o Colégio atendeu, 
em 2021, 408 alunos de Ensino Fundamental com 
30 professores, dois coordenadores pedagógicos e 
uma psicopedagoga.

As atividades e eventos durante o ano de 2021, 
em função da pandemia, foram adaptados, alguns 
para o formato on-line e outros para presencial 
com grupos pequenos. Os destaques foram:

COLÉGIO SUPERAÇÃO

Encontro da Família com Escola por 
meio virtual;

 Páscoa Solidária;

 Homenagem Dia das Mães - virtual;

 Dia de Atividade Junina - cada turma 
realizou brincadeiras e recebeu comidas 
típicas em porções individualizadas;

 Jogos por turma – Dia do Estudante;

 Homenagem Dia dos Pais - virtual;

 Concurso de Redação;

 Semana da Criança;

 Participação Programa Vereador Mirim;

 Halloween;

 Formaturas do Ensino Fundamental e 
Médio.
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O Colégio SuperAtivo é administrado pela Unoesc 
desde 2020. Em 2021, depois de ampla reforma, a 
Universidade passou a abrigar o colégio dentro da 
sua estrutura, proporcionando um salto de qualidade 
na educação destes alunos. Com a flexibilização das 
normas visando o combate à pandemia da Covid-19, 
as aulas voltaram a ser presenciais, seguindo os 
protocolos de saúde.

Em 2021, 235 alunos frequentaram o Colégio que, 
até o mês de julho, teve como diretor o professor Bruno 
Arenhart. Em agosto, assumiu o professor Leoberto 
Grigollo. Atuaram na escola 22 professores além 
de um coordenador pedagógico, um coordenador 
disciplinar, duas secretárias, uma bibliotecária, um 
assessor de Tecnologia da Informação (TI) e uma 
psicóloga. 

COLÉGIO SUPERATIVO

A metodologia utilizada pelo Colégio SuperAtivo 
se propõe a um ensino que vai além da transmissão 
do conhecimento. As atividades são elaboradas 
levando o aluno a ser sujeito do processo ensino-
aprendizagem. Porém, o professor é quem direciona 
e coordena o aprendizado. Diante disso, uma série de 
atividades visando a transmissão do conhecimento 
e do desenvolvimento humano dos alunos foram 
realizadas. Entre elas, destacaram-se participação em 
competições estudantis como a Olimpíada Brasileira 
de Astronomia e Astronáutica, o Projeto “Profissionais 
do Amanhã”, Aulão do Enem e Acafe, Interações 
com os cursos de Graduação da Unoesc, eventos 
culturais como o “Super Fest”, atividades esportivas e 
recreativas e ações voltadas à orientação profissional 
e planejamento de carreira. 
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Em 2021 a Unoesc abriu as matrículas para o 
Colégio Unoesc de Educação Inovadora localizado 
junto ao campus da Unoesc São Miguel do Oeste. 
Com um projeto pedagógico inovador e uma 
estrutura ampla e moderna, o Colégio surgiu com o 
objetivo de oferecer educação de excelência, baseada 
em valores, para o estudante do Ensino Médio trilhar 
o caminho do conhecimento e da inovação.

Com um currículo diferenciado, inovador e 
inédito na região, atento à realidade e às demandas 
de um novo tempo, a proposta pedagógica foi 
elaborada para oferecer uma educação apoiada nas 
novas tecnologias, na formação de valores e nas 
competências que os estudantes devem desenvolver, 

COLÉGIO UNOESC DE EDUCAÇÃO INOVADORA

tanto em termos curriculares quanto pessoais e 
sociais. Também foram colocadas na proposta oficinas 
de aprofundamento de estudo, que contempla as 
quatro áreas do conhecimento, definidas pela Base 
Nacional Comum Curricular (BNCC): Linguagens e 
suas Tecnologias; Matemática e suas Tecnologias; 
Ciências da Natureza e suas Tecnologias; Ciências 
Humanas e Sociais Aplicadas. Destaque ainda para 
o uso dos espaços em comum da Universidade 
ampliando as possibilidades de aprendizado dos 
estudantes por meio de atividades diferenciadas. 

O planejamento e organização das turmas ocorreu 
em 2021, almejando o início das aulas no primeiro 
semestre de 2022.

BOLSAS CONCEDIDAS A ESTUDANTES DA 
EDUCAÇÃO BÁSICA

No âmbito da Educação Básica, a Fundação 
concedeu bolsas de estudo integrais e parciais de 
50% aos estudantes que se enquadram no perfil 
socioeconômico, preferencialmente que residem 
próximo dos colégios e que atendem ao critério de 
renda familiar mensal per capita de até 1 e 1/2 (um 
e meio) salário mínimo para bolsas integrais e de 

até 3 (três) salários mínimos para bolsas de estudo 
parciais de 50%.

No ano que passou foi destinado mais de R$ 1,9 
milhão, sendo mais de R$ 1 milhão para 132 bolsas 
integrais para a Educação Básica e mais de R$ 860 
mil para 200 bolsas parciais de 50%.

Fonte: Controladoria.

EDUCAÇÃO BÁSICA NÚMERO DE 
BOLSAS DE ESTUDO

MONTANTE 
DESTINADO (R$)

Alunos com bolsa integral (Lei n. 12.101/2009) 132 1.081.826

Alunos com bolsa parcial de 50% (Lei n. 12.101/2009) 200 863.238

Montante destinado a bolsas de estudo 1.945.065
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A Fundação atendeu à legislação pertinente, cumprindo a proporção de uma bolsa integral para cada 
nove alunos pagantes, bem como a proporção mínima de uma bolsa integral equivalente para cada cinco 
alunos pagantes, tanto na Educação Superior quanto na Educação Básica.

EDUCAÇÃO SUPERIOR NÚMERO DE ALUNOS E DE 
BOLSAS DE ESTUDO

a) Número de alunos matriculados (Censo) 13.465

b) Número total de alunos com bolsa integral (Lei n. 12.101/2009) 1.792

c) Número de alunos pagantes 

(alunos matriculados (a) – bolsas integrais (b))
11.673

d) Número total de alunos com bolsa parcial de 50% (Lei n. 12.101/2009) 1.162

e)  Número total de bolsas integrais equivalentes 

((bolsas integrais (b) + bolsas parciais (d) x 0,5)
2.373

f) Quantidade mínima de bolsas 1/5 

(uma bolsa integral equivalente para cada cinco alunos pagantes = (c) / 5) 
2.335

g) Saldo da proporção 1/5 (e) – (f) (+) 38 atendidos

h) Quantidade mínima de bolsas 1/9 

(uma bolsa integral para cada nove alunos pagantes = (c) / 9)
1.297

i) Saldo da proporção 1/9 (b) – (h) (+) 495 atendidos

Fonte: Controladoria.

EDUCAÇÃO BÁSICA NÚMERO DE ALUNOS E DE 
BOLSAS DE ESTUDO

a) Número de alunos matriculados (Censo) 1.266

b) Número total de alunos com bolsa integral (Lei n. 12.101/2009) 132

c) Número de alunos pagantes 

(alunos matriculados (a) – bolsas integrais (b))
1.134

d) Número total de alunos com bolsa parcial de 50% (Lei n. 12.101/2009) 200

e) Número total de bolsas integrais equivalentes 

(bolsas integrais (b) + bolsas parciais (d) x 0,5)
232

f) Quantidade mínima de bolsas 1/5 

(uma bolsa integral equivalente para cada cinco alunos pagantes (c) / 5)
227

g) Saldo da proporção 1/5 (e) – (f) (+) 5 atendidos
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Em 2021, foram concedidas bolsas de estudo integrais conforme dispõe a Portaria do MEC n. 4, de 12 
de junho de 2018. Ao todo, para esses casos, foram concedidas 31 bolsas de estudo, que representaram o 
montante de mais de R$ 245 mil.

Fonte: Controladoria.

Fonte: Controladoria.

EDUCAÇÃO BÁSICA NÚMERO DE 
BOLSAS DE ESTUDO

MONTANTE 
DESTINADO EM R$ 1,00

Alunos bolsa integral (Educação Básica) 31 245.717

Montante destinado a bolsas de estudo 245.717

Em contrapartida aos valores aplicados em gratuidades, a Funoesc usufruiu de imunidade das contribuições 
sociais. Em atendimento às normas emanadas do Conselho Federal de Contabilidade, em especial o item 
27 “c” da Interpretação Técnica Geral (ITG) 2002 (R1), que trata de entidades sem finalidade de lucros, 
relacionam-se os tributos vinculados à atividade: 

Fonte: Controladoria .

ATIVIDADE EDUCACIONAL

Composição dos benefícios fiscais 
usufruídos (contribuições sociais)

Em R$ 1,00

2021 2020

Ed. Superior Ed. Básica Consolidado Consolidado

INSS – Contribuição Previdenciária 26 .170 .111 1 .270 .769 27 .440 .880 27 .837 .676

Cofins – Contribuição Financiamento 
Seguridade Social

5 .091 .596 301 .365 5 .392 .961 5 .570 .867

Valor das imunidades de 
contribuições sociais usufruídas 

31.261.707 1.572.134 32.833.841 33.408.543

EDUCAÇÃO BÁSICA NÚMERO DE ALUNOS E DE 
BOLSAS DE ESTUDO

h) Quantidade mínima de bolsas 1/9 

(uma bolsa integral para cada nove alunos pagantes (c) / 9)
126

i) Saldo da proporção 1/9 (b) – (h) (+) 6 atendidos





A UNOESC
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Fonte: Unoesc em Números.

A Universidade do Oeste de Santa Catarina 
(Unoesc) surgiu no final da década de 1960 e é 
mantida pela Fundação Universidade do Oeste de 
Santa Catarina (Funoesc). Foi credenciada pelo 
Ministério da Educação (MEC) para atuar como 
instituição universitária em 14 de agosto de 1996. 
Em 2009, também foi credenciada para atuar 
na educação a distância. Em 2014, migrou do 
Sistema Estadual de Educação de Santa Catarina 
para o Sistema Nacional de Educação. Em 2019, 
a Instituição foi recredenciada pelo Ministério da 
Educação, sendo avaliada com conceito 5.

Alunos: 
17.317

Funcionários: 
2.099

Professores: 
676

Laboratórios: 
481

Cidades: 
11

Salas de aula: 
530

A UNOESC

ESTRUTURA E NÚMEROS

Localizada na mesorregião Oeste catarinense, a 
Unoesc conta com onze campi, Joaçaba, Videira, 
Xanxerê, São Miguel do Oeste, Chapecó, Capinzal, 
Campos Novos, Maravilha, Pinhalzinho, São José 
do Cedro e Xaxim. 

Conforme assegura o estatuto, a Unoesc tem 
por finalidade contribuir com os processos de 
desenvolvimento, mediante a produção e a difusão 
do conhecimento e da cultura, por meio do ensino, 
da pesquisa e da extensão. 

ÁREA (M2)
CAMPUS

TOTAL
JOAÇABA S. M. OESTE VIDEIRA XANXERÊ CHAPECÓ

Área total (terreno) 577.274,71 675.913,92 51.17974 432.969,90 106.704 1.844.042,27

Área construída (própria) 81.382,94 36.840,31 23.027,60 44.399,30 6.132,84 191.782,99

Área construída (terceiros) 194,33 0,00 1.350,30 1.311,35 10.513,08 13.369,06
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UNOESC 
JOAÇABA

UNOESC 
XANXERÊ

UNOESC 
CHAPECÓ

UNOESC 
SÃO MIGUEL 
DO OESTE

UNOESC 
VIDEIRA
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UNOESC
CAMPOS NOVOS

UNOESC
CAPINZAL

UNOESC 
XAXIM

UNOESC 
MARAVILHA

UNOESC 
PINHALZINHO

UNOESC SÃO 
JOSÉ DO CEDRO
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DADOS PATRIMONIAIS

Fonte: Controladoria .

Fonte: Controladoria .

Fonte: Controladoria .

Fonte: Controladoria .

2021

2020

2019

0 100.000.000 200.000.000 300.000.000 400.000.000 500.000.000

353.763.930

353.127.809

349.749.824

ATIVO IMOBILIZADO. INVESTIMENTO E INTANGÍVEL (PERMANENTE) (EM R$ 1.00)

2021

2020

2019

0 100.000.000 200.000.000 300.000.000 400.000.000 500.000.000

481.199.545

473.637.024

447.419.811

PATRIMÔNIO LÍQUIDO (EM R$ 1.00)

2021

2020

2019

0 100.000.000 200.000.000 300.000.000 400.000.000 500.000.000

327.023.700

334.195.409

309.682.012

RECEITA OPERACIONAL BRUTA (EM R$ 1.00)

2021

ATIVO TOTAL (EM R$ 1,00)

2020

2019

0 100.000.000 200.000.000 300.000.000 400.000.000 500.000.000

547.287.661

537.849.813

504.603.249
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A UNOESC É PRA VOCÊ

A Unoesc, enquanto instituição comunitária, manteve, em 2020, compromisso com políticas de acesso à 
educação superior que incluem estudantes economicamente carentes. Além das bolsas de estudo próprias, 
também oferece acesso a programas custeados com recursos do Estado e do País para bolsas de estudo, 
pesquisa e extensão e de financiamento estudantil.

O Programa Universidade para Todos (Prouni) é um programa criado com o objetivo de conceder bolsas 
de estudo integrais e parciais em cursos de Graduação e sequenciais de formação específica em instituições 
privadas de ensino superior. Ele foi instituído pela Lei n. 11.096, de 13 de janeiro de 2005. A Unoesc participa 
do Prouni e, em 2021, ofereceu 2.805 bolsas de estudo, sendo 1.151 parciais e 1.654 integrais.

A Unoesc também ofereceu bolsas de estudo 
por meio do Uniedu, programa do Estado de Santa 
Catarina, executado pela Secretaria da Educação, 
que agrega todos os programas de atendimento aos 
estudantes da educação superior, fundamentados 
pelos Artigos 170 e 171 da Constituição Estadual.

As bolsas do Uniedu favorecem a inclusão 
ao ensino superior de pessoas com dificuldades 
de realizar os seus estudos e que atendem aos 
requisitos estabelecidos na regulamentação dos 
programas, com bolsas de estudo, pesquisa e 

PROUNI

UNIEDU 

Fonte: Dados SED extraídos do Uniedu.

ENSINO SUPERIOR BOLSA 
INTEGRAL

BOLSA 
PARCIAL TOTAIS

Bolsa de Estudo Ensino Graduação - Convênio Art.170 86 3.180 3.266

Bolsa de Estudo Ensino de Graduação - Convênio Art. 171 Fumdes 150 203 353

Bolsa de Estudo Ensino de Graduação - Convênio Proesde Desenvolvimento Regional 1.444 33 1.477

Bolsa de Estudo Ensino de Graduação Art. 171 Fumdes - Licenciatura 186 136 322

Totais 5.418

extensão, integrais e parciais, para estudantes 
matriculados em cursos de Graduação e Pós-
graduação presenciais nas instituições de ensino 
superior cadastradas na Secretaria de Estado da 
Educação de Santa Catarina. Em 2021, foram 
5.418 bolsas oferecidas pelo Uniedu, sendo: 86 
bolsas de estudo integrais e 3.180 parciais do Art. 
170/Estudo; 150 bolsas integrais e 203 parciais do 
Art. 171/Fumdes Estudo; 1.444 bolsas integrais e 
33 parciais do Uniedu Proesde/Desenvolvimento 
Regional; 186 integrais e 136 parciais do Art. 171 
Fumdes Licenciatura.
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O Programa de Educação Superior para o 
Desenvolvimento Regional (Proesde) é um 
programa de educação superior executado 
pela Secretaria de Estado e Educação (SED), 
juntamente com as IES do Sistema Acafe, 
que beneficia estudantes do Estado de Santa 
Catarina, sendo que em 2021, na Unoesc, foram 
1.300 estudantes contemplados com bolsas de 
estudo, e estiveram envolvidos em 52 projetos 
de diversas áreas, entre elas saúde, educação e 
qualidade de vida. 

Em São Miguel do Oeste, ocorreu um projeto no 
bairro Vila Nova 2, com o objetivo de proporcionar 
bem-estar para esses moradores, os acadêmicos, 
acompanhados pelo orientador, pintaram algumas 
casas e fizeram um ajardinamento. O projeto 
Terapia Verde foi executado na APAE em Coronel 
Freitas, onde os estudantes efetuaram o plantio 
de plantas medicinais com objetivo de atender a 
comunidade da APAE. 

Outra demanda da comunidade foi a construção 
da horta comunitária em vários municípios. Em 
Joaçaba, por exemplo, foi construída a horta no 
Bocado do Pobre, em Herval d’Oeste, no CRAS, e 
também em muitos outros municípios esse projeto 
foi replicado. 

Na Escola Rotary Fritz Lucht, em Joaçaba, e 
na EEB Professor Odilon Fernandes, em Herval 
d’Oeste, foram construídas, com o apoio da 
Rede Laço Voluntariado de SC, cisternas para 
o aproveitamento de água da chuva e também a 
instalação de composteiras para reciclagem do lixo.

Na área da educação, entre os projetos 
desenvolvidos, destaca-se a revitalização de uma 

UNIEDU – PROESDE 
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O Projeto Institucional de Iniciação à Docência 
(Pibid) tem o compromisso de proporcionar 
aos discentes a aproximação e o envolvimento 
teórico-prático com o cotidiano das escolas 
públicas de educação básica e com o contexto 
em que elas estão inseridas, ampliando, assim, 
suas experiências formativas e sua qualificação 
profissional.

Presente na Unoesc desde o ano de 2010, 
atualmente integram o Pibid 48 licenciandos, 
sendo 24 do Curso de Pedagogia e 24 do Curso 
de Educação Física, seis professores supervisores, 
ou seja, que atuam nas escolas-campo, seis 
professores da Unoesc, sendo dois bolsistas da 
Capes e quatro que atuam como voluntários no 
Programa, e uma coordenadora institucional. Esse 
conjunto de professores e bolsistas tem atuado 
em seis escolas municipais de ensino fundamental 
situadas nos municípios de Joaçaba, Chapecó, São 
Miguel do Oeste e Xanxerê.

Voltado à formação inicial de professores, o 
Projeto articula teoria e prática como condição 
para o desenvolvimento epistêmico, metodológico 
e didático dos professores e das realidades 
escolares, articulação essa posta como condição 
para a ciência da educação e para as ações 
pedagógicas. 

PIBID 

brinquedoteca em uma escola de Ensino Básico 
do município de Seara. O Projeto mutirão da 
limpeza foi realizado em vários municípios, como 
no município de Monte Claro onde os acadêmicos 
efetivaram a limpeza no entorno da EEB Inspetor 
Eurico Rauen, juntamente com os alunos.

No ano de 2021 foram realizadas as seguintes 
atividades:

• Reuniões virtuais de planejamento entre 
os professores da Unoesc e professores 
supervisores das escolas-campo;

• Encontros de estudo realizados de forma 
mensal com os bolsistas;

• Realização de visitas nas escolas-campo. Os 
professores da Unoesc realizaram visitas nas 
escolas-campo, com vistas a acompanhar o 
trabalho desenvolvido pelos bolsistas;

• Realização, pelos bolsistas, de oito horas 
semanais de atividades de iniciação à 
docência/intervenção pedagógica nas 
escolas-campo de educação básica; 

• Confecção de materiais didático-pedagógicos 
pelos bolsistas;

• Socialização das atividades desenvolvidas 
pelos pibidianos no I Seminário das 
Licenciaturas Unoesc EaD. 

• Apresentação de trabalhos no Colóquio 
Internacional de Educação e II Seminário 
Nacional de Formação Docente e Práticas de 
Ensino – promovido pelo Programa de Pós-
graduação em Educação da Unoesc;
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E os estudantes da Unoesc não recebem apenas apoio financeiro. Por meio de políticas de atendimentos 
executadas, especialmente, pelo Serviço de Apoio ao Estudante (SAE). Já o Programa Unoesc Carreiras 
divulgou, também por meio do SAE, as vagas de estágio e de trabalho disponíveis em empresas e órgãos 
públicos da região. Por meio desse serviço, mais de 9 mil e 700 jovens encontraram uma vaga de atuação 
profissional mediante vagas de emprego, estágios e monitoria.

Pensando no bem-estar da comunidade acadêmica, a Universidade ofereceu apoio psicológico, 
psicopedagógico e social aos discentes da Instituição, com o objetivo de escutá-los, acolhê-los e orientá-
los em suas necessidades de natureza psicológica e pedagógica, contribuindo para o processo de formação 
profissional e cidadã.

Fonte: Unoesc em Números.

MODALIDADES DE ATENDIMENTO AOS ESTUDANTES TOTAL DE ALUNOS ATENDIDOS

Apoio psicológico 614

Encaminhamento ao mercado de trabalho/Estágio (Programa Unoesc Carreiras) 2.096

Encaminhamento para estágios obrigatórios 2.774

Encaminhamento para estágios não obrigatórios 4.730

Encaminhamento à monitoria 110

Total de beneficiados 10.324

• Apresentação de trabalhos no Circuito 
Regional de Pesquisa, Inovação e 
Desenvolvimento da Unoesc;

• Apresentação de trabalho no V Congresso 
Brasileiro de Alfabetização;

• Realização do 1º Café do Pibid com o tema: 
Um olhar reflexivo com o professor em 
tempos de pandemia; 

• Realização da 2ª edição do Seminário de 
Brincadeiras on-line com o tema: Conectando 
as casinhas da infância. 

• Realização de uma Roda de Conversa com 
o tema: Ser e estar professor: articulações 
pedagógicas na Educação Básica.
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SERVIÇOS GRATUITOS E ATIVIDADES DE EXTENSÃO 

Mesmo durante a pandemia do Coronavírus, 
a Unoesc, que é uma universidade comunitária, 
continuou desenvolvendo atividades que a 
aproximaram dos moradores das localidades 
em que está instalada, proporcionando serviços 
gratuitos e de assistência social. Alguns dos 
serviços passaram a ser oferecidos de forma on-
line, outros foram suspensos temporariamente, e 
outros, depois retomados, seguindo os protocolos 
de saúde. Desse modo, foi possível beneficiar mais 
de 131 mil pessoas nas áreas de Odontologia, 
Psicologia, Fisioterapia, Nutrição, Educação 
Física (escolas de Educação Básica, laboratórios, 
academia, grupos diversos), Ciências Biológicas e 
Ciências Contábeis (orientação sobre Imposto de 

Renda, PF, NAF) e por meio de atividades do Curso 
de Pedagogia (Pibid) (brinquedoteca), atendimento 
de Medicina (AMU), atendimento em saúde animal, 
atendimento de Enfermagem, atendimento ao 
idoso e assistência jurídica à comunidade.

Foram mais de 3 mil atendimentos na área 
de Odontologia. E mais de 7 mil pessoas foram 
atendidas nas clínicas de Psicologia existentes 
nos campi da Unoesc, abrangendo procedimentos 
individuais, com casais e familiares. Ainda na 
área da Saúde, foram realizados serviços pelos 
Cursos de Medicina, Enfermagem e Fisioterapia 
no Ambulatório Médico Universitário, os quais 
beneficiaram mais de 44 mil pessoas atendidas.
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Com o serviço de assistência jurídica oferecido 
pelo Curso de Direito, mais de 14 mil pessoas 
receberam acompanhamento processual e em 
audiências, principalmente em ações que visam à 
busca de medicamentos e que envolvem direito de 
família.

A Universidade também esteve auxiliando a 
comunidade em 2021, por meio do Núcleo Fiscal 
e Contábil, para as pessoas que precisaram 
preencher e enviar a Declaração do Imposto de 
Renda Pessoa Física (DIRPF) à Receita Federal 
do Brasil, além de orientações sobre CPF, CNPJ 

e outras situações fiscais, totalizando mais de 16 
mil atendimentos. 

Outros importantes serviços prestados pela 
Unoesc dizem respeito ao atendimento a animais. 
Por meio do Curso de Medicina Veterinária 
foram realizados mais de 12 mil atendimentos 
nos Hospitais Veterinários da Unoesc Xanxerê, 
São Miguel do Oeste (animais de pequeno 
porte/Clinivet) e São José do Cedro (animais de 
grande porte), além da Unidade de Atendimento 
Veterinário (UAV) da Unoesc Campos Novos. 
Foram consultas, exames, cirurgias e vacinas.
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Ainda com o objetivo de auxiliar o agronegócio, foram 
prestados serviços por meio dos Laboratórios de Solos 
localizados na Unoesc Xanxerê e na Unoesc Campos Novos. 
Ambos os Laboratórios são certificados com o selo de qualidade 
da Rede Oficial de Laboratórios de Análise de Solo (ROLAS). 
Esse selo é concedido anualmente aos laboratórios que atingem 
o grau de exatidão de no mínimo 85% de acerto.

Outra forma de envolvimento com a comunidade ocorreu por meio dos projetos e cursos de extensão que se 
constituíram em campo de aprendizado para o acadêmico e ofereceram à população regional uma possibilidade de 
atendimento de diversas necessidades que dizem respeito à cultura, à arte, ao meio ambiente e aos conhecimentos 
necessários a uma cidadania plena. Essas atividades, muitas vezes realizadas de forma on-line, beneficiaram mais 
de 200 mil pessoas.

A totalidade das atividades de extensão pode ser conferida a seguir:

SERVIÇOS GRATUITOS DE ASSISTÊNCIA SOCIAL TOTAL

Atendimentos de Odontologia 3.302

Atendimentos de Psicologia 7.051

Atendimentos de Fisioterapia 18.102

Atendimento de Nutrição 226

Atendimentos de Educação Física (escolas de Educação Básica, Laboratórios, academia, grupos diversos) 19.488

Atendimentos na área de Educação (ações de licenciatura) 5.800

Atendimentos de Medicina (AMU) (consultas/clínica geral/tratamentos médicos gerais) 4.888

Atendimentos em Saúde Animal 12.674

Atendimentos de Enfermagem 21.450

Atendimentos na área de Ciências Biológicas 2.344

Atendimentos na área de Ciências Contábeis (orientação Imposto de Renda, PF, NAF) 16.973

Atendimentos ao idoso 2.803

Atendimentos de assistência jurídica (considerar também as ações realizadas em parceria com 
Defensoria Pública, Tribunal de Justiça e Ministério Público, desde que estejam caracterizadas e 
registradas como ações de extensão/ensino na IES)

14.506

Atendimentos na área Tecnológica (consultorias, assessorias, parcerias com empresas, pesquisas, entre outros) 1.490

Total de beneficiados 131.097

Fonte: Unoesc em Números.
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DENOMINAÇÃO
Campus (quantidade de projetos/ nº de beneficiados) TOTAL

Joaçaba SMOeste Videira Xanxerê Chapecó Unoesc

Projetos de extensão 
envolvendo capacitação – 
cursos 

61 1.651 30 3.347 22 1.167 16 380 17 282 146 6.827

Projetos de extensão de 
caráter filantrópico (Unoesc 
na Praça, Umic/Unit, Verde 
Vida, Acompanhamento 
Nutricional, Unoesc Saúde 
e Comunidade, Direito 
e Comunidade, Projetos 
Educativos, entre outros)

8 911 16 1.047 7 697 17 2.512 22 2.664 70 7.831

Eventos de extensão 
(internos e externos) 
(semanas acadêmicas, 
congressos, seminários, 
palestras, webinar, entre 
outros)

71 17.573 75 8.379 49 4.809 33 2.535 25 2.500 253 35.796

Projetos de extensão/
prestação de serviços/
consultoria (exames, laudos 
técnicos, assessorias, 
consultorias, campanhas 
publicitárias, entre outros)

1 45 17 2.495 1 4 3 648 0 30 22 3.222

Projetos de extensão/
prestação de serviços/
consultoria em cooperação 
com instituições públicas 
(apresentar a quantidade de 
projetos e/ou programas de 
extensão já realizados pela 
IES, de qualquer natureza, 
dedicados ou de interesse 
de instituições públicas

15 103.628 13 1.680 6 12.689 49 2.915 30 3.000 113 123.912

Projetos na área da 
produção artística e 
patrimônio cultural 
(apresentações/público 
atingido, museus, 
visitações históricas/
culturais, exposições, entre 
outros) 

15 2.570 1 95 1 20 2 528 28 17.046 47 20.259

Projetos na área ambiental
(pesquisas, ações de 
intervenção, projetos de 
conscientização, projetos de 
melhorias, entre outros)

3 145 1 5 4 393 8 204 15 1.500 31 2.247

Projetos esportivos 0 0 2 180 2 90 1 325 6 400 11 995

TOTAL 174 126.523 155 17.228 92 19.869 129 10.047 143 24.422 693 201.089
Fonte: Unoesc em Números.
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COMPARTILHANDO SABERES: OS 
IDOSOS NA UNIVERSIDADE

Na Unoesc, o público idoso encontra opções 
de atividades que visam à formação integral 
dos participantes, com práticas que estimulam 
o bem-estar, proporcionando oportunidades de 
aprofundar conhecimentos que agreguem valores 
para melhorar a sua qualidade de vida e ter um 
envelhecimento saudável, bem como um espaço 
para a interação social e cultural. Mediante a troca 
de experiências, a Universidade da Terceira Idade 
(Uniti) e a Universidade da Melhor Idade (Umix e 
Umic) recebem alunos a partir dos 55 anos de idade, 
que não precisam ter grau de escolaridade. Nesses 
locais, além das turmas regulares, foram oferecidas 
também turmas pós-formação, nas quais os alunos 
já formados continuam frequentando a Universidade 
e vivenciando outras experiências. A Unoesc São 
Miguel do Oeste também teve uma turma do Plena 
aos 60, programa voltado para as mulheres.

Em 2021, preservando a saúde dos participantes, 
as atividades seguiram acontecendo de forma 
remota. Com o avanço da vacinação e a liberação 
de eventos presenciais por parte das autoridades, 
as atividades foram sendo flexibilizadas a partir 

do 2º semestre seguindo todos os protocolos de 
prevenção à Covid- 19.

Ao logo do ano, além do contato por meio de 
grupos de WhatsApp de palestras e oficinas on-
line, fizeram parte das atividades aulas de atividade 
física, robótica, integração esportiva e visitas de 
estudos. 

Em 2021, a Uniti contou com:

• Joaçaba: 140 participantes on-line, 30 
presenciais;

• Campos Novos: 73 participantes; 

• Capinzal: 63 participantes; 

• Videira: 68 participantes;

• São Miguel do Oeste: 61 participantes;

A Umix, em Xanxerê, contou com 100 
participantes, e a Umic, em Chapecó, teve 18 novos 
participantes, sendo que por meio das atividades 
remotas e do Programa Educação ao Longo da Vida 
(ELV), mais de 3 mil idosos foram impactados.
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ESPORTE

A Unoesc atua fomentando o esporte e 
incentivando a prática de atividades saudáveis, o 
que é implementado por meio do Curso de Educação 
Física – Licenciatura e Bacharelado. Anualmente, os 
acadêmicos de todas as fases, em todos os campi, 
participam de competições regionais, estaduais 
e nacionais, além de competições estudantis. Em 
paralelo, são realizadas atividades que fomentam a 
prática de atividade física e de lazer. 

A Universidade se destacou nos 64º Jogos 
Universitários Catarinense (JUCs), que foram 
realizados em duas etapas na cidade de Lages, 
no mês de agosto, conquistando o 2º lugar geral 
no Troféu Eficiência. Já no mês de outubro, foi a 
vez da Unoesc participar dos Jogos Universitários 

Brasileiros (JUBs), que aconteceram em Brasília. Na 
oportunidade, a equipe de vôlei masculino, o tênis de 
mesa masculino individual e dupla masculina de tênis 
de mesa foram campeões. A dupla mista de tênis 
de mesa e o segundo atleta da Unoesc do tênis de 
mesa masculino foram vice-campeões. O basquete 
e o tênis de mesa feminino conseguiram a terceira 
colocação. Já, o vôlei feminino ficou como 6º colocado 
e o badminton feminino no 13º lugar.

Com o avanço da vacinação da Covid-19, houve 
ainda o retorno de algumas competições e os times 
das associações apoiadas pela Unoesc também 
participaram de importantes disputas. 

Em 2021, a Universidade apoiou a Associação 
Joaçaba de Esporte e Cultura (AJEC), a Associação de 
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Basquete de Luzerna, Joaçaba e Herval d’Oeste (Ablujhe), o Projeto de Taekwondo que atendeu crianças carentes 
e o P&D Chapecoense, com escolinhas de iniciação e ainda o Clube Esportivo Guarani de São Miguel do Oeste. 
Nos campi da Unoesc, academias, ginásios, campos e avaliações cineantropométricas foram disponibilizados para 
a comunidade. 

INCENTIVO AO CONHECIMENTO

A construção do conhecimento está intimamente ligada à leitura. As fontes bibliográficas informam sobre 
os mais variados assuntos, fomentam o senso crítico e embasam pesquisas, por isso, a Biblioteca da Unoesc 
conta com um acervo variado para oferecer suporte para que seus usuários possam adquirir novos saberes e 
aprimorar aquilo que, em paralelo, está sendo repassado em sala de aula.
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ÁREAS DE 
CONHECIMENTO

Livros
Títulos Volumes

Ciências Exatas e da Terra 13.002 32.425
Ciências Biológicas 4.097 10.225
Engenharias 9.507 21.765
Ciências da Saúde 17.186 46.873
Ciências Agrárias 6.875 17.609
Ciências Sociais Aplicadas 90.499 191.791
Ciências Humanas 59.312 110.409
Linguística, Letras e Artes 37.389 59.324
Multidisciplinar 336 943
Acervo Total 238.203 491.364

ÁREAS DE CONHECIMENTO TÍTULOS

Exatas 4.084
Jurídica 3.018
Letras e Artes 653
Medicina 3.969
Pedagógica 1.491
Saúde 3.241
Sociais Aplicadas 4.929
Acervo Total 12.062

Fonte: Biblioteca.

Fonte: Biblioteca.
*Muitos dos livros digitais estão inseridos em mais de 
uma área de classificação.

ACERVO DA BIBLIOTECA LIVROS DIGITAIS

FOMENTO À CULTURA

A cultura é um fenômeno plural que está em 
constante transformação. Ela se manifesta nos 
atos mais corriqueiros da conduta do indivíduo, 
exercendo um papel essencial para a sociedade, 
uma vez que é por meio dela que o sujeito encontra 
um sentindo em suas crenças, arte, moral, leis e 
costumes. A Unoesc entende que cultura e educação 
são fenômenos que estão intrinsecamente ligados, 
formando elementos socializadores, promovendo 
o pensamento crítico e fomentando a propagação 
cultural nos espaços acadêmicos e fora deles.

No mês de agosto de 2021, a Biblioteca da 
Unoesc promoveu a exposição “Desamarre o 
Olhar”, das artistas plásticas joaçabenses, Lourdes 
Dassi e Nilza Wyzykowski. A visitação foi aberta 
com uma pequena cerimônia realizada no local. Em 
outubro, também ocorreu a exposição dos trabalhos 

vencedores da 13º Oliejho Cultural, que reuniu 
aproximadamente 400 alunos nas duas etapas. A 
1ª etapa, com as modalidades de Desenho, Pintura 
e Fotografia, aconteceu entre os 10 e 13 de agosto 
e a 2ª etapa foi realizada de 20 a 23 de setembro, 
com Poesia, Dança, Teatro e Música. A exposição 
contemplou desenhos, pinturas e fotografias 
desenvolvidos por alunos das escolas públicas e 
particulares, municipais, estaduais e federais, dos 
municípios de Joaçaba, Herval d'Oeste e Luzerna.

Outro grande ganho para a Unoesc e toda a 
comunidade foi a parceria firmada com a China 
Three Gorges Corporation (CTG) do Brasil no 
ano de 2020 e que seguiu dando frutos. Em 
2021, as tratativas para a implantação de um 
Centro Arqueológico na Unoesc continuaram 
em andamento. O espaço foi pensado após um 

A Unoesc disponibiliza 10 (dez) bibliotecas à comunidade acadêmica e à sociedade regional, instaladas nas 
cidades onde atua, totalizando 6.636,37 m² de área construída. Nesses espaços, as bibliotecas contam com 
áreas administrativas, salas de estudos, acesso a computadores com internet e consulta aos acervos físico e 
eletrônico a discentes e docentes.
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Termo de Cooperação lavrado entre as duas 
instituições e consiste na preservação do material 
arqueológico oriundo da implementação da Usina 
Hidroelétrica Garibaldi – Rio Canoas – Santa 
Catarina, por meio da criação e manutenção do 
Centro Arqueológico, espaço que contará com 
Laboratório de Arqueologia, Sala de Educação 
Patrimonial e Ambiental e Museu para exposição 
dos materiais arqueológicos. Em 2021, o centro 
recebeu o acervo arqueológico e a montagem da 
exposição. O rico acervo é composto por itens 
diversos, como pontas de flechas, maceradores 
de grãos, cerâmicas, entre outros, que contam a 
história de civilizações primitivas que habitaram a 
região milhares de anos atrás.

O Centro Arqueológico será único na região da 
AMMOC, sendo um importante local que retratará 
parte da história da sociedade humana, auxiliando 
no desenvolvimento cultural e científico da região. 
Por meio do Laboratório de Arqueologia, todo o 
material recebido é preparado e registrado, e as 
peças do acervo estruturam uma coleção científica.

Com a criação da coleção científica, suas 
informações farão parte de um banco de dados 
e poderão servir de apoio a pesquisadores, 
visitantes (reforçando o intercâmbio técnico entre 
instituições), a estudos de iniciação científica e a 
trabalhos de conclusão de cursos dos acadêmicos 
da Universidade e de fora dela.

SUSTENTABILIDADE

A Unoesc, comprometida com a preservação do meio ambiente, com o consumo consciente e sustentável, 
desenvolve ações entre professores, acadêmicos e colaboradores que visam diminuir o impacto ambiental na 
sociedade. Desde 2003, a Universidade, por meio do Programa de Sustentabilidade Pense Bem, vem realizando 
mudanças em suas estruturas físicas e promovendo a conscientização de seus colaboradores. Destaca-se, ainda, a 
participação da Unoesc Joaçaba no Programa de Eficiência Energética da Celesc, cujas ações foram implementadas 
ao longo dos anos de 2019 e 2020.
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foram descartados de forma correta, a fim de 
preservar o meio ambiente. Foram recolhidas em 
torno de 50 unidades de televisores antigos, 
celulares, ventiladores, gabinetes, entre outros.

A Unoesc Chapecó, no mês de junho, em 
comemoração à Semana do Meio Ambiente, 
realizou diversas atividades em alusão à data e 
contou com palestras e ações externas. A data foi 
criada pela ONU com objetivo de chamar atenção da 
população e seus governantes sobre a necessidade 
de implantação de medidas para prevenir a 
degradação do meio ambiente. 

Em junho de 2021, também ocorreu a abertura da 
2ª turma dos Protetores Ambientais da Melhor Idade 
de Chapecó (PROA). A atividade celebra a renovação 
da parceria entre a Unoesc e o 2º Batalhão de Polícia 
Ambiental de Chapecó. O Programa PROA Melhor 
Idade, teve seu início em 2019 e está vinculado 
aos Programas Educação ao Longo da Vida (ELV) 
e ao GT de Sustentabilidade da Unoesc Chapecó, 
com o objetivo de capacitar cidadãos para atuarem 
como educadores, multiplicadores e fiscalizadores 
ambientais no âmbito do município e da comunidade 
onde estão inseridos, sendo idosos e adolescentes.

A Unoesc Xanxerê, considerando sua condição e 
atuação no Ensino Superior, utiliza seu espaço para 
fomentar um modelo de economia mais sustentável 
e também para possibilitar outras formas de 
educação ambiental. Ao longo do ano, a Unoesc 
substituiu gradativamente, conforme necessidade 
de manutenção, as lâmpadas fluorescentes por 
tecnologia de LED, e faz o aproveitamento da água 
da chuva, coletada pelas cisternas, para irrigação de 
grama e de horta. 

No ano de 2021, os professores Mauricio Vicente 
Alves e Otávio Ajala Fiorentin, do Curso de Agronomia 
da Unoesc Xanxerê, proferiram palestras no I 

No ano de 2021, os acadêmicos da 6ª fase 
do Curso de Direito da Unoesc Joaçaba, sob 
a orientação do professor Ricardo Marcelo de 
Menezes, desenvolveram, na disciplina de Direito 
Ambiental, uma atividade denominada Fórum de 
Sustentabilidade que consistiu em pensar, planejar 
e executar uma alteração na rotina pessoal do 
acadêmico, a fim de melhorar ou incorporar atividades 
de sustentabilidade em sua casa ou trabalho. 

A Unoesc São Miguel do Oeste manteve o projeto 
Papa medicamento, que disponibiliza um local 
onde a comunidade pode depositar medicamentos 
vencidos. Essa alternativa possibilitou que as 
pessoas pudessem realizar o descarte seguro de 
medicamentos vencidos, de sobras de tratamentos e 
de suas embalagens, contribuindo, dessa forma, para 
a preservação do meio ambiente. Outra inciativa da 
Universidade é a reciclagem do óleo de cozinha usado, 
armazenado em garrafas pets, o qual é transformado 
em sabão e doado às entidades da região. 

Em 2021, os acadêmicos da 1ª fase do Curso 
de Farmácia da Unoesc São Miguel do Oeste 
recolheram cerca de 1.050 caixas de medicamentos 
vencidos. Foram recolhidos em torno de 300 tipos 
diferentes de medicamentos e a maioria deles são 
analgésicos, antitérmicos e anti-inflamatórios. A ação 
faz parte da Atividade Prática de Ensino e Extensão 
(APEE) da disciplina de Ambientação em Ciências 
Farmacêuticas, realizada com todos os cuidados de 
prevenção à Covid-19.

O Curso de Ciência da Computação da Unoesc São 
Miguel do Oeste também realizou o recolhimento 
de equipamentos eletrônicos para recuperação 
e doação. Os equipamentos recuperados pelos 
acadêmicos foram doados para escolas e ONGs 
da região Extremo-Oeste catarinense, sendo que 
uma parte também passou a integrar o Museu da 
Computação. Os equipamentos não recuperáveis 
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Seminário Internacional de Agricultura Sustentável, 
promovido pela Universidade Nacional Del Este 
(UNE), do Paraguai. O convite aos professores 
da Unoesc Xanxerê é resultado das relações 
institucionais mantidas entre as duas universidades, 
por meio do trabalho realizado pela Coordenadoria 
Geral de Relações Internacionais (CGRI).

Na Unoesc Videira, em 2021, ocorreu uma ação de 
limpeza das margens do Rio do Peixe e Rio das Pedras, 
coordenada pela Unoesc e com apoio da Prefeitura 
de Videira, Visan, Corpo de Bombeiros, Polícia 
Ambiental em Videplast. O trabalho iniciou com uma 
concentração no Largo da Estação, quando foram 

repassadas as orientações ao grupo de voluntários, 
que se juntaram em favor de uma causa coletiva, 
culminando, próximo ao meio-dia, em expressiva 
quantidade de lixo retirado das margens do Rio do 
Peixe e parte de seu afluente Rio das Pedras.  

A Universidade, por meio dos Cursos de 
Engenharia Química e Pós-graduação de Tratamento 
de Efluentes, há vários anos vem sendo parceira da 
Empresa de Pesquisa Agropecuária e Extensão Rural 
de Santa Catarina (Epagri), no desenvolvimento do 
sistema de tratamento de efluentes, conhecidos como 
zona de raízes. Em Videira, o projeto é desenvolvido 
no Centro de Treinamentos da Epagri (Cetrevi).

A Assembleia Legislativa de Santa Catarina (Alesc) concedeu, no mês de dezembro de 2021, à Funoesc, o 
Certificado de Responsabilidade Social. A fundação esteve entre as instituições avaliadas com destaque e foi 
premiada na categoria Instituição Sem Fins Lucrativos.

FUNOESC RECEBE CERTIFICADO DE 
RESPONSABILIDADE SOCIAL
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A Assembleia Legislativa de Santa Catarina, 
com base na Lei 12.918, de 23 de janeiro de 2004, 
instituiu o Certificado de Responsabilidade Social de 
Santa Catarina e o Troféu Responsabilidade Social 
- Destaque SC, tendo por finalidade reconhecer e 
destacar as empresas privadas, empresas públicas 
e organizações sem fins lucrativos com atuação em 
território catarinense que tenham a responsabilidade 
socioambiental incluída em suas políticas de gestão.

Como a pandemia da Covid-19 continuou 
impedindo a realização de eventos presenciais, a 
Unoesc, com o objetivo de aproximar os seus cursos 
da comunidade, realizou, por mais um ano, o Conexão 
Unoesc, um evento totalmente on-line com o objetivo 
de mostrar a alunos, pais, professores e diretores 
das escolas públicas e particulares do ensino 
médio, a estudantes de cursinhos pré-vestibulares 
e à comunidade regional, todo potencial de ensino, 
pesquisa e extensão da Universidade.

Para tal, foi produzido um hotsite exclusivo para 
o evento, com conteúdos relativos aos cursos, em 
formato audiovisual, produzidos pelos coordenadores 

SOBRE O CERTIFICADO DE 
RESPONSABILIDADE SOCIAL

CONEXÃO UNOESC

UNOESC NA ESCOLA

de todos os cursos de Graduação da Unoesc e também 
relacionados aos setores de intercâmbio Unoesc e 
Serviço de Atendimento ao Estudante (SAE).

Por meio do hotsite, foram disponibilizados 
conteúdos sobre cursos, intercâmbio e bolsas de 
estudo, que serão divididos por campus, levando em 
consideração suas particularidades e características 
locais, além da programação das semanas de 
webconferência. O Conexão Unoesc teve como 
objetivo criar um canal direto e constante com a 
comunidade, oferecendo um espaço para que os 
interessados pudessem tirar suas dúvidas sobre a 
Universidade.

Com o objetivo de promover a interação com a comunidade e aproximar a Universidade dos estudantes, 
a Unoesc Joaçaba desenvolve, desde 2015, em parceria com a Coordenação Regional de Educação (CRE), o 
projeto “Unoesc na Escola”.
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PESQUISA NA UNOESC 

A Unoesc apoia o desenvolvimento da pesquisa, incluindo a iniciação científica e tecnológica, por meio de 
programas de fomento externo e interno, a partir de grupos de pesquisa e de atividades científicas e tecnológicas 
dos cursos de Graduação e, prioritariamente, de programas de Pós-graduação stricto sensu.

Em 2021, a Universidade manteve 64 grupos de pesquisa, totalizando 651 pesquisadores investigando 
assuntos das seguintes áreas: Ciências Agrárias, Ciências Biológicas, Ciências Exatas e da Terra, Ciências 
Humanas, Ciências Sociais e Aplicadas, Ciências da Saúde, Engenharias, Linguística, Letras e Artes.

Por meio do projeto são realizadas palestras com temas diversos: Educação financeira e ambiental, profissões, 
saúde e outros temas de relevância. Para o primeiro semestre de 2021, foram programadas 30 palestras 
envolvendo 12 professores e também acadêmicos de alguns cursos. Por conta da pandemia da Covid-19, as 
atividades foram adaptadas e realizadas de forma remota.

Qualquer instituição legalmente estabelecida no 
Brasil que faça estudos com o uso de animais ou seres 
humanos precisa estabelecer comissões com caráter 
deliberativo, orientador, consultivo, fiscalizador e 
mediador, assegurando o cumprimento das normas 
legais vigentes sobre a utilização destes nas 
pesquisas. Para isso, a Unoesc mantém a Comissão 
de Ética no Uso de Animais (CEUA) e o Comitê de 
Ética em Pesquisa em Seres Humanos (CEP). A 
seguir, pode-se visualizar o número de projetos que 
passaram por ambas as comissões para aprovação 
em 2021.

ÁREAS GRUPOS PESQUISADORES

Ciências Agrárias 9 87

Ciências Biológicas 2 36

Ciências Exatas e da Terra 0 0

Ciências Humanas 10 138

Ciências Sociais e 
Aplicadas 23 192

Ciências da Saúde 14 120

Engenharias 6 78

Linguística, Letras e Artes 0 0

Total 64 651
Fonte: Unoesc em Números.
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A Universidade manteve, ainda, o Programa 
Institucional de Bolsas de Iniciação Científica 
(PIBIC) e o Programa Institucional de Bolsas de 
Iniciação em Desenvolvimento Tecnológico e 
Inovação (Pibiti), em parceria com o Conselho 
Nacional de Desenvolvimento Científico e 
Tecnológico (CNPq), bem como em parceria 
com o Estado, por meio do Programa de Bolsas 
Universitárias do Estado de Santa Catarina 
(Uniedu), gerenciado pela Secretaria de Estado da 
Educação, em cumprimento aos Artigos 170 e 171 
da Constituição Estadual.

Além desses programas, manteve a parceria 
com a Fundação de Amparo à Pesquisa e Inovação 
do Estado de Santa Catarina (Fapesc) e participou 
de editais e chamadas públicas da própria Fapesc, 
bem como do CNPq, da Capes e de outros órgãos 
de fomento nacionais e internacionais, de acordo 
com as linhas e grupos de pesquisa, com o 
objetivo de captar recursos financeiros, bolsas de 

PROTOCOLOS COMISSÃO/
COMITÊ DE ÉTICA APROVADOS PENDENTES NÃO 

APROVADOS
RETIRADOS OU 
CANCELADOS TOTAL

CEP – Pesquisa em seres humanos 292 27 10 1 330
CEUA – Animais (atividades de Pesquisa) 13 9 2 0 24
CEUA – Animais (aulas práticas) 12 12 1 2 27
Total 317 48 13 3 381

Fonte: CEP e CEUA.

 INCENTIVO À PESQUISA

pesquisa e outros benefícios que possibilitassem 
a viabilização da pesquisa, além da disseminação 
do conhecimento científico e tecnológico.

Com recursos próprios, disponibilizou o 
Fundo de Apoio à Pesquisa (Fape), por meio do 
Programa de Apoio à Produção e Gestão do 
Conhecimento, visando viabilizar a produção 
do conhecimento por docentes e discentes da 
Instituição. O Programa possibilitou a socialização 
de resultados de pesquisa, mediante publicações 
em anais, periódicos e outros meios da própria 
Instituição ou de instituições externas, bem como 
o incentivo à participação de docentes e discentes 
em encontros científicos no País e no exterior. E 
também por meio do Programa de Apoio aos 
Processos de Inovação, que buscou estimular o 
pesquisador no desenvolvimento de produtos 
(bens de capital, bens de consumo duráveis e não 
duráveis, serviços e softwares) e processos (de 
fabricação e controle) inovadores.

CIRCUITO REGIONAL DE PESQUISA, INOVAÇÃO E DESENVOLVIMENTO

Com o objetivo de compartilhar e divulgar estudos e pesquisas realizadas na Universidade, bem como, o 
debate de temáticas ligadas à ciência, tecnologia, extensão e inovação, a Unoesc promoveu entre os dias 4 e 8 
de outubro, o “2º Circuito Regional de Pesquisa, Inovação e Desenvolvimento”. O evento on-line teve como tema 
central “Megatendências, Perspectivas e Desafios na Formação Profissional”, foi sucesso de interações e contou 
com mais de 600 submissões de trabalhos.
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A abertura do evento aconteceu no dia 4, com 
as palestras com Sebastião Lauro Nau da WEG 
Energia, Fernando Silva da Senior Sistemas e Celso 
Niskier da Associação Brasileira de Mantenedoras 
de Ensino Superior (ABMES), que falaram sobre 
a temática principal. Participaram dirigentes da 
Unoesc, acadêmicos, professores e comunidade 
em geral.

Durante os dias que se seguiram, a programação 
do Circuito contou com as apresentações dos 
resultados das pesquisas e projetos elaborados por 
professores e acadêmicos da Unoesc demonstrando 

a contribuição da Universidade na resolução de 
problemas e contribuindo com o desenvolvimento 
regional.

No último dia de evento foi a vez de falar sobre 
inovação. Participaram o diretor do Centro de 
Inovação Vale do Rio do Peixe (Inovale), Ricardo 
Antonello, e o gerente da Incubadora de Negócios 
de Joaçaba, Charles Savaris. Na oportunidade, 
eles comentaram sobre o funcionamento do Polo, 
suas contribuições para a cidade e região, bem 
como, sobre os projetos incubados e as empresas 
residentes demonstrando todo o potencial existente.

EDITORA UNOESC EM EVIDÊNCIA

A Editora Unoesc tem como objetivos principais: 
publicar obras didáticas, visando ao acesso à leitura 
e ao desenvolvimento do ensino, obras científicas, 
visando à difusão da pesquisa, à democratização 
do conhecimento e ao desenvolvimento regional, 
bem como obras de reconhecidos especialistas 
nas diversas áreas do conhecimento; e buscar a 
integração das obras das comunidades científica e 

regional. Em 2021, esse setor da Unoesc produziu 
61 obras completas.

No Portal de Periódicos da Unoesc, a Editora 
hospedou, no ano de 2021, 51 links entre periódicos 
e anais e registrou mais de 23 mil cadastros ativos 
associados e mais de 270 mil downloads de textos 
das edições publicadas.
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DOWNLOADS DE TEXTOS COMPLETOS

ACESSO À PÁGINA DE RESUMOS

Fonte: Editora Unoesc.

Fonte: Editora Unoesc.

Em 2021 foram, ainda, mais de 430 mil acessos diretos às páginas dos resumos dos periódicos.

Em 2021, o volume 46 da Revista Roteiro é destaque entre as 
produções da Editora Unoesc.

A publicação que está sob responsabilidade do Programa de Pós-
graduação em Educação da Universidade do Oeste de Santa Catarina, 
foi constituída por cinco seções temáticas que juntas somam 58 artigos, 
cinco resenhas e cinco entrevistas. Ainda, nesta edição, foram publicados 20 
artigos de demanda contínua e um ensaio.

O volume 46, de 2021, possui 1.868 páginas. Consolida-se, como uma das 
maiores publicações da Roteiro desde a sua criação, no ano de 1978. Reflete, 
portanto, o esforço dos editores em democratizar o acesso da produção 
científica sobre temas candentes da política e dos processos educativos.

A Revista Roteiro está disponível para acesso gratuito na página dos Periódicos 
da Editora Unoesc: 

portalperiodicos.unoesc.edu.br/roteiro/issue/view/441
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No que se refere à qualificação dos periódicos, evidencia-se a atribuição pela Capes de elevados estratos 
nas distintas áreas de avaliação, como é o caso da Revista Espaço Jurídico, que possui Qualis A1 na Área de 
Direito, e a Revista Roteiro, com B1 na Área de Educação.

* Revistas Race e Espaço Jurídico tiveram uma edição a menos em 2021, com publicações Ahead of Print (publicação 
dos artigos antes edição regular).
** Publicação contínua (a revista recebe artigos o ano todo em uma única publicação).
*** Publicação vinculada ao curso de Graduação, não sendo qualificado para Qualis Capes.
Fonte: Editora Unoesc.

PERIÓDICOS QUANTIDADE 
DE EDIÇÕES

QUANTIDADE 
DE TEXTOS 

PUBLICADOS
QUALIS CAPES

Espaço Jurídico 1* 16 A1 – Direito

Evidência 2 12 B3 – Interdisciplinar

Roteiro 1** 94 B1 – Educação

Race – Revista de Administração, 
Contabilidade, Economia 2* 16 B3 – Administração Pública e de 

Empresas, Ciências Contábeis e Turismo

Conhecimento em Construção 1*** 12 -

TOTAL 7 150

O contador de visitas registrou, ainda, o acesso 
de vários pesquisadores de diferentes países em 
2021, além do Brasil, como EUA, Portugal, Espanha, 
Moçambique, Chile, Índia, Colômbia, Peru, Itália, 
Alemanha, Canadá, Holanda, Angola, entre outros.

Além das publicações de livros, e-books 
(disponíveis gratuitamente no link: https://www.
unoesc.edu.br/editora/livros/C101) e periódicos 
(acesso pelo link: https://portalperiodicos.unoesc.
edu.br), a Editora Unoesc também publica o Anuário 
de Pesquisa e Extensão e os Anais de Eventos.

Publicando textos em forma de resumos, resumos 
expandidos, relatos de inserção na comunidade, 
relatos de casos e artigos, o Anuário tem por 
objetivo servir de suporte à Instituição – diante dos 
órgãos externos de avaliação – no que se refere à 
divulgação dos resultados de pesquisa e extensão 
vinculados diretamente à Graduação.

As edições são publicadas anualmente, sendo 
vinculadas aos campi sedes da Unoesc.

Em 2021, foram publicados 297 textos, 
distribuídos nos cinco Anuários de Pesquisa e 
Extensão (Chapecó, Joaçaba, São Miguel do Oeste, 
Videira e Xanxerê), disponíveis para consulta no 
Portal de Periódicos.  

Já os Anais são publicações vinculadas aos 
eventos realizados pelos cursos de Graduação, Pós-
graduação stricto sensu ou Eventos Institucionais, 
como o Circuito Regional. As publicações são feitas 
semestralmente, anualmente ou a cada dois anos, 
conforme especificações próprias.

Em 2021, foram publicadas quase três mil 
páginas, distribuídas em 12 Anais, todos disponíveis 
para acesso gratuito.
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EVIDÊNCIA

ROTEIRO

RACE

ESPAÇO JURÍDICO

PERIÓDICOS VINCULADOS AOS PROGRAMAS DE PÓS-GRADUAÇÃO STRICTO SENSU 
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VIVA A INOVAÇÃO! VIVA A UNOESC

Com a finalidade de promover a política 
institucional de inovação da Unoesc, por meio do 
ensino, da pesquisa, da extensão e da implementação 
de parcerias com empresas, instituições e governos, 
a Universidade possui desde 2017 a Agência de 
Gestão da Inovação e de Relações Institucionais 
(Agir). O setor foi criado visando também à 
captação de recursos econômicos e financeiros para 
a execução de projetos e programas elaborados na 
Universidade, ou em parceria com esta, voltados 
para o desenvolvimento institucional e regional.

A Agência reúne os seguintes habitats de 
inovação: o Núcleo de Inovação Tecnológica (NIT), 
responsável por apoiar a proteção jurídica das 
criações intelectuais, e a Pré-incubadora da Unoesc, 
a qual apoia empreendedores a desenvolverem 
seus negócios. Nesses habitats de inovação foram 
desenvolvidos seis projetos em 2021.

Os habitats de inovação contaram com a 
participação de alunos matriculados ou formados, 

colaboradores da Universidade e inventores. 
Não houve nenhuma exigência de vínculo com a 
Unoesc para que pessoas físicas participassem do 
processo de pré-incubação. 

Fazendo parte da Pré-incubadora, os projetos 
receberam todo o suporte que precisaram 
para seu desenvolvimento, processo que ainda 
continua. Além disso, a Agir fortaleceu a relação 
que possuía com outros habitats regionais, como a 
Incubadora Tecnológica de Luzerna (ITL) e o Polo 
de Inovação Inovale. 

Prestando serviços, a Agir contribuiu com 
empresas, prefeituras e instituições da região, 
firmando contratos de prestação de serviços para 
a utilização de laboratórios, pesquisa de campo e 
orientação e encaminhamento para requerimento 
de proteção das criações intelectuais. Além 
dos contratos firmados, muitas parcerias foram 
estreitadas. 

No mês de agosto, aconteceu, na Unoesc 
Joaçaba, a apresentação da Plataforma de 
Inovação da Acafe (Plataforma ON). O encontro 
foi realizado no Auditório Jurídico, foi transmitido 
pela plataforma Zoom e teve a participação de 
representantes da Acafe, da Unoesc, reitores 
das demais universidades, Fapesc, Polo Inovale, 
Associação Comercial e Industrial e Poder Público. 
Na oportunidade também foi lançado, pela Fapesc, 
o Edital Proeventos.

PLATAFORMA DE INOVAÇÃO

A plataforma On é uma iniciativa que conta com o 
apoio da fundação de amparo à pesquisa e inovação 
do Estado de Santa Catarina (Fapesc) e tem por 
objetivo integrar as instituições comunitárias e 
os setores público e privado para compartilhar 
projetos de pesquisa e inovação, além de serviços. 
A apresentação ficou por conta do assessor de 
relações institucionais e governamentais do 
sistema Acafe e coordenador da plataforma de 
inovação, Adriano Rodrigues. 
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As tratativas para o desenvolvimento da plataforma ON tiveram início em 2020. O Projeto foi coordenado 
pela Universidade e custeado pelo valor de R$ 450 mil, disponibilizado pelo Ministério da Ciência, Tecnologia, 
Inovações e Comunicações por meio da Emenda Parlamentar referente ao Termo de Fomento 01.008.00/2019, 
Plataforma +Brasil n. 883227/2019, articulada pelo Senador Jorginho Mello, pela Deputada Federal Carmen 
Zanotto e pelo Deputado Federal Pedro Uczai.

A Unoesc e o Polo Inovale atuaram de 
forma conjunta em 2020. Além da doação 
para o terreno onde está construído o 
centro de Inovação, a Universidade apoia 
eventos realizados e mantém dentro do 
Polo o “Unoesc Connect” um espaço 
destinado à realização de reuniões, 
oficinas e palestras diversas. 

INOVALE E UNOESC

FORMAÇÃO E EXCELÊNCIA 

As políticas de ensino da Unoesc buscam priorizar a formação integral, humana e profissional, tendo a qualidade 
como princípio educativo, na busca por pluralidade e flexibilidade, com vistas à formação profissional e cidadã. 

ÁREAS DO CONHECIMENTO

Os cursos oferecidos pela Unoesc estão agrupados em seis áreas do conhecimento: Ciências da Educação, 
Ciências Agrárias, Ciências Exatas e Tecnológicas, Ciências Sociais, Ciências da Vida e Saúde e Ciência Jurídica.
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CIÊNCIAS DA EDUCAÇÃO

CURSOS DA ÁREA DAS CIÊNCIAS DA EDUCAÇÃO 

A aprendizagem proporcionada, por meio dos 
cursos de formação da Área das Ciências da Educação, 
é pautada pelo domínio dos conteúdos específicos do 
campo pedagógico e dos processos de investigação 
sobre o ensino e a aprendizagem. 

As atividades buscam possibilitar o contínuo 
aperfeiçoamento da prática pedagógica com 
temas que abordam as metodologias de ensino e 
aprendizagem, a apreensão de novos conhecimentos, 
a administração escolar e a aplicação das políticas 

públicas de educação, além do entendimento da 
dinâmica de organização da sociedade e de sua 
cultura. 

O desenvolvimento de estágios e diferentes 
projetos nas escolas possibilita que os acadêmicos 
apliquem as práticas vivenciadas durante a sua 
formação e, dessa forma, expandam o conhecimento 
apreendido em sala de aula e experimentem o 
cotidiano do mercado de trabalho, o que abre espaço 
para que se tornem profissionais mais preparados.

CIÊNCIAS AGRÁRIAS

Os cursos pertencentes à Área das Ciências 
Agrárias estudam as técnicas capazes de melhorar 
a qualidade e a produtividade das lavouras, dos 
rebanhos e dos produtos agroindustriais, bem 
como capacitam a cuidar da saúde dos animais. 
A crescente demanda por alimentos, aliada à 
necessidade de preservação e reaproveitamento 
de recursos naturais, coloca esse campo entre 

os mais importantes no âmbito das pesquisas 
científicas atuais.

A metodologia de aprendizagem prevê a 
interação entre teoria e prática com a utilização de 
modernos laboratórios e clínicas para atendimento 
veterinário. Os cursos oferecem a prestação de 
serviços por meio de laboratórios especializados, 

Educação 
Física

Física MatemáticaEducação 
Especial

Letras – Inglês

Música 
(Licenciatura)

QuímicaPedagogia Sociologia
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CIÊNCIAS EXATAS E TECNOLÓGICAS 

A Área das Ciências Exatas e Tecnológicas da 
Unoesc tem atualmente 12 cursos a ela vinculados. 
Essa Área tem como fundamento as Ciências da 
Física, da Matemática e da Química.

A composição do conhecimento dessa Área utiliza 
uma metodologia teórica e prática, desenvolvida 
em diferentes laboratórios que simulam eventos 
reais. Toda a infraestrutura laboratorial necessária 
para o ensino também está disponível para o 

desenvolvimento da pesquisa e da extensão, tendo 
forte interação com a comunidade externa. Por meio 
dos cursos são prestados serviços, como o controle 
de qualidade dos materiais de construção civil e 
asfalto, o desenvolvimento de traços para concreto 
e pavimentação asfáltica, a análise físico-química 
de águas de superfície e subterrâneas, bem como 
de efluentes, a análise de materiais da indústria 
mecânica e o desenvolvimento de sistemas elétricos 
e de computação.

CURSOS DA ÁREA DAS CIÊNCIAS AGRÁRIAS 

CURSOS DA ÁREA DAS CIÊNCIAS EXATAS E TECNOLÓGICAS 

Arquitetura e 
Urbanismo

Engenharia 
Elétrica

Agronomia

Ciência da 
Computação

Engenharia 
Química

Medicina 
Veterinária    

Engenharia de 
Computação

Sistemas de 
Informação

Análise e 
Desenvolvimento 

de Sistemas

Engenharia 
Mecânica

Engenharia 
Florestal

Engenharia 
Civil

Engenharia 
Sanitária e 
Ambiental

Zootecnia

Engenharia de 
Produção

como o de Análise de Solo e Sementes, e por intermédio de diferentes atividades de extensão, realizam 
ações voltadas para o controle de zoonoses e bem-estar animal.
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CIÊNCIAS SOCIAIS

CIÊNCIAS DA VIDA E SAÚDE

As Ciências Sociais reúnem todos os componentes 
curriculares científicos cujo objeto de estudo se 
relaciona com as atividades e o comportamento dos 
seres humanos e as necessidades da sociedade. 

Na Unoesc, oito cursos estão vinculados a essa 
Área e trabalham o desenvolvimento de temas 
como as questões sociais, políticas e culturais, uma 

Os cursos de Graduação da Área das Ciências da 
Vida e Saúde compartilham de um mesmo objetivo: 
a qualidade de vida e o bem-estar das pessoas. Ao 
todo estão vinculados a essa Área 14 cursos de 
Graduação. O processo pedagógico é baseado na 
interdisciplinaridade, capacitando os acadêmicos para 
uma atuação multiprofissional voltada à promoção, à 
prevenção, à cura e à reabilitação da saúde. 

vez que o interesse humano está intimamente ligado 
a elas. Os conteúdos têm foco na atualidade, ou 
seja, o acadêmico é incentivado a estar a par do que 
acontece à sua volta. O desenvolvimento regional 
está muito presente no cotidiano desses cursos por 
meio de ações praticadas nos muitos projetos de 
atendimento geral à comunidade.

Os estudantes são motivados a conhecer sua 
futura profissão desde o início do curso, por meio de 
atividades práticas, em uma dinâmica que valoriza 
os princípios éticos e de assistência humanizada, as 
quais, muitas vezes, transformam-se em assistência 
social e ações comunitárias.

CURSOS DA ÁREA DAS CIÊNCIAS SOCIAIS 

Administração

Gestão de 
Recursos 
Humanos 

Design 

Publicidade e 
Propaganda

Ciências 
Contábeis 

Mobilidade 
Estudantil

Gestão 
Comercial

Processos 
Gerenciais 
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CURSOS DA ÁREA DAS CIÊNCIAS DA VIDA E SAÚDE 

CURSO DA ÁREA DA CIÊNCIA JURÍDICA 

Biomedicina

Farmácia 

Nutrição 

Ciências 
Biológicas

Direito

Gastronomia

Psicologia 

Enfermagem Biotecnologia 
Industrial

Fisioterapia 

Odontologia 

Educação Física
(Bacharelado) 

Medicina 

Radiologia

CIÊNCIA JURÍDICA

A Área da Ciência Jurídica refere-se ao estudo do 
Direito e fomenta que o aluno compreenda e interaja 
com conflitos da sociedade. No Curso oferecido 
pela Unoesc, o aluno é preparado para dominar as 
normas jurídicas vigentes, seguindo a Constituição e 
as leis brasileiras, para atuar com base na ética e na 
responsabilidade social. 

A utilização de espaços de interação com os 
problemas da comunidade permite ao estudante 
ser desafiado a desenvolver conhecimentos e 
habilidades necessárias para atuar na aplicação da 
lei em diferentes carreiras, tanto na esfera pública 
quanto na esfera privada. 
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UNOESC, A UNIVERSIDADE MAIS LEMBRADA 
NO OESTE DE SANTA CATARINA

Assim como 2020, o ano de 2021 foi desafiador. 
A pandemia da Covid-19 continuou e novamente 
a Unoesc se mostrou atuante. Com o auxílio da 
tecnologia, continuou ofertando as aulas de forma 
remota e à medida que a vacinação avançou e os 
decretos foram flexibilizando as atividades pôde 
também adequar as aulas. Em paralelo, continuou 
comprometida com as necessidades regionais 
realizando atendimentos, atividades de extensão, 
seminários e cursos gratuitos para a comunidade, 
além de realizar pesquisas e ações sociais. 

Tal protagonismo contribuiu para que, pela 
10ª vez, a Unoesc fosse reconhecida como a 
Universidade mais lembrada pela população na 
região Oeste de Santa Catarina. A constatação 
partiu da 26ª edição do Top of Mind, pesquisa 
que reconhece as marcas mais lembradas pelos 
catarinenses. A entrega do prêmio foi realizada no 
mês de dezembro, em Florianópolis, em um evento 
híbrido, com transmissão ao vivo nas plataformas 
digitais da NSC Comunicação. Na oportunidade, 
a Unoesc foi representada pelo coordenador de 
Marketing, Tiago de Matia.

EDUCAÇÃO A DISTÂNCIA

A Unoesc foi credenciada para atuar na Educação a Distância (EaD) pelo Conselho Nacional de Educação 
em 2009 e, em 2019, passou pelo recredenciamento do Ministério da Educação (MEC), obtendo Conceito 5, 
considerado nível de excelência. Para o Ensino a Distância, a Unoesc orienta-se nos mesmos princípios, diretrizes 
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GRADUAÇÃO ALUNOS 
MATRICULADOS

Administração 128

Ciências Contábeis 77

Gastronomia 39

Gestão Comercial 34

Gestão da Tecnologia da Informação 24

História 18

Letras - Inglês 24W

Letras - Língua Portuguesa 7

Matemática 15

Pedagogia 54

Tecnologia em Análise e Desenvolvimento de Sistemas 65

Tecnologia em Gestão Comercial 44

Tecnologia em Recursos Humanos 51

Tecnologia em Gestão Financeira 22

Tecnologia em Logística 24

Tecnologia em Processos gerenciais 71

Total 663

PÓS-GRADUAÇÃO – EAD – 2021 ALUNOS ATIVOS

MBA Executivo em Mercado Financeiro e Investimentos 10

Arquitetura De Interiores 3

Branding: Gestão Estratégica da Marca 12

Comportamento Humano Nas Organizações 35

Contabilidade Empresarial 45

Fonte: Assessoria Pró-Reitoria Acadêmica Unoesc.

e políticas da educação presencial. As atividades acontecem por meio da Unoesc Virtual, que disponibiliza aos 
alunos um Portal de Ensino interativo e materiais didáticos, com o professor tutor facilitando a interação e 
sanando dúvidas de maneira on-line. Para tal, a capacitação dos profissionais envolvidos também foi contínua, 
tanto para a equipe de apoio administrativo quanto pedagógico.

A seguir, a relação de cursos oferecidos na modalidade a distância, em 2021, pela Unoesc. 
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Fonte: Assessoria Pró-Reitoria Acadêmica Unoesc.

PÓS-GRADUAÇÃO – EAD – 2021 ALUNOS ATIVOS

Controladoria Com Ênfase Em Custos 32

Controladoria E Finanças 21

Desenvolvimento De Software Com Java 4

Direito E Segurança Pública 35

Direito Imobiliário 15

Direito Penal E Processual Penal 10

Direito Previdenciário 20

Direito Sistêmico 72

Direito Tributário 55

Educação Infantil E Séries Iniciais Do Ensino Fundamental 37

Farmácia Clínica E Serviços Farmacêuticos 23

Gerenciamento De Projetos 37

Gerontologia 10

Gestão Da Qualidade E Produtividade 20

Gestão De Pessoas 72

Gestão De Recursos Humanos 55

Gestão Empresarial 37

Gestão Estratégica Do Agronegócio 23

Marketing Digital 37

Neurociência Da Dor 14

Neuropsicologia 10

Neuropsicopedagogia 5

Planejamento Tributário 18

Planejamento Urbano 12

Psicanálise 11

Psicologia Clínica Humanista 13

Psicologia Clínica: Terapia Comportamental E Cognitiva 26

Psicologia Jurídica 36

Saúde Mental Coletiva 5

Sistemas Construtivos De Edificações 18

Total 1.529
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EXTENSÃO – EAD – 2021 ALUNOS MATRICULADOS

A Violência Contra Grupos Vulneráveis Sobre a Ótica da Legislação de 
Proteção 10

Banco de Dados e Linguagem Sql na Prática 8

Boas Práticas de Fabricação e Manipulação de Alimentos 10

Coaching: Ferramentas e Técnicas 21

Aplicação das Normas da ABNT em Trabalhos Acadêmicos 305

Excel Básico 253

Controladoria com Ênfase em Custos 12

Investigação Criminal com Foco no Inquérito Policial 27

Gestão do Conhecimento Organizacional 146

Gestão Financeira 280

Nivelamento em Língua Portuguesa 700

Nivelamento em Matemática 583

Nivelamento em Química 307

Curso Premium de Implantação da Lei Geral de Proteção de Dados 19

Excel Intermediário 38

Excel para Pesquisadores 11

Psicologia Clínica Humanista 8

Educação Infantil e Séries Iniciais do Ensino Fundamental 5

Gestão de Recursos Humanos 4

Psicanálise 10

Farmácia Clínica e Serviços Farmacêuticos 3

Formação de Professores e Tutores para Atuar na EaD 26

Gestão da Qualidade 147

LGPD na Prática como Implementar e Adequar Às Estratégias do Negócio 41

Introdução ao Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) da Unoesc 865

Língua Portuguesa para Estrangeiros 59

Projeto de Implantação de Horta Comunitária Sustentável - CRAS de Herval 
D'Oeste, promovido pela SED, por meio do Programa de Educação Superior para o 
Desenvolvimento Regional - PROESDE

35

Projeto Nossa Escola Sustentável - Escola Municipal Rotary Fritz Lucht, 
promovido pela SED, por meio do Programa de Educação Superior para o 
Desenvolvimento Regional - PROESDE

44
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Fonte:  Assessoria Pró-Reitoria Acadêmica Unoesc.

CAPACITAÇÃO DE PROFESSORES

Como é de costume, a Unoesc, por meio do 
Núcleo de Apoio Pedagógico (NAP), realizou 
capacitações para seus professores tanto do Ensino 
presencial como EaD. A primeira delas ocorreu 
no mês de fevereiro e levou em consideração as 
adaptações por causa da pandemia do Coronavírus. 
Em julho, “Desafios de ser professor no Ensino 

Superior: revisitando teorias de aprendizagem, 
repensando a avaliação na busca de aprendizagens 
inovadoras” foi o tema abordado. Já nos meses de 
setembro e outubro foi realizada uma formação 
para os coordenadores de cursos de Graduação, 
na oportunidade foram abordados os desafios da 
função.

PRÊMIO MÉRITO DOCENTE 

A Unoesc, com o objetivo de reconhecer e valorizar 
as práticas acadêmicas no âmbito do ensino, de 
estimular a troca de experiências, de instigar a 
criatividade e inovação dos seus professores, 
promoveu, em 2021, o prêmio Mérito Docente.

Para concorrer, os professores interessados 
inscreveram um relato de experiência em formato 
de resumo expandido sobre uma prática educativa 
desenvolvida durante o ano de 2021. Na Unoesc 

de São Miguel do Oeste, o vencedor foi o professor 
Mateus Andrade Vidigal, cuja prática inscrita 
foi intitulada: “Movimento de competências nos 
componentes de imunologia, genética e biologia 
molecular por meio de um modelo híbrido de ensino 
interdisciplinar”.

Em Chapecó, a vencedora foi a professora Susan 
Lee Gorham Miolo, com o projeto social: “Casinhas 
de cachorro”. Na Unoesc Videira, o professor Adriano 

EXTENSÃO – EAD – 2021 ALUNOS MATRICULADOS

Projeto: Rodovia Florida - Anita Garibaldi a Celso Ramos 39

Rotinas e Legislação Trabalhista 12

Total geral 4.105
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FORMAÇÃO PARA A VIDA 

Schlösser foi o vencedor com o projeto “Tecnologia 
de comunicação por meme na prática pedagógica: 
inovações no processo de ensino-aprendizagem”.

Já na Unoesc Xanxerê, o vencedor foi o 
professor Tiago Goulart Petrolli, com a prática 
“Interdisciplinaridade e prática: criação de grupo 
de estudos garante empregabilidade e formação 
profissional de excelência”. Por fim, na Unoesc 
Joaçaba, a vencedora foi a professora Tadiane Regina 
Popp, com a prática: “Movimentos da competência: um 
relato através das metodologias ativas e tecnologias 
da informação no ensino-aprendizagem”.

A Unoesc diplomou, desde o início de sua construção, 58.610 alunos. O compromisso institucional com os 
alunos, contudo, não se encerra com a conclusão do curso. E, em 2021, mais uma vez foram realizadas ações para 
manter o vínculo e a comunicação com os diplomados, por meio de uma equipe integrada de profissionais. 

Fizeram parte do Programa de Acompanhamento de Diplomados os seguintes subprogramas: 

a) Portal do Diplomado: possui os objetivos de manter atualizado o cadastro dos diplomados no Portal de 
Ensino, possibilitar o acesso dos diplomados à biblioteca, conceder descontos no valor de mensalidades 
para aqueles que retornam para estudar, disponibilizar cursos, eventos e oportunidades de formação 
continuada e colher depoimentos de casos de sucesso;

b) Programa de Acompanhamento aos Diplomados: tem o objetivo de avaliar a qualidade da formação 
recebida na Unoesc, o impacto que a formação proporciona na e para a comunidade, e a inserção dos 
diplomados no mercado de trabalho e nas entidades de classe. O Programa prevê o desenvolvimento 
de pesquisa com os diplomados, realizada em conjunto com a CPA, o incentivo ao desenvolvimento de 
pesquisas por professores pesquisadores sobre temáticas que envolvem os diplomados, a promoção de 
eventos comemorativos, como aniversários de formatura, a participação em atividades culturais, esportivas 
e de lazer, a socialização de experiências em salas de aulas e a participação em reuniões de colegiados;

c) Programa Unoesc Carreiras: possui os objetivos de viabilizar estágios e proporcionar a colocação no 
mercado de trabalho de discentes e diplomados de cursos de Graduação e Pós-graduação da Instituição. 
Pelo Portal, alunos e diplomados podem cadastrar seus currículos, além de consultar vagas de estágio e 
de trabalho disponíveis.
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Cursar uma Especialização possibilita a melhora do desempenho no trabalho, uma titulação que coloca 
o profissional à frente de muitos concorrentes e, ainda, em contato com outros profissionais da área, agregando 
conhecimentos e ampliando a rede de contatos, o chamado networking. E é com o objetivo de fomentar o crescimento 
da carreira profissional que a Unoesc oferece cursos de Pós-graduação nas modalidades lato sensu e stricto sensu.

A oferta de Pós-graduação lato sensu leva em consideração o atendimento às demandas regionais, visando à 
qualificação e à atualização profissional, de modo a contribuir com o desenvolvimento regional. Com professores 
capacitados e vasta experiência com o mercado de trabalho, os cursos consideram as áreas do conhecimento e 
a formação para a cidadania e socialização do conhecimento. Há, ainda, o estímulo ao intercâmbio acadêmico e a 
intervenção nas problemáticas regionais. 

ESPECIALIZAÇÃO

CURSOS CAMPUS SÃO MIGUEL DO OESTE/MARAVILHA/PINHALZINHO N. DE ALUNOS

Desenvolvimento Comportamental de Lideranças 27

Desenvolvimento e Gestão de Pessoas 29

Direitos Sociais: Novas Perspectivas do Direito do Trabalho e Previdenciário 25

Engenharia de Produção 32

Engenharia de Produção com Ênfase em Lean Manufacturing – Maravilha 27

Gestão de Cooperativas de Crédito – Maravilha 33

Gestão Financeira e Controladoria – Pinhalzinho 20

Fonte: Assessoria Pró-Reitoria Acadêmica Unoesc.

CURSOS CAMPUS JOAÇABA N. DE ALUNOS

MBA em Gestão de Cooperativas de Crédito 25

Direito Público e Privado: Material e Processual 48

Engenharia de Segurança do Trabalho 16

Indústria 4.0 E I.A. 19

Ortodontia 11

Residência Médica Em Radiologia E Diagnóstico Por Imagem 6

Residência Médica De Pré-Requisito Em Área Cirúrgica Básica 5

Residência Médica Em Cirurgia Geral 2

Residência Médica Em Clínica Médica 6

Total Geral Campus 138



Relatório Social Funoesc 2021

Unoesc

72

CURSOS CAMPUS XANXERÊ N. DE ALUNOS

Comportamento e Gestão De Pessoas 3

Enfermagem Obstétrica 5

Engenharia de Segurança do Trabalho 23

Estética E Cosmetologia 19

Fitossanidade 17

Higiene e Inspeção E Tecnologia de Produtos de Origem Animal 3

Nutrição de Bovinos 15

Produção e Tecnologia de Sementes 5

Sanidade de Aves 39

Sanidade de Suínos 28

Gestão Empresarial: controladoria e finanças 17

Total Geral Campus 174

Fonte: Assessoria Pró-Reitoria Acadêmica Unoesc.

CURSOS CAMPUS VIDEIRA N. DE ALUNOS

Engenharia de Produção 16

Engenharia de Segurança do Trabalho 19

Produção do Espaço e Gestão em Arquitetura e Design de Interiores 12

Tratamento e Reutilização de Fluentes e Resíduos Sólidos 19

Administração Estratégica e Financeira 15

Total Geral Campus 81
Fonte: Assessoria Pró-Reitoria Acadêmica Unoesc.

Fonte: Assessoria Pró-Reitoria Acadêmica Unoesc.

CURSOS CAMPUS SÃO MIGUEL DO OESTE/MARAVILHA/PINHALZINHO N. DE ALUNOS

MBA em Finanças, Controladoria e Planejamento Tributário 28

MBA em Liderança Estratégica – Maravilha 19

Planejamento Tributário e Controladoria – Pinhalzinho 17

Psicologia Clínica – Pinhalzinho 23

Sexologia – Pinhalzinho 19

Total Geral Campus 299
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CURSOS CAMPUS CHAPECÓ Nº DE ALUNOS

MBA em Gestão da Produção, Materiais e Logística 25

MBA em Gestão Estratégica de Pessoas 25

MBA em Gestão Estratégica de Projetos 11

Avaliação Psicológica e Diagnóstico 21

Diagnóstico de Engenharia: patologia, recuperação e perícia em construção civil 6

Direito Imobiliário, Notarial, Registral e Regularização Fundiária 23

Gerenciamento de Projetos e Planejamento de Obras 3

Gestão de Marketing Digital e Mídias Sociais 22

Psicologia Clínica: Terapia Comportamental e Cognitiva 6

Saúde e Estética Avançada 23

Finanças, Controladoria e Planejamento Tributário 22

Gestão Ambiental – ênfase em Licenciamento, Auditoria e Perícia Ambiental 15

Gestão Empresarial: Controladoria e Finanças 9

Gestão Empresarial: Estratégias de Negócios 18

Gestão Empresarial: Negócios Internacionais 8

Total Geral Campus 411
Fonte: Assessoria Pró-Reitoria Acadêmica Unoesc.

STRICTO SENSU – MESTRADO E DOUTORADO

A Pós-graduação stricto sensu oferecida pela 
Unoesc tem enfoque voltado à formação de 
alto desempenho de pesquisadores, docentes 
e demais profissionais do mercado de trabalho, 
por meio da oferta de cursos de Mestrado e 
Doutorado. Os cursos de stricto sensu são 
planejados e organizados a partir das políticas 
institucionais. Os objetivos primam pela inserção 
social, a promoção do desenvolvimento regional 
sustentável e pelo compromisso com a pesquisa 
de ponta que auxilia na solução de demandas 
locais. As linhas de pesquisa são organizadas 
atendendo às áreas prioritárias e a relação entre a 

Universidade, as instituições sociais e a sociedade. 
São 13 (treze) linhas de pesquisa que perpassam 
as áreas do Direito, Administração, Educação, 
Saúde e Medicina Veterinária.  

A Unoesc ofereceu, em 2021, quatro Cursos 
de Mestrados em Biociências e Saúde, Direito, 
Educação, Sanidade e Produção Animal e de 
Administração. A Unoesc ofereceu, ainda, três 
Doutorados em Administração, Direito e Educação. 
Os programas, ao longo do ano de 2021, produziram 
conhecimentos científicos, socialmente relevantes 
e eticamente responsáveis.
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A pandemia do Coronavírus afetou as viagens 
internacionais, o que impactou na realização de 
mobilidade acadêmica internacional presencial, 
a mais sonhada pela grande maioria dos alunos 
e docentes. A Unoesc, no entanto, não parou de 
inovar e continuou promovendo a mobilidade 
acadêmica internacional virtual por meio 
do Espaço de Mobilidade Virtual no Ensino 
Superior (eMovies), programa da Organização 
Universitária Interamericana (OUI), considerada 
pelo nosso Reitor, como uma peça chave para 
a internacionalização da Unoesc. Essa iniciativa 
tornou ainda mais acessível para as comunidades 
acadêmica e externa desfrutarem das mais diversas 
possibilidades de interação e formação nas mais 
renomadas universidades estrangeiras. Apesar das 
dificuldades impostas pela pandemia, os acadêmicos 
da Unoesc, matriculados em cursos de Graduação 
e Pós-graduação lato sensu, continuaram tendo 
a oportunidade de realizar mobilidade acadêmica 
virtual sem custo extra, cursando disciplinas ou 

SEM FRONTEIRAS

cursos on-line concomitantemente aos estudos dos 
cursos que estavam matriculados na Unoesc.

Soma-se a este relacionamento mais estreito 
com a OUI continuou sendo estabelecido com 
a participação de uma comitiva da Unoesc no 
7º Congresso das Américas sobre a Educação 
Internacional (CAEI) e com a oferta, por parte da 
nossa Instituição, de um bolsa para cada curso 
de Mestrado e Doutorado na Unoesc aos alunos 
de IES membros da OUI. A ideia é que os alunos 
interessados possam se inscrever no programa 
"Becas OUI" que será lançado no primeiro semestre 
de 2022.

Além disso, no segundo semestre de 2021, foi 
organizada a primeira chamada específica para a 
Mobilidade Presencial desde o início da pandemia. 
Apesar de algumas universidades ainda não 
terem retornado com suas atividades e programas 
de mobilidade, já foi possível aos alunos de 

NOME DO PROGRAMA ME DO MP DP

Administração - 4 - -

Administração - - 4 -

Biociências e Saúde 3 - - -

Direito 4 4 - -

Educação 4 4 - -

Sanidade e Produção Animal 3 - - -
Fonte: Sucupira/Capes.

A seguir, apresentam-se as notas atribuídas pela Capes para cada um dos Programas. Conceitos que, 
além de afirmarem a qualidade dos Programas, destacam a Unoesc nos contextos estadual e nacional no 
âmbito da formação stricto sensu. 
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CONVÊNIOS E ATUAÇÃO EM REDES MULTILATERAIS 
DE COOPERAÇÃO E GESTÃO DE ENSINO SUPERIOR

A Unoesc mantém convênio com universidades 
localizadas em mais de 16 países e só em 2021 
candidatou, em universidades do exterior, por meio 
do eMovies, 44 alunos, que tiveram suas inscrições 
homologadas e receberam a carta de aceite. Da 
mesma forma, foram acolhidos virtualmente cinco 
alunos de Instituições de Ensino Superior (IES) 
estrangeiras para cursar disciplinas em 2021.

Em 2021, foram concretizados mais 9 convênios 
de cooperação internacional: Universidade Católica 
de Manizales (Colômbia), Universitá Degli Studi 
di Teramo (Itália), Edulíngua (Itália), Academia de 
Agricultura Leiteira do Estado de Vologda (Rússia), 
Universidade de Leon (México), Associação Rural 
de Jovens do Paraguai (Paraguai), Universidade 
Nacional de Mar del Plata (Argentina), Pontifícia 
Universidade Católica de Valparaíso (Chile), 
Universidade de Talca (Chile) e Universidade de la 
Costa (CUC).

A cooperação internacional permitiu que diversos 
cursos tivessem docentes estrangeiros intervindo 
em sala de aula, seja através de seminários, semanas 
acadêmicas ou demais eventos com participação 
internacional. Nesses eventos, foi possível para 
os professores e palestrantes estrangeiros 
compartilharem conhecimento e perspectivas de 
seus países. Da mesma forma, pesquisas conjuntas 
das áreas dos nossos programas stricto sensu têm 
fortalecido a colaboração internacional entre as IES 
conveniadas.

Em 2021, a Coordenação Geral de Relações 
Internacionais sofreu mudanças no departamento 
e, a partir de setembro, Nicole Contini assumiu a 
coordenação e seguiu levando a cabo as atividades, 
planos e objetivos da CGRI. Em outubro, outra 
mudança ocorreu e Anna Luiza Pillar Corrêa assumiu 
como assistente da coordenação. 

Graduação participarem do processo de seleção e se desafiarem a cursar disciplinas em outro país, expandindo 
seus horizontes, desenvolvendo habilidades e construindo conhecimento que, em seus retornos, podem ser 
aplicados no desenvolvimento da região. 
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ENTREVISTA

Como foi estar à 
frente deste cargo?

JOVANI STEFFANI

Lembro que foram dois grandes desafios. Primeiro 
porque de Pró-Reitoria, o setor de Pesquisa, Pós-
graduação, Extensão e Inovação, tornou-se uma 
coordenação geral e isso implicava em inúmeros 
ajustes hierárquicos e operacionais. Mudou para 
melhor segundo a minha percepção, porque 
permitiu a articulação de políticas institucionais 
entre ensino, pesquisa e extensão de modo mais 
intenso e mais próximo, mas foi desafiador porque 
foi uma mudança de paradigma e até cultural de ser 
e de fazer a gestão. Em segundo, porque estávamos 

O Diretor Acadêmico da Unoesc 
Joaçaba, Jovani Steffani, atuou como 
coordenador de Pesquisa, Pós-
graduação, Extensão e Inovação da 
Unoesc nos anos de 2020 a 2022 e 
fez um balanço das ações realizadas 
no período em que esteve à frente 
do cargo. Confira a entrevista.

I

iniciando o grande mergulho para a pandemia. Meu 
período todo à frente da CPPGEI durou praticamente 
o mesmo tempo de início e fim da pandemia. Foi uma 
gestão toda on-line. Foram duas transformações 
radicais, mas isso não impediu a manutenção dos 
trabalhos, o avanço e o aprimoramento da gestão 
da Pesquisa, Pós-graduação, Extensão e Inovação 
devido, obviamente, ao apoio incondicional que 
recebemos do Reitor, dos Vice-Reitores, dos nossos 
dois Pró-Reitores e dos Diretores Acadêmicos dos 
campi, a quem devo muita gratidão. 
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Dentro do planejamento de trabalho, que ações 
foram realizadas que merecem destaque?iI

Foram muitas ações que mereceriam destaque. 
Mas, operacionalmente, destacarei uma e de gestão 
destacarei três. Operacionalmente, destaco o desafio 
que foi produzir o I Circuito Regional de Pesquisa, 
Inovação e Desenvolvimento em 2020, que teve 
que ser totalmente virtualizado em tempo recorde, 
congregando palestras, salas de apresentações de 
mais de mil trabalhos acadêmicos, junto aos 13 mil 
estudantes e quase mil professores participantes 
de todos os campi da Unoesc, em um momento 
em que, sequer, tínhamos ferramentas, estrutura 
tecnológica, conhecimento e expertise para tanto. 
São pouquíssimos os congressos das maiores 
sociedades científicas brasileiras que alcançam esse 
volume e densidade de trabalhos em evento único, 
então imaginem o desafio. Porém, em três meses 
tínhamos tudo organizado e foi um grande sucesso. 
As equipes de trabalho e de apoio da Unoesc são um 
patrimônio incontestável, só foi um sucesso porque 
todos deram o melhor de si e estavam decididos 
a fazer acontecer - desde a secretaria da CPPGEI, 
marketing, TI, assessoria de imprensa, eventos, 
diretorias acadêmicas e respectivas estruturas de 
pesquisa e extensão, pessoal da emissora de rádio 
e tv, editora, SAE, coordenadores de cursos e suas 
estruturas, secretaria acadêmica e tantos outros. 
O que ficou, para além do sucesso do evento, foi a 
lembrança que guardo com muita gratidão, carinho 
e respeito a todos, porque os colegas foram muito 
grandes, altruístas e generosos. Na gestão, a 
primeira grande ação foi construir as diretrizes para 
o stricto sensu no sentido de orientar os processos 
de autoavaliação e de planejamento estratégico, 
de modo que congregassem com mais eficiência 

e eficácia a indissociabilidade entre o ensino de 
Graduação, a pesquisa e a extensão, alinhado à 
missão institucional prevista no nosso PDI, ao novo 
processo de avaliação multidimensional da CAPES 
e à sustentabilidade dos cursos com base nas 
demandas da sociedade moderna e demandas de 
mercado (Resolução n. 165/Consun/2020). Adicional 
e complementarmente à definição das diretrizes 
para o stricto sensu, dentre os cinco cursos que a 
Unoesc mantém nesse nível de ensino, três deles 
passaram pelo complexo processo para modificação 
da modalidade (acadêmica para profissional) e um 
deles pelo, também complexo processo, de fusão 
com um curso de outra IES do sistema Acafe. Ou 
seja, 80% dos programas stricto sensu passaram 
por profundas modificações, para melhor é claro. 
Aqui podemos dizer que fizemos quatro anos 
acontecerem em menos de dois. Devo destacar 
que isso só foi possível por conta da capacidade 
e da alta sensibilidade dos coordenadores dos 
programas e de seus respectivos colegiados, a quem 
também sou muito grato por tudo, pelo aprendizado, 
pelo crescimento e pela forma generosa que 
compreenderam, apoiaram e construíram as 
mudanças. A segunda grande ação foi o desafio de 
criar um modelo inédito para a Unoesc curricularizar 
a extensão no ensino de Graduação sem que ele 
dissonasse e, ao mesmo tempo, que ele convergisse 
sinergicamente com as diretrizes definidas para o 
stricto sensu, de modo que as pesquisas realizadas 
no stricto tenham ressonância com as atividades 
extensionistas que serão realizadas por meio da 
curricularização da extensão. Além da convergência 
e sinergia das diretrizes da curricularização da 
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extensão com as diretrizes definidas para o stricto 
sensu, foi preciso abarcar e alinhar a extensão com 
os processos de pesquisa e de bolsas dos programas 
externos tais como o Proesde e as bolsas dos Artigos 
170 e 171 e, por consequência, promover (como 
efeito colateral positivo), a reorganização de todos 
os nossos grupos de pesquisa cadastrados no CNPq, 
tornando-os mais eficientes e eficazes. Confesso 
que foi um grande trabalho de “engenharia mental” 
que a CPPGEI, junto à Pró-Reitoria Acadêmica e à 
Procuradoria Institucional da Unoesc fizeram e, que 
resultou na RESOLUÇÃO N. 154/CONSUN/2021, 
a qual ordenará tudo isso de modo sinérgico, 
fisiológico e natural, reduzindo a duplicação de 
meios e de recursos, ao mesmo tempo em que 
reduzirá a multiplicidade de ações e conferirá maior 
densidade e qualificação ao processo de ensino, 
pesquisa e extensão da Unoesc. E, a terceira grande e 
desafiadora ação foi em relação à Pós-graduação lato 
sensu, que foi o nível de ensino mais impactado pela 

A pesquisa foi conduzida com muitos 
“malabarismos”. Aqui envelhecemos seis anos em 
um (risos). Para melhor me fazer compreender, vou 
citar um exemplo. Vamos considerar um mestrando 
apenas, onde as pesquisas envolvem o prazo que o 
mestrando tem junto à CAPES para terminar o curso, 
que precisa manter-se alinhado com o prazo que a 
agência de financiamento do projeto (ex. a FAPESC) 
determinou, que precisa considerar a coleta de dados 
em campo cujas pessoas e instituições estavam em 
lockdown, que ainda precisam atender aos tempos 
e momentos que o regimento do programa exige e 
às condições de vida do estudante. O governo de 

Diante da pandemia, como a 
Unoesc desenvolveu a pesquisa?

pandemia. Era visível que no período pós-pandemia 
não caberiam mais cursos com duração de dois anos, 
no modelo todo presencial e com metodologias de 
ensino do século passado. Tivemos que remodelar 
tudo, foi preciso nos reinventar. Desenvolvemos 
um modelo de projeto com inúmeras e variadas 
estratégias para reduzir o tempo dos cursos para 
seis a oito meses, para proporcionar ensino híbrido, 
presencial e EaD, com sinergia entre cursos, que 
chamamos de família de cursos, com redução 
significativa dos tickets (preço do curso) mas com 
amplificação da qualidade, precisão e objetividade 
na oferta, que permitam a internacionalização, a 
aproximação com a realidade do mercado, que 
comportem a flexibilização do perfil formativo, a 
formação interprofissional e interdisciplinar. Enfim, 
surgiu uma nova forma de oferecer especialização 
na Unoesc, trazendo-nos à oferta do modelo que o 
mercado do século XXI exige. 

Santa Catarina tinha as suas regras para lockdown, 
transportes e outras, as quais o programa de Mestrado 
precisava atender, mas o estudante era do Noroeste 
do Rio Grande do Sul ou do Sudoeste do Paraná, 
cujos estados tinham outras regras e definições para 
locomoção, transporte, etc... Posso dizer a vocês 
que foi estressante, foi complicado, foi desgastante, 
mas também superarmos. Praticamente, a partir 
dos diários e constantes diálogos com os inúmeros 
atores envolvidos, fomos personalizando cada uma 
das soluções. Para um era uma solução, para outro, 
outra e assim atravessamos os tempos difíceis, mas 
com muito aprendizado e experiência.

IiI
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Qual a relação da pesquisa e da inovação 
diante das demandas da comunidade?

Quais foram os desafios?

Como avalia os resultados obtidos? 

Elas devem ser a força motriz, os eixos em torno 
dos quais devemos desenhar o ensino e a extensão 
na Unoesc. Os problemas da comunidade devem 
ser transformados em problemas de pesquisa 
na Universidade que, por meio de seus grupos de 

Aqui não há desafios, há oportunidades. Com a 
necessidade de incluir nos PPCs a curricularização 
da extensão, já promoveremos reflexões junto aos 
NDEs em torno das reais demandas da sociedade 
e, a partir disso, serão redesenhadas ou ajustadas 
as linhas de pesquisas dos cursos. Desse modo, 

Em que pese os dois anos de trabalho foram 
de clausura, on-line, com múltiplos desafios e 
dificuldades, o progresso conceitual, metodológico 
e cultural da Unoesc na gestão acadêmica nesse 
período foi formidável, acredito que todos juntos, 
CPPGEI, Pró-Reitoria Acadêmica, Pró-Reitoria de 

pesquisa, envolvendo todos os níveis do ensino 
(Graduação, Pós lato e stricto sensu) devem 
desenvolver o conhecimento e, por meio da extensão, 
transferir a solução para a sociedade, promovendo 
efetivamente o desenvolvimento regional. 

V

VI

IV

todos estaremos voltados sinergicamente para os 
mesmos focos, condição que fortalece a pesquisa, 
a qualidade do ensino, a extensão, a inovação e 
o cumprimento da missão da Unoesc enquanto 
Universidade Comunitária. 

Administração, Diretores Acadêmicos,  colegas dos 
demais setores e também a alta gestão da Unoesc 
(Reitor e Vice-Reitores) conseguimos atualizar a 
Universidade, trazê-la para o novo modelo de ensino 
exigido pela sociedade globalizada do século XXI.
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HUST
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HOSPITAL UNIVERSITÁRIO 
SANTA TEREZINHA (HUST)

O Hospital Universitário Santa Terezinha 
(HUST), com sede em Joaçaba, SC, é hoje um 
hospital estratégico para o Ministério da Saúde e 
para a Secretaria de Estado da Saúde - SES/SC, 
sendo referência para a Macrorregião de Saúde 
do Meio-Oeste e Catarinense que abrange 47 
municípios e uma população de aproximadamente 
527 mil habitantes, enquanto Unidade de 
Alta Complexidade em Oncologia (UNACON), 
Oncologia Cirúrgica, Neurologia/Neurocirurgia e 
Terapia Nutricional Enteral e Parenteral.  Possui 
habilitação para a Retirada de órgãos e tecidos; 
Córnea/Esclera e Centro de Parto Normal intra-
hospitalar (CPNi). Disponibiliza Unidade de Terapia 
Intensiva adulto Tipo II geral e Unidade de Terapia 
Intensiva adulto Tipo II para Síndrome Respiratória 
Aguda Grave (SRAG) - Covid-19; é Porta Aberta 
na Rede de Atenção às urgências e emergências; 
e possui um Centro de Diagnóstico por Imagem 
(CDIH), com os melhores e mais modernos 
equipamentos. O HUST também tem compromisso 
com a formação de profissionais por meio dos 
Programas de Residência Médica e cursos de 
Graduação em Medicina, Enfermagem, Fisioterapia, 
Psicologia, Farmácia, Nutrição e Odontologia, 
Mestrado em Biociências e Saúde, cursos Técnico 
de Enfermagem e de Radiologia. Também é campo 
de prática para os Programas de Residência Médica 
em Clínica Médica; Cirurgia Geral, Pré-requisito em 

área cirúrgica básica e Radiologia e Diagnóstico por 
Imagem.

Atualmente, o Hospital Universitário Santa 
Terezinha conta com 196 leitos, sendo que destes, 
aproximadamente 83,98% são disponibilizados 
para o Sistema Único de Saúde. Tem um quadro 
funcional de 543 colaboradores ativos e um 
corpo clínico de 93 médicos. Em 2021, realizou 
29.119 atendimentos na urgência e emergência, 
10.735 internações, 6.871 procedimentos 
cirúrgicos, 1.239 partos, 31.791 exames de Raio-X, 
25.568 tomografias, 13.810 ultrassonografias, 
1.686 exames endoscópicos, 3.965 exames de 
ressonância magnética, 2.753 mamografias, 318 
ecocardiografias e 332.779 serviços de SADT, 
sendo que aproximadamente 84,00% dos pacientes 
são atendidos pelo Sistema Único de Saúde - SUS.

SERVIÇOS 2021

Capacidade Instalada (Leitos) 196

Média de Ocupação (Leitos) 64,21%

Cirurgias Realizadas 6.872

Partos (Normais, Cesáreos e Curetagens)  1.313

Média Diária de Pacientes (Pessoas) 124,26

Atendimentos de Urgência e Emergência 
(Pacientes) 17.513
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Na atividade hospitalar, o Hospital Universitário 
Santa Terezinha (HUST), mantido pela Fundação 
Universidade do Oeste de Santa Catarina (Funoesc), 
atende o que dispõe a Lei n. 12.101/2009 com 
alterações da Lei n. 12.868/2013 e regulamentada 
pelo Decreto n. 8.242/2014 e aplicou as disposições 
da Portaria de Consolidação do Ministério da Saúde 

GRATUIDADES NA ATIVIDADE HOSPITALAR 

COMPOSIÇÃO DOS ATENDIMENTOS NA ATIVIDADE 
HOSPITALAR DA MANTIDA HUST

2021 2020

N. % N. %

Internações hospitalares 41.336 100% 37.364 100%

Número de paciente dia/ano SUS 36.693 88.77% 32.504    86,99%

Número de paciente dia/ano não SUS 4.643 11,23% 4.860 13,01%

Atendimentos ambulatoriais 218.322 100% 188.696 100%

Número de atendimentos ambulatoriais/ano SUS 208.359 95,44% 180.014 95,40%

Número de atendimentos ambulatoriais/ano não SUS 9.963 4,56% 8.682 4,60%

Fonte: TABWIN/DATASUS.

Fonte: Administração HUST.

n. 1/2017 (consolidou a redação da Portaria n. 
834/2016) em especial o que dispõe o art. 143, § 
único, inciso I combinado com art. 146 e 153 ofertando 
a prestação de seus serviços ao SUS no percentual 
mínimo de 60% e comprovando, anualmente, com 
base no somatório das internações hospitalares e 
dos atendimentos ambulatoriais:

SERVIÇOS 2021

Atendimentos em Hemodiálise (Sessões) 866

Atendimentos em Oncologia (Pacientes) 6.705

Anatomia Patológica 22.411

Exames Laboratoriais 310.368

Gasometria 19.228

Imuno-histoquímico 3.016

Broncoscopia 0

Colonoscopia 574

Ecocardiograma 318

Eletrocardiografias 5.587

SERVIÇOS 2021

Endoscopia 1.074

Hemoterapia 3.773

Mamografia 2.753

Radiologia 31.791

Ressonância Magnética 3.965

Retossigmoidoscopia 38

Tomografia 25.568

Ultrassonografia 13.810

Refeições Servidas 509.390

Roupa Lavada (Quilograma) 587.820
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COMPOSIÇÃO DOS BENEFÍCIOS FISCAIS USUFRUÍDOS
(CONTRIBUIÇÕES SOCIAIS)

EM R$ 1,00

2021 2020

INSS – Contribuição Previdenciária 5.665.747 4.658.596

Cofins – Contribuição Financiamento Seguridade Social 2.356.996 2.174.237

Valor das imunidades de contribuições sociais usufruídas 8.022.743 6.832.833

Fonte: Controladoria.

Em 2021, o HUST prestou serviços ao SUS em 
proporção superior ao mínimo exigido na legislação: 
em internações hospitalares atingiu percentual de 
88,77%, medidas por paciente-dia; em 2020, atingiu 
86,99%. Em atendimentos ambulatoriais atingiu 
percentual de 95,44%; em 2020, atingiu 95,40%. 
Nesse contexto, em 2021, o HUST atendeu 28.248 

Para o HUST, oferecer atendimento de forma 
acolhedora e humanizada é prioridade, por esse 
motivo desenvolve ações para proporcionar o 
bem-estar daqueles que precisam utilizar os seus 
serviços hospitalares. Em 2021, muitas melhorias 
estruturais foram realizadas visando o conforto 
dos pacientes, entre elas, a substituição de leitos 
e poltronas obsoletas das alas Oncológica e de 
Urgência e Emergência, além da implantação de 
sistema de climatização em todos os quartos, o 
que dará melhores condições assistenciais e mais 
conforto para pacientes e acompanhantes.  

Em 2021, o HUST fez grandes investimentos 
na aquisição de materiais e equipamentos médico-
hospitalares, entre eles podemos destacar, um 
moderno aparelho de endoscopia e colonoscopia, 
que é o primeiro aparelho deste porte instalado 

UM HOSPITAL QUE CUIDA DE QUEM VOCÊ AMA

nas regiões Meio-Oeste e Oeste catarinense; um 
equipamento de ultrassonografia e um ventilador 
pulmonar. Além desses, outros equipamentos 
também foram adquiridos para qualificar a 
assistência à saúde dos pacientes.

pessoas (beneficiados) com serviços ao SUS cujo 
custo direto desses atendimentos representou R$ 
52.167.104,63.

Em contrapartida aos valores aplicados em 
gratuidades, a Funoesc usufruiu de imunidade das 
contribuições sociais também na atividade hospitalar.
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Os pacientes internados e de aniversário 
continuaram a serem lembrados durante o ano, 
ganhando uma lembrancinha para registrar a passagem 
desse dia importante. As crianças também receberam 
atenção especial. Como forma de cuidar com carinho dos 
bebês recém-nascidos, foram entregues almofadinhas, 
confeccionadas por voluntários, e polvos de crochê, 
por meio de doações. Já os pacientes da pediatria 
puderam contar também com a brinquedoteca. E as 
datas comemorativas não foram esquecidas. Em datas 
marcantes, como o Dia das Crianças, Páscoa e Natal, 
houve distribuição de brinquedos e kit de pintura para 
as crianças hospitalizadas, que foram arrecadados 
por meio de doações; também houve muita música 

e canto com o grupo Aquarela de Tangará-SC com 
violão e violino; presente dos coelhinhos do HUST 
(colaboradores fantasiados); Coral Litúrgico Artístico 
Hervalense; atividades com integrantes do Projeto 
Alegria no Ar; visita de personagens infantis como 
Doug Mask, Palhaço Clow Beijinho e o barbeiro 
voluntário vestido de Super H, que fez corte de cabelo 
das crianças quando autorizado pelos pais; levaram 
alegria a todos. A árvore dos desejos de Natal foi 
inspiração para pacientes e acompanhantes. Também 
teve benção especial do Bispo da Diocese de Joaçaba, 
Dom Frei Mário Marquez, que deixou uma mensagem 
de Natal a todos que trabalham e utilizam os serviços 
do Hospital Universitário Santa Terezinha.

Em 2021, voluntárias da Rede Feminina de Combate ao Câncer de Joaçaba (RFCC), acompanhadas de membros da 
Comissão de Humanização do HUST, estiveram presentes no setor de Oncologia para levar uma palavra de carinho e 
esperança. As voluntárias conversaram com os pacientes, orientaram sobre a finalidade da RFCC e a parceria com o 
HUST, além de realizar a entrega de toucas para os pacientes. Durante a semana toda, as voluntárias da RFCC foram 
ao setor de Oncologia para a continuidade das ações.
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ATENDIMENTO PSICOLÓGICO AOS 
PACIENTES EM TRATAMENTO HOSPITALAR

SETOR DE NUTRIÇÃO REFERÊNCIA EM TERAPIA 
NUTRICIONAL ENTERAL E PARENTAL DE ALTA COMPLEXIDADE

A Psicologia Hospitalar trabalha na perspectiva 
de acolher as emoções e sentimentos que 
permeiam o processo de internação hospitalar, 
tanto para o paciente, quanto para seus familiares/
acompanhantes. O trabalho multidisciplinar, 
agregando o processo empírico com a cientificidade 
é uma realidade da Psicologia Hospitalar no HUST, 
desenvolvendo ações com referência na abordagem 
empírica/científica no processo de acolhimento, 
tratamento e operacionalização da saúde mental.

Em 2021, o HUST passou a ser referência 
em alta complexidade em Terapia Nutricional 
Enteral e Parental de alta complexidade, por 
possuir condições técnicas, instalações físicas, 
equipamentos e recursos humanos adequados à 
prestação de assistência integral e especializada em 
nutrição enteral ou enteral/parenteral, a pacientes 
em risco nutricional ou desnutridos. Os pacientes 
que estão internados no Hospital Universitário 
Santa Terezinha (HUST) recebem cuidados de uma 

Como exemplo, de forma integrada, no 
componente curricular de Psicologia Hospitalar, os 
acadêmicos desenvolveram baralhos lúdicos, que 
serão utilizados pelo setor de psicologia do HUST, 
como instrumento facilitador para o paciente 
expressar suas emoções, validando sentimentos 
vivenciados nesse momento, auxiliando o paciente 
a reduzir o stress emocional frente ao tratamento 
e fortalecendo o enfrentamento da hospitalização.

equipe multiprofissional, da qual faz parte também 
o setor de Nutrição, oferecendo um melhor sistema 
de alimentação e dieta.
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HABILITAÇÃO PARA CENTRO DE PARTO NORMAL

CENTRO MATERNO INFANTIL

PROGRAMA “SAÚDE EM NOSSAS MÃOS – MELHORANDO A 
SEGURANÇA DO PACIENTE EM LARGA ESCALA NO BRASIL”

MÉDICOS DE PERNAMBUCO, MINAS GERAIS E SÃO PAULO 
PARTICIPARAM DE MICROCIRURGIAS RECONSTRUTIVAS NO HUST

O Hospital Universitário Santa Terezinha (HUST), recebeu, por meio do Ministério da Saúde, Portaria GM/MS 
N. 3.623/2021, a habilitação de um Centro de Parto Normal Intra-hospitalar (CPN). O CPN é uma unidade de 
atenção ao parto e ao nascimento, que fica localizado nas dependências internas do hospital e conta com toda 
a estrutura necessária para a realização de partos humanizados. Além disso, essa unidade possibilita que o pré-
parto, parto e puerpério sejam realizados no mesmo ambiente, sempre com a presença de um acompanhante.

Em 2021, foi desenvolvido o projeto para a implantação de um Centro Materno Infantil no HUST e os trâmites 
para sua aprovação junto às instâncias legais estão bem avançados. Para a implantação do novo espaço, dois 
pavimentos serão construídos no hospital contemplando as instalações da UTI neonatal (leitos de terapia 
intensiva neonatal - UTIN, Unidade de cuidado intermediário - UCINCo e Unidade de Cuidado Intermediário 
Canguru - UCINCa), centro de parto normal, espaço para a gestante, centro obstétrico, banco de leite, 
maternidade e pediatria.

O HUST foi selecionado para participar do programa que tem como objetivo a melhoria da segurança dos 
pacientes contra infecções relacionadas à assistência à saúde nas Unidades de Terapia Intensiva (UTI) de 
hospitais do País. A iniciativa é executada de maneira colaborativa entre cinco dos hospitais participantes do 
Programa de Apoio ao Desenvolvimento Institucional do Sistema Único de Saúde (PROADI-SUS) – Hospital 
Alemão Oswaldo Cruz, HCor, Hospital Israelita Albert Einstein, Hospital Moinhos de Vento e Hospital Sírio-
Libanês –, em parceria com o Ministério da Saúde e o Institute for Healthcare Improvement (IHI), sendo esses 
responsáveis por implementar práticas de prevenção à essas infecções no SUS.

A ala cirúrgica do Hospital Universitário Santa Terezinha (HUST) recebeu as visitas do cirurgião plástico e 
cirurgião de mão Dr. Rui Ferreira, da cirurgiã plástica Dra. Vívian Lemos e do cirurgião de cabeça e pescoço 
Dr. Márcio Ferrari, vindos de Pernambuco, Minas Gerais e São Paulo, respectivamente. Na oportunidade, eles 
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CIRURGIA INÉDITA PARA CONTROLE 
DA DOR EM PACIENTES ONCOLÓGICOS

A equipe médica do Hospital Universitário Santa 
Terezinha (HUST), composta pelo anestesiologista 
e especialista em dor Dr. Breno Grossi, pelo 
cirurgião geral e do aparelho digestivo Dr. 
Maurício de Marco e pelos anestesiologistas Dr. 
Douglas Pellizzaro e Dr. Marcos André, realizou 
uma cirurgia inédita para o controle da dor em um 
paciente oncológico.

Em 2021, o número de internações por Covid-19 
foram diminuindo gradativamente durante o ano, 
mesmo assim, o HUST manteve disponíveis todos 
os 15 leitos de UTI e os 15 leitos de enfermaria. 
Embora o cenário, em 2021, desse sinais positivos 
com a diminuição de internações, a postura adotada 
pelo hospital foi de prudência, mantendo os leitos 
até o início do próximo ano, pois o comportamento 
da população e as novas variantes do vírus 
sinalizavam para continuidade do contágio.

estiveram discutindo sobre e realizando microcirurgias reconstrutivas e foram acompanhados pelo cirurgião 
de cabeça e pescoço do HUST, Dr. Gabriel Manfro.

NA LINHA DE FRENTE, LUTANDO 
CONTRA O CORONAVÍRUS
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Uma data histórica e que será sempre lembrada foi aquela na qual os profissionais do HUST que atuaram 
na linha de frente contra a Covid-19 receberam a primeira dose da vacina. O momento foi marcado por 
emoção, esperança e saúde.

UM MINUTO DE SILÊNCIO

Foi para realizar esse simples gesto que profissionais da saúde do HUST se reuniram em frente ao hospital 
em um ato simbolizando apoio aos profissionais de saúde e às famílias das vítimas da Covid-19. A mesma 
mobilização foi repetida em outras unidades de saúde dos municípios de Santa Catarina. A mobilização teve a 
coordenação do Conselho de Secretarias Municipais de Saúde de Santa Catarina (COSEMS/SC) com o objetivo 
de levar o reconhecimento e estímulo aos trabalhadores que estão na linha de frente do combate à pandemia. 
Foi também um gesto de empatia e apoio às famílias que perderam seus entes queridos para o coronavírus e 
um pedido de socorro para todo o Sistema de Saúde Catarinense.
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MOÇÕES DE 
RECONHECIMENTO

MOÇÃO HONROSA DA 
OAB SUBSEÇÃO DE JOAÇABA

O HUST foi homenageado com Moção Honrosa 
de Agradecimento e Homenagem pelas Câmaras 
de Vereadores de Vargem Bonita, Água Doce, 
Catanduvas e Campos Novos como reconhecimento 
pelos relevantes serviços prestados pelo hospital na 
Macrorregião de saúde do Meio-Oeste catarinense.  

O Hospital Universitário Santa Terezinha (HUST) 
foi agraciado com uma Moção Honrosa encaminhada 
pela OAB Subseção de Joaçaba. A Moção se dirigiu 
a todos os profissionais de saúde envolvidos no 
enfrentamento da Pandemia da Covid-19 na região 
de abrangência da Subseção.

O HUST tem como diretriz o envolvimento 
comunitário e nesse contexto convida e recebe 
com frequência entidades representativas da 
sociedade civil para que visitem o hospital e 
conheçam a sua realidade. Com participação 
efetiva nas políticas públicas, no município de 
Joaçaba, o HUST está representado no Conselho 
Municipal de Saúde e no Conselho da Criança e 
do Adolescente. Também está representado no 
Conselho Municipal de Saúde do município vizinho 
de Herval d’Oeste.

Visita da Comissão de normas, justiça e fiscalização 
das ações e serviços oferecidos às crianças e 
adolescentes do Conselho Municipal da Criança e 
do Adolescente de Joaçaba (CMDCA).

HUST E A COMUNIDADE
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CAMPANHAS DE ABRANGÊNCIA COMUNITÁRIA

OUTUBRO ROSA

Foram realizadas as Campanhas Doe com amor; 
Saúde mental; Prevenção do câncer; Prevenção do 
câncer de cabeça e pescoço; Prevenção do câncer 
de mama; Prevenção do câncer colorretal; Combate 
às drogas e alcoolismo; Doação de órgãos; Doação 
de sangue; Combate ao fumo; Prevenção ao suicídio; 
Prevenção do câncer de próstata; Prevenção da Aids; 
Prevenção contra o Acidente Vascular Cerebral e, 
ainda, a campanha Natal Do Bem.

O objetivo da campanha é compartilhar informações sobre o câncer de mama e, mais recentemente, câncer 
do colo do útero, promovendo a conscientização sobre as doenças, proporcionando maior acesso aos serviços de 
diagnóstico e contribuindo para a redução da mortalidade. A campanha do Outubro Rosa contou com depoimentos 
e vídeos de pacientes oncológicos alertando para a importância do diagnóstico precoce do câncer de mama. 

Além disso, parceria com a Neuromax, empresa 
prestadora de serviços na área de Neurologia e 
Neurocirurgia, e Unoesc, realizaram um evento 
sobre Acidente Vascular Cerebral (AVC) na praça 
Adolfo Konder, no centro do município, com o 
objetivo de orientar a população sobre os sintomas 
e, principalmente, sobre as formas de prevenir o AVC, 
a segunda maior causa de óbitos no Brasil, atrás 
apenas dos óbitos por doenças cardíacas isquêmicas. 
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VISITAS DE REPRESENTANTES 
DA SOCIEDADE CIVIL ORGANIZADA

JOVEM APRENDIZ

VOLUNTARIADO

Aberto para que a comunidade regional possa conhecer a 
realidade hospitalar, seus números e estrutura à população, 
o HUST continuou, em 2021, promovendo encontros com 
representantes da sociedade civil organizada. 

O Hospital Universitário Santa Terezinha manteve o 
Programa de Aprendizagem, formando e capacitando jovens 
para o mercado de trabalho. Nesse programa, há uma inclusão 
social dos jovens com a oportunidade do primeiro emprego e 
de desenvolver competências para o mundo do trabalho.

Embora sem uma ação efetiva em 2021, 
em razão da pandemia da Covid-19, o hospital 
Universitário Santa Terezinha (HUST) manteve 
vivo o projeto de voluntariado chamado 
“Posso Ajudar?”, um projeto que conta com 
um grupo de voluntários para auxílio e escuta 
individualizada de pacientes e acompanhantes, 
orientando-os sobre o fluxo nas dependências 
do hospital e prestando os esclarecimentos 
necessários sobre o seu local de atendimento/
tratamento. O desafio em 2021 foi manter 
o grupo unido para que possam retornar às 
atividades assim que as normas de vigilância 
sanitária permitirem.

CELEBRAÇÕES

DIA DE NOSSA SENHORA DO MENINO JESUS

O mês de outubro foi marcado por uma série de ações que envolveram a participação de colaboradores, 
profissionais de saúde, pacientes e comunidade. Podemos destacar o dia 1º de outubro, quando foi comemorado 
o dia de Santa Teresinha do Menino Jesus, santa que dá nome ao hospital. Com o objetivo de celebrar esse 
dia com devoção e agradecimento, foi realizada, na capela do Hospital, uma missa pelo bispo da Diocese de 
Joaçaba, Dom Frei Mário Marquez, e transmitida pelas mídias do Hospital. Após a missa, o bispo percorreu os 
corredores do hospital distribuindo bênçãos a todos.
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ROMARIA FREI BRUNO

A Romaria de Frei Bruno, em razão da pandemia da Covid-19 foi diferente em relação aos outros anos, pois não 
contou com a presença dos fiéis. Porém, o caminhão da caravana fez uma parada em frente ao HUST para que o Bispo 
Dom Mário Marquez fizesse uma benção aos profissionais e pacientes em frente à recepção principal do Hospital.

O HUST continuou a parceria com o Programa de 
Coleta Óleo da Associação dos Fumicultores do Brasil 
(Afubra) que transforma óleo saturado em biodiesel. 
Houve reforma total da lavanderia e aquisição de 
novas máquinas de lavar, secar e passar conforme 
previsto no projeto contemplado no programa de 
Eficiência Energética da Celesc (PEE) da Celesc. Em 
2021, com maquinário mais moderno, com maior 
rendimento energético e capacidade de trabalho, 
deu eficiência no ambiente da lavanderia, reduzindo 
o número de ciclos de trabalho do equipamento, 
diminuindo custos, beneficiando colaboradores e 
pacientes do hospital. A implantação de sistemas 
solares no telhado do hospital também está 
contribuindo para a sustentabilidade. O sistema solar 
fotovoltaico, contemplado no programa de Eficiência 
Energética da Celesc da Celesc, trabalha na geração 
de energia elétrica para o Hospital, enquanto, um 
outro sistema solar independente, proporciona o 
aquecimento de água. Em 2021, foram implantadas 
novas placas solares para aquecimento de água para 
os apartamentos das alas cirúrgica e clínica e novas 

SUSTENTABILIDADE

placas solares para auxiliar no consumo de energia 
da lavanderia. O HUST conta com uma cisterna de 
30 mil litros para captar, armazenar e conservar água 
da chuva, utilizada em demandas da área externa 
do hospital. Com a coleta e segregação de resíduos 
contaminados, o destino deles é feito sem que haja 
contaminação do meio ambiente.
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FINAL DE ANO DO HUST

Foi realizada a entrega de um vale de Final de Ano aos colaboradores, que puderam contar com a presença 
do Papai Noel na distribuição de doces, com a presença do Coral da Unoesc e a alegria de músicos e o Grupo 
Alegria no Ar. A tradicional árvore de Natal foi montada em local de maior circulação de pessoas, onde todos 
puderam contribuir com a decoração por meio de mensagens e desejos de fim de ano. Momento importante 
de reflexão para que tivessem um Natal e um 2022 cheios de amor, paz, saúde e solidariedade. E o Papai 
Noel levou alegria aos colaboradores.

O aniversário de 75 anos do HUST, ocorrido em 21 de outubro de 2021, oportunizou momentos de encontro 
entre os colaboradores. Várias ações foram realizadas no aniversário entre elas, a distribuição de mudas de 
espécies nativas aos colaboradores, bolo, música e decoração especial no Hospital. Tudo organizado com 
muito carinho pela Comissão de Humanização do HUST. (Seguindo os protocolos de prevenção da Covid-19).

O ANIVERSÁRIO DE 75 ANOS DO HUST

Em dezembro de 2021, foi encerrado o prazo de 
captação de recursos para o projeto de revitalização 
estrutural e assistencial da ala de pediatria do HUST 
vinculado ao Fundo para Infância e Adolescência (FIA), 
nos termos do Edital 002/2019-FIA. O certificado 
de autorização para captação de recursos para o 
projeto de CAC n. 001/19 autorizou a captação de 
R$ 578.742,30, porém, em razão das dificuldades 
impostas pela pandemia da Covid-19 foi possível 
a captação de R$ 414.973. Conforme as diretrizes 
do Edital de Chamamento Público, 20% do valor 

PROJETOS VINCULADOS ÀS LEIS DE INCENTIVO FISCAL

captado, que corresponde a R$ 82.994,66 será retido 
no FIA, de Joaçaba, e R$ 331.978,64 destinado para 
a execução do projeto. Nesse contexto, houve a 
necessidade de readequação nas metas do projeto, 
pois os recursos captados foram insuficientes para a 
execução do projeto na forma como foi inicialmente 
apresentado. A readequação nas metas do projeto 
proposta pelo HUST foi aprovada pelo Conselho 
Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescente 
(CMDCA), de Joaçaba. Nessa perspectiva, os recursos 
serão utilizados para a reforma da ala de pediatria 
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JUDICIÁRIO DE SANTA CATARINA REPASSOU 
RECURSOS PARA PROJETO DO HUST

ALIMENTOS RECEBIDOS PELO PROGRAMA 
DE AQUISIÇÃO DE ALIMENTOS (PAA)

O Hospital Universitário Santa Terezinha (HUST) 
apresentou projeto de interesse coletivo e relevante 
de cunho social no valor de R$ 205.990,00, em 
valores recolhidos a partir do cumprimento de penas 
de prestação pecuniária, da homologação judicial 
de acordos de transação penal, de acordos de não 
persecução penal e da aceitação da suspensão 
condicional de processos. A solenidade de 
assinatura do convênio de repasse financeiro teve a 
participação de representantes de outras instituições 
contempladas e de membros do Conselho Gestor 
da Conta Centralizada do Poder Judiciário de Santa 
Catarina (PJSC), no Salão Nobre da Presidência, em 
Florianópolis. O projeto contemplado do HUST teve 

O Hospital Universitário Santa Terezinha aderiu ao Programa de Aquisição de Alimentos (PAA) disponibilizado 
pela Secretaria Municipal de Assistência Social de Joaçaba, em parceria com a Secretaria de Estado do 
Desenvolvimento Social por meio da Coordenadoria de Segurança Alimentar e Nutricional. Os alimentos 
são produzidos pela agricultura familiar da região e adquiridos pelos órgãos públicos citados e fornecidos às 
entidades cadastradas nos termos da legislação pertinente.

Um grupo de voluntários, familiares, empresas e escolas organizaram uma ação comemorativa à equipe 
de enfermagem. Segundo os organizadores, a ação teve um mês de preparação: confecção de travesseirinhos 
aromáticos e seu empacotamento com palavras de incentivo e um toque lúdico. Estes foram entregues aos 

como objeto a aquisição de 20 macas hidráulicas para 
o acolhimento e cuidado no transporte de pacientes na 
unidade hospitalar o que possibilita o deslocamento 
para os leitos, centro cirúrgico, realização de exames 
e transferências. Equipamento imprescindível para a 
segurança do paciente e resolutividade dos casos.

DOAÇÕES

(254 m²) que contemplará: serviços de demolições; 
alvenarias e revestimentos de paredes e tetos; pisos 
e revestimentos; aberturas; pinturas; instalações 
elétricas; instalações preventivas; instalações de ar 

condicionado; instalações hidrossanitárias e metais 
para acessibilidade; rede de gases medicinais; limpeza 
da obra. A previsão para conclusão da reforma é em 
outubro de 2022.
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equipamentos de proteção individual, computadores, alimentos, cobertores, entre outros. Com 
muita frequência, controladores de acesso, médicos, fisioterapeutas e colaboradores receberam 
doces, salgadinhos, pizzas e muito mais mimos, como reconhecimento de todo trabalho realizado e 
também como incentivo de força e coragem nessa caminhada de incansáveis dias na luta pela vida 
dos pacientes. E uma dessas doações veio com a mensagem: "Tudo que for fazer, faça com amor, 
fé e dedicação... O reconhecimento virá com o tempo, não para fortalecer seu ego mas para que as 
pessoas notem que você é uma pessoa cheia de luz e que Deus te usa de uma forma única!"

profissionais após quatro cafés com doces e salgados 
que foram muito prestigiados. Segundo o grupo de 
organizadores, essa ação foi articulada por entender 
a relevância desses profissionais, não só no contexto 
atual, mas para o Hospital.

COLABORADORES

Pensando na saúde e bem-estar de seus colaboradores, diversas ações foram realizadas em 2021, por meio de 
parcerias estabelecidas entre as comissões organizadoras e os setores de trabalho. Esses momentos contemplaram 
a realização de capacitações, orientações in loco, palestras, campanhas institucionais, integrações entre as pessoas 
e datas comemorativas para homenagear as diferentes atividades desenvolvidas pelos colaboradores no hospital.
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ATENÇÃO À SAÚDE DO COLABORADOR 

Em parceria com a Unoesc, a Comissão de 
Humanização do HUST promoveu ações de atenção 
aos colaboradores e pacientes, com o projeto de 
Atendimento pós-Covid. A campanha do Outubro 
Rosa contou com uma decoração para referenciar a 
importância do autocuidado e em ação conjunta com 
a Unoesc, as colaboradoras puderam fazer o exame 
preventivo de colo do útero, atendidas na própria 
instituição. Para reforçar a luta contra o câncer de 
mama, o SESMT/RH, juntamente com a Cipa, em 
parceria com o curso de Enfermagem da Unoesc, 
desenvolveram atividades de conscientização 
durante todo o mês, que fazem parte do movimento 
Outubro Rosa. O hospital foi decorado por um 
mural feito com borboletas, além de laço rosa que 
simboliza a campanha Outubro Rosa. Em novembro 

foi a vez dos homens serem lembrados dos cuidados 
necessários para a sua saúde. Novembro Azul é o 
mês dedicado à prevenção do câncer de próstata. A 
conscientização sobre os cuidados está voltada para 
a saúde do homem. Seu objetivo é alertar as pessoas, 
especialmente os homens, sobre a prevenção e a 
importância do diagnóstico precoce da doença. Em 
novembro, a Comissão de Humanização organizou 
uma roda de conversa com o tema “Saúde do 
homem: promoção e prevenção", conduzida pelos 
médicos urologistas Dr. Bernardo Francio e Dr. 
Silvio Fiedler, que levaram conhecimentos sobre a 
doença e a importância de os homens fazerem os 
exames necessários. Foram realizados exames de 
hemograma e glicemia em todos os colaboradores, e 
naqueles acima de 40 anos, o exame de PSA.

As ações contemplaram o Dia Internacional da 
Mulher, Abril Verde promovido pelo SESMT e CIPA 
na conscientização sobre a prevenção de acidentes e 
a necessidade da utilização correta dos equipamentos 
de proteção individual no desempenho das funções, 
constantes abordagens sobre a higienização das mãos, 
com o acompanhamento da CCIH, apoio ao colaborador 
no atendimento pós-Covid em parceria com a Unoesc. 
Continuidade do Projeto Aniversariantes do Mês, 
Páscoa, Dia dos Pais, Dia das Mães, Dia do Homem, 
Dia da Mulher. Dia do Trabalhador, Colaboradores 

Homenageados, Outubro Rosa, Novembro Azul e 
o Final de Ano. O Dia Internacional da Mulher foi 
lembrado com a confecção de um mural, onde as 
mulheres puderam retirar sua mensagem para o dia 
e também participaram de oficina de automaquiagem. 
Já no Dia das Mães, as colaboradoras mães foram 
reconhecidas nesta data com um mimo, onde foi 
entregue uma mensagem com um bombom. O projeto 
Aniversariantes do Mês também teve continuidade, 
e dessa vez os colaboradores foram agraciados com 
uma lembrança personalizada.
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COLABORADORES HOMENAGEADOS

Também foram realizadas homenagens por tempo de trabalho prestado, que segundo o Diretor-geral do HUST, 
Alciomar Antônio Marin, são momentos de muita gratidão a todos esses que se dedicam incansavelmente em 
profissões que exigem mais do que apenas profissionalismo e, sim, vocação, haja vista todas as problemáticas 
e complexidade da área da saúde. É uma homenagem justa para essas pessoas que dão tudo de si buscando 
amenizar o sofrimento dos pacientes que passam pela intuição.

ESPAÇO PEDAGÓGICO

A Gerência Pedagógica do Hospital Universitário 
Santa Terezinha (HUST) está estruturada de acordo 
com as atribuições descritas em seu Regimento. 
As atividades de ensino, pesquisa e extensão são 
realizadas sob a forma de atividades curriculares 
e extracurriculares dos Cursos de Graduação da 
Universidade do Oeste de Santa Catarina (Unoesc), 

como Medicina, Enfermagem, Fisioterapia, Psicologia, 
Farmácia, Nutrição e Odontologia, Mestrado em 
Biociências e Saúde, Cursos Técnico de Enfermagem 
e de Radiologia. É campo de prática para os 
Programas de Residência Médica em Clínica Médica; 
Cirurgia Geral, pré-requisito em área cirúrgica básica 
e Radiologia e Diagnóstico por Imagem. Durante o 
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20 ANOS DO SERVIÇO DE ONCOLOGIA

Em abril de 2021, a Oncologia do HUST completou 20 anos de existência. O serviço é referência nas regiões 
do Alto Uruguai Catarinense, Alto Vale do Rio do Peixe e Meio-Oeste, que somadas tem uma população de 
aproximadamente 622 mil habitantes, e conta com diversas especialidades oferecendo, ainda, oportunidades 
de pesquisa para os acadêmicos da Unoesc.

ano de 2021, passaram pelo HUST, semestralmente, 
mais de 450 acadêmicos da Unoesc. 

A equipe de preceptores e professores 
acompanham as tendências clínicas do cenário 
nacional e mundial a fim de oferecer e ensinar técnicas 
terapêuticas atualizadas por meio dos diversos 
campos de aprendizado, com aulas no próprio 
ambiente hospitalar, visitas multidisciplinares, 
discussões de casos.

A pesquisa é um dos pilares que fundamentam 
a atuação dos acadêmicos da Unoesc no ambiente 
hospitalar. É por meio dela que se originam novos 
conhecimentos e ideias, que podem ser transformados 
em produtos, processos e tecnologias, bens culturais 
e práticas inovadoras que, por sua vez, resultam em 
desenvolvimento econômico e social. O HUST serviu 
como Instituição coparticipante em 40 pesquisas no 
ano de 2021, entre elas, pesquisas de Conclusão de 
Curso, de Especialização, Mestrado e Doutorado, com 
várias publicações em revistas e periódicos nacionais 
e até mesmo internacionais.

No ano de 2021, ano da pandemia da Covid-19, 
os acadêmicos permaneceram realizando suas 
atividades práticas e estágios, participaram de 
vários treinamentos e capacitações relacionadas ao 
Coronavírus, o hospital e a universidade ofertaram 
em todos os momentos, os equipamentos de 
proteção individual para que pudesses estar atuando 
no cenário de prática. Um dos momentos mais 
esperados foi a liberação da vacina e, contemplados 
com a vacina contra a Covid-19, foi nítida a alegria 
e esperança na fala e no olhar de cada um. Foi um 
momento especial que chegou trazendo um novo 
olhar sobre a prevenção e o controle da pandemia.

O HUST conta com uma equipe de mais de 600 
colaboradores, nos quais, percebe-se o grande 
envolvimento de todos no acolhimento e na condução 
das atividades acadêmicas. Transmitir conhecimento 
é um ato nobre, existe um sentimento de gratidão 
a todos os colaboradores que de uma forma ou de 
outra repassam seus conhecimentos e contribuem na 
formação dos novos profissionais.
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RADIOTERAPIA

O plano de expansão da radioterapia no SUS 
foi uma iniciativa do Ministério da Saúde visando 
a redução dos vazios assistenciais e atender às 
demandas regionais de assistência oncológica 
em consonância com os estados e municípios. O 
Hospital Universitário Santa Terezinha (HUST) foi 
contemplado no plano de expansão e o Ministério da 
Saúde está executando o projeto que prevê a entrega 
da obra civil e do Acelerador Linear, equipamento 
utilizado para a realização das radioterapias. Em 
2021, o projeto ainda se encontrava em fase de 
execução da obra com previsão para sua conclusão 

Em 2021, o evento foi realizado de forma remota e aberto a toda a comunidade, tendo como tema “A 
adesão às vacinas nos pacientes oncológicos e os impactos da pandemia da Covid-19 sobre a saúde mental e 
nutricional dos pacientes”, que contou com a participação voluntária da Vigilância Epidemiológica do município, 
nutricionista e uma psicóloga. 

O primeiro paciente atendido na Oncologia do HUST foi 
Maicon Cella, um menino que tinha leucemia linfocítica 
aguda (LLA) e que apesar do tratamento realizado, 
faleceu em 2008. A mãe, Terezinha, lembra como foi 
importante poder tratar o filho em Joaçaba, já que 
evitavam o desgaste com as longas viagens e com os 
internamentos longe da família.

em 2022. Inicialmente, o Serviço de Radioterapia 
funcionará em dois turnos, cinco dias por semana, 
atendendo 32 pacientes/dia, o que totalizará 640 
sessões mensais. Com o andamento das atividades, 
há a possibilidade de ampliar a capacidade de 
oferta de tratamento radioterápico, podendo chegar 
a quatro turnos, cinco dias por semana e serem 
realizadas 1.600 sessões pacientes/mês, uma 
média de 80 pacientes/dia. Para o diretor do HUST, 
uma questão ainda demandará atenção: o apoio e 
acolhida dos pacientes e seus acompanhantes que 
vierem de cidades vizinhas.

IV JORNADA DE ONCOLOGIA DO HUST
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ESTRUTURA ADMINISTRATIVA 

Presidente da Funoesc Genesio Téo

Vice-presidente Vitor Carlos D’Agostini

Secretária Executiva Glaucia de Cesaro Luthi

Tesoureiro/Diretor Financeiro Jarlei Sartori

Reitor Aristides Cimadon

Pró-Reitora Acadêmica Lindamir Secchi Gadler

Pró-Reitor de Administração Ricardo Antonio De Marco

Coordenador de Pesquisa, Pós-graduação, Extensão e Inovação Jovani Antônio Steffani

Diretora Acadêmica Liliane Simara Fernandes

Procurador Jurídico                     Elisandra Riffel Cimadon

Vice-reitor de Campus Carlos Eduardo Carvalho

Diretor Acadêmico Celso Paulo Costa

Coordenação de Pós-Graduação Lato Sensu, Extensão e Inovação Carla de Almeida Martins Basso

Coordenação Administrativa Ana Marcia Debiasi Duarte

REITORIA E UNOESC JOAÇABA 

CHAPECÓ 

Vice-reitor de Campus Vitor Carlos D’Agostini

Diretor Acadêmico Eduardo Ottobelli Chielle

SÃO MIGUEL DO OESTE 
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Vice-reitor de Campus Ildo Fabris

Diretor Acadêmico Gilson Luiz Leidens

Coordenador Administrativo Gladimir Tronco Duarte

Vice-reitor de Campus Genesio Téo

Diretor Acadêmico Claudio Luiz Orço

Coordenadora de Pesquisa, Pós-graduação e Inovação Marcieli Maccari

Coordenador Administrativo e Financeiro Carlos Alberto Barp

Diretor-geral Alciomar Antônio Marin

Diretor Técnico Júlio Cesar Egger

Diretor Clínico Francisco Otávio Loraschi

Gerente Administrativo Rodrigo Fabiano Bet

Gerente de Enfermagem Simone Pirola

Gerente Operacional Adriano José Johann

Gerente Pedagógica Patrícia Zílio Tomasi

Contadora Magali Sartori 

Gerente de Qualidade Caetano Raphael Cardoso

Presidente Genesio Téo

Vice-presidente Vitor Carlos D’Agostini

Reitor da Universidade do Oeste de Santa Catarina Aristides Cimadon

Diretor do Hospital Universitário Santa Terezinha Alciomar Antonio Marin

Diretora da Unidade de Educação Básica, Colégio Superação/Videira/SC Rosangela Maria Fontana

Diretor da Unidade de Educação Básica, Colégio Expressivo/Xanxerê/Xaxim/SC Nádia Cristina Bonai Rodrigues

Diretor da Unidade de Educação Básica, Colégio SuperAtivo/Joaçaba/SC Leoberto Ricardo Grigollo

Diretor da Unidade de Educação Básica, Colégio Unoesc de Educação Inovadora/
São Miguel do Oeste/SC Eduardo Ottobelli Chielle

VIDEIRA

XANXERÊ 

ESTRUTURA ADMINISTRATIVA HUST

ÓRGÃOS DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA – ASSEMBLEIA GERAL

DIRIGENTES DAS ENTIDADES MANTIDAS
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REPRESENTANTES DA UNIVERSIDADE

CAMPUS DE JOAÇABA

Docentes 
Ricardo Marcelo de Menezes
José Carlos Azzolini
Diego Gadler

Suplentes 
Kurt Schneider
Fabiane Cristófoli
Valéria Jorge Santana Machado

Técnico-administrativo 
Jarlei Sartori
Suplente
Geovany Lazzarotto

CAMPUS DE VIDEIRA

Docentes 
Gilson Luiz Leidens
Ildo Fabris
Kemylli Farinon

Suplentes 
Jeferson Eduardo Suckow
Cristiane Bonatto de Morais
Fabiano de Oliveira Wonzoski

Técnico-administrativo 
Gladimir Tronco Duarte
Suplente
Viviana Laskoski

CAMPUS DE SÃO MIGUEL DO OESTE

Docentes 
Peterson Fernando Schaedler
Everton Boff
Lisandra Antunes de Oliveira

Suplentes 
Daniele Cristine Beuron
Alexandre Tiburski Neto 
Ana Maria Martins Moser

Técnico-administrativo 
Suzana Patrícia Bolfe
Suplente
Juliana Damo

CAMPUS DE XANXERÊ

Docentes 
Carlos Alberto Barp
Marcieli Maccari 
Cláudio Luiz Orço

Suplentes 
Betânia de Marco
Francielle Garghetti Battiston
Claiton André Zotti

Técnico-administrativo 
Vivian Tuzzi
Suplente
Realdo Tavares

CAMPUS DE CHAPECÓ

Docentes 
Ana Márcia Debiasi Duarte
Celso Paulo Costa
Carlos Eduardo Carvalho

Suplentes 
Diego Beal
Carla de Almeida Martins Basso
Ieda Margarete Oro

Técnico-administrativo 
Cherla Aparecida Piva Calegari
Suplente
Carina Casagrande

REPRESENTANTES DA ASSOCIAÇÃO COMERCIAL E INDUSTRIAL

Joaçaba - Eduardo Freiberger
Suplente - Angelo Junior Radavelli

Videira -Vilson Giazzoni 
Suplente - Gustavo Henrique Cesca

São Miguel do Oeste - Marcelo trevisan 
Suplente - Tiago Borges Tengaten 

Xanxerê - Irene Aparecida Sá Affolter 
Suplente - Romeu Meneguzzi

Chapecó - Nelson Eijo Akimoto
Suplente - Leandra Merísio
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REPRESENTANTES DA CÂMARA DE DIRETORES LOJISTAS

CONSELHO DE ADMINISTRAÇÃO

Joaçaba - Dioclésio Ragnini
Suplente - Tânia Aparecida Durigon

Videira -Luiz Felipe Torcatto Zanella
Suplente - Vanessa Omizzollo de Medeiros 

São Miguel do Oeste - Sisse Abdalla Dias Velozo
Suplente - Daliane Cássia Zanchet Camillotti Martiny

Xanxerê - Oscar Martarello
Suplente - Fernando Dal Zot

Chapecó - João Rodrigues
Suplente - Astrit Maria Savaris Tozzo

Joaçaba - Célio Alves de Oliveira
Suplente - Alessandra Cristina Favretto P. da Silva

Videira - Fernando Roberto Taffarel Favero
Suplente - Larissa Seemann Perondi

São Miguel do Oeste - Lizéte Grassi Lang
Suplente - Cleuze Fachin Martins Pinto

Xanxerê - Juliano Marció
Suplente - Fernando Rostirolla

Chapecó - Clóvis Afonso Spohr
Suplente - José Carlos Benini

DIRETORIA

Presidente da Funoesc Genesio Téo

Secretária Executiva Glaucia de Cesaro Luthi

Tesoureiro/Diretor Financeiro Jarlei Sartori

REPRESENTANTES DA COMUNIDADE REGIONAL
(PODER EXECUTIVO MUNICIPAL)
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REPRESENTANTES DAS ENTIDADES MANTIDAS

Reitor da Universidade do Oeste de Santa Catarina Aristides Cimadon

Diretor do Hospital Universitário Santa Terezinha Alciomar Antonio Marin

Diretor da Unidade de Educação Básica, Colégio Expressivo/Xanxerê/Xaxim/SC Nadia Cristina Bonai Rodrigues

Diretora da Unidade de Educação Básica, Colégio Superação/Videira/SC Rosangela Maria Fontana

Diretor da Unidade de Educação Básica, Colégio SuperAtivo/Joaçaba/SC Leoberto Ricardo Grigollo

Diretor da Unidade de Educação Básica – Colégio Unoesc de Educação Inovadora – 
São Miguel do Oeste Eduardo Ottobelli Chielle

Responsável Administrativo-Financeiro da Unoesc Videira Ildo Fabris

Responsável Administrativo-Financeiro da Unoesc São Miguel do Oeste Vitor Carlos D’Agostini

Responsável Administrativo-Financeiro da Unoesc Xanxerê Genesio Téo

Responsável administrativo da Unoesc Chapecó Carlos Eduardo Carvalho

Pró-Reitora Acadêmica da Unoesc Lindamir Secchi Gadler

Pró-Reitor de Administração da Unoesc Ricardo Antonio de Marco

CONSELHO CURADOR

Titular - Jorge Ronaldo Pohl
Suplente - Cidnei Luiz Barozzi

Titular - Tadeu Oneda
Suplente - Marcelo Colle

Titular - Aty Roberto Giordani 
Suplente - Renato Giordani

Titular - Albino Arcari
Suplente - Plinio Danieli

Titular - Jorge Luiz Dresch
Suplente - Helon Antonio Rebelatto

CONSELHO UNIVERSITÁRIO DA UNOESC (CONSUN) – GESTÃO 2020-2022

VICE-REITORES DE CAMPUS 

Aristides Cimadon Reitor da Universidade

Chapecó
Carlos Eduardo Carvalho

São Miguel do Oeste
Vitor Carlos D´Agostini

Videira
Ildo Fabris

Xanxerê
Genesio Téo

Lindamir Secchi Gadler

PRÓ-REITORA ACADÊMICA
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PRÓ-REITOR DE ADMINISTRAÇÃO

DIRETORES ACADÊMICOS DOS CAMPI

REPRESENTANTES DO CORPO DOCENTE – CAMPI SEDE

Ricardo Antonio De Marco

Chapecó
Celso Paulo Costa

Joaçaba
Liliane Simara Fernandes

São Miguel do Oeste
Eduardo Ottobelli Chielle

Videira
Gilson Luiz Leidens

Xanxerê
Claudio Luiz Orço

CAMPUS DE CHAPECÓ

Titular
Daiane Pavan

Suplente
Carla de Almeida Martins Basso

Titular
Diego Beal

Suplente
Ana Marcia Debiasi Duarte

CAMPUS DE JOAÇABA

Titular
Ricardo Marcelo de Menezes

Suplente
Chrystianne Barros Saretto

Titular
Julio Cesar Ribeiro Lyra

Suplente
Diego Gadler

CAMPUS DE SÃO MIGUEL DO OESTE

Titular
Lisandra Antunes de Oliveira

Suplente
Peterson schaedler

Titular
Otília Donato Barbosa

Suplente
Alessandro Tiesca Pereira

CAMPUS DE VIDEIRA

Titular
Vanessa Wegner Agostini

Suplente
Mônica Frighetto

Titular
Geraldo Vieceli

Suplente
Cristiane Bonatto de Morais

CAMPUS DE XANXERÊ

Titular
Betania De Marco

Suplente
Claiton André Zotti

Titular
Francielle Garghetti Battiston

Suplente
Fernanda Oliveira
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REPRESENTANTES DO CORPO DOCENTE – DEMAIS CAMPI

CAMPUS DE CAMPOS NOVOS Titular 
Fábio José Gomes

Suplente 
Márcio Zílio

CAMPUS DE CAPINZAL Titular 
Adriana Sernajoto

Suplente 
Rodrigo André Fernandes

CAMPUS DE MARAVILHA Titular 
Dilva Bertoldi Benvenutti

Suplente 
Alceu Cericatto

CAMPUS DE PINHALZINHO Titular 
Álvaro Cielo Mahl

Suplente 
Lediani Mohr

CAMPUS DE SÃO JOSÉ DO CEDRO Titular 
Cláudia Klein

Suplente 
Nédio Verdi

CAMPUS DE CHAPECÓ Titular 
Camila Celina Marmentini de Lima

Suplente
Cristiane Thaís Narciso 

CAMPUS DE JOAÇABA Titular 
Lucas Longo Scalabrin

Suplente 
João Vitor Rusky Miguelão

CAMPUS DE SÃO MIGUEL DO OESTE Titular 
Jean Tiago Erlo 

Suplente 
Luiza Dewes

CAMPUS DE VIDEIRA Titular 
Rozangela Aparecida Gomes

Suplente 
Alencar Baldissera

CAMPUS DE XANXERÊ Titular 
Gabriela Puerari

Suplente 
Pedro Henrique Cavalheiro Furlan

CAMPUS DE CHAPECÓ Titular 
Leonice Troiani

Suplente
Karina Casagrande 

CAMPUS DE JOAÇABA Titular 
Jaciney Aparecida Danielli

Suplente
Lígia Kruhs Zulian 

CAMPUS DE SÃO MIGUEL DO OESTE Titular 
Solange Carlesso Fernandes Alves

Suplente
Rômulo Augusto Oestreich Maciel Garcia

CAMPUS DE VIDEIRA Titular 
Gladimir Tronco Duarte

Suplente
Marilene Zago

CAMPUS DE XANXERÊ Titular 
Roberta Estela Rampazzo

Suplente
Daiane Leila Brunetto

REPRESENTANTES DO CORPO DISCENTE

REPRESENTANTES TÉCNICO-ADMINISTRATIVOS
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REPRESENTANTES DA COMUNIDADE EXTERNA, SENDO INDICADOS 
POR RODÍZIO PELA CÂMARA DE VEREADORES DOS MUNICÍPIOS DOS 
CAMPI SEDE:

CAMPUS DE CHAPECÓ Titular 
Wilson Júnior Cidrão

Suplente 
Sueli Sutilli

CAMPUS DE JOAÇABA Titular 
Rodrigo Pedrini

Suplente 
Dihego Joe Müller

CONSELHO DE GESTÃO HOSPITALAR

DIRETOR-GERAL E PRESIDENTE

Alciomar Antonio Marin

REPRESENTANTE DA ÁREA DAS CIÊNCIAS DA VIDA E SAÚDE DA UNOESC

Titular
Liliane Simara Fernandes

Suplente
Júlio César Ribeiro Lyra

REPRESENTANTE DA FUNOESC, INDICADO PELO PRESIDENTE

Titular - Elisandra Riffel Cimadon Suplente - Marcelo Zanoni

REPRESENTANTE DA UNOESC, INDICADO PELO REITOR

Titular - Patricia Zilio Tomasi Suplente - Maria Esther Duran Traverso

GERENTE REGIONAL DE SAÚDE DA 7ª GERÊNCIA

Luiz Martinho Ávila

DIRETOR TÉCNICO DO HUST

Dr. Júlio Cesar Egger 

GERENTE ADMINISTRATIVO

Rodrigo Fabiano Bet

GERENTE DE ENFERMAGEM

Enfª. Simone Fátima Pirola










