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PALAVRA DO PRESIDENTE

| =
Quando vocé nao sabe aonde quer chegar, qualquer lugar serve. /; :
P . c ~ et
Vocé ja avaliou quais sdo suas metas para 1, 5 e 10 anos? t
- . : . 1
E quais sdo as metas de vida das criangas do Viver? ‘

Num ambiente com situagdes de vulnerabilidade social, h4 grandes dificuldades de rompimento
de circulos viciosos, pois tendemos a enxergar o mundo com base no ambiente em que estamos
inseridos: familia, amigos, escola, comunidade. Nossas perspectivas, nosso mapa mental ndo
necessariamente representam o mundo como ele &, com suas infinitas possibilidades, mas com
limitacdes insistentemente repetidas em nosso subconsciente que nos impedem de romper o
status quo.

A equipe do Programa Viver esta engajada nesse rompimento, primeiro ampliando os horizontes,
mostrando um mapa maior as criangas através de visitas a diversas empresas (industrias, hotéis,
comeércios, empresas de tecnologia, mercados etc), cursos (parceria com CIEE e ACIC), através de
palestras com diversos profissionais e pessoas de destaque, e com filmes/documentarios didaticos
em nosso fantastico cinema em fase de execugéo.

Nosso objetivo é enaltecer a importancia do estudo, do esforco, da resiliéncia perante os desafios,
da responsabilidade no trabalho, fomentar o espirito empreendedor e criar novos sonhos, novas
perspectivas.

Em segundo lugar, o desafio & eliminar as crencgas limitantes, convencé-los que todos os sonhos
podem ser alcancados, e que nada nem ninguém poderdo impedi-los se houver real dedicacdo na
busca dos objetivos.

Em resumo, independente de nossas origens ou das circunstancias, podemos ser 0s protagonistas
de histérias de sucesso.

Alias, exemplo de histdria de sucesso é de nossa querida instituicdo que completou 30 anos em
2023. Honramos todos os voluntarios (sdo muitos), sécios mantenedores, apoiadores, nossa
fabulosa equipe e especialmente os fundadores que até hoje garantem que a esséncia do
Programa Viver continue emocionando a todos, sempre com a visdo de tornar as geracdes futuras
mais felizes que a nossa.

Muito obrigado a todos !
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GERAMOS OPORTUNIDADES!

Somos uma entidade sem fins lucrativos, fundada por voluntarios em 23
de maio de 1993, localizada ha 32 anos no bairro Quedas do Palmital, em
sede propria. Como entidade de cunho social, somos reconhecidos como
de Utilidade Publica Municipal, por meio da Lei n°® 6.421/2013; Utilidade
Publica Estadual, pela Lei n° 16.733/2019; possuimos Registro no CMCA n°
001/2013, Registro no CMAS n° 006/2014 e Certificado de
Responsabilidade Social de Santa Catarina, concedido pela ALESC por
cinco anos (2016, 2017, 2018, 2019 e 2021).

Nosso principal objetivo € oportunizar o Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos, que consiste em um espaco de convivéncia
saudavel, formacao para a participacao cidada e desenvolvimento do
protagonismo, a partir dos interesses, demandas e potencialidades da
faixa etaria de 06 a 15 anos, assim como promover o fortalecimento dos
vinculos familiares e comunitarios no contraturno escolar, atendendo até
160 criangas e adolescentes oriundos de familias em situagéo de
vulnerabilidade pessoal e/ou social.

Atualmente, também integramos a Rede de Protecédo Social de Chapecé e
estamos estruturados conforme determina a Tipificacdo Nacional de
Servicos Socioassistenciais e o Servico de Convivéncia e Fortalecimento
de Vinculos.
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NOSSA MISSAO

Atuar na Prevencdo dos riscos sociais e
pessoais de criancgas, adolescentes e nucleos
familiares, fortalecendo vinculos, promovendo
direitos e a autonomia do individuo

NOSSA VISAO

Geragdes futuras mais felizes que a nossa.

Viver
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LINHA DO TEMPO

B
1993

Fundacéo do Programa Viver, com o inicio do atendimento

oferecendo sopa para 20 criangas na casa de uma voluntaria

do bairro Santo Anténio — numero que cresceu, chegando
ao limite de 100 criancas.

1998

Instalac&o definitiva do Programa Viver no bairro Quedas do
Palmital, em um terreno cedido pela Prefeitura Municipal de
Chapecd, com sede construida por meio de doacdes,
campanhas e eventos.

S
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LINHA DO TEMPO

2013

O Programa Viver desvincula-se da mantenedora e torna-se
uma entidade legalmente constituida e independente,
atendendo as normatizacdes da Politica de Assisténcia

Social.

2015

Reconhecimento Municipal e Estadual de Utilidade Publica.
Registro no Conselho Municipal de Assisténcia Social -
CMAS e no Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e
Adolescente - CMDCA. Inscricdo no Cadastro Nacional de
Entidades de assisténcia Social - CNEAS.

BRARR
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LINHA DO TEMPO

2016

Manutencéo do registro no Conselho Municipal de
Assisténcia Social - CMAS e no Conselho Municipal dos
Direitos da Crianca e Adolescente — CMDCA. Inicio da
ampliacéo fisica de 285 m?* e Certificagéo de
Responsabilidade Social 2016 pela Assembleia Legislativa de
SC.

2017

Conservacao do registro no CMAS e no CMDCA; Concluséao
da ampliac3o fisica de 285 m?* Recebeu novamente a
Certificacao de Responsabilidade Social 2017 pela ALESC;
Beneficiado com o Edital de Cargill - Projeto Pao para Viver,
para implantacdo de uma panificadora e Cursos de
Panificacdo e Confeitaria para 120 jovens e adultos.

=
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LINHA DO TEMPO

2018

Ampliacado da estrutura fisica do Viver, visando ampliar o
numero de criancas e adolescentes atendidos.

2019

Continuidade da ampliacao da estrutura fisica do Viver, alem
da mudanca da identidade visual e da elaboracao do
Planejamento Estratégico, com a participacao de todos os
stakeholders.

S
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LINHA DO TEMPO

2020

Lancamento do Produto Social Viver, e adaptacéo de
diversas atividades devido a situacao de pandemia.

y1y3!

Retomada das atividades pos-pandemia, com adequacgao
das demandas e desenvlvimento de inumeros projetos

N
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LINHA DO TEMPO

2022

Atividades de sequencia de banda de fanfarra e orquestra

2023

Reestruturacao do Programa Viver com Marketing positivo
de marca e comemoracao dos 30 anos.
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LINHA DO TEMPO

2024

Atividades de sequencia de banda de fanfarra e orquestra

2025

Aprovacao de projeto milionario na SALIC

BALANGO SOCIAL



ESTRUTURA

AREA INTERNA (785 M2 DE AREA CONSTRUIDA)
AREA COBERTA COM 330 M2 CONSTRUIDA

« 12 (doze) salas de apoio
01 cozinha equipada

01 panificadora equipada
O1 deposito de alimentos
Ol despensa

SALAO PRINCIPAL COM 150 M?

e 06 banheiros
o 02 banheiros adaptados
« Ol banheiro para funcionarios

AREA EXTERNA

« Playground

« Academia ao ar livre

e Quadra de areia

o Campo de futebol com iluminagéao
noturna

» Sala para gas e Lavanderia
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EQUIPE DE TRABALHO

Funcionarios CLT - 06
Prestadores de servigos - 12
Instrutores Cedidos - 04
Volutarios diretos - 05

Voluntarios indiretos - 73

Total: 104
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DIRETORIA

RELACAO DE MEMBROS DA DIRETORIA 2025 - 2027

NOME: EDUARDO SCHWARTZ

RG: 2193221 SSP SC

CPF:791.853.719-04

Funcao: Diretor Presidente

Profissdo: Empresario Estado Civil: Casado

Enderecgo: Rua Heitor Anténio Canal, 71 E - Monte Belo — CEP 89.812-654 Chapeco — SC Telefone: (49)
99912 0201

e-mail: schwartz.cia@gmail.com

NOME: LEOMAR RAUBER

RG: 3482543 SSP-SC

CPF: 037.643.099-03

Funcéo: Diretor Vice Presidente

Profissao: ADM de Empresas - Estado Civil: Casado

Enderecgo: Rua Marechal Bormann, 281 AP 1001 - Bairro: Centro - Chapeco — SC CEP: 89.801-050
Telefone: (49) 98801 4874

E-mail: leomarrauber2013@gmail.com

NOME: GILSON VIVIAN

RG:1230675 SSP - SC

CPF:526.175.809-20

Funcao: Tesoureiro

Profissdo: Empresario Estado Civil: Casado

Endereco: Av. Porto Alegre, 581 E Bairro Centro - Chapeco — SC — CEP: 89814-480 Telefone: (49)
98402 9688

E-mail: chapeco.adm@inviolavel.com

NOME: MAGNA ANZOLIN

RG: 2.654.657 SSP SC

CPF:949590.729-20

Funcéo: Vice Tesoureiro

Profissdo: Empresaria Estado Civil: Casada

Endereco: Rua Cuba, 69 D — Centro — Chapecd — SC - CEP: 89805-226
Telefone: (49) 99105 7680

Viver
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DIRETORIA

NOME: ROSICLEI MENEGHETTI

RG: 4181903 SSP SC

CPF:579.021.350-20

Funcao: Secretaria

Profissao: Contadora Estado Civil: divorciada

Enderecgo: Rua Para 330 D - apto 101 - Bairro: Maria Goretti - Chapeco — SC CEP: 89801-130 Telefone:
(49) 99135 4491

e-mail: rosicleim@gmail.com

NOME: ADRIANE TERESINHA LAVNICKI DE RE

RG: 4.960.105 SSP SC

CPF:892560.269-53

Funcao: Vice Secretaria

Profissdo: Empresaria Estado Civil: Casada

Endereco: Rua Aquiles Tomazelli, 1158 E - Bairro: Santa Maria - Chapeco — SC CEP: 89812-143
Telefone: (49) 99997 3846

E-mail: adrianedere@hotmail.com

NOME: CLAUDIO JORGE KRACKER

RG:172.418 SSI-SC

CPF: 201.507.760-04

Funcgéo: Conselho Fiscal

Profissao: Empresario - Estado Civil: Viavo

Endereco: Rua Rui Barbosa, 951 D - Bairro: Santa Maria - Chapeco — SC CEP: 89801-040 Telefone:
(49) 99987 5888 E-mail: kracker@vetanco.com.br

NOME: PAULO DE SOUZA

RG: 6034731866 SSP RS

CPF: 385.433.970-49

Funcao: Conselho fiscal

Profissao: Empresario Estado Civil: divorciado

Endereco: Rua Guaporuvu, 355, Residencial Espelho Das Aguas - Chapeco — SC CEP: 89812-000
Telefone: (49) 99122 2008

NOME: NELSON EIJI AKIMOTO

CPF.100.698.458-59

RG 10.123.380-2 SSP-SP

Fungao: Conselho fiscal

Profisséo: Empresario Estado Civil: Casado

Endereco: Rua Lauro Miuller,1200-D - Bairro Saic - CEP 89802-155 - Chapec6-SC Telefone: (49)
3361-3900 / 998
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DIRETORIA

NOME: JULMIR CECON

RG:1.499.890 SSP SC

CPF: 469.408.809-25

Funcéo: Suplente Conselho fiscal

Profissao: Jornalista Estado Civil: Casado

Enderecgo: Rua Osvaldo Cruz, 699-E. Bairro S&o Cristovao — Chapecd — SC CEP 89804-051 Telefone:
(49) 99106 2806

ceconjulmir@gmail.com

NOME: BENTO ZANONI

RG:204.774 SSP SC

CPF: 237.042.500-82

Fungéo: Suplente Conselho fiscal

Profissdo: Empresario Estado Civil: Casado

Endereco: Av. Porto Alegre, 770 D — Centro — Chapeco — SC — CEP 89814-100 Telefone: (49) 99987
7109

NOME: ANDRE BERNARDO CELUPPI

RG; 4181578 SSP SC

CPF: 049.034.169-17

Fungéo: Suplente Conselho fiscal

Profissdo: Contabilista Estado Civil: Casado

Endereco: Rua Ernesto de Marco, 378 E — Parque das Palmeiras — CEP 89.803-660 — Chapec6 - SC
Telefone: (49) 3322 8400

e-mail: andre@celuppi.com.br

NOME: ADRIANE TERESINHA LAVNICKI DE RE

RG: 4.960.105 SSP SC

CPF:892560.269-53

Funcgéo: Departamento de Eventos e Promogdes

Profissao: Empresaria Estado Civil: Casada

Endereco: Rua Aquiles Tomagzelli, 1158 E - Bairro: Santa Maria - Chapeco — SC CEP: 89812-143
Telefone: (49) 99997 3846

E-mail: adrianedere@hotmail.com

NOME: CLAUDIO JORGE KRACKER

RG:172.418 SSI-SC

CPF: 201.507.760-04

Fungao: Departamento de Eventos e Promogdes

Profissdo: Empresario - Estado Civil: Viavo

Endereco: Rua Rui Barbosa, 951 D - Bairro: Santa Maria - Chapecd — SC CEP: 89801-040 Telefone:
(49) 99987 5888

E-mail: kracker@vetanco.com.br
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DIRETORIA

NOME: JULMIR CECON

RG:1.499.890 SSP SC

CPF: 469.408.809-25

Funcéo: Departamento de Eventos e Promogdes

Profissao: Jornalista Estado Civil: Casado

Enderecgo: Rua Osvaldo Cruz, 699-E. Bairro S&o Cristovao — Chapecd — SC CEP 89804-051 Telefone:
(49) 99106 2806 E-mail: ceconjulmir@gmail.com

NOME: MAGNA ANZOLIN

RG: 2.654.657 SSP SC

CPF:949590.729-20

Fungao: Departamento de Eventos e Promogdes

Profissao: Empresaria Estado Civil: Casada

Endereco: Rua Cuba, 69 D — Centro — Chapeco — SC - CEP: 89805-226 Telefone: (49) 99105 7680

NOME: ROSICLEI MENEGHETTI

RG: 4181903 SSP SC

CPF: 579.021.350-20

Fungéao: Departamento Eventos e Promogdes

Profisséo: Contadora Estado Civil: divorciada

Enderecgo: Rua Para 330D apto 101 - Bairro: Maria Goretti - Chapeco — SC CEP: 89801-130 Telefone:
(49) 99135 4491

e-mail: rosicleim@gmail.com

NOME: IZOLDA MARIA GRANDO

RG: 945.622 SSP-SC

CPF:017.748.939-91

Funcgéo: Departamento Eventos e Promogdes

Profissao: Aposentada Estado Civil: Casada

Endereco: Rua Sao Luis 483d - Bairro: Palmital - Chapecd — SC CEP: 89814-660 Telefone: (49) 99988
8523

NOME: JULMIR CECON

RG:1.499.890 SSP SC

CPF: 469.408.809-25

Fungéo: Departamento de Marketing e Assessoria de Imprensa

Profissao: Jornalista Estado Civil: Casado

Endereco: Rua Osvaldo Cruz, 699-E. Bairro Séo Cristovéao — Chapeco — SC CEP 89804-051 Telefone:
(49) 99106 2806 E-mail: ceconjulmir@gmail.com

Viver
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NOSSOS OBJETIVOS

GERAL:

Constituir um espaco de convivéncia saudavel ao desenvolvimento das
criangas e adolescentes, formacao para cidadania, promoc¢éo do
protagonismo e da autonomia dos mesmaos, a partir dos interesses,
demandas e potencialidades

dessa faixa etaria de 06 a 15 anos, visando o fortalecimento de vinculos
familiares e comunitarios.

ESPECIFICOS:

1) Complementar as agdes da familia e comunidade na protecao e
desenvolvimento das criancas e adolescentes e no fortalecimento dos
vinculos familiares e sociais;

2) Oportunizar oficinas pautadas em experiéncias ltdicas, culturais e
esportivas como formas de expresséo, interagao, aprendizagem,
sociabilidade e protecédo social;

S\

3) Viabilizar o acesso as experiéncias e manifestacdes artisticas,
culturais, esportivas e de lazer, com vistas ao desenvolvimento de novas
sociabilidades.

4) Assegurar espacos de referéncia para convivio grupal, comunitario e
social e o desenvolvimento de relagdes afetividade, solidariedade e
respeito mutuo.

N
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NOSSOS OBJETIVOS

ESPECIFICOS:

5) Possibilitar a ampliagcéo do universo informacional artistico e cultural
das criancas e adolescentes, bem como estimular o desenvolvimento de
potencialidades habilidades, talentos e proporcionar sua formacéo
cidada.

6) Estimular a participagéo na vida publica do territorio e desenvolver
competéncias para a compreensao critica da realidade social e do
mundo contemporéaneo.

7) Contribuir para insergéo, reinsergao e permanéncia do jovem no
sistema educacional.

BALANGO SOCIAL



MONITORAMENTO E AVALIACAO

O monitoramento do Servico € realizado continuamente, com a
participacao dos usuarios na elaboracao, execucao e avaliacao do
servico, durante as oficinas e aulas, através de caixa de sugestdes e com
a participagao no Conselho de Pais e Amigos do Programa Viver.

A diretoria e equipe técnica adotaram o mecanismo de controle social ao
instituir o Conselho de Pais e Amigos do Programa Viver, onde
anualmente sao eleitos os componentes pelas familias usuarias e
liderancas da comunidade, para auxiliar no planejamento e deliberacdes
que dizem respeito a qualificacdo e ou manutengéo do Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, das acdes complementares
que sédo realizadas no periodo noturno, visando o empoderamento das
familias e a comunidade através do ensino fundamental, ensino médio e
qualificacao profissional para jovens e adultos

Viver
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CONSELHO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL

O Programa Viver € inscrito no Conselho Municipal de Assisténcia Social
(CMAS) e participa das reunides ordinarias enquanto representante titular da
Sociedade Civil. No ano de 2020 teve como representante eleita desta
Instituicdo como presidente do CMAS (gestédo 2020-2022).

Atualmente ocupa cadeira de supléncia no biénio 2025 - 2027

Viver

AcBes Sociais

BALANGO SOCIAL



PARCERIAS PARA A MANUTENCAO

A manutencéo das atividades do Programa Viver € realizada por meio de
um convénio com a Prefeitura de Chapecd, aléem de doacdes, promocdes
de eventos para captacao de recursos financeiros e comercializacao dos
produtos sociais do Viver.

Além disso, continuamente sao efetivadas parcerias para aprimorar as
atividades do Servigo de Convivéncia (matutino e vespertino) e das agdes
complementares para as familias e comunidade (noturno).

A equipe técnica e a diretoria do Programa Viver vém garantindo
anualmente importantes parcerias com a Prefeitura Municipal e diversas
Instituicbes do municipio, além de participar frequentemente de Editais
de projetos para a captacao de recursos

Viver
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SERVICO DE CONVIVENCIA E
FORTALECIMENTO DE VINCULOS

De segunda a sexta-feira, desenvolvemos atividades no Programa,

das 8h as 11h30min e das 13h30min as 17h com o Servigco de Convivéncia e
Fortalecimento de vinculos para até 160 criancas e adolescentes oriundas
de familias em vulnerabilidade social, em contra turno escolar, oferecendo
um espaco de convivéncia saudavel e educativo, incentivando a
participacao em atividades educativas, esportivas, culturais, recreativas e
acompanhamento psicossocial por assistente social e psicologa através de
diversas oficinas.

Os profissionais envolvidos no Servico de Convivéncia desenvolvem as
oficinas com intervengdes pautadas em experiéncias ladicas, culturais e
esportivas, como formas de expresséao, interacéo, aprendizagem,
sociabilidade e protegéo social. As oficinas foram organizadas e
executadas para propiciar um servigo de convivéncia saudavel com
experiéncias favorecedoras do desenvolvimento da sociabilidade e na
prevencao de situacdes de risco social. O carater de rendimento nas
oficinas, ndo € enfocado como prioridade, ou seja, a prioridade das oficinas
educativas, recreativas, esportivas e culturais s&o de inclus&o social através
das praticas ofertadas.

O Servigo de Convivéncia possui um carater preventivo e proativo,
pautado na defesa e afirmacé&o dos direitos e no desenvolvimento de
capacidades e potencialidades, com vistas ao alcance de alternativas
emancipatorias para o enfrentamento da vulnerabilidade social, assim
sendo, as oficinas, projetos, acdes e atividades s&o desenvolvidas com
estes critérios sob acompanhamento psicossocial da assistente social e da
psicologa.

Viver
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SEGURANCA ALIMENTAR

Sendo a alimentacao um direito basico do individuo, a Seguranca
Alimentar &€ garantida no Servico com a oferta de duas refeicdes por dia,
na distribuicdo de alimentos recebidos em doacao

para as familias através do Mesa Brasil do Sesc uma vez por semana e
mensalmente uma cesta basica (doadas por

pessoas fisicas e juridica) para as familias que estdo em risco alimentar
conforme avaliagao da assistente social e pscicologa.

BALANGO SOCIAL



FORMA DE ACESSO

O INGRESSO AO PROGRAMA VIVER

Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos,
pode ser por procura espontanea, por busca ativa
através dos profissionais da entidade, por
encaminhamento da rede socio assistencial e por
encaminhamento de outras politicas publicas,
cumprindo os critérios: possuir idade de 6 a 15 anos,
estar estudando na rede de ensino formal, se encontrar
em situacao de vulnerabilidade social ou em situacao
de risco, preferencialmente pertencer a regido de
abrangéncia do CRAS Seminario no Sul do municipio
de Chapeco.

A) CAPACIDADE DE ATENDIMENTO:

160 criancas e adolescentes com idade de 06 a 15 anos,
no ensino formal e oriundas de familias em situacdo de
vulnerabilidade social e de abrangéncia do CRAS do
bairro Seminario, preferencialmente.

Viver
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FORMA DE ACESSO

B) PUBLICO ATENDIDO:

Foram atendidas 80 criancas no periodo vespertino, e
80 adolescentes no periodo matutino, divididas em 04
turmas por periodo.

C) ABRANGENCIA TERRITORIAL:

Municipal Preferencialmente usuarios territorialmente
referenciados pelo CRAS Seminario que corresponde a
regido sul do municipio de Chapec¢ abrangendo o
Bairro Quedas do Palmital onde esta localizado o
Programa Viver e bairros e adjacentes, Palmital dos
Fundos, Acesso ao Aeroporto, Loteamento Dom José
Gomes no Universitario entre outros.

Viver
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OFICINA DE ARTES

A Oficina de Artes do Programa Viver Acdes
Sociais € um espaco de criatividade,
aprendizado e expressao, onde criancas €
adolescentes desenvolvem habilidades
artisticas por meio de diferentes técnicas e
materiais.

Mais do que produzir desenhos, pinturas e
trabalhos manuais, a oficina estimula a
imaginacéao, a coordenacao motora, a
concentracao, a sensibilidade estética e o
trabalho em equipe. Cada atividade é planejada
para incentivar a autonomia, fortalecer a
autoestima e valorizar a identidade de cada
participante.

BALANGO SOCIAL
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OFICINA DE BANDA

A tradicional Banda/Fanfarra do VIVER estimula
o desenvolvimento musical cognitivo, ritmo,
melodia e harmonia, coordenacédo motora,
melhora a memoria e a capacidade de
aprendizagem, exige disciplina e compromisso,
com ensaios semanais e apresentacdes em
eventos Civicos.

Desenvolve 0 senso de equipe e organizacao,
respeito as regras e ao instrutor. Desperta
talentos e incentiva por profissdes na area

musical. (aulas tedricas e praticas com ensaios

semanais e apresentacdes civicas do dia do
municipio e de sete de setembro)

9
4
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OFICINA DE CIDADANIA

Oficinas de cidadania s&o espacos de
aprendizado e engajamento onde os
participantes podem adquirir conhecimentos e
habilidades essenciais para serem cidadaos
conscientes e ativos. Nessas oficinas, os temas
abordados podem incluir direitos civis,
educacao civica, participacéo politica, respeito a
diversidade e responsabilidades sociais. Elas
desempenham um papel fundamental no
fortalecimento da sociedade, capacitando as
pessoas a compreenderem seu papel na
comunidade e a contribuirem de maneira
significativa para a construcdo de um mundo
mais justo e inclusivo.
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OFICINA DANCA GAUCHA

—

Ensina a tradicdo gaucha valorizando a historia e
0s costumes, fortalece os vinculos com uma
convivéncia saudavel, melhora o equilibrio, a

postura, respeito, disciplina, autoestima e
inclusdo social. (conhecimento dos trajes tipicos,
aulas tedricas, ensaios de dancas e

apresentacdes artisticas em espacos publicos
ou no Café Literario do Viver)
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OFICINA ESPORTE

As oficinas de esporte sdo espacos dinamicos
onde pessoas de todas as idades podem se
envolver em atividades fisicas e esportivas,

promovendo a saude, o0 bem-estar e o0 espirito

de equipe. Nestas oficinas, os participantes tém

a oportunidade de aprender novas habilidades

esportivas, aprimorar sua técnica e desfrutar dos
beneficios do exercicio fisico regular. Além
disso, as oficinas de esporte também cultivam
valores como fair play, respeito, disciplina e
determinacao, contribuindo para o
desenvolvimento pessoal e social dos
praticantes. Esses ambientes sdo palcos de

aprendizado, diversdo e camaradagem, onde a
paixao pelo esporte se une a busca por um

estilo de vida mais ativo e saudavel.
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OFICINA DE FLAUTA

As oficinas de flauta doce sédo espacos
encantadores onde entusiastas da musica tém a
oportunidade de explorar o mundo da musica
de forma acessivel e cativante. Nesses
encontros, os participantes aprendem a tocar
esse instrumento de sopro de maneira
harmoniosa e melodiosa, desde as notas mais
simples até composi¢cdes mais complexas. As
oficinas ndo apenas ensinam técnicas de sopro
e dedilhado, mas também promovem uma
apreciacado mais profunda da musica e
incentivam o desenvolvimento do ouvido
musical. E um ambiente acolhedor onde
pessoas de todas as idades podem se conectar
por meio da beleza e da alegria da musica
produzida pela flauta doce.
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OFICINA DE INGLES

O Inglés ¢é essencial no mercado de trabalho e
em diversas carreiras, mas o objetivo desta
oficina sera de ensinar a conversacao,
familiarizacdo com a lingua inglesa, estimulando
a memoria, o raciocinio l6gico, a criatividade e
sentimento de conquista ao dominar um novo
idioma. (aulas tedrica e praticas, socializagcdo de
trabalho em equipe, dinamicas, jogos, musicas, e
0s mais habilidosos poderao fazer o protocolo
em inglés nos eventos da entidade)
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OFICINA DE ESPANHOL

O Espanhol para estimular um novo idioma e
aprimorar a conversacao entre os imigrantes
que estado no servico além de ampliar o
conhecimento sobre outros paises, promover o
respeito e a valorizacdo da diversidade cultural
além de abrir portas para intercambios. (aulas
tedricas e praticas sobre a lingua espanhola,
onde o0s mais habilidosos poderao participar nos
protocolos de eventos da Entidade)
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OFICINA DE JUDO

— /P

Desenvolver habilidades fisicas, emocionais e
sociais por meio da pratica do judd,
incentivando a disciplina, o respeito mutuo e a
construcao da paz. Aprimorar a coordenacao
motora e condicionamento fisico, respeito as
regras e ao proximo, trabalhar resolucao de
conflitos, reforcar a autor estima e
autoconfianca e promover a inclusdo em equipe.
(Aulas tedricas e praticas, com técnicas de
acordo com o avangar do conhecimento e
tentar proporcionar trocas de faixas no decorrer
do ano)
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Ages Sociais

BALANGO SOCIAL



OFICINA DE TAEKWONDO

O Taekwondo é uma arte marcial de origem coreana que
combina técnicas de atague e defesa com grande énfase
em chutes rapidos e potentes. Além de ser um esporte
olimpico, também é uma filosofia de vida que promove a
disciplina, respeito e autocontrole. (técnicas de chute,
filosofia e valores, graduacéo por faixas, competicédo
interna e externa em caso do interesse, defesa pessoal,
exercicio para o corpo e mente)
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OFICINA DE PEDAGOGIA

As oficinas de pedagogia sdo espacos de
aprendizado e troca de experiéncias voltados
para educadores e profissionais da area da
educacao. Nesses ambientes, os participantes
tém a oportunidade de explorar novas
metodologias de ensino, discutir desafios
contemporaneos da educacao e aprimorar suas
habilidades pedagdgicas. As oficinas promovem
a reflexdo sobre as melhores praticas em sala de
aula, incentivando a inovacao e a busca por
estratégias mais eficazes para promover o
aprendizado dos alunos. Além disso, elas sdo um
espaco valioso para o compartilhamento de
conhecimentos e a construcdo de uma rede de
apoio entre educadores, contribuindo para o
constante aprimoramento da educacéao.
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OFICINA DE RADIO

O ensino de radiodifusdo em oficinas oferece
uma oportunidade uUnica para agueles
interessados em explorar o emocionante mundo
da midia e da comunicacao.

Nessas oficinas, os participantes podem
aprender as habilidades essenciais necessarias
para produzir, apresentar e transmitir programas
de radio, podcasts e outros conteudos de midia.
Desde a edicédo de audio até o desenvolvimento
de narrativas envolventes, as oficinas de
radiodifusdo fornecem uma base soélida para
aspirantes a locutores, produtores e jornalistas,
além de serem um ambiente criativo onde a
expressado pessoal e a comunicacao eficaz sdo
valorizadas. Com a evolucdo constante das
tecnologias de midia, essas oficinas
desempenham um papel fundamental na
capacitacado de individuos para se destacarem
no mundo da radiodifuséo.

BALANGO SOCIAL
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OFICINA DE RECREACAO

Momentos de recreacao para criangas € jovens
sao vitais para o desenvolvimento saudavel e o
bem-estar emocional. Esses momentos
oferecem oportunidades para brincadeiras,
atividades esportivas, jogos criativos e
interacdes sociais que estimulam a imaginacao,
promovem habilidades de resolucao de
problemas e fortalecem lacos de amizade. Além
disso, a recreacao ajuda a aliviar o estresse
escolar e as pressdes da vida cotidiana,
permitindo que os jovens relaxem e se divirtam.
Essas experiéncias ndo apenas contribuem para
o crescimento fisico e mental, mas também
criam memorias valiosas e cultivam um senso de
alegria e equilibrio em suas vidas.
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OFICINA DE XADREZ

Serve para o desenvolvimento cognitivo,
emocional e social. Seu impacto vai além do
jogo, promovendo habilidades essenciais para a
vida. Melhora a concentracéo e atencéo,
planejamento, raciocinio logico e estratégico,
memoria. Beneficios emocionais: autoconfianca
e paciéncia, gestado de frustracao, autocontrole
e disciplina.

Beneficios sociais: respeito as regras, trabalho
em equipe, socializacéo, incluséo social. (aulas
tedricas e praticas, uso de jogos ludicos,
torneios e desafios amigaveis e participacdo em
campeonatos de acordo com o interesse).
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O Viver na internet

@progviver

f

programaviveroficial
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O Viver na sociedade

Espaco publicitario Fanfarra do Viver
Patio Shoping Chapecd 106 anos de Chapecd

Viver
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O Viver na sociedade

Fort Atacadista Feijoada NucleoVet
Semana Farroupilha
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O Viver mudando perspectivas

Web radio Cine Clube
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Balanco Social 2025
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|BALANCO SOCIAL ANUAL 2025

T = Duilras nformaches

Frmado parceria comm o FlA estadusl pars squisicBo de equiparmentos de infomm
para em 20 ferecer aulas de mbarmatica a lod . da instiiulgho
o8 sendimenios previsios s plans e aclo do ans.

Jacn asld disponivel para gue & Smpnes jiie outi lormacdas mpoilankes

A0 sxemcico da responsabilidads socs| & ransgarsncs

Viver

Ages Sociais

BALANGO SOCIAL



BALANGO SOCIAL

Balango Social 2025

2028 Valor (Ml ra

CW P 1T EN P

W sobre RUI

Valat imif) | % sobis A | % sobes L |

] 0 K

| Jrha roams metan | & ] e de B @ MR
| e 0 096 ) curpne o T B0

o
2025 Vales (MIl raala)

(R l Iﬁm
(o d ad

| Inbe i

T

7 « Dartras Infarmag des

" COMDNINIONES N = 2 " opdaoroon s o |
n et 5 i : % iptee % BBl




BALANGO SOCIAL

ILICATTI 4
A5 DO PALLIT AL

ATHD CIRCULANTE

IMFOSTOE A RECUPERAR
d Rrcupstar

ATHG MbD CIRCLULANTE

ATIVO MOMNLIZADD

BINS E (EEITOS B US0

Enuagese naos oo isformanen & Telotoinunic soles

OCPALCIACOES. AMOSITIZACOES [ EXAUSTAD
CUMULADA

ATVO M0

Balanco Social 2025

Em i
P | DA TR D00

Dbt Crexilien
LR LRLLE (R AR T )
T HLENLAY 1. BOLEIT
s [AELEo iR )

a4t 1L R
AL B A

a4

TERALLEDY (LT

a2 | TELEA,TT)
(%0 00 1]

¥ 506 30

1471094
14308 42
14 358 44
seFden

11, 110,90
§1110.90

anTaLi

Viver

AcBes Sociais



Balanco Social 2025

1A i

x M Al SERED :1.|EJ-T'I - LETRAT
[ B = L TR

ATIVO dueinas
ATIVO
[ 1

Viver

AcBes Sociais

BALANGO SOCIAL



Balanco Social 2025

3 - Lmz . W
123 BBl -3 Fera SHETTE-[aR3
Erceewrn: FLGA AL TERD: DUTH

FaSEIVND

s e - bl vt B
L] FAERIVE
it Sl AT SR DL AR

P DesFalh

[ R S R TP TR
(2o 5

i LT
ol Wl D LI T LI AT

BT O DT AcoliaAnorh
s i T el
[ e

MsCHADO AT 745 b B

L P T

PRAESDERNTT: LR L T A AHID LT AT
CFE - MBS TR Al i

Viver

AcBes Sociais

BALANGO SOCIAL



BALANGO SOCIAL

Balanco Social 202

DEMONSTRACAOD DE RESULTADD DO EXERCICIO 01/ 2025 A

Emp

Frone (033

CEP. Bl B15-100
Poripo: 001 5a 21

Diala do HERE

DEMONSTRACAD DD RESULTADOD

ORIGEM DOS RECURS0S
WI'H.AE RECEITAS COM VENDASRECERINERNTOS
& & Evevics
[OEDUGOES DA RECEITAS BRUTA

IMPOSTOS INCIGENTES S.003F

CUSTD OPERACIDNAL DA ENTIDADE
CUSTD OFERACIOMNAL D& ENTIDADE

MATERIAIS METOE
Mateng Prma . (Pocsgdn)

PERESLLTADD DFERACIONAL BRLTO
[RPLITACAD DOS RECURSDE
DESPESAS ADMINISTRATIVAS

GASTOS COM PESSOAL - (Adminssratives)

Sk w Fenthermram - (Admirs

IHIIFP'.JO! [ Achmir i ativ |
Lrité o e ol

DESFESAS GERAN ADNHESTRATIVAS -

Enpaedeie - Pl nakataas)
:-h-. ]
bl e s - Al brainas |
. . [yt gt s

warius, Fsursles o Corverbes
[ ——t—
Cusrubs o Trashmrmedn i Prresial - | Admissrsl

e Luabw | AecrarTs rateas |
wpsen, e Vidgers - (A nalral

Db

[LiS o B

ALY
[ALE e
LT
709304, 88

. F0. 75

(819,409, 5%
1900 A0, )
|18 0 X

[TTATD,

(ET7 AT 58

13325

il

| 16.008.2%)

1160342

225
[RE A1)
[1BE.EB0.25)

136 025
024}

BI5 584,00
[LFr R AR ]
883,81 8T)

(1009139

FITT.AT2 A8
T AT,

Viver

AcBes Sociais



Balanco Social 202

il

[T SRS R S )
LE U
el . T e s

L arh A | A

W O TA S o
[ P

-..
ERER

I v Dok ol e

- OUTRAL M A3 L AL EHAL
[T e

T werl o Herard el

-
BB

il IR0 D CFlAsOOR L Liciabn
SAITRAS ARCRITal

Oinkd Badnl Al

el e o dy e L

SLTLETE TS PR BTy R ]
] S=FRE Y S

RS 1A oD FRRD A0S A S RRoyTE Rt

il e ivd) L ifpole e mREaSOS

Viver

AcBes Sociais

BALANGO SOCIAL
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Conheca o Relatério de Atividades do ano de 2025

Cligue aqui
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https://docs.google.com/document/d/1xw5OjGJehWmozWT8dR7cVN4tjYcZt-lB/edit?usp=sharing&ouid=102485556571987706835&rtpof=true&sd=true
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	SOCIAL
	2025

	PALAVRA DO PRESIDENTE
	Quando você não sabe aonde quer chegar, qualquer lugar serve.
	Você já avaliou quais são suas metas para 1, 5 e 10 anos? E quais são as metas de vida das crianças do Viver?
	Num ambiente com situações de vulnerabilidade social, há grandes dificuldades de rompimento de círculos viciosos, pois tendemos a enxergar o mundo com base no ambiente em que estamos inseridos: família, amigos, escola, comunidade. Nossas perspectivas, nosso mapa mental não necessariamente representam o mundo como ele é, com suas infinitas possibilidades, mas com limitações insistentemente repetidas em nosso subconsciente que nos impedem de romper o status quo.
	A equipe do Programa Viver está engajada nesse rompimento, primeiro ampliando os horizontes, mostrando um mapa maior às crianças através de visitas a diversas empresas (indústrias, hotéis, comércios, empresas de tecnologia, mercados etc), cursos (parceria com CIEE e ACIC), através de palestras com diversos profissionais e pessoas de destaque, e com filmes/documentários didáticos em nosso fantástico cinema em fase de execução.  Nosso objetivo é enaltecer a importância do estudo, do esforço, da resiliência perante os desafios, da responsabilidade no trabalho, fomentar o espírito empreendedor e criar novos sonhos, novas perspectivas.
	Em segundo lugar, o desafio é eliminar as crenças limitantes, convencê-los que todos os sonhos podem ser alcançados, e que nada nem ninguém poderão impedi-los se houver real dedicação na busca dos objetivos.  Em resumo, independente de nossas origens ou das circunstâncias, podemos ser os protagonistas de histórias de sucesso.
	Aliás, exemplo de história de sucesso é de nossa querida instituição que completou 30 anos em 2023. Honramos todos os voluntários (são muitos), sócios mantenedores, apoiadores, nossa fabulosa equipe e especialmente os fundadores que até hoje garantem que a essência do Programa Viver continue emocionando a todos, sempre com a visão de tornar as gerações futuras mais felizes que a nossa.
	Muito obrigado a todos !

	GERAMOS OPORTUNIDADES!
	Somos uma entidade sem fins lucrativos, fundada por voluntários em 23 de maio de 1993, localizada há 32 anos no bairro Quedas do Palmital, em sede própria. Como entidade de cunho social, somos reconhecidos como de Utilidade Pública Municipal, por meio da Lei nº 6.421/2013; Utilidade Pública Estadual, pela Lei nº 16.733/2015; possuímos Registro no CMCA nº 001/2013, Registro no CMAS nº 006/2014 e Certificado de Responsabilidade Social de Santa Catarina, concedido pela ALESC por cinco anos (2016, 2017, 2018, 2019 e 2021).
	Nosso principal objetivo é oportunizar o Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos, que consiste em um espaço de convivência saudável, formação para a participação cidadã e desenvolvimento do protagonismo, a partir dos interesses, demandas e potencialidades da faixa etária de 06 a 15 anos, assim como promover o fortalecimento dos vínculos familiares e comunitários no contraturno escolar, atendendo até 160 crianças e adolescentes oriundos de famílias em situação de vulnerabilidade pessoal e/ou social.
	Atualmente, também integramos a Rede de Proteção Social de Chapecó e estamos estruturados conforme determina a Tipificação Nacional de Serviços Socioassistenciais e o Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos.

	NOSSA MISSÃO
	Atuar na Prevenção dos riscos sociais e pessoais de crianças, adolescentes e núcleos familiares, fortalecendo vínculos, promovendo direitos e a autonomia do indivíduo

	NOSSA VISÃO
	Gerações futuras mais felizes que a nossa.

	LINHA DO TEMPO
	1993
	Fundação do Programa Viver, com o início do atendimento oferecendo sopa para 20 crianças na casa de uma voluntária do bairro Santo Antônio — número que cresceu, chegando ao limite de 100 crianças.

	1998
	Instalação definitiva do Programa Viver no bairro Quedas do Palmital, em um terreno cedido pela Prefeitura Municipal de Chapecó, com sede construída por meio de doações, campanhas e eventos.


	LINHA DO TEMPO
	2013
	O Programa Viver desvincula-se da mantenedora e torna-se uma entidade legalmente constituída e independente, atendendo às normatizações da Política de Assistência Social.

	2015
	Reconhecimento Municipal e Estadual de Utilidade Pública. Registro no Conselho Municipal de Assistência Social – CMAS e no Conselho Municipal dos Direitos da Criança e Adolescente – CMDCA. Inscrição no Cadastro Nacional de Entidades de assistência Social – CNEAS.


	LINHA DO TEMPO
	2016
	Manutenção do registro no Conselho Municipal de Assistência Social – CMAS e no Conselho Municipal dos Direitos da Criança e Adolescente – CMDCA. Início da ampliação física de 285 m² e Certificação de Responsabilidade Social 2016 pela Assembleia Legislativa de SC.

	2017
	Conservação do registro no CMAS e no CMDCA; Conclusão da ampliação física de 285 m²; Recebeu novamente a Certificação de Responsabilidade Social 2017 pela ALESC; Beneficiado com o Edital de Cargill – Projeto Pão para Viver, para implantação de uma panificadora e Cursos de Panificação e Confeitaria para 120 jovens e adultos.


	LINHA DO TEMPO
	2018
	Ampliação da estrutura física do Viver, visando ampliar o número de crianças e adolescentes atendidos.

	2019
	Continuidade da ampliação da estrutura física do Viver, além da mudança da identidade visual e da elaboração do Planejamento Estratégico, com a participação de todos os stakeholders.


	LINHA DO TEMPO
	2020
	Lançamento do Produto Social Viver, e adaptação de diversas atividades devido à situação de pandemia.

	2021
	Retomada das atividades pós-pandemia, com adequação das demandas e desenvlvimento de inúmeros projetos


	LINHA DO TEMPO
	2022
	Atividades de sequencia de banda de fanfarra e orquestra

	2023
	Reestruturação do Programa Viver com Marketing positivo de marca e comemoração dos 30 anos.


	LINHA DO TEMPO
	2024
	Atividades de sequencia de banda de fanfarra e orquestra

	2025
	Aprovação de projeto milionário na SALIC


	ESTRUTURA
	ÁREA INTERNA (785 m² de área construída) Área coberta com 330 m² construída
	12 (doze) salas de apoio
	01 cozinha equipada
	01 panificadora equipada
	01 depósito de alimentos
	01 despensa
	Salão principal com 150 m²
	06 banheiros
	02 banheiros adaptados
	01 banheiro para funcionários
	ÁREA EXTERNA
	Playground
	Academia ao ar livre
	Quadra de areia
	Campo de futebol com iluminação
	noturna
	Sala para gás e Lavanderia


	EQUIPE DE TRABALHO
	Funcionários CLT - 06
	Prestadores de serviços - 12
	Instrutores Cedidos  - 04
	Volutários  diretos - 05
	Voluntários indiretos - 73
	Total: 104

	DIRETORIA
	RELAÇÃO DE MEMBROS DA DIRETORIA 2025 – 2027
	NOME: EDUARDO SCHWARTZ   RG: 2193221 SSP SC   CPF: 791.853.719-04   Função: Diretor Presidente   Profissão: Empresário Estado Civil: Casado    Endereço: Rua Heitor Antônio Canal, 71 E - Monte Belo – CEP 89.812-654 Chapecó – SC Telefone: (49) 99912 0201   e-mail: schwartz.cia@gmail.com
	NOME: LEOMAR RAUBER   RG: 3482543 SSP-SC   CPF: 037.643.099-03   Função: Diretor Vice Presidente   Profissão: ADM de Empresas - Estado Civil: Casado    Endereço: Rua Marechal Bormann, 281 AP 1001 - Bairro: Centro - Chapecó – SC CEP: 89.801-050 Telefone: (49) 98801 4874   E-mail: leomarrauber2013@gmail.com
	NOME: GILSON VIVIAN   RG: 1230675 SSP - SC   CPF: 526.175.809-20   Função: Tesoureiro   Profissão: Empresário Estado Civil: Casado    Endereço: Av. Porto Alegre, 581 E Bairro Centro - Chapecó – SC – CEP: 89814-480 Telefone: (49) 98402 9688   E-mail: chapeco.adm@inviolavel.com
	NOME: MAGNA ANZOLIN   RG: 2.654.657 SSP SC   CPF: 949.590.729-20   Função: Vice Tesoureiro   Profissão: Empresária Estado Civil: Casada   Endereço: Rua Cuba, 69 D – Centro – Chapecó – SC - CEP: 89805-226   Telefone: (49) 99105 7680


	DIRETORIA
	NOME: ROSICLEI MENEGHETTI   RG: 4181903 SSP SC   CPF: 579.021.350-20   Função: Secretaria  Profissão: Contadora Estado Civil: divorciada    Endereço: Rua Pará 330 D - apto 101 - Bairro: Maria Goretti - Chapecó – SC CEP: 89801-130 Telefone: (49) 99135 4491   e-mail: rosiclei.m@gmail.com
	NOME: ADRIANE TERESINHA LAVNICKI DE RÉ   RG: 4.960.105 SSP SC   CPF: 892.560.269-53   Função: Vice Secretaria   Profissão: Empresária Estado Civil: Casada    Endereço: Rua Aquiles Tomazelli, 1158 E - Bairro: Santa Maria - Chapecó – SC CEP: 89812-143 Telefone: (49) 99997 3846   E-mail: adrianedere@hotmail.com
	NOME: CLAUDIO JORGE KRACKER   RG: 172.418 SSI-SC   CPF: 201.507.760-04   Função: Conselho Fiscal   Profissão: Empresário - Estado Civil: Viúvo    Endereço: Rua Rui Barbosa, 951 D - Bairro: Santa Maria - Chapecó – SC CEP: 89801-040 Telefone: (49) 99987 5888 E-mail: kracker@vetanco.com.br
	NOME: PAULO DE SOUZA   RG: 6034731866 SSP RS   CPF: 385.433.970-49   Função: Conselho fiscal   Profissão: Empresário Estado Civil: divorciado    Endereço: Rua Guaporuvu, 355, Residencial Espelho Das Águas - Chapecó – SC CEP: 89812-000 Telefone: (49) 99122 2008
	NOME: NELSON EIJI AKIMOTO   CPF. 100.698.458-59   RG 10.123.380-2 SSP-SP   Função: Conselho fiscal   Profissão: Empresário Estado Civil: Casado    Endereço: Rua Lauro Müller, 1200-D - Bairro Saic - CEP 89802-155 - Chapecó-SC Telefone: (49) 3361-3900 / 998

	DIRETORIA
	NOME: JULMIR CECON   RG: 1.499.890 SSP SC  CPF: 469.408.809-25   Função: Suplente Conselho fiscal   Profissão: Jornalista Estado Civil: Casado    Endereço: Rua Osvaldo Cruz, 699-E. Bairro São Cristóvão – Chapecó – SC CEP 89804-051 Telefone: (49) 99106 2806   ceconjulmir@gmail.com
	NOME: BENTO ZANONI   RG: 204.774 SSP SC   CPF: 237.042.500-82   Função: Suplente Conselho fiscal   Profissão: Empresário Estado Civil: Casado    Endereço: Av. Porto Alegre, 770 D – Centro – Chapecó – SC – CEP 89814-100 Telefone: (49) 99987 7109   NOME: ANDRÉ BERNARDO CELUPPI   RG; 4181578 SSP SC   CPF: 049.034.169-17   Função: Suplente Conselho fiscal   Profissão: Contabilista Estado Civil: Casado    Endereço: Rua Ernesto de Marco, 378 E – Parque das Palmeiras – CEP 89.803-660 – Chapecó - SC Telefone: (49) 3322 8400   e-mail: andre@celuppi.com.br
	NOME: ADRIANE TERESINHA LAVNICKI DE RÉ   RG: 4.960.105 SSP SC   CPF: 892.560.269-53   Função: Departamento de Eventos e Promoções   Profissão: Empresária Estado Civil: Casada    Endereço: Rua Aquiles Tomazelli, 1158 E - Bairro: Santa Maria - Chapecó – SC CEP: 89812-143 Telefone: (49) 99997 3846   E-mail: adrianedere@hotmail.com
	NOME: CLAUDIO JORGE KRACKER   RG: 172.418 SSI-SC   CPF: 201.507.760-04   Função: Departamento de Eventos e Promoções  Profissão: Empresário - Estado Civil: Viúvo    Endereço: Rua Rui Barbosa, 951 D - Bairro: Santa Maria - Chapecó – SC CEP: 89801-040 Telefone: (49) 99987 5888   E-mail: kracker@vetanco.com.br

	DIRETORIA
	NOME: JULMIR CECON   RG: 1.499.890 SSP SC   CPF: 469.408.809-25   Função: Departamento de Marketing e Assessoria de Imprensa   Profissão: Jornalista Estado Civil: Casado    Endereço: Rua Osvaldo Cruz, 699-E. Bairro São Cristóvão – Chapecó – SC CEP 89804-051 Telefone: (49) 99106 2806 E-mail: ceconjulmir@gmail.com
	NOME: MAGNA ANZOLIN   RG: 2.654.657 SSP SC   CPF: 949.590.729-20   Função: Departamento de Eventos e Promoções  Profissão: Empresária Estado Civil: Casada    Endereço: Rua Cuba, 69 D – Centro – Chapecó – SC - CEP: 89805-226 Telefone: (49) 99105 7680
	NOME: ROSICLEI MENEGHETTI   RG: 4181903 SSP SC   CPF: 579.021.350-20   Função: Departamento Eventos e Promoções   Profissão: Contadora Estado Civil: divorciada    Endereço: Rua Pará 330D apto 101 - Bairro: Maria Goretti - Chapecó – SC CEP: 89801-130 Telefone: (49) 99135 4491   e-mail: rosiclei.m@gmail.com
	NOME: IZOLDA MARIA GRANDO   RG: 945.622 SSP-SC   CPF: 017.748.939-91   Função: Departamento Eventos e Promoções   Profissão: Aposentada Estado Civil: Casada    Endereço: Rua São Luís 483d - Bairro: Palmital - Chapecó – SC CEP: 89814-660 Telefone: (49) 99988 8523
	NOME: JULMIR CECON   RG: 1.499.890 SSP SC   CPF: 469.408.809-25   Função: Departamento de Eventos e Promoções   Profissão: Jornalista Estado Civil: Casado    Endereço: Rua Osvaldo Cruz, 699-E. Bairro São Cristóvão – Chapecó – SC CEP 89804-051 Telefone: (49) 99106 2806 E-mail: ceconjulmir@gmail.com

	NOSSOS OBJETIVOS
	Geral:
	Constituir um espaço de convivência saudável ao desenvolvimento das crianças e adolescentes, formação para cidadania, promoção do protagonismo e da autonomia dos mesmos, a partir dos interesses, demandas e potencialidades dessa faixa etária de 06 a 15 anos, visando o fortalecimento de vínculos familiares e comunitários.
	Específicos:
	1) Complementar as ações da família e comunidade na proteção e desenvolvimento das crianças e adolescentes e no fortalecimento dos vínculos familiares e sociais;
	2) Oportunizar oficinas pautadas em experiências lúdicas, culturais e esportivas como formas de expressão, interação, aprendizagem, sociabilidade e proteção social;
	3) Viabilizar o acesso as experiências e manifestações artísticas, culturais, esportivas e de lazer, com vistas ao desenvolvimento de novas sociabilidades.
	4) Assegurar espaços de referência para convívio grupal, comunitário e social e o desenvolvimento de relações afetividade, solidariedade e respeito mútuo.

	NOSSOS OBJETIVOS
	Específicos:
	5) Possibilitar a ampliação do universo informacional artístico e cultural das crianças e adolescentes, bem como estimular o desenvolvimento de potencialidades habilidades, talentos e proporcionar sua formação cidadã.
	6) Estimular a participação na vida pública do território e desenvolver competências para a compreensão crítica da realidade social e do mundo contemporâneo.
	7) Contribuir para inserção, reinserção e permanência do jovem no sistema educacional.

	MONITORAMENTO E AVALIAÇÃO
	O monitoramento do Serviço é realizado continuamente, com a participação dos usuários na elaboração, execução e avaliação do serviço, durante as oficinas e aulas, através de caixa de sugestões e com a participação no Conselho de Pais e Amigos do Programa Viver.
	A diretoria e equipe técnica adotaram o mecanismo de controle social ao instituir o Conselho de Pais e Amigos do Programa Viver, onde anualmente são eleitos os componentes pelas famílias usuárias e lideranças da comunidade, para auxiliar no planejamento e deliberações que dizem respeito a qualificação e ou manutenção do Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos, das ações complementares que são realizadas no período noturno, visando o empoderamento das famílias e a comunidade através do ensino fundamental, ensino médio e qualificação profissional para jovens e adultos

	CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL
	O Programa Viver é inscrito no Conselho Municipal de Assistência Social (CMAS) e participa das reuniões ordinárias enquanto representante titular da Sociedade Civil. No ano de 2020 teve como representante eleita desta Instituição como presidente do CMAS (gestão 2020-2022).
	Atualmente ocupa cadeira de suplência no biênio 2025 - 2027

	PARCERIAS PARA A MANUTENÇÃO
	A manutenção das atividades do Programa Viver é realizada por meio de um convênio com a Prefeitura de Chapecó, além de doações, promoções de eventos para captação de recursos financeiros e comercialização dos produtos sociais do Viver.
	Além disso, continuamente são efetivadas parcerias para aprimorar as atividades do Serviço de Convivência (matutino e vespertino) e das ações complementares para as famílias e comunidade (noturno).
	A equipe técnica e a diretoria do Programa Viver vêm garantindo anualmente importantes parcerias com a Prefeitura Municipal e diversas Instituições do município, além de participar frequentemente de Editais de projetos para a captação de recursos

	SERVIÇO DE CONVIVÊNCIA E FORTALECIMENTO DE VÍNCULOS
	De segunda a sexta-feira, desenvolvemos atividades no Programa, das 8h às 11h30min e das 13h30min às 17h com o Serviço de Convivência e Fortalecimento de vínculos para até 160 crianças e adolescentes oriundas de famílias em vulnerabilidade social, em contra turno escolar, oferecendo um espaço de convivência saudável e educativo, incentivando a participação em atividades educativas, esportivas, culturais, recreativas e acompanhamento psicossocial por assistente social e psicóloga através de diversas oficinas.
	Os profissionais envolvidos no Serviço de Convivência desenvolvem as oficinas com intervenções pautadas em experiências lúdicas, culturais e esportivas, como formas de expressão, interação, aprendizagem, sociabilidade e proteção social. As oficinas foram organizadas e executadas para propiciar um serviço de convivência saudável com experiências favorecedoras do desenvolvimento da sociabilidade e na prevenção de situações de risco social. O caráter de rendimento nas oficinas, não é enfocado como prioridade, ou seja, a prioridade das oficinas educativas, recreativas, esportivas e culturais são de inclusão social através das práticas ofertadas.
	O Serviço de Convivência possui um caráter preventivo e proativo, pautado na defesa e afirmação dos direitos e no desenvolvimento de capacidades e potencialidades, com vistas ao alcance de alternativas emancipatórias para o enfrentamento da vulnerabilidade social, assim sendo, as oficinas, projetos, ações e atividades são desenvolvidas com estes critérios sob acompanhamento psicossocial da assistente social e da psicóloga.

	SEGURANÇA ALIMENTAR
	Sendo a alimentação um direito básico do indivíduo, a Segurança Alimentar é garantida no Serviço com a oferta de duas refeições por dia, na distribuição de alimentos recebidos em doação  para as famílias através do Mesa Brasil do Sesc uma vez por semana e mensalmente uma cesta básica (doadas por pessoas físicas e jurídica) para as famílias que estão em risco alimentar conforme avaliação da assistente social e pscicóloga.

	FORMA DE ACESSO
	O ingresso ao Programa Viver
	Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos, pode ser por procura espontânea, por busca ativa através dos profissionais da entidade, por encaminhamento da rede sócio assistencial e por encaminhamento de outras políticas públicas, cumprindo os critérios: possuir idade de 6 a 15 anos, estar estudando na rede de ensino formal, se encontrar em situação de vulnerabilidade social ou em situação de risco, preferencialmente pertencer a região de abrangência do CRAS Seminário no Sul do munícipio de Chapecó.
	a) Capacidade de atendimento:  160 crianças e adolescentes com idade de 06 a 15 anos, no ensino formal e oriundas de famílias em situação de vulnerabilidade social e de abrangência do CRAS do bairro Seminário, preferencialmente.

	FORMA DE ACESSO
	b) Público atendido: Foram atendidas 80 crianças no período vespertino, e 80 adolescentes no período matutino, divididas em 04 turmas por período.
	c) Abrangência territorial:  Municipal Preferencialmente usuários territorialmente referenciados pelo CRAS Seminário que corresponde a região sul do município de Chapecó abrangendo o Bairro Quedas do Palmital onde está localizado o Programa Viver e bairros e adjacentes, Palmital dos Fundos, Acesso ao Aeroporto, Loteamento Dom José Gomes no Universitário entre outros.

	OFICINA DE ARTES
	A Oficina de Artes do Programa Viver Ações Sociais é um espaço de criatividade, aprendizado e expressão, onde crianças e adolescentes desenvolvem habilidades artísticas por meio de diferentes técnicas e materiais. Mais do que produzir desenhos, pinturas e trabalhos manuais, a oficina estimula a imaginação, a coordenação motora, a concentração, a sensibilidade estética e o trabalho em equipe. Cada atividade é planejada para incentivar a autonomia, fortalecer a autoestima e valorizar a identidade de cada participante.

	OFICINA DE BANDA
	A tradicional Banda/Fanfarra do VIVER estimula o desenvolvimento musical cognitivo, ritmo, melodia e harmonia, coordenação motora, melhora a memória e a capacidade de aprendizagem, exige disciplina e compromisso, com ensaios semanais e apresentações em eventos cívicos.
	Desenvolve o senso de equipe e organização, respeito às regras e ao instrutor. Desperta talentos e incentiva por profissões na área musical. (aulas teóricas e práticas com ensaios semanais e apresentações cívicas do dia do município e de sete de setembro)

	OFICINA DE CIDADANIA
	Oficinas de cidadania são espaços de aprendizado e engajamento onde os participantes podem adquirir conhecimentos e habilidades essenciais para serem cidadãos conscientes e ativos. Nessas oficinas, os temas abordados podem incluir direitos civis, educação cívica, participação política, respeito à diversidade e responsabilidades sociais. Elas desempenham um papel fundamental no fortalecimento da sociedade, capacitando as pessoas a compreenderem seu papel na comunidade e a contribuírem de maneira significativa para a construção de um mundo mais justo e inclusivo.

	OFICINA DANÇA GAÚCHA
	Ensina a tradição gaúcha valorizando a história e os costumes, fortalece os vínculos com uma convivência saudável, melhora o equilíbrio, a postura, respeito, disciplina, autoestima e inclusão social. (conhecimento dos trajes típicos, aulas teóricas, ensaios de danças e apresentações artísticas em espaços públicos ou no Café Literário do Viver)

	OFICINA ESPORTE
	As oficinas de esporte são espaços dinâmicos onde pessoas de todas as idades podem se envolver em atividades físicas e esportivas, promovendo a saúde, o bem-estar e o espírito de equipe. Nestas oficinas, os participantes têm a oportunidade de aprender novas habilidades esportivas, aprimorar sua técnica e desfrutar dos benefícios do exercício físico regular. Além disso, as oficinas de esporte também cultivam valores como fair play, respeito, disciplina e determinação, contribuindo para o desenvolvimento pessoal e social dos praticantes. Esses ambientes são palcos de aprendizado, diversão e camaradagem, onde a paixão pelo esporte se une à busca por um estilo de vida mais ativo e saudável.

	OFICINA DE FLAUTA
	As oficinas de flauta doce são espaços encantadores onde entusiastas da música têm a oportunidade de explorar o mundo da música de forma acessível e cativante. Nesses encontros, os participantes aprendem a tocar esse instrumento de sopro de maneira harmoniosa e melodiosa, desde as notas mais simples até composições mais complexas. As oficinas não apenas ensinam técnicas de sopro e dedilhado, mas também promovem uma apreciação mais profunda da música e incentivam o desenvolvimento do ouvido musical. É um ambiente acolhedor onde pessoas de todas as idades podem se conectar por meio da beleza e da alegria da música produzida pela flauta doce.

	OFICINA DE INGLÊS
	O Inglês é essencial no mercado de trabalho e em diversas carreiras, mas o objetivo desta oficina será de ensinar a conversação, familiarização com a língua inglesa, estimulando a memória, o raciocínio lógico, a criatividade e sentimento de conquista ao dominar um novo idioma. (aulas teórica e práticas, socialização de trabalho em equipe, dinâmicas, jogos, músicas, e os mais habilidosos poderão fazer o protocolo em inglês nos eventos da entidade)

	OFICINA DE ESPANHOL
	O Espanhol para estimular um novo idioma e aprimorar a conversação entre os imigrantes que estão no serviço além de ampliar o conhecimento sobre outros países, promover o respeito e a valorização da diversidade cultural além de abrir portas para intercâmbios. (aulas teóricas e práticas sobre a língua espanhola, onde os mais habilidosos poderão participar nos protocolos de eventos da Entidade)

	OFICINA DE JUDO
	Desenvolver habilidades físicas, emocionais e sociais por meio da prática do judô, incentivando a disciplina, o respeito mútuo e a construção da paz. Aprimorar a coordenação motora e condicionamento físico, respeito às regras e ao próximo, trabalhar resolução de conflitos, reforçar a autor estima e autoconfiança e promover a inclusão em equipe. (Aulas teóricas e práticas, com técnicas de acordo com o avançar do conhecimento e tentar proporcionar trocas de faixas no decorrer do ano)

	OFICINA DE TAEKWONDO
	O Taekwondo é uma arte marcial de origem coreana que combina técnicas de ataque e defesa com grande ênfase em chutes rápidos e potentes. Além de ser um esporte olímpico, também é uma filosofia de vida que promove a disciplina, respeito e autocontrole. (técnicas de chute, filosofia e valores, graduação por faixas, competição interna e externa em caso do interesse, defesa pessoal, exercício para o corpo e mente)

	OFICINA DE PEDAGOGIA
	As oficinas de pedagogia são espaços de aprendizado e troca de experiências voltados para educadores e profissionais da área da educação. Nesses ambientes, os participantes têm a oportunidade de explorar novas metodologias de ensino, discutir desafios contemporâneos da educação e aprimorar suas habilidades pedagógicas. As oficinas promovem a reflexão sobre as melhores práticas em sala de aula, incentivando a inovação e a busca por estratégias mais eficazes para promover o aprendizado dos alunos. Além disso, elas são um espaço valioso para o compartilhamento de conhecimentos e a construção de uma rede de apoio entre educadores, contribuindo para o constante aprimoramento da educação.

	OFICINA DE RÁDIO
	O ensino de radiodifusão em oficinas oferece uma oportunidade única para aqueles interessados em explorar o emocionante mundo da mídia e da comunicação.  Nessas oficinas, os participantes podem aprender as habilidades essenciais necessárias para produzir, apresentar e transmitir programas de rádio, podcasts e outros conteúdos de mídia. Desde a edição de áudio até o desenvolvimento de narrativas envolventes, as oficinas de radiodifusão fornecem uma base sólida para aspirantes a locutores, produtores e jornalistas, além de serem um ambiente criativo onde a expressão pessoal e a comunicação eficaz são valorizadas. Com a evolução constante das tecnologias de mídia, essas oficinas desempenham um papel fundamental na capacitação de indivíduos para se destacarem no mundo da radiodifusão.

	OFICINA DE RECREAÇÃO
	Momentos de recreação para crianças e jovens são vitais para o desenvolvimento saudável e o bem-estar emocional. Esses momentos oferecem oportunidades para brincadeiras, atividades esportivas, jogos criativos e interações sociais que estimulam a imaginação, promovem habilidades de resolução de problemas e fortalecem laços de amizade. Além disso, a recreação ajuda a aliviar o estresse escolar e as pressões da vida cotidiana, permitindo que os jovens relaxem e se divirtam. Essas experiências não apenas contribuem para o crescimento físico e mental, mas também criam memórias valiosas e cultivam um senso de alegria e equilíbrio em suas vidas.

	OFICINA DE XADREZ
	Serve para o desenvolvimento cognitivo, emocional e social. Seu impacto vai além do jogo, promovendo habilidades essenciais para a vida. Melhora a concentração e atenção, planejamento, raciocínio lógico e estratégico, memória. Benefícios emocionais: autoconfiança e paciência, gestão de frustração, autocontrole e disciplina.  Benefícios sociais: respeito as regras, trabalho em equipe, socialização, inclusão social. (aulas teóricas e práticas, uso de jogos lúdicos, torneios e desafios amigáveis e participação em campeonatos de acordo com o interesse).
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