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PALAVRA DO PRESIDENTE

Quando vocé nao sabe aonde quer chegar, qualquer lugar serve. /
i/, i
A2 g G .
Vocé ja avaliou quais sdo suas metas para 1, 5 e 10 anos? A
e : . : A
E quais sdo as metas de vida das criancas do Viver? S

Num ambiente com situacdes de vulnerabilidade social, ha grandes dificuldades de rompimento
de circulos viciosos, pois tendemos a enxergar o mundo com base no ambiente em que estamos
inseridos: familia, amigos, escola, comunidade. Nossas perspectivas, nosso mapa mental ndo
necessariamente representam o mundo como ele &, com suas infinitas possibilidades, mas com
limitacGes insistentemente repetidas em nosso subconsciente que nos impedem de romper o
status quo.

A equipe do Programa Viver esta engajada nesse rompimento, primeiro ampliando os horizontes,
mostrando um mapa maior as criancgas através de visitas a diversas empresas (industrias, hotéis,
comeércios, empresas de tecnologia, mercados etc), cursos (parceria com CIEE e ACIC), através de
palestras com diversos profissionais e pessoas de destaque, e com filmes/documentarios didaticos
em nosso fantastico cinema em fase de execucgao.

Nosso objetivo € enaltecer a importancia do estudo, do esforco, da resiliéncia perante os desafios,
da responsabilidade no trabalho, fomentar o espirito empreendedor e criar novos sonhos, novas
perspectivas.

Em segundo lugar, o desafio & eliminar as crencas limitantes, convencé-los que todos os sonhos
podem ser alcangados, e que nada nem ninguém poderdo impedi-los se houver real dedicagdo na
busca dos objetivos.

Em resumo, independente de nossas origens ou das circunstancias, podemos ser 0s protagonistas
de histdrias de sucesso.

Alias, exemplo de histdria de sucesso é de nossa querida instituicado que completou 30 anos em
2023. Honramos todos os voluntarios (sdo muitos), sécios mantenedores, apoiadores, nossa
fabulosa equipe e especialmente os fundadores que até hoje garantem que a esséncia do
Programa Viver continue emocionando a todos, sempre com a visao de tornar as geracdes futuras
mais felizes que a nossa.

Muito obrigado a todos !
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GERAMOS OPORTUNIDADES!

Somos uma entidade sem fins lucrativos, fundada por voluntarios em 23
de maio de 1993, localizada ha 32 anos no bairro Quedas do Palmital, em
sede propria. Como entidade de cunho social, somos reconhecidos como
de Utilidade Publica Municipal, por meio da Lei n°® 6.421/2013; Utilidade
Publica Estadual, pela Lei n°16.733/2015; possuimos Registro no CMCA n°
001/2013, Registro no CMAS n° 006/2014 e Certificado de
Responsabilidade Social de Santa Catarina, concedido pela ALESC por
cinco anos (2016, 2017, 2018, 2019 e 2021).

Nosso principal objetivo é oportunizar o Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos, que consiste em um espaco de convivéncia
saudavel, formacao para a participacao cidada e desenvolvimento do
protagonismo, a partir dos interesses, demandas e potencialidades da
faixa etaria de 6 a 15 anos, assim como promover o fortalecimento dos
vinculos familiares e comunitarios no contraturno escolar, atendendo 160
criancas e adolescentes oriundos de familias em situacédo de
vulnerabilidade pessoal e/ou social.

Atualmente, também integramos a Rede de Protecéo Social de Chapecé e
estamos estruturados conforme determina a Tipificacdo Nacional de
Servicos Socioassistenciais e o Servico de Convivéncia e Fortalecimento
de Vinculos.
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NOSSA MISSAO

Atuar na Prevencao dos riscos sociais e
pessoais de criangas, adolescentes e nucleos
familiares, fortalecendo vinculos, promovendo
direitos e a autonomia do individuo

NOSSA VISAO

Geracgdes futuras mais felizes que a nossa.

Viver
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LINHA DO TEMPO

{ B
1993

Fundacéo do Programa Viver, com o inicio do atendimento

oferecendo sopa para 20 criancgas na casa de uma voluntaria

do bairro Santo Anténio — numero que cresceu, chegando
ao limite de 100 criancas.

1998

Instalacdo definitiva do Programa Viver no bairro Quedas do
Palmital, em um terreno cedido pela Prefeitura Municipal de
Chapecd, com sede construida por meio de doacdes,
campanhas e eventos.
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LINHA DO TEMPO

2013

O Programa Viver desvincula-se da mantenedora e torna-se
uma entidade legalmente constituida e independente,
atendendo as normatizacdes da Politica de Assisténcia

Social.

2015

Reconhecimento Municipal e Estadual de Utilidade Publica.
Registro no Conselho Municipal de Assisténcia Social -
CMAS e no Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e
Adolescente - CMDCA. Inscricdo no Cadastro Nacional de
Entidades de assisténcia Social - CNEAS.
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LINHA DO TEMPO

2016

Manutencao do registro no Conselho Municipal de
Assisténcia Social - CMAS e no Conselho Municipal dos
Direitos da Crianca e Adolescente — CMDCA. Inicio da
ampliac3o fisica de 285 m? e Certificacéo de
Responsabilidade Social 2016 pela Assembleia Legislativa de
SC.

2017

Conservacao do registro no CMAS e no CMDCA; Concluséo
da ampliac3o fisica de 285 m?* Recebeu novamente a
Certificacdo de Responsabilidade Social 2017 pela ALESC;
Beneficiado com o Edital de Cargill - Projeto Pao para Viver,
para implantacdo de uma panificadora e Cursos de
Panificacdo e Confeitaria para 120 jovens e adultos.
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LINHA DO TEMPO

2018

Ampliacdo da estrutura fisica do Viver, visando ampliar o
numero de criangas e adolescentes atendidos.

2019

Continuidade da ampliacdo da estrutura fisica do Viver, além
da mudanca da identidade visual e da elaboracdo do
Planejamento Estratégico, com a participacao de todos os
stakeholders.
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LINHA DO TEMPO

2020

Lancamento do Produto Social Viver, e adaptacao de
diversas atividades devido a situacado de pandemia.

2021

Retomada das atividades pos-pandemia, com adequacgao
das demandas e desenvlvimento de inumeros projetos

o
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LINHA DO TEMPO

2022

Atividades de sequencia de banda de fanfarra e orquestra

2023

Reestruturacdo do Programa Viver com Marketing positivo
de marca e comemoracao dos 30 anos.
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LINHA DO TEMPO

2024

Atividades de sequencia de banda de fanfarra e orquestra

2025

Aprovacao de projeto milionario na SALIC

Viver
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noturna

ESTRUTURA

AREA INTERNA (785 M2 DE AREA CONSTRUIDA)
AREA COBERTA COM 330 M2 CONSTRUIDA

« 12 (doze) salas de apoio

e 0Ol cozinha equipada

« Ol panificadora equipada
« Ol depdsito de alimentos
o Ol despensa

SALAO PRINCIPAL COM 150 M?

e 06 banheiros
o 02 banheiros adaptados
e Ol banheiro para funcionarios

AREA EXTERNA

Playground

Academia ao ar livre

Quadra de areia

Campo de futebol com iluminagao

« Sala paragas e Lavanderia
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EQUIPE DE TRABALHO

Funcionarios CLT - 6
Prestadores de servigos - 12
Instrutores Cedidos -4

Volutarios - 5

Total: 31

Viver
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DIRETORIA

RELACAO DE MEMBROS DA DIRETORIA 2025 - 2027

NOME: EDUARDO SCHWARTZ

RG: 2193221 SSP SC

CPF:791.853.719-04

Funcéao: Diretor Presidente

Profissao: Empresario Estado Civil: Casado

Endereco: Rua Heitor Antdnio Canal, 71 E - Monte Belo — CEP 89.812-654 Chapecd — SC Telefone: (49)
99912 0201

e-mail: schwartz.cia@gmail.com

NOME: LEOMAR RAUBER

RG: 3482543 SSP-SC

CPF: 037.643.099-03

Funcao: Diretor Vice Presidente

Profissdo: ADM de Empresas - Estado Civil: Casado

Endereco: Rua Marechal Bormann, 281 AP 1001 - Bairro: Centro - Chapeco — SC CEP: 89.801-050
Telefone: (49) 98801 4874

E-mail: leomarrauber2013@gmail.com

NOME: GILSON VIVIAN

RG:1230675 SSP - SC

CPF:526.175.809-20

Funcéao: Tesoureiro

Profissado: Empresario Estado Civil: Casado

Endereco: Av. Porto Alegre, 581 E Bairro Centro - Chapeco — SC — CEP: 89814-480 Telefone: (49)
98402 9688

E-mail: chapeco.adm@inviolavel.com

NOME: MAGNA ANZOLIN

RG: 2.654.657 SSP SC

CPF:949590.729-20

Fungéo: Vice Tesoureiro

Profisséo: Empresaria Estado Civil: Casada

Endereco: Rua Cuba, 69 D — Centro — Chapecd — SC - CEP: 89805-226
Telefone: (49) 99105 7680
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DIRETORIA

NOME: ROSICLEI MENEGHETTI

RG: 4181903 SSP SC

CPF:579.021.350-20

Funcgéo: Secretaria

Profissdo: Contadora Estado Civil: divorciada

Enderecgo: Rua Para 330 D - apto 101 - Bairro: Maria Goretti - Chapeco — SC CEP: 89801-130 Telefone:
(49) 99135 4491

e-mail: rosicleim@gmail.com

NOME: ADRIANE TERESINHA LAVNICKI DE RE

RG: 4.960.105 SSP SC

CPF:892.560.269-53

Funcéao: Vice Secretaria

Profissado: Empresaria Estado Civil: Casada

Endereco: Rua Aquiles Tomagzelli, 1158 E - Bairro: Santa Maria - Chapec6 — SC CEP: 89812-143
Telefone: (49) 99997 3846

E-mail: adrianedere@hotmail.com

NOME: CLAUDIO JORGE KRACKER

RG:172.418 SSI-SC

CPF: 201.507.760-04

Fungéao: Conselho Fiscal

Profisséo: Empresario - Estado Civil: Viavo

Endereco: Rua Rui Barbosa, 951 D - Bairro: Santa Maria - Chapecd — SC CEP: 89801-040 Telefone:
(49) 99987 5888 E-mail: kracker@vetanco.com.br

NOME: PAULO DE SOUZA

RG: 6034731866 SSP RS

CPF: 385.433.970-49

Funcéo: Conselho fiscal

Profissdo: Empresario Estado Civil: divorciado

Endereco: Rua Guaporuvu, 355, Residencial Espelho Das Aguas - Chapeco — SC CEP: 89812-000
Telefone: (49) 99122 2008

NOME: NELSON EIJI AKIMOTO

CPF.100.698.458-59

RG 10.123.380-2 SSP-SP

Funcao: Conselho fiscal

Profissdo: Empresario Estado Civil: Casado

Endereco: Rua Lauro Mtiller, 12200-D - Bairro Saic - CEP 89802-155 - Chapec6-SC Telefone: (49)
3361-3900 / 998
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DIRETORIA

NOME: JULMIR CECON

RG:1.499.890 SSP SC

CPF: 469.408.809-25

Fungéo: Suplente Conselho fiscal

Profisséo: Jornalista Estado Civil: Casado

Endereco: Rua Osvaldo Cruz, 699-E. Bairro S&o Cristovao — Chapecd — SC CEP 89804-051 Telefone:
(49) 99106 2806

ceconjulmir@gmail.com

NOME: BENTO ZANONI

RG:204.774 SSP SC

CPF: 237.042.500-82

Funcgéo: Suplente Conselho fiscal

Profissao: Empresario Estado Civil: Casado

Endereco: Av. Porto Alegre, 770 D — Centro — Chapeco — SC — CEP 89814-100 Telefone: (49) 99987
7109

NOME: ANDRE BERNARDO CELUPPI

RG; 4181578 SSP SC

CPF: 049.034.169-17

Funcgéo: Suplente Conselho fiscal

Profissao: Contabilista Estado Civil: Casado

Endereco: Rua Ernesto de Marco, 378 E — Parque das Palmeiras — CEP 89.803-660 — Chapeco - SC
Telefone: (49) 3322 8400

e-mail: andre@celuppi.com.br

NOME: ADRIANE TERESINHA LAVNICKI DE RE

RG: 4.960.105 SSP SC

CPF:892560.269-53

Fungao: Departamento de Eventos e Promogdes

Profisséo: Empresaria Estado Civil: Casada

Endereco: Rua Aquiles Tomagzelli, 1158 E - Bairro: Santa Maria - Chapec6 — SC CEP: 89812-143
Telefone: (49) 99997 3846

E-mail: adrianedere@hotmail.com

NOME: CLAUDIO JORGE KRACKER

RG:172.418 SSI-SC

CPF: 201.507.760-04

Fungéo: Departamento de Eventos e Promogdes

Profissdo: Empresario - Estado Civil: Viavo

Endereco: Rua Rui Barbosa, 951 D - Bairro: Santa Maria - Chapecd — SC CEP: 89801-040 Telefone:
(49) 99987 5888

E-mail: kracker@vetanco.com.br
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DIRETORIA

NOME: JULMIR CECON

RG:1.499.890 SSP SC

CPF: 469.408.809-25

Fungéo: Departamento de Eventos e Promogdes

Profisséo: Jornalista Estado Civil: Casado

Endereco: Rua Osvaldo Cruz, 699-E. Bairro S&o Cristovao — Chapecd — SC CEP 89804-051 Telefone:
(49) 99106 2806 E-mail: ceconjulmir@gmail.com

NOME: MAGNA ANZOLIN

RG: 2.654.657 SSP SC

CPF:949590.729-20

Fungéo: Departamento de Eventos e Promogdes

Profissdo: Empresaria Estado Civil: Casada

Enderecgo: Rua Cuba, 69 D — Centro — Chapeco — SC - CEP: 89805-226 Telefone: (49) 99105 7680

NOME: ROSICLEI MENEGHETTI

RG: 4181903 SSP SC

CPF:579.021.350-20

Funcgéo: Departamento Eventos e Promogdes

Profissdo: Contadora Estado Civil: divorciada

Endereco: Rua Para 330D apto 101 - Bairro: Maria Goretti - Chapeco — SC CEP: 89801-130 Telefone:
(49) 99135 4491

e-mail: rosicleim@gmail.com

NOME: IZOLDA MARIA GRANDO

RG: 945.622 SSP-SC

CPF: 017.748.939-91

Fungéao: Departamento Eventos e Promogdes

Profissao: Aposentada Estado Civil: Casada

Endereco: Rua Sao Luis 483d - Bairro: Palmital - Chapec6 — SC CEP: 89814-660 Telefone: (49) 99988
8523

NOME: JULMIR CECON

RG:1.499.890 SSP SC

CPF:469.408.809-25

Fungao: Departamento de Marketing e Assessoria de Imprensa

Profissao: Jornalista Estado Civil: Casado

Enderecgo: Rua Osvaldo Cruz, 699-E. Bairro S&o Cristovao — Chapecd — SC CEP 89804-051 Telefone:
(49) 99106 2806 E-mail: ceconjulmir@gmail.com
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NOSSOS OBJETIVOS

GERAL:

Constituir um espago de convivéncia saudavel ao desenvolvimento das
criangas e adolescentes, formacao para cidadania, promog¢éao do
protagonismo e da autonomia dos mesmos, a partir dos interesses,
demandas e potencialidades

dessa faixa etaria de 06 a 15 anos, visando o fortalecimento de vinculos
familiares e comunitarios.

ESPECIFICOS:

1) Complementar as agdes da familia e comunidade na protecao e
desenvolvimento das criangas e adolescentes e no fortalecimento dos
vinculos familiares e sociais;

2) Oportunizar oficinas pautadas em experiéncias ltdicas, culturais e
esportivas como formas de expressao, interacgao, aprendizagem,
sociabilidade e protecgéo social;

S\

3) Viabilizar o acesso as experiéncias e manifestagcdes artisticas,
culturais, esportivas e de lazer, com vistas ao desenvolvimento de novas
sociabilidades.

4) Assegurar espacos de referéncia para convivio grupal, comunitario e
social e o desenvolvimento de relagdes afetividade, solidariedade e
respeito mutuo.

Viver
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NOSSOS OBJETIVOS

ESPECIFICOS:

5) Possibilitar a ampliagéo do universo informacional artistico e cultural
das criancas e adolescentes, bem como estimular o desenvolvimento de
potencialidades habilidades, talentos e proporcionar sua formagéo
cidada.

6) Estimular a participacéo na vida publica do territério e desenvolver
competéncias para a compreensao critica da realidade social e do
mundo contemporaneo.

7) Contribuir para insercéo, reinsercao e permanéncia do jovem no
sistema educacional.

Viver
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MONITORAMENTO E AVALIACAO

O monitoramento do Servicgo é realizado continuamente, com a
participacao dos usuarios na elaboracao, execucao e avaliacdo do
servigo, durante as oficinas e aulas, atravées de caixa de sugestdes e com
a participagao no Conselho de Pais e Amigos do Programa Viver.

A diretoria e equipe técnica adotaram o mecanismo de controle social ao
instituir o Conselho de Pais e Amigos do Programa Viver, onde
anualmente sé&o eleitos os componentes pelas familias usuarias e
liderancas da comunidade, para auxiliar no planejamento e deliberacdes
que dizem respeito a qualificacdo e ou manutencgéo do Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, das acdes complementares
que sao realizadas no periodo noturno, visando o empoderamento das
familias e a comunidade através do ensino fundamental, ensino médio e
qualificacao profissional para jovens e adultos

Viver
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CONSELHO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL

O Programa Viver & inscrito no Conselho Municipal de Assisténcia Social
(CMAS) e participa das reunides ordinarias enquanto representante titular da
Sociedade Civil. No ano de 2020 teve como representante eleita desta
Instituicdo como presidente do CMAS (gestao 2020-2022).

Atualmente ocupa cadeira de supléncia no biénio 2025 - 2027

Viver
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PARCERIAS PARA A MANUTENCAO

A manutengao das atividades do Programa Viver é realizada por meio de
um convénio com a Prefeitura de Chapeco, alem de doagdes, promocdes
de eventos para captacao de recursos financeiros e comercializacdo dos
produtos sociais do Viver.

Além disso, continuamente sao efetivadas parcerias para aprimorar as
atividades do Servigco de Convivéncia (matutino e vespertino) e das agdes
complementares para as familias e comunidade (noturno).

A equipe técnica e a diretoria do Programa Viver vém garantindo
anualmente importantes parcerias com a Prefeitura Municipal e diversas
Instituicbes do municipio, além de participar frequentemente de Editais
de projetos para a captacao de recursos

Viver
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SERVICO DE CONVIVENCIA E
FORTALECIMENTO DE VINCULOS

De segunda a sexta-feira, desenvolvemos atividades no Programa,

das 8h as 11h30min e das 13h30min as 17h com o Servigo de Convivéncia e
Fortalecimento de vinculos para 160 criangas e adolescentes oriundas de
familias em vulnerabilidade social, em contra turno escolar, oferecendo um
espaco de convivéncia saudavel e educativo, incentivando a participagao
em atividades educativas, esportivas, culturais, recreativas e
acompanhamento psicossocial por assistente social e psicologa através de
diversas oficinas.

Os profissionais envolvidos no Servico de Convivéncia desenvolvem as
oficinas com intervengdes pautadas em experiéncias ladicas, culturais e
esportivas, como formas de expresséo, interacéo, aprendizagem,
sociabilidade e protecéo social. As oficinas foram organizadas e
executadas para propiciar um servigo de convivéncia saudavel com
experiéncias favorecedoras do desenvolvimento da sociabilidade e na
prevencao de situacdes de risco social. O carater de rendimento nas
oficinas, ndo € enfocado como prioridade, ou seja, a prioridade das oficinas
educativas, recreativas, esportivas e culturais séo de incluséo social através
das praticas ofertadas.

O Servico de Convivéncia possui um carater preventivo e proativo,
pautado na defesa e afirmacao dos direitos e no desenvolvimento de
capacidades e potencialidades, com vistas ao alcance de alternativas
emancipatorias para o enfrentamento da vulnerabilidade social, assim
sendo, as oficinas, projetos, acdes e atividades s&o desenvolvidas com
estes critérios sob acompanhamento psicossocial da assistente social e da
psicologa.

Viver
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SEGURANCA ALIMENTAR

Sendo a alimentagdo um direito basico do individuo, a Segurancga
Alimentar &€ garantida no Servico com a oferta de duas refeicdes por dia,
na distribuicdo de alimentos para as familias através do Mesa Brasil do
Sesc uma vez por semana e mensalmente uma cesta basica (doadas por
pessoas fisicas e juridica) para as familias que estdo em risco alimentar
conforme avaliacdo da assistente social

Viver
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FORMA DE ACESSO

O INGRESSO AO PROGRAMA VIVER

Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos,
pode ser por procura espontanea, por busca ativa
através dos profissionais da entidade, por
encaminhamento da rede sécio assistencial e por
encaminhamento de outras politicas publicas,
cumprindo os critérios: possuir idade de 6 a 15 anos,
estar estudando na rede de ensino formal, se encontrar
em situacao de vulnerabilidade social ou em situacao
de risco, preferencialmente pertencer a regidao de
abrangéncia do CRAS Seminario no Sul do municipio
de Chapeco.

A) CAPACIDADE DE ATENDIMENTO:

160 criancas e adolescentes com idade de 06 a 15 anos,
no ensino formal e oriundas de familias em situacao de
vulnerabilidade social e de abrangéncia do CRAS do
bairro Seminario, preferencialmente.

P &
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FORMA DE ACESSO

B) PUBLICO ATENDIDO:

Foram atendidas 80 criancgas no periodo vespertino, e
80 adolescentes no periodo matutino, divididas em 04
turmas por periodo.

C) ABRANGENCIA TERRITORIAL:

Municipal Preferencialmente usuarios territorialmente
referenciados pelo CRAS Seminario que corresponde a
regido sul do municipio de Chapecd abrangendo o
Bairro Quedas do Palmital onde esté localizado o
Programa Viver e bairros e adjacentes, Palmital dos
Fundos, Acesso ao Aeroporto, Loteamento Dom José
Gomes no Universitario entre outros.

e &
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OFICINA DE ARTES

A arte é uma poderosa ferramenta de incluséo,
expressao e fortalecimento de vinculos. O
percurso Artes vai ajudar criancas e
adolescentes a explorarem sua criatividade,
desenvolverem o melhor de suas emocdes.
(aulas tedricas e praticas, sobre as diferentes
formas de artes e em especial este ano eles
terdo a oportunidade de elaborar um livro de
estoérias com ilustracdes atraveés do projeto
BOOKIDS transformando leitores em autores em
parceria com a Fundacéao cultural de Chapecé
Prefeitura Municipal.

BALANGO SOCIAL
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OFICINA DE BANDA

A tradicional Banda/Fanfarra do VIVER estimula
o desenvolvimento musical cognitivo, ritmo,
melodia e harmonia, coordenacdo motora,
melhora a memoria e a capacidade de
aprendizagem, exige disciplina e compromisso,
COm ensaios semanais e apresentacdes em
eventos civicos.

Desenvolve 0 senso de equipe e organizacao,
respeito as regras e ao instrutor. Desperta
talentos e incentiva por profissdes na area

musical. (aulas tedricas e praticas com ensaios

semanais e apresentacdes civicas do dia do
municipio e de sete de setembro)

9
e
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OFICINA DE CIDADANIA

2999

Oficinas de cidadania sdo espacos de
aprendizado e engajamento onde 0s
participantes podem adquirir conhecimentos e
habilidades essenciais para serem cidadaos
conscientes e ativos. Nessas oficinas, os temas
abordados podem incluir direitos civis,
educacao civica, participacao politica, respeito a
diversidade e responsabilidades sociais. Elas
desempenham um papel fundamental no
fortalecimento da sociedade, capacitando as
pessoas a compreenderem seu papel na
comunidade e a contribuirem de maneira
significativa para a construcdo de um mundo
mais justo e inclusivo.
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OFICINA DANCA GAUCHA

Ensina a tradicdo gaucha valorizando a histoéria e
0s costumes, fortalece os vinculos com uma
convivéncia saudavel, melhora o equilibrio, a

postura, respeito, disciplina, autoestima e
incluséo social. (conhecimento dos trajes tipicos,
aulas tedricas, ensaios de dancgas e
apresentacdes artisticas em espacos publicos
ou no Café Literario do Viver)
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OFICINA ESPORTE

As oficinas de esporte sdo espacos dindmicos
onde pessoas de todas as idades podem se
envolver em atividades fisicas e esportivas,

promovendo a saude, o bem-estar e o0 espirito

de equipe. Nestas oficinas, os participantes tém

a oportunidade de aprender novas habilidades

esportivas, aprimorar sua técnica e desfrutar dos
beneficios do exercicio fisico regular. Aléem
disso, as oficinas de esporte também cultivam
valores como fair play, respeito, disciplina e
determinacao, contribuindo para o
desenvolvimento pessoal e social dos
praticantes. Esses ambientes sdo palcos de

aprendizado, diversao e camaradagem, onde a
paixao pelo esporte se une a busca por um

estilo de vida mais ativo e saudavel.
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OFICINA DE FLAUTA

As oficinas de flauta doce sdo espacos
encantadores onde entusiastas da musica tém a
oportunidade de explorar o mundo da musica
de forma acessivel e cativante. Nesses
encontros, os participantes aprendem a tocar
esse instrumento de sopro de maneira
harmoniosa e melodiosa, desde as notas mais
simples até composicdes mais complexas. As
oficinas ndo apenas ensinam técnicas de sopro
e dedilhado, mas também promovem uma
apreciacao mais profunda da musica e
incentivam o desenvolvimento do ouvido
musical. E um ambiente acolhedor onde
pessoas de todas as idades podem se conectar
por meio da beleza e da alegria da musica
produzida pela flauta doce.
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OFICINA DE INGLES

O Inglés é essencial no mercado de trabalho e
em diversas carreiras, mas o objetivo desta
oficina sera de ensinar a conversacao,
familiarizacdo com a lingua inglesa, estimulando
a memoria, o raciocinio l6gico, a criatividade e
sentimento de conquista ao dominar um Novo
idioma. (aulas tedrica e praticas, socializacdo de
trabalho em equipe, dindmicas, jogos, musicas, €
0s mais habilidosos poderao fazer o protocolo
em inglés nos eventos da entidade)
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OFICINA DE ESPANHOL

O Espanhol para estimular um novo idioma e
aprimorar a conversacao entre os imigrantes
que estdo no servico além de ampliar o
conhecimento sobre outros paises, promover o
respeito e a valorizacédo da diversidade cultural
além de abrir portas para intercambios. (aulas
tedricas e praticas sobre a lingua espanhola,
onde 0s mais habilidosos poderado participar nos
protocolos de eventos da Entidade)
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OFICINA DE JUDO

Desenvolver habilidades fisicas, emocionais e
sociais por meio da pratica do judd,
incentivando a disciplina, o respeito mutuo e a
construcao da paz. Aprimorar a coordenacao
motora e condicionamento fisico, respeito as
regras e ao proximo, trabalhar resolucao de
conflitos, reforcar a autor estima e
autoconfianca e promover a inclusdo em equipe.
(Aulas tedricas e praticas, com técnicas de
acordo com o avancar do conhecimento e
tentar proporcionar trocas de faixas no decorrer
do ano)
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OFICINA DE TAEKWONDO

O Taekwondo é uma arte marcial de origem coreana que
combina técnicas de atague e defesa com grande énfase
em chutes rapidos e potentes. Além de ser um esporte
olimpico, também é uma filosofia de vida que promove a
disciplina, respeito e autocontrole. (técnicas de chute,
filosofia e valores, graduacéao por faixas, competicédo
interna e externa em caso do interesse, defesa pessoal,
exercicio para o corpo e mente)
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OFICINA DE PEDAGOGIA

As oficinas de pedagogia séo espacos de
aprendizado e troca de experiéncias voltados
para educadores e profissionais da area da
educacao. Nesses ambientes, os participantes
tém a oportunidade de explorar novas
metodologias de ensino, discutir desafios
contemporaneos da educacao e aprimorar suas
habilidades pedagdgicas. As oficinas promovem
a reflexdo sobre as melhores préaticas em sala de
aula, incentivando a inovacao e a busca por
estratégias mais eficazes para promover o
aprendizado dos alunos. Além disso, elas sdo um
espaco valioso para o compartilhamento de
conhecimentos e a construcéo de uma rede de
apoio entre educadores, contribuindo para o
constante aprimoramento da educacéo.
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OFICINA DE RADIO

O ensino de radiodifusdo em oficinas oferece
uma oportunidade uUnica para aqueles
interessados em explorar o emocionante mundo
da midia e da comunicacao.

Nessas oficinas, os participantes podem
aprender as habilidades essenciais necessarias
para produzir, apresentar e transmitir programas
de radio, podcasts e outros conteudos de midia.
Desde a edicédo de audio até o desenvolvimento
de narrativas envolventes, as oficinas de
radiodifusdo fornecem uma base soélida para
aspirantes a locutores, produtores e jornalistas,
além de serem um ambiente criativo onde a
expressao pessoal e a comunicacao eficaz sdo
valorizadas. Com a evolucao constante das
tecnologias de midia, essas oficinas
desempenham um papel fundamental na
capacitacado de individuos para se destacarem
no mundo da radiodifuséo.

BALANGO SOCIAL
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OFICINA DE RECREACAO

Momentos de recreacao para criancas € jovens
sdo vitais para o desenvolvimento saudavel e o
bem-estar emocional. Esses momentos
oferecem oportunidades para brincadeiras,
atividades esportivas, jogos criativos e
interacdes sociais que estimulam a imaginacao,
promovem habilidades de resolucéo de
problemas e fortalecem lacos de amizade. Alem
disso, a recreacao ajuda a aliviar o estresse
escolar e as pressdes da vida cotidiana,
permitindo que os jovens relaxem e se divirtam.
Essas experiéncias ndo apenas contribuem para
o crescimento fisico e mental, mas também
criam memorias valiosas e cultivam um senso de
alegria e equilibrio em suas vidas.
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OFICINA DE XADREZ

Serve para o desenvolvimento cognitivo,
emocional e social. Seu impacto vai além do
jogo, promovendo habilidades essenciais para a
vida. Melhora a concentracao e atencao,
planejamento, raciocinio l6gico e estratégico,
memoria. Beneficios emocionais: autoconfianca
e paciéncia, gestao de frustracéo, autocontrole
e disciplina.

Beneficios sociais: respeito as regras, trabalho
em equipe, socializacao, inclusédo social. (aulas
tedricas e praticas, uso de jogos ludicos,
torneios e desafios amigaveis e participacdo em
campeonatos de acordo com o interesse).
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O Viver na sociedade

Espaco publicitario Fanfarra do Viver
Patio Shoping Chapeco 106 anos de Chapeco
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O Viver na sociedade

Fort Atacadista Feijoada Nucleo Vet
Semana Farroupilha
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O Viver mudando perspectivas

Web radio
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Cine Clube
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BALANGO SOCIAL

Balanco Social 2024

Balanga Secial Anual / 2024 B
mm VIVER SOCIAIS i

-Base de Caleculo 2024 Valor (Mil reals} 2023 Valor (Mil reais)

% sobre FPB | % sobre RL | Valor (mil) | % sobre FPB | % sobre
0,00% 0,00% 0,00% O.DD%
0,55% 12% B

0
T
0
0
0
0
0
0
0
0
0
1

Tolal - Indicadores sociais internos 1. 1 36 16,

0,23% 5 27
Inducadnres Sociais Externos % sobre RO | % sobre RL | Valor (mi % sobre RO | % sobre RL
0,00% 0,00%

0,00% 0,00%

0.20% 10.967 041%

173% 0,20% 10.967 -10,41% 67%

g . 61 i 3
Total - Indicadores sociais externos i B § 1,71

4 - Indicadores Ambientais %sobre RD % sobre RL
Investimentos relacionados com a produr-an' uparaq;éo da empr

Quanto ao estabelecimenio de 'm para minimizar
idut nsumo em geral na produ peragao e { ) ndo possui metas ( x)cumpre de 51a75%  |( ) ndo possuimetas (% ) cumpre de 51 a 75%
na utilizagio de recursos n: £ { )oumpre de 0@ 50% ( )cumpre de 76a 100% |( ) cumpre de0a50% ( )cumpre de 76 a 100%

- ncadoras do Corpo Funcional

N® de empregad o final do periodo

X ) todos{as)
ram definidos por: empregades(as)
Us pradroes de
trabalho 1orarr| defmld
{ )ndo se { lsesllsas seguird as | (X ) incentivard &
envolve normas da OIT seguir a OIT

todos(as)
A previdéncia privada contempla: : ] ]

A, parti G0 dos lucros ou resultados contempla: - E , [asl [Jledos(as)

o
{ lniuséu 1sdo [ ]séoengldus ( ) nfo serdo i ) sfo I ]seréuauu»dus
ridos derados sugeridos
la selecdo dos fornecedores, 0s mesmos padroes élicos e de suge cores
dade social e ambiental adotados pela empre:

Jem prograr 8 ( )ndc se ( ) apdia (¥ )orga pctari (%) arganiza e
envolve incentiva incantiva

na Justica
00

‘alor adicionado total a distribuir {fem mil R Em 2024
% governo
igao do Valor Adicionade (DVA): acionistas _
7 - Outras Informagoes
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Balanco Social 2024

BALANCO SOCIAL ANUAL 2024

PROGRAMA VIVER AGUES SOCIAIS

Outras Informagées

Firmado parcetia com o FIA estadual para aquisiao de equipamentos de informatica novos

para em 2025 oferecer aulas de informatica a todos os usuarios da instituigdo. Superamos
os atendimentos previstos no plano de agao do ano.

Este espago esta disponivel para que a empresa agregue oulras informagdes importantes
quanto ao exercicio da responsabilidade social, ética e transparéncia.

BALANCO SOCIAL AN
PROGRAMA VIVER AGES SOCIALS

5 - Indicadores do Corpo Funcicnal

N® de empregados(as) ao final do periodo

N°® de admissdes durante o periodo

N° de empregados(as) terceirizados(as)

N° de estagiarios(as

N° de empregados(as) acl e 45 anos

N° de mulheres que trabalham na empresa

% de cargos de chefia ocupados por mulheres
N® de negros(as) que trabalham na empresa

% de cargos de chefia ocupados por negros(as)

N° de pessoas com deficiéncia ou necessidades especiais
N° de negros(as) que trabalham na empresa: Considerar como trabalhadores(as)

negros(as) o somatdrio de individuos classificados/autodeclarados como de pele preta e
parda (conforme o declarado na RAIS).

Viver
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Balanco Social 2024

BALANCO SOCIAL ANU:
PROSRAMA VIVER AGBES SOCIARS

6 - Informagdes relevantes quanto ao exercicio da

cidadania empresarial
Relag&o entre a maior @ a menor remuneragao na empresa

0
Numero total de acidentes de trabalho 0

Os projelos sociais @ ambientais desenvolvidos pela empresa | { )direcio () direchoe | {X)todos(as)
foram definidos por: e geréncias | empregados(as)

Os pradries de seguranga e salubridade no ambiente de (X )diregBo e | (X )todos(as) X )direco e | (X )todos(as) | () todos(as) +
trabalho foram definidos por: il | i empragados{as) Cipa
Quanto a liberdade sindic direito de neg ¢do coletiva | ()ndose (') segue as ()naose | ( )sequi X )incentivara e
e & representagio intema dos(as) lrabalhadores(as), a || g envolvard | nomas da OIT | - sequira OIT
empresa

A previdéncia privada contempla: () direcio () todos(as) () todos(as)
geréncias | empragados(as| geréncias | empragadosas)
A participagéo dos lucros ou resultados contempla { ) direcio { ) todos(as) () todos(as)
réncias__| empre (28) réncias | empregados(as|
Na seleao dos fomecedores, 0s Mesmos padioss Glicos & | [ 1180 sa0 1) 380 exigidos
de responsabilidade social @ ambiental adotados pela conckionwion
empresa:

Quanto & participagdo de empregadosias) em programas de { hniio s8¢ { hniio $8 () apord (X)organiza &
trabalho woluntério, a empresa: snvolve: envolvera incentiva

Numero total de reclamagdes e criticas de consumidores(as): na Justiga
% de reclamagdes e criticas atendidas ou solucionadas: 100
Valor adicionado total a distribuir (em mil RS): Em 2024
Distribuigao do Valor Adicionado (DVA): % governo. % colaboradores(as)

__Saconistas ___ % lerceiros % relido
Relagéo entre a maior e a menor remuneragao: o resultado absoluto da divisao da maior remuneragao pela menor.
Numero total de acidentes de trabalho: todos os acidentes de trabalho registrados durante o ano

Normas: conforme as Convengdes 87, 98, 135 e 154 da Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT) e os itens da norma
Social Accountability 8000 (SA 8000).

Valor adicionado: para mais informagGes, acesse www.balancosocial.org.br
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Balanco Social 2024

] etinho
iBasé
—————"

2024 2023
Valor (Mil reais) Valor (Mil reais)

Investimentos em programas e/ou projetos externos

Total dos investimentos em meio ambiente

Quanto ao estabelecimento de “metas anuais” para

minimizar residucs, o consumo em geral na produgao/ { ) ndio possui metas (2} cumpre de 51a75% () ndo possui metas  ( x ) cumpre de 51a 75%
operagio e aumentar a eficécia na utilizagio de recursos (w’og‘;"'“"" SECK: [ oompts de 76 ﬁ;&mm“" HEU% o Youmprs e 76

naturais, a empresa

Investimentos relacionados com a producio/operagido da empresa: investimentos, monitoramento da qualidade dos
residuos/efluentes, despoluigao, gastos com a introdugéo de métedos nao-poluentes, auditorias ambientais, programas.
de educagao ambiental para os(as) funcionarios(as) e outros gastos com o objetivo de incrementar e buscar o
melhoramento centinuo da qualidade ambiental na produgao/operagdo da empresa.

Investimentos em programas/projetos externos: despoluicio, conservagao de recursos ambientais, campanhas
ecologicas e educagéo socioambiental para a comunidade externa e para sociedade em geral

Metas anuais: resultado médio percentual alcangade pela empresa no cumprimento de metas ambientais estabelecidas
pela prépria corporagao, por organizagdes da sociedade civil e/ou por pardmetros internacionais como o Global
Reporting Initiative (GRI).

Balanco Social anual 2024 e PP etinho
. iBas¢

(] E 5 wwwe lbase.br
' . 2023
3 - Indicadores Sociais Externos
3 | reais) Valor (Mil reais)

Educacio

Cultura

Saude e sanea o

Esporte

Combate 4 fome & seguranga alimentar

Total - Indicadores sociais externos

Total das contribuigdes para a sociedade: somatorio dos investimentos na comunidade
que aparecem discriminados.

Os itens na tabela aparecem como indicagao de setores importantes onde a empresa deve
investir (como habitagéo, creche, lazer e diversdo, por exemplo). Porém podem aparecer
aqui secmente os investimentos focais que a empresa realiza regularmente.

Tributos (excluidos encargos sociais): impostos, contribuigbes e taxas federais,
estaduais e municipais.
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Balanco Social 2024

BALANGO SOCIAL ANUAL 2024 egpet
" iBase
PROGRAMA VIVER AGIES SOGIAIS S

- 2024 2023
1 - Base de Calculo - _ _
Valor (Mil reais) Valor (Mil reais)

Receita liquida (RL 1.011.489 658.610
Resultado operacional (RO) 118.063 -105.397
Folha de pagamento bruta (FPB) 225573 225617

Receita liguida: receita bruta excluida dos impostos, contribuigdes, devolugoes,
abatimentos e descontos comerciais.

Resultado operacional: lucro ou prejuizo apresentado pela empresa no periodo.

Folha de pagamento bruta: somatorio de remuneragao (salarios, gratificagdes, comissoes

e abonos), 13° salario, férias e encargos sociais compulsdrios (INSS, FGTS e contribuigdo
social).
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BALANCO SOCIAL ANUAL 2024

- o 2024 2023
2 - Indicadores Sociais Internos Valor {Mil reais) | Valor (Mil reais)
Alimentagio
Encargos sociais compulsérios
Previdéncia privada
Sadde
Seguranga e salde no trabalho
Educagao
Cultura
Capacitacdo e desenvolvimento profissional
Creches ou auxilio-creche
Participacao nos lucros ou resultados
Qutros
Total - Indicadores sociais internos

=
o
ololo|olo|o|o|o|o|=

=
]
w
o

Alimentagdo: gastos com restaurante, vale-refeicdo, lanches, cestas basicas e outros
relacionados a alimentacao dos empregados(as).

Previdéncia privada: planos especiais de aposentadoria, fundagdes previdenciarias,
complementagtes de beneficios a aposentados(as) e seus dependentes.

Saude: plano de salde, assisténcia médica, programas de medicina preventiva, programas
de qualidade de vida e outros gastos com salde, inclusive dos aposentados(as).

Educagéo: gastos com ensino regular em todos os niveis, reembolso de educagio, bolsas,
assinaturas de revistas, gastos com biblioteca (excluido pessoal) e outros gastos com
educacao.

Cultura: gastos com eventos e manifestages artisticas e culturais (musica, teatro, cinema,
literatura e outras artes).

Capacitagio e desenvolvimento profissional: recursos investidos em treinamentos,
cursos, estagios (excluido os salarios) e gastos voltados especificamente para capacitagio
relacionada com a atividade desenvolvida por empregados(as).

Creche ou auxilio-creche: creche no local ou auxilio-creche a empregados(as).

Participagao nos lucros ou resultades: participagbes que ndo caracterizem complemento
de salarios.

Qutros beneficios: seguros (parcela paga pela empresa), empréstimos (s6 o custo),
gastos com atividades recreativas, transportes, moradia e outros beneficios oferecidos a
empregados(as) podem ser aqui enumerados.
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