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ABADEUS CENTRO DE INOVACAO SOCIAL

Seis decadas impulsionando o
desenvolvimento de tereritorios vulneraveis.

Protagonismo
~jque

transforma!
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17 objetivos
de desenvolvimento
sustentavel

Nossas ac¢des buscam _contribuir com o alcance dos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS), indicados na agenda 2030 como um plano
de acdo para as pessoas, o planeta e a prosperidade, que visa fortalecer a paz
universal. S30 17 objetivos e 169 metas, para erradicar a pobreza e promover
vida digna para todos.

EDUCAGAD IGUALDADE AGUA POTAYEL
| nu’fmm

TRABALHO DECENTE REDUGHD DAS
[E CRESCIMENTD DESIGUALDADES

FAL JUSTIGA E PARCERIAS E MEIDS
INSTITUIGOES DE IMPLEMENTAGAD

Juntamente com nossos parceiros e colaboradores temos o
compromisso do Sustentavel. Queremos contribuir ainda
mais com o desenvolvimento do nosso pais e planeta.
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Desenvolvimento Sustentavel

Pessoas

Estamos determinados a acabar com a pobreza e a fome, em todas as suas formas e
dimensdes, e garantir que todos os seres humanos possam realizar o seu potencial
em dignidade e igualdade, em um ambiente saudavel.

Pessons ""

Ermadicar a pobesza e 3 foma de
Todi a3 manenm & gewnlit
a dignidade = & ‘Guatdads

PAncemAs Paz

Iregbernantar g acerda
2o ey 48 ria
er1s gicksl salids

Planeta

Estamos determinados a proteger o planeta da degradac;ao sobretudo por meio do
consumo e da produgio sustentdveis, da gestio sustentavel dos seus recursos
naturais e tomandomedidas urgentes sobre a mudanca climdtica, para que ele

possasuportar asnecessidades das geragdes presentes e futuras.

Prosperidade

Estamos determinados a assegurar que todos os seres humanos possam desfrutar de
umavida préspera e de plena realizacio pessoal, e que o progresso econdmico, social
etecnolbgico ocorra em harmonia com a natureza.

Paz

Estamos determinados a promover sociedades pacificas, justas e inclusivas que
estao livresdo medo e da violencia. Nao pode haver desenvolvimento sustentavel
sem paz e nao ha paz sem desenvolvimento sustentavel.

L]
Parcerias
Estamos determinados a mobilizar os meios necessarios para implementar esta
Agenda por meio de uma Parceria Global para o Desenvolvimento Sustentivel
revitalizada, com base num espifito de solidariedade global refor¢ada, concentrada
em especial nas necessidades dos mais pobres e mais vulneraveis e com a participacio
de todos os paises, todas as partes interessadas e todas as pessoas.
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Mensagem do

Caros amigos e parceiros da ABADEUS,

E com grande satisfacio que apresentamos o Relatério de Responsabilidade
Socioambiental 2025, reafirmando nosso compromisso com a transformacao
social e o desenvolvimento sustentavel. '

Ao longo do ano de 2025, seguimos trabalhando para gerar impactos positivos
nas dimensdes social, econdmica e ambiental, promovendo -oportunidades,
inclusdo e melhoria da qualidade de vida das pessoas atendidas pela
ABADEUS.

Mesmo diante de desafios constantes, mantemos uma gestdo pautada pela
transparéncia, responsabilidade, inovacdo e valorizagdo das pessoas,
fortalecendo a atuacdo de nossos colaboradores, voluntarios e parceiros.

Acreditamos que a transformagao acontece por meio da uniao de esfor¢os e de

boas praticas. Por isso, agradecemos a todos que confiam, apoiam e caminham
conosco na constru¢do de uma sociedade mais justa, inclusiva e sustentavel.

Boa leitura! : y ) )

GERCO GOMES MONTEIRO

l6]



Mensagem da

As inovagdes de impacto social contribuem para transformar realidades, promovendo
inclusdo digital, empreendedorismo, desenvolvimento sustentdvel e democratizacao
do acesso a inovacgdo, especialmente entre populagdes em situagdo de vulnerabilidade.

Em 2025, a ABADEUS ampliou e consolidou sua atuacao como Centro de Inovagao
Social em Santa Catarina e no cendrio nacional, com avalida¢do e reconhecimento de
sua tecnologia social e maior inser¢do no ecossistema de inovagdo.

Destacam-se a realizacdo da 42 edicdo do Férum Internacional de Inovagdo Social, que
contou com parceiros nacionais e internacionais como Natura, UNESCO, Portugal
Inovacdo Social, Universidade Catdlica de Lisboa entre outros.

Os impactos dessa atuacao ja sdo percebidos em areas como desenvolvimento
econdmico, prevencdo ao trabalho infantil, seguranca publica, inclusdo produtiva,
aprendizagem profissional, valoriza¢do territorial e empreendedorismo, contribuindo
para a superacdo de vulnerabilidades e a geracdo de novas oportunidades. Os
resultados ndo sdo meras expectativas, sdo a realidade que a Inovagdo Social
executada pela Abadeus tangibilizou em 2025.

O ano também foi marcado pela Medalha Amigo da Primeira Infancia, reconhecimento
concedido pela Camara dos Deputados, dedicado aos parceiros que acreditam e
investem na missdo da ABADEUS.

Encerramos com gratidao a Deus e a todos os parceiros, apoiadores e investidores que

acreditam na inovagdo social como instrumento de transformacao e construcdo de um
futuro mais inclusivo e sustentavel. ) )

Boa leitura!

Shirlei M H G Monteiro
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Diretoria e Membros
do conselho Fiscal

Diretoria Abadeus

Eliseu de Souza
Diretor vice-presidente

Gergo Gomes Monteiro
Diretor presidente

& Cldudio Aparecido Neri
Diretor de recursos humanos

Rui Pedro da Silva Rodrigues '
1]

Carmi Ferreira Sant'Ana

Diretor Financeiro

Marcio Adelar Peruch

Primeiro diretor suplente Segundo diretor suplente

Conselho fiscal Abadeus

Alessandro Luiz Puzio da
Silva

Conselheiro fiscal Conselheiro fiscal

Jessé Guimardes Bastos

Suplente do Conselho Fiscal Suplente do Conselho Fiscal

Embaixadores Abadeus

e Edio Castanhel Filho
o Mila Del Priori

e Zuleide Hermann

e Joao Pedro Hermann
e Tatiane Lemos
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Rubens Freitas dos Santos

Ester Guimardes Ramos

'« Joselito Bombazar
Diretor de patriménio

Janice Arlindo de Jesus
Fernando

Y Diretora da drea pedagégica

Everton dos Santos

.‘. \ Vitorino
{ = oo

Terceiro diretor suplente

Adayr de Freitas

Rodrigues
Conselheiro fiscal



Nossa Historia

A fundacao da Associacdo Beneficente ABADEUS foi um sonho concretizado por lideres e
amigos da Igreja Evangélica Assembleia de Deus de Criciuma, no dia 1 de abril de 1960.
Preocupados com as constantes necessidades surgidas em razdo da instabilidade de
empregos nas minas de carvao e do setor ceramico, a ABADEUS contribuiu de forma
significante para amenizar o sofrimento das familias que ficavam desprotegidas apos as
ondas de desemprego, por meio da distribuicdo de cestas basicas e roupas usadas,
arrecadadas junto a comunidade. No ano de 1989, com a mudang¢a de gestdo, a
instituicdo toma um novo rumo. Esforcos sdo realizados para criar uma estrutura fisica
prépria e no ano 2000 se desvincula administrativamente da Igreja, tornando-se
auténoma. Assim, novos objetivos direcionaram o foco da instituicdo que ampliou o seu
impacto na comunidade com a oferta de novos servicos como: educacdo infantil,
acolhimento institucional de criangas e adolescentes, qualificacdo profissional e inclusao
digital, escola de artes, jovem aprendiz entre outros, que foram responsaveis pelo
atendimento de mais de 330 mil criangas, jovens, adultos e idosos em situacdo de
vulnerabilidade social no municipio de Cricitima e regiao.
Assim como em outros momentos historicos, a ABADEUS demonstrou sua resiliéncia e o
seu espirito inovador, criando e implantando no ano de 2021 o primeiro. Centro de
Inovacdo Social de Santa Catarina, Unico no seu modelo no Brasil. Com a missao de,
“promover o impacto social através de solucdes inovadoras de aprendizagem,
inclusdo produtiva e empreendedorismo”, a ABADEUS Centro de Inovagdo Social se
posiciona como um hub de ciéncia,. tecnologia, inovacdo e empreendedorismo na
periferia da sétima maior popula¢do do Estado de Santa Catarina.
A ABADEUS, figura hoje, como a entidade referéncia em Inovagdo Social no Estado de
Santa Catarina e na América Latina, responsavel em promover a aproximac¢do da ciéncia,
da tecnologia, da inovacdo e da cultura de empreendedorismo e digital para as
comunidades vulneraveis.
Comprometida com os seus valores, a ABADEUS inclui em sua estratégia institucional e
em seu sistema de governanca e sustentabilidade os Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS), sendo entidade signataria desde o ano de 2013.
Esse comprometimento com o desenvolvimento de territdrios através da
democratizacdo da ciéncia, tecnologia, inovag¢do, cultura digital e empreendedora,
rendeu nos ultimos anos prémios de relevancia nacional e internacional:

e Medalha Amigoe da Primeira Infancia (2025);

e Certificado Empresa Cidada nos anos de 2022, 2023 e 2024;

* Segundo colocado no maior de inovagéo de Santa Catarina, o PrémioInovacéo

Catarinense - Professor Caspar Erich Stemmer 2022/2023;
e Selo internacional ilmpact - Latam Positive Impact Startup 2022.

Protagonismo que transforma
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Diretrizes
ABADEUS

Missao Institucional

“Promover o impacto social por meio de solucbes
inovadoras de aprendizagem, inclusdo produtiva
e empreendedorismo.”

Visao de Futuro

“Ser reconhecida como organizagdo referéncia em
Inovacgdo Social no mundo até 2030.”

Proposito

“Protagonismo que transforma.”
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Estatutos e Fundamentos

a) Prestar servicos de forma gratuita, planejada e continua, sem qualquer discriminagdo, para criancas,
adolescentes, jovens, adultos e idosos, conforme Lei Organica da Assisténcia Social e demais dispositivos
legais vinculados a Politica Nacional de Assisténcia Social;

b) Desenvolver programas e/ou projetos nas areas de Atendimento; Assessoramento; Defesa e Garantia de
Direitos, segundo a legislagao regulatoria;

c) Promover atividades educacionais, de saude, de lazer, cultura, esporte, artes e eventos-sociais para o
fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios e a socializagdo de criangas, adolescentes, jovens,
adultos e idosos;

d) Atuar na promocdo, defesa e garantia dos direitos da crianga e do adolescente e executar programas
preconizados pela Politica Nacional de Assisténcia Social; -

e) Oferecer e desenvolver a Educagdo Basica, nas etapas da Educacgdo Infantil, de acordo com os principios
contidos na Lei de Diretrizes e Bases da Educagido Nacional, oferecendo, inclusive, outras modalidades de
cursos livres e profissionalizantes, propagando a educagao e o ensino para a cidadania;

f) Ser institui¢do qualificadora de aprendizagem e agente de integragdo de estagio;

g) Promover o desenvolvimento econdmico, social e combate a pobreza;

h) Fomentar o empreendedorismo e a inovagao social, incentivar o associativismo e o cooperativismo;

i) Desenvolver ciéncia, tecnologia e inovacdo em beneficio da sociedade;

j) Desenvolver e licenciar programas de computadores customizaveis e ndo customizaveis;

k) Elaborar, proejetar, desenvolver, promover e fornecer sistemas e métodos de gestdo e de tecnologia da
informacdo que colaborem para o desenvolvimento econémico e social;

1) Elaborar estudos e pesquisas basicas ou aplicadas de carater historico, cientifico, tecnolégico ou
estatistico, desenvolvimento de tecnologias alternativas, produ¢do e divulgacdo de informacgdes e
conhecimento técnicos e cientificos;

m) Promover eventos técnicos, cientificos e culturais;

n) Captar investimentos voltados para a ciéncia e tecnologia para ambientes e mecanismos de inovagao;

o) Desenvolver projetos culturais nas areas de literatura, musica, artes plasticas, artesanato, teatro, danga,
cinema e cultura digital;

p) Agir em defesa da preservacao e conservacao do meio ambiente e promo¢dao do desenvolvimento
sustentavel;

q) Desenvolver projetos na area esportiva.
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Relacionamento com a
Comunidade

S30 pessoas atendidas pela ABADEUS:
- Criangas de 0 - 11 anos

- Adolescentes de 12 18 anos

- Adultos

- Familias

S30 os responséveis pelo bom funcionamento
e organizacio da Instituigo.

- Funciénérios

- Voluntérios

- Estagiérios

- Conselho

- Prestadores de servico

S30 os parceiros, meios de comunicagio,
doadores e comunidade em geral

- Pessoa FiSica

- Pessoa Juridica

- Poder Plblico

- Fundagdes

- Institui¢des
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Recursos Humanos

Entendendo a importancia da valorizagio profissional, a ABADEUS oferece
beneficios aos colaboradores, tais como alimentacao e convénio com o SESC.

Género
Colaboradores
F M
Diretoria Executiva il -
Gestores 2 1l
Auxiliares £ 1
Assistentes 3 1
Monitores « 20 -
Analistas 2 1
Professores 14 -
Instrutores 8 16
Assessor Técnico de Projetos i -
Captadora de Recursos 1 -
Nutricionista il :
Cozinha 2 -
Psico6logo Social 2 1
Assistente Social 2 -
Maestro / Produtor Musical - 1
Comercial 1 -
‘Secretaria g 1
Recepcionista 2 -
Servigo terceirizado - Advogado - il
Estagiario 1 4
Total 75 28
Colaboradores Carga Horaria Escolaridade

54 44h
2 30h
18 25h

Observacdo: As cargas horérias dos
prestadores de servico e do advogado nao
foram consideradas neste relatério em
razdo da variacdo de suas jornadas de
trabalho. Dessa forma, foram
contabilizadas apenas as cargas horarias
dos colaboradores contratados pelo regime
da Consolidagdo das Leis do Trabalho
(CLT). .

Nivel superior / Especializa¢cdo / Mestrado
Cursando nivel superior

Ensino técnico

Ensino médio completo

Ensino médio cursando

Ensino fundamental completo
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Infraestrutura
e planejamento

area total

area construida

A Associacdo Beneficente ABADEUS conta com uma excelente estrutura fisica,
totalizando 5.800 m? de 4rea e desses 3.000 m? sio de area construida. A infraestrutura
da entidade reflete sua visdo inovadora e entrega ambientes modernos, conectados com
0 proposito de protagonismo, onde espacos se transformam em potencializadores de
autoestima, desenvolvimento humano, networking comunitario e produtividade. Muito
além de espacgos fisicos, ‘a estrutura fisica da ABADEUS permite a tangibilizacdo do
Planejamento Estratégico formulado e/ou- reformulado pela Direcdo Executiva e
Gestores, anualmente.

Educacao infantil Centro Multiprofissionalizante

03 salas de aula; 01 sala de materiais pedagogicos;

01 sala para guarda de materiais 03 salas de musica;

pedagogicos (fantasias, teatro e materiais 01 sala de informatica;

de apoio); 01 Sala Maker;

01 brinquedoteca; 01 sala de costura industrial equipada com 40
01 sala de recreagao; maquinas;

01 cozinha; 01 auditério com capacidade para 60 pessoas;
01 refeitorio; 01 biblioteca;

01 parque infantil; 01 sala para modelagem plana;

01 sala de musicalizagao; 04 salas de aula.

01 sanitario infantil; : s 1

01 sanitario para professores; Centro de Inovagao SOClal T CISA

01 fraldario. 01 espaco geral;

¥ iy ’ 02 estagdes de trabalho;

Area Administrativa 01 auditério com capacidade para 20 pessoas;
04 salas de trabalho; 01 mezanino equipado com 20 computadores.

01 sala de reuniio;
01 sala de atendimento.

Além dessa estrutura, a ABADEUS dispde de um saldo de eventos com capacidade para
até 600 pessoas,® utilizado para palestras, semindrios, apresentacdes culturais,
cerimodnias, capacita¢des, encontros institucionais e demais eventos promovidos pela
instituicao e seus parceiros.
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Contexto
Social

Cricidima é um municipio brasileiro localizado no estado de Santa Catarina, na Regido
Sul do pais. Situa-se a 192 km da capital, Florianépolis, e a 260 km de Porto Alegre, no
Rio Grande do Sul. Segundo dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE), referentes ao Censo Demografico de 2025, o municipio possui uma populagdo
de 227.438 habitantes. E a principal cidade da Regido Metropolitana Carbonifera, a
mais populosa do sul catarinense, a oitava maior de Santa Catarina e a 222 maior da
Regido Sul do Brasil. Além disso, esta entre as dez maiores economias do estado.

0 municipio é sede da Associacdo dos Municipios da Regido Carbonifera (AMREC),
composta por outros onze municipios. De acordo com a classificacdo da Politica Nacional
de Assisténcia Social (PNAS), Criciima é considerado um municipio de grande porte,
cujo desenvolvimento foi marcado por diferentes ciclos econémicos que influenciaram
sua formacdo territorial, urbana, econdmica e social. Atualmente, sua economia é
diversificada, com destaque para os setores carbonifero, ceramico, téxtil, plastico,
metaltirgico, de comércio e de servicos.

Dados da Secretaria Municipal de Assisténcia Social demonstram que 35.467 cidadaos
estdo inscritas no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
(CadUnico), das quais 26.956 sdo beneficiarias do Programa Bolsa Familia. Diante desse
cendrio, evidencia-se a necessidade de fortalecer politicas publicas, programas e servigos
que promovam a protecdo integral e assegurem os direitos fundamentais das criangas e
dos adolescentes, especialmente daqueles em situacdo de vulnerabilidade social. Além
disso, o Plano Municipal Decenal de Direitos Humanos de Criangas e Adolescentes de
Criciima (2017-2027), identificou situacoes de elevada vulnerabilidade, destacando a
gravidez na adolescéncia, violéncia sexual, violéncia fisica e psicoldgica, exploracdo do
trabalho infantil e o aliciamento para o trafico de drogas, sendo os desafios prioritarios
para o municipio.
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Fundacao: 06 de janeiro de 1880
Habitantes: 227.438 mil

Bolsa Familia: 26.956 pessoas
Inseridas no Cadastro Unico: 35.467 pessoas
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Programas de Inovacao Social
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Cultura
Escola de Artes ABADEUS
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Projeto Escola de Artes ES?E)LA
ABADEUS - Fase II ) DEARTES

A musica é amplamente reconhecida por pesquisadores como uma importante
ferramenta para o desenvolvimento humano, contribuindo para o desenvolvimento
cognitivo, emocional e social. Sua pratica favorece o equilibrio emocional, promove o
bem-estar, estimula a concentracao, a criatividade, a disciplina e o raciocinio légico, além
de fortalecer habilidades socioemocionais essenciais para a formacdo integral dos
individuos. Com foco no desenvolvimento de criancas, adolescentes, jovens e adultos por
meio da+arte e da cultura, a ABADEUS implantou, em 2004, o Programa Sinfonia de
Talentos, sua escola de artes voltada ao ensino da musica. O programa atende criangas a
partir de 8 anos de idade, adolescentes, jovens e adultos, oferecendo formagao musical
grattiita como instrumento de inclusdo social, desenvolvimento pessoal e ampliacao de
oportunidades.

Ao longo de seus mais de 23 anos de atuagdo, o Programa Sinfonia de Talentos ja
beneficiou mais de 2.100 pessoas, consolidando-se como uma importante iniciativa de
promocao da cidadania, do acesso a cultura e do desenvolvimento de talentos por meio
da musica

281 Total de atendidos

071 Oficina de Cinema (fotografia, robotica e musicalizacdo/percussao)

180 Oficina de Instrumentos (sopro/metais, percussao, bateria, cordas, teclado e
piano)

030 Oficina de Canto Coral

Patrocinadores
¢Goassr s BRDE ®

SUPERMERCADOS bl
LIBRELATO ey REFRICRIL

AU § s

& TORRECID ANJO « finatto L 25

_ | TOOL .
| | BUSINESS. esmalglass-itaca OFAG

SOLUGBES EM TECHOLOSIA

GOVERNO DO

MINISTERIO DA
CULTURA - y -

DO LADO DO POVO BRASILEIRO
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Inclusao Produtiva
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Jovem aprendiz |

0 Programa Jovem Aprendiz da ABADEUS é desenvolvido em conformidade com a Lei
n2 10.097/2000 (Lei da Aprendizagem) e demais normas do Ministério do Trabalho e
Emprego, promovendo a insercdo de adolescentes e jovens com idade entre 14 e 24
anos no mundo do trabalho de forma protegida e qualificada.

Durante o exercicio de 2025, o programa manteve sua atuacdo junto as empresas
parceiras da regido, contribuindo para a formagdo profissional, o fortalecimento de
competéncias técnicas e comportamentais e a ampliacdo das oportunidades de
empregabilidade dos participantes.

-

495 Total de atendidos/Inseridos no Mercado de Trabalho
215 Jovens ativos ao final do exercicio

280 Desligamentos

177 Desisténcias

020 Jovens efetivados pelas empresas parceiras

083 Jovens concluintes do programa

Os indicadores demonstram o alcance do Programa Jovem Aprendiz na formagao
profissional de adolescentes e jovens, bem como sua contribuicdo para a insercdo no
mercado de trabalho por meio da efetivacao de participantes nas empresas parceiras.

Atividades complementares

Além da formacdo tedrica e do acompanhamento das atividades praticas nas
empresas, foram desenvolvidas acdes complementares voltadas ao desenvolvimento
pessoal, profissional e financeiro dos participantes, proporcionando experiéncias que
fortalecem competéncias essenciais para a vida profissional.
Entre as principais atividades realizadas em 2025, destacam-se:
e 20 de outubro - Palestra sobre Educacgdo Financeira, realizada em parcerla com o
Sicredi;
e 22 de outubro - Palestra mlnlstrada por Lidi Francisco para a turma de
Confecgoes, abordando o programa Bootcamp TechStars Startup Weekend;
e 29 de outubro - Nova edi¢do da palestra sobre Educacido Financeira, também
realizada em parceria com o Sicredi.
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Jovem aprendiz
Empresas Parceiras 2025
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Jovem aprendiz
Empresas Parceiras 2025

DAMOLY

CRICIUMA E.C.
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Estagio
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O Programa Estagio ABADEUS + Empresas tem como objetivo promover a inser¢ao de

estudantes do ensino médio, técnico e superior no mercado de trabalho por meio de
oportunidades de estdgio, contribuindo para o desenvolvimento profissional e a

aplicacdo pratica dos conhecimentos adquiridos em sua formacao académica.
¥

Ao longo de 2025, o programa proporcionou experiéncias de aprendizagem em
parceria com empresas da regido, fortalecendo a integracdo entre a formacgdo
educacional e a pratica profissional. As atividades foram acompanhadas pela equipe
técnica da ABADEUS, assegurando o desenvolvimento das competéncias dos
estagiarios e contribuindo para sua preparacgdo para o mundo do trabalho.

21 Total de atendidos

07 Estagiarios ativos ao final do exercicio

14 Desligamentos

13 Desisténcias

00 Estagiarios efetivados pelas empresas parceiras

Parceiro:
E)EASE IBRAP
CONFECCOES LT Aluminio e Plastico

controle de pragas

globa ANNG*ON“T
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32 Edicao de Capacitacao
Profissional em Costura Basica —
Parceria Credisol

A parceria entre ABADEUS e Credisol tem como objetivo criar oportunidades de
inclusao produtiva para jovens e adultos de Criciima. A oferta do curso de Costura
Basica estimula a geragdo de renda através da empregabilidade em um dos principais
setores da regido e estimula o empreendedorismo.

17 Total de atendidos :

Parceiro:
C 5 credisol

Capacitacao Profissional de
Educa a0 de Jovens e Adultos
(PROeJA) (Inclusao Produtlva

ol I S o Pt
wilnal| & | of

A parceria entre ABADEUS, Prefeitura de Criciima e demais institui¢des educacionais

de Criciima, tem como objetivo proporcionar aos alunos da Educacao de Jovens e
Adultos (EJA) matriculados na Rede Municipal de Ensino, acesso a Qualificacdo
Profissional. A ABADEUS disponibiliza o curso de Costura Basica e Estética Basica,
possibilitando a formagdo alinhada as demandas profissionais da regiao.

58 Total de atendidos.

Parceiro:

m

CRICIOMA

|126]



Socmasmstenmal

OO LT R

l"




.

Exploradores ABADEUS BXPLORARORES
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O Programa Servico de Convivéncia -e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) -
Exploradores ABADEUS promove o desenvolvimento integral de criancas e
adolescentes em situacdo de vulnerabilidade social atendidos pela ABADEUS,
fortalecendo o protagonismo, a autoestima, a convivéncia familiar e comunitaria e
o desenvolvimento de habilidades pessoais e socioemocionais. As atividades sdo
realizadas por meio de oficinas esportivas, proporcionando experiéncias que
favorecem a inclusao, a participagao e o exercicio da cidadania.

15 Total de atendidos 4
15 Formados

~

Mulheres ABADEUS MULHERES

s
e

O Programa Mulheres ABADEUS tem como objetivo promover o empoderamento
feminino, estimulando mulheres de diferentes idades a atuarem como
protagonistas de seu préprio desenvolvimento e agentes de transformacao social.
Por meio de encontros semanais e agoes voltadas ao fortalecimento emocional, ao
autoconhecimento e ao desenvolvimento pessoal, o programa busca ampliar a
participagio das mulheres nos contextos social, comunitirio e econdmico,
incentivando sua qualificacdo profissional, o retorno aos estudos e a inser¢do ou
permanéncia no mercado de trabalho.

o 30 Total de atendidas
e 30 Formadas

Oficinas

Costura e Artesanato.

Palestras:

Empreendedorismo, Projeto de Vida e Educacdo Financeira.
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Projeto Maes e Maos em Acao 3 Municipio de
Icara

=
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O Projeto Maes e Maos em Ac¢do é uma iniciativa do Governo Municipal de I¢cara (SC),

por

meio do DFAI (Departamento de Fomento as Atividades Inclusivas), em parceria

com a ABADEUS. O projeto atende mais de 1.300 mulheres acima de 18 anos
abrangendo cerca de 50 Clubes de Maes espalhados por todos os bairros do

municipio.

¥

O objetivo central vai muito além das tradicionais aulas de artesanato. O programa
atua como uma rede de apoio e transformagao social, oferecendo:

Geragdo de Renda: Incentivo ao empreendedorismo feminino e ao
desenvolvimento de talentos manuais.

Socializacdo e Convivéncia: Espaco para troca de experiéncias, fortalecimento de
vinculos familiares e comunitarios.

Apoio Integral: Promocdo de palestras com profissionais como médicos,
assistentes sociais e psic6logos.

Atividades Ludicas e Socializacdo: Momentos de lazer, musica e integracao entre
os diferentes clubes.

1.393 Total de atendidas
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A Associagdo Beneficente ABADEUS desenvolve acoes permanentes de recebimento,
organizacao e distribuicdo de doag¢des, promovendo o atendimento de familias em
situacdo de vulnerabilidade social, bem ‘como apoiando institui¢des e iniciativas
comunitarias. Essas a¢des sdo viabilizadas por meio da solidariedade de pessoas
fisicas, empresas parceiras e carr}panhas realizadas ao longo do ano

Ao longo de 2025, a ABADEUS realizou as seguintes doagdes:

Alimentos (ml/kg/un) - 1.566 kg

Itens de higiene e limpeza - 131 unidades
Roupas e calcados - 9.319 unidades
Brinquedos - 226 unidades

Doces em geral - 234 unidades

Itens diversos - 23 unidades

Acessorios -142 unidas
Fraldas - 90 unidades
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CEI Educando para o Futuro

=

O Centro de Educacdo Infantil Educando para o Futuro, da Associacdo Beneficénte
ABADEUS, atende criancas de um a trés anos de idade, fundamentando sua pratica
pedagdgica nas Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Infantil. Sua
proposta: educacional integra o desenvolvimento cognitivo, social, emocional e
cultural das criangas, articulando os campos de experiéncias e a formacio de
valores, de modo a promover uma aprendizagem significativa, por meio de
projetos elaborados pela equipe técnico-pedagogica e desenvolvidos por
profissionais qualificados.

Com abordagem cognitivo-interacionista, o Centro de Educacdo Infantil
compreende a crianga como protagonista do processo de aprendizagem,
valorizando as interacdes, as brincadeiras e as experiéncias como elementos
essenciais para a construgdo do conhecimento. Nesse contexto, o professor atua
como mediador, promovendo situagdes que favorecem o desenvolvimento
integral, a autonomia e a formacao de vinculos afetivos e sociais.

68 Total de atendidas

68 Formados

61.278 Refeicdes servidas

8 Reunides pedagdgicas e capacitacao
146 Brinquedos distribuidos para alunos
1 Formatura

Parceiros:

CR,C'IUMA ASSEMBLEIA DE DEUS

GOVERND TRANSPARENTE UM A

=1 ¢ADC
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Tecnologia, Inovacao e
Empreendedorismo
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Incubadora Social de Talentos

i

0 programa prepara adolescentes e jovens de Cricilima e regiio a partir de 14

anos que frequentam a escola para ingressarem no mercado de trabalho
conscientes de suas responsabilidades e aptos a colocarem em pratica as
competércias e virtudes empreendedoras desenvolvidas no curso. E pré-requisito
para o encaminhamento dos jovens as vagas de emprego como jovem aprendiz da
ABADEUS.

231 Total de atendidos

Informatica Basica - 12 turma: 16 participantes

Informatica Basica - 22 turma: 38 participantes
Comunicacao: 23 participantes

Inovacao e Empreendedorismo - 12 turma: 32 participantes
Inovacao e Empreendedorismo - 22 turma: 40 participantes
Robética - 12 turma: 32 participantes

Robdtica - 22 turma: 21 participantes

Roboética - 32 turma: 17 participantes

Linguagem da Programacao: 12 participantes

.
Parceiro:
&
Q GOVERNO DE
SANTA
CEDCASC CATARINA
Conselho Estadual dos SECRETARIA DA ASSISTENCIA
Diraitos da Crianca e do SOCIAL MULHER E FAMILIA

Adolascents
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Laboratorio de Comunicacao

Criativa
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Em parceria com o CMDCA Criciima (Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e
do Adolescente), através do FIA - Fundo da Crianca e do Adolescente, o projeto
tem como objetivo promover a inclusdo social e o desenvolvimento de habilidades
de comunicacdo para o mundo do trabalho com crianc¢as e/ou adolescentes entre 6
e 17 anos por meio de capacitacio em Cofnunicagéo Criativa no Laboratério de
Comunicacgdo Criativa da entidade, para 60 criancas e/ou adolescentes do bairro

Cristo de Redentor em Criciuma.
74 Total de atendidos

Comunicac¢ao Criativa - 12 turma: 20 participantes
Comunicagao Criativa - 12 turma: 19 participantes
Comunicac¢ao Criativa - 12 turma: 14 participantes
Comunicacao Criativa - 12 turma: 21 participantes

Parceiro:

cmocas SE]Ag = o]
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Laboratorio de Inclusao Digital

it mﬂi il G

O projeto tem como objetivo promover a inclusao digital de pessoas em situacdao
de vulnerabilidade social por meio da manuten¢do do Laboratério de Inclusao
Digital, garantindo infraestrutura adequada, equipe técnica qualificada e oferta de

atividades formativas que contribuam para o desenvolvimento de competéncias
digitais, inclusdo social e ampliagio das oportunidades educacionais e
profissionais.

22 Total de atendidos
TERMO DE FOMENTO N2 2025TR000824
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O projeto de capacitacdo em Linguagem da Programacao Full Stack, parceria entre
ABADEUS e DEVMEDIA tem como objetivo preparar jovens da entidade para os
desafios do mundo do trabalho do século XXI. A formacdo de programadores com
o olhar para os problemas sociais, contribui para a construcdo de solucdes que
levem em considerac¢do a tecnologia como um meio de melhoria da qualidade de
vida e da promog¢ao de uma sociedade mais equanime.

13 Total de atendidos

Parceiro:
V2 DEVMEDIA

Robotica Educacional e
Empreendedorismo nas Escolas

el

Projeto em p-arceria com a Prefeitura Municipal de Cricitma e a SATC - Sociedade
de Assisténcia aos Trabalhadores do Carvao. O objetivo é levar Inclusao Digital
para os alunos da Rede Municipal de Ensino, ministrando capacitacdo em Roboética
Educacional, fortalecendo o aprendizado e as competéncias da BNCC.

155 Total de atendidos
01 Evento de Exposicdo de Projetos de Robética

Parceiro:

X (O sAtC

CRICIUM/. v iBisonstagach

COVERND TRANSPARENTE
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Acoes Inovadoras
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Conheca as a¢des pioneiras em inovagao realizadas pelo nosso time em 2025:

» Participacdo em eventos do Ecossistema de Inovacdo local: Frente para o Futuro
- Cricitma +25; Startup Weekend Icara; Roadshow SC MAIS INOVACAO;
INOVARE/SC; Futuro das Vendas na Era Digital com a Totvs; Startup Summit
2025; Delas Summit 2025; Cricidma 100 anos; CRIO Conecta 2025.

* Reunides Estratégicas: Reunides do Comité ODS Criciima; Reunides do GT de
Sustentabilidade do Ecossistema de Criciima; Plendrias CMDCA; Planarias
CEDCA; 22 Encontro da Rede de Credenciados SGF e SEBRAETEC 2025; 22
Webinar sobre Inclusdo Socioprodutiva para a Rede Parceira SEBRAE.

e Prémio Medalha Amigo da Primeira Infancia: A Medalha Amigo da Primeira
Infancia é uma honraria concedida pela Camara dos Deputados a pessoas ou
instituicdes que se destacarem pela contribuicdo ao desenvolvimento, atencdo,
protecdo ou a garantia de direitos da primeira infincia no Pais. A insignia se
soma aos esforcos do Parlamento Brasileiro na implementacdo de um conjunto
de iniciativas legislativas que visam a consolidacdo e o fortalecimento de
politicas publicas direcionadas a atencdo integral da crianga nos seus seis
primeiros anos de vida, cruciais para o seu desenvolvimento cognitivo e social.

MEDALHA AMIGO DA

'  PRIMEIRA INFANCIA
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IV Forum de Inovacao Social 2025
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0 Forum Internacional de Inovagdo Social consolidou-se como uma iniciativa
estratégica da ABADEUS para fortalecer o ecossistema de inovacdo social e
promover conexoes entre os setores publico, privado, académico e a sociedade
civil. O evento impulsiona o intercimbio de conhecimentos, experiéncias e
solucdes inovadoras voltadas ao enfrentamento dos desafios sociais, estimulando
a construcdo de politicas, parcerias e ac¢des de impacto coletivo. Além de
disseminar casos de sucesso e incentivar uma nova visdo sobre o potencial
transformador do Terceiro Setor, o Férum fortalece a cultura da inovacgdo, da
inclusdo e do desenvolvimento sustentavel. Como legado, promove a mobilizacao
de liderancas e organizacdes em torno de compromissos colaborativos para
criacdo e implementacdo de solugdes de impacto social, contribuindo para o
desenvolvimento socioecondmico de Santa Catarina e ampliando a projecdo da
inovacao social em dmbito nacional e internacional.

e

Parceiros
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Participacao / Conselhos
Comités e Foruns

Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente - CMDCA (Criciima)
Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente - CMDCA
(Forquilhinha) :

Conselho Municipal dos Direitos da Crian¢a e do Adolescente - CMDCA (I¢ara)
Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente - CMDCA (Urussanga)
Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS (Criciima) Conselho Municipal de
Assisténcia Social - CMAS (I¢ara)

Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS (Forquilhinha)

Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS (Urussanga)

Conselho Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional - COMSEA (Criciima)
Conselho de Alimentagao Escolar - CAE (Criciiima)

Conselho Municipal de Politicas Antidrogas - COMAD (Criciima)

Conselho Municipal de Educacao de Cricitma - COMEC (Criciima)

Conselho Municipal da Juventude - CM] (Criciima)

Signataria do Movimento ODS/SC

Signataria da Plataforma MRSOC

Participante do Férum da Erradicagio do Trabalho Infantil de Santa Catarina
Pafticipante do Férum Catarinense de Aprendizagem Profissional

Participante do Ntcleo do Terceiro Setor da ACIC

Participante do Grupo de Trabalho de Sustentabilidade do Ecossistema de Inovacgdo
de Cricitma X

Participante da ABRH - ASSOCIACAO BRASILEIRA DE RECURSOS HUMANOS
Regional Sul

FORUM DCA - Férum Estadual da Crianga e do Adolescente
CEDCA SC - Conselho Estadual dos Direitos da Crianca e do Adolescente
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Campanha e eventos
de arrecadacao de recursos

Selo Coragdo Solidario: R$ 73.621,38
Campanha Troco Solidario: R$ 2.630,76

Telemarketing: R$ 48.576,00
Bazar Beneficente: R$ 1.460,00
172 Paella Beneficente da ABADEUS: R$ 58.398,48

Selo de Inovacéo Social: R$ 75.127,00

Campanha Amigos da ABADEUS: R$ 4.998,40
Campanha Energia que Transforma (CELESC): R$ 1.951,01

Campanha Compra Solidaria - Combo Atacadista: R$ 16.874,59
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Selo Coracao Solidario

a responsabilidade social vem se tornando uma tendéncia cada vez maior como
estratégia de negodcios para empresas de todos os portes. A responsabilidade
social empresarial representa uma forma de relacionamento da empresa com os
seus diferentes publicos de interesse, tais como stakeholders, acionistas,

colaboradores, fornecedores, clientes, poder publico e sociedade civil como um
todo.

Parceiros
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Selo de Inovacao Social

O Selo de Inovacdo Social é um reconhecimento concedido pela Abadeus Centro
de Inovagdo Social a empresas e parceiros que apoiam financeiramente e
compartilham a responsabilidade social nos projetos de imovacdo social da
instituicdo. A certificacdo atesta o compromisso dessas organizacées com a

sustentabilidade, o desenvolvimento humano e a transformac¢ao de comunidades
vulneraveis.

Parceiros
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17° Paella Beneficente

ﬂ

A 172 edigdo da tradicional Paella Beneficente da Abadeus foi realizada no dia 20 de setembro,
das 11h as 14h, em formato drive-thru, na Rua da Gente. A realizacdo do evento tem como
principal objetivo arrecadar recursos para a manutencao de projetos sociais desenvolvidos pela
entidade, que beneficiam aproximadamente cinco mil pessoas por ano, em Criciima e regido. O
prato tipico espanhol foi preparado pelo Chef Rodrigo Moretti junto a uma equipe de
voluntarios. A comercializacdo preparou 1 mil kits contendo uma marmita de paella, uma
marmita de salada e um refrigerante (lata).

Arrecadacao Paella 2025: R$ 58.398,48

Parceiros
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Resultados e numeros de 2025

4.644 -Total de pessoas atendidas

495 - Tecnologia, Inovéc;éo e Empreendedorismo

68 - Educacao Infantil

591-Inclusao Produtiva

61.278 -Total de refeicoes servidas

4.488 --Roupas/pc

281- Cultura/ Total de pessoas atendidas

4 to_neladas- Alimentos/kg Marmitas Material/limpeza
1.437- Socioassistenciais/ Total de pessoas atendidas

372 - Doacao de'brinquedos
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Prémios e_
Certificacoes

Diploma Benemérito ALESC 2021

Ser Social
2002

Top Of Mind
2006 | 2007 v
Medalha Doutel de Andrade
2009
Ponto de Cultura de SC
2009
Mencao Honrosa Camara de Vereadores de Criciima
2010 | 2019
Medalha Zilda Arns
2014
Certificado de Responsabilidade Social ALESC
2012 | 2013|2014 | 2015| 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
Certificado ODM
2015
Certificacao Zilda Arns
2016
Certificado de Adesao ODS Santa Catarina
2017
Comenda do Legislativo Catarinense
2018
Participacao no repositorio de projetos Online da CEPAL
2020
Selo internacional iImpact - Latam Positive Impact Startup
2022
Prémio Inovacao Catarinense — Professor Caspar Erich Stemmer
2022/2023
Medalha Amigo da Primeira Infancia
« 2025
Prémio Empresa Cidada do CRC/RJ
2020 | 2021] 2022 | 2023 | 2024 | 2025
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DEMONSTRACOES CONTABEIS

A Associacdo Beneficente ABADEUS apresenta, neste capitulo, as demonstracdes contabeis

referentes ao exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2025, elaboradas em conformidade
com a legislacao vigente e com as Normas Brasileiras de Contabilidade aplicaveis as entidades sem
fins lucrativos. As demonstracoes evidenciam a posicao patrimonial e financeira da instituicao, bem
como o resultado de suas atividades, permitindo maior transparéncia na gestao dos recursos e

fortalecendo a prestacao de contas junto ads parceiros, drgaos publicos, doadores e a sociedade.

Balanco Patrimonial

0 Balanco Patrimonial apresenta a posicio patrimonial e financeira da Associacido Beneficente

ABADEUS em 31 de dezembro de 2025, evidenciando os bens, direitos, obrigacoes e o patrimonio
social da instituicao. Trata-se de uma demonstracao contabil fundamental para a avaliacdo da

situagao econdmica e financeira da entidade.

Demonstracao do Resultado do Exercicio (DRE)

A Demonstracdo do Resultado do Exercicio evidencia as receitas, despesas e o resultado apurado
pela instituicao durante o exercicio de 2025, permitindo acompanhar o desempenho econémico das

atividades desenvolvidas e a correta aplicagao dos recursos obtidos.

Demonstr?\% das Mutacoes do Patrimonio

ao
Liquido (DMPL)

A Demonstracdo das Mutacoes do Patriménio Liquido evidencia as alteragdes ocorridas no

patriménio social da Associacao Beneficente ABADEUS durante o exercicio de 2025, demonstrando a

evolugao dos saldos patrimoniais e os reflexos das operagdes realizadas no periodo.

Demonstracao dos Fluxos de Caixa (DFC)

A Demonstracao dos Fluxos de Caixa apresenta a movimentacao dos recursos financeiros ao longo

do exercicio, evidenciando as entradas e saidas de caixa decorrentes das atividades operacionais, de
investimento e de financiamento, contribuindo para a analise da liquidez e da gestao financeira da

instituicao.
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Balanco Patrimonial /2025

Entidade: ASSOCIACAO BENEFICENTE ABADEUS Falha: 0001
CNPL: 53.852.764/0001-32
Registro no Cartdrio: 166 Data: 10/06/1967
Periodo: 01/01/2025 a 31/12/2025
Balango encerrado em: 31/12/2025
BALANCO PATRIMONIAL
Codigo Classificacio Descricdo 2025 2024
31/12/2025 31/12/2024
19 1 ATIVO 3.102.399,94D 3.718.906,290
27 11 CIRCULANTE 1.65612.897,02D 2.354.080,67D
35 1.1.01 DISPONIVEL 1.607.655,13D 2.243.584,22D
2149 1.1.01.001 CAIXA 1.056,98D 213.29D
2771 1.1.01.001.003 ADMINISTRAGAC CENTRAL S/ RESTRICAC 1.056,98D 213,290
43 1,L0L.001.003.001 Caixa 1,056,940 213,250
40 1.1.01.002 BANCOS 980,690 445.978,88D
21763 1.1.01.002.002 ASSITENCIA SOCTAL 980,690 445,978,880
3532 1.1.01.002.002.001 Banco do Brasil Contn 22256-9 0,00 HMI569,980
2561 1. 1L.01.002.002.001 Banco Sicredi Conta 38751-7 1,390 10,3980
1643 1.1.01.002.002.001 Banco Sicredi Conta 9954-5 979,300 2397920
2160 1.1.01.003 APLICACOES FINANCEIRAS 1.605.617,46D 1.797.392,05D
2765 1.1.01.003.001 EDUCACAO BASICA C/f RESTRICAD 28.246,330 6.600,730
3430 1. L01.003.001.001 Aplicacan Financeira 25025-9 BB Rende Fadl 285.246,330 6,600,730
2766 1.1.01.003.002 ASSISTENCIA SOCIAL 5/ RESTRICAD 1.471.316,75D 1.742.344,60D
3500 1.101.003.002.001 Aplicagao Financeira 18780-1 Rende Faci 0,00 2.081,730
2754 1,1.01.003.002.001 Aplicocao Financelra 196838 959,150 6.679,000
3427 1.101.003.002.001 Aplicacao Financelra 20894-9 BB Rende Fad) 5,185,020 851,180
3503 1.101.003.002.001 Aplicacao Financeira 20895-7 Rende Faci 66,162 950 0,00
3613 1, 1.01.003.002 001 Aplicacac Financeira 21660-7 0.00 84.082,78D
3770 1.1.01.003.002.001 Aplicagao Financeira 21661-5 548.516,03D B819.426,81D
3721 1.1.01.003.002.001 Aplicogac Financelra 218944 Rende Facl 41775450 304,165,580
3751 1,1.01.003.002.001 Aplicacac Financelra 21934-7 22.773,98D 0,00
3544 1,1.01.003.002.001 Aplicacao Financeira 22256-9 80.326,490 0,00
4051 1.1.01.003.002 001 Aplicacac Financeira 22757-9 48.030, 250 0.00
2570 1.1.01.003.002,001 Aplicagao Financeira 38751-7 67,985,470 97.838,420
4120 1,101.003.002.001 Aplicacac Financeira 45683-7 35.575,67D 0,00
1724 1.1.01.003.002.001 Aplicacao Financelra 9994-5 0,00 1.945,630
3181 1.1.01.003.002.001 ® Fi 9994-5 il flex 327.211.900 371.788,600D
1782 1.1.01.003.002 001 Plana de Capitalizagao Sicred 26.814,350 22.514,84D
2767 1.1.01.003.003 ADMINISTRAGAD CENTRAL 5/ RESTRICAO 106.054,350 48,445,720
3429 1.1.01.003.003.001 Aplicacao Financeira 11006-4 BB Rende Fadl 30,519,650 22481470
3439 1.1.01.003.003.001 Aplicacao Financeira 2515-9 BB Rande Fadl 75471970 25.909,63D
2331 1.1.01.003.003.001 Aplicacan Financeira 7515.9 BF Simples B2 76D 55,630
78 1.1.03 CREDITOS 0,00 105.221,120
1317 1.1.03.001 ADIANTAMENTOS 0,00 71.,664,68D
54 1.1.03.001.001 Adiantamento 8 Empregados 0,00 71.664,680
2174 1.1.03.004 OUTROS 0,00 33.556,44D
1692 1.103.004.001 Antecipagac Pagamento FGTS 0,00 11.288,290
1651 1.1.03.004.001 Antecipagao Pagamerto INSS 0,00 5.472,20D0
2584 1.1.03.004.001 Antecipacan Pagamento TRRF 0,00 12.795,95D
1752 1.1.04 DESPESAS DO EXERCICIO SEGUINTE 5.241,90D 5.275,330
2175 1.1.04.001 OUTRAS 5.241,900 5.275,33D
2769 1.1.04.001.003 ADMINISTRACAO CENTRAL 5.241,90D 5.275,33D
2347 1.1.04.001.003 001 Alvara a Apropriar 0,00 199.91D
R166 1.1.04.001.003.001 Dosuments de Veiculos B apropriar 248920 495 36D
1793 1.1.04.001.003,001 Seguros o Apropriar 4.892,900 4,560,060
132 MNAC CIRCULANTE 1.489.502,41D 1.364.825,62D
159 TMOBILIZADO 1.489.502,31D 1.364.825,62D
2770 CAD CENTRAL S/ G 1.489.502,41D 1.364.025,62D
3167 1,2.02.000.001 Consorcic ADEMIRMOTORS 43,730,280 31.039,570
175 1.202.003.001 Edficacoes 501.314,030 501.314,03D
2292 1.2.02.003.001 Edficacoes escritorio 211.03583D 211035820
1799 1.202.003.001 Equipamentos de Computacan 588.967.020 430,196,130
103 1.2.02.003.001 Maquinas e Equipamentos. 392,993,120 2993120
191 1.2.02.003.001 Movels & Litemnsilios 491,185,940 50,165,940
2077 1.202.003.001 Telefones 5.880,000 0,00
167 1.202.003.001 Terrencs 5.000.000 5.000,000
205 1.202.003.001 Veaulos 258104 100 258,194,100
213 1.2.02.003.002 () DEPRECIACAD ACUMULADA 1.009.79791C 945.113,09C
1010 1.2.02.003.002.001 [-) Dep Acum Maquinas e Equipamentos 155.108,90C 250,397, 90C
2145 1,202.003.002.001 [-1 Dep Acum Telefones 111,51C 0,00
1670 1.202.003.002.001 [-) Dep. Acum, Equipamentos de Computacac 116.572,28C 1030, 388 46
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Balanco Patrimonial /

2025

Entidade: ASSOCIACAO BENEFICENTE ABADEUS Falha: nonz2
CNPI: A3 852 764/0001-32
Registro no Cartdrio: 166 Data: 10/06/1957
Periodo: 01/01/2025 a 31/12/2025
Balango encerrade em: 31/12/2025
BALANCO PATRIMONIAL
Cédigo Classificacdo Descricdo 2025 2024
I 123025 3171272024
1012 1.2.02.003.002.601 () Dap. Azum. Veinslos 43.158,680C 35.240,01C
1011 1.2.02.003,002.001 (-) Dep.Acum. Méveis e Utensibos 260,733 57C 243.450,72C
1009 1.2.02.003.0C2.001 {-) Depreclacio Acum. Edificaches 330.111.96C 315.618.00C
221 2 PASSIVOD 3.102.399.44C 3.718.906,29C
230 21 CIRCULANTE 225.021,11C 273.030,89C
1017 21.01 OBRIGACOES DE CURTO PRAZO 225.021,11C 273.030,89C
2773 2.1.01.003 ADMINISTRACAQ CENTRAL 225.021,11C 273.030,89C
874 2.1.01.003.001 FORMNECEDORES 11.144,58C 7.160,61C
3945 2.1.01.003.001.001 ATIVE DISTRIBUIDORA ECOMMERCE LTDA 0,00 138,00C
953 2.1.01.003.001.001 CASA DAS GAITAS LTDA 0,00 1.236,40C
503 2.1.01.003.001.001 CASAN 1.152,61C 0,00
901 2.1.01.003.001.001 CELESC DISTRIBUICAD 5.A. 0,00 1.567,60C
4078 2.1.01.003.001.001 COMETAL COMERCIO DE METAISLTDA 619,96C 0.00
2698 2.1.01.003.001.001 CONTATO INTERMET EIREL! 167,24C 319,80C
2246 2.1.01.003.001.001 CRILOJA MATERIALS DE CONSTRUCAD 0,00 172,92C
3442 2.1.01.002.001.001 DAGOSTIM EQUIPAMENTOS CONTRA INCENDIO LTDA 0,00 305,00C
2342 2.1.01.003,001.001 HDI SEGUROS SA 1.213,36C 1.948,53C
3107 2.1.01.003.001.001 MD CONTROLE DE PRAGAS 650,14C 0,00
981 2.1.01.003.001.001 MULTICOPIAS COMERCIO E SERVICOS LTDA 1.070,00C 400,00C
2030 2.1.01.003,001.001 NETTO CONTAEBILIDADE 2.870,13C 000
3750 2.1.01.003.001.001 FADARLA E CONFEITARIA MARL LTDA 0,00 241,20C
3949 2.1.01.003.001.001 FPROTECH SEGURANCA LTDA 2.049,99C o000
3872 2.1.01.003.001.001 SICREDI SUL 5C 0,00 12,50C
1616 2.1.01.003.001,001 VIGILANCIA TRIANGULO 0,00 485,35C
1565 2.1.01.003.001.001 VIP LINE CAMISETAS E UNIFORMES IND.E COM 1.241,67C 0,00
2069 2.1.01.003.001.001 NIVO 109,980 303,31C
311 2.1.01.003.002 IMPOSTOS E TAXAS A RECOLHER 11.460,61C 44.635,79C
2316 2.1.01.003.002.001 C.R.F. a Pogor B88,02C 219,76C
2528 2.1.01.003.002.001 Cofins o pagar 5.416,50C 2.853,31C
1203 2,1.01.003.002.001 Contribuigio Sindical 8 Pogor 279,58C 279,58C
272 2.1.01.002.002.001 F.G.T.S a Pagar 176,77C 11,288,20C
280 2.1.01.003.002.001 LM.5.5 a Pagar 2.912,30C 12.102,61C
302 2.1.01.003.002,.001 Imposts da Renda a Pagar 2.587,35C 17.892,34C
2146 2.1.01.002.003 SALARIOS E ORDENADOS A PAGAR £2.277,02C 72.384,68C
3498 2.1.01.003.003.001 Estagiario: a Pagar 1.360,000C 0,00
1014 2.1.01.003.003.001 Prest. Servico Autdnomo 1.000,00C 720,000
264 2.1.01.003.003.001 Salarios & Ordenados a Pagar 49.917.03C 71.664,68C
2147 2.1.01.003.004 PROVISAOQ DE FERIAS E 13° SALARIO 150.138.89C 148.849,81C
864 2.1.01.003.004.001 Provisao de ferias ¢f 1/3 131.407 41C 130.885,60C
865 2.1.01.003.004.001 Provisao FGTS s/feras cf 1/3 18.731,48C 17.964,21C
337 23 PATRIMONIO SOCIAL 2.877.378,33C 3.445.875,40C
1367 2.3.01 PATRIMONIO SOCIAL LIQUIDO 2.877.278,33C 3.445.875,40C
1368 2.3.01.001 Patrimonio Social 2.877.378,33C 3.445.875,40C

GERCO GOMES MONTEIRO
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D.R.E. 2025

BENEFICENTE ABADEUS Folha: 0001
C.NP.D: B3.852.764/0001-32
Registro no Cartério: 166 Data: 10/06/1967
Perioda: 01/01/2025 - 31,/12/2025
CONSOLIDADC
DEMONSTRAGCAC DO RESULTADO DO EXERCICIO EM 31/12/2025
Descri 2025 2023

RECEITA OPERACTONAL BRUTA

EDUCACAO BASICA C/RESTRICAOQ
Rocoka Convenios Governoe {Eet Fed Mun) ER

ASSITENCIA SOCIAL

ATIVIDADES CERTIFICAVELS

SERVIGO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS
Receka Convenlos Governos (EstFed.Mun) AS
Raceita Doagoes Cantro de Inovacan Social Termo de Fomento 2025 TROO0DSS
Receka Doogoes de Empresas AS
Recenn Doacoes Muita Pecuniana AS
Receia Doacoes Projeto Escola de Artes Abadeus PRONAC 22 3520
Recota Dosgoos Projote Escola do Artes Abadous PRONAC 2515607
Termo de Atuacio om rede celebrado entre SATC, ABADEUS em razdo do Ter
Termo de Colaboracio n® 27 12/2023 celebrado entre SATC, ABADEUS e SESI

SOCIOAPRENDIZAGEM
Receia Doagoes Jovem ADrendz
Recain Doagoes Multa Pecuniana AS

ATIVIDADES MAC CERTIFICAVEILS
Recoita Convenlos Governos (EstFed.Mun) AS
Recota Doagoes Multa Pecuniaria AS
Terno e ALUSCHD e rede celebrado entie SATC, ABADEUS & SE31 em razio

ATIVIDADES MEIO
Recesn Consuloria Sebme Cartas Contrato
Receita Doagoes Carty Contrato SC1120230181 Sabrae
Receitn Doacoes Extagios

ADMINISTHACAC CENTRAL 3/ RESTRIGAD
Campanha Amigos da Abadeus.
Bacnin Convonias Coleoe
Recein Dosgoes de Empresas ADNM
Selo Coragao Solicara
Selo Inovacan Social
Recoin Doagoon da Pessons Fiscns ¢ Anonimoes
Allmentos
Captacio de Recursos
Compra Schdaria
Consorcio Ademimotons
Doaces em Bazar
Pacila
Telormarketing
Troco Soiicanc
Uso @ Consuma

CUSTOUS E DESFESAS

EDUCAGCAC BASICA

COM RESTRIGAD

PROIETO CET - EDUCANDO BARA O FUTURG
13° Saldio
Authnoms
FGTS
Feras
LNSS
Rescisies
Solorias o Crderadas
Vake Transports
Agua
Alimen tos
Borm da Poguena Valor
Com bustiveis
Cantabilidacis
Dedatizaghs

|51]

3.452.780.27

635.487.50
635487 50

2.256.354,69

1.226.574,69

6B6.422,00
191.604,00
104.000,00
45,637,349
L02.065,72
151.200,00
15.500,00
60 415,74
0,00

540.151,89
540,151,859
0.00

BHO.S0LST
696.789,18
7.113.36
177.000,03

1a8.877.43
142.168,00
Q.00
5.709,43

560.938,08

73.621,38
75.127.00
40.760,20
10.232,03
HAESA,F4
16,674,549

£.287,65

1.4960,00
58.398,48
48.676,00

z.€30,76
12.755.98

(4.315.676,76)

(665.918,03)

(£65.818,03)

(665 H18,03)
(28.882,06)
{19.200,00]
{35.181,23)
{42.010,09)

o,18
(1.634,70)
(327183, 7R)
(2.070,75)
(7.090,00)
(394.70)
(2.397,00)
{1.414,22)
0,00
£1.950,00)

3.709.884,.56

S589.111.40
SHO. 111,40

2.635.680,54

1.610.061,50

951.119,00
540.471,18
L]
22.350,00
1.363,00
330.000.00
0,00
53.702,88
323200

G58.942,93
BEE.281,80
660,64

977.035,27
541.345.94
136.560,.30
199.125,03

ARE83, 7T
€00
<0.932,64
7.651,13

485.092,62
2.340,00
211891

135.943,34
“41.899,00
4507100
£0.304,36
10,154,115

0,00

o.00
12,104,494
4.003,00
5749644

104.338,00
19,199,958

0,00

(3.893.000,58)

(020.604,47)

(620.604,47)

(620.604,47)
(26.733,19)
{15.600,00)
(32.565,30)
(27.520,67)

©,00
(1.727.77)
(200 _A1R,7FR)
(2.841,89)
(11.152,89)
(1.558.20)



D.R.E. 2025

Entidada: ASSOCTACAD BENEFICENTE ABADEUS Fclha: ono2

C.NP.D.: 832.852.764/0001-32

Regietra no Cartério: 166 Data: 10/06/1957

Parinco: 01/01/2025 - 31/12/2025

CONSOLIDADO

DEMONSTRAGAC DO RESULTADO DO EXERCICIO EM 31/12/2025

Descrican 2025 2024

PROJETO CEI - EDUCANDO PARA O FUTURO. (665.6818,03) (620.604,47)
Desp. Bancaria (2.085 61) {3.082,72)
Devohsgao de Doogac (20.152,13) (39.920,28)
e (2.813,00) (7.542,00)
Instrumentos Misicals (528,00) ©,00
Intarnet (1.203 88) (1.722,13)
Limpeea/Higiens (28.501,30) (33.281,41)
Manutercas (98.743,70) (18.012,78)
Material de EscritorofAuln (1B.545.97) (49.416,84)
Sorv.Profissional (14.573,00) (31.408,70)
Uso e Consume 0,00 (714,00)
Vigilancia (1272 00) (7.308,889)

ASSTSTENCTA SOCTAL (2.462.039,70) (2.301.409,69)

ATIVIDADES CERTIFICAVEIS

DE E FORTAL

TO DE

EXPLORADORES ABADEUS
Alimentes
Contabilidade
Desp. Bancarias
Devolucao de Doacao
Internot
Serv. Proficcionaic
Uzo & congumo

PROGRAMA MULHERES ABADEUS
Autonomo
Alimentacan
Uso & consumo

PROJETO ESCOLA DE ARTES ABADEUS (PIC)
13° Salaro
Autonomos
Estigc
Férias
FGTS
[nss
Salartos ¢ Ordenados
Vale Tramsportie
[OF Aplicacan Financeira
Al agan
Alugue!
Bens de Pequeno Vaior
Captacao de Recursos
Contabilidade
Desp. Bancarias
Erergla Eletrica
Informatica
Instrumentos Musicals
Inteinet
Limpeza
Marestercao
Menutercas Instrumentcs Musicais
Merketng
Material de Escritorio
Material Pedag ogico
Serv. Profissionais
Unformes.
Uso e Consume

PROJETO OFICIMA DANCA E EXPRESSAO CORPORAL, OFICINA DE

Devolugao de Doogao
Serv. Profissionais

CURSO COSTURA INDUSTRIAL BASICA
Serv. Profissionals
Uso e Consuma

PROJETO CAPACITACAO PROFISSIONAL DE EDUCACAO DE JOVENS

Bene de Pagquenc Valor
Manutengia

152

(1.627.150,03)
(1.337.461,44)

(10.430,50)
0,00
©.00

(449,20)
(5.956,30)
0.00
(4.025,00)
0,00

(11.578.00)
(8.575,00)
(3.003,00)

0,00

{193.331,58)
(9.257,71)
(22.500,00)
(1.908,00)
(11.563,67)
(9.579,16)
0,09
{101.853,79)
(540,00}
0,00

0,00
(3.340,00)
0,00

0,00
(L.250,00)
(324,10)
(8.430,24)
0,00

.00
(633,60
©,00

0,00

©,00
(1.800,00)
(70,00)
0,00
(20.359,00)
0,00

0,00

[18.970,00)
0,00
(18.970,00)
0,00

0,00

0,00
(10.203,28)

(499 90)
(965 ,50)

(1.246.305,85)
(832.801,20)

(35.006,97)
(362,00}
(253.07)

(1.086,00)
oo
(49,50)
(23.044,00)
(112.00)

(4.230,00)
(3.255,00)
C.00
(975,00)

1759.856,29)
(13.082,85)
(19.172,00)

0,00
(18.789,33)
(14.432,29)

0,00

(132.692,35)
(66,90)
(222,73}
(18.095,08)
(33.400,00)
{3.168,00)
(81.367,20)
0,00
{2.042,37)
(22.396,50)
(320,00)
[19.874,00)
(1.782,23)
(6.218,83)
{1.089,61)
(35,00)
(26.500,00)
(0.474,37)
(5.890,00)
{307.424,52)
[47.280,00)
(2.039,50)

(15.426,71)
(3.186,71)
(12.240,00)

(2.959,60)
(2.685,00)
(274,50}

(14.757,31)
0,00
(360,00)



D.R.E. 2025

Entidade: ASSOCIACAC BENEFICENTE ABADEUS Folha: 0003
NP B82.852.764/0001-32

Registro rno Cartdrio: 166 Data: 10/06f 1967

Periodo: 01/01/2025 - 31/12/2025

CONSOLIDADO

DEMONSTRACAO DO RESULTADO DO EXERCICIO EM 31/12/2025

Descricio 2025 2024
PROJETO CAPACITAGAD P DE DE (10.293,28) [14.757,31)
Serv Profissionals (708500 (7.995,00)
LSO @ Consumo (842 ,88) (6.402,31)
INCUBADORA SOCLAL DE TALENTOS (432.019,56) 0,00
13° Salana (13.099,04) 0,00
Férias (18.951,01) 0,00
FGTS (14,588 85) 0,00
INSS 0,07 0,00
Salarios ¢ ordenados (180.795,05) 0,00
Vale Transpors (7.959 40) 0,00
10F Aplicacac Financeira (61,38) 0,00
Berns de Pequena Valor (15.725,00) 0,00
Desp. Banchrias (1.044,50) 0,00
Materal Pedagogico (112.351,50) 0,00
Serv. Profissionais (106.880,00) 0,00
Uso & Consamo [579.50) .00
PROIETO L TORIO DF CRIATIVA (20.662.54) 0,00
Decp. Bancirias (509 56) 0.00
Devolucio de Doacio {152 ,98) 0,00
Serv: Profissionals (30.000,00) 0,00
o00 (18,32)

Desp. Bancérias 0,00 (18,32)

5 DE ARTES 4 ] (569.784,95) {10.545,00)

139 Salano (7.738,87) 0,00
Estagio (11.539,01) 0,00
Férias (13205 50) 0,00
FGTS (7.462,01) 0,00
INSS 0,06 0,00
Salarios ¢ erdenados (72.978,98) 0,00
10F Aplicacac Financeira [110,61) 0,00
Agua (5.001,64) 0,00
Alimentacan (5.214,41) 0,00
Aluguel (5.000,00) 0,00
Bens de Pequeno Valor (3.900,00) 0,00
Captacao de Recurses (83.894,74) 0,00
Cortabilidade (11.250,00) (2.500,00)
Energla (5.058 68) 0.00
Instrumentos Muscaic (4.133.00) 0.00
Tntarnat (487 04y 0.00
Markaoting £29.180,00) 0,00
Materal de Escritorio (15738 34) 0,00
Material de Limpeza (2.89768) 0,00
Sery. Profissionais {256.715,00) (8.046,00)
Telefone (o8, 10y 0,00
LSO @ Consumo (16.230,50) 0,00
PROJETO CAD P {12.108,%0) 0,00
Bens de Pequeno Valor (1780 ,00) 0,00
Desp. Bancana (996,590 0,00
Informatica (7.020,50) 0,00
Unifermes (2.312,00) 0,00
PROJETO CENTRO DE INOVAGAD [14.823,75) 0,00
10F Aplicatas Financeirn (53,04 0,00
Bers de Pequeno Valor (9.120,00) 0,00
Desp. Bancarias (13,00) 0,00
Devolucao de Doacao {2.21) 0,00
Uniformes (5.635,50) 0,00
PROJETO ABADFUS TECH SOCTAL (5.582.20) 0,00
Bens de Poqueno Valor (2.035 80) 0,00
Desp. Bancarin (476,400 .00
Informatics (3.070.00) 0.00
LABORATORIO DE INCLUSAO DIGITAL (27.362,0m) 0,00
13° Salavia (495,18) Q0,00
rérias (691,14) 0,00
raTs [568,70) 0,00
NS5 0,01 0,00
Salanos ¢ eroenacos (5.922,71) 0,00
Bers de Pequenc Valor (3.855,00) 0,00
Desp. Bancana [134,00) 0,00
Informatica (5.885,76) 0,00

|53



D.R.E. 2025

Entidada: ASSOCIACAD BENEFICENTE ABADEUS Folha: 0004

C.NP.J.: 83.851.764/0001-32

Ragistro no Cartério: 166 Data: 10/06/1957

Pariodo: 01/01/2025 - 31/12/2025

CONSOLIDADD

DEMONSTRACAD DO RESULTADO DO EXERCICIO EM 31/12/2025

B ek 2025 2024

LARORATORIO DE INCLUSAD DIGITAL (27.362,98) 0,00
Serv. Profissionals 9,700,000 0,00
Uso @ Consumo (110,500 0,00

PROJETO FARRICA DE IDETAS (513.40) 0,00
Dasp. Bancaria (513,40) 0,00

SOCIOAPRENDIZAGEM (280.688,50) {701.713,32)

PROGRAMA JOVEM APRENDIZ (289.688,59) {268.118,66)
13% Salaro {9.676,18) (10.320,43)
Auteriome 0,00 (2.856,00)
Estagierios (1.378,0¢) 0,00
FE.TS (12.366,89) (13.780,65)
Ferlas (13.626,57) (13.848,70)
LN.5.5 0,05 0,00
Salarios g Ordenados (131.418,38) (141.05347)
Vale Transporte (290,00) (87,22
Alvara (786,55) (368,100
Cofing (30.522,63) (26.768,16)
Taxas diversas (25,38} 0,00
Agisa 0.00 (93,000
Alimentos (120,00) (334,500
Aluguet (2.4900.00) (2.400.00)
Cartficado Digikal (835,700 0.on
Dodatizacas (300,00} (510,00}
Decp. Bareada (3.430.66) {5.025,49)
Exame Ocupacional {800, 00) 0,00
Informatica .00 (87,00
Intermat 0,00 (49,900
Manutengas (440, 00) (20,00
Material de Escritorio/Aula (653,00) 0,00
Pamagens | Estadias | Visgens 0,00 (5,00}
Serv Profissichais (68.925,00) (46.228,00)
Sisterna (650,00) 0,00
Unifarines {10.544,10) (1.794,00)
Use & Consuma 0,00 (400,00)

PROGRAMA JOVENS TALENTOS EMPREENDEDORES 0,00 {145.385,79)
13 Salario 0,00 (4.548,54)
FG.TS 0,00 (6.047,40)
Férias 0,00 (6.801,69)
Vale Transporte 0,00 (225,72)
Salares e Ordenados 0,00 (35.120,41)
Allmentacan 0,00 (6,227,000
Combustiveis 000 (3.542,62)
Diesp. Banchnas 0,00 (567.10)
Devolucho de Deacio .00 (43.919,18)
Material de Eecritono 000 (35000
Sery. Prefistionais .00 (16.048,13)

PROJETO JOVENS TALENTOS TRILHAS EMPREENDERORAS (CMDCA/F 0,00 (252.030,92)
130 Salaro 0,00 {1 95363
Eérizs 0,00 (2.422,24)
FGTS 0,00 (6.720,21)
Shindos @ Ordenados 0,00 (24.476,17)
Vale Transporie 0,00 [15.470,54)
Ag ua 0,00 (4.485.87)
Allmentogao 0,00 (16.450,19)
Combustivels 0,00 (2.854,82)
Desp Bancarias 0,00 (1.298,25)
Develugio de Doaglo 0,00 (31.821,50)
Informatica 0,00 (4.710,00)
Internet 0,00 (639,30)
Limpeza 0,00 (2.535,60)
Maend oe Escriiono 0,00 (10.249,06)
Materisl Pedagogico 0,00 (35.985,00)
Sen Profissionais 0,00 (85.176,90)
Telefane 0,00 (2.180,92)
wigilancia 0,00 (2.527.39:)

PROJETO JOVENS TALENTOS TRILHAS EMPREENDERORAS MPT 0,00 {36.177,75)
Bans de Paquena Valor .00 (23,658 64)
Desp Bancarias o.00 (36,30)
Internat 0,00 (99,800
Manutencas .00 (2.200,00)
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D.R.E. 2025

Entidade: ASSOCIACAD BENEFICENTE ABADEUS Foha: DS
C.N.PJ.: 83.852.764/0001-32
Registro no Cantdrio: 166 Data: 10/06/1967
Periodo: DL/D1/2025 - 31/12/2025
CONSOLIDADO
DEMONSTRAGAO DO RESULTADO DO EXERCICIO EM 31/12/2025
Descricdo 2025 2024
PROJETO JOVENS TALENTOS TRILHAS EMPREENDERORAS MPT 00 {36.177,75)
vigilancia 0,00 (183,01}
ATIVIDADES NAC CERTIFICAVELS (834.889,67) (766.895,17]
PROJETO ROBOTICA EDUCACIONAL (74.610,55) (23.058,82)
Serv Profissionais (74.610,55) (23.011,00})
Uso e Consumo 0,00 (47,82}
PROJETO MAES E MADS EM ACAD TF (705.396,92) (663420 55)
139 Salario (3.892,05) (546381}
Férias [5.066,11) 18.015,03)
FGTS (3.795,95) 6.731,49)
IN55 009 0,00
Sélarics e Orokerados (39.745,77) (68.067,62)
vale Transporte (953,94) (1.160,06}
Alimentacas 0,00 (18,00}
Combustivals (5.553,54) (2.774,56)
Cesp Bencarias [1.887,94) (1.916,70}
Devolugoo de Doecao (47.295,81) (20.404,78}
Estacionarmentio 0,00 (7,50}
Internet {1.773,58) (1.612.3%)
Manutancio 0,00 (43,90)
Materiy de Eccritoro (18.137,85) {10.784,01)
Serv Profissionais (293.312,00) (208.797,00}
Telefone (2.941,23) {2.586,11)
Usn e Consuma (279.254.24) (163.418,50)
imicuilos [1.780,00) (1.594.15)
DE C AD TRAB EEST. A 3 (48.568,20) (62.923,05)
Alimentagas (7.004,40) (1.664,00)
Cesp. Bancarla (102,00) {435,75}
Serv Profissionats (22.200,00) {2.060,00)
Uriformes. (8.639,00) 000
Uso e Consuma (10,032 80) (58.904,20)
Viagers (500,00} {360,00)
PROJETO FUTURO DIGLAL ©,00 (1.709,43)
Desp. Banciinas 0,00 {144,00)
Liso & Consuma 0,00 {1.565,43)
BENEFICIOS EVENTUALS 0,00 (15.773,42)
Ajuda de Custo 0,00 {s00,00}
Alimentagao 0,00 (15.273,42)
PROJETO DEV MID1A 16.314,00) 0,00
Sarv. Profissionais (6.314.00) oo0
ATIVIDADES MEIO (571,73) (7.068,73)
PROGRAMA ESTAGIO (571,73) (3.953,93)
Estégios .00 {3.075,00}
Vale Transporte 0,00 406,00
Segures (571,73) (388,93)
PROJETO ARTICULACAD TERRITORIAL 0,00 (1.674,80)
Alimertacas 0,00 (1.<70.00)
Viagens 000 {204,80)
CONSULTORIA DE PROJETOS 0,00 (1.440,00)
Autonomo 0,00 {1.440,00)
ADMINISTRACAD CENTRAL (1.157.247,30) (9632.017,69)
DESPESAS GERAIS. (1.187.247,30) (963.917,69)
13° Saldrio (40.682,51) (30.277,92)
Atestado Saude Ocupacional (2.585,00) (2.325,00)
Autbnomo [ 16.250,00) 000
FGTS (90.652,25) (33.087,25)
Ferias [57.441,41) {43.405,00)
LM.5S 0,07 0,60
Saldrcs e Ordenados (434.739,17) (337.198,73)
Vale Tramsporte {500,87) (1.972,90}
Alvara (5.214,53) (1.000.10)
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D.R.E. 2025

Entidade: ASSOCIACAD BENEFICENTE ABADEUS Fomha: 0006

CN.P.J: 83.852.764/0001-32

Registro no Cartdrio: 166 Data: 10/06/ 1967

Periodo: 01/01/2025 - 31/12/2025

CONSOLIDADO

DEMONSTRAGAO DO RESULTADO DO EXERCICIO EM 21/132/2025

Descri 2025 2024

DESPESAS GERAIS. (1.187.247,30) (963.917,69)
[OF Aplicacad Financeirs [219,07) (288,45)
Agua (5.725.00] (196,00}
Admantacan {11.992,15) 0,00
Anuidade Cartao (137,50) (75,00}
Auditora 110.000,00) (20.000,00}
Bens de Fequeno Valor {14.403,32) {15.318,80)
Belndes 0,00 19,95}
Cartario {2.163,02) {390,91)
Cartficado Digital (208,80} (208,80}
Combativeis @ Lubrificanios 117.221,89] {3.579,20)
Confraternizscse da Fral e Ang (2.196,00] (241,20}
Consultoria 152.007,20) {50.400,00}
Contabibdade {24.611,45) {32.034,60)
Convenio Celesc (150,00) (300,00}
Concics (161,43) (320,44}
Dedetzacio {2.850,00) 0.00
Deprecacio (64,684,82] (64.098.44)
Desp. Bancanas (5.220,06) (3.672.93)
Despesas Oiversas 0.00 (290,00}
Davelugas de Doacao (7.100,00) (85,000
Documento de Viesculos {2.542,33) {2-142,64)
Encrgia Bietrica {4.785,42) 0,00
Estaconameaio (184,12) {113,00)
Eventos (16.696,50) (#4.179,18)
Flericultura / Pasagismo (1.250,00 (460,00)
Gas 000 (517,00}
Informitica (10,304, 50) (3.269,90)
Internat (2.402,74) {1.617,20)
LimpezafHigiene (7.153,25) (649,00}
Manutengan 1{50.4€9,64) {50.200,41)
Marketing {18,124,20) {27.155,08)
Material de ConstrucBo / Conservecon (430,31) (172,92}
Migerial o Escritono /Expediente (8.050,95) 4.091,50)
Medcamentos 0.00 £35,00)
Mersakdadas 0,00 {20,000
Multas de Transito 0,00 (990,21}
Pacla {15.616,02] {165.259,85)
Passogens ! Estadias [ Viagens {19.685,22) (B.761,87)
Pedéglo (92,10) (10,40}
Presentes e Doagles (2.467,00) (118,45}
Recarga oe Extntores (375,00) {915,00)
Sequres (13.557,40) (12.578,81)
Sarnv Profissionais 129.135,00) (9.026,51)
Servicos Veluntarios 130.153,00) {27.475,00)
Satamas (58.085,75) {37.287,53)
Sike {5.970,00) (40,00}
Telefone (3.767,85) (1.727,72}
Telemarketing {31.574,31) (67.819,75)
Lnifarmes (5€2,50) {1.281,72)
Uso & Consume 118.233,46) (4.954,35)
Viilng (6.120,07) {6.062,11)
Vigitancia (2.869,74) (3.018,95)

RESULTADO OPERACIONAL ANTES DO RESULTADO FINANCEIRO (B62.8056,490) {183.116,02)

RECEITAS/DESPESAS FINANCEIRAS 195.793,27 186.4 60,69
Juros Fassivos (240,30 (68,13}
Deseontos Obtidos: 0,06 o.00
Juroe Obtides. de Aplicaghes Financairas 196.033.51 186.528,77

OUTRAS RECEITAS /DESPESAS 98.606,15 111.875,00
Patroclonios 52.573,15 48.000,00
Servigos Voluntarios 30.193,00 27.475,00
AUt 5.840,00 36.400,00

DEFICIT DO EXERCICIO (SBR 49707} 11521962
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D.M.P.L 2025

Entidade: ASSOCIACAO BENEFTICENTE ABADEUS Folha:
CNPO: HI. AS2 T64/H001-32
Perioge: 01/01/2025 - 31/12/2025
Regstro no Cartdrio: 166 Data: 10/06/1967
DESMONSTRACAD DAS MUTACOES DO PA SOCIAL DOS EM 31 DE DE
A HESULTADO DO
SOCIAL EXERCICIO
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DEMONSTRACAO DOS FLUXOS DE CAIXA 2025

CENTE ABAGEUS Folha: 0oL

Entidade:  ASSOCIACAD BENE
T B3.852.764/0001-32
01012025 - 31/12/2025 Registrn no Cantdnio; 166 Data; 10/06/ 1967
CONSCLIDARG

DEMONSTRACAD DOS FLUXOS DE CAINA PELO METODO DIRETO EM
31 DE DEZEMBRO DE 2025

2025 2024
ATIVIDADES OPERACIONATS
Valores Recebido de Dooges 3.483,393.17
Valores Pagos o Fornecedores (2.485.418,79) {2.212.614,40)
Valores Pagos & Empregacos (1.332.401,34) (1.130.823,3R)
valores Fagos de Imposios e Trbuos. 400, 597, 30) (358, V62 B6)
Varores Pagos Ref Devolugbes de Doagbes (80.663,43) (165.418,27)
FLUMO DE CADA ANTES DE ITENS EXTRADRDINARIOS (B05.687,59) (97.683,30)
dn Aplicag . 196.033,51 1B6.525,77
1OF Solre Rendimentos. (439, 10} (510293
Descontos, Juros e Multas Recebidos 0,06 0,00
Despesos Bancirios (18, 187,83} €19.225,97)
s @ Multas Pagos (2an,08) (80,54
ATIVIDADES DE INVESTIMENTO
Compras do Imobilizado (#.a02,06) o080
fc nas (635.929,09) 6302764
DISPONIBILIDADES - NO INICIO DO PERIODD 2.243.584,22 2.174.556,58
DISPONIBILIDADES - MO FINAL DO PERIODO 1.607.655,13 2.243.584,22

GERCO GOMES MONTEIRD JEAN VALTER MAMFREDINI METTO
Frosidents Contador Reg. CRC-SC No. SC023400,/0-0
CPF: 305612 13968 CPF: 917.120.659-72
Bt = 1in o gl e ocurenens malnacn & gita ments

goub
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ABADEUS

CENTRO DE INOVAGAO SOCIAL

AW
(48) 3462-2080

<]
abadeus@abadeus.com.br

()
Rua Maria Salete de Oliveira, 422.
Cristo Redentor, Criciuma/SC - CEP.: 88816-228

3 @abadeusoficial
abadeusoficial
@ abadeus.org.br




	2025
	ABADEUS CENTRO DE INOVAÇÃO SOCIAL
	Seis décadas impulsionando o desenvolvimento de tereritórios vulneráveis.


	Protagonismo
	que
	transforma!
	| 3 |
	17 objetivos
	de desenvolvimento
	sustentável
	Juntamente com nossos parceiros e colaboradores temos o compromisso do Sustentável. Queremos contribuir ainda mais com o desenvolvimento do nosso país e planeta.

	Desenvolvimento Sustentável
	Pessoas
	Planeta
	Prosperidade
	Paz
	Parcerias

	Mensagem do Presidente
	Caros amigos e parceiros da ABADEUS,
	É com grande satisfação que apresentamos o Relatório de Responsabilidade Socioambiental 2025, reafirmando nosso compromisso com a transformação social e o desenvolvimento sustentável.
	Ao longo do ano de 2025, seguimos trabalhando para gerar impactos positivos nas dimensões social, econômica e ambiental, promovendo oportunidades, inclusão e melhoria da qualidade de vida das pessoas atendidas pela ABADEUS.
	Mesmo diante de desafios constantes, mantemos uma gestão pautada pela transparência, responsabilidade, inovação e valorização das pessoas, fortalecendo a atuação de nossos colaboradores, voluntários e parceiros.
	Acreditamos que a transformação acontece por meio da união de esforços e de boas práticas. Por isso, agradecemos a todos que confiam, apoiam e caminham conosco na construção de uma sociedade mais justa, inclusiva e sustentável.

	Boa leitura!
	GERÇO GOMES MONTEIRO
	Mensagem da

	Diretora Executiva
	Boa leitura!
	Shirlei M H G Monteiro

	Diretoria e Membros do conselho Fiscal
	Diretoria Abadeus
	Gerço Gomes Monteiro
	Eliseu de Souza
	Carmi Ferreira Sant'Ana
	Cláudio Aparecido Neri
	Joselito Bombazar
	Janice Arlindo de Jesus Fernando
	Rui Pedro da Silva Rodrigues
	Mârcio Adelar Peruch

	Conselho fiscal Abadeus
	Alessandro Luiz Puzio da Silva
	Rubens Freitas dos Santos
	Jessé Guimarães Bastos
	Ester Guimarães Ramos
	Adayr de Freitas Rodrigues

	Embaixadores Abadeus
	Edio Castanhel Filho
	Mila Del Priori
	Zuleide Hermann
	João Pedro Hermann
	Tatiane Lemos
	| 8 |
	Everton dos Santos Vitorino



	Nossa História
	Protagonismo que transforma

	Diretrizes ABADEUS
	Missão Institucional “Promover o impacto social por meio de soluções inovadoras de aprendizagem, inclusão produtiva  e empreendedorismo.”
	Visão de Futuro  “Ser reconhecida como organização referência em Inovação Social no mundo até 2030.”
	Propósito “Protagonismo que transforma.”

	Estatutos e Fundamentos
	| 1 1 |

	Relacionamento com a  Comunidade
	PÚBLICO Externo
	PÚBLICO Interno
	PÚBLICO Estratégico

	Recursos Humanos
	Entendendo a importância da valorização profissional, a ABADEUS oferece benefı́cios aos colaboradores, tais como alimentação e convênio com o SESC.
	Diretoria Executiva Gestores Auxiliares Assistentes Monitores Analistas Professores Instrutores Assessor Técnico de Projetos Captadora de Recursos Nutricionista Cozinha Psicólogo Social Assistente Social Maestro / Produtor Musical Comercial Secretaria Recepcionista Serviço terceirizado – Advogado Estagiário Total
	1 2 9 3 20 2 14 8 1 1 1 2 2 2 - 1 3 2 - 1 75
	- 1 1 1 - 1 - 16 - - - - 1 - 1 - 1 - 1 4 28
	44h 30h 25h
	54 2 13
	Nível superior / Especialização / Mestrado Cursando nível superior Ensino técnico Ensino médio completo Ensino médio cursando Ensino fundamental completo
	86 1 0 12 2 2
	| 13 |


	| 1 4|
	Infraestrutura
	e planejamento
	5.800 m²
	área total

	3.000 m²
	área construída
	A Associação Beneficente ABADEUS conta com uma excelente estrutura física, totalizando 5.800 m² de área e desses 3.000 m² são de área construída. A infraestrutura da entidade reflete sua visão inovadora e entrega ambientes modernos, conectados com o propósito de protagonismo, onde espaços se transformam em potencializadores de autoestima, desenvolvimento humano, networking comunitário e produtividade. Muito além de espaços físicos, a estrutura física da ABADEUS permite a tangibilização do Planejamento Estratégico formulado e/ou reformulado pela Direção Executiva e Gestores, anualmente.
	Educação infantil
	Centro Multiproﬁssionalizante
	Centro de Inovação Social – CISA
	Área Administrativa
	Além dessa estrutura, a ABADEUS dispõe de um salão de eventos com capacidade para até 600 pessoas, utilizado para palestras, seminários, apresentações culturais, cerimônias, capacitações, encontros institucionais e demais eventos promovidos pela instituição e seus parceiros.
	| 1 5 |



	Contexto
	Social
	Fundação: 06 de janeiro de 1880  Habitantes: 227.438 mil  Bolsa Família: 26.956 pessoas  Inseridas no Cadastro Único: 35.467 pessoas
	Programas de Inovação Social
	Cultura
	Escola de Artes ABADEUS
	Projeto Escola de Artes  ABADEUS – Fase II
	A música é amplamente reconhecida por pesquisadores como uma importante ferramenta para o desenvolvimento humano, contribuindo para o desenvolvimento cognitivo, emocional e social. Sua prática favorece o equilíbrio emocional, promove o bem-estar, estimula a concentração, a criatividade, a disciplina e o raciocínio lógico, além de fortalecer habilidades socioemocionais essenciais para a formação integral dos indivíduos. Com foco no desenvolvimento de crianças, adolescentes, jovens e adultos por meio da arte e da cultura, a ABADEUS implantou, em 2004, o Programa Sinfonia de Talentos, sua escola de artes voltada ao ensino da música. O programa atende crianças a partir de 8 anos de idade, adolescentes, jovens e adultos, oferecendo formação musical gratuita como instrumento de inclusão social, desenvolvimento pessoal e ampliação de oportunidades.
	Ao longo de seus mais de 23 anos de atuação, o Programa Sinfonia de Talentos já beneficiou mais de 2.100 pessoas, consolidando-se como uma importante iniciativa de promoção da cidadania, do acesso à cultura e do desenvolvimento de talentos por meio da música
	281 071 180
	030
	Total de atendidos  Oficina de Cinema (fotografia, robótica e musicalização/percussão) Oficina de Instrumentos (sopro/metais, percussão, bateria, cordas, teclado e piano) Oficina de Canto Coral

	Patrocinadores
	Inclusão Produtiva
	Jovem aprendiz
	Atividades complementares
	495 Total de atendidos/Inseridos no Mercado de Trabalho  215 Jovens ativos ao final do exercício  280 Desligamentos  177 Desistências 020 Jovens efetivados pelas empresas parceiras 083 Jovens concluintes do programa


	Jovem aprendiz Empresas Parceiras 2025
	Jovem aprendiz Empresas Parceiras 2025
	T-MA
	D'Luz Confecção de Vestuário Ltda.
	VM Prestadora de Serviços Ltda.
	Confecções Dario Indústria e Comércio Ltda.
	Estágio
	O Programa Estágio ABADEUS + Empresas tem como objetivo promover a inserção de estudantes do ensino médio, técnico e superior no mercado de trabalho por meio de oportunidades de estágio, contribuindo para o desenvolvimento profissional e a aplicação prática dos conhecimentos adquiridos em sua formação acadêmica.
	Ao longo de 2025, o programa proporcionou experiências de aprendizagem em parceria com empresas da região, fortalecendo a integração entre a formação educacional e a prática profissional. As atividades foram acompanhadas pela equipe técnica da ABADEUS, assegurando o desenvolvimento das competências dos estagiários e contribuindo para sua preparação para o mundo do trabalho.
	21 Total de atendidos 07 Estagiários ativos ao final do exercício 14 Desligamentos 13 Desistências 00 Estagiários efetivados pelas empresas parceiras
	Parceiro:


	MD
	| 25 |
	17 Total de atendidos
	Parceiro:
	58 Total de atendidos

	Parceiro:

	3ª Edição de Capacitação Profissional em Costura Básica – Parceria Credisol
	Capacitação Profissional de Educação de Jovens e Adultos (PROeJA) (Inclusão Produtiva)
	Socioassistencial
	Exploradores ABADEUS
	15 Total de atendidos 15 Formados
	Mulheres ABADEUS
	30 Total de atendidas
	30 Formadas
	Oficinas
	Costura e Artesanato.

	Palestras:
	Empreendedorismo, Projeto de Vida e Educação Financeira.



	Projeto Mães e Mãos em Ação – Município de Içara
	1.393 Total de atendidas

	DOAÇÕES
	Alimentos (ml/kg/un) – 1.566 kg Itens de higiene e limpeza – 131 unidades  Roupas e calçados – 9.319 unidades  Brinquedos – 226 unidades  Doces em geral – 234 unidades  Itens diversos – 23 unidades Acessórios –142 unidas Fraldas – 90 unidades

	Educação Infantil
	CEI Educando para o Futuro
	REDUÇÃO DAS DESIGUALDADES
	O Centro de Educação Infantil Educando para o Futuro, da Associação Beneficente ABADEUS, atende crianças de um a três anos de idade, fundamentando sua prática pedagógica nas Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educação Infantil. Sua proposta educacional integra o desenvolvimento cognitivo, social, emocional e cultural das crianças, articulando os campos de experiências e a formação de valores, de modo a promover uma aprendizagem significativa, por meio de projetos elaborados pela equipe técnico-pedagógica e desenvolvidos por profissionais qualificados.
	Com abordagem cognitivo-interacionista, o Centro de Educação Infantil compreende a criança como protagonista do processo de aprendizagem, valorizando as interações, as brincadeiras e as experiências como elementos essenciais para a construção do conhecimento. Nesse contexto, o professor atua como mediador, promovendo situações que favorecem o desenvolvimento integral, a autonomia e a formação de vínculos afetivos e sociais.
	68 Total de atendidas 68 Formados 61.278 Refeições servidas 8 Reuniões pedagógicas e capacitação 146 Brinquedos distribuídos para alunos 1 Formatura

	Parceiros:
	| 3 2 |

	Tecnologia, Inovação e Empreendedorismo
	Incubadora Social de Talentos
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