
2025

Relatório
Socioambiental



Protagonismo
 que 

transforma!

| 2 | 

ABADEUS CENTRO DE INOVAÇÃO SOCIAL 

Seis décadas impulsionando o
desenvolvimento de tereritórios vulneráveis. 



Sumário 
4) ODS - Objetivos de

Desenvolvimento Sustentável

5) Desenvolvimento Sustentável 

6) Mensagem do Presidente 

7) Mensagem da Diretora Executiva 

8) Diretoria e Membros do conselho

Fiscal

9) Nossa História 

10) Diretrizes ABADEUS 

11) Estatutos e Fundamentos 

12) Relacionamento com a

Comunidade 

13) Recursos Humanos 

15) Infraestrutura e Planejamento 

16) Contexto Social 

18) Programas de Inovação Social 

19) Cultura 

20) Escola de Artes ABADEUS 

21) Inclusão Produtiva 

22) Jovem aprendiz 

25) Estágio 

26) 3ª Edição de Capacitação

Profissional em Costura Básica –

Parceria Credisol 

26)  Capacitação Profissional de

Educação de Jovens e Adultos

(PROeJA) (Inclusão Produtiva) 

27) Socioassistencial 

28) Exploradores ABADEUS

28) Mulheres ABADEUS

29) Projeto Mães e Mãos em Ação –

Município de Içara 

| 3 | 

 

 

30) Doações

31) Educação Infantil

32) CEI - Educando para o Futuro

33) Tecnologia, Inovação e Empreendedorismo 

34) Incubadora Social de Talentos

35) Laboratório de Comunicação 

Criativa

35) Laboratório de Inclusão Digital 

36) Dev Mídia  

36) Robótica Educacional e Empreendedorismo nas

Escolas 

37) Ações Inovadoras

38) Fórum de Inovação Social 

39) IV Fórum de Inovação Social

40) Participação / Conselhos/ Comitês e Fóruns 

41) Campanha e eventos de arrecadação de recursos

42) Selo Coração Solidário

43) Selo de Inovação Social  

44) 17º Paella Beneficente 

46) Resultados e números de 2025

47) Prêmios e Certificações

48) Demonstrações Contábeis

49) Balanço Patrimonial /2025

51) D.R.E 2025

57) D.M.P.L 2025

58) DEMONSTRAÇÃO DOS FLUXOS DE CAIXA 2025



| 4 | 

17 objetivos
 

sustentável
de desenvolvimento

Nossas açõ̃ es buscam contribuir com o alcance dos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentá́vel (ODS), indicados na agenda 2030 como um plano
de açã̃o para as pessoas, o planeta e a prosperidade, que visa fortalecer a paz
universal. Sã̃o 17 objetivos e 169 metas, para erradicar a pobreza e promover
vida digna para todos.

Juntamente com nossos parceiros e colaboradores temos o
compromisso do Sustentável. Queremos contribuir ainda
mais com o desenvolvimento do nosso país e planeta. 
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Paz

Planeta

Pessoas

 

Parcerias

 

Prosperidade

Estamos determinados a proteger o planeta da degradaçã̃ o, sobretudo por meio do
consumo e da produçã̃o sustentá́veis, da gestã̃o sustentá́vel dos seus recursos
naturais e tomandomedidas urgentes sobre a mudança climá́tica, para que ele
possasuportar asnecessidades das geraçõ̃ es presentes e futuras.

Estamos determinados a mobilizar os meios necessá́ rios para implementar esta
Agenda por meio de uma Parceria Global para o Desenvolvimento Sustentá́vel
revitalizada, com base num espıŕ́ito de solidariedade global reforçada, concentrada
em especial nas necessidades dos mais pobres e mais vulnerá́veis e com a participaçã̃o
de todos os paıś́es, todas as partes interessadas e todas as pessoas.

Estamos determinados a promover sociedades pacı́f�icas, justas e inclusivas que
estã̃ o livresdo medo e da violê̂ncia. Nã̃o pode haver desenvolvimento sustentá́vel
sem paz e nã̃ o há́ paz sem desenvolvimento sustentá́vel.

Estamos determinados a acabar com a pobreza e a fome, em todas as suas formas e
dimensõ̃ es, e garantir que todos os seres humanos possam realizar o seu potencial
em dignidade e igualdade, em um ambiente saudá́vel.

Estamos determinados a assegurar que todos os seres humanos possam desfrutar de
umavida pró́ spera e de plena realizaçã̃o pessoal, e que o progresso econô̂mico, social
etecnoló́ gico ocorra em harmonia com a natureza.

Desenvolvimento Sustentável



Caros amigos e parceiros da ABADEUS,

É  com grande satisfaça�o que apresentamos o Relato� rio de Responsabilidade
Socioambiental 2025, reafirmando nosso compromisso com a transformaça�o
social e o desenvolvimento sustenta�vel.

Ao longo do ano de 2025, seguimos trabalhando para gerar impactos positivos
nas dimensõ es social, econo� mica e ambiental, promovendo oportunidades,
inclusa�o e melhoria da qualidade de vida das pessoas atendidas pela
ABADEUS.

Mesmo diante de desafios constantes, mantemos uma gestão pautada pela
transpare�ncia, responsabilidade, inovaça�o e valorizaça�o das pessoas,
fortalecendo a atuaça�o de nossos colaboradores, volunta� rios e parceiros.

Acreditamos que a transformação acontece por meio da unia�o de esforços e de
boas pra� ticas. Por isso, agradecemos a todos que confiam, apoiam e caminham
conosco na construça�o de uma sociedade mais justa, inclusiva e sustenta�vel.

Boa leitura!

GERÇO GOMES MONTEIRO 
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Mensagem do
Presidente



| 7 | 

 Mensagem da
Diretora Executiva

As inovaçõ es de impacto social contribuem para transformar realidades, promovendo
inclusa�o digital, empreendedorismo, desenvolvimento sustenta�vel e democratizaça�o
do acesso a�  inovaça�o, especialmente entre populaço� es em situaça�o de vulnerabilidade.

Em 2025, a ABADEUS ampliou e consolidou sua atuação como Centro de Inovação
Social em Santa Catarina e no cená rio nacional, com a validação e reconhecimento de
sua tecnologia social e maior inserção no ecossistema de inovação. 

Destacam-se a realização da 4ª edição do Fó rum Internacional de Inovação Social, que
contou com parceiros nacionais e internacionais como Natura, UNESCO, Portugal
Inovação Social, Universidade Cató lica de Lisboa entre outros. 

Os impactos dessa atuação ja�  sa�o percebidos em a� reas como desenvolvimento
econo� mico, prevença�o ao trabalho infantil, segurança pu� blica, inclusa�o produtiva,
aprendizagem profissional, valorizaça�o territorial e empreendedorismo, contribuindo
para a superaça�o de vulnerabilidades e a geraça�o de novas oportunidades. Os
resultados na�o sa�o meras expectativas, sa�o a realidade que a Inovaça�o Social
executada pela Abadeus tangibilizou em 2025.

O ano também foi marcado pela Medalha Amigo da Primeira Infa�ncia, reconhecimento
concedido pela Ca�mara dos Deputados, dedicado aos parceiros que acreditam e
investem na missa�o da ABADEUS.

Encerramos com gratidão a Deus e a todos os parceiros, apoiadores e investidores que
acreditam na inovaça�o social como instrumento de transformaça�o e construça�o de um
futuro mais inclusivo e sustenta�vel.

Boa leitura!

Shirlei M	H	G	Monteiro



Gerço Gomes Monteiro
Diretor presidente

Diretor Financeiro

Rui Pedro da Silva Rodrigues
Primeiro diretor suplente

Eliseu de Souza
Diretor vice-presidente

Diretor de recursos humanos

Mârcio Adelar Peruch
Segundo diretor suplente

Joselito Bombazar
Diretor de patrimônio

Janice Arlindo de Jesus
Fernando
Diretora da área pedagógica

Everton dos Santos
Vitorino
Terceiro diretor suplente

Carmi Ferreira Sant'Ana Cláudio Aparecido Neri 

 

 

Alessandro Luiz Puzio da
Silva
Conselheiro fiscal

Jessé Guimarães Bastos
Suplente do Conselho Fiscal

Rubens Freitas dos Santos
Conselheiro fiscal

Ester Guimarães Ramos
Suplente do Conselho Fiscal

Adayr de Freitas
Rodrigues
Conselheiro fiscal
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Diretoria e Membros
do conselho Fiscal
Diretoria Abadeus

 

Conselho fiscal Abadeus

Embaixadores Abadeus
Edio Castanhel Filho
Mila Del Priori
Zuleide Hermann
João Pedro Hermann
Tatiane Lemos 
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Nossa História 

 

Protagonismo que transforma

A fundação da Associação Beneficente ABADEUS foi um sonho concretizado por líderes e
amigos da Igreja Evangé lica Assembleia de Deus de Criciú ma, no dia 1 de abril de 1960.
Preocupados com as constantes necessidades surgidas em razão da instabilidade de
empregos nas minas de carvão e do setor cerâmico, a ABADEUS contribuiu de forma
significante para amenizar o sofrimento das famílias que ficavam desprotegidas apó s as
ondas de desemprego, por meio da distribuição de cestas bá sicas e roupas usadas,
arrecadadas junto à  comunidade.  No ano de 1989, com a mudança de gestão, a
instituição toma um novo rumo. Esforços são realizados para criar uma estrutura física
pró pria e no ano 2000 se desvincula administrativamente da Igreja, tornando-se
autô noma. Assim, novos objetivos direcionaram o foco da instituição que ampliou o seu
impacto na comunidade com a oferta de novos serviços como: educação infantil,
acolhimento institucional de crianças e adolescentes, qualificação profissional e inclusão
digital, escola de artes, jovem aprendiz entre outros, que foram responsáveis pelo
atendimento de mais de 330 mil crianças, jovens, adultos e idosos em situação de
vulnerabilidade social no município de Criciú ma e região.  
Assim como em outros momentos histó ricos, a ABADEUS demonstrou sua resiliência e o
seu espirito inovador, criando e implantando no ano de 2021 o primeiro Centro de
Inovação Social de Santa Catarina, ú nico no seu modelo no Brasil.  Com a missão de,
“promover o impacto social através de soluções inovadoras de aprendizagem,
inclusão produtiva e empreendedorismo”, a ABADEUS Centro de Inovação Social se
posiciona como um hub de ciência, tecnologia, inovação e empreendedorismo na
periferia da sé tima maior população do Estado de Santa Catarina.  
A ABADEUS, figura hoje, como a entidade referência em Inovação Social no Estado de
Santa Catarina e na América Latina, responsável em promover a aproximação da ciência,
da tecnologia, da inovação e da cultura de empreendedorismo e digital para as
comunidades vulneráveis. 
Comprometida com os seus valores, a ABADEUS inclui em sua estratégia institucional e
em seu sistema de governança e sustentabilidade os Objetivos de Desenvolvimento
Sustentável (ODS), sendo entidade signatá ria desde o ano de 2013. 
Esse comprometimento com o desenvolvimento de territó rios através da
democratização da ciência, tecnologia, inovação, cultura digital e empreendedora,
rendeu nos ú ltimos anos prêmios de relevância nacional e internacional: 

Medalha Amigo da Primeira Infância (2025);
Certificado Empresa Cidadã  nos anos de 2022, 2023 e 2024;
Segundo colocado no maior de inovação de Santa Catarina, o Pre�mio Inovaça�o
Catarinense – Professor Caspar Erich Stemmer 2022/2023;
Selo internacional iImpact – Latam Positive Impact Startup 2022.
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Diretrizes
ABADEUS

Missão Institucional
“Promover o impacto social por meio de soluções
inovadoras de aprendizagem, inclusão produtiva
e empreendedorismo.”

Visão de Futuro 
“Ser reconhecida como organização referência em
Inovação Social	no	mundo	até	2030.”

Propósito
“Protagonismo que	transforma.”



a) Prestar serviços de forma gratuita, planejada e contínua, sem qualquer discriminaça�o, para crianças,

adolescentes, jovens, adultos e idosos, conforme Lei Orga�nica da Assiste�ncia Social e demais dispositivos

legais vinculados a�  Pol��tica Nacional de Assiste�ncia Social;

b) Desenvolver programas e/ou projetos nas á reas de Atendimento; Assessoramento; Defesa e Garantia de

Direitos, segundo a legislaça�o regulato� ria;

c) Promover atividades educacionais, de saú de, de lazer, cultura, esporte, artes e eventos sociais para o

fortalecimento dos v��nculos familiares e comunita� rios e a socializaça�o de crianças, adolescentes, jovens,

adultos e idosos;

d) Atuar na promoção, defesa e garantia dos direitos da criança e do adolescente e executar programas

preconizados pela Pol��tica Nacional de Assiste�ncia Social;

e) Oferecer e desenvolver a Educação Ba� sica, nas etapas da Educaça�o Infantil, de acordo com os princ��pios

contidos na Lei de Diretrizes e Bases da Educaça�o Nacional, oferecendo, inclusive, outras modalidades de

cursos livres e profissionalizantes, propagando a educaça�o e o ensino para a cidadania;

f) Ser instituição qualificadora de aprendizagem e agente de integraça�o de esta� gio;

g) Promover o desenvolvimento econô mico, social e combate a�  pobreza;

h) Fomentar o empreendedorismo e a inovação social, incentivar o associativismo e o cooperativismo;

i) Desenvolver ciência, tecnologia e inovaça�o em benef��cio da sociedade;

j) Desenvolver e licenciar programas de computadores customizáveis e na�o customiza�veis;

k) Elaborar, projetar, desenvolver, promover e fornecer sistemas e mé todos de gesta�o e de tecnologia da

informaça�o que colaborem para o desenvolvimento econo� mico e social;

l) Elaborar estudos e pesquisas bá sicas ou aplicadas de cara� ter histo� rico, cient��fico, tecnolo� gico ou

estat��stico, desenvolvimento de tecnologias alternativas, produça�o e divulgaça�o de informaço� es e

conhecimento te�cnicos e cient��ficos;

m) Promover eventos técnicos, cient��ficos e culturais;

n) Captar investimentos voltados para a ciência e tecnologia para ambientes e mecanismos de inovaça�o;

o) Desenvolver projetos culturais nas á reas de literatura, mu� sica, artes pla� sticas, artesanato, teatro, dança,

cinema e cultura digital;

p) Agir em defesa da preservação e conservaça�o do meio ambiente e promoça�o do desenvolvimento

sustenta�vel;

q) Desenvolver projetos na á rea esportiva.
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Estatutos e Fundamentos
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Sã̃ o pessoas atendidas pela ABADEUS:
- Crianças de 0 - 11 anos 
- Adolescentes de 12 - 18 anos
- Adultos 
- Famı́l�ias

Sã̃ o os parceiros, meios de comunicaçã̃ o,
doadores e comunidade em geral
- Pessoa Fı́ś ica
- Pessoa Jurı́d́ ica
- Poder Pú́ blico
- Fundaçõ̃ es
- Instituiçõ̃ es

Sã̃ o os responsá́ veis pelo bom funcionamento
e organizaçã̃ o da Instituiçã̃ o.
- Funcioná́ rios
- Voluntá́ rios
- Estagiá́ rios
- Conselho
- Prestadores de serviço

PÚBLICO
Externo

PÚBLICO
Interno

PÚBLICO
Estratégico

Relacionamento com a 
Comunidade



Colaboradores
Gênero

F M

Colaboradores Carga Horária
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Entendendo a importância da valorização profissional, a ABADEUS oferece
benefı́cios aos colaboradores, tais como alimentação e convênio com o SESC.

Recursos Humanos

Diretoria Executiva
Gestores
Auxiliares
Assistentes
Monitores
Analistas
Professores
Instrutores
Assessor Técnico de Projetos
Captadora de Recursos
Nutricionista
Cozinha
Psicó logo Social
Assistente Social
Maestro / Produtor Musical
Comercial
Secretaria
Recepcionista
Serviço terceirizado – Advogado
Estagiá rio
Total

1
2
9
3

20
2

14
8
1
1
1
2
2
2
-
1
3
2
-
1
75

-
1
1
1
-
1
-

16
-
-
-
-
1
-
1
-
1
-
1
4
28

54
2

13

44h
30h
25h

Observação: As cargas horá rias dos
prestadores de serviço e do advogado não
foram consideradas neste relatório em
razão da variação de suas jornadas de
trabalho. Dessa forma, foram
contabilizadas apenas as cargas horárias
dos colaboradores contratados pelo regime
da Consolidação das Leis do Trabalho
(CLT).

Colaboradores Carga Horária Escolaridade Quantidade

Nível superior / Especialização / Mestrado
Cursando nível superior
Ensino técnico
Ensino médio completo
Ensino médio cursando
Ensino fundamental completo

86
1
0

12
2
2
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 A Associação Beneficente ABADEUS conta com uma excelente estrutura física,
totalizando 5.800 m² de á rea e desses 3.000 m² são de á rea construída. A infraestrutura
da entidade reflete sua visão inovadora e entrega ambientes modernos, conectados com
o propó sito de protagonismo, onde espaços se transformam em potencializadores de
autoestima, desenvolvimento humano, networking comunitá rio e produtividade. Muito
além de espaços físicos, a estrutura física da ABADEUS permite a tangibilização do
Planejamento Estratégico formulado e/ou reformulado pela Direção Executiva e
Gestores, anualmente. 

Centro Multiprofissionalizante

 
5.800 m²
área total 3.000 m²

 
área construída

Infraestrutura
e planejamento

03 salas de aula; 
01 sala para guarda de materiais
pedagó gicos (fantasias, teatro e materiais
de apoio); 
01 brinquedoteca; 
01 sala de recreação; 
01 cozinha; 
01 refeitó rio; 
01 parque infantil; 
01 sala de musicalização; 
01 sanitá rio infantil; 
01 sanitá rio para professores; 
01 fraldá rio. 

01 sala de materiais pedagó gicos; 
03 salas de mú sica; 
01 sala de informá tica; 
01 Sala Maker; 
01 sala de costura industrial equipada com 40
máquinas; 
01 auditó rio com capacidade para 60 pessoas; 
01 biblioteca; 
01 sala para modelagem plana; 
04 salas de aula. 

Educação infantil

Centro de Inovação Social – CISA
01 espaço geral; 
02 estaçõ es de trabalho; 
01 auditó rio com capacidade para 20 pessoas; 
01 mezanino equipado com 20 computadores. 

Área Administrativa
04 salas de trabalho; 
01 sala de reunião; 
01 sala de atendimento.

Além dessa estrutura, a ABADEUS dispõe de um salão de eventos com capacidade para
até 600 pessoas, utilizado para palestras, seminários, apresentações culturais,
cerimo� nias, capacitações, encontros institucionais e demais eventos promovidos pela
instituição e seus parceiros.
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Criciú ma e�  um munic��pio brasileiro localizado no estado de Santa Catarina, na Regia�o
Sul do pa��s. Situa-se a 192 km da capital, Floriano� polis, e a 260 km de Porto Alegre, no
Rio Grande do Sul. Segundo dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estat��stica
(IBGE), referentes ao Censo Demogra� fico de 2025, o munic��pio possui uma populaça�o
de 227.438 habitantes. E�  a principal cidade da Regia�o Metropolitana Carbon��fera, a
mais populosa do sul catarinense, a oitava maior de Santa Catarina e a 22ª maior da
Regia�o Sul do Brasil. Ale�m disso, esta�  entre as dez maiores economias do estado.

O município e�  sede da Associaça�o dos Munic��pios da Regia�o Carbon��fera (AMREC),
composta por outros onze munic��pios. De acordo com a classificaça�o da Pol��tica Nacional
de Assiste�ncia Social (PNAS), Criciu� ma e�  considerado um munic��pio de grande porte,
cujo desenvolvimento foi marcado por diferentes ciclos econo� micos que influenciaram
sua formaça�o territorial, urbana, econo� mica e social. Atualmente, sua economia e�
diversificada, com destaque para os setores carbon��fero, cera�mico, te�xtil, pla� stico,
metalu� rgico, de come�rcio e de serviços.

Dados da Secretaria Municipal de Assistência Social demonstram que 35.467 cidada�os
esta�o inscritas no Cadastro U� nico para Programas Sociais do Governo Federal
(CadU� nico), das quais 26.956 sa�o beneficia� rias do Programa Bolsa Fam��lia. Diante desse
cena� rio, evidencia-se a necessidade de fortalecer pol��ticas pu� blicas, programas e serviços
que promovam a proteça�o integral e assegurem os direitos fundamentais das crianças e
dos adolescentes, especialmente daqueles em situaça�o de vulnerabilidade social. Ale�m
disso, o Plano Municipal Decenal de Direitos Humanos de Crianças e Adolescentes de
Criciu� ma (2017-2027), identificou situaço� es de elevada vulnerabilidade, destacando a
gravidez na adolesce�ncia, viole�ncia sexual, viole�ncia f��sica e psicolo� gica, exploraça�o do
trabalho infantil e o aliciamento para o tra� fico de drogas, sendo os desafios priorita� rios
para o munic��pio.

Social
Contexto
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Fundação: 06 de janeiro de 1880 
Habitantes: 227.438 mil 
Bolsa Família: 26.956 pessoas 
Inseridas no Cadastro Único: 35.467 pessoas 
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Programas de Inovação Social
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Cultura
Escola de Artes ABADEUS



Projeto Escola de Artes 
ABADEUS – Fase II 

Total de atendidos 
Oficina de Cinema (fotografia, robó tica e musicalização/percussão)
Oficina de Instrumentos (sopro/metais, percussão, bateria, cordas, teclado e
piano)
Oficina de Canto Coral

281
071
180 

030
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A mú sica é  amplamente reconhecida por pesquisadores como uma importante
ferramenta para o desenvolvimento humano, contribuindo para o desenvolvimento
cognitivo, emocional e social. Sua prá tica favorece o equilíbrio emocional, promove o
bem-estar, estimula a concentração, a criatividade, a disciplina e o raciocínio ló gico, além
de fortalecer habilidades socioemocionais essenciais para a formação integral dos
indivíduos. Com foco no desenvolvimento de crianças, adolescentes, jovens e adultos por
meio da arte e da cultura, a ABADEUS implantou, em 2004, o Programa Sinfonia de
Talentos, sua escola de artes voltada ao ensino da mú sica. O programa atende crianças a
partir de 8 anos de idade, adolescentes, jovens e adultos, oferecendo formação musical
gratuita como instrumento de inclusão social, desenvolvimento pessoal e ampliação de
oportunidades. 

Ao longo de seus mais de 23 anos de atuação, o Programa Sinfonia de Talentos ja�
beneficiou mais de 2.100 pessoas, consolidando-se como uma importante iniciativa de
promoça�o da cidadania, do acesso a�  cultura e do desenvolvimento de talentos por meio
da mu� sica

Patrocinadores
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Inclusão Produtiva



Jovem aprendiz

495 Total de atendidos/Inseridos no Mercado de Trabalho 
215 Jovens ativos ao final do exercício 
280 Desligamentos 
177 Desistências
020 Jovens efetivados pelas empresas parceiras
083 Jovens concluintes do programa
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O Programa Jovem Aprendiz da ABADEUS é  desenvolvido em conformidade com a Lei
nº 10.097/2000 (Lei da Aprendizagem) e demais normas do Ministe� rio do Trabalho e
Emprego, promovendo a inserça�o de adolescentes e jovens com idade entre 14 e 24
anos no mundo do trabalho de forma protegida e qualificada.

Durante o exercício de 2025, o programa manteve sua atuaça�o junto a� s empresas
parceiras da regia�o, contribuindo para a formaça�o profissional, o fortalecimento de
compete�ncias te�cnicas e comportamentais e a ampliaça�o das oportunidades de
empregabilidade dos participantes.

Os indicadores demonstram o alcance do Programa Jovem Aprendiz na formação
profissional de adolescentes e jovens, bem como sua contribuiça�o para a inserça�o no
mercado de trabalho por meio da efetivaça�o de participantes nas empresas parceiras.

Atividades complementares
Além da formaça�o teo� rica e do acompanhamento das atividades pra� ticas nas
empresas, foram desenvolvidas aço� es complementares voltadas ao desenvolvimento
pessoal, profissional e financeiro dos participantes, proporcionando experie�ncias que
fortalecem compete�ncias essenciais para a vida profissional.
Entre as principais atividades realizadas em 2025, destacam-se:

20 de outubro – Palestra sobre Educação Financeira, realizada em parceria com o
Sicredi; 
22 de outubro – Palestra ministrada por Lidi Francisco para a turma de
Confecçõ es, abordando o programa Bootcamp TechStars Startup Weekend; 
29 de outubro – Nova edição da palestra sobre Educação Financeira, também
realizada em parceria com o Sicredi. 
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Jovem aprendiz
Empresas Parceiras 2025 
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Jovem aprendiz
Empresas Parceiras 2025

T-MA

D'Luz Confecção de Vestuário Ltda.
VM Prestadora de Serviços Ltda.
Confecções Dario Indústria e Comércio Ltda.



MD
controle de pragas

O Programa Estágio ABADEUS + Empresas tem como objetivo promover a inserça�o de
estudantes do ensino me�dio, te�cnico e superior no mercado de trabalho por meio de
oportunidades de esta�gio, contribuindo para o desenvolvimento profissional e a
aplicaça�o pra� tica dos conhecimentos adquiridos em sua formaça�o acade�mica.

Ao longo de 2025, o programa proporcionou experiências de aprendizagem em
parceria com empresas da regia�o, fortalecendo a integraça�o entre a formaça�o
educacional e a pra� tica profissional. As atividades foram acompanhadas pela equipe
te�cnica da ABADEUS, assegurando o desenvolvimento das compete�ncias dos
estagia� rios e contribuindo para sua preparaça�o para o mundo do trabalho.

21 Total de atendidos
07 Estagiá rios ativos ao final do exercício
14 Desligamentos
13 Desistências
00 Estagiá rios efetivados pelas empresas parceiras
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Estágio 

Parceiro:



3ª Edição de Capacitação
Profissional em Costura Básica –
Parceria Credisol 

 

17 Total de atendidos

A parceria entre ABADEUS e Credisol tem como objetivo criar oportunidades de
inclusão produtiva para jovens e adultos de Criciu� ma. A oferta do curso de Costura
Ba� sica estimula a geraça�o de renda atrave�s da empregabilidade em um dos principais
setores da regia�o e estimula o empreendedorismo.
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Parceiro:

Capacitação Profissional de
Educação de Jovens e Adultos
(PROeJA) (Inclusão Produtiva) 

 

58 Total de atendidos

A parceria entre ABADEUS, Prefeitura de Criciú ma e demais instituiçõ es educacionais
de Criciú ma, tem como objetivo proporcionar aos alunos da Educação de Jovens e
Adultos (EJA) matriculados na Rede Municipal de Ensino, acesso a Qualificação
Profissional. A ABADEUS disponibiliza o curso de Costura Bá sica e Esté tica Bá sica,
possibilitando a formação alinhada as demandas profissionais da região. 

Parceiro:
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Socioassistencial 



O Programa Serviço de Convivência e Fortalecimento de V��nculos (SCFV) –
Exploradores ABADEUS promove o desenvolvimento integral de crianças e
adolescentes em situaça�o de vulnerabilidade social atendidos pela ABADEUS,
fortalecendo o protagonismo, a autoestima, a convive�ncia familiar e comunita� ria e
o desenvolvimento de habilidades pessoais e socioemocionais. As atividades sa�o
realizadas por meio de oficinas esportivas, proporcionando experie�ncias que
favorecem a inclusa�o, a participaça�o e o exerc��cio da cidadania.
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Exploradores ABADEUS

15 Total de atendidos
15 Formados

Mulheres ABADEUS

O Programa Mulheres ABADEUS tem como objetivo promover o empoderamento
feminino, estimulando mulheres de diferentes idades a atuarem como
protagonistas de seu pró prio desenvolvimento e agentes de transformaça�o social.
Por meio de encontros semanais e aço� es voltadas ao fortalecimento emocional, ao
autoconhecimento e ao desenvolvimento pessoal, o programa busca ampliar a
participaça�o das mulheres nos contextos social, comunita� rio e econo� mico,
incentivando sua qualificaça�o profissional, o retorno aos estudos e a inserça�o ou
permane�ncia no mercado de trabalho.

Oficinas
Costura e Artesanato.

30 Total de atendidas
30 Formadas

Palestras:
Empreendedorismo, Projeto de Vida e Educação Financeira.
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Projeto Mães e Mãos em Ação – Município de
Içara 

O Projeto Mã es e Mã os em Açã o é  uma iniciativa do Governo Municipal de Içara (SC),
por meio do DFAI (Departamento de Fomento à s Atividades Inclusivas), em parceria
com a ABADEUS. O projeto atende mais de 1.300 mulheres acima de 18 anos
abrangendo cerca de 50 Clubes de Mã es espalhados por todos os bairros do
município. 

O objetivo central vai muito além das tradicionais aulas de artesanato. O programa
atua como uma rede de apoio e transformaçã o social, oferecendo: 

Geraçã o de Renda: Incentivo ao empreendedorismo feminino e ao
desenvolvimento de talentos manuais.
Socializaçã o e Convivência: Espaço para troca de experiências, fortalecimento de
v��nculos familiares e comunita� rios.
Apoio Integral: Promoçã o de palestras com profissionais como me�dicos,
assistentes sociais e psico� logos.
Atividades Lú dicas e Socializaçã o: Momentos de lazer, mú sica e integraçã o entre
os diferentes clubes. 

1.393 Total de atendidas



DOAÇÕES 
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A Associaçã o Beneficente ABADEUS desenvolve aço� es permanentes de recebimento,
organizaça� o e distribuiça� o de doaço� es, promovendo o atendimento de fam��lias em
situaça� o de vulnerabilidade social, bem como apoiando instituiço� es e iniciativas
comunita� rias. Essas aço� es sa� o viabilizadas por meio da solidariedade de pessoas
f��sicas, empresas parceiras e campanhas realizadas ao longo do ano

Ao longo de 2025, a ABADEUS realizou as seguintes doaçõ es:

Alimentos (ml/kg/un) – 1.566 kg
Itens de higiene e limpeza – 131 unidades 
Roupas e calçados – 9.319 unidades 
Brinquedos – 226 unidades 
Doces em geral – 234 unidades 
Itens diversos – 23 unidades
Acessó rios –142 unidas
Fraldas – 90 unidades 
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Educação Infantil



O Centro de Educação Infantil Educando para o Futuro, da Associaça�o Beneficente
ABADEUS, atende crianças de um a tre�s anos de idade, fundamentando sua pra� tica
pedago� gica nas Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educaça�o Infantil. Sua
proposta educacional integra o desenvolvimento cognitivo, social, emocional e
cultural das crianças, articulando os campos de experie�ncias e a formaça�o de
valores, de modo a promover uma aprendizagem significativa, por meio de
projetos elaborados pela equipe te�cnico-pedago� gica e desenvolvidos por
profissionais qualificados.

Com abordagem cognitivo-interacionista, o Centro de Educação Infantil
compreende a criança como protagonista do processo de aprendizagem,
valorizando as interaço� es, as brincadeiras e as experie�ncias como elementos
essenciais para a construça�o do conhecimento. Nesse contexto, o professor atua
como mediador, promovendo situaço� es que favorecem o desenvolvimento
integral, a autonomia e a formaça�o de v��nculos afetivos e sociais.
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CEI Educando para o Futuro
ERRADICAÇÃO DA
POBREZA

EDUCAÇÃO DE
QUALIDADE

FOME ZERO
E AGRICULTURA
SUSTENTÁVEL

REDUÇÃO DAS
DESIGUALDADES

Parceiros:

68 Total de atendidas
68 Formados
61.278 Refeiçõ es servidas
8 Reuniõ es pedagó gicas e capacitação
146 Brinquedos distribuídos para alunos
1 Formatura
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Tecnologia, Inovação e
Empreendedorismo



231 Total de atendidos
Informá tica Bá sica – 1ª turma: 16 participantes
Informá tica Bá sica – 2ª turma: 38 participantes
Comunicação: 23 participantes
Inovação e Empreendedorismo – 1ª turma: 32 participantes
Inovação e Empreendedorismo – 2ª turma: 40 participantes
Robó tica – 1ª turma: 32 participantes
Robó tica – 2ª turma: 21 participantes
Robó tica – 3ª turma: 17 participantes
Linguagem da Programação: 12 participantes

Incubadora Social de Talentos
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Parceiro:

O programa prepara adolescentes e jovens de Criciú́ ma e regiã̃o a partir de 14
anos que frequentam a escola para ingressarem no mercado de trabalho
conscientes de suas responsabilidades e aptos à̀ colocarem em prá́tica as
competê̂ncias e virtudes empreendedoras desenvolvidas no curso. E  pré́-requisito
para o encaminhamento dos jovens à̀s vagas de emprego como jovem aprendiz da
ABADEUS.



74 Total de atendidos
Comunicação Criativa – 1ª turma: 20 participantes
Comunicação Criativa – 1ª turma: 19 participantes
Comunicação Criativa – 1ª turma: 14 participantes
Comunicação Criativa – 1ª turma: 21 participantes

Laboratório de Comunicação 
Criativa
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Parceiro:

Em parceria com o CMDCA Criciú ma (Conselho Municipal dos Direitos da Criança e
do Adolescente), atrave�s do FIA - Fundo da Criança e do Adolescente, o projeto
tem como objetivo promover a inclusa�o social e o desenvolvimento de habilidades
de comunicaça�o para o mundo do trabalho com crianças e/ou adolescentes entre 6
e 17 anos por meio de capacitaça�o em Comunicaça�o Criativa no Laborato� rio de
Comunicaça�o Criativa da entidade, para 60 crianças e/ou adolescentes do bairro
Cristo de Redentor em Criciu� ma.

Laboratório de Inclusão Digital 

O projeto tem como objetivo promover a inclusão digital de pessoas em situaça�o
de vulnerabilidade social por meio da manutença�o do Laborato� rio de Inclusa�o
Digital, garantindo infraestrutura adequada, equipe te�cnica qualificada e oferta de
atividades formativas que contribuam para o desenvolvimento de compete�ncias
digitais, inclusa�o social e ampliaça�o das oportunidades educacionais e
profissionais.

22 Total de atendidos
TERMO DE FOMENTO Nº 2025TR000824
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Dev Mídia 

O projeto de capacitação em Linguagem da Programaça�o Full Stack, parceria entre
ABADEUS e DEVMEDIA tem como objetivo preparar jovens da entidade para os
desafios do mundo do trabalho do se�culo XXI. A formaça�o de programadores com
o olhar para os problemas sociais, contribui para a construça�o de soluço� es que
levem em consideraça�o a tecnologia como um meio de melhoria da qualidade de
vida e da promoça�o de uma sociedade mais equanime.

13 Total de atendidos

Parceiro:

Robótica Educacional e
Empreendedorismo nas Escolas 

Projeto em parceria com a Prefeitura Municipal de Criciú ma e a SATC - Sociedade
de Assistência aos Trabalhadores do Carvão. O objetivo é  levar Inclusão Digital
para os alunos da Rede Municipal de Ensino, ministrando capacitação em Robó tica
Educacional, fortalecendo o aprendizado e as competências da BNCC. 

155 Total de atendidos
01 Evento de Exposição de Projetos de Robo� tica

Parceiro:



Conheça as açõ es pioneiras em inovação realizadas pelo nosso time em 2025:  

Participação em eventos do Ecossistema de Inovação local: Frente para o Futuro
– Criciú ma +25; Startup Weekend Içara; Roadshow SC MAIS INOVAÇA� O;
INOVARE/SC; Futuro das Vendas na Era Digital com a Totvs; Startup Summit
2025; Delas Summit 2025; Criciu� ma 100 anos; CRIO Conecta 2025.

Reuniõ es Estratégicas: Reuniõ es do Comite�  ODS Criciu� ma; Reunio� es do GT de
Sustentabilidade do Ecossistema de Criciu� ma; Plena� rias CMDCA; Plana� rias
CEDCA; 2º Encontro da Rede de Credenciados SGF e SEBRAETEC 2025; 2ª
Webinar sobre Inclusa�o Socioprodutiva para a Rede Parceira SEBRAE.

Prêmio Medalha Amigo da Primeira Infância: A Medalha Amigo da Primeira
Infância e�  uma honraria concedida pela Ca�mara dos Deputados a pessoas ou
instituiço� es que se destacarem pela contribuiça�o ao desenvolvimento, atença�o,
proteça�o ou a�  garantia de direitos da primeira infa�ncia no Pa��s. A ins��gnia se
soma aos esforços do Parlamento Brasileiro na implementaça�o de um conjunto
de iniciativas legislativas que visam a consolidaça�o e o fortalecimento de
pol��ticas pu� blicas direcionadas a�  atença�o integral da criança nos seus seis
primeiros anos de vida, cruciais para o seu desenvolvimento cognitivo e social.
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Ações Inovadoras



Fórum de Inovação Social 
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IV Fórum de Inovação Social 2025

O Fó rum Internacional de Inovaça�o Social consolidou-se como uma iniciativa
estrate�gica da ABADEUS para fortalecer o ecossistema de inovaça�o social e
promover conexo� es entre os setores pu� blico, privado, acade�mico e a sociedade
civil. O evento impulsiona o interca�mbio de conhecimentos, experie�ncias e
soluço� es inovadoras voltadas ao enfrentamento dos desafios sociais, estimulando
a construça�o de pol��ticas, parcerias e aço� es de impacto coletivo. Ale�m de
disseminar casos de sucesso e incentivar uma nova visa�o sobre o potencial
transformador do Terceiro Setor, o Fo� rum fortalece a cultura da inovaça�o, da
inclusa�o e do desenvolvimento sustenta�vel. Como legado, promove a mobilizaça�o
de lideranças e organizaço� es em torno de compromissos colaborativos para
criaça�o e implementaça�o de soluço� es de impacto social, contribuindo para o
desenvolvimento socioecono� mico de Santa Catarina e ampliando a projeça�o da
inovaça�o social em a�mbito nacional e internacional.

Parceiros
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Conselho Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescente – CMDCA (Criciú ma)
Conselho Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescente – CMDCA
(Forquilhinha)
Conselho Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescente – CMDCA (Içara)  
Conselho Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescente – CMDCA (Urussanga)
Conselho Municipal de Assistência Social – CMAS (Criciú ma) Conselho Municipal de
Assistência Social – CMAS (Içara)
Conselho Municipal de Assistência Social – CMAS (Forquilhinha)
Conselho Municipal de Assistência Social – CMAS (Urussanga)
Conselho Municipal de Segurança Alimentar e Nutricional – COMSEA (Criciú ma)  
Conselho de Alimentação Escolar – CAE (Criciú ma) 
Conselho Municipal de Politicas Antidrogas – COMAD (Criciú ma) 
Conselho Municipal de Educação de Criciú ma – COMEC (Criciú ma) 
Conselho Municipal da Juventude – CMJ (Criciú ma)
Signatá ria do Movimento ODS/SC 
Signatá ria da Plataforma MRSOC 
Participante do Fó́ rum da Erradicação do Trabalho Infantil de Santa Catarina
Participante do Fó́ rum Catarinense de Aprendizagem Profissional 
Participante do Nú cleo do Terceiro Setor da ACIC
Participante do Grupo de Trabalho de Sustentabilidade do Ecossistema de Inovação
de Criciú ma
Participante da ABRH - ASSOCIAÇÃ O BRASILEIRA DE RECURSOS HUMANOS
Regional Sul
FÓ RUM DCA – Fórum Estadual da Criança e do Adolescente
CEDCA SC - Conselho Estadual dos Direitos da Criança e do Adolescente

 
Comitês e Fóruns
Participação / Conselhos



 
de arrecadação de recursos
Campanha e eventos
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Selo Coração Solidá rio: R$ 73.621,38

Campanha Troco Solidá rio: R$ 2.630,76

Telemarketing: R$ 48.576,00

Bazar Beneficente: R$ 1.460,00

17ª Paella Beneficente da ABADEUS: R$ 58.398,48

Selo de Inovação Social: R$ 75.127,00

Campanha Amigos da ABADEUS: R$ 4.998,40

Campanha Energia que Transforma (CELESC): R$ 1.951,01

Campanha Compra Solidá ria – Combo Atacadista: R$ 16.874,59



a responsabilidade social vem se tornando uma tendência cada vez maior como
estratégia de negó cios para empresas de todos os portes. A responsabilidade
social empresarial representa uma forma de relacionamento da empresa com os
seus diferentes pú blicos de interesse, tais como stakeholders, acionistas,
colaboradores, fornecedores, clientes, poder pú blico e sociedade civil como um
todo. 

Selo Coração Solidário 
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Parceiros



O Selo de Inovação Social e�  um reconhecimento concedido pela Abadeus Centro
de Inovaça�o Social a empresas e parceiros que apoiam financeiramente e
compartilham a responsabilidade social nos projetos de imovaça�o social da
instituiça�o. A certificaça�o atesta o compromisso dessas organizaço� es com a
sustentabilidade, o desenvolvimento humano e a transformaça�o de comunidades
vulnera�veis.

Selo de Inovação Social 
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Parceiros
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 Parceiros

17º Paella Beneficente 
A 17ª edição da tradicional Paella Beneficente da Abadeus foi realizada no dia 20 de setembro,
das 11h à s 14h, em formato drive-thru, na Rua da Gente. A realização do evento tem como
principal objetivo arrecadar recursos para a manutenção de projetos sociais desenvolvidos pela
entidade, que beneficiam aproximadamente cinco mil pessoas por ano, em Criciú ma e região. O
prato típico espanhol foi preparado pelo Chef Rodrigo Moretti  junto a uma equipe de
voluntá rios. A comercializaça�o preparou 1 mil kits contendo uma marmita de paella, uma
marmita de salada e um refrigerante (lata).

Arrecadação Paella 2025: R$ 58.398,48
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Resultados e números de 2025

4.644 -Total de pessoas atendidas 
495 - Tecnologia, Inovação e Empreendedorismo 

68 - Educação Infantil 

591-Inclusão Produtiva 

61.278 -Total de refeições servidas 

4.488 - Roupas/pç 

281- Cultura/ Total de pessoas atendidas 

4 toneladas- Alimentos/kg Marmitas Material/limpeza

1.437- Socioassistenciais/ Total de pessoas atendidas

372 - Doação de brinquedos
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Prêmios e
Certificações 

Diploma Benemérito ALESC 2021 
Ser Social 
2002
Top Of Mind 
2006 | 2007
Medalha Doutel de Andrade 
2009
Ponto de Cultura de SC
2009
Menção Honrosa Câmara de Vereadores de Criciúma 
2010 | 2019
Medalha Zilda Arns 
2014
Certificado de Responsabilidade Social ALESC
2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
Certificado ODM 
2015
Certificação Zilda Arns 
2016
Certificado de Adesão ODS Santa Catarina 
2017
Comenda do Legislativo Catarinense 
2018
Participação no repositório de projetos Online da CEPAL
2020
Selo internacional iImpact – Latam Positive Impact Startup 
2022
Prêmio Inovação Catarinense – Professor Caspar Erich Stemmer
2022/2023
Medalha Amigo da Primeira Infância
2025
Prêmio Empresa Cidadã do CRC/RJ
2020 | 2021| 2022 | 2023 | 2024 | 2025
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DEMONSTRAÇÕES CONTÁBEIS
A Associação Beneficente ABADEUS apresenta, neste capítulo, as demonstrações contábeis

referentes ao exercício social encerrado em 31 de dezembro de 2025, elaboradas em conformidade

com a legislação vigente e com as Normas Brasileiras de Contabilidade aplicáveis às entidades sem

fins lucrativos. As demonstrações evidenciam a posição patrimonial e financeira da instituição, bem

como o resultado de suas atividades, permitindo maior transparência na gestão dos recursos e

fortalecendo a prestação de contas junto aos parceiros, órgãos públicos, doadores e à sociedade.

Balanço Patrimonial
O Balanço Patrimonial apresenta a posição patrimonial e financeira da Associação Beneficente

ABADEUS em 31 de dezembro de 2025, evidenciando os bens, direitos, obrigações e o patrimônio

social da instituição. Trata-se de uma demonstração contábil fundamental para a avaliação da

situação econômica e financeira da entidade.

Demonstração do Resultado do Exercício (DRE)
A Demonstração do Resultado do Exercício evidencia as receitas, despesas e o resultado apurado

pela instituição durante o exercício de 2025, permitindo acompanhar o desempenho econômico das

atividades desenvolvidas e a correta aplicação dos recursos obtidos.

Demonstração das Mutações do Patrimônio
Líquido (DMPL)
A Demonstração das Mutações do Patrimônio Líquido evidencia as alterações ocorridas no

patrimônio social da Associação Beneficente ABADEUS durante o exercício de 2025, demonstrando a

evolução dos saldos patrimoniais e os reflexos das operações realizadas no período.

Demonstração dos Fluxos de Caixa (DFC)
A Demonstração dos Fluxos de Caixa apresenta a movimentação dos recursos financeiros ao longo

do exercício, evidenciando as entradas e saídas de caixa decorrentes das atividades operacionais, de

investimento e de financiamento, contribuindo para a análise da liquidez e da gestão financeira da

instituição.
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Balanço Patrimonial /2025
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Balanço Patrimonial /2025
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D.R.E. 2025
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D.R.E. 2025
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D.R.E. 2025
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D.R.E. 2025
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D.R.E. 2025
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D.R.E. 2025
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D.M.P.L 2025



DEMONSTRAÇÃO DOS FLUXOS DE CAIXA 2025
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@abadeusoficial
abadeusoficial
abadeus.org.br

abadeus@abadeus.com.br

(48) 3462-2080

Rua Maria Salete de Oliveira, 422.
Cristo Redentor, Criciúma/SC - CEP.: 88816-228
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	Relacionamento com a  Comunidade
	PÚBLICO Externo
	PÚBLICO Interno
	PÚBLICO Estratégico

	Recursos Humanos
	Entendendo a importância da valorização profissional, a ABADEUS oferece benefı́cios aos colaboradores, tais como alimentação e convênio com o SESC.
	Diretoria Executiva Gestores Auxiliares Assistentes Monitores Analistas Professores Instrutores Assessor Técnico de Projetos Captadora de Recursos Nutricionista Cozinha Psicólogo Social Assistente Social Maestro / Produtor Musical Comercial Secretaria Recepcionista Serviço terceirizado – Advogado Estagiário Total
	1 2 9 3 20 2 14 8 1 1 1 2 2 2 - 1 3 2 - 1 75
	- 1 1 1 - 1 - 16 - - - - 1 - 1 - 1 - 1 4 28
	44h 30h 25h
	54 2 13
	Nível superior / Especialização / Mestrado Cursando nível superior Ensino técnico Ensino médio completo Ensino médio cursando Ensino fundamental completo
	86 1 0 12 2 2
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	Infraestrutura
	e planejamento
	5.800 m²
	área total

	3.000 m²
	área construída
	A Associação Beneficente ABADEUS conta com uma excelente estrutura física, totalizando 5.800 m² de área e desses 3.000 m² são de área construída. A infraestrutura da entidade reflete sua visão inovadora e entrega ambientes modernos, conectados com o propósito de protagonismo, onde espaços se transformam em potencializadores de autoestima, desenvolvimento humano, networking comunitário e produtividade. Muito além de espaços físicos, a estrutura física da ABADEUS permite a tangibilização do Planejamento Estratégico formulado e/ou reformulado pela Direção Executiva e Gestores, anualmente.
	Educação infantil
	Centro Multiproﬁssionalizante
	Centro de Inovação Social – CISA
	Área Administrativa
	Além dessa estrutura, a ABADEUS dispõe de um salão de eventos com capacidade para até 600 pessoas, utilizado para palestras, seminários, apresentações culturais, cerimônias, capacitações, encontros institucionais e demais eventos promovidos pela instituição e seus parceiros.
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	Contexto
	Social
	Fundação: 06 de janeiro de 1880  Habitantes: 227.438 mil  Bolsa Família: 26.956 pessoas  Inseridas no Cadastro Único: 35.467 pessoas
	Programas de Inovação Social
	Cultura
	Escola de Artes ABADEUS
	Projeto Escola de Artes  ABADEUS – Fase II
	A música é amplamente reconhecida por pesquisadores como uma importante ferramenta para o desenvolvimento humano, contribuindo para o desenvolvimento cognitivo, emocional e social. Sua prática favorece o equilíbrio emocional, promove o bem-estar, estimula a concentração, a criatividade, a disciplina e o raciocínio lógico, além de fortalecer habilidades socioemocionais essenciais para a formação integral dos indivíduos. Com foco no desenvolvimento de crianças, adolescentes, jovens e adultos por meio da arte e da cultura, a ABADEUS implantou, em 2004, o Programa Sinfonia de Talentos, sua escola de artes voltada ao ensino da música. O programa atende crianças a partir de 8 anos de idade, adolescentes, jovens e adultos, oferecendo formação musical gratuita como instrumento de inclusão social, desenvolvimento pessoal e ampliação de oportunidades.
	Ao longo de seus mais de 23 anos de atuação, o Programa Sinfonia de Talentos já beneficiou mais de 2.100 pessoas, consolidando-se como uma importante iniciativa de promoção da cidadania, do acesso à cultura e do desenvolvimento de talentos por meio da música
	281 071 180
	030
	Total de atendidos  Oficina de Cinema (fotografia, robótica e musicalização/percussão) Oficina de Instrumentos (sopro/metais, percussão, bateria, cordas, teclado e piano) Oficina de Canto Coral

	Patrocinadores
	Inclusão Produtiva
	Jovem aprendiz
	Atividades complementares
	495 Total de atendidos/Inseridos no Mercado de Trabalho  215 Jovens ativos ao final do exercício  280 Desligamentos  177 Desistências 020 Jovens efetivados pelas empresas parceiras 083 Jovens concluintes do programa


	Jovem aprendiz Empresas Parceiras 2025
	Jovem aprendiz Empresas Parceiras 2025
	T-MA
	D'Luz Confecção de Vestuário Ltda.
	VM Prestadora de Serviços Ltda.
	Confecções Dario Indústria e Comércio Ltda.
	Estágio
	O Programa Estágio ABADEUS + Empresas tem como objetivo promover a inserção de estudantes do ensino médio, técnico e superior no mercado de trabalho por meio de oportunidades de estágio, contribuindo para o desenvolvimento profissional e a aplicação prática dos conhecimentos adquiridos em sua formação acadêmica.
	Ao longo de 2025, o programa proporcionou experiências de aprendizagem em parceria com empresas da região, fortalecendo a integração entre a formação educacional e a prática profissional. As atividades foram acompanhadas pela equipe técnica da ABADEUS, assegurando o desenvolvimento das competências dos estagiários e contribuindo para sua preparação para o mundo do trabalho.
	21 Total de atendidos 07 Estagiários ativos ao final do exercício 14 Desligamentos 13 Desistências 00 Estagiários efetivados pelas empresas parceiras
	Parceiro:


	MD
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	17 Total de atendidos
	Parceiro:
	58 Total de atendidos

	Parceiro:

	3ª Edição de Capacitação Profissional em Costura Básica – Parceria Credisol
	Capacitação Profissional de Educação de Jovens e Adultos (PROeJA) (Inclusão Produtiva)
	Socioassistencial
	Exploradores ABADEUS
	15 Total de atendidos 15 Formados
	Mulheres ABADEUS
	30 Total de atendidas
	30 Formadas
	Oficinas
	Costura e Artesanato.

	Palestras:
	Empreendedorismo, Projeto de Vida e Educação Financeira.



	Projeto Mães e Mãos em Ação – Município de Içara
	1.393 Total de atendidas

	DOAÇÕES
	Alimentos (ml/kg/un) – 1.566 kg Itens de higiene e limpeza – 131 unidades  Roupas e calçados – 9.319 unidades  Brinquedos – 226 unidades  Doces em geral – 234 unidades  Itens diversos – 23 unidades Acessórios –142 unidas Fraldas – 90 unidades

	Educação Infantil
	CEI Educando para o Futuro
	REDUÇÃO DAS DESIGUALDADES
	O Centro de Educação Infantil Educando para o Futuro, da Associação Beneficente ABADEUS, atende crianças de um a três anos de idade, fundamentando sua prática pedagógica nas Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educação Infantil. Sua proposta educacional integra o desenvolvimento cognitivo, social, emocional e cultural das crianças, articulando os campos de experiências e a formação de valores, de modo a promover uma aprendizagem significativa, por meio de projetos elaborados pela equipe técnico-pedagógica e desenvolvidos por profissionais qualificados.
	Com abordagem cognitivo-interacionista, o Centro de Educação Infantil compreende a criança como protagonista do processo de aprendizagem, valorizando as interações, as brincadeiras e as experiências como elementos essenciais para a construção do conhecimento. Nesse contexto, o professor atua como mediador, promovendo situações que favorecem o desenvolvimento integral, a autonomia e a formação de vínculos afetivos e sociais.
	68 Total de atendidas 68 Formados 61.278 Refeições servidas 8 Reuniões pedagógicas e capacitação 146 Brinquedos distribuídos para alunos 1 Formatura

	Parceiros:
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	Tecnologia, Inovação e Empreendedorismo
	Incubadora Social de Talentos
	231 Total de atendidos Informática Básica – 1ª turma: 16 participantes Informática Básica – 2ª turma: 38 participantes Comunicação: 23 participantes Inovação e Empreendedorismo – 1ª turma: 32 participantes Inovação e Empreendedorismo – 2ª turma: 40 participantes Robótica – 1ª turma: 32 participantes Robótica – 2ª turma: 21 participantes Robótica – 3ª turma: 17 participantes Linguagem da Programação: 12 participantes
	Parceiro:

	Laboratório de Comunicação  Criativa
	74 Total de atendidos Comunicação Criativa – 1ª turma: 20 participantes Comunicação Criativa – 1ª turma: 19 participantes Comunicação Criativa – 1ª turma: 14 participantes Comunicação Criativa – 1ª turma: 21 participantes
	Parceiro:

	Laboratório de Inclusão Digital
	22 Total de atendidos TERMO DE FOMENTO Nº 2025TR000824

	Dev Mídia
	13 Total de atendidos
	Parceiro:
	155 Total de atendidos 01 Evento de Exposição de Projetos de Robótica

	Parceiro:

	Robótica Educacional e Empreendedorismo nas Escolas
	Ações Inovadoras
	Fórum de Inovação Social
	IV Fórum de Inovação Social 2025

	Parceiros
	Participação / Conselhos
	Comitês e Fóruns
	Campanha e eventos
	de arrecadação de recursos
	Selo Coração Solidário: R$ 73.621,38
	Campanha Troco Solidário: R$ 2.630,76
	Telemarketing: R$ 48.576,00
	Bazar Beneficente: R$ 1.460,00
	17ª Paella Beneficente da ABADEUS: R$ 58.398,48
	Selo de Inovação Social: R$ 75.127,00
	Campanha Amigos da ABADEUS: R$ 4.998,40
	Campanha Energia que Transforma (CELESC): R$ 1.951,01
	Campanha Compra Solidária – Combo Atacadista: R$ 16.874,59


	Selo Coração Solidário
	Parceiros

	Selo de Inovação Social
	Parceiros
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	17º Paella Beneficente
	Arrecadação Paella 2025: R$ 58.398,48
	Parceiros
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	Resultados e números de 2025
	4.644 -Total de pessoas atendidas  495 - Tecnologia, Inovação e Empreendedorismo  68 - Educação Infantil  591-Inclusão Produtiva  61.278 -Total de refeições servidas  4.488 - Roupas/pç  281- Cultura/ Total de pessoas atendidas  4 toneladas- Alimentos/kg Marmitas Material/limpeza 1.437- Socioassistenciais/ Total de pessoas atendidas 372 - Doação de brinquedos

	Prêmios e Certificações
	Diploma Benemérito ALESC 2021  Ser Social  2002 Top Of Mind  2006 | 2007 Medalha Doutel de Andrade  2009 Ponto de Cultura de SC 2009 Menção Honrosa Câmara de Vereadores de Criciúma  2010 | 2019 Medalha Zilda Arns  2014 Certiﬁcado de Responsabilidade Social ALESC 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 Certiﬁcado ODM  2015 Certiﬁcação Zilda Arns  2016 Certiﬁcado de Adesão ODS Santa Catarina  2017 Comenda do Legislativo Catarinense  2018 Participação no repositório de projetos Online da CEPAL 2020
	Selo internacional iImpact – Latam Positive Impact Startup  2022 Prêmio Inovação Catarinense – Professor Caspar Erich Stemmer 2022/2023 Medalha Amigo da Primeira Infância 2025
	Prêmio Empresa Cidadã do CRC/RJ 2020 | 2021| 2022 | 2023 | 2024 | 2025

	DEMONSTRAÇÕES CONTÁBEIS
	Balanço Patrimonial
	Demonstração do Resultado do Exercício (DRE)
	Demonstração das Mutações do Patrimônio Líquido (DMPL)
	Demonstração dos Fluxos de Caixa (DFC)


	Balanço Patrimonial /2025
	Balanço Patrimonial /2025
	D.R.E. 2025
	D.R.E. 2025
	D.R.E. 2025
	D.R.E. 2025
	D.R.E. 2025
	D.R.E. 2025
	D.M.P.L 2025
	DEMONSTRAÇÃO DOS FLUXOS DE CAIXA 2025
	(48) 3462-2080

	abadeus@abadeus.com.br
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