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O Balanco Social da Cotracarg evidencia nosso compromisso com a transparéncia, a ética e a
responsabilidade socioecondmica, expondo de forma clara e objetiva os resultados das acoes e atividades
desenvolvidas ao longo do exercicio de 01 de janeiro a 31 de dezembro de 2024.

Neste documento, apresentamos dados econdomicos, sociagis e ambientais, bem como as principais
informacoes contdbeis, administrativas e operacionais que evidenciam nossa atuacdo como cooperativa
de transporte de cargas comprometida com o desenvolvimento coletivo.

Para nds, o Balanco Social é mais do que um relatdrio, € uma ferramenta de avaliacdo e prestacdo de
contas que nos permite analisar o nosso desempenho, identificar oportunidades de melhoria e reafirmar
nossa responsabilidade com os cooperados, colaboradores, clientes, parceiros e com a comunidade onde
estamos inseridos.

Para a elaboracdao do presente documento, utilizamos como base as Normas Brasileiras de Contabilidade
NBC TG 09 e NBC T 15, o que garante a qualidade técnica e a conformidade com os principios contdbeis e
legais.

A publicacdo anual deste Balanco Social estd disponivel em nosso site institucional, reforcando o nosso
compromisso com a transparéncia, a governanca cooperativa e a construcdo de um futuro mais justo,
eficiente e sustentdvel para todos.
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Mensagem do Presidente

Ao longo de mais de duas décadas de trajetodria, desde nossa fundacdo em junho de 2003 por um grupo visiondrio de vinte motoristas
auténomos, do qual tive a honra de fazer parte, a Cotracarg vem consolidando sua histéria com base na unido, no esforco coletivo e,
sobretudo, na forca do cooperativismo.

O ano de 2023 foi especialmente marcante para nossa cooperativa: celebramos, com grande orgulho, os 20 anos da Cotracarg. Essa data
simbdlica representou um momento de reconhecimento pela caminhada que trilhamos até aqui, reafirmando nosso compromisso com os
cooperados, colaboradores, clientes e com a comunidade onde atuamos, compromisso este alicercado em nossa missdo, visdo e valores.
Em 2024, seguimos firmes em nossa jornada de crescimento sustentdvel, atentos aos novos desafios e as transformagdes constantes de
um setor logistico cada vez mais exigente e dindmico. Mantemos nossa missdo de garantir o transporte de cargas por meio do
cooperativismo, promovendo o desenvolvimento econémico dos cooperados, clientes e colaboradores. Essa missdo orienta nossas acoes
em busca de eficiéncia operacional, inovacdo e solucoes logisticas dgeis, seguras e sustentdveis.

Missao: Garantir o transporte de carga através do cooperativismo, promovendo desenvolvimento econdmico dos associados, clientes e
colaboradores.

Visdo: Ser uma cooperativa eficiente e inovadora em toda a regido, comprometendo-se com o meio ambiente e a sociedade.

Valores: Transparéncia na gestdo, respeito, dedicacdo, determinacdo e honestidade, estdo firmados em nossas atitudes e refletem no
nosso caminhar.

A qualidade do servico prestado permanece como um pilar fundamental da Cotracarg. Atuamos com um sistema de monitoramento
inteligente e gestdo operacional personalizada, conduzido por uma equipe altamente qualificada. Monitoramos em tempo real a
localizacdo dos caminhdes e o fluxo das cargas, com destaque para a retrodrea do Complexo Portudrio de Sdo Francisco do Sul. Esse
sistema assegura mais seguranca, eficiéncia e transparéncia aos nossos clientes, sempre em conformidade com a legislagcdo, com respeito
as pessoas e ao meio ambiente. Assim reafirmamos nossa visdo de ser uma cooperativa inovadora, eficiente e comprometida com o
desenvolvimento sustentdvel da regido.



Mensagem do Presidente

Reforcamos também nosso comprometimento com os Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel (ODS).
Como cooperativa signatdria dessa agenda, buscamos, por meio de nossas acoes, contribuir para uma
sociedade mais justa, inclusiva e ambientalmente equilibrada, agora e para as préximas geracoes.

Orgulhamo-nos do reconhecimento recebido por instituicdes certificadoras nacionais, que atestam a A
exceléncia de nossa gestdo e a qualidade de nossos servicos. Essa reputacdo € fruto de um trabalho A -
coletivo, pautado pela transparéncia, dedicacdo e honestidade, principios que norteiom nossa atuacdo e
estdo evidenciados neste Balanco Social, que apresenta com clareza todas as acoes desenvolvidas ao
longo do ano.

Nosso compromisso social se traduz na geracdo de emprego e renda para aproximadamente 400
familias direta ou indiretamente ligadas a Cotracarg, além do apoio continuo a entidades sociais e
iniciativas que impactam positivamente a comunidade. Reafirmamos, assim, nossos valores de
respeito, dedicacdo, transparéncia e responsabilidade com as pessoas.

Ao longo de 2024, avancamos em projetos estratégicos, fortalecemos parcerias e aprimoramos
nossos processos internos. Com o engajamento de cada cooperado, colaborador e parceiro,
seguimos firmes na construcdo de um futuro sustentdavel, honrando nossa histéria e renovando
NOSSO COMPromisso com 0s principios que nos trouxeram até aqui.

Agradeco imensamente a todos que caminham conosco nessa jornada. Seguimos unidos,

com coragem e determinacdo, certos de que a igualdade nos une, a cooperacdo nos -
g ¢do, q g ’ perage Valdecir de Mira

fortalece. Apresentamos a sequir nossos resultados e agradecemos a todos os envolvidos. e






Diretrizes Governamentais

Marcado pelo respeito e compromisso aos nossos parceiros, clientes, colaboradores, comunidade, meio
ambiente e nos principios éticos, temos bem enraizados na nossa cultura o comprometimento com nossos
ideais do cooperativismo, que representam os pilares de nossas estratégias de negdcios.

Garantir o transporte de carga
através do cooperativismo,
promovendo desenvolvimento
econdmico dos associados,
clientes e colaboradores.

\_ /

Ser uma cooperativa eficiente e
inovadora em toda a regido,
comprometendo-se com o meio
ambiente e a sociedade.

\_ /

-
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Valores

Transparéncia na gestao,
respeito, dedicacado,

determinacdo e honestidade.
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Natureza Juridica

Constituida em julho de 2003, a Cooperativa de Transporte de Cargas em Geral — Cotracarg nasceu da unido e
iniciativa de um grupo de vinte motoristas autbnomos, que enxergaram a cria¢cdo de uma entidade cooperativa
capaz de oferecer servicos especializados no transporte de cargas a granel no municipio de Sdo Francisco do Sul.

Desde sua fundacdo, a Cotracarg vem consolidando sua atuacdo por meio da valorizacdo do trabalho coletivo, da
busca constante pela exceléncia nos servicos prestados e da adocdo de boas prdticas do cooperativismo. Com
foco na confiabilidade e na qualidade, a cooperativa tem se dedicado a oferecer solucdes eficientes, alinhadas as
demandas dos seus clientes e ao desenvolvimento da comunidade local.



Area de Atuacgio e Servigos

A Cotracarg atua no setor de transportes, atendendo diversas
demandas de cargas a granel, inclusive produtos perigosos, no porto
e na retrodrea do complexo portudrio de Sdo Francisco do Sul.

Com uma frota de cerca de 150 caminhodes, 80% deles seminovos,
entre carretas, trucks e bitrucks, todos os veiculos sdo monitorados
24 horas por dia e realizam entregas diretamente ao destino, o que
torna a operacdo mais dgil, produtiva e transparente.

Comprometida com a exceléncia na prestacdo de servigos, a
Cotracarg segue padroes rigorosos de qualidade, tanto internos
quanto exigidos por orgdos certificadores. As certificacdes obtidas
reforcam a confiabilidade da cooperativa no mercado,
evidenciando sua preocupacdo com a seguranca dos clientes e
com a eficiéncia em todas as etapas do transporte.




Localizacao

Com uma populacdo estimada em 55.784 habitantes
(IBGE/2024), Sdo Francisco do Sul, localizada no
nordeste de Santa Catarina, € reconhecida como a
cidade mais antiga do estado e a terceira mais antiga
do Brasil.

Além da histéria e cultura, Sdo Francisco do Sul é
referéncia em sustentabilidade ambiental e turismo,
abrigando balnedrios certificados com a Bandeira Azul,
selo internacional que reconhece a qualidade ambiental
das praias e a infraestrutura voltada ao turismo
sustentdvel. Esses atributos tornam o municipio um
destino procurado durante todo o ano, especialmente
no verdo, movimentando a economia local.

Outro eixo estratégico da economia francisquense € a
atividade portudria e logistica. O municipio abriga um
dos portos mais importantes do Brasil, com estrutura
especializada no escoamento de graneis, madeirq,
bobinas metdlicas, e, principalmente, na exportacdo de
soja e milho, posicionando-se como peca-chave na
cadeia logistica nacional e internacional.
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Perfil Organizacional

E nesse cendrio que a Cooperativa de Transporte de
Cargas em Geral - Cotracarg consolidou sua
trajetdria. Percebendo o potencial logistico de Sdo
Francisco do Sul, a cooperativa iniciou suas
atividades com estrutura modesta no Centro
Historico. Com o crescimento das demandas e a
consolidacdo de sua atuacdo no transporte de
cargas, a Cotracarg passou por dois outros enderecos
até alcancar uma nova etapa em sua histdria: a
construcdo de sua sede préopria em 2015,

Atualmente, a Cotracarg estd situada a
aproximadamente 186 quildmetros de Floriandpolis,
capital do estado, e encontra-se integrada ao
contexto logistico e socioeconémico da cidade de Sdo
Francisco do Sul.

Fazer parte da histéria e do progresso de Sdo
Francisco do Sul é um privilegio que a Cotracarg
honra todos os dias, reafirmando seu papel como
agente de desenvolvimento econ6mico, sustentdvel e
cooperativo.

15



Com uma representatividade
significativa na economia da cidade
de Sdo Francisco do Sul, a Cotracarg

se classifica como média empresa,

pois apresentou faturamento bruto

de aproximadamente 63 milhdes no
exercicio de 2024.

A Cotracarg movimentou mais de 3
milhoes de toneladas de produtos a
granel na operacdo de carga e
descarga de aproximadamente 107
navios, além de transbordos
realizados para diversos clientes
atuantes na retrodrea de Sdo
Francisco do Sul.



Marcas

Em 2024 a Cotracarg comemorou 21 anos de sua trajetoria e ao refletir sobre sua histéria até aqui percebeu
gue este momento precisava ser marcado de forma significativa, afinal sdo vinte e um anos de uma histoéria de
crescimento, sempre mantendo a transparéncia e representatividade do cooperativismo.

Para celebrar este momento a Cotracarg remodelou sua identidade visual trazendo simplicidade e
modernidade, transmitindo através da nova marca sua esséncia e valores, ressaltando o simbolo do
cooperativismo, sistema pela qual buscamos mostrar que € possivel unir desenvolvimento econdmico e
desenvolvimento social, produtividade e sustentabilidade, unindo o individual e o coletivo, transformando o
mundo num lugar mais justo, equilibrado e com melhores oportunidades para todos.

G e
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de cargas em geral
cooperativa de transporte
de cargas em geral



Seguimos em constante evolucao e hoje a Cotracarg € composta por 16 colaboradores, 78 cooperados e
faz parte do cenario das cooperativas lideres em transporte de cargas a granel, se destacando no
transporte de cargas na area portuaria e retroarea do complexo portuario de Sao Francisco do Sul,
contando com uma frota de aproximadamente 150 caminhdes equipados para atender as demandas
diversificadas de servicos de cargas a granel.




Cooperativismo

A partir da unido de um grupo de vinte motoristas autdnomos, que entendiam que era possivel unir desenvolvimento econdémico e bem-
estar social, surgiu a Cotracarg, seguindo o modelo cooperativista.

Santa Catarina € uma das grandes referéncias no cooperativismo brasileiro. O estado redne mais de 250 cooperativas ativas, envolvendo
milhdes de cooperados e gerando impactos positivos significativos na economia e no bem-estar das comunidades. As cooperativas
catarinenses sdo exemplo de gestdo responsdvel, inovagcdo e compromisso social.

A Cotracarg tem como propdsito, por meio do cooperativismo no transporte de
cargas, prestar um servico eficiente, com qualidade, responsabilidade
socioambiental e valores justos. Mais do que fazer o transporte, buscamos
gerar impactos positivos que contribuam para o desenvolvimento dos nossos
cooperados, clientes e da comunidade em que estamos inseridos.

A Cotracarg, como cooperativa, reforca diariaomente seu papel nesse
ecossistema. Atuando no setor de transporte de cargas, ela conecta sua missdo
as necessidades do mercado e da sociedade, operando com base em principios
como adesdo livre, gestdo democrdtica, participacdo econdmica,
intercooperacdo, autonomia, educacdo e interesse pela comunidade, sendo
importante ferramenta de transporte operando junto ao Porto de Sdo Francisco
do Sul em Santa Catarina.




A Cotracarg é norteada pelos principios que guiam o cooperativismo, os quais sdo:

Adesao Livre e Gestao Participacao Autonomia e
Voluntaria Democratica Econémica Independéncia

Bg
Educacao,

Formacéao e Intercooperacgao
Informacao

Interesse pela
Comunidade
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OCESC-SESCOOP/SC

OCB

Em 1969, a OCB - Organizacdo das Cooperativas do Brasil foi criada para dar voz a todas as cooperativas brasileiras com intuito de
demonstrar para as pessoas, comunidades e para o pais os beneficios gerados pelo cooperativismo.

A OCESC - Organizacdo das Cooperativas do Estado de Santa Catarina € a organizacdo estadual dentre as 27 organizacoes existentes,
além da unidade nacional, criada para atender as necessidades do cooperativismo. Este 6rgdo atua como agente de representacdo,
desenvolvimento econdmico e social das cooperativas no estado de Santa Catarina no qual a Cotracarg estd registrada e busca fomentar
continuamente o desenvolvimento do cooperativismo.

Importante ressaltar a relevancia que a Cotracarg possui dentro do cooperativismo no estado e no segmento do transporte de forma geral,
visto que realiza sua prestacdo de servicos no maior terminal portudrio de santa Catarina, o Porto de Sdo Francisco do Sul, o qual vem
crescendo significativamente no cendrio brasileiro movimentando milhdes de toneladas anualmente.



Estrutura Organizacional

A Cotracarg € composta por 78 cooperados e 16
colaboradores ao longo do exercicio de 2024, a
Cotracarg realiza suas operacoes com o apoio de
aproximadamente 160 motoristas  auxiliares,
garantindo agilidade e eficiéncia no atendimento as
demandas do setor de transporte de cargas.

A cooperativa é representada pelos Conselhos de
Administracdo e Fiscal, responsdveis por definir os
objetivos estratégicos em alinhamento com os
interesses do quadro social. Esses conselhos atuam
na conducdo do planejamento organizacional,
assegurando a boa governanca, a transparéncia na
gestdo e o uso responsdvel dos recursos, sempre
pautados pelos principios do cooperativismo.




Conselho de
Administracao

Este é definido por eleicdo realizada
pelos cooperados e possuem mandato
de quatro anos, tendo sido definido na
eleicdo de 2021 para exercicio até o ano
de 2025 os seguintes componentes:

Diretor Presidente
Valdecir de Mira

Diretor Vice-Presidente
Ricardo Zattar de Oliveira

Diretor Secretario
Anderson Roberto de Oliveira

Diretor Suplente
Nelson Luiz Raposo de Araujo

Diretor Suplente
Jhonata Duarte Lourenco

Anderson Roberto de Olveira
Diretor Secretdrio

Valdecir de Mira

Diretor Presidente

Ricardo Zattar de Olveira
Diretor Vice-Presidente



O Conselho Fiscal é composto por cooperados eleitos anualmente em
Assembleia, com mandato de um ano, conforme previsto no Estatuto
Social. Para o exercicio de 2024, os membros eleitos foram:

Mariana Bernardes Leal Schlickmann

Marcos Tavares da Rocha Leilany Alves Oliveira Gongalves Silveira

Stephan Camargo Oliveira José Diogo Quirino Pascoski Raquel Jubilut Silva da Costa






Governancga

A governanca da Cotracarg é estruturada com base em principios de ética, transparéncia e
responsabilidade, assegurando que todas as decisoes estejam alinhadas com os interesses
coletivos dos cooperados. Adotamos um modelo que integra prdticas, normas e processos
que regulam a conducao das atividades da cooperativa, promovendo o equilibrio entre
gestdao técnica e participacdo democrdtica.



Gestao

Com a atuacdo conjunta entre Conselho de Administracdo, Conselho Fiscal e bem como comités
responsdveis para tratar questoes especificas, a equipe promove o acompanhamento estratégico das
atividades, o controle financeiro e o fortalecimento institucional, assegurando a sustentabilidade e a

longevidade da cooperativa.

6 Conselho de Administracdo ¢é o érga

responsdvel por representar os interesses dos
cooperados e conduzir a dire¢cdo estratégica da
cooperativa. Compete a seus membros definir
objetivos, aprovar planos de ag¢do e acompanhar
a execucdo das atividades, assegurando que
todas as operacgoes estejam alinhadas com a
missdo, visdo e valores da organizacdo. Sua
atuacdo garante que a cooperativa se
desenvolva de forma sustentdvel e coerente com

\qs expectativas do quadro social. /

Assembléia Geral

Conselho de
Administracdo

Conselho Fiscal

Comités
Gerente Geral
Supervisor Supervisor
Administrativo Operacional
Departamento Departamento

Administrativo

Operacional

AN

KConselho Fiscal atua como guardido (h

@vernongq responsdvel e eficiente

integridade financeira da cooperativa. Sua
principal funcdo é fiscalizar e monitorar as
contas, assegurando a conformidade com as
normas contdbeis e a transparéncia nos registros
e relatdrios financeiros. Ao verificar reqularmente
os demonstrativos e as prdticas financeiras
adotadas, o Conselho Fiscal contribui para a
confianca dos cooperados e a credibilidade da
gestdo, promovendo um ambiente de

/







Desempenho Social e Ambiental

No Balanco Social 2024 da Cotracarg, destacamos os investimentos realizados em trés frentes prioritdrias: Desempenho Social Interno,
Desempenho Social Externo e Desempenho Ambiental. Essas dreas representam pilares fundamentais da nossa atuacdo enquanto
cooperativa comprometida com o desenvolvimento sustentdvel, o bem-estar coletivo e a responsabilidade socioambiental.

Ao longo do ano, a Cotracarg manteve sua dedicacdo em promover acdes concretas que impactam positivamente ndo apenas os
cooperados e colaboradores, mas também a comunidade em seu entorno. Entendemos que investir nessas dimensoes vai além de cumprir
obrigacdes institucionais — é uma forma de expressar, na prdtica, os principios do cooperativismo e de contribuir para a construcdo de
uma sociedade mais justa e equilibrada.

Tanto no ambiente interno quanto no relacionamento com a sociedade, buscamos constantemente fortalecer vinculos, promover inclusdo,
valorizar o ser humano e preservar o meio ambiente. Cada acdo social, cada projeto comunitdrio e cada prdtica ambientalmente
consciente fazem parte de um esforco coletivo para gerar valor de forma ampla e duradoura.

Todas essas iniciativas estdo alinhadas a missdo da Cotracarg de fomentar o desenvolvimento econémico com responsabilidade e
compromisso social. Atuamos com o olhar voltado para a inovacdo e a eficiéncia, mas sempre respeitando os limites éticos e ambientais
que norteiam nossas decisoes.

Nossos valores de transparéncia na gestdo, respeito, dedicacdo, determinacdo e honestidade permanecem como alicerces das nossas
escolhas e estratégias. Eles sdo incorporados no dia a dia da cooperativa e orientam cada investimento, fortalecendo uma cultura
organizacional baseada na ética, no cuidado com as pessoas e na busca continua por impacto positivo e sustentdvel.



Desempenho Social Interno

Em 2024, o Desempenho Social Interno da Cotracarg envolveu
acoes voltadas para colaboradores, diretores, conselheiros,
cooperados e motoristas auxiliares. Esses investimentos tiveram
como foco o bem-estar, o desenvolvimento humano e a valorizacdo
profissional dos publicos que integram a rotina da cooperativa.

Foram realizadas iniciativas nas dreas de saude,
capacitacdo, reconhecimento, integracdo e suporte
ao trabalho, fortalecendo o ambiente organizacional
e promovendo maior engajamento e qualidade nas
relacoes internas.



Beneficios

Cuidar de quem faz parte da nossa historia € um dos pilares da Cotracarg. Por isso, oferecemos um conjunto
de beneficios voltados a saude, seguranca e bem-estar dos cooperados e de suas familias. Entre eles, estdo os
planos de saude com cobertura local, estadual e nacional, garantindo acesso facilitado a servicos médicos em
diversas regidoes do pais. Também disponibilizamos plano odontoldgico, assegurando qualidade no
atendimento onde o cooperado estiver.

Ambos os planos permitem a inclusdo de dependentes, estendendo os cuidados aos familiares diretos dos
cooperados. Em alinhamento aos principios do cooperativismo, essas solucdes sdo contratadas por meio de
outras cooperativas, promovendo a intercooperacdo e fortalecendo o sistema como um todo.
Complementando esses beneficios, a Cotracarg também oferece seguro de vida, promovendo protecdo e
tranquilidade para os cooperados e seus entes queridos. Seguimos firmes no propodsito de apoiar quem
contribui diariamente com o crescimento da nossa cooperativa, valorizando a sadde, a seguranca e a unido.
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Na Cotracarg, o cuidado com as pessoas vai além das responsabilidades formais, ele se traduz em acdes concretas voltadas a saude,
bem-estar, seguranca e desenvolvimento continuo dos colaboradores. O pacote de beneficios oferecido reflete esse compromisso didrio
com quem contribui diretamente para o crescimento da cooperativa.

A saude dos colaboradores e de seus dependentes € priorizada por meio de um plano médico com cobertura regional, facilitando o acesso
a atendimentos de qualidade. O cuidado se estende também a um plano odontoldgico. Complementando essa protecdo, a Cotracarg
oferece um convénio com farmdcias, com condicoes facilitadas de pagamento e descontos exclusivos, além de um seguro de vida.

O bem-estar no dia a dia também € incentivado por meio do vale-alimentacdo e de lanches disponibilizados durante o expediente.
Iniciativas que reforcam a importdncia de um ambiente sauddvel, acolhedor e produtivo.

No campo da educacdo, a Cotracarg promove o crescimento pessoal e profissional da equipe com um auxilio educacional préprio €, em
parceria com o Servico Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo (Sescoop) que disponibiliza auxilio-educacdo para cooperativas e
também viabiliza o acesso a cursos e formacoes voltadas ao cooperativismo. Através dessa iniciativa conjunta, os colaboradores ampliam
suas possibilidades de desenvolvimento dentro e fora da cooperativa.

Mais do que beneficios, a Cotracarg oferece oportunidades. Porque valorizar quem estd ao nosso lado todos os dias € parte essencial da
nossa cultura cooperativista.




Eventos

A Cotracarg valoriza profundamente a
integracdo e o bem-estar de seus
cooperados e colaboradores. Por isso,
promovemos regularmente eventos
que visam fortalecer o espirito de
cooperacdo e a unido entre todos.

Esses encontros ndo sé reconhecem as
datas especiais dos nossos membros,
mas também promovem um ambiente
de confraternizacdo, troca de
experiéncias e fortalecimento de lacos.



Dia Internacional das Mulheres

Em celebracdo ao Dia Internacional da Mulher, a
Cotracarg realizou a entrega de brindes especiais
as cooperadas e colaboradoras, com o intuito de
tornar a data ainda mais significativa e de
reconhecer a importdncia de cada mulher que
contribui para o desenvolvimento da nossa
cooperativa. Mais do que um gesto simbodlico, essa
acdo reforca nosso compromisso com a
valorizacdo feminina, reconhecendo o papel
essencial que elas desempenham diariamente.
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Assembleia Geral Ordinaria

A Assembleia Geral Ordindria de 2024 foi um marco importante para a Cotracarg, pautada pela transparéncia
nas decisoes, pelo exercicio da participacdo democrdtica e pelo alinhamento estratégico voltado ao
fortalecimento da cooperativa. A confraternizacdo realizada apds a assembleia foi uma oportunidade para
celebrar ndo apenas os resultados e decisdes alcancadas, mas também os vinculos de confianca e
pertencimento que fortalecem a Cotracarg. Mais do que um momento de celebracdo, reforcamos o

compromisso coletivo em construir uma cooperativa cada vez mais forte, participativa e conectada com os
principios do cooperativismo.



Dia das Maes

Com sensibilidade e reconhecimento, a
Cotracarg promoveu um momento especial
em homenagem ao Dia das Maes, reunindo
cooperadas e colaboradoras que
desempenham esse papel tdo significativo. A
programacdo contou com uma palestra
inspiradora sobre os desafios e legados da
maternidade, sequida por um café
cuidadosamente preparado para acolher e
celebrar cada homenageada. A iniciativa
reforca o compromisso da cooperativa em
valorizar guem cuida, contribui e transforma,
dentro e fora do ambiente de trabalho.




Pascoa

Na Pdscoa de 2024, a Cotracarg mais uma vez
celebrou a data com gestos de carinho, afeto e
partilha. Como j& é tradicdo, os colaboradores e
diretores foram presenteados com doces e
lembrancas simbdlicas que representam a docgura e
o significado da renovacao.

O Coelho da Pdscoa marcou presenca novamente,
visitando todos com alegria e entregando os
chocolates de forma especial. A acdo também se
estendeu das entidades sociais assistidas pela
cooperativa, levando ndo apenas guloseimas, mas
também atencdo, cuidado e o verdadeiro espirito da
Pdscoa, de esperanca, solidariedade e renovacdo
dos lacos que nos unem como comunidade.

Festa Junina

A Festa Junina da Cotracarg ja se consolidou como
uma tradicdo anual e muito aguardada pelos
colaboradores e conselheiros da cooperativa. O
evento € um momento especial de descontracdo,
que valoriza a cultura popular e promove a
integracdo entre as equipes em um ambiente leve e
acolhedor.

Com mesas recheadas de comidas e bebidas
tipicas, o encontro proporciona uma pausa nad
rotina para que todos possam compartilhar
sorrisos, boas conversas e fortalecer o espirito de
unido que move a cooperativa. A cada edicdo, a
festa reforca algo simples, mas essencial: celebrar
juntos também faz parte de crescer juntos.



Dia dos Pais

O Dia dos Pais na Cotracarg foi celebrado
com um momento especial de
confraternizacdo entre cooperados e
colaboradores que exercem a paternidade.
A ocasido contou com um churrasco
preparado com carinho, promovendo um
ambiente de integracdo e reconhecimento.
Mais do que uma homenagem, o encontro
reforcou a importancia de cultivar relacoes
humanas no dia a dia da cooperativa,
fortalecendo vinculos dentro e fora do
ambiente de trabalho.



Campanha Setembro Amarelo P

\
Durante a campanha Setembro Amarelo de Y /_ |
2024, a Cotracarg compartilhou mais do que ARA LAMBAR QUK A
chocolates, espalhou cuidado, empatia e
acolhimento entre colaboradores e cooperados.
Cada bombom entregue veio acompanhado de
uma mensagem positiva, reforcando que
ninguém estd sozinho e que a escuta atenta
pode transformar o dia de alguéem.
A acdo, simples e simbdlica, gerou sorrisos e
conexoes, fortalecendo o ambiente humano e
soliddrio que buscamos cultivar diariamente.
Pequenos gestos podem ter grandes impactos,
e na Cotracarg, cada vida é valorizada com
presenca, afeto e respeito.
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Outubro Rosa

Em apoio a campanha Outubro Rosa, a Cotracarg promoveu
um evento marcante voltado a conscientizagdo, cuidado e
valorizacdo da saude feminina. A noite foi conduzida com
sensibilidade e proposito, reunindo cooperadas,
colaboradoras e convidadas em um momento de conexdo e
acolhimento.

A programacdo contou com a presenca especial da Rede
Feminina de Combate ao Cdncer, que conduziu uma dindmica
significativa, convidando a reflexdo sobre a importancia da
prevencdo e do autocuidado. Para tornar a experiéncia ainda
mais especial, as participantes puderam desfrutar de servicos
de massagem e limpeza facial, oferecidos por uma equipe
dedicada ao bem-estar. O encontro foi finalizado com um
lindo coquetel finger food, cuidadosamente preparado para
celebrar a forca e a beleza de cada mulher presente.

O encontro deixou impressoes duradouras ndo apenas pelo
carinho com que foi preparado, mas pelo sentimento de
pertencimento que despertou em cada mulher presente. Foi
uma noite que traduziu, em gestos e detalhes, o compromisso
da Cotracarg com o cuidado genuino e a valorizacdo/de quem
faz parte da nossa histaria.




Dia das Criancas

A Cotracarg comemorou o Dia das Criancas com uma
festa cheia de cores, brincadeiras e sorrisos, dedicada
aos filhos dos cooperados e colaboradores. A
programacdo foi pensada com carinho para encantar
os pequenos e fortalecer os lacos familiares dentro da
cooperativa. A tarde contou com a presenca animada
da Patrulha Canina, que fez a alegria da criancada,
além de pintura facial, brinquedos infldveis e uma
equipe super dedicada em promover brincadeiras
divertidas e interativas. Tudo isso acompanhado de
comidinhas irresistiveis, criando um clima leve,
acolhedor e cheio de energia. Foi uma tarde de
encantamento, onde cada detalhe contribuiu para criar
memorias especiais, reforcando o cuidado e o afeto
para aqueles que fazem parte do dia a dia da
Cotracarg.




A Cotracarg encerrou o ano de 2024 com uma confraternizacdo especial, reunindo’ colaboradores e
conselheiros para celebrar um ciclo de muito trabalho, superacdo e conquistas. Em um ambiente acolhedor e
festivo, a noite foi marcada por momentos de descontracdo, reconhecimento“é’conexado.

O evento contou com um churrasco de exceléncia, musica ao vivo e uma atmosfera leve, onde todos puderam
comemorar as vitorias do ano em boa companhia. Entre os momentos mais emocionantes da noite,destacou-
se a homenagem a um colaborador que completou 10 anos de trajetoria na cooperativa, um gesto de respeito
e gratiddo por sua dedicacdo e historia construida‘junto a Cotracarg.

Mais do que uma celebracdo, a confraternizacdo representou o fortalecimento dos vinculos humanos que
sustentam a cooperativa e renovou o espirito de equipe para os novos desafios que virdo.




Representacodes

Feira de Transportes Intermodal

Em 2024, a Cotracarg marcou presenca na Intermodal South America,
uma das maiores feiras do setor de transporte e logistica da América
Latina, realizada em Sdo Paulo. O evento reuniu as principais inovacoes,
tendéncias e tecnologias que estdo transformando o mercado, sendo uma
oportunidade estratégica para atualizagcdo e conexdo com grandes nomes
da industria.

Representando a cooperativa, os diretores Anderson Roberto de Oliveira,
Ricardo Zattar de Oliveira e Valdecir de Mira estiveram presentes no
evento, participando ativamente das atividades e fortalecendo o
relacionamento com parceiros, fornecedores e especialistas do setor.
Participar da Intermodal reforca o compromisso da Cotracarg com a
modernizacdo e a busca continua por solucdes que garantam eficiéncia,
seguranca e qualidade no servico prestado. Estar proxima das novidades
e dos principais players do setor logistico fortalece a atuacdo da
cooperativa em um mercado cada vez mais dinGmico e competitivo.
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Representacodes

FENATRAN

Estar na Fenatran 2024, a maior feira de transporte rodovidrio de cargas
da Ameérica Latina, realizada em Sdo Paulo, foi vivenciar de perto o que hd
de mais atual no universo do transporte rodovidrio de cargas. A Cotracarg
acompanhou essa movimentacdo com proposito claro: entender para
onde o setor estd indo e como podemos evoluir junto com ele.

Com olhar atento e postura estratégica, representantes da Cotracarg
circularam pelos estandes, participaram de demonstracoes e
acompanharam de perto as tendéncias que estdo redesenhando a
dinGmica do transporte no Brasil.

A participacdo na Fenatran reforca o compromisso da cooperativa com a
atualizacdo constante e a busca por melhorias que impactem diretamente
a eficiéncia, a seguranca e a competitividade dos servicos prestados. Mais
do que acompanhar as transformacoes do setor, a Cotracarg se posiciona
como parte ativa desse movimento, conectada ao presente, mas com os
olhos voltados para o futuro.




Representacodes

Feira Logistique

Estar presente onde o setor se movimenta é parte da esséncia da Cotracarg. Em 2024, a cooperativa participou da Logistique, realizada
em Balnedrio Camborid/SC, um dos principais encontros do setor de transporte e logistica do Sul do pais. Mais do que uma feira, o evento
€ um espaco de troca de ideias, onde tendéncias, solucdes e perspectivas ganham vida por meio do contato direto com especialistas,
fornecedores e tomadores de decisdo.

Durante a programacdo, o Férum Logistique trouxe discussoes relevantes sobre os desafios logisticos da regido e os caminhos para o
futuro do transporte multimodal. A Cotracarg acompanhou de perto essas movimentacées com o olhar atento de quem busca evoluir com
proposito, alinhando tecnologia, gestdo e relacionamento.

A participacéio na Logistique ndo é apenas institucional, é estratégica. E a maneira de manter-se atualizada, identificar oportunidades
reais de inovacado e fortalecer a visdo cooperativista diante de um mercado em constante transformacado.
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Cursos e Treinamentos

Palestra com Guilherme Rizzo — Desenvolvimento pessoal e profissional em foco

Como parte das acoes voltadas ao crescimento humano e profissional dos seus colaboradores, a Cotracarg
promoveu uma palestra especial conduzida pelo palestrante Guilherme Rizzo. Com uma abordagem leve,
inspiradora e pratica, o encontro abordou temas essenciais como atendimento ao cliente, motivacdo pessoal x
profissional e o resgate dos valores familiares.

A proposta foi estimular reflexdoes profundas e ao mesmo tempo aplicdveis ao cotidiano, conectando propdsito,
postura profissional e equilibrio emocional. Ao final da palestra, os participantes foram recepcionados com um
coffee break cuidadosamente preparado, promovendo um momento de integracdo e troca de experiéncias.

A iniciativa reforca o compromisso da Cotracarg com o desenvolvimento integral das pessoas que fazem parte

do dia a dia da cooperativa.



Cursos e Treinamentos

Treinamento Brigada de Emergéncia

A Cotracarg promoveu o treinamento da sua Brigada de Emergéncia,
reforcando o compromisso com a seguranca e a preparacdo da
equipe para situacdoes de risco. Colaboradores participaram da
capacitacdo conduzida pelo Corpo de Bombeiros, onde foram
abordados temas como prevencdo e combate a incéndios,
evacuacdo de ambientes, primeiros socorros e procedimentos em
situacOes de emergéncia.

A iniciativa visa garantir que, em qualquer eventualidade, a
cooperativa conte com profissionais treinados para agir com
agilidade, responsabilidade e conhecimento técnico. Além de atender
as exigéncias legais, o treinamento fortalece a cultura de prevencdo
e cuidado muUtuo no ambiente de trabalho.

Investir em seguranca € também valorizar vidas, e na Cotracarg, isso
é prioridade.




Cursos e Treinamentos

Palestra “Destrave o Seu Jeito de Comunicar” com Marcos A. Pereira

A comunicacdo € uma habilidade essencial em qualquer ambiente profissional e pensando nisso, a Cotracarg promoveu a palestra
“Destrave o Seu Jeito de Comunicar”, conduzida por Marcos A. Pereira, especialista em oratoéria e desenvolvimento pessoal.

A atividade reuniu diversos colaboradores e proporcionou reflexdes prdticas sobre como se expressar com mais clareza, seguranca e
autenticidade, tanto em situacdes do dia a dia quanto em momentos que exigem maior exposicdo e responsabilidade. Com uma
abordagem dinGmica e acessivel, Marcos inspirou os participantes a vencerem bloqueios e a aperfeicoarem sua forma de se comunicar.

A receptividade foi extremamente positiva, com grande participacdo e feedbacks entusiasmados. A iniciativa reforca o compromisso da
Cotracarg com o aperfeicoamento continuo das competéncias interpessoais de sua equipe.




Cursos e Treinamentos

A Cotracarg promoveu, em parceria com o SEST SENAT, o Curso de Direcdo Defensiva voltado aos
cooperados e motoristas auxiliares. A iniciativa teve como objetivo reforcar prdticas seguras no transito,
prevenindo acidentes e promovendo uma conducdo mais consciente e responsdvel. O conteddo abordou
orientacoes técnicas e comportamentais essenciais para o dia a dia nas estradas, fortalecendo o compromisso
da Cotracarg com a seguranca, a capacitacdo continua e a valorizacdo dos profissionais do transporte.



Desempenho Social Externo

A Cotracarg tem seu compromisso firmado com o desenvolvimento do municipio de Sdo Francisco do Sul e

regido por meio de uma atuagdo social abrangente, que vai além do transporte de cargas e alcanca diferentes
dimensodes da vida comunitdria.

Na esfera assistencial, a cooperativa apoia iniciativas que promovem dignidade e melhores condicdes de vida

as populagoes em situacdo de vulnerabilidade, contribuindo com acoes soliddrias e parcerias com instituicoes
locais.

No campo educacional, a cooperativa apoia projetos educativos e acoes de capacitacdo que visam preparar
cidaddos mais conscientes, qualificados e integrados ao mercado de trabalho e a vida em sociedade.

Na drea do Esporte e lazer, a cooperativa colabora com iniciativas que priorizam o incentivo ao esporte com os
jovens e a comunidade.

A presenca constante da Cotracarg nessas frentes demonstra que o cooperativismo vai alem da atividade
econdmica, sendo também um agente de transformacdo social. A cooperativa se orgulha em ser uma parceira

do desenvolvimento e do progresso de Sdo Francisco do Sul, contribuindo de forma ética, soliddria e
sustentdvel para o bem comum.



Educacgao

Em 2024, a Cotracarg fez contribuicées voltadas para a educacdo no valor total de RS 4.893.

Entre essas contribuicoes estdo:

Livros para doacado para Feira do Livro

A Cotracarg apoiou a realizacdo da Feira do
Livro por meio da doacdo de exemplares
destinados a promocdo da leitura e valorizacdo
da educacdo no municipio. O apoio da
cooperativa possibilitou a diversificacdo do
acervo disponivel no evento, contribuindo
diretamente para o sucesso da feira e
fortalecendo o compromisso da Cotracarg com
o desenvolvimento educacional e cultural da
comunidade.
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Educacao

Apoio para evento Agosto Lilds - Aula de Defesa Pessoal para Mulheres

A Cotracarg apoiou a iniciativa voltada a conscientizacdo sobre o combate a violéncia contra a mulher e ao
fortalecimento da seguranca feminina, possibilitando a viabilizacdo da aula, que ofereceu instrucdes praticas
de defesa pessoal. A acdo reforca o compromisso da Cotracarg com causas sociais relevantes e com a
promocdo de ambientes mais seguros, inclusivos e respeitosos para todas as pessoas da comunidade.




Saude e Saneamento

Em 2024, a Cotracarg fez contribuicoes voltadas a Saude e ao
Saneamento no valor total de RS 4.954, reforcando seu
compromisso com o bem-estar dos colaboradores, cooperados e da
comunidade em geral.

Entre essas contribuicoes estdo: Doacdo de 300 litros de
diesel ao Corpo de Bombeiros, contribuindo diretamente para
a manutencdo das atividades de socorro e resgate da
corporacdo; Aquisicdo de 46 camisetas personalizadas da
campanha Outubro Rosa, como forma de apoiar e divulgar a
conscientizacdo sobre a prevencdo ao cdncer de mama;
Contribuicdo financeira incentivando procedimentos médicos
e cirdrgicos, promovendo apoio direto a saude de uma
integrante da comunidade; Aquisicdo de guincho hospitalar
para mobilidade de pessoas acamadas, proporcionando mais
conforto, seguranca e dignidade no cuidado didrio.




Saude e Saneamento

Essas acoes refletem o compromisso da Cotracarg com os principios
cooperativistas, especialmente no que se refere ao interesse pela comunidade.
Através de doacodes, campanhas de conscientizacdo e apoio direto a causas de
saude, a cooperativa promove qualidade de vida, acessibilidade e prevencado,
contribuindo de forma significativa para o fortalecimento de uma sociedade mais
justa, humana e soliddria.




Esportes e Lazer

Em 2024, a Cotracarg fez contribuices voltadas para a esportes e lazer no valor total de RS 4.562.
Entre essas contribuicoes estdo:

Apoio Comunitdrio — Doacdo para o CMEI Frei Martinho

A Cotracarg acredita na importancia do esporte, do lazer e das
atividades culturais como ferramentas de integracdo e bem-estar
social. Por isso, apoiou a realizacdo do bingo da Festa Junina do CMEI
Frei Martinho.

Assim, a Cotracarg reafirma seu compromisso com o desenvolvimento
social e com o apoio a iniciativas que valorizam a convivéncia, @
educacdo e o lazer na comunidade onde estd presente.



Esportes e Lazer

Doacao para o projeto Volei Social Sao Francisco do Sul

A Cooperativa € uma apoiadora do Projeto Vélei Social de Sdo Francisco do Sul por meio da doacdo de bolas
de vdlei, contribuindo para a continuidade das atividades esportivas oferecidas a criancas e adolescentes da

comunidade.




Campanhas publicas

Em 2024, realizamos com sucesso uma campanha de vacinacdo contra o virus da gripe, em parceria com d
Clinica Tia Juli. A acdo teve como objetivo principal promover a saude e o bem-estar de todos os envolvidos,

reforcando nosso compromisso com a prevencdo e o cuidado coletivo.

Durante a campanha, foram vacinadas mais de 50 pessoas, entre cooperados, dependentes, motoristas e
colaboradores. A iniciativa foi cuidadosamente planejada para garantir o acesso fdcil e seguro a imunizacdo,
contribuindo para a reducdo do risco de contdgio e das complicacdes associadas ao virus da gripe,
especialmente em ambientes com grande circulacdo de pessoas. Seguiremos incentivando acdoes que
valorizem a saude e o cuidado com todos que fazem parte da nossa jornada.



Cultura

Em 2024, a Cotracarg fez contribuicdes voltadas para a cultura no valor total de RS 4.672

)

Reforcando seu compromisso com a cultura por meio ©
diversas doacoes, dentre elas doacdo para Festa junina da
escola Carlos da Costa, doacdo para apoio ao 40° encontro de
Jovens ENJUFRA, doacdo para o Bingo da festa do
Maricultor/Pescador, doacdo de doces para Escola Rogeério
Zattar em comemoracdo ao Dia das Criancas e Professores,
doacdo de brinde para o evento do Outubro Rosa da Igreja
Evangélica o Brasil para Cristo, entre outros.




A solidariedade € um dos pilares do cooperativismo €, na
Cotracarg, esse valor se transforma em acdo concreta.
Através do Fundo Social, mantido com contribuicoes
mensais dos proprios cooperados, direcionamos recursos
para apoiar instituicoes que atuam com dedicacdo e
Impacto direto na vida de centenas de pessoas em Sdo
Francisco do Sul. Mais do que doar, acreditamos em
caminhar junto com aqueles que fazem a diferenca,
promovendo bem-estar, inclusdo, saude e dignidade.




APAE - Associacao de Pais e Amigos Excepcionais de
Sao Francisco do Sul

Presente na comunidade desde 1979, a APAE de Sado Francisco do Sul desempenha um papel essencial no
acolhimento e desenvolvimento de pessoas com deficiéncia intelectual, multiplas deficiéncias e autismo.
Atendendo mais de 160 pessoas e suas familias, a entidade oferece apoio educacional, clinico e social. A
Cotracarg contribui mensalmente com recursos financeiros para fortalecer essa causa tdo necessdariaq,
reconhecendo a importancia do trabalho realizado por seus profissionais e voluntdrios.




Lar dos Ildosos de
Sao Francisco do Sul

Fundado em 1988, o Lar dos Idosos de Sdo
Francisco do Sul é um espaco de cuidado,
respeito e afeto. Atualmente acolhendo 57
idosos, a instituicdo conta com uma equipe
multiprofissional que garante atencdo
integral aos moradores, muitos deles sem
vinculos familiares. Com sensibilidade e
compromisso, a Cotracarg oferece apoio
financeiro mensal a entidade, ajudando a
manter a estrutura e a dignidade daqueles
gue tanto contribuiram para a histéria da
nossa cidade.




A Rede Feminina de Sdo Francisco do Sul € sinbnimo
de cuidado e empatia. Atuando no suporte a
pacientes oncoldgicos em situacao de
vulnerabilidade, a entidade fornece transporte para
tratamento, cestas bdsicas, medicamentos e exames
preventivos. Em 2024, além da doacdo mensal, a
Cotracarg apoiou novamente a campanha do
Outubro  Rosa, adquirindo camisetas  para
cooperadas e colaboradoras e fortalecendo a
conscientizacdo sobre a prevencdo do cdncer.




AMME - Associacao Martin Mundt de Equoterapia

A AMME transforma a vida de criancas com deficiéncia e necessidades
especiais por meio da equoterapia, uma abordagem terapéutica que utiliza
o cavalo como instrumento de reabilitacdo. Atendendo 30 criancas entre 3
e 15 anos, a entidade promove avancos significativos no desenvolvimento
motor e emocional dos alunos. A Cotracarg, ciente da importancia dessa
metodologia, colabora mensalmente com recursos financeiros, ajudando a
manter as atividades e ampliar o alcance do projeto.
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Bombeiros VVoluntarios de
Sao Francisco do Sul

Com um legado iniciado em 1977, os
Bombeiros Voluntdrios sdo parte fundamental
da sequranca e do bem-estar da populacao
francisquense. Além das acdes emergenciais,
mantém o projeto social “Bombeiros Mirins”,
que atende <cerca de 140 criancas e
adolescentes com atividades formativas e
educativas. A Cotracarg apoia esse trabalho
por meio de doacoes mensais, fornecimento de
combustivel e cessdo do auditorio para
encontros e capacitacoes da corporacado.



AMA - Associagao dos Pais e Amigos do
Autista de Sao Francisco do Sul

A AMA de Sdo Francisco do Sul desempenha um
trabalho essencial na inclusdo de pessoas com
autismo e no acolhimento as suas familias. Com
mais de 400 autistas atendidos diretamente e
mais de 1.300 familias impactadas
indiretamente, a associacdo promove atividades
terapéuticas, acoes educativas e eventos de
conscientizacdo. A Cotracarg mantém apoio
financeiro reqgular a entidade, contribuindo para
que o atendimento especializado continue
alcancando quem mais precisa.




Centro de Equitacao, Hipismo e Equoterapia
Sao josé do Acarai - Lar de Luz das Criancas

Mais que uma instituicdo, o Centro Sdo José do Acarai € um espaco
de transformacdo. Oferecendo terapias assistidas com cavalos,
hipismo e equitacdo, o local atende mensalmente cerca de 200
pessoas, incluindo criancas, idosos e pessoas com deficiéncia. O
trabalho é realizado com profissionais capacitados, financiados por
programas sociais. A Cotracarg € parceira dessa missdo,
contribuindo financeiramente todos os meses para garantir a
continuidade e a qualidade dos atendimentos.




Em 2024, o Fundo Social da Cotracarg destinou esforcos e
recursos para apoiar as vitimas das enchentes que atingiram o
estado do Rio Grande do Sul. A iniciativa, viabilizada com
recursos provenientes dos proprios cooperados, mobilizou ndo
apenas a estrutura da cooperativa, mas também a
solidariedade de colaboradores e cooperados que se uniram
para contribuir com doacdes e apoio logistico.

Entre os itens doados, destacam-se: 100 cobertores, colchdes, alimentos,
produtos de higiene e limpeza, combustivel (diesel), além do custeio de despesas
com o transporte das doacoes.

O valor total investido nas acoes foi de aproximadamente 18 mil reais

Além do apoio financeiro, a campanha contou com a doagdo espontdnea de
roupas e outros itens essenciais por parte dos colaboradores e cooperados,
fortalecendo ainda mais o espirito cooperativista e o compromisso da Cotracarg
com causas sociais e humanitdrias.




Patrocinios

Gémeas do Surf

Em 2024, a Cotracarg manteve seu compromisso com o incentivo ao esporte local, renovando o patrocinio as promissoras surfistas
Kaylane e Kyara, as Gémeas do Surf, naturais da Prainha, em Sdo Francisco do Sul. Ao longo do ano, as atletas conquistaram importantes
resultados em competicoes dentro e fora de Santa Cataring, levando o nome da cidade e da cooperativa para o cendrio esportivo
nacional. A Cotracarg acredita no talento e na dedicacdo das irmds e se orgulha em contribuir para o desenvolvimento de suas carreiras
no surfe competitivo.
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Patrocinios

Nathaly Santos

Em 2024, a Cotracarg também manteve o apoio a atleta Nathaly Santos, corredora
residente de Sdo Francisco do Sul que tem se destacado em importantes competicoes
pelo Brasil. Com dedicacdo, disciplina e excelentes resultados, Nathaly reforca o espirito
de superacdo e perseveranca que inspira toda a comunidade. Para a Cotracarg, €
motivo de orgulho contribuir com o crescimento de sua trajetéria no atletismo e fazer
parte de seu caminho de conquistas. T
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Patrocinios

Sao Francisco Futsal

Criado em 15 de setembro de 2016, o projeto Sdo Francisco Futsal surgiu com o objetivo de incentivar a prdtica esportiva por meio do
futsal em Sdo Francisco do Sul. Em 2017, jd atendia 100 criancas e jovens, e o time adulto participou da Copa Santa Catarina.
Atualmente, o projeto alcanca mais de 400 pessoas, entre criancas, adolescentes e adultos, promovendo inclusdo, saude e
desenvolvimento por meio do esporte. Em 2024, a Cotracarg renovou mais uma vez o contrato de patrocinio com o Sdo Francisco Futsal,
reafirmando seu compromisso com o esporte local e com acdes que transformam positivamente a vida da comunidade.
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Patrocinios

Studio Mova

Em 2024, a Cotracarg manteve seu compromisso com o incentivo a cultura ao patrocinar o
espetdculo de danca do Studio Mova, uma das principais referéncias na drea de danca em
Sdo Francisco do Sul. Com aproximadamente 80 alunos e uma equipe de profissionais
qualificados, o Studio Mova se destaca pela diversidade de modalidades oferecidas e pelo
papel que exerce no desenvolvimento artistico de seus participantes.

O apoio a iniciativas como essa reforca o compromisso da Cotracarg com a valorizacdo da
arte e com a formacdo cultural da comunidade, contribuindo para o crescimento pessoal e
coletivo por meio da expressdo artistica.




Patrocinios

Copa CEJ 2024

Em 2024, a Cotracarg foi uma das patrocinadoras da Copa CEJ, uma das competicoes esportivas mais
reconhecidas de Sdo Francisco do Sul. Realizado anualmente, o evento reune atletas de diversas faixas etdrias e
comunidades, promovendo a pratica do futebol, a integracdo entre os participantes e o fortalecimento do esporte
amador no municipio.

A Copa CE] é também um importante espaco de convivéncia comunitdria, atraindo familias, torcedores e
incentivando valores como trabalho em equipe, respeito e disciplina. Ao apoiar a realizacdo da edicdo deste ano, a
Cotracarg reafirma sua responsabilidade social e seu compromisso com o desenvolvimento da comunidade local,
contribuindo para que eventos esportivos de qualidade continuem a transformar vidas por meio do esporte.



Patrocinios

Outros Patrocinios — Incentivo ao Esporte, Cultura e Desenvolvimento Social

Em 2024, a Cotracarg ampliou seu compromisso com o apoio a projetos que promovem o esporte, a cultura, a educacdo e o
desenvolvimento social em Sd&o Francisco do Sul e regido. Ao longo do ano, a cooperativa patrocinou e apoiou diversas iniciativas,
reafirmando seu papel como agente ativo na valorizacdo da comunidade local.

Entre os patrocinios realizados, destacam-se: Transmissdo do Futebol Feminino em Sdo Francisco do Sul, incentivando a visibilidade e o
fortalecimento do esporte feminino no municipio; Apoio a atleta do futebol infantil, viabilizando sua participacdo em avaliacdo técnica de
futebol de campo em Porto Alegre, contribuindo com o sonho de insercdo no cendrio esportivo nacional; Moto Sdo Chico, apoiando o
motociclismo local e seu impacto como forma de lazer, mobilizacdo e integracdo comunitdria; Equipe GFT Muay Thai, com patrocinio
voltado a participacdo no Campeonato Catarinense de Kickboxing, promovendo a disciplina e a inclusdo através das artes marciais; Super
Copa do Brasil de Beach Soccer 2024 — Adulto Masculino, com incentivo a prdtica esportiva e valorizacdo de atletas da regido;
Campeonato Feminino de Beach Soccer — Taca NDTV, destacando o apoio continuo da Cotracarg ao protagonismo feminino nos
esportes; Semindrio Catarinense de Inovacdo no Mercado da Economia Azul, reforcando a importdncia da sustentabilidade e da inovacdo
no desenvolvimento regional; Evento “Agosto Lilds — Aula de Defesa Pessoal para Mulheres”, que promoveu o fortalecimento da
autoestima e da seguranca feminina como forma de combate a violéncia; Projeto Expo Empreendedor 2024, incentivando o
empreendedorismo local e a geracdo de oportunidades para pequenos negdcios e novos talentos; Evento “Mulheres de Sucesso” — Cota
Bronze, valorizando as trajetdrias femininas que inspiram e transformam suas comunidades.

Essas iniciativas refletem o compromisso da Cotracarg com uma atuacdo socialmente responsdvel, que vai além do setor de transportes,
apoiando acoes que geram impacto positivo e duradouro na vida das pessoas.



Destacamos as contribuicdes tributdrias como um importante pilar no desempenho social externo em 2024. Os tributos ndo apenas
refletem nossa responsabilidade no cumprimento das obrigacdes fiscais, mas também possuem um impacto significativo na sociedade ao
financiar servicos publicos essenciais nas dreas de educacdo, saude, seguranca publica e infraestrutura. Dessa forma, contribuimos
diretamente para o desenvolvimento da comunidade, promovendo melhorias e bem-estar social. Ressaltamos que os encargos sociais ndo

foram considerados.

RS 740.156
RS 708.474
RS 615.747
RS 400.127
RS 360.568
Houve reducdo de 4,28% nos
tributos recolhidos em 2024
quando comparados a 2023.

2020 2021 2022 2023 2024

Foram considerados os tributos federais, estaduais e municipais, exceto os encargos sociais.




Em 2024, fortalecemos ainda mais nosso compromisso com a responsabilidade ambiental, integrando praticas
sustentdveis a rotina das operacoes da Cotracarg. Atuamos com rigor em conformidade com as legislacoes
ambientais e avancamos na adocdo de medidas que buscam ndo apenas minimizar os impactos, mas também
promover uma cultura de prevencdo e respeito ao meio ambiente.

Reforcamos junto aos cooperados a obrigatoriedade da apresentacdo do certificado do INMETRO, garantindo
que toda a frota opere dentro dos padroes de qualidade, seguranca e eficiéencia ambiental exigidos. Essa
exigéencia reafirma nosso cuidado com o controle de emissdes e a manutencdo de veiculos em condicoes
adequadas para o transporte responsavel.

Como parte de nossa estratégia preventiva, mantemos um seguro ambiental ativo, assegurando cobertura
para possiveis danos decorrentes de poluicdo ou contaminacdo. Além disso, contamos com uma equipe
capacitada e pronta para atuacdo emergencial em casos de acidentes com risco ambiental, assegurando a
correta limpeza e destinagcdo dos residuos gerados.

A Cotracarg segue firme em sua missdo de aliar produtividade e consciéncia ambiental, contribuindo para um
setor de transporte mais sustentdvel e comprometido com as futuras geracoes.
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Dando continuidade as nossas iniciativas voltadas a sustentabilidade, a Cotracarg
manteve em 2024 o uso da energia solar como uma solucdo estratégica para unir eficiéncia
operacional e responsabilidade ambiental. A geracdo de energia limpa tem se mostrado
fundamental na reducdo dos impactos ambientais e no fortalecimento do nosso
compromisso com um modelo de transporte mais consciente.

A operacdo com painéis solares jd faz parte da rotina da sede da cooperativa, contribuindo
diretamente para a diminuicdo do consumo de fontes ndo renovdveis e a reducdo das
emissoes de carbono. Além do impacto ambiental positivo, essa alternativa tem gerado
economia e previsibilidade nos custos com energia elétrica, o que reforca a viabilidade da
iniciativa também do ponto de vista financeiro.

Mais do que um investimento em infraestrutura, a energia solar € parte de um movimento
continuo de transformacdo dentro da Cotracarg. Seguimos incentivando acdes que
despertem uma cultura sustentdvel entre colaboradores e cooperados, promovendo
praticas alinhadas com a preservacdo ambiental e a inovacdo responsdvel.
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A Cotracarg mantém o compromisso com o correto descarte e reaproveitamento de residuos solidos gerados em sua sede. Por meio de
lixeiras identificadas para residuos orgdnicos e recicldveis, seguimos aplicando prdticas simples, porém fundamentais, para a
preservacdo do meio ambiente e a conscientizacdo coletiva.

Essa segregacdo permite que materiais reciclaveis sejam devidamente encaminhados para reaproveitamento como matéria-prima,
reduzindo a quantidade de residuos destinados a aterros e contribuindo para a economia circular. A iniciativa também reforca o
engajamento de colaboradores e visitantes, promovendo a responsabilidade ambiental no dia a dia da cooperativa

Em 2024, seguimos cultivando um ambiente que reflete os valores da Cotracarg também nos
detalhes. A manutencdo dos espacos verdes da sede foi realizada com o mesmo cuidado e
proposito das demais acdoes ambientais da cooperativa: promover bem-estar, acolhimento e
responsabilidade com o meio ambiente.

O paisagismo contribui diretamente para a qualidade do ambiente de trabalho, tornando os
espacos mais agradaveis, humanizados e produtivos. Cuidar do jardim vai alem da estética, é
uma forma de mostrar atencdo as pessoas e ao espaco coletivo, reforcando o compromisso da
Cotracarg com prdticas sustentdveis e com o respeito a natureza em todas as suas formas.




Em 2024, a Cotracarg reforcou seu compromisso com a preservacdo ambiental por meio de acdes educativas voltadas a conscientizacdo
de cooperados e colaboradores. As acoes realizadas ao longo do ano incluiram orientacdes sobre a destinacdo correta de residuos, a

importancia da coleta seletiva e as boas prdticas ambientais nos locais de atuacdo.
Mais do que uma exigéncia operacional, a educacdo ambiental € parte da nossa cultura cooperativista, promovendo comportamentos
responsdveis e sustentdveis no dia a dia da cooperativa. Acreditamos que pequenas atitudes, quando incorporadas de forma continua,

geram impactos significativos para o meio ambiente e para a sociedade.
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A Cotracarg mantém uma estrutura operacional preparada para atuar de
forma rdpida e eficiente em situacdoes de emergéncia ambiental envolvendo
veiculos cooperados. Em casos de acidentes com derramamento de carga,
nossa equipe € acionada imediatamente para realizar uma série de
procedimentos que visam garantir a seguranca do local e mitigar impactos
ao meio ambiente e  comunidade.

A atuacdo comeca com a contencdo dos residuos, evitando a propagacdo
da carga em dreas sensiveis. Em seguida, é feita a sinalizacdo e isolamento
da drea para assegurar a integridade de pedestres, motoristas e demais
envolvidos. Nossa equipe, equipada com materiais adequados, realiza a
remocdo dos residuos, a limpeza completa do local e, quando necessdrio, a
destinacdo final correta dos materiais coletados.

Essa resposta coordenada demonstra o comprometimento da Cotracarg
com a seguranca operacional e ambiental, sendo reconhecida pela agilidade
e eficiéncia no atendimento a essas ocorréncias. A presenca ativa e
responsdvel da cooperativa nesses momentos é um reflexo do cuidado com
as regioes em que atuamos e com as pessoas que nelas vivem.




A Cotracarg segue fortalecendo seu compromisso com a sustentabilidade por meio de metas
concretas e agoes consistentes voltadas a reducdo de impactos ambientais. Um dos destaques
desse esforco continuo € a geracdo de energia limpa através do sistema de placas solares
instalado em nossa sede.

Em 2024, foram gerados 25,14 MWh de energia solar, contribuindo para um total
acumulado de 68,88 toneladas de CO:2 evitadas na atmosfera desde a
implementacdo do sistema. Esse volume de reducdo equivale ao plantio de
aproximadamente 4.732 drvores, um indicador simbolico do impacto positivo gerado
pela iniciativa.

Além da producdo de energia limpa, a Cotracarg vem avaliando
oportunidades de ampliacdo de suas metas ambientais, com foco na
diminuicdo da geracdo de residuos e no aprimoramento da coleta seletiva.
Para os proximos anos, o objetivo € estabelecer indicadores de desempenho
ainda mais precisos, promovendo uma gestdo ambiental orientada por dados
e alinhada aos principios cooperativistas de responsabilidade socioambiental.



Em 2024, a Cotracarg manteve sua atuacao em total conformidade com a legislacdo ambiental, sem o registro
de qualquer notificacdo ou infracdo. Esse resultado, repetido ano apds ano, reflete o compromisso da
cooperativa com a responsabilidade socioambiental e a condugdo ética de suas atividades.

A auséncia de autuacoes é fruto de um trabalho constante de prevencdo, orientacdo e controle, que envolve
desde a capacitacdo da equipe até a exigéncia de prdticas ambientalmente corretas por parte dos
cooperados. Seguimos firmes na missdo de operar com seguranca, respeito ao meio ambiente e atencdo plena

as normas vigentes.







Certificacdes

A Cotracarg reafirma seu compromisso com
elevados padroes de eficiéncia e responsabilidade
em todas as etapas de suas operacoes,
evidenciado pelas diversas certificacoes e licencas
conquistadas ao longo de sua trajetdria. Esses
reconhecimentos atestam a conformidade com as
exigéncias reqgulatérias vigentes, além de
fortalecerem a  confianca, assegurar a
credibilidade e comprovarem a exceléncia dos
servicos que oferecemos.

A seqguir, apresentamos detalhadamente cada
uma dessas licencas, destacando seus respectivos
propositos e relevancia.




IMA

A Cotracarg atua em alinhamento com as
diretrizes do Instituto do Meio Ambiente de Santa
Catarina (IMA), responsdvel pelo controle e
licenciamento ambiental no estado. Por meio da
Licenca Ambiental por Compromisso (LAC), é
reconhecido que nossas operacoes seguem das
exigéncias legais, com foco na sustentabilidade e
reducdo de impactos ambientais. Essa conduta
reafirma nosso compromisso socioambiental e a
transparéncia nas atividades que desenvolvemos.

Instituto do Meio Ambiente
de Santa Catarina



IBAMA

A Cotracarg possui a Autorizacdo Ambiental para o Transporte
Interestadual de Produtos Perigosos, emitida pelo Instituto Brasileiro
do Meio Ambiente (IBAMA), o que confirma que a cooperativa estd
apta a realizar esse tipo de transporte de maneira segura e dentro
da lei. Isso ndo s6 garante a legalidade das operacdes, como
também minimiza riscos ambientais e reforca o compromisso com a
seguranca nas estradas.

Além disso, a Cotracarg mantém o Certificado de Regularidade
atualizado, que comprova o cumprimento de todas as obrigacoes
ambientais exigidas para o exercicio de suas atividades. Este
certificado evidencia a responsabilidade continua em seguir as
diretrizes de sustentabilidade. Sendo uma validacdo clara do
cuidado e da seriedade com que a Cotracarg conduz suas
operacoes, reforcando sua postura etica.




Exeército

O Certificado de Registro (CR), concedido pelo Exército Brasileiro,
confere a Cotracarg a autorizacdo legal para realizar o transporte de
produtos quimicos e perigosos. Essa licenca amplia de forma
significativa a capacidade operacional da cooperativa, possibilitando
atendimento a um leque mais amplo de demandas logisticas, sempre
em conformidade com os mais rigorosos padroes de seguranca
estabelecidos para o setor.

A obtencdo desse certificado reafirma o compromisso institucional da
Cotracarg com a seguranca, a legalidade e a exceléncia na prestacdo
de servicos, garantindo que todas as operacoes sejam conduzidas de
maneira segura, eficiente e em total alinhamento com as exigéncias dos
orgdos competentes.

EXERCITO BRASILEIRO




Policia Federal

O Certificado de Licenca de Funcionamento (CLF), emitido pela Policia
Federal, habilita oficialmente a Cotracarg para o transporte de produtos
quimicos controlados, conforme estabelece a legislacdo vigente. A
concessao desse certificado comprova o rigoroso cumprimento de todas
as exigéncias legais, técnicas e operacionais estipuladas pelos 6rgdos
de fiscalizacdo, reafirmando nosso compromisso com a integridade, a
responsabilidade e a conformidade das nossas operacoes.

A obtencdo do CLF representa um avanco institucional significativo,
permitindo a Cotracarg ampliar a nossa atuacdo no segmento de
transporte de cargas especiais. Com essa certificacdo em vigor, a
cooperativa estd plenamente capacitada a oferecer servicos
especializados a um publico mais diversificado, incluindo industrias e
setores estratégicos que requerem o manuseio e transporte de
substdncias quimicas com alto grau de controle e exigéncia normativa.




SAO FRANCISCO DO SUL
Alvara Municipal
O alvard municipal tem como finalidade principal autorizar a instalacdo e o exercicio das atividades
da Cotracarg, assegurando que suas operacodes estejam em plena conformidade com as normas e
reqgulamentacoes vigentes no municipio de Sdo Francisco do Sul. A obtencdo e a manutencdo
desse documento refletem o compromisso da Cotracarg com o cumprimento das exigéncias legais

municipais, garantindo a legalidade, a reqgularidade e a transparéncia na prestacdo de seus
Servigos.

Alvara Sanitario

O alvard sanitdrio atesta que a Cotracarg encontra-se em conformidade com as normas de
saude publica estabelecidas pelo municipio de Sdo Francisco do Sul, conforme dispde o
Cddigo Sanitdrio Municipal (Lei n°® 1.324, de 26 de marco de 2012). A obtencdo deste alvard
representa o comprometimento da empresa com a promocdo da saude publica e a
preservacdo ambiental, assegurando que suas atividades atendam integralmente as
exigéncias dos orgdos de vigilncia sanitdria.



Bombeiros

O Atestado de Funcionamento, emitido pelo Corpo de
Bombeiros Militar de Santa Catarina, integra a
documentacdo obrigatoria da Cotracarg como cooperativa
de transporte, certificando que suas instalagcoes estdo em
conformidade com as normas de seguranca contra
incéndio e pdnico, conforme a Lei Estadual n°
16.157/2013, o Decreto n° 1.908/2022 e a Instrucdo
Normativa n° 1. Este documento comprova o compromisso
da Cotracarg com a legalidade, a seguranca de seus
cooperados, colaboradores e clientes, e a observancia das
diretrizes dos drgdos competentes.
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Certificado de Responsabilidade Social Alesc Cer

A conquista do Certificado de Responsabilidade Social pela Cotracarg, concedido pela Assembleia Legislativa do Estado de Santa
Catarina (ALESC), tanto em 2022 quanto em 2024, representa o reconhecimento oficial do nosso compromisso com a incorporacdo de
praticas sustentdveis, éticas e socialmente responsdveis em todas as dimensoes da nossa atuacdo.

O Certificado simboliza o reflexo de uma trajetdria orientada pela transparéncia economica, pela preservacdo ambiental e pelo
investimento continuo no desenvolvimento das comunidades onde estamos inseridos. Iniciativas como a reducdo das emissoes de carbono
e a execucdo de projetos sociais com impacto direto nas populacoes locais consolidom a Cotracarg como uma cooperativa que alia
exceléncia operacional a responsabilidade social.

A conquista do certificado em 2024 reforca ainda mais nossa conviccdo de que a responsabilidade social ndo se limita ao cumprimento de
exigéncias regulatoérias, mas constitui um valor essencial e permanente da nossa identidade institucional.

Seguiremos empenhados em promover um ambiente de negdcios sustentdvel, transparente e ético, reafirmando nosso papel como agente
de transformacdo positiva na sociedade e no meio ambiente.




ODS

Mais do que uma pauta global, os Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel (ODS) fazem parte da prdtica didria da Cotracarg. Seja no
cuidado com o meio ambiente, na valorizacdo do trabalho justo ou na promocdo de um transporte mais responsdvel, cada acdo conta.
Ndo hd metas distantes quando o compromisso € real. Ao longo de 2024, nossas decisdes seguiram alinhadas com principios como
consumo consciente, educacdo ambiental e geracdo de valor local. Atuamos com a clareza de que progresso s6 faz sentido quando inclui,
preserva e transforma.

Esse compromisso ndo se limita a iniciativas pontuais, mas envolve um esforgco continuo para fortalecer prdticas sustentdveis em todas as
dreas da cooperativa. Mantemos o foco em acdes que geram impacto real, com responsabilidade e visdo de futuro.

Os 17 objetivos da Agenda 2030 sdo, para nds, um ponto de referéncia, mas o caminho é feito com atitudes concretas, todos os dias.
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A Cotracarg tem a satisfacdo de informar que mantém todas as certidoes negativas exigidas pela legislacdo
rigorosamente em dia. Estar regularizada junto aos o6rgdos competentes reforca nosso compromisso
inegocidvel com a ética, a legalidade e a transparéncia em todas as nossas atividades.

Esses documentos vado muito além de uma obrigacdo burocrdtica, sdo a prova concreta de que cumprimos
com responsabilidade nossas obrigacdes fiscais, trabalhistas e ambientais. A auséncia de pendéncias atesta a
seriedade com que tratamos cada aspecto da nossa atuacdo.

Manter essa conformidade é parte essencial da nossa conduta institucional. Ela fortalece a relacdo de

confianca que construimos com cooperados, clientes e parceiros, e reafirma nosso compromisso com umad
gestdo integra, segura e alinhada aos mais altos padroes legais e éticos.






Movimentacao de Cargas

A Cotracarg manteve sua presenca ativa no setor de
transporte de cargas em 2024, com um desempenho
ligeiramente superior ao registrado no ano anterior. O grdfico
a seqguir apresenta a evolucdo da movimentacdo anual de
cargas, em toneladas, nos anos de 2023 e 2024.

Em 2023, registramos o transporte de 3.366.032 toneladas de
produtos. Jd em 2024, esse volume atingiu 3.391.007
toneladas, representando um crescimento modesto de
aproximadamente 0,74%.

Esse leve avanco reforca a estabilidade das nossas
operacoes, mesmo diante de um cendrio econdmico ainda
marcado por incertezas logisticas e variacdoes no mercado
global. O crescimento discreto indica um amadurecimento nas
estratégias logisticas da cooperativa, com foco na eficiéncia
operacional, fidelizacdo dos clientes e na valorizacdo de
parcerias sustentdveis.
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Movimentacao de Cargas

Mais do que numeros, essa evolucdo reflete o empenho continuo
da Cotracarg em oferecer servicos com qualidade, seguranca e
responsabilidade socioambiental. Acreditamos que o equilibrio
entre desempenho e compromisso cooperativista € o que
sustenta nossa trajetdria de longo prazo.

Seqguimos atentos as transformacdes do mercado e
comprometidos com a inovacdo, sempre em busca de novas
solucdbes que atendam as demandas dos cooperados e
promovam o desenvolvimento do transporte em nossa regido.




Economia Municipal e Estadual

Com seus 78 cooperados ativos, a Cotracarg seqgue desempenhando um papel estratégico no fortalecimento da economia de Sdo
Francisco do Sul e do estado de Santa Catarina. Atuando no setor de transporte de cargas, a cooperativa contribui diretamente para o
funcionamento da cadeia logistica regional, assegurando o escoamento dgil e seguro de mercadorias e matérias-primas.

Ao manter parcerias com fornecedores locais e priorizar aquisicoes dentro do estado, a Cotracarg contribui para que os recursos
financeiros permanecam na economia catarinense, incentivando a geracdo de renda e empregos em nossa propria comunidade. Essa
escolha deliberada fortalece o comércio regional e estimula a producdo local, criando um ciclo virtuoso de desenvolvimento sustentdvel.

A proximidade com nossos parceiros e prestadores de servico reforca nosso compromisso com a economia de base, promovendo
conexoes duradouras e oportunidades para pequenos negocios. A Cotracarg entende que fomentar a economia local € também um
caminho para ampliar a inclusdo, a inovacdo e a competitividade da nossa regido.

Nossas acoes seguem alinhadas aos principios cooperativistas e aos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentdvel (ODS), reafirmando nossa missdo de promover impactos
positivos nas dimensdes econdmica, social e ambiental. Ao impulsionar a economia de Sdo
Francisco do Sul e de Santa Catarina, a Cotracarg contribui ativamente para o crescimento
de uma sociedade mais equilibrada, resiliente e conectada com o futuro.







Revisao Estatutaria

A revisdo do Estatuto Social foi uma das acdes mais relevantes do
ano, permitindo a Cotracarg atualizar suas diretrizes institucionais
em consondncia com a realidade atual da cooperativa e o cendrio
regulatorio. As alteragcdes proporcionaram maior clareza juridica,
reforcaram a seguranca nas relacdbes com os cooperados e
modernizaram dispositivos que impactam diretamente a gestao, a
governanca e a participacdo dos associados.

Essa atualizacdo também ampliou a capacidade de resposta da
cooperativa as demandas do setor e as transformacoes do
ambiente econdmico, garantindo mais agilidade nas decisdes e
alinhamento com os principios do cooperativismo contempordneo.




Como complemento ao Estatuto, a Cotracarg
elaborou e aprovou um Regimento Interno
detalhado, com o objetivo de disciplinar com
precisdo os direitos, deveres e condutas esperadas
dos cooperados, bem como o0s procedimentos
operacionais da cooperativa. O documento aborda
desde critérios de admissdo e permanéncia até
normas de conduta, rotinas administrativas,
penalidades e procedimentos em caso de conflitos.

Além de servir como base técnica para decisoes da
administracdo, o Regimento confere transparéncia
as relacoes internas e fortalece a organizacdo,
oferecendo seguranca juridica e padronizacdo nos
pProcessos.

Em 2024, a Cotracarg reafirmou seu compromisso
com a integridade e a conformidade ao conduzir mais
uma auditoria externa, que avaliou com profundidade
0os aspectos contdbeis, financeiros e operacionais da
cooperativa. O processo foi concluido novamente sem
apontamentos de ndo conformidades, reforcando a
solidez da gestdo e o cumprimento rigoroso das
normas vigentes.

No campo do compliance, avancamos com a
estruturacdo do Regimento de Compliance e das
normas que regem a formacdo dos comités internos.
Esses comités atuardo no apoio G governanca € nad
prevencdo de riscos, com foco em condutas éticas,
controles internos e integridade institucional. A cultura
de compliance estd cada vez mais presente em todas
as esferas da Cotracarg.




Dando continuidade a implantacdo da LGPD, a Cotracarg manteve em 2024 seu compromisso com d
seguranca e a transparéncia no tratamento de dados pessoais. Foram realizados treinamentos, revisoes de
processos e atualizacoes de politicas internas com foco na protecdo de dados fisicos e digitais, sempre em
conformidade com a legislacado.

A governanca da privacidade segue em constante aperfeicoamento, com mecanismos preventivos e corretivos
gque garantem maior controle aos titulares dos dados e reforcam a confiabilidade nas relacdoes com
cooperados, clientes e parceiros.




Sistema e Tecnologia

Em linha com a filosofia da melhoria continua, em 2024 teve inicio o
desenvolvimento de um projeto inovador: um sistema proéprio de
rastreamento para os caminhdoes dos cooperados. A iniciativa visa
substituir gradualmente solucdes de mercado por uma ferramenta mais
integrada, personalizada e economicamente vidvel, oferecendo maior
controle, eficiéncia e seguranca nas operacoes logisticas.

O novo rastreador, desenvolvido sob medida para a realidade da
Cotracarg, serd integrado ao sistema atual da cooperativa,
fortalecendo o fluxo de informacdoes em tempo real e ampliando a
capacidade de monitoramento das operacoes, tanto para os gestores
quanto para os cooperados.




Em 2024, a Cotracarg implementou uma nova escala de plantdo voltada exclusivamente aos
cooperados que operam com caminhoes do tipo Truck e Bitruck. A medida foi desenvolvida com o
objetivo de tornar esse tipo de operacdo mais atrativa e vidvel economicamente, tanto para os
cooperados quanto para a cooperativa e os proprios clientes.

Historicamente, esse segmento da frota enfrenta maiores dificuldades em termos de faturamento, o
que acabava desestimulando a permanéncia desses veiculos na operacdo. A nova escala foi criada
com foco no incentivo, e ndo na penalizacdo, estabelecendo regras claras de plantdo, com beneficios
direcionados aos cooperados que se mantém disponiveis e ativos nesse tipo de atendimento.

A mudanca contribuiu para equilibrar as oportunidades entre os diferentes perfis de caminhoes,
ampliando a oferta de veiculos disponiveis para clientes com demandas especificas e fortalecendo o
compromisso da Cotracarg com a eficiéncia, o bom atendimento e a valorizacdo de todos os seus
cooperados, independentemente do porte do veiculo.




A Cotracarg mantém uma presenca ativa em suas
redes sociais, com o objetivo de compartilhar suas
atividades, projetos, acdes soliddrias em parceria com
entidades e a comemoracao de datas relevantes tanto
para o cooperativismo quanto para a comunidade.
Nosso conteudo digital € elaborado para comunicar, de
forma clara e acessivel, os processos operacionais
conduzidos pela Cotracarg, proporcionando ao publico
uma visdo abrangente do trabalho realizado no dia a
dia. Como cooperativa, temos como propdsito promover
os valores do cooperativismo, reafirmando nosso
compromisso com a ética, a sustentabilidade, a
responsabilidade social e o desenvolvimento econdmico.
Por meio das plataformas digitais, evidenciamos esses
principios e demonstramos, de forma concreta, os
Impactos positivos de nossas acoes coletivas.
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Cooperativa de Transporte de Cargas em Geral - COTRACARG

Lider no estado de Santa Catarina em transporte de cargas a granel em Sao Francisco do Sul.

Transporte/Caminhdes/Trens - Sao Francisco do Sul, Santa Catarina - 905 seguidores - 11-50 funcionarios




Alcance do Instagram @

19,9 mil + 1z0e

O alcance da pdagina do facebook teve
uma baixa de 6,9% e o alcance do
instagram teve um aumento de 189,9%
comparado ao ano anterior.

Visitas ao perfil do Instagram @

2,3 mil + x5

As visitas ao facebook tiveram um
aumento de 9,2% e as visitas ao perfil
do instagram tiveram um aumento de
49,9% comparado ao ano anterior.

Com relacdo aos seguidores, podemos
ver que o tivemos 18 novos seguidores
no Facebook, com uma queda de
51,4% em relacdo ao ano anterior, e
160 novos seguidores no Instagram.
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Seqguranca e Credibilidade
para o seu transporte de carga

O site da Cotracarg oferece uma visdo completa da
cooperativa, apresentando de forma clara seus
servicos, missdo, valores e o compromisso com a
responsabilidade social e a sustentabilidade. Reflete
0s principios que norteiam sua atuacdo no transporte,
pautados na transparéncia, na ética e na cooperacdo.
A plataforma também disponibiliza canais diretos de
comunicacdo, por e-mail e telefone, destinados a
clientes, parceiros e a comunidade em geral,
proporcionando um atendimento dgil, seguro e
alinhado as boas prdticas de governanca e
relacionamento.




Comunicacgéao

i s e 1 i Em 2023, foi lancado o projeto de comunicacdo institucional: o Cotranews, a
newsletter oficial da Cotracarg. Inicialmente com envio quinzenal e, atualmente,

COTRANEWS publicada mensalmente, a iniciativa surgiu com o objetivo de estreitar o

.._“ﬁf_ ,:::j' Eﬁ relacionamento entre a Cotracarg, seus cooperados, e colaboradores.
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¥; ', 1 O Cotranews foi criado como resposta a necessidade de manter todos atualizados
sobre o0s principais acontecimentos na cooperativa, promovendo transparéncia,

I engajamento e sentimento de pertencimento. Com uma linguagem clara e um
™ -._ B formato dinGmico, tornou-se um canal estratégico para o compartilhamento dos

_ ﬂmqﬂmﬂdncm n ~ ~
Acompanhe tudo o que est4 acontscendo na destaques do més, abrangendo operacoes, eventos, campanhas e acoes

cooperativa.
e institucionais relevantes.

Mais do que um boletim informativo, o Cotranews representa uma ferramenta de
valorizacdo dos esforcos coletivos, reconhecimento de conquistas e alinhamento com
os valores e metas da Cotracarg

Este projeto reforca o compromisso com uma comunicacdo eficiente e participativa,
aproximando ainda mais a organizacdo daqueles que a constroem diariamente.




Em 2024, a Cotracarg manteve o foco na protecdo de seu patrimbnio e, principalmente, das pessoas que
fazem parte da cooperativa. O sistema de seguranca fisica foi preservado e monitorado com rigor, integrando
recursos como Vvigildncia presencial, cGmeras em pontos estratégicos e controle de acesso por cancelas
eletrénicas.

Esses investimentos seguem sendo fundamentais para garantir um ambiente seguro, minimizar riscos
operacionais e fortalecer a confianca de cooperados, colaboradores e visitantes. Mais do que estruturas de
prevencdo, esse conjunto de medidas representa o compromisso continuo da Cotracarg com o bem-estar, a
integridade fisica e a tranquilidade no ambiente de trabalho.







Demonstracao do Valor Adicionado

DEMONSTRACAO DO VALOR ADICIONADO - DVA

Conta 2024 2023 2022 2021

1 - RECEITAS 64.209.727 61.216.726 59.426.475 44.619.589
1.1) Vendas de mercadorias, produtos e servigos 63.802.541 60.617.443 59.122.325 44.472.790
1.2) Outras receitas 407.186 599.284 304.150 146.798
1.3) Receitas relativas a construcdo de ativos proprios 0 0 0 0

1.4) Provisdo para créditos de liquidacdo duvidosa — Reversdo / (Constituic3o) 0 0 0 0

2 - INSUMOS ADQUIRIDOS DE TERCEIROS (inclui os valores dos impostos — ICMS, IPI, PIS e COFINS) 2.871.965 2.338.490 1.572.755 1.244.496
2.1) Custos dos produtos, das mercadorias e dos servicos vendidos 294.655 415.004 210.215 133.746
2.2) Materiais, energia, servicos de terceiros e outros 2.577.309 1923486 1.362.539 1.110.750
2.3) Perda / Recuperacdo de valores ativos 0 0 0 0

2.4) Qutras (especificar) 0 0 0 0

3 - VALOR ADICIONADO BRUTO (1-2) 61.337.762 58.878.236 57.853.720 43.375.093
4 - DEPRECIACAO, AMORTIZACAO E EXAUSTAO 500.449 477.173 412.769 350.914
5 - VALOR ADICIONADO LIQUIDO PRODUZIDO PELA ENTIDADE (3-4) 60.837.313 58.401.063 57.440.951 43.024.179
6 - VALOR ADICIONADO RECEBIDO EM TRANSFERENCIA 740.668 735.380 541.282 125.202
6.1) Resultado de equivaléncia patrimonial 0 0 0 0

6.2) Receitas financeiras 740.668 735.380 541.282 125.202
6.3) Outras 0 0 0] 0

7 - VALOR ADICIONADO TOTAL A DISTRIBUIR (5+6) 61.577.981 59.136.443 57.982.233 43.149.381
8 - DISTRIBUICAO DO VALOR ADICIONADO (*) 61.577.981 59.136.443 57.982.233 43.149.381
8.1) Pessoal 58.831.437 56.461.735 54.714.177 41.217.869
8.2) Impostos, taxas e contribuicdes 690.026 702.427 589.093 390.188
8.3) Remunerac3do de capitais de terceiros 0 0 0 0

8.4) Remuneracao de Capitais Proprios 2.056.518 1.972.281 2.678.963 1.541.324

Valores expressos em redis



Remuneracado e Beneficios

Conta Empregados | Administradores | Terceirizados | Auténomos
Remuneracdo bruta 934.752 328.144 675.353 57.422.287
(Gastos com encargos sociais 424234 02.313 2.734 1.618.418
Gastos com alimentacéo 161.110 50.313 0 0
Gastos com transporte ] 0 8] 0
Gastos com previdéncia privada 0 0 0 0
Gastos com saude 109.117 0 0 42.985
Gastos com seguranca e medicina do trabalho 18.661 4] 0 16.700
Gastos com educacdo 9.137 0 0 0
Gastos com cultura 3.295 3.295 3.295 3.295
Gastos com capacitacdo e desenvolvimento profissional 2.931 0 0 0
Gastos com creches ou auxilio-creches 0 0 0 0
Participacdes nos lucros ou resultados 0 0 0 0
Seguros e Empréstimos 8.409 13.991 0 18.443
Maior remuneracao 0.478 15.035 0 0
Menor remuneracdo 2.027 1.879 8] 0
TOTAL 1.671.645 488.056 681.382 59.122.128
QUANTIDADE DE BENEFICIADOS (31/12) 16 5 12 78

AOD EB O 0
Conta Empregados | Administradores| Terceirizados Autdnomos
Remuneracao bruta 908.506 311.355 678.721 54.555.698
Gastos com encargos sociais 437.794 87.748 12.250 1.550.898
Gastos com alimentacgdo. 162.823 40.250 0 0
Gastos com transporte 0 0 0 0
Gastos com previdéncia privada 0 0 0 0
Gastos com salde 115.925 0 0 17.520
Gastos com seguranca e medicina do trabalho 21.319 0 0 0
Gastos com educac¢do 9.672 0 0 0
Gastos com cultura 5.000 5.000 5.000 5.000
Gastos com capacitacao e desenvolvimento profissional 5.452 6.432 0 265
Gastos com creches ou auxilio-creches 0 0 0 0
Participagdes nos lucros ou resultados 0 0 0 0
Seguros e Empréstimos 10.947 10.947 0 10.947
Maior remuneracao 8.398 14.319 0 0
Menor remuneragao 1.940 1.790 0 0
TOTAL 1.666.492 450.785 695.971 56.129.380
QUANTIDADE DE BENEFICIADOS (31/12) 16 5 38 78

*os gastos com encargos sociais incluem as contribuicdes retidas em fonte

Valores expressos em reais




Composicao dos Recursos Humanos

Total de empregados no final do exercicio:

Total de admissies:

Total de dermissoes:

Total de estagidrios no final do exercicia:

Total de empregados portadores de necessidades especiais:

Total de prestadores de servicos terceirizados:

Total de empregados por sexo:

Maszculing

i3

Femininao

[ |

Total de empregados por faixa etaria:

Menores de 18 anos:

e 13 a 35 anos;

De 36 a 60 anos:

Acima de 60 anos:

= |3 WSS

= ||| 3

Faixas de tempo de servigo:

Delasanos:

De & a 10 anos:

Ce 11 a 15 anos:

hais de 15 anos:

L o O e O I W

O3 |S3 |

Total de empregados por nivel de escolaridade:

Analfabetos

Com ensino fundamental

Com ensino média

Com ensino técnico

Com ansing superior

Pds-graduados

L | D (LA = |3

Wl | |3 | e |

Percentual de ocupantes de cargos de chefia, por sexo:

Homem

Mulbier

Actes trabalhistas movidas pelos empregados contra a entidade:

Mumerd de processos trabalhistas movidos contra a entidade

MNumero de processos trabalhistas julgados procedentes

e}

=

Mumero de processos trabalhistas julgados improcedentes

Valor total de indenizactes e multas pagas por determinacdo da justica

RS

RS

Total de cooperados no final do exercicio: 78 78
Total de admissdes: 0 0

Total de demissbes: 0 0

Total de cooperados portadores de necessidades especiais: Q a

Total de cooperados por sexo:

Masculing 49 49
Femining 29 29
Total de cooperados por faixa etdria:

Menores de 18 anos: K] (4]

De 18 a 35 anos: 9 11
D 36 a 60 anos: a2 52
Acima de 60 anos: 17 15
Total por faixas de tempo de servico:

Delabanos: 19 22
De 6 a 10 anos: 19 27
De 1l a 15 anos: 22 15
Mais de 15 anos: 18 14
Total de cooperados por nivel de escolaridade:

Analfabetos 0 0

Com ensino fundamental 12 9

Com ensino meédio 19 20
Com ensino técnico 3 3

COom ensing Superior 12 29
Pas-graduados 10 9

NZao guizeram responder 12 B

Actes movidas pelos cooperados contra a entidade:

Acbes movidas pelos cooperados contra a entidade: 4] a




Pesquisa de Satisfacdo dos Colaboradores

PESQUISA DE SATISFAGID DOS COLABORADORES 2024 2023 2022 2021 2020
CONDICOES

Climatizagao do Ambiente 71,87 9,06 3,80 9,43 9,50
lluminagao do Ambiente 9,53 9,69 9.60 9.43 9,62
Acustica 8,53 8,44 8,00 8,57 1,77
Espaco Fisico 9,67 9,44 9,20 9,93 9,42
Limpeza e Manutencao 9,33 9,63 9.47 9,07 9,08
Moveis 7,73 7,88 7,80 7,79 8,88
Computadores e Equipamentos 8,87 9,06 9,00 7,29 8,00
Veiculos 9,60 9,63 8,13 8,43 9,23
Material de Expediente 9,33 9,69 9.40 9,14 9,69
Seguranga no trabalho 9,40 9,31 8,47 8,21 8,50
RELACIONAMENTO

Colegas do mesmo setor 9,67 9,88 9,60 9,71 9,58
Colegas de outros setores 9,27 9,00 9,27 9,36 9.65
Supervisto Imediado 9,40 9,38 | nid | nofd | nfd |
Gerente Imediato 9,27 9,31 9,20 9,14 9,42
Diretores 9,33 9.13 9,13 8,21 8,77
SOCIAL

Plano de Beneficios 8,33 8,06 8,60 8,14 9,23
Cursos e Treinamentos 8,87 9,00 7,00 5,79 6,40
COMUNICACAO

Meios de Comunicagao 9,27 9,75 9,07 8,71 8,62
Comunicagao entre setores 8,67 8,63 8,73 8,57 8,69

NOTA TOTAL

TOTAL DE PARTICIPANTES




Ambiente Externo

AMBIENTE EXTERNO

INTERACAO COM A COMUNIDADE: 2024 2023
Educacdo, exceto a de carater ambiental; 4.893 | 2.900
Obra Publica 0 22900
Cultura; 4673 | 3.348
Salde e saneamento; 4954 | 6.192
Esporte e lazer, n3o considerados os patrocinios com finalidade publicitaria; 4562 | 8.656
Alimentacao. 7.502 | 11.036
INTERACAO COM CLIENTES: 2024 2023
Numero de reclamacoes recebidas diretamente na entidade 0 0
Numero de reclamacdes recebidas por meio dos drgaos de protecao e defesa do 0 0
Numero de reclamacdes recebidas por meio da Justica 0 0
Numero das reclamacoes atendidas em cada instancia arrolada 0 0
Montante de multas e indenizacbes a clientes, determinadas por 6rgdos de protecao e 0 0
Acoes empreendidas pela entidade para sanar ou minimizar as causas das 0 0
INTERACAO COM FORNECEDORES: 2024 2023
A entidade utiliza critérios de responsabilidade social para a selecdo de seus N3o MN3o

Valores expressos em reais




Meio Ambiente

INTERACAO COM O MEIO AMBIENTE:

2024 2023
Investimentos e gastos com manutencao nos processos operacionais para a melhoria do meio ambiente; lﬂﬂ.DEE&‘ 23.254
Investimentos e gastos com a preservagao e/ou recuperacao de ambientes degradados 0 0
Investimentos e gastos com a educacdo ambiental para empregados, terceirizados, auténomos e 0 0
Investimentos e gastos com educacdo ambiental para a comunidade 0 0
Investimentos e gastos com outros projetos ambientais 2.386 b 4.078
Quantidade de processos ambientais, administrativos e judiciais movidos contra a entidade 0 0
Valor das multas e das indenizacbes relativas 8 matéria ambiental, determinadas administrativa e/ou 0 0
Passivos e contingéncias ambientais 0 0

Valores expressos em reais







15.797.134

15.797.134

ATIVO 14.879.893
CIRCULANTE 10.264.982| 9.580.991
Caixa e Equivalentes de Caixa 9.332.325| 8.632.290
Clientes 642.405 505.290
Créditos de Cooperados 109.283 272.727
Adiantamentos 11.128 12.976
Despesas Antecipadas 66.810 65.786
Tributos a Recuperar 103.033 91.921
NAO-CIRCULANTE 5.532.152| 5.298.902
Investimentos 29.978 17.800
Créditos de Cooperados 922.912 922.912
Mutuos 985.060 983.691
Imobilizado 3.368.050| 3.089.880
Intangivel 226.152 284.619

Valores expressos em reaqis

PASSIVO 14.879.893
CIRCULANTE 879.742| 1.285.415
Fornecedores 210.119 189.655
Tributos a Recolher 274.699 369.023
Obrigacbes com Terceiros 68.002 8.505
Obrigactes com Cooperados 212.186 571.009
Férias e 132 A Pagar 114.737 131.191
Obrigactes com funcionarios 0 16.031
NAO-CIRCULANTE 3.344.415| 3.344.415
Mutuo 1.013.740| 1.013.740
Obrigacdes com Cooperados 2.330.674| 2.330.674
PATRIMONIO LIQUIDO 11.572.977| 10.250.064
Capital Social 4.290.000| 3.705.000
Reservas Obrigatdrias 2.428.032| 2.027.539
Outras Reservas 3.194.968| 3.062.454
Sobras (Perdas) Acumuladas 1.659.977| 1.455.071

Valores expressos em reais




A SOBRAS FEF '._:H:'“:u
INGRESS05 DE VALORES DE ATOS COOPERATIVOS

Servicos Prestados

Taxa de Administracdo

(-) Dedugdes de Ingressos

(=) RECEITA LIQUIDA (TOTAL INGRESSOS LIQUIDOS DE ATOS COOPERATIVOS)

DISPENDIOS COM ATOS COOPERADOS
Dispéndios com Cooperados
Dispéndios Administrativos

Dispéndios com Pessoal

Dispéndios Tributarios

Dispéndios com Terceiros

Dispéndios e Receitas Financeiras

(=) SOBRAS (PERDAS) DOS ATOS COOPERADOS DO EXERCICIO

RECEITAS LIQUIDAS DE ATOS NAO COOPERATIVOS
Receitas de Atos ndo Cooperados

QOutras Receitas de Atos ndo Cooperados

(-) Deducoes de Receitas

DISPENDIOS COM ATOS NAO COOPERADOS
Deducgbes de Receitas de Atos Ndo Cooperados
Despesas Tributadrias

Despesas Financeiras

(=) LUCRO {PREJUIZO) DOS ATOS NAO COOPERADOS DO EXERCICIO

DESTINACOES OBRIGATORIAS
FATES

FATES - Utilizacdo

Fundo de Reserva

(=) SOBRAS (PERDAS) DOS ATOS COOPERDADOS E NAO COOPERADOS DO EXERCICIO

Assinado de forma digital

VALDECIR DE por VALDECIR DE
MIRA:719809389 MIrA:71980938920

Dados: 2025.07.29 15:30:35

20 -03'00"

Valdecir de Mira
Diretor Presidente
CPF: 719.809.389-20

ASSINADO DIGITALMENTE
HERMELIANO DE OLIVEIRA

A conformidade com a assinatura pode ses
htp://serpro.gov.br/assinador-digital

63.436.526
57.422.287
6.380.254
-366.015

63.436.526

-61.487.564
-57.422.287
-1.452.817
-1.90/5.599
-23.431
-675.353
-4.076

1.948.962
852.394
1.134.073
12.976
-294.655
-300.580

-300.580

551.814

-1.289.009
-649.460
-444 257
-185.291

1.211.767

60.262.664
54.555.698
6.061.745
-354.779

60.262.664

-58.550.817
-54.555.698
-1.383.222
-1.906.037
-23.797
-678.721
-3.342

1.711.847
917.888
1.321.924
10.968
-415.004
-323.851

-323.851

594.037

-1.184.417
-679.629
-333.602
-171.185

1.121.467

Valores expressos em reais

@ serPrO

Hermeliano de Oliveira
Contador - CRC SC 030168/0-0
CPF: 059.132.779-10



'COTRACARG

A igualdade nos une, a cooperacao nos fortalece.
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