
1 

 



        

  BALANÇO SOCIAL 2025 
 

2 

 

  

 

Muito mais do que distribuir energia elétrica, a Cegero é uma 

Cooperativa feita e composta por pessoas. 
 

São essas o centro, o motivo e a razão da sua existência e do 

seu trabalho. A família cooperada é o nosso maior 

patrimônio, riqueza e valor. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

A Energia Elétrica impulsiona o desenvolvimento, fortalece comunidades e transforma vidas. Na Cegero, 

acreditamos que nosso compromisso vai além do fornecimento de energia: buscamos promover o crescimento 

sustentável da região por meio de uma gestão responsável, da valorização das pessoas e da geração de valor para 

associados, consumidores e sociedade. 

 

Este Balanço Social reúne os principais resultados, investimentos, inovações e projetos desenvolvidos ao longo de 

2025, demonstrando como a Cegero transforma seus valores cooperativistas em ações que geram benefícios para 

associados, colaboradores, e toda comunidade. 

 

Cada informação apresentada representa o esforço coletivo de pessoas que compartilham o propósito de oferecer 

um serviço cada vez mais seguro, eficiente e sustentável, contribuindo para o desenvolvimento da região. 

 

Convidamos você a conhecer nossa trajetória, as conquistas alcançadas e o impacto positivo gerado por meio de 

uma gestão pautada na transparência, na cooperação e no compromisso com as pessoas, com a comunidade e 

com as futuras gerações. 

 

 

Gestão, investimentos, inovação e impacto social:  a energia que fortalece nossa 
comunidade e projeta um futuro ainda mais sustentável.  

 

Uma 
cooperativa 
de pessoas  
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MENSAGEM DO PRESIDENTE 
 

 

 

Acreditamos que a transparência fortalece a confiança 

e aproxima as pessoas da cooperativa. É com esse 

propósito que apresentamos o Balanço Social 2025, 

reunindo as principais ações, investimentos e 

resultados que marcaram nossa atuação ao longo do 

último exercício. 

 

Agradeço, em nome de toda a diretoria, a confiança 

que recebemos a cada dia. É essa confiança que nos 

motiva a realizar uma gestão séria, responsável e 

transparente, sempre com o compromisso de distribuir 

energia de qualidade ao menor preço possível, 

atendendo todas as classes de consumidores. 

 

Seguiremos firmes no propósito de investir em projetos 

sociais e comunitários, porque acreditamos que a 

verdadeira energia vai além da luz que chega às casas e 

empresas: ela se revela no bem comum, no 

desenvolvimento regional e na melhoria da qualidade 

de vida das famílias que atendemos. 

 

Que este Balanço Social seja, acima de tudo, um reflexo 

da confiança depositada em nossa cooperativa e do 

compromisso que renovamos, diariamente, com as 

pessoas, com a comunidade e com o futuro. 

 

 

 

Tito Hobold 

Presidente da Cegero 

 

 
  

A CEGERO é feita de 
pessoas e para pessoas.      
E é com cada um de vocês 
que seguimos construindo 
um futuro brilhante. 

 
Presidente Tito Hobold e Vice-presidente 
Mario Schlickmann 
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APRESENTAÇÃO 
“COOPERAR HOJE É 

CONSTRUIR O AMANHÃ  
COM RESPONSABILIDADE 
 E PROPÓSITO” 
 

 

Temos a satisfação em apresentar nosso Balanço Social de 2025, documento que evidencia, de forma transparente 

nosso desempenho econômico, social e ambiental ao longo do período de 01 de janeiro a 31 de dezembro de 

2025. 

 

Neste relatório, compartilhamos os principais fatos relevantes de nossa gestão e reforçamos nosso compromisso 

com o desenvolvimento sustentável e com a geração de valor para a comunidade. 

 

Todas as ações sociais desenvolvidas pela CEGERO estão alinhadas aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentável 

(ODS), reafirmando seu compromisso com práticas responsáveis e com o futuro das próximas gerações. A 

cooperativa é signatária do Movimento Nacional ODS Santa Catarina, fortalecendo sua atuação em prol de uma 

sociedade mais justa e sustentável. 
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SOBRE A CEGERO 
 

 

A História da Cegero é marcada por conquistas, superação e 

compromisso com os associados. Cada etapa representa um 

passo importante rumo à consolidação da Cooperativa como 

referência no setor elétrico.  

 

Atuamos no segmento de distribuição de energia elétrica, ao 

longo de 63 anos de existência. Somos uma sociedade 

Cooperativa, regida pelo Estatuto Social, “Cooperativas são 

Sociedade de pessoas e não de capital, sem interesses lucrativos 

e com fins econômico-sociais”. 

 

Fundada em 09 de agosto de 1963 por 161 associados, a Cegero 

nasceu da união de pessoas que buscavam ampliar o acesso à 

energia elétrica no meio rural. Desde então, consolidou-se como 

uma importante cooperativa de distribuição de energia, 

contribuindo para o desenvolvimento econômico e social da 

região. 

 

 

 

 

 

 

 

Saiba mais em: https://www.cegero.coop.br/cooperativa/historia  

    Fundação:   09/08/1963 
 

       Localização:   Rua: Dona Gertrudes, nº 1775, Divina Providência, São Ludgero – Santa Catarina 
CEP: 88.730-000 

 

  Contrato de Permissão:  008/2018 - ANEEL 
 

             Área de Atuação:  178,50 km2 
 

 Municípios Atendidos:  São Ludgero, Braço do Norte, Orleans, Tubarão e Pedras Grandes. 
 
 
   

 

Levar energia com qualidade 
é a nossa atividade. 
Promover o desenvolvimento 
da comunidade é o nosso 
compromisso. 

Somos uma cooperativa de pessoas que, por meio da distribuição de energia elétrica, 
trabalha diariamente para promover o desenvolvimento, fortalecer comunidades e 
construir relações de confiança com associados, consumidores e a sociedade. 

 

https://www.cegero.coop.br/cooperativa/historia
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NOSSO PROPÓSITO 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                                   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

“OPORTUNIZAR UMA VIDA MELHOR À 

FAMÍLIA ASSOCIADA E A CONSUMIDORES” 

Missão 
 

Oportunizar qualidade de vida e 
desenvolvimento socioeconômico 
às famílias associadas e aos 
consumidores, por meio da 
distribuição de energia elétrica 
com elevados padrões de 
qualidade, segurança, 
confiabilidade e eficiência, 
fundamentada nos princípios do 
cooperativismo, na gestão 
responsável e no compromisso 
com o desenvolvimento 
sustentável.  

Visão 
 

Estar até 2029, entre as quatro 
melhores distribuidoras de 
energia elétrica do Brasil em 
qualidade, eficiência e 
satisfação do consumidor, 
promovendo o 
desenvolvimento 
socioeconômico dos associados, 
consumidores e colaboradores, 
com foco no crescimento 
sustentável do negócio. 

Valores 
 

• Cooperação em todas as 
atividades; 

• Interesse pelo desenvolvimento 
da Comunidade; 

• Respeito às pessoas; 

• Excelência na prestação de 
serviços; 

• Isonomia nas decisões; 

• Transparência;  

• Ética; 

• Respeito ao Meio Ambiente. 
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CEGERO EM NÚMEROS 

 

 

Ao longo de sua trajetória de atuação no setor elétrico, 

a Cegero manteve sua gestão marcada pelo 

compromisso e continuidade de seu negócio, com o 

desenvolvimento socioeconômico de sua área de 

permissão, com a qualidade dos serviços prestados aos 

seus clientes, transparência nas ações e valorização do 

associado. 

 

Todos os números apresentados aqui, são resultados 

de muito trabalho e determinação, com colaboradores 

e conselheiros focados em fazer da CEGERO uma das 

melhores Distribuidoras do Brasil. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

      

            

  

     
644,9 Km 
Redes Ativas 
 

  
842 
Transformadores em 
operação    
 

  
 

 

 
178 
Novas Ligações  
 

 
  211,5GWh 
Energia distribuída 
 

 

  
115MVA 
Potência Instalada em 
operação 
 

 
 39,8 MW 
Demanda máxima 
 

  
6.402 
Associados 
 

  
7.397 
Unidades 
consumidoras 
 
 

 

  
7.735 
Atendimentos realizados 
 

 
9.000 
Serviços concluídos 
 

 
Percentuais calculados sobre o resultado total de R$ 9.088.143,12 (resultado 
líquido + reversão FATES), base para as destinações do exercício de 2025. 
Destinação adicional deliberada pela Assembleia Geral Ordinária de 
27/03/2026. 
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Ligações de Consumidores: A Cegero distribui energia elétrica em 05 municípios de atuação, sendo 100% 

no município de São Ludgero, e poligonais que abrangem parcialmente os Municípios de Braço do Norte, Orleans, 

Tubarão e Pedras Grandes. No ano de 2025, foram geradas faturas de energia para 7.397 unidades consumidoras. 

 

Consumidores 2021 2022 2023 2024 2025 

Residencial 5.006 5.209 5.450 5.584 5.741 

Industrial 173 174 181 206 209 

Comercial 575 603 604 599 624 

Rural 806 773 739 727 719 

Poderes Públicos 48 51 50 51 52 

Serviços Públicos 40 41 41 41 41 

Iluminação Pública 07 07 07 07 07 

Consumo Próprio 05 04 04 04 04 

Total 6.660 6.862 7.076 7.219 7.397 

Variação 5,23 3,03 3,12 2,02 2,46 
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Consumo percentual por classe de consumo:  A seguir são apresentados os percentuais de consumo 

de energia elétrica, divididos por classe de consumo, números que mantém dados históricos estáveis ao longo dos 

últimos anos. 

 

CLASSE 2021 2022 2023 2024 2025 

Residencial 9,27 9,54 10,45 10,66 10,55 

Industrial 79,16 78,70 77,10 76,85 77,29 

Comercial 4,11 4,33 4,61 4,57 4,38 

Rural 6,16 6,05 6,38 6,44 6,28 

Poderes Públicos 0,34 0,36 0,39 0,41 0,40 

Serviços Públicos 0,24 0,27 0,24 0,23 0,28 

Iluminação Pública 0,66 0,69 0,76 0,77 0,77 

Consumo Próprio 0,06 0,06 0,07 0,06 0,05 

Total (%) 100 100 100 100 100 

 
 
 
 

     

 
 

 

 

 

Saiba mais em: https://www.cegero.coop.br/assembleias 

 

 

 

10,55%

77,26%

4,36%
6,25% 1,50%

CONSUMO (%) - CLASSE DE CONSUMIDORES

Residencial

Industrial

Comercial

Rural

Outros

https://www.cegero.coop.br/assembleias
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GOVERNANÇA -   
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A Cegero tem na sua essência a gestão participativa e o 

compromisso com a transparência. Cada decisão tomada 

é fruto do diálogo e da análise conjunta entre os membros 

do Conselho de Administração que representam a força do 

cooperativismo na prática. 

 

A Assembleia Geral é o principal fórum de decisão da 

cooperativa e representa a participação democrática dos 

associados. Realizada anualmente, é o momento em que são 

apresentados os resultados do exercício, deliberadas as 

principais decisões administrativas e eleitos os membros dos 

Conselhos de Administração e Fiscal, fortalecendo a 

transparência e a gestão participativa. 

 

O Presidente da CEGERO, Tito Hobold, ressalta a importância do 

trabalho coletivo e do comprometimento das equipes na 

condução das ações estratégicas da cooperativa. Segundo o 

presidente, a gestão permanece orientada pela busca contínua 

da evolução, da melhoria dos processos e do fortalecimento dos 

princípios do cooperativismo, com foco permanente em gerar 

valor e orgulho aos associados e consumidores. 

 

Essa reunião de esforços garante que a Cooperativa siga elevando 

a eficiência dos serviços prestados, preservando sempre os 

valores de seriedade, honestidade e responsabilidade.  

 

Reforçando nosso compromisso com a transparência e a gestão 

participativa, as contas do exercício de 2025 foram aprovadas 

pelos associados durante a Assembleia Geral Ordinária realizada 

em 27 de março de 2026. 

 

A prestação de contas anual é disponibilizada de maneira 

transparente à sociedade por meio do site: 

https://www.cegero.coop.br/assembleias 

 

UMA GESTÃO COOPERATIVA SÓLIDA É 

CONSTRUÍDA COM PARTICIPAÇÃO, 
TRANSPARÊNCIA E RESPONSABILIDADE. 

 

CONSELHO DE ADMINISTRAÇÃO 

(GESTÃO 2025/2029) 

Tito Hobold 
Presidente 

Mario Schlickmann 
Vice-Presidente 

 
Valentim Baschirotto 

Secretário 
 

Conselheiros Efetivos 
Joacy Schlickmann Niehues 

Robison Hobold 
Franckli Djeisckon Libanio 

João Batista Schulz 
 

Conselheiros Suplentes 
Dirlânio Lembeck 

Rodrigo Soethe Schlickmann 
Janor Niehues Schlickmann 

 

 

 CONSELHO FISCAL 2025 

Conselheiros Efetivos 
Mery Becker Alberton 

Roger Philippi 
José Rodolfo Baggio 

 
Conselheiro Suplentes 

Rodrigo de Farias 
Tania Cargnin Soth 

Silvio Fuchter 

https://www.cegero.coop.br/assembleias
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CÓDIGO DE ÉTICA 
 

O Código de Ética da Cegero reúne os princípios e diretrizes que 

orientam a conduta de todos aqueles que atuam ou mantêm 

relacionamento com a cooperativa.  

 

Fundamentado nos princípios do cooperativismo e nos valores de 

integridade, transparência, respeito e responsabilidade, o Código 

fortalece a cultura organizacional ética, orientando as relações internas e externas e contribuindo para uma gestão 

comprometida com a confiança e credibilidade. 

 

Além de definir diretrizes de comportamento, o documento 

disponibiliza canais para o registro de dúvidas, sugestões e 

denúncias, incentivando a prevenção de condutas 

inadequadas e promovendo um ambiente baseado em ética, 

no diálogo e na melhoria contínua. 

 

O código de ética pode ser acesso por meio do site: 

 https://www.cegero.coop.br/cooperativa/codigo  

 

POLÍTICA DE SUSTENTABILIDADE 
 
A Política de Sustentabilidade estabelece diretrizes e 

princípios norteados das boas práticas de sustentabilidade 

nas atividades, projetos e ações da Cooperativa, declarando 

nosso compromisso com a vida, bem como nossa 

responsabilidade econômica, social e ambiental com as 

partes interessadas. 

 

Política de Sustentabilidade da Cooperativa está pautada em 

03 (três) pilares, chamados de Tripé da Sustentabilidade, 

termo conhecido como “Triple Bottom Line”, criado em 1994 

pelo sociólogo britânico John Elkington, que defende que as 

organizações não devem focar apenas nos resultados econômicos, mas também pensar no bem-estar das pessoas 

envolvidas, além do impacto causado no meio ambiente, ou seja, precisam se desenvolver procurando atingir 

resultados positivos e equilibrados nos aspectos econômico, social e ambiental. 

 

A política pode ser acessada por meio do site: 

https://www.cegero.coop.br/cooperativa/historia  

      

A ética fortalece a confiança, orienta 
nossas decisões e assegura que o 
crescimento da cooperativa aconteça de 
forma responsável e sustentável. 

 

https://www.cegero.coop.br/cooperativa/codigo
https://www.cegero.coop.br/cooperativa/historia
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NOSSA MARCA 
 

A energia que distribuímos conecta lares, empresas e comunidades. Mas é a confiança das pessoas que fortalece 

a Cegero. Nossa cooperativa existe para servir seus associados e contribuir para o desenvolvimento da região, 

tendo nas pessoas seu maior patrimônio e sua principal razão de existir.  

 

 

 

 

 

 

 

 

                                     
     

 

 

 

Saiba mais em:  

https://www.cegero.coop.br/cooperativa/marcas   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

“UMA COOPERATIVA DE 

PESSOAS” 

https://www.cegero.coop.br/cooperativa/marcas
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GESTÃO INTEGRADA 
 

Mantemos um Sistema de Gestão 

integrado estruturado por processos, 

indicadores e práticas de gestão que 

fortalecem a eficiência operacional, a 

transparência e a melhoria contínua 

dos serviços prestados aos associados 

e consumidores. 

 

Com mais de 130 processos mapeados e padronizados, desenvolvemos nossas atividades com foco na qualidade, 

na conformidade e na sustentabilidade, garantindo maior segurança, organização e eficiência em todas as áreas 

de atuação. 

 

Esse compromisso é reconhecido por certificações internacionais que atestam a conformidade do sistema de 

gestão com elevados padrões de qualidade e de responsabilidade ambiental, reforçando a busca permanente pela 

excelência na prestação de serviços. 

 

Gestão de Qualidade      Gestão Ambiental 

        
 

Saiba mais em:  

https://www.cegero.coop.br/cooperativa/historia  

 

A busca pela excelência faz parte da cultura da Cegero e 
se reflete na adoção de práticas de gestão que promovem 
qualidade, eficiência, responsabilidade ambiental e 
melhoria contínua.  

 
 
 
 
 

https://www.cegero.coop.br/cooperativa/historia
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A Cooperativa de Eletricidade de São Ludgero (Cegero) foi reconhecida entre as cooperativas mais bem geridas do 

país ao conquistar o Ouro no Prêmio SomosCoop Excelência em Gestão 2025, uma das mais importantes 

iniciativas nacionais de valorização das boas práticas de gestão no cooperativismo. A premiação ocorreu em 

Brasília, no dia 09 de dezembro de 2025, sendo a única Cooperativa do Ramo de Distribuição de Energia do Brasil 

a conquistar tal premiação, entre as mais de cinquenta Cooperativas existentes no país. 

 

Considerando o maior reconhecimento em gestão cooperativista do 

país, o Prêmio SomosCoop Excelência em Gestão, promovido pelo 

Sistema OCB, destaca organizações que investem na melhoria contínua, 

no fortalecimento da governança, na eficiência operacional e no 

impacto social positivo. 

 

O reconhecimento nacional que conquistamos reforça a maturidade da 

gestão e o alinhamento da cooperativa ao desenvolvimento 

sustentável. Para o presidente da Cegero, Tito Hobold, o prêmio é resultado direto da união e do 

comprometimento das pessoas que fazem a cooperativa acontecer todos os dias. 
   

1º LUGAR NO BRASIL EM GESTÃO 

PRÊMIO SOMOSCOOP 2025 

RAMO DE INFRAESTRUTURA 

DISTRIBUIÇÃO DE ENERGIA ELÉTRICA 

Uma Gestão de Ouro! 

 

 

 

“Receber o Ouro no Prêmio SomosCoop 
é motivo de muito orgulho para todos 
nós. Esse reconhecimento demonstra 
que a Cegero segue firme em seu 
propósito de entregar energia com 
qualidade, segurança e 
responsabilidade, sempre com foco no 
associado. 
 
 É um prêmio que pertence a cada 
colaborador, conselheiro e família que 
acredita no cooperativismo e contribui 
para a construção de uma Cegero cada 
vez mais forte”.  
(Tito Hobold – Presidente da Cegero) 
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Nosso compromisso com a 

responsabilidade social foi reconhecido 

por meio do Certificado de 

Responsabilidade Social – 14ª Edição 

(2025), concedido pela Assembleia 

Legislativa do Estado de Santa Catarina 

(ALESC). A certificação destaca empresas 

e organizações que incorporam práticas 

de responsabilidade socioambiental em 

sua gestão e atuam de forma 

comprometida com o desenvolvimento 

sustentável. 

 

Estar entre as organizações certificadas reforça nosso compromisso com ações que promovem o uso responsável 

dos recursos naturais, fortalecem a relação com a comunidade e contribuem para a construção de um futuro mais 

sustentável. A solenidade de entrega dos certificados ocorreu no dia 19 de dezembro de 2025, no plenário da 

Assembleia Legislativa. 

 

 

Temos a satisfação de compartilhar mais uma importante conquista: alcançamos o 2º lugar no Prêmio ANEEL de 

Satisfação do Consumidor 2025, entre as melhores concessionárias de distribuição na categoria Permissionárias 

– até 10 mil unidades consumidoras, resultado que evidencia a confiança dos associados e consumidores na 

qualidade dos serviços prestados. A cerimônia ocorreu em 25 de março de 2026. 

 

“Excelência reconhecida por 
nossos consumidores” 

“A Responsabilidade Social faz 
parte da nossa essência” 
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Em 2025, além de nos consolidarmos com uma posição de destaque nacional, figurando entre as melhores 

distribuidoras de energia elétrica do Brasil, das 103 avaliadas pela ANEEL, passamos a ofertar também a 3ª tarifa 

mais barata do Brasil. A tarifa média brasileira passou a ser 44% superior à praticada pela Cegero. Os resultados 

refletem a seriedade da gestão, o compromisso com os associados e a eficiência em cada serviço prestado.  

 

Para exemplificar o impacto positivo, supomos que um associado 

ou consumidor da Cegero em baixa tensão – seja residencial, 

rural, comercial ou de pequena empresa – consuma 300 kWh por 

mês, sem considerar o ICMS, ele economizará aproximadamente 

R$ 846,24, por ano em relação à média nacional. 

 

Enquanto na Cegero a fatura mensal seria de R$ 160,48, na média 

nacional chegaria a R$ 231,00 para o mesmo consumo. 

 

Isso significa uma economia mensal de R$ 70,52 em relação à 

média nacional – o que representa R$ 846,24 por ano, equivalente a cerca de 5 faturas inteiras de luz 

economizadas. 

 

Além de aliviar o orçamento das famílias, essa economia ajuda a movimentar o comércio local e fortalecer a 

economia regional, gerando benefícios que vão muito além da conta de luz. 
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NOSSOS SERVIÇOS 
 

 

A energia elétrica é um serviço essencial para o desenvolvimento das pessoas, das empresas e das comunidades. 

Por isso, atuamos continuamente para garantir um fornecimento seguro, eficiente, contínuo e de qualidade, 

pautado na responsabilidade, na transparência e no respeito aos direitos dos consumidores. 

 

A prestação de serviço de distribuição de energia elétrica segue as 

diretrizes estabelecidas pela Agência Nacional de Energia Elétrica 

(ANEEL), especialmente por meio da Resolução Normativa nº 

1.000/2021, que regulamenta os direitos e deveres das distribuidoras e 

dos consumidores, assegurando padrões de qualidade, atendimento e 

continuidade do serviço. 

 

Para manter esses requisitos, investimos continuamente em 

infraestrutura, tecnologia, capacitação das equipes e na melhoria de 

seus processos, contando com um Sistema de Gestão Integrado que fortalece a eficiência operacional e a 

qualidade dos serviços prestados. Essa atuação reflete nosso compromisso com a excelência, a inovação e a 

satisfação de nossos consumidores. 

 

       

 

   
 

 

 

Temos diversos canais de atendimento para oferecer mais 

praticidade, agilidade e proximidade com os consumidores. 

 

 

 

 

NOSSO NEGÓCIO: 

“DISTRIBUIÇÃO DE 

ENERGIA ELÉTRICA” 

Atendimento ao Consumidor 

✓ Atendimento telefônico; 
✓ Atendimento presencial 

administrativo da Cegero; 
✓ Atendimento via E-mail; 

✓ Agência Virtual; 
✓ Atendimento WhatsApp. 

 
 
 

 

HORÁRIO COMERCIAL  

07h30min às 12h   

13h30min às 17h48min 

 

 

 

HORÁRIO EMERGENCIAL  

17h48min às 07h30min 
 

• Somente Atendimento Emergenciais, aqueles ligados à falta de 

energia e risco à segurança de terceiros. 
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Disponibilizamos a fatura de energia em formato impresso, por e-mail, 

WhatsApp e na nossa agência virtual, oferecendo praticidade e facilidade de 

acesso. A fatura pode ser paga em qualquer banco ou instituição financeira. 

Também é possível optar pelo débito automático, assim como pelo 

pagamento via PIX. 

 

Incentivamos a adesão à fatura digital, uma solução que oferece mais 

comodidade aos consumidores e contribui para a redução do uso de papel, 

promovendo práticas mais sustentáveis. 

As tarifas e serviços seguem a regulamentação e são homologados 

pela Agência nacional de Energia Elétrica (ANEEL), garantindo 

transparência e conformidade regulatória. 

 

Saiba mais em: https://www.cegero.coop.br/comerciais/fatura 

 
 

 

 

 

 

A tarifa Social é um benefício destinado às famílias de baixa renda inscritas no Castro Único para Programas Sociais 

do Governo Federal (CadÚnico) ou beneficiários do Benefício de Prestação Continuada (BPC). O programa concede 

descontos na fatura de energia elétrica, contribuindo para o acesso a um serviço essencial e promovendo a 

inclusão social, conforme regulamentação da ANEEL. 

 

Saiba mais em: 

https://www.cegero.coop.br/comerciais/tarifa  

Fatura de Energia 

 

Tarifa Social de Energia Elétrica - TSEE 
 

➢ 295 Famílias beneficiadas 
pela Tarifa Social em 2025 
 

➢ R$ 107.958,29 em descontos 
concedidos aos 
consumidores em 2025 

 
 
 

 

 

https://www.cegero.coop.br/comerciais/fatura
https://www.cegero.coop.br/comerciais/tarifa
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Garantimos aos consumidores o direito de solicitar o ressarcimento por danos e equipamentos elétricos e 

eletrônicos decorrentes de ocorrências na rede de distribuição, realizando análise dos pedidos de acordo com as 

normas da ANEEL e com total transparência. 

  

Saiba mais em: https://www.cegero.coop.br/comerciais/ressarcimento  

 

Por meio de campanhas educativas, nós da CEGERO, incentivamos o uso 

consciente da energia elétrica, compartilhando orientações que ajudam os 

consumidores a reduzir o consumo, economizar na conta de energia e adotar 

hábitos mais sustentáveis. As ações são divulgadas nos canais digitais da 

cooperativa e abordam temas como o uso eficiente de eletrodomésticos, 

iluminação residencial e consumo responsável de energia. 

 

Saiba mais em:  

https://www.cegero.coop.br/comerciais/economia  

 
 

 

 

Em conformidade com a regulamentação do setor elétrico, a gestão da iluminação pública é de responsabilidade 

dos municípios. Atuamos em parceria com as administrações municipais de São Ludgero e Braço do Norte, 

realizando os serviços de manutenção da iluminação pública em nossa área de permissão e contribuindo para a 

segurança e o bem-estar da comunidade.  

 

Saiba mais em:  

https://www.cegero.coop.br/comerciais/iluminacao  

 

 

Ressarcimento de Danos Elétricos 

Dicas de Economia 

 

Iluminação Pública 

 

https://www.cegero.coop.br/comerciais/ressarcimento
https://www.cegero.coop.br/comerciais/economia
https://www.cegero.coop.br/comerciais/iluminacao
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Conforme as regras estabelecidas pela Agência Nacional de Energia 

Elétrica (ANEEL), os consumidores podem gerar sua própria energia 

elétrica a partir de fontes renováveis, como a energia solar, e injetar o 

excedente produzido na rede de distribuição. Nós orientamos e 

acompanhamos os consumidores durante todo o processo de conexão, 

incentivando o uso de energia limpa e contribuindo para um futuro mais 

sustentável.  

 

Saiba mais em:  

https://www.cegero.coop.br/tecnicas/geracao  

 
Estamos preparados para atender ocorrências 

relacionadas ao fornecimento de energia a 

qualquer hora do dia. Nosso atendimento 

emergencial funciona 24 horas, assegurando 

rapidez no registro das solicitações e na 

mobilização das equipes. 

 

Contamos com equipes capacitadas e com 

monitoramento contínuo do sistema elétrico, 

possibilitando respostas ágeis e eficientes, 

especialmente em situações provocadas por 

eventos climáticos. 

 

 

 

Saiba mais em:  

https://www.cegero.coop.br/tecnicas/reestabelecimento-em-temporal  

Geração Distribuída 
 

Solicitação de Serviço Emergencial 
 

Consumidores com 

Geração de Energia 

 

2024 >> 192 

2025 >> 248 
 
 

 

 

https://www.cegero.coop.br/tecnicas/geracao
https://www.cegero.coop.br/tecnicas/reestabelecimento-em-temporal
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INVESTIMENTOS  

 
 
 
 
 

No ano de 2025 foram 7.735 atendimentos realizados e 9.000 serviços concluídos, envolvendo rede de 

distribuição, análise de projetos, poda de árvores próximas da rede, manutenção da Iluminação Pública, ligações 

de novas unidades consumidoras, troca 

de medidores queimados, corte e 

religação, falta de energia, segunda via 

de faturas, análise de tensão, auxílio ao 

associado, entre outros. 

 

Realizamos 178 novas ligações, 

totalizando 7.397 unidades 

consumidoras atendidas, número 

2,46% superior ao ano de 2024. 

 

Distribuímos 211,5 GWh (gigawatt-

hora) de energia, representando um 

crescimento de 7,0% em relação a 

2024. 

 

Encerramos o ano de 2025 com uma extensão de 45km de redes de distribuição, com 842 transformadores 

instalados no sistema, somando uma potência instalada de 115 MVA com demanda máxima registrada de 39,8MW 

(megawatt). 

 

Com relação à qualidade do fornecimento, o tempo médio sem energia no ano foi de 8,13 horas, com uma 

quantidade média de 4,77 interrupções de energia, representando uma disponibilidade média de energia elétrica 

de 99,90% no ano. 

 

Realizamos e finalizamos 205 processos de obras de ampliação, manutenção e melhoria de rede, totalizando um 

investimento de R$ 3.806.602,68 em obras executadas. 

 

É com dedicação e responsabilidade que buscamos atender cada vez melhor nossos associados e consumidores. 

Cada serviço realizado representa nosso compromisso em oferecer energia com qualidade, segurança e 

confiabilidade, fortalecendo o desenvolvimento da nossa região e para qualidade de vida de quem confia em nosso 

trabalho. 

 

 

Serviços Realizados  
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Em 2025 destinamos um investimento de R$ 2.965.439,46 em materiais aplicados e em estoque, bem como 

vestimentas e serviços terceirizados, conforme detalhamos abaixo: 

 

I. Para suprir o crescimento da demanda, foram instalados novos transformadores no sistema de distribuição (24 

unidades da Cegero e 08 unidades particulares), repotencializados vários circuitos, substituídos 

transformadores com defeito, visando corrigir adequadamente a demanda de cada circuito, dimensionando 

suas potências de transformação, maximizando com isto os equipamentos e eliminando problemas com 

quedas de tensão, aquecimento, transformadores a vazio, perdas de energia, etc. Investimento em 64 

transformadores novos e consertos no valor de R$ 497.470,66; 

 

II. Foram comprados neste exercício, 20,33 Km de cabos de alumínio isolado, 7977 Kg de cabo de alumínio nu, 

utilizados em ramais de ligação, construção, manutenção e ampliação de redes de distribuição de alta e baixa 

tensão, aterramentos, etc. Também estão inclusos aqui os materiais necessários para efetivar a ligação dos 

cabos, como conectores, alças, luvas de emendas e espaçadores, totalizando um investimento de R$ 

606.031,44; 

 
III. Através de manutenção das redes existentes e construção de novas redes de distribuição de alta e baixa tensão, 

foram adquiridos 355 novos postes de várias bitolas (R$643.119,70), bem como 489 novas cruzetas de fibra de 

vidro metálica galvanizada (R$ 98.076,92), mais acessórios para montagem das estruturas (R$ 19.638,69), 

totalizando investimentos de R$ 760.835,31; 

 
IV. Investimento em isoladores, destinados às novas redes de distribuição de energia e manutenção das existentes, 

no total de 718 isoladores tipo bastão polimérico, tipo pilar porcelana, pino polimérico e roldana, no valor total 

de R$ 80.175,81; 

 
V. Adquirimos 261 novos para raios poliméricos, 12 quilovolts, compreendendo a instalação de novos 

transformadores, novos pontos de proteção e reparo dos para raios danificados, no valor total de R$ 40.996,61; 

 
VI. Adquirimos 212 novas chaves fusíveis poliméricas (R$ 66.144,13), 69 chaves seccionadoras (R$ 61.309,93) e 

515 elos fusíveis (R$ 3.514,64), totalizando investimento de R$ 130.098,70; 

 
VII.  Investimos em cabos de cobre e hastes de terra, para aterramento e proteção de redes, utilizados em novos 

transformadores, seccionamento e final de redes de baixa tensão, para-raios de alta e baixa tensão, correção 

de aterramento em transformadores, no total de 1020 KG de cabos de cobre de 25,35 e 50mm² (R$ 91.121,13) 

e 468 hastes de terra (R$ 27.297,89) no valor total de R$ 153.494,37; 

 
VIII. Fizemos aquisição de 420 medidores de energia, de diversos modelos, 15 modem GPRS para telemedição e 

demais equipamentos destinados à medição de energia (chave de aferição, transformador de corrente e 

transformador de potencial) no valor total de R$ 154.370,21; 

Investimentos Realizados em 2025 nas Redes da Cegero 
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IX. Investimos em vestimentas de segurança, equipamentos de proteção individual e proteção coletiva, 

ferramentas diversas para obras e LD 138kV, no valor total de R$ 76.830,43; 

 
X. Reforçamos os equipamentos de proteção individual com aquisição de 16 conjuntos de cintos paraquedistas 

no valor total de R$ 21.868,00; 

 
XI. Utilizamos serviços de equipes terceirizadas, para construção e manutenção das redes de distribuição de 

energia da Cegero, serviços emergenciais e equipe de linha viva, evitando ao máximo os desligamentos de 

energia durante as obras de melhorias e ampliação, assim como manutenção proveniente de inspeção 

termográfica em nosso sistema, sendo R$ 296.970,00 com equipes de redes desenergizadas e R$ 236.340,00 

com equipes de linha viva (redes energizadas), totalizando R$ 533.310,00; 

 
XII. Efetuamos manutenção em reguladores de tensão no total de R$ 17.106,55; 

 
XIII. Adquirimos materiais de eletroferragens, parafusos e ferragens no total de R$ 147.672,81; 

 
XIV. Investimos em 6 controles trifásicos RUA – painel sincronizador para banco de reguladores de tensão, no valor 

de R$ 148.050,00; 

 
XV. Investimos em 3 religadores trifásicos, 800 Amperes, com investimento total de R$ 203.160,00. 
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Equipamento Quantidade Investimento 

Transformadores 64 Transformadores R$ 497,5 mil 

Cabos de Distribuição 20,33KM e 7,977Kg R$ 606,0 mil 
Postes e Estruturas 355 Postes e 489 Cruzetas R$ 760,8 mil 
Isoladores 718 unidades R$ 80,2 mil 
Sistema de Proteção - Para raios 261 unidades R$ 41,0 mil 
Chaves e elos Fusíveis 281 chaves e 515 elos R$ 130,0 mil 
Sistema de Aterramento 1020 KM Cabos de Cobre e 468 hastes R$ 153,5 mil 
Medidores/Modems 420 Medidores e 15 Modem R$ 154,3 mil 
Equipamento de Proteção Individual - EPI Diversos R$ 76,8 mil 
Cinto Paraquedistas 16 Conjuntos R$ 21,9 mil 
Serviços Especializados Linha Viva e Linha Morta R$ 533,3 mil 
Reguladores de Tensão Manutenção R$ 17,1 mil 
Eletroferragens Diversos R$ 147,7 mil 
Painéis Sincronizadores 6 Controles R$ 148,0 mil 
Religadores Trifásicos 03 Unidades R$ 203,2 mil 

 

 

 

 

 

 

Em um ambiente de muita alegria, energia positiva e pela 

presença de associados, colaboradores, autoridades e 

convidados, a Cooperativa de Eletricidade de São Ludgero 

(Cegero) e a Cooperativa 

de Eletrificação de Braço 

do Norte (Cerbranorte) 

inauguraram, no dia 11 de outubro de 2025, a nova Linha de 

Distribuição/Transmissão de 138kV (LD138kV), já conectada ao Sistema 

Interligado Nacional (SIN). A solenidade foi realizada em frente às 

Subestações de ambas as cooperativas, localizadas na Rua João Bianchini, 

Bairro Bela Vista, em Braço do Norte. 

 

Com investimento conjunto de R$ 62 milhões, a nova linha de 138kV 

representa a garantia do desenvolvimento regional, mais qualidade de vida, 

geração de riquezas, renda, oportunidades profissionais, independência e 

autonomia em uma área que abrange um total de 11 municípios e 

demonstra a força da cooperação como um dos princípios do 

cooperativismo. 

 

 Saiba mais em: https://www.cegero.coop.br/noticias/index/page:6 

Obra Linha de Distribuição 138kV  
 

 

 

https://www.cegero.coop.br/noticias/index/page:6
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Planejar o futuro também faz parte do nosso compromisso. Para o ano de 2026, estão previstos novos 

investimentos voltados a ampliação da capacidade do sistema e melhoria contínua na qualidade do fornecimento 

de energia. As obras previstas buscam acompanhar o crescimento da região, aumentar a confiabilidade do sistema 

e proporcionar mais segurança e eficiência aos nossos associados. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Obra / Investimento Objetivo   Valor Previsto 

Inspeção Termográfica  
Redes Distribuição e Subestação 138kV 

Identificar pontos de aquecimento e prevenir falhas  
no sistema elétrico. 

R$ 6.500,00 

Ampliação da Subestação CEGERO 
Instalação de disjuntores, religadores e novo alimentador  
para ampliar a capacidade e a confiabilidade do sistema. 

R$ 380.000,00 

Novo Alimentador Trifásico Rural  
CGO 10 

Ampliar a capacidade de atendimento e melhorar a  
qualidade do fornecimento às comunidades da área rural. 

R$ 3.000.000,00 

Novo Alimentador Trifásico 
 Industrial – CGO 08 

Atender o crescimento da demanda das indústrias e 
 fortalecer o sistema elétrico industrial. 

R$ 3.500.000,00 

Instalação Novo Religador 
Melhoria para as comunidades de Nova Estrela,  
Rio Pinheiros, Furnas e Rio Glória. 

R$ 70.000,00 

Melhoria da Rede na Comunidade Taipa 
Reforçar a infraestrutura elétrica e melhorar qualidade no 
fornecimento, aprox. 2,4Km de Extensão. 

R$ 310.000,00 

Repotencialização de Transformadores 
Adequar a capacidade dos transformadores ao  
crescimento da carga do sistema. 

R$ 380.000,00 

Troca de Cabos da Rede de Baixa Tensão 
Tensão 380/220 Volts, adequando as redes onde há  
necessidade de troca de potência dos transformadores. 

R$ 160.000,00 

Instalação de Medidores com  
Módulo de Qualidade 

Automatizar medições e atender às exigências regulatórias  
da ANEEL. 

R$ 25.000,00 

Interligação CGO 10 ao CGO 06 
Integrar os alimentadores e aumentar a flexibilidade  
operacional do sistema. 

R$ 200.000,00 

Investimentos Previstos para 2026  
 

Objetivos dos Investimentos 
➢ Modernizar infraestrutura elétrica 
➢ Acompanhar o crescimento da região 
➢ Aumentar a confiabilidade do fornecimento 
➢ Reduzir desligamentos e impactos em manutenções 
➢ Prepara a rede para expansão das unidades consumidores 
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Rede 13,8 kV – Três Divisas / 
 Vai e Volta 

Expandir e fortalecer a rede de distribuição entre  
comunidade Três Divisas e Vai e Volta. 

R$ 156.000,00 

Rede 13,8 kV – Morro do Cruzeiro 
Reforçar a infraestrutura da rede de distribuição,  
da chave seccionadora CS266 até a chave fusível CFu52. 

R$ 130.000,00 

Deslocamento de Rede – Três Divisas/ 
Furnas 

Adequar a rede elétrica, com início após a chave fusível 
281, até chave fusível 53, aproximadamente 1,3 Km de 
extensão. 

R$ 160.000,00 

Alteração de Rede AT/BT - SC 108 
Adequar a infraestrutura elétrica às obras de novo  
acesso realizado pela Prefeitura Municipal. 

R$ 90.000,00 

Alteração de Rede AT/BT 
Encosta do Sol 

Adequar a rede elétrica às obras de alargamento e 
pavimentação da via, rua Projetada até CTG. 

R$ 120.000,00 
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VALORIZAÇÃO DAS PESSOAS 

 

As pessoas são a base da nossa Cooperativa e fazem parte de cada conquista alcançada. Em 2025, contamos com 

uma equipe formada por 41 colaboradores, incluindo aprendizes, que diariamente contribuem para levar energia 

com qualidade, segurança e eficiência aos nossos associados. 

 

Valorizamos um ambiente de trabalho pautado no respeito, na ética, na colaboração e no desenvolvimento 

contínuo. Incentivamos a inclusão, a diversidade e a igualdade de oportunidades, promovendo um espaço onde 

todos possam crescer profissionalmente e desempenhar suas atividades com segurança, comprometimento e 

valorização.  

 

 
 
 

 
 
 
 

 

 

Cuidar das pessoas faz parte de nosso compromisso. Por isso, além de oferecer remuneração e cumprir todas as 

obrigações trabalhistas e previdenciárias, buscamos proporcionar benefícios que contribuem para a qualidade de 

vida, a saúde, o desenvolvimento profissional e o bem-estar dos nossos colaboradores e de suas famílias. 

 

Programa de Benefícios  
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➢ Vale Alimentação: Concedido mensalmente aos colaboradores efetivos, contribuindo para alimentação e bem-

estar. Em dezembro de 2025, o benefício alcançou o valor de R$ 1.000,00 mensais por colaborador. Ao longo 

do ano, a CEGERO destinou mais de R$ 448.366,66 mil a esse benefício; 

 

➢ Plano de Saúde: Oferecemos aos colaboradores a participação no plano de saúde empresarial, com custeio de 

100% até o limite de R$ 369,00 do valor e 50% da coparticipação. Os dependentes também podem ser incluídos 

no plano, com custo da mensalidade assumido pelo colaborador, usufruindo dos valores mais acessíveis 

proporcionados pelo contrato empresarial. Em 2025, a Cegero destinou aproximadamente R$ 161.967,56 mil 

para subsidiar esse benefício; 

 
➢ Seguro de Vida: Mantemos um seguro de vida coletivo que oferece proteção e segurança aos colaboradores e 

seus familiares, com coberturas para morte, morte acidental, invalidez permanente, doenças graves, auxilio 

alimentação, auxilio funeral e outras garantias previstas na apólice. Em 2025, investimos R$ 49.441,36 mil para 

assegurar esse benefício a equipe; 

 
➢ Auxílio Educação: Em parceria com o SESCOOP/SC, incentivamos a formação profissional por meio do auxílio 

financeiro para cursos técnicos, graduação e pós-graduação. Valor beneficiado correspondente ao pagamento 

de 50% do valor das mensalidades do curso, limitado a R$ 1.000,00. Em 2025, 10 colaboradores fizeram uso 

desse benefício, totalizando um investimento de R$ 11.242,29 mil, por parte da cooperativa, via SESCOOP/SC. 

 
➢ Uniforme: Fornecemos uniformes a todos os colaboradores, garantindo conforto, identificação e segurança no 

desempenho de suas atividades. A renovação dos uniformes é realizada anualmente, sem qualquer custo à 

equipe. Em 2025, a cooperativa investiu aproximadamente R$ 40.314,78 mil na aquisição e renovação dos 

uniformes e vestimentas de proteção. 

 
➢ Psicólogo/Nutricionista: Em parceria com o SESI, oferecemos atendimento psicológico e acompanhamento 

nutricional aos colaboradores, promovendo o cuidado com a saúde física e emocional da equipe. Em 2025, 

foram disponibilizadas 50 horas para atendimento psicológico e 44 horas de atendimento com nutricionista. 

 
➢ Empresa Cidadã: A cooperativa é parceira do Programa Empresa Cidadã (Lei nº 11.770/2008), que possibilita 

a prorrogação da licença-maternidade em 60 dias e da licença-paternidade em15 dias. Em 2025, foram 

investidos R$ 5.629,56 no benefício, contemplando 02 colaboradores. O programa permite a dedução integral 

desses valores do Imposto de Renda da Pessoa Jurídica (IRPJ), conforme previsto na legislação para empresas 

tributadas pelo regime de Lucro Real. 

 
➢ Exames Periódicos: Realizamos conforme a necessidade e em atendimento às exigências legais, os exames 

periódicos são integralmente custeados pela Cegero e incluem avaliações clinicas e laboratoriais, contribuindo 

para o acompanhamento da saúde, a prevenção de doenças e a promoção do bem-estar dos colaboradores. 

Em 2025, a cooperativa investiu R$ 5.894,72 na realização desses exames. 

 

Mais do que benefícios, buscamos oferecer qualidade de vida, segurança 
e oportunidades de desenvolvimento. Investir em pessoas é uma forma 
de reconhecer sua dedicação e fortalecer uma equipe preparada para os 
desafios do presente e do futuro.  
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Acreditamos que o desenvolvimento da Cooperativa passa pelo desenvolvimento das pessoas. Em 2025, 

investimos R$ 15.578,30 em recursos próprios e contamos com R$ 121.777,96 em recursos do SESCOOP para 

realização de capacitação e treinamentos, totalizando R$ 137.356,26 destinado a qualificação de nossa equipe. 

Esse investimento fortalece o conhecimento, aprimora competências e contribui para que nossos colaboradores 

estejam cada vez mais preparados para atender nossos associados com qualidade, segurança e excelência. 

 

Desse montante, estão incluídos investimentos de aproximadamente R$ 16 mil em ações voltadas à saúde mental 

e ao acompanhamento nutricional aos colaboradores, além de cerca de R$ 10,8 mil destinados a capacitações e 

treinamentos relacionados a segurança do trabalho, utilizados na Semana Interna de Prevenção de Acidentes 

(SIPAT), e R$ 2,0 mil utilizados para treinamento dos novos integrantes da Comissão Interna de Prevenção de 

Acidentes e de Assédio (CIPA) 2025, na qual estes itens foram alocados no demonstrativo do Balanço Social em 

Segurança e Saúde no Trabalho. 
 

Capacitação/Treinamento Investimento 

Inversão de Fluxo na GD – Como proceder? R$ 1.697,00 
Especialista Financeiro R$ 2.997,00 
Encontro Nacional de Contadores do Setor de Energia Elétrica R$ 4.000,00 
Seminário Nacional de Distribuição de Energia Elétrica R$ 6.360,00 
Curso Manutenção em Linhas de Transmissão R$ 18.700,00 
Curso Eletricidade Básica R$ 6.240,00 
Curso Atendimento ao Público R$ 7.920,00 
Treinamento Liderança e Condução de Equipes R$ 4.406,73 
Treinamento PDI / Coaching R$ 15.000,00 
Consultoria melhoria programa PDGC* R$ 6.000,00 
Encontro Diagnostico de Governança e Gestão PDGC 2025 R$ 8.760,18 
Planejamento Estratégico R$ 11.200,00 
Treinamento CIPA* R$ 1.996,00 
Treinamento Administrativo/Conversa RH R$ 1.282,31 
Treinamento Empreende SC 2025 R$ 1.398,00 
Curso – Planejamento e Conexão em Redes R$ 1.700,00 
Reciclagem NR 10 R$ 150,00 
Curso Inteligência Emocional para Líderes R$ 469,00 
SIPAT* 2025 R$ 20.958,99 
Assessoria em Saúde Mental R$ 8.403,90 
Assessoria em Nutrição R$ 7.717,15 

*PDGC – Programa de Desenvolvimento da Gestão das Cooperativas 
*CIPA – Comissão Interna de Prevenção de Acidentes e de Assédio 
*SIPAT – Semana Interna de Prevenção de Acidentes de Trabalho 

Capacitações e Treinamentos  
 

Capacitar pessoas é investir 
no Futuro da Cooperativa  
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Acreditamos que sempre é possível evoluir. Por isso, matemos um Comitê de Melhoria Contínua, composta por 

membros da CIPA, que atua na identificação de oportunidades de aperfeiçoamento dos processos, do ambiente 

organizacional e das práticas de trabalho. As ações são definidas de acordo com as diretrizes do planejamento 

estratégico da Cooperativa. 

 

➢ Mantivemos nosso sistema integrado de gestão certificado pela ISO 9001 e ISO 14001; 

 

➢ Continuidade nas adequações para conformidade a RN 964 de segurança cibernética da ANEEL; 

 
➢ Ano concluído com 98,12% de adequação aos princípios da excelência em gestão e governança, da Fundação 

Nacional de Qualidade (FNQ), sendo reconhecida na categoria ouro no Prêmio SomosCoop; 

 
➢ Recebemos o Certificado de Responsabilidade Social da Assembleia Legislativa de Santa Catarina – ALESC; 

 
➢ Nos consolidamos entre as 3 Tarifas mais Baratas do Brasil, 

 
➢ Permanecemos entre as 10 melhores distribuidores de energia elétrica no Brasil, entre 103 empresas 

avaliadas; 

 
➢ Ampliamos nossa frota, com a aquisição de 02 

camionetes 4x4 preparadas especialmente para 

manutenção da LD 138kV, e para serviços de obras e 

manutenção de redes, totalizando um investimento de R$ 

473.861,61; 

 
➢ Modernizamos nosso processo de manutenção preventiva e fiscalização 

de redes com a aquisição de um drone profissional equipado com sensor 

térmico e câmeras de alta resolução, totalizando R$ 71.800,00; 

 
➢ Realizamos investimentos em equipamentos, ferramentas, moveis e 

utensílios, incluindo tecnologia da informação, como melhorias no COD (Centro de Operação e Distribuição), 

incluindo aquisição de novos monitores, total investido de R$ 214,483,03; 

 
➢ Investimos continuamente na modernização da infraestrutura tecnológica, na segurança da informação e na 

evolução dos canais digitais de atendimento. As melhorias implementadas fortalecem a eficiência dos 

processos internos, ampliam a proteção de dados e oferecem mais praticidade e agilidade aos nossos 

associados. 

 

Melhoria Contínua  

 

109 Ações de melhorias 
contínuas e inovação 
executadas  
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A CEGERO realizou entre os dias 18 a 22 de agosto a 18ª SIPAT (Semana Interna de Prevenção de Acidentes de 

Trabalho), com o objetivo de conscientizar os colaboradores sobre a importância da segurança no ambiente de 

trabalho, prevenção de acidentes e cuidados com a saúde física e mental. Reforçamos nosso compromisso com o 

bem-estar e a qualidade de vida de todos, promovendo uma cultura de prevenção e responsabilidade coletiva. 

 

Os temas trabalhamos em 2025 foram: 

 

➢ Treinamento de operação e recomposição de rede; 

➢ Reciclagem NR 10; 

➢ Treinamento de combate a incêndio; 

➢ Treinamento de contingência e aspectos ambientais; 

➢ Palestra: “Saúde física e mental”; 

➢ Palestra: “Poderia ser você”; 

➢ Palestra: “Segurança no trabalho com ilusionismo”; 

➢ Confraternização entre colaboradores; 

➢ Encerramento com experiência vivencial; 

 

Reconhecemos a importância de promover um ambiente de trabalho seguro, saudável e acolhedor, por isso, 

abordamos temas fundamentais como as Normas Regulamentadoras (NRs), saúde mental, inteligência emocional, 

segurança no trabalho e qualidade de vida. Encerramos a semana com uma experiência vivencial especialmente 

planejada para fortalecer os vínculos entre os colaboradores, incentivando a cooperação, a empatia e o trabalho 

em equipe, reforçando nosso compromisso com o bem-estar integral de todos. 

 

 

SIPAT 2025  
 

Investimento de 
R$ 20.958,99 
 
“Valor detalhado na rubrica 
Capacitações e Treinamentos” 
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Além dos programas de benefícios e capacitação, a Cegero promove ao longo do ano diversas ações voltadas a 
integração, ao reconhecimento e ao bem-estar de seus colaboradores. Essas iniciativas fortalecem o 
relacionamento entre equipes, valorizam as pessoas e contribuem para um ambiente de trabalho mais 
colaborativo, motivador e alinhado aos princípios do cooperativismo. 
 
Em 2025, a cooperativa realizou eventos comemorativos, ações de reconhecimento, atividades de integração e 
incentivos a participação em eventos cooperativistas e esportivos, reforçando o compromisso com a qualidade de 
vida e a valorização de sua equipe. Investimento total de R$ 69.454,04, dos quais R$ 5.618,23, destinado ao evento 
interno do Dia das Crianças, foram custeados com recursos do FATES, enquanto o valor restante foi financiado 
pela Cegero. 

 
 
 
 
 
 

Ação Objetivo 

Dia da Mulher Palestra sobre imagem para as colaboradoras 
Páscoa Lembrança de Ovos de Páscoa aos colaboradores 
Dia das Mães Lembrança ao dia das Mães 
Dia das Crianças Evento para colaboradores e familiares 
Festa Junina Evento para colaboradores e familiares 
Trilha Colaboradores Atividade de Integração 
Dia do Trabalhador Evento de confraternização e reconhecimento aos colaboradores 
Dia do Eletricista Confraternização em homenagem aos profissionais da área técnica 
Integracoop Patrocínio da participação de equipes nos jogos Integracoop 
Natal Confraternização para colaboradores e familiares 
Brindes Final de Ano Reconhecimento e valorização dos colaboradores 

Reuniões Mensais 
Encontros mensais com colaboradores, acompanhado de café  
de confraternização 

Outros Eventos - Colaboradores  
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DESEMPENHO SOCIAL COM A 
COMUNIDADE 

 
 

Cooperar também é contribuir para o desenvolvimento das pessoas e das comunidades onde estamos presentes. 
Por isso, buscamos ir além da distribuição de energia, apoiando iniciativas que promovem educação, saúde, 
cultura, esporte, cidadania e qualidade de vida. 
 
Ao longo de 2025, mantivemos nosso compromisso com o desenvolvimento social por meio de projetos, parcerias 
e ações voltadas ao fortalecimento da comunidade, sempre alinhados aos princípios do cooperativismo e aos 
Objetivos de Desenvolvimento Sustentável (ODS).  
 
FATES - Fundo de Assistência Técnica, Educacional e Social.  
 
O FATES é um fundo previsto na legislação cooperativista, destinado ao desenvolvimento de ações voltadas à 
assistência técnica, educação, capacitação, e a promoção social dos associados, colaboradores e da comunidade. 
Por meio desses recursos, a cooperativa fortalece iniciativas que contribuem para o desenvolvimento sustentável 
e para a melhoria da qualidade de vida das pessoas. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Para saber mais dos nossos projetos sociais e ambientais acesse: 

✓ https://www.cegero.coop.br/cooperativa/projetos  

✓ https://www.cegero.coop.br/cooperativa/ambiental  

 

 

 

 

Em 2025, destinamos: 
 

R$ 1.170.493,39 por meio do FATES 
R$ 261.149,03 por meio de recursos do SESCOOP 

 
➢ Total Investido: R$ 1.431.642,42  
 
“R$ 137.356,26 detalhados em Capacitações e Treinamentos” 
“R$ 5.618,23 Evento Dia das Crianças, informado em outros Eventos, colaboradores” 
“R$ 13.662,20 detalhados em Desempenho Ambiental” 

 

https://www.cegero.coop.br/cooperativa/projetos
https://www.cegero.coop.br/cooperativa/ambiental
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A Rede Feminina de Combate ao Câncer é uma entidade filantrópica brasileira sem fins lucrativos, que tem por 

objetivo promover a prevenção e o diagnóstico precoce do câncer, além de oferecer apoio a assistência gratuita 

aos pacientes, contribuindo para a melhoria de vida da comunidade. 

 

A Rede feminina de Combate ao Câncer de São Ludgero 

desempenha um papel fundamental no apoio à saúde da 

comunidade, oferecendo atendimento, acompanhamento e 

ações de prevenção que beneficiam diversas pessoas ao 

longo do ano. 

 

Como forma de fortalecer esse importante trabalho 

realizado no município, a Cegero destinou, em 2025, R$ 

82.500,00 para auxiliar na manutenção das atividades da 

entidade. O investimento contribuiu para a realização de 

aproximadamente 4.900 procedimentos, ampliando o 

acesso aos atendimentos e às ações de cuidado e prevenção 

oferecidas pela Rede Feminina à população. 

 

 

    
 
 

 
 
 

 

 

A Associação de Pais e Amigos dos Excepcionais (APAE) de São Ludgero, 

desenvolve um trabalho essencial voltado à promoção da inclusão, 

autonomia e qualidade de vida das pessoas com deficiência intelectual e 

múltipla, oferecendo atendimento especializado nas áreas da educação, 

saúde e assistência social.  

 

 

 

Rede Feminina de Combate ao Câncer  
 

 

 

Associação de Pais e Amigos dos Excepcionais  
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Mantivemos nosso compromisso com a APAE 

de São Ludgero, destinando R$ 82.500,00, em 

recursos para apoiar as atividades 

desenvolvidas pela entidade, garantindo 

atendimento de 205 alunos, ao longo de 2025.  

Além desse apoio anual, aprovamos um 

repasse de R$ 200.000,00 por meio do FATES, 

destinados à conclusão do terceiro piso da 

Escola de Educação Especial. 

 

O investimento contribui para ampliação dos 

atendimentos e a implantação de novos 

espaços voltados ao desenvolvimento e à 

qualidade de vida dos alunos atendidos pela 

instituição. 

 

 

 

 

 

 

 

 

O acesso à saúde é um fator essencial para qualidade de vida 

e o bem-estar da população.  

 

Compreendendo a importância desse serviço para a 

comunidade, mantivemos em 2025 o apoio à Unidade Básica 

de Saúde de São Ludgero (Pronto Atendimento), contribuindo 

para a continuidade do atendimento médico a população. 

 

Ao Longo do ano, destinamos R$ 60.000,00 para auxiliar na 

manutenção desse importante serviço, que realizou mais de 

47 mil atendimentos, reforçando nosso compromisso com o 

cuidado e a qualidade de vida da comunidade.  

 

 

 

 

 
 

 

Unidade Básica de Saúde de São Ludgero  
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O acesso a serviços de saúde de qualidade é fundamental para o bem-estar e a qualidade de vida da população. Com 

esse entendimento, mantivemos em 2025 o apoio ao Hospital Santa Teresinha, de Braço do Norte, contribuindo para 

a continuidade dos atendimentos prestados à comunidade regional. 

 

Ao longo do ano, destinamos R$ 87.500,00 para auxiliar na manutenção das atividades da instituição, reforçando 

nosso compromisso com iniciativas que promovem o cuidado com as pessoas e fortalecem os serviços essenciais à 

população. 

 

                                                                             

 

Hospital Santa Teresinha de Braço do Norte  
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Em 2025, destinamos R$ 36.000,00 ao Hospital Santa Otília, 

de Orleans, para auxiliar na manutenção de suas atividades 

e dos serviços prestados à população. 

 

A iniciativa reforça nosso compromisso com o 

fortalecimento da rede regional de saúde, contribuindo para 

que a comunidade tenha acesso a um atendimento cada vez 

mais qualificado e humanizado. 

 

 

 

 

 

 

 

Acreditamos que cooperar também é estender a mão a quem 

mais precisa. Por isso, mantemos nosso apoio a Pastoral Social 

de São Ludgero, entidade que desenvolve ações voltadas ao 

atendimento de pessoas acamadas e em situação de 

vulnerabilidade. 

 

Em 2025, destinamos R$ 40.000,00 para auxiliar na 

manutenção de suas atividades, fortalecendo uma rede de 

solidariedade que faz a diferença na vida de muitas famílias da 

comunidade. 

Entidades 
Valores destinados 

2008 a 2025 

Rede Feminina de Combate ao Câncer – RFCC R$ 1.157.702,30 
Associação de Pais e Amigos dos Excepcionais - APAE R$ 1.215.296,10 
Unidade Básica de Saúde de São Ludgero R$ 2.843.900,00 
Hospital Santa Teresinha de Braço do Norte R$ 774.140,00 
Hospital Santa Otília de Orleans R$ 36.000,00 
Pastoral Social R$ 222.700,00 

 

Hospital Santa Otília de Orleans  
 

 

Pastoral Social  
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Investir em educação é investir no futuro da 

comunidade. Com esse propósito, a Cegero retomou 

em 2025 o apoio às associações acadêmicas dos 

estudantes de São Ludgero, destinando R$ 

120.300,00 para custear os motoristas do transporte 

universitário, em parceria com a prefeitura municipal, 

que disponibiliza os ônibus. 

 

A iniciativa possibilita o deslocamento gratuito de estudantes para instituições de ensino localizadas em Orleans, 

Criciúma, Rio Fortuna e Tubarão, contribuindo para ampliar o acesso à educação e reduzir os custos enfrentados 

pelas famílias. 

 

Mais do que apoiar o transporte, esse investimento representa um incentivo à qualificação profissional, à 

formação de novos talentos e à geração de oportunidades, fortalecendo o desenvolvimento social e econômico 

da nossa região.  

Associação Acadêmica Finalidade Recurso Alunos Beneficiados Valor Investido

Universitários de São Ludgero  
UNISL

Transporte escolar  
para Criciúma

72 alunos R$ 27.000,00

Associação Acadêmica São  
Ludgero - AASL 

Transporte escolar  
para Orleans e Rio Fortuna

147 alunos R$ 69.900,00

Associação São Ludgerense 
dos Acadêmicos - ASSAC

Transporte escolar  
para Tubarão

32 alunos R$ 23.400,00

TOTAL 251 Alunos R$ 120.300,00

 

Associações Acadêmicas  

“Apoiar a educação é abrir caminhos 
para o desenvolvimento das pessoas e 
da comunidade” 
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Acreditamos que a educação é uma das principais ferramentas para transformar 

realidades e construir um futuro melhor. Com esse propósito, realizamos em 07 

de fevereiro de 2025 a 6ª edição do Projeto Educadores Transformadores, 

iniciativa voltada ao fortalecimento cultural cooperativista e da educação de 

qualidade. 

O encontro reuniu profissionais da rede municipal e estadual de ensino de São 

Ludgero, além de representantes da APAE, para um momento de aprendizado, 

reflexão e desenvolvimento profissional, conduzido pelo palestrante José 

Antônio Matiolla. 

A ação buscou incentivar valores de cooperação, cidadania e compromisso com 

a comunidade, envolvendo 292 educadores e investimento de R$ 17.592,00. 

 

                    

 

 

 

 

 

Promover a participação, a valorização e o protagonismo feminino 

também faz parte do nosso compromisso com o desenvolvimento da 

comunidade. Em 10 de março de 2025, realizamos a 5ª edição do Encontro 

de Mulheres Cooperativistas, evento comemorativo ao Dia Internacional 

da Mulher. 

 

A programação contou com a palestra da especialista em liderança e 

comunicação Vanessa Tonias, que abordou o tema “A força de ser vocês: 

reflexão, cuidado e liderança feminina”. A iniciativa trabalhou temas 

relacionados ao bem-estar, à igualdade de gênero, ao fortalecimento da 

autoestima e à valorização do papel da mulher na sociedade.  

 

O evento contou com um investimento de R$ 42.508,75 e reuniu 283 participantes em uma noite de aprendizado, 

integração e troca de experiências. 

 

Educadores Transformadores  

 

“Educar para cooperar, transformar para se desenvolver”  

Mulheres Cooperativistas – Dia da Mulher 
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Como forma de incentivar a valorização feminina, a promoção da saúde e a qualidade de vida, apoiamos a 

realização da Caminhada do Dia Internacional da Mulher, promovida em 08 de março de 2025. Em conjunto com 

o município, a iniciativa reuniu a comunidade em momento de integração, bem-estar e reconhecimento da 

importância das mulheres na sociedade. 

 

Além da caminhada, o evento contou com ações voltadas ao cuidado e à saúde feminina, proporcionando 

momentos de convivência, conscientização e incentivo à adoção de hábitos saudáveis. Investimento realizado pela 

Cegero de R$ 2.025,00. 

 

 

 

A união entre cooperativas e entidades parceiras tornou possível mais uma 

edição da Páscoa Solidária, realizada no dia 12 de abril de 2025, em frente à 

Igreja Matriz de São Ludgero. A ação foi promovida em parceria entre a 

Cegero, Sicoob, Sicred e a Prefeitura Municipal, proporcionando uma manhã 

de integração, diversão e alegria para as famílias da comunidade. 

 

Entre as atividades desenvolvidas, destacou-se a tradicional caça aos ovos, 

que envolveu crianças e familiares em um momento especial de convivência 

e celebração da Páscoa. Para a realização da ação, a Cegero destinou R$ 

4.160,52. 

Caminhada Dia Internacional da Mulher  
  

“Caminhar juntas é 
fortalecer a saúde, 
a autoestima e o 
protagonismo 
feminino” 

 

 

Páscoa Solidária  
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Além disso, a Cegero doou doces para 115 crianças e idosos que 

frequentam o CRAS de São Ludgero. Acreditamos que gestos 

simples têm o poder de iluminar o dia de alguém. É com esse 

espírito cooperativista que seguimos levando uma energia que 

vai além da rede elétrica – uma energia feita de cuidado, 

conexão e humanidade. 

 

 

 

 

A Cegero apoiou a realização da 1ª Corrida de São Ludgero, 

promovida no dia 15 de junho de 2025, reunindo atletas, 

famílias e membros da comunidade em um evento voltado 

à promoção da saúde, do bem-estar e da qualidade de vida.  

 

A iniciativa incentivou a prática esportiva, a integração social 

e adoção de hábitos saudáveis. Para apoiar a realização 

desse evento, a Cegero destinou R$ 6.000,00, contribuindo 

para uma comunidade mais ativa, saudável e participativa. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

“A Cegero levou mais que 
alegria: levou carinho, 
sorrisos e afeto.” 

 

1ª Corrida São Ludgero 
 

 

Corrida São Ludgero 2025: 
Aproximadamente 400 
participantes! 
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Acreditamos que o esporte desempenha um papel 

fundamental na promoção da saúde, da disciplina, da 

integração social e da formação de cidadãos. Com esse 

propósito, em 2025 realizamos o repasse de R$ 39.528,00, por 

meio do Fundo de assistência Técnica, Educacional e Social 

(FATES), para apoiar as atividades da Comissão Municipal de 

Esportes (CME) de São Ludgero, contribuindo especialmente 

para a realização do Campeonato Municipal de Futsal 

Masculino. 

 

Além disso, destinamos R$ 6.900,00 para a aquisição de 

uniformes para Escola de Futebol Dragõezinhos da Colina de Bom Retiro. Também realizamos a doação de 

uniformes no valor de R$ 10.000,00 para equipe municipal, destinados a participação no Campeonato Estadual 

Sub-16 Masculino. 

 

Como parte das ações do Dia de Cooperar (Dia C), promovemos 

a 20ª edição da tradicional Taça Cegero de Futsal, iniciativa que 

une esporte, integração e espirito cooperativista. A abertura da 

competição ocorreu em 1º de julho de 2025, reunindo atletas, 

famílias e comunidade em um evento que já faz parte do 

calendário esportivo regional. 

 

A Taça Cegero é referência em nível técnico e organização e todos os anos leva um grande número de torcedores 

e admiradores do futsal de várias cidades em dias de jogos ao ginásio municipal de São Ludgero.  

 

Com a participação direta de 334 atletas, a competição incentivou a prática esportiva e a qualidade de vida. A 

competição, organizada pela Prefeitura de São Ludgero, por meio da Comissão Municipal de 

Esportes (CME), tem a parceria da Cooperativa de Eletricidade de São Ludgero, via 

Comitê de Cooperativismo. Destinamos o valor de R$ 22.743,25 para este evento. 

 

 

Taça Cegero  
 

Esporte no Município de São Ludgero 

 

 

334 Atletas 
32 equipes 
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A Cegero, em parceria com a Prefeitura Municipal de São Ludgero, 

apoiou a realização do Projeto Família na Escola, iniciativa voltada ao 

fortalecimento de vínculos entre família, escola e comunidade. O 

evento aconteceu em 18 de agosto de 2025 e reuniu 573 participantes 

da comunidade escolar em um momento de aprendizado, reflexão e 

integração. 

 

Com o tema “Quando a família participa, a escola acontece!”, a 

palestra foi ministrada pelo renomado professor José Antônio Matiolla 

e oportunizou muito conhecimento e reflexões aos participantes. Para a realização dessa iniciativa, a Cegero 

investiu R$ 3.316,50. 

 

 

  

     

 

 

A Cegero deu continuidade, em 2025, ao Programa Mulheres Cooperativistas, iniciativa voltada ao 

desenvolvimento pessoal, social e cooperativistas das participantes, fortalecendo o protagonismo feminino e o 

fortalecimento dos valores do cooperativismo na comunidade. 

 

Ao longo de 17 encontros, realizados semanalmente, 46 mulheres participaram de atividades e capacitação 

abordando temas como desenvolvimento interpessoal e familiar, comunicação e oratória, educação 

Família na Escola 
 

 

 
 

Programa Mulheres Cooperativistas 
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cooperativista, uso racional de energia, posicionamento visual, liderança feminina cooperativista, gestão 

financeira, saúde e equilíbrio emocional.  

 

A formatura da quarta turma ocorreu em 07 de outubro de 2025, celebrando uma trajetória de aprendizado, troca 

de experiências e fortalecimento da participação feminina na sociedade. Desde sua primeira edição em 2022, o 

programa vem ampliando oportunidades de conhecimento, cidadania e engajamento comunitário. Em 2025, 

destinamos R$ 56.408,55 a essa iniciativa. 
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Com o propósito de fortalecer os vínculos criados ao longo do 

Programa Mulheres Cooperativistas, a Cegero promoveu, em 10 de 

fevereiro de 2025, no Auditório da cooperativa, o reencontro das 

turmas formadas. O evento proporcionou um momento especial de 

integração, aprendizado e troca de experiências entre as 

participantes das edições anteriores do programa. 

 

A programação contou com a palestra “A Importância da Imagem 

Pessoal”, ministrada por Taci Peixoto, abordando temas 

relacionados à autoestima, autoconhecimento, posicionamento 

pessoal e desenvolvimento individual. Para a realização da ação, foi 

destinado o valor de R$ 2.630,00.  

 

 

 

  

 

  

Em comemoração ao Dia das Crianças, a Cegero participou da realização da Ação 

Solidária Criança Feliz, iniciativa desenvolvida em parceria com diversas entidades 

de São Ludgero para proporcionar uma tarde de lazer, integração e alegria às 

crianças e suas famílias. 

 

Realizado em 11 de outubro de 2025, o evento reuniu aproximadamente 510 

participantes diretos e contou com 

brinquedos infláveis, brincadeiras 

interativas, distribuição de lanches e 

momentos de convivência comunitária. 

Investimentos R$ 9.402,98 para realização 

dessa ação. 

 

Como parte das ações educativas, também foram distribuídos gibis com 

conteúdo voltado à conscientização e à educação de crianças do 5º ano do 

ensino fundamental.  

 

 

Reencontro Mulheres Cooperativistas 
 

 

Dia das Crianças 
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Investir nos jovens é contribuir para a formação de cidadãos mais preparados para os desafios do futuro. Com 

esse propósito, a Cegero realizou, em parceria com a Escola de Educação Básica de São Ludgero (EEBSL), a 5ª 

edição do Projeto Formação de Novas Lideranças Cooperativistas, envolvendo 134 alunos do 3º ano do Ensino 

Médio. 

 

Desenvolvido entre os meses de setembro e novembro de 2025, o programa contou com oito módulos de 

capacitação, voltados ao desenvolvimento pessoal, profissional e cooperativista dos participantes. Entre os temas 

abordados estiveram educação cooperativista, protagonismo jovem, empreendedorismo, carreira profissional, 

projeto de vida, relacionamento interpessoal, educação financeira e orientação sobre profissões. 

 

A conclusão do programa ocorreu em 13 de novembro de 2025, consolidando mais uma edição de sucesso do 

projeto. Para sua realização, a Cegero investiu R$ 44.046,72. 

*JCC : Jovens Cooperativistas Catarinenses 

 

 
 

 

 

Formação de Líderes Cooperativistas - JCC 
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Acreditando que a educação é um dos principais instrumentos 

de transformação social, a Cegero realizou a doação de 08 

computadores para a Escola Padre Ludgero Waterkemper, 

localizado na Taipa. 

 

Com um investimento de R$ 21.600,00, a iniciativa contribui para 

a melhoria da infraestrutura tecnológica da instituição, 

ampliando as oportunidades de aprendizado e o acesso dos 

estudantes aos recursos digitais, cada vez mais presentes no 

ambiente educacional. 

 

 

 

 

 
 

O Natal é um período que inspira solidariedade, 

partilha e união. Com esse espírito, a Cegero 

realizou mais uma edição do Natal Solidário, ação 

social promovida de 19 a 24 de dezembro de 2025 

com objetivo de levar alegria e fortalecer laços com 

a comunidade. 

 

A iniciativa beneficiou aproximadamente 3.000 

pessoas das comunidades atendidas pela 

cooperativa, por meio da distribuição de doces pelo 

Papai Noel e a mascote da Cegero, a Abelha Mel. 

Para esta ação, destinamos R$ 10.138,97. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Apoio à Educação 
 

 

Natal Solidário Cegero 
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A magia no Natal ganhou ainda mais significado em 2025 com a realização do Natal 

Show, promovido em parceria entre a Cegero, a Prefeitura Municipal de São Ludgero 

e a CDL. A abertura oficial das festividades aconteceu em 28 de novembro, marcando 

também a inauguração da Rua Coberta, novo espaço de convivência e celebração 

para a comunidade. 

 

Além de apoiar a programação cultural, a Cegero contribui ativamente com a iluminação e decoração natalinas 

nas ruas, avenidas e praças do município, proporcionando um ambiente acolhedor e encantador para moradores 

e visitantes.  

 

A programação natalina se estendeu ao longo do mês de dezembro, com apresentações culturais, desfile natalino 

e atrações musicais. Cegero investiu R$ 45.000,00 nessa ação natalina. Além disso, destinou R$ 1.800,00 em 

contribuição ao PRONAC – Lei Rouanet, para esta ação. 

 

 

 

 

 

 

Natal Show 
 

 

 
 

 

“A Luz que 
ilumina a 
cidade também 
fortalece os 
laços que unem 
nossa 
comunidade.” 
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Cooperar também significa investir no fortalecimento da cultura cooperativista. Em 2025, a Cegero destinou R$ 

49 mil para outras iniciativas voltadas ao fortalecimento da cultura cooperativista, incentivando em participações 

em eventos, a troca de experiências e o desenvolvimento do cooperativismo. 

 

Além disso, a Cegero destinou mais de R$ 170 mil para apoiar diversas iniciativas sociais, esportivas, culturais, 

comunitárias e assistenciais, contribuindo para o fortalecimento das organizações locais e para a promoção da 

qualidade de vida da população.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ação Objetivo Investimento 

Encontro Estadual 

de Mulheres 

Cooperativistas 

Participação e representação institucional da Cegero em 

evento estadual voltado ao fortalecimento do protagonismo 

feminino e à troca de experiências entre cooperativas. 

R$ 20.072,00 

Palestra DNA 

Cooperativista 

Capacitação voltada ao fortalecimento da cultura 

cooperativista, reforçando os princípios, valores e a 

identidade do cooperativimos aos colaboradores da Cegero. 

R$ 4.290,00 

Coops Day Ações promocionais e distribuições de brindes pelo 

cooperativismo 
R$ 24.997,00 

Cooperativismo e Ações Comunitárias  
 

R$ 49.359,00  

Investidos em Incentivo ao cooperativismo  
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Os recursos foram destinados a ações e entidades como: 

 

Área Apoiada Ação Realizada Impacto para Comunidade Entidades Beneficiadas Valor Destinado 
 Assistência Social e 

Comunitária 

Apoio a ações comunitárias, eventos 

beneficentes e campanhas sociais 

Fortalecimento das entidades locais e 

promoção da integração comunitária 

Associação de moradores, 

Clube de mães e entidades 

comunitárias 

R$ 56.629,30 

Proteção Animal Apoio às atividades de proteção e 

bem-estar animal 

Auxílio aos cuidados e atendimento de 

animais em situação de vulnerabilidade 

APA – Associação de 

Proteção Animal 
R$ 13.000,00 

Esporte e Lazer Incentivo a projetos esportivos, 

competições e eventos recreativos 

Promoção da Saúde, disciplina e 

inclusão social 

Associações de karatê e 

Taekwondo, eventos 

esportivos e comunitários 

R$ 22.939,41 

Saúde e Qualidade 

de Vida 

Apoio a ações preventivas e 

programas voltados ao bem-estar da 

população 

Contribuição para a saúde e qualidade 

de vida da comunidade 

Fisioterapia dos Idosos, 

outubro rosa e saúde do 

Homem 

R$ 16.086,40 

Educação e 

Cidadania 

Apoio a projetos educacionais e de 

conscientização 

Incentivo a formação cidadã e ao 

desenvolvimento de crianças e jovens 

Escolas e PROERD 
R$ 9.411,00 

Instituições 

Religiosas e Culturais 

Apoio a eventos e iniciativas de 

interesse comunitário 

Fortalecimento das ações sociais e 

culturais promovidos pelas entidades 

Entidades Religiosas 
R$ 20.000,00 

Desenvolvimento 

Local e Eventos 

Divulgação e apoio a eventos de 

relevância regional 

Valorização da economia local, do 

turismo e da integração regional 

Comunidade atendidas com 

energia pela Cegero 
R$ 34.779,38 

Investidos em ações comunitárias em 2025 

R$ 172.845,49   
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DESEMPENHO AMBIENTAL 

      

A sustentabilidade faz parte da forma como a Cegero conduz suas atividades e planeja o futuro. Mais do que 

fornecer energia com qualidade, buscamos desenvolver nossas ações de maneira responsável, conciliando 

crescimento, eficiência operacional e respeito ao meio ambiente. 

 

Certificada pela norma BNT NBR ISO 14001 desde 2021, a cooperativa mantém um Sistema de Gestão Ambiental 

voltado à prevenção da poluição, ao atendimento dos requisitos legais e à melhoria contínua de seus processos. 

Esse compromisso orienta decisões e investimentos que contribuem para a preservação dos recursos naturais e 

para a promoção do desenvolvimento sustentável nas comunidades atendidas. 

 

Por meio de práticas ambientais responsáveis, da conscientização de colaboradores e associados e da busca 

constante por melhorias, a Cegero reafirma seu compromisso de gerar valor para as atuais e futuras gerações, 

mantendo equilíbrio entre desenvolvimento e preservação ambiental. 

 

 
 

A educação cooperativista e ambiental continua sendo uma das formas mais efetivas de preparar as novas 

gerações para os desafios do futuro. Com esse propósito, a Cegero desenvolve desde 2022 o projeto Turminha da 

Cooperação, iniciativa voltada aos alunos do 4º ano da rede municipal e estadual da área de atuação. 

 

Em 2025, o projeto alcançou 240 estudantes por meio da distribuição de gibis educativos que abordam temas 

como cooperação, sustentabilidade, uso consciente da energia elétrica, segurança e educação financeira. O 

material é trabalhado em parceria com as instituições de ensino e seus professores, que utilizam o conteúdo em 

sala de aula para complementar e reforçar o aprendizado dos alunos. 

 

A edição de 2025 foi concluída em 2 de dezembro e contou com investimento de R$ 10.292,80 (recursos do FATES), 

reafirmando o compromisso da Cegero com a formação cidadã, a educação cooperativista e a conscientização 

ambiental das futuras gerações.  

 

 

 

 

 

 

Turminha da Cooperação 

 

“Energia para o presente, 
responsabilidade com o 
Futuro” 

“ 

“Pequenas atitudes aprendidas 
hoje ajudam a construir um futuro 
mais consciente amanhã.” 
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Em 2025, demos continuidade ao Projeto Espaço Mel, Abelhas 

Sem Ferrão, iniciativa que complementa o Programa Turminha 

da Cooperação e proporciona aos estudantes uma experiência 

prática de educação ambiental e conscientização sobre a 

importância da preservação do meio ambiente. 

 

Mais de 150 alunos do 4º ano do Ensino Fundamental da rede municipal participaram de visitas ao Espaço Mel, 

onde conheceram de perto as abelhas sem ferrão e compreenderam seu papel fundamental na polinização, na 

manutenção dos ecossistemas e na produção de alimentos.  

 

 

 

 

 

Projeto Abelhas Sem Ferrão 

  

“Conhecer para preservar: 
pequenas descobertas hoje 
contribuem para um futuro 
mais sustentável”. 
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Implantado em 2022, o Espaço Mel integra as ações de educação ambiental da Cegero e busca despertar, desde a 

infância, a consciência sobre a preservação da natureza, a sustentabilidade e os valores do cooperativismo, 

aproximando crianças e comunidade da importância das abelhas para o equilíbrio ambiental. A ação não gerou 

custos diretos registrados. 
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O projeto AquaLuz é uma iniciativa permanente desenvolvida 

pela CEGERO em parceria com o SAMAE de São Ludgero, com o 

objetivo de promover a educação ambiental, incentivar o uso 

consciente dos recursos naturais e contribuir para a melhoria da 

infraestrutura urbana. Em 2025, no dia 21 de março, foi instalado 

o segundo bebedouro público do projeto, na praça Daniel 

Bruning, ampliando o acesso gratuito à água portável em um dos 

principais espaços de convivência do município.  

 

Alinhada aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentável (ODS), a 

iniciativa reforça o compromisso com a promoção da saúde, da 

sustentabilidade e da qualidade de vida da comunidade. O 

investimento realizado pela Cegero foi de R$ 3.369,40 (recursos 

do FATES). 

Projeto Aqualuz 
  

 

“Água, Energia e Cooperação: 
juntos para uma comunidade 
mais sustentável.” 
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Implantado em 2022, o Projeto Papa-Pilhas é uma iniciativa 

permanente da Cegero, desenvolvida em parceria com as escolas das 

redes municipal e estadual de ensino, com o objetivo de incentivar o 

descarte correto de pilhas e baterias e promover a conscientização 

ambiental entre crianças, adolescentes e a comunidade. 

 

Em 2025, foram recolhidos 38 kg de pilhas e baterias, que receberam 

destinação ambiental adequada, contribuindo para a redução dos 

impactos causados por resíduos contaminantes. A iniciativa reforça o 

compromisso da cooperativa com a sustentabilidade e a preservação 

do meio ambiente. O projeto não registrou custos diretos no período. 

 

 

A Cegero mantém, de forma permanente, um sistema de coleta seletiva e gestão adequada de resíduos em todas 

as suas dependências, promovendo a separação dos materiais recicláveis e dos resíduos descartados de suas 

atividades administrativas e operacionais. 

 

Além da disponibilização de lixeiras para separação de papel, plástico, metal, vidro e resíduos orgânicos, a 

cooperativa possui pontos específicos para o armazenamento temporário de cabos, fios, equipamentos 

eletroeletrônicos, metais ferrosos, madeira, lâmpadas, pilhas, baterias, materiais contaminados como óleo e 

graxa, garantindo que cada material receba a destinação correta por empresas e entidades especializadas.  

 

Essa prática reduz os impactos ambientais, incentiva a reciclagem e fortalece a cultura de responsabilidade 

ambiental entre os colaboradores e prestadores de serviço, contribuindo para a melhoria contínua do Sistema de 

Gestão Ambiental da cooperativa. 

 

Projeto Papa-Pilhas 
  

 “Pequenas atitudes fazem 
grande diferença para o meio 
ambiente.” 

 

Coleta Seletiva 
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Em 2025, a Cegero realizou a destinação de 1.194 lâmpadas, com custo de R$ 2.385,10, além da 

destinação de 5,441 toneladas de resíduos, ao custo de R$ 5.843,51, por meio da Ecofaq, empresa 

especializada e certificada para a coleta e a destinação correta desses materiais. 

 
Coletas Seletiva nas áreas Administrativas

     

 

Coletas Seletiva de Resíduos: Cabos, Fios, equipamentos eletroeletrônicos, metais ferrosos, madeiras, 

lâmpadas e materiais contaminados. 
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APOIO A FUNDOS SOCIAIS

 

Em 2025, destinamos recursos a fundos sociais e educacionais voltados ao desenvolvimento humano, à inclusão 

social e ao fortalecimento da educação e cultura em Santa Catarina, por meio de programas de incentivo fiscal 

disponibilizados pelo Governo do Estado, como o Pró-Emprego e a PEACESC e pelo Governo Federal por meio do 

PRONAC. 

 

FIA: Fundo da Infância e Adolescência 

FEI: Fundo Estadual do Idoso 

FUMDES: Fundo de Apoio à Manutenção e ao Desenvolvimento da Educação Superior 

PEACESC: Política Estadual de Apoio às Cooperativas de Energia Elétrica de Santa Catarina 

PRONAC: Programa Nacional de Apoio a Cultura 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fundo/ Programa Finalidade Valor Destinado 

FIA – Pró-Emprego Apoio a projetos voltados à proteção e ao 

desenvolvimento de crianças e adolescentes 

R$ 3.081,26 

FEI – Pró-Emprego Financiamento de ações e programas destinados à 

população idosa 

R$ 3.081,26 

Fundo Social  - Pró-Emprego Apoio a projetos de interesse público e 

desenvolvimento social 

R$ 15.228,92 

FUMDES – Pró-Emprego Apoio ao ensino superior Catarinense R$ 11.829,12 

FUMDES - PEACESC Apoio ao ensino superior Catarinense R$ 56.241,72 

PRONAC Incentivo a projetos culturais - Natal R$ 1.800,00 

TOTAL  R$ 91.262,28 

Apoio a Fundos Sociais  

 

PRÓ-EMPREGO 
“Programa de incentivo fiscal do Governo de Santa Catarina 
que possibilita a redução da carga tributária de ICMS, 
condicionada à destinação para fundos e projetos de interesse 
social.” 

PEACESC 
“Política estadual que concede incentivos fiscais às 
cooperativas catarinenses, permitindo a compensação de 
parte do ICMS para viabilizar investimentos na ampliação, 
modernização e melhoria dos serviços prestados.”  
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BALANÇO SOCIAL 
 
 

1. Base de Cálculo 2025 2024 

Receita Líquida (RL) 63.960,130 81.050,007 

Resultado Operacional (RO) 7.594,328 5.678,656 

Folha de Pagamento Bruta (FPB) 7.055,151 6.192,895 

2. Indicadores Sociais Internos 
Valor 

(R$/mil) 
% S/FPB %S/RL 

Valor 
(R$/mil) 

% S/FPB %S/RL 

Encargos Sociais Compulsórios 1.523,99 24,61 1,88 1.363,19 22,0 1,7 

Saúde - Convênio Assist. Médica e Farmácia 161,97 2,62 0,20 153,38 2,5 0,2 

Alimentação 448,37 7,24 0,55 370,16 6,0 0,5 

Seguro de Vida 49,44 0,80 0,06 44,76 0,7 0,1 

Segurança e Saúde no Trabalho 34,81 0,56 0,04 39,92 0,6 0,0 

Capacitação e desenv. Profissional 108,44 1,75 0,13 135,57 2,2 0,2 

Auxilio Educação 11,24 0,18 0,01 25,50 0,4 0,0 

Empresa Cidadã 5,63 0,09 0,01 12,24 0,2 0,0 

Outros 100,77 1,63 0,12 46,45 0,8 0,1 

Total - Indicadores sociais internos 2.444,66 39,48 3,02 2.191,18 35,4 2,7 

3. Indicadores Sociais Externos 
Valor 

(R$/mil) 
% S/RO %S/RL 

Valor 
(R$/mil) 

% S/RO %S/RL 

Educação 342,76 5,53 0,42 116,93 1,9 0,1 

Cultura 67,20 1,09 0,08 7,78 0,1 0,0 

Saúde e Saneamento 608,61 9,83 0,75 316,00 5,1 0,4 

Esporte 117,31 1,89 0,14 35,90 0,6 0,0 

Ambiental 21,89 0,35 0,03 12,69 0,2 0,0 

Doações com incentivos fiscais 91,26 1,47 0,11 82,68 1,3 0,1 

Outros 139,12 2,25 0,17 110,73 1,8 0,1 

Total - Indicadores sociais Externos 1.388,16 22,42 1,71 682,72 11,0 0,8 

4. Indicadores do Corpo Funcional Em Unidades Em Unidades 

Empregados ao final do período 41 39 

Admissões durante o período 4 2 

Demissões durante o período 2 3 

Empregados acima de 45 anos 8 6 

Mulheres que trabalham na empresa 10 7 

5. Informações relevantes quanto ao 
exercício da cidadania 

    

Relação entre a maior e a menor 
remuneração na empresa (mesma qtd horas) 

7,7 5,2 

 

 "Considerou-se a remuneração mensal bruta, composta pelo salário base e demais verbas regulatórias de caráter permanente."  

Número total de acidentes de trabalho 1 0  

Os projetos sociais e ambientais 
desenvolvidos pela cooperativa foram 
definidos por: 

(X) pela direção (X) pela direção  

(  ) pela assembleia (  ) pela assembleia  

(X) Todos os colaboradores (X) Todos os colaboradores  
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Os Padrões de segurança e salubridade no 
ambiente de trabalho foram definidos por: 

( X ) pela direção ( X ) pela direção  

(  ) pela assembleia (  ) pela assembleia  

(X) Todos os colaboradores (X) Todos os colaboradores  

Na Seleção dos fornecedores, os mesmos 
padrões éticos e de responsabilidade social e 

ambiental adotados pela cooperativa: 

(  ) não são considerados (  ) não são considerados  

(X) são sugeridos (X) são sugeridos  

(  ) são exigidos (  ) são exigidos  

Quanto a participação dos colaboradores em 
programas de trabalho voluntário, a 

cooperativa: 

(  ) não se envolve (  ) não se envolve  

(X) apoia (X) apoia  

(X) organiza e incentiva (X) organiza e incentiva  

6. Outras Informações              

 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Cooperativa de Eletricidade de São Ludgero - CEGERO 
CNPJ: 86.444.163/0001-89 UF: SC 

  
Coordenação:  
Tatiane Stanger Oenning Schraiber – Fone: (48) 3657-8100 
E-mail: tatiane@cegero.coop.br   
 

 
Contador:  
Adilson Soethe – Fone: (48) 3657-8100  
E-mail: adilsonsoethe@cegero.coop.br   
CRC/SC: 031320/O-2  

mailto:tatiane@cegero.coop.br
mailto:adilsonsoethe@cegero.coop.br
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RESULTADOS FINANCEIROS 
 

As Demonstrações contábeis da Cooperativa de Eletricidade de São Ludgero foram submetidas à auditoria 

realizada por empresa independente, a qual emitiu parecer sobre a adequação e conformidade das informações 

financeiras apresentadas. A seguir, apresenta-se o relatório dos auditores independentes, contendo sua opinião 

sobre a fidedignidade e a adequação das informações contábeis da Cooperativa. Na sequência, disponibilizam-se 

as Demonstrações Contábeis, compreendendo o Balanço Patrimonial, Demonstrações de Sobras e Perdas, 

Demonstrações das mutações do Patrimônio Líquido e as Demonstrações do Fluxo de Caixa.  
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Demonstrações Contábeis dos Exercícios Findos em 31 de dezembro de 2025 e 
2024.  
(Valores expressos em reais) 

 
Balanço Patrimonial Ativo 
       

Descrição N.E 31/12/2025 31/12/2024 

Circulante   18.790.869,36 15.870.985,03 

Caixa e Equivalentes de Caixa   7.553.415,44 5.245.438,89 

Caixa 5.0 1.883,97 1.234,96 

Numerários em Trânsito 5.0 0,00 5.212,98 

Bancos Conta Movimento 5.0 228.490,04 1.151.815,99 

Aplicações no Mercado Aberto 5.0 7.323.041,43 4.087.174,96 

Direitos Realizáveis   11.237.453,92 10.625.546,14 

Consumidores 7.1 4.992.919,53 5.131.071,60 

Concessionárias e Permissionárias 7.2 3.278.918,22        2.459.300,51  

Serviços em Curso 8.0 20.129,39 31.332,51 

Tributos Compensáveis 9.1 15.169,05 0,00 

Almoxarifado Operacional 10.0 179.882,72 126.216,50 

Ativos Financeiros Setoriais 11.0 567.798,38 853.023,37 

Despesas pagas Antecipadamente 12.0 22.740,50 15.722,24 

Outros Ativos Circulantes 13.0 2.159.896,13 2.008.879,41 

 Não Circulante   69.004.126,36 62.590.390,45 

Realizável a Longo Prazo   13.178.438,72 2.261.303,53 

Outros Ativos não Circulantes 14.0 13.178.438,72 2.261.303,53 

Investimento                 237.546,93          212.003,41  

Bens e Ativ. não Vinc. à Concessão do 

Ser. Púb. Energia Elétrica 
15.0 237.546,93           212.003,41  

Bens de Uso             3.417.979,75       3.120.973,76  

Imobilizado 16.0 6.356.292,41        6.010.064,69  

Depreciação Acumulada            (2.938.312,66)     (2.889.090,93) 

Intangível   52.170.160,96 56.996.109,75 

Intangível 17.0 65.176.274,91 68.714.581,84 

Amortização Acumulada          (13.006.113,95)    (11.718.472,09) 

Total do Ativo   87.794.995,72 78.461.375,48 

As Notas Explicativas são parte integrante das Demonstrações Contábeis 
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Demonstrações Contábeis dos Exercícios Findos em 31 de dezembro de 2025 e 
2024.  
(Valores expressos em reais) 

 
Balanço Patrimonial Passivo 

Descrição N.E 31/12/2025 31/12/2024 

Circulante   13.705.592,91 15.625.931,73 

Fornecedores 18.0 3.073.957,47 6.110.341,66 

Obrigações Sociais e Trabalhistas 19.0 1.142.634,95 977.268,84 

Tributos 20.0 1.702.546,00 1.488.732,01 

Encargos Setoriais 21.0 1.921.532,68 1.612.300,34 

Passivos Financeiros Setoriais 22.0 5.077.379,67 4.494.902,64 

Obrigações com Associados   6.750,00 8.235,00 

Outros Passivos Circulantes 23.0 780.792,14 934.151,24 

Não Circulante   4.842.744,92 1.523.310,59 

Obrigações Vinc. à Concessão do Serv. 

Púb. de Energia Elétrica 
24.0 4.842.744,92 1.523.310,59 

Patrimônio Líquido   69.246.657,89 61.312.133,16 

Capital social 26.0 283.275,00 269.100,00 

Reservas de capital   67.600.161,42 59.927.842,59 

Fundo de Reserva para Expansão e 

Melhoria  
27.C 58.704.253,67 52.342.553,49 

Fundo de Reserva 27.C 7.997.416,02 7.085.901,71 

Fates 27.C 898.491,73 499.387,39 

Sobras à disposição da Assembleia 28.0 1.363.221,47 1.115.190,57 

Total do Passivo   87.794.995,72 78.461.375,48 

As Notas Explicativas são parte integrante das Demonstrações Contábeis 
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Demonstrações Contábeis dos Exercícios Findos em 31 de dezembro de 2025 
e 2024.  
(Valores expressos em reais) 

 
Demonstração de Sobras e Perdas 
 

   Descrição N.E 31/12/2025 31/12/2024 

01. Receita Operacional Bruta   101.416.711,24 118.496.599,51 

(+) Fornecimento de Energia Elétrica 29.0 17.565.719,18 24.255.617,56 

(+) Disponibilidade dos Sistemas de Transmissão e 
Distribuição 

 29.0 61.406.142,38 57.727.413,42 

(+) Ativos e Passivos Financeiros Setoriais 29.0 (1.126.505,87) 232.514,92 

(+) Serviços Cobráveis 29.0 69.928,32 69.571,00 

(+) Doações, Contribuições e Subvenções 29.0 11.614.900,22 9.146.378,31 

(+) Outros Ingressos e Rendas 29.0 11.886.527,01 27.065.104,30 

02. Dedução da Receita Bruta   (37.456.581,54) (37.446.592,98) 

(-) Impostos e Contribuições Sobre os Ingressos 30.0 (18.529.740,23) (16.724.023,17) 

(-) Encargos do Consumidor 30.0 (18.926.841,31) (20.722.569,81) 

03. Receita Operacional Líquida (1+2)   63.960.129,70 81.050.006,53 

04. Custo do Serviço de Energia Elétrica   (30.427.307,23) (36.673.787,87) 

(-) Dispêndios de Aquisição da Energia Elétrica 31.0 (18.214.282,25) (21.934.252,20) 

(-) Encargos de Transmissão, Conexão e Distribuição 31.0 (12.213.024,98) (14.739.535,67) 

05. Resultado Bruto da Comer. de Energia   33.532.822,47 44.376.218,66 

06. Despesas Operacionais    (25.938.494,40) (38.697.562,99) 

 (+) Recuperação de Despesas  31.0 106.668,82 99.561,48 

 (-) Pessoal e Administrativo  31.0 (7.055.150,73) (6.192.895,26) 

 (-) Material  31.0 (771.572,09) (644.340,83) 

 (-) Serviços de Terceiros  31.0 (2.590.948,04) (2.247.134,57) 

 (-) Depreciações  31.0 (2.378.075,57) (1.833.239,64) 

 (-) Arrendamento e Aluguéis  31.0 (571.565,85) (539.660,01) 

 (-) Seguros  31.0 (44.035,17) (55.178,07) 

 (-) Despesas Tributárias  31.0 (42.540,61) (22.059,55) 

 (-) Doações, Contribuições e Subvenções  31.0 (936.327,30) (459.190,00) 

 (-) Provisão Para créditos de Líq. Duvidosa  31.0 (175.726,25) 50.682,70 

 (-) Outras Despesas Operacionais  31.0 (11.479.221,61) (26.854.109,24) 

07. Resultado Operacional (5+6)    7.594.328,07 5.678.655,67 

08. Resultado Financeiro 32.0 406.794,98 1.587.950,31 

(+) Receita de Aplicação Financeira   300.853,85 1.258.990,15 

(+) Outras Receitas Financeiras   551.418,58 639.474,09 

(-) Outras Despesas Financeiras   (445.477,45) (310.513,93) 

 09. Resultado Líquido Antes do IRPJ e CSLL (7+8)   8.001.123,05 7.266.605,98 

10. Tributos e Contribuições S/Resultado   (83.473,32) (404.466,95) 

(-) Provisão Contribuição Social   (30.686,23) (119.565,35) 

(-) Provisão para Imposto de Renda   (52.787,09) (284.901,60) 

 11. Resultado Líquido (9+10)   7.917.649,73 6.862.139,03 

DEMONSTRAÇÃO DO RESULTADO ABRANGENTE     
12 Resultados Abrangentes   1.170.493,39 572.464,78 

(+) Reversão FATES   1.170.493,39 572.464,78 

DEMONSTRAÇÃO DAS DESTINAÇÕES LEGAIS E 
ESTATUTÁRIAS 

  
  

 13. Base para Destinações (11+12)   9.088.143,12 7.434.603,81 

 Resultado com Cooperados   9.088.143,12 5.559.747,63 
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 14. Destinações Estatutárias    (7.724.921,65) (6.319.413,24) 

 (-) Reserva Legal     (908.814,31) (743.460,38) 

 (-) FATES   (454.407,16) (371.730,19) 

 (-) Manutenção e Ampliação    (6.361.700,18) (5.204.222,67) 

 15. Sobras Líquidas do Período (13+14)    1.363.221,47 1.115.190,57 
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Demonstrações Contábeis dos Exercícios Findos em 31 de dezembro de 2025 e 2024.  
(Valores expressos em reais) 

Demonstração das Mutações do Patrimônio Líquido  
 

 

Eventos  Capital Social 

Reserva de Capital Sobras a 
Disposição da 

AGO 
Total 

Fates Reserva Legal  Expansão e Melhoria  

 SALDO EM 31/12/2023           255.420,00               422.134,60           6.324.954,83                46.582.356,05           833.962,15         54.418.827,63  

 MUTAÇÕES EM 2024             13.680,00                 77.252,79              760.946,88                  5.760.197,44           281.228,42           6.893.305,53  

 Integralização de Capital                14.220,00  0,00 0,00 0,00 0,00              14.220,00  

 Incorporação das Sobras  0,00                277.987,38                         555.974,77           (833.962,15) 0,00 

 Devolução de Capital                   (540,00) 0,00 0,00 0,00 0,00                 (540,00) 

 Reversão das Reservas  0,00              (572.464,78) 0,00 0,00            572.464,78  0,00 

 Resultado do Exercício   0,00 0,00 0,00 0,00         6.862.139,03           6.862.139,03  

 Créditos não reclamados 0,00 0,00                 17.486,50  0,00 0,00               17.486,50  

 Destinações   0,00                371.730,19                743.460,38                    5.204.222,67        (6.319.413,24) 0,00 

 SALDO EM 31/12/2024           269.100,00               499.387,39           7.085.901,71                52.342.553,49        1.115.190,57         61.312.133,16  

 MUTAÇÕES EM 2025             14.175,00               399.104,34              911.514,31                  6.361.700,18           248.030,89           7.934.524,73  

 Integralização de Capital                15.390,00  0,00 0,00 0,00 0,00               15.390,00  

 Incorporação das Sobras  0,00             1.115.190,57  0,00 0,00       (1.115.190,57) 0,00 

 Devolução de Capital                 (1.215,00) 0,00 0,00 0,00 0,00               (1.215,00) 

 Reversão das Reservas  0,00            (1.170.493,39) 0,00 0,00         1.170.493,39  0,00 

 Resultado do Exercício   0,00 0,00 0,00 0,00         7.917.649,73           7.917.649,73  

 Créditos não reclamados 0,00 0,00                   2.700,00  0,00 0,00                 2.700,00  

 Destinações   0,00                454.407,16                908.814,31                    6.361.700,18        (7.724.921,65) 0,00 

 SALDO EM 31/12/2025           283.275,00               898.491,73           7.997.416,02                58.704.253,67        1.363.221,47         69.246.657,89  
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Demonstrações Contábeis dos Exercícios Findos em 31 de dezembro de 
2025 e 2024.  
(Valores expressos em reais) 

Demonstração dos fluxos de caixa 
 

 

Descrição 31/12/2025 31/12/2024 

1 - Sobras Líquidas Antes da Tributação 8.001.123,05 7.266.605,98 

    Sobras Líquidas Antes da Tributação  8.001.123,05 7.266.605,98 

2 - Ajuste Por (12.112.518,20) 3.379.668,20 

    Depreciação e Amortização Acumulada 1.336.863,59 1.531.142,90 

    (Aumento) ou Diminuição Consumidores 138.152,07 6.226.339,83 

    (Aumento) ou Diminuição de Conc. e Permissionárias (819.617,71) (2.266.110,74) 

    (Aumento) ou Diminuição de Tributos Compensáveis (15.169,05) 61,13 

    (Aumento) ou Diminuição de Serviços em Curso 11.203,12 8.048,40 

    (Aumento) ou Diminuição de Almoxarifado (53.666,22) (21.393,00) 

    (Aumento) ou Diminuição de Ativos Financeiros Setoriais 285.224,99 (555.654,04) 

    (Aumento) ou Diminuição de Despesas pagas Antecipadamente (7.018,26) 17.911,21 

    (Aumento) ou Diminuição de Outros Ativos (11.068.151,91) (1.841.132,47) 

    (Diminuição) ou Aumento de Fornecedores (3.036.384,19) (114.094,59) 

    (Diminuição) ou Aumento de Obrig. Sociais e Trabalhistas 165.366,11 61.275,93 

    (Diminuição) ou Aumento de Tributos e Contribuições 213.813,99 (150.769,04) 

   (Diminuição) ou Aumento de Encargos Setoriais 309.232,34 (160.240,04) 

   (Diminuição) ou Aumento de Passivos Financeiros Setoriais 582.477,03 639.587,26 

    (Diminuição) ou Aumento de Outros Passivos Circulantes (154.844,10) 4.695,46 

3 - Caixa Proveniente das Operações (1+2) (4.111.395,15) 10.646.274,18 

4- Caixa Proveniente das Operações (83.473,32) (404.466,95) 

    Imposto de Renda e Contribuição Social Pagos (83.473,32) (404.466,95) 

5 - Caixa Líq. Proveniente das Atividades Oper.(3+4) (4.194.868,47) 10.241.807,23 

6 - Fluxo de Caixa das Atividades de Investimento 6.485.970,02 (25.649.664,49) 

    Ativo Imobilizado / Intangível 3.192.079,21 (26.033.074,42) 

   (Diminuição) ou Aumento de Obrigações Vinculadas a Conc. 3.319.434,33 440.270,23 

   Participação em Cooperativas de Crédito (25.543,52) (56.860,30) 

7 - Fluxo de Caixa das Atividades de Financiamento 16.875,00 31.166,50 

    Integralização de Capital  15.390,00 14.220,00 

    Devolução de Capital   (1.215,00) (540,00) 

    Realização de Créditos não reclamados 2.700,00 17.486,50 

8 – Variação no Caixa (5+6+7) 2.307.976,55 (15.376.690,76) 

    

Aumento Líquido de Caixa e Equivalente de Caixa 2.307.976,55 (15.376.690,76) 

    Caixa e Equivalente de Caixa no Início do Período 5.245.438,89 20.622.129,65 

    Caixa e Equivalente de Caixa no Fim do Período 7.553.415,44 5.245.438,89 
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INFORMAÇÕES CORPORATIVAS 
 
Responsável pelas Informações: 
 
Adilson Soethe - Departamento Econômico e Financeiro 

Flavio Schlickmann - Departamento Executivo de Operações 

Francieli Dimon – Desenvolvimento Organizacional e Social 

Tatiane Stanger Oenning Schraiber - Contabilidade 

 
Imagens 
Arquivos CEGERO 
Instagram: cegeroenergia 
Site: www.cegero.coop.br 
 
 

Contato: 
 
Para perguntas ou sugestões, entrar em contato pelo telefone (48) 3657-8100 ou pelo 
e-mail cegero@cegero.coop.br. 
 
 

Cooperativa de Eletricidade de São Ludgero – CEGERO 
 
Rua Dona Gertrudes, nº 1775 – Bairro: Divina Providência 
São Ludgero – SC 
CEP: 88.730-000 
 
+55 (48) 3657-8100 
 
www.cegero.coop.br 
 
 
cegero@cegero.coop.br 
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