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BALANCO SOCIAL

Uma
cooperativa

Muito mais do que distribuir energia elétrica, a Cegero é uma
Cooperativa feita e composta por pessoas.

S&do essas o centro, o motivo e a razdo da sua existéncia e do

patrimodnio, riqueza e valor.

de pessoas seu trabalho. A familia cooperada é o nosso maior

A Energia Elétrica impulsiona o desenvolvimento, fortalece comunidades e transforma vidas. Na Cegero,
acreditamos que nosso compromisso vai além do fornecimento de energia: buscamos promover o crescimento
sustentavel da regido por meio de uma gestado responsavel, da valorizagdo das pessoas e da gerac¢ao de valor para
associados, consumidores e sociedade.

Este Balanco Social retine os principais resultados, investimentos, inovagoes e projetos desenvolvidos ao longo de
2025, demonstrando como a Cegero transforma seus valores cooperativistas em a¢des que geram beneficios para
associados, colaboradores, e toda comunidade.

Cadainformacgdo apresentada representa o esfor¢o coletivo de pessoas que compartilham o propdsito de oferecer
um servico cada vez mais seguro, eficiente e sustentavel, contribuindo para o desenvolvimento da regido.

Convidamos vocé a conhecer nossa trajetdria, as conquistas alcancadas e o impacto positivo gerado por meio de
uma gestdo pautada na transparéncia, na cooperagao € no cCompromisso com as pessoas, com a comunidade e
com as futuras geragdes.

Gestdo, investimentos, inovacdo e impacto social: a energia que fortalece nossa
comunidade e projeta um futuro ainda mais sustentavel.



BALANCO SOCIAL

SUMARIO

Mensagem do Presidente
Apresentagao
Sobre a Cegero

Nosso Proposito
Missdo, Visdo e Valores

Cegero em NUmeros

Governanga
Estrutura Organizacional

Codigo de Etica

Politica de Sustentabilidade
Nossa Marca

Gestao Integrada

Nossos Servigos

Atendimento ao Consumidor

Fatura de Energia

Tarifa Social de Energia Elétrica — TSEE
Ressarcimento de Danos Elétricos
Dicas de Economia

lluminagdo Publica

Geragdo Distribuida

Solicitagdo de Servico Emergencial

Investimentos

Servigos Realizados

Investimentos Realizados em 2025 nas Redes da Cegero
Obra Linha de Distribui¢do 138kV

Investimentos Previstos para 2026

Valorizagdo das Pessoas
Programa de Beneficios

10

13
13

15

15

16

17

21
21
22
22
23
23
23
24
24

25
25
26
28
29

31
31



Capacitagoes e Treinamentos
Melhoria Continua

SIPAT 2025

Outras Eventos - Colaboradores

Desempenho Social com a Comunidade
Rede Feminina de Combate ao Cdncer
Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais
Unidade Bdsica de Saude de Sdo Ludgero
Hospital Santa Teresinha de Brago do Norte
Hospital Santa Otilia de Orleans

Pastoral Social

Associagbes Académicas

Educadores Transformadores

Mulheres Cooperativistas - Dia da Mulher
Caminhada Dia Internacional da Mulher
Pdscoa Soliddria

19 Corrida Sdo Ludgero

Esporte no Municipio de Sdo Ludgero

Taga Cegero

Familia na Escola

Programa Mulheres Cooperativistas
Reencontro Mulheres Cooperativistas

Dia das Criangas

Formagdo de Lideres Cooperativistas —JCC
Apoio a Educagdo

Natal Soliddrio Cegero

Natal Show

Cooperativismo e A¢bes Comunitdrias

Desempenho Ambiental
Turminha da Cooperagéio
Projeto Abelhas Sem Ferrdo
Projeto Aqualuz

Projeto Papa-Pilhas

Coleta Seletiva

Apoio a Fundos Sociais

Balanco Social

BALANCO SOCIAL

33
34
35
36

37
38
38
39
40
41
41
42
44
44
45
45
46
47
47
49
49
51
51
52
53
53
54
55

57
57
58
60
61
61

63

64



BALANCO SOCIAL

Resultados Financeiros

Relatdrio dos Auditores Independentes sobre as Demonstracdes Contdbeis
Balango Patrimonial

Demonstragdo de Sobras e Perdas

Demonstragdes das Mutagbes do Patriménio Liquido

Demonstragdes dos Fluxos de Caixa

Informag0es Corporativas

66
66
68
70
72
73

74



BALANCO SOCIAL

MENSAGEM DO PRESIDENTE

Acreditamos que a transparéncia fortalece a confianga
e aproxima as pessoas da cooperativa. E com esse
propdsito que apresentamos o Balango Social 2025,
reunindo as principais ac¢bes, investimentos e
resultados que marcaram nossa atuacdo ao longo do
ultimo exercicio.

Agradeco, em nome de toda a diretoria, a confianca
que recebemos a cada dia. E essa confianca que nos
motiva a realizar uma gestdo séria, responsavel e
transparente, sempre com o compromisso de distribuir
energia de qualidade ao menor preco possivel,
atendendo todas as classes de consumidores.

Seguiremos firmes no propdsito de investir em projetos
sociais e comunitdrios, porque acreditamos que a
verdadeira energia vai além da luz que chega as casas e
empresas: ela se revela no bem comum, no
desenvolvimento regional e na melhoria da qualidade
de vida das familias que atendemos.

Que este Balango Social seja, acima de tudo, um reflexo
da confianga depositada em nossa cooperativa e do
compromisso que renovamos, diariamente, com as
pessoas, com a comunidade e com o futuro.

Tito Hobold
Presidente da Cegero

A CEGERO é feita de
pessoas e para pessoas.

E é com cada um de vocés
gque seguimos construindo
um futuro brilhante.

Presidente Tito Hobold e Vice-presidente
Mario Schlickmann



“COOPERAR HOJE E

BALANCO SOCIAL 2025

APRESENTACAO

CONSTRUIR O AMANHA
COM RESPONSABILIDADE

E PROPOSITO”

Temos a satisfacdo em apresentar nosso Balango Social de 2025, documento que evidencia, de forma transparente

nosso desempenho econdmico, social e ambiental ao longo do periodo de 01 de janeiro a 31 de dezembro de

2025.

Neste relatério, compartilhamos os principais fatos relevantes de nossa gestdo e reforgamos nosso compromisso

com o desenvolvimento sustentavel e com a geragdo de valor para a comunidade.

Todas as a¢des sociais desenvolvidas pela CEGERO estdo alinhadas aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel

(ODS), reafirmando seu compromisso com praticas responsaveis e com o futuro das préximas geragcdes. A

cooperativa é signataria do Movimento Nacional ODS Santa Catarina, fortalecendo sua atuagdo em prol de uma

sociedade mais justa e sustentavel.
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BALANCO SOCIAL 2025

SOBRE A CEGERO

A Historia da Cegero é marcada por conquistas, superagdo e

Levar energia com qualida e compromisso com 0s associados. Cada etapa representa um
é a nossa atividade. passo importante rumo a consolidagdo da Cooperativa como
Promover o desenvolvimento referéncia no setor elétrico.

da comunidade é o nosso
compromisso. .

Atuamos no segmento de distribuicdo de energia elétrica, ao
longo de 63 anos de existéncia. Somos uma sociedade
Cooperativa, regida pelo Estatuto Social, “Cooperativas sdo
Sociedade de pessoas e ndo de capital, sem interesses lucrativos
e com fins econdmico-sociais”.

Fundada em 09 de agosto de 1963 por 161 associados, a Cegero
nasceu da unido de pessoas que buscavam ampliar o acesso a
energia elétrica no meio rural. Desde entdo, consolidou-se como
N uma importante cooperativa de distribuicdo de energia,
contribuindo para o desenvolvimento econ6mico e social da
regiao.

g
€@ rundagio: 09/08/1963

9 Localizacdo: Rua: Dona Gertrudes, n? 1775, Divina Providéncia, SGo Ludgero — Santa Catarina
CEP: 88.730-000

€r
ANEEL Contrato de Permissdo: 008/2018 - ANEEL

?  Areade Atuacio: 178,50 km2

Municipios Atendidos: Sdo Ludgero, Bragco do Norte, Orleans, Tubardo e Pedras Grandes.

Somos uma cooperativa de pessoas que, por meio da distribuicdo de energia elétrica,

trabalha diariamente para promover o desenvolvimento, fortalecer comunidades e
construir relagoes de confianga com associados, consumidores e a sociedade.

Saiba mais em: https://www.cegero.coop.br/cooperativa/historia
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“OPORTUNIZAR UMA VIDA MELHOR A t.

BALANCO SOCIAL

FAMILIA ASSOCIADA E A CONSUMIDORES” =

218

Missao

Oportunizar qualidade de vida e
desenvolvimento socioeconémico
as familias associadas e aos
consumidores, por meio da
distribuicdo de energia elétrica
com elevados padroes de
qualidade, seguranca,
confiabilidade e eficiéncia,
fundamentada nos principios do
cooperativismo, na gestao
responsdavel e no compromisso
com 0 desenvolvimento
sustentdvel.

\<3>'
V 4 | N\
Visao

Estar até 2029, entre as quatro
melhores  distribuidoras de
energia elétrica do Brasil em

qualidade, eficiéncia e
satisfacio do  consumidor,
promovendo 0

desenvolvimento
socioeconOomico dos associados,
consumidores e colaboradores,
com foco no crescimento
sustentdvel do negdcio.

NOSSO PROPOSITO

Valores

e Cooperagdo em todas as
atividades;

e |Interesse pelo desenvolvimento
da Comunidade;

e Respeito as pessoas;

e Exceléncia na prestacdo de
Servigos;

e |sonomia nas decisoes;

e Transparéncia;

o Etica;

e Respeito ao Meio Ambiente.



BALANCO SOCIAL

CEGERO EM NUMEROS

RS 9,1 milhdes

Ao longo de sua trajetdria de atuacdo no setor elétrico, resultado total apurado em 2025

base para todas as destinagoes

a Cegero manteve sua gestdo marcada pelo
compromisso e continuidade de seu negdcio, com o

desenvolvimento socioecondmico de sua area de R$ 908,8 mil
— . . destinados ao FATES para agoes e projetos
permissao, com a qualidade dos servicos prestados aos sociais
seus clientes, transparéncia nas agdes e valorizagdo do
5 at ba
associado.
Todos os numeros apresentados aqui, sdo resultados R$ 908,8 mil

destinados & reserva legal

10% do resultado total

de muito trabalho e determinagao, com colaboradores
e conselheiros focados em fazer da CEGERO uma das
melhores Distribuidoras do Brasil.

RS 7,3 milhdes

destinados a reserva para manutengdo e
ampliagao
80% do resultado total

tatutdrio + 10% deliberade em Ac

# o

Percentuais calculados sobre o resultado total de RS 9.088.143,12 (resultado

644,9 Km 115 MVA liquido + reversdo FATES), base para as destinagdes do exercicio de 2025.
. ~ . Destinagdo adicional deliberada pela Assembleia Geral Ordinaria de
Redes Ativas Poténcia Instalada em 27/03/2026.
operagdo
842 ;@
Transformadores em
for 39,8 MW
operacao Demanda mdxima

®
/:A‘a\
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BALANCO SOCIAL

Ligacoes de Consumidores: A Cegero distribui energia elétrica em 05 municipios de atuagdo, sendo 100%
no municipio de Sdo Ludgero, e poligonais que abrangem parcialmente os Municipios de Brago do Norte, Orleans,
Tubardo e Pedras Grandes. No ano de 2025, foram geradas faturas de energia para 7.397 unidades consumidoras.

Consumidores 2021 2022 2023 2024 2025
Residencial 5.006 5.209 5.450 5.584 5.741
Industrial 173 174 181 206 209
Comercial 575 603 604 599 624
Rural 806 773 739 727 719
Poderes Publicos 48 51 50 51 52
Servigos Publicos 40 41 41 41 41
lluminagdo Publica 07 07 07 07 07
Consumo Préprio 05 04 04 04 04
Total 6.660 6.862 7.076 7.219 7.397
Variagao 5,23 3,03 3,12 2,02 2,46
EVOLUCAO NUMERO DE CONSUMIDORES
3000
7500 7397
7219
7076
7000 6862
6660
8300 6329
6173
5998
6000 5879
5745
5630
<500 5469
5000
4500 - ; ;
2014 2015 2016 2017 2013 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
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BALANCO SOCIAL 2025

Consumo percentual por classe de consumo: A seguir s3o apresentados os percentuais de consumo
de energia elétrica, divididos por classe de consumo, nimeros que mantém dados histdricos estaveis ao longo dos

ultimos anos.
CLASSE 2021 2022 2023 2024 2025
Residencial 9,27 9,54 10,45 10,66 10,55
Industrial 79,16 78,70 77,10 76,85 77,29
Comercial 4,11 4,33 4,61 4,57 4,38
Rural 6,16 6,05 6,38 6,44 6,28
Poderes Publicos 0,34 0,36 0,39 0,41 0,40
Servicos Publicos 0,24 0,27 0,24 0,23 0,28
lluminagdo Publica 0,66 0,69 0,76 0,77 0,77
Consumo Préprio 0,06 0,06 0,07 0,06 0,05
Total (%) 100 100 100 100 100
CONSUMO (%) - CLASSE DE CONSUMIDORES
6,25% 1,50% 10,55%
4,36% — |
H Residencial
M Industrial
® Comercial
M Rural
H Outros

Saiba mais em: https://www.cegero.coop.br/assembleias

12
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BALANCO SOCIAL 2025

GOVERNANCA - Estrutura Organizacional

_________________

= o o Pesscal | Sislema de Gestio
Financeira
[..................... S —
| : | |
N Infraestrigura e id . Desanvolvimenta
Financeiro | Contabiidade | Suprimantas F. - Tecralogia de o S
Social
i Analizta de Encaregada de = -
e |I"’| Cartalidade —I LS. J L Pmnonedy 4 SupenisordeT.I. | g SR
Assisterie Azsistente de N Ak G - Sta
financeira Contabilidade —‘ Aszisterte de '-&| -I prewesion] Assistente de T.1. mn.n.a 0
Amdlllrﬂ_:nin| P | —{ Funiliar de 15 | {g...‘i.,g:mﬂ,-,.l <| PoTE— | Ausilar 3 |
Recapcicnista Aprendiz - Apoio
nistralivo

Estrutura de governanca

Estrutura de
departamentos, gerentes e

ASSess0res

Estrutura de setores, cargos e processos
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CONSELHO DE ADMINISTRACAO
(GesTA0 2025/2029)

Tito Hobold
Presidente

Mario Schlickmann
Vice-Presidente

Valentim Baschirotto
Secretario

Conselheiros Efetivos
Joacy Schlickmann Niehues
Robison Hobold

Franckli Djeisckon Libanio
Jodo Batista Schulz

Conselheiros Suplentes
Dirlanio Lembeck

Rodrigo Soethe Schlickmann
Janor Niehues Schlickmann

CONsSELHO FiscaL 2025

Conselheiros Efetivos
Mery Becker Alberton
Roger Philippi

José Rodolfo Baggio

Conselheiro Suplentes
Rodrigo de Farias
Tania Cargnin Soth
Silvio Fuchter

BALANCO SOCIAL

UMA GESTAO COOPERATIVA SOLIDA E
CONSTRUIDA COM PARTICIPACAO,
TRANSPARENCIA E RESPONSABILIDADE.

A Cegero tem na sua esséncia a gestdo participativa e o
compromisso com a transparéncia. Cada decisdao tomada
é fruto do didlogo e da analise conjunta entre os membros
do Conselho de Administracdo que representam a forga do
cooperativismo na pratica.

A Assembleia Geral é o principal férum de decisdo da

cooperativa e representa a participagdo democrética dos
associados. Realizada anualmente, é o momento em que sdo
apresentados os resultados do exercicio, deliberadas as
principais decisGes administrativas e eleitos os membros dos
Conselhos de Administragdo e Fiscal, fortalecendo a
transparéncia e a gestdo participativa.

O Presidente da CEGERO, Tito Hobold, ressalta a importancia do
trabalho coletivo e do comprometimento das equipes na
conducdo das acgbes estratégicas da cooperativa. Segundo o
presidente, a gestdo permanece orientada pela busca continua
da evolugdo, da melhoria dos processos e do fortalecimento dos
principios do cooperativismo, com foco permanente em gerar
valor e orgulho aos associados e consumidores.

Essareunido de esforgos garante que a Cooperativa siga elevando
a eficiéncia dos servicos prestados, preservando sempre 0s
valores de seriedade, honestidade e responsabilidade.

Reforgando nosso compromisso com a transparéncia e a gestdo
participativa, as contas do exercicio de 2025 foram aprovadas
pelos associados durante a Assembleia Geral Ordinaria realizada
em 27 de margo de 2026.

A prestacdo de contas anual é disponibilizada de maneira
transparente  a  sociedade por meio do site:

https://www.cegero.coop.br/assembleias

14
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BALANCO SOCIAL

CODIGO DE ETICA

2 . O Cédigo de Etica da Cegero reline os principios e diretrizes que
Etlca orientam a conduta de todos aqueles que atuam ou mantém
& ® T @ relacionamento com a cooperativa.

Fundamentado nos principios do cooperativismo e nos valores de

integridade, transparéncia, respeito e responsabilidade, o Cddigo
fortalece a cultura organizacional ética, orientando as relagdes internas e externas e contribuindo para uma gestao
comprometida com a confianca e credibilidade.

Além de definir diretrizes de comportamento, o documento
disponibiliza canais para o registro de duvidas, sugestdes e

A ética fortalece a confianca, orienta
nossas decisOes e assegura que o

denuncias, incentivando a prevengdo de condutas crescimento da cooperativa aconteca de
inadequadas e promovendo um ambiente baseado em ética, forma responsavel e sustentavel.
no didlogo e na melhoria continua.

O cddigo de ética pode ser acesso por meio do site:
https://www.cegero.coop.br/cooperativa/codigo

POLITICA DE SUSTENTABILIDADE

A Politica de Sustentabilidade estabelece diretrizes e
principios norteados das boas praticas de sustentabilidade
nas atividades, projetos e a¢des da Cooperativa, declarando
nosso compromisso com a vida, bem como nossa
responsabilidade econdmica, social e ambiental com as
partes interessadas.

AMBIENTAL SOCIAL

Preservacao do ecossistema; Bem-estar dos associados;
Qualidade de vida as geragoes Postura ética e transparente;
futuras; l'"’m Envolvimento comunitario e atitude
Respeito e i dos 4 cidada;

requisitos legais; Positivo Bem-estar dos colaboradores;
Adogao de praticas ambientais Isonomia nas decisdes;
sustentaveis; Cooperagéo em todas as
Promogao da educagéo atividades;

ambiental. Respeito as pessoas e a
diversidade.

Sustentabilidade
Empresarial

Viséo
Estratégica
do Negécio

Performance econdmica;
Performance financeira;
Performance operacional;
Competitividade;
Fornecedores adequados;
Exceléncia em gestao;
Governanga alinhada ao propdsito
organizacional.

ECONOMICO

Politica de Sustentabilidade da Cooperativa estd pautada em
03 (trés) pilares, chamados de Tripé da Sustentabilidade,
termo conhecido como “Triple Bottom Line”, criado em 1994
pelo socidlogo britanico John Elkington, que defende que as
organizacdes nao devem focar apenas nos resultados econdmicos, mas também pensar no bem-estar das pessoas
envolvidas, além do impacto causado no meio ambiente, ou seja, precisam se desenvolver procurando atingir
resultados positivos e equilibrados nos aspectos econdmico, social e ambiental.

A politica pode ser acessada por meio do site:
https://www.cegero.coop.br/cooperativa/historia
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BALANCO SOCIAL

NOSSA MARCA

A energia que distribuimos conecta lares, empresas e comunidades. Mas é a confianca das pessoas que fortalece
a Cegero. Nossa cooperativa existe para servir seus associados e contribuir para o desenvolvimento da regido,
tendo nas pessoas seu maior patrimonio e sua principal razao de existir.

“UmA COOPERATIVA DE
PESSOAS”

SEGURANCA
SERIEDADE
EXPERIENCIA

TRANQUILIDADE
CONFORTO
PROXIMIDADE

Saiba mais em:
https://www.cegero.coop.br/cooperativa/marcas
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BALANCO SOCIAL 2025

GESTAO INTEGRADA

Mantemos um Sistema de Gestdo
integrado estruturado por processos,
indicadores e praticas de gestdo que
fortalecem a eficiéncia operacional, a
transparéncia e a melhoria continua
dos servigos prestados aos associados
e consumidores.

A busca pela exceléncia faz parte da cultura da Cegero e
se reflete na adocgdo de praticas de gestdo que promovem

qualidade, eficiéncia, responsabilidade ambiental e
melhoria continua.

Com mais de 130 processos mapeados e padronizados, desenvolvemos nossas atividades com foco na qualidade,
na conformidade e na sustentabilidade, garantindo maior seguranca, organizagao e eficiéncia em todas as areas

de atuagao.

Esse compromisso é reconhecido por certificagdes internacionais que atestam a conformidade do sistema de
gestdo com elevados padrdes de qualidade e de responsabilidade ambiental, reforcando a busca permanente pela

exceléncia na prestacdo de servicos.

Gestao de Qualidade

TUVNORD

CERTIFICADO

Sistema de gestio para
1SO 9001 : 2015

O omanamo ce certficagio TUV NORD Braat coitma por exie meio ¢ em reautado o udtons, avaiagho e
decllo de certicaio de acondo com & narma ISOIEC 1702112016, que a organizagho

Cooperativa de Eletricidade de Séo Ludgero
Rua Dona 1775 - Divina

88730000 - SdoLudgero-SC- =gl
Brasil -

150 5001

vgEnca e 3 ancs terd mowtorads guar & conformidade.
Segunto escee

Mmhnmumwommammw-m
de mmmwﬁmnm

de tensio de regime e as

consumidores.

imrsdo o sl TR 1121

Rewrico oa audtona Viido de 07107202
Vido aié D1LER02E
Certiicagio Inical 2020

i pisthess Baruen, 27082024

TUV NORD Brmat AvatagSes d Ousidace Lick. AL Madess, 227 — 3 Andar — 06454.010 — Baruer -5 hav-oord comibe

DR

Saiba mais em:

Gestao Ambiental

CERTIFICADO

Sistema de gestao para
1SO 14001 : 2015

O omanismo de cenmesgio TR NORD Bras! £onma por SSte Me:n & S ESURIGn o sixmons, svmkaghs &
decsBa de cerificaho, que & rgmizacio

Cooperativa de Eletricidade de Sio Ludgero
Rua g;u Gertrudes, 1775 - Dlvinu Providéncia 8 G cegggp
um-oou Sdo Ludgero - SC

Dpern um tema de gestio sm cONfOTIGE COM D& FEQUEEITS G NOATE LSO 14001 - 2015 & gus curams o pariod
e vigéncia de 3 anos seri montorads anin @ contormidade.

Seguniz eacopo

Distribulqandcmrnhumu apuragio dos padrées de atendimento comercial e dos
® coletives, hmmo munﬂodamlwmm

de tensio u regime L]
consumidores.

Mo do iegiire do cenifcado TNBR- 31188 Fim da vaidage a0 cemificaoo anmanor 0TI
Fciaiiic da audioce - 03 22172 Viido de. 26000024

“isido até OTRS02T

Cereagi Incid 2021

e

Fegnaio Maia
Drtor Eresidante

TUI NORD Brass svaiia on da Cousicace Lin, &1 Madera, 277 - 3 Andar - D454.000 — Barveri ~ S5 hiv v convbe

https://www.cegero.coop.br/cooperativa/historia
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BALANCO SOCIAL

Uma Gestao de Ouro!

12 LUGAR NO BRASIL EM GESTAO
PREmio SOMOSCOOP 2025
RAMO DE INFRAESTRUTURA
DISTRIBUICAO DE ENERGIA ELETRICA

A Cooperativa de Eletricidade de Sdo Ludgero (Cegero) foi reconhecida entre as cooperativas mais bem geridas do
pais ao conquistar o Ouro no Prémio SomosCoop Exceléncia em Gestdo 2025, uma das mais importantes
iniciativas nacionais de valorizacdo das boas praticas de gestdo no cooperativismo. A premiacdo ocorreu em
Brasilia, no dia 09 de dezembro de 2025, sendo a Unica Cooperativa do Ramo de Distribuicdo de Energia do Brasil
a conquistar tal premiagdo, entre as mais de cinquenta Cooperativas existentes no pais.

Considerando o maior reconhecimento em gestdo cooperativista do P ;
pais, o Prémio SomosCoop Exceléncia em Gestdo, promovido pelo Somog
Sistema OCB, destaca organizagdes que investem na melhoria continua,

no fortalecimento da governanga, na eficiéncia operacional e no
impacto social positivo.

ELHORES
0 reconhecimento nacional que conquistamos reforca a maturidade da DO ANO

gestdo e o alinhamento da cooperativa ao desenvolvimento
sustentavel. Para o presidente da Cegero, Tito Hobold, o prémio é resultado direto da unido e do
comprometimento das pessoas que fazem a cooperativa acontecer todos os dias.

“Receber o Ouro no Prémio SomosCoop

€ motivo de muito orgulho para todos CERTIFICADO DE EXCELENCIA

ndés. Esse reconhecimento demonstra ‘

que a Cegero segue firme em seu o A RN S A AR e i
propdsito de entregar energia com B i el i A Gl
qualidade, seguranga e wcoriechmento il par.cn ccos a 2025 « 3027 como orma e represeiar  aerlagho ¢ & detarinac;
responsabilidade, sempre com foco no S e
associado. OIS G AS; BATaTE s S as por eseaheroRs ol

E um prémio que pertence a cada

colaborador, conselheiro e familia que / /ém / /y// .
acredita no cooperativismo e contribui e oo SOMOS
para a construgdo de uma Cegero cada CCDP
vez mais forte”. £ sistemaoca Qs

(Tito Hobold - Presidente da Cegero)

18



“A Responsabilidade Social faz

parte da nossa esséncia”

Nosso compromisso com a
responsabilidade social foi reconhecido
Certificado  de
Responsabilidade Social — 142 Edigao
(2025),
Legislativa do Estado de Santa Catarina
(ALESC). A certificagdo destaca empresas
e organiza¢Bes que incorporam praticas

por meio do

concedido pela Assembleia

de responsabilidade socioambiental em
sua gestdo e atuam de forma
comprometida com o desenvolvimento
sustentavel.

BALANCO SOCIAL 2025

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
DO ESTADO DE SANTA CATARINA

Certificado de
Responsabilidade Social

142 Edigdo - 2025

Assembleia Legislativa do Estado de Santa Catarina confere a

COOPERATIVA DE ELETRICIDADE DE SAO
LUDGERO

Certificado de Responsabilidade Social 2025, nos termos
da Lei Estadual N° 12.918, de 23 de janeiro de 2004.

\(

Julio
Presidente da Assembleia Ldgisiativa
do Estado de Santa Catarina

Comissao Mista de Certificagao - 2025

BRDE P =

.Ig o
Q@

il

Sistems

16 Edigao - 2025
w27, do

Mesa 1297, do 02 e sort g 2025
Flosansool. 10 de dezembro de 2025

S FECAM Ziniosc Wrecomse o A & GRIEIOS seimne ShEba

Estar entre as organizagGes certificadas reforga nosso compromisso com agdes que promovem o uso responsavel

dos recursos naturais, fortalecem a relagdo com a comunidade e contribuem para a constru¢do de um futuro mais

sustentavel. A solenidade de entrega dos certificados ocorreu no dia 19 de dezembro de 2025, no plenario da

Assembleia Legislativa.

“Exceléncia reconhecida por

nossos consumidores”

-

MELHORES DISTRIBUIDORAS
DE ENERGIA DO BRASIL

CERTIFICADO gw

DO CONSUMIDOR

A Agéncia Nacional de Energia Elétrica - ANEEL confere a
Cooperativa de Eletricidade de S&o Ludgero
o presente certificado do
Prémio ANEEL de Satisfagdo do Consumidor 2025,
sendo classificada em 2° lugar
entre as melhores concessiondrias de distribuigdo na categoria
Permissiondrias - até 10 mil unidades consumidoras.

Brasilia, 25 de margo de 2026,

erwee (D

andov ravjo Net
Diretor-Geral do ANEEL

h

o>

Temos a satisfacdo de compartilhar mais uma importante conquista: alcancamos o 22 lugar no Prémio ANEEL de
Satisfacao do Consumidor 2025, entre as melhores concessionarias de distribuicdo na categoria Permissionarias

— até 10 mil unidades consumidoras, resultado que evidencia a confianga dos associados e consumidores na

qualidade dos servicos prestados. A cerimodnia ocorreu em 25 de margo de 2026.
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Em 2025, além de nos consolidarmos com uma posicdo de destague nacional, figurando entre as melhores

distribuidoras de energia elétrica do Brasil, das 103 avaliadas pela ANEEL, passamos a ofertar também a 32 tarifa

mais barata do Brasil. A tarifa média brasileira passou a ser 44% superior a praticada pela Cegero. Os resultados

refletem a seriedade da gestdo, o compromisso com os associados e a eficiéncia em cada servigo prestado.

Para exemplificar o impacto positivo, supomos que um associado
ou consumidor da Cegero em baixa tensdo — seja residencial,
rural, comercial ou de pequena empresa — consuma 300 kWh por
més, sem considerar o ICMS, ele economizard aproximadamente
RS 846,24, por ano em relacdo a média nacional.

Enquanto na Cegero a fatura mensal seria de RS 160,48, na média
nacional chegaria a RS 231,00 para 0 mesmo consumo.

Isso significa uma economia mensal de RS 70,52 em relacdo a

TOP

DISTRIBUIDORA
COM TARIFA MAIS
BARATA DO BRASIL

média nacional — o que representa RS 846,24 por ano, equivalente a cerca de 5 faturas inteiras de luz

economizadas.

Além de aliviar o orcamento das familias, essa economia ajuda a movimentar o comércio local e fortalecer a

economia regional, gerando beneficios que vao muito além da conta de luz.

COMPOSICAO DA TARIFA

A tarifa de energia é composta de custos da geracao, transmissao e distribuicdo de energia, além
de tributos estaduais e federais, bem como encargos setoriais (espécie de “tributo” cobrado dos
consumidores para financiar programas sociais e subsidios do setor elétrico.)

COMPOSICAO MEDIA DA FATURA DE ENERGIA DA CEGERO (2025/2026)|

Encargos Setoriais
(27,8%)

Custo de
Transmissao
Tributos

(13,6%)
(24,2%)

Custu de Energ\a l‘

Custo de D\str\bul(au Fonte: ANEEL

@ 16,15% se referem a custos com a compra de energia (geracgéo);
@ 13,63% de transmissdo de energia;
@ 27,81% de encargos setoriais;

B0 24,2% de ICMS;

.‘ c e g e ro @ 18.21% de custos com distribuigdo

de energia até o seu imével (parte destinada a Cegero).

UMA COOPERATIVA
DE PESSOAS
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NOSSO NEGOCIO: NOSSOS SERVICOS

“DISTRIBUICAO DE
ENERGIA ELETRICA”

A energia elétrica é um servigo essencial para o desenvolvimento das pessoas, das empresas e das comunidades.

Por isso, atuamos continuamente para garantir um fornecimento seguro, eficiente, continuo e de qualidade,

pautado na responsabilidade, na transparéncia e no respeito aos direitos dos consumidores.

A prestacdo de servico de distribuicdo de energia elétrica segue as
diretrizes estabelecidas pela Agéncia Nacional de Energia Elétrica
(ANEEL), especialmente por meio da Resolugdo Normativa n2
1.000/2021, que regulamenta os direitos e deveres das distribuidoras e
dos consumidores, assegurando padrdes de qualidade, atendimento e
continuidade do servico.

Para manter esses requisitos, investimos continuamente em
infraestrutura, tecnologia, capacitacdo das equipes e na melhoria de

€r

ANEEL

AGENCIA NACIONAL DE
ENERGIA ELETRICA

seus processos, contando com um Sistema de Gestdo Integrado que fortalece a eficiéncia operacional e a
qualidade dos servicos prestados. Essa atuacdo reflete nosso compromisso com a exceléncia, a inovagdo e a

satisfacdo de nossos consumidores.

N [ Atendimento ao Consumidor ]

Temos diversos canais de atendimento para oferecer mais
praticidade, agilidade e proximidade com os consumidores.

HoORARIO COMERCIAL HORARIO EMERGENCIAL

07h30min as 12h 17h48min as 07h30min
13h30min as 17h48min

v’ Atendimento telefénico;
v’ Atendimento presencial
administrativo da Cegero;

v’ Atendimento via E-mail;
v’ Agéncia Virtual;
v’ Atendimento WhatsApp.

e Somente Atendimento Emergenciais, aqueles ligados a falta de

energia e risco a seguranca de terceiros.
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A

‘I-

ic;; [ Fatura de Energia ] ‘ URA
DIGITAL

< cegero

UMA COOPERATIVA

Disponibilizamos a fatura de energia em formato impresso, por e-mail,
WhatsApp e na nossa agéncia virtual, oferecendo praticidade e facilidade de
acesso. A fatura pode ser paga em qualquer banco ou instituicdo financeira.

DE PESSOAS

Também é possivel optar pelo débito automatico, assim como pelo ey ADOTE A

pagamento via PIX. PRATICIDADE
7 = CONACORRA

Incentivamos a adesdo a fatura digital, uma solucdo que oferece mais A PREMIOS

comodidade aos consumidores e contribui para a reducdo do uso de papel,

CONCORRA AO

promovendo praticas mais sustentaveis. ! SORTEIO =

DE UMA i
BIZOKM |\ :

As tarifas e servigos seguem a regulamentagao e sio homologados
3 Aces_sg o0 QR Code e
pela Agéncia nacional de Energia Elétrica (ANEEL), garantindo : sl
transparéncia e conformidade regulatéria.

Saiba mais em: https://www.cegero.coop.br/comerciais/fatura

[ Tarifa Social de Energia Elétrica - TSEE ]

A tarifa Social é um beneficio destinado s familias de baixa renda inscritas no Castro Unico para Programas Sociais
do Governo Federal (CadUnico) ou beneficiarios do Beneficio de Prestacio Continuada (BPC). O programa concede
descontos na fatura de energia elétrica, contribuindo para o acesso a um servigo essencial e promovendo a
inclusdo social, conforme regulamentagdo da ANEEL.

Saiba mais em:
https://www.cegero.coop.br/comerciais/tarifa

» 295 Familias beneficiadas
pela Tarifa Social em 2025

> RS 107.958,29 em descontos
concedidos aos
consumidores em 2025
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[ Ressarcimento de Danos Elétricos ]

Garantimos aos consumidores o direito de solicitar o ressarcimento por danos e equipamentos elétricos e
eletronicos decorrentes de ocorréncias na rede de distribuicdo, realizando analise dos pedidos de acordo com as
normas da ANEEL e com total transparéncia.

Saiba mais em: https://www.cegero.coop.br/comerciais/ressarcimento

[ Dicas de Economia ]

Por meio de campanhas educativas, nds da CEGERO, incentivamos o uso

consciente da energia elétrica, compartilhando orientagdes que ajudam os

DICAS DE
ECONOMIA
DE ENERGIA

PEQUENAS ATITUDES,

cooperativa e abordam temas como o uso eficiente de eletrodomésticos, e

. . ~ . . , . \ VOCE E PARA O PLANETA!
iluminacdo residencial e consumo responsavel de energia. % &

Saiba mais em: M‘é

https://www.cegero.coop.br/comerciais/economia

consumidores a reduzir o consumo, economizar na conta de energia e adotar
habitos mais sustentdveis. As acdes sdo divulgadas nos canais digitais da

RY
‘1

{ Iluminagdo Publica J

Em conformidade com a regulamentacdo do setor elétrico, a gestdao da iluminagdo publica é de responsabilidade
dos municipios. Atuamos em parceria com as administrages municipais de Sdo Ludgero e Braco do Norte,
realizando os servigos de manutencdo da iluminagdo publica em nossa area de permissdo e contribuindo para a
seguranca e o bem-estar da comunidade.

Saiba mais em:
https://www.cegero.coop.br/comerciais/iluminacao
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/ [Geragéo Distribuida ]

Conforme as regras estabelecidas pela Agéncia Nacional de Energia

Elétrica (ANEEL), os consumidores podem gerar sua prdpria energia Consumidores com
elétrica a partir de fontes renovdveis, como a energia solar, e injetar o Geragéo de Energia
excedente produzido na rede de distribuicdo. NOs orientamos e
acompanhamos os consumidores durante todo o processo de conexao,

2024 >> 192
2025 >> 248

incentivando o uso de energia limpa e contribuindo para um futuro mais
sustentavel.

Saiba mais em:
https://www.cegero.coop.br/tecnicas/geracao

[ Solicitacao de Servico Emergencial ]

Estamos preparados para atender ocorréncias
relacionadas ao fornecimento de energia a
qualquer hora do dia. Nosso atendimento
emergencial funciona 24 horas, assegurando
rapidez no registro das solicitagdes e na
mobilizacdo das equipes.

Contamos com equipes capacitadas e com
monitoramento continuo do sistema elétrico,
possibilitando respostas ageis e eficientes,
especialmente em situagcdes provocadas por
eventos climaticos.

Saiba mais em:

https://www.cegero.coop.br/tecnicas/reestabelecimento-em-temporal
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INVESTIMENTOS

[ Servigos Realizados ]

No ano de 2025 foram 7.735 atendimentos realizados e 9.000 servicos concluidos, envolvendo rede de
distribuicdo, analise de projetos, poda de arvores préximas da rede, manutencdo da lluminagdo Publica, ligacoes
de novas unidades consumidoras, troca
de medidores queimados, corte e
religacdo, falta de energia, segunda via
de faturas, analise de tensao, auxilio ao
associado, entre outros.

Realizamos 178 novas ligagQes,
totalizando 7.397 unidades
consumidoras  atendidas, numero
2,46% superior ao ano de 2024.

Distribuimos 211,5 GWh (gigawatt-
hora) de energia, representando um

crescimento de 7,0% em relacdo a

2024.

Encerramos o ano de 2025 com uma extensdao de 45km de redes de distribuicdo, com 842 transformadores
instalados no sistema, somando uma poténciainstalada de 115 MVA com demanda maxima registrada de 39,8MW
(megawatt).

Com relagdo a qualidade do fornecimento, o tempo médio sem energia no ano foi de 8,13 horas, com uma
quantidade média de 4,77 interrupcdes de energia, representando uma disponibilidade média de energia elétrica
de 99,90% no ano.

Realizamos e finalizamos 205 processos de obras de ampliacdo, manutencdo e melhoria de rede, totalizando um
investimento de RS 3.806.602,68 em obras executadas.

E com dedicacdo e responsabilidade que buscamos atender cada vez melhor nossos associados e consumidores.
Cada servico realizado representa nosso compromisso em oferecer energia com qualidade, seguranga e
confiabilidade, fortalecendo o desenvolvimento da nossa regido e para qualidade de vida de quem confia em nosso
trabalho.
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[ Investimentos Realizados em 2025 nas Redes da Cegero ]

=
/=
 —

=l

Em 2025 destinamos um investimento de RS 2.965.439,46 em materiais aplicados e em estoque, bem como
vestimentas e servicos terceirizados, conforme detalhamos abaixo:

Para suprir o crescimento da demanda, foram instalados novos transformadores no sistema de distribuicdo (24
unidades da Cegero e 08 unidades particulares), repotencializados varios circuitos, substituidos
transformadores com defeito, visando corrigir adequadamente a demanda de cada circuito, dimensionando
suas poténcias de transformacdo, maximizando com isto os equipamentos e eliminando problemas com
quedas de tensdo, aquecimento, transformadores a vazio, perdas de energia, etc. Investimento em 64
transformadores novos e consertos no valor de RS 497.470,66;

Foram comprados neste exercicio, 20,33 Km de cabos de aluminio isolado, 7977 Kg de cabo de aluminio nu,
utilizados em ramais de ligacdo, construcdo, manutencdo e ampliacdo de redes de distribuicdo de alta e baixa
tensdo, aterramentos, etc. Também estdo inclusos aqui os materiais necessarios para efetivar a ligagdao dos
cabos, como conectores, alcas, luvas de emendas e espacadores, totalizando um investimento de RS
606.031,44;

Através de manutencdo das redes existentes e construcdo de novas redes de distribuigdo de alta e baixa tensao,
foram adquiridos 355 novos postes de varias bitolas (R$643.119,70), bem como 489 novas cruzetas de fibra de
vidro metalica galvanizada (RS 98.076,92), mais acessorios para montagem das estruturas (RS 19.638,69),
totalizando investimentos de RS 760.835,31;

Investimento em isoladores, destinados as novas redes de distribuicao de energia e manutencdo das existentes,
no total de 718 isoladores tipo bastao polimérico, tipo pilar porcelana, pino polimérico e roldana, no valor total
de RS 80.175,81;

Adquirimos 261 novos para raios poliméricos, 12 quilovolts, compreendendo a instalagdo de novos
transformadores, novos pontos de protecdo e reparo dos para raios danificados, no valor total de RS 40.996,61;

Adquirimos 212 novas chaves fusiveis poliméricas (RS 66.144,13), 69 chaves seccionadoras (RS 61.309,93) e
515 elos fusiveis (RS 3.514,64), totalizando investimento de RS 130.098,70;

Investimos em cabos de cobre e hastes de terra, para aterramento e protecdo de redes, utilizados em novos
transformadores, seccionamento e final de redes de baixa tensdo, para-raios de alta e baixa tensdo, corre¢do
de aterramento em transformadores, no total de 1020 KG de cabos de cobre de 25,35 e 50mm? (R$ 91.121,13)
e 468 hastes de terra (RS 27.297,89) no valor total de RS 153.494,37;

Fizemos aquisicdo de 420 medidores de energia, de diversos modelos, 15 modem GPRS para telemedigdo e
demais equipamentos destinados a medigcdo de energia (chave de afericdo, transformador de corrente e
transformador de potencial) no valor total de RS 154.370,21;
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Investimos em vestimentas de seguranca, equipamentos de protecdo individual e protecdo coletiva,
ferramentas diversas para obras e LD 138kV, no valor total de RS 76.830,43;

Refor¢amos os equipamentos de protecdo individual com aquisi¢cdo de 16 conjuntos de cintos paraquedistas
no valor total de RS 21.868,00;

Utilizamos servicos de equipes terceirizadas, para constru¢do e manutengdo das redes de distribuicdo de
energia da Cegero, servicos emergenciais e equipe de linha viva, evitando ao maximo os desligamentos de
energia durante as obras de melhorias e ampliagdo, assim como manutencdo proveniente de inspecdo
termografica em nosso sistema, sendo RS 296.970,00 com equipes de redes desenergizadas e RS 236.340,00
com equipes de linha viva (redes energizadas), totalizando RS 533.310,00;

Efetuamos manutenc¢do em reguladores de tensdo no total de RS 17.106,55;
Adquirimos materiais de eletroferragens, parafusos e ferragens no total de RS 147.672,81;

Investimos em 6 controles trifasicos RUA — painel sincronizador para banco de reguladores de tensdo, no valor
de RS 148.050,00;

Investimos em 3 religadores trifasicos, 800 Amperes, com investimento total de RS 203.160,00.
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Equipamento
Transformadores

Cabos de Distribuigcao

Postes e Estruturas

Isoladores

Sistema de Protecao - Para raios
Chaves e elos Fusiveis

Sistema de Aterramento
Medidores/Modems
Equipamento de Protecao Individual - EPI
Cinto Paraquedistas

Servigos Especializados
Reguladores de Tensao
Eletroferragens

Painéis Sincronizadores
Religadores Trifasicos

BALANCO SOCIAL

64 Transformadores R$ 497,5 mil
20,33KM e 7,977Kg R$ 606,0 mil
355 Postes e 489 Cruzetas R$ 760,8 mil
718 unidades R$ 80,2 mil
261 unidades R$ 41,0 mil
281 chaves e 515 elos R$ 130,0 mil
1020 KM Cabos de Cobre e 468 hastes R$ 153,5 mil
420 Medidores e 15 Modem R$ 154,3 mil
Diversos R$ 76,8 mil
16 Conjuntos R$ 21,9 mil
Linha Viva e Linha Morta R$ 533,3 mil
Manutengéo R$ 17,1 mil
Diversos R$ 147,7 mil
6 Controles R$ 148,0 mil
03 Unidades R$ 203,2 mil

s 2 &3 ,.
AR [ Obra Linha de Distribuicao 138kV ]
sl

Em um ambiente de muita alegria, energia positiva e pela
presenga de associados, colaboradores, autoridades e
convidados, a Cooperativa de Eletricidade de Sdo Ludgero

@ R$ 62 milhoes
ﬁ RS 31 milhées - Cegero
R$ 31 milhées Cerbranorte
119 Estruturas

56 Torres

[ " %63 Postes de Metal ou Concreto

Extensao
30,4Km de Rede Construida
Propriedades
Indenizadas
155 Propriedades Indenizadas
ENERGIZADA
Julho de 2025

(Cegero) e a Cooperativa

de Eletrificagdo de Braco

do Norte (Cerbranorte)

inauguraram, no dia 11 de outubro de 2025, a nova Linha de
Distribuicdo/Transmissdo de 138kV (LD138kV), ja conectada ao Sistema
Interligado Nacional (SIN). A solenidade foi realizada em frente as
SubestacOes de ambas as cooperativas, localizadas na Rua Jodo Bianchini,
Bairro Bela Vista, em Braco do Norte.

Com investimento conjunto de RS 62 milhdes, a nova linha de 138kV
representa a garantia do desenvolvimento regional, mais qualidade de vida,
geracdo de riquezas, renda, oportunidades profissionais, independéncia e
autonomia em uma drea que abrange um total de 11 municipios e
demonstra a forca da cooperagdo como um dos principios do
cooperativismo.

Saiba mais em: https://www.cegero.coop.br/noticias/index/page:6
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N$J [ Investimentos Previstos para 2026 ]

Planejar o futuro também faz parte do nosso compromisso. Para o ano de 2026, estdo previstos novos

investimentos voltados a ampliacdo da capacidade do sistema e melhoria continua na qualidade do fornecimento

de energia. As obras previstas buscam acompanhar o crescimento da regido, aumentar a confiabilidade do sistema

e proporcionar mais seguranca e eficiéncia aos nossos associados.

Objetivos dos Investimentos

Modernizar infraestrutura elétrica

Acompanhar o crescimento da regiao
Aumentar a confiabilidade do fornecimento

Reduzir desligamentos e impactos em manutengdes

Prepara a rede para expansao das unidades consumidores

Obra / Investimento
Inspecao Termografica
Redes Distribuicao e Subestacao 138kV

Ampliacao da Subestagcao CEGERO

Novo Alimentador Trifasico Rural
CGO 10

Novo Alimentador Trifasico
Industrial- CGO 08

Instalacao Novo Religador
Melhoria da Rede na Comunidade Taipa
Repotencializacao de Transformadores

Troca de Cabos da Rede de Baixa Tensao

Instalagcado de Medidores com
Médulo de Qualidade

Interligagdo CGO 10 ao CGO 06

Objetivo
Identificar pontos de aquecimento e prevenir falhas
no sistema elétrico.
Instalacdo de disjuntores, religadores e novo alimentador
para ampliar a capacidade e a confiabilidade do sistema.
Ampliar a capacidade de atendimento e melhorar a
qualidade do fornecimento as comunidades da area rural.
Atender o crescimento da demanda das industrias e
fortalecer o sistema elétrico industrial.
Melhoria para as comunidades de Nova Estrela,
Rio Pinheiros, Furnas e Rio Gldria.
Reforgar a infraestrutura elétrica e melhorar qualidade no
fornecimento, aprox. 2,4Km de Extenséo.
Adequar a capacidade dos transformadores ao
crescimento da carga do sistema.
Tensao 380/220 Volts, adequando as redes onde ha
necessidade de troca de poténcia dos transformadores.
Automatizar medigoes e atender as exigéncias regulatdrias
da ANEEL.
Integrar os alimentadores e aumentar a flexibilidade
operacional do sistema.

Valor Previsto

R$ 6.500,00

R$ 380.000,00

R$ 3.000.000,00

R$ 3.500.000,00

R$ 70.000,00

R$ 310.000,00

R$ 380.000,00

R$ 160.000,00

R$ 25.000,00

R$ 200.000,00
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Vai e Volta

Rede 13,8 kV - Morro do Cruzeiro
Deslocamento de Rede - Trés Divisas/
Furnas

Alteracéo de Rede AT/BT-SC 108

Alteracao de Rede AT/BT
Encosta do Sol

BALANCO SOCIAL

Expandir e fortalecer a rede de distribuicdo entre
comunidade Trés Divisas e Vai e Volta.

Reforgar a infraestrutura da rede de distribuigéo,

da chave seccionadora CS266 até a chave fusivel CFu52.
Adequar a rede elétrica, com inicio apds a chave fusivel
281, até chave fusivel 53, aproximadamente 1,3 Km de
extensao.

Adequar a infraestrutura elétrica as obras de novo
acesso realizado pela Prefeitura Municipal.

Adequar a rede elétrica as obras de alargamento e
pavimentacao davia, rua Projetada até CTG.

R$ 156.000,00

R$ 130.000,00

R$ 160.000,00

R$90.000,00

R$ 120.000,00
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VALORIZAGCAO DAS PESSOAS

As pessoas sao a base da nossa Cooperativa e fazem parte de cada conquista alcangada. Em 2025, contamos com
uma equipe formada por 41 colaboradores, incluindo aprendizes, que diariamente contribuem para levar energia
com qualidade, seguranga e eficiéncia aos nossos associados.

Valorizamos um ambiente de trabalho pautado no respeito, na ética, na colaboragdo e no desenvolvimento
continuo. Incentivamos a inclusao, a diversidade e a igualdade de oportunidades, promovendo um espago onde
todos possam crescer profissionalmente e desempenhar suas atividades com seguranga, comprometimento e

valorizagdo.

@ [ Programa de Beneficios ]

Cuidar das pessoas faz parte de nosso compromisso. Por isso, além de oferecer remuneracdo e cumprir todas as
obrigacGes trabalhistas e previdenciarias, buscamos proporcionar beneficios que contribuem para a qualidade de
vida, a salde, o desenvolvimento profissional e o bem-estar dos nossos colaboradores e de suas familias.
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» Vale Alimentagdo: Concedido mensalmente aos colaboradores efetivos, contribuindo para alimentagdo e bem-
estar. Em dezembro de 2025, o beneficio alcangou o valor de R$ 1.000,00 mensais por colaborador. Ao longo
do ano, a CEGERO destinou mais de RS 448.366,66 mil a esse beneficio;

» Plano de Saude: Oferecemos aos colaboradores a participagdo no plano de satide empresarial, com custeio de
100% até o limite de RS 369,00 do valor e 50% da coparticipagdo. Os dependentes também podem ser incluidos
no plano, com custo da mensalidade assumido pelo colaborador, usufruindo dos valores mais acessiveis
proporcionados pelo contrato empresarial. Em 2025, a Cegero destinou aproximadamente RS 161.967,56 mil
para subsidiar esse beneficio;

» Seguro de Vida: Mantemos um seguro de vida coletivo que oferece prote¢do e seguranca aos colaboradores e
seus familiares, com coberturas para morte, morte acidental, invalidez permanente, doencas graves, auxilio
alimentacdo, auxilio funeral e outras garantias previstas na ap6lice. Em 2025, investimos RS 49.441,36 mil para
assegurar esse beneficio a equipe;

» Auxilio Educagdo: Em parceria com o SESCOOP/SC, incentivamos a formacao profissional por meio do auxilio
financeiro para cursos técnicos, graduacao e pds-graduacdo. Valor beneficiado correspondente ao pagamento
de 50% do valor das mensalidades do curso, limitado a RS 1.000,00. Em 2025, 10 colaboradores fizeram uso
desse beneficio, totalizando um investimento de RS 11.242,29 mil, por parte da cooperativa, via SESCOOP/SC.

» Uniforme: Fornecemos uniformes a todos os colaboradores, garantindo conforto, identificagdo e seguranga no
desempenho de suas atividades. A renovagdo dos uniformes é realizada anualmente, sem qualquer custo a
equipe. Em 2025, a cooperativa investiu aproximadamente RS 40.314,78 mil na aquisicdo e renovacdo dos
uniformes e vestimentas de protecdo.

» Psicologo/Nutricionista: Em parceria com o SESI, oferecemos atendimento psicoldgico e acompanhamento
nutricional aos colaboradores, promovendo o cuidado com a salde fisica e emocional da equipe. Em 2025,
foram disponibilizadas 50 horas para atendimento psicoldgico e 44 horas de atendimento com nutricionista.

» Empresa Cidada: A cooperativa é parceira do Programa Empresa Cidada (Lei n2 11.770/2008), que possibilita
a prorroga¢do da licenga-maternidade em 60 dias e da licenga-paternidade em15 dias. Em 2025, foram
investidos RS 5.629,56 no beneficio, contemplando 02 colaboradores. O programa permite a dedugéo integral
desses valores do Imposto de Renda da Pessoa Juridica (IRPJ), conforme previsto na legislagdao para empresas
tributadas pelo regime de Lucro Real.

» Exames Periddicos: Realizamos conforme a necessidade e em atendimento as exigéncias legais, os exames
periddicos sao integralmente custeados pela Cegero e incluem avaliagdes clinicas e laboratoriais, contribuindo
para o acompanhamento da salde, a prevencdo de doencas e a promoc¢do do bem-estar dos colaboradores.
Em 2025, a cooperativa investiu RS 5.894,72 na realizagdo desses exames.

Mais do que beneficios, buscamos oferecer qualidade de vida, seguranca
e oportunidades de desenvolvimento. Investir em pessoas é uma forma

de reconhecer sua dedicacao e fortalecer uma equipe preparada para os

desafios do presente e do futuro. -
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Capacitar pessoas é investir

[ Capacitacdes e Treinamentos ] 18 [ ER Cousailee

Jo
ek
o
b

Acreditamos que o desenvolvimento da Cooperativa passa pelo desenvolvimento das pessoas. Em 2025,
investimos RS 15.578,30 em recursos proprios e contamos com RS 121.777,96 em recursos do SESCOOP para
realizagdo de capacitagdo e treinamentos, totalizando RS 137.356,26 destinado a qualificagdo de nossa equipe.
Esse investimento fortalece o conhecimento, aprimora competéncias e contribui para que nossos colaboradores
estejam cada vez mais preparados para atender nossos associados com qualidade, seguranca e exceléncia.

Desse montante, estdo incluidos investimentos de aproximadamente RS 16 mil em ag¢es voltadas a satide mental
e ao acompanhamento nutricional aos colaboradores, além de cerca de RS 10,8 mil destinados a capacitagdes e
treinamentos relacionados a seguranca do trabalho, utilizados na Semana Interna de Prevenc¢do de Acidentes
(SIPAT), e RS 2,0 mil utilizados para treinamento dos novos integrantes da Comissdo Interna de Prevencdo de
Acidentes e de Assédio (CIPA) 2025, na qual estes itens foram alocados no demonstrativo do Balango Social em
Seguranca e Saude no Trabalho.

Capacitacdao/Treinamento

Inverséo de Fluxo na GD — Como proceder? R$ 1.697,00
Especialista Financeiro R$ 2.997,00
Encontro Nacional de Contadores do Setor de Energia Elétrica R$ 4.000,00
Seminario Nacional de Distribuigado de Energia Elétrica R$ 6.360,00
Curso Manutengdo em Linhas de Transmisséo R$ 18.700,00
Curso Eletricidade Basica R$ 6.240,00
Curso Atendimento ao Publico R$ 7.920,00
Treinamento Lideranga e Conducgéo de Equipes R$ 4.406,73
Treinamento PDI / Coaching R$ 15.000,00
Consultoria melhoria programa PDGC* R$ 6.000,00
Encontro Diagnostico de Governanga e Gestdo PDGC 2025 R$ 8.760,18
Planejamento Estratégico R$ 11.200,00
Treinamento CIPA* R$ 1.996,00
Treinamento Administrativo/Conversa RH R$ 1.282,31
Treinamento Empreende SC 2025 R$ 1.398,00
Curso - Planejamento e Conexdo em Redes R$ 1.700,00
Reciclagem NR 10 R$ 150,00
Curso Inteligéncia Emocional para Lideres R$ 469,00
SIPAT* 2025 R$ 20.958,99
Assessoria em Saude Mental R$ 8.403,90
Assessoria em Nutricao R$7.717,15

*PDGC - Programa de Desenvolvimento da Gestao das Cooperativas
*CIPA - Comisséo Interna de Prevencéao de Acidentes e de Assédio
*SIPAT - Semana Interna de Prevengéo de Acidentes de Trabalho
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109 Acoes de melhorias

) [ Melhoria Continua ] continuas e inovacgao

executadas

Acreditamos que sempre é possivel evoluir. Por isso, matemos um Comité de Melhoria Continua, composta por
membros da CIPA, que atua na identificacdo de oportunidades de aperfeicoamento dos processos, do ambiente
organizacional e das praticas de trabalho. As ac¢bes sdo definidas de acordo com as diretrizes do planejamento
estratégico da Cooperativa.

» Mantivemos nosso sistema integrado de gestdo certificado pela ISO 9001 e ISO 14001;

» Continuidade nas adequacdes para conformidade a RN 964 de seguranca cibernética da ANEEL;

» Ano concluido com 98,12% de adequagdo aos principios da exceléncia em gestdo e governanga, da Fundagdo
Nacional de Qualidade (FNQ), sendo reconhecida na categoria ouro no Prémio SomosCoop;

» Recebemos o Certificado de Responsabilidade Social da Assembleia Legislativa de Santa Catarina — ALESC;
» Nos consolidamos entre as 3 Tarifas mais Baratas do Brasil,

» Permanecemos entre as 10 melhores distribuidores de energia elétrica no Brasil, entre 103 empresas
avaliadas;

» Ampliamos nossa frota, com a aquisicio de 02
camionetes 4x4 preparadas especialmente para
manutencdo da LD 138kV, e para servicos de obras e
manutencdo de redes, totalizando um investimento de RS
473.861,61;

» Modernizamos nosso processo de manutengdo preventiva e fiscalizagdo
de redes com a aquisicdo de um drone profissional equipado com sensor
térmico e cdmeras de alta resolugio, totalizando RS 71.800,00;

» Realizamos investimentos em equipamentos, ferramentas, moveis e
utensilios, incluindo tecnologia da informagdo, como melhorias no COD (Centro de Operagdo e Distribui¢do),
incluindo aquisi¢do de novos monitores, total investido de RS 214,483,03;

» Investimos continuamente na modernizagdo da infraestrutura tecnoldgica, na seguranga da informagdo e na
evolucdo dos canais digitais de atendimento. As melhorias implementadas fortalecem a eficiéncia dos
processos internos, ampliam a protecdo de dados e oferecem mais praticidade e agilidade aos nossos
associados.
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(AL

as:;v [SIPAT 2025 ]

URR

A CEGERO realizou entre os dias 18 a 22 de agosto a 182 SIPAT (Semana Interna de Prevencdo de Acidentes de
Trabalho), com o objetivo de conscientizar os colaboradores sobre a importancia da seguranga no ambiente de
trabalho, prevengao de acidentes e cuidados com a salde fisica e mental. Reforgamos nosso compromisso com o
bem-estar e a qualidade de vida de todos, promovendo uma cultura de prevengao e responsabilidade coletiva.

Os temas trabalhamos em 2025 foram:

Treinamento de operagdo e recomposicao de rede; Investimento de
Reciclagem NR 10; R$ 20.958,99

Treinamento de combate a incéndio;
“Valor detalhado na rubrica

Treinamento de contingéncia e aspectos ambientais; i . .
Capacitacoes e Treinamentos

Palestra: “Saude fisica e mental”;

Palestra: “Poderia ser vocé”;
Palestra: “Seguranga no trabalho com ilusionismo”;
Confraternizac¢do entre colaboradores;

YV VV V YV VYV VYV

Encerramento com experiéncia vivencial;

Reconhecemos a importancia de promover um ambiente de trabalho seguro, saudavel e acolhedor, por isso,
abordamos temas fundamentais como as Normas Regulamentadoras (NRs), salde mental, inteligéncia emocional,
seguranca no trabalho e qualidade de vida. Encerramos a semana com uma experiéncia vivencial especialmente
planejada para fortalecer os vinculos entre os colaboradores, incentivando a cooperacdo, a empatia e o trabalho
em equipe, reforcando nosso compromisso com o bem-estar integral de todos.
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mm [ Outros Eventos - Colaboradores ]

Além dos programas de beneficios e capacitacdo, a Cegero promove ao longo do ano diversas a¢des voltadas a
integracdo, ao reconhecimento e ao bem-estar de seus colaboradores. Essas iniciativas fortalecem o
relacionamento entre equipes, valorizam as pessoas e contribuem para um ambiente de trabalho mais
colaborativo, motivador e alinhado aos principios do cooperativismo.

Em 2025, a cooperativa realizou eventos comemorativos, acoes de reconhecimento, atividades de integracdo e
incentivos a participacdao em eventos cooperativistas e esportivos, reforcando o compromisso com a qualidade de
vida e a valorizagdo de sua equipe. Investimento total de RS 69.454,04, dos quais RS 5.618,23, destinado ao evento
interno do Dia das Criangas, foram custeados com recursos do FATES, enquanto o valor restante foi financiado
pela Cegero.

Dia da Mulher
Pascoa

Dia das Maes

Dia das Criancas
Festa Junina

Trilha Colaboradores
Dia do Trabalhador
Dia do Eletricista
Integracoop

Natal

Brindes Final de Ano

Reunioes Mensais

Palestra sobre imagem para as colaboradoras

Lembrancga de Ovos de Pascoa aos colaboradores

Lembranca ao dia das Mées

Evento para colaboradores e familiares

Evento para colaboradores e familiares

Atividade de Integracéo

Evento de confraternizagédo e reconhecimento aos colaboradores
Confraternizagdo em homenagem aos profissionais da area técnica
Patrocinio da participagdo de equipes nos jogos Integracoop
Confraternizagéo para colaboradores e familiares
Reconhecimento e valorizagdo dos colaboradores

Encontros mensais com colaboradores, acompanhado de café
de confraternizacéo
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DESEMPENHO SOCIAL COM A
COMUNIDADE

Cooperar também é contribuir para o desenvolvimento das pessoas e das comunidades onde estamos presentes.
Por isso, buscamos ir além da distribuicdo de energia, apoiando iniciativas que promovem educacdo, saude,
cultura, esporte, cidadania e qualidade de vida.

Ao longo de 2025, mantivemos nosso compromisso com o desenvolvimento social por meio de projetos, parcerias
e acOes voltadas ao fortalecimento da comunidade, sempre alinhados aos principios do cooperativismo e aos
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS).

FATES - Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social.
O FATES é um fundo previsto na legislacdo cooperativista, destinado ao desenvolvimento de ag¢les voltadas a
assisténcia técnica, educagado, capacitagdo, e a promogao social dos associados, colaboradores e da comunidade.

Por meio desses recursos, a cooperativa fortalece iniciativas que contribuem para o desenvolvimento sustentavel
e para a melhoria da qualidade de vida das pessoas.

Em 2025, destinamos:

R$ 1.170.493,39 por meio do FATES
R$ 261.149,03 por meio de recursos do SESCOOP

> Total Investido: R$ 1.431.642,42

“R$ 137.356,26 detalhados em Capacitacdes e Treinamentos”
“R$ 5.618,23 Evento Dia das Criangas, informado em outros Eventos, colaboradores”
“R$ 13.662,20 detalhados em Desempenho Ambiental”

Para saber mais dos nossos projetos sociais e ambientais acesse:
v’ https://www.cegero.coop.br/cooperativa/projetos

v' https://www.cegero.coop.br/cooperativa/ambiental
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RECC
)64 [ Rede Feminina de Combate ao Cancer ]

A Rede Feminina de Combate ao Cancer é uma entidade filantrépica brasileira sem fins lucrativos, que tem por
objetivo promover a prevencdo e o diagndstico precoce do cancer, além de oferecer apoio a assisténcia gratuita
aos pacientes, contribuindo para a melhoria de vida da comunidade.

A Rede feminina de Combate ao Cancer de Sdo Ludgero

desempenha um papel fundamental no apoio a saude da %Ceg_@w[g
comunidade, oferecendo atendimento, acompanhamento e
acbes de prevencdo que beneficiam diversas pessoas ao A CEGERO SE ORGULHA EM

ESTAR PRESENTE NESSA LUTA.

longo do ano.

A Rede Feminina recebeu um valor total de
repasse de RS 1.075.202,30 entre 2008 a 2024.

Como forma de fortalecer esse importante trabalho
realizado no municipio, a Cegero destinou, em 2025, RS
82.500,00 para auxiliar na manutencdo das atividades da
entidade. O investimento contribuiu para a realizacdo de
aproximadamente 4.900 procedimentos, ampliando o
acesso aos atendimentos e as a¢des de cuidado e prevencdo
oferecidas pela Rede Feminina a populagao.

o>
\75° Y - q q . .

A Nd Associacao de Pais e Amigos dos Excepcionais
zfggl.T“,,.o"/:

o A

A Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais (APAE) de Sdo Ludgero,
desenvolve um trabalho essencial voltado a promocgdo da inclusdo,
autonomia e qualidade de vida das pessoas com deficiéncia intelectual e -

Todos juntos
multipla, oferecendo atendimento especializado nas areas da educacdo, nesta causa!

saude e assisténcia social.
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TRANSFORMANDO VIDAS
NA EDUCACAO ESPECIAL

A Apae recebeu um repasse de R5200 mil com o intuito
de finalizar as obras no terceiro piso da escola.

BALANCO SOCIAL

Mantivemos nosso compromisso com a APAE
de Sdo Ludgero, destinando RS 82.500,00, em
recursos para apoiar as  atividades
desenvolvidas pela entidade, garantindo
atendimento de 205 alunos, ao longo de 2025.
Além desse apoio anual, aprovamos um
repasse de RS 200.000,00 por meio do FATES,
destinados a conclusdo do terceiro piso da
Escola de Educagao Especial.

O investimento contribui para ampliacdo dos
atendimentos e a implantacdao de novos
espacos voltados ao desenvolvimento e a
qualidade de vida dos alunos atendidos pela
instituicao.

@} . [ Unidade Basica de Salde de Sdo Ludgero ]

0 acesso a salde é um fator essencial para qualidade de vida
e o bem-estar da populagdo.

Compreendendo a importancia desse servico para a
comunidade, mantivemos em 2025 o apoio a Unidade Basica
de Saude de Sdo Ludgero (Pronto Atendimento), contribuindo
para a continuidade do atendimento médico a populagdo.

Ao Longo do ano, destinamos RS 60.000,00 para auxiliar na
manutengdo desse importante servigo, que realizou mais de
47 mil atendimentos, reforcando nosso compromisso com o
cuidado e a qualidade de vida da comunidade.

*eCegero abme 3
- todo seu’

R$60.000,00 INVESTIDOS

NA UNIDADE BASICA DE

SAUDE DE SAO LUDGERO.

E pra vocé, é pra
nossa sociedade.

o

s
-
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THST [ Hospital Santa Teresinha de Braco do Norte ]

0 acesso a servicos de saude de qualidade é fundamental para o bem-estar e a qualidade de vida da populacdo. Com
esse entendimento, mantivemos em 2025 o apoio ao Hospital Santa Teresinha, de Brago do Norte, contribuindo para
a continuidade dos atendimentos prestados a comunidade regional.

Ao longo do ano, destinamos RS 87.500,00 para auxiliar na manutencg&o das atividades da instituicdo, reforcando
N0ssO compromisso com iniciativas que promovem o cuidado com as pessoas e fortalecem os servigos essenciais a

populagao.

40



BALANCO SOCIAL

FHSD [ Hospital Santa Otilia de Orleans ]

Em 2025, destinamos RS 36.000,00 ao Hospital Santa Otilia,
de Orleans, para auxiliar na manutencdo de suas atividades
e dos servicos prestados a populagao.

A iniciativa reforga nosso compromisso com o
fortalecimento da rede regional de saude, contribuindo para
que a comunidade tenha acesso a um atendimento cada vez

mais qualificado e humanizado.

[ Pastoral Social ]

; um future
“«Cegero brihonte & . _ x

todo seu” Acreditamos que cooperar também ¢é estender a mdo a quem
R$40.000,00 INVESTIDOS mais precisa. Por isso, mantemos nosso apoio a Pastoral Social
NA PASTORAL SOCIAL DE A . 3
SAO LUDGERO. de S3o Ludgero, entidade que desenvolve ag¢bes voltadas ao

E pra vocé, é pra
nossa sociedade.

atendimento de pessoas acamadas e em situacdo de
vulnerabilidade.

Em 2025, destinamos RS 40.000,00 para auxiliar na

manutencdo de suas atividades, fortalecendo uma rede de

solidariedade que faz a diferenga na vida de muitas familias da
‘ comunidade.

Valores destinados

Entidades
2008 a 2025

Rede Feminina de Combate ao Cancer - RFCC R$ 1.157.702,30
Associacao de Pais e Amigos dos Excepcionais - APAE R$1.215.296,10
Unidade Basica de Saude de Sao Ludgero R$ 2.843.900,00
Hospital Santa Teresinha de Brago do Norte R$ 774.140,00
Hospital Santa Otilia de Orleans R$ 36.000,00
Pastoral Social R$ 222.700,00
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ﬁ [Associagﬁes Académicas ]

Investir em educagdo é investir no futuro da

comunidade. Com esse propdsito, a Cegero retomou “Apoiar a educacgao é abrir caminhos
em 2025 o apoio as associagbes académicas dos para o desenvolvimento das pessoas e
estudantes de S30 Ludgero, destinando RS da comunidade”

120.300,00 para custear os motoristas do transporte
universitario, em parceria com a prefeitura municipal,
que disponibiliza os 6nibus.

A iniciativa possibilita o deslocamento gratuito de estudantes para instituicdes de ensino localizadas em Orleans,
Criciuma, Rio Fortuna e Tubardo, contribuindo para ampliar o acesso a educacdo e reduzir os custos enfrentados
pelas familias.

Mais do que apoiar o transporte, esse investimento representa um incentivo a qualificacdo profissional, a
formacdo de novos talentos e a geracdo de oportunidades, fortalecendo o desenvolvimento social e econdmico
da nossa regido.

Associacdao Académica Finalidade Recurso Alunos Beneficiados Valor Investido

Universitarios de Sdo Ludgero | Transporte escolar

o 72 alunos R$ 27.000,00
UNISL para Criciuma
Associagao Académica Sao Transporte escolar
) 147 alunos R$ 69.900,00
Ludgero - AASL para Orleans e Rio Fortuna
Associacao Sao Ludgerense Transporte escolar
o B 32 alunos R$ 23.400,00
dos Académicos - ASSAC para Tubarao

TOTAL I 251 Alunos | R$ 120.300,00
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H [EducadoresTransformadores ]
o)

Acreditamos que a educagdo é uma das principais ferramentas para transformar
realidades e construir um futuro melhor. Com esse proposito, realizamos em 07
de fevereiro de 2025 a 62 edi¢do do Projeto Educadores Transformadores,
iniciativa voltada ao fortalecimento cultural cooperativista e da educagdo de
qualidade.

0 encontro reuniu profissionais da rede municipal e estadual de ensino de Sao
Ludgero, além de representantes da APAE, para um momento de aprendizado,
reflexdo e desenvolvimento profissional, conduzido pelo palestrante José
Anténio Matiolla.

A acdo buscou incentivar valores de cooperagao, cidadania e compromisso com
a comunidade, envolvendo 292 educadores e investimento de RS 17.592,00.

“Educar para cooperar, transformar para se desenvolver”

[ Mulheres Cooperativistas - Dia da Mulher ]

Promover a participagdo, a valorizagdo e o protagonismo feminino
também faz parte do nosso compromisso com o desenvolvimento da
comunidade. Em 10 de margo de 2025, realizamos a 52 edi¢do do Encontro
de Mulheres Cooperativistas, evento comemorativo ao Dia Internacional
da Mulher.

A programacdo contou com a palestra da especialista em lideranca e
comunicac¢do Vanessa Tonias, que abordou o tema “A forca de ser voceés:
reflexao, cuidado e lideranga feminina”. A iniciativa trabalhou temas
relacionados ao bem-estar, a igualdade de género, ao fortalecimento da
autoestima e a valorizagdo do papel da mulher na sociedade.

PR
Tivemos presentes, 292 educadores,
o
entre eles: professores, diretores e

coordenadores da rede municipal e

estadual de Sdo Ludgero.

I — N

O evento contou com um investimento de RS 42.508,75 e reuniu 283 participantes em uma noite de aprendizado,

integragdo e troca de experiéncias.
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¢ l!l
kﬁﬂ [ Caminhada Dia Internacional da Mulher ]

Como forma de incentivar a valorizacdao feminina, a promocdo da saude e a qualidade de vida, apoiamos a
realizagao da Caminhada do Dia Internacional da Mulher, promovida em 08 de margo de 2025. Em conjunto com
0 municipio, a iniciativa reuniu a comunidade em momento de integracdo, bem-estar e reconhecimento da

importancia das mulheres na sociedade.

Além da caminhada, o evento contou com ac¢des voltadas ao cuidado e a saude feminina, proporcionando
momentos de convivéncia, conscientizacdo e incentivo a adog¢do de hdbitos saudaveis. Investimento realizado pela

Cegero de RS 2.025,00.
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Q@ [Péscoa Solidaria ]

A unido entre cooperativas e entidades parceiras tornou possivel mais uma
edicdo da Pascoa Solidaria, realizada no dia 12 de abril de 2025, em frente a
lgreja Matriz de S3o Ludgero. A acdo foi promovida em parceria entre a
Cegero, Sicoob, Sicred e a Prefeitura Municipal, proporcionando uma manha
de integragdo, diversao e alegria para as familias da comunidade.

Entre as atividades desenvolvidas, destacou-se a tradicional caga aos ovos,
que envolveu criangas e familiares em um momento especial de convivéncia
e celebracdo da Pascoa. Para a realizacdo da ac3o, a Cegero destinou RS
4.160,52.

“Caminhar juntas é
fortalecer a saude,

a autoestimaeo
protagonismo
feminino”

/ DasShasi2h
Praga em frente
algreja Matriz

)
B chegada do Coelhinho
Brinquedos infiaveis

Apresentagéo do Coral
Infantojuvenil de SGo Ludgero
e Oficina de danga

VALE-BRINDE! ||

45



BALANCO SOCIAL 2025

Além disso, a Cegero doou doces para 115 criangas e idosos que
frequentam o CRAS de Sdo Ludgero. Acreditamos que gestos
Momentos . . I . L
de alegria simples tém o poder de iluminar o dia de alguém. E com esse
espirito cooperativista que seguimos levando uma energia que
vai além da rede elétrica — uma energia feita de cuidado,

conexdo e humanidade.

“A Cegero levou mais que

alegria: levou carinho,
sorrisos e afeto.”

A Cegero apoiou a realizagdo da 12 Corrida de Sdo Ludgero,
promovida no dia 15 de junho de 2025, reunindo atletas,
familias e membros da comunidade em um evento voltado
a promocao da saude, do bem-estar e da qualidade de vida.

Aliniciativa incentivou a pratica esportiva, a integracdo social
e adocdo de habitos saudaveis. Para apoiar a realizacdo
desse evento, a Cegero destinou RS 6.000,00, contribuindo
para uma comunidade mais ativa, saudavel e participativa.

_1'CPRRIDA
SAC
LUDGERO

Corrida Sao Ludgero 2025:

Aproximadamente 400

participantes!
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[ Esporte no Municipio de Sdo Ludgero ]

Acreditamos que o esporte desempenha um papel Ch e :
fundamental na promocdo da salde, da disciplina, da :
integracdo social e da formagdao de cidadaos. Com esse ¥ o
proposito, em 2025 realizamos o repasse de RS 39.528,00, por , ’ '

meio do Fundo de assisténcia Técnica, Educacional e Social ]
Cegero destina

(FATES), para apoiar as atividades da Comissao Municipal de via Fates mais de
Esportes (CME) de S&o Ludgero, contribuindo especialmente RS 39.000,00
- .. paraa CME de
para a realizacdo do Campeonato Municipal de Futsal S3o Ludgero. cegero
Masculino.

Além disso, destinamos RS 6.900,00 para a aquisicdo de

uniformes para Escola de Futebol Dragbezinhos da Colina de Bom Retiro. Também realizamos a doacdo de
uniformes no valor de RS 10.000,00 para equipe municipal, destinados a participagdo no Campeonato Estadual
Sub-16 Masculino.

‘5% [Taga Cegero ]

Como parte das a¢des do Dia de Cooperar (Dia C), promovemos
a 202 edigdo da tradicional Taga Cegero de Futsal, iniciativa que
une esporte, integragdo e espirito cooperativista. A abertura da
competicdo ocorreu em 12 de julho de 2025, reunindo atletas,
familias e comunidade em um evento que ja faz parte do

calendario esportivo regional.

A Taca Cegero é referéncia em nivel técnico e organizagao e todos os anos leva um grande nimero de torcedores
e admiradores do futsal de varias cidades em dias de jogos ao gindsio municipal de S3o Ludgero.

Com a participagdo direta de 334 atletas, a competicdo incentivou a pratica esportiva e a qualidade de vida. A
competicdo, organizada pela Prefeitura de Sdo Ludgero, por meio da Comissao Municipal de
Esportes (CME), tem a parceria da Cooperativa de Eletricidade de Sdo Ludgero, via
Comité de Cooperativismo. Destinamos o valor de RS 22.743,25 para este evento.

334 Atletas

32 equipes
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n& [ Familia na Escola ]

A Cegero, em parceria com a Prefeitura Municipal de Sdo Ludgero,
apoiou a realizacdo do Projeto Familia na Escola, iniciativa voltada ao
fortalecimento de vinculos entre familia, escola e comunidade. O
evento aconteceu em 18 de agosto de 2025 e reuniu 573 participantes
da comunidade escolar em um momento de aprendizado, reflexao e
integragao.

Com o tema “Quando a familia participa, a escola acontece!”, a
palestra foi ministrada pelo renomado professor José Antonio Matiolla

e oportunizou muito conhecimento e reflexdes aos participantes. Para a realizacdo dessa iniciativa, a Cegero
investiu RS 3.316,50.

9( [ Programa Mulheres Cooperativistas ]

A Cegero deu continuidade, em 2025, ao Programa Mulheres Cooperativistas, iniciativa voltada ao
desenvolvimento pessoal, social e cooperativistas das participantes, fortalecendo o protagonismo feminino e o
fortalecimento dos valores do cooperativismo na comunidade.

Ao longo de 17 encontros, realizados semanalmente, 46 mulheres participaram de atividades e capacitacdo
abordando temas como desenvolvimento interpessoal e familiar, comunicacdo e oratdria, educacdo
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cooperativista, uso racional de energia, posicionamento visual, lideranca feminina cooperativista, gestdo
financeira, saude e equilibrio emocional.

A formatura da quarta turma ocorreu em 07 de outubro de 2025, celebrando uma trajetdria de aprendizado, troca
de experiéncias e fortalecimento da participagdo feminina na sociedade. Desde sua primeira edigdo em 2022, o
programa vem ampliando oportunidades de conhecimento, cidadania e engajamento comunitario. Em 2025,
destinamos RS 56.408,55 a essa iniciativa.
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’( [ Reencontro Mulheres Cooperativistas ]

Com o propdsito de fortalecer os vinculos criados ao longo do
UM ENCONTRO EXCLUSIVO s
ES 10.02 35 19h .,
MULHERE Programa Mulheres Cooperativistas, a Cegero promoveu, em 10 de

Auditdrio da Ceger

ivatos T fevereiro de 2025, no Auditdrio da cooperativa, o reencontro das
Pl ]

gg&*oTt'gCi = turmas formadas. O evento proporcionou um momento especial de

integracdo, aprendizado e troca de experiéncias entre as
participantes das edi¢Oes anteriores do programa.

A programacdo contou com a palestra “A Importancia da Imagem

TEMA h ‘ Pessoal”’, ministrada por Taci Peixoto, abordando temas
A IMPORTANCIA & % _ } . _ -
DA IMAGEM PESSOAL: relacionados a autoestima, autoconhecimento, posicionamento

Como ela impacta nossas relagbes e como

gl el «3cegero pessoal e desenvolvimento individual. Para a realiza¢do da acdo, foi
destinado o valor de RS 2.630,00.

[ Dia das Criancgas ]

Em comemoracdo ao Dia das Criancas, a Cegero participou da realizacdo da Acdo
Solidaria Crianca Feliz, iniciativa desenvolvida em parceria com diversas entidades
de Sdo Ludgero para proporcionar uma tarde de lazer, integracdo e alegria as

©
FE=LIZ ) . s
‘ ) Criangas e suas familias.

T de outubro
13h30min s 17h

Saldo Paroquial de Sao Lurg

. Realizado em 11 de outubro de 2025, o evento reuniu aproximadamente 510
participantes diretos e contou com

brinquedos inflaveis, brincadeiras
cegérq SR interativas, distribuicdo de lanches e COLORINE&?
momentos de convivéncia comunitaria. COOPERACI\O!
Investimentos RS 9.402,98 para realizagdo 0 entrega revista de colorir

da “Turminha da Coopera
para criangas de 5 anos. il

dessa agao.

Como parte das agdes educativas, também foram distribuidos gibis com
conteldo voltado a conscientizacdo e a educacao de criangas do 52 ano do
ensino fundamental.
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v [ Formacao de Lideres Cooperativistas - JCC ]

Investir nos jovens é contribuir para a formagdo de cidaddos mais preparados para os desafios do futuro. Com
esse propdsito, a Cegero realizou, em parceria com a Escola de Educagdo Basica de Sdo Ludgero (EEBSL), a 52
edi¢do do Projeto Formagdo de Novas Liderangas Cooperativistas, envolvendo 134 alunos do 32 ano do Ensino
Médio.

Desenvolvido entre os meses de setembro e novembro de 2025, o programa contou com oito moédulos de
capacitacdo, voltados ao desenvolvimento pessoal, profissional e cooperativista dos participantes. Entre os temas
abordados estiveram educagdo cooperativista, protagonismo jovem, empreendedorismo, carreira profissional,
projeto de vida, relacionamento interpessoal, educagao financeira e orientacdo sobre profissdes.

A conclusdo do programa ocorreu em 13 de novembro de 2025, consolidando mais uma edi¢do de sucesso do
projeto. Para sua realizacdo, a Cegero investiu RS 44.046,72.
*JCC : Jovens Cooperativistas Catarinenses

¢gcegero

A COCPCRATN
T8 MRERAS

CEGERO INICIA 52 EDICAO
DO PROJETO DE FORMACAO
DE NOVAS LIDERANCAS
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3 G [ Apoio a Educacao ]

Acreditando que a educagdo é um dos principais instrumentos
de transformacdo social, a Cegero realizou a doagdo de 08
computadores para a Escola Padre Ludgero Waterkemper,
localizado na Taipa.

needir na educacao

Com um investimento de RS 21.600,00, a iniciativa contribui para
a melhoria da infraestrutura tecnoldgica da instituicdo,
ampliando as oportunidades de aprendizado e o acesso dos
estudantes aos recursos digitais, cada vez mais presentes no
ambiente educacional.

éf\ [NatalSolidério Cegero ]

O Natal é um periodo que inspira solidariedade,
partilha e unido. Com esse espirito, a Cegero
realizou mais uma edicdo do Natal Solidario, acdo
social promovida de 19 a 24 de dezembro de 2025
com objetivo de levar alegria e fortalecer lagos com
a comunidade.

A iniciativa beneficiou aproximadamente 3.000
pessoas das comunidades atendidas pela
cooperativa, por meio da distribuicdo de doces pelo
Papai Noel e a mascote da Cegero, a Abelha Mel.
Para esta ac3o, destinamos RS 10.138,97.
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Q) [NatalShow ]

A magia no Natal ganhou ainda mais significado em 2025 com a realizagao do Natal

Show, promovido em parceria entre a Cegero, a Prefeitura Municipal de Sdo Ludgero
e a CDL. A abertura oficial das festividades aconteceu em 28 de novembro, marcando
também a inauguracdo da Rua Coberta, novo espaco de convivéncia e celebragao
para a comunidade.

“A  Luz que
ilumina a
cidade também

fortalece os
lacos que unem
nossa
comunidade.”

Além de apoiar a programagao cultural, a Cegero contribui ativamente com a iluminagdo e decoragao natalinas

nas ruas, avenidas e pracas do municipio, proporcionando um ambiente acolhedor e encantador para moradores

e visitantes.

A programagdo natalina se estendeu ao longo do més de dezembro, com apresentagdes culturais, desfile natalino

e atracdes musicais. Cegero investiu RS 45.000,00 nessa ag¢do natalina. Além disso, destinou RS 1.800,00 em

contribuicdo ao PRONAC — Lei Rouanet, para esta acdo.

SAO LUDGERO MAIS
ILUMINADA E
PARA O NATAL

*«Cegero
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:ﬂg [ Cooperativismo e Acdes Comunitarias ]

Cooperar também significa investir no fortalecimento da cultura cooperativista. Em 2025, a Cegero destinou RS
49 mil para outras iniciativas voltadas ao fortalecimento da cultura cooperativista, incentivando em participagdes
em eventos, a troca de experiéncias e o desenvolvimento do cooperativismo.

Além disso, a Cegero destinou mais de RS 170 mil para apoiar diversas iniciativas sociais, esportivas, culturais,
comunitdrias e assistenciais, contribuindo para o fortalecimento das organiza¢des locais e para a promogdo da

qualidade de vida da populagao.

Agao Objetivo Investimento
Encontro  Estadual Participacdo e representacdo institucional da Cegero em
de Mulheres evento estadual voltado ao fortalecimento do protagonismo RS 20.072,00
Cooperativistas feminino e a troca de experiéncias entre cooperativas.
Palestra DNA Capacitacdo voltada ao fortalecimento da cultura
Cooperativista cooperativista, reforcando os principios, valores e a RS 4.290,00
identidade do cooperativimos aos colaboradores da Cegero.
Coops Day AcGes promocionais e distribuicées de brindes pelo

o RS 24.997,00
cooperativismo

R$ 49.359,00

Investidos em Incentivo ao cooperativismo
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Os recursos foram destinados a a¢des e entidades como:

BALANCO SOCIAL

R$ 172.845,49

Investidos em agcdes comunitarias em 2025

Area Apoiada

Acao Realizada

Impacto para Comunidade

Entidades Beneficiadas

Valor Destinado

Assisténcia Social e

Apoio a agdes comunitarias, eventos

Fortalecimento das entidades locais e

Associagdo de moradores,

Comunitaria beneficentes e campanhas sociais promogdo da integracdao comunitdria Clube de maes e entidades RS 56.629,30
comunitarias
Protecdo Animal Apoio as atividades de protecdo e Auxilio aos cuidados e atendimento de APA - Associagdo de RS 13.000,00
bem-estar animal animais em situag¢do de vulnerabilidade Prote¢do Animal '
Esporte e Lazer Incentivo a projetos esportivos, Promogcdo da Saude, disciplina e Associacdes de karaté e
competigdes e eventos recreativos inclusdo social Taekwondo, eventos RS 22.939,41
esportivos e comunitarios
Saude e Qualidade Apoio a agles preventivas e Contribuicdo para a salde e qualidade Fisioterapia dos Idosos,
de Vida programas voltados ao bem-estar da de vida da comunidade outubro rosa e saude do RS 16.086,40
populacdo Homem
Educacdo e Apoio a projetos educacionais e de Incentivo a formacgdo cidadd e ao Escolas e PROERD RS 9.411.00
Cidadania conscientizacdo desenvolvimento de criangas e jovens '
Instituicdes Apoio a eventos e iniciativas de Fortalecimento das ac¢Oes sociais e Entidades Religiosas RS 20.000,00
Religiosas e Culturais interesse comunitario culturais promovidos pelas entidades '
Desenvolvimento Divulgacdo e apoio a eventos de Valorizagdo da economia local, do Comunidade atendidas com RS 3477938

Local e Eventos

relevancia regional

turismo e da integracdo regional

energia pela Cegero
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DESEMPENHO AMBIENTAL

A sustentabilidade faz parte da forma como a Cegero conduz suas atividades e planeja o futuro. Mais do que
fornecer energia com qualidade, buscamos desenvolver nossas a¢des de maneira responsdvel, conciliando
crescimento, eficiéncia operacional e respeito ao meio ambiente.

Certificada pela norma BNT NBR ISO 14001 desde 2021, a cooperativa mantém um Sistema de Gestao Ambiental
voltado a prevencgdo da poluicdo, ao atendimento dos requisitos legais e a melhoria continua de seus processos.
Esse compromisso orienta decisdes e investimentos que contribuem para a preservagdo dos recursos naturais e
para a promogdo do desenvolvimento sustentavel nas comunidades atendidas.

Por meio de praticas ambientais responsdveis, da conscientizagdo de colaboradores e associados e da busca
constante por melhorias, a Cegero reafirma seu compromisso de gerar valor para as atuais e futuras geragoes,
mantendo equilibrio entre desenvolvimento e preservacdo ambiental.

“Energia para o presente,

responsabilidade com o
Futuro”

a;,:s [ Turminha da Cooperacao ]

A educacdo cooperativista e ambiental continua sendo uma das formas mais efetivas de preparar as novas
geracbes para os desafios do futuro. Com esse propdsito, a Cegero desenvolve desde 2022 o projeto Turminha da
Cooperacdo, iniciativa voltada aos alunos do 42 ano da rede municipal e estadual da area de atuacdo.

Em 2025, o projeto alcangou 240 estudantes por meio da distribuicdo de gibis educativos que abordam temas
como cooperacdo, sustentabilidade, uso consciente da energia elétrica, seguranca e educagdo financeira. O
material é trabalhado em parceria com as instituicdes de ensino e seus professores, que utilizam o contetido em
sala de aula para complementar e reforgar o aprendizado dos alunos.

A edi¢do de 2025 foi concluida em 2 de dezembro e contou com investimento de RS 10.292,80 (recursos do FATES),
reafirmando o compromisso da Cegero com a formacdo cidadd, a educacdo cooperativista e a conscientizacdo
ambiental das futuras geragdes.

“Pequenas atitudes aprendidas

hoje ajudam a construir um futuro
mais consciente amanha.”
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egcegero

UMA COOPERATIVA
€ PEsSoAs.

CEGERO

REALIZA ENTREGA

DE GIBIS DA TURMINHA
DA COOPERACAO.

[ Projeto Abelhas Sem Ferrao ]

“Conhecer para preservar:

Em 2025, demos continuidade ao Projeto Espago Mel, Abelhas .
pequenas descobertas hoje

Sem Ferrdo, iniciativa que complementa o Programa Turminha

contribuem para um futuro
mais sustentavel”.

da Cooperacdo e proporciona aos estudantes uma experiéncia
pratica de educacdo ambiental e conscientizacdo sobre a

importancia da preservagdao do meio ambiente.
Mais de 150 alunos do 42 ano do Ensino Fundamental da rede municipal participaram de visitas ao Espago Mel,

onde conheceram de perto as abelhas sem ferrdo e compreenderam seu papel fundamental na polinizagao, na
manutencdo dos ecossistemas e na producdo de alimentos.
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Implantado em 2022, o Espaco Mel integra as a¢Oes de educacdo ambiental da Cegero e busca despertar, desde a
infancia, a consciéncia sobre a preservacdo da natureza, a sustentabilidade e os valores do cooperativismo,
aproximando criangas e comunidade da importancia das abelhas para o equilibrio ambiental. A a¢do nao gerou

custos diretos registrados.
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CEGERO PROMOVE EXPERIENCIA
EDUCATIVA E SUSTENTAVEL
PARA MAIS DE 150 CRIANCAS NO
ESPACO MEL.

CONFIRA AS FOTOS.

[ Projeto Aqualuz ] “Agua, Energia e Cooperacao:
juntos para uma comunidade
mais sustentavel.”

O projeto Aqualuz é uma iniciativa permanente desenvolvida
pela CEGERO em parceria com o SAMAE de Sdo Ludgero, com o
objetivo de promover a educagdo ambiental, incentivar o uso
consciente dos recursos naturais e contribuir para a melhoria da
infraestrutura urbana. Em 2025, no dia 21 de margo, foi instalado
o segundo bebedouro publico do projeto, na praca Daniel
Bruning, ampliando o acesso gratuito a dgua portavel em um dos
principais espagos de convivéncia do municipio.

Alinhada aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel (ODS), a
iniciativa reforca o compromisso com a promog¢ao da saude, da
sustentabilidade e da qualidade de vida da comunidade. O
investimento realizado pela Cegero foi de RS 3.369,40 (recursos
do FATES).
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Implantado em 2022, o Projeto Papa-Pilhas é uma iniciativa
permanente da Cegero, desenvolvida em parceria com as escolas das

‘ redes municipal e estadual de ensino, com o objetivo de incentivar o
descarte correto de pilhas e baterias e promover a conscientizacdo
ambiental entre criancas, adolescentes e a comunidade.

Em 2025, foram recolhidos 38 kg de pilhas e baterias, que receberam
destinagdo ambiental adequada, contribuindo para a redugdao dos
impactos causados por residuos contaminantes. A iniciativa reforca o
compromisso da cooperativa com a sustentabilidade e a preservacao
do meio ambiente. O projeto ndo registrou custos diretos no periodo.

“Pequenas atitudes fazem

grande diferenca para o meio
ambiente.”

c% [Coleta Seletiva ]

A Cegero mantém, de forma permanente, um sistema de coleta seletiva e gestdao adequada de residuos em todas
as suas dependéncias, promovendo a separacdo dos materiais reciclaveis e dos residuos descartados de suas
atividades administrativas e operacionais.

Além da disponibilizacdo de lixeiras para separagdo de papel, plastico, metal, vidro e residuos organicos, a
cooperativa possui pontos especificos para o armazenamento temporario de cabos, fios, equipamentos
eletroeletrénicos, metais ferrosos, madeira, lampadas, pilhas, baterias, materiais contaminados como dleo e
graxa, garantindo que cada material receba a destinagdo correta por empresas e entidades especializadas.

Essa pratica reduz os impactos ambientais, incentiva a reciclagem e fortalece a cultura de responsabilidade

ambiental entre os colaboradores e prestadores de servigo, contribuindo para a melhoria continua do Sistema de
Gestdao Ambiental da cooperativa.
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Em 2025, a Cegero realizou a destinacdo de 1.194 lampadas, com custo de RS 2.385,10, além da
destinacdo de 5,441 toneladas de residuos, ao custo de RS 5.843,51, por meio da Ecofaq, empresa
especializada e certificada para a coleta e a destinagdo correta desses materiais.

Coletas Seletiva nas areas Administrativas

Coletas Seletiva de Residuos: Cabos, Fios, equipamentos eletroeletronicos, metais ferrosos, madeiras,
lampadas e materiais contaminados.
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APOIO A FUNDQOS SOCIAIS

Lo |
=5 [ Apoio a Fundos Sociais
FaO

J

Em 2025, destinamos recursos a fundos sociais e educacionais voltados ao desenvolvimento humano, a inclusdo
social e ao fortalecimento da educagdo e cultura em Santa Catarina, por meio de programas de incentivo fiscal
disponibilizados pelo Governo do Estado, como o Pré-Emprego e a PEACESC e pelo Governo Federal por meio do

PRONAC.
Fundo/ Programa Finalidade Valor Destinado
FIA — Pré-Emprego Apoio a projetos voltados a protecdo e ao RS 3.081,26
desenvolvimento de criangas e adolescentes
FEI — Pré-Emprego Financiamento de a¢bes e programas destinados a RS 3.081,26

populacdo idosa
Fundo Social - Pré-Emprego Apoio a projetos de interesse publico e RS 15.228,92
desenvolvimento social

FUMDES — Pré-Emprego Apoio ao ensino superior Catarinense RS 11.829,12
FUMDES - PEACESC Apoio ao ensino superior Catarinense RS 56.241,72
PRONAC Incentivo a projetos culturais - Natal RS 1.800,00
TOTAL R$ 91.262,28

FIA: Fundo da Infancia e Adolescéncia

FEI: Fundo Estadual do Idoso

FUMDES: Fundo de Apoio a Manutencdo e ao Desenvolvimento da Educacdo Superior
PEACESC: Politica Estadual de Apoio as Cooperativas de Energia Elétrica de Santa Catarina
PRONAC: Programa Nacional de Apoio a Cultura

PRO-EMPREGO

“Programa de incentivo fiscal do Governo de Santa Catarina
que possibilita a reducado da carga tributaria de ICMS,
condicionada a destinagao para fundos e projetos de interesse
social.”

PEACESC

“Politica estadual que concede incentivos fiscais as
cooperativas catarinenses, permitindo a compensacado de
parte do ICMS para viabilizar investimentos na ampliacao,
modernizacao e melhoria dos servigos prestados.”
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1. Base de Calculo 2025 2024

Receita Liquida (RL) 63.960,130 81.050,007

Resultado Operacional (RO) 7.594,328 5.678,656

Folha de Pagamento Bruta (FPB) 7.055,151 6.192,895

2. Indicadores Sociais Internos (R\?/I:\ril) %S/FPB %S/RL (:s,a/l.:;n %S/FPB  %S/RL
Encargos Sociais Compulsodrios 1.523,99 24,61 1,88 1.363,19 22,0 1,7
Saude - Convénio Assist. Médica e Farmacia 161,97 2,62 0,20 153,38 2,5 0,2
Alimentacdo 448,37 7,24 0,55 370,16 6,0 0,5
Seguro de Vida 49,44 0,80 0,06 44,76 0,7 0,1
Seguranca e Saude no Trabalho 34,81 0,56 0,04 39,92 0,6 0,0
Capacitagao e desenv. Profissional 108,44 1,75 0,13 135,57 2,2 0,2
Auxilio Educagdo 11,24 0,18 0,01 25,50 0,4 0,0
Empresa Cidada 5,63 0,09 0,01 12,24 0,2 0,0
Outros 100,77 1,63 0,12 46,45 0,8 0,1
Total - Indicadores sociais internos 2.444,66 39,48 3,02 2.191,18 35,4 2,7
3. Indicadores Sociais Externos (I:ISH/I;:I) % S/RO %S/RL (:Sall:r)\:I) % S/RO %S/RL
Educacao 342,76 5,53 0,42 116,93 1,9 0,1
Cultura 67,20 1,09 0,08 7,78 0,1 0,0
Saude e Saneamento 608,61 9,83 0,75 316,00 51 0,4
Esporte 117,31 1,89 0,14 35,90 0,6 0,0
Ambiental 21,89 0,35 0,03 12,69 0,2 0,0
Doagdes com incentivos fiscais 91,26 1,47 0,11 82,68 1,3 0,1
Outros 139,12 2,25 0,17 110,73 1,8 0,1
Total - Indicadores sociais Externos 1.388,16 22,42 1,71 682,72 11,0 0,8
4. Indicadores do Corpo Funcional Em Unidades Em Unidades
Empregados ao final do periodo 41 39

Admissdes durante o periodo 4 2

Demissdes durante o periodo 3

Empregados acima de 45 anos 8 6

Mulheres que trabalham na empresa 10 7

5. Informagdes relevantes quanto ao

exercicio da cidadania

Relagdo entre a maior e a menor 77 52

remunera¢do na empresa (mesma qtd horas)

"Considerou-se a remuneragdao mensal bruta, composta pelo saldrio base e demais verbas regulatdrias de cardter permanente."

Numero total de acidentes de trabalho 1 0

Os projetos sociais e ambientais (X) pela diregdo (X) pela diregdo
desenvolvidos pela cooperativa foram ( ) pela assembleia ( ) pela assembleia
definidos por: (X) Todos os colaboradores (X) Todos os colaboradores
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(X) pela diregao ( X) pela diregdo
Os Padrdes de seguranca e salubridade no 1 )R ek 1 ) T
ambiente de trabalho foram definidos por: P P
(X) Todos os colaboradores (X) Todos os colaboradores
Na Selec3o dos fornecedores, os mesmos ( ) ndo sdo considerados () ndo s&o considerados
padrdes éticos e de responsabilidade social e (X) sdo sugeridos (X) sdo sugeridos
ambiental adotados pela cooperativa: () s3o exigidos () s3o exigidos
Quanto a participagdo dos colaboradores em () ndo se envolve () ndo se envolve
programas de trabalho voluntario, a (X) apoia (X) apoia
cooperativa: (X) organiza e incentiva (X) organiza e incentiva
6. Outras Informagoes
Cooperativa de Eletricidade de Sdo Ludgero - CEGERO
CNPJ: 86.444.163/0001-89 UF: SC

Coordenagao:
Tatiane Stanger Oenning Schraiber — Fone: (48) 3657-8100
E-mail: tatiane@cegero.coop.br

Contador:

Adilson Soethe — Fone: (48) 3657-8100
E-mail: adilsonsoethe @cegero.coop.br
CRC/SC: 031320/0-2
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BALANCO SOCIAL

RESULTADOS FINANCEIROS

As DemonstragOes contabeis da Cooperativa de Eletricidade de Sdo Ludgero foram submetidas a auditoria
realizada por empresa independente, a qual emitiu parecer sobre a adequacao e conformidade das informacoes
financeiras apresentadas. A seguir, apresenta-se o relatério dos auditores independentes, contendo sua opinido
sobre a fidedignidade e a adequagado das informagdes contabeis da Cooperativa. Na sequéncia, disponibilizam-se
as Demonstragdes Contabeis, compreendendo o Balango Patrimonial, Demonstra¢des de Sobras e Perdas,
Demonstragdes das mutagdes do Patrimédnio Liquido e as Demonstragdes do Fluxo de Caixa.

AUDICONSULT
AUDICONSULT Auditores S/S

RELAT_ﬁR]U D0S AUDITORES INDEPENDENTES SOBRE AS DEMONSTRACOES
CONTABEIS

Bos

Diretores, Conselheiros e Associados da

COOPERATIVA DE ELETRICIDADE DE SAQ LUDGERO - CEGERO
Sdo Ludgero - SC

Opinido

Examinamos as demonstracies contdbeis da COOPERATIVA DE ELETRICIDADE DE SAQ
LUDGER(O - CEGERQ, gue compreendem o balanco patrimonial em 31 de dezembro de
2025 e as respectivas demonstragies do resultado, do resultado abrangente, das mutagies
do patimdnio liquido e dos fluxos de caixa para o exercicio findo naquela data, bem comao
as correspondentes notas explicativas, incluindo o resumo das principais politicas contabeis.

Em nossa opinido, as demonstragdes contabeis acima referidas  apresentam
adequadamente, em todos os aspectos relevantes, a posicdo patrimonial e financeira da
COOPERATIVA DE ELETRICIDADE DE SAQ LUDGERO - CEGERO, em 31 de dezembro
de 2025, o desempenho de suas operagies e os seus fluxos de caixa para o exercicio findo
naguela data, de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil.

Base para Opinido

Mossa auditoria foi conduzida de acordo com as normas brasileiras de auditoria. Mossas
responsabilidades, em conformidade com tais normas, estdo descritas na secdo a seguir
intitulada: "Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstracdes contabeis™.
Somos independentes em relagdo a Cooperativa de acordo com os principios eticos
relevantes previstos no Codigo de Etica Profissional e nas Normas Profissionais emitidas
pelo Conselho Federal de Contabilidade - CFC e cumprimos com as demais
responsabilidades éticas de acordo com essas normas. Acreditamos que a evidéncia de
auditoria obtida & suficiente e apropriada para fundamentar nossa opinido.

Outras informacdes que acompanham as demonstracoes contabeis e o relatorio do
auditor

A administragde da Cooperativa € responsavel por essas outras informagies gue
compreendem o Relatdric da Administracdo. Nossa opinido sobre as demonstragdes
contdbeis ndo abrange o Relatoric da Administracdo e ndc expressamos conclusdo de
auditoria sobre esse relatario.

A cooperativa estd descbrigada de apresentar o Relatério da Administragdo. M3o temos
nada a relatar a este respeito.

Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstracoes contabeis

MNossos objetivos sdo obter seguranca razodwvel de que as demonstracdes contdbeis,
tomadas em conjunto, estio livres de distorcdo relevante, independentemente se causada
por fraude ou erro, e emitir relatonio de auditoria contende nossa opinido. Seguranga
razodavel € um alto nivel de seguranga, mas, ndc uma garantia de que a auditoria realizada
de acordo com as normas brasileiras de auditoria sempre detecta as eventuais distorgdes
relevantes existentes. As distorces podem ser decorrentes de fraude ou ermro e sdo
consideradas relevantes guando, individualmente ou em conjunto, possam influenciar,
dentro de uma perspectiva razodvel, as decisdes econdmicas dos usudnos tomadas com
base nas referidas demonstracdes contdbeis.

Como parte da auditoria realizada de acorde com as normas brasileiras de auditoria,
exercemos julgamento profissional & mantemos ceticismo profissional ao longo da auditoria.
Além disso:

Fua Antémo Scherer, n® 543, 5ala 102, Kobrasol, 530 Jose — 5C, CEP 88 102-0%0
(Grande Florianopolis - Fone/Fax (48) 3259 2444 — e-mail: audiconsultizlaudiconsult com br - 2

66



BALANCO SOCIAL

AUDICONSULT
AUDICONSUL T Auditores 5/S

. Identificamos e avaliamos os nscos de distorcde relevante nas demonstracies
contdbeis, independentemente se causada por fraude ou erro, plansjamos e executamos
procedimentes de auditoria em resposta a tais riscos, bem como obtemos evidéncia de
auditoria apropriada e suficiente para fundamentar nossa opinido. O risco de ndo deteccdo
de distorcdo relevante resultante de fraude € maior do que o proveniente de erro, Ja que a
fraude pode envolver o ato de burlar os controles intemos, conluio, falsificacdo, omissdo ou
representacoes falsas intencionais.

- Obtemos entendimento dos controles internos relevantes para a auditona para
plansjarmos procedimentos de auditoria apropriadoes as circunstdncias, mas, ndo com o
objetivo de expressarmos opinido sobre a eficdcia dos controles internos da Cooperativa.

. Avaliamos a adequacdo das politicas contdbeis utilizadas € a razoabilidade das
estimativas contabeis e respectivas divulgacdes feitas pela administracde.

C Avaliamos a apresentacdo geral, a estrutura e o conteldo das demonstractes
contdbeis, inclusive as divulgacies e se as demonstracdes contdbeiz representam as
correspondentes transacies e os eventos de maneira compativel com o objetive de
apresentacdo adequada.

Sao Jose (SC), 02 de margo de 2026,

HEEMEMEGILDO Assinado de forma digital
JOAD por HERMEMEGILDO JOAD

VANONI:20601045053
VANONI:29601045 pados: 2026.03.10 11:14:43

a53 0300
Hermenegildo Jodo Vanoni AUDICONSULT Auditores 5/5
Sécio Responsavel - Contador—CRC-5C 14.874/0-7 CRC-SC 4.012

Fua Antomo Scherer, n® 543, 5ala 102, Eobrasol, $30 Josa — SC, CEP 88 102-090
(Grande Flonanopolis - Fone/Fax (48) 32592444 — e-manl: audiconsultis andiconsult com br - 3
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Demonstragoes Contabeis dos Exercicios Findos em 31 de dezembro de 2025 e

2024.

(Valores expressos em reais)

Balango Patrimonial Ativo

Descricao N.E 31/12/2025 31/12/2024
Circulante 18.790.869,36 15.870.985,03
Caixa e Equivalentes de Caixa 7.553.415,44 5.245.438,89
Caixa 5.0 1.883,97 1.234,96
Numerarios em Transito 5.0 0,00 5.212,98
Bancos Conta Movimento 5.0 228.490,04 1.151.815,99
Aplicacdes no Mercado Aberto 5.0 7.323.041,43 4.087.174,96
Direitos Realizaveis 11.237.453,92 10.625.546,14
Consumidores 7.1 4,992.919,53 5.131.071,60
Concessionarias e Permissionarias 7.2 3.278.918,22 2.459.300,51
Servicos em Curso 8.0 20.129,39 31.332,51
Tributos Compensaveis 9.1 15.169,05 0,00
Almoxarifado Operacional 10.0 179.882,72 126.216,50
Ativos Financeiros Setoriais 11.0 567.798,38 853.023,37
Despesas pagas Antecipadamente 12.0 22.740,50 15.722,24
Outros Ativos Circulantes 13.0 2.159.896,13 2.008.879,41
Nao Circulante 69.004.126,36 62.590.390,45
Realizavel a Longo Prazo 13.178.438,72 2.261.303,53
Outros Ativos ndo Circulantes 14.0 13.178.438,72 2.261.303,53
Investimento 237.546,93 212.003,41
Bens e Ativ. ndo Vinc. a Concessao do
Ser. PUb. Energia Elétrica 15.0 237.546,93 212.003,41
Bens de Uso 3.417.979,75 3.120.973,76
Imobilizado 16.0 6.356.292,41 6.010.064,69
Depreciagdao Acumulada (2.938.312,66) (2.889.090,93)
Intangivel 52.170.160,96 56.996.109,75
Intangivel 17.0 65.176.274,91 68.714.581,84

Amortizacdo Acumulada

(13.006.113,95)

(11.718.472,09)

Total do Ativo

87.794.995,72

78.461.375,48

As Notas Explicativas sdo parte integrante das Demonstragdes Contabeis
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Demonstragoes Contabeis dos Exercicios Findos em 31 de dezembro de 2025 e

2024.

(Valores expressos em reais)

Balango Patrimonial Passivo

Descricao N.E 31/12/2025 31/12/2024
Circulante 13.705.592,91 15.625.931,73
Fornecedores 18.0 3.073.957,47 6.110.341,66
Obrigacdes Sociais e Trabalhistas 19.0 1.142.634,95 977.268,84
Tributos 20.0 1.702.546,00 1.488.732,01
Encargos Setoriais 21.0 1.921.532,68 1.612.300,34
Passivos Financeiros Setoriais 22.0 5.077.379,67 4.494.902,64
Obrigacbes com Associados 6.750,00 8.235,00
Outros Passivos Circulantes 23.0 780.792,14 934.151,24
Nao Circulante 4.842.744,92 1.523.310,59
Pu%‘?gzagr‘]’:rs_g\ig”éléiﬁgg”Cessao do Serv. 24.0 4.842.744,92 1.523.310,59
Patrimonio Liquido 69.246.657,89 61.312.133,16
Capital social 26.0 283.275,00 269.100,00
Reservas de capital 67.600.161,42 59.927.842,59
M;‘;gfi‘; de Reserva para Expansao e 27.C 58.704.253,67|  52.342.553,49
Fundo de Reserva 27.C 7.997.416,02 7.085.901,71
Fates 27.C 898.491,73 499.387,39
Sobras a disposicao da Assembleia 28.0 1.363.221,47 1.115.190,57

Total do Passivo

87.794.995,72

78.461.375,48

As Notas Explicativas sdo parte integrante das Demonstracdes Contabeis
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Demonstragoes Contabeis dos Exercicios Findos em 31 de dezembro de 2025

e 2024.

(Valores expressos em reais)

Demonstragao de Sobras e Perdas

Descrigao N.E 31/12/2025 31/12/2024
01. Receita Operacional Bruta 101.416.711,24| 118.496.599,51
(+) Fornecimento de Energia Elétrica 29.0 17.565.719,18 24.255.617,56
(+) Disponibilidade dos Sistemas de Transmissdo e 29.0 61.406.142,38 57.727.413,42
(+) Ativos e Passivos Financeiros Setoriais 29.0 (1.126.505,87) 232.514,92
(+) Servicos Cobraveis 29.0 69.928,32 69.571,00
(+) Doacgdes, Contribuicbes e Subvencdes 29.0 11.614.900,22 9.146.378,31
(+) Outros Ingressos e Rendas 29.0 11.886.527,01 27.065.104,30
02. Deducao da Receita Bruta (37.456.581,54) | (37.446.592,98)
(-) Impostos e Contribuicdes Sobre os Ingressos 30.0 (18.529.740,23) (16.724.023,17)
(-) Encargos do Consumidor 30.0 (18.926.841,31) | (20.722.569,81)
03. Receita Operacional Liquida (1+2) 63.960.129,70 81.050.006,53
04. Custo do Servico de Energia Elétrica (30.427.307,23) | (36.673.787,87)
(-) Dispéndios de Aquisicdo da Energia Elétrica 31.0 (18.214.282,25)| (21.934.252,20)
(-) Encargos de Transmissao, Conexao e Distribuicao 31.0 (12.213.024,98) (14.739.535,67)
05. Resultado Bruto da Comer. de Energia 33.532.822,47 44.376.218,66
06. Despesas Operacionais (25.938.494,40) | (38.697.562,99)
(+) Recuperacao de Despesas 31.0 106.668,82 99.561,48
(-) Pessoal e Administrativo 31.0 (7.055.150,73) (6.192.895,26)
(-) Material 31.0 (771.572,09) (644.340,83)
(-) Servigos de Terceiros 31.0 (2.590.948,04) (2.247.134,57)
(-) Depreciagoes 31.0 (2.378.075,57) (1.833.239,64)
(-) Arrendamento e Aluguéis 31.0 (571.565,85) (539.660,01)
(-) Seguros 31.0 (44.035,17) (55.178,07)
(-) Despesas Tributarias 31.0 (42.540,61) (22.059,55)
(-) Doagodes, Contribuigdes e Subvengdes 31.0 (936.327,30) (459.190,00)
(-) Provisao Para créditos de Lig. Duvidosa 31.0 (175.726,25) 50.682,70
(-) Outras Despesas Operacionais 31.0 (11.479.221,61)| (26.854.109,24)
07. Resultado Operacional (5+6) 7.594.328,07 5.678.655,67
08. Resultado Financeiro 32.0 406.794,98 1.587.950,31
(+) Receita de Aplicacao Financeira 300.853,85 1.258.990,15
(+) Outras Receitas Financeiras 551.418,58 639.474,09

(-) Outras Despesas Financeiras

(445.477,45)

(310.513,93)

09. Resultado Liquido Antes do IRPJ e CSLL (7+8)

8.001.123,05

7.266.605,98

10. Tributos e Contribuicdes S/Resultado

(83.473,32)

(404.466,95)

(-) Provisao Contribuicdo Social

(30.686,23)

(119.565,35)

(-) Provisdo para Imposto de Renda

(52.787,09)

(284.901,60)

11. Resultado Liquido (9+10)

7.917.649,73

6.862.139,03

DEMONSTRACAO DO RESULTADO ABRANGENTE

12 Resultados Abrangentes

1.170.493,39

572.464,78

(+) Reversao FATES

1.170.493,39

572.464,78

DEMONSIRACIN\O DAS DESTINAGOES LEGAIS E
ESTATUTARIAS

13. Base para Destinagoes (11+12)

9.088.143,12

7.434.603,81

Resultado com Cooperados

9.088.143,12

5.559.747,63

70




14. DestinacgoOes Estatutarias

BALANCO SOCIAL

(7.724.921,65)

(6.319.413,24)

(-) Reserva Legal

(908.814,31)

(743.460,38)

(-) FATES

(454.407,16)

(371.730,19)

(-) Manutencdo e Ampliacao

(6.361.700,18)

(5.204.222,67)

15. Sobras Liquidas do Periodo (13+14)

1.363.221,47

1.115.190,57
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Demonstragoes Contabeis dos Exercicios Findos em 31 de dezembro de 2025 e 2024.
(Valores expressos em reais)

Demonstragao das Mutacdes do Patrimonio Liquido

Reserva de Capital Sobras a
Eventos Capital Social . ) Disposicao da
Fates Reserva Legal Expansao e Melhoria AGO S—

SALDO EM 31/12/2023 255.420,00 422.134,60 6.324.954,83 46.582.356,05 833.962,15 54.418.827,63
MUTAGOES EM 2024 13.680,00 77.252,79 760.946,88 5.760.197,44 281.228,42 6.893.305,53
Integralizagdo de Capital 14.220,00 0,00 0,00 0,00 0,00 14.220,00
Incorporagao das Sobras 0,00 277.987,38 555.974,77 (833.962,15) 0,00
Devolugdo de Capital (540,00) 0,00 0,00 0,00 0,00 (540,00)
Reversdo das Reservas 0,00 (572.464,78) 0,00 0,00 572.464,78 0,00
Resultado do Exercicio 0,00 0,00 0,00 0,00 6.862.139,03 6.862.139,03
Créditos ndo reclamados 0,00 0,00 17.486,50 0,00 0,00 17.486,50
Destinagdes 0,00 371.730,19 743.460,38 5.204.222,67 (6.319.413,24) 0,00
SALDO EM 31/12/2024 269.100,00 499.387,39 7.085.901,71 52.342.553,49 1.115.190,57 61.312.133,16
MUTACOES EM 2025 14.175,00 399.104,34 911.514,31 6.361.700,18 248.030,89 7.934.524,73
Integralizagao de Capital 15.390,00 0,00 0,00 0,00 0,00 15.390,00
Incorporagao das Sobras 0,00 1.115.190,57 0,00 0,00 (1.115.190,57) 0,00
Devolugdo de Capital (1.215,00) 0,00 0,00 0,00 0,00 (1.215,00)
Reversdo das Reservas 0,00 (1.170.493,39) 0,00 0,00 1.170.493,39 0,00
Resultado do Exercicio 0,00 0,00 0,00 0,00 7.917.649,73 7.917.649,73
Créditos ndo reclamados 0,00 0,00 2.700,00 0,00 0,00 2.700,00
Destinagdes 0,00 454.407,16 908.814,31 6.361.700,18 (7.724.921,65) 0,00
SALDO EM 31/12/2025 283.275,00 898.491,73 7.997.416,02 58.704.253,67 1.363.221,47 69.246.657,89

72




BALANCO SOCIAL

Demonstragdes Contabeis dos Exercicios Findos em 31 de dezembro de

2025 e 2024.
(Valores expressos em reais)
Demonstragao dos fluxos de caixa

Descricdo 31/12/2025 31/12/2024
1 - Sobras Liquidas Antes da Tributagao 8.001.123,05 7.266.605,98
Sobras Liquidas Antes da Tributagdo 8.001.123,05 7.266.605,98
2 - Ajuste Por (12.112.518,20) 3.379.668,20
Depreciagdo e Amortizagdo Acumulada 1.336.863,59 1.531.142,90
(Aumento) ou Diminuigdo Consumidores 138.152,07 6.226.339,83
(Aumento) ou Diminuigdo de Conc. e Permissionarias (819.617,71) (2.266.110,74)
(Aumento) ou Diminuigdo de Tributos Compensaveis (15.169,05) 61,13
(Aumento) ou Diminuicdo de Servicos em Curso 11.203,12 8.048,40
(Aumento) ou Diminuicdo de Almoxarifado (53.666,22) (21.393,00)
(Aumento) ou Diminuigdo de Ativos Financeiros Setoriais 285.224,99 (555.654,04)
(Aumento) ou Diminuicdo de Despesas pagas Antecipadamente (7.018,26) 17.911,21

(Aumento) ou Diminuicdo de Outros Ativos

(11.068.151,91)

(1.841.132,47)

(Diminuigao) ou Aumento de Fornecedores

(3.036.384,19)

(114.094,59)

(Diminuigdo) ou Aumento de Obrig. Sociais e Trabalhistas 165.366,11 61.275,93
(Diminuigao) ou Aumento de Tributos e Contribuigdes 213.813,99 (150.769,04)
(Diminuigdo) ou Aumento de Encargos Setoriais 309.232,34 (160.240,04)
(Diminuigdo) ou Aumento de Passivos Financeiros Setoriais 582.477,03 639.587,26
(Diminuigdo) ou Aumento de Outros Passivos Circulantes (154.844,10) 4.695,46

3 - Caixa Proveniente das Operagodes (1+2)

(4.111.395,15)

10.646.274,18

4- Caixa Proveniente das Operacoes

(83.473,32)

(404.466,95)

Imposto de Renda e Contribuicdo Social Pagos

(83.473,32)

(404.466,95)

5 - Caixa Liq. Proveniente das Atividades Oper.(3+4)

(4.194.868,47)

10.241.807,23

6 - Fluxo de Caixa das Atividades de Investimento

6.485.970,02

(25.649.664,49)

Ativo Imobilizado / Intangivel 3.192.079,21 (26.033.074,42)
(Diminuigdo) ou Aumento de Obrigagdes Vinculadas a Conc. 3.319.434,33 440.270,23
Participacdo em Cooperativas de Crédito (25.543,52) (56.860,30)
7 - Fluxo de Caixa das Atividades de Financiamento 16.875,00 31.166,50
Integralizagao de Capital 15.390,00 14.220,00
Devolugado de Capital (1.215,00) (540,00)
Realizacdo de Créditos ndo reclamados 2.700,00 17.486,50

8 - Variagao no Caixa (5+6+7)

2.307.976,55

(15.376.690,76)

Aumento Liquido de Caixa e Equivalente de Caixa

2.307.976,55

(15.376.690,76)

Caixa e Equivalente de Caixa no Inicio do Periodo

5.245.438,89

20.622.129,65

Caixa e Equivalente de Caixa no Fim do Periodo

7.553.415,44

5.245.438,89
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BALANCO SOCIAL

INFORMACOES CORPORATIVAS

Responsavel pelas Informagoes:

Adilson Soethe - Departamento Economico e Financeiro
Flavio Schlickmann - Departamento Executivo de Operagoes
Francieli Dimon — Desenvolvimento Organizacional e Social

Tatiane Stanger Oenning Schraiber - Contabilidade

Imagens

Arquivos CEGERO
Instagram: cegeroenergia
Site: www.cegero.coop.br

Contato:

Para perguntas ou sugestdes, entrar em contato pelo telefone (48) 3657-8100 ou pelo
e-mail cegero@cegero.coop.br.

Cooperativa de Eletricidade de Sao Ludgero — CEGERO

& Rua Dona Gertrudes, n? 1775 — Bairro: Divina Providéncia
Sdo Ludgero - SC

CEP: 88.730-000

+55 (48) 3657-8100

WWW.Cegero.coop.br

& 0

cegero@cegero.coop.br
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