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pALAVRADO PRESIDENTE

Cuidar de pessoas exige mais do que técnica e estrutura,;
exige sensibilidade para compreender as transformacdes
da sociedade e responder, com responsabilidade, as necessidades

de cada geracdo. Ao apresentarmos este Balancgo Social, reafirmamos que o Hospital Sdo
José consolidou, em 2025, um novo patamar de maturidade institucional, combinando
eficiéncia operacional, inovacdo e, sobretudo, um cuidado genuinamente humanizado.

Ao longo deste ano, fortalecemos iniciativas estratégicas que traduzem nosso propodsito
em acdes concretas. A implantacdo do sistema Panorama do Paciente e a modernizacdo
do Centro de Imagem, com a introducdo do Raio X Digital, ampliaram a seguranca
assistencial e a precisdo diagnéstica, ao mesmo tempo em que tornaram a jornada do
paciente mais dgil e integrada. Esses avancos refletem uma instituicdo que utiliza a
tecnologia como meio para qualificar o cuidado e ndo como um fim em si mesma.

Avancamos também na construcdo de um modelo assistencial mais sensivel as
mudanc¢as demogrdficas. O fortalecimento do Programa 60+ e do projeto Muito Mais
Cuidado, aliado a estruturacdo de protocolos em Cuidados Paliativos, evidencia nosso
compromisso com o envelhecimento digno e com a integralidade do cuidado,
especialmente nos momentos de maior vulnerabilidade. Trata-se de um movimento que
posiciona o hospital de forma consistente frente aos desafios atuais e futuros da saude.

Os resultados assistenciais alcancados em 2025 reforcam a confianca da comunidade
em nossa atuacdo, com mais de 351 mil atendimentos realizados e uma ocupacdao
hospitalar consistente, refletindo a relevancia do Hospital SGo José como referéncia
regional em alta complexidade. Mais do que nimeros, esses indicadores representam
vidas acolhidas, histoérias cuidadas e o impacto concreto do nosso trabalho na sociedade.

Nossa missdo, no entanto, ultrapassa os limites da assisténcia hospitalar. Iniciativas
como o Conforto Oncoldgico e a Casa Sdo Joseé reafirmam nosso compromisso social,
promovendo acolhimento, dignidade e suporte as familias. Da mesma forma, acdes como
a Horta Sdo José e o engajamento de nossos voluntdrios demonstram que o cuidado
também se constroéi nos detalhes, na solidariedade e no envolvimento comunitdrio.

Nada disso seria possivel sem o comprometimento de nossos 1.227 colaboradores, do
corpo clinico, dos voluntdrios, parceiros e apoiadores, que compartilham diariamente o
propodsito de cuidar das pessoas com exceléncia e responsabilidade social.

Ao olharmos para 2026, renovamos Nosso compromisso com a sustentabilidade
institucional, a inovacdo assistencial e o fortalecimento das parcerias. O setor saude
seguird desafiado por questoes estruturais relevantes, como o financiamento do sistema
publico, a crescente complexidade assistencial, o envelhecimento populacional e a
necessidade de incorporacdo tecnoldgica com equilibrio econémico.

Diante desse cendrio, seguimos firmes na construcdo de solucdes que integrem
qualidade, eficiéncia e humanizacdo, fortalecendo nosso papel como instituicdo
filantrépica de referéncia e ampliando nossa contribuicdo para um sistema de saude
muais resolutivo, sustentdvel e centrado nas pessoas.

Com gratiddo e senso de responsabilidade, seguimos cuidando da vida em todas as suas
fases.

Um grande abraco,
Reinhard Matthias Conrads

Presidente do Conselho Deliberativo
Hospital Sdo José de Jaragud do Sul




SOBRE O

HOSPITAL SAO JOSE

Urgéncia e emergéncia adulto, alta complexidade em Neurocirurgia, Ortopedia e
Traumatologia, Oncologia e Transplantes para as demais cidades da Regido
Norte e Nordeste de Santa Catarina.

Desde 2021, assumimos a administracdo do Pronto Atendimento Corupd e Pronto
Atendimento Schroeder.

Entidade privada e filantréopica (sem fins lucrativos) considerada uma instituicdo
de grande porte (239 leitos) com 80% dos atendimentos pelo SUS.

Referéncia em Alta Complexidade nas seguintes especialidades:

* Neurocirurgia;

* Oncologiaq;

* Ortopedia e Traumatologiaq;

* Transplantes de orgdos abdominais;
* Cardiologia.

* Urgéncia e Emergéncia Adulto B
PROPOSITO @

CUIDAR DAS PESSOAS.

MISSAO @
PROMOVER A ASSISTENCIA A SAUDE COM RESPONSABILIDADE
SOCIAL DE FORMA INOVADORA E SUSTENTAVEL.

VISAO @
SER RECONHECIDO PELA SOCIEDADE CATARINENSE PELA
EXCELENCIA DOS SERVICOS PRESTADOS E DA GESTAO INTEGRADA
DA SAUDE NOS SEGMENTOS PUBLICO E PRIVADO.
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VALORES

ETICA:
RESPEITO E INTEGRIDADE NAS RELAQ()ES QUE ESTABELECEMOS.

CREDIBILIDADE:
TRANSPARENCIA NO SER E NO AGIR, SERVICOS EXATOS, EFICIENTES E
HUMANIZADOS.

EMPATIA:
COLOCAR-SE NO LUGAR DO OUTRO E ACOLHER SEUS PONTOS DE
VISTA, NECESSIDADES E SENTIMENTOS.

TRABALHO EM EQUIPE:
ACREDITAMOS QUE O TRABALHO EM EQUIPE SEJA
O UNICO CAMINHO PARA POTENCIALIZARMOS NOSSAS COMPETENCIAS.

SUSTENTABILIDADE:

GERIR RECURSOS DE FORMA SOCIAL, ECONOMICAE
AMBIENTALMENTE RESPONSAVEL, VISANDO A SUSTENTABILIDADE DA
INSTITUICAO.

COMPROMISSO COM A VIDA:

CADA VIDA QUE ENTRA EM NOSSA

INSTITUICAO DEVE SENTIR-SE RESPEITADA, ACOLHIDA, UNICAE
IMPORTANTE.



CONSELHO DELIBERATIVO

AHSJ-SJ GESTAO 2023 - 2026

Presidente.................... Reinhard Matthias Conrads
Vice-presidente ......... Antoénio Cesar da Silva
TesSoUTeiro ...ccevveeennnneen Ademir Moises Raulino
Secretdrio ......cceeuueeeeee. Jhaimes Gustavo Valler
MEMBROS

Francisco dos Santos Tavares Junior
Janine Franzner Klitzke
Walter Janssen Neto

CONSELHO FISCAL AHSJ-SJ GESTAO 2023 - 2026

MEMBROS EFETIVOS : MEMBROS SUPLENTES
Ildrio Bruch lvanildo Paulo Krause
Jodo Bizatto i Aldo Salai

Moacir Luiz Fuck

HSJ EM NUMEROS

m?| 23.074 m?

area construida utilizada

I, 239 209 30

g leitos, sendo: leitos de internacdo  leitos de UTI

A5 1227
ﬁgg colaboradores

0% 235 350
médicos no corpo clinico voluntarios




CIRURGIAS/EXAMES: 22.518 total

14115
SUS

INTERNACOES: 16.008 total

12.423 3.585

SUS Ndo SUS
] ]
ATENDIMENTOS: 351.139 total

273.676 (79.483 p's) 77.463

SuUS Nao SUS
I I
MEDIA DE PERMANENCIA EM 2025: 4,48 dias

PA CORUPA: PA SCHROEDER:
36.143 43.340
ATENDIMENTOS ATENDIMENTOS
] ]

Média 3.011 atendimentos més

Média 3.612 atendimentos més

OCUPACAO HOSPITALAR
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INICIATIVAS E PARCERIAS

+

~ Programa
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INICIATIVAS E PARCERIAS
QUE TRANSFORMAM VIDAS

No Hospital Sao José, o cuidado com a saude vai
muito além do tratamento clinico. Nosso
compromisso é com avida em todas as suas fases,
promouvendo atencdo integral, humanizada e
segura para cada paciente, com olhar sensivel as
suas necessidades fisicas, emocionais e sociais.

Por meio do Programa 60+, ampliamos e
fortalecemos iniciativas voltadas a qualificacdo
do cuidado ao paciente idoso, reconhecendo a
importdncia de um envelhecimento digno,
respeitoso e amparado por prdticas assistenciais
de exceléncia. O programa atua de forma
transversal, integrando equipes
multiprofissionais, tecnologia, protocolos
assistenciais e acdes de humanizacdo, garantindo
mais seguranca, conforto e qualidade durante
todo o processo de cuidado.
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FORTALECIMENTO DE INVESTIMENTOS E PARCERIAS EM 2025

Em 2025, demos mais um passo significativo ao fortalecer os investimentos por meio de parcerias com
empresas da comunidade, reafirmando nosso compromisso com a prevencd@o, o acolhimento e o bem-estar
da populacdo idosa. Essas parcerias possibilitam a ampliacdo de projetos estratégicos que impactam
diretamente a qualidade da assisténcia prestada. Entre as principais iniciativas, destacam-se:

Muito Mais Cuidado: Este projeto atende idosos com quadros respiratorios ou complicacdes clinicas e
cirurgicas, especialmente aqueles egressos da UTI. A iniciativa tem como foco o cuidado intensivo e
multidisciplinar ao idoso, promovendo uma assisténcia integrada, segura e personalizada. A iniciativa
contempla a capacitagdo continua dos profissionais hospitalares que atuam nos leitos de semi-intensiuo,
assegurando atualizacdo técnica, padronizacdo de condutas e fortalecimento das prdticas humanizadas

PANORAMA DO PACIENTE:

Com o objetivo de proporcionar mais seguranca e
qualidade no atendimento assistencial ao paciente
idoso, este projeto inuveste na implantacdo de um
sistema moderno e integrado de gestdo do cuidado. A
ferramenta permite o gerenciamento das acdes
realizadas pelos profissionais de saude, oferecendo
suporte a tomada de decisdo clinica, organizacdo dos
fluxos assistenciais e garantindo a seguranca e
integridade dos dados do paciente por meio do
prontudrio eletrénico. O resultado € um cuidado mais
eficiente, coordenado e centrado no paciente.




INVESTIR HOJE PARA
CUIDAR DO AMANHA

Investir na satide por meio de
incentivos fiscais ¢ investir no
futuro da nossa comunidade. Esses
recursos sdo fundamentais para
expandir a estrutura hospitalar,
aprimorar seruicos, incorporar
tecnologia e qualificar
profissionais, garantindo um
atendimento cada vez mais digno,
seguro e humanizado. Por meio dos
projetos incentivados, o Hospital
Sdo José reafirma seu
compromisso com a vida,
fortalecendo sua missdo de cuidar
de quem mais precisa, em todas as
fases da vida, com respeito,
acolhimento e exceléncia.

PROTOCOLOS INOVADORES
DE CUIDADOS PALIVATIVOS:

INOVACAO E CUIDADO COM
CRIANCAS E ADOLESCENTES:

Em 2025, o Hospital Sdo José tambeéem
avancou na ihovacdo e na melhoria da
estrutura assistencial voltada a criancas e
adolescentes, por meio de parcerias com
empresas da comunidade. Um dos projetos
de destaque é:

Raio X Digital - Melhoria na Qualidade do
Diagnostico por Imagem para Criancas e
Adolescentes: Este projeto tem como
objetivo qualificar a estrutura de
atendimento de pacientes de O a 17 anos, na
especialidade de diagnodstico por imagem,
por meio da aquisicdo e disponibilizacdo de
um equipamento de Raio X digital moderno
no Centro de Imagem do Hospital Sdo José. A
iniciativa contributi para exames mais
rapidos, precisos e seguros, reduzindo a
exposicdo a radiacdo e garantindo maior
conforto aos pacientes. O projeto é
viabilizado por meio da Lei de Incentivo da
Crianca e do Adolescente, em parceria com o
Conselho Municipal da Crianca e do
Adolescente e empresas da comunidade,
permitindo investimentos continuos que
refletem diretamente na melhoria da
assisténcia pedidtrica.

Projeto voltado & melhoria da qualidade de vida de idosos internados no Hospital Sdo José
que enfrentam doencas graves, crbonicas ou em fase de terminalidade. A iniciativa
fortalece e amplia a aplicacdo dos cuidados paliativos aos pacientes que atendam aos
criterios de elegibilidade, com foco no alivio da dor, no controle de sintomas, no apoio
emocional e no acolhimento ds familias. O cuidado paliativo é compreendido como parte
essencial da assisténcia, promovendo dignidade, conforto e respeito das escolhas do
paciente, mesmo nos momentos mais delicados.

Essas acdes sado viabilizadas por meio da Leil de Incentivo ao ldoso, em parceria com o
Conselho Municipal dos Direitos do Idoso de Jaragud do Sul e empresas da comunidade,
possibilitando inuvestimentos continuos e sustentdueis para oferecer cada vez mais

qualidade de vida a populacdo idosa.



INICIATIVAS E CERTIFICACOES

NOMEACAO DRA. RENATA
COMO DIRETORA TECNICA:

Com o objetivo de melhorar os protocolos de
atendimentos do Hospital Sdo José, tivemos a
nomeacdo da Dr2 Renata de Oliveira Alberini (CRM
14623 SC) como Diretora Técnica.

PROJETO DRG:

O DRG (Grupos de Diagnosticos Relacionados) classifica
pacientes internados por caracteristicas clinicas
semelhantes (diagnosticos, procedimentos, tempo de
permanéncia e consumo de recursos), permitindo
andlise precisa da producdo hospitalar e apoiando a
gestdo assistencial, financeira e estratégica.

Essa evolucdo permitird o acompanhamento continuo de indicadores, maior
assertividade na decisdo, gestdo eficiente de leitos e previsibilidade do cuidado, contribuindo
para a qualidade e sustentabilidade dos servicos de saude.

CERTIFICACOES:

Certificacdo ONA: O Hospital Sdo José de
Jaragud do Sul possui Certificado ONA,
reforcando o compromisso de garantir a
seguranca dos pacientes e fazendo parte de um
seleto grupo de hospitais em nosso pais que
possuem tal certificacdo.

Certificacdo PNCQ: O selo PNCQ (Programa
Nacional de Controle de Qualidade) tem como
objetivo assegurar que nosso laboratorio segue
rigorosas normas de seguranca e gestdo. Isso
traz mais seguranca aos Nossos pacientes, com
resultados precisos.

eDIT.

'/ PNCQ
FA

PROJETO LEAN NAS
EMERGENCIAS - PROADI SUS:

Iniclamos o Projeto Lean nas Emergéncias,
iniciativa ofertada pelo Programa de Apoio ao
Desenvolvimento Institucional do SUS

N

LEVMED:

A operadora de Planos de Saude idealizada pelos
hospitais filantropicos de Jaragud do Sul - Hospital
Sdo Joseé e Hospital Jaragud - tem como proposito
promover o acesso d saude para os colaboradores
das empresas da regido de forma simples, seguindo
0s melhores padrdes de qualidade e gouvernanca,
fortalecendo e dando sustentabilidade ao
ecossistema regional da saude.

A Leumed, em 2025, completou 5 anos de atuacdo
no mercado, mantendo fortemente seu foco nas
duas regides de atuacdo, comercializando,
prestando servicos assistenciais e promouvendo
saude de qualidade, com um crescimento de 27,38%
no numero de beneficiarios, atingindo a marca de
30.559 beneficidarios em 31 de dezembro de 2025.

(PROADI-SUS), em parceria com o Hospital Israelita Albert
Einstein com o objetivo de otimizar fluxos no pronto socorro, reduzindo tempo de espera e melhorando a

qualidade do atendimento.

Implementamos acdes como reorganizacdo de fluxos, revisdo de processos e fortalecimento da gestdo a
vista, acompanhando indicadores de superlotacdo e tempo de atendimento, trazendo mais qualidade no

atendimento e eficiéncia operacional..

O projeto reforca nosso compromisso com a qualidade e seguranca do paciente.



AMPLIACAO DE SERVICOS

EXPANSAO
CENTRO
CIRURGICO

PROXIMOS PROJETOS




CONHECA ALGUMAS INICIATIVAS SOCIAIS

Desde 2010, o Conforto Oncolégico tem como missdo acolher e
servir com sentimento de familia, abracando pacientes e
acompanhantes com amor, carinho e atencdo. Nosso propdsito
é oferecer alivio, tranquilidade e esperanca, ajudando cada
pessoa a enfrentar, com mais leveza e dignidade, os desafios
impostos pela doenca.

O espaco foi cuidadosamente pensado para receber pacientes
oncoldgicos e seus acompanhantes que aguardam
atendimento ou o transporte de retorno aos seus municipios de
origem. Mais do que um local de espera, o Conforto Oncoldgico
é um refuagio de cuidado, escuta e acolhimento, onde cada
detalhe transmite respeito e humanidade.

C{}mfﬁftﬁ No Conforto Oncoldgico séo oferecidos café, almoco e

O I = ambientes destinados ao descanso, proporcionando conforto
nCO OSICO fisico e emocional em momentos que exigem sensibilidade e

empatia.

humanizar o atendimento
também é uma forma de tratamento.




A/Casd Sdo José/é mais uma importante iniciativa do Hospital Sdo José, criada para oferecer
abrigo e alimentag¢do gratuitos, com acolhimento e dignidade, a familiares e acompanhantes
de pacientes.

Muito além de um espaco fisico, a Casa Sdo José é um lugar de cuidado e amparo, onde cada
pessoa é recebida com conforto, seguran¢ca e empatia. Aqui, o acolhimento didario transforma
momentos de incerteza em experiéncias de apoio, fortalecendo vinculos, despertando fé,
esperanca e confianca para quem enfrenta desafios ao lado de quem ama.

Em 2021, apds quatro anos de atividade, a Casa Sdo José recebeu um gesto de grande
generosidade. Sr. Pedro Donini doou o espaco que hoje abriga a instituig¢do, transformando sua
fé e confianca em solidariedade. Mais que um imoével, sua doacdo simboliza compromisso com
o cuidado e a esperanca para futuras geragoes.

Nimeros de 2025: ﬁ,ﬁﬁes :;;.36356 ZLSE,&EL‘&

acolhidos gratuitas =

Cada dado reflete um gesto de solidariedade e o compromisso continuo do Hospital Sdo José
em cuidar das pessoas de forma integral, com humanidade, respeito e amor ao préximo.

Horta Sao José

Inspirada pelo amor ao préximo, a Horta S@o José é um espaco de dedicacdo, solidariedade
e cuidado com a vida. Por meio do trabalho voluntdrio, sdo cultivadas verduras e ervas
100% orgdanicas, plantadas com carinho para enriquecer as refeicdes dos pacientes do
Hospital SGo José e da Casa Sdo José.

Mais do que produzir alimentos, a horta cultiva esperanca. Com uma produc¢do anual que
ultrapassa uma tonelada de alimentos, contribui para refeicdes mais sauddveis, nutritivas
e cheias de significado para quem mais precisa.

Cada semente plantada carrega generosidade e espirito voluntdrio. O trabalho realizado vai
além do cultivo da terra: representa o

cuidado com o outro, o compromisso

com a dignidade humana e a certeza ﬁ

de que pequenos gestos podem gerar §

grandes transformacoes.

Atualmente, 11 voluntarios dedicam
seu tempo ao plantio, adubacdo, rega
e colheita de wverduras, legumes e
chds, fazendo da Horta Sdo José um
verdadeiro simbolo de amor,
solidariedade e servico ao préximo.

Somente em 2025, foram colhidos
1.382,9 kg de verduras, reforcando
que, quando hd unido e propodsito, o
cuidado floresce e transforma vidas.
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Recebimento certificado de apoio Grupo Flexivel | Participacdo no 32 Feirdo de Empregos

Direcdo mais setor de captacdo em
Agenda de Brasilia - visita aos gabinetes

l Equipe do Programa 60+ no Podcast OCP
T T T

Treinamento de Liderancas

Reunido do conselho deliberativo

Integracdo com os novos residentes
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Visita do Grupo Gestor ao Hospital de Penha

Agenda em Florianépolis com o
Secretdrio de Estado Diogo Demarchi

Santa Missa em homenagem ao padroeiro
do Hospital Sdo José 5wt
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Visita a Secretdria de Saude de Guaramirim,
Sra. Cristiane Wille

Apresentacdo Conexdo HSJ Evento para o corpo clinico - Ideias a Mesa
e | i T T el



Visita a prefeitura de Barra Velha e

Sdo Jodo do Itaperiu
A e -

Visita do Governador do Estado,
Sr. Jorginho Mello, na ACIJS

Reunido do Conselho Deliberativo e
Assembleia Geral Extraordindria

Posse da nova diretoria da AHESC
com Sr. Mauricio na Presidéncia

Café com os colaboradores efetivados ®
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Reunido do conselho deliberativo

Visita da SC Tranplantes a direcdo
e comissdo hospitalar de
Transplantes do HSJ

Conexdo HSJ

Visita ao Hospital de Sdo Bento do Sul

’ Trilha Liderancas na ACIJS

2025

Campanha “Aqueca o Coracao”
Nucleo de Voluntariado Corporativo da ACI

HSJ é ponto de coleta para a wuir e aquecer varios
, o A campanha da ACIJS - oucas e cobertores, €
Café com a direcdo e colaboradores Aqueca o Coracdo i
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[ Visita da Direcdo do
SICREDI NORTE SC

Participacdo grupo Multiplicadores
| HSJ no Summit 2025 Inspira

: | /
1 | . i i
Participacdo na posse da nova diretoria

do Rotary Club
T o [

Estaremos presentes
no evento!

HSJ é apoiador da caminhada
da Pdlio
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Participacdo no Encontro
i Catarinense de Urologia
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Reunido do conselho deliberativo
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Juliana Nardelli se torna madrinha
do Projeto Bazar Amoracdo
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Participacdo no desfile festivo da 149 anos
| de Jaragud do Sul
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* AGOSTO

Inauguracdo da nova drea ambulat. do
Hospital Bethesda com o Secretdrio de
Estado da Saude, Diogo Demarchi

Laurita Weege aceita o convite para ser
madrinha do projeto Mdos que Alimentam
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+ AGOSTO

Reunido do Conselho Deliberativo

Participacdo no evento
Visita do. Dep. Antidio Lunelli Domingo no Parque
e

Inicio da campanha digital #eudigosim 2025

) o i ) . Entrega de incentivo da Viacredi
Equipe participa da corrida Jouem Pan para o Projeto da Horta Sdo José
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« SETEMBRO

f| Reunido com o Vice-Presidente do t—
’ﬁ Conselho Regional de Medicina (CRM) ™
-

Participacdo Summit Empresarial
na ACIJS

N . =g =7 - |

Visita da Deputada Daniela Cristina Reinehr
para entrega de ementa parlamentar
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Simpodsio de Cuidados Paliativos
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i /7 de outubro
Hospital Sao Jose

Mercadorias
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Bazar beneficente da Receita Federal

Entrega da foto para a colaboradora que foi
premiada na Convencdo Brasileira de Hospitais
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Jantar do Dia do Médico em parceria a Associag¢do
Médica de Jaraguad do Sul

Missa especial em honra a
Nossa Senhora Aparecida
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Sessdo especial da ALESC - Homenagem ao
| Dia do Médico com o Dep. Vicente Caropreso

Leumed completa 5 anos
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Missa alusiva ao Dia do Médico
s B

Participacdo juntamente com o Jaragud Mais Apresentacdo para as liderancas do
Sauddvel no programa da Rddio Jaraguad Projeto Lean nas emergéncias
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Evento Bem que Transforma para
prestacdo de contas aos apoiadores

Workshop para o corpo clinico para a
migracdo do sistema HTML5 ]
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* OUTUBRO

Reunido do Conselho Deliberativo

=

Café com parlamentares em Brasilia
promovido pela AHESC L Visita das realezas da 352 Schutzenfest %- aﬁ

R WS LA N .-l

Evento Tempo de Casa
- -

l Inicio do projeto DRG Brasil
T



* NOVEMBRO

Planejamento estratégico do HSJ com o Grupo Gestor

o do Brasil d¢

e

Consinacd
5 Toag (CRI
a

higri

Missa em homenagem aos
89 anos do HSJ

R O e R

wrmance

[ ! )

Chegada do novo acelerador linear

| Entrega das cestas de Natal para
os colaboradores

e T Sk bt o - __ ‘ N PN EEw e e

I HSJ e Sicredi apoiam o Futsal Jaraguad
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WWW.HSAOJOSE.COM
Rua Dr. Waldemiro Mazurechen,
80 - Centro | Jaragud do Sul/ SC
(47) 3274-5000



INFORMAGCOES PARA PRODUCAO

FORMATO

Fechado: 210mm x 297mm
Aberto: 420mm x 297mm

CORES

CMYK

SUBSTRATO

Capa: Papel Couché Fosco 300g/m?
Miolo: Papel Couché Fosco 120g/m?2 (28 paginas)

N N

NN N

ACABAMENTOS ™~

Lombada quadrada
Laminagcdao BOPP Fosca 1x1 (capa)
Verniz UV localizado (capa)

-
-

OBSERVACOES

Em caso de duvida ou divergéncia de qualguer informacao,
entre em contato com agéncia Gasosa:

- Fone/WhatsApp: 47 99912-0363 o

- E-mail: falecom@agenciagasosa.com.br

COMUNICACAO
EFERVESCENTE
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