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PALAVRA DO PRESIDENTE

Cuidar de pessoas exige mais do que técnica e estrutura;
exige sensibilidade para compreender as transformações 
da sociedade e responder, com responsabilidade, às necessidades
de cada geração. Ao apresentarmos este Balanço Social, reafirmamos que o Hospital São 
José consolidou, em 2025, um novo patamar de maturidade institucional, combinando 
eficiência operacional, inovação e, sobretudo, um cuidado genuinamente humanizado.

Ao longo deste ano, fortalecemos iniciativas estratégicas que traduzem nosso propósito 
em ações concretas. A implantação do sistema Panorama do Paciente e a modernização 
do Centro de Imagem, com a introdução do Raio X Digital, ampliaram a segurança 
assistencial e a precisão diagnóstica, ao mesmo tempo em que tornaram a jornada do 
paciente mais ágil e integrada. Esses avanços refletem uma instituição que utiliza a 
tecnologia como meio para qualificar o cuidado e não como um fim em si mesma.

Avançamos também na construção de um modelo assistencial mais sensível às 
mudanças demográficas. O fortalecimento do Programa 60+ e do projeto Muito Mais 
Cuidado, aliado à estruturação de protocolos em Cuidados Paliativos, evidencia nosso 
compromisso com o envelhecimento digno e com a integralidade do cuidado, 
especialmente nos momentos de maior vulnerabilidade. Trata-se de um movimento que 
posiciona o hospital de forma consistente frente aos desafios atuais e futuros da saúde.

Os resultados assistenciais alcançados em 2025 reforçam a confiança da comunidade 
em nossa atuação, com mais de 351 mil atendimentos realizados e uma ocupação 
hospitalar consistente, refletindo a relevância do Hospital São José como referência 
regional em alta complexidade. Mais do que números, esses indicadores representam 
vidas acolhidas, histórias cuidadas e o impacto concreto do nosso trabalho na sociedade.

Nossa missão, no entanto, ultrapassa os limites da assistência hospitalar. Iniciativas 
como o Conforto Oncológico e a Casa São José reafirmam nosso compromisso social, 
promovendo acolhimento, dignidade e suporte às famílias. Da mesma forma, ações como 
a Horta São José e o engajamento de nossos voluntários demonstram que o cuidado 
também se constrói nos detalhes, na solidariedade e no envolvimento comunitário.

Nada disso seria possível sem o comprometimento de nossos 1.227 colaboradores, do 
corpo clínico, dos voluntários, parceiros e apoiadores, que compartilham diariamente o 
propósito de cuidar das pessoas com excelência e responsabilidade social.

Ao olharmos para 2026, renovamos nosso compromisso com a sustentabilidade 
institucional, a inovação assistencial e o fortalecimento das parcerias. O setor saúde 
seguirá desafiado por questões estruturais relevantes, como o financiamento do sistema 
público, a crescente complexidade assistencial, o envelhecimento populacional e a 
necessidade de incorporação tecnológica com equilíbrio econômico.

Diante desse cenário, seguimos firmes na construção de soluções que integrem 
qualidade, eficiência e humanização, fortalecendo nosso papel como instituição 
filantrópica de referência e ampliando nossa contribuição para um sistema de saúde 
mais resolutivo, sustentável e centrado nas pessoas.
Com gratidão e senso de responsabilidade, seguimos cuidando da vida em todas as suas 
fases.
 
Um grande abraço,

Reinhard Matthias Conrads
Presidente do Conselho Deliberativo
Hospital São José de Jaraguá do Sul



Referência em Alta Complexidade nas seguintes especialidades:

• Neurocirurgia;
• Oncologia;
• Ortopedia e Traumatologia;
• Transplantes de orgãos abdominais;
• Cardiologia.
• Urgência e Emergência Adulto

Urgência e emergência adulto, alta complexidade em Neurocirurgia, Ortopedia e 
Traumatologia, Oncologia e Transplantes para as demais cidades da Região 
Norte e Nordeste de Santa Catarina.

Desde 2021, assumimos a administração do Pronto Atendimento Corupá e Pronto 
Atendimento Schroeder.

Entidade privada e filantrópica (sem fins lucrativos) considerada uma instituição 
de grande porte  (239 leitos) com 80% dos atendimentos pelo SUS.
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PROPÓSITO
CUIDAR DAS PESSOAS.

MISSÃO
PROMOVER A ASSISTÊNCIA À SAÚDE COM RESPONSABILIDADE 

SOCIAL DE FORMA INOVADORA E SUSTENTÁVEL.

VISÃO
SER RECONHECIDO PELA SOCIEDADE CATARINENSE PELA 

EXCELÊNCIA DOS SERVIÇOS PRESTADOS E DA GESTÃO INTEGRADA 

DA SAÚDE NOS SEGMENTOS PÚBLICO E PRIVADO.

confira 
nosso vídeo 

institucional

  SOBRE O

HOSPITAL SÃO JOSÉ



VALORES

ÉTICA:
RESPEITO E INTEGRIDADE NAS RELAÇÕES QUE ESTABELECEMOS.

CREDIBILIDADE:
TRANSPARÊNCIA NO SER E NO AGIR, SERVIÇOS EXATOS, EFICIENTES E 

HUMANIZADOS.

EMPATIA:
COLOCAR-SE NO LUGAR DO OUTRO E ACOLHER SEUS PONTOS DE

VISTA, NECESSIDADES E SENTIMENTOS.

TRABALHO EM EQUIPE:
ACREDITAMOS QUE O TRABALHO EM EQUIPE SEJA

O ÚNICO CAMINHO PARA POTENCIALIZARMOS NOSSAS COMPETÊNCIAS.

SUSTENTABILIDADE:
GERIR RECURSOS DE FORMA SOCIAL, ECONÔMICA E

AMBIENTALMENTE RESPONSÁVEL, VISANDO À SUSTENTABILIDADE DA

INSTITUIÇÃO.

COMPROMISSO COM A VIDA:
CADA VIDA QUE ENTRA EM NOSSA

INSTITUIÇÃO DEVE SENTIR-SE RESPEITADA, ACOLHIDA, ÚNICA E 

IMPORTANTE.
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...................

• CDI

• CHECK-UP EXECUTIVO

• CLÍNICA DE ESPECIALIDADES

• CLÍNICA SÃO JOSÉ

• LABORATÓRIO SÃO JOSÉ

CONSELHO DELIBERATIVO

SERVIÇOS OFERECIDOS

AHSJ-SJ GESTÃO 2023 - 2026
Presidente ................... Reinhard Matthias Conrads
Vice-presidente ......... Antônio Cesar da Silva
Tesoureiro ................... Ademir Moises Raulino
Secretário ................... Jhaimes Gustavo Valler

MEMBROS
Francisco dos Santos Tavares Junior
Janine Franzner Klitzke
Walter Janssen Neto

CONSELHO FISCAL AHSJ-SJ GESTÃO 2023 - 2026
MEMBROS EFETIVOS

Ilário Bruch
João Bizatto
Moacir Luiz Fuck

MEMBROS SUPLENTES

Ivanildo Paulo Krause
Aldo Salai 

...........................................................................................................................................................................

HSJ EM NÚMEROS 

23.074 m²
área construída utilizada

239
leitos, sendo:

1227
colaboradores

235
médicos no corpo clínico

209
leitos de internação

30
leitos de UTI

350
voluntários
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DESEMPENHO

80%
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CIRURGIAS/EXAMES: 22.518 total

MÉDIA DE PERMANÊNCIA EM 2025: 4,48 dias

14.115
SUS

8.403
Não SUS

INTERNAÇÕES: 16.008 total

12.423
SUS

3.585
Não SUS

ATENDIMENTOS: 351.139 total

77.463
Não SUS

273.676
SUS

(79.483 PA’s)

PA CORUPÁ:

36.143
ATENDIMENTOS

Média 3.011 atendimentos mês

PA SCHROEDER:

43.340
ATENDIMENTOS

Média 3.612 atendimentos mês

OCUPAÇÃO HOSPITALAR
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INICIATIVAS E PARCERIAS
QUE TRANSFORMAM VIDAS

FORTALECIMENTO DE INVESTIMENTOS E PARCERIAS EM 2025

No Hospital São José, o cuidado com a saúde vai 
muito além do tratamento clínico. Nosso 
compromisso é com a vida em todas as suas fases, 
promovendo atenção integral, humanizada e 
segura para cada paciente, com olhar sensível às 
suas necessidades físicas, emocionais e sociais.

Por meio do Programa 60+, ampliamos e 
fortalecemos iniciativas voltadas à qualificação 
do cuidado ao paciente idoso, reconhecendo a 
importância de um envelhecimento digno, 
respeitoso e amparado por práticas assistenciais 
de excelência. O programa atua de forma 
transversal, integrando equipes 
multiprofissionais, tecnologia, protocolos 
assistenciais e ações de humanização, garantindo 
mais segurança, conforto e qualidade durante 
todo o processo de cuidado.

Em 2025, demos mais um passo significativo ao fortalecer os investimentos por meio de parcerias com 
empresas da comunidade, reafirmando nosso compromisso com a prevenção, o acolhimento e o bem-estar 
da população idosa. Essas parcerias possibilitam a ampliação de projetos estratégicos que impactam 
diretamente a qualidade da assistência prestada. Entre as principais iniciativas, destacam-se:

Muito Mais Cuidado: Este projeto atende idosos com quadros respiratórios ou complicações clínicas e 
cirúrgicas, especialmente aqueles egressos da UTI. A iniciativa tem como foco o cuidado intensivo e 
multidisciplinar ao idoso, promovendo uma assistência integrada, segura e personalizada. A iniciativa 
contempla a capacitação contínua dos profissionais hospitalares que atuam nos leitos de semi-intensivo, 
assegurando atualização técnica, padronização de condutas e fortalecimento das práticas humanizadas

INICIATIVAS E PARCERIAS 

PANORAMA DO PACIENTE:
Com o objetivo de proporcionar mais segurança e 
qualidade no atendimento assistencial ao paciente 
idoso, este projeto investe na implantação de um 
sistema moderno e integrado de gestão do cuidado. A 
ferramenta permite o gerenciamento das ações 
realizadas pelos profissionais de saúde, oferecendo 
suporte à tomada de decisão clínica, organização dos 
fluxos assistenciais e garantindo a segurança e 
integridade dos dados do paciente por meio do 
prontuário eletrônico. O resultado é um cuidado mais 
eficiente, coordenado e centrado no paciente.



Investir na saúde por meio de 
incentivos fiscais é investir no 
futuro da nossa comunidade. Esses 
recursos são fundamentais para 
expandir a estrutura hospitalar, 
aprimorar serviços, incorporar 
tecnologia e qualificar 
profissionais, garantindo um 
atendimento cada vez mais digno, 
seguro e humanizado. Por meio dos 
projetos incentivados, o Hospital 
São José reafirma seu 
compromisso com a vida, 
fortalecendo sua missão de cuidar 
de quem mais precisa, em todas as 
fases da vida, com respeito, 
acolhimento e excelência.

INVESTIR HOJE PARA 
CUIDAR DO AMANHÃ

INOVAÇÃO E CUIDADO COM 
CRIANÇAS E ADOLESCENTES:

Em 2025, o Hospital São José também 
avançou na inovação e na melhoria da 
estrutura assistencial voltada a crianças e 
adolescentes, por meio de parcerias com 
empresas da comunidade. Um dos projetos 
de destaque é:
Raio X Digital – Melhoria na Qualidade do 
Diagnóstico por Imagem para Crianças e 
Adolescentes:  Este projeto tem como 
objetivo qualificar a estrutura de 
atendimento de pacientes de 0 a 17 anos, na 
especialidade de diagnóstico por imagem, 
por meio da aquisição e disponibilização de 
um equipamento de Raio X digital moderno 
no Centro de Imagem do Hospital São José. A 
iniciativa contribui para exames mais 
rápidos, precisos e seguros, reduzindo a 
exposição à radiação e garantindo maior 
conforto aos pacientes. O projeto é 
viabilizado por meio da Lei de Incentivo da 
Criança e do Adolescente, em parceria com o 
Conselho Municipal da Criança e do 
Adolescente e empresas da comunidade, 
permitindo investimentos contínuos que 
refletem diretamente na melhoria da 
assistência pediátrica.

PROTOCOLOS INOVADORES
DE CUIDADOS PALIVATIVOS:

Projeto voltado à melhoria da qualidade de vida de idosos internados no Hospital São José 
que enfrentam doenças graves, crônicas ou em fase de terminalidade. A iniciativa 
fortalece e amplia a aplicação dos cuidados paliativos aos pacientes que atendam aos 
critérios de elegibilidade, com foco no alívio da dor, no controle de sintomas, no apoio 
emocional e no acolhimento às famílias. O cuidado paliativo é compreendido como parte 
essencial da assistência, promovendo dignidade, conforto e respeito às escolhas do 
paciente, mesmo nos momentos mais delicados.

Essas ações são viabilizadas por meio da Lei de Incentivo ao Idoso, em parceria com o 
Conselho Municipal dos Direitos do Idoso de Jaraguá do Sul e empresas da comunidade, 
possibilitando investimentos contínuos e sustentáveis para oferecer cada vez mais 
qualidade de vida à população idosa.

INICIATIVAS E PARCERIAS 



NOMEAÇÃO DRA. RENATA
COMO DIRETORA TÉCNICA:

CERTIFICAÇÕES:

Com o objetivo de melhorar os protocolos de 
atendimentos do Hospital São José, tivemos a 
nomeação da Drª Renata de Oliveira Alberini (CRM 
14623 SC) como Diretora Técnica.

PROJETO DRG:
O DRG (Grupos de Diagnósticos Relacionados) classifica 
pacientes internados por características clínicas 
semelhantes (diagnósticos, procedimentos, tempo de 
permanência e consumo de recursos), permitindo 
análise precisa da produção hospitalar e apoiando a 
gestão assistencial, financeira e estratégica.
Essa evolução permitirá o acompanhamento contínuo de indicadores, maior 
assertividade na decisão, gestão eficiente de leitos e previsibilidade do cuidado, contribuindo 
para a qualidade e sustentabilidade dos serviços de saúde.

Certificação ONA: O Hospital São José de 
Jaraguá do Sul possui Certificado ONA, 
reforçando o compromisso de garantir a 
segurança dos pacientes e fazendo parte de um 
seleto grupo de hospitais em nosso país que 
possuem tal certificação.

Certificação PNCQ: O selo PNCQ (Programa 
Nacional de Controle de Qualidade) tem como 
objetivo assegurar que nosso laboratório segue 
rigorosas normas de segurança e gestão. Isso 
traz mais segurança aos nossos pacientes, com 
resultados precisos.
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INICIATIVAS E CERTIFICAÇÕES

PROJETO LEAN NAS 
EMERGÊNCIAS – PROADI SUS:
Iniciamos o Projeto Lean nas Emergências, 
iniciativa ofertada pelo Programa de Apoio ao 
Desenvolvimento Institucional do SUS 
(PROADI-SUS), em parceria com o Hospital Israelita Albert 
Einstein com o objetivo de otimizar fluxos no pronto socorro, reduzindo tempo de espera e melhorando a 
qualidade do atendimento. 
Implementamos ações como reorganização de fluxos, revisão de processos e fortalecimento da gestão à 
vista, acompanhando indicadores de superlotação e tempo de atendimento, trazendo mais qualidade no 
atendimento e eficiência operacional..
O projeto reforça nosso compromisso com a qualidade e segurança do paciente.

LEVMED:
A operadora de Planos de Saúde idealizada pelos 
hospitais filantrópicos de Jaraguá do Sul - Hospital 
São José e Hospital Jaraguá - tem como propósito 
promover o acesso à saúde para os colaboradores 
das empresas da região de forma simples, seguindo 
os melhores padrões de qualidade e governança, 
fortalecendo e dando sustentabilidade ao 
ecossistema regional da saúde. 
A Levmed, em 2025, completou 5 anos de atuação 
no mercado, mantendo fortemente seu foco nas 
duas regiões de atuação, comercializando, 
prestando serviços assistenciais e promovendo 
saúde de qualidade, com um crescimento de 27,38% 
no número de beneficiários, atingindo a marca de 
30.559 beneficiários em 31 de dezembro de 2025.



UTI 

EXPANSÃO 
CENTRO 
CIRÚRGICO

FASE 05
AMPLIAÇÃO DE SERVIÇOS

PRÓXIMOS PROJETOS

ONCOLOGIA PET CT



Somente em 2025, muitas histórias 
passaram por esse espaço, reforçando a 

importância dessa iniciativa:

Cada número representa uma vida tocada, um momento 
de cuidado e a certeza de que humanizar o atendimento 

também é uma forma de tratamento.

Desde 2010, o Conforto Oncológico tem como missão acolher e 
servir com sentimento de família, abraçando pacientes e 
acompanhantes com amor, carinho e atenção. Nosso propósito 
é oferecer alívio, tranquilidade e esperança, ajudando cada 
pessoa a enfrentar, com mais leveza e dignidade, os desafios 
impostos pela doença.

O espaço foi cuidadosamente pensado para receber pacientes 
oncológicos e seus acompanhantes que aguardam 
atendimento ou o transporte de retorno aos seus municípios de 
origem. Mais do que um local de espera, o Conforto Oncológico 
é um refúgio de cuidado, escuta e acolhimento, onde cada 
detalhe transmite respeito e humanidade.

No Conforto Oncológico são oferecidos café, almoço e 
ambientes destinados ao descanso, proporcionando conforto 
físico e emocional em momentos que exigem sensibilidade e 
empatia.

...........................................

2.726
Pacientes
atendidos

1.587
Acompanhantes
acolhidos

1.728
Refeições

4.313
Cafés oferecidos
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CONHEÇA ALGUMAS INICIATIVAS SOCIAIS  



A Casa São José é mais uma importante iniciativa do Hospital São José, criada para oferecer 
abrigo e alimentação gratuitos, com acolhimento e dignidade, a familiares e acompanhantes 
de pacientes.

Muito além de um espaço físico, a Casa São José é um lugar de cuidado e amparo, onde cada 
pessoa é recebida com conforto, segurança e empatia. Aqui, o acolhimento diário transforma 
momentos de incerteza em experiências de apoio, fortalecendo vínculos, despertando fé, 
esperança e confiança para quem enfrenta desafios ao lado de quem ama.

Em 2021, após quatro anos de atividade, a Casa São José recebeu um gesto de grande 
generosidade. Sr. Pedro Donini doou o espaço que hoje abriga a instituição, transformando sua 
fé e confiança em solidariedade. Mais que um imóvel, sua doação simboliza compromisso com 
o cuidado e a esperança para futuras gerações.

Cada dado reflete um gesto de solidariedade e o compromisso contínuo do Hospital São José 
em cuidar das pessoas de forma integral, com humanidade, respeito e amor ao próximo.

Números de 2025:

Horta São José 
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Inspirada pelo amor ao próximo, a Horta São José é um espaço de dedicação, solidariedade 
e cuidado com a vida. Por meio do trabalho voluntário, são cultivadas verduras e ervas 
100% orgânicas, plantadas com carinho para enriquecer as refeições dos pacientes do 
Hospital São José e da Casa São José.

Mais do que produzir alimentos, a horta cultiva esperança. Com uma produção anual que 
ultrapassa uma tonelada de alimentos, contribui para refeições mais saudáveis, nutritivas 
e cheias de significado para quem mais precisa.

Cada semente plantada carrega generosidade e espírito voluntário. O trabalho realizado vai 
além do cultivo da terra: representa o 
cuidado com o outro, o compromisso 
com a dignidade humana e a certeza 
de que pequenos gestos podem gerar 
grandes transformações.

Atualmente, 11 voluntários dedicam 
seu tempo ao plantio, adubação, rega 
e colheita de verduras, legumes e 
chás, fazendo da Horta São José um 
verdadeiro símbolo de amor, 
solidariedade e serviço ao próximo.

Somente em 2025, foram colhidos 
1.382,9 kg de verduras, reforçando 
que, quando há união e propósito, o 
cuidado floresce e transforma vidas.

448
Hóspedes
acolhidos

11.226
Refeições
gratuitas

77.629,73 kg 
Alimentos recebidos



ATIVIDADES

2024
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ATIVIDADES

2025



2024

• JANEIRO

06/01

Terno de reis com os voluntários da WEG Terno de Reis com os voluntários da WEG 

13 A 20/01

20/01

24/01

Visita ao Dep. Vicente Caropreso

20/01

Visita do Sec. de Saúde
e Prefeito de Schroeder

28/01

Evento do 14º Batalhão

30/01

2519

2025 Apresentações do FEMUSC

Pesquisa anual interna CSBE

Participação na Rádio 105fm e Jovem Pan

Visita Hospital Vila Itoupava 

29/01



• FEVEREIRO

03/02

Terno de reis com os voluntários da WEG Participação na Campanha #VaDeLenço da Abrale

04 E 05/02

12/02

Reunião do conselho deliberativo

17/02

Integração com os novos residentes 

28/02

18 A 21/02

15/02

Formatura dos médicos residentes

21/02

Eleição FBH

Recebimento certificado de apoio Grupo Flexível

Direção mais setor de captação em
Agenda de Brasilia – visita aos gabinetes 

27/02

Treinamento de Lideranças

19/02

Equipe do Programa 60+ no Podcast OCP

Participação no 3º Feirão de Empregos 



• MARÇO

19/03

Visita do Grupo Gestor ao Hospital de Penha 

07/03

Visita à Secretária de Saúde de Guaramirim,
Sra. Cristiane Wille

21/03

27/03

21/03

2519

Santa Missa em homenagem ao padroeiro
do Hospital São José 

Apresentação Conexão HSJ 

28/03

Evento para o corpo clinico – Ideias à Mesa 

Lançamento do novo vídeo promocional 

10 A 13/03

Agenda em Florianópolis com o
Secretário de Estado Diogo Demarchi 



• ABRIL

Visita do Governador do Estado,
Sr. Jorginho Mello, na ACIJS

14/04

Reunião com lideranças – Conexão HSJ 

24/04

Reunião do Conselho Deliberativo e
Assembleia Geral Extraordinária 

25/04

28/04

25

03/04

Visita à prefeitura de Barra Velha e
São João do Itaperiú

Posse da nova diretoria da AHESC
com Sr. Maurício na Presidência

29/04

Treinamento Trilha de Lideranças 

10/04

Visita da equipe da Deputada Ana Paula Lima

30/04

Café com os colaboradores efetivados



• MAIO

Reunião do conselho deliberativo 

27/05

Conexão HSJ

27/05

Visita ao Hospital de São Bento do Sul 

29/0528/05

2519

12 A 15/02

Semana de Enfermagem 

Trilha Lideranças na ACIJS

19 A 22/05

Participação na 30ª Feira Hospitalar

21/05

Visita da SC Tranplantes à direção 
e comissão hospitalar de 
Transplantes do HSJ 

29/05

HSJ é ponto de coleta para a 
campanha da ACIJS - 
Aqueça o Coração

30/05

Café com a direção e colaboradores



• JUNHO

Café com a direção e colaboradores

27/06

03/06

Visita da Direção do
SICREDI NORTE SC

Participação na posse da nova diretoria 
do Rotary Club

15/06

Trilha de Lideranças

16/06

HSJ é apoiador da caminhada
da Pólio 

22/06

06/06

Simulado de evacuação de área 

Participação grupo Multiplicadores 
HSJ no Summit 2025 Inspira

11/06

26/06

Conexão HSJ



• JUNHO

• JULHO

28/06

Evento Amor Que Envolve

05/07

3º Festival de
Feijoada do Bem 

Participação da plenária da CMDI

09/07

Café com os colaboradores efetivados 

18/07

Visita à Prefeitura de Barra Velha

15/07

08/07

Programa da rádio RBN 

Participação no Encontro 
Catarinense de Urologia 

11/07



Reunião do conselho deliberativo 

22/07

• JULHO

Juliana Nardelli se torna madrinha 
do Projeto Bazar Amoração 

19/07

Participação na  15º Convenção 
Brasileira de Hospitais 

24 E 25/07

Participação no desfile festivo da 149 anos 
de Jaraguá do Sul 

25/07

• AGOSTO

Inicio da promoção interna Mês do amigo 

04/08

Laurita Weege aceita o convite para ser
madrinha do projeto Mãos que Alimentam

14/08

Trilha de Lideranças

08/08

Inauguração da nova área ambulat. do 
Hospital Bethesda com o Secretário de 
Estado da Saúde, Diogo Demarchi

04/08

07/08 Conexão HSJ 



• AGOSTO

Visita do. Dep. Antídio Lunelli

29/08

Evento em homenagem
ao Dia do Voluntário

30/08

Participação no evento
Domingo no Parque 

31/08

• SETEMBRO

Inicio da campanha digital #eudigosim 2025

01/09

Entrega de incentivo da Viacredi 
para o Projeto da Horta São José 

15/09

Equipe participa da corrida Jovem Pan 

13/09

HSJ com o Ministro da Saúde em Brasília

04/09

Reunião do Conselho Deliberativo 

28/08



• SETEMBRO

29/09

25

18/09

Visita da Deputada Daniela Cristina Reinehr 
para entrega de ementa parlamentar 

18/09

HSJ no Congresso de Auditoria AUDHOSP

Reunião com o Vice-Presidente do 
Conselho Regional de Medicina (CRM)

24/09

Participação Summit Empresarial 
na ACIJS  

30/09

Café com a direção e colaboradores

26/09

Missa alusiva à doação de órgãos

29/09

HSJ em visita à UniSociesc



• OUTUBRO

10/10

25

04/10

Simpósio de Cuidados Paliativos

Missa especial em honra a 
Nossa Senhora Aparecida

06/10

Abertura das inscrições para residência médica 2026

07/10

Entrega da foto para a colaboradora que foi 
premiada na Convenção Brasileira de Hospitais

08 A 10/10

Bazar beneficente da Receita Federal

14/10

Sessão especial da ALESC - Homenagem ao 
Dia do Médico com o Dep. Vicente Caropreso

15/10

Levmed completa 5 anos 

10/10
Jantar do Dia do Médico em parceria a Associação 
Médica de Jaraguá do Sul



• OUTUBRO

26/10

16/10

Palestra para colaboradoras com 
Dra Pauline 

Caminhada em combate ao AVC 

17/10

Missa alusiva ao Dia do Médico

21/10

Participação juntamente com o Jaraguá Mais 
Saudável no programa da Rádio Jaraguá

23/10

28/10

Workshop para o corpo clinico para a 
migração do sistema HTML5

29/10

Participação no programa da Rádio RBN

27/10

Evento Bem que Transforma para 
prestação de contas aos apoiadores

Apresentação para as lideranças do 
Projeto Lean nas emergências 



• OUTUBRO

• NOVEMBRO

01/11

Simulado de múltiplas vitimas 

04/11

Café com parlamentares em Brasília 
promovido pela AHESC

11/11

Visita das realezas da 35º Schutzenfest

19/11

Evento Tempo de Casa

21/11

Início do projeto DRG Brasil

03/11

Abertura da 29ª SIPAT HSJ

10/10
Reunião do Conselho Deliberativo

31/10

Foto oficial Outubro Rosa 



Planejamento estratégico do HSJ com o Grupo Gestor  

25/11

Reunião do Conselho Deliberativo

27/11

• NOVEMBRO

24/11

Missa em homenagem aos 
89 anos do HSJ 

26 E 27/11

Simpósio de Oncologia

26/11

Participação no treinamento GAPE 

• DEZEMBRO

08/12

Chegada do novo acelerador linear

08/12

Inauguração da filial do Bazar Amoração

10 E 11/12

Entrega das cestas de Natal para 
os colaboradores

12/12

HSJ e Sicredi apoiam o Futsal Jaraguá 





WWW.HSAOJOSE.COM 
Rua Dr. Waldemiro Mazurechen,
80 - Centro | Jaraguá do Sul/ SC

(47) 3274-5000



I N F O R M A Ç Õ E S  P A R A  P R O D U Ç Ã O

F O R M A T O

F e c h a d o :  2 1 0 m m  x  2 9 7 m m
A b e r t o :   4 2 0 m m  x  2 9 7 m m  

C M Y K

C O R E S

S U B S T R A T O

O B S E R V A Ç Õ E S

A C A B A M E N T O S

Em caso de dúvida ou divergência de qualquer informação,
entre em contato com agência Gasosa:
- Fone/ WhatsApp:  47 99912-0363  ou
- E-mail :  falecom@agenciagasosa.com.br

C a p a :  P a p e l  C o u c h ê  F o s c o  3 0 0 g /m ²
M i o l o :  P a p e l  C o u c h ê  F o s c o  1 2 0 g /m ²  ( 2 8  p á g i n a s )

L o m b a d a  q u a d r a d a
L a m i n a ç ã o  B O P P  F o s c a  1 x 1  ( c a p a )
V e r n i z  U V  l o c a l i z a d o  ( c a p a )




