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SOBRE A 
ENTIDADE

IDES: Tradição, 
Cuidado e 
Transformação 
Social

Desde 1773, a Irmandade do Divino Espírito Santo (IDES) 
promove educação, cultura e bem-estar social com 
impacto real e gratuito para quem mais precisa. 

Somos a instituição em atividade mais antiga de 
Florianópolis, mas com os olhos no futuro e o coração 
voltado para a transformação de vidas.
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Nossas 4 Frentes de Atuação

CEI Girassol
Educação integral e afetiva para a 
primeira infância.
Formando as bases para o 
desenvolvimento com acolhimento, 
cuidado e qualidade.

Educarte 
Cultura, arte e esporte no 
contraturno escolar
Criando novas possibilidades e 
fortalecendo talentos com oficinas 
criativas e inclusivas.

Formação Aprendiz
Capacitação e inserção de jovens no 
mundo do trabalho
 Projetos inovadores para preparar e 
acompanhar trajetórias profissionais 
com propósito.

 Lar São Vicente de Paulo

Acolhimento institucional com mais 
de 100 anos de história
Referência no atendimento a crianças 
em situação de violação de direitos, 
em parceria com o poder público.



6

Nossa Missão

Abrir portas, resgatar esperanças e encorajar 
protagonismos.
Acreditamos no poder da cidadania e do 
desenvolvimento social para transformar 
realidades.

Nossa Visão

Ser referência na gestão e no desenvolvimento 
de projetos sociais para as crianças, 
adolescentes e jovens em situação  
de vulnerabilidade social.

Nossos Valores
 • Amor, Afeto e Dedicação
 • Responsabilidade Social
 • Trabalho Interdisciplinar
 • Ética, Transparência e Respeito  
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Mídia e Transparência

Site
Mídias sociais 
 • Seguidores
 • Pessoas impactadas
 • Interações
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PALAVRA  
DO PROVEDOR 

Em seus 251 anos de existência, a missão confiada à IDES, como entidade 
beneficente de assistência social, desde 1910, é atuar na promoção humana 
e social aos mais vulneráveis. Em 2024 a IDES continuou o desenvolvimento 
de ações voltadas às mais de 700 crianças, adolescentes e jovens, por meio 
de quatro programas técnicos: Lar São Vicente de Paulo, CEIG, Educarte e 
Formação Aprendiz, com total gratuidade de serviços socioassistenciais.

A busca de recursos foi continuada, por meio de diferentes frentes de 
trabalho, captação via campanhas de arrecadação, parcerias com serviços 
públicos e privados, a fim da manutenção dos programas técnicos-
administrativos e no desenvolvimento de ações voltadas à sustentabilidade, 
à responsabilidade social e o cuidado da nossa casa comum, conforme 
nos alerta o Papa Francisco. A partir dos Objetivos do Desenvolvimento 
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Sustentável (ODS), todos somos convidados para defender, proteger e dedicar-nos aos 
cuidados do planeta terra, como bem para as futuras gerações.

O compromisso com o Estatuto da Criança e do Adolescente (ECA, Lei Federal) é 
diuturnamente observado na IDES, pois os usuários dos programas técnicos são seres em 
peculiar condição de desenvolvimento e com prioridade absoluta das políticas públicas. 
A Justiça da Infância e da Juventude tem como suporte o trabalho que nossa instituição 
realiza com muita responsabilidade social.

Algumas ações da jornada de 2024 que merecem destaque na Gestão da Diretoria da 
IDES-PROMENOR (2022 – 2024), que é composta por voluntários: Quadra Esportiva do 
Educarte e melhorias na infraestrutura do espaço, como a caixa água, Projeto Jiu-jitsu 
e a prática esportiva como ferramenta educacional; reconstrução das redes de esgoto 
e pluvial, novo parque para diversão das crianças, recuperação de todo o telhado, entre 
outras ações; sistematização do Comitê da Lei Geral de Proteção de Dados (LGPD); 
no CEIG novo parque de madeira, revitalização das salas; implementação das medidas 
técnicas na área de Tecnologia da Informação - TI, novos equipamentos; vigilância 
sistemática nos prédios; parceria com a Fundação Roberto Marinho (Formação Aprendiz); 
recebimentos de novos Magistrados do Tribunal de Justiça de Santa Catarina no Lar 
São Vicente de Paulo como parte da capacitação; reordenamento das novas cozinha e 
refeitório para os colaboradores; dentre outras.

Para a realização do atendimento aos usuários, neste ano, a quantidade de colaboradores 
foi de: IDES: 132 e PROMENOR: 15, totalizando 147. Ainda vale destacar a reorganização 
do programa de voluntários como importante força de apoio, iniciando-se com ações 
de Ecobag (reaproveitamento de materiais para a confecção de sacolas retornáveis), 
atividades de artesanato, observando-se as efemérides, com venda de produtos, voltando-
se os recursos arrecadados para a instituição, além disso, como uma das fontes de 
articulação de novas lideranças para a IDES\PROMENOR.

Nossos sinceros agradecimentos a todos os envolvidos que participaram na realização 
das atividades voltadas à promoção de crianças, adolescentes e jovens em situação de 
vulnerabilidade.

Paulo Teixeira Do Valle Pereira
Provedor
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2024
817

707

33

atendimentos realizados

famílias acompanhadas

bairros de 
Florianópolis

Presença 
em

Cada atendimento, uma escuta, um cuidado, 
uma vida tocada.

Fortalecendo laços, garantindo direitos, 
promovendo dignidade.
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UM ANO DE 
IMPACTO REAL
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O Lar São Vicente de Paulo acolheu, em 2024, 
31 crianças e adolescentes em situação de 
vulnerabilidade, oferecendo proteção integral 
em um ambiente seguro, acolhedor e com 
acompanhamento qualificado da equipe. 
Nossa missão é garantir que os direitos das 
crianças sejam preservados e condições dignas para que cada criança possa 
reconstruir sua história com afeto, respeito e dignidade.

Ao longo do ano, foram realizados atendimentos contínuos em saúde, educação 
e desenvolvimento emocional. O trabalho é feito com dedicação por uma equipe 
multidisciplinar que atua para fortalecer vínculos e promover o bem-estar de cada 
criança. 

Em 2024, iniciamos uma importante obra de reforma completa da casa, um passo 
fundamental para qualificar ainda mais o atendimento e proporcionar um ambiente 
mais confortável, seguro e adaptado às necessidades das crianças acolhidas. Essa 
conquista é resultado do esforço conjunto da nossa equipe, da rede de apoio e de 
parcerias que acreditam no nosso trabalho.

Casa de Acolhimento 
Lar São Vicente  
de Paulo
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1 2

N° DE ACOLHIDOS EM 2024 31

FAIXA ETÁRIA DO PUBLICO 0 a 12 anos

COLABORADORES 22

COLABORADORES NEGROS 2

COLABORADORAS MULHERES 22

Visita dos juízes ao lar são vicente de Paulo

Área de lazer e churrasco que foi construída na 
reforma do Lar são Vicente de Paulo 

Crianças do lar são Vicente de Paulo interagindo com 
os cães da ong patas do bem 



14

O Centro de Educação Infantil Girassol, atendeu 
em período integral, crianças de 04 meses a 
5 anos e 11 meses, residentes do município 
de Florianópolis. Nosso trabalho contribuiu de 
forma significativa para a formação pessoal, 
psicossocial e educativa das crianças, atuando 
nos âmbitos que competem à Educação Infantil. 
Buscamos promover a formação integral das 
crianças, complementando a ação da família e da 
comunidade por meio de ações fundamentadas 
na construção do sujeito.

Nosso foco foi ampliar as múltiplas linguagens das crianças, favorecendo o 
desenvolvimento de suas habilidades e potencialidades de forma integral e 
significativa.

Nosso compromisso, no ano de 2024, foi incentivar práticas que promovam o 
contato com a natureza e o respeito pelo meio ambiente, acreditamos que as 
ações abordadas contribuíram para formar cidadãos conscientes, responsáveis e 
comprometidos com a preservação do planeta.

Centro de Educação 
Infantil Girassol
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Destacamos a execução de um projeto em parceria com a Igreja de Jesus 
dos Santos do Últimos Dias, com a substituição do mobiliário da sala 
para equipamentos adequados a abordagem Pickleriana, que incentiva o 
desenvolvimento neuropsicomotor utilizando móveis em madeira, na sala do 
G1 e G2, fase em que as crianças exploram suas primeiras movimentações e 
explorações do espaço. Essa mudança elevou o nível da educação infantil da IDES a 
outros patamares. 
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1 2

N° DE BENEFICIADOS EM 2024 374

N° DE FAMILIAS ASSISTIDAS 343

N° DE PESSOAS IMPACTADAS 1001

FAIXA ETÁRIA DO PUBLICO 04 a 5 anos e 11 meses

COLABORADORES 61

COLABORADORES NEGROS 17

COLABORADORAS MULHERES 59

COLABORADORES IMIGRANTES 0

Nº DE REFEIÇÕES OFERECIDAS/MÊS 31.416 refeições
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“A minha primeira experiência na 
creche, foi com minha filha mais 
velha, que na época iniciou no G1. 
O atendimento prestado sempre 
foi de qualidade, inclusive lembro o 
nome das professoras dela porque 
me ajudaram muito, devido ao 
comportamento que minha filha tinha 
na época. Atualmente, ela está com 12 
anos e foi diagnosticada ano passado 
com TEA e TDAH.

Minha experiência foi tão boa, que 
coloquei meu filho aqui também. 
Sempre recomendo a creche para as 
pessoas porque as professoras são 
cuidadosas, amorosas, atenciosas. 
Nunca vi nenhuma conduta errada; 
sem falar na alimentação que é ótima.

Meu filho iniciou no G1 também, 
e esse é o último ano dele aqui no 
Girassol e sou grata por tudo que 
fizeram por ele até aqui. Apesar do 

Laudo, porque foi diagnosticado com 3 anos de idade, ele se desenvolveu muito com a 
ajuda das professoras que sempre se mostraram dispostas a ajudar.

Ano passado, consegui vaga para a minha filha caçula, que também está frequentando 
a creche. Ela começou com 1 ano e 9 meses e se adaptou muito rápido porque as 
professoras acolheram ela com carinho e atenção. Minha filha também recebeu o 
mesmo diagnóstico que o irmão, embora ambos tenham comportamentos diferentes, 
o processo de adaptação foi muito tranquilo. As professoras sempre acolheram meus 
filhos com muito amor e respeito”.

Letícia de Souza Maia
Mãe da Mikaela(12 anos), Frederyco(6 anos) 
e Eloah (3 anos).
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O Educarte é um Serviço de Convivência e 
Fortalecimento de Vínculos voltado a crianças 
e adolescentes de 6 a 15 anos, oferecendo 
atividades pedagógicas fundamentadas em 
práticas lúdicas, culturais e esportivas. 

Por meio dessas experiências, promovemos o 
desenvolvimento da criatividade, da expressão 
individual, da convivência e da proteção social.
Com atuação complementar ao PAIF (Serviço de 
Proteção e Atendimento Integral às Famílias) e ao 
PAEFI (Serviço de Proteção e Atendimento Especializado a Famílias e Indivíduos), 
o Educarte tem como compromisso contribuir para o fortalecimento dos vínculos 
familiares e comunitários, ampliando as possibilidades de protagonismo e 
construção de autonomia de cada participante.

Em 2024, destacamos a presença ativa das famílias, que contribuíram de forma 
significativa para a qualidade das atividades e o fortalecimento da rede de apoio 
em torno das crianças e adolescentes. As ações foram conduzidas com base em 
princípios de escuta, horizontalidade e construção coletiva.

Com foco na educação ambiental, demos continuidade ao projeto Horta 
Pedagógica, que alia cuidado com o meio ambiente à aprendizagem prática. 
Também realizamos o plantio de árvores frutíferas, incentivando a consciência 
ecológica e o compromisso com a sustentabilidade desde a infância.

Destacamos, ainda, a execução de projetos que trouxeram melhorias consideráveis 
para o espaço, como a troca de toda a telha, aprovado pelo Ministério Público do 
Trabalho e a construção de um novo parque externo para as crianças, com apoio da 
Central de Penas de SC. 

Educarte
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Oficina Capoeira e suas Manifestações Oficina Corpo e Movimento

Oficina Arte e Ação
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Palestra sobre enfrentamento e prevenção ao abuso e à exploração sexual de crianças e adolescentes 
com a equipe de psicologia da 6a Delegacia de Polícia de Florianópolis - Delegacia de Proteção à Criança, 
Adolescente, Mulher e Idoso - DPCAMI

Oficina Mídia e Cidadania
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Apresentação de Capoeira no NEIM Evandro de Sousa e NEIM Hassis da Costeira e a cerimônia de 
batizado da Capoeira com o objetivo de difundir a cultura afro-brasileira no nosso território e fortalecendo 
a autoestima e aptidões das crianças e adolescentes.

Jiu-Jitsu
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1 2

N° DE BENEFICIÁRIOS 186 crianças e adolescentes

N° DE FAMÍLIAS ASSISTIDAS 141 famílias

N° DE PESSOAS IMPACTADAS 418 pessoas impactadas

FAIXA ETÁRIA DO PÚBLICO 06 a 15 anos de idade

Nº DE REFEIÇÕES OFERECIDAS/MÊS 5.460 refeições por mês 

Ação pedagógica de grafite com as crianças e os adolescentes em parceria com o Instituto Cazul, os 
voluntários da Engie e o artista visual Bruno Bilbo.

Em novembro, as oficinas trabalharam de forma transversal, dialogando entre si em 
torno de uma temática em comum, a cultura afro-brasileira ampliando o olhar do 
outro para termos um espaço rico em diversidade, acolhedor e plural. Os trabalhos 
produzidos pelas crianças e adolescentes resultaram em uma exposição em 
comemoração ao Dia Nacional da Consciência Negra.
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Mostra Pedagógica: As crianças e adolescentes do EducArte encantaram o público com talento e 
criatividade durante a Mostra Pedagógica.

“Quando cheguei aqui no EducArte, eu era 
quieta, ficava no meu canto, mas depois 
fui me soltando, fiz amizade com a maioria 
dos meninos e das meninas, eu me senti 
acolhida como nunca me senti em outro 
projeto. 

Gostei muito dos professores e do pessoal 
da secretaria, do jeito que os professores 
ensinam, a forma que eles conversam 
com as crianças e adolescentes daqui, 
as conversas sobre o bullying no dia dos 
adolescentes ajudou muito na questão de 
ficar falando da aparência dos outros.” 

Manoela 
13 anos
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Formação Aprendiz

Em 2024, o Programa Formação 
Aprendiz promoveu a inclusão 
socioprofissional de 226 
adolescentes e jovens entre 14 
e 22 anos, oferecendo formação 
teórica e prática por meio de 
cursos de aprendizagem nas áreas de Serviços Administrativos, Financeiros e 
Comerciais, Logística e Tecnologia da Informação e Comunicação.
Nosso compromisso vai além da capacitação profissional. Acompanhamos 
de perto as trajetórias dos jovens, escutando suas famílias e promovendo 
atendimentos individuais e em grupo, além de encaminhamentos a serviços da rede 
socioassistencial e empresas parceiras. Contamos ainda com o apoio fundamental 
de uma psicóloga voluntária, que prestou atendimento clínico individual àqueles que 
não conseguiram acesso à rede pública de saúde.

Um dos marcos do ano foi a validação do novo curso de Atacado e Varejo, 
ampliando as possibilidades formativas e respondendo às demandas do mercado 
local. Também firmamos uma importante parceria com o Programa Aprendiz Legal, 
da Fundação Roberto Marinho, tornando-nos a única entidade qualificadora de 
Florianópolis a integrar essa coalizão nacional.

Em busca de novas formas de inserção no mundo do trabalho, lançamos em 2024 o 
nosso Programa de Estágios, passando a atuar também como agente integrador e 
ampliando as oportunidades profissionais para os jovens.
Além disso, por meio do Projeto Trilha para o Futuro, capacitamos 297 adolescentes 
e jovens para a inserção no mercado de trabalho.
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N° DE PESSOAS IMPACTADAS 523

N° DE BENEFICIÁRIOS EM 2024 226

N° DE FAMÍLIAS ASSISTIDAS 223

FAIXA ETÁRIA DO PÚBLICO 14 a 22 anos

COLABORADORES 11

Nº DE JOVENS CONTRATADOS 98

N DE JOVENS EFETIVADOS 17

Nº DE JOVENS QUE CONCLUÍRAM  
O CURSO

13

TRILHA PARA O FUTURO 297

Jovens Aprendizes apresentando o projeto Miniempresa
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 • Projeto Miniempresa em parceria com a Junior Achievement.
 • Participação na feira de cursos de graduação da UFSC - CTC de Portas Abertas.
 • Inauguração da Biblioteca “Ponto e Vírgula”;
 • Entrega do TechLab, patrocinado pela Igreja de Jesus dos Santos dos Últimos Dias.
 • Semana da aprendizagem;
 • Visita técnica nas empresas Teltec e Figueirense.
 • Participação da capacitação DemocratizaTec 2.0  e Lafi do ICOM;
 • Coalizão Aprendiz Legal - Fundação Roberto Marinho;
 • Parceria Unicred programa UniEduca, sobre educação e gestão financeira;
 • Implantação do Programa de Estágios.
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DEMONSTRAÇÕES 
FINANCEIRAS

RECURSOS MOBILIZADOS

RECURSOS DE CONVÊNIOS

Lar R$ 1.533.871,36

Educarte R$ 819.816,42

CEIG R$ 3.257.006,93

RECURSOS DE DOAÇÕES R$ 63.859,71

RECEITAS COM EVENTOS R$ 139.392,74

RECEITAS COM PROGRAMAS E 
PROJETOS

R$ 2.110.189,44

RECEITAS OPERACIONAIS DIVERSAS R$ 111.239,90

RECEITAS DE ALUGUEIS R$ 4.005.162,87

GRATUIDADE COM TRABALHO 
VOLUNTÁRIO

R$ 537.660,00

RECEITAS DE BRECHÓ R$ 63.943,94

TOTAL R$ 12.642.143,31
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RECURSOS INVESTIDOS

DESPESAS COM PESSOAL (FOLHA DE 
PAGAMENTO BRUTA)

R$ 7.569.582,72

VIAGENS E REPRESENTAÇÕES R$ 299,61

DEPRECIAÇÃO E AMORTIZAÇÃO R$ 378.336,29

SERVIÇOS DE ASSESSORIA R$ 27.500,00

CUSTO COM PROGRAMAS E 
PROJETOS

R$ 8.715.184,63

DESPESAS OPERACIONAIS R$ 331.108,36

DESPESAS FILANTROPICAS R$ 0,00

DESPESAS COM TRABALHO 
VOLUNTARIO

R$ 2.479,84

DESPESAS COM FORMAÇÃO E 
EVENTOS

R$ 0,00

UTILIDADE E SERVIÇOS R$ 0,00

DESPESAS COM MANUTENÇÃO R$ 128.666,99

DESPESAS GERAIS R$ 10.054.218,12

DESPESAS TRIBUTARIAS R$ 101.600,61

DESPESAS ADMINISTRATIVAS/
FINANCEIRAS

R$ 850.304,52

TOTAL R$ 11.137.270,08
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Representações em  
Conselhos e Fóruns

Eventos

CMAS

A IDES promoveu mais uma 
edição da Divina Festa, a 
primeira do Ciclo do Divino em 
Florianópolis. A Edição ocorreu 
nas dependências da IDES e 
contou com a participação do 
Governador de Santa Catarina, 
Jorginho Mello como Festeiro.  
A Festa do Divino, 
tradicionalmente realizada 
no município, prestigia 
a comunidade com uma 
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programação completa contando com atrações locais como forma de fortalecer 
as tradições Açorianas e celebração do Culto ao Divino Espírito Santo. Todos os 
trabalhadores da Festa participam de forma voluntária e todo o recurso arrecadado 
durante os dias de festa são revertidos na manutenção dos serviços prestados à 
comunidade. 
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O Divino Café ocorreu em outubro e é 
o segundo evento tradicional anual da 
Irmandade. A edição de 2024 contou 
com a participação de aproximadamente 
XX pessoas. O café colonial da 
Irmandade envolveu voluntários 
na doação de todos os alimentos 
oferecidos e também na execução desse 
delicioso café. Os recursos mobilizados 
são todos revertidos à melhoria dos 
serviços prestados.  
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Em 2024, o trabalho voluntário realizado na IDES teve um impacto transformador, 
não apenas nas ações desenvolvidas diariamente, mas também na promoção de 
valores como a solidariedade, o compromisso social e o respeito à diversidade em 
todos os eventos promovidos na instituição, a começar pela diretoria e Conselho da 
Irmandade, composta integralmente por voluntários.

A presença desses agentes permite ampliar as capacidades operacionais, 
proporcionando serviços e iniciativas mais abrangentes e de maior alcance. O 
impacto social do voluntariado é visível no desenvolvimento dos programas, que 
não seriam possíveis sem o apoio constante desses colaboradores.

Este trabalho de impacto não seria possível sem o comprometimento de nossos 
voluntários, que, com dedicação e generosidade, contribuem para um mundo 
melhor e mais justo. O voluntariado, portanto, não só beneficia os outros, mas 
também fortalece os valores de quem se dedica a essa causa, criando um ciclo 
contínuo de transformação social.

Nº de voluntários atuantes: +50 

Nº total de voluntários em 2024: 78  

Programas/eventos contemplados: 
CEI Girassol, Lar São Vicente de Paulo, Formação Aprendiz, 
Formação Aprendiz, Divino Brechó, Divina Festa do Divino, 
Divino Café.

Quem faz a IDES acontecer

Programa de Voluntariado
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Em 2024, o trabalho voluntário realizado na IDES teve um impacto transformador, 
não apenas nas ações desenvolvidas diariamente, mas também na promoção de 
valores como a solidariedade, o compromisso social e o respeito à diversidade em 
todos os eventos promovidos na instituição, a começar pela diretoria e Conselho da 
Irmandade, composta integralmente por voluntários.

A presença desses agentes permite ampliar as capacidades operacionais, 
proporcionando serviços e iniciativas mais abrangentes e de maior alcance. O 
impacto social do voluntariado é visível no desenvolvimento dos programas, que 
não seriam possíveis sem o apoio constante desses colaboradores.

Este trabalho de impacto não seria possível sem o comprometimento de nossos 
voluntários, que, com dedicação e generosidade, contribuem para um mundo 
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melhor e mais justo. O voluntariado, portanto, não só beneficia os outros, mas 
também fortalece os valores de quem se dedica a essa causa, criando um ciclo 
contínuo de transformação social.

Colaboradores imigrantes:

Colaboradores negros Colaboradoras mulheres
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Diretoria 
Paulo Teixeira Do Valle Pereira
Provedor 

Izabel Carolina Martins Campos
Vice-provedora e Diretora de Assuntos 
Socioassistenciais

Márcia Aparecida Pereira Barbosa
Diretora de Secretaria

Renato de Souza Marques
Diretor Administrativo-financeiro e Diretor 
de Assuntos Religiosos

Jonas Silveira
Diretor de Patrimônio

Luciano de Lima
Diretor Jurídico

Deborah Riggenbach
Diretora Técnica

Membros Titulares do 
Conselho 
Francisco do Vale Pereira
Maria Luiza Lima Estácio
Hipólito do Vale Pereira Neto
Membros Suplentes do Conselho:
Luiz Darci da Rocha
Márcia Regina Carriel Gomes
Elson Rogério Goedert

Membros Titulares do 
Conselho Fiscal 
Júlio Cesar da Rocha Castro
Elson Goedert de Melo
Marcos Laffin

Membros Suplentes do 
Conselho Fiscal 
Osvaldo Goeldner Moritz
Eduardo Teixeira do Valle Pereira
José Lamir dos Santos

Equipe Executiva
Coordenadora Administrativa/Financeira: 
Joseane Zeiser 

Coordenadora CEI Girassol:  
Luciele Pessoa 

Coordenadora Educarte: Michelle Cameu 

Coordenadora Formação Aprendiz:  
Suelen Avila 

Coordenadora Lar São Vicente de Paulo: 
Luciana Melo 

Financeiro: Liliane Borba 

Marketing: Karen Bembibre 

Mobilização e Projetos: Camilla Rocha 
 
Secretaria de Provedoria: Fátima Silva
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Parcerias

CAFFE & BORBA 
PRÉ - VESTIBULAR

MOTO STORE 
 COMÉRCIO DE 

MOTOCICLETAS

Primavera Garden 
Center LTDA
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TL Participações 
e Investimentos 

Ltda 

Universidades públicas e privadas
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Parcerias e voluntariado

Projetos aprovados

Central de Penas
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