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Perfil do Balanco Social

[
Periodo: Contato:
O periodo abrangido pelo Balango Social &€ de 01de Para perguntas ou sugestoes, entrar em
Janeiro de 2024 a 31 de Dezembro de 2024. Sdo contato pelo telefone (48) 3225-7054 ou pelo
apresentados nele os dados econdémicos, ambientais e e-mail mm@mmcontabil.cnt.br

sociais de desempenho da organizacgdo.

Responsavel pelas Responsavel pelos dados
informacgoes: financeiros:

Comissdo Responsabilidade Social: Marcio Murilo Abreu Teixeira

Areane - areane@mmcontabil.cnt.br CRC/SC 020426/0-3

Beatriz - beatriz@mmcontabil.cnt.br marcio@mmcontabil.cnt.br

Marcele - marcele@mmcontabil.cnt.br
Taise - taise@mmcontabil.cnt.br
Vanessa - vanessa@mmecontabil.cnt.br
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Com objetivo de ser um instrumento de gestdo e
fonte de informacdes, o Balanco Social apresenta
os dados econdmicos, ambientais e sociais de
desempenho das organizagdes.

A M&M Contdbil vem demonstrar que essa
ferramenta pode ser usada tanto por grandes,
como por Micro e Pequenas Empresds, como €&
seu caso, auxiliando também na mudanca de
comportamento de seus clientes: pequenas e
microempresas.

O Balanco Social foi elaborado em consondncia

com as Normas Brasileiras de Contabilidade
--NBCT3.7eNBCTI5.

Existem, contudo, valores ndo contemplados no
Balangco Social. S8o os indicadores ndo
mensurdveis, apresentados a seguir. Tais acodes
ndo impactam em desembolso financeiro, mas
tem reflexo em outras dreas.




Mensagem dos diretores

E com alegria e senso de responsabilidade que apresentamos o Balancgo
Social 2024 da MM Contabilidade.

O ano de 2024 foi marcado por desdfios e conquistas que reforcaram nosso
compromisso com a ética, a transparéncia e o desenvolvimento
sustentavel. Mais do que numeros, este documento reflete o impacto das
nossas acgdes junto aos clientes, colaboradores e d comunidade.

Estamos crescendo e evoluindo, cada vez mais.

Gratiddo a todos que colaboraram no processo.




Mensagem dos diretores

Seguimos firmes na missdo de aliar Agradecemos a todos que caminharam
exceléncia contdbil a valorizacdo das ao nosso lado em 2024 e renovamos
pessoas, promovendo prdticas que geram NOSSO compromisso de construir, junto
confianga, fortalecem negdcios e contribuem com vocé, um futuro de prosperidade,
para um ambiente empresarial mais justo e responsabilidade e evolucdo.

humano.

MM Contabilidade
Cada iniciativa aqui apresentada representa
o esforco coletivo da nossa equipe e o Transformando nidmeros em historias de
reconhecimento de que a jornada sb é crescimento e impacto social.

completa quando compartilhada.
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Quem somos

Somos a M&M Contabilidade, que desde 1997 enxerga seus clientes muito além dos numeros. Existem
vidas por trds de cada negdbcio impactado pelo nosso servico. E por isso que nos colocamos como
parceiros de Nossos clientes, que estamos atentos as necessidades de nossa equipe e desejamos que 0s
negocios gerados por aqui se desenvolvam de maneira sustentavel e responsavel.

@ Missao Visao ﬂ Valores

“Nossa organizagdo se "Ser referéncia na Grande Organizacgdo
compromete a adotar Florianépolis por servigos Comprometimento
solucbes eficientes, aplicando contdbeis profissionais, Conhecimento Solugdo
conhecimento, para melhor com foco na gestdo de Eficacia

atender vocé!” Responsabilidade Social.




Localizagdo

P

A darea de atuacdo da M&M é
predominantemente no estado de

Santa Catarina, entretanto, |a
expandimos para outros estados
do Brasil.

Rua Jerbnimo José Dias, n° 75,
Saco dos Limdes, Florianépolis

- Santa Catarina
CEP 88045-100



Servigos prestados

Contabilidade

Oferecemos servicos de contabilidade de qualidade para comeércio, prestadores de servico e
entidades sem fins lucrativos.

(>) Empresarial:

Comeércio e Prestadoras de Servicos sdo atendidos pela M&M Contabilidade, com atencéo e
parceriq, oferecendo servicos contdbeis de qualidade e no prazo certo.

(>) Contabilidade para Empreendedores:

Apoiando os Empreendedores em fase inicial ou que ndo necessitam de um CNPJ, a M&M
dispbde de atendimento especializado para Profissionais Liberais e Microempreendores

Individuais.




(>) Entidades sem fins lucrativos:

Com uma legislag@o propria e especifica, a Contabilidade do Terceiro Setor abrange
as organizagdes ndo governamentais (ONG’s), que ndo tem finalidade lucrativa, mas
congregam objetivos sociais, filantrépicos, religiosos, culturais, recreativos, esportivos
e artisticos, com o objetivo de cardater pubilico.

O diferencial do atendimento deste segmento s@o os relatdrios produzidos a partir
das pecas contdbeis, que traduzem para leigos, os nUmeros de cada instituicdo.

@ Pessoad Fisica

Oferecemos servicos de regularizacdo de CPF, entrega de Imposto de Rendq,
acompanhamento mensal de carné-ledo.

(>) Societario

Temos um setor especializado que garante o melhor caminho para cada empresa em
seus processos de constituicdo, alteragdo contratual, baixa e renovacdo de alvards,
através de uma comunicacdo transparente com agilidade em cada passo.
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Governancga

A diretoriac da M&M é composta pelos s6cios que comandam nucleos de acordo com a sua drea de
competéncia. No entanto, gostamos de ouvir a opinido das pessods que atuam conosco.

Somos uma pequena empresa, com decisdes participativas. As reunidées de feedbacks mensais e as rotas
semanais nos dadpontam o caminho a seguir a partir da escuta da equipe. Ao mesmo tempo que gostamos de
ouvir, temos nosso direcionamento bem claro e definido, pela direcdo. Os planos e objetivos sdo
compartilhados e estamos sempre em busca dos melhores resultados.
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Governancga

Marcio Murilo Abreu Teixeira Marcella Raupp Silva

Marlise Alves Silva Teixeira Thalita Raupp Silva




Comissoes

Para fomentar a formag¢do de lideranca e auxiliar no
desenvolvimento da empresa, desde o ano de 2017
temos comissdes formadas pelos funciondarios.

A Comissdo de Responsabilidade social foi criada com o
objetivo de organizar e realizar acdes sociais que envolvem
a comunidade de Floriandpolis e também a equipe MM+.

A M&M também promove cursos e treinamentos através
de comissdo propria para estimular o crescimento

pessoal e profissional de todos, hoje esta comiss@o é
liderada pelo time de diretores.

Responsabilidade
social

cursos e
treinamentos

11




Equipe M&M+

Nossa equipe é nosso tesouro. £ 0 que temos de mais precioso. Sabemos que podemos contar com
cada um que aqui esta. Isso ja faz parte da nossa cultura.




Beneficios

Ginastica Laboral 1 L Vale transporte

oBE=Ho E oferecido aos colaboradores que
fazem uso do transporte coletivo
com desconto de 6% do salario

base.

Realizada 2 vezes por semana de maneira
online com o intuito de prevenir lesdes e
outras doencas provocadas pela atividade
ocupacional.

Vale alimentacéo /\ﬂ Auxilio Home-office
O

Beneficio concedido todos 0S meses aos
colaboradores para auxiliar nas despesas
do trabalho home-office.

Beneficio creditado mensalmente aos

0 ‘I I.
colaboradores para custeio das despesas
com alimentacgdo. i




Beneficios

Equipe M&M+

Rota do Crescimento

03h - 3 encontros

Encontros realizados entre a equipe e os diretores para
troca de conhecimento e ideias para o escritorio.

Va4 WSSO0
¢t o @@ 8 : @&
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DiaD )

dia da estratégia M&M

Dia para planejar, rever metas, objetivos e tracar agcdes
em prol da empresa, em conjunto com a equipe.

Em cada dia D nés temos um tema especifico, onde nos
reunimos na empresa e apresentamos nossas ideias
sobre o assunto, com direito a gincanas, din@dmicas e
lanchinhos gostosos.

M' steamoIgmouy o

. NETH "\l ey s,

: NI winsat 181008 6
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DiaD )

dia da estratégia M&M

DIA D - Dia de Estratégia MM

Em 2024 realizamos duas edicoes do DIA D:
189 edicdo - Abril

Este encontro foi dedicado a reforcar para a equipe
nosso codigo de cultura, apresentando nossa mMissdo,
visdio e valores.

Também foi feito um momento de imersdo dentro de
cada setor, para levantar pontos de melhorias e
também identificar onde estdio nossos pontos fortes.




Pesquisa de satisfacdao )

EXTERNA -
Realizada de acordo

com o método NPS

2024

97%

2023

96%

D &




Projetos sociais

A M&M iniciou em 2017 a implantagdo
de projetos sociais com a criagdo da
comissdo de responsabilidade social.
Desde entdo realizamos os seguintes
projetos:

Mentorias

Doacdes de cesta bdasica
através da mentoria PDE -
Programa de

desenvolvimento
empresarial

¢
v

4

Contabilidade social

Prestacdo de servigo gratuito

Doacdo de sangue

Doacodes realizadas para
lbanco de sangue do

para a acdo social Santa
Terezinha do Menino Jesus
Hemosc no bairro da prainha

Campanha imposto
de rendd com
destino certo

Eo repasse do imposto
arrecadado no FIA através da

declaracdo de ajuste anual de
pessoas fisicas clientes do
escritério

Doacao de roupas e
cobertores

Doagbes realizadas para o Rio
Grande do Sul, devido as
enchentes.

20




Projetos Sociais )
- 2024

boagdo de sangue Campanha do leite Campanha do agasalho

R$ 925,00
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Projetos Sociais )
2024

Doacgdo de sangue

Com o objetivo de contribuir para o abastecimento dos bancos de sangue do HEMOSC, nossa equipe
promoveu duas mobilizagdes ao longo do ano de 2024 para a readlizagdo de doagdes voluntarias.

e As acbes foram realizadas nos dias
22/05/2024 e 16/12/2024, ocasides em que 0s
colaboradores se dirigiram a sede do
HEMOSC, em Floriandpolis, para efetuar as
doacoes.




Projetos Sociais )

2024

Campanha do leite

Nos meses de outubro e novembro de 2024, foi promovida uma rifa com o intuito de arrecadar recursos
financeiros para a aquisicdo de caixas de leite. A acdo resultou na arrecadag¢cdo de R$ 925,00, valor que
possibilitou a compra de aproximadamente 216 unidades .

e Os itens arrecadados foram destinados a
uma associacdo localizada no bairro
Agrondmica, em Floriandpolis, que presta
assisténcia a criangcas em situagcdo de
vulnerabilidade social e com necessidades
especiais.




Projetos Sociais )

2024

Campanha do agasalho

Em decorréncia das enchentes e alagamentos que afetaram o estado do Rio Grande do Sul em 2024, a
equipe se mobilizou em uma campanha solidaria para arrecadacdo de roupdads, agasalhos, cobertores,
calgcados e demais itens essenciais, com o objetivo de apoiar as familias impactadas pela tragédia.

e Todas as roupas arrecadadas foram
entregues d uma associagdo do Rio Tavares,
bairro de Floriandpolis. Essa entidade estava
responsdvel por organizar e enviar dads
doacbes diretamente das cidades afetadas
pelas dguas.

e NGdo houve desembolso financeiro neste
projeto.




Imposto de Renda com o Destino Certo \

Projetos Sociais

O contribuinte que faz a declaracdéo de IR pelo modelo completo pode destinar até 6% do seu imposto,
sendo 3% para o Fundo Municipal para a Infancia e Adolescéncia (FIA) e 3% para o Fundo Estadual do
Idoso (FEI). O valor arrecadado é destinado para fundos municipais, estaduais e nacionais que s@o
supervisionados pelo Conselho dos direitos das crian¢cas e dos adolescentes.

E o dinheiro que é destinado ao FEI & utilizado para o o
financiamento de projetos que visam a acessibilidade, a Arrechq?ao
inclus@o, a reinsercdo social e o envelhecimento ativo em 2024:
das pessoas idosas.

O projeto Imposto de Renda com Destino Certo tem por R$ 102.103,84

objetivo incentivar a destinagcdo do imposto aos fundos

2023 - R$ 84.267,71
2022 - R$97.584,29
2021 - R$60.544,79
2020 - R$51.415,67
2019 - R$ 34.827,13
2018 - R$ 22.865,61
2017 - R$26.651,47

22

para aqueles clientes que se enquadram nessaA
modalidade.




Acoes continuas>

|
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Contabilidade Digital: o novo modelo de negocios
facilitou o arquivamento eletronico de documentos
e a eliminacdo de cerca de 95% de papéis no

escritorio.

Separacdo do lixo: todo o lixo e separado no
escritorio, lixo reciclado € descartado somente nas
coletas seletivas das quartas-feiras.




Balanco Social)

1. Base de calculo:

2024 2023
Receita Bruta (RB) 1.716.436,95 1.472.762,00
Receita Liquida (RL) 1.480.576,61 1.275.204,62
Resultado operacional (RO) 379.341,05 44651773
Folha de pagamento bruta (FPB) 623.280,97 395.340,04




Balanco Social )

2. Indicadores Sociais Internos:

2024 2023

Alimentacdo 10353921 6761774
Encargos sociais compulsérios 4087227 25878,49
Previdéncia privada 0,00 0,00
Saude 6.894,37 7.855,40
Seguranca e saude no trabalho 0,00 0,00
Educacao 0,00 0,00
Cultura 2.975,62 1.199,78
Capacitacdo e desenvolvimento profissional 995,40 3.395,82
Creches ou auxilio-creche 0,00 0,00
Seguros 1.127,40 2.947,04
Outros 0,00 0,00
Total - indicadores sociais internos 160.404,27 108.894,27




Balanco Social)

3. Indicadores Sociais Externos:

2024 2023
Educacao 0,00 0,00
ICultura 0,00 0,00
Saude e saneamento 0,00 0,00
Esporte 0,00 0,00
ICombate a fome e seguranca alimentar 0,00 0,00
Doacdes (financeira, produtos, servicos, etc) 5.523,48 5.400,00
\Outros 0,00 0,00
Total das contribuicbes para a sociedade 5.523,48 5.400,00
Tributos (excluidos encargos sociais) 235.860,34 197.698,15
Total - indicadores sociais externos 235.860,34 197.698,15




Balanco Social )

4. Indicadores ambientais

2024 2023

Investimentos relacionados com a produc¢do/operagao 0 0

da empresa

Investimentos em programas e/ou projetos externos 0] 0

Total de investimento em meio ambiente 0] 0
Quanto ao estabelecimento de “metas anuais” para (X ) ndo possui metas (X ) ndo possui metas
minimizar residuos, o consumo em geral na producao () cumprede 51 a75% () cumpre de 51 a 75%
/operacdo e aumentar a eficacia na utilizacdo de () cumpre de 0 a 50% () cumpre de 0 a 50%

recursos naturais, a empresa (1) cumpre de 76 a 100% () cumpre de 76 a 100%




Balanco Social )

5.Indicadores do corpo funcional

2024

No de empregados(as) ao final do periodo 14 12
No de admissB@es durante o periodo 0 3
No de empregados(as) terceirizados(as) 0 0
No de estagiarios(as) 1 2
No de empregados(as) acima de 45anos 0 0
No de mulheres que trabalham na empresa 14 14
|% de cargos de chefia ocupados por mulheres 75,00% 60,00%
No de negros(as) que trabalham na empresa 0 1
|% de cargos de chefia ocupados por negros(as) 0,00% 0,00%
No de pessoas com deficiéncia ou necessidades especiais 0 0




Balanco Social)

6. Informacoes relevantes quanto ao exercicio da cidadania empresarial

2024

Metas 2025

Relacdo entre a maior e a menor remunera¢do na empresa

2,81

2,80

NUmero total de acidentes de trabalho

0

0

Os projetos sociais e ambientais desenvolvidos pela empresa foram definidos por:

(x) direcao () direcdo e geréncias (x)
todos empregados

(x) direcao () direcao e geréncias (x)
todos empregados

Os padrdes de seguranca e salubridade no ambiente de trabalho foram definidos por:

(x) direcao e geréncias () todos
empregados () todos CIPA

(x) direcao e geréncias () todos
empregados () todos CIPA

Quanto a liberdade sindical, ao direito de negociacdo coletiva e a representacao interna dos(as)
trabalhadores(as), a empresa:

(X) ndo se envolve () segue as normas
da OIT () incentiva e segue a OIT

(X) ndo se envolvera () seguira as
normas da OIT () incentivara e
seguira a OIT

A previdéncia privada contempla:

() direcdo () direcao e geréncias ()
todos empregados

() direcao () direcao e geréncias ()
todos empregados

A participacao dos lucros ou resultados contempla:

(x) direcao () direcao e geréncias ()
todos empregados

(x) direcao () direcdo e geréncias ()
todos empregados

Na selecdo dos fornecedores, os mesmos padrdes éticos e de responsabilidade social e ambiental
adotados pela empresa:

() ndo sao considerados (x) sao
sugeridos () sdo exigidos

() nao serao considerados (x) serao
sugeridos () serdo exigidos

Quanto a participacdo de empregados(as) em programas de trabalho voluntario, a empresa:

() ndo se envolve (x) apoia () organiza
e incentiva

() ndo se envolve (x) apoiara ()
organiza e incentiva

Numero total de reclamacdes e criticas de consumidores(as):

Na empresa __ No Procon___ NaJustica

Na empresa __ No Procon__ Na
Justica ___

1% de reclamacdes e criticas atendidas ou solucionadas:

Na empresa 0% No Procon 0% Na
Justica 0%

Na empresa 0% No Procon 0% Na
Justica 0%




Balanco Social>

6. Informacoes relevantes quanto ao exercicio da cidadania empresarial

Valor adicionado total a distribuir (em R$): Em 2024: R$ 1.503.500,17 Metas 2024: R$1.600.000,00
ST - . 16,29% Governo/49,27% colaboradores/7,27%) 10,25%Governo/45% colaboradores/25,8%
D|str|bU|gao do Valor Adicionado (DVA): acionistas/1,94% terceiros/25,23% retido acionistas/2% terceiros/16,95% retido
A organizagdo prioriza contratar pessoas da comunidade onde atua: () Nao (x)Sim () Nao (x) Sim
A organizacgao possui assento em Conselhos Municipais, Estaduais ou Federais: (x)Nao ()Sim (x) Nao () Sim
A organizagdo participa de algum movimento social, como Redes e Foruns (x)Nao ()Sim (x)Nao ()Sim
A organiza¢do adota politicas visando diminuir a exclusao social, através da admissdo de idosos, pessoas com ~ . ~ :
o (x)Nao ()Sim (x)Nao ()Sim
|def|C|enC|as, mulheres, afrodescendentes e outros
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(Balam;o Social )

2024

M&M Contabilidade S/S

@mmcontabil.cnt.br @ (48)98412-9204
(48)3225-7054



