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1 -  RECURS OS  HUM A NOS  

1. 1 -  Re mune r a ç ã o

Folha de pagament o brut a (FPB) -  Em R$ mil

- Empregados

- Administ radores

Relação ent re a maior e a menor remuneração: 

- Empregados

- Administ radores

1. 2  -  Be ne f í c i o C onc e di dos Va lor  ( mi l ) % sobr e  FP B % sobr e  RL Va l or  ( mi l ) % sobr e  FP B % sobr e  R L

Encargos sociais 105.631                          35,29% 3,59% 96.078                            36,00% 3,71%

Aliment ação 23.392                            7,81% 0,80% 20.059                            7,52% 0,78%

Transport e 67                                          0,02% 0,00% 25                                          0,01% 0,00%

Previdência pr ivada 33.578                            11,22% 1,14% 33.217                             12,44% 1,28%

Saúde 27.877                            9,31% 0,95% 21.277                             7,97% 0,82%

Educação ou auxí lio creche 8.079                                2,70% 0,27% 8.461                                 3,17% 0,33%

Capacit ação e desenvolviment o prof issional 1.593                                 0,53% 0,05% 231                                       0,09% 0,01%

Out ros 20.546                            6,86% 0,70% 57.031 21,37% 2,20%

Tot a l 2 2 0 . 7 6 3      7 3 ,7 4 % 7 , 5 0 % 2 3 6 . 3 7 9      8 8 , 5 7 % 9 , 13 %

1. 3  -  Composi ç ã o do Cor po Func i ona l  

Nº de empregados no f inal do exercí cio

Nº de admissões

Nº de demissões

Nº de estagiários no f inal do exercí cio

Nº de empregados por t adores de necessidade especiais no f inal do exercí cio

Nº de prestadores de serviços terceir izados no f inal do exercí cio

Nº de empregados por  sexo:

- Masculino

- Feminino

Nº de empregados por  f aixa et ár ia:

- De 18 a 35 anos

- De 36 a 60 anos

- Acima de 60 anos

Nº de empregados por  ní vel de escolaridade:

- Analf abet os

- Com ensino f undament al

- Com ensino médio

- Com ensino t écnico

- Com ensino superior

- Pós-graduados

Percentual de ocupant es de cargos de chef ia, por  sexo:

- Masculino

- Feminino

1. 4  -  Cont igê nc ia s e  pa ssi v os t r a ba l hi st a s:

Nº de processos t rabalhistas movidos cont ra a ent idade

Nº de processos t rabalhistas julgados procedentes

Nº de processos t rabalhistas julgados improcedentes

Valor  t otal de indenizações e mult as pagas por det erminação da just iça - em R$ Mil

2  -  I NTERAÇÃO DA ENTI D ADE COM  O A M BI ENTE EXTERN O

2.1 - Relacionament o com a Comunidade -  Em R$ mil

Tot ais dos invest iment os em:

Educação

Cult ura

Saúde e inf ra-est rutura

Esport e e lazer     

Aliment ação

Tot a l  dos inv e st i me nt os

Tr ibut os (excluídos encargos sociais)

Compensação f inanceira pela ut ilização de recursos hídricos

Tot a l  -  Re l a c i ona me nt o c om a  Comuni da de

3  -  I NTERAÇÃO COM  O M EI O AM B IENTE Va lor  ( mi l ) % sobr e  RO % sobr e  RL Va l or  ( mi l ) % sobr e  RO % sobr e  R L

Invest iment os e gastos com manut enção nos processos operacionais para a melhoria 

do meio ambient e
8.390                                3,01% 0,29% 6.042                                -2,43% 0,23%

Invest iment os e gastos com a preservação e/ ou recuperação de ambientes 

degradados
3.031                                 1,09% 0,10% 3.885                                -1,56% 0,15%

Invest iment os e gastos com a educação ambiental para empregados, t erceir izados, 

aut ônomos e administ radores da ent idade
41                                           0,01% 0,00% 206                                      -0,08% 0,01%

Invest iment os e gastos com educação ambient al para a comunidade 336                                      0,12% 0,01% 589                                      -0,24% 0,02%

Invest iment os e gastos com out ros projet os ambient ais 2.516                                 0,90% 0,09% 3.524                                -1,42% 0,14%

Tot a l  da  I nt e r a ç ã o c om o me i o a mbi e nt e 14 . 3 14          5 , 13 % 0 , 4 9 % 14 . 2 4 6         - 5 , 7 3 % 0 , 5 5 %

4  -  OUTRAS  I NFORM AÇ ÕES  -  Em R$  M i l

Receit a Líquida (RL) 

Result ado da At ividade

2 . 2  -  I nt e r a ç ã o c om os For ne c e dor e s:  A seleção de f ornecedores segue legislação e normas especí f icas, com ênfase na Lei nº 13.303, de 30/ 06/2016, na Lei nº 10.520, de 17/ 07/ 2002, e no 

Regulament o de Licit ações e Cont rat os da Elet robras. São realizadas pesquisas de sat isf ação abordando o sist ema de cadast rament o de f ornecedores e o sist ema de pregão. É f iscalizado o 

cumpr iment o de quest ões como: t reinament o e pagament o de pessoal, unif orme, alimentação, saúde e segurança de pessoal e de t erceiros.
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