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Apresentacao

A cultura organizacional da Pré-vale Pre-
fabricados € construida a partir de valores que orien-
tam as decisGes daempresae serefletemnos proces-
sos, produtos e servigcos desenvolvidos. Desde sua
fundacao, em 2002, a empresa mantém o compro-
misso de conduzir as atividades com responsabilida-
de social e ambiental, integrando praticas sustenta-
veis e o cuidado com as pessoas ao modelo de atua-
¢do. O reconhecimento obtido ao longo dos anos
reflete a assiduidade da adogdo dessas praticas e o
compromisso permanente com a evolugdo responsa-
veldas atividades.

A Pré-vale reconhece que a geragdo de
valor esta diretamente conectada a qualidade das
relagdes que estabelece ao longo de sua atuacéo. A
empresa mantém um olhar estruturado sobre seus
ecossistema: colaboradores, clientes, fornecedores,
socios, parceiros de negocios,comunidades, governo
e sociedade, promovendo o didlogo continuo e o
fortalecimento de vinculos pautados pela confianga,
etica e transparéncia. Esses publicos, que se relacio-
nam de forma direta ou indireta com as operacdes,
tém os impactos sistematicamente mapeados, moni-
torados e convertidos em indicadores de desempe-
nho,que subsidiam atomada de decis&do e o aprimora-
mento continuo das praticas organizacionais.

Parte desses indicadores e resultados ¢é
apresentada ao longo deste Balango Socioambiental,
reforcando o compromisso da Pré-vale com a gestéo

responsavel, com os Objetivos de Desenvolvimento
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Sustentavel (ODS) e a transparéncia de suas acdes. Desde 2010, 0
documento é publicado anualmente, destacando a continuidade
das praticas da Pré-vale e reafirmando o compromisso da
organizacdo em comunicar transparéncia nas iniciativas realizadas
em cada periodo, alinhadas aos principios da metodologia ESG

(Environmental, Socialand Governance).

Governo e
Sociedade

@ ) k)
=/

Fornecedores,
Parceiros

O Balanco Socioambiental € um instrumento de
transparéncia e prestacdo de contas, permitindo acompanhar os
avancos alcancados e a evolucao das acdes socioambientais da
Pré-vale. A publicagcdo segue o modelo do Instituto Brasileiro de
Analises Sociais e Econdmicas (IBase) e contempla o periodo de
01/01/2025a31/12/2025.

Boaleitura!

@ prevale@prevale.com.br
@ contabilidade@prevale.com.br
@ marketing@prevale.com.br

+55 (47) 3357-9015
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Mensagem do Diretor

Ao longo de 2025, a Pré-vale consolidou
importantes conquistas que reforcam sua trajetoria
de crescimento. Mesmo diante de um mercado
desafiador, avangamos em inovag¢do, ampliamos
nossa capacidade produtiva e seguimos investindo
emtecnologiaenodesenvolvimento das pessoas.

Mantivemos o foco na valorizacdo dos
colaboradores e no cuidado com o ambiente em que
atuamos. Ao longo do ano, foram destinados mais de
RS 2,5 milhdes em gratificagdes e mais de RS 400 mil
em capacitacao, com a realizagdo de mais de 640
Cursos.

A matriz passou por um processo de
modernizacdo e ampliagdo, acompanhando o
crescimento das operagoes, que totalizaram 42.493
m?3de estruturas projetadas.

No campo ambiental, avangcamos na
eficiéncia dos processos com a operagao da nova
usina de concreto,gerando economia de 85.884 kg de
cimento e contribuindo para a reducao de carbono.
Destaca-se também a adogao pioneira da tecnologia
de mineralizagdo de CO, no concreto, reforcando o
compromisso comainovagao e a sustentabilidade.

Seguimos fortalecendo nossa atuagao com
responsabilidade,investindo em pessoas, eficiéncia e

solugdes que geram valor para clientes,comunidades
e parao futurodo setor da construgao.

A Y
“\\ Gilmar Jaeger

Diretor Geral da Pré-vale

,/
<
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Entrada administrativa da matriz Pré-vale - Ibirama/SC, 2025. Al

Perfil Organizacional

Fundada em 2002, a Pré-vale Pré-fabricados € uma industria TRABALN DEGEXTEE
catarinense especializada no segmento de constru¢des industrializadas e
referéncia no mercado nacional por desenvolver solu¢gdes inovadoras e
sustentaveis em obras pré-fabricadas de concreto de diferentes portes e
segmentos.

A empresa tem a matriz estrategicamente localizada as margens
da Rodovia BR-470 no Alto Vale do Itajai, em Ibirama (SC), uma unidade
logistica em Lontras (SC) e filial em Agudos(SP), posicionada as margens da
Rodovia Marechal Rondon,um dos principais corredoreslogisticos do pais.

Ao longo de sua trajetéria, a empresa vem se destacando pelo
crescimento continuo e pelos investimentos em estrutura e eficiéncia
produtiva.Em 2025,amatriz passou porumaimportante reestruturacao,

com a modernizacao dos setores PM9 e metalicos e a ampliagdo das areas
de producdo,aumentando a capacidade e aagilidade operacional.

A unidade de Agudos também acompanhou esse avango, com a expansao da
planta industrial, a implantacdo de uma nova usina e o fortalecimento da produgédo dos
painéis de concreto leve, consolidando a empresa como referéncia em inovagao e

desenvolvimento no setor.
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A empresa investe continuamente em novas tecnologias e infraestrutura nos
parques fabris, que sdo equipados por sistemas de producado inovadores, de alta
performance, em conformidade com as praticas industriais do setor e orientados por

rigorosos controles de qualidade.

Imagem aérea da matriz Pré-vale em |birama/SC, 2025.  « ¢

A estrategia de negocios da empresa prioriza a valorizagéo e o bem-estar das
pessoas, considera o desempenho econémico, a responsabilidade ambiental e a solidez
na governanga corporativa. As decisdes sdo estruturadas por areas especificas, com
atribuicdes claras e acompanhamento permanente dos indicadores operacionais,
financeiros e de sustentabilidade.

A empresa adota praticas alinhadas as diretrizes ESG (Environmental, Social
and Governance) e atende aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS),
incorporando gestdo responsavel de recursos, programas de desenvolvimento
profissional e iniciativas voltadas ao impacto social positivo nas comunidades onde esta
inserida.
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A gestdo é organizada por areas especificas, com responsabilidades bem
definidas e autonomia na conducdo das decisdes. Esta descentralizagdo assegura
proximidade com as operagdes, agilidade na condugcdo das demandas e eficiéncia na

execugao dasestratégias.

Imagem aérea da unidade 02 Pré-vale em Agudos/SP, 2025.

Posicionamento estratégico

A atuacaodaPré-vale estafundamentada na valorizagdo das pessoas,naética
corporativa e na conducdo responsavel dos negocios, mantendo como prioridade a
credibilidade nasrelacdes e aconfiancadosclientes.

A sustentabilidade integra a estratégia organizacional e € tratada de forma
transversal as operagdes. As diretrizes ESG orientam decisdes relacionadas a gestdo de
recursos,responsabilidade socioambiental e transparéncia nacondugao das atividades.

A conduta corporativa é guiada pelo Cédigo de Etica e Conduta Profissional,
complementado por politicas internas que estabelecem parametros claros para praticas
ambientais,relacionamento com partesinteressadas e integridade nas operacdes.

O modelo de gestéo é revisado periodicamente, assegurando alinhamento as
transformacdes do setor e as demandas do mercado. Essa estrutura estratégica permite
a empresa manter competitividade, ampliar oportunidades e fortalecer sua atuacéao
institucional junto a sociedade.




L1

67

(]

i-fabricados

—

Unidades, capacidade produtiva e atuagao regional

Ao longo da trajetoria, a Pré-vale ampliou o escopo de atuagéo, diversificou o
portfélio de solugdes e consolidou sua presenca em diferentes segmentos da construcao
civil, atendendo empreendimentos industriais, logisticos, comerciais e institucionais em
ambitonacional.

Com capacidade produtiva anual superior a 47 mil m3 de concreto, a empresa
mantém a organizag¢ao operacional compativel com obras de grande porte, assegurando
um planejamentointegrado entre engenharia,producdo e montagem.

A atuacdo em diferentes regides do Brasil € apoiada por uma logistica
integrada ao planejamento das obras, com definicdo do sequenciamento de montagem,
organizagaodaproducdo e gestdo das etapas de transporte.Esse processo contribuipara
mais previsibilidade na operagao e maior estabilidade nocumprimento dos cronogramas.

A Unidade 3, em Lontras (SC), amplia essa capacidade de coordenacgéao
logistica ao funcionar como area de apoio a montagem, permitindo melhor distribui¢do
das pecas conforme aprogramacgao de cada obra.

Ja a unidade fabril em Agudos (SP), situada estrategicamente as margens de
um dos principais corredores logisticos do pais, a Rodovia Marechal Rondon, contribui
para a expansao territorial da empresa, viabilizando atendimento mais préoximo aos
mercados do Sudeste e Centro-Oeste. A presenca em dois estados estratégicos ampliaa
capacidade de atendimento simulténeo a diferentes frentes de obra, com otimizacao de
rotas eracionalizagdo de custoslogisticos.

A Pré-vale mantém investimentos constantes em tecnologia, infraestrutura e
qualificacao profissional, fortalecendo sua base operacional. A empresa também dispde
de frota prépria moderna e equipamentos que asseguram autonomia logistica e controle

direto das etapasdetransporte e montagem.
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Engenharia e modelagem estrutural

A Pré-vale conta com um setor de engenharia proprio, responsavel pelo
desenvolvimento, detalhamento e compatibilizagdo dos projetos estruturais, atuando de
forma estratégica em todas as etapas do processo construtivo. Em 2025, foram
projetados 42.493 m?® de estruturas, resultado que evidencia a capacidade técnica
interna da empresa e a integragdo eficiente entre engenharia, producgao, logistica e
montagem.

A atuacado da engenharia ocorre de maneira alinhada ao planejamento
executivo das obras, permitindo maior precisdo dimensional, racionalizacdo no uso de
materiais e compatibilizagdo antecipada das solugdes estruturais. Esse fluxo integrado
contribui diretamente para a reducéao de interferéncias em obra, maior previsibilidade na
fabricacdo das pecas e melhor organizacdo das etapas de transporte e montagem,
promovendo mais eficiéncia operacional e controle dos prazos.

Além do desenvolvimento técnico dos projetos, o setor também desempenha
papel fundamental na analise de viabilidade, no acompanhamento das demandas
especificas de cada empreendimento e na busca continua por solu¢des que agreguem
desempenho,seguranca e produtividade as obras executadas.

Para o desenvolvimento
dos projetos, a Pré-vale utiliza soft-
wares especializados como Tekla,
AutoCAD, ZWCad, TQS e VPRO,
ferramentas que permitem modela-

gem tridimensional, célculo estrutu-

ral, compatibilizacdo de informacdes
e detalhamento técnico com elevado
nivel de precisao, controle e confiabi-
lidade. A aplicagdo dessas tecnologi-
as fortalece a qualidade dos projetos
desenvolvidos e contribui para
processos mais integrados, asserti-
vos e alinhados as exigéncias da

construcaoindustrializada.

Engenheiro trabalhando em softwares de projetos
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A construgao industrializa-  J Rty
da integra o modelo operacional da &3
Pré-vale e orienta a forma como os
projetos sdo concebidos, produzidos 19 oo
e executados. O processo acontece a iy
partir de um planejamento antecipa- m
do,detalhamento técnicoeintegracéo 13 o

entre engenharia, produgédo e monta-

gem, assegurando total controle das - L‘

etapase previsibilidade naexecucgao.

A fabricacdo dos elementos em ambi-
ente industrial permite a padronizacao produtiva,
rastreabilidade, sustentabilidade e monitoramen-
to continuo das etapas. Cada peca é desenvolvida
conforme especifica¢gdes previamente definidas,
reduzindo interferéncias no canteiro de obras e
organizando o fluxo de montagem conforme
cronograma estabelecido.

A industrializacdo também contribui
para a racionalizagdo de recursos, com controle
de insumos, reducdo de desperdicios e reaprovei-
tamento de materiais sempre que tecnicamente
viavel. O modelo construtivo industrializado
favorece maior estabilidade nos prazos, controle
de custos e eficiéncia logistica, permitindo
atendimento simultédneo a diferentes regides do
pais.

As pecas sdo produzidas conforme
sequéncia planejada e chegam prontas ao cantei-

ro,o que asseguramaior agilidade namontageme
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organizagao das etapas executivas. A definigcdo prévia de cronograma e custos contribui
para previsibilidade contratual e melhor gestdo dosinvestimentos.O transporte € planeja-
do de forma estratégica, com separagdo das pegas conforme a necessidade de monta-
gem,facilitando carregamento,entrega e otimizagdo do tempo emobra.

A Pré-vale possui uma equipe técnica qualificada e recursos tecnologicos
aplicados aos processos produtivos, a empresa desenvolve edificagcdes com solucdes
arquiteténicas diferenciadas, layouts versateis e flexiveis, adaptaveis as necessidades
especificas de cada empreendimento. As pecas podem ser projetadas em diferentes
formatos e dimensdes, possibilitando ampliagcdo da capacidade de armazenamento,
melhor aproveitamento do terreno, maior altura de pé-direito, grandes vaos livres,
otimizacdo daarea util,entre outras aplicacdes.

Uma das inovag¢des incorporadas aos processos da empresa € a
rastreabilidade das obras. Cada peca é desenvolvida conforme as especificacdes do
projeto e recebe um QR Code exclusivo, permitindo o acompanhamento das etapas desde
aconcepcgdo,fabricacdo e expedi¢do até amontagem no canteiro.

O sistema de rastreamento “Integra” assegura monitoramento continuo das
informacgdes, favorecendo controle operacional, conformidade com normas técnicas e
organizagdo dos fluxos produtivos. A ferramenta contribui para maior transparéncia dos
processoseintegracdoentre asareasenvolvidas.

A empresa também dispde de sistemas que conectam os setores produtivos,
administrativos e de gestdo, proporcionando visdo consolidada das fases da obra e
suporte a tomada de decisdo. O controle de qualidade aplicado em todas as etapas do
processo produtivo assegura conformidade com as normas do setor, padronizagéo dos

procedimentos e desempenho duravel das edificagdes aolongo do tempo.

god '?1




Pré-fabricados

- %{%‘—Pré-vale

Inovacao, tecnologia, sustentabilidade
e compromisso com ESG

A inovagao integra a atuagdo da Pre-vale desde sua fundagéo e iRl
orienta a forma como os processos produtivos sdo estruturados e
aperfeicoados. A empresa acompanha as transformacdes do setor da

construgao civil, incorporando tecnologias aplicadas a producdo, gestédo e
controle das operagdes, com foco em eficiéncia, confiabilidade técnica e
responsabilidade socioambiental.

A organizacao fabril, aliada a integracédo tecnolodgica, contribui
para maior controle produtivo, rastreabilidade e previsibilidade operacional.O
compromisso com os principios ESG (Environmental, Socialand Governance)
esta incorporado as diretrizes estratégicas da empresa e orienta decisdes
relacionadas a gestdo ambiental, desenvolvimento das pessoas e

ACADCONTRAA
governanga corporativa.A atuagdo contemplainiciativas de conscientizagao 13 O
ambiental, investimentos em eficiéncia energética por meio da geragéo de @
energia limpa, uso racional de recursos naturais, e aprimoramento continuo
dos processos.

No campo da descarbonizagdo, a Pré-vale destaca-se como pioneira na
Ameérica Latina na adogdo de tecnologia de mineralizagdo de CO, no concreto, incorpo-
rando solugdes que contribuem para mitigar impactos ambientais do setor. A empresa
também desenvolve produtos e processos voltados a economia circular,como o Préwall,
painel de concreto leve produzido a partir da reciclagem de EPS, reaproveitamento de
materiais e otimizag&o da matrizenergética.

A integracao entre inovacao tecnoldgica, controle produtivo e responsabilida-
de ambiental contempla um modelo operacional alinhado as exigéncias contemporaneas
do setor, consolidando a construcdo industrializada como instrumento de eficiéncia,
governanga e sustentabilidade.
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Proporcionar ao mercado solucdes inteligentes, produtos e servigcos de qualidade
diferenciada,semprerespeitando asleis e as pessoas.

Visao Valores

Ser referéncia no mercado brasileiro, Respeito as pessoaseaomeioondevivem;
reconhecida pela ética em seus procedi-
mentos, constante inovacao, valorizacao
da qualidade e fornecimento de produtos e Etica e transparéncianos negécios;
servigos com exceléncia e pontualidade,
visando a construcdo de umrelacionamen-
to de confianga plena com colaboradores, Qualidade e produtividade;

parceiros, fornecedores e principalmente _ . _
Comtodosos nossoso“entesl Atendlmentoel’espeltoao C||ente;

Respeitoalegislacao;

Responsabilidade social e ambiental;

Constanteinovacao.
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Governanca corporativa

A governanca corporativa da Pré-vale é baseada em responsabili- [ Bt

CRESCIMENTD

ECONOMICO
dades bem definidas, alinhamento estratégico e acompanhamento continuo /\/"

dos processos. Por meio de sistemas de gestado a vista, a empresa monitora
indicadores, produtividade e opera¢cdes em tempo real, fortalecendo a inte-
gracdo,aagilidade nasdecisdeseaprevisibilidade dos processos.

A valorizagdo das equipes integra a estrutura de governanga da
Pré-vale,por meio de programas de reconhecimento, premiagdes por produti- 17 msivess

vidade e uma atuacgao organizacional baseada em responsabilidades clara-

mente definidas e trabalho integrado entre os setores. Esse modelo

fortalece o alinhamento estratégico,o0 comprometimento com os resultados e a melhoria
continuadas operacdes.

Aseguir,oorganogramageraldaPré-vale:

Direcao Geral

Direca

Direcao recdo Direcéo
Operacional Financeira Industrial

Produg&o Industrial Juridico

< Financeiro < Marketing

9 Gestdo da Producdo Contratos
¢\ Contdbil e Fiscal ¢ Orgamentos

Almoxarifado Gestao de Pessoas

¢ Recepcao < Vendas

Manutengéo SESMT

¢ Servicos Gerais ¢ Investimentos

Tecnologias

1

(o= )
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Cadigo de Etica e Conduta Profissional |

A conduta corporativa integra as
diretrizes da Pré-vale. Instituido em 2007, o
Cédigo de Etica e Conduta Profissional,
criado pela empresa, representa um marco
pioneiro no setor de pré-fabricados por
estabelecer principios e orientagdes que
regulam o comportamento dos colaborado-
res nas relacdes internas e externas da
empresa,consolidando um padréo formal de
atuacao.

Desde o ingresso na organizagao,
0s colaboradores recebem orientacdes
através de palestras relacionadas a respon-
sabilidade ética, confidencialidade das
informacdes e postura profissional. As

diretrizes sao reforcadas por meio de agdes Colaboradora lendo o Cédigo de ética e

. . conduta profissional da Pré-vale
internas que fortalecem a cultura organiza-

w

cional, promovem alinhamento institucional
e sustentam arelacdo de confianca construi-
da ao longo da trajetdria da empresa junto a
clientes,fornecedores e asociedade.

Manual de seguranca e conduta para fornecedores

A governanc¢a da empresa também contempla a relacdo com terceiros. Desde
2018, a Pré-vale segue o “Manual de Seguranga e Conduta para Fornecedores’,
documento que estabelece diretrizes relacionadas a seguranga, saude ocupacional,
responsabilidade ambiental e conduta profissional aplicaveis as atividades realizadas por
prestadoresde servigos e seus colaboradores.

O Manual é disponibilizado individualmente aos fornecedores como
instrumento de orientacdo e alinhamento institucional, definindo padrdes que visam
preservar a integridade das pessoas, do patriménio e do meio ambiente. As diretrizes
contribuem para a prevengéao de riscos, organizagdo dos processos e manutencao de

comportamento éticonosambientes administrativos e fabris.
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Diretor comercial da Pré-vale, Gilmar Jaeger Junior, recebendo o
142 Certificado de Responsabilidade Social da ALESC.

L.
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__ Reconhecimentos,
Certificacoes e Premiacoes

Aolongode 2025,aPré-vale recebeuimportantes reconhecimen-
tos e certificacdes que reforcam seu compromisso com a qualidade, inova-
¢ao, sustentabilidade e valorizagao das pessoas. Entre os destaques estéo a
manutencao da Certificacdo Great Place to Work (GPTW) pelo 52 ano conse-
cutivo, a presenca entre as Melhores Empresas para Trabalhar em Santa
Catarina peloranking GPTW, a conquista do 252 Prémio Fritz Muller na cate-
goria Gestdo Ambiental, o recebimento do Certificado de Responsabilidade
Social da ALESC pela 142 edicao consecutiva e a manutengdo do Selo de
Exceléncia ABCIC. Essas conquistas refletem os investimentos continuos
em tecnologia, eficiéncia operacional, responsabilidade socioambiental e
desenvolvimento humano, consolidando a Pré-vale como referéncia no setor

de pré-fabricados de concreto.
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Pré-vale conquista Certificacao GPTW pelo 5° ano consecutivo

O reconhecimento comprova a aplicagcdo de politicas voltadas a gestdo de pessoas
e ao fortalecimento de um ambiente profissional baseado em dialogo, equidade e
desenvolvimento.

| Great
/7~ Place
e 08 8 Work.

, : . Certificada
A Pre-vale foi certificada como uma das melhores empresas  BNENE—_G—G

para se trabalhar pelo 52 ano consecutivo, por meio do Great Place to BRASIL
Work (GPTW).Um reconhecimento pelo cuidado com as pessoas e pelos

esforgos diarios na construgcdo de um ambiente inclusivo, que evolui continuamente, que
acolhe diferentes perfis, que defende a pluralidade e que entende a responsabilidade de
manter politicas consistentes de desenvolvimento,equidade e respeito.

A manutencéao do Selo ao longo dos anos evidencia a solidez da aplicagéo das
boas praticas na gestdo de pessoas. A empresa entende que o desempenho
organizacional estéa diretamente relacionado ao comprometimento de quem faz parte da
sua equipe e, por isso, mantéem ag¢des estruturadas voltadas ao ambiente de trabalho, a
qualificacdo,ao desenvolvimento profissional e ao equilibrionasrelacdesinternas.

Ao longo de sua trajetéria, a Pré-vale tem fortalecido sua responsabilidade
social por meio da valorizacdo dos colaboradores e da criacdo de oportunidades para
aqueles que desejam crescer junto com a empresa. Essa diretriz integra a cultura
organizacional e orientaas decisdes estratégicas.

A certificacdo tem como base a opinido dos proprios colaboradores. A
pesquisa de clima demonstra que a cultura da Pré-vale é pautada pelo didlogo, pela
transparéncia e pelo respeito nas relagdes profissionais. O alto indice de satisfagdo
demonstra que os colaboradores se sentem valorizados, seguros e parte integrante da

organizagao.
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Parceairos:

. Diretora Industrial da Pré-vale, Anestine A. Jaeger,
recebendo a premiagao em evento solene.

Pré-vale integra Rankin
empresas para se traba ar

Melhores
A premiacdo pelo 32 ano consecutivo, reforca a continuidade das Em resas“Para
acbes de cuidado e valorizagcdo com os colaboradores. Trabalhar

em Santa Catarina

Pelo terceiro ano consecutivo, a Pré-vale integrou o

Ranking Great Place to Work (GPTW) como uma das Melhores L
Empresas para se Trabalhar em Santa Catarina. O prémio reafirma a continuidade das
praticas adotadas na gestdo de pessoas e consolida a empresa entre as organizagdes de
medio porte mais bem avaliadas do Estado.

Nesta edicao, entre quase 400 empresas inscritas na categoria, apenas 40
foram contempladas com a premiagéao. Ao integrar novamente o ranking estadual, a Pré-
vale amplia o reconhecimento ja obtido e comprova a aplicagdo continua das diretrizes
adotadas desde sua fundacéo, evidenciando uma gestao que prioriza o valor das pessoas
e atuacomfocoemresponsabilidade social,seguranga e crescimento profissional.

A empresa estrutura suas politicas para assegurar relagdes profissionais
baseadas em respeito, ética, transparéncia e oportunidades de desenvolvimento. A
diversidade presente nas equipes € tratada como parte integrante da dindmica
organizacional.

Diferentes experiéncias, perfis e competéncias contribuem para o
fortalecimento das atividades e para a evolucado dos processos, fortalecendo as relagdes
internas e externas e ampliando a qualidade dos processos. A empresa mantém politicas
de equidade salarial, amplia a participacao feminina em areas técnicas, produtivas e de
lideranca e promove oportunidades para profissionais 50+ e jovens aprendizes,
assegurando espaco para multiplas trajetorias dentro da organizacao.

Para celebrar a preseng¢a no ranking GPTW, foi realizada uma agdo interna com
a entrega de uma lembran¢a simbolica aos colaboradores, marcando a conquista
alcancadade formacoletiva.
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Reconhecimento destaca o projeto “Pré-fabricando um W/ AN MuUller 22
Futuro Sustentavel” e evidencia a maturidade da gestdo 4.."-_, 7 v
ambiental implementada na operacéo industrial. '5’»

Os investimentos em tecnologia, inovagdo e a seriedade do compromisso
ambiental e social, fizeram com que a Pré-vale fosse vencedora do 252 Prémio Fritz
Muller na categoria Gestdo Ambiental, com o projeto "Pré-fabricando um Futuro
Sustentavel”. Um reconhecimento as dezenas de acdes socioambientais adotadas ao
longo dos anos, como ter sido pioneira na América Latina a adotar a tecnologia que
mineraliza CO, no concreto, o desenvolvimento do Préwall, um painel de concreto leve
totalmente sustentavel feito com EPS reciclado, e inumeras acgdes voltadas ao
desenvolvimento social e ambiental.

A Pré-vale investe de forma permanente em tecnologia, infraestrutura e
modernizagdo dos seus processos. A empresa amplia e atualiza seu parque fabril com
novos equipamentos, sistemas digitais de gestdo e solugdes que elevam a eficiéncia
operacional e fortalecem a sustentabilidade das operacdes.

A nova usina de concreto, totalmente automatizada, € um dos avancos que
demonstra essa evolucdo, assim como a modernizacao da frota propria, instalacdo de
sistemas fotovoltaicos, circuito fechado de reuso de dgua, entre inumeras iniciativas que
seguem oscritérios ESG (Environmental,Socialand Governance).

O Prémio Fritz Muller € a principal honraria ambiental de Santa Catarina,
concedida anualmente pelo Instituto do Meio Ambiente (IMA), as empresas e
organizagcdes que se destacam pelo desenvolvimento de a¢cdes voltadas a
sustentabilidade e a preservagdo ambiental no Estado. Neste ano, o prémio registrou 161

projetos que disputaram em nove categorias distintas.




Trajetoria socioambiental da Pré-vale € reconhecida pela
142 vez consecutiva pela ALESC

O Certificado de Responsabilidade Social reafirma a consolidacdo das praticas de
governanca, impacto social e responsabilidade ambiental adotadas pela empresa.

Em 2025 a Pré-vale foi novamente certificada pela Assembleia Legislativa do
Estado de Santa Catarina (ALESC) com o Certificado de Responsabilidade Social,
alcancando 14 edi¢des consecutivas de reconhecimento. Desde a primeira participacao,
a empresa integra o processo de avaliagdo e é contemplada em todas as edi¢cdes
realizadas.

Ao longo desse periodo, além dos 14 Certificados consecutivos, a Pré-vale
também recebeu sete Troféus de Responsabilidade Social Destaque Santa Catarina e a
escultura em cristal Laelia Purpurata, concedida em reconhecimento a trajetoria de
resultados continuos na area socioambiental.

A certificacdo considera critérios relacionados a governanga, impacto social,
responsabilidade ambiental e transparéncia das informacdes. Nesse contexto, o Balanco
Socioambiental,publicado anualmente desde 2010, é parte estruturante do processo, por
evidenciar de forma objetiva as praticas implementadas, os indicadores alcangados e a
integracdo entre estratégiaempresarial eresponsabilidade socioambiental.

Oreconhecimento reiterado confirma que as diretrizes adotadas pela Pré-vale
estdo alinhadas aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS), aos principios do
ESG e a conducéo ética de suas atividades, mantendo compromisso permanente com

colaboradores,parceiros,fornecedores e comacomunidade onde estainserida.
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Manutencao do Selo de Exceléncia ABCIC é confirmada em
auditoria 2025

Em setembro de 2025, a Pré-vale passou por mais uma auditoria anual para
manutencdo do Selo de Exceléncia da Associacdo Brasileira da Construcéao
Industrializada de Concreto (ABCIC), através da avaliacao do Instituto Falcdo Bauer da
Qualidade (IFBQ). A recertificagdo demonstra a conformidade do sistema de gestédo e dos
processos produtivos da empresa com as exigéncias técnicas, normativas e
operacionais estabelecidas pela entidade.

Certificada pela ABCIC desde 2019, a empresa mantém a regularidade das
auditorias anuais como parte do compromisso com a qualidade industrial, o controle
tecnologico e apadronizacdo dos processos. A avaliacdo abrange critériosrelacionados a
qualidade do produto, rastreabilidade, seguranc¢a, responsabilidade social e gestao
ambiental, sendo conduzida por organismo avaliador credenciado, conforme os
protocolos definidos pela Associacgéo.

A manutencao do Selo reforca a aplicacao das boas praticas implementadas
aolongodosanos e evidencia a organizagdo produtiva,o monitoramento de indicadores e
aaderénciapermanente as normastécnicas do setor.

A ABCIC é aprincipal entidade representativa da construcdo industrializada de
concreto no Brasil, responsavel por estabelecer pardmetros de qualidade e diretrizes

técnicas paraosegmento.
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Qualidade e Gestao de processos

A gestdodaqualidade na Pré-vale estaintegrada arotina produtiva
€ ao acompanhamento continuo dos processos industriais. A empresa adota
uma politica de manuteng¢ao e melhoria continua da qualidade, baseada em
controles sistematicos desde o planejamento e aquisicdo de matérias-
primas até afabricagdo,inspecaoeliberagcdo das pecas.

Oscontroles sdorealizados por processos e asinspegdes ocorrem
de forma continuaaolongo das etapas produtivas,assegurando a uniformida-
de e aconfiabilidade dos elementos pré-fabricados.Em 2025, os dashboards
da matriz e da filial demonstraram alto nivel de controle sobre os volumes

produzidos,inspecionados e liberados,reforgcando a padronizacao dasrotinas

eaconsisténciados processosde fabricacao.

AGADCONTRAA
MUDARGA GLOBAL
DOCUMA

Além do acompanhamento interno da produgéo, o laboratorio @

realiza analises semanais dos agregados utilizados nafabrica¢gdo do concreto.

Periodicamente,a cada dois meses,amostras tambéem sdo encaminhadas para avaliagao

em laboratorio externo, conforme as recomendacdes da ABCIC, contribuindo para o

controledosinsumos e aregularidade das propriedades do concreto.

Sistema de gestao da qualidade

O sistema de gestdo da qualidade da
Pré-vale esta baseado em controle de proces-
s0s, inspecado continua e monitoramento de
indicadores de produc¢éo e liberacdo das pegas.
A producédo ocorre em ambiente industrial,
seguindo normatizagdes especificas do seg-
mento de pré-fabricados, o que permite maior
precisdo no controle do traco, da cura e das
propriedades do concreto.

A empresa tambeém utiliza o sistema
Integra, que conecta informagdes entre setores

e amplia a rastreabilidade dos processos. A
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plataforma permite o compartilhamento de dados e documentos entre equipes,
facilitando o acompanhamento das etapas produtivas e a visualizacdo das informacdes
relacionadas aos projetos e as inspecgdes de qualidade. Esse modelo de gestdo permite
identificar desvios, acompanhar volumes concretados, inspecionados e liberados e

assegurar maior previsibilidade as etapas produtivas.

Programa 5'S

O Programa 5S permanece como uma das bases de organizagdo e melhoria
continua na Pré-vale.Em 2025, 0 acompanhamento das acdes realizadas na matriz e na
filial registrou 618 ac¢des, sendo 440 concluidas e 178 em acompanhamento,
demonstrando atuacdo continua dos setores na identificacdo e correcdo de
oportunidades de melhoria. Entre os sensos com maior numero de agdes estiveram
organizagdo,com110 registros, e utilizagcdo,com 47.

As avaliagdes mensais por setor também evidenciaram o envolvimento das
equipes com o programa. Na média anual, os melhores desempenhos foram observados
no Laboratério (4,15),PM6 (3,82), Almoxarifado (3,70),Marcenaria (3,63) e Usina (3,60).

O programa contribui para manter ambientes mais organizados, melhorar a
utilizacdo de materiais, reduzir desperdicios e reforgar disciplina e padronizacdo nas

rotinas operacionais.

Orientacoes

Metodo5's

COMITE
L -

€2 pré-vale




Rastreabilidade dos produtos e processos

A rastreabilidade integra a gestdo da qualidade da Pré-vale e permite
acompanhar o fluxo das pegas de ponta a ponta. Todas asinformagdes sdo registradas no
sistema de gestdo da empresa, garantindo o acompanhamento continuo das etapas
produtivas, inspecgdes, liberagdes e movimentagdes logisticas ao longo de todo o
processo.

Esse controle envolve desde o monitoramento dos materiais aplicados na
fabricagao, registros laboratoriais e verificagdes de conformidade, até a identificagéo
individual das pecas e posicionamento em obra. Com isso, a empresa assegura maior
precisdo nas informagdes, respostas mais ageis e maior confiabilidade operacional em
todas asetapas doempreendimento.

Outro diferencial desse processo € a utilizagcao do visualizador 4D, que permite
acompanhar digitalmente a sequéncia de montagem das estruturas, visualizando as
peg¢as conforme o avango da obra. A tecnologia contribui para um planejamento mais
eficiente da logistica, organizagado das entregas e sincronizagao entre fabrica, transporte
e montagem,reduzindointerferéncias e aumentando a previsibilidade operacional.

A rastreabilidade fortalece a padronizacdo dos processos, melhora o controle
da qualidade e amplia a eficiéncia na execucgao dos projetos. Além de otimizar os fluxos
internos e garantir maior seguranga nas decisdes operacionais, esse acompanhamento
continuo reforca a transparéncia das informagdes e consolida a relacao de confianca

entre aPré-vale e seusclientes.

&8 Pré-vale

-rl




-~/ é fortalecer

7




& Pré-vale

Pré-fabricados

2
O
| -
-
Q
afd
=
0
-
O
v
(0
O
v
=




&8 Pré-vale

Pré-fabricados

Pessoas e cultura organizacional

Avalorizagdo das pessoasintegra abase estratégicadaPré-valee

BEM-ESTAR

orienta as decisdes relacionadas a gestado, desenvolvimento e permanéncia _M/\'
dos colaboradores. Aempresaentende que a continuidade dos negoécios esta
diretamente vinculada a formacdo de equipes capacitadas, engajadas e Bl
alinhadas aos valoresinstitucionais corporativos. @'

A politica de gestéo de pessoas contempla investimentos perma-

TRABALHO DECENTEE

nentes em capacitacdo, treinamentos técnicos e programas de desenvolvi- GRESEHEND
mento profissional, assegurando atualiza¢cdo continua das equipes e fortale- i\l/"

cimento das competénciasinternas. A promogao de umambiente de trabalho

1 REDUGAODAS
DESIGUALDADES

P

(=)

seguro, estruturado e de respeito integra esse compromisso, criando condi-
¢Oes adequadas para desempenho, evolugao de carreira e estabilidade das
relagdes profissionais. -

5 x : . 12 "ocie

Os resultados desse modelo de gestdo sdo refletidos no clima ESPONSAVES
organizacional. De acordo com a pesquisa do Ranking Great Place to Work
(GPTW), 95% dos colaboradores declararam sentir orgulho de trabalhar na
empresa, evidenciando a percepcgado positiva sobre o ambiente interno e as praticas
adotadas. A recorréncia do reconhecimento no ranking reforga a consisténcia das politi-
casvoltadasaocuidado,avalorizagao e a escuta ativa dos profissionais.

A atuacao responsavel também se manifesta por meio de reconhecimentos
institucionais, como o Certificado de Responsabilidade Social concedido pela
Assembleia Legislativa de Santa Catarina,além de premiagdes e indicadores que eviden-
ciamaintegracdo entre desempenho econémico,responsabilidade social e governanca.

A culturaorganizacional daPré-vale é fundamentada por ética, transparénciae
compromisso coletivo, consolidando um modelo em que crescimento produtivo e desen-
volvimento humano caminham de forma integrada.Os indicadores apresentados a seguir
demonstram como esse posicionamento se traduz em estrutura, diversidade e evolugao

doquadrofuncional.
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Perfil e evolugao do

quadro de colaboradores

A atuagdo da Pre-vale esta pautada na criagéo e preservacéo de R

empregos, reconhecendo que a estabilidade do quadro funcional representa g

a seguranga para os colaboradores e suas familias, assim como gera um

impacto positivo na economia regional. Ao priorizar a expansao das oportuni- T —
CRESCIMENTD
ECONOMICO

dades de trabalho,a empresa reforgca seu papel como agente de crescimento
sustentavel, promovendo a integracao entre desenvolvimento econémico e
responsabilidade social. Esse compromisso se traduz em acdes concretas
voltadas ao fortalecimento das comunidades locais e a valorizacao dos

1 u REDUGAD DAS
DESIGUALDADES

&

profissionais, consolidando a Pré-vale como referéncia no apoio ao desenvol- [ = 2

vimento dasregidesonde atua.

v

A estrutura de pessoas na empresa esta distribuida entre areas produtivas,

administrativas, técnicas e de gestdo. A composicao do quadro evidencia a diversidade

presente na organizacdo. Com base na autodeclaracao de cor/etnia, 163 colaboradores

se identificam como pretos ou pardos, representando aproximadamente 41% do total. Sdo

25 colaboradores negros e 138 pardos distribuidos entre as unidades.

A Pré-vale também mantém
um ambiente que integra diferentes
geracgdes. Ao final de 2025, 61 colabo-
radores possuiam idade superior a 50
anos, demonstrando valorizacdo da
experiéncia profissional e estabilidade
das relagdes de trabalho. A participa-
¢ao feminina segue em crescimento e
consolidacdo,com 78 mulheres atuan-
do na matriz e na filial. O incentivo a
formacao profissional permanece ativo
por meio do programa de aprendiza-
gem. Em 2025, 26 jovens aprendizes
integraram a equipe, contribuindo para
aformacao de novos profissionais para
o setor industrial. Ao final do ano, 10
delesaindafaziam parte daequipe.
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Evolucao do quadro de colaboradores

398

A contagem ¢ feita através da soma dos colaboradores ativos de todas as unidades no dia 31/12/2025

Na Pré-vale,diversidade,inclusao e equidade sdo principios que fazem parte da
cultura organizacional e da forma como as relagdes profissionais sdo construidas
diariamente. A empresa acredita que um ambiente plural fortalece o desenvolvimento
dasequipes,amplia perspectivas e contribui para decisdes mais equilibradas,inovadoras

e colaborativas.

Diversidade dos colaboradores

B Mulheres no quadro Funcional 78 19,6%
Pessoas Negras 25

B Pessoas Pardas 138 34,7%

B Profissionais acima dos 50 anos 61 15,3%

B Jovens aprendizes 10 2,5%

Total de colaboradores 398

A contagem é feita através das declaracées feitas no momento da contratagao
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Diversidade, inclusao e equidade

Pluralidade e igualdade

A promocgéo da pluralidade integra a
cultura organizacional da Pré-vale e orienta as
praticas de gestdo de pessoas. A empresa man-
tém um ambiente de trabalho pautado pelo
respeito as individualidades e reconhece que
equipes diversas ampliam perspectivas, fortale-
cem decisdes e contribuem para um ambiente
profissional mais colaborativo e equilibrado.

N&o ha distincéo relacionada a géne-
ro, etnia, origem, orientagdo sexual ou qualquer
outra caracteristica pessoal. A valorizagdo das
pessoas esta associada as suas competéncias,a
conduta profissional e a contribuicdo para os
resultados coletivos.

As oportunidades de desenvolvimen-
to sdo disponibilizadas com base em critérios
objetivos e transparentes. Processos de promo-
¢ao e evolugao de carreira consideram desem-
penho,qualificacao,tempo de empresa e aderén-
cia aos valores institucionais, assegurando
tratamento equitativo atodos os colaboradores.

A politica de equidade salarial tam-
bém segue principios de transparéncia e respon-
sabilidade. A definicdo de remuneracgdo conside-
ra critérios técnicos e profissionais, garantindo
coeréncia entre funcéo, experiéncia e entregas
realizadas.Oreconhecimento do mérito individu-
al é parte integrante da cultura da empresa e
reforca o compromisso com relagcdes de trabalho
justaseequilibradas.
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Valorizacao e protagonismo das mulheres

Avalorizagdo da mulherintegra asdiretrizes da Pre-
vale e € comprovada ao longo dos anos por meio da ampliagdo
continua da presenca feminina em diferentes areas da empre-
sa. O incentivo a inclusdo, equidade e ao desenvolvimento
profissional fortalece um ambiente de respeito e diversidade,
refletindo uma cultura organizacional aberta a evolugéo.Prova
dissoéqueem 2025 aempresaencerrouoanocom 78 mulhe-
res,umcrescimentode 387,5% em comparagdo com 2017.

As mulheres atuam em diferentes frentes da opera-
¢80 na empresa, com presenga nas areas administrativas, no
desenvolvimento de projetos estruturais, no laboratério, na
inovagao, em cargos de lideranca, na gestdo, direcédo e em
setores produtivos dafabrica.

Desde 2019,comaaberturade vagas para mulheres
no setor produtivo, o numero cresceu 178,6%, consolidando a
presenga feminina em areas historicamente masculinas e
ampliando a diversidade de perfis profissionais no ambiente
industrial.

Atualmente, as mulheres representam 19,6% do
quadro total da empresa. Na matriz, sdo 66 colaboradoras, o
que corresponde a 20,3% da unidade. A presenca feminina
também se destaca na dire¢gdo, com trés mulheres em cargos
estratégicos,aléemdecincojovens aprendizes na matriz.

Participacao feminina no
quadro funcional

.||I||H]

2025
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Ambiente de respeito com diversidade de trajetorias

Diferentes gerac8es constroem juntas a historia da Pre-vale. A presenca de

profissionais 50+ reforca uma cultura que reconhece o meérito independentemente
da idade e fortalece um ambiente de respeito e diversidade.

A construcao de um ambiente profis-
sional respeitoso passa pelo reconhecimento
das diferentes trajetorias que compdem o qua-
dro funcional da Pré-vale. A empresa valoriza a
convivéncia entre geracdes, entendendo que
experiéncia e renovagado caminham juntas no
fortalecimento das equipes.

Profissionais com longa trajetoria de
mercado atuam ao lado de jovens aprendizes e
colaboradores eminiciode carreira,promovendo
troca de conhecimento, responsabilidade com-
partilhada e continuidade técnica. A permanén-
cia de colaboradores ao longo dos anos eviden-
cia a estabilidade das relacdes de trabalho e o
reconhecimento daexperiénciaacumulada.

Na Prée-vale, oportunidades sao
oferecidas com base em competéncia, desem-
penho e aderéncia aos valores institucionais,
independentemente de idade, género ou origem.
O respeito as individualidades integra a cultura
organizacional e reforga 0 compromisso com
relacdes profissionais equilibradas, éticas e
inclusivas.

Em 2025, a empresa contou com 61
colaboradores com idade acima de 50 anos,
sendo 52 na matriz e nove na filial. A presenca
desses profissionais evidencia a confianca na
experiéncia e reafirma que a trajetoria construi-
da ao longo dos anos é reconhecida como parte
estratégicadaoperacao.
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Formacao de novas geracoes

Se a experiéncia fortalece a base da empresa, a formagdo de novos
profissionais projeta o futuro. Em 2025, a Pré-vale contou com 26 jovens aprendizes
integrando o quadro funcional, ampliando oportunidades de inser¢cdo no mercado de
trabalho e estimulando o desenvolvimento profissional desde o inicio da trajetoria. Destes,
10 permaneceram ativos na equipe até dezembro.

O programa de aprendizagem oferece vivéncia pratica e contato direto com as
rotinas administrativas e operacionais daempresa. A presenca dos aprendizes fortalece a
renovacdo de talentos, promove troca intergeracional e contribui para a formagao de
profissionais alinhados aos valores e as exigéncias do setorindustrial.

Ao integrar jovens em inicio de carreira ao lado de profissionais experientes, a

empresa consolida um ciclo continuo de conhecimento, responsabilidade e crescimento

\ Colaboradores que iniciaram na Pre-vale em 2025, atraves do programa de aprendizagem e
foram efetivados no quadro de colaboradores da empresa, dando continuidade a sua trajetoria
profissional na empresa.

4
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Programas de gratificacao
e reconhecimento

Colaboradores receberam mais de RS 2,5 milhées
pelo Programa de Gratificagdo em 2025.

A politica de reconhecimento da
Pré-valeintegra a estratégiade valorizacao
das pessoas e reforca o compromisso da
empresa com resultados construidos de
forma coletiva. Aolongo dos anos,a empre-
sa tem desenvolvido politicas e iniciativas
el (| UE estimulam o empenho, a colaboracéo e
mow a participacdo ativa da equipe, reconhe-
cendo a contribui¢do individual como parte
essencial do crescimento organizacional.O

10 o Programa de Gratificacao, instituido em

< - > 2023, reconhece o desempenho da equipe

v apartirdecritérios objetivos e alinhados as

metas operacionais da organizagcdo, assegurando a
valorizacdodeformatransparente.

A metodologia considera indicadores
relacionados a produtividade, qualidade e sustentabili-
dade, assegurando que a distribuicdo dos recursos
ocorra com base em parametros previamente defini-
dos e comunicados. Os resultados sdo acompanhados
e divulgados internamente, fortalecendo a cultura de
responsabilidade compartilhada e participagao ativa
doscolaboradores.

Em 2025, o0 programa manteve sua atuagéo
como instrumento de reconhecimento e estimulo ao
desempenho, com a concessio de RS 2.564.006,72
em gratificacdes distribuidas por meio de cartédo pré-
pago. O valor reforga a consolidagdo da politica como
pratica permanente de valorizagcdo do trabalho e
comprometimento da equipe.

Prémio
Produtividade

Pré-vale
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Produtividade que impulsiona resultados

A busca permanente pela eficiéncia operacional € um dos pilares que
impulsionam a evolugcdo da Pre-vale. Investimentos continuos em tecnologia,
industrializacdo, padronizacado de processos e desenvolvimento das pessoas fortalecem
a capacidade da empresa de produzir com maior previsibilidade, qualidade e melhor
aproveitamento dosrecursos.

As metas alcancadas representam o resultado do comprometimento, da
competéncia e da dedicag¢do das equipes que, diariamente, transformam planejamento
em execucgao. A valorizacdo das pessoas e o reconhecimento das conquistas coletivas
fortalecem o sentimento de pertencimento, estimulam a melhoria continua e contribuem
parauma operacado cadavez mais estavel,eficiente e confiavel.

Osresultados alcancados refletem a maturidade dos processos produtivos e a
evolucdo constante do ecossistema Pré-vale, no qual pessoas, tecnologia, inovacao e
gestdo atuam de forma integrada para impulsionar o desempenho da organizagdo. A cada
objetivo alcangado, novos desafios sdo estabeleci-
dos, consolidando uma cultura que incentiva a .
superacao, o aperfeicoamento continuo e a busca
permanente por padrdes cada vez mais elevados de

eficiéncia,produtividade e exceléncia operacional.
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Integracao, engajamento
e pertencimento

A valorizacado das pessoas € um dos pilares da cultura da Pré-vale. Ao longo do
ano, diferentes iniciativas fortalecem vinculos, promovem acolhimento e estimulam o
sentimento de pertencimento entre os colaboradores. Cada agao reflete o compromisso
da empresa em construir um ambiente baseado em respeito, proximidade e

desenvolvimento coletivo

Integracao de novos colaboradores

O cuidado com as pessoas inicia no
primeiro dia de trabalho. A Pré-vale realiza o Dia
da Integracdo, um dia guiado que apresenta a
empresa, sua organizacgao, valores e as normas
queorientam as atividades diarias.

Nesse momento, o colaborador
conhece os setores, recebe os Equipamentos de
Protecao Individual (EPIs), uniformes e orienta-
¢cOes essenciais para iniciar suas funcdes com
seguranca. Também é disponibilizado o Guia de
Integragao, que reune informagdes instituciona-

Novos colaboradores recebendo

is, beneficios e responsabilidades. Somente em | orientacéo de integragao.
2025, foram realizadas 177 horas/colaborador

emtreinamentos deintegracgao.

Para tornar essa etapa ainda mais acolhedora, a empresa mantem o Programa
Padrinho/Madrinha. Durante o periodo inicial de experiéncia, um colaborador experiente
acompanha o novo integrante, auxiliando na adaptacao as rotinas, processos e cultura
organizacional. O programa fortalece o sentimento de pertencimento e contribui para
umaintegracao mais segura e colaborativa.

Os padrinhos € madrinhas sédo escolhidos a partir de critérios relacionados a
conduta, tempo de empresa, conhecimento das atividades e alinhamento aos valores
institucionais. O acompanhamento ocorre com apoio da lideranca e da area de Gestéo de
Pessoas,assegurandoalinhamento e suporte continuo.
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Boas-vindas para o retorno ao trabalho

O inicio de cada
novo ciclo produtivo € marca-
do por um momento especial
de reencontro. Apos as férias
coletivas, a diretoria da Preé-
vale recepciona os colabora-
dores, reforcando o valor de
cada integrante da equipe e 0
papel que desempenha na
trajetériadaempresa.

Colaboradores reunidos para a recepc¢ao de retorno
as atividades apos as férias coletivas.

Todos s&o recebidos com um mimo e uma mensagem inspiradora de boas-

vindas, representando o reconhecimento pelo esforco coletivo e a renovacao do

compromisso com 0s objetivos da empresa. O momento fortalece vinculos, estimula o

engajamento ereafirmaa culturaorganizacional.

Entrega do Kit Maternidade reforca presenca e cuidado com

novas vidas

A Pré-vale reconhece que o
nascimento de um filho representa uma
etapa marcante na trajetoria de cada

pessoa e, por isso, busca estar presente na &

vida dos colaboradores que passam por

essaexperiéncia.

Quando um integrante da equi- St

pe se torna mie ou pai,a empresa entrega gf

um Kit Maternidade preparado com itens
essenciais para esse novo ciclo. O gesto
simboliza o cuidado humanizado e o reco-
nhecimento de que a vida profissional esta
diretamente conectada as experiéncias
pessoaisde cadacolaborador.

Colaboradores Sivaldo Schumann e Heloisa Schmoelz
recebendo a cesta, um presente para a chegada do
filho Pedro Henrique, que nasceu em Janeiro de 2026.

Durante o ano de 2025, foram entregues 10 cestas maternidade, reforgcando a

continuidade dainiciativae o compromisso daempresacom o apoio asfamilias.
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Programas sociais internos

Programa de apoio ao colaborador (PAC)

O cuidado com as pessoas se estende também aos colaboradores
que, por diferentes motivos, encontram-se afastados de suas atividades. O

Programa de Apoio ao Colaborador (PAC) foi criado pela Pré-vale para TAAIBOCENE
ECONOMICO

oferecer suporte continuo,com foco no bem-estar, na saude fisica e mental e
namanutencdodo vinculocomaempresa.

O PAC atua por meio de uma equipe multidisciplinar, oferecendo 10 Exsioms
acolhimento, escuta qualificada e encaminhamento técnico conforme a a
=)

necessidade identificada. As demandas podem envolver orientagcéo -~

psicologica, apoio juridico,acompanhamento medico, suporte em processos

de reabilitacao ou esclarecimentos relacionados a rotina profissional. Apds analise
técnica, os casos séo direcionados a especialistas responsaveis, assegurando
acompanhamento adequado e tratamento confidencial.

O programa também disponibiliza recursos digitais por meio de plataforma
online, com conteudos institucionais, materiais informativos, podcasts e orientagdes
praticas voltadas a saude e ao equilibrioemocional.

Entre asiniciativas,destacam-se ainda a manutencao do contato com colabo-

radores afastados, a celebracdo de aniversarios no ambiente residencial e a oferta de

canais de comunicacado que garantemsigilo e proximidade no atendimento.
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Atuacao de comités e organizacoes internas

A Pré-vale mantém comités internos que contribuem para a melhoria dos
processos,organizagdo dos ambientes de trabalho e promog¢éo da saude e seguranca dos
colaboradores. Essas iniciativas estimulam a participacao das equipes na identificacao
de oportunidades de melhoria e no desenvolvimento de a¢des voltadas ao bem-estar
coletivo e a eficiéncia das rotinas internas. Em 2025, o Comité 5S contou com a
participacdo de 10 colaboradores, que dedicaram 85 horas as atividades do grupo. Ja a
Comissao Interna de Prevencdo de Acidentes (CIPA) reuniu 19 participantes, com 57
horas e 30 minutos destinadas as reunifes e a¢des de prevengdo e seguranga no
ambiente de trabalho.

oy
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Datas comemorativas e
acoes de valorizacao

A Pré-vale mantém, ao longo do ano um calendéario de ag¢des voltadas a
valorizagdo das pessoas e ao fortalecimento da cultura organizacional. As iniciativas
promovem integracdo entre equipes, reconhecimento individual e momentos de
convivénciaque contribuem paraumambiente de trabalho mais proximo e colaborativo.

Cafée com os aniversariantes

Mensalmente, os colaboradores que
celebram aniversario participam de um café
especial realizado na matriz, em Ibirama (SC), e
na filial, em Agudos (SP). O encontro reune
integrantes de diferentes setores e liderangas
da empresa, proporcionando um momento de
celebragéo, diadlogo e integrag&o. A iniciativa
reforca o reconhecimento individual e fortalece

ovinculoentre colaboradores e gestao.

Acoes sazonais de integracao

Ao longo do ano,a empresa promove agdes pontuais que tornam a rotina mais
leve e estimulam o espirito de equipe. Em periodos de temperaturas elevadas e durante o
Carnaval, por exemplo, foi realizado o Dia do Picolé nas unidades de Ibirama e Agudos,
proporcionandoum momento de descontragdo e acolhimento as equipes.
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Dia Internacional da Mulher

O Dia Internacional da Mulher foi marcado por uma agao especial dedicada as
colaboradoras da Pré-vale. A empresa realizou a entrega de uma lembranca
acompanhada de uma mensagem voltada ao autocuidado e ao bem-estar, reforcando a
importanciadereservartempo parasiereconheceroproprio valor.

A iniciativa simbo-
lizaorespeito,aadmiragdoeo
reconhecimento pela dedica-
cdo e contribuicdo diaria das
mulheres que fazem parte da
equipe. Ao promover esse
momento, a Pré-vale reafirma
seu compromisso com um
ambiente de trabalho basea-
do na valorizagado das pesso-
as e na construcdo de rela-
¢Oes pautadas pelorespeito e
pelaequidade.

Pascoa

A Pascoa é a época do ano em que somos
lembrados da importancia da reflexdo, do Perdao, do
significado da Paz e do renascimento. Na Pré-vale, a
data € uma ocasido especial para celebrar a unido, o
espirito de equipe e refletir sobre a renovacdo e a
esperanca, elementos fundamentais no ambiente de
trabalho.

Todos os anos,desde a fundagdo daempre-
sa,sdodistribuidaslembrancas atodos os colaborado-
res como forma de reconhecimento e gratiddo pelo
empenho diario. A tradigdo reforga a cultura organiza-
cional construida ao longo das décadas, valorizando
cada integrante da equipe e fortalecendo os lagos que
sustentamotrabalho coletivo.
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Dia das Maes

O Diadas Maesfoicelebradocoma
entrega de uma lembranca personalizada
(escalda-pés) a cada colaboradora que
exerce esse papel. Em um gesto ainda mais
significativo, as mées que tém filhos traba-
Ihando na empresa receberam o presente
diretamente das maos deles, tornando o
momento ainda mais especial e fortalecendo
os lagos familiares dentro do ambiente orga-
nizacional.

A iniciativa simboliza reconheci-
mento e respeito pela dedicacdo diaria
dessas mulheres, que conciliam responsabi-
lidades familiares e atividades profissionais,
alémdereafirmarocompromisso daPré-vale
com uma cultura organizacional que reco-
nhece as diferentes dimensdes da vida de Colaborador Célio Jorge Inacio entregando

seus colaboradores. homenagem a sua méae Lucinete Jorge

Dia dos Pais

Colaborador Juliano N. Polis entregando No Diados Pais,aPré-vale
homenagem ao seu pai Jodo Ancelmo Polis prestou homenagem aos colabora-

dores com a entrega de uma lem-
branca, como forma de reconheci-
mento pela dedicacdo dentro e fora
da empresa. Na Pré-vale € comum
acompanhar geragdes caminhando
juntas. Pais e filhos compartilham
lacos familiares, valores de trabalho,
respeito e compromisso com o que
fazem. A iniciativa também buscou
incentivar momentos de conexao e
convivénciaaoladode seusfilhos.
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Dia das Criancas na Pré-vale promove integracao, criatividade
e memorias em familia

O Dia das Criancas € uma tradicdo consolidada na Pré-vale ha mais de duas
décadas, e em 2025, a celebracdo ganhou um formato especial. A empresa abriu as
portas para receber os filhos dos colaboradores em uma tarde dedicada a convivéncia, a
criatividade e dalegria.

O refeitério foi transformado em um
espaco ludico, com oficinas de pintura em
xicaras, confeccdo de pulseiras, atividades
com massa de modelar e contacao de histérias
como palhago Mocotd. A programacgado também
contou com recreacdo conduzida pelo anima-
dor Pirulito e a visita surpresa do Homem-
Aranha, que proporcionaram experiéncias
marcantes ascriancgas e suas familias.

Arealizacdo do evento contoucomo
apoio de colaboradores voluntarios,fortalecen-
do o espirito de unido e pertencimento. A inicia-
tiva reforca a cultura da empresa de estender a
valorizagcao as familias que caminham ao lado
dos seus colaboradores, reconhecendo que
sdo esses vinculos que contribuem para a
construcdode umfuturosolido e responsavel.




Criancas participando das brincadeiras
realizadas durante o evento do Dia das Criancas.

O Natal € uma tradicao mantida pela Pré-
vale ha mais de duas décadas e representa um
momento de celebragéo, gratiddo e reconhecimen-
topeloanovivido.A data simbolizaaunido,ofortale-
cimento de vinculos e a valorizagédo das pessoas
que constroem diariamente a trajetéria da empre-
sa.

Como forma de agradecimento pelo
empenho e dedicagdoaolongodoano,cada colabo-
rador recebeu um presente. O gesto refor¢ca o com-
promisso daempresa comuma cultura baseadaem
respeito, reconhecimento e proximidade, encerran-
do o ciclo anual com sentimento de pertencimento

erenovacao.

a7
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Beneficios aos colaboradores

A Pré-vale mantém um conjunto de beneficios voltados ao

cuidado com a saude, seguranca e qualidade de vida das equipes. As
iniciativas buscam proporcionar melhores condi¢des de trabalho e apoiar os
colaboradoresemdiferentes aspectosdodiaadia.

Alimentacao em refeitorio proprio

A Pré-vale oferece alimentacdo em refeitério proprio aos
colaboradores durante ajornada de trabalho.Em 2025,a empresainaugurou
um novo refeitério, ampliando o espaco destinado as refeigcdes e

TRABALHO DECENTEE

proporcionando mais conforto as equipes. A estrutura também conta com et
areas de lazer e convivéncia, destinadas aos momentos de pausa e i\l/"

integracdo entre os colaboradores.
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Seguro de vida

Os colaboradores contam com seguro de vida em grupo custeado pela
empresa,garantindo mais protecao e seguranga paraas familias.

Transporte disponibilizado pela empresa

A Pré-vale disponibiliza transporte para colaboradores residentes em
diferentes bairros de Ibirama e cidades da regido, garantindo deslocamento seguro entre
aresidénciaeolocaldetrabalho.

Programa Bem-estar

Por meio do Programa Bem-estar, a empresa mantém convénios e parcerias
que facilitam o acesso a servicos de saude, atividades fisicas, educag¢do e outros
beneficios voltados ao cuidado integral das equipes. Essas iniciativas ampliam o acesso
doscolaboradores adiferentes servicosdaregido,como:

&% 1 @

Laboraté':iosy Farmécias Cll'nicas de
centros clinicos e Psicologia

de diagnosticos

B X =

)

Clinicas meédicas

Convépi9 e Postos 'de : Educacdo
odontologico combustiveis
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Saude, seguranca e bem-estar

Ambientes que inspiram segurancga,
conforto e qualidade de vida

A promogado do bem-estar na Pré-vale também se reflete nos
investimentos de melhoria em espacos de convivéncia.Em 2025 a empresa
inaugurou uma nova area voltada a alimentagao, cultura e desenvolvimento,
ampliando a estrutura fisicade apoio as equipes.

O espaco contempla o novo refeitoério, sala de treinamentos e a Sala
de Saber e Diversdo, ambiente destinado a leitura, acesso a internet e
atividades de integracdo. A modernizagdo da estrutura proporciona maior
conforto,organizagdo e melhorescondi¢desinternas.

TRABALHO DECENTEE
CRESCIMENTD
ECONOMICO

Cardapio reformulado

O novo restaurante passou a oferecer cardapio reformulado, com

variedade ampliada de preparos e acompanhamento nutricional,
contribuindo para habitos alimentares mais equilibrados. A alimentacdo é
preparada e servidana propriaempresa,assegurando controle de qualidade e
regularidade no atendimento as equipes.

Incentivo literario e a atividadesrecreativas

17 PARCERIAS EMEIDS
DEIMPLEMENTAGAD

Como parte do incentivo a
formacao cultural e ao acesso ao conheci-
mento, a Pré-vale firmou parceria com a

Biblioteca Municipal Professora Helena
Belli Laun, viabilizando empréstimo de
livros dentro da propria unidade. A Sala do
Saber e Diversdo também conta com
computadores para acesso a internet e
area de jogos, fortalecendo momentos de
pausae convivéncia.
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Novo estacionamento para equipe

Complementando os investimentos em infraestrutura, foi implantado novo
estacionamento destinado aos colaboradores, ampliando a organizagdo interna e
proporcionando maior seguranca e comodidade noacesso as unidades.

Espacos de convivénciaeintegracao

Buscando tornar os momentos de intervalo mais confortaveis e acolhedores, a
Pré-vale também ampliou os espagos de convivéncia destinados as equipes. Foram
implantadas areas com bancos, ambientes de descanso e espacos de interacao
distribuidos pela empresa, proporcionando locais adequados para pausas, conversas e
integracdo entre os colaboradores aolongo dajornada de trabalho.

Bosqueinterno e valorizagao do ambiente corporativo

Como parte das iniciativas voltadas a qualidade de vida e sustentabilidade, a
Pré-vale mantém um bosque interno destinado a convivéncia e ao contato com areas
verdes. O espaco integra agcdes de arborizagdo e preservacado ambiental, oferecendo aos
colaboradores umambiente mais agradavel e humanizado nodiaadiade trabalho.

A qualificacdo dos espacos fisicos, condicdes adequadas de convivéncia,
alimentacdo e aprendizado influenciam diretamente na qualidade de vida, no
engajamento e nodesempenho profissional.

ey =
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Investimentos em saude e
seguranca do trabalho

A saude ocupacional integra a rotina operacional da Pré-vale e é .
tratada como parte essencial da gestdo industrial. A empresa mantém estru- —"/\/\'
tura interna voltada a prevencao de riscos, monitoramento das condicdes de
trabalho e acompanhamento continuo da saude fisica e mental dos colabora- TRABALHODECENTEE
dores.

Além dos atendimentos clinicos, a empresa mantém convénios

com especialistas, acesso facilitado a exames complementares e acompa-
nhamento medico na propria unidade, assegurando agilidade nas orientacdes e suporte
adequado aos colaboradores. r
Os treinamentos da area da | §
saude e seguranga seguem programacgao
continua, contemplando orientag¢des
preventivas, atualizacdo normativa e
capacitacdo das equipes para atuacao
responsavel nos ambientes produtivos. As
formacdes das duas areas somaram um

total de 6.151h58 horas/colaborador.

Exames e consultas

Ao longo de 2025, foram realizados 2.308 atendimentos na area da saude,
entre exames, consultas e avaliagdes ocupacionais, reforcando o compromisso com o
diagnostico precoce,prevengao de doencas e acompanhamento periodico das equipes.
Entre osatendimentosrealizados noano,destacam-se:

Consultas Exames de Avaliacao
Médicas Laboratério Psicossocial

514 422 162

Audiometria

559

Exames Femininos Exames Masculinos Eletrocardiograma

05 13 128
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Programas de prevencao
e promocao da saude
Acao SESMT Medicamentos

Nomésde maiode 2025,a Pré-vale promoveu uma acao de consci-
entizacaovoltadaasaude e aobem-estardos colaboradores,comfoconouso
racional de medicamentos. A iniciativa teve como objetivo orientar sobre a importancia
da utilizacdo consciente de medicamentos, destacando os riscos da automedicacao e a
necessidade de acompanhamento profissionaladequado.

A acao reforgou que o uso inadequado de medicamentos pode causar efeitos
colaterais,interagdes indesejadas e até mascarar problemas de saude mais graves,além
de impactar diretamente a seguranga e a produtividade no ambiente de trabalho. Nesse
contexto, foi enfatizado o papel do meédico do trabalho no acompanhamento dos colabo-
radores,contribuindo paradiagnésticos mais precisos e tratamentos seguros.

Além do compartilhamento de informac¢des educativas, a campanha também
incentivou a prevencao, o cuidado continuo com a saude e o respeito as orientacdes
médicas como praticas fundamentais para a qualidade de vida. Foram divulgados, ainda,
os horarios de atendimento médico na empresa, ampliando o acesso dos colaboradores

aosuporte especializado.
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Outubro Rosa

Em apoio a campanha Outubro Rosa, a
Pré-vale realizou uma acédo voltada a conscientiza-
cao e ao cuidado com a saude das colaboradoras. A
programag¢ao contou com uma palestra ministrada
pela farmacéutica Paulinne Baumgarten Cascaes,
que abordoutemas como qualidade de vida, espiritu-
alidade e prevencdo de doencas que acometem o
publico feminino.

Como forma simbdlica de incentivo ao
autocuidado e ao compromisso ambiental, as cola-
boradoras foram presenteadas com mudas de
lavanda plantadas em copos deisopor reutilizados. A
planta é reconhecida por suas propriedades calman-
tes, contribuindo paraamelhora do sono,reducao do
estresseealiviodos sintomasda TPM.

As atividades ocorreram de forma simul-
tanea nas unidades da empresa em lbirama (SC) e
Agudos (SP). Além disso, também houve a oferta de
exames preventivos, realizados em cinco colabora-
doras, reforcando o compromisso da Pré-vale com a

promocao dasaude e aprevencgao.




-

Novembro Azul

Comotema“Aprevencaoescreve
historias mais longas”, a campanha de cons-
cientizacdo sobre o cuidado com a saude
dos homens marcou o Novembro Azul na
Pré-vale. A iniciativa reforcou que a atencao
a saude e a realizacao de exames preventi-
VvOS sdo essenciais para garantir qualidade
devidaecontinuidade das trajetérias pesso-
aise profissionais.

Para ampliar o envolvimento dos
colaboradores, foram distribuidos cartdes
informativos e compartilhadas orientagdes
sobre a importancia do autocuidado. A acao
contemplou as equipes da sede, em |Ibirama
(SC), e das unidades Il e lll, localizadas em
Agudos (SP) e Lontras (SC), respectivamen-
te.

Durante a campanha Novembro
Azul, reforcando as a¢des de prevencgdo, a
empresa também ofereceu o exame de PSA
(Antigeno Prostatico Especifico), realizado
por 13 colaboradores. A iniciativa integrou o
conjunto de praticas da Pré-vale, que dispo-
nibiliza atendimento médico em suas depen-
déncias e mantém convénios para a realiza-
cdo de exames, promovendo o cuidado
integralcomasaude.
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Saude mental no
ambiente de trabalho

Janeiro branco

Em janeiro de 2025, a empresa abracou a campanha Janeiro

Branco, refor¢cando a importancia do cuidado com a saude mental no dia a dia. A
iniciativa teve como objetivo conscientizar colaboradores sobre o equilibrio
emocional, o autoconhecimento e avalorizacdo davida.

No primeiro dia de trabalho do
ano, durante a acdo de boas-vindas, foi
entregue uma lembranca acompanhada de
uma mensagem inspiradora, incentivando
pequenas atitudes que fazem a diferenca,
como cuidar da mente, respeitar limites e
buscar apoio quando necessario.

Mais do que uma campanha
pontual, o Janeiro Branco reforgou a cultura
de cuidado e atencdo as pessoas, fortalecen-
do um ambiente de trabalho mais saudavel,

acolhedor e humano.

Setembro Amarelo

Durante o més de setembro, a Pré-vale promoveu uma campanha voltada a
valorizacdo da vida e ao fortalecimento do cuidado emocional. Entre as a¢des, foi
compartilhado um video especial produzido pela psicéloga e supervisora de Gestao de
Pessoas, Daiana Conte, com reflexdes sobre saude mental, escuta ativa e a

importancia de falar sobre sentimentos no cotidiano profissional.




A iniciativa reforcou que o cuida-
do com as pessoas também passa pela
atencdo as emocdes, ao acolhimento e ao
dialogo responsavel. Como gesto simbdli-
co, foram entregues sementes de girassol,
flor que representa luz e esperanca, convi-
dando os colaboradores a cultivarem apoio

mutuo e empatia nas relacdes diarias.

& Pré-vale
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MIPAT e gestao de riscos

Més Interno de Prevencgédo de Acidentes reune acdes integradas de saude,

seguranca e conscientizagéo.

Ginastica laboral

A ginastica laboral foi realizada nos
setores produtivos e administrativos durante o
Més Interno de Prevenc¢do de Acidentes
(MIPAT), com foco em ergonomia, prevencao
de lesGes e melhoria das condicdes fisicas no
ambiente industrial. A pratica contribui para
reduzir desconfortos musculares e ampliar a

qualidade devidanotrabalho.

Roda de Conversa reforca importancia da saude mental

Como parte da programacao do Més Interno de Prevencdo de Acidentes
(MIPAT), colaboradores da Pré-vale participaram de uma roda de conversa sobre saude
mental e atitudes comportamentais, conduzida pela psicéloga e supervisora de
Gestdo de Pessoas, Daiana Conte.

O encontro abordou atitudes comporta- "
mentais positivas, habitos conscientes e ainfluéncia
das emocdes na rotina profissional. A seguranca no
trabalho também esta relacionada ao equilibrio :
emocional, a qualidade das relacdes e a capacidade

delidar com pressdes do cotidiano.




Orientacao nutricional fortalece qualidade de vida
no trabalho

Durante a programacao do MIPAT, foi realizada palestra “Habitos saudaveis
e alimentacdo equilibrada” com a nutricionista Monique, abordando a importancia de

escolhas conscientes nas refei¢cBes e os beneficios do consumo regular de frutas e

hortalicas.

A atividade ocorreu nos horarios
de almocgo dos colaboradores e foi realizada
em parceria com a Mana Alimentac¢do e
Facilities, responsavel pelo cardapio servi-
do no refeitério da empresa. A iniciativa
contribuiu para ampliar o conhecimento
sobre nutricdo, prevencao de doencas e

qualidade devida no ambiente de trabalho.

Incentivo a alimentacao saudavel

Como incentivo a alimentacao equilibrada, foram distribuidas saladas de
frutas aos colaboradores durante programacdo interna de preven¢dao a saude,

reforcando aimportancia do consumo regular de alimentos naturais e nutritivos.
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Gerenciamento de riscos € tema de capacitacao para
brigadistas e cipeiros

Como parte das atividades do MIPAT, a Pré-vale promoveu uma capacitacao
para brigadistas e integrantes da Comissao Interna de Prevencao de Acidentes (CIPA),
com foco em gerenciamento de riscos no ambiente industrial.

O treinamento abordou medi-
das de monitoramento, procedimentos de
autoprotec¢do, identificacdo de riscos
operacionais e protocolos relacionados a
sistemas de evacuac¢do preventiva, pontos
de encontro e comunicag¢do interna em
situagdes emergenciais.

A palestra foi conduzida pelo
coordenador de Protecdo e Defesa Civil de
Ibirama, José Eduardo do Rosario, fortale-

cendo o alinhamento técnico entre a empre-

sa e 0s 0rgdos publicos responsaveis pela

f‘ seguranca.

Afericao de saude e orientagoes preventivas encerram
acoes do MIPAT 2025

O encerramento da programac¢ao do Més Interno de Prevencdo de
Acidentes de Trabalho (MIPAT) contou com acdes voltadas ao monitoramento
preventivo da saude dos colaboradores. Foram realizados testes rapidos de glicemia e
afericdo da pressao arterial, além de orienta¢des sobre cuidados basicos e prevencao

de doencas cronicas.
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As atividades ocorreram no refeitério da empresa e foram conduzidas por
profissionais da Farmacia do SESI, ampliando o acesso a informacdes qualificadas e

incentivando o acompanhamento regular dos indicadores de saude.

Semana Interna de Prevencao de Acidentes (SIPAT) -
Agudos/SP

A Semana Interna de Prevencdo de Acidentes (SIPAT) realizada em Agudos
teve como foco o cuidado integral dos colaboradores, abordando tanto a saude fisica
guanto a mental. Durante o periodo, foram promovidas a¢ées como ginastica laboral,
palestras e dialogos diarios de seguranc¢a (DDS), conduzidos pelo técnico em
segurancadotrabalho, Ricardo Rodrigo Soares.

As atividades tiveram como objetivo
reforcar a importancia da prevencao, incentivar
habitos saudaveis e promover a conscientizacao
sobre praticas seguras no ambiente de trabalho.
A iniciativa contribuiu para fortalecer a cultura
de seguranca e bem-estar, estimulando a partici-
pacao de todos na constru¢cdo de um ambiente

mais seguro, saudavel e produtivo.
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Comissao Interna de Prevencao de Acidentes (CIPA)

No ambito das a¢bes voltadas a saude e seguranca no trabalho, a Pré-vale
realizou, em agosto de 2025, a transicdo da Comissdo Interna de Prevencdo de
Acidentes (CIPA), marcando o encerramento de um ciclo e o inicio de uma nova gestao.

A gestdo anterior da CIPA concluiu sua atuacdo apés um periodo dedicado a
promocdo de praticas seguras, prevencao de acidentes e fortalecimento da qualidade
de vida no ambiente de trabalho, contribuindo de forma significativa para a
consolida¢do da cultura de sequranca naempresa.

Na sequéncia, foi realizada a posse da nova CIPA, que assumiu o
compromisso de dar continuidade as a¢bes desenvolvidas, ampliando iniciativas
voltadas ao bem-estar dos colaboradores e a prevencao de riscos ocupacionais. Como
parte do processo de transicdo, os novos membros participaram de treinamento
especifico sobre as atribuices da comissao e as estratégias de atuagao preventiva.

Arenovacao da CIPA reforgcou o compromisso da Pré-vale com a seguranca, a
saude ocupacional e a melhoria continua do ambiente de trabalho, reconhecendo o
papel essencial dos colaboradores na constru¢ao de uma cultura organizacional cada

vez mais segura e responsavel.

Integrantes da gestado da CIPA 2025/2026
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Brigada de Emergéncia

A Pré-vale mantém uma Brigada de Incéndio formada por colaboradores

treinados para atuar na prevenc¢do e no combate inicial a situa¢cdes de emergéncia. Os
brigadistas participam de capacitacdes e treinamentos periédicos voltados a
identificacdo de riscos, procedimentos de evacuacdo e primeiros atendimentos em
casosdeincéndio.

A atuacdo da Brigada contribui para fortalecer a cultura de sequranca dentro
da empresa, garantindo mais preparo das equipes e maior prote¢do as pessoas, as

instalacdes e aos processos produtivos.
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Educacao, capacitacao
e desenvolvimento

Em 2025, a Pré-vale realizou 642 cursos e treinamentos, totalizando

9.568h34 de capacitacdo, com investimento registrado de
RS 404.937,60 destinados a formacéo e atualizacdo das equipes.

O compromisso com as pessoas também se reflete nos

investimentos continuos em capacitacdo. As equipes passam por

TRABALHO DECENTEE

processos permanentes de atualizacdo, garantindo alinhamento as CRESGHENTO
ECONOMICO

tendéncias, as boas praticas do setor e ao fortalecimento das i‘l/"
competéncias necessarias para a evolucao profissional, a competitividade
e a exceléncia dos servicos prestados.

Os programas de treinamento sdao estruturados de forma estratégica,
considerando as demandas especificas de cada area e promovendo o
desenvolvimento de habilidades técnicas e comportamentais que contribuem para o
crescimento profissional e pessoal dos colaboradores.

Em 2025 a Pré-vale realizou 642 cursos e treinamentos, somando 9.568h34
de formacgdo. O investimento direto de R$ 404.937,60 reafirma a prioridade dada ao

desenvolvimento das equipes e a qualificacao continua das operacdes.
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Capacitacao técnica
e comportamental

Saude e seguranca do trabalho registram maior
carga horaria de treinamentos em 2025

A seguranca do trabalho permaneceu como a area com maior
volume de capacitacdo em 2025. Ao longo do ano, foram registradas

5.880h48 de treinamentos dedicados exclusivamente a prevencao de

riscos, conformidade normativa e fortalecimento da cultura de seguranca.

TRABALHO DECENTEE
CRESCIMENTD
ECONOMICO

i

atividades industriais e logisticas da empresa. Entre os temas abordados estiveram

As acbes envolveram formacdes obrigatdrias e complementares,

reciclagens periddicas e capacitacdes direcionadas as especificidades das

normas regulamentadoras aplicaveis as operacdes, gerenciamento de riscos,
procedimentos de seguranca, uso correto de equipamentos de protecao, evacuagao
preventiva e protocolos de resposta a emergéncias.

Complementando esse eixo preventivo, também foram realizadas 157h40
de capacitacdes em saude e bem-estar e 113h30 em primeiros socorros, ampliando a
preparacao das equipes para atuacdo consciente diante de situac¢des clinicas e
emergenciais.

Os treinamentos ocorreram ao longo de
todo o ano, integrados as a¢des permanentes de

prevencdo desenvolvidas pela empresa. Parte

significativa das capacita¢bes foi realizada no
contexto do Més Interno de Prevencdo de Acidentes
(MIPAT), da atuacdo continua da Comissao Interna
de Prevencdo de Acidentes (CIPA), da Semana
Interna de Prevencdo de Acidentes de Trabalho
(SIPAT) nas unidades e das atividades conduzidas

pela Brigada de Emergéncia.
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Mais de 1.800 horas/colaborador voltadas a qualificacao
técnica dos processos internos

As formacdes voltadas a seguranca e a saude, a qualificacdo técnica dos
processos internos também recebeu atenc¢ao significativa. Em 2025, foram registradas
1.803h11 horas/colaborador de capacitacdo na area de procedimentos e processos,
reforcando a padronizacdo operacional, a organiza¢ao dos fluxos produtivos e a
melhoria continua das rotinas industriais e administrativas.

Os treinamentos abrangeram atualizacdo de instru¢des de trabalho, revisao
de procedimentos internos, alinhamento entre setores, controle de qualidade,
rastreabilidade e aprimoramento das praticas relacionadas a execucdo e
monitoramento das atividades. O objetivo foi fortalecer a consisténcia dos processos e

assegurar maior previsibilidade nas operacdes.

Tecnologia da Informacgao

Na area de Tecnologia da Informacdo, foram contabilizadas 411h05 de
capacitacao, contemplando treinamentos voltados ao uso de sistemas corporativos,
seguranca da informacao, integracao de plataformas e otimizacdao das ferramentas
digitais que dao suporte as operag¢des. A atualizacdo continua nessa area contribui
para maior confiabilidade dos dados, agilidade na tomada de decisdo e integracdo

entre os setores produtivos e administrativos.
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Incentivo a pesquisa e inovacao

A valorizacao da educacdo e do aperfeicoamento profissional
reflete o compromisso da Pré-vale com a exceléncia, a eficiéncia dos fluxos

produtivos e a preparagao dos colaboradores para os desafios do setor. Ao

TRABALHO DECENTEE
CRESCIMENTD

incentivar a educacdo formal, a qualificacdo técnica e a ampliacdo do [

i

repertorio académico, a empresa fortalece a capacidade de inovacdo e

aprimoramento dos processos internos.

Més da educacao valoriza o crescimento profissional

Em 2025, a Pré-vale instituiu o “Més da Educacdo”, iniciativa voltada a
valorizacdao da aprendizagem continua e o compromisso da empresa com 0O
crescimento profissional dos colaboradores. A programacao reuniu instituicdes de
ensino técnico e superior da regido, promovendo didlogo direto sobre cursos,
modalidades de ensino e possibilidades de desenvolvimento académico.

Ao longo do més,
representantes do Servigo
Nacional de Aprendizagem
Industrial (Senai) apresenta-
ram o Ensino de Jovens e
Adultos (EJA), além de cursos
técnicos e profissionalizantes
nas modalidades presencial e
online. A iniciativa buscou
orientar colaboradores interes-
sados em concluir a educacao
basica ou avancar na formacao

técnica.
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Também participaram da programacdo instituicdes de ensino superior,
como o Centro Universitario Leonardo da Vinci (Uniasselvi) e UniCesumar, que
compartilharam informacdes sobre cursos livres, de idiomas, graduacdo e programas
de qualificacdo profissional. As rodas de conversa permitiram esclarecer duvidas e
aproximar os colaboradores de novas oportunidades. Essa é mais uma iniciativa que

demonstra o compromisso da Pré-vale com a educacdo, um caminho de crescimento e

desenvolvimento para todos.

Brasil Produtivo

Em 2025 a Pré-vale participou do programa Brasil Mais Produtivo, iniciativa
voltada ao fortalecimento da industria nacional por meio do aumento da eficiéncia
operacional, reducdo de custos e melhoria da competitividade.

Dentro desse programa, foi promovido o curso “Eficiéncia e Produtividade
na Industria”, com foco na capacitagdo de colaboradores para a implantagdo e
estruturacao do Planejamento e Controle da Produc¢ado (PCP), ressaltando seu papel
estratégico na melhoria dos resultados organizacionais.

A formacgdo contou com a participacao de oito colaboradores, totalizando
292 horas e 30 minutos de treinamento, evidenciando o investimento da empresa no

desenvolvimento técnico e na qualificacdo de sua equipe.




O conteudo programatico contem-
plou conceitos de gestdao da produtividade,
aplicacdo de métodos enxutos, utilizacao de
ferramentas técnicas voltadas a melhoria de
processos, além do desenvolvimento de com-
peténcias relacionadas a gestao do tempo e ao
equilibrio entre vida pessoal e profissional.

A iniciativa reforca o compromisso
da Pré-vale com a busca continua por excelén-
ciaoperacional, inovacdo nos processos produ-
tivos e valorizacdo das pessoas como pilares
fundamentais para o crescimento sustentavel

daorganizacao.

Trilha do Desenvolvimento

4 pré-vale
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Desde 2022, a Pré-vale mantém a Trilha do Desenvolvimento, um programa

deformacaodeliderancasvoltado ao fortalecimento da gestdointerna e ao preparo de

profissionais que exercem funcdes estratégicas na conducdo das equipes.

Dando continuidade ainiciativa, em 2025
foram registradas 611h30 horas/colaborador de
capacitacao destinadas a formacgao e ao aperfeico-
amento de lideres. A Trilha é organizada em modu-
los que abordam competéncias de gestao, comuni-
cacao, tomada de decisdo, alinhamento estratégi-
co e desenvolvimento comportamental, com o
objetivo de consolidar uma lideranca preparada
para atuar com responsabilidade, respeito e coe-

réncia com os valores organizacionais e objetivos

estratégicos do negacio.




& Pré-vale

Treinamento de operacoes, transporte e logistica

A qualificagdo das equipes responsaveis pelo transporte e pela
movimentacdo de cargas também recebeu atencdo especifica em 2025. Considerando
a complexidade das operac¢des logisticas e a atuacao em diferentes Estados, a Pré-vale
direcionou 413h50 horas/colaborador de capacitacdo as atividades de transporte e
logisticaaolongodoano.

Os treinamentos abrangeram temas relacionados a conducdao segura,
organiza¢ao de rotas, movimentacdao de cargas, normas aplicaveis ao transporte,
prevencao deriscos e boas praticas operacionais. Ao investir na formacao continua das
equipes de logistica, a empresa fortalece a seguranca das operacdes externas,
assegura a integridade dos colaboradores, garante maior previsibilidade nos prazos e
reforca o compromisso com responsabilidade operacional em toda a cadeia de

execucdo das obras.
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Convencao de vendas 2025

TRABALHO DECENTEE

A Pré-vale realizou, em janeiro de 2025, sua tradicional

Convencdo de Vendas, com foco no fortalecimento estratégico do setor

comercial e naintegragao entre equipes. O encontro ocorreu ha matriz, em
Ibirama (SC), eno Hangar do aeroporto de Lontras (SC).

A programacdo incluiu visita técnica a fabrica e aos setores
produtivos, proporcionando uma visao integrada dos processos, solucdes

e padrdes de qualidade da empresa. O evento também contou com

palestras voltadas a inovacdao e ao desenvolvimento profissional, com

destaque para o consultor Leonardo Sommariva, que abordou o uso da [gyRens

DEIMPLEMENTAGAD

Inteligéncia Artificial aplicada a resultados emvendas. @

Outro destaque foi a participacdo da engenheira fria Doniak,
presidente da Abcic e da FIB, que trouxe reflexdes sobre o futuro da construcdo
industrializada, reforcando a importéncia da inova¢do e da eficiéncia no setorA
convenc¢ao ainda apresentou cases de sucesso do setor comercial, evidenciando
praticas e resultados alcancados ao longo do ano. A iniciativa reafirma o compromisso
da Pré-vale com a capacita¢do continua, o alinhamento estratégico e a exceléncia no

atendimento aos clientes.
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Pré-vale celebra 23 anos de historia

No dia 02 de maio, a Pré-vale celebrou 23 anos de trajetéria

marcada por crescimento sustentavel, dedicacdo e importantes conquis-

tas. A data foi comemorada em conjunto com o Dia do Trabalhador, refor
cando o reconhecimento as pessoas que constroem diariamente a histéria da empre-
sa.

As celebra¢bes ocorreram nas unidades de Agudos (SP) e Ibirama (SC),
promovendo momentos de integracdo e valoriza¢do dos colaboradores. Em Ibirama, a
comemoracao foirealizada no novo refeitorio, simbolizando também os investimentos
continuos em estrutura e bem-estar. A programacdao contou com um cardapio especial
e o tradicional bolo de aniversario, fortalecendo o senso de pertencimento e a cultura

organizacional da Pré-vale.

Colaboradores participam de momento comemorativo alusivo
ao aniversario da empresa e Dia do Trabalhador.

6t
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Indicadores Externos
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Relacionamento institucional

A Pré-vale mantém um relacionamento préximo e transparente
com colaboradores, clientes, parceiros e com a comunidade. A empresa
adota diferentes canais de comunicacdo para compartilhar informacdes

institucionais, divulgar suas atividades e fortalecer o didlogo com os publicos

comos quais serelaciona.

Entre esses canais estdo o portal institucional, redes sociais, blog,
videos e a publicacdo anual do Balango Socioambiental, que apresenta de
forma clara as acdes, projetos e resultados da organizagdo. Esses meios

também contribuem para ampliar o acesso as informacgdes sobre a empresa,

suas solucdes construtivas e suaatuacao no setor.

Para facilitar o contato direto com clientes e parceiros, a Pré-vale

disponibiliza canais de atendimento por telefone e e-mail, além de ferramen-

1 u REDUGAO DAS
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tas digitais voltadas ao envio de sugestdes, duvidas e avaliagbes sobre produtos e

servigos. Esses canais permitem acompanhar a percepc¢éao dos clientes e aperfeigcoar

continuamente os processos de atendimento.

Internamente, a empresa também utiliza
diferentes ferramentas para promover a circulagao
de informacdes e fortalecer o alinhamento entre as
equipes. Entre elas estdo murais informativos e
sistemas de gestdo a vista instalados em pontos
estratégicos daempresa,que apresentamindicado-
resde desempenho, metas eresultados.

A comunicacéao institucional também se
estende ao ambiente digital por meio das redes
sociais oficiais da empresa e do perfil @somospre-
vale, criado para valorizar os colaboradores, com-
partilhar oportunidades profissionais e registrar

atividadesrealizadas nodiaadiadaorganizacao.
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Associativismo

A Pré-vale participa ativamente de entidades empresariais e setoriais que
contribuem para o desenvolvimento da industria, da constru¢do civil e do ambiente
empresarialnasregidesonde atua.

Entre essas entidades esta a Associacdo Empresarial de Ibirama (ACIIBI), da
qual a empresa € associada e em que membros da diretoria participam de iniciativas
voltadas ao fortalecimento do empreendedorismo local e a melhoria das praticas de
gestdoempresarial.

No dmbito do setor da construcao civil, a empresa também mantém vinculo
com o Sindicato da Industria da Construcao Civil (Sinduscon), contribuindo para o debate
de temas relacionados ao desenvolvimento do setor e a qualificagdo das praticas cons-
trutivas.

A Pré-vale é ainda associada a Associacdo Brasileira da Construcédo
Industrializada de Concreto (ABCIC), entidade que reune empresas e especialistas do
segmento de pré-fabricados no pais.Por meio dessa participagdo,a empresa acompanha
discussdes sobre inovacao, qualidade, sustentabilidade e evolucdo dos sistemas cons-

trutivosindustrializados.

Diretora Industrial, Anestine A.Jaeger, e outros membros da Federagao
em reunido na sede da FACISC. Crédito: reproducao Alesc
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Parcerias institucionais

A atuacdo em entidades empresariais, a Pré-vale mantém parcerias
institucionais voltadas ao intercAmbio de conhecimento, a qualificacdo profissional € ao
desenvolvimento do setorda construcdoindustrializada.

Participacdo de encontros e iniciativas promovidas por entidades técnicas e
académicas, além de colaborar com acdes de disseminacdo de conhecimento sobre
sistemas construtivos em concreto pré-fabricado.

Presente em eventos promovidos pela ABCIC também contribui com a
integracdo entre profissionais, empresas e especialistas do setor. Um dos exemplos
dessa parceria que contribui com o intercambio de conhecimento ocorreu em 2025. No
inicio do ano, a Pré-vale recebeu a visita da engenheira iria Doniak, presidente executiva
da ABCIC, que realizou palestra para colaboradores e representantes comerciais,
abordando temas relacionados a evolugdo da engenharia, a participagdo feminina no
setoreas perspectivas paraaconstrucaoindustrializada no Brasil.

Essas iniciativas ampliam o acesso ao conhecimento atualizado e fortalecem

conexdes institucionais e contribuem para as transformac¢des do setor da construcado no

pais.
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Equipe da Pré-vale participando de palestra com a
Diretora da Abcic Iria Doniak, em Rio do Sul.
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Educacao, comunidade e
impacto social

A Pré-vale mantém uma relacao ativa com instituicdes de ensino,
entidades empresariais e iniciativas voltadas ao desenvolvimento do setor da
construcgao civil. Ao longo de 2025, a empresa participou e apoiou agdes que
aproximam o ambiente industrial da formacdo académica e do intercambio ||| =

. . e a . . n -

de conhecimento, contribuindo para a qualificagdo profissional,ainovacdo e (=)
—
v

ofortalecimento do ecossistema produtivo daregiao.

Visita técnica do Nucleo de inovagcoes ACIRS

A Pré-vale recebeu integrantes do Nucleo de Inovacdo da

17 PARCERIAS EMEIDS
DEIMPLEMENTAGAD

&

das pela empresa que integram inovacao e sustentabilidade, como o sistema Integra, a

Associacao Empresarial de Rio do Sul (ACIRS) para uma visita técnica ao

parque fabril. Durante o encontro,foram apresentadasiniciativas desenvolvi

tecnologiadeinjecdode CO,no concreto e o painelde concretoleve.
Além da apresentacaoinstitucional,os participantes acompanharam o proces-
so produtivo das estruturas pré-fabricadas e conheceram de perto as solugdes adotadas

pelaempresaparaampliar eficiéncia,rastreabilidade e qualidade nas operacdes.
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Visita técnica do Nucleo de Jovens da ACIIBI

Em agosto,a Pré-valerecebeu
integrantes do Nucleo de Jovens da
Associagcdo Empresarial de Ibirama
(ACIIBI). A visita teve como objetivo
apresentar as tecnologias adotadas pela
empresa, além de demonstrar o proces-
so de produgdo dos pré-fabricados de

concreto e as melhorias implementadas,

que impulsionam a inovagéao e a susten-
tabilidade.

Visita técnica de estudantes do Colégio Hamonia

Estudantes do primeiro e segundo ano do Ensino Médio do Colégio Hamébnia
participaram de uma visita técnica a Pré-vale, com o objetivo de conhecer as diferentes
areas profissionais que compdem a estrutura daempresa.

Durante a atividade, os alunos tiveram contato com profissionais de areas
como engenharia, arquitetura, administracdo, contabilidade, direito, comunicacao e
psicologia, compreendendo como diferentes especialidades atuam de forma integrada
dentro de uma industria. A visita também incluiu uma simulacdo de entrevista de
emprego, estimulando o interesse dos jovens pela formagado profissional e pelo

desenvolvimento académico.
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Apoio a Semana Académica de Engenharia Civil
da UDESC Alto Vale

A Pré-vale foi uma das empresas apoiadoras da 42 edicdo da Semana
Académica de Engenharia Civil da Universidade do Estado de Santa Catarina (UDESC)
Alto Vale.O evento, realizado em junho, reuniu estudantes, professores e profissionais do
setor para palestras, debates e atividades voltadas a formacao académica e a
aproximacao com o mercadode trabalho.

Durante a programacdo, a Pré-vale participou da Feira de Empresas, um
espaco dedicado ao didlogo entre estudantes e organizagdes da construgdo civil,
promovendo atroca de experiéncias e aapresentacao de oportunidades profissionais.Na
ocasido, foram apresentados o Projeto Integra, a tecnologia de mineralizagdo de CO, no

concreto e o painel de concreto leve,solu¢cdes que contribuem diretamente para o avanco

sustentaveldaconstrucaocivil.
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Patrocinio ao 7° Simpadsio de Pesquisas em
Engenharia Civil da UFPR

Reforcando o compromisso com o avango da pesquisa cientifica, a Pré-vale
também apoiou a realizagdo do 72 Simpdsio de Pesquisas em Engenharia Civil (Pencil),
promovido pela Universidade Federal do Parana (UFPR). A participacdo da empresa

contribuiu para o fortalecimento da conexdo entre universidade, industria e

desenvolvimento tecnologico.

A Pré-vale também apoiou
iniciativas voltadas a educacao infan-
til na comunidade, entre elas o Centro |
de Educacao Infantil Moisés Amaral. A
acao reforca a compreensao de que
investir na educacéao desde os primei-
ros anos de vida contribui para a
formacdo de uma sociedade mais
preparada, fortalecendo valores,
aprendizado e oportunidades para as

futuras geracgoes.
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Participacao em feiras, congressos e
eventos técnicos

Participacao na Construsul BC

Em 2025 a Pré-vale participou da Construsul BC, Feira da Industria

da Construcado e Acabamento, realizada entre os dias 25 e 28 de marc¢o, no 17 pesmsoe
DEMPLEMENTACAD

Expocentro,em Balneario Camboriu (SC).Durante a feira,a Pré-vale apresen-

tou ao publico sua mais recente inovagado em sistemas construtivos, o painel
modular em concreto leve desenvolvido para ampliar eficiéncia, rapidez de execucgédo e
desempenho estruturalnas obras.

A participacdo na Construsul BC permitiu ampliar o dialogo com profissionais
do setor, fortalecer relacionamentos comerciais e apresentar ao mercado solugdes
desenvolvidas pela empresa que integram inovagéao, sustentabilidade e industrializagao

daconstrucéo.
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Participacao no Forum Connect Cities

A Pré-vale participou do Connect Cities - Férum de Cidades Inteligentes do
Alto Vale, realizado em junho de 2025, em Rio do Sul (SC). O evento reuniu discussdes
sobre inovag¢do, mobilidade urbana, tecnologia e solu¢cdes estratégicas para o
desenvolvimentodascidades.

Durante a programacao, a empresa esteve representada no painel “Industria
4.0 - Programas, Solucdes, Boas Praticas e Tendéncias de Inovagdo na Industria”, onde
apresentou o painel de concreto leve como uma das iniciativas voltadas a transformacao

e modernizacao daconstrucao civil.
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Participacao no Congresso Brasileiro do Concreto

Em 2025, representantes da Pré-vale participaram do 662 Congresso
Brasileiro do Concreto (CBC), realizado em Curitiba (PR). Considerado o maior congresso
téecnico das Américas dedicado a tecnologia do concreto e seus sistemas construtivos, o
evento reuniu pesquisadores, profissionais da engenharia, empresas e especialistas do
setor paradiscutir avancgos cientificos,inovagao e boas praticas naconstrugao civil.

A programacao incluiu seminarios, palestras técnicas, cursos e apresentacdes
de estudos voltados ao desenvolvimento de materiais, processos construtivos e

solugdesestruturais aplicadas a engenharia contemporanea.
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Participacao na Construlev Expo

A Pré-vale também esteve presente na Construlev Expo, realizada em Sao
Paulo (SP). Evento dedicado a construcdo leve, sistemas industrializados e solucdes
sustentaveis para o setor da construcado civil no Brasil. A feira reuniu empresas,
especialistas e entidades que atuam no desenvolvimento de tecnologias voltadas a
modernizacdo dos métodos construtivos.

A participacao refor¢a o alinhamento da empresa com as novas abordagens
construtivas que vém ganhando espa¢o no mercado, além de ampliar o didlogo com

profissionais,instituicdes e empresas que atuam no avanco da construgcdoindustrializada

no pais.
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Visita técnica a Votorantim Cimentos

Colaboradores da Pré-vale participaram de visita técnica a unidade da
Votorantim Cimentos, localizada em Vidal Ramos (SC). A atividade proporcionou uma
imersao nos processos de producao e controle de qualidade do cimento, matéria-prima
fundamental paraafabricacdo de estruturas pré-fabricadas de concreto.

Durante a programacao, os colaboradores da Pré-vale conheceram a mina
Bugre e diferentes setores da unidade industrial, acompanhando etapas do processo
produtivo e os padrdes adotados pela empresa para garantir desempenho e qualidade do
material. Também foram apresentadas praticas de seguranca voltadas a protecdo dos
trabalhadores e iniciativas ambientais relacionadas a reducao de emissdes e controle de
poluentes.

A visita contribuiu para ampliar o conhecimento das equipes sobre boas
praticas da industria cimenteira, reforgando a importancia da qualidade dos insumos e
dos processosindustriais paraadurabilidade e o desempenho das estruturas de concreto

utilizadas nasobras.

VOTORANTIM
cimentos




&8 Pré-vale

Pré-fabricados

Eventos, cultura e esporte

O esporte como ponte de transformacao

Em 2025, a Pré-vale renovou seu patrocinio a Associacéao
Desportiva Cultural Taquaras (ADCT Taquaras), tradicional equipe do futebol
de Ibirama (SC), fundada em 1969 e reconhecida pela atuagéo esportiva e
comunitarianaregiao.

O apoio ao esporte local integra as iniciativas de relacionamento
com a comunidade desenvolvidas pela empresa, contribuindo para a
continuidade de projetos que incentivam a pratica esportiva, a convivéncia
comunitaria e o fortalecimento de atividades culturais e sociais. Em 2024 a ARCERISE NS

empresa ja havia apoiado a melhoria da estrutura da sede da Associacdo e

eventosrealizados.

(AN

Jogador Alessandro Fossa.
Crédito: Everton Prachthauser.
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Movimento, superacao e conexao com a comunidade

Em continuidade ao apoioiniciado em 2024, a Pré-vale patrocinou a 42 edicao
do Adventure Truck Brasil,encontro de veiculos off-road 4x4 e 6x6 realizado em |Ibirama
(SC),entreosdias14 e16 de agostode 2025,no Engenho Clube de Campo.

O evento reuniu participantes de diferentes regifes do pais e promoveu
atividades voltadas ao lazer e ao turismo, fortalecendo a integragcado entre a comunidade
local e visitantes entusiastas do off-road.

Ao apoiar iniciativas como essa, a Pré-vale contribui para o fortalecimento do
calendério de eventos do municipio, para a valorizagdo do turismo regional e para o

estimulo a convivéncia comunitaria, além de colaborar com a movimentacao da

economialocal.
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Incentivo a leitura e apoio a Biblioteca Municipal

Em 2025, a Pré-vale manteve sua parceria com a Biblioteca Municipal
Professora Helena Belli Laun,em Ibirama (SC), apoiando iniciativas voltadas ao incentivo
aleiturae aampliagdo doacessoao conhecimento.Entre as agdesrealizadas,destaca-se
adoacao de estantes e de plaquinhas de identificacdo dos géneros literarios utilizadas na
organizagdo do acervo dabiblioteca,facilitando alocalizagdo das obras e acirculagado dos
leitores pelo espaco.

Como desdobramento dessa parceria, também foi criada dentro daempresa a

Sala do Saber e Diversao, um espaco dedicado ao acesso a livros e ao estimulo a leitura

entre oscolaboradores.

Crédito: Adriana Meneghelli Dos Santos
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Apoio ao Weihnachtsmarkt de Ibirama

Em 2025, a Pré-vale também esteve entre os apoiadores do Weihnachtsmarkt
- Mercado de Natal de Ibirama (SC), evento que integrou a programacgao cultural do
municipio e celebrou astradi¢des natalinas daregido.

Realizada no Centro de Eventos Manoel Marchetti, a festa foi composta por
apresentagdes culturais, desfiles de lanternas, gastronomia tipica e atragdes voltadas as
familias,valorizando asraizes germanicas presentes na histoérialocal.

O apoio da Pré-vale ao Weihnachtsmarkt, contribuiu para o fortalecimento da
cultura regional, a convivéncia comunitaria, o turismo e a valorizacdo das tradi¢gdes do

Alto Vale doItajai.

Pré-vale

Pré-fabricados

www prevale com br

Crédito: ASCOM prefeitura de Ibirama (SC)
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Apoio ao evento Vila das Arvores

Em 2025, a Pré-vale marcou presenca no evento natalino Vila das Arvores,
realizado no municipio de Agudos (SP). A iniciativa integrou a programac¢éo de fim de ano
dacidade ereuniuiluminacdotematica,cenarios especiais e diversas atracdes voltadas a
comunidade.

O evento contou com apresentagdes culturais, atividades para familias e a
tradicional chegada do Papai Noel, proporcionando momentos de lazer, convivéncia e
celebracédo para moradores e visitantes. Ao incentivar iniciativas como essa, a Pré-vale

contribuiparaavalorizagdo da culturalocal e para o fortalecimento de eventos que geram

integragcdo e movimento nacomunidade. \ '
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Praticas sustentaveis integradas
a0s processos

A Pré-vale mantém praticas sustentaveis que integram inovagao
tecnologica, eficiéncia produtiva e gestdo responsavel dos recursos naturais.
Nos ultimos anos, a empresa ampliou investimentos em solu¢des industriais

: o L , 0 ousrmannci
voltadas a reducado de impactos ambientais,ao maior controle dos processos I

e a otimizagdo do uso de matérias-primas na fabricagcédo de estruturas pré-

fabricadas em concreto.

As iniciativas estdo alinhadas aos principios ESG (Environmental,

Social and Governance) e aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
(ODS), reforcando o compromisso com uma producao mais eficiente e de

menor impacto ambiental. Entre os principais avangos esta a modernizagao

da infraestrutura produtiva, com a implantagdo da usina de concreto
automatizada e a adocado de tecnologias como o sistema desenvolvido pela empresa
canadense Carbon Cure, que permite a mineralizagao de dioxido de carbono no concreto
durante aproducao.

A empresa também desenvolve acdes voltadas a gestdo eficiente dos
recursos naturais, incluindo reuso e captagdo de agua e reducdo do consumo de agua
potavel.Outro eixo relevante € aeconomia circular e a gestdo de residuosindustriais,com
a manutencado do Plano de Gerenciamento de Residuos Solidos (PGRS), reducdo de
desperdicios e reaproveitamento de materiais, como a reciclagem de poliestireno
expandido (EPS) na producédo de concretoleve.

As iniciativas demonstram como a construcgéo industrializada contribui para a
reducdo de impactos ambientais em toda a cadeia produtiva. A empresa também
promove programas de conscientizagao,acdes de preservagao e projetos de arborizagéo
e cuidado com areas verdes, fortalecendo a cultura ambiental. O Programa 5S
complementa esse processo ao incentivar a organizagao, o melhor aproveitamento de

materiais e areducado de desperdicios nasrotinas operacionais
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Construcao industrializada
como solucao ESG

A construcdo industrializada adotada pela Pré-vale contribui () s

EINFRAESTRUTURA

diretamente para praticas mais sustentaveis na construcgéo civil. Ao concen-
trar as etapas produtivas dentro do parque fabril, o sistema permite maior
controle dos processos, melhor aproveitamento de materiais e reducdo signi-
ficativanageragdoderesiduos e desperdicios.

Diferente dos métodos convencionais, onde grande parte das

ACAOCONTRAA

atividades ocorre diretamente no canteiro de obras, a industrializac&o possi- 13 Moniciazen

DOCLUMA

bilita que os elementos sejam produzidos em ambiente controlado, seguindo

padrdes rigorosos de qualidade, o que favorece a organizagdo dos
processos, reduz interferéncias externas e proporciona maior eficiéncia no uso de
insumos.

Aléem dos beneficios obtidos durante a producédo, as edificagcdes podem
incorporar solugdes que ampliam o desempenho ao longo da vida util. A aplicagéo de
sistemas de isolamento térmico, aliada a integracéo de recursos como painéis solares,
ventilagédo eiluminag¢do natural,contribui para reduzir o consumo de energia e aumentar o

confortodos ambientes.
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Economia circular e reducao
de residuos

Wl

Plano de Gerenciamento de Residuos Solidos

A gestdo adequada de residuos integra os compromissos
ambientais da Pré-vale e é conduzida por meio do Plano de Gerenciamento
de Residuos Solidos (PGRS), que orienta o0 armazenamento, a separagcao € o
destino correto dosresiduos gerados nas atividadesindustriais.

O plano estabelece procedimentos para a identificacao,
classificacdo e destinagdo ambientalmente adequada dos materiais,
garantindo conformidade com a legislagcao vigente e maior controle sobre os
impactos associados ao processo produtivo.Em 2025,a empresa manteve o
acompanhamento do indice de geragcao de residuos em relagdo ao volume

produzidode concreto.

Em 2025, a matriz da Pré-vale registrou indice de geracédo de residuos
de 1,29% em relacdo ao volume de concreto produzido. O monitoramento 13 coms.
continuo desse indicador orienta a adocédo de melhorias operacionais e 00CUMA

acodes voltadas a reducéo de residuos.
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Reducao de desperdicios na producao e na obra

A industrializagdo dos processos produtivos contribui diretamente para a
reducao de desperdicios na fabricacdo das pecas de concreto e na execugdo das obras.
Como as estruturas sdo produzidas em ambiente industrial e seguem planejamento
prévio de produgédo, ha maior precisdo na utilizagdo dos insumos e melhor controle das
etapasexecutivas.

Esse modelo reduz retrabalhos, perdas de materiais e geragao de residuos no
canteiro de obras. Além disso, o transporte das pegas prontas para montagem contribui

paramanter os ambientesde trabalho mais organizados e com menorimpacto ambiental.

Uso de residuos como mateéria-prima

Entre as iniciativas voltadas
a economia circular, a Pré-vale tem se
destacado ao longo dos anos pelo
reaproveitamento do poliestireno
expandido (EPS) gerado durante o
processo produtivo. O material, que faz
parte da composicado de diferentes
elementos utilizados nas estruturas
pré-fabricadas, é recolhido nos setores
da empresa e encaminhado para
reciclagem ereutilizacao.

Apds passar por processo
de moagem e transformacdo em
flocos,0 EPS éincorporado a producéao
de concreto leve utilizado na fabrica-
¢do de componentes estruturais. Essa

pratica permite reduzir o descarte de




&8 Pré-vale

Pré-fabricados

residuos, transformar subprodutos em matéria-prima e ampliar a eficiéncia ambiental do
processo produtivo.

Um dos principais resultados desse processo € o painel de concreto leve que
reune desempenho construtivo, menor peso estrutural e melhor aproveitamento dos

materiais, resultado do desenvolvimento de uma solugcao que incorpora EPS reciclado na

composic¢ao do concretoleve utilizado pelaempresa.

Para saber mais
sobre o Préwall,
acesse o site ou
o Qr Code abaixo.

Reuso da agua nos processos produtivos

100% da agua utilizada na producéo de concreto foi proveniente da captacéo de agua

da chuva.

A gestado responsavel dos recursos naturais integra as praticas operacionais
da Pré-vale e orienta diferentes processos dentro do parque fabril. Entre as iniciativas
adotadas pela empresa, destaca-se o0 uso racional da agua, essencial para assegurar
eficiéncia produtiva e preservacdo ambiental.

Ha muitos anos a empresa possui sistemas de reuso implantados na fabrica.
Por meio de um circuito fechado, a agua utilizada na lavagem de utensilios e caminhdes

betoneira passa por um processo de decantagdo, no qual os residuos solidos sdo
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separados para melhorar sua qualidade. Apds esse tratamento, a agua retorna ao
processo produtivo,reiniciando o ciclo de utilizacao.

Além do sistema de decantacao, a empresa também utiliza agua proveniente
de captacao pluvial. Sd0 11 caixas com capacidade de armazenamento de 15 mil litros
cada,destinadas a captacao da aguadachuva.O volume pluvial coletado pelas calhas das
estruturas fabris é direcionado para essas cisternas de armazenamento e integrado ao
abastecimento do processo produtivo,reduzindo a dependéncia de agua potavel darede
de abastecimento. Em 2025, toda a agua utilizada na produc¢do de concreto foi
proveniente da captagdode aguadachuva.

Vale destacar que no mesmo ano foi implantado um sistema de tratamento de
agua proveniente do pogo,com o objetivo de ampliar a autonomia hidrica do parque fabril
e reduzir o consumo de agua fornecida pela rede publica. Em agosto o sistema entrou em
operagédo e até 31 de dezembro de 2025, foram consumidos 1.964.000 litros de agua

provenientes do po¢o,diminuindo a utilizacdo de agua potavel no processo produtivo.

Com capacidade de armazenamento de 165 mil litros, o sistema de captacéo de
agua da chuva da Pre-vale abastece o processo produtivo, reduzindo o consumo
de agua potavel e contribuindo para uma operagédo mais sustentavel.

.r_
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Infraestrutura e inovacao ambiental

IDUSTRA INDVACAQ

Tecnologia adotada pela Pré-vale consolida avancona Rl
descarbonizacao do concreto

Sistema de CO, no concreto amplia a reducado de emissdes na producdo

A Pré-vale segue avancando na incorporag¢do de tecnologias que
contribuem paraareducdodasemissdesassociadas aproducado de concreto.
Entre essas iniciativas esta a utilizagdo de solucdo desenvolvida no Canada
que permiteainjecdode dioxido de carbono diretamente no traco do concreto
durante o processode mistura.

A tecnologia promove a mineralizagdo do CO, no concreto, trans-
formando o gas em carbonato de calcio, um mineral estavel que passa a
integrar a estrutura do material. Dessa forma, o dioxido de carbono deixa de circular na
atmosfera e passa acompor o concreto de forma segura e duradoura, contribuindo para a
reducdo dasemissdes associadas aproducaode concreto.

A Pré-vale é a primeira empre- F
sa de pré-fabricados da América Latina a
inovar e utilizar o CO, mineralizado no
traco do concreto para reduzir a emissao
de gases na producdo das pecas. O pro-
cessode implementacao iniciouem 2023,
com etapas de conhecimento e adaptacao
aofuncionamento datecnologia no parque
fabril.

Ao longo de 2024 a tecnologia
foi gradualmente incorporada e em 2025,
a utilizacdo do CO, ja estava presente nos
diferentes tragos de concreto produzidos

pela empresa, com exceg¢do apenas do
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concreto utilizado na fabricacdo do concreto leve.No fimde 2025,68% do volume total de
concreto utilizou atecnologia.

Além disso, a inje¢cdo do CO, normalmente é realizada diretamente no cami-
nhdo betoneira. A Pré-vale, no entanto, foi pioneira no Brasil ao instalar o sistema de inje-
c¢ao diretamente no misturador da usina de concreto. Essa solugdo amplia o controle do
processo produtivo e garante maior precisdo na incorporag¢ao do dioxido de carbono na
mistura.

A adogdo da tecnologia canadense reforga o compromisso da Pré-vale com a
inovagao produtiva e com a busca por solugdes que contribuam para a reducdo dos

impactos ambientais associados a produg¢do de concreto.

Volume de Producao por Divisao (%)

68%

57%

42% 399 42%
b
36%
16% 16%
13%
Io I 1 I i I |
I I

Porcentagem de metros cubicos produzidos utilizando a tecnologia no trago
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Investimentos em tecnologia e
eficiéncia ambiental

Implantada em 2023, a usina de concreto da Pré-vale consolidou-
se como um importante avango tecnolégico no parque fabril da empresa. O
sistema automatizado garante maior precisdo no controle dos tragos, com
pesagem automatica dos insumos, homogeneizag&do dos materiais e registro
digital das bateladas, além do monitoramento dos principais indicadores
operacionais.Esse modelo amplia o controle do processo produtivo e assegu-

ra maior padronizacdo da qualidade do concreto utilizado nas pecas pré-

fabricadas.

Com a operacgao continua da usina, a empresa passou a acompa-
nhar com mais precisdo o consumo de matérias-primas e o desempenho dos
diferentes tracos. O monitoramento dos dados também contribui para a

adocadodetecnologiasvoltadas areducdo deimpactos ambientais.

O controle permitiu avancos na
otimizacao dos materiais utilizados.Em 2025,
foi registrada uma economia de 85.884kg de
cimento, equivalente a 1.718 sacos de 50 kg,
ou cerca de trés caminhdes a menos ao longo
doano.

Mesmo com o ganho de eficién-
cia, a empresa manteve a mesma estrutura
logistica, operando com dois caminhdes
betoneira, o que reforca a eficacia do sistema
implantado.

A consolidacdo da usina automa-
tizada fortalece a gestdo industrial da Pré-
vale, ampliando o controle dos processos e
contribuindo para uma producédo de concreto

mais eficiente e alinhada a sustentabilidade.

85.884 kg de cimento economizados
ao longo do ano com a otimizag&o dos
tracos de concreto.
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Educacao e

conscientizacao ambiental

Programa de conscientizagcao ambiental 11 e

A Preé-vale mantéem um programa permanente de conscientizagao
ambiental voltado a disseminacado de boas praticas e ao fortalecimento da
cultura de preservacao entre colaboradores e suas familias. Ainiciativa reune

acOes educativas, atividades praticas e materiais informativos que incenti-

vam atitudesresponsaveisnodiaadia.

Entre as acdes desenvolvidas esta a producao da revista em qua-

ACADCONTRAA
MUDANGA GLOBAL
DOCUMA

)

drinhos “Vigolino e sua turma”, protagonizada pelo mascote da empresa e =

distribuida aos colaboradores. A publicacdo aborda temas como descarte

correto de residuos, preservacado ambiental e praticas sustentaveis dentro e

foradoambiente de trabalho.

Em 2025, o projeto foi ampliado
com quatro novas edi¢des, aprofundando
temas ambientais. Uma delas destacou o
plantio de arvores realizado no Dia da Arvo-
re, apresentando espécies cultivadas na
empresa e reforcando a importancia da
preservacgdo. O gibi também contou com
atividades voltadas as criancas, envolvendo
asfamilias.

O programa inclui ainda iniciati-
vas como distribuicdo de mudas e semen-
tes, acdes de sensibilizacdo ambiental e a
producdo de adubo orgénico por meio da
compostagem interna. O fertilizante é utili-
zado nas areas verdes do parque fabril,
contribuindo para o reaproveitamento de

residuos e amanutencado dos espagos.

Revista em quadrinhos protagonizada pelo
mascote da empresa e distribuida aos
colaboradores.
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Acoes ambientais internas e externas

A empresa também desenvolve iniciativas voltadas a preservagdo do meio
ambiente e a conscientizacdo da comunidade, reforcando seu compromisso com a
responsabilidade socioambiental nasregides onde estainserida.

Lancado em 2024, o Projeto Caminho Limpo é uma das iniciativas que
reforcam o compromisso da Pré-vale com a preservagdo ambiental. A agdo promove o
recolhimento periodico de residuos descartados irregularmente as margens da BR-470,
notrechoentre o parque fabrildaempresa,emlbirama,e a Unidade 3,em Lontras.

Ao longo de 2024, a iniciativa resultou na retirada de cerca de 3 mil kg de
residuos. Ja em 2025, o volume aumentou significativamente, alcangando 9 mil kg de
materiais recolhidos pela equipe do projeto. Esse crescimento evidencia ndo apenas a
continuidade do trabalho, mas também chama atencado para um desafio importante: a
necessidade de maior conscientizagdo ambiental por parte dos usuarios darodovia.

Além das agdes externas, a empresa mantém praticas voltadas a organizacao
e limpeza dos ambientes de trabalho. A industrializagéo do sistema construtivo permite a
execugao de obras com menor geragado de residuos e canteiros mais organizados,
contribuindo paraaredugdo deimpactos ambientais durante amontagem das estruturas.

Essasacdes sdocomplementadas pelas diretrizes do Plano de Gerenciamento
de Residuos Solidos (PGRS), que orienta 0 armazenamento, a separagdo e a destinagao

ambientalmente adequadas dosresiduos gerados nas atividades industriais.

Projeto Caminho Limpo promove o recolhimento
de residuos descartados irregularmente as
margens da BR-470.
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Por um ambiente mais verde

O cuidado com as areas verdes do parque fabril também faz parte das
iniciativas ambientais da Pré-vale. Entre essas agdes esta o projeto de arborizagao
desenvolvido no bosque da empresa, que incentiva anualmente o plantio de arvores e o
envolvimentodos colaboradores em atividades de preservagdo ambiental.

No Dia da Arvore de 2025, dando sequéncia ao Projeto Arborize langado em
2022, novas mudas de espécies nativas foram plantadas no local por colaboradores e
criangas, ampliando a diversidade vegetal do espaco e contribuindo para o equilibrio
ambiental da area. Entre as espécies escolhidas estdo Jacaranda-Mimoso, Boldo-de-
Ouro e Quaresmeira, arvores que além de embelezarem o ambiente também contribuem
para a atracdo de polinizadores e para a manutencado da biodiversidade local. A acao
reforgaocaratereducativodainiciativa e estimulando a conexdo entre as novas geragdes
eocuidadocomomeioambiente.

A Pré-vale possui um amplo espago verde junto a area de convivéncia dos
colaboradores e mantém o compromisso de preserva-lo e amplia-lo continuamente,

promovendoumambiente mais saudavel eintegrado a natureza.

Projeto Arborize prevé o plantio de arvores ' _
desde2022 na Pré-vale. &




&8 Pré-vale

| A

- & Pré-vale = |

Pré-fabrica
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- 2022

BALANGO SOCIAL 2021

www.prevale.com.br/balanco-social
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Balanco Socioambiental 2025

1 - Base de Calculo 2025 Valor (R$) 2024 Valor (R$)
Receita Bruta (RB) 193.171.009 176.090.389
Receita liquida (RL) 180.641.329 166.645.416
Resultado operacional (RO) 6.897.991 5.860.286
Folha de pagamento bruta (FPB) 31.322.857 27.856.090
2 - Indicadores Sociais Internos ‘*’ 2025 2024

Valor (R$) % sobre FPB % sobre RB Valor (R$) % sobre FPB % sobre RB
Alimentagao 2.379.304 7,60% 1,23% 2.330.453 7,44% 1,21%
Encargos sociais compulsérios 7.569.402 24,17% 3,92% 7.067.983 22,56% 3,66%
Previdéncia privada 0 0,00% 0,00% 0 0,00% 0,00%
Salde 257.658 0,82% 0,13% 238.645 0,76% 0,12%
Seguranga e saude no trabalho 373.375 1,19% 0,19% 362.985 1,16% 0,19%
Educagdo 0 0,00% 0,00% 11,880 0,04% 0,01%
Cultura 0 0,00% 0,00% 4.050 0,01% 0,00%
Capacitagdo e desenvolvimento profissional 448.240 1,43% 0,23% 433.362 1,38% 0,22%
Creches ou auxilio-creche 0 0,00% 0,00% 0 0,00% 0,00%
Transporte 364.790 1,16% 0,19% 368.624 1,18% 0,19%
Seguros e Empréstimos 72.709 0,23% 0,04% 46.444 0,15% 0,02%
Participagdo nos lucros ou resultados 2.890.428 9,23% 1,50% 2.069.294 6,61% 1,07%
Outros 1.192.683 3,81% 0,62% 1.123.055 3,59% 0,58%
Total - Indicadores sociais internos 15.548.589 49,64% 8,05% 14.056.776 44,88% 7,28%
3 - Indicadores Sociais Externos (™) 2025 2024

Valor (R$) % sobre FPB % sobre RB Valor (R$) % sobre FPB % sobre RB
Educagdo 0 0,00% 0,00% 0 0,00% 0,00%
Cultura 5.300 0,02% 0,00% 4.050 0,01% 0,00%
Salide e saneamento 0 0,00% 0,00% 0 0,00% 0,00%
Esporte 0 0,00% 0,00% 0 0,00% 0,00%
Combate a fome e seguranca alimentar 0 0,00% 0,00% 0 0,00% 0,00%
Obras publicas 0 0,00% 0,00% 0 0,00% 0,00%
Campanhas publicas 0 0,00% 0,00% 0 0,00% 0,00%
Doagdes (financeira, produtos, servigos, etc) 50.478 0,16% 0,03% 42.894 0,14% 0,02%
DoagBes com incentivos fiscais 20.014 0,06% 0,01% 24.675 0,08% 0,01%
Outros 0 0,00% 0,00% 0 0,00% 0,00%
Total das contribuigdes para a sociedade 75.792 0,24% 0,04% 71.619 0,23% 0,04%
Tributos (excluidos encargos sociais) 12.512.571 39,95% 6,48% 13.489.667 43,07% 6,98%
Total - Indicadores sociais externos 12.588.363 40,19% 6,52% 13.561.286 43,30% 7,02%
4 - Indicadores Ambientais ‘™’ 2025 2024

Valor (R$) % sobre FPB %o sobre RB Valor (R$) % sobre FPB %o sobre RB
Investimentos relacionados com a produgdo/ operagdo da empresa 203.405 0,65% 0,11% 50.600 0,16% 0,03%
Investimentos em programas e/ou projetos externos 0 0,00% 0,00% 0 0,00% 0,00%
Total dos investimentos em meio ambiente 203.405 0,65% 0,11% 50.600 0,16% 0,03%
Valores de multas por infracdo a legislagdo ambiental 0 0,00% 0,00% 0 0,00% 0,00%
N° de multas ambientais 0 0

- ’ A ndo possui metas ndo possui metas

Qunio s cbdecinaro b Cnes s pornrioar () ampre o5 75 (dampecest e
eficacia |"1a utilizagdo de recursos naturais, a empresa ( ) cumpre de 0 a 50% ( ) cumpre de 0 a 50%

( x ) cumpre de 76 a 100% (X )cumpre de 76 a 100%
5 - Indicadores do Corpo Funcional 2025 2024
NO de empregados(as) ao final do periodo 398 379
NO de admisses durante o periodo 254 226
N° de empregados(as) terceirizados(as) 162 103
NO de estagidrios(as) 0 3
NO de empregados(as) acima de 45 anos 100 90
N° de empregados(as) de 14 a 18 anos 8 17
NO de mulheres que trabalham na empresa 78 68
% de cargos de chefia ocupados por mulheres 0,50% 0,50%
N© de afrodescendentes que trabalham na empresa 163 157
% de cargos de chefia ocupados por afrodescendentes 0,00% 0,00%
N° de pessoas com deficiéncia ou necessidades especiais 11 11

NO de multas trabalhistas 0 0
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6 - Informacoes relevantes quanto ao exercicio da cidadania

- Metas 2026
empresarial
Relacdo entre a maior e @ menor remuneracdo na empresa 12,16 15,00
NUmero total de acidentes de trabalho 8 0
Os projetos sociais e ambientais desenvolvidos pela empresa foram (x) d|_re<;a~o - (X d'.regaf) -
definid i () diregdo e geréncias () diregdo e geréncias
efinidos por: () todos(as) empregados(as) () todos(as) empregados(as)
o . . ( X) diregdo e geréncias ( X') diregéo e geréncias
?s paddro:._s _2e segu.ranga e salubridade no ambiente de trabalho () todos(as) empregados(as) () todos(as) empregados(as)
oram definidos por: ( X)) todos(as) + Cipa ( X)) todos(as) + Cipa
Quanto a liberdade sindical, ao direito de negociagdo coletiva e a E X )) ir:‘acz:teiveanvowera E X ; ;ac‘;:tewznvo'vera
representagdo interna dos(as) trabalhadores(as), a empresa: () seguiré as normas da OIT () seguiré as normas da OIT
() diregao () diregdo
oA X () diregéo e geréncias () diregdo e geréncias
A previdéncia privada contempla: () todos(as) empregados(as) () todos(as) empregados(as)
( X) ndo aplica ( X)) ndo aplica
() diregéo () diregdo
N . ( ) diregdo e geréncias () diregdo e geréncias
A participagd@o dos lucros ou resultados contempla: () todos(as) empregados(as) () todos(as) empregados(as)
( X') ndo aplica ( X') ndo aplica
Na selegdo dos fornecedores, os mesmos padrdes éticos e de E X )) ::%sesr:;efi%r;sslderados E X )) gsrg;ifgeﬁg;ss'derados
responsabilidade social e ambiental adotados pela empresa: () serfio exigidos () serfo exigidos
Quanto a participagdo de empregados(as) em programas de trabalho E ; zggi:féenvowera E ; gzgi:?a,em'o'vera
voluntario, a empresa: ( X') organizara e incentivara ( X') organizara e incentivara
Numero total de reclamagdes e criticas de consumidores(as): na en;presa no Pgocon na J%St'ga na e”(')presa no Pgocon na Jgstlga
o ~ . . . . na empresa no Procon na Justica na empresa no Procon na Justica
% de reclamagdes e criticas atendidas ou solucionadas: 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0.00%
Empresa prioriza contratar pessoas da comunidade préxima: ( X )SIM ( )NAO ( X )SIM ( )NARO
Empresa adota politicas visando diminuir a exclusdo social, através M ~
~ . . v ! X )SIM NAO X )SIM NAO
da admissao de idosos, deficientes fisicos e outros: ( ) € ( ) €
Valor adicionado total a distribuir (em R$): Em 2025: 59.646.402 Em 2024: 51.599.205
32,35% governo 29,67% governo
47,05% colaboradores(as) 48,25% colaboradores(as)
Distribuigdo do Valor Adicionado (DVA): 1,20% acionistas 1,22% acionistas
9,91% terceiros 8,23% terceiros
9,49% retido 12,61% retido

7 - Outras Informagoes

1) A Pré-vale Pré-fabricados é uma empresa industrial, atuante no segmento de construggo civil.

2) A Matriz, inscrita no CNPJ 05.032.192/0001-31 e na Inscricdo Estadual n® 254.389.228, esta sediada na cidade de Ibirama/SC, Rua das Flores, 140 [0 Bairro Sdo Miguel,
CEP 89.140-000. A Filial 02, inscrita no CNPJ 05.032.192/0003-01 e na Inscrigdo Estadual n°® 156.066.461.116, estd sediada na cidade de Agudos/SP, Rodovia Marechal
Rondon, s/n® - Km 327, CEP 17.139-899. A Filial 03, inscrita no CNPJ 05.032.192/0004-84 e na Inscrigdo Estadual n° 262.724.081, esta sediada na cidade de Lontras/SC,
Rodovia BR 470, n° 5.505- Km 127, CEP 89.182-000. A Filial 04, inscrita no CNPJ 05.032.192/0005-65 e na Inscrigdo Estadual n°® 263.414.655, estd sediada na cidade de
Ibirama/SC, Rodovia BR 470, n° 6.762, CEP 89.140-000.

3) Para esclarecimentos sobre as informagGes declaradas: Telefone: (47) 3357-9015 | (47) 98865-3877 M E-mail: contabilidade@prevale.com.br

4) Esta empresa ndo utiliza mao de obra infantil ou trabalho escravo, ndo tem envolvimento com prostituicdo ou exploragdo sexual de crianga ou adolescente e ndo esta
envolvida com corrupgdo.

5) A empresa valoriza e respeita a diversidade interna e externamente.

INFORMAGCOES QUALITATIVAS RELATIVAS AS DEMONSTRAGOES SOCIOAMBIENTAIS DO EXERCICIO DE 2024:

( I)Indicadores Sociais Internos: a Pré-vale mantém seu compromisso com a valorizagdo das pessoas, a promogdo de um ambiente de trabalho seguro e o
desenvolvimento continuo de seus colaboradores. Alinhada aos principios ESG e aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS), a empresa fortalece praticas voltadas
a responsabilidade social, diversidade, capacitagdo profissional e qualidade de vida, entendendo que o crescimento sustentavel esta diretamente ligado ao cuidado com as
pessoas. Em 2025, programas internos foram ampliados, novos investimentos foram realizados e importantes reconhecimentos reforgaram a consolidagdo da cultura
organizacional da empresa. Confira os principais projetos:

a) Programa saude e seguranca do trabalho: a salide ocupacional e a seguranga dos colaboradores seguem como prioridades na Pré-vale. A empresa mantém
estrutura interna voltada a prevenc@o de riscos, monitoramento das condigdes de trabalho e promogdo do bem-estar fisico e mental. Em 2025, foram realizados 2.308
atendimentos entre consultas, exames laboratoriais, audiometrias, avaliagdes psicossociais, exames clinicos e preventivos. Também foram promovidas agdes como Outubro
Rosa, Novembro Azul, Janeiro Branco, Setembro Amarelo, SIPAT, MIPAT, rodas de conversa sobre satide mental, programas de incentivo a alimentacdo saudavel, ginastica
laboral, capacitagbes de brigada de emergéncia e treinamentos voltados a prevengdo de acidentes e gerenciamento de riscos.

b) Programa de treinamento e desenvolvimento: a Pré-vale mantém investimentos permanentes em formagdo, desenvolvimento profissional e atualizagdo. Em 2025,
foram realizados 642 cursos e treinamentos, totalizando 9.568h34min de capacitagdo e investimento superior a R$ 400 mil em qualificagdo profissional. As agdes envolveram
treinamentos técnicos, operacionais, comportamentais, de seguranga do trabalho, tecnologia da informagdo, logistica, gestdo e lideranga. Os treinamentos com maior carga
horaria estiveram relacionados as areas de salide e seguranga do trabalho, que juntas somaram mais de 6.151 horas de capacitagdo.

c) Pluralidade, inclusdo e igualdade: a empresa mantém um ambiente profissional baseado no respeito as individualidades, na valorizagéo das competéncias e na
igualdade de oportunidades. As oportunidades de crescimento sdo disponibilizadas com base em desempenho, qualificacdo, dedicagdo, tempo de empresa e aderéncia aos
valores institucionais, assegurando tratamento igualitario a todos os colaboradores, independentemente de género, etnia, origem, idade ou qualquer outra caracteristica
pessoal. A politica salarial é transparente e justa. A empresa reconhece e recompensa cada membro da equipe com base em suas competéncias, capacidade, dedicagdo,
qualificagBes, entre outros fatores.

d) Equidade de género: apoio a evolugdo das mulheres no mercado de trabalho: a valorizagdo da participagdo feminina integra as diretrizes estratégicas da Pré-
vale. A empresa mantém politicas voltadas a inclusdo, equidade e desenvolvimento profissional, ampliando a presenga das mulheres em areas produtivas, técnicas,
administrativas, cargos de lideranga e diregdo. Em 2025, a empresa encerrou o ano com 78 mulheres no quadro funcional, representando crescimento de 387,5% em
comparagdo com 2017. As colaboradoras atuam em diferentes frentes da operagdo, incluindo diregdo, engenharia, laboratério, inovagdo, gestdo e produgdo industrial.
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e) Oportunidade para profissionais 50+: a Pré-vale reconhece o valor da experiéncia profissional e promove um ambiente de trabalho pautado pelo respeito as
diferentes trajetdrias. Em 2025, a empresa contou com 61 colaboradores acima de 50 anos, entre matriz e filial, reforgando a valorizagdo da experiéncia acumulada, da
estabilidade das relagdes profissionais e da convivéncia entre diferentes geragdes dentro da organizagdo.

f) Valorizagdo dos colaboradores: a Pré-vale mantém politicas voltadas ao reconhecimento, bem-estar e integragdo das equipes. Em 2025, o Programa de Gratificagdo
distribuiu R$ 2.564.006,72 aos colaboradores através de cartdo pré-pago, reconhecendo o desempenho coletivo e os resultados alcancados pela empresa. Também foram
promovidas agGes em datas comemorativas, como boas-vindas ao novo ciclo de trabalho, Dia da Mulher, Pascoa, Dia das Mées, Dia dos Pais, Dia das Criangas e Natal. A
empresa manteve programas como Kit Maternidade, Programa Padrinho/Madrinha, Dia da Integragdo, cafés com aniversariantes e iniciativas voltadas ao fortalecimento do
sentimento de pertencimento entre os colaboradores.

g) Infraestrutura, qualidade de vida e bem-estar: em 2025, a Pré-vale ampliou investimentos em infraestrutura e qualidade de vida no ambiente de trabalho. Foi
inaugurado um novo refeitério com espagos de convivéncia, sala de treinamentos e a Sala do Saber e Diversdo, ambiente voltado ao incentivo a leitura, acesso a internet e
integragdo entre os colaboradores. A empresa também reformulou o cardapio alimentar, implantou novos espagos de convivéncia, ampliou o estacionamento destinado as
equipes e manteve beneficios como transporte proprio, seguro de vida, convénios médicos, odontoldgicos, psicoldgicos, educacionais e esportivos.

(II) Reconhecimentos, Certificagdes e Premiagdes: em 2025, a Pré-vale recebeu cinco reconhecimentos que reforcam as praticas adotadas ao longo dos anos. A
empresa foi certificada pelo Great Place to Work pelo 5° ano consecutivo e integrou pelo 3° ano consecutivo o Ranking GPTW como uma das Melhores Empresas para
Trabalhar em Santa Catarina. Venceu o 25° Prémio Fritz Miiller na categoria Gestdo Ambiental, com o projeto "Pré-fabricando um Futuro Sustentavel", recebeu pela 142 vez
consecutiva o Certificado de Responsabilidade Social da Assembleia Legislativa de Santa Catarina (ALESC) e manteve o Selo de Exceléncia da ABCIC, confirmado em
auditoria anual realizada em setembro de 2025.

( III ) Indicadores Externos: o compromisso da Pré-vale com o desenvolvimento social vai além das atividades industriais. A empresa mantém relacionamento
proximo com a comunidade, instituicdes de ensino, entidades empresariais e organizagdes voltadas ao desenvolvimento regional, promovendo agbes que incentivam
educagdo, cultura, esporte, inovagdo e geragdo de conhecimento. O compromisso também inclui a geragdo de emprego e renda, além do desenvolvimento socioeconémico
de Ibirama/SC, Agudos/SP e cidades vizinhas. A Pré-vale também participa ativamente de entidades representativas da construgdo civil e do setor industrial, como ABCIC,
Sinduscon e ACIIBI, fortalecendo o desenvolvimento econdmico e institucional das regides onde atua. Em 2025, a empresa participou de feiras, congressos e eventos
técnicos, recebeu visitas técnicas de estudantes, nlicleos empresariais e instituices académicas, apoiou agoes universitarias, a Biblioteca Municipal Professora Helena Belli
Laun, o Centro de Educagdo Infantil Moisés Amaral, Weihnachtsmarkt de Ibirama, o evento Vila das Arvores em Agudos, além de projetos esportivos e comunitarios como a
Associagdo Desportiva Cultural Taquaras e o Adventure Truck Brasil.

(IV) Indicadores Ambientais: A sustentabilidade integra a estratégia organizacional da Pré-vale e orienta decisGes relacionadas a inovagdo, eficiéncia produtiva,
gestdo responsavel de recursos naturais e redugdo dos impactos ambientais. A empresa mantém investimentos continuos em tecnologias, processos industriais e iniciativas
alinhadas aos principios ESG, consolidando a construgdo industrializada como uma solugdo mais eficiente e sustentavel para a construgdo civil.

a) Programa de Conscientizacdo Ambiental: a Pré-vale desenvolve um programa permanente de conscientizagdo ambiental voltado aos colaboradores e suas familias,
promovendo agBes educativas, treinamentos, atividades praticas, distribuigdo de mudas, sementes e materiais informativos sobre preservagdo ambiental e sustentabilidade.
Em 2025, o projeto [JVigolino e sua turmald ganhou novas ediges voltadas a educagdo ambiental, abordando temas como descarte correto de residuos, preservagdo das
areas verdes e importancia da arborizaggo.

b) Descarbonizagédo do concreto: a Pré-vale consolidou em 2025 a utilizagdo da tecnologia de mineralizagdo de CO2 no concreto, tornando-se pioneira na América Latina
entre as empresas de pré-fabricados na adogdo dessa solugdo em escala industrial. A tecnologia permite incorporar diéxido de carbono diretamente no trago do concreto,
contribuindo para a redugdo das emissOes associadas a produgdo. Ao longo de 2025, 68% do volume total de concreto produzido pela empresa passou a utilizar a tecnologia
de CO2 mineralizado.

c) Descarbonizagdo do concreto e eficiéncia da usina: a Pré-vale é pioneira na América Latina entre as empresas de pré-fabricados na adogdo da tecnologia de
mineralizagdo de CO2 no concreto em escala industrial. A empresa também foi pioneira no Brasil ao instalar o sistema de injegdo diretamente no misturador da usina. A
usina automatizada, implantada em 2023 e operando em plena capacidade em 2025, garante maior precisdo no controle dos tragos, pesagem automética dos insumos e
registro digital das bateladas, resultando em economia de 85.884 kg de cimento ao longo do ano, equivalente a 1.718 sacos de 50 kg.

d) Plano de Gerenciamento de Residuos Sélidos: a construgdo industrializada adotada pela Pré-vale contribui para redugdo de desperdicios, menor geragdo de residuos
e melhor organizagdo dos canteiros de obras. A empresa também mantém um Plano de Gerenciamento de Residuos Solidos (PGRS), responsavel pelo controle, separagéo,
armazenamento e destinagdo ambientalmente adequada dos residuos industriais. Por conta dessa atitude, todos os anos sdo registrados 6timos resultados.

e) Reciclagem de poliestireno expandido (EPS): a empresa mantém préticas de economia circular por meio da reciclagem do EPS utilizado em seus processos
produtivos. O material é recolhido nos setores industriais, reciclado e incorporado a produgdo de concreto leve aplicado em elementos estruturais e painéis modulares. A
iniciativa contribui para redugdo de residuos, reaproveitamento de materiais e desenvolvimento de solugdes construtivas mais leves e sustentaveis.

f) Retiso de agua: a gestdo responsavel da dgua integra os processos produtivos da empresa. A Pré-vale mantém sistemas de reliso implantados na fébrica, utilizando
circuito fechado de decantagdo para reaproveitamento da &gua utilizada na limpeza industrial. A empresa também utiliza sistemas de captagdo pluvial integrados a produgdo
de concreto. Em 2025, 100% da 4gua utilizada na fabricagdo do concreto foi proveniente da captagdo da chuva. Também foi implantado sistema de tratamento da agua de
pogo, ampliando a autonomia hidrica e reduzindo o consumo de agua potével da rede publica.

g) Projetos ambientais e preservagdo: a empresa mantém agdes permanentes de preservagdo ambiental e conscientizagdo da comunidade. O Projeto Caminho Limpo,
implantado em 2024, realizou em 2025 o recolhimento de aproximadamente 9 mil quilos de residuos descartados irregularmente as margens da BR-470, entre Ibirama e
Lontras. A Pré-vale também deu continuidade ao Projeto Arborize, promovendo plantio de arvores nativas e agdes de preservagdo das areas verdes do parque fabril,
incentivando o cuidado ambiental entre colaboradores e comunidade.

(V) Qualidade, rastreabilidade e gestdo de processos: o sistema de gestdo da qualidade da Pré-vale contempla controle continuo das etapas produtivas, inspegéo por
processos € monitoramento de indicadores. O sistema Integra garante rastreabilidade de ponta a ponta, com identificagdo individual das pegas por QR Code e visualizador
4D para acompanhamento da sequéncia de montagem. A empresa também registrou recordes historicos de produgdo em julho e outubro, evidenciando o avango da
capacidade operacional.
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