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Solugoes Ambientais

Na GR Solugdes Ambientais, acreditamos que cuidar do meio
ambiente também significa cuidar das pessoas. Esse principio
orienta nossas decisdes e inspira a forma como conduzimos nosso
trabalho diariamente, buscando gerar impactos positivos para
colaboradores, clientes, parceiros e para toda a comunidade.

Ao longo de 2025, reforgamos esse compromisso por meio de
acdes que uniram desenvolvimento humano, responsabilidade
ambiental e participagéo social. Investimos na valorizagdo de
nossos colaboradores, fortalecemos iniciativas voltadas ao bem-
estar das equipes, apoiamos instituicdes que desempenham um
papel essencial em nossa regiao, incentivamos praticas de
economia circular e contribuimos para projetos que promovem a
preservagao ambiental e a qualidade de vida da populagéo.

Cada uma dessas iniciativas representa muito mais do que uma
acéo isolada. Elas refletem a cultura da GR: uma empresa que
acredita que resultados sustentaveis sdo construidos com
respeito as pessoas, compromisso com a sociedade e
responsabilidade com os recursos naturais.
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Tambeém seguimos investindo em inovagéo para tornar nossas
operacdes cada vez mais eficientes e sustentaveis,
demonstrando que crescimento econdmico e responsabilidade
socioambiental podem caminhar lado a lado.

Este relatorio reune as principais agcdes desenvolvidas durante
2025 e evidencia nosso alinhamento aos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da Organizacdo das Nagdes
Unidas. Mais do que apresentar numeros e projetos, este
material retrata o envolvimento de nossos colaboradores,
parceiros e da comunidade na construgdo de uma empresa cada
vez mais consciente e preparada para os desafios do futuro.

Em 2026, renovamos nosso compromisso de ampliar essas
iniciativas, fortalecer nossa atuacéao social e ambiental e
continuar promovendo um ambiente de trabalho acolhedor,
inovador e responsavel. Temos a convicgdo de que cada atitude,
por menor que parega, contribui para transformar realidades e
construir um futuro mais sustentavel para todos.

Agradecemos a todos que fizeram parte dessa jornada. E por
meio do trabalho conjunto, da confiangca e do compromisso
compartilhado que seguimos evoluindo e cumprindo Nnosso
proposito de gerar valor para a sociedade.

Sheyla Schweh. Alexey Schweh.
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As agdes de sustentabilidade, responsabilidade social e
valorizagdo das pessoas desenvolvidas pela GR Solucdes
Ambientais estdo fundamentadas em sua politica
institucional, que orienta a atuacdo da empresa de forma
responsavel, transparente e comprometida com a
preservagdo ambiental, a seguranga, o desenvolvimento
sustentavel e o relacionamento positivo com a comunidade.

A empresa mantém publicadas em seu site institucional suas
diretrizes e compromissos relacionados as areas ambiental e
social, reforcando sua atuagéo baseada na responsabilidade
socioambiental e na melhoria continua de seus processos.

As iniciativas apresentadas neste relatorio estdo alinhadas
aos principios da empresa e contribuem diretamente para os
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS),
especialmente aqueles relacionados ao trabalho decente,
reducdo das desigualdades, educacdo ambiental,
preservagdo do meio ambiente e fortalecimento das
comunidades onde atua.

Mais informacgdes sobre os compromissos institucionais : GR
Solucées Ambientais



https://www.grsolucoesambientais.com.br/?utm_source=chatgpt.com
https://www.grsolucoesambientais.com.br/?utm_source=chatgpt.com

NOSSA ESSENCIA

QUEM SOMOS

A GR Solugbes Ambientais
nasceu com o proposito de
transformar a gestao de
residuos em um elo de valor
entre a industria, a
sociedade e o meio
ambiente. Atuamos como
um motor de transformacéao
na regido de Canoinhas,
combinando eficiéncia
operacional com um
profundo senso de
responsabilidade social.

Nao somos apenas uma
empresa de solugoes
ambientais; somos
parceiros estratégicos que
acreditam que o
desenvolvimento
economico deve caminhar
lado aladocom a
preservacao do nosso
ecossistema e o bem-estar
das pessoas que nos
cercam.

G

Solugoes Ambientais
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MISSAO

Atuar com responsabilidade

e transparéncia,
oferecendo solugdes
eficazes na destinagao de
residuos sélidos, com foco
na preservacao ambiental,
responsabilidade social e
melhoria continua,
mantendo boas relagdes
com a comunidade onde
estamos inseridos.

VISAO

Ser referéncia nacional em
gestao de residuos,
promovendo solugdes
sustentaveis e mantendo o
compromisso com agdes
sociais ativas e em
constante crescimento.

VALORES
Eficiéncia

Trabalhamos com foco em

resultados, otimizando processos e
recursos para oferecer solucdes de

qualidade.
Responsabilidade

Agimos com ética,
comprometimento e consciéncia
em todas as nossas decisoes e
acoes.

Sustentabilidade

Buscamos o equilibrio entre o
crescimento da empresae o
respeito ao meio ambiente e as
futuras geracoes.

Respeito

Valorizamos a dignidade humana, a

diversidade e o acolhimento,

tratando colaboradores, parceiros e

clientes com total atencao e
integridade.

G

Solugdes Ambientais



NOSSA ESSENCIA

Meio Ambiente

A preservacado € a nossa
esséncia. Trabalhamos
para transformar a relagéo
da sociedade com os
residuos, promovendo a
economia circular e a
conservagao de recursos
naturais. Nossas iniciativas
incluem desde a coleta
seletiva eficiente e
destinacdo correta de
materiais até o apoio
direto a agcdes de limpeza
e recuperacgdo de espagos
publicos e rios da nossa
regiao.

=
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Comunidade

Acreditamos que o
fortalecimento da nossa
cidade € um sucesso
compartilhado. Atuamos
Ccomo parceiros da
comunidade local,
estabelecendo pontes
com instituicées, ONGs e
o poder publico. Seja
atravées de campanhas de
conscientizagdo ou do
suporte a projetos
sociais, Nnosso objetivo &
ser um agente de
transformacéao positiva
gue gera valor para todos
os cidadaos.

EPPE"EBEEEN ..

Solugoes Ambientais
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Pessoas

O sucesso da GR
Solugdes Ambientais é
feito por maos humanas.
Priorizamos o bem-estar
e o desenvolvimento de
nossa equipe, pois
acreditamos que uma
empresa que cuida das
pessoas que a fazem
acontecer cria um
impacto multiplicador em
toda a sociedade.
Valorizamos a dignidade,
O crescimento
profissional e o suporte
as familias dos nossos
colaboradores.

=

Nl I = B BN BN BN .
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Solugoes Ambientais

Inovacao

Nao nos contentamos
com o basico. Utilizamos a
inovagédo como
ferramenta para reduzir
impactos ambientais e
otimizar solugdes de
gestdo. Ao buscar
constantemente novas
tecnologias e processos
mais inteligentes,
garantimos que Nosso
trabalho seja ndo apenas
eficaz, mas tambem
sustentavel a longo prazo,
preparando o caminho
para um futuro mais
eficiente.

EPPE"EBEEEN ..
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Novidacdes cdo ano
Atualizacoes de 2025

UNIFORMES COM
NOVO DESING.

EcoPorcao @@

& NOSSOS NOVOS
,. MASCOTES DE
2025
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2025:

Um

Ano de Transformacdo e
Impacto...

O ano de 2025 foi um marco na trajetoria da
GR Solugbes Ambientais. Mais do que
indicadores operacionais, este ciclo foi
definido pelo fortalecimento da nossa
esséncia e pela materializagdo de nossos
valores.

Entendemos que nosso papel ultrapassa a
gestao técnica de residuos; somos agentes
ativos no desenvolvimento de Canoinhas e
guardides do bem-estar daqueles que
constroem nossa empresa diariamente. Por
isso, a nossa responsabilidade social ndo é
um projeto isolado, mas sim o alicerce de
todas as nossas decisdes.
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NOSSO COMPROMISSO EM PRATICA

A seguir, apresentamos um balanco das
acoes que definiram nosso ano. Cada
iniciativa foi desenhada para estar em plena
sintonia com nossas politicas internas de
etica, cuidado, sustentabilidade, inovacéo e
parceria.

Para garantir que nosso impacto seja
mensuravel e alinhado aos desafios globais,
conectamos cada uma dessas agdes aos
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
(ODS) da ONU. Este relatorio €, acima de tudo,
um convite para conhecer o "jeito GR" de
transformar o ambiente e a comunidade ao
Nnosso redor.

"A verdadeira sustentabilidade é aquela que,
ao cuidar do planeta, também se preocupa
com as pessoas que nele habitam."




Jornacda ce Evoluséo

Pessoas, Proposito e Gestao
FInanceilra.

ODS 3 - Saude e Bem-Estar

e Promogéo do bem-estar, da motivagao
e do engajamento no ambiente de
trabalho.

ODS 4 - Educagéo de Qualidade

EDUCAGAODE

. . QUALIDADE
e Incentivo ao desenvolvimento pessoal

e profissional dos colaboradores

[ ]
[ )
ODS 8 - Trabalho Decente e Crescimento
Econdmico

e Fortalecimento da cultura . TRABALHO DECENTEE
organizacional e do espirito de equipe; CRESCIMENTO
ECONOMICO

o

e Desenvolvimento de liderangas mais
preparadas e equipes mais integradas.
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Em 2025, nossa
diretora, que tambem
presidente a
Associacdo Empresarial
de Canoinhas (ACIC),
representou a empresa
em iniciativas voltadas
ao fortalecimento do
ambiente empresarial e
a valorizacdo da
lideranga feminina.

O que foi

Ao longo de 2025, a GR Solugdes Ambientais esteve presente em
diversas acdes promovidas pelo Nucleo da Mulher e pela Associagao
Empresarial de Canoinhas (ACIC), fortalecendo iniciativas voltadas ao
empreendedorismo feminino, ao desenvolvimento de liderangas, a
promocao da saude, a responsabilidade social e ao engajamento
comunitario.

Esse compromisso foi refor¢cado pela atuagao da diretora da GR
Solucdes Ambientais, integrante e Diretora da ACIC, contribuindo
ativamente para o planejamento e a realizacao de acdes que
impulsionam o desenvolvimento empresarial e social da regiao.



EMPREENDE

MULHER

eulirinense




ODS 5 - Igualdade de Género
* Incentivo a participagao femininaem
espacgos de lideranca e deciséo.

ODS 8 - Trabalho Decente e Crescimento
Econdmico

e Fortalecimento do associativismo
como ferramenta de desenvolvimento
regional;

e Compartilhamento de experiéncias e
boas praticas de gestao.

ODS 17 - Parcerias e Meios de
Implementagéo
e Representacdo institucional da GR
Solugdes Ambientais junto a
comunidade empresarial.

1

TRABALHO DECENTEE
CRESCIMENTO
ECONOMICO

o

PARCERIAS EMEIOS
DEIMPLEMENTAGAO
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EDUCAGAODE
ODS 4 - Educacgédo de Qualidade QUALIDADE

e Desenvolvimento de lideres mais

preparados para os desafios da -
organizagao.

ODS 8 - Trabalho Decente e

Crescimento Econémico

e Fortalecimento da cultura TRABALHO DECENTEE
organizacional e do trabalho em CRESCIMENTO
equipe; ECONOMICO

Estimulo a lideranga
humanizada, estratégica e
orientada para resultados;
Maior integragao entre gestores

e alinhamento dos objetivos da

empresa.
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ODS 9 - Industria, Inovagédo e Infraestrutura

 Incentivo a criatividade e a inovagéo
aplicada a sustentabilidade.

ODS 11 - Cidades e Comunidades
Sustentaveis

e Fortalecimento da cultura ambiental
dentro da organizagéo.

ODS 12 - Consumo e Produgéo
Responsaveis

e Reaproveitamento de materiais por
meio da economia circular;

* Reducédoda geracado de residuos e do
consumo de NovOos recursos.
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Destine™

Ecobarreira para a Preservagao
do Rio Agua Verde.

PROJETO ECOBARREIRA
UNIDADE 01 - RIO AGUA VERDE

REALIZACAO:
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Entre os meses de margo e setembro de 2025, a GR
Solugdes Ambientais participou, em parceria com
o IMA, da implantacédo da unidade piloto do projeto
"Penso, Logo Destino", utilizando uma ecobarreira
instalada no Rio Agua Verde para reter residuos
solidos descartados irregularmente.

Alem da coleta continua dos materiais, a iniciativa
teve carater educativo, conscientizando a
comunidade sobre os impactos da poluigdo dos
rios e a importancia do descarte ambientalmente
adequado dos residuos.

O projeto também ganhou visibilidade por meio de
uma reportagem produzida pela imprensa local,
ampliando o alcance da mensagem e incentivando
a participacao da populacdo na preservacgao
ambiental.



ODS 11 - Cidades e Comunidades
Sustentaveis

» Contribuicédo para a conservagéao
da biodiversidade e para a
melhoria da qualidade ambiental
da regiao.

ODS 12 - Consumo e Produgéao
Responsaveis

e Implantagéo da unidade piloto do
projeto "Penso, Logo Destino" em
parceria com o IMA.

ODS 14 - Vida na Agua

o Contribuigdo direta para a
protecéo dos ecossistemas
aquaticos locais atraves da
limpeza do Rio Agua Verde.
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Em outubro de 2025, a GR Solucdes
Ambientais participou do Programa Lixo Zero,
realizado em parceria com a Prefeitura de
Canoinhas.

Durante cinco dias, a empresa disponibilizou
gratuitamente uma cagamba em um ponto
publico da cidade para receber residuos
tecnologicos descartados pela comunidade.
ApOs a arrecadagao, todo o material foi
recolhido pela equipe da GR e encaminhado
para destinagao ambientalmente adequada,
garantindo que os equipamentos eletrénicos
recebessem o tratamento correto e evitando
impactos ao meio ambiente.

Ao longo da campanha, foram arrecadados
aproximadamente 1.000 kg de residuos
tecnolégicos, demonstrando o engajamento
da populagéo e a importancia de agoes
conjuntas entre o setor publico e a iniciativa
privada para promover a sustentabilidade.




ODS 11 - Cidades e Comunidades

Sustentaveis

e Conscientizagdo da populagéo
sobre o descarte_ corretode
residuos eletronicos.

ODS 12 - Consumo e Produgéo
Responsaveis

* Arrecadacéo de aproximadamente
1.000 kg de residuos tecnologicos;

ODS 17 - Parcerias e Meios de

Implementagéo 1 PARCERIAS EMEIOS

: : DEIMPLEMENTAGAO
e Fortalecimento da parceria entre a

GR Solugées Ambientais e a
Prefeitura de Canoinhas.

= 1.000 kg de LIXO ]
amenos no planeta Y| gg',




Vicla em Harmemnia

A Fauna Silvestre em Nossas
Areas Operacionais
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ODS 6 - Agua Potavel e Saneamento

» Evidéncias da conservag&o ambiental
e da qualidade dos ecossistemas
locais.

ODS 13 - Ag¢do Contra a Mudanga do 1 ACAOCONTRAA

Clima MUDANGAGLOBAL
DOCLIMA

» Sensibilizagdo de colaboradores e
visitantes para a importancia da
preservacao da biodiversidade.

ODS 15 - Vida Terrestre

* Registro da presenga de diversas
especies da fauna silvestre na area de
atuacdo da empresa;

e Fortalecimento da cultura de respeito
e protegéo a fauna nativa.
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Engenharia Circulars
Inovacao &

Sustentalbilicdade na
Construcéo Civil
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No dia 29 de novembro de 2025, a GR
Solugcdes Ambientais recebeu cerca de 20
engenheiros da regido para uma visita
técnica conduzida por seu engenheiro
responsavel, que também preside o CREA de
Canoinhas.

O encontro teve como tema "Agregados
Sustentaveis na Construcao Civil" e
proporcionou aos participantes uma imersao
nas solucdes desenvolvidas pela empresa
para promover a economia circular no setor.

Durante o tour pelas instalagodes, os
profissionais conheceram o processo de
transformacéao de residuos da construgao
civilem novos agregados sustentaveis, como
brita reciclada, areia reciclada e outros
materiais utilizados em obras. Tambeéem foi
apresentada a producéo de tijolos
ecologicos, empregados na construgao do
NovVo muro da empresa, executado
integralmente com solugdes sustentaveis,
demonstrando na pratica a viabilidade e a
eficiéncia desses materiais.

A visita fortaleceu o intercambio de
conhecimento entre profissionais da
engenharia e destacou o papel da inovagéao
como ferramenta para impulsionar praticas
mais sustentaveis na construgéo civil.



ODS 11 - Cidades e Comunidades
Sustentaveis

» Divulgacao de solugdes sustentaveis
para reduzir o consumo de recursos
naturais e a geragédo de residuos.

ODS 12 - Consumo e Produgéo
Responsaveis

» Recepgéo de aproximadamente 20
engenheiros em visita técnica.

O.DS 17 - Parcerias e Meios de PARCERIAS EMEIOS
Implementagéo 1 DEIMPLEMENTAGAO

» Fortalecimento da integragdoentre a
GR Solugcdes Ambientaise a

comunidade técnica regional.



Descarte Bem, faca ©

oemn : :
Descarte de residuos da saude
Como parte de seu compromisso com a

responsabilidade social e a promogao da
saude, a GR Solugcdes Ambientais realizou,
durante a campanha Outubro Rosa, a coleta,
O transporte e a destinagao ambientalmente
adequada dos residuos de servigos de saude
gerados pela Rede Feminina de Combate ao
Cancer.

A iniciativa foi realizada de forma voluntaria e
sem custos para a instituicao, garantindo que
aproximadamente 1.100 litros de residuos de
servigos de saude recebessem o tratamento
e a destinacao final em conformidade com a
legislagdo ambiental e sanitaria vigente.




Além de assegurar a gestao correta desses
residuos, a agao reforgou o apoio da GR as
atividades desenvolvidas pela Rede Feminina

de Combate ao Cancer, fortalecendo a

campanha Outubro Rosa e contribuindo para
a conscientizacdo da comunidade sobre a

prevencgao, o diagnostico precoce e o
cuidado com a saude.

ODS 3 - Saude e Bem-Estar

* 1100 litros de residuos de servigos de saude
coletados e destinados corretamente;

e Contribuic&o para a seguranga ambiental e
sanitaria da Rede Feminina de Combate ao
Céncer;

Fortalecimento das agdes de
conscientizagdo durante a campanha
Outubro Rosa.

ODS 12 - Consumo e Produgé&o Responsaveis

» Prestagdodo servigocomo agdode
responsabilidade social, sem custos para a
instituig&o. 17 DARCERAS ENEXS

ODS 17 - Parcerias e Meios de Implementacao DEIMPLEMENTAGAD

* Incentivo ao protagonismo empresarial em
causas de interesse publico e comunitario.
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A sustentabilidade € construida por meio de
atitudes que, embora simples, geram
impactos significativos. Quando empresas,
clientes e organizacdes da sociedade unem
esforcos em torno de um proposito comum,
residuos deixam de ser descartados e
passam a promover beneficios ambientais e
sociais.

Ao longo de 2025, a iniciativa de arrecadacéao,
triagem e destinagao ambientalmente
adequada de tampinhas plasticas contou
com a participacgao ativa de clientes e
parceiros, resultando na destinagao de 341,3
kg desse material.



ODS 6 - Agua Potavel e Saneamento

» Evidéncias da conservagéo ambiental
e da qualidade dos ecossistemas
locais.

ODS 13 - Agcdo Contra a Mudanga do Clima

» Sensibilizagdo de colaboradores e
visitantes para a importancia da
preservacgao da biodiversidade.

ODS 15 - Vida Terrestre
* Registro da presenca de diversas

especies da fauna silvestre na area de
atuagdo da empresa;

e Fortalecimento da cultura de respeito
e protegao a fauna nativa.

1 AGAOCONTRAA
MUDANGA GLOBAL
DOCLIMA

3




Novo Espaco de

Convivenecias
Refeitorio e Area de Descompressao

Valorizar as pessoas e proporcionar melhores condi¢ées no
ambiente de trabalho faz parte do compromisso com o
desenvolvimento e a qualidade de vida dos colaboradores.
Ambientes adequados para alimentagdo, descanso e
interagdo contribuem para uma rotina mais equilibrada,
fortalecendo o bem-estar e o relacionamento entre as
equipes.




Novo Espaco cle
Convivenelas
Refeitorio e Area de Descompressao

4 = |

ODS 8 - Trabalho Decente e TRABALHO DEGENTEE 4

. A s CRESCIMENTO
Crescimento EconOmico ECONOMICO

e A melhoria dainfraestrutura
interna proporciona melhores
condi¢des de trabalho, I
fortalecendo um ambiente
mais saudavel e acolhedor.

ODS 10 - Reducgéo das
Desigualdades

1 REDUGAODAS
DESIGUALDADES

|
A iniciativa promove um ambiente —_—
mais inclusivo e acessivel.



ACAO

Novo Espaco de

Convivenecias
Refeitorio e Area de Descompressao
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Em dezembro de 2025, foi realizada a agcdo
Espalhando Felicidade, uma iniciativa especial
de Natal voltada aos colaboradores da coleta
de residuos e as familias de um bairro em
situacao de vulnerabilidade social no
municipio de Canoinhas.

Para marcar a data, foram adquiridas toucas
natalinas para os coletores, levando o espirito
de confraternizacdo as equipes durante a
execucao das atividades. Alem disso, o
diretor da empresa, acompanhado por um
gerente e pelas equipes de Recursos
Humanos e Marketing, participou da rota de
coleta embarcando em um dos caminhdes.

Durante o percurso, a equipe percorreu o
bairro do Sao Cristovao, interagiu com os
moradores e distribuiu balas as criangas,
proporcionando um momento de alegria e
iIntegragcédo com a comunidade, alem de
reforcar o reconhecimento pelo trabalho
realizado diariamente pelos coletores.



122/ACAO

Espalhandoe Felicicade:

Acao de Natal nos Caminhodes
de Coleta

A iniciativa aproximou lideran¢a, colaboradores e

comunidade, fortalecendo valores como respeito, empatia,
solidariedade e valorizacao das pessoas.




ODS 8 - Trabalho Decente e
Crescimento Econémico TRABALHO DECENTEE
CRESCIMENTO
e valorizagdo dos profissionais da ECONOMICO

coleta, reconhecimento da
importancia do trabalho realizado
diariamente e fortalecimento de
um ambiente de respeito e ‘I
dignidade para os colaboradores
da linha de frente.

ODS 10 - Reducgéo das Desigualdades 1 REDUGAODAS

DESIGUALDADES
e promogao daincluséo, da
igualdade e da aproximagéo entre
empresa, trabalhadores e
comunidade, reforgcando o
sentimento de pertencimento e
respeito mutuo.




acao externa)

Gestao Segura cde Resicduos
Capacitacao na Clinica Willy




ODS 3 - Saude e Bem-Estar

* apacitagao daequipe parao
manuseio, gerenciamento e
descarte seguro de residuos de
servigos de saude, prevenindo
riscos sanitarios e acidentes.

ODS 12 - Consumo e Produgéo
Responsaveis

* Implementacéao de praticas
adequadas ge destinagdoe
controle de residuos gerados na
unidade da Clinica Willy em Porto
Unido.
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Renovacée Velculo cles

Coleta de Residuos de Servicos
de Saude

ESPECIALISTAS
EM RESIDUOS
A! B' D e E
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ODS 9 - Industria, Inovagéo e
Infraestrutura

e Demonstra oinvestimentoem
melhorias na infraestrutura e na
comunicagéo visual, promovendo
inovagao e eficiéncia nos

servigos prestados.

ODS 12 - Consumo e Producgéo
Responsaveis

e Incentiva a conscientizagéo
sobre o gerenciamentoe a
destinagdo ambientalmente
adequada dos residuos




Frigicleira Deuradea
Coleta de Oleo Usado
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ODS 6 - Agua Potavel e Saneamento

e Contribui para a protegédo dos
recursos hidricos ao evitar o
descarte inadequado do oleo de
cozinha, reduzindo orisco de
contaminagao da agua.

ODS 12 - Consumo e Produgéo
Responsaveis

e Incentiva a coleta, o
reaproveitamento e a destinagdo
ambientalmente adequada do
oleo vegetal usado, fortalecendo
a economia circular.

ODS 14 - Vida na Agua

e Reduz os impactos da poluicédo
sobrerios, lagos e demais
ecossistemas aquaticos,
contribuindo para a conservagéao
da biodiversidade.
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BALANCO SOCIOAMB

IENTAL

Receita Bruta !RB! 8.063.060,22 6.925.586,97

Receita Liquida (RL) 6.956.929,80 5.840.010,91
Resultado Operacional (RO) Folha de 1.291.971,41 (55.463,29)
Pagamento Bruta (FPB) 2.768.343,71 2.403.794,36

Alimentagao 29.304,76 1,06 0,42 56.450,60( 2,35 0,97
Previdéncia privada - 0,00 0,00 - 0,00 0,00
Salde e e seguranca 24.566,03| 0,89 0,35 35.951,30| 1,50 0,62
Educacao - 0,00 0,00 - 0,00 0,00
Cultura - 0,00 0,00 - [ 0,00 0,00
Capacitacao e desenvolvimento profissional 25.467,12| 0,92 0,37 6.997,10| 0,29 0,12
Creches ou auxilio-creche B 0,00 0,00 - 0.00 0,00
Participacao nos lucros/resultados/sobras B 0,00 0,00 - 0.00 0,00
Outros beneficios 221.838,36| 8,01 3,19 118.161,21| 499 2,02
Total 301.176,27| 10,88 4,33 217.560,21| 9,05 3,73
Total das contribuicdes a sociedade 26. 1 99 ,80] 0,95 0,38 26.300,00( 1,09 0,45
Tributos (excluidos encargos sociais) 1.095.246,22 | 39,56 | 15,74 897.446,90| 37,33 15,37
Total 1.121.446,02| 40,51 | 16,12 923.746,90 | 38,43 15,82

97,87

38,95 92,60 38,12

da empresa 2.709.403,18 2.226.019,53
Investimentos com programas e/ou projetos externos

18.473,10| 0,67 0,27 7.694,35( 0,32 0,13
Total de investimentos em meio ambiente 2.727.876,28| 98,54 | 39,21 2.233.713,88 | 92,92 38,25
Quantoao estabelecimentode metas anuais para () Nao possui metas () Nao possui metas
minimizar residuos, o consumo em geral na O Cumpre de 02 50% () Cumpre de 02 50%
producao/operacdo e aumentar a eficacia na utilizagdo |() Cumpre de 51 a 75% () Cumpre de 51 a75%
de recursos naturais (X) Cumpre de 76 a 100% (X) Cumpre de 76 a 100%

N° de empregados !as! ao final do periodo

N
el

N° de admissoes durante o periodo:

N° de empregados (as) tercerizados(as):

N° de estagiarios (as)

N° de empregados(as) acima de 45 anos:

N° de empregados(as) de 16 a 18 anos:

N° de mulheres que trabalham na empresa:

(o)} [} Ko}l [} |l [o]

% de cargos de chefia ocupados por mulheres:

=
o
3
=X

N° de afrodescendentes que trabalham na empresa:

% de cargos de chefia ocupados por afrodescendentes:

N° de pessoas com deficiéncia:

N° de multas trabalhistas:

o|jo|o|o
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Relagao entreamaior e a menorremuneragaona 4,00 ! ‘l! | |

1
N° total de acidentes de trabalho: 0
(x) Diretorias (x) Diretorias
Os projetos educacionais, culturais, esportivos,
sociais e x) Gerencias (x) Gerencias
ambientais desenvolvidos pela empresa foram
definidos por: P P (x) Empregados(as) (x) Empregados(as)
' () Nao se aplica () Néoseaplica
(x) Diretorias (x) Diretorias
Os padrdes de seguranca e salubridade no trabalho (x) Gerencias (x) Gerencias
foram definidos por: (x) Empregados(as) + CIPA (x) Empregados(as) + CIPA
' (x) PPRA (x) PPRA
() Nao se aplica () Néoseaplica
Quanto a liberdade sindical, ao direito de negociagdo  [() Nao se envolve (T Nao se envolve
coletiva e & representacdo interna dos(as) (x) Incentiva (x) Incentiva
trabalhadores(as), a () Segue as normas da OIT () Segue as normas da OIT
() Diretorias () Diretoras
A () Gerencias () Gerencias
A previdéncia privada contempla: () Empregados(as) () Empregados(as)
( x) N&o se aplica ( x) N&o se aplica
(x) Diretorias (X) Diretorias
A participacao nos lucros / resultados / sobras (x) Gerencias (x) Gerencias
contempla: (x) Empregados(as) (x) Empregados(as)
() N3ose aplica () Naose aplica
a igi Sao exigidos
Na selegao dos fornecedores, os padroes éticos e de EX; zgz zﬁlg;?i?jis EX; Sio suggeri dos
responsabilidade social e ambiental adotados pela - 8 . - .
empresa: (x) Sao considerados (x) Sao considerados
' () Nao se aplica () Néo se aplica
. L () Nao se envolve () Nao se envolve
Quanto a participacdo de empregados(as) em () Apoia () Apoia
programas de trabalho voluntario, a empresa: (X) Organiza e incentiva (x) Organiza e incentiva
Empresa: 0 Empresa: 0
N° total de reclamagdes e criticas de consumidores (as): |Procon: 0 Procon: 0
Justica: 0 Justica: 0
Empresa: U Empresa: 0
% de reclamacdes e criticas solucionadas: Procon: 0 Procon: 0
Justu;a; 0 JUStlQaI
Etmusresa prioriza contratar pessoas da comunidade onde (x) SIM () NAO (x)SIM () NAO
Empresa adota politicas visando diminuir a exclusao (x)SIM () NAO (x) SIM () NAO
Valor adicionado total a distribuir (em mil R$) Em 2025: 4.674.191,39 | Em 2024: 3.060.997,93
31,73% governo 31,61% governo
46,83% colaboradores 61,11% colaboradores
Distribuigao do Valor Adicionado (DVA) 0,00% socios 0,00% sdcios
7,28% terceiros 5,58% terceiros
14,16% retido 1,71% retido
i Assinado de forma digital
DANIELE = sssradodefoma SHEYLA e e
DREVECK:97 breveck:97023361987 GODZIKOWSKI VILELA viieLa
Dados: 2026.07.23 SACHWEH:025259549 SACHWEH:02525954912
023361987 15:02:35-0300 12 P§§8§-2026'07'23 15:05:21
Daniele Dreveck Sheyla Godzikowski Vilela Sachweh
Contadora Administradora

CRC: SC-024769/0-5
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DEMONSTRACAO DO VALOR ADICIONADO

2025 2024

1.1) Vendas de mercadoria, produtos e servigos 8.052.176,02  6.737.457,81
1.2) Provisao p/devedores duvidosos — Reversao/Constituicao - -
1.3) Nao operacionais - -

2.1) Matérias-Primas consumidas - -

2.2) Custos das mercadorias e servicos vendidos 1.120.18 7,91 1.380.182,39
2.3) Materiais, energia, servicos de terceiros e outros 1.832.412,64  2.066.288,50
2.4) Perda/Recuperacao de valores ativos - 16.391,22

4.1) Depreciagao, amortizacao e exaustao 455.745,38 516.390,37

6.1) Resultado de equivaléncia patrimonial - -
6.2) Receitas financeiras 19.545,71 19.274,02
6.3) Outras Receitas 10.815,59 283.518,58

8.1) Pessoal e encargos 2.188.749,84 1.870.490,75
8.2) Impostos, taxas e contribuigcdes 1.483.216,72 967.535,22
8.3) Juros e aluguéis 340.34 2,56 170.654,39
8.4) Juros s/ capital préprio e dividendos - -

8.5) Dividendos distribuidos - -
8.6)

Lucros retidos / prejuizo do exercicio 661.882,27 52.317,57
Assinado de forma . -
R ECH oy covkows e SETETIRin
DREVECK:970 Dados: 2026.07.23 SACHWEH:025259549 pados: 2026.07.2315:07:56
23361987 15:08:35 -03'00' 12 -03'00"
Daniele Dreveck Sheyla Godzikowski Vilela Sachweh
Contadora Administradora

CRC: SC-024769/0-5
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	Durante os sete meses de execução do projeto, a empresa foi responsável pela retirada, transporte e destinação ambientalmente adequada de aproximadamente
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	O que foi
	Com o objetivo de aprimorar a experiência dos colaboradores e oferecer uma estrutura mais confortável durante os momentos de pausa, foi inaugurado um novo espaço de convivência destinado à alimentação, descanso e integração da equipe.
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	12ª AÇÃO
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	Coleta de Resíduos de Serviços de Saúde

	14ª AÇÃO
	Além de fortalecer a identidade da empresa, o novo layout contribui para aproximar a população das práticas de gestão ambiental e reforçar a importância da destinação correta dos resíduos.
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	BALANÇO SOCIOAMBIENTAL
	% FPB 1,06 0,00 0,89 0,00 0,00 0,92 0,00 0,00 8,01
	10,88

	%RL 0,42 0,00 0,35 0,00 0,00 0,37 0,00 0,00 3,19
	4,33

	% FPB 0,95 39,56
	1.1 21 .4 46 ,0 2
	40,51

	%RL 0,38 15,74
	16,12

	% FPB 2,35 0,00 1,50 0,00 0,00 0,29 0,00 0,00 4,92
	21 7.5 60 ,2 1
	9,05
	92 3.7 46 ,90

	% FPB 1,09 37,33
	3 8,43

	%RL 0,97 0,00 0,62 0,00 0,00 0,12 0,00 0,00 2,02
	3,73

	%RL 0,45 15,37
	15,82

	% FPB 97,87
	2.727.876,28
	98 ,5 4

	%RL 38,95
	% FPB 92,60
	39,21
	2.233.713,88
	92,92

	%RL 38,12
	38,25
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	BALANÇO SOCIOAMBIENTAL
	6. INDICADORES RELEVANTES QUANTO AO EXERCICIO DA CIDADANIA
	Relação entreamaior e a menorremuneraçãona Nº total de acidentes de trabalho:

	2026 METAS 4,00 0
	2025 4,72 0
	( x ) Diretorias
	( x ) Diretorias
	Os projetos educacionais, culturais, esportivos, sociais e  ambientais desenvolvidos pela empresa foram definidos por:
	( x ) Gerencias
	( x ) Gerencias
	( x ) Empregados(as) (    ) Não se aplica
	(  ) Não se envolve (x) Incentiva (   ) Segue as normas da OIT
	( ) Não se envolve ( ) Apoia ( x ) Organiza e incentiva
	( x ) Empregados(as) (    ) Não se aplica
	(  ) Não se envolve (x) Incentiva (   ) Segue as normas da OIT
	( ) Não se envolve ( ) Apoia ( x ) Organiza e incentiva
	Empresa:
	Os padrões de segurança e salubridade no trabalho foram definidos por:
	Quanto à liberdade sindical, ao direito de negociação coletiva e à representação interna dos(as) trabalhadores(as), a
	(   ) Diretorias (   ) Gerencias (   ) Empregados(as) (  x ) Não se aplica
	(   ) Diretorias (   ) Gerencias (   ) Empregados(as) (  x ) Não se aplica
	A previdência privada contempla:
	( x ) Diretorias ( x ) Gerencias ( x ) Empregados(as) (    ) Não se aplica
	( x ) Diretorias ( x ) Gerencias ( x ) Empregados(as) (    ) Não se aplica
	A participação nos lucros / resultados / sobras contempla:
	(    ) São exigidos ( x ) São sugeridos ( x ) São considerados (    ) Não se aplica
	(    ) São exigidos ( x ) São sugeridos ( x ) São considerados (    ) Não se aplica
	Na seleção dos fornecedores, os padrões éticos e de responsabilidade social e ambiental adotados pela empresa:
	Quanto à participação de empregados(as) em programas de trabalho voluntário, a empresa:
	0 0 0 0 0 0
	0 0 0 0 0 0
	Empresa: Procon: Justiça:  Empresa: Procon: Justiça:
	Nº total de reclamações e críticas de consumidores (as):    Procon:
	Justiça: Empresa:  Procon: Justiça:
	% de reclamações e criticas solucionadas:
	( x ) SIM ( x ) SIM
	( ) NÃO ( ) NÃO
	( x ) SIM ( x ) SIM

	( ) NÃO ( ) NÃO
	Distribuição do Valor Adicionado (DVA)
	Em 2025: 31,73%  46,83%  0,00% 7,28%  14,16%
	4.674.191,39    Em 2024:
	governo colaboradores sócios terceiros retido
	31,61% 61,11% 0,00% 5,58% 1,71%

	3.060.997,93
	governo colaboradores sócios terceiros retido
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	GR SOLUÇÕES AMBIENTAIS LTDA
	DEMONSTRAÇÃO DO VALOR ADICIONADO
	2025
	2024
	1-RECEITAS 1.1) Vendas de mercadoria, produtos e serviços 1.2) Provisão p/devedores duvidosos – Reversão/Constituição 1.3) Não operacionais
	2-INSUMOS ADQUIRIDOS DE TERCEIROS 2.1) Matérias-Primas consumidas 2.2) Custos das mercadorias e serviços vendidos 2.3) Materiais, energia, serviços de terceiros e outros 2.4) Perda/Recuperação de valores ativos
	3 – VALOR ADICIONADO BRUTO (1-2)
	4 – RETENÇÕES 4.1) Depreciação, amortização e exaustão

	5 –VALOR ADICIONADO LÍQUIDO PRODUZIDO PELA ENTIDADE (3-4)
	6 – VALOR ADICIONADO RECEBIDO EM TRANSFERÊNCIA 6.1) Resultado de equivalência patrimonial 6.2) Receitas financeiras 6.3) Outras Receitas

	7 – VALOR ADICIONADO TOTAL A DISTRIBUIR (5+6)
	8.052.176,02
	8.052 .176 ,02
	6.737.457,81
	6.737 .45 7,81
	2.952.600,55
	1. 120 .18 7,91 1 .832 .412, 64
	3.462.862,11
	5.099.575,47
	3.274.595,70
	455.745,38 455.745,38
	4.643.830,09
	2.758.205,33
	30.361,30
	19.545,71 10.815,59
	302.792,60
	19 .274 ,02 283.518,58
	4.674.191,39
	3.060.997,93
	1. 380 .18 2,39 2. 066 .28 8,50 16.391,22
	516.390,37 516.390,37
	8 – DISTRIBUIÇÃO DO VALOR ADICIONADO 8.1) Pessoal e encargos 8.2) Impostos, taxas e contribuições 8.3) Juros e aluguéis 8.4) Juros s/ capital próprio e dividendos 8.5) Dividendos distribuídos 8.6) Lucros retidos / prejuízo do exercício
	4.674.191,39 2.188.749,84 1.483.216,72 340 .34 2,56
	3.060.997,93 1. 870 .49 0,75 967.535,22 170.654,39
	661 .88 2,27
	52.317,57
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