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Pré-fabricados

Apresenta

A Pré-vale Pré-fabricados consolidou, ao longo de 2024, seu compromisso com uma

atuacao pautada pela responsabilidade social, ambiental e pelo desenvolvimento sustentavel.
Fundada em 2002,a empresa tem na ética,na inovagao e na valorizagao das pessoas 0s principios
que orientam cada etapa do trabalho, refletindo esses valores em processos, produtos e relacio-
namentos.

No decorrer deste ano, intensificou esforcos para integrar praticas sustentaveis ao
ecossistema produtivo, buscando resultados econ6micos consistentes e impactos positivos nas
comunidades onde atua e na preservagao dos recursos naturais.

O Balanco Socioambiental 2024 reflete essa jornada de aprimoramento continuo. A
publicacao reune iniciativas e indicadores que demonstram como a empresa coloca em pratica
0s compromissos assumidos com os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) e com as
diretrizes ESG (Environmental, Social and Governance), fortalecendo uma cultura corporativa
mais consciente e transparente.

Entre as principais agoes realizadas no periodo, destacam-se programas voltados ao
uso eficiente de recursos, projetos de educacao ambiental e iniciativas de apoio social, sempre
com atencao prioritaria a saude,seguranca e valorizacao dos colaboradores.

Desde 2010, a Pré-vale divulga anualmente este relatorio, que se consolidou como
uma ferramenta essencial de prestacao de contas e comunicagao com clientes, parceiros e a
sociedade.Aedicao atual contempla o periodo de 1° de janeiro a 31 de dezembro de 2024 e segue
os parametros do Instituto Brasileiro de Analises Sociais e Econdmicas (IBASE). Por meio deste
documento, a empresa reforca 0 compromisso com a transparéncia e convida todos os publicos
interessados a conhecer de perto as agoes que ajudam a construir um futuro mais sustentavel.

Os valores aplicados no projeto estao descritos ao final do documento, classificados
de acordo com os indicadores relatados (internos,externos e ambientais).Boa leitura!

Contato para <X contabilidade@prevale.com.br
duvidas e <\ marketing@prevale.com.br
=l0le[code Sl © +55 047 3357-9015
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Pré-fabricados

Mensaw
do Dire -

A Pré-vale trilhou seu caminho no setor da
construcao civil com solidez e coeréncia.Ao longo dos anos,

tornamo-nos referéncia em qualidade pelos produtos e
obras que entregamos e pelo compromisso com a excelén-
ciaem cada etapa de n0ssos processos.

Sempre acreditamos que inovagao e responsa-
bilidade devem andar juntas. Foi assim que unimos tecno-
logia, respeito as pessoas e cuidado com o meio ambiente
para fortalecer nossa marca e gerar valor nas comunidades
onde atuamos.

A tecnologia esta presente desde o inicio da
nossa jornada, do traco do concreto a implementagao de
sistemas que tornam nossa operagao mais eficiente e
segura. Investimos constantemente em equipamentos,
materiais e, sobretudo, em pessoas. Nossa equipe € com-
posta por profissionais qualificados, valorizados e
comprometidos com o futuro da construcao civil. Mais do
que contar com talentos, incentivamos o desenvolvimento
continuo.Promovemos treinamentos e oferecemos oportu-
nidades de crescimento. Fomentamos projetos de inova-
¢ao, que contribuem com solugdes praticas e com a forma-
caoacadémica.

Seguimos evoluindo. Nosso olhar para o futuro
baseia-se na experiéncia que acumulamos e na convicgao
de que desenvolvimento e sustentabilidade devem cami-
nhar juntos. Esse € o caminho que escolhemos para os
proximos anos, com responsabilidade, consisténcia e visao
de longo prazo.

Sr. Gilmar Jaeger
Diretor Geral da Pré-vale
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Pré-fabricados

P
Organizacio

Com atuagao nacional e sede em Santa Catarina,a Pré-vale Pré-fabricados é

referéncia no setor de construcoes industrializadas, com especializacao em solucoes
pré-fabricadas de concreto. Fundada em 2002, a empresa consolidou sua trajetoria por
meio da exceléncia técnica, da inovacao continua e do compromisso com a qualidade,
atributos que a posicionam entre as principais industrias do segmento no Brasil.

A estrutura operacional contempla uma matriz estrategicamente localiza-
da as margens da BR-470,em Ibirama (SC),uma filial em Agudos (SP),a beira da Rodovia
Marechal Rondon, e,desde 2023,uma nova unidade logistica em Lontras (SC).Com uma
area industrial total de 147 mil m?,a empresa fortalece sua capacidade de producao e
armazenamento,assegurando maior agilidade na entrega de obras e maior integridade
dos elementos pré-fabricados.

A Pré-vale investe continuamente em tecnologia, infraestrutura e qualificacao do
corpo técnico. O parque fabril € equipado com sistemas de produgao de alta performance, alinha-
dos as modernas praticas industriais do setor. Complementarmente, a empresa conta com uma
frota prépria e equipamentos de ultima geracao, garantindo autonomia logistica e eficiéncia nas
operacoes.

Com capacidade produtiva de 47 mil m* de concreto por ano,a empresa atende a uma
ampla variedade de projetos e setores, demonstrando versatilidade na entrega de solugoes sob
medida, sempre em conformidade com padrdes técnicos rigorosos e legislagao vigente. Esse
desempenho reflete a robustez da Pré-vale no atendimento as demandas complexas e de grande
escala,com elevados indices de satisfacao e fidelizagao de clientes.

A governanca da Pre-vale é orientada por uma gestao descentralizada e setorializada,
com diretores dedicados a areas estratégicas especificas. Essa estrutura promove agilidade na
tomada de decisao, proximidade com as operacoes e estimulo a inovagao, fortalecendo a capaci-
dade de resposta frente aos desafios do mercado.

Comprometida com os principios do desenvolvimento sustentavel,a empresa adota
praticas alinhadas as diretrizes ESG (Environmental, Social and Governance), com foco no equili-
brio entre crescimento econdmico, responsabilidade ambiental e impacto social positivo.
Investimentos em agdes socioambientais, bem-estar dos colaboradores e uso consciente de
recursos naturais integram a estratégia de valor de longo prazo.

A Pré-vale segue entregando solugdes construtivas industrializadas com exceléncia,
seguranca e responsabilidade, mantendo como pilares a visao, missao e valores corporativos,que
sustentam uma cultura organizacional solida e orientada para resultados duradouros.
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Foto aérea da Unidade 03, em Lontras (SC).

Pré-vale expande estrutura e
revoluciona solucoes eficientes
e estratégicas.

Com décadas de atuagao na area de pré-fabricados de concreto, a Pré-vale
consolidou-se como referéncia nacional em solucdes construtivas industrializadas,
entregando qualidade, inovacao e desempenho técnico para projetos de diferentes
escalas e finalidades.Atrajetoria da empresa € marcada por um compromisso constante
com a modernizagao dos processos, a exceléncia dos produtos e a personalizagao de
solucoes que atendem,com precisao,as necessidades especificas de cada cliente.

A inovacao esta presente em todas as etapas das operacoes da Pré-vale. A
empresa investe continuamente em tecnologias de ponta e em sistemas integrados de
producao,adotando as melhores praticas do setor para garantir eficiéncia, precisao e adaptabili-
dade. Com uma equipe altamente qualificada e uma cultura voltada a melhoria continua, a Pré-
vale desenvolve estruturas e oferece solugoes versateis.

A unidade fabril em Agudos (SP), situada estrategicamente as margens de um dos
principais corredores logisticos do pais,a Rodovia Marechal Rondon,amplia significativamente a
capacidade produtiva e fortalece a rede de distribuicao em todo o territério nacional, permitindo
uma resposta mais rapida e eficiente as demandas do mercado,aumentando a variedade de pecas
produzidas e promovendo maior flexibilidade na execucao de projetos.

Proxima da matrizem Ibirama (SC),a Unidade 03 também reforca a estratégia logisti-
ca da empresa. Localizada as margens da BR-470, no municipio de Lontras (SC), essa unidade
otimiza o fluxo de distribuicao, garantindo ainda mais eficiéncia e sequranca na entrega das
pecas. Essa estrutura robusta torna a Pré-vale uma parceira estratégica no desenvolvimento de
obras sustentaveis, inteligentes e de alta performance, contribuindo ativamente para a evolugao
da construgao civil no Brasil.




(] ~
Visao O
Ser referéncia no mercado
brasileiro, reconhecida pela
ética em seus
procedimentos, constante
inovacgao, valorizagao da
qualidade e fornecimento
de produtos e servi¢os com
exceléncia e pontualidade,
visando a constru¢ao de um
relacionamento de
confianga plena com
colaboradores, parceiros,
fornecedores e
principalmente com todos
0S nossos clientes.

[ ~y
Missao
Proporcionar ao mercado

solugoes inteligentes,
produtos e servicos de
qualidade diferenciada,
sempre respeitando as
leis e as pessoas.

OValores
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A Pré-vale recebeu, ao longo de 2024, importantes reconhecimentos
concedidos por instituicoes e entidades setoriais que atestam o compromisso com a
qualidade,inovacao e responsabilidade socioambiental.As premiagdes contemplaram
iniciativas voltadas a exceléncia operacional, ao desenvolvimento tecnolégico, ao
ambiente de trabalho e a adogao de praticas sustentaveis. Esses resultados decorrem
de investimentos permanentes em processos eficientes, da valorizacao das pessoas e
do compromisso com a geragao de impactos positivos nas comunidades onde a
empresa esta presente. As conquistas obtidas evidenciam a relevancia da inovagao e
da transparéncia como fundamentos estratégicos que orientam sua atuacao.
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Pré-vale é reconhecida novamente

entre as Melhores Empresas pelo GPTW

Com uma governanca focada no cuidado com os colaboradores, a Pré-vale
reune prémios e certificagdes que reconhecem seu compromisso com o bem-estar das
cercade 400 pessoas que emprega.

Entre as conquistas esta o Prémio Great Place to Work (GPTW), obtido em
nivel Regional de Santa Catarina em 2024. A premiacao reconhece boas praticas
organizacionais, com base no desempenho das empresas em pesquisa de clima
realizada com os colaboradores. De acordo com o levantamento realizado no ultimo
ano, 96% dos funcionarios confiam e acreditam na lideranca da empresa, 94% sentem
orgulho de trabalhar nela e 90% consideram a Pré-vale um excelente lugar para se
trabalhar. Esses resultados colocaram a Pre-vale entre as empresas catarinenses
consideradas excelentes para trabalhar e que priorizam o desenvolvimento dos
colaboradores.

O Prémio foi concedido na categoria de médias empre-
sas. APré-vale ja soma quatro prémios GPTW,um deles na categoria
industria reconhecido em nivel nacional no ano de 2023.Além disso,
a empresa também ja recebeu quatro certificacoes e dois destaques

GPTW,em sauide emocional.

Para saber mais,
acesse!
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Pré-vale conquista o 13° Certificado

de Responsabilidade Social pela ALESC

A Pré-vale celebrou em 2024 mais um marco significativo em sua trajetoria:

a conquista do 13° Certificado de Responsabilidade Social, concedido pela Assembleia
Legislativa do Estado de Santa Catarina (ALESC). O reconhecimento ocorreu apos a
publicacao e avaliagao do Balan¢o Socioambiental da empresa, documento que
demonstra transparéncia nas operagoes e dedicagao as praticas sustentaveis.

A conquista demonstra que a exceléncia empresarial pode caminhar lado a
lado com o compromisso com o meio ambiente, com o respeito, valorizagao das
pessoas e construcao de um futuro melhor para todos.Além do certificado, nos ultimos
anos a Pré-vale também recebeu sete Troféus de Responsabilidade Social Destaque
Santa Catarina, conquistando em 2019 a escultura em cristal “Laelia Purpurata”,
honraria destinada as empresas mais destacadas.

A premiacao concedida pela Assembleia Legislativa também possui grande
relevancia para o Estado de Santa Catarina, pois representa um importante instrumento de
valorizacao das empresas que adotam praticas responsaveis e sustentaveis. Por meio do Prémio
de Responsabilidade Social,a ALESC estimula uma cultura de transparéncia, ética e compromisso
socioambiental no setor produtivo catarinense. Ao ser continuamente reconhecida, a Pré-vale
demonstra sua participacao ativa nesse movimento, sustentando um compromisso sélido com
praticas que vao além do resultado financeiro e priorizam o impacto positivo para a sociedade.
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Gestao Inovadora: Integra recebe

prémio por transformar processos

Acompanhar a distancia cada etapa da produgao de pecas pré-fabricadas
de concreto € um diferencial que a Pré-vale oferece aos clientes. Utilizando um conjun-
to de softwares, a empresa demonstra total transparéncia ao mesmo tempo em que
conecta os clientes ao dia a dia do parque fabril.

O nome da iniciativa traduz a sua funcao: Integra. O aplicativo promove a
integracao entre programas utilizados, permitindo o acesso ao modelo 4D do projeto a
todos os setores envolvidos, além de rastreabilidade, maior eficiéncia na execucao das
montagens e reducao dos desperdicios.O monitoramento preciso torna ainda mais agil
a entrega da obra para o cliente, assegurando a conformidade com normas técnicas e
mantendo um alto padrao de qualidade,seguranca e sustentabilidade.

Os resultados obtidos com a utilizagao do Integra tornaram a Pré-vale vencedora da
ultima edicao do Prémio de Inovacao concedido pela Associacao Empresarial de Rio do Sul
(ACIRS). A empresa foi contemplada na categoria Gestao e recebeu a honraria durante a 14®

edicao da Feira Multissetorial do Alto Vale
do Itajai (Fersul), realizada em agosto de
2024 em Rio do Sul. Durante a Fersul tam-
bém aconteceu o Encontro Estadual do
Programa de Gestao e Vivéncia Empresarial
(PGVE), que contou com palestra da diretora
industrial da Pré-vale, Anestine Jaeger. O
encontro abordou o tema inovagao e susten-
tabilidade.
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Projetos industriais de referéncia

garantem prémio brasileiro do
Tekla BIM Awards 2024

A Pre-vale foi reconhecida como vencedora brasileira do Tekla BIM Awards
2024 na categoria Projetos Industriais, consolidando sua posicao como referéncia em
engenharia de alta performance e inovagao no setor da construcao. Este prémio global
homenageia iniciativas que transformam a forma como o mundo projeta e executa
obras,avaliando critérios como colaboragao,uso inovador do software Tekla, beneficios
ambientais e engenhosidade técnica.

A conquista esta diretamente relacionada ao desenvolvimento do Lote 70, projeto
inscrito no prémio e considerado a maior obra pré-fabricada em extensao da América Latina.
Executada em pré-fabricados de concreto, a obra abriu novas portas para o mercado de grandes
industrias, com alto nivel de exigéncia e complexidade. Dividida em duas etapas, nominadas
internamente como lotes 69 e 70, a estrutura foi projetada para abrigar equipamentos de grande
porte que trarao mais eficiéncia ao processo fabril.

Com equipes formadas por projetistas, desenhistas e engenheiros
civis altamente capacitados, a Pré-vale desenvolve solugoes que integram
design, funcionalidade e durabilidade. Cada projeto € resultado de uma
engenharia comprometida com qualidade e tecnologia, reafirmando o
proposito da empresa de entregar obras que se tornam marcos no

desenvolvimento industrial e na modernizacao da construcao civil. Paragggignais,

AY Tekl

BIM Awards Brasil

Ganhador - Projeto Industrial
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Selo de Exceléncia ABCIC:

Reconhecimento Nacional de Qualidade

Desde 2019 a Pré-vale é certificada com o Selo de Exceléncia da Associacao
Brasileira da Construcao Industrializada de Concreto (ABCIC).A certificagao comprova o
atendimento as diversas normas técnicas e programas internacionais do segmento do
pré-fabricado e atesta os padroes de tecnologia, sustentabilidade, qualidade e
desempenho dos produtos oferecidos pela empresa.

Anualmente, a empresa recebe auditoria da ABCIC para obter a manutencao do
Selo. A avaliacao € conduzida e operacionalizada pelo Instituto Falcao Bauer da
Qualidade (IFBQ), que analisa o sistema de gestao, a qualidade do produto, a
responsabilidade social,seguranca, meio ambiente,entre outros fatores.

A ABCIC é a principal representante do setor de pré-fabricados no pais. Sua
atuacao tem foco no incentivo ao desenvolvimento tecnologico e inovacao da
industria, garantindo o cumprimento das exigéncias de Normas Técnicas (como as
estabelecidas pela ABNT) e outras requlamentacoes relevantes.
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Relacioname%\i@\

A Pré-vale constroi relacoes de confianga com colaboradores, clientes,
fornecedores e com a comunidade. Iniciativas voltadas a valorizacao das pessoas e ao
fortalecimento dos lagos institucionais fazem parte da cultura organizacional da
empresa.

A comunicacao com os publicos de interesse ocorre por meio de diversos
canais, como site institucional, redes sociais, blog, canal no Youtube, mural digital,
informativos internos e externos, além dos Balancos Socioambientais. A empresa
também disponibiliza canais diretos, como telefone e e-mail, promovendo
acessibilidade e incentivo a participagao.

O canal de atendimento disponivel no site www.prevale.com.br e o e-mail
prevale@prevale.com.br funcionam como ouvidoria, recebendo sugestoes, duvidas e
comentarios. Esses espacos sao utilizados para aprimorar processos e elevar a qualidade no
atendimento. O perfil @somosprevale, no Instagram, aproxima ainda mais a Pré-vale dos
colaboradores e da sociedade. Nesta rede social sao
publicadas fotos, videos e depoimentos que mostram acoes
internas, conquistas da equipe e oportunidades de emprego,
fortalecendo aidentidade da marca.

A empresa também adota, desde 2021, a
pratica da gestao a vista, com murais digitais e
informativos posicionados em pontos estratégicos.

Esses painéis exibem indicadores, metas e
resultados, promovendo um ambiente de trabalho
mais transparente e participativo.

Complementando essas agoes, a Pre-
vale conta com equipes comerciais
experientes, responsaveis por
representar a empresa em
diversas regides do pais. Esses
profissionais atuam na difusao
dos valores institucionais e de
solugoes construtivas,reforcando
0 compromisso com a qualidade
e com o relacionamento ético e
duradouro com os clientes.
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Pré-fabricados

O cuidado com o bem-estar dos colaboradores inicia no primeiro dia de
trabalho na Pré-vale. A empresa realiza ‘onboarding” duas vezes ao més, promovendo
momentos de acolhimento, orientagoes, além da apresentacao de todos os setores e
estruturas.

No primeiro dia de atividades, os novos membros da equipe recebem os
Equipamentos de Protecao Individual (EPIs), uniformes e materiais necessarios para
iniciar o trabalho na empresa. Além disso, também é fornecido o Guia de Integracao,
cartilha com informacgoes institucionais, orientacoes sobre beneficios oferecidos,
normas de trabalho e responsabilidades. Esse momento de acolhida proporciona mais
conexao, tornando o clima organizacional agradavel desde o ingresso do colaborador
naempresa.

O Programa de Apadrinhamento também ¢é uma iniciativa que faz a
diferenca na Pré-vale, contribuindo para a adaptagao dos novos colaboradores no
ambiente de trabalho. Por meio do programa, os integrantes das equipes que ja estao
familiarizados com a rotina dos setores tornam-se padrinhos e madrinhas dos novos
membros da empresa, acompanhando os novos colaboradores durante o primeiro
periodo de experiéncia,que soma 45 dias.Nesta etapa os mais experientes apresentam
asrotinas e processos,contribuindo com a adaptagao dos recém-chegados.

Para se tornarem padrinhos e
madrinhas, os colaboradores devem
ser exemplos de conduta, assiduida-
de e respeito, manter bom relaciona-
mento com os colegas, ter ao menos
um ano de empresa e conhecimento

técnico das atividades e do espaco
fisico. A Pré-vale garante apoio total
da coordenacgao, lideranca e Gestao
de Pessoas, oferecendo treinamen-
tos,orientacoes e suporte para o bom
desempenho das funcoes.

h), recebendo
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Cédigode E

Instituido em 2007, o “Cédigo de Etica e Conduta Profissional” possui
diretrizes acerca do comportamento e postura dos colaboradores internos e externos
da Pré-vale. O documento foi pioneiro no setor de pré-fabricados de concreto,
demonstrando a relevancia da conduta corporativa neste segmento.

Os colaboradores recebem orientagdes desde o momento de ingresso na
empresa, participando ainda de palestras com o intuito de fortalecer o compromisso,a
responsabilidade ética, confidencialidade das informagoes e o aprimoramento da
cultura organizacional. As a¢des alinhadas ao codigo de conduta promovem um
elevado nivel de profissionalismo, consolidando a confianca que ha décadas é
construida junto dos clientes,fornecedores e sociedade.

A Pré-vale preza pela ética, confidencialidade,
cumprimento dos compromissos, qualidade

dos processos, respeito aos valores individuais,
coletivos e alivre concorréncia.

A atencao aos fornecedores também € um compromisso da Pré-vale. Desde
2018, a empresa conta com o Manual de Seguranca e Conduta para Fornecedores,
documento que estabelece os procedimentos de segurancga, saude ocupacional,ambi-
ental e de conduta a serem seguidos por terceiros e seus colaboradores, garantindo a
preservacao das pessoas, do patriménio e do meio ambiente.

O Manual é entregue individualmente aos fornecedo-
res e contém uma série de orientacoes e informagoes para evitar
acidentes, garantir a melhor prestacao de servigos e promover um
comportamento ético e profissional nos espacos administrativos e
fabris.
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Qualid

A Pré-vale segue rigorosos controles de qualidade. A producao de pecas pre-
fabricadas de concreto é feita em ambiente industrial atendendo as normas técnicas,garantindo
precisao no traco, controle ideal de cura e padronizacao dos componentes. O resultado é um
produto com alta confiabilidade, resisténcia e durabilidade, atributos essenciais em obras de
médio e grande porte.

Os processos de producgao seguem protocolos definidos e sao submetidos a inspe¢oes
e rastreabilidade em todas as etapas. A aplicagao de tecnologias avancadas e a capacitagao
continua das equipes asseguram o desempenho superior dos elementos.

Outro diferencial da Pré-vale é a producao sob medida.Cada peca é desenvolvida com
precisao dimensional e acabamento superior, 0 que proporciona excelente encaixe e
alinhamento das estruturas, reduzindo a necessidade de ajustes durante a montagem. Essa
uniformidade favorece prazos mais curtos e menor geragao de residuos.
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Melhorias nos processos

otimizam as operacoes

Nos ultimos anos, a Pré-vale tem conduzido um processo continuo de
aprimoramento operacional, consolidando sua atuacao como referéncia nacional em
solugdes pré-fabricadas de concreto. Essas melhorias abrangem desde a modernizagao
de equipamentos até a implementacao de sistemas inteligentes de gestao e
rastreabilidade, garantindo padroes cada vez mais elevados de qualidade,
produtividade e seguranca.

Entre os investimentos mais relevantes, destaca-se a implanta¢ao da usina
de concreto, totalmente automatizada, que representa um marco tecnoldgico na
producao de concreto industrializado. Diferente dos métodos convencionais, a
tecnologia da central misturadora possibilita uma homogeneizacao muito mais
eficiente dos agregados e adi¢oes minerais, resultando em um concreto com menor
presenca de vazios internos,resisténcia superior e implementacao de tecnologias
como o CarbonCure.Esses fatores sao determinantes para prolongar a vida util das estruturas pre-
fabricadas e assegurar o desempenho técnico ao longo do tempo, mesmo em condi¢oes de uso
mais exigentes.

A Pré-vale também adota, recursos como o concreto autoadensavel em diversas
linhas de producao. Esse material inovador dispensa o uso de vibragao mecanica, preenchendo
de maneira uniforme e completa todas as cavidades dos moldes. O resultado sao pecas com
acabamento superficial excepcionalmente liso e compacto, livres de falhas de concretagem e
segregacao, atendendo a rigorosos critérios de qualidade estética e estrutural. Esse cuidado é
percebido tanto na performance técnica quanto na apresentacao visual das pecas, traduzindo-se
em exceléncia construtiva e maior valor agregado aos projetos.

Na area de engenharia e gestao
da qualidade, a Pré-vale implementou o
sistema Integra, uma plataforma robusta de
acompanhamento de projetos que moderni-
zou os fluxos de informacao e o controle
operacional. O Integra possibilita que
equipes técnicas, producao e qualidade
atuem de forma colaborativa e integrada,
desde a fase inicial de planejamento até o
processo de expedicao. A comunicagao
centralizada permite uma visualizagao clara
do andamento de cada etapa, facilitando
decisoes rapidas e assertivas.

Um dos diferenciais mais rele-
vantes desse sistema € a rastreabilidade
completa por meio de QR Codes. Cada etapa
do processo produtivo, assim como cada
colaborador envolvido, é identificado e
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registrado digitalmente. Dessa forma, € possivel acompanhar em tempo real todas as atividades
associadas a uma peca especifica ou a um lote de producao, desde a selecao dos materiais,
passando pela dosagem,moldagem, cura,inspecao,até a liberacao final e entrega ao cliente.Essa
rastreabilidade garante total transparéncia e confiabilidade dos registros, facilitando auditorias
internas e externas e fortalecendo a sequranca das informacgoes.Além de qualificar o controle de
qualidade, a leitura de QR Codes permite registrar indicadores de desempenho, apontar
oportunidades de melhoria e construir um historico detalhado de cada projeto. Isso amplia a
capacidade de gestao preventiva, reduz riscos operacionais e cria uma base sélida de dados que
orienta a tomada de decisao estratégica.

Com essas acoes, a Pré-vale reafirma seu compromisso com a inovagao permanente e
com a evolugao continua de seus processos, assegurando aos clientes solugoes pré-fabricadas
que unem tecnologia avancada, rastreabilidade, seguranca e elevados padroes de desempenho.
Esse conjunto de melhorias fortalece a posicao da empresa como referéncia em engenharia de
alta performance e contribui para transformar cada obra em um exemplo de qualidade e
confiabilidade.

Pioneirismo na aplicacao de CO,

mineralizado no concreto

A Pré-vale demonstrou mais uma vez 0 compromisso com a inovagao e a
sustentabilidade ao se tornar, entre as industrias de pré-fabricados de concreto, a
pioneira da América Latina na implementacao de uma tecnologia desenvolvida por
empresa canadense. Trata-se de um sistema avancado que injeta CO, mineralizado
diretamente na mistura do concreto, transformando o didxido de carbono em
carbonato de calcio durante o processo de cura. Essa tecnologia permite, aléem da
reducao do consumo de cimento, a principal fonte de emissoes de CO, no setor, o
aumento da resisténcia e da durabilidade das pecas produzidas.

Asolucao desenvolvida pela CarbonCure possibilita a capturade 12 a 15 kg
de CO;, por m® de concreto produzido, retirando efetivamente o gas da atmosfera e
transformando-o em um mineral solido incorporado a matrizdo material. Essa medida
contribui para a mitigacao do impacto ambiental das operagoes e esta alinhada aos
principios ESG (Environmental, Social and Governance).A estimativa global € que a aplicacao dessa
tecnologia tenha potencial de reduzir até 500 milhdes de toneladas de CO; por ano.

A Pré-vale é a primeira empresa de pré-fabricados do mundo a utilizar CO;
pressurizado na producao de concreto, mostrando que € possivel conciliar desempenho técnico,
inovacao e responsabilidade ambiental. Essa iniciativa € parte essencial da visao da empresa por
um futuro mais sustentavel e resiliente as mudancas climaticas.

Nos indicadores ambientais apresentados neste documento, essa inovagao sera
detalhada de forma mais aprofundada, evidenciando resultados e compromissos que reforcam a
posicao da Pré-vale como referéncia em engenharia de alta performance e sustentabilidade.
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BIM, Lean Manufacturing

e Culturado 5's

Na Pré-vale, a busca por exceléncia e inovagao € uma pratica presente em
cada etapa dos processos produtivos e administrativos. Para garantir solucoes que
aliam alto desempenho técnico e valor agregado aos clientes, a empresa adota
metodologias consolidadas mundialmente, como o Lean Manufacturing e o BIM
(Building Information Modeling), integradas a uma cultura interna pautada pela
disciplina,organizacao e melhoria continua.

O Lean Manufacturing,ou produgao enxuta, orienta a eliminar desperdicios
e maximizar a eficiéncia operacional. A partir de praticas que colocam a satisfacao do
cliente como prioridade, todas as atividades sao planejadas e revisadas com foco na
agregacao de valor,reducao de retrabalho e padronizacao dos processos. Essa filosofia
fortalece o compromisso com entregas ageis, qualidade consistente e uso responsavel
de recursos.

Complementando essa abordagem, o BIM ¢ utilizado como ferramenta estratégica
para aprimorar o planejamento, a compatibilizagao e a execucao das obras. Por meio da
modelagem digital integrada, é possivel simular diferentes cenarios, prevenir inconsisténcias e
monitorar cada fase do ciclo de vida do empreendimento.Essa tecnologia também potencializa a
comunicagao entre equipes, fornecedores e clientes, contribuindo para decisdes mais assertivas
e resultados mais previsiveis.

Dentro dessa visao de exceléncia,a metodologia 5's ocupa um lugar central na cultura
de qualidade da Pré-vale.Os 5 sensos (utilizacao, ordenacao, Limpeza, padronizacao e disciplina)
sao amplamente trabalhados em todos os setores produtivos e administrativos. A pratica
continua do 5's garante ambientes de trabalho mais seguros, organizados e produtivos, além de
criar condicoes para o fortalecimento do espirito de equipe e 0 comprometimento coletivo.

Como parte desse processo, cada setor produtivo recebe avaliagdes mensais que
geram notas de zero a cinco pontos. Os resultados refletem a dedicacao de todos os
colaboradores na aplicacao dos principios do 5's e orientam planos de melhoria continua. Além
disso, as equipes que atingem os melhores desempenhos ao longo do ano sao reconhecidas por
meio de um programa de bonificacao, reforcando que a qualidade é construida por pessoas
engajadas e valorizadas.

A seguir, o grafico apresenta a meédia anual das notas obtidas pelos setores,
evidenciando o compromisso permanente da Pré-vale com a disciplina, a melhoria continua e a
valorizacao do esforgo coletivo.
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Promover a gestao responsavel em todas as operacdoes e construir um
futuro mais justo, saudavel e igualitario para todos, sao responsabilidades assumidas
desde a fundacao da Pré-vale. Com 22 anos de atuagao, a empresa demonstra na
pratica esse comprometimento em cuidar das pessoas e do meio ambiente, com
iniciativas que valorizam os colaboradores, fornecedores e a comunidade onde esta
inserida.

A promocao do desenvolvimento sustentavel come¢a em um ambiente de
trabalho inclusivo e seguro, pautado pelo respeito e valorizagao de cada colaborador.

Por meio da oferta de cursos e treinamentos,a empresa proporciona oportunidades de
aprimoramento profissional, ampliando as possibilidades dos colaboradores
progredirem em suas areas.

Os incentivos incluem programa de capacitagao constante, atendimento
com fonoaudidlogo e médico do trabalho diretamente na empresa. Os colaboradores
também tém acesso a transporte gratuito até o trabalho, convénios, seguro de vida e
prémios por desempenho no decorrer de sua trajetoria. Aevolugao profissional resulta
ainda em promogoes de cargos e salarios.

De acordo com a pesquisa de clima do Ranking Great Place to Work (GPTW),
realizada em outubro de 2024,94% dos colaboradores sentem orgulho de trabalhar na
Pre-vale.Esses resultados colocaram a empresa, pelo quarto ano consecutivo,como um excelente
lugar para se trabalhar em Santa Catarina.

Ao investir constantemente em capacitagao, bem-estar e inovagao, a Pré-vale
destaca-se como um exemplo de sustentabilidade organizacional, onde a valorizagao das
pessoas € considerada um dos principais pilares para o sucesso. Para os profissionais e
investidores do setor, a empresa representa uma parceira sélida, com uma governanca
responsavel e uma gestao que entende que o crescimento empresarial esta intrinsicamente
ligado ao cuidado com aqueles que fazem a diferenca no dia a dia das operagoes.
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Entre os compromissos da Pré-vale esta o de seguir rigorosamente os principios do
ESG (Environmental, Social and Governance). Para isso promove melhorias nos processos de
producao, com foco em sustentabilidade, agdes internas de prevencao e cuidados com a saude
dos colaboradores, além de iniciativas que envolvem a comunidade local, como atividades de
esporte,culturae lazer.

A preocupacgao e o cuidado da empresa com o0 meio ambiente e com as pessoas,
levaram a Pré-vale a ser condecorada 13 vezes consecutivas com o Certificado de
Responsabilidade Social da Assembleia Legislativa de Santa Catarina (ALESC). A conquista do
certificado reconhece as boas praticas e inspira novas agoes e iniciativas capazes de impactar
positivamente avida de colaboradores e de toda a sociedade catarinense.

Acompanhe a seguir os indicadores internos que demonstram os principais
resultados obtidos em 2024 na Pre-vale.

Evolucao no quadro

de colaboradores

A Pré-vale ampliou o quadro de colaboradores em 2024. Ao final do ano a ¥
matriz,em Ibirama (SC),contava com 321 colaboradores e a filial de Agudos (SP) com 58. @ﬂ

A empresa mantém uma estratégia voltada a geracao de empregos,renda e
desenvolvimento econdmico nas localidades onde atua. Esse compromisso se reflete R
na valorizagao das posicoes existentes e na criacao de novas oportunidades para m/%'
pessoas interessadas em integrar a equipe,sem distingao de género ou etnia. L

REDUCAO DAS

O quadro de pessoal da Pré-vale é composto por diferentes perfis.Com base jlikiis
na autodeclaracao de cor/etnia, entre os 379 colaboradores, 136 se identificam como @
pardos, sendo 34 na filial de Agudos, 21 se identificam como negros, sendo sete na filial.
Aempresa conta com um colaborador que se declarou indigena.
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Pluralidade,

inclusao e igualdade

APré-vale acredita na igualdade de oportunidades como base para o cresci- Rl
mento profissional de todos os colaboradores. A valorizagao da pluralidade faz parte g‘
das diretrizes institucionais da empresa,guiando politicas que promovem a diversidade

1 REDUGAODAS
DESIGUALDADES

eaequidade em todas as areas de atuacao. O

Reconhecendo a diversidade como um fator de fortalecimento da equipe, a Pré-vale
empenha-se em manter um ambiente de trabalho inclusivo,onde cada pessoa é respei-
tada em sua individualidade, independentemente de etnia, origem, género, orientagao
sexual ou qualquer outra caracteristica pessoal.

As oportunidades de crescimento sao disponibilizadas com base
em critérios objetivos. A Pré-vale adota praticas de gestao que garantem o
acesso igualitario a processos de promocao e desenvolvimento, respeitan-
do o mérito, as competéncias, o tempo de empresa, a qualificacao e o
desempenho individual.

A politica de equidade salarial é orientada pela transpa-
réncia e pela nao discriminacao. A definicao de remuneragao é
baseada em critérios como tempo de empresa, experiéncia profissio-
nal e conhecimento técnico, assegurando o reconhecimento propor-
cional as entregas.
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Acoes afirmativas e

protagonismo das mulheres

A participacao das mulheres na Pré-vale vai além das fungoes administrati-
vas, elas estao presentes desde o desenvolvimento de projetos de estruturas até em
setores produtivos da fabrica, laboratorio e inovagao, fazendo a diferenca com compro-
metimento, adaptabilidade e foco em seguranca. Elas também ocupam cargos de
lideranca e na gestao da empresa.

A Pré-vale encerrou 0 ano de 2024 com um total de 71 mulheres no quadro
funcional, incluindo direcao. Esse numero representa um crescimento expressivo em
relacaoa 2017,quando a empresa contava com apenas 16 colaboradoras.O aumento de @
mais de 343% ao longo desse periodo evidencia a evolu¢ao nos indicadores internos e o
comprometimento da empresa com a promocao da diversidade e da equidade de género.

Esse avanco é fruto de uma série de acoes implementadas nos ultimos anos,entre elas
a abertura de vagas para mulheres no setor produtivo, a partir de 2019, uma decisao estratégica
que vem desafiando estigmas historicos da construgao civil e ampliando as oportunidades para
diferentes perfis profissionais. Além disso, a atuagao feminina tem se consolidado também em
areas administrativas, técnicas e de lideranca, refletindo um ambiente cada vez mais inclusivo,
colaborativo e plural.

1 0 REDUCAODAS
DESIGUALDADES

A crescente participacao das mulheres na Pré-vale representa uma
transformacao significativa na cultura da empresa e, por extensao, no proprio setor
industrial. Mais do que inclusao, trata-se de reconhecer e valorizar competéncias
essenciais que as profissionais trazem para o ambiente de trabalho,como atengao
aos detalhes, capacidade de organizacgao, visao sistémica e sensibilidade na
gestao de pessoas e processos.

Ao investir na equidade e estimular a diversidade, a Pré-vale reforca
seu compromisso com um modelo de crescimento sustentavel e inovador, no qual
o desenvolvimento humano caminha lado a lado com os avangos tecnoldgicos e
produtivos.

Participacao feminina
no quadro funcional
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Valorizacao de

profissionais 50+

A Pré-vale adota uma politica de inclusao etaria que garante igualdade de
oportunidades a profissionais em diferentes fases da vida,sem discriminagao por idade.
Jovens eminicio de carreira e pessoas ja aposentadas, tém acesso as mesmas condicoes
de ingresso,desenvolvimento e permanéncia na empresa.

Juntas,a matriz e a filial da Pré-vale contaram em 2024 com 59 colaborado-
res com mais de 50 anos. Foram 57 na sede da empresa em Ibirama (SC) e dois na filial FiYEmA
em Agudos (SP). Esse numero demonstra a valorizacao da experiéncia e do conheci- @
mento acumulado ao longo dos anos como parte do capital humano da organizagao.

A contratacao de profissionais acima dos 50 anos também representa um
estimulo a autoconfianga e, para muitos,um reconhecimento da trajetdria e uma forma de manter
0 engajamento com a vida produtiva. Na Pré-vale também € comum casos de colaboradores que
atingiram essa faixa etaria enquanto ja estavam na empresa, construindo uma trajetéria de longo
prazo que,em algumas situagoes,culminou na aposentadoria apos anos de dedicagao.

Essa permanéncia também demonstra que a Pré-vale valoriza a
continuidade, a experiéncia e a contribui¢ao consistente ao longo do tempo.

Mais do que manter postos de trabalho,a empresa promove relagoes susten-
taveis com os profissionais em todas as etapas da vida.

A empresa conta

com 59 profissionais Colabora
acima de 50 anos. 57 anos,
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Jovens Aprendizes

A insercao no mercado de trabalho é um momento decisivo para muitos

jovens, marcando o inicio da construcao da trajetdria profissional. Os jovens que

integraram o programa em 2024, também participaram do curso ‘Aprendizagem indus-

trial de assistente em processos de gestao e controle de materiais™Ainiciativa,realizada

pela Pré-vale em parceria com a Universidade do Estado de Santa Catarina (UDESCALto

Vale), proporcionou aos jovens a oportunidade de aprimorarem habilidades e adquiri- pryr—

rem conhecimento tedrico e pratico em diferentes areas na industria de pré-fabricados —_

de concreto. @
No ultimo ano, 25 jovens

fizeram parte do programa, destes,16

permaneceram em atividade até 31 de

dezembro, e dois foram efetivados na

empresa. O desenvolvimento profissional

dos jovens no decorrer do programa,

demonstrou a importancia dessa iniciati-

va para oferecer experiéncias transforma-

doras e ampliar as possibilidades de

inser¢ao no mercado formal de trabalho.

Incentivo a
pesquisa e inovacao

Por meio da parceria com o
Instituto Euvaldo Lodi de Santa Catarina
(IEL/SC), entidade integrante do sistema
FIESC, a Pré-vale desenvolve projetos na
area de inovagao, contando com bolsistas
que atuam diretamente nessas iniciativas
enquanto realizam pesquisas alinhadas a sua
formacao académica. Em 2024, a Pré-vale contou

com trés bolsistas vinculados ao programa.
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Program
gratifica

O Programa de Gratificacao implementado pela Pré-vale constitui uma acao
estruturada de reconhecimento ao desempenho e ao comprometimento de
colaboradores. Além de reconhecer os esforcos individuais e das equipes, a concessao
da gratificacao em forma de crédito pré-pago contribui para a movimentacao
econdmica regional, possibilitando ainda a flexibilidade e autonomia na utilizacao dos

recursos.

As acoes de valorizacao profissional promovidas pela Pré-vale, alinham-se
aos principios de responsabilidade social, incentivo ao desenvolvimento humano e
consolidacao de um ambiente de trabalho colaborativo, saudavel e orientado a
melhoria continua.

1 REDUGAODAS

DESIGUALDADES

@

Reconhecimento que

impulsiona resultados

Em 2024, a Pré-vale concedeu cerca
de R$2,1 milhoes aos colaboradores por meio do
Programa de Gratificacao,uma forma de reconhe-
cimento pelo trabalho desenvolvido pelas
equipes.

O beneficio é concedido aos colabo-
radores em forma de crédito, por meio de cartao
pré-pago aceito pelo comercio local, oferecendo
flexibilidade na utilizagao dos valores, injetando
recursos na regiao e contribuindo com o fortale-
cimento da economia local.

Para garantir a distribuicao justa e
transparente dos recursos, a empresa adota um
sistema de avaliacao criterioso, baseado em
indicadores de produtividade, qualidade e
sustentabilidade da planta fabril. Os resultados e
metas sao periodicamente divulgados a todos os
colaboradores por meio de murais informativos,
assegurando total clareza no processo.

a7/
9 NV

Colaborador Gustavo Erzinger
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Beneficios aos

colaboradores

Mantendo um sélido compromisso com o bem-estar e o desenvolvimento
das equipes, a Pré-vale reconhece o papel estratégico de cada colaborador na
consolidagao dos resultados da empresa.

Com investimentos permanentes em tecnologia e infraestrutura,a empresa
oferece um ambiente de trabalho seguro e propicio ao alto desempenho. Os programas
de capacitacao e desenvolvimento continuo promovem o aprimoramento técnico e
comportamental,alinhados aos objetivos corporativos e as demandas do mercado. 10 Sciois

Complementando essas ag¢Oes, a Pré-vale disponibiliza um conjunto @
abrangente de beneficios, com foco na saude fisica e emocional dos trabalhadores,
fortalecendo o engajamento, a produtividade e a construgao de relagoes profissionais
colaborativas e sustentaveis.

Alimentacao

Os colaboradores da Pré-vale contam
com amplo refeitdrio préprio, onde tém acesso a
alimentacao gratuita, preparada com base em um
cardapio saudavel elaborado por nutricionista e
preparo desenvolvido por empresa terceirizada
que fornece alimentacgao de qualidade. O almoco
e servido em diferentes turnos e de maneira igual
paratodos.

Transporte proprio

A empresa disponibiliza transporte

préprio, seguro e gratuito a todos os colaborado-
res que residem em diferentes bairros de Ibirama
e em cidadesvizinhas.

Seguro de vida

A equipe tem a sua disposicao abertura de seguro de vida, em
grupo subsidiado integralmente pela empresa.
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rogrsméi

A Pré-vale desenvolve diversas agoes voltadas a promog¢ao da saude, do
bem-estar e do desenvolvimento pessoal dos colaboradores, por meio de convénios,
parcerias e programas de incentivo. Essas iniciativas contemplam beneficios relaciona-

dos a servigcos médicos,apoio psicoldgico,assisténcia odontologica, praticas esportivas,
aquisicao de medicamentos, formacao educacional e descontos em servicos variados,
demonstrando o compromisso da empresa com avalorizacao de sua equipe.

Convénios oferecidos

A Pré-vale facilita o acesso dos colaboradores a servigos de saude, educa-
cao e lazer, através de convénios e parcerias. No ultimo ano, 292 pessoas utilizaram
servicos por meio de planos e convénios da Pré-vale com empresas da regiao.

Clinicas médicas

A empresa possui convénios com médicos especialistas
em diversas areas, como urologia, cardiologia, ortopedia, oftalmo-
logia,entre outras.

Laboratodrios, centros
clinicos e de diagndsticos

Os colaboradores tém acesso a descontos na realizagao
de diversos exames, por meio de convénios com laboratérios de
analises clinicas e centros de diagndstico.

Farmacias

A Pré-vale mantém convénios com redes de farmacias,
oferecendo facilidade de compra em varios estabelecimentos da
regiao. Os colaboradores também usufruem de promocgoes,
descontos exclusivos e participam de sorteios de brindes.
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Psicdologos

Ha suporte de profissionais especializados no cuidado da
saude mental e emocional,por meio de convénios com psicologos.

Convénio odontologico

Os colaboradores da Pré-vale também tém acesso a
planos odontoldgicos com valores reduzidos

Academias

Os colaboradores da Pré-vale podem cuidar da saude
fisica, adotar habitos mais saudaveis e melhorar a qualidade de
vida com pregos mais acessiveis, por meio dos convénios com
academias.

Postos de combustiveis

Ao se cadastrarem na rede de postos de combustiveis
conveniada, os colaboradores da Pré-vale passam a usufruir de
descontos especiais no abastecimento dos veiculos.

Educacao

A empresa promove a capacitagao
continua das equipes e oferece oportunidades para
que os colaboradores concluam o ensino basico
e/ou profissionalizante. Também disponibiliza
ensino de idiomas e incentiva a leitura, por meio de
parceria com a Biblioteca Municipal.

&y ot

Pré-vale

Pré-fabricados

Para saber mais sobre o programa
acesse o Codigo OR ao lado.
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Pré-fabricados

Comité de 5'S
organizaca
e melho

A Pré-vale implementou o comité de 5's, organizacao e melhorias, aprimorando
continuamente as condicoes de trabalho nos setores, oferecendo gratificacao com base no
desempenho de organizagao e,com isso, contribuindo com a melhoria dos ambientes, seguranca
e bem-estar dos colaboradores.

Por meio do comité sao realizados manuais de procedimentos, inspecoes, orientacoes,
além do incentivo as iniciativas que contribuem com a produtividade, minimizacao de
desperdicios e melhoria dos setores produtivos, entre eles o Servico Especializado em
Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho (SESMT), marcenaria, manutencao e
almoxarifado.
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Comemoracoes
na Preé-vale

As celebragoes de datas especiais e outras festividades integram o crono-
grama de agoes da Pré-vale. Para promover um ambiente de trabalho positivo, fortale-
cer o sentimento de pertencimento e destacar a importancia de cada pessoa para a
empresa,sao realizados eventos que promovem o bem-estar e a confraternizagao entre
os colaboradores. Confira algumas das iniciativas:

Pré-vale celebra aniversario
e Dia do Trabalhador

Em 2024 a Pré-vale celebrou 22 anos de
atuacao sob essa marca, consolidando uma trajetodria
construida sobre um legado centenario de empreende-
dorismo. Essa historia teve inicio com os antepassados
dos atuais diretores e,ao longo das décadas, foi fortaleci-
da por uma cultura de inovacao, compromisso e dedica-
¢ao constante.

Todos os anos, a proximidade entre o Dia do
Trabalhador (1° de maio) e o aniversario da empresa (2
de maio), da origem a uma comemoragao que reforga os
valores da Pré-vale e demonstra a gratidao da empresa
pela dedicacao dos colaboradores, pecas fundamentais
na construcao de uma historia de conquistas.

Na ultima edigao, a comemoragao contou
Colaboradores em momento do almogo de com um almoco de confraternizagao, que teve a progra-
gog?ae?g?éi%ﬁ]gjgr'f’ersar'o da‘empresa macao, pronunciamentos dos diretores e a exibicdo de

umvideo sobre a trajetdria da Pré-vale.

Membros da Direcao durante a fala de abertura em comemoragao aos 22 anos da Pré-vale.
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Dia das Mulheres

A Pré-vale respeita e valoriza as mulheres. As praticas que tornam o ambiente de
trabalho justo e igualitario sao percebidas no dia a dia da empresa, que promove oportunidades
de desenvolvimento e aprimoramento de habilidades de forma justa e igualitaria. Além de
contribuir com a equidade,a empresa também realiza atividades que celebram a forga,a coragem
e a resiliéncia de todas as mulheres. Exemplo disso, foram as agdes desenvolvidas em 2024 no
Dia Internacional da Mulher, quando ocorreu a entrega de mensagens e lembrancas as
integrantes do quadro de colaboradores.

Pascoa Carnaval

Momento que convida a
reflexao e ao perdao, a Pascoa celebra a
uniao, a renovagao e a esperanga, ele-
mentos que também sao fundamentais
no ambiente de trabalho. Na Pré-vale,
todos os anos a data € marcada pela
entrega de ovos de chocolate, um dos
simbolos de Pascoa, acompanhado por
mensagens que destacam o significado
desta celebracao.
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Durante o periodo de Carnaval,a
Pré-vale promoveu uma agao especial
alusiva a data. Os colaboradores foram
recebidos na empresa em um ambiente
decorado e descontraido. Também foram
servidas diversas guloseimas, criando uma
atmosfera ainda mais acolhedora.
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A Pré-vale entregou lembrancas
especiais a todas as colaboradoras que sao
maes. O gesto simbolizou o reconhecimento
da empresa pela funcao que elas exercem
no ambiente de trabalho e em casa com as
familias.

Dia das Maes

Todos os anos a Pré-vale realiza
atividade alusiva aos festejos juninos. Em
2024 a empresa promoveu, durante os
horarios de intervalo em todos os turnos de

trabalho, confraternizacao entre as equipes
em meio a um ambiente decorado com o
tema do encontro, servindo doces e comi-
das tipicas.

Festa Junina

\\\\

A

O Dia dos Pais também foi
celebrado na Pré-vale. Em alusao a
essa data, a empresa presenteou 0s
pais com uma lembranca. A iniciativa
foi uma forma de agradecimento e
reconhecimento a todos os pais que
atuam na equipe.

Dia dos Pais
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Uma atividade muito aguar-
dada pelos filhos, enteados e netos dos
colaboradores da empresa, € a celebra-
¢ao do Dia das Criancas. O evento conta
com brincadeiras, atividades e entrega
de lembrancas.

Dia das Criancas

O Natal representa um momento
especial de agradecimento pelo ano que
passou, pelas conquistas alcancadas e pela
dedicacao de cada colaborador. Como forma
de reconhecimento e reforcando o verdadeiro
espirito natalino, todos os integrantes da
empresa recebem uma lembranga simbdlica,
que celebra a uniao, a alegria e os vinculos
construidos ao longo do ano.

Natal

Na Pré-vale, o compromisso com o bem-estar dos
colaboradores vai além do ambiente de trabalho. Quando um
integrante da equipe se torna mae ou pai,a empresa participa
ativamente desse novo ciclo, oferecendo um gesto de cuidado
e acolhimento: o Kit Maternidade. O presente simboliza o
reconhecimento da importancia desse momento na vida
pessoal de cada colaborador. O Kit reune itens de higiene e
cuidados essenciais para os primeiros dias de vida do bebé.

Entrega de

Kit Maternidade
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Saude
seqgura

do traba

O compromisso com a saude ocupacional e prevencao de doencas € parte
do dia a dia da Pré-vale.A empresa adota uma abordagem proativa em relagao a saude
dos colaboradores, realizando a¢des continuas que visam o bem-estar fisico e mental
no ambiente de trabalho.Em 2024, foram mais de 2.380 atendimentos na area de saude,
entre exames e consultas realizadas na empresa.

CONSULTAS Exames de . . Consultas
E EXAMES imagem Audiometrias meédicas

2024 214 352 744

Consultas Avaliacoes HEINLES Exames de
ocupacionais psicossociais femininos laboratorio
455 36 09 597

Brigada de
emergéncia

Para promover um ambiente
de trabalho mais seguro, a Pré-vale conta
com a brigada de emergéncia. Os 19
colaboradores que compode a brigada
participaram de palestras e treinamentos
com aulas praticas sobre primeiros
socorros e combate a principios de incén-
dio. Além disso, os integrantes também
receberam orientacoes sobre medidas de
seguranca e normas regulamentadoras,
entre elas a NR-23,que aborda a protecao
contraincéndio.
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CIPA - Comissao Interna de

Prevencao de Acidentes

A\

A Comissao Interna de Prevencao de Acidentes (CIPA), promove diversas ag¢oes para
contribuir com a melhoria da seguranca nos ambientes de trabalho da Pré-vale.Em 2024,além de
participarem de treinamentos,como a capacitacao sobre NR-05,que estabelece as diretrizes para
a constituicao e funcionamento da CIPA, os integrantes da comissao também contribuiram com a
realizagao da Semana Interna de Prevencao de Acidentes do Trabalho (SIPAT) na matriz e na filial
da empresa, realizando apontamentos que resultaram em ag¢oes efetivas dentro e no entorno da

Pré-vale.
\\v
)

A Gincana durante

a SIPAT foi uma das
acoes organizadas
pela CIPA em 2024.
A comissao também
promoveu palestras,
orientagoes e agoes
de conscientizagao
sobre seguranga no
trabalho.

AN TR
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SIPAT

Organizacao, limpeza e seguranca no
ambiente de trabalho pautaram as atividades da
Semana Interna de Prevencao de Acidentes (SIPAT),
realizada em 2024 na Pré-vale.

A programacao incluiu conversa com
especialistas na area da saude, orientagoes sobre o
uso de equipamentos de protecao individual (EPI), e
atencao aos detalhes no desempenho das atividades
laborais. Durante a SIPAT também aconteceu gincana
envolvendo os colaboradores. Ao final da programa-
¢ao, os lideres participaram de um animado jogo de
perguntas e respostas, que de forma divertida abor-
dou o tema seguranca do trabalho.

Durante a SIPAT 2024 foram distribuidas
macas aos colaboradores participantes, incentivando
escolhas saudaveis na alimentacao.

Janeiro Branco

Diversas iniciativas
sao desenvolvidas na empresa
com o objetivo de promover a
conscientizagao sobre os
cuidados com a saude.Entre as
acoes realizadas no ultimo
ano, destacou-se a campanha
Janeiro Branco, que trouxe
orientacoes voltadas a saude
mental e a adogao de habitos
que contribuem para a melho-
riada qualidade de vida.
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Ginastica laboral

A ginastica laboral também integrou
programacao especial para colaboradores da Pré-
vale. Com foco na prevencao de doencas e na
promocao da saude, a empresa realizou, no més de
fevereiro de 2024, roda de conversa sobre
ergonomia, cuidados com o corpo e a importancia
da adocao de um estilo de vida mais ativo. A
atividade incluiu a pratica de alongamentos,
conduzida por um profissional da area de
fisioterapia, além de dicas para a incorporagao de
habitos saudaveis narotina de trabalho.

Abril Verde e Maio Amarelo

Lembrando a importancia de atitudes
que promovem a seguranca no trabalho a Pré-vale

realizou,em 2024, a entrega de material informati-
vo contendo orientacoes e atividades sobre medi-
das que tornam o ambiente mais seguro. A acao
marcou a campanha Abril Verde, que chamou a
atencao para a conscientizacao sobre a prevencao
de doencas e acidentes de trabalho.

O respeito as leis de transito pautou a
campanha de conscientizacao Maio Amarelo,
realizada em 2024 na Pré-vale. O tema foi aborda-
do no muraldigital e com a distribuicao de material
educativo na empresa.
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Outubro Rosa

Para conscientizar sobre a importan-
cia da prevencao e diagndstico precoce do
cancer de mama e de colo de utero, a Pré-vale
promoveu palestra sobre o tema para as colabo-
radoras da empresa. A agao aconteceu em parce-
ria com a Rede Feminina de Combate ao Cancer
de Ibirama e reforcou o compromisso da empre-
sa com a saude e bem-estar das mulheres.

Novembro Azul

A saude dos homens também foi tema
de palestra na Pré-vale. Em novembro,a empresa
promoveu momento de orientagao sobre a

prevencao do cancer de prostata. Durante o
encontro, além de orientagoes e cuidados tam-
bém foram realizadas afericoes de pressao
arterial e glicemia nos participantes da acao. As
atividades foram desenvolvidas em parceria com
o Servico Social da Industria (SESI).
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Capacitacoes
colaborad

e

A Pré-vale incentiva o desenvolvimento pessoal e profissional de seus
colaboradores. Para isso, realiza constantemente treinamentos e capacitagoes em
diferentes areas,promovendo o aprimoramento de habilidades,reforcando orientagoes
e praticas em segurancga, além de encontros que estimulam a formacao de liderancas e
o despertar de talentos.

Foram 346 treinamentos e cursos realizados em 2024. Juntos, eles
totalizaram 4.300 horas/colaborador.Somente na area de lideranca,foram 473 horas de
capacitagoes,ja em suporte de sistemas foram 310 horas e 58 minutos.

Os cursos na area de desenvolvimento profissional somaram 204 horas de
atividades e as capacitacoes de colaboradores totalizaram 1.040 horas e 38 minutos.

Saude e seguranca do trabalho foram os temas mais abordados em capacita¢oes no ultimo ano,
representando 2.272 horas e quatro minutos de atividades. Somando todas as praticas, os
treinamentos envolveram 1.384 participantes.
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Trilha do Desenvolvimento

Desde 2022 a Pré-vale promove uma iniciativa focada no fortalecimento da lideranga
interna, por meio de um programa exclusivo de capacitagao: a Trilha do Desenvolvimento, uma
proposta vai além do simples treinamento, formando lideres mais preparados, conscientes e
alinhados com os objetivos estratégicos do negocio. O programa € realizado por modulos com
temas variados que estimulam o aprimoramento de competéncias técnicas e comportamentais.

Operador de Ponte Rolante

Para promover ainda mais seguran¢a nas
operacoes, a Pré-vale realiza constantemente
capacitagao para os colaboradores.Além de encontros
sobre a NR-35,a empresa também promove curso para
Operadores de Ponte Rolante, contribuindo para o
aprimoramento de habilidades técnicas para essa
funcao, abordando ainda as normas de seguranca,
manutencgao preventiva e técnicas de operacgao
avancada.

Trimble Connect

Entre as iniciativas que contribuiram para a
ampliagao das habilidades técnicas dos
colaboradores da Pré-vale, destaca-se a capacitagao
sobre o Trimble Connect,realizada em 2024.Durante
o treinamento, os colaboradores aprofundaram os
conhecimentos sobre a plataforma, que facilita a
colaboragcao em projetos de construgao e permite
que diferentes equipes e partes interessadas
compartilhem dados de forma eficiente.
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Pré-fabricados

A [ [ ) [
ssociativis

A Pré-vale mantém uma atuagao consistente e estratégica em importantes
entidades representativas, contribuindo ativamente para o fortalecimento do setor de
pré-fabricados, da construcao civil e do ambiente empresarial nas esferas local,
regional e nacional.

O diretor geral da empresa, Gilmar Jaeger, exerce atualmente a vice-
presidéncia do Sindicato da Industria da Construcao (SINDUSCON) de Ibirama (SC),
além de representar a empresa como associada ao SINDUSCON-SP, entidade de grande
relevancia no cenario nacional da construcao civil.

No ambito da Associacao Empresarial de Ibirama (ACIIBI), a participacao da
diretoria da Pre-vale se destaca como associada, e pela contribui¢cao em posicoes de
lideranca. Durante o mandato 2021-2023, a diretora industrial, Anestine Jaeger, atuou
como diretora da entidade, enquanto Jaqueline Jaeger Sommariva, diretora juridica e de pessoas,
assumiu a funcao de assessora juridica.

A Pre-vale também integra a Associacao Brasileira da Construcao Industrializada de
Concreto (ABCIC),onde participa de acoes voltadas ao aperfeicoamento dos processos industriais
e ao fortalecimento do setor de pré-fabricados no Brasil, por meio de eventos técnicos e
iniciativas colaborativas.

Com forte engajamento, a empresa também contribui em esferas mais amplas, sendo
representada pela diretora Anestine Jaeger no Comité Consultivo Empresarial do Conselho
Regional de Engenharia e Agronomia de Santa Catarina (CREA - SC) e na Federagao das
Associacoes Empresariais de Santa Catarina (FACISC), como diretora suplente de
sustentabilidade.

A presenca ativa em diferentes entidades reforca o compromisso da Pré-vale com o
desenvolvimento sustentavel do setor,da comunidade e do ecossistema empresarial ao qual esta
inserida.
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Educacao,

cultura e lazer

A Pré-vale acredita
que a educagao é a base para
transformar vidas e fortalecer o
futuro. Como forma de incenti-
vo aos estudos, a empresa fez a entrega
de mochilas para os filhos dos colabora-
dores, matriculados no ensino infantil e
séries iniciais do ensino fundamental. A
doacao de mochilas também contem-
plou os alunos do Centro de Educacao
Infantil Tancredo Neves, no bairro Sao
Miguel, em Ibirama(SC), contribuindo
para que as criangas tivessem uma
jornada escolar com mais motivacao e
alegria.

Pré-vale entrega mochilas
a estudantes de Ibirama
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Pré-vale apoia

A-Gosto de Cultura

O incentivo a cultura, ao
esporte e ao lazer € uma das marcas da
Pré-vale. A empresa contribui com ativi-
dades que estimulam a busca pelo
conhecimento, a pratica de atividades
fisicas, o bem-estar e a valorizagao de
talentos.Em 2024 a Pré-vale patrocinou e
apoiou a realizagao de atividades para
diferentes publicos, contribuindo com o
acesso da populagcao a eventos que
valorizaram a cultura local,promoveram
momentos de lazer e reuniram pessoas de diversas
faixas etarias.

Entre as iniciativas esta o projeto “A-
Gosto de Cultura”, que abrange uma ampla gama
de manifestagoes culturais e artisticas em Ibirama.
O projeto, realizado com patrocinio da Pré-vale,
ocorreu no més de agosto e foi composto por mais
de 60 eventos, entre eles a Feira do livro, contacao
de historias, palestras, oficinas de musica e
apresentacoes teatrais.
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Pré-fabricados

Incentivo a leitura

A Pre-vale tem compromisso
com o desenvolvimento cultural e
educacional de seus colaboradores
A parceria entre a Biblioteca Publica
de Ibirama (SC) e a empresa propor-
ciona o empréstimo de livros direta-
mente no ambiente de trabalho,
facilitando o acesso ao conhecimento e
incentivando habitos de leitura no dia a dia.
Além disso, a Pré-vale apoia ativamente
iniciativas da Associacao Amigos da
Biblioteca, contribuindo com projetos que
promovem a valorizacao da leitura na comuni-
dade.

Diretoria da Associacao Amigos da Biblioteca, gestao
2024/2027.Ainstituicao conta com a participagao da
diretora financeira da Pré-vale, Eliana Vogel Jaeger e
da diretora juridica da empresa, Jaqueline Barbara
Jaeger Sommariva.

Apoio ao Coral Cativar

»> Em 2024, a Pré-vale foi parceira

da Associacao Coral Infantojuvenil “Cativar’,
apoiando acoes voltadas a formagao musical
de criancas e adolescentes de Ibirama (SC),
contribuindo para o acesso a cultura e ao
fortalecimento de valores como disciplina e
cooperacao. A empresa também esteve
presente em iniciativas da Escola Tancredo
Neves, colaborando com atividades
educacionais e culturais que impactam
diretamente no crescimento e na formacao
dos estudantes.
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Pré-vale apoia

Adventure Day

Em 2024,a Pré-vale apoiou a realizacao do Adventure Day,em Ibirama (SC),
cidade reconhecida oficialmente como a Capital Catarinense do Turismo de Aventura,
conforme Lei Estadual.

A terceira edi¢ao do evento, realizada em comemoracao aos 90 anos de
emancipacao politico-administrativa do municipio, foi promovida pela Prefeitura de
Ibirama em parceria com a Associacao para o Desenvolvimento de Ibirama e Regiao.
Aléem de apoiadora do evento,a Pré-vale participou como expositora e contribuiucoma
infraestrutura do Adventure Day, cedendo um guindaste para a pratica de rapel, uma
das atracoes que proporcionaram adrenalina aos visitantes.

Realizado no Parque Municipal e Centro de Eventos Manoel Marchetti, o
evento movimentou a cidade entre os dias 8 e 10 de marco, com shows musicais,
festival de food trucks e diversas atividades de aventura.
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Incentivo ao esporte

Comprometida com o bem-estar e o
desenvolvimento social, a Pré-vale também foi
parceira do esporte em 2024.A empresa apoiou
a melhoria da estrutura da sede da Associagao
Desportiva e Cultural Taquaras, de Ibirama (SC).
Alem disso,também apoiou eventos e a realiza-
cao de atividades que incentivaram a pratica
esportiva,o espirito de equipe e a integracao da
comunidade.

Apoio a atividades

de lazer e aventura

Em 2024,a Pré-vale foi parceira da Associacao Engenho Clube de Campo,de
Ibirama (SC), incentivando agdes voltadas a convivéncia comunitaria e ao uso de
espacos de lazer. Tambéem esteve presente na 32 edicao do Adventure Truck Brasil,
evento que reuniu entusiastas de veiculos militares e caminhoes off-road em um fim
de semana repleto de adrenalina e entusiasmo. Com duragao de trés dias, o encontro
movimentou a cidade e atraiu participantes de diferentes regides, consolidando-se
como maisumainiciativa de destaque.
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Visita técnica de alunos da 2?2 fase do curso de Administracao da UNIDAVI

Visita de académicos

A Pré-vale valoriza a
aproximagao com o meio académico
como uma forma de incentivar o
desenvolvimento profissional e
ampliar a troca de experiéncias. Em
2024, a empresa recebeu a visita
técnica dos alunos da 2° fase do curso
de Administracao da Unidavi, Campus
Rio dos Sul.

Durante a atividade, os estudantes
tiveram a oportunidade de conhecer os
processos produtivos da empresa, além de
observar na pratica conceitos de gestao,
lideranca, ética e responsabilidade social
aplicados no ambiente corporativo. A
experiéncia contribui para enriquecer a
formacao académica, ao conectar teoria e
realidade do mercado.

Ao abrir as portas para instituicoes
de ensino, a Pré-vale fortalece a relacao com a
comunidade e investe na constru¢ao de um
futuro mais qualificado. Iniciativas como essa
estimulam o protagonismo dos jovens,
aproximam o setor produtivo da educacao e
ajudam a preparar profissionais mais
conscientes e engajados com os desafios do
mundo atual.
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Pré-fabricados

Integrantes do Nucleo de Gestao de Pessoas da Associacao Empresarial de
Ibirama realizaram visita a Pré-vale. A iniciativa integrou as agdes voltadas ao
fortalecimento de vinculos com empresas daregiao e atroca de boas praticas de gestao.

Durante a visita, os participantes foram recebidos pela direcao da empresa,
que conduziu uma apresentacao institucional abordando a histdria dos fundadores, os
marcos de crescimento da Pré-vale e a estrutura organizacional. O grupo também teve a
oportunidade de percorrer o parque fabril e as areas administrativas, conhecendo de
perto os processos produtivos, as rotinas operacionais e as praticas de gestao de
pessoas adotadas pela empresa.

A visita promoveu intercambio de experiéncias e demonstrou o
compromisso da Pré-vale com a valorizacao dos colaboradores e com a constru¢ao de um
ambiente de trabalho saudavel,seguro,inovador e colaborativo.

T /&//////&\W& \ //////////////////@//




46 Pré-vale E—

)

.

Saiba mais sobre nossas
acoes de responsabilidade
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www.prevale.com.br
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Para conferir os

Balancos Sociais
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As praticas sustentaveis fazem parte do dia a dia da Pré-vale. A empresa
preocupa-se com a preservacao dos recursos da natureza, por isso promove
constantemente melhorias no processo produtivo, buscando torna-lo cada vez mais
eficiente e sustentavel.

Incorporando os principios ESG nas operacoes, a Pré-vale faz a gestao
consciente de residuos, o reaproveitamento da agua, reciclagem de poliestireno
expandido (EPS), utiliza energia limpa, além de ser pioneira no segmento de pré-
fabricados de concreto na adocao de tecnologias que contribuem para a reducgao da
emissao de CO..

Na planta fabril, a gestao responsavel de residuos € realizada juntamente
com um programa permanente de conscientizacao ambiental. A preservacao também
esta presente no cuidado com os espagos internos e externos da Pré-vale. A empresa
mantém um bosque na area central,composto por arvores frutiferas, espécies nativas e
um paisagismo planejado, que reforca a integracao entre o ambiente de trabalho e a
natureza. Todos os anos, sao realizadas agoes de plantio de novas mudas, além da
manutencao regular de jardins e canteiros com flores e plantas ornamentais, promovendo bem-
estar e equilibrio ao ambiente corporativo.

Esse cuidado € percebido na presenca constante de aves como colibris e canarios,
atraidos pelas flores, frutas e tratadores instalados pela empresa. A harmonia com a fauna e a
florareflete valores que vao além da estética e se traduzem em praticas sustentaveis.
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A Pré-vale mantém um progra-
ma permanente de conscientizagao
ambiental. Ele é aplicado anualmente por
meio de um conjunto de acoes e informa-
¢oes sobre as boas praticas ambientais.

Sao realizados treinamentos,
atividades, palestras, dialogos, e acoes
como distribuicao de sementes, mudas,
materiais informativos e educativos. Ao
longo dos anos também foram promovi-
dos concursos e atividades relacionadas
ao cuidado ambiental, envolvendo mem-
bros das familias dos colaboradores.
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Educacao Ambiental

A educagao ambiental é parte essencial do
compromisso da Pré-vale com a sustentabilidade.
Recentemente, a empresa adotou uma abordagem
criativa e acessivel para ampliar a conscientizagao sobre
o tema entre os colaboradores e suas familias. Por meio
de uma revista em quadrinhos intitulada “Vigolino e sua
turma”, protagonizada pelo mascote da empresa, foram
apresentadas situag¢oes do cotidiano, demonstrando
boas praticas e as condutas que devem ser evitadas para
oferecer mais cuidado com o meio ambiente.

A publicagao, impressa em papel reciclado,
reforcou os valores que ela mesma propoe: atitudes
responsaveis e respeito aos recursos naturais. Com
conteudo sobre o descarte correto de residuos e habitos
sustentaveis, a revista foi distribuida aos colaboradores
da Pré-vale e incluiu atividades para serem realizadas
em casa,incentivando o dialogo familiar e a formagao de
uma consciéncia ambiental coletiva. A iniciativa uniu
educacao, participacao e exemplo, promovendo uma
cultura voltada ao desenvolvimento sustentavel dentro
e forado ambiente de trabalho.

Reducao do uso de materiais descartaveis:

Campanha Adote uma Garrafinha

Comprometida com a redugao de residuos e com a promogao de
praticas sustentaveis no cotidiano da empresa, a Pré-vale implementou, em
2023, uma politica interna de reducao do uso de materiais descartaveis, com
foco inicial na eliminacao gradual dos copos plasticos utilizados em suas
unidades. A iniciativa surgiu como parte de uma campanha de sensibilizacao
ambiental, resultando na adogao de alternativas reutilizaveis por parte dos
colaboradores.

A campanha contempla desde colaboradores que ja estavam na
empresa no inicio do projeto, até os que acabam de ingressar na Pré-vale. Os
novos na equipe, recebem orientacdes sobre o projeto no momento da
integracao, quando também ganham uma garrafinha para utilizarem na
empresa.
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A Pré-vale iniciou em 2024 mais um importante projeto na area de
preservacao ambiental. A iniciativa, chamada de “Caminho Limpo”, consiste no
recolhimento do lixo as margens da BR-470, no trecho entre o parque fabril de
Ibirama (SC) e a Unidade 3 da Pré-vale,em Lontras (SC).

A acao iniciou no més de agosto, apos a realizagao de rogada feita pela
unidade local do Departamento Nacional de Infraestrutura e Transportes (DNIT). Na
primeira etapa do projeto foram recolhidos mais de 700kg de lixo que haviam sido
descartados incorretamente por motoristas, motociclistas, ciclistas e pedestres as
margens da rodovia.Na segunda, mais 525Kg.

O projeto é bimestral e busca contribuir ainda mais com a limpeza da
rodovia e conservacao do meio ambiente. Além de iniciativas que promovem a
conscientizagao sobre o descarte correto de lixo e cuidados com o meio ambiente, a
empresa segue o compromisso de atuar com responsabilidade nas comunidades onde

estainserida.
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Durante a limpeza dos 2km de via, foram
encontrados e recolhidos diversos tipos de residuos,
como garrafas PET, latinhas de aluminio, papéis,
plasticos e embalagens de diferentes materiais, todos
descartados de forma incorreta. O projeto da Pré-vale
segue acontecendo a cada dois meses e reforca o
compromisso da empresa com a comunidade onde
estainserida e com a preservagao do meio ambiente.

Quantidade de lixo recolhida em cada etapa
do projeto "Caminho Limpo" em 2024

1% etapa 2 etapa 32 etapa
48 sacos de lixo 36 sacos de lixo 28 sacos de lixo
700 kg 525 kg 408 kg
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Energia lim
acess

A sustentabilidade esta incorporada de forma transversal em todas as
operagoes da Pré-vale,com destaque para a geracao de energia renovavel que abastece
as unidades produtivas. A empresa investe em sistemas fotovoltaicos, instalados tanto
na matriz, em Ibirama (SC), quanto na unidade de Agudos (SP), assegurando a
autossuficiéncia energética e contribuindo diretamente para a preservacao dos
recursos naturais.

Os paineis solares instalados na matriz, geraram, no ultimo ano, 207.480
kWh de energia limpa. A filial de Agudos alcancou uma producao de 52.783 kWh. Este
volume de geragao corresponde a uma significativa reducao de emissoes de gases de
efeito estufa,alinhando as operacdes da empresa as praticas responsaveis que seguem
os principios ESG.

Energia 100% limpa

Os dois parques fabris da Pré-vale se tornaram
autossuficientes na geracao de energia limpa,
contribuindo para a preservacao dos recursos
hidricos e eficiéncia aos processos.
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Retso da A
nos proce

Aagua captada 9

100% da égua usada é utilizada na usina
> Captagao da o

na producao vem da para producio de
> ¢ agua da chuva concreto.

captacao de chuva.

Armazenamentoe 0 caminh3o que o

da agua captada transporta concreto
passa por limpeza de
residuo
Depois da

decantagdo a
aguaretorna
paraa caixa
que destina

a usinaO

A agua da limpeza de residuo
segue para o decantador;

Na Pré-vale,a gestao responsavel da agua faz parte das rotinas produtivas.
As praticas implantadas garantem o abastecimento necessario para o funcionamento
da fabrica e contribuem para a redugao dos custos operacionais,ao mesmo tempo em
que fortalecem o compromisso com a sustentabilidade.

A agua, insumo essencial na produgao de concreto, € gerida com rigor e
inteligéncia.A empresa opera com circuito fechado de redso, no qual a agua usada na
limpeza dos caminhdes betoneira e utensilios industriais passa por decantacao e
retorna ao processo. Para reforcar a autonomia e sustentabilidade do sistema, a
empresa instalou 11 caixas com capacidade de armazenamento de 15 mil litros cada
para fazer a captacao de agua da chuva,direcionando o volume pluvial das calhas para
cisternas de armazenamento, integrando a agua pluvial ao abastecimento fabril e
reduzindo a dependéncia de fontes externas.

Acodes sustentaveis na Pré-vale resultaram na economia de

3.779.656,19 m’de agua potavel da rede de abastecimento em 2024,
promovendo resiliéncia hidrica, economia e menor impacto ambiental.
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A Pré-vale é a primeira empresa de pre-fabricados da América Latina a
inovar e utilizar o CO, mineralizado no traco do concreto para reduzir a emissao de
gases na producao das pecas. O processo de implementacao iniciou em 2023, conhe-
cendo o funcionamento desta tecnologia.

Desenvolvida por empresa canadense, a solucao utilizada pela Pré-vale
representa um avanco concreto no combate as mudancas climaticas, oferecendo a
industria uma solugao pratica e eficaz para reduzir a pegada de carbono. Ao capturar e
reutilizar CO; industrial,que seria liberado na atmosfera, o sistema impede que esse gas
intensifique o efeito estufa. Em vez disso, ele € permanentemente incorporado ao
concreto na forma de carbonato de calcio,um mineral estavel e inerte.lsso significa que
0 CO; deixa de circular no meio ambiente e passa a compor a estrutura do material de
forma segura e duradoura.

A tecnologia contribui diretamente para a conservagao de recursos naturais. Com a
melhoria no desempenho do concreto, torna-se possivel reduzir a quantidade de cimento utiliza-
do,um dos principais responsaveis pelas emissdes da construgao civil, possibilitando a diminui-
¢ao da extracao de matéria-prima, menor consumo de energia no processo de produgao e, conse-
quentemente,menor impacto ambiental.Em larga escala, o uso dessa solucao tem potencial para
transformar a cadeia produtiva do concreto em um agente ativo na mitigacao das mudancas
climaticas,alinhando produtividade a preservacao do planeta.

A CarbonCure, responsavel por este sistema, tem
como meta reduzir anualmente 500 milhdes de toneladas de
emissoes de CO3, o que equivale a retirar 100 milhdes de
carros das estradas. Segundo a empresa, devem ser retirados
de 12 a 15kg de gas carbbnico a cada m* de concreto produzi-
do. Os testes realizados na Pré-vale em 2024,resultaram na

reducao de 616 kg de cimento em uma
semana, com a projecao de diminuir em ate
4% do total de cimento utilizado pela
industria no decorrer de 2025.

Pagina 67



46 Pré-vale
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7T] Area de 1,8m? . Dimensées e
porRees caracteristicas do Préwall

« Chapas cimenticias (externas):
resistentes a umidade e
impactos.

« Nucleo leve: mistura de cimento,
agua, aditivos e EPS (isola som e
calor).

« Encaixe macho-fémea: garante
alinhamento facil e fixacao

\/\ firme.
Espessurade Largura de

0,10m 0,60m « Peso médio: 70 kg/m?.
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Altura de 3m

Poliestireno Incorporacdo de (imento com

Expandido (EPS) Didxido de Carbono no traco zgggﬁ?\slgss
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Produto da Pré-vale
_ une desempen
a economia circul

A Pré-vale investe na criagao e no aprimoramento de produtos
que conciliam desempenho técnico e praticas ambientalmente
responsaveis. O Préwall, painel de concreto leve aperfeicoado pela empresa,
traduz essa visao ao trazer o poliestireno expandido reciclado em sua
composicao.

O produto € um painel modular inovador, versatil, resistente e
sustentavel composto por nucleo de concreto leve e placas cimenticias. Com
encaixe macho e fémea, proporciona uma instalagao rapida e facil,oportuni-
zando a conclusao da obra em velocidade cinco vezes mais rapida que a
alvenaria convencional. A leveza das pecas permite transporte e montagem
manual, reduz a demanda por equipamentos, otimiza tempo de execucao e
reduz o uso de materiais complementares.

Os resultados do Préwall demonstram o alto potencial de impacto ambien-
tal e produtivo. Considerando os volumes atuais, a reutilizacao anual de EPS supera
200 m3, 0 que equivale a cerca de duas carretas carregadas ou 1.000 carrinhos de
supermercado cheios de isopor que antes seriam descartados. Esse volume é agora
totalmente reincorporado a cadeia produtiva, transformando um passivo ambiental
em matéria-prima.

A solucao certifica que a inovagao industrial pode gerar beneficios
tangiveis para a construcao civil e para o meio ambiente por aliar engenharia de alta
performance, reaproveitamento de residuos e responsabilidade socioambiental. Uma
inovagao sustentavel no setor de pré-fabricados em Santa Catarina.

Esse processo fecha um ciclo produtivo
sustentavel dentro da prépria industria, com o residuo
sendo transformado em insumo, gerando um novo
produto mais leve, com alta eficiéncia térmica e acustica,
de facil manuseio e menor impacto ambiental em toda a
sua cadeia,da fabricacao a aplicagao naobra.

Para saber mais
sobre o préwall,
acesse o site ou
o Qr code ao lado.

www.prewall.com.br
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Gerenciamento
de residuos

A Pré-vale vem consolidando sua responsabilidade ambiental por meio de
um sistema industrial rigorosamente controlado e da implementacao de um Plano de
Gerenciamento de Residuos Solidos (PGRS). O documento orienta sobre a maneira
correta de armazenamento e destinacao dos residuos industriais, contribuindo para
resultados positivos ano apés ano.

Na Pré-vale, os residuos gerados sao devidamente separados e armazena-
dos temporariamente nas centrais de residuos da unidade fabril. Posteriormente,
empresas especializadas,com licenciamento ambiental,sao responsaveis por realizar a
coleta, o transporte e o tratamento adequado desses materiais. A melhoria continua e
aplicacao do plano norteiam as acoes da empresa, para que a eficiéncia industrial
caminhe junto com a preservacao ambiental.

Em 2024 a empresa alcancou um indice total de geracao de residuos
de 1,56% em relacdo ao volume de concreto produzido. Na matriz, em
Ibirama (SC), o percentual foi de 1,22% e na filial, em Agudos (SP), foi
de 2,84%.
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A modernizagao conti-
nua da frota € uma das acdes que
demonstram o compromisso da Pré-
vale com a sustentabilidade e a
responsabilidade socioambiental.

Todos os anos sao realizados inves-
timentos estratégicos que contemplam além
das melhorias nos processos internos, a
renovagao da frota prépria, composta por
veiculos leves, caminhoes com diferentes
capacidades de carga e maquinas tecnologi-
cas.

A adocao de veiculos modernos
contribui para a reducao das emissoes de
poluentes e para um menor consumo de
combustivel, alinhando eficiéncia logistica e
respeito ao meio ambiente. Além disso, o0s
avancos tecnoldgicos garantem mais segu-
ranca no transporte e pontualidade nas
entregas, desde a retirada das estruturas no
parque fabril até a chegada ao destino.

N

Na Pré-vale, investir em segurancga
no transporte e pontualidade nas

entregas é parte do compromisso
com a exceléncia.
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Reducao de residuos, eliminagao de desperdicios, economia de recursos
naturais e otimizacao no consumo de matéria-prima sao alguns dos beneficios do
sistema industrializado, método utilizado para a producao dos pré-fabricados de
concreto da Pré-vale.

A producgao baseada em normas e que ocorre em ambientes controlados e
eficientes, permite que os elementos cheguem prontos ao canteiro para montagem.

Com isso,ha menos residuos no local da obra, menor uso de materiais adicionais e mais
agilidade na execugao.

Outro beneficio importante é a eficiéncia energética. A industrializagao
permite a incorporacao de tecnologias avancadas, promovendo edificacoes mais
eficientes. E possivel integrar sistemas de isolamento térmico mais eficazes, painéis
solares, ventilacao e iluminagao natural, otimizando o consumo de energia das
edificagoes.

Como a pré-fabricacao das pecas acontece por meio de etapas altamente
tecnoldgicas, com base em rigorosos controles e normas durante a fabricacao e ja chegam
prontas para montagem, evitando a geracao de residuos, nao ha a obrigatoriedade de a empresa
apresentar o Plano de Gerenciamento de Residuos Sélidos (PGRS) no canteiro de obras.
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1 - Base de Calculo

2024 Valor (R$)

2023 Valor (R$)

Receita Bruta (RB) 176.090.389 169.623.341
Receita liquida (RL) 166.645.416 160.673.210
Resultado operacional (RO) 5.860.286 11.202.207
Folha de pagamento bruta (FPB) 27.856.090 26.708.168
2 - Indicadores Sociais Internos (" 2024 2023

Valor (R$) % sobre FPB % sobre RB Valor (R$) % sobre FPB % sobre RB
Alimentagao 2.330.453 8,37% 1,32% 1.823.869 6,55% 1,04%
Encargos sociais compulsorios 7.067.983 25,37% 4,01% 7.934.270 28,48% 4,51%
Previdéncia privada 0 0,00% 0,00% 0 0,00% 0,00%
Saude 238.645 0,86% 0,14% 3.442 0,01% 0,00%
Seguranga e salide no trabalho 362.985 1,30% 0,21% 995.438 3,57% 0,57%
Educacdo 11.880 0,04% 0,01% 0 0,00% 0,00%
Cultura 4.050 0,01% 0,00% 0 0,00% 0,00%
Capacitagdo e desenvolvimento profissional 433.362 1,56% 0,25% 134.989 0,48% 0,08%
Creches ou auxilio-creche 0 0,00% 0,00% 0 0,00% 0,00%
Transporte 368.624 1,32% 0,21% 232.548 0,83% 0,13%
Seguros e Empréstimos 46.444 0,17% 0,03% 10.765 0,04% 0,01%
Participacdo nos lucros ou resultados 2.069.294 7,43% 1,18% 0 0,00% 0,00%
Outros 1.123.055 4,03% 0,64% 1.757.522 6,31% 1,00%
Total - Indicadores sociais internos 14.056.776 50,46% 7,98% 12.892.843 46,28% 7,32%
3 - Indicadores Sociais Externos ‘™’ 2024 2023

Valor (R$) % sobre FPB % sobre RB Valor (R$) % sobre FPB % sobre RB
Educagdo 0 0,00% 0,00% 0 0,00% 0,00%
Cultura 4.050 0,01% 0,00% 3.800 0,01% 0,00%
Saude e saneamento 0 0,00% 0,00% 0 0,00% 0,00%
Esporte 0 0,00% 0,00% 0 0,00% 0,00%
Combate a fome e seguranga alimentar 0 0,00% 0,00% 0 0,00% 0,00%
Obras publicas 0 0,00% 0,00% 0 0,00% 0,00%
Campanhas publicas 0 0,00% 0,00% 0 0,00% 0,00%
Doagoes (financeira, produtos, servigos, etc) 42.894 0,15% 0,02% 22.714 0,08% 0,01%
Doagdes com incentivos fiscais 24.675 0,09% 0,01% 0 0,00% 0,00%
Outros 0 0,00% 0,00% 0 0,00% 0,00%
Total das contribuicbes para a sociedade 71.619 0,26% 0,04% 26.514 0,10% 0,02%
Tributos (excluidos encargos sociais) 13.489.667 48,43% 7,66% 10.828.014 38,87% 6,15%
Total - Indicadores sociais externos 13.561.286 48,68% 7,70% 10.854.528 38,97% 6,16%
4 - Indicadores Ambientais (™) 2024 2023

Valor (R$) % sobre FPB % sobre RB Valor (R$) % sobre FPB % sobre RB
Investimentos relacionados com a produgdo/ operagdo da empresa 50.600 0,18% 0,03% 89.623 0,32% 0,05%
Investimentos em programas e/ou projetos externos 0 0,00% 0,00% 0 0,00% 0,00%
Total dos investimentos em meio ambiente 50.600 0,18% 0,03% 89.623 0,32% 0,05%
Valores de multas por infragdo a legislagdo ambiental 0 0,00% 0,00% 0 0,00% 0,00%
N° de multas ambientais 0 0
Que{)nto ao estabelecimento de “metas an~uais" para ~minimizar E g Ej;g?essdlg rsnle;a%% E ; 23;5?:32 rsnle;a;S%
resu,ju.os, 0 consumo em geral na produgao/ operagao e aumentar a ( ) cumpre de 0 a 50% ( ) cumpre de 0 a 50%
eficacia na utilizagdo de recursos naturais, a empresa ( x ) cumpre de 76 a 100% (X )cumpre de 76 a 100%
5 - Indicadores do Corpo Funcional 2024 2023
N° de empregados(as) ao final do periodo 379 354
N° de admissGes durante o periodo 226 135
N° de empregados(as) terceirizados(as) 103 64
NO de estagidrios(as) 3 2
N° de empregados(as) acima de 45 anos 90 86
N° de empregados(as) de 14 a 18 anos 17 10
N° de mulheres que trabalham na empresa 68 68
% de cargos de chefia ocupados por mulheres 0,50% 1,13%
N° de afrodescendentes que trabalham na empresa 157 156
% de cargos de chefia ocupados por afrodescendentes 0,00% 0,00%
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NO de pessoas com deficiéncia ou necessidades especiais 11 11
N° de multas trabalhistas 0 0
6 - Informagoes relevantes quanto ao exercicio da Metas 2025
cidadania empresarial
Relacdo entre a maior e a menor remuneracdo na empresa 5,70 15,00
NUmero total de acidentes de trabalho 30 10
Os projetos sociais e ambientais desenvolvidos pela empresa foram x) d'.regéo A X3 d{regéo Ao
definid X () diregdo e geréncias () diregdo e geréncias
etinidos por: () todos(as) empregados(as) () todos(as) empregados(as)
~ . . ( X)) diregdo e geréncias ( X) diregdo e geréncias
'(:)s padrofgs-de segu.ranga e salubridade no ambiente de trabalho () todos(as) empregados(as) () todos(as) empregados(as)
oram definidos por: (X) todos(as) + Cipa (X) todos(as) + Cipa
Quanto a liberdade sindical, ao direito de negociagdo coletiva e a E X ; ir:_la(:(;steiveanvolvera EX ; ir:]a;:;\le;nvolvera
representagdo interna dos(as) trabalhadores(as), a empresa: () seguira as normas da OIT () seguira as normas da OIT
() diregdo () diregdo
A . i () diregdo e geréncias () diregdo e geréncias
A previdéncia privada contempla: () todos(as) empregados(as) () todos(as) empregados(as)
(X)) nédo aplica (X)) ndo aplica
() diregdo () diregdo
N i () diregdo e geréncias () diregdo e geréncias
A participagdo dos lucros ou resultados contempla: () todos(as) empregados(as) () todos(as) empregados(as)
( X) ndo aplica ( X) ndo aplica
Na selegdo dos fornecedores, os mesmos padrdes éticos e de E X ; stssesrjgecric;r;s;derados E X ; gsrgzegjgecrzjr;sslderados
responsabilidade social e ambiental adotados pela empresa: () serio exigidos () serio exigidos
Quanto a participagdo de empregados(as) em programas de E ; gsgiztreéenvolvera E ; zggi:féenvolvera
trabalho voluntario, a empresa: ( X) organizara e incentivara ( X) organizara e incentivara
Numero total de reclamagGes e criticas de consumidores(as): na empresa no Procon na Justica na empresa no Procon na Justica
. 0 0 0 0 0 0
o ~ . . . . na empresa no Procon na Justica na empresa no Procon na Justica
% de reclamagdes e criticas atendidas ou solucionadas: 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%
Empresa prioriza contratar pessoas da comunidade proxima: ( X )SIM ( )NAO ( X )SIM ( )NAO
Empresa adota politicas visando diminuir a exclusdo social, através X %
~ . . . ! X )SIM NAO X )SIM NAO
da admissdo de idosos, deficientes fisicos e outros: ( ) € ( ) €
Valor adicionado total a distribuir (em R$): Em 2024: 51.599.205 Em 2023: 52.803.437
29,67% governo 27,22% governo
48,25% colaboradores(as) 40,67% colaboradores(as)
Distribuigdo do Valor Adicionado (DVA): 1,22% acionistas 01,19% acionistas
8,23% terceiros 05,99% terceiros
12,61% retido 24,93% retido

7 - Outras Informagoes

1) A Pré-vale Pré-fabricados é uma empresa industrial, atuante no segmento de construggo civil.

2) A Matriz, inscrita no CNPJ 05.032.192/0001-31 e na Inscrigdo Estadual n° 254.389.228, esté sediada na cidade de Ibirama/SC, Rua das Flores, 140 — Bairro Sdo
Miguel, CEP 89.140-000.

A Filial 02, inscrita no CNPJ 05.032.192/0003-01 e na Inscricdo Estadual n°® 156.066.461.116, esta sediada na cidade de Agudos/SP, Rodovia Marechal Rondon, s/n° - Km
327, CEP 17.139-899. A Filial 03, inscrita no CNPJ 05.032.192/0004-84 e na Inscrigdo Estadual n® 262.724.081, esta sediada na cidade de Lontras/SC, Rodovia BR 470,
n® 5.505- Km 127, CEP 89.182-000. A Filial 04, inscrita no CNPJ 05.032.192/0005-65 e na Inscrigdo Estadual n® 263.414.655, esta sediada na cidade de Ibirama/SC,
Rodovia BR 470, n° 6.762, CEP 89.140-000.

3) Para esclarecimentos sobre as informagdes declaradas: Telefone: (47) 3357-9015 | (47) 98865-3877 — E-mail: contabilidade@prevale.com.br

4) Esta empresa ndo utiliza mdo de obra infantil ou trabalho escravo, ndo tem envolvimento com prostituigdo ou exploragdo sexual de crianga ou adolescente e ndo esta
envolvida com corrupgdo.

5) A empresa valoriza e respeita a diversidade interna e externamente.

INFORMAGOES QUALITATIVAS RELATIVAS AS DEMONSTRAGOES SOCIOAMBIENTAIS DO EXERCICIO DE 2024:

(1) - Indicadores Sociais Internos - a Pré-vale reforca seu compromisso com o desenvolvimento sustentavel por meio de agdes que valorizam os colaboradores,
promovem a inclusdo e garantem um ambiente de trabalho seguro, respeitoso e igualitério. Alinhada aos principios ESG e aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
da ONU, a empresa finalizou 2024 com 379 colaboradores e, pelo quarto ano consecutivo, foi reconhecida como um excelente lugar para se trabalhar segundo o Ranking
GPTW, com 94% dos colaboradores declarando orgulho em fazer parte da empresa. Durante o ano, programas internos foram mantidos e outros foram criados. Confira os
principais projetos:

a) Programa saiide e seguranca do trabalho: a salde e seguranga dos colaboradores seguem como prioridade na Pré vale. Em 2024, foram realizados mais de 2.380
atendimentos em salide ocupacional. Os colaboradores também tém a disposicdo médico no local de trabalho, vacinas, convénios com outras especialidades médicas,
atendimento odontoldgico e psicoldgico, além de acesso facilitado para exames e consumo em farmacias. A empresa manteve agées como a SIPAT, campanhas do Janeiro
Branco, Abril Verde, Maio Amarelo, Outubro Rosa e Novembro Azul, além de ginastica laboral com foco em ergonomia e prevengdo. A brigada de emergéncia e a Comissdo
Interna de Prevencdo de Acidentes (CIPA) também atuaram com treinamentos praticos e agdes internas de prevengdo.

b) Programa de treinamento e desenvolvimento: a Pré-vale reconhece o papel estratégico de cada colaborador na consolidagdo dos resultados da empresa e realiza
investimentos permanentes em tecnologia, infraestrutura e em programas de capacitacdo e desenvolvimento. Foram 346 treinamentos e cursos realizados em 2024, que
juntos totalizaram 4.300 horas/colaborador, com 1.384 participantes. Salde e seguranga do trabalho foram os temas mais abordados em capacitagGes, representando
2.272 horas e quatro minutos de atividades. Na area de lideranga, foram 473 horas de capacitages, ja em suporte de sistemas foram 310 horas e 58 minutos. Os cursos
na area de desenvolvimento profissional somaram 204 horas de atividades.
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c) Pluralidade, inclusdo e igualdade: a Pré-vale acredita na igualdade de oportunidades como base para o crescimento profissional e valoriza a pluralidade. A
empresa reconhece a diversidade como fator de fortalecimento da equipe e mantém um ambiente inclusivo, onde cada pessoa é respeitada em sua individualidade,
independentemente de etnia, origem, género, orientagdo sexual ou qualquer outra caracteristica pessoal. O acesso a promogoes e ao desenvolvimento é baseado em
critérios objetivos, como mérito, competéncias, tempo de empresa, qualificagdo e desempenho. A politica de equidade salarial é orientada pela transparéncia e pela ndo
discriminagdo, com remunerag@es definidas conforme tempo de casa, experiéncia e conhecimento técnico.

d) Equidade de género e apoio ao protagonismo das mulheres: na Pré-vale todas as pessoas tém as mesmas oportunidades e direitos de evoluir profissionalmente.
Ha equidade de género e a participacdo das mulheres vai além das fungbes administrativas: elas estdo presentes desde o desenvolvimento de projetos de estruturas, até
setores produtivos da fabrica, laboratdrio e inovagdo. Também ocupam cargos de lideranga e de gestdo. O ano de 2024 foi finalizado com 71 mulheres no quadro de
colaboradores, um aumento de mais de 343% em relagdo a 2017.

e) Oportunidade para profissionais 50+: a Pré vale também adota uma politica de inclusdo etaria e garante igualdade de oportunidades tanto para jovens, quanto
para pessoas acima dos 50 anos. Em 2024, a empresa finalizou o ano com 59 colaboradores com mais de 50 anos, distribuidos entre a matriz e a filial. A permanéncia
desses profissionais reforca o compromisso da empresa com a valorizagdo da experiéncia, da continuidade e das relages de longo prazo. A contratagdo destes
profissionais também representa um estimulo a autoconfianga e um reconhecimento a trajetéria profissional.

f) Valorizagdo dos colaboradores: o0s colaboradores da Pré-vale sdo reconhecidos e gratificados por seus esforgos. Em 2024, a empresa concedeu cerca de R$ 2,1
milhGes aos trabalhadores por meio do Programa da Gratificagdo em forma de crédito, por meio de cartdo pré-pago. A iniciativa avalia 0 desempenho da equipe premiando-
a exceléncia no trabalho prestado. A Pré-vale também disponibiliza um conjunto de beneficios com foco na salde fisica e emocional dos trabalhadores, como: alimentagdo
e transporte gratuitos, seguro de vida, convénios com clinicas médicas, laboratdrios, centros clinicos e de diagndstico, farmacias, psicdlogos, academias, postos de
combustiveis, ensino basico e profissionalizante, além de projetos na area de inovagdo e planos odontoldgicos. Também realiza agbes nas principais datas comemorativas,
como: boas-vindas de retorno ao trabalho, Carnaval, Dia da Mulher, Dia do Homem, Pascoa, Festa Junina, Dia do Trabalhador, aniversario da empresa, Dia das Mdes, Dia
dos Pais, Dia das Criangas, Natal, entrega de Kit de Maternidade, entre outros.

( II ) — Indicadores Externos — a Pré-vale também cuida da comunidade, com agGes com foco no desenvolvimento coletivo, na educagdo e salde da sociedade. Além
da geragdo de emprego, renda e desenvolvimento socioeconémico nas regides onde estd inserida, a empresa adota diversas agdes voluntarias, mantém uma atuagdo
consistente e estratégica em importantes entidades representativas e contribui diretamente no cuidado humano e ambiental. Para tanto, apoia projetos como: Agosto de
Cultura em Ibirama (SC), que retine mais de 60 eventos culturais, entre eles a tradicional Feira do Livro; Associagdo Coral Infanto Juvenil “Cativar” de Ibirama (SC); Natal
Encantado de Extrema (MG); Agudos Rodeio Show (SP); eventos promovidos pela Associagao Desportiva e Cultural Taquaras e Associagcao Engenho Clube de Campo (SC);
e Adventure Truck Brasil. Também fez a doagdo de 650 mochilas para filhos de colaboradores e alunos da educagdo infantil de Ibirama (SC), mantém parceria com a
Biblioteca Publica de Ibirama, integra a diretoria da Associagdo Amigos da Biblioteca e recebe visitas técnicas de universidades, escolas e entidades.

( III ) — Indicadores Ambientais — a sustentabilidade é principio central na Pré vale, presente nos processos produtivos, produtos e na relagdo com o meio ambiente
e a sociedade. A empresa atua segundo os pilares ESG, promovendo preservagdo de recursos, gestdo consciente de residuos, o reaproveitamento da &gua, reciclagem de
poliestireno expandido (EPS), utilizacdo de energia limpa, além de ser pioneira no segmento de pré-fabricados de concreto na adogdo de tecnologias que contribuem para
a redugdo da emissdo de CO2. Também adota metodologias como BIM, Lean Manufacturing e a cultura do 5S, que reforcam a organizagdo, a eficiéncia operacional e o
compromisso com a sustentabilidade. Confira:

a) Programa de Conscientizacdo Ambiental: treinamentos, palestras, didlogos, distribuicdo de sementes, mudas e materiais informativos e educativos fazem parte
do Programa continuo de Conscientizagdo Ambiental na Pré-vale. Ao longo dos anos a empresa desenvolveu concursos e atividades dindmicas de conscientizagdo. Em
2024, inovou com a revista em quadrinhos “Vigolino e sua turma”, impressa em papel reciclado, que levou contetido sobre descarte correto e habitos sustentaveis aos
colaboradores e suas familias.

b) Preservagdo ambiental: a campanha “Adote uma Garrafinha”, contou com a distribuicdo de garrafas individuais e orientagGes na integracdo de novos colaboradores,
reduzindo em 53% o consumo de copos plasticos em um ano na empresa. Além disso, através do “Projeto Caminho Limpo”, a Pré-vale fez o recolhimento de residuos as
margens da BR 470, entre Ibirama e Lontras (SC), retirando mais de 700 kg de lixo na primeira etapa apés a rogada do DNIT.

c) Descarbonizagdo do concreto: a Pré-vale é a primeira empresa de pré-fabricados da América Latina a utilizar CO2 pressurizado na produgéo de concreto, mostrando
que é possivel conciliar desempenho técnico, inovagéo e responsabilidade ambiental. O sistema avancado da canadense CarbonCure, injeta CO2 mineralizado diretamente
na mistura do concreto, transformando o didxido de carbono em carbonato de célcio. A tecnologia permite a redugéo do consumo de cimento que € a principal fonte de
emissdes de CO2 no setor, 0 aumento da resisténcia e da durabilidade das pegas produzidas e possibilita a captura de 12 a 15 kg de CO2 por m3 de concreto produzido,
retirando efetivamente o gas da atmosfera.

d) Plano de Gerenciamento de Residuos Sélidos: a Pré vale consolida a responsabilidade ambiental por meio de um sistema industrial controlado e da aplicagdo do
Plano de Gerenciamento de Residuos Sdlidos (PGRS), que orienta o armazenamento e a destinagdo correta dos residuos. Em 2024, o indice de geragdo de residuos das
duas unidades foi de 1,56% em relagéo ao volume total de concreto produzido. Os residuos s@o separados, armazenados nas centrais das unidades e destinados a
empresas licenciadas.

e) Economia circular: a Pré-vale langou em 2024 o Préwall, um painel de concreto leve aperfeigoado pela empresa, que utiliza poliestireno expandido (EPS) reciclado
em sua composicdo. O produto é um painel modular inovador, versatil, resistente e sustentavel composto por nticleo de concreto leve e placas cimenticias. Proporciona
uma instalagdo rapida e facil, oportunizando a conclusdo da obra em velocidade cinco vezes mais rapida que a alvenaria convencional. A reutilizacdo anual de EPS supera
200 m3, o que equivale a cerca de duas carretas carregadas ou mil carrinhos de supermercado cheios de isopor que antes seriam descartados. Uma inovagdo sustentével
no setor de pré-fabricados em Santa Catarina.

f) Geragao de energia 100% sustentavel: a sustentabilidade esta incorporada de forma transversal em todas as operagdes da Pré-vale, com destaque para a geragao
de energia renovavel que abastece as unidades produtivas. A empresa investiu em sistemas fotovoltaicos, instalados na matriz em Ibirama (SC) e na unidade de Agudos
(SP), assegurando a autossuficiéncia energética, contribuindo diretamente na preservagao dos recursos naturais. Somente em 2024 os painéis geraram 260.263 kWh de
energia limpa.

g) Reiiso de agua: na Pré vale, a dgua, insumo essencial na produgdo de concreto, é gerida com rigor e inteligéncia. A empresa opera com circuito fechado de reuso, no
qual a agua utilizada na limpeza de caminhdes betoneira e utensilios industriais passa por decantagdo e retorna ao processo. Também foram instaladas 11 caixas de 15 mil
litros cada para captagdo de dgua da chuva, direcionando o volume pluvial das calhas para cisternas de armazenamento. Essas agGes resultaram na economia de
3.779.656,19 m3 de agua potavel da rede de abastecimento em 2024, promovendo economia e menor impacto ambiental.

www.prevale.com.br
informacoes: contabilidade@prevale.com.br
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Expedie

Coordenaciao e Supervisao
Eliana Vogel Jaeger
Jaqueline Barbara Jaeger Sommariva

Informacoes
Departamento Financeiro
Gestao de Pessoas
Gestao da Producgao
Departamento de Marketing
Departamento Pessoal
SESMT

Redacao, Projeto Grafico e Editoracao
Departamento de Marketing

Colaboracao
Strativa Assessoria e Comunicagao Ltda - Elisiane Maciel

Fotos e Imagens
Banco de Imagens Pré-vale

Contato
Matriz Unidade 02 Unidade 03
Rua das Flores, 140, Rod. Marechal Rondon, s/n, KM 327 Rod. BR-470, 5505,KM 127
Sao Miguel - Ibirama/SC Interior - Agudos/SP Salto Pilao - Lontras/SC
Caixa Postal 133 Caixa Postal 31 CEP 89182-000
Fone: +55 (47) 3357-9015 Fone: +55 (14) 9 9760-9015 Fone: +55 (47) 3357-9015

Telefone: +55 047 3357-9015
prevale@prevale.com.br

www.prevale.com.br
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Mais do que concreto, construimos
uma relacao de confianca!

MATRIZ UNIDADE 02 UNIDADE 03

Rua das Flores, 140, Rod. Marechal Rondon, s/n, KM 327 Rod. BR-470, 5505, KM 127
Sdo Miguel - Ibirama/SC Interior - Agudos/SP Salto Pildo - Lontras/SC
Caixa Postal 133 Caixa Postal 31 CEP 89182-000

Fone: +55 (47) 3357-9015 Fone: +55 (14) 9 9760-9015 Fone: +55 (47) 3357-9015

www.prevale.com.br
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