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BALANCO SOCIOAMBIENTAL

Abrigo dos Velhinhos de Tubaréo

CNPJ: 86.440.864/0001-40

Periodo de Referéncia: Janeiro a Dezembro de 2024

Localizacdo: Tubardo, SC

Contato: abrigodosvelhinhostubarao@hotmail.com (48) 3628-0351

1. Apresentacéo Institucional

O Abrigo dos Velhinhos de Tubardo foi fundado em 15 de setembro de 1962, o qual tem o Clube da
Lady de Tubardo, a sua Entidade Mantenedora e idealizadora. No inicio das suas atividades possuiamos seis
idosos, nimero que com o passar dos anos, foi gradativamente aumentando, atingindo a méxima de 50 idosos.
Sua area construida possue 1.742,70 m3. Porém com as novas normas, efetuamos a reforma na instituicdo
onde o nimero de leitos ficou reduzido ao méaximo de 24 idosos.

O Abrigo dos Velhinhos de Tubardo é uma Entidade Filantropica, sem fins lucrativos, tendo como
principal objetivo o atendimento a idosos de ambos os sexos, com idade igual ou superior a 60 anos, em estado
de abandono, com vinculos familiares rompidos ou fragilizados e economicamente carentes.

A principal fonte de renda da Instituicdo, provéem do aposento/pensdo dos idosos, dos esforcos da
Entidade Mantenedora, Clube da Lady e outros clubes de servicos, que promove campanhas e eventos para
arrecadacdo de fundos, de doa¢bes da comunidade em geral e convénios.

A Instituicdo através do acolhimento, procura proporcionar aos idosos um lar com conforto, dignidade,
respeito, buscando sempre atender seus anseios e suas necessidades. Através do carinho e do amor
conseguimos fazer com que o idoso exponha seus sentimentos, passando a confiar nas pessoas ao seu redor,
tornando desta forma, mais facil conhece-los e compreender essa fase da vida, pois o processo de

envelhecimento € 0 momento onde os idosos tornam-se mais dependentes e fragilizados.
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2. Estrutura Fisica

As instalac6es da Instituicdo estdo divididas da seguinte forma:
1° Pavimento:

01 sala da Administracdo; 01 hall de entrada (recepc¢éo). 01 almoxarifado; 01 quarto de plantdo feminino com
BWC,; 01 sala de remeédios; 03 dormitdrios femininos com sanitarios (BWC); 03 dormitorios masculinos com
sanitarios (BWC); 01 sala para atividades de apoio individual e sociofamiliar;

01 jardim de inverno; 01 rouparia; 01 posto de enfermagem; 01 sala de utilidades; 01 sala de convivéncia
(TV); 01 refeitdrio; 02 sanitarios coletivos ( masculino/feminino); 02 sanitarios PCD (masculino/feminino);
01 cozinha; 02 despensas de alimentos; 02 sanitarios WC para colaboradores ( masculino/feminino); 01 espacgo
ecuménico; 01 patio externo coberto; 02 sanitarios WC visitantesM/F); 01 DML (deposito de material de
limpeza); 02 salas para brecho : 01 sala de RH ; 01 lavanderia; 02 almoxarifados; 01 garagem; 01
ferramentaria; 01 pequena chacara.

2° Pavimento:

04 comodos; 02 sanitarios; este pavimento é utilizado para deposito de materiais diversos.

3. Indicadores Sociais e Ambientais (2024)

A) Indicadores Sociais Internos
Indicador Resultado 2024

Numero de funcionarios contratados 16
Numero de voluntarios ativos 42
Horas de capacitacdo oferecidas 320 horas

indice de satisfagdo da equipe (%) 91%

B) Indicadores Sociais Externos

Indicador Resultado 2024
Numero de idosos acolhidos 24
Novos acolhimentos no ano 0
Eventos com a comunidade 7 eventos
Visitas escolares/voluntarias recebidas 108 visitas

Doagdes recebidas (alimentos, roupas etc.) RS 47.000,00 estimado

C) Indicadores Ambientais
Indicador Resultado 2024

Redugao no consumo de luvas descartaveis -20% vs. 2023



Indicador Resultado 2024

Compostagem de residuos organicos Implementada (5 kg/més)

D) Indicadores de Governanca
Indicador Resultado

Cddigo de ética institucional Implementado
Transparéncia financeira (relatdrio publicado) Sim (site institucional-reunides)
Reunides com familiares 4 reunides anuais

Auditoria interna Sim, realizada em mar¢o/2025

4. AcOes de Destaque em 2024

e Projeto “Costurando Vidas”: projeto desenvolvido para capacitar pessoas da comunidade com aulas
de corte e costura gratuitamente com o apoio da Fundacdo Nacional da Solidariedade

e Projeto “ Café da tarde “ — com o0 apoia de diversas voluntarias que oferecem um café balanceado
aos idosos nas dependéncias do Abrigo, levando uma conversa e carinho.

e Projeto “ Dia da Beleza “ - Interacdo dos idosos com 0s voluntarios através de servicos de corte de
cabelo, barba , unha, pintura de cabelo, hidratagdo em maos e pés.

e Formacéo continuada da equipe técnica, com foco em cuidados paliativos e satde mental.

» Participacdo e organizacdo de eventos beneficentes com parceria dos grupos de voluntarios Missao
Abrigo, Méos de Luz e Clube da Lady para captacdo de recurso;

e Brecho — aberto para a comunidade com venda de pecas de roupas recebidas de doagdes;

« Jantar Beneficente maio 2024- ;

o Participacdo em Barracas em Festas Juninas 2024;

o Campanha “ Dia do Pastel”- venda de pastéis para a comunidade e renda revertida para a Inatituicéo;

o Bazar com itens do Angeloni 2024 — venda de produtos doados pelo grupo Angeloni e a renda toda
revertida para a Instituicao;

o Happy Hours Natal 2024 — renda revertida para comprar presentes aos idosos residentes na Instituicao;

o Galeto Solidario 2024 — venda de kit para almoco e toda renda revertida para a Instituicéo ;

5. Impacto Social

A instituicdo proporciona, além do acolhimento fisico e alimentar, uma rede de protecdo emocional, cultural
e espiritual. Atividades didrias com entretenimento , supervisionamento 24 horas com profissionais como
enfermeira, técnico de enfermagem , cuidadores , cozinheiras, educador fisico, fisioterapeutas, psicélogo, que
contribuem para a qualidade de vida dos residentes.

Melhoria na Qualidade de Vida: As atividades promovem um aumento na qualidade de vida dos idosos,
proporcionando momentos de lazer, socializagdo e bem-estar emocional. I1sso pode ser medido por meio de
feedback dos residentes e familiares.

Aumento da Socializagdo: Atividades como grupos de convivéncia, oficinas de arte, e eventos festivos ajudam
a reduzir a soliddo e o isolamento social, promovendo interagdes significativas entre os idosos.




Estimulacdo Cognitiva: Atividades que envolvem jogos, leitura e exercicios mentais podem resultar em
melhorias na funcdo cognitiva e na memdria dos participantes, contribuindo para a saude mental.

Promocdo da Saude Fisica: Programas de exercicios fisicos adaptados, como caminhadas e atividades de
alongamento, podem levar a melhorias na mobilidade, forga e satde geral dos idosos, reduzindo o risco de
quedas e outras complicacdes.

Desenvolvimento de Habilidades: Oficinas de artesanato, ou musica podem ajudar os idosos a desenvolver
novas habilidades, aumentando sua autoestima e Senso de realizacao.

Fortalecimento de Lacos Familiares: Atividades que envolvem a participacdo de familiares, como dias de
visita ou eventos especiais, podem fortalecer os lacos familiares e melhorar a comunicacgéo entre os idosos e
seus entes queridos.

6. Desafios e Oportunidades

Desafios:

o Limitacdo or¢camentaria para custeio
e Manutencdo predial constante em prédio antigo
e Qualificacdo de 6timos profissionais

Oportunidades:

o Ampliacdo de campanhas digitais de arrecadacao

o Empresa Produpan Distribuidora com doagdo de 60 pées diariamente;

o Empresa Beckhauser Malhas com doacdo de carne de frango mensalmente;

« Doacéo de carne mensal por pessoa fisica ;

« Integracdo com a UNISUL através de estagios e atividades especificas, bem como com a assinatura do
Termo de Cooperacgao;

e Acdo: “Saude que acolhe — Abrigo dos Velhinhos de Tubardao”, do Comité Estudantil Voluntariado
UNISUL — Tubar&o/SC;

e Projeto: “Humanizac¢do do Abrigo dos Velhinhos de Tubardo/SC — uma abordagem multi, trans e
interdisciplinar”, sob supervisdo da Professora Doutora em Psicologia Viviane Pessi Feldens pela
UNISUL — Tubarao/SC, com atividade de extensdo dos alunos dos cursos de Medicina, Enfermagem,
Psicologia, Odontologia e Fisioterapia; - Estagio de alunos do Curso de Nutricdo da Uniasselvi —
Tubaréo/SC,;

o Estagio de alunos do Curso de Técnico em Enfermagem do CEDUP — Tubarao/SC.

7. Compromissos para 2025

e Reduzir o consumo de energia elétrica em mais 90% atraves de projeto de placas solares

« Implementar horta organica com participacdo dos idosos

e Ampliar o programa “Lagos Familiares ” para aumentar e estimular mais visitas e vinculos
o Melhorar a acessibilidade externa da rampa com corrimé&os e sinalizagdo tatil



“Readequacao e reforma dos quartos e banheiros dos idosos do Abrigo dos Velhinhos de Tubarao/SC”

com 0s recursos arrecadados do Jantar Beneficente 2024, com doagdo das camas hospitalares do

Hospital Unimed de Tubar&o e demais recursos a serem obtidos através da participacédo de projetos em

editais, doages e patrocinios;

 Iniciar Projeto Incentivado : “Cultura Viva no Abrigo” aprovado pela Cultura - lei Rouanet

« Iniciar Projeto Incentivado : “ Viver Bem : Programa de Saude Integral para ldosos do Abrigo
dos Velhinhos de Tubaréo ““ — aprovado pelo Fundo do Idosos Municipal de Tubarao.

o Galeto Solidario 2025

o Participacdo em Festas Juninas 2025

o Natal Solidario 2025

8. Recursos Humanos

Quadro de Recursos Humanos da entidade 2024

CARGA HORARIA .
- VINCULO COM A
PROFISSAO QUANTIDAD E SEMANAL DE CADA
ENTIDADE
PROFISSIONAL
Assistentes sociais 1 15 horas Voluntdria
Enfermeira 1 44 horas CLT
Vol ari
Psicdlogos 1 15 horas oluntario
Técni LT
écnico de a 44 horas C
Enfermagem
3 44 horas cu
Cuidador
Higienizadora 3 44 horas cr
Cozinheira 1 42 horas cLr
Auxiliar Cozinha 1 42 horas cLr
. . CLT
Fisioterapeuta 1 20 horas
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