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Perfil do Balango Social

O Balanco Social da Cotracarg representa o compromisso da cooperativa com
a transparéncia, a responsabilidade social e a prestacdo de contas perante
seus cooperados, colaboradores, parceiros, clientes e comunidade. Por meio
deste documento, apresentamos anualmente de forma clara e objetiva os
resultados das atividades, acoes e servicos desenvolvidos no periodo de 01 de
janeiro a 31 de dezembro de 2025.

As informacoes aqui demonstradas contemplam os aspectos econdmicos,
sociais, ambientais, administrativos e operacionais da cooperativa,
evidenciando nossa atuacdo pautada na ética, no cooperativismo e no
desenvolvimento coletivo. O Balanco Social também se constitui como um
importante instrumento de avaliacdo institucional, permitindo analisar
resultados, identificar oportunidades de melhoria e fortalecer prdticas que
contribuam positivamente para as organizacdes e para a sociedade de forma
geral.

Para a elaboracdo deste documento, foram utilizadas como base as Normas
Brasileiras de Contabilidade NBC TG 09 e NBC T 15, assegurando a
conformidade técnica, contdbil e legal das informacdes apresentadas. A
publicacdo anual do Balanco Social em nosso site institucional reforca o
compromisso da Cotracarg com a transparéncia, a governanca cooperativa e a
construcdo de relacdes cada vez mais responsdveis, sustentdveis e eficientes.
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Mensagem do Presidente

Ao longo de mais de duas décadas de histéria, a
Cotracarg vem construindo uma trajetéria pautada na
unido, no comprometimento e na for¢ca do cooperativismo.
Desde sua fundagdo, em junho de 2003, por um grupo de
vinte motoristas autbnomos que acreditaram em um
modelo de trabalho coletivo e sustentdvel, seguimos
firmes no propdsito de promover desenvolvimento
econdmico e social por meio do transporte de cargas.

No ano de 2025, continuamos fortalecendo nossa
atuacdo no setor logistico, enfrentando os desafios do
mercado com responsabilidade, dedicacdo e visdo de
futuro. O periodo exigiu atencdo redobrada diante das
pressdes sobre os custos operacionais e das constantes
mudangas no cendrio econdémico, o que reforcou a
necessidade de uma gestdo criteriosa e comprometida
com a sustentabilidade da cooperativa. Diante desse
contexto cada vez mais dinGmico e exigente, buscamos
constantemente aprimorar nossos processos, investir na
qualidade dos servicos prestados e fortalecer as relacoes
com cooperados, colaboradores, clientes, parceiros e com
a comunidade onde estamos inseridos

Nossa missdo permanece sendo garantir o transporte de
cargas atraves do cooperativismo, promovendo o
desenvolvimento econbmico dos associados, clientes e
colaboradores. Trabalhamos diariamente guiados por
nossa visdo de ser uma cooperativa eficiente e inovadora
em toda a regido, comprometida com o meio ambiente e
com a sociedade. Os valores que sustentam nossa

trajetdria, transparéncia na gestdo, respeito, dedicacdo,
determinacdo e honestidade, continuam refletidos em
nossas acoes, decisdes e na forma como conduzimos
nossa cooperativa. Esses principios fortalecem nossa
governanca e consolidam a confianga construida ao
longo dos anos.

A qualidade dos servigos prestados segue como uma de
nossas prioridades. Contamos com um sistema de
monitoramento e gestdo operacional personalizado,
realizado por profissionais qualificados que
acompanham em tempo real a localizacdo dos
caminhdes e a movimentacdo das cargas, especialmente
na retrodrea do Complexo Portudrio de Sdo Francisco do
Sul/SC. Essa estrutura proporciona mais seguranca,
eficiéncia e confiabilidade as operacdes, sempre em
conformidade com as exigéncias legais, respeitando as
pessoas e o meio ambiente.

Com o olhar voltado para os proximos anos, a Cotracarg
segue comprometida em buscar solucdes que contribuam
para a modernizacdo das operacoes, o fortalecimento da
gestdo e a melhoria continua das condicdes de trabalho
de seus cooperados, mantendo-se atenta das
transformacgdes do setor de transporte e das novas
tecnologias, processos e parcerias que possam agregar
mais eficiéncia, seguranca e competitividade as suas
atividades. Entre as iniciativas em acompanhamento estd
a implantagdo do sistema Lona Fdcil, tema que motivou
reunides técnicas ao longo de 2025 com representantes
da empresa responsdvel e entidades da categoria,

visando avaliar aspectos técnicos, prazos, condicoes e
viabilidade de implementacdo. A cooperativa continuard
acompanhando esse processo de forma responsdvel e
participativa, reafirmando seu compromisso com o
didlogo entre cooperados, colaboradores e entidades
parceiras, e com a busca por alternativas que fortalegam
sua sustentabilidade econdmica e social a médio e longo
prazo.

Nosso compromisso com a responsabilidade social e o
desenvolvimento sustentdvel é parte essencial da
atuacdo da Cotracarg. Seguimos alinhados aos Objetivos
de Desenvolvimento Sustentdvel (ODS), buscando
contribuir para uma sociedade mais justa, inclusiva e
ambientalmente responsdvel. Entendemos que o
crescimento da cooperativa deve caminhar junto com o
cuidado com as pessoas e com as futuras geragoes

Além de contribuir para a geracdo de emprego e renda
de aproximadamente 400 familias ligadas direta ou
indiretamente & cooperativa, continuamos apoiando
acoes sociais e iniciativas voltadas ao fortalecimento da
comunidade. Acreditamos que cooperar vai além das
operacoes logisticas: significa também gerar impacto
positivo na vida das pessoas.
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Mensagem do Presidente

Durante o exercicio de 2025, avancamos no fortalecimento de nossas prdticas
internas, na melhoria continua dos servicos e na consolidacdo de parcerias
importantes para o desenvolvimento da cooperativa. Os resultados apresentados
neste Balanco Social refletem o empenho coletivo de todos que fazem parte da
Cotracarg e demonstram nosso compromisso com a transparéncia, a ética e a
responsabilidade socioecondmica.

Agradeco aos cooperados, colaboradores, conselheiros, parceiros e
clientes pela confianca, dedicacdo e comprometimento ao longo
desta caminhada. Seguiremos unidos, trabalhando com
responsabilidade e cooperacao para construir um futuro cada vez
mais sdlido, sustentdvel e prdspero para todos. Porque acreditamos,
todos os dias, que a igualdade nos une e a cooperacdo nos
fortalece. Apresentamos a seguir nossos resultados e expressamos
nossa gratidao de satisfacdo a todos os envolvidos.

Diretor Presidente
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Perfil Organizacional

Missao

Diretl‘izes Governamentuis Garantir o transporte de carga através do

cooperativismo, promovendo desenvolvimento

econOdmico dos associados, clientes e colaboradores.
Guiada pelo respeito, ética e compromisso com seus

parceiros, clientes, colaboradores, cooperados,
comunidade e meio ambiente, a Cotracarg mantém
soélidos os principios do cooperativismo que orientam sua
atuacdo e fortalecem suas estratégias de gestdo e
desenvolvimento.

A cooperativa acredita na valorizacdo das relacoes
humanas, na transparéncia de suas acdes e na
construcdo de resultados sustentdveis, pautados pela
responsabilidade social e pelo compromisso com a
qualidade dos servicos prestados.

\Valores

Transparéncia na gestdo, respeito, dedicacdo,
determinacdo e honestidade.
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Perfil Organizacional

Natureza Juridica

Constituida em julho de 2003, a Cooperativa de Transporte de
Cargas em Geral — Cotracarg surgiu da iniciativa e unido de
vinte  motoristas autdbnomos que identificaram, no
cooperativismo, a oportunidade de desenvolver uma estrutura
organizada e comprometida com a prestacdo de servicos de
transporte de cargas a granel no municipio de Sdo Francisco
do Sul.

Desde sua fundacdo, a cooperativa vem fortalecendo sua
atuacdo por meio da valorizacdo do trabalho coletivo, da
busca continua pela exceléncia operacional e do
comprometimento com prdticas alinhadas aos principios
cooperativistas.

Ao longo de sua trajetoria, a Cotracarg consolidou processos
e aperfeicoou seus servicos com foco na confiabilidade, na
qualidade e na seguranca das operacoes, buscando atender
de forma eficiente as necessidades de seus clientes e
contribuir positivamente para o desenvolvimento da
comunidade em que estd inserida.

Area de Atuacéio e
Servicos

A Cotracarg atua no segmento de transporte de cargas a
granel, incluindo produtos perigosos, atendendo operacoes no
porto e na retrodrea do complexo portudrio de Sdo Francisco
do Sul. Com uma frota de aproximadamente 150 caminhdes,
entre carretas, trucks e bitrucks, sendo cerca de 80% dos
veiculos seminovos, a cooperativa busca oferecer agilidade,
seguranca e eficiéncia em suas operacoes.

Comprometida com a exceléncia operacional, a Cotracarg
segue rigorosos padroes internos de qualidade e atende as
exigéncias dos o¢rgdos certificadores, reforcando seu
compromisso com a seguranca, a eficiéencia e a melhoria
continua em todas as etapas do processo de transporte.




Perfil Organizacional

Localizacao

Com uma populacdo estimada em aproximadamente 56 mil habitantes,
conforme dados do IBGE, Sdo Francisco do Sul, localizada no nordeste do
estado de Santa Catarina, € reconhecida como a cidade mais antiga
catarinense e a terceira mais antiga do Brasil. O municipio reune
importantes caracteristicas historicas, culturais, ambientais e econ6micas,
consolidando-se como referéncia regional tanto no turismo quanto no setor
logistico e portudrio.

Entre seus patrimoénios histdricos e culturais destacam-se o Centro Histdrico
tombado pelo Instituto do Patrimonio Historico e Artistico Nacional (Iphan), a
Igreja Matriz Nossa Senhora da Graga, considerada a primeira igreja
construida em Santa Catarina, e o Mercado Municipal, espaco tradicional
que valoriza a cultura local, o artesanato e a gastronomia regional.

Sdo Francisco do Sul também se destaca pelo compromisso com a
sustentabilidade ambiental, evidenciado pelos balnedrios certificados com a
Bandeira Azul, reconhecimento internacional concedido as praias que
atendem rigorosos critérios ambientais, turisticos e de infraestrutura. Esses
atributos contribuem significativamente para o fortalecimento do turismo e
para o desenvolvimento econémico do municipio, especialmente durante a
temporada de verdo.

511

l‘!\'

e

]
11—

-3

||"



Perfil Organizacional

SEDE DA COTRACARG

Rodovia Olivio Nébrega, 1710
Acarai - Sdo Francisco do Sul
Santa Catarina

.

=

Outro importante eixo econdmico do municipio € o setor portudrio e
logistico. S@o Francisco do Sul abriga um dos principais portos
publicos do Brasil, reconhecido por sua atuagdo estratégica na
movimentacdo de grdos para exportacdo, fertilizantes, produtos
siderdrgicos e demais cargas gerais, desempenhando papel
fundamental na cadeia logistica nacional. A atividade portudria
representa a principal base econdmica do municipio, sendo
responsdvel por mais de 70% da renda local, além de impulsionar
os setores de comércio, servigos, transporte e logistica,
fortalecendo o desenvolvimento regional, a geracdo de empregos e
a competitividaode da economia catarinense. Inserida nesse
contexto de desenvolvimento economico e logistico, a Cooperativa
de Transporte de Cargas em Geral, Cotracarg consolidou sua
trajetdria ao longo dos anos. Identificando o potencial do setor de
transportes na regido, a cooperativa iniciou suas atividades em
uma pequena estrutura localizada no Centro Histdrico de Sdo
Francisco do Sul e, com o crescimento de sua atuacdo, passou por
outras unidades até a construcdo de sua sede prépria, em 2015.

Atualmente, a Cotracarg estd situada no municipio de Sdo
Francisco do Sul, a aproximadamente 186 quildmetros de
Floriandpolis, capital do estado, mantendo-se integrada ao
contexto economico, social e logistico da regido. Fazer parte da
histéria e do desenvolvimento do municipio representa motivo de
orgulho para a cooperativa, que reafirma diariamente seu
compromisso com o cooperativismo, com o desenvolvimento
sustentdvel e com a valorizagdo da comunidade local.



Perfil Organizacional

Porte

Com significativa participacdo na economia do municipio de Sdo Francisco do Sul, a Cotracarg classifica-se como empresa de
medio porte, e no ano de 2025 faturou mais de 71 milhoes.

A cooperativa segue desempenhando papel relevante nas operacoes de carga, descarga e transbordo de produtos a granel,
atendendo diversos clientes que atuam no porto e na retrodrea de Sdo Francisco do Sul, movimentou mais de 3 milhdes de
toneladas de produtos a granel na operacdo de carga e descarga de aproximadamente 93 navios, além de transbordos

realizados para diversos clientes atuantes na retrodrea de Sdo Francisco do Sul.
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Perfil Organizacional

Marcas

A Cotracarg vem fortalecendo sua identidade institucional por meio de uma atuacdo
pautada na transparéncia, no comprometimento coletivo e na valorizacdo dos
principios do cooperativismo. Mais do que representar uma cooperativa de
transporte de cargas, sua marca simboliza a uniGo entre desenvolvimento
econOmico, responsabilidade social e valorizagdo das pessoas.

A modernizacdo da identidade visual realizada nos ultimos anos reflete os valores e
a esséncia da cooperativa, transmitindo simplicidade, credibilidade e modernidade.
O simbolo do cooperativismo continua ocupando posicdo central na identidade da
Cotracarg, reforcando o propdsito de promover crescimento sustentdvel por meio da
cooperacdo, da ética e do fortalecimento das relagdes humanas e profissionais.

A marca da Cotracarg representa uma histéria construida coletivamente por
cooperados, colaboradores e parceiros que acreditam no cooperativismo como
instrumento de transformacdo social, equilibrio econdémico e geracdo de
oportunidades.
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Cooperados e Colaboradores

Seguimos em constante evolucdo e hoje a Cotracarg é
composta por 17 colaboradores, 78 cooperados e faz parte do
cendrio das cooperativas lideres em transporte de cargas a
granel, se destacando no transporte de cargas na drea
portudria e retrodrea do complexo portudrio de Sdo Francisco
do Sul, contando com uma frota de aproximadamente 150
caminhdes equipados para atender as demandas
diversificadas de servicos de cargas a granel.




Perfil Organizacional

Qg Cooperativismo

A Cotracarg nasceu da unido de 20 (vinte) motoristas autébnomos que
acreditaram no cooperativismo como ferramenta capaz de unir
desenvolvimento econdmico e bem-estar social. Desde sua fundacdo, a
cooperativa mantém sua atuacdo baseada nos principios cooperativistas,
fortalecendo diariamente relagdes construidas na participagdo, na
cooperacdo e na responsabilidade compartilhada.

Santa Catarina segue sendo referéncia nacional no cooperativismo,
reunindo centenas de cooperativas que contribuem significativamente
para o desenvolvimento econémico e social do estado. Inserida nesse
cendrio, a Cotracarg reafirma seu compromisso com uma gestdo
participativa, ética e voltada ao crescimento sustentdvel.

Por meio de sua atuacdo no transporte de cargas a granel, especialmente
nas operacoes ligadas ao complexo portudrio de Sdo Francisco do Sul, a
cooperativa busca oferecer servicos com qualidade, eficiéncia,
responsabilidade socioambiental e valores justos. Mais do que realizar
operacgoes de transporte, a Cotracarg busca gerar impactos positivos que
contribuam para o desenvolvimento dos cooperados, colaboradores,
clientes e da comunidade.

A cooperativa segue pautando suas atividades em principios como adesdo
livre e voluntdria, gestdo democrdtica, participacdo econdmica dos
cooperados, autonomia, intercooperacdo, educacdo cooperativista e
interesse pela comunidade, fortalecendo seu papel como importante
agente de desenvolvimento econémico e social.

.) SistemaOCESC

OCESC-SESCOOP/SC

T

OCB

Em 1969, a OCB - Organizacdo das Cooperativas do Brasil foi criada para dar voz a todas as
cooperativas brasileiras com intuito de demonstrar para as pessoas, comunidades e para o pais os
beneficios gerados pelo cooperativismo.

A OCESC - Organizacdo das Cooperativas do Estado de Santa Catarina é a organizacdo estadual
dentre as 27 organizagdes existentes, além da unidade nacional, criada para atender as
necessidades do cooperativismo. Este érgdo atua como agente de representacdo, desenvolvimento
econdmico e social das cooperativas no estado de Santa Catarina no qual a Cotracarg estd registrada
e busca fomentar continuamente o desenvolvimento do cooperativismo.

A Cotracarg possui relevancia dentro do cooperativismo no estado e no segmento do transporte de
forma geral, visto que realiza sua prestacdo de servicos no maior terminal portudrio de Santa
Catarina, o Porto de Sdo Francisco do Sul, o qual vem crescendo significativamente no cendrio
brasileiro movimentando milhdes de toneladas anualmente.
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Perfil Organizacional

Estrutura Organizacional

Ao longo do exercicio de 2025, a Cotracarg manteve sua estrutura
organizacional composta por 78 cooperados e 17 colaboradores,
atuando de forma integrada para garantir eficiéncia, qualidade e
seguranca nas operacoes de transporte de cargas a granel.

A governanca da cooperativa € exercida pelo Conselho de
Administracdo e pelo Conselho Fiscal, ¢érgdos estatutdrios
responsdveis pela conducdo  estratégica, fiscalizacdo e
acompanhamento das atividades da cooperativa. Esses conselhos
atuam em conformidade com os interesses do quadro social,
promovendo a transparéncia na gestdo, o planejamento
organizacional, a conformidade com os principios cooperativistas e a
utilizacdo responsdvel dos recursos da cooperativa.

Essa estrutura organizacional fortalece a capacidade de gestdo da
Cotracarg, contribuindo para a prestacdo de servicos com elevados
padroes de qualidade, eficiéncia e seguranca.

8 COOPERADOS




Perfil Organizacional

Conselho de Administracao Conselho Fiscal

O Conselho de Administracdo é o 6rgdo de gestdo

estratégica da Cooperativa, composto por membros eleitos O Conselho Fiscal € composto por cooperados eleitos
pelos cooperados em Assembleia Geral para mandato de anualmente em Assembleia, com mandato de um ano,
4 (quatro) anos. Na eleicdo realizada em 2025, foram conforme previsto no Estatuto Social. Para o exercicio de
eleitos os conselheiros que exercerdo seus mandatos até 2025, os membros eleitos foram:
marco de 2029, conforme composicdo a seguir:
Presidente
Diretor Vice-Presidente Diretor Presidente Diretor Suplente Leilany Alves Oliveira Gongalves Silveira
Ricardo Zattar de Oliveira Valdecir de Mira Elton Pedro Dall Agnol ) )
Vice-Presidente
Diretor Secretario o Dllr?tor St.fplente Raquel Jubilut Silva Da Costa
Anderson Roberto de Oliveira Hélio José Da Rosa

Secretario
Graziela de Braga Silvério

Suplente
Cristiane Portella

Suplente
Graziele De Oliveira

Suplente
Simone Dos Santos Gongalves De Amorim

Lo
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Governanca

A governanca da Cotracarg € fundamentada em principios de ética,
transparéncia, responsabilidade e participacdo democrdtica, assegurando que
a gestdo da cooperativa permaneca alinhada aos interesses coletivos dos
cooperados e as diretrizes institucionais.

A cooperativa adota prdticas, normas e processos voltados a conducdo
responsdvel de suas atividades, promovendo equilibrio entre gestdo técnica e
participacdo coletiva. Esse modelo de governanca fortalece a confianca entre
cooperados, colaboradores, clientes e parceiros, contribuindo para uma atuacdo
organizacional mais segura, transparente e eficiente.

Gestdao

A atuacdo integrada do Conselho de Administracdo, do Conselho Fiscal e dos
comités responsdveis por temas especificos contribui para o acompanhamento
das acdes estratégicas, o fortalecimento da gestdo financeira e o
aprimoramento da governanca da cooperativa. Esse trabalho conjunto favorece
a transparéncia, a solidez institucional e a continuidade das atividades,
apoiando o desenvolvimento sustentdvel da cooperativa.




Governanga

CONSELHO DE ADMINISTRACAO

O Conselho de Administragdo € responsdvel pela
definicdo das diretrizes estratégicas e pelo
acompanhamento da gestdo da cooperativa,
orientando as decisoes em conformidade com sua
missdo, visdo e valores. Sua atuacdo contribui para
o fortalecimento da governanca, promovendo uma
gestdo transparente, responsdvel e alinhada aos
interesses dos cooperados, ao desenvolvimento
sustentdvel e & continuidade das atividades da
Cotracarg.

COMITE DE ETICA E PROGRAMA DE COMPLIANCE

~

Assembléia Geral

g

Conselho de
Administracdo

Conselho Fiscal

Comités
Gerente Geral
Supervisor Supervisor
Administrativo Operacional
Departamento Departamento
Administrativo Operacional

CONSELHO FISCAL

O Conselho Fiscal exerce papel fundamental no
acompanhamento e fiscalizacdo da gestdo
econdmico-financeira da cooperativa. Por meio da
andlise das demonstracdes contdbeis, documentos e
demais atos de gestdo, atua na verificacdo da
conformidade com a legislacdo, o Estatuto Social e
os principios do cooperativismo, contribuindo para a
transparéncia, a integridade das informacdes e o
fortalecimento da governanca institucional.

Em 2025, a Cotracarg fortaleceu sua estrutura de governanca com a implantacéio do Programa de Compliance e do Cédigo de Etica e Conduta, instituindo o Comité de Etica como drgdio
responsdvel por promover a integridade, a transparéncia e a conformidade nas atividades da cooperativa. Integrado & estrutura de Compliance e vinculado diretamente ao Conselho de
Administracdo, o comité atua na disseminacdo dos principios e valores institucionais, no acompanhamento do cumprimento das normas internas e da legislacdo aplicdvel, bem como na
andlise de situagdes relacionadas & conduta ética. Além disso, contribui para a prevencdo de conflitos de interesse, o fortalecimento da cultura de integridade e a consolidacdo de boas
prdticas de governanca, assegurando que as relacdes entre cooperados, colaboradores, dirigentes, fornecedores e parceiros sejam pautadas pela ética, responsabilidade, respeito e

transparéncia.
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Desempenho Social e Ambiental

A atuacdo da Cotracarg se sustenta em trés frentes: o Desempenho Social Interno, o Desempenho Social Externo e o Desempenho
Ambiental. Juntas, elas refletem o compromisso da cooperativa com o desenvolvimento sustentdvel, o bem-estar coletivo e a

responsabilidade socioambiental.

Ao longo de 2025, a Cotracarg manteve sua dedicacdo em promover iniciativas que geram impactos positivos para cooperados,
colaboradores e para a comunidade em seu entorno. Investir nessas dreas vai além de uma responsabilidade institucional: € a forma como
a cooperativa coloca em prdtica os principios do cooperativismo e contribui para a construcdo de uma sociedade mais justa e equilibrada.

Seja no ambiente interno, no relacionamento com a comunidade ou nas iniciativas voltadas a preservacdo ambiental, cada acdo reflete os
valores que orientam a Cotracarg: transparéncia na gestdo, respeito, dedicacdo, determinacdo e honestidade. Esses principios fortalecem
uma cultura organizacional pautada na ética, no cuidado com as pessodas e na busca continua por resultados sustentdveis e duradouros.

Desempenho Social Interno

O Desempenho Social Interno da Cotracarg redne as acoes voltadas para colaboradores, diretores, conselheiros, cooperados e motoristas
auxiliares. Em 2025, os investimentos foram direcionados ao bem-estar, ao desenvolvimento humano e a valorizacdo profissional desses
publicos, reforcando o compromisso da cooperativa com as pessoas que fazem parte de sua trajetaria.

As iniciativas contemplaram as dreas de saude, capacitacdo, reconhecimento, integracdo e suporte ao trabalho, contribuindo para o
fortalecimento do ambiente organizacional e para a construcdo de relacoes internas cada vez mais engajadas e colaborativas.



Desempenho Social e Ambiental

Beneficios: uma rede de cuidado que fortalece pessoas

Em 2025, a Cotracarg manteve seu compromisso de cuidar de quem faz a cooperativa
acontecer. Ao longo do ano, 78 cooperados e 17 colaboradores contaram com uma rede de
beneficios voltada a saude, seguranca, bem-estar e desenvolvimento, fortalecendo ndo apenas
cada pessoa, mas também suas familias.

Saude e protecdo

A saude segue como uma das prioridades da Cotracarg. Os cooperados tém acesso a planos de
saude com cobertura local, estadual e nacional, garantindo atendimento médico em diferentes
regioes do pais. Essa estrutura é complementada pelo plano odontoldgico e pelo seguro de vida,
proporcionando mais seguranca e tranquilidade para o presente e para o futuro.

Os beneficios podem ser estendidos aos dependentes, reconhecendo que a qualidade de vida
das familias também faz parte desse compromisso. Os planos de saude e odontoldgico sdo
contratados junto as cooperativas Unimed e Uniodonto, fortalecendo a intercooperacdo e
contribuindo para o desenvolvimento do sistema cooperativista.




Desempenho Social e Ambiental

Colaboradores

Para os colaboradores, a cooperativa disponibiliza plano de saude regional, plano odontoldgico, vale-alimentacdo e lanches durante o
expediente, contribuindo para uma rotina mais sauddvel, equilibrada e acolhedora.

O convénio com farmdcias parceiras amplia esse suporte, com condicoes facilitadas na aquisicdo de medicamentos.

Educacao e desenvolvimento

O investimento nas pessoas também passa pela educacdo. Por meio do

auxilio educacional proprio e da parceria com o Sescoop, a Cotracarg gi‘f//
incentiva a qualificacdo profissional e o desenvolvimento continuo, SESCOOP

ampliando oportunidades de crescimento dentro e fora da cooperativa.

Essas iniciativas representam a valorizacdo de quem faz a Cotracarg ser
o que é. Cada acdo reforca a conviccdo de que cooperar também é cuidar,
criando condicoes para que cooperados, colaboradores e suas familias
construam trajetérias com mais saude, seguranca e qualidade de vida.
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Eventos

Ao longo de 2025, a Cotracarg promoveu eventos e iniciativas voltados a convivéncia, a aproximacdo entre as pessoas e ao fortalecimento
dos vinculos que fazem parte da trajetéria da cooperativa. Esses momentos proporcionaram espacos para troca de experiéncias,
celebracdo de datas especiais e interacdo entre cooperados, colaboradores e demais integrantes da organizacado.

Mais do que encontros comemorativos, essas iniciativas representam a forma como a Cotracarg estimula relacdes proximas, valoriza o
espirito cooperativista e promove um ambiente baseado na colaboracdo, no respeito e no sentimento de pertencimento.

TR

Dia Internacional da Mulher Lo er——n

Em celebracdo ao Dia Internacional da Mulher, a Cotracarg realizou
uma acdo especial em reconhecimento as cooperadas e
colaboradoras, com a entrega de brindes para 38 mulheres. A
iniciativa teve como propdsito homenagear e reconhecer a
dedicacdo e o comprometimento de quem contribui diariamente
para o desenvolvimento da cooperativa.

Além de marcar a data, a acdo reforca a importéncia do cuidado
com as pessoas, destacando o papel fundamental de cada
participante na construcdo da historia e na trajetéria da Cotracarg.
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Assembléia Geral Ordindaria

A Assembleia Geral Ordindria representa um momento essencial para a vida cooperativista da Cotracarg e, no ano de 2025, contou com a

presenca de 50 cooperados para a prestacdo de contas, apresentacdo de resultados e participacdo nas decisoes que direcionam o futuro
da cooperativa.

Mais do que um encontro anual, a AGO reafirma os principios da transparéncia, da gestdo democrdtica e da participacdo dos cooperados,
fortalecendo a unido e o compromisso que sustentam o desenvolvimento da Cotracarg.

Assembléia Geral Extraordindria

A Assembleia Geral Extraordindria (AGE) da Cotracarg foi
convocada para tratar de pautas especificas relacionadas
as necessidades da cooperativa. O encontro contou com a
presenca de 30 cooperados, que acompanharam as
discussbes, avaliaram as propostas apresentadas e
deliberaram sobre os encaminhamentos necessdrios.

A realizacdo da AGE demonstra a importancia dos
espacos formais de decisdo dentro da cooperativa,
permitindo a conducdo organizada de temas estratégicos e
a definicdo de medidas alinhadas as demandas da
organizacado.
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Dia das Maes

Em homenagem ao Dia das Mades, a Cotracarg
realizou um jantar dedicado as mades que
fazem parte da cooperativa. O encontro
contou com a presenca de 30 mdes e
proporcionou uma noite de confraternizacado,
celebracdo e descontracdo, com jantar e
musica em um ambiente preparado
especialmente para a ocasido. A iniciativa
permitiu compartilhar momentos especiais e
homenagear aquelas que conciliam diferentes
responsabilidades em sua rotina, incluindo
sua atuacdo no ambiente cooperativista.

A ocasido destacou a importdncia de
promover momentos de convivéncia entre as
pessoas que fazem parte da Cotracarg,
fortalecendo os vinculos construidos no dia a
dia e reconhecendo a contribuicdo das mades
para a historia e os resultados da cooperativa.

Pascoa

Em comemoracdo a Pdscoa, a Cotracarg realizou a entrega de doces para 6
entidades da comunidade, levando um gesto de solidariedade a organizacoes
que desempenham um papel social relevante na regido. A iniciativa reforca o
compromisso da cooperativa com as comunidades onde atua e com os
principios de cooperacdo e responsabilidade social.

A data também foi marcada pela entrega de doces aos colaboradores,
diretores e prestadores de servico da cooperativa, envolvendo 20 pessoas em
um momento de integracdo e celebracdo do espirito da Pdscoa.
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Festa Junina

A realizacdo da Festa Junina proporcionou um momento de
confraternizacdo na Cotracarg. Com a participacdo de 20
pessoas, entre colaboradores, diretores e membros do Conselho
Fiscal, o evento contou com comidas e bebidas tipicas, criando
um ambiente de convivéncia e celebracdo entre os
participantes.

O momento também possibilitou a troca de histdrias e
experiéncias para além da rotina de trabalho, aproximando as
pessoas que fazem parte do dia a dia da cooperativa e
fortalecendo os vinculos construidos no ambiente cooperativo.

Dia dos Pais

O Dia dos Pais foi celebrado pela Cotracarg com um jantar
especial que reuniu 33 pais em uma noite dedicada a
confraternizacdo e a homenagem daqueles que fazem parte da
cooperativa. O evento contou com musica e proporcionou um
ambiente agraddvel para compartilhar experiéncias, celebrar a
data e aproximar as pessoas em um momento de convivéncia.

A celebracdo destacou a importdncia dos pais que fazem parte
da trajetoria da Cotracarg, reconhecendo o compromisso e a
dedicacdo presentes na construcdo didria da cooperativa.
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Campanha Setembro Amarelo

Na campanha Setembro Amarelo, a Cotracarg promoveu uma acdo de conscientizacdo voltada a colaboradores, diretores e motoristas
auxiliares, por meio da distribuicdo de 150 bombons acompanhados de mensagens de incentivo e reflexao.

A iniciativa buscou reforcar a atencdo ao bem-estar emocional e ao cuidado com as pessoas, estimulando a disseminacdo de mensagens
de apoio e conscientizacdo no ambiente cooperativo. A acdo integra os esforcos da cooperativa para promover um ambiente pautado pelo
respeito, pela escuta e pela sensibilizagcdo sobre a relevancia da saude emocional.

Outubro Rosa

Em apoio ao Outubro Rosa, a Cotracarg realizou um jantar voltado a
conscientizacdo sobre a saude da mulher, reunindo 31 participantes, entre
cooperadas e colaboradoras. A programacdo contou com palestra ministrada
por Sibelle Eggert, do Estudio Yoga Sva-Bhava, além de ambientacdo musical
com saxofonista, sorteio de aulas de yoga e a participacdo da Rede Feminina.

A iniciativa criou um espaco de informacdo e reflexdo sobre a importéncia da
prevencdo e do autocuidado, incentivando hdbitos voltados a promocdo da
saude e ao bem-estar. Ao abordar um tema de relevancia social, a Cotracarg
reafirma seu compromisso com acoes que contribuem para a qualidade de
vida das pessoas e para a conscientizacdo da comunidade cooperativista.
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Dia das Criancas

O Dia das Criancas foi celebrado pela Cotracarg com um evento
dedicado aos filhos de cooperados, colaboradores e motoristas
auxiliares. A programacdo contou com a participacdo de 26
criancas, que aproveitaram brinquedos infldveis, pintura facial,
lanches e a presenca dos personagens da Patrulha Canina, em
um ambiente preparado especialmente para o publico infantil.

Mais do que uma comemoracdo, o encontro permitiu as familias
compartilhar momentos de lazer e convivéncia em um ambiente
que faz parte do cotidiano da cooperativa. A iniciativa destacou
a importancia da familia e desses momentos de aproximacdo
na construcdo de relacdes que vdo além do ambiente de
trabalho.

Festa de encerramento

A Festa de Encerramento marcou a conclusdo das atividades de
2025 na Cotracarg, reunindo 45 participantes, entre
colaboradores, diretores, membros do Conselho Fiscal,
prestadores de servico e parceiros da cooperativa. Durante um
jantar especial, acompanhado de musica, o encontro celebrou
as conquistas alcancadas ao longo do ano e o trabalho
desenvolvido coletivamente.

Mais do que encerrar um ciclo, a ocasido representou um
momento de confraternizacdo entre as pessoas que fizeram
parte da trajetdria da cooperativa em 2025, celebrando as
conquistas alcancadas e os resultados construidos ao longo do
ano.
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Representacoes

INTERMODAL SOUTH AMERICA

A Cotracarg esteve presente na Intermodal South America, uma das
principais feiras de transporte e logistica da América Latina,
realizada em Sdo Paulo. Representando a cooperativa, Anderson
Roberto de Oliveira, Ricardo Zattar de Oliveira e Valdecir de Mira
acompanharam as tendéncias, inovacoes e solucdoes apresentadas
por empresas e profissionais que atuam em diferentes segmentos da
cadeia logistica, ampliando o contato com temas relevantes para a
evolucdo do setor.

A participacdo no evento integrou os esforcos da cooperativa
voltados a atualizacdo permanente de suas liderancas e ao
acompanhamento das transformacdes que impactam o transporte de
cargas. O acesso a novos conhecimentos, prdticas de mercado e
perspectivas do segmento contribui para uma gestdo mais preparada
para os desafios da atividade, fortalecendo a capacidade de
adaptacdo, planejamento e desenvolvimento sustentdvel da
Cotracarg.
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Representacoes

TRANSPOSUL PORTO ALEGRE

A participagdo da Cotracarg na TranspoSul, realizada em Porto Alegre, permitiu o
acompanhamento de debates, solucdes e iniciativas voltadas ao transporte e &
logistica. Nelson Luiz Raposo de Araujo e Valdecir de Mira estiveram presentes no
evento, acompanhando conteddos e discussdes relacionadas aos desafios
operacionais e as demandas que influenciam o segmento.

O encontro proporcionou a troca de experiéncias com profissionais e organizacdes
do setor, ampliando a compreensdo sobre diferentes realidades e prdticas
aplicadas a atividade logistica. A presenca em espagos como esse contribui para
o acompanhamento das mudangas que impactam o transporte de cargas e para
uma atuacdo alinhada as necessidades de um mercado em constante evolucdo.

:“ DO TRANSPORTE E LOGISTICA
e DO SUL DO PAIS
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FORUM SANTA CATARINA AGRO

O Férum Santa Catarina Agro 2025 reuniu representantes de diferentes segmentos
para debater temas relacionados ao agronegdcio e ao desenvolvimento econémico do
estado. Ricardo Zattar de Oliveira e Valdecir de Mira acompanharam a programagdo
do evento, que abordou questdes estratégicas para o setor agropecudrio catarinense
e seus reflexos sobre a atividade produtiva regional.

A participagdo no féorum ampliou a compreensdo sobre fatores que influenciam a
movimentacdo de cargas e a dindmica logistica associada ao agronegdcio. O contato
com diferentes perspectivas sobre producdo, infraestrutura e desenvolvimento
regional favorece uma visdo mais abrangente dos segmentos que impulsionam a
economia catarinense, contribuindo para decisdes alinhadas aos cendrios e
demandas do mercado.
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Cursos e Treinamentos

Integracdo de Cooperados e Motoristas Auxiliares

Como parte de seu compromisso com a seguranca e a qualidade das operacodes, a
Cotracarg realiza periodicamente integracdes destinadas a cooperados e motoristas
auxiliares. A iniciativa tem como objetivo orientar os participantes sobre normas de
seguranca, procedimentos operacionais e demais requisitos necessdrios para a
atuacdo nas operacoes da cooperativa.

As integracdes sdo realizadas com a participacdo da Segtrab, responsdvel pelas
orientacOes relacionadas a seguranca do trabalho, e da equipe da drea ambiental do
Porto de Sdo Francisco do Sul, que apresenta os requisitos e procedimentos ambientais
aplicdveis as operacdoes portudrias. Dessa forma, os participantes recebem
informacdes técnicas essenciais para uma atuacdo segura, responsdvel e alinhada as
exigéncias operacionais.

Por meio dessa acdo continua de capacitacdo, a cooperativa contribui para a
prevencdo de acidentes, para a disseminacdo de boas prdticas operacionais e para a
atuacgdo segura e responsdvel de cooperados e motoristas auxiliares, reafirmando seu
compromisso com a seguranca, a qualidade das operacdes e a responsabilidade
socioambiental.

Connectech 2026

O gerente administrativo representou a Cotracarg no Connectech 2025, evento
promovido pelo Sistema OCESC voltado ¢ inovagdo, tecnologia e transformacdo digital
no cooperativismo. A programacdo reuniu especialistas e profissionais de diversas
dreas para debater tendéncias, ferramentas e solucdes capazes de impulsionar a
eficiéncia operacional e a adaptacdo das organizagdes aos novos desafios do mercado.

A participacdo proporcionou atualizacdo sobre temas estratégicos e a identificacdo de
oportunidades de inovagdo aplicdveis O gestdo e aos processos da cooperativa,
contribuindo para a modernizag¢do das atividades, a melhoria dos processos internos e
a adaptacdo as transformacgoes tecnoldgicas do setor.




Desempenho Social e Ambiental

Cursos e Treinamentos

ESECOOP 2025

A Cotracarg esteve presente no ESECOOP, Encontro de Secretariado Executivo das
Cooperativas de Santa Catarina, por meio da assessora executiva, promovido pelo
Sistema OCESC. O evento proporcionou aprendizado, troca de experiéncias e atualizacdo
profissional entre participantes de diversas cooperativas do estado, abordando temas
relacionados a organizac¢do administrativa, comunicacdo e suporte a gestdo.

Os conhecimentos compartilhados durante o encontro contribuiram para a qualificagcdo
das atividades administrativas e para o aprimoramento do suporte prestado as rotinas
de gestdo da cooperativa.

RH+COOP

A analista administrativa participou do RH+COOP, evento promovido pelo Sistema
OCESC voltado ao desenvolvimento e a atualizacdo de profissionais da drea de gestdo
de pessoas. A programacdo abordou temas relacionados a lideranca, desenvolvimento
humano, cultura organizacional e tendéncias do setor.

Os temas abordados proporcionaram novos conhecimentos e reflexdes aplicdveis ao
ambiente de trabalho, contribuindo para o desenvolvimento profissional da colaboradora
e para a valorizacdo das pessoas no ambiente organizacional.
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Desempenho Social Externo

O compromisso da Cotracarg com o desenvolvimento de Sdo
Francisco do Sul e regido se reflete nas diversas acdes de

responsabilidade social desenvolvidas ao longo de 2025. Mais .' cmRACARG
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do que exercer suas atividades no transporte de cargas, a
cooperativa busca contribuir de forma efetiva para o
fortalecimento da comunidade, apoiando iniciativas que geram
Impactos positivos e promovem o bem-estar coletivo.

Nesse contexto, a Cotracarg mantém seu apoio a projetos nas
dreas assistencial, educacional, esportiva e de lazer, reconhecendo
a importdncia dessas iniciativas para a promocdo da qualidade de
vida, da inclusdo social e do desenvolvimento das pessoas.

Ao incentivar acoes voltadas a educacdo, a solidariedade e ao esporte, a cooperativa reforca sua contribuicdo para a formacdo de
cidaddos mais preparados, para o fortalecimento dos vinculos comunitdrios e para a valorizacdo de prdticas que beneficiam toda a
sociedade.

Todas essas iniciativas estdo alinhadas a missdo da cooperativa de promover o desenvolvimento econdmico por meio do cooperativismo,
sempre fundamentada nos valores que orientam sua atuagdo: transparéncia na gestdo, respeito, dedicacdo, determinacdo e honestidade.
Dessa forma, a Cotracarg reafirma seu compromisso com uma atuacdo ética, soliddria e sustentdavel, fortalecendo seu papel como
parceira do desenvolvimento de Sdo Francisco do Sul e regido e contribuindo para a construcdo de uma sociedade mais participativa e

comprometida com o bem comum. @
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Educacdo

A educacdo representa uma importante ferramenta de transformacdo social e desenvolvimento humano. Alinhada aos principios
cooperativistas, a Cotracarg reconhece a importdncia do acesso ao conhecimento e da formacdo continua como fatores essenciais para o

fortalecimento da cidadania e para a construcdo de uma sociedade mais preparada para os desafios do futuro.

Em 2025, a Cotracarg fez contribuicdes voltadas para a educacdo no valor total de RS 7.168,00. Entre essas contribuicées estdo:
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Doacdo de Tablets e bicicletas para Formatura do Proerd
Programa desenvolvido pela Policia Militar que promove a prevencdo ao uso de
drogas e a violéncia entre criangcas e adolescentes, fortalecendo valores como
cidadania, responsabilidade e escolhas conscientes por meio da educacdo, no ano
de 2025 foram doadas 2 bicicletas e 2 tablets, ofertados para apoiar e fortalecer o
incentivo as criancas através de sorteio no evento de formatura do PROERD, que
abrange de 250 a 350 criancas por formatura, considerando a participacdo das

turmas do 5° ano da rede municipal e estadual de Sdo Francisco do Sul/SC.
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Educacao

Patrocinio da Confeccdo de Fardamento da Fanfarra da Escola Vereadora Ruth Nébrega Martinez

Com o objetivo de incentivar a educacdo, a cultura e o desenvolvimento social de criancas e adolescentes, foi realizado o patrocinio para a
confeccdo do fardamento da Fanfarra da Escola Vereadora Ruth Nébrega Martinez, localizada no municipio de Sdo Francisco do Sul/SC. A
iniciativa contribuiu para fortalecer as atividades culturais e civicas desenvolvidas pela instituicdo de ensino, proporcionando melhores
condicoes para a participacdo dos estudantes em apresentacdes, eventos e desfiles. Além de promover o sentimento de pertencimento e
valorizacdo dos alunos, a acdo reforca o compromisso da empresa com o incentivo a educacdo, a cultura e ao desenvolvimento da

comunidade.

Doacao de Air Fryer para Premiacdo do Concurso de Hortas Escolares - COMSEA

Como forma de incentivar prdticas de educacdo alimentar, sustentabilidade e conscientizacdo ambiental, foi realizada a doacdo de uma
Air Fryer para compor a premiacdo do Concurso de Hortas Escolares, promovido pelo Conselho Municipal de Seguranca Alimentar e
Nutricional (COMSEA) de Sdo Francisco do Sul/SC. A iniciativa reconheceu o empenho das unidades escolares na implantacdo e
manutencdo de hortas, estimulando o aprendizado prdtico sobre alimentacdo sauddvel, preservacdo ambiental e trabalho coletivo. A acdo
reforca o compromisso da empresa com o fortalecimento de projetos educacionais que promovem qualidade de vida, cidadania e
desenvolvimento sustentdvel.

2



Desempenho Social e Ambiental

Saude e Saneamento

Em 2025, a Cotracarg fez contribuicoes voltadas a
Saude e ao Saneamento no valor total de RS 14.407,
reforcando seu compromisso com o bem-estar dos
colaboradores, cooperados e da comunidade em
geral.

O cuidado com a saude e a qualidade de vida das
pessoas faz parte do compromisso social da
Cotracarg. A cooperativa entende que o acesso d
saude, a prevencdo e as condicoes adequadas de
bem-estar sdo fundamentais para o desenvolvimento
de uma sociedade mais justa e humana.

Durante o exercicio de 2025, a Cotracarg manteve seu
apoio a iniciativas voltadas a promocdo da saude e ao
fortalecimento de acdes que Dbeneficiam a
comunidade. Essas contribuicoes refletem os valores
cooperativistas e reafirmam nosso compromisso com
o cuidado, a solidariedade e a valorizacdo da vida.

Apoio para a realizagdo do Curso Especializado de Resgate em Montanha dos Bombeiros
Com o objetivo de contribuir para o fortalecimento das acgdes de saulde, seguranca e
atendimento G populacdo, a cooperativa apoiou a realizacdo do Curso Especializado de
Resgate em Montanha, promovido pelo Corpo de Bombeiros Militar. A iniciativa contribuiu
para a capacitacdo e o aprimoramento técnico dos profissionais envolvidos em operacdes de
resgate em dreas de dificil acesso, fortalecendo a qualidade dos servigos prestados &
comunidade.

Doacdo de cadeiras de rodas para Secretdria da Saude

A Cotracarg participou da adesdo conjunta das cooperativas catarinenses & solicitacdo da
Secretaria Municipal de Saude, que pleiteou a doag¢do de 12 cadeiras de rodas. A Cotracarg
contribuiu com a doacdo de 4 cadeiras, e as demais foram doadas pelas cooperativas da
cidade. Cada cadeira, com capacidade de 120kg, pensando na comodidade e seguranca dos
usudrios.




Desempenho Social e Ambiental

Saude e Saneamento

Apoio as Campanhas Outubro Rosa e Novembro Azul

Com o objetivo de incentivar a conscientizacdo sobre a prevencdo e o diagndstico precoce de doencas, no ano de 2025 a cooperativa
apoiou as campanhas Outubro Rosa e Novembro Azul por meio da aquisicdo de 49 camisetas do Outubro Rosa, destinadas a cooperadas,
colaboradores e diretores, contribuindo diretamente com a Rede Feminina e fortalecendo a campanha de conscientizacdo sobre o cancer
de mama. Também foram confeccionadas camisetas para diretores e colaboradores em apoio d campanha Novembro Azul, promovendo a
sensibilizacdo sobre a importancia da prevencdo e dos cuidados com a sadde masculina. A iniciativa reforca a promocdo da saude, da
qualidade de vida e do bem-estar de seus publicos e da comunidade.




Desempenho Social e Ambiental

Esporte e Lazer

Em 2025, a Cotracarg fez contribuicdes voltadas para a esportes e lazer no valor total de RS 11.074. Entre essas contribuices estdo:

A Cotracarg acredita que o esporte, o lazer e as atividades recreativas desempenham papel importante na promocdo da integracdo social,
da saude e da qualidade de vida. Por isso, busca apoiar iniciativas que contribuam para o fortalecimento dos vinculos comunitdrios e para

o desenvolvimento de criancas, jovens e familias.

As contribuicoes realizadas ao longo de 2025 reforcam o compromisso da cooperativa com acdes que incentivam a participacdo social, a
convivéncia comunitdria e a valorizacdo de espacos destinados ao esporte e ao lazer, promovendo beneficios que vdo além da prdtica

esportiva e alcancam toda a comunidade.

Entrega das bolas de volei

A acdo incentivou a prdtica esportiva e a integracdo da
comunidade, contribuindo para o fortalecimento de atividades
voltadas ao esporte e a qualidade de vida da comunidade, o
Projeto Voleisocial SGo Francisco do Sul abrange em média 80 a
120 criancas e adolescentes atendidos ao longo do ano.




Desempenho Social e Ambiental

Esporte e Lazer

Contribuicao para Construcdo do Parque
da Paz da Igreja PIBI

Com o objetivo de incentivar a convivéncia
comunitdria, o lazer e a promocdo de
espacos destinados as familias, no ano de
2025 foi realizada uma contribuicdo para a
construcdo do Parque da Paz da Igreja PIBI
- Primeira Igreja Batista de Sdo Francisco
do Sul. A iniciativa apoiou a criacdo de um
ambiente voltado a integracdo social,
recreacdo e realizacdo de atividades
comunitdrias, beneficiando criancas, jovens
e adultos. A acdo reforca o compromisso da
cooperativa com o desenvolvimento de
espacos que promovem qualidade de vida,
bem-estar e fortalecimento dos vinculos
entre os membros da comunidade.
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Desempenho Social e Ambiental

Campanhas Publicas

A Cotracarg reconhece a importancia das campanhas publicas como instrumentos de conscientizacdo, prevencdo e mobilizacdo social. Em
2025, realizamos com sucesso uma campanha de vacinacdo contra o virus da gripe, em parceria com a Clinica Tia Juli. Essas iniciativas
contribuem para ampliar o acesso a informacado e fortalecer acdes voltadas a saude, a cidadania, a seguranca e ao bem-estar coletivo.

Ao apoiar campanhas de interesse publico, a cooperativa reafirma seu compromisso com a promocdo de uma sociedade mais consciente,
participativa e soliddria, contribuindo para a disseminacdo de informacoes relevantes e para o fortalecimento das acdes desenvolvidas em
beneficio da comunidade.

Vacina da gripe
A cooperativa promoveu uma campanha de vacinacdo contra a gripe,
incentivando colaboradores, cooperados, dependentes e motoristas auxiliares a se
imunizarem. A iniciativa contou com subsidio da Cotracarg, reforcando o
compromisso com a prevencdo e o cuidado com a saude de todos, tivemos em
media 70 pessoas que aderiram a campanha e se vacinaram.



Desempenho Social e Ambiental

Cultura

Em 2025, a Cotracarg fez contribuicées voltadas para a cultura no valor total de RS 12.824.

A cultura desempenha papel fundamental na preservacdo da identidade, das tradicoes e dos valores de uma comunidade. Por reconhecer
sua importdncia, a Cotracarg mantém seu compromisso com iniciativas que valorizam manifestacdes culturais, eventos comunitdrios e

atividades que fortalecem o patrimoénio social e cultural da regido.

Ao apoiar acgoes culturais, a cooperativa contribui para a promocdo da integracdo social, da valorizacdo das tradicoes locais e do
fortalecimento dos lacos comunitdrios, reafirmando seu compromisso com o desenvolvimento humano e social de Sdo Francisco do Sul e

regiqo.

Doacdo para 3 Festa do Maricultor/Pescador
A doacdo representa o compromisso da
cooperativa com o fortalecimento de entidades
que contribuem para o desenvolvimento da
comunidade e para o apoio as atividades locais.




Desempenho Social e Ambiental

Patrocinio Studio Arte Danca para o
espetdculo "O Nosso Quebra-Nozes"
Com o objetivo de incentivar a cultura,
a arte e a valorizacdo dos talentos
locais, a cooperativa realizou o
patrocinio ao espetdculo "O Nosso
Quebra-Nozes" do Studio Arte Danca,
contribuindo para a viabilizacdo de
uma producdo cultural que promove o
acesso da comunidade as
manifestacoes artisticas e fortalece o
cendrio cultural do municipio. A
iniciativa reafirma o apoio a projetos
que estimulom a criatividade, a
formacado cultural e o desenvolvimento
da sociedade por meio da arte.

Patrocinio ao Grupo de Danca Athos

Com o objetivo de incentivar a cultura, a arte e o
desenvolvimento de talentos locais, foi realizado
o patrocinio ao Grupo de Danca Athos, do
municipio de Sdo Francisco do Sul/SC, por meio
do fornecimento de alimentacdo e bebidas para
os integrantes da equipe durante sua
participacdo no Festival de Danca de Joinville. A
iniciativa contribuiu para apoiar os bailarinos em
um dos maiores eventos de danca do mundo,
promovendo o acesso a cultura, valorizando os
artistas locais e reforcando o compromisso da
cooperativa com o incentivo a projetos culturais
que representam e divulgam o municipio em
eventos de grande relevancia.

Contribuicao para a Banda Guarani
em prol do Evento do Dia das
Criancas

Com o propoésito de incentivar
iniciativas culturais e fortalecer acoes
voltadas a comunidade, a cooperativa
realizou uma contribuicdo para a
Banda Guarani, tradicional instituicdo
do municipio de Sdo Francisco do
Sul/SC, em apoio a realizacdo do
evento em comemoracdo ao Dia das
Criancas. A iniciativa colaborou para a
promocdo de um momento de
integracdo, lazer e valorizacdo da
cultura local, proporcionando
experiéncias marcantes para as
criancas e suas familias.



Desempenho Social e Ambiental

Alimentacdo

Em 2025, a Cotracarg fez contribuicdes voltadas para alimentacdo no valor total de RS 4.578. Entre essas contribuigdes estdo:
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Doacdo de Doces de Pdscoa

Com o propodsito de levar alegria e fortalecer acdes de solidariedade, no ano de 2025 a
cooperativa realizou a doagdo de doces de Pdscoa para sete entidades sociais do municipio de
Sdo Francisco do Sul/SC. A iniciativa se estendeu aos colaboradores e diretores desta
cooperativa, bem como as criancas atendidas pelas instituicdes, proporcionando a celebracdo
da Pdscoa de forma mais acolhedora e reforcando o compromisso com o desenvolvimento
social, a valorizacdo das pessoas e o apoio as organizacdes que desempenham importante
papel no atendimento & comunidade.

Contribuicdo para a Campanha McDia Feliz — Apoio a Luta contra o
Cancer Infantil

Com o objetivo de contribuir para acoes de solidariedade e promocdo da
saude, a cooperativa participou da campanha McDia Feliz por meio da
doacdo de 18 lanches destinados a criancas acolhidas no abrigo. A
iniciativa apoiou uma das principais campanhas nacionais de combate ao
cancer infantojuvenil, proporcionando um momento de acolhimento e
integracdo as criangcas beneficiadas, além de reforcar o compromisso da
cooperativa com acdes sociais que promovem o bem-estar e a qualidade
de vida da comunidade.

Doacdo de Frango para a Festa da Padroeira da Comunidade Santa
Clara de Assis

Com o objetivo de apoiar iniciativas comunitdrias e fortalecer acdes de
integracgdo social, no ano de 2025 a cooperativa realizou a doagdo de uma
caixa contendo 20 kg de frango para a Festa da Padroeira da Comunidade
Santa Clara de Assis, em Sdo Francisco do Sul/SC. A contribuicdo auxiliou
na preparacdo da alimentacdo servida durante o evento, promovendo a
participacdo da comunidade e incentivando a realizacdo de acdes que
fortalecem os vinculos sociais, a solidariedade e o espirito de cooperacdo
entre os participantes.



Desempenho Social e Ambiental

Fundo Socidl

A solidariedade continua sendo um dos pilares que orientam a atuacdo da Cotracarg. Por meio do Fundo Social, constituido com a
participacdo dos cooperados, a cooperativa busca contribuir para o fortalecimento de instituicoes e iniciativas que desempenham
importante papel no atendimento as necessidades da comunidade.

Mais do que uma forma de apoio financeiro, o Fundo Social representa o compromisso coletivo com a promocdo do bem-estar, da inclusdo
e da dignidade humana. Por meio dele, a Cotracarg reafirma sua crenca de que o cooperativismo € uma ferramenta capaz de transformar
realidades e gerar impactos positivos duradouros.

APAE - Associacdo de Pais e Amigos Excepcionais de Sdo Francisco do Sul

Hd mais de quatro décadas atuando em Sdo Francisco do Sul, a APAE
desenvolve um trabalho voltado & promocdo da inclusdo, autonomia e
qualidade de vida de pessoas com deficiéncia intelectual, multiplas
deficiéncias e transtorno do espectro autista. Atualmente, cerca de 200
criancas e adultos sdo atendidos pela instituicdo. Além dos atendimentos
especializados, a entidade oferece suporte as familias, contribuindo para o

fortalecimento dos vinculos sociais e para o desenvolvimento de seus usudrios.
Reconhecendo a relevancia dessa atuacdo para a comunidade francisquense,
a Cotracarg mantém seu apoio financeiro mensal a instituicdo, colaborando
para a continuidade dos servicos prestados e para o fortalecimento das acoes

desenvolvidas pela entidade. )
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Desempenho Social e Ambiental

Lar dos Idosos de Sao Francisco do Sul

O Lar dos Idosos de Sdo Francisco do Sul desempenha um importante
papel social ao oferecer acolhimento, cuidados permanentes e atencdo
especializada a populacdo idosa. A instituicdo proporciona um ambiente
seguro e humanizado, contribuindo para o bem-estar e a qualidade de
vida de seus 60 residentes. Como forma de apoiar essa missdo, a
Cotracarg realiza contribuicdes financeiras mensais a entidade,
reforcando seu compromisso com iniciativas que promovem o respeito, a
dignidade e a valoriza¢do da pessoa idosa.

Rede Feminina de Combate ao Cancer de Sdo Francisco do Sul
Referéncia no acolhimento e apoio a pacientes em tratamento oncoldgico,
a Rede Feminina de Combate ao Cdncer de Sdo Francisco do Sul
desenvolve acdes voltadas a prevencdo, conscientizacdo e assisténcia as
pessoas em situacdo de vulnerabilidade. A entidade também atua no
incentivo ao diagndstico precoce e no suporte as familias atendidas,
beneficiando aproximadamente 400 mulheres. Em 2025, a Cotracarg
manteve sua contribuicdo financeira mensal & instituicdo e apoiou mais
uma edicdo das acoes alusivas ao Outubro Rosa, reforcando a
importdancia da prevencdo e do cuidado com a saude.
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Desempenho Social e Ambiental

AMME - Associacdo Martin Mundt de Equoterapia

A AMME readliza um trabalho dedicado ao desenvolvimento fisico,
emocional e social de criancas com deficiéncia e necessidades especiais
por meio da equoterapia. Atualmente, cerca de 15 criangas participam
das atividades desenvolvidas pela entidade. Utilizando o cavalo como
recurso terapéutico, a entidade contribui para a evolucdo das
capacidades motoras, cognitivas e socioemocionais dos participantes.
Sensivel O relevincia desse projeto para a comunidade, a Cotracarg
segue apoiando a instituicdo por meio de contribuicoes financeiras
mensais, colaborando para a continuidade das atividades desenvolvidas.

Bombeiros Voluntdrios de Sdo Francisco do Sul

Os Bombeiros Voluntdrios de Sdo Francisco do Sul desempenham um
papel essencial na protecdo da vida, do patrimbnio e da seguranca da
comunidade, hoje contendo em média 500 atendimentos por més. Além
dos atendimentos emergenciais, a instituicdo desenvolve iniciativas
voltadas & formacdo cidadd de criancas e adolescentes por meio de
projetos sociais e educativos, contando com o grupo de 128 bombeiros
mirins. Em reconhecimento & importdncia desse trabalho, a Cotracarg
mantém seu apoio a entidade por meio de contribuicdes financeiras
mensais, doacdo de combustivel e disponibilizacdo de espaco para
atividades institucionais.
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Desempenho Social e Ambiental

AMA — Associacdao dos Pais e Amigos do Autista de Sao Francisco do Sul
A AMA atua na promocgdo da inclus@o, do acolhimento e da qualidade de
vida de pessoas com transtorno do espectro autista e de suas familias.
Atualmente, cerca de 50 criancas sdo atendidas pela associacdo. Por meio
de acdes de orientacdo, conscientizacdo e apoio, a entidade contribui para
ampliar o acesso a informacgdo e fortalecer a rede de suporte & comunidade
autista. A Cotracarg mantém seu compromisso com essa causa por meio
de contribuicdes financeiras regulares, apoiando a continuidade dos
servicos e iniciativas promovidos pela associacdo.

Centro de Equitacdo, Hipismo e Equoterapia Sdo josé do Acarai - Lar de
Luz das Criancas

O Centro de Equitacdo, Hipismo e Equoterapia Sdo José do Acarai
desenvolve atividades voltadas ao bem-estar, & inclusGo e ao
desenvolvimento de criangas, idosos e pessoas com deficiéncia.
Atualmente, cerca de 40 criancas participam das atividades promovidas
pela instituicdo. Por meio da equoterapia, da equitacdo e do hipismo, a
instituicdo proporciona oportunidades de reabilitacdo, aprendizado e
integracdo social para seus participantes. Como parceira dessa iniciativa, a
Cotracarg realiza contribui¢cdes financeiras mensais, colaborando para a
manutencdo das atividades e para a continuidade dos atendimentos
oferecidos 0 comunidade.



Desempenho Social e Ambiental

Patrocinios

Gémeas do Surf
A Cotracarg manteve, em 2025, o incentivo ao esporte local por meio do patrocinio as

surfistas Kaylane e Kyara, conhecidas como Gémeas do Surf, naturais da Prainha, em
Sdo Francisco do Sul. As atletas seguem representando o municipio em competicoes
de surfe, demonstrando dedicacdo, talento e evolugcdo em suas trajetdrias esportivas.
Ao apoiar as irmds por mais um ano, a Cotracarg reafirma seu compromisso com o
desenvolvimento de jovens atletas e com o fortalecimento do esporte como
ferramenta de transformacdo social.
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Desempenho Social e Ambiental

Patrocinios

Sdo Francisco Futsal

Em 2025, a Cotracarg renovou seu apoio ao projeto Sdo Francisco
Futsal, reafirmando o compromisso com uma iniciativa que, desde sua
criacdo em 2016, promove a prdtica esportiva e o desenvolvimento
social em Sdo Francisco do Sul. Atualmente, o projeto atende mais de
400 pessoas entre criancas, adolescentes e adultos, oferecendo
oportunidades de inclusdo, disciplina e qualidade de vida por meio do
esporte. A cooperativa acredita que incentivar projetos esportivos é
investir no futuro da comunidade e na formacdo de cidaddos.

COPA 3G - 2025

Patrocinio time da Estiva Beach Soccer

O Estiva Beach Soccer é uma equipe tradicional e de destaque no futebol de areia
de Sdo Francisco do Sul, com participacdo constante nas principais competicoes
da modalidade no municipio. Entre elas, estdo a Taca NDTV de Beach Soccer,
realizada nas areias da Praia da Enseada, e o Torneio Interbairros, representando
sua comunidade nas categorias livre masculing, livre feminina e veterano. O
incentivo a equipe reforca o compromisso com a valorizacdo do esporte,
promovendo a integracdo comunitdria, o espirito esportivo e o fortalecimento das
iniciativas locais.
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Desempenho Social e Ambiental

Em 2025, a Cotracarg registrou o maior volume de tributos recolhidos de sua histéria: RS 920.522 em contribuicdes federais, estaduais e
municipais excluidos os encargos sociais. O resultado representa um crescimento de 30% em relacdo aos RS 708.474 recolhidos em 2024,
revertendo a retracgdo registrada no exercicio anterior e consolidando uma trajetdria ascendente ao longo dos Ultimos cinco anos.

Esse desempenho reflete diretamente a expansdo das atividades da cooperativa no periodo, alinhada ao crescimento do volume de
cargas movimentadas e ao fortalecimento da base operacional. Quanto maior a atividade econdmica da Cotracarg, maior € sua
contribuicdo para o financiamento de servicos publicos essenciais como educacdo, saude, seguranca e infraestrutura que beneficiam
diretamente as comunidades onde atuamos.

Mais do que uma obrigacdo fiscal, o recolhimento de tributos € compreendido pela cooperativa como um ato de responsabilidade social.
Ao cumprir integralmente suas obrigacdes com o poder publico, a Cotracarg reafirma seu compromisso com a transparéncia, a ética e o
desenvolvimento sustentdvel da regido.




Desempenho Social e Ambiental

Desempenho Ambiental

Em 2025, a Cotracarg consolidou seu compromisso com a responsabilidade ambiental, integrando prdticas sustentdveis de forma ainda
mais profunda a rotina de nossas operacoes. Atuamos em rigorosa conformidade com as legislacdes ambientais vigentes e avancamos na
adocdo de medidas que transcendem a mitigacdo de impactos, promovendo ativamente uma cultura interna baseada na prevencdo e no
respeito ao ecossistema.

Como marco dessa evolucdo, incluimos em nosso estatuto social a obrigatoriedade da apresentacdo do certificado do INMETRO para a
integracdo de novos caminhodes a frota. Essa medida garante que todos os veiculos operem sob os mais estritos padroes de qualidade,
seguranca e eficiéncia energética. Com isso, fortalecemos o controle de emissdes de poluentes e asseguramos que o transporte rodovidrio
seja realizado de maneira totalmente responsdvel e em condicdes técnicas ideais.

Alinhada a nossa estratégia preventiva e de gerenciamento de riscos, mantemos uma apdlice de seguro
ambiental ativa, oferece cobertura integral para eventuais cendrios de poluicdo ou contaminacdo.
Complementarmente, dispomos de uma equipe técnica altamente capacitada e pronta para atuar em
emergéncias decorrentes de acidentes rodovidrios, garantindo a contencdo imediata, a limpeza rigorosa e
a destinacdo correta de quaisquer residuos gerados.

Dessa forma, a Cotracarg segue firme em sua missdo de aliar alta produtividade a consciéncia ecoldgica,
liderando pelo exemplo e contribuindo decisivamente para um setor de transportes mais sustentdvel,
ético e comprometido com o legado para as futuras geracoes.




Desempenho Social e Ambiental

Conservacdo e Melhoria Ambiental

Energia Solar

Dando continuidade as nossas diretrizes de sustentabilidade, a Cotracarg consolidou, em 2025, o uso da energia solar como uma solucdo
estratégica para integrar eficiéncia operacional e responsabilidade ambiental. A geracdo de energia limpa e renovdvel tem se mostrado
um pilar fundamental para a mitigacdo de impactos ambientais, fortalecendo nosso posicionamento em prol de um modelo de transporte

e logistica cada vez mais consciente.

A infraestrutura de painéis fotovoltaicos, plenamente integrada & rotina da sede de nossa cooperativa, contribui diretamente para a
reducdo do consumo de fontes ndo renovdveis e para a diminuicdo da nossa pegada de carbono. Além do expressivo ganho ecoldgico,
essa transicdo energética proporciona uma significativa economia e maior previsibilidade nos custos com eletricidade, chancelando a
viabilidade da iniciativa sob a ética financeira e de governanca.

Mais do que um investimento em infraestrutura, a adocdo da energia solar reflete um movimento continuo de transformacdo cultural na
Cotracarg. Seguimos empenhados em disseminar essa mentalidade sustentdvel entre colaboradores e cooperados, estimulando prdticas
didrias alinhadas a preservacdo do meio ambiente e a inovacdo responsdvel.
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Desempenho Social e Ambiental

Segregacado de lixos

A Cotracarg mantém o firme compromisso com a gestdo responsdvel, o descarte
correto e o reaproveitamento dos residuos sdlidos gerados em sua sede
administrativa. Por meio da implantacdo de estacdes de coleta seletiva devidamente
identificadas para materiais orgdnicos e recicldveis, aplicamos diretrizes
fundamentais que impulsionam a preservagdo ambiental e a conscientizagdo
coletiva.

Essa segregacdo na fonte permite que os materiais recicldveis sejam triados e
destinados corretamente para o reaproveitamento como matéria-prima na cadeia
produtiva, reduzindo significativamente o volume de rejeitos enviados a aterros
sanitdrios e fortalecendo o conceito de economia circular. Além do impacto ecoldgico
direto, a iniciativa atua como um catalisador de engajamento para colaboradores,
cooperados e visitantes, consolidando a cultura da responsabilidade ambiental no
cotidiano da cooperativa.

Paisagismo

Em 2025, a Cotracarg deu continuidade ao cultivo de um ambiente institucional que reflete
seus valores em cada detalhe. A preservagdo e o manejo das dreas verdes da nossa sede
foram conduzidos com o mesmo rigor e propdsito que norteiam as demais agdes ambientais
da cooperativa: promover o bem-estar, o acolhimento e a integragcdo harmoniosa com o
ecossistema local.

Nossos projetos de paisagismo cumprem um papel estratégico que transcende a estética,
contribuindo diretamente para a qualidade de vida no ambiente corporativo ao estruturar
espacos mais agraddveis, humanizados e propicios & produtividade. Zelar por essas dreas é
uma expressdo tangivel de cuidado com as pessoas e com o patriménio coletivo, chancelando
o compromisso da Cotracarg com prdticas sustentdveis e com o respeito perene a natureza
em todas as suas formas.
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Desempenho Social e Ambiental

Educacao Ambiental
Em 2025, a Cotracarg fortaleceu seu pilar socioambiental por meio do

desenvolvimento de acdes educativas continuas, voltadas a
conscientizacdo de cooperados e colaboradores. As iniciativas promovidas
ao longo do ano englobaram programas de orientagcdo sobre o
gerenciamento e a destinacdo correta de residuos, a relevaGncia da coleta
seletiva e a disseminacdo de boas prdticas ecoldgicas diretamente nos
postos de atuacgdo. Longe de ser apenas o cumprimento de uma exigéncia
operacional, a educacdo ambiental integra o cerne de nossa cultura
cooperativista, estimulando atitudes responsdveis e sustentdveis no
cotidiano corporativo. Reiteramos a premissa de que a evolugdo de hdbitos
didrios, quando compartilhada e multiplicada coletivamente, gera impactos
positivos de grande magnitude para a preservacdo do meio ambiente e
para o desenvolvimento da sociedade.

Atuacdo em Limpeza de residuos em acidentes

A Cotracarg mantém uma estrutura operacional de alta prontiddo, preparada para atuar com mdxima
celeridade e eficdcia em cendrios de contingéncia ambiental envolvendo veiculos cooperados. Na
ocorréncia de sinistros com derramamento de carga, nossa equipe de resposta rdpida é acionada
imediatamente, em conjunto com empresa terceirizada especializada, contratada para prestar suporte
técnico nesses casos. Essa parceria garante a execugdo de protocolos rigorosos, voltados a
salvaguardar a seguranca do local e a mitigar os impactos ao ecossistema e as comunidades do
entorno.

A intervencdo prioritdria concentra-se na contencdo imediata dos residuos, impedindo a dispersdo e a
contaminacdo de dreas ambientalmente sensiveis ou vulnerdveis. Paralelamente, realiza-se a
sinalizagdo e o isolamento do perimetro para assegurar a integridade fisica de motoristas, pedestres e
demais envolvidos. Munida de Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs) e materiais de contencdo
adequados, a equipe efetua a remogdo dos residuos, a descontaminacdo e limpeza completa do trecho
afetado e, por fim, a destinacdo final ambientalmente correta de todos os materiais recolhidos.

Essa capacidade de resposta coordenada atesta o compromisso irrestrito da Cotracarg com a
seguranca operacional e ambiental, sendo amplamente reconhecida pela agilidade e eficiéncia técnica
no atendimento a essas ocorréncias. A atuacdo ativa e responsdvel da cooperativa nesses momentos
criticos reflete diretamente nossa governanca socioambiental e o zelo permanente pelas regides onde
operamos e pelas pessoas que nelas vivem.




Desempenho Social e Ambiental

Metas para reducdao de residuos

A Cotracarg consolida sua trajetdria em direcdo & sustentabilidade por meio do estabelecimento de metas concretas e acoes
consistentes voltadas a descarbonizagdo de suas atividades. O principal destaque desse esforco continuo € a matriz de geragdo
de energia limpa oriunda do sistema de painéis fotovoltaicos instalado em nossa sede administrativa.

No decorrer do exercicio de 2025, o sistema registrou a geracdo de 28,53 MWh de energia solar. Esse desempenho contribuiu
para um indicador acumulado de 92,47 toneladas de CO2 cuja emissdo foi evitada na atmosfera desde a implementagdo do
projeto, volume de mitigacdo equivalente ao plantio de aproximadamente 6.353 drvores, um marco expressivo do impacto
positivo gerado por nossa infraestrutura verde.

Para além da consolidacdo da energia limpa, a Cotracarg monitora ativamente oportunidades de ampliagdo de suas metas
ambientais, com foco estratégico na reducdo da geracdo de residuos na fonte e no aprimoramento continuo de nossos
programas de coleta seletiva. Para os préximos ciclos, o objetivo central consiste em estabelecer indicadores-chave de
desempenho (KPIs) ainda mais precisos, consolidando uma gestdo ambiental estritamente orientada por dados e perfeitamente
alinhada aos principios de responsabilidade socioambiental corporativa.

Legislacado Ambiental

Em 2025, a Cotracarg manteve sua atuacdo em estrita conformidade com a legislacdo ambiental vigente, encerrando o
exercicio sem qualquer registro de notificagdo, autuacdo ou infragdo. Esse resultado histérico, que se repete consecutivamente a
cada ano, chancela o compromisso perene da cooperativa com a responsabilidade socioambiental e a conducdo ética e
transparente de suas atividades operacionais.

A manutencdo do indice zero de ocorréncias legais € o reflexo direto de um sistema robusto de gestdo preventiva, fiscalizacdo e
controle. Esse ecossistema abrange desde o treinamento continuo de nossa equipe interna até a exigéncia rigorosa de prdticas
ambientalmente corretas junto aos nossos cooperados. Dessa forma, seguimos firmes em nossa missdo de operar com mdxima
seguranca juridica e operacional, respeito irrestrito ao meio ambiente e aderéncia total s normas regulatdrias.

Relatério B=
Dom Més Ano Total
< 2025 > = A
® Producio solar: 3,66 MWh
® Receita estimada: 2620,16 BRL
viWh 12/2025
&= Producéo anual: 28,53 MWh

Estatisticas de operacao (?)

) Dias de Produgéo
funcionamento (® acumulada de
eletricidade
15080ia
116,73mwn
¢ Receitas estimadas £} Reducéo de CO1
83,47keRL 92,57t

~ Planto de arvore
equivalente

6359 Arvores
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Certificacoes

As certificacoes, licencas e autorizacdbes mantidas pela Cotracarg constituem instrumentos fundamentais para a conducdo segura e
regular de suas atividades. Esses registros evidenciam o atendimento aos requisitos legais, regulatérios e operacionais aplicdveis ao
transporte de cargas, demonstrando a atencdo permanente da cooperativa as responsabilidades inerentes a sua atuacdo.

Estes documentos exigidos pelos 6rgdos competentes contribuem para a transparéncia dos processos, a confiabilidade das operacoes e a
adequada gestdo das atividades desenvolvidas. Sua manutencdo reflete uma conduta alinhada as normas vigentes e a busca continua

pelo aprimoramento operacional.

Na sequéncia, sdo apresentadas as certificacoes, licencas e autorizacdes mantidas pela Cotracarg.

A Cotracarg desenvolve suas atividades em conformidade com as diretrizes estabelecidas pelo Instituto
do Meio Ambiente de Santa Catarina (IMA), 6rgdo responsdvel pelo licenciamento e fiscalizagdo

ambiental no estado. Por meio da Licenca Ambiental por Compromisso (LAC), a cooperativa mantém a |
regularidade ambiental de suas atividades, atendendo aos requisitos aplicdveis ao setor e as
determinacdes dos érgdos competentes.

A licenca representa um importante recurso de gestdo ambiental para a cooperativa, demonstrando o

compromisso com a conformidade legal e com a adogdo de prdticas compativeis com os critérios Instituto do Meio Ambiente
ambientais estabelecidos para o transporte de cargas. Além de respaldar o exercicio regular de suas .
atividades, contribui para uma atuacdo pautada pela responsabilidade socioambiental, pela seguranca de Santa Catarina /

operacional e pelo desenvolvimento sustentdvel.
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Certificacoes

IBAMA

Junto ao Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos Naturais Renovadveis (IBAMA), a Cotracarg mantém a Autorizacdo
Ambiental para o Transporte Interestadual de Produtos Perigosos, documento que habilita a realizacdo dessa atividade em
conformidade com a legislagdo aplicdvel. A cooperativa também possui Certificado de Regularidade vigente, que comprova o
atendimento as obrigacdes ambientais exigidas para o exercicio de suas operacoes.

Essas habilitagdes representam requisitos essenciais para a atuagdo em um segmento que demanda controle, acompanhamento
e observdncia rigorosa das normas ambientais. Sua manutencdo demonstra a atencdo dedicada G conducdo segura das
atividades e ao atendimento das responsabilidades associadas ao transporte de cargas, assegurando que as operagoes sejam
realizadas de acordo com os critérios estabelecidos pelos drgdos competentes.

EXERCITO

A Cotracarg mantém junto ao Exército Brasileiro o Certificado de Registro (CR), documento que autoriza a realiza¢do do
transporte de produtos controlados em conformidade com os critérios e exigéncias estabelecidos pelos drgdos competentes.
Essa habilitacdo possibilita a atuacdo em operacdes que demandam controle especifico, ampliando o escopo de
atendimento da cooperativa no setor de transporte de cargas.

Este certificado fortalece a capacidade operacional da Cotracarg para atender diferentes segmentos da economia que
dependem desse tipo de transporte. Sua obtencdo demonstra o comprometimento com a seguranca, a conformidade legal e
EXERCITO BRASILEIRO a adocdo de procedimentos compativeis com a complexidade das operacdes envolvendo produtos controlados.

a
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Certificacoes

POLICIA FEDERAL

A Cotracarg mantém o Certificado de Licenca de Funcionamento (CLF), emitido pela Policia Federal, documento que autoriza o
transporte de produtos quimicos controlados em conformidade com a legislacdo vigente. A licengca atesta o cumprimento dos
requisitos aplicdveis & atividade e habilita a cooperativa a atuar em operacdes que exigem rigorosos padroes de controle e
seguranca.

Esse documento representa um importante diferencial para a ampliacdo dos servicos prestados pela cooperativa, permitindo o
atendimento de setores que dependem do transporte regular e seguro de produtos quimicos controlados.

/ ALVARA MUNICIPAL

O alvard municipal assegura que as atividades da Cotracarg estejom devidamente autorizadas para
funcionamento no municipio de Sdo Francisco do Sul, em conformidade com as disposicdes legais aplicdveis @
sua atuacado.

ALVARA SANITARIO
O Alvard Sanitdrio atesta que as instalagdes e atividades da Cotracarg atendem aos critérios estabelecidos pelos

SAO FRANCISCO DO SUL érgdos de vigilncia sanitdria, observando as normas aplicdveis ao seu funcionamento.

PREFEITURA Esse documento demonstra o compromisso da cooperativa com a manutencdo de condicoes adequadas para o
K desenvolvimento de suas atividades e com o atendimento as exigéncias relacionadas & saude publica.

2
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Certificacoes

BOMBEIROS

O Atestado de Funcionamento emitido pelo Corpo de Bombeiros Militar de Santa Catarina certifica que as instalacdes da
Cotracarg atendem aos critérios de seguranca contra incéndio e panico estabelecidos pela legislagdo vigente. A obtencdo e
manutencdo desse documento demonstram o atendimento aos requisitos técnicos aplicdveis ao funcionamento de suas
atividades.

ALESC

A conquista do Certificado de Responsabilidade Social da Assembleia Legislativa do Estado de Santa Catarina
(ALESC) nos anos de 2022, 2024 e 2025 evidencia a continuidade das prdticas de gestdo responsdvel desenvolvidas
pela Cotracarg. A certificacdo é concedida a organizagdes que demonstram, por meio de seu Balango Social,
transparéncia na divulgacdo de informacdes e atencdo aos aspectos sociais, ambientais e econémicos relacionados
as suas atividades.

A recorréncia desse reconhecimento reflete a importéncia atribuida & prestacdo de contas, & governanca e a
conducdo ética das operacgdes. O resultado demonstra a incorporacdo desses principios a gestdo, contribuindo para
uma atuacdo alinhada as expectativas da sociedade e ao desenvolvimento sustentdvel dos ambientes em que a

Cotracarg estd inserida. v
L
oﬂ @ ™ RESPONSABILIDADE

’ b
1. SOCIAL

{{uf-#‘
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ODS

Os Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel
(ODS), estabelecidos pela Organizacdo das
Nacoes Unidas (ONU), constituem uma importante
referéncia para a construcdo de prdticas voltadas
ao desenvolvimento sustentdvel. Na Cotracarg,
esses principios orientam iniciativas relacionadas
a gestdo ambiental, ao desenvolvimento das
pessoas, a geracdo de valor econbmico e ao
fortalecimento das relacdées com a comunidade.

O alinhamento aos ODS contribui para ampliar a
compreensdo sobre os impactos das atividades da
cooperativa e para direcionar acoes pautadas
pela responsabilidade, pela transparéncia e pelo
uso consciente dos recursos. Dessa forma, a
Cotracarg busca desenvolver suas operacoes de
maneira compativel com 0S desafios
contempordneos, promovendo resultados que
gerem beneficios para cooperados, colaboradores,
clientes, comunidade e demais publicos com os
quais se relaciona.

ERRADICAGAO | SAUDE E EDUCAGAO DE IGUALDADE AGUA POTAVEL
DA POBREZA BEM-ESTAR QUALIDADE DE GENERO E SANEAMENTO

v
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ECONOMICO INFRAESTRUTURA RESPONSAVEIS
13 AGA CONTRA A ‘I VIDANA 15 VIDA 16 PAZ, JUSTICA E PARCERIAS

MUDANCA GLOBAL AGUA TERRESTRE INSTITUICOES E MEIOS DE

DO CLIMA EFICAZES IMPLEMENTAGAO 0 BJ ET \A™ S

DE DESENVOLVIMENTO

SUSTENTAVEL

Certidoes Negativas de Débito

A regularidade das Certidoes Negativas de Deébitos (CNDs) mantidas pela Cotracarg evidencia o
atendimento as obrigacgdes fiscais, trabalhistas e demais requisitos aplicdveis as suas atividades. Esses
documentos confirmam a situagdo regular da organizagdo perante os érgdos competentes e respaldam o
exercicio de suas operagoes.

As certiddes refletem prdticas de gestdo pautadas pela responsabilidade, pela transparéncia e pela
observancia das exigéncias legais. Sua atualiza¢do continua contribui para a seguranca institucional, para a
confiabilidade das relacdes estabelecidas com cooperados, clientes, fornecedores e parceiros, além de
reforcar a conducdo responsdvel das atividades desenvolvidas pela Cotracarg
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Financeiros e Econdmicos

Movimentacao de Cargas

O ano de 2025 marcou um capitulo de recuperacdo e aceleracdo na trajetéria logistica da
Cotracarg. Apds um 2024 de crescimento discreto, a cooperativa encerrou o exercicio com
3.637.682 toneladas transportadas, superando em 246.675 toneladas o volume do ano anterior e
registrando uma expansdo de 7,27%, o maior indice de crescimento dos ultimos dois anos.

O inicio do ano exigiu resiliéncia. Os primeiros meses, especialmente marco, o de menor volume no
periodo, com 147.147 toneladas, refletiram a influéncia de fatores sazonais e variagcdes na
demanda regional. No entanto, a partir de abril, quando atingiu o pico mensal de 389.224
toneladas, a operacdo ganhou ritmo e sustentou um desempenho consistentemente superior ao
de 2024 nos meses subsequentes.

Esse comportamento revela uma caracteristica importante da maturidade operacional da
Cotracarg: a capacidade de compensar periodos de menor demanda com eficiéncia e agilidade
nos momentos de maior movimentacdo. O acumulado do segundo semestre foi determinante para
consolidar o resultado anual, com julho, outubro e setembro figurando entre os meses de maior
produtividade.

Mais do que um nuUmero expressivo, os 3,6 milhdes de toneladas movimentadas em 2025
representam o compromisso renovado da cooperativa com seus associados e com o
desenvolvimento do transporte na regido. A expansdo do volume reflete investimentos em
infraestrutura, qualificacdo de equipes e fortalecimento das parcerias logisticas, pilares que
seguirdo orientando nossa estratégia nos proximos anos.




Financeiros e Econdmicos

Economia Municipal e Estadual

Com seus 78 cooperados ativos, a Cotracarg segue consolidando sua presenca estratégica no desenvolvimento econémico de Sdo
Francisco do Sul e do estado de Santa Catarina. Atuando no setor de transporte de cargas, a cooperativa desempenha um papel essencial
na cadeia logistica regional.

Ao longo de 2025, a Cotracarg manteve seu compromisso com fornecedores e prestadores de
servico locais, priorizando aquisicoes dentro do estado e contribuindo para que os recursos
financeiros circulassem na propria comunidade catarinense. Essa postura deliberada fortalece o
comércio regional, estimula a producdo local e gera renda e empregos, alimentando um ciclo
continuo de desenvolvimento sustentdvel.

A proximidade com nossos parceiros reforca o compromisso cooperativista com a economia de
base, criando conexdes duradouras e ampliando oportunidades para pequenos e méedios negoécios
da regido. A Cotracarg compreende que investir no entorno € também investir no crescimento
coletivo, promovendo inclusdo, inovacdo e competitividade para toda a cadeia produtiva de Sdo
Francisco do Sul e do litoral norte catarinense.

Essas acoes refletem o alinhamento da cooperativa aos principios do cooperativismo e aos
Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel (ODS), especialmente aqueles voltados ao trabalho
decente, crescimento econdmico e reducdo das desigualdades. Ao impulsionar a economia local, a
Cotracarg reafirma sua missdo de gerar impactos positivos nas dimensdes econdmica, social e
ambiental, contribuindo para uma sociedade mais equilibrada, resiliente e preparada para o futuro.

a
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Melhoria Continua

Sistema e Tecnologia

Em 2025, a Cotracarg fortaleceu sua plataforma de
gestdo por meio da evolucdo das integracbes com a
cadeia logistica, incorporando dados operacionais do
porto de Sdo Francisco do Sul aos dashboards
gerenciais. A disponibilidade dessas informacoes em
tempo real ampliou a capacidade de monitoramento dos
tempos de permanéncia e de giro da frota,
proporcionando respostas mais dgeis aos gargalos
operacionais e maior eficiéncia logistica.

Como parte da evolucdo tecnolégica da cooperativa,
foram consolidadas melhorias no desenvolvimento do
rastreador proprio da frota, um projeto estratégico
voltado a integracdo entre veiculos, Sistema de Gestdo
Cotracarg e aplicativo dos cooperados. A iniciativa
amplia a disponibilidade de informacdes em tempo real,
fortalecerd o monitoramento das operacdes e permite
respostas mais dgeis aos eventos da operacdo,
consolidando uma plataforma cada vez mais conectada,
inteligente e orientada por dados.
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Auditoria Externa

Em 2025, a Cotracarg reafirmou seu compromisso intransigente com a integridade, a transparéncia e a conformidade regulatéria ao
submeter-se a mais um ciclo de auditoria externa independente. O processo avaliou criteriosamente e com profunda precisdo os aspectos
contdbeis, financeiros e operacionais da cooperativa. A validacdo foi concluida, consecutivamente, com a emissdo de parecer sem
quaisquer ressalvas ou apontamentos de ndo conformidade, chancelando a robustez de nossa governanca, a solidez da gestdo e o
cumprimento rigoroso das normas vigentes.

Criacdo Comité de Etica e Compliance

A criacdo do Comité estd amparada nas prerrogativas previstas no Estatuto Social e no Regimento Interno da Cooperativa, que conferem
ao Conselho de Administracdo a competéncia para instituir comissdes e comités de apoio técnico e consultivo, visando fortalecer a
governanca e auxiliar no cumprimento das normas legais, requlamentares e internas.

Em 2025, a Cotracarg instituiu seu Comité de Etica e Compliance, érgdo consultivo e deliberativo interno que se reporta diretamente ao
Conselho de Administracdo. Amparada pelo Estatuto Social e pelo Regimento Interno, a criacdo do comité fortalece a governanca
corporativa e assegura o cumprimento rigoroso das normas legais, regulamentares e diretrizes internas da cooperativa.

O Comité atuard com a missdo estratégica de assessorar o Conselho na implementacdo e no aprimoramento de politicas de integridade.
Entre suas principais atribuicdes, destacam-se: zelar pelo cumprimento do Cédigo de Etica e Conduta; promover acdes continuas de
conformidade; mitigar conflitos de interesse e tratar desvios de conduta. Com essa iniciativa, a Cotracarg consolida a cultura da
transparéncia e do relacionamento ético com cooperados, colaboradores, clientes e parceiros comerciais.



Melhoria Continua

Implantacgdo Codigo de
Etica e Conduta

Como marco inicial de sua atuacdo em 2025, o Comité de Etica
e Compliance da Cotracarg instituiu o novo Cédigo de Etica e
Conduta da cooperativa. Este documento reune os principios
norteadores, as responsabilidades e as diretrizes de
comportamento que devem ser rigorosamente observados por
cooperados, colaboradores e dirigentes. O Cédigo consolida a
identidade da Cotracarg e serve como bussola para garantir a
integridade, a transparéncia e o respeito mutuo em todas as
nossas relacoes e operacgoes didrias.

4%\ coTrRACARG

- Cddigo de
Etica e Compliance

Seguranca

Em 2025, a Cotracarg priorizou a protecdo de seu patrimonio e,
fundamentalmente, a salvaguarda das pessoas que integram
nossa comunidade. A infraestrutura de seguranca fisica da
sede administrativa passou por uma importante modernizacdo
e expansdo do sistema de monitoramento eletrdnico,
integrando de forma sinérgica recursos como vigilGncia
presencial especializada, circuitos de cmeras em pontos
estratégicos e controle automatizado de acesso por meio de
cancelas eletronicas.

Esses investimentos sdo pilares fundamentais para mitigar
riscos operacionais, assegurar a integridade patrimonial e
consolidar a confianca de cooperados, colaboradores e
parceiros comerciais. Longe de se limitarem a barreiras
preventivas, essas medidas materializam o compromisso
continuo da Cotracarg com a promocdo de um ambiente de
trabalho humanizado, seguro e pautado pelo bem-estar e pela
tranquilidade coletiva.
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Desenvolvimento Humano e Gestao por Competéncias

Em 2025, a Cotracarg deu um passo estratégico na valorizacdo de seu capital humano com a implementacdo da Matriz de Competéncias
para todos os colaboradores da cooperativa. Essa ferramenta foi estruturada para trazer mdxima clareza sobre as atribuicoes, habilidades

e entregas esperadas em cada funcdo.

Esta iniciativa visa potencializar a performance individual, subsidiar planos de desenvolvimento continuo e elevar o nivel dos resultados da
Cooperativa. Fortalecendo assim o compromisso em promover um ambiente transparente, meritocrdtico e focado na exceléncia

profissional.

Avaliacao de Desempenho e Cultura de Feedback

Como desdobramento de nossas acdes de gestdo de pessoas, estruturamos e
implementamos o novo Modelo de Avaliacdo de Desempenho. A iniciativa visa padronizar o
processo de feedback continuo, fornecendo uma base técnica e transparente para avaliar as

entregas e o potencial de nossa equipe.

Essa metodologia € fundamental para estabilizar e elevar os niveis de performance coletiva,
identificando oportunidades de capacitacdo e alinhando o crescimento dos colaboradores
aos objetivos estratégicos da cooperativa, consolidando uma cultura organizacional madura,
fundamentada no didlogo construtivo e na busca constante pela exceléncia operacional.



Melhoria Continua

Comunicacdo

A comunicacdo é uma ferramenta importante
para a divulgacdo das atividades, projetos e
iniciativas desenvolvidas pela Cotracarg ao longo
do ano. Por meio de diferentes canais, a
organizacdo compartilha informacdées com
cooperados, colaboradores, clientes, parceiros e
comunidade, ampliando o acesso a conteudos
relacionados G sua atuagdo institucional,
operacional e socioambiental.

Ao tornar suas acoes e resultados mais
acessiveis, a comunicagcdo contribui para a
prestacdo de contas e para o relacionamento
continuo com seus publicos de interesse. Esse
processo favorece o acesso a informacdo e
reforca prdticas alinhadas a transparéncia, a
governanca e a conducdo responsavel das
atividades desenvolvidas pela Cotracarg.

Instagram Facebook
< cotracarg A
Aigualdade -Q(_,\J
COTRACARG bt COTRA
a cooperagéo CARG i =
743 1.795 462 nos fortalece. SOMOSCOoDe
posts seguidores seguindo

Servigo de transporte

Ha 20 anos sendo referéncia, garantindo qualidade e agilidade Cotracarg
no transporte de carga através do cooperativismo. kvt gt
(22 www.cotracarg.com.br
Linkedin
A igualdade Q@‘
nos une, COTRA
a cooperagao CARG
nos fortalece. OMOSCEDs

Cooperativa de Transporte de Cargas em Geral - COTRACARG
Lider no estado de Santa Catarina em transporte de cargas a granel em Séo Francisco do Sul.

Transporte/Caminhdes/Trens - Sdo Francisco do Sul, Santa Catarina - 905 seguidores - 11-50 funcionarios

No ano de 2025, foram realizadas 155 publica¢des no Facebook e Instagram e 21 no Linkedin,
gerando 57,5 mil visualizagdes. O conteddo alcancou 840 interagdes, um crescimento de 125%
em relacdo ao periodo anterior, além da conquista de 33 novos seguidores, representando um
aumento de 83,3% na base de seguidores.

>



Melhoria Continua

COTRACARG

Seguranca e Credibilidade COtl a n ews

para o seu transporte de carga

O CotraNews, newsletter mensal da 17 de Dezembro, 2028 o Edicho
Cotracarg direcionada a cooperados
Site e colaboradores, chegou a sua 70° COTRANEWS
edicdo consolidando-se como um [
espaco de compartilhamento dos
principais resultados e
acontecimentos da cooperativa. Além
de divulgar acdes, campanhas e
iniciativas desenvolvidas ao longo do

Por meio de seu site, a Cotracarg disponibiliza
informacodes sobre sua atuacdo, os servicos de transporte
prestados, principios  organizacionais e  acoes
desenvolvidas, fortalecendo a transparéncia e o

relacionamento com cooperados, clientes e comunidade.
CERTIFICADO DE RESPONSABILIDADE SOCIAL

taf . - periodo, o informativo apresenta plieniinl formimnlig ot Tl olsuemgonathaicoli
A rma redne, em um Uni mbiente, informaco T L 38 Wi ok S sorhe oy Vot ot o
pleteiorimel relne, s Ui Uriee eleleniis, [neiinleldess indicadores operacionais, volumes b e T T SHSREA s ain s

A coopettlivg fol ropresentoda pelo presidente Veldeowr de Mg, quis asieve em

t rd n S p O rtq d O S e O pe rG gée S Flesiandpolls poro particlpar dio cerkndnio de endrega e receber o cartifeada sm nome doe

Cetracarg & canguiste smbalizo o mesdiode de wm trebalho constnilda oo brge de lado

relevantes sobre a cooperativa, ampliando o acesso ao
conhecimento institucional e contribuindo para uma

[ A ' | ivel dif realizadas, permitin do que todos el e

Comur]lCCI GO mGIS C Cerl e GCGSSlve Com SeUS I erentes / = ste recanhacimantn redliste o a coletiva de cobperadoy, calobarndares. clisntes o

i dg . acompanhem de forma proxima o | R
u | CO S e | nte re S S e . ~ . fundamentals pore gue mlcialhas coma e se amerm rekdade,

P evolucdo da Cotracarg. Ao ampliar o i e s S,

\ . ~ soclal o tronsparincio @ o sustentoblidode, seguindo dedicoda & promogbe de agdes que

G Ces S O G S I nfo rm G go e S d G Ln;*::::'n:ﬂ:.mmmtm & canlfibuemn posd o deservalvimants da comunidade Bm gus

Além de sua funcdo informativa, o site apoia a SN S
S ’ P organizacdo, a publicacdo fortalece a

overnanca e a gestdo da informacdo ao disponibilizar S Noticias
d _ d'g dg - S P . participacdo de  cooperados e
nais dir n ilitar . :
canais etos de co ta(‘:lo e Tacilitar o Gdcejso a fcn 0S “olle BATe Rl s e cvidertin q e
institucionais, promovendo maior proximidade, confianca T : s reconhecidas com o Certificado
P P S contribuicdo coletiva para a trajetodria de Responsabilidade Social da

e didlogo entre a cooperativa e a sociedade. de crescimento da cooperativa ALESC

Confira o matéria completa

Ténia Regina Zanella assume
presidéncia executiva do
Sisterma OCB
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Balango Social

Demonstracao do Valor Adicionado

DEMONSTRACAO DO VALOR ADICIONADO - DVA

Conta 2025 2024 2023 2022 2021

1 - RECEITAS 72.608.488 64.209.727 61.216.726 59.426.475 44.619.589
1.1) Vendas de mercadorias, produtos e servigos 71.979.623 63.802.541 60.617.443 55.122.325 44.472.790
1.2) Outras receitas 628.865 407.186 599.284 304.150 146.798
1.3) Receitas relativas a construgao de ativos proprios 0 0 0 0 0

1.4) Provisdo para créditos de liquidacdo duvidosa — Reversdo / (Constituicdo) 0 0 0 0 0

2 - INSUMOS ADQUIRIDOS DE TERCEIROS (inclui os valores dos impostos — ICMS, IPI, PIS e COFINS) 1.932.996 2.371.516 2.338.490 1.572.755 1.244.496
2.1) Custos dos produtos, das mercadorias e dos servigos vendidos 421.043 294.655 415.004 210.215 133.746
2.2) Materiais, energia, servigos de terceiros e outros 1.511.952 2.076.860 1.923.486 1.362.539 1.110.750
2.3) Perda / Recuperacdo de valores ativos 0 0 0 0 0

2.4) Outras (especificar) 0 0 0 0 0

3 - VALOR ADICIONADO BRUTO (1-2) 70.675.492 6£1.838.211 58.878.236 57.853.720 43.375.093
4 - DEPRECIACAO, AMORTIZACAO E EXAUSTAD 483.226 500.449 477.173 412.769 350.914
5 - VALOR ADICIONADO LIQUIDO PRODUZIDO PELA ENTIDADE (3-4) 70.192.266 61.337.762 58.401.063 57.440.951 43.024.179
6 - VALOR ADICIONADO RECEBIDO EM TRANSFERENCIA 1.123.956 740.668 735.380 541.282 125.202
6.1) Resultado de equivaléncia patrimonial 0 0 0 0 0

6.2) Receitas financeiras 1.123.956 740.668 735.380 541.282 125.202
6.3) Outras 0 0 0 0 0

7 - VALOR ADICIONADO TOTAL A DISTRIBUIR (5+8) 71.316.223 62.078.430 59.136.443 57.982.233 43.149.381
8 - DISTRIBUICAO DO VALOR ADICIONADO (*) 71.316.223 62.078.430 59.136.443 57.982.233 43.149.381
8.1) Pessoal £66.944.259 59.331.886 56.461.735 54.714.177 41.217.869
8.2) Impostos, taxas e contribuicoes 911.406 690.026 702.427 589.093 390.188
8.3) Remuneragdo de capitais de terceiros 0 0 0 0 0

8.4) Remuneragdo de Capitais Proprios 3.460.558 2.056.518 1.972.281 2.678.963 1.541.324

Valores expressos em reais m



Balango Social

Desempenho
Social Interno

DESEMPENHO S50OCIAL INTERNO : 2025

Conta Empregados | Administradores | Terceirizados |Autonomos
Remuneracdo bruta 1.016.294 351.442 606.962 b4.781.660
Gastos com encargos sociais 455.774 98.628 1.094 1.728.073
Gastos com alimentacdo 188.606 100.712 0 0
Gastos com transporte 0 0 0 0
Gastos com previdéncia privada 0 0 0 0
Gastos com salde 122.905 0 0 41.005
Gastos com seguranga e medicina do trabalho 15.000 12.800 0 12.800
Gastos com educagao 5.200 3.570 0 0
Gastos com cultura 10.216 10.216 0 10.216
Gastos com capacitagdo e desenvolvimento profissional 54.915 54.000 0 0
Gastos com creches ou auxilio-creches 0 0 0 0
Participactes nos lucros ou resultados 0 0 0 0
Seguros e Empréstimos 9.026 13.737 0 19.636
Maior remuneragdo 10.810 16.163 0 0
Menor remuneragao 2.398 2.020 0 0
TOTAL 1.877.936 645.105 608.056 66.593.391
TOTAL GERAL 69.724.488

QUANTIDADE DE BENEFICIADOS (31/12) 17 5 22 78
DESEMPENHO SOCIAL INTERNO : 2024

Conta Empregados |Administradores | Terceirizados Autonomos
Remuneragdo bruta §34.752 328.144 675.353 57.422.287
Gastos com encargos sociais 424.234 92.313 2.734 1.618.418
Gastos com alimentacdo 161.110 50.313 0 0]
Gastos com transporte 0 0 0 0
Gastos com previdéncia privada 0 0 0 0
Gastos com saude 109.117 0 0 42.985
Gastos com seguranca e medicina do trabalho 18.661 0 0 16.700
Gastos com educagdo 9.137 0 0 0
Gastos com cultura 3.255 3.295 3.295 3.295
Gastos com capacitagdo e desenvolvimento profissional 2.931 0 0 0
Gastos com creches ou auxilio-creches 0 0 0 0
ParticipagOes nos lucros ou resultados 0 0 0 0]
Seguros e Emprestimos 8.409 13.991 0 18.443
Maior remuneragao 9.478 15.035 0 0
Menor remuneragao 2.027 1.879 0 0
TOTAL 1.671.645 488.056 681.382 59.122.128
QUANTIDADE DE BENEFICIADOS (31/12) 16 | 5 | 12 78

*os gastos com encargos sociais incluem as contribuicdes retidas em fonte

Valores expressos em reaqis




Balango Social

Composicao dos Recursos Humanos | EEmrmmmmmmese

Composigao:
Total de empregados no final do exercicio: 17 16
Total de admissdes: 4 1
Total de demissdes: 3 1
COMPOSICAD DOS RECUROS HUMANOS - COOPERADOS 2025 2024 Total de estagiarios no final do exercicio: 0 0
Total de empregados portadores de necessidades especiais: 0 0
Total de cooperados no final do exercicio: 78 78 Total de prestadores de servigos terceirizados: 0 o
Total dead mi,ﬂ?ES: ¢ 0 Total de empregados por sexo:
Total de demissdes: 0 0 Masculing 9 9
Total de cooperados portadores de necessidades especiais: 0 0 EastinlnG 2 7
Total de cooperados por sexo: Total de empregados por faixa etaria:
Masculino 49 49 Menores de 18 anos: 0 0
Feminino 29 29 De 18 a 35 anos: 10 9
De 36 a 60 anos: & 6
Total de cooperados por faixa etaria: AENTa. 0 50 anos; . 2
Menores de 18 anos: 0 0 Eohis Aa Taon 56 serde
De 18 a 35 anos: &5 9 De 1235 anos: 11 9
De 36 a 60 anos: 56 52 De &a 10 anos: g 7
Acima de 60 anos: 17 17 De 11 a 15 anos: 1 0
Mais de 15 anos: 0 0
Total por faixas de tempo de servigo: 0 g
De 1 a 5 anos: 11 19 -
De E & 10 anas: 20 19 Total de empregados por nivel de escolaridade:
De 11 a 15 anos: 29 22 Analfabeltus 0 0
Mais de 15 anos: 18 18 Com ensino fundamental 1 1
Com ensino medio 8 5
= Com ensino técnico 0 0
Total de cooperados por nivel de escolaridade: Com ensino superior 5 =
Analfabetos 0 0 Pés-graduados 3 4
Com ensino fundamental 12 12
Com ensino médio 19 19 Percentual de ocupantes de cargos de chefia, por sexo:
Com ensino técnico 3 3 Homem 3 3
Com ensino superior 22 22 Mulher 0 0
PoGgracuados 2 2 Agdes trabalhistas movidas pelos empregados contra a entidade:
N3o quiseram responder B L Mimero de processos trabalhistas movidos contra a entidade 0
Miumero de processos trabalhistas julgados procedentes 0
Agbes movidas pelos cooperados contra a entidade: Numero de processos trabalhistas julgados improcedentes 0
Acbes movidas pelos cooperados contra a entidade: 0 0 Valor total de indenizacBes e multas pagas por determinac3o da justica | RS - | RS




Balango Social

Pesquisa de Satisfacao dos

colaboradores Ambiente Externo

PESQUISA DE SATSFACAD DOS COLABORADORES 2025 20
CONDICOES INTERACAO COM A COMUNIDADE: 2025| 2024
Eiimlatiza:;ﬁn do Amlbiente 7,30 7,87 Educacdo, exceto a de carater ambiental; 7.168 | 4.893
Espaco Fisico 9.70 9.67 Culturs; 12.824 | 4673
impeza & Manutencao 9,30 9,33 Saude e saneamento; 14,407 | 4.954
Movels 7.70 7.73 Esporte e lazer, ndo considerados os patrocinios com finalidade publicitaria; 11.074 | 4.562
Computadores e Equipamentos 8,90 8,87 Alimentacdo. 4.578 7.502
Veiculos 9.60 9.60
Material de Expediente 9,30 9,33 INTERACAO COM CLIENTES: 2025 2024
Seguranga no trabalho 9,40 9,40 Namero de reclamactes recebidas diretamente na entidade 0 0
mﬁemr 9.70 9,67 Numero de reclamacoes recebidas por meio dos drgdos de protecdo e defesa do
Colegas de outros setores 9,30 9,27 E'Etn sumidar — : : - 0 0
Supervisto Imediado 9,40 9,40 Numero de reclamacoes recebidas por meio da Justica 0 0
Geranta Imediato 9.30 9,27 Mumero das reclamacoes atendidas em cada instancia arrolada 0 0
Diretores 9,30 9,33 Montante de multas e indenizagdes a clientes, determinadas por drgdos de protecio e
SOCIAL defesa do consumidor ou pela Justica o 0
Plano de Beneficlas 8,30 8,33 Agbes empreendidas pela entidade para sanar ou minimizar as causas das
Cursos e Treinamentos 8,90 8,87 reclamacbes 0 0
COMUNICACAD
Meios de Comunicacio 9,30 9,27 INTERACAO COM FORNECEDORES: 2025 2024
Comunicacao entre setores 8,70 8.67

A entidade utiliza critérios de responsabilidade social para a selecdo de seus
NOTA TOTAL fornecedores: 5im ou Nao? Nao Nao
TOTAL DE PARTICIPANTES 15

Valores expressos em reais

a



Balango Social

Meio Ambiente

INTERACAO COM O MEIO AMBIENTE:

2025 2024
Investimentos e gastos com manutencdo nos processos operacionais para a melhoria do meio ambiente; 4300 100.023 h
Investimentos e gastos com a preservagao efou recuperagdo de ambientes degradados 0 0
Investimentos e gastos com a educacdao ambiental para empregados, terceirizados, autonomos e 0 0
Investimentos e gastos com educacdo ambiental para a comunidade 0 0
Investimentos e gastos com outros projetos ambientais 6.870 2.386 3
Quantidade de processos ambientais, administrativos e judiciais movidos contra a entidade 0 0
Valor das multas e das indenizacoes relativas a materia ambiental, determinadas administrativa e/fou 0 0
Passivos e contingéncias ambientais 0 0

Valores expressos em reais

a
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Demonstragdes Contabeis

Balanco Patrimonial

BALANCO PATRIMONIAL 2025 2024

ATIVO 18.755.990| 15.797.134
CIRCULANTE 13.465.631| 10.264.982
Caixa e Equivalentes de Caixa 10.954.479| 9.332.325
Clientes 2.307.438 642.405
Creditos de Cooperados 71.237 109.283
Adiantamentos 18.395 11.128
Despesas Antecipadas 9.284 66.810
Tributos a Recuperar 104.798 103.033
NAO-CIRCULANTE 5.290.358( 5.532.152
Investimentos 37.289 29978
Créditos de Cooperados 922912 922912
Mdtuos 986.322 985.060
Imobilizado 3.172.098| 3.368.050
Intangivel 171.738 226.152

Valores expressos em reais

BALANCO PATRIMONIAL 2025 2024

PASSIVO 18.755.990( 15.797.134
CIRCULANTE 1.564.993 879.742
Fornecedores 69.187 210.119
Tributos a Recolher 463.389 274.699
Obrigacdes com Terceiros 602.581 68.002
Obrigactes com Cooperados 277.330 212.186
Férias e 132 A Pagar 152.506 114.737
Obrigactes com funcionarios 0 0
NAO-CIRCULANTE 3.344.415( 3.344.415
Mituo 1.013.740( 1.013.740
Obrigactes com Cooperados 2.330.674]| 2.330.674
PATRIMONIO LiQUIDOD 13.846.582( 11.572.977
Capital Social 5.148.000( 4.290.000
Reservas Obrigatorias 3.210.937| 2.428.032
Outras Reservas 3.270.695( 3.194.968
Sobras (Perdas) Acumuladas 2.216.950| 1.659.977

Valores EeXpressos em reais @




Demonstragcdes Contéabeis

DEMONSTRACAO DAS SOBRAS OU PERDAS PARA 0S EXERCICIOS 2025 2024
INGRESSOS DE VALORES DE ATOS COOPERATIVOS 71.572.335 63.436.526
Servicos Prestados 64.781.660 57.422.287
Taxa de Administragdo 7.197.962 6.380.254
(-) Deducdes de Ingressos -407.287 -366.015
(=) RECEITA LIQUIDA (TOTAL INGRESSOS LIQUIDOS DE ATOS COOPERATIVOS) 71.572.335 63.436.526
DISPENDIOS COM ATOS COOPERADOS -68.966.627 -61.487.564
Dispéndios com Cooperados -64.781.660 -57.422.287
D e m o n St rc' a o d o Dispéndios Administrativos -1.383.012 -1.452.817
g Dispéndios com Pessoal -2.162.598 -1.909.599
F = Dispéndios Tributdrios -27.642 -23.431
Resultado do Exercicio iséndios comTereiro Goese2 675353
Dispéndios e Receitas Financeiras -4.753 -4.076
(=) SOBRAS (PERDAS) DOS ATOS COOPERADOS DO EXERCICIO 2.605.708 1.948.962
RECEITAS LiQUIDAS DE ATOS NAD COOPERATIVOS 1.331.327 852.394
Receitas de Atos ndo Cooperados 1.746.299 1.134.073
Outras Receitas de Atos ndao Cooperados 6.071 12976
(-} Deducoes de Receitas -421.043 -294.655
DISPENDIOS COM ATOS NADO COOPERADOS -476.477 -300.580
Dedugdes de Receitas de Atos Nao Cooperados
Despesas Tributarias -476.477 -300.580

Despesas Financeiras

(=) LUCRD [PHEIU[I-DI- DOS ATOS NAO COOPERADOS DO EXERCICIO 854.849 551.814
Assinado de forma digital
\,\/A%I\F%RE%RSBS% por VALDECRDE. DESTINACOES OBRIGATORIAS -1.709.247 -1.289.009
020 S - FATES 985258  -649.460
16:03:47 -03'00' ttpi/serpro.gov br/assinador-dgital @ serPrO F A.TES ; LI tilizal}ﬁﬂ . 4 53 : 1 ? 1 . 44'4-. 25?
] ] - T Fundo de Reserva -260.818 -195.291
Valdecir de Mira Hermeliano de Oliveira
Diretor Presidente Contador - CRC SC 030168/0-0
CPF: 719.809.389-20 CPF: 059 .132.779-10 I='_I SOBRAS (PERDAS) DOS ATOS COOPERDADOS E NAO COOPERADOS DO EXERCICIO 1.751.311 1.211.767

8



A igualdade nos une, a cooperagcido nos fortalece.

COTRACARG

cooperativa de transporte
de cargas em geral
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