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O Balanço Social da Cotracarg representa o compromisso da cooperativa com
a transparência, a responsabilidade social e a prestação de contas perante
seus cooperados, colaboradores, parceiros, clientes e comunidade. Por meio
deste documento, apresentamos anualmente de forma clara e objetiva os
resultados das atividades, ações e serviços desenvolvidos no período de 01 de
janeiro a 31 de dezembro de 2025.

As informações aqui demonstradas contemplam os aspectos econômicos,
sociais, ambientais, administrativos e operacionais da cooperativa,
evidenciando nossa atuação pautada na ética, no cooperativismo e no
desenvolvimento coletivo. O Balanço Social também se constitui como um
importante instrumento de avaliação institucional, permitindo analisar
resultados, identificar oportunidades de melhoria e fortalecer práticas que
contribuam positivamente para as organizações e para a sociedade de forma
geral.

Para a elaboração deste documento, foram utilizadas como base as Normas
Brasileiras de Contabilidade NBC TG 09 e NBC T 15, assegurando a
conformidade técnica, contábil e legal das informações apresentadas. A
publicação anual do Balanço Social em nosso site institucional reforça o
compromisso da Cotracarg com a transparência, a governança cooperativa e a
construção de relações cada vez mais responsáveis, sustentáveis e eficientes.
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Ao longo de mais de duas décadas de história, a
Cotracarg vem construindo uma trajetória pautada na
união, no comprometimento e na força do cooperativismo.
Desde sua fundação, em junho de 2003, por um grupo de
vinte motoristas autônomos que acreditaram em um
modelo de trabalho coletivo e sustentável, seguimos
firmes no propósito de promover desenvolvimento
econômico e social por meio do transporte de cargas.
 
No ano de 2025, continuamos fortalecendo nossa
atuação no setor logístico, enfrentando os desafios do
mercado com responsabilidade, dedicação e visão de
futuro. O período exigiu atenção redobrada diante das
pressões sobre os custos operacionais e das constantes
mudanças no cenário econômico, o que reforçou a
necessidade de uma gestão criteriosa e comprometida
com a sustentabilidade da cooperativa. Diante desse
contexto cada vez mais dinâmico e exigente, buscamos
constantemente aprimorar nossos processos, investir na
qualidade dos serviços prestados e fortalecer as relações
com cooperados, colaboradores, clientes, parceiros e com
a comunidade onde estamos inseridos 

Mensagem do PresidenteMensagem do Presidente

A qualidade dos serviços prestados segue como uma de
nossas prioridades. Contamos com um sistema de
monitoramento e gestão operacional personalizado,
realizado por profissionais qualificados que
acompanham em tempo real a localização dos
caminhões e a movimentação das cargas, especialmente
na retroárea do Complexo Portuário de São Francisco do
Sul/SC. Essa estrutura proporciona mais segurança,
eficiência e confiabilidade às operações, sempre em
conformidade com as exigências legais, respeitando as
pessoas e o meio ambiente.

Com o olhar voltado para os próximos anos, a Cotracarg
segue comprometida em buscar soluções que contribuam
para a modernização das operações, o fortalecimento da
gestão e a melhoria contínua das condições de trabalho
de seus cooperados, mantendo-se atenta às
transformações do setor de transporte e às novas
tecnologias, processos e parcerias que possam agregar
mais eficiência, segurança e competitividade às suas
atividades. Entre as iniciativas em acompanhamento está
a implantação do sistema Lona Fácil, tema que motivou
reuniões técnicas ao longo de 2025 com representantes
da empresa responsável e entidades da categoria, 

Nossa missão permanece sendo garantir o transporte de
cargas através do cooperativismo, promovendo o
desenvolvimento econômico dos associados, clientes e
colaboradores. Trabalhamos diariamente guiados por
nossa visão de ser uma cooperativa eficiente e inovadora
em toda a região, comprometida com o meio ambiente e
com a sociedade. Os valores que sustentam nossa 

trajetória, transparência na gestão, respeito, dedicação,
determinação e honestidade, continuam refletidos em
nossas ações, decisões e na forma como conduzimos
nossa cooperativa. Esses princípios fortalecem nossa
governança e consolidam a confiança construída ao
longo dos anos.

visando avaliar aspectos técnicos, prazos, condições e
viabilidade de implementação. A cooperativa continuará
acompanhando esse processo de forma responsável e
participativa, reafirmando seu compromisso com o
diálogo entre cooperados, colaboradores e entidades
parceiras, e com a busca por alternativas que fortaleçam
sua sustentabilidade econômica e social a médio e longo
prazo.

Nosso compromisso com a responsabilidade social e o
desenvolvimento sustentável é parte essencial da
atuação da Cotracarg. Seguimos alinhados aos Objetivos
de Desenvolvimento Sustentável (ODS), buscando
contribuir para uma sociedade mais justa, inclusiva e
ambientalmente responsável. Entendemos que o
crescimento da cooperativa deve caminhar junto com o
cuidado com as pessoas e com as futuras gerações

Além de contribuir para a geração de emprego e renda
de aproximadamente 400 famílias ligadas direta ou
indiretamente à cooperativa, continuamos apoiando
ações sociais e iniciativas voltadas ao fortalecimento da
comunidade. Acreditamos que cooperar vai além das
operações logísticas: significa também gerar impacto
positivo na vida das pessoas.



Durante o exercício de 2025, avançamos no fortalecimento de nossas práticas
internas, na melhoria contínua dos serviços e na consolidação de parcerias
importantes para o desenvolvimento da cooperativa. Os resultados apresentados
neste Balanço Social refletem o empenho coletivo de todos que fazem parte da
Cotracarg e demonstram nosso compromisso com a transparência, a ética e a
responsabilidade socioeconômica.

 Valdecir de Mira
 Diretor Presidente
 Valdecir de Mira
 Diretor Presidente

Agradeço aos cooperados, colaboradores, conselheiros, parceiros e
clientes pela confiança, dedicação e comprometimento ao longo
desta caminhada. Seguiremos unidos, trabalhando com
responsabilidade e cooperação para construir um futuro cada vez
mais sólido, sustentável e próspero para todos. Porque acreditamos,
todos os dias, que a igualdade nos une e a cooperação nos
fortalece. Apresentamos a seguir nossos resultados e expressamos
nossa gratidão de satisfação a todos os envolvidos. 
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Diretrizes Governamentais Diretrizes Governamentais 
Guiada pelo respeito, ética e compromisso com seus
parceiros, clientes, colaboradores, cooperados,
comunidade e meio ambiente, a Cotracarg mantém
sólidos os princípios do cooperativismo que orientam sua
atuação e fortalecem suas estratégias de gestão e
desenvolvimento.

A cooperativa acredita na valorização das relações
humanas, na transparência de suas ações e na
construção de resultados sustentáveis, pautados pela
responsabilidade social e pelo compromisso com a
qualidade dos serviços prestados.

Garantir o transporte de carga através do
cooperativismo, promovendo desenvolvimento
econômico dos associados, clientes e colaboradores.

Missão 

Ser uma cooperativa eficiente e inovadora em toda a
região, comprometendo-se com o meio ambiente e a
sociedade.

Visão

Transparência na gestão, respeito, dedicação,
determinação e honestidade.

Valores
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A Cotracarg atua no segmento de transporte de cargas a
granel, incluindo produtos perigosos, atendendo operações no
porto e na retroárea do complexo portuário de São Francisco
do Sul. Com uma frota de aproximadamente 150 caminhões,
entre carretas, trucks e bitrucks, sendo cerca de 80% dos
veículos seminovos, a cooperativa busca oferecer agilidade,
segurança e eficiência em suas operações.

Comprometida com a excelência operacional, a Cotracarg
segue rigorosos padrões internos de qualidade e atende às
exigências dos órgãos certificadores, reforçando seu
compromisso com a segurança, a eficiência e a melhoria
contínua em todas as etapas do processo de transporte.

Natureza Jurídica Natureza Jurídica Área de Atuação e
Serviços

Área de Atuação e
Serviços

Constituída em julho de 2003, a Cooperativa de Transporte de
Cargas em Geral – Cotracarg surgiu da iniciativa e união de
vinte motoristas autônomos que identificaram, no
cooperativismo, a oportunidade de desenvolver uma estrutura
organizada e comprometida com a prestação de serviços de
transporte de cargas a granel no município de São Francisco
do Sul.

Desde sua fundação, a cooperativa vem fortalecendo sua
atuação por meio da valorização do trabalho coletivo, da
busca contínua pela excelência operacional e do
comprometimento com práticas alinhadas aos princípios
cooperativistas.

Ao longo de sua trajetória, a Cotracarg consolidou processos
e aperfeiçoou seus serviços com foco na confiabilidade, na
qualidade e na segurança das operações, buscando atender
de forma eficiente às necessidades de seus clientes e
contribuir positivamente para o desenvolvimento da
comunidade em que está inserida.
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LocalizaçãoLocalização
Com uma população estimada em aproximadamente 56 mil habitantes,
conforme dados do IBGE, São Francisco do Sul, localizada no nordeste do
estado de Santa Catarina, é reconhecida como a cidade mais antiga
catarinense e a terceira mais antiga do Brasil. O município reúne
importantes características históricas, culturais, ambientais e econômicas,
consolidando-se como referência regional tanto no turismo quanto no setor
logístico e portuário.
 
Entre seus patrimônios históricos e culturais destacam-se o Centro Histórico
tombado pelo Instituto do Patrimônio Histórico e Artístico Nacional (Iphan), a
Igreja Matriz Nossa Senhora da Graça, considerada a primeira igreja
construída em Santa Catarina, e o Mercado Municipal, espaço tradicional
que valoriza a cultura local, o artesanato e a gastronomia regional.
 
São Francisco do Sul também se destaca pelo compromisso com a
sustentabilidade ambiental, evidenciado pelos balneários certificados com a
Bandeira Azul, reconhecimento internacional concedido às praias que
atendem rigorosos critérios ambientais, turísticos e de infraestrutura. Esses
atributos contribuem significativamente para o fortalecimento do turismo e
para o desenvolvimento econômico do município, especialmente durante a
temporada de verão.
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SEDE DA COTRACARG

Rodovia Olívio Nóbrega, 1710
Acaraí - São Francisco do Sul
Santa Catarina

Outro importante eixo econômico do município é o setor portuário e
logístico. São Francisco do Sul abriga um dos principais portos
públicos do Brasil, reconhecido por sua atuação estratégica na
movimentação de grãos para exportação, fertilizantes, produtos
siderúrgicos e demais cargas gerais, desempenhando papel
fundamental na cadeia logística nacional. A atividade portuária
representa a principal base econômica do município, sendo
responsável por mais de 70% da renda local, além de impulsionar
os setores de comércio, serviços, transporte e logística,
fortalecendo o desenvolvimento regional, a geração de empregos e
a competitividade da economia catarinense. Inserida nesse
contexto de desenvolvimento econômico e logístico, a Cooperativa
de Transporte de Cargas em Geral, Cotracarg consolidou sua
trajetória ao longo dos anos. Identificando o potencial do setor de
transportes na região, a cooperativa iniciou suas atividades em
uma pequena estrutura localizada no Centro Histórico de São
Francisco do Sul e, com o crescimento de sua atuação, passou por
outras unidades até a construção de sua sede própria, em 2015.
 
Atualmente, a Cotracarg está situada no município de São
Francisco do Sul, a aproximadamente 186 quilômetros de
Florianópolis, capital do estado, mantendo-se integrada ao
contexto econômico, social e logístico da região. Fazer parte da
história e do desenvolvimento do município representa motivo de
orgulho para a cooperativa, que reafirma diariamente seu
compromisso com o cooperativismo, com o desenvolvimento
sustentável e com a valorização da comunidade local.
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PortePorte
Com significativa participação na economia do município de São Francisco do Sul, a Cotracarg classifica-se como empresa de
médio porte, e no ano de 2025 faturou mais de 71 milhões.

A cooperativa segue desempenhando papel relevante nas operações de carga, descarga e transbordo de produtos a granel,
atendendo diversos clientes que atuam no porto e na retroárea de São Francisco do Sul, movimentou mais de 3 milhões de
toneladas de produtos a granel na operação de carga e descarga de aproximadamente 93 navios, além de transbordos
realizados para diversos clientes atuantes na retroárea de São Francisco do Sul.
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A Cotracarg vem fortalecendo sua identidade institucional por meio de uma atuação
pautada na transparência, no comprometimento coletivo e na valorização dos
princípios do cooperativismo. Mais do que representar uma cooperativa de
transporte de cargas, sua marca simboliza a união entre desenvolvimento
econômico, responsabilidade social e valorização das pessoas.

A modernização da identidade visual realizada nos últimos anos reflete os valores e
a essência da cooperativa, transmitindo simplicidade, credibilidade e modernidade.
O símbolo do cooperativismo continua ocupando posição central na identidade da
Cotracarg, reforçando o propósito de promover crescimento sustentável por meio da
cooperação, da ética e do fortalecimento das relações humanas e profissionais.

A marca da Cotracarg representa uma história construída coletivamente por
cooperados, colaboradores e parceiros que acreditam no cooperativismo como
instrumento de transformação social, equilíbrio econômico e geração de
oportunidades. 

MarcasMarcas Cooperados e ColaboradoresCooperados e Colaboradores
Seguimos em constante evolução e hoje a Cotracarg é
composta por 17 colaboradores, 78 cooperados e faz parte do
cenário das cooperativas líderes em transporte de cargas a
granel, se destacando no transporte de cargas na área
portuária e retroárea do complexo portuário de São Francisco
do Sul, contando com uma frota de aproximadamente 150
caminhões equipados para atender as demandas
diversificadas de serviços de cargas a granel. 
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A Cotracarg nasceu da união de 20 (vinte) motoristas autônomos que
acreditaram no cooperativismo como ferramenta capaz de unir
desenvolvimento econômico e bem-estar social. Desde sua fundação, a
cooperativa mantém sua atuação baseada nos princípios cooperativistas,
fortalecendo diariamente relações construídas na participação, na
cooperação e na responsabilidade compartilhada.

Santa Catarina segue sendo referência nacional no cooperativismo,
reunindo centenas de cooperativas que contribuem significativamente
para o desenvolvimento econômico e social do estado. Inserida nesse
cenário, a Cotracarg reafirma seu compromisso com uma gestão
participativa, ética e voltada ao crescimento sustentável.

Por meio de sua atuação no transporte de cargas a granel, especialmente
nas operações ligadas ao complexo portuário de São Francisco do Sul, a
cooperativa busca oferecer serviços com qualidade, eficiência,
responsabilidade socioambiental e valores justos. Mais do que realizar
operações de transporte, a Cotracarg busca gerar impactos positivos que
contribuam para o desenvolvimento dos cooperados, colaboradores,
clientes e da comunidade.

A cooperativa segue pautando suas atividades em princípios como adesão
livre e voluntária, gestão democrática, participação econômica dos
cooperados, autonomia, intercooperação, educação cooperativista e
interesse pela comunidade, fortalecendo seu papel como importante
agente de desenvolvimento econômico e social.

CooperativismoCooperativismo

Em 1969, a OCB – Organização das Cooperativas do Brasil foi criada para dar voz a todas as
cooperativas brasileiras com intuito de demonstrar para as pessoas, comunidades e para o país os
benefícios gerados pelo cooperativismo. 

A OCESC – Organização das Cooperativas do Estado de Santa Catarina é a organização estadual
dentre as 27 organizações existentes, além da unidade nacional, criada para atender as
necessidades do cooperativismo. Este órgão atua como agente de representação, desenvolvimento
econômico e social das cooperativas no estado de Santa Catarina no qual a Cotracarg está registrada
e busca fomentar continuamente o desenvolvimento do cooperativismo. 

A Cotracarg possui relevância dentro do cooperativismo no estado e no segmento do transporte de
forma geral, visto que realiza sua prestação de serviços no maior terminal portuário de Santa
Catarina, o Porto de São Francisco do Sul, o qual vem crescendo significativamente no cenário
brasileiro movimentando milhões de toneladas anualmente. 
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A Cotracarg é norteada
pelos princípios que
guiam o cooperativismo,
os quais são:

A Cotracarg é norteada
pelos princípios que
guiam o cooperativismo,
os quais são:

1.Adesão Livre e Voluntária

2.Gestão Democrática

3.Participação Econômica

4.Autonomia e Independência

5.Educação, Formação e Informação

6.Intercooperação

7.Interesse pela Comunidade
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78 COOPERADOS

17 COLABORADORES

Estrutura OrganizacionalEstrutura Organizacional

Ao longo do exercício de 2025, a Cotracarg manteve sua estrutura
organizacional composta por 78 cooperados e 17 colaboradores,
atuando de forma integrada para garantir eficiência, qualidade e
segurança nas operações de transporte de cargas a granel.

A governança da cooperativa é exercida pelo Conselho de
Administração e pelo Conselho Fiscal, órgãos estatutários
responsáveis pela condução estratégica, fiscalização e
acompanhamento das atividades da cooperativa. Esses conselhos
atuam em conformidade com os interesses do quadro social,
promovendo a transparência na gestão, o planejamento
organizacional, a conformidade com os princípios cooperativistas e a
utilização responsável dos recursos da cooperativa.

Essa estrutura organizacional fortalece a capacidade de gestão da
Cotracarg, contribuindo para a prestação de serviços com elevados
padrões de qualidade, eficiência e segurança.
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Conselho de AdministraçãoConselho de Administração Conselho FiscalConselho Fiscal
O Conselho de Administração é o órgão de gestão
estratégica da Cooperativa, composto por membros eleitos
pelos cooperados em Assembleia Geral para mandato de
4 (quatro) anos. Na eleição realizada em 2025, foram
eleitos os conselheiros que exercerão seus mandatos até
março de 2029, conforme composição a seguir:

O Conselho Fiscal é composto por cooperados eleitos
anualmente em Assembleia, com mandato de um ano,
conforme previsto no Estatuto Social. Para o exercício de
2025, os membros eleitos foram: 

Diretor Presidente
Valdecir de Mira
Diretor Presidente
Valdecir de Mira

Diretor Vice-Presidente
Ricardo Zattar de Oliveira
Diretor Vice-Presidente
Ricardo Zattar de Oliveira

Diretor Secretário
Anderson Roberto de Oliveira
Diretor Secretário
Anderson Roberto de Oliveira

Diretor Suplente
Hélio José Da Rosa
Diretor Suplente
Hélio José Da Rosa

Diretor Suplente
Elton Pedro Dall Agnol
Diretor Suplente
Elton Pedro Dall Agnol

Presidente
Leilany Alves Oliveira Gonçalves Silveira

Presidente
Leilany Alves Oliveira Gonçalves Silveira

Vice-Presidente
Raquel Jubilut Silva Da Costa

Vice-Presidente
Raquel Jubilut Silva Da Costa

Secretário
Graziela de Braga Silvério

Secretário
Graziela de Braga Silvério

Suplente
Cristiane Portella

Suplente
Cristiane Portella

Suplente
Graziele De Oliveira

Suplente
Graziele De Oliveira

Suplente
Simone Dos Santos Gonçalves De Amorim

Suplente
Simone Dos Santos Gonçalves De Amorim
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GovernançaGovernança
A governança da Cotracarg é fundamentada em princípios de ética,
transparência, responsabilidade e participação democrática, assegurando que
a gestão da cooperativa permaneça alinhada aos interesses coletivos dos
cooperados e às diretrizes institucionais.

A cooperativa adota práticas, normas e processos voltados à condução
responsável de suas atividades, promovendo equilíbrio entre gestão técnica e
participação coletiva. Esse modelo de governança fortalece a confiança entre
cooperados, colaboradores, clientes e parceiros, contribuindo para uma atuação
organizacional mais segura, transparente e eficiente.

GestãoGestão
A atuação integrada do Conselho de Administração, do Conselho Fiscal e dos
comitês responsáveis por temas específicos contribui para o acompanhamento
das ações estratégicas, o fortalecimento da gestão financeira e o
aprimoramento da governança da cooperativa. Esse trabalho conjunto favorece
a transparência, a solidez institucional e a continuidade das atividades,
apoiando o desenvolvimento sustentável da cooperativa. 
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Assembléia Geral

Conselho de
Administração 

Conselho Fiscal

Gerente Geral

Supervisor
Administrativo

Supervisor
Operacional

Departamento
Administrativo

Departamento
Operacional

Comitês

CONSELHO DE ADMINISTRAÇÃO
O Conselho de Administração é responsável pela
definição das diretrizes estratégicas e pelo
acompanhamento da gestão da cooperativa,
orientando as decisões em conformidade com sua
missão, visão e valores. Sua atuação contribui para
o fortalecimento da governança, promovendo uma
gestão transparente, responsável e alinhada aos
interesses dos cooperados, ao desenvolvimento
sustentável e à continuidade das atividades da
Cotracarg.

CONSELHO FISCAL
O Conselho Fiscal exerce papel fundamental no
acompanhamento e fiscalização da gestão
econômico-financeira da cooperativa. Por meio da
análise das demonstrações contábeis, documentos e
demais atos de gestão, atua na verificação da
conformidade com a legislação, o Estatuto Social e
os princípios do cooperativismo, contribuindo para a
transparência, a integridade das informações e o
fortalecimento da governança institucional.

COMITÊ DE ÉTICA E PROGRAMA DE COMPLIANCE
Em 2025, a Cotracarg fortaleceu sua estrutura de governança com a implantação do Programa de Compliance e do Código de Ética e Conduta, instituindo o Comitê de Ética como órgão
responsável por promover a integridade, a transparência e a conformidade nas atividades da cooperativa. Integrado à estrutura de Compliance e vinculado diretamente ao Conselho de
Administração, o comitê atua na disseminação dos princípios e valores institucionais, no acompanhamento do cumprimento das normas internas e da legislação aplicável, bem como na
análise de situações relacionadas à conduta ética. Além disso, contribui para a prevenção de conflitos de interesse, o fortalecimento da cultura de integridade e a consolidação de boas
práticas de governança, assegurando que as relações entre cooperados, colaboradores, dirigentes, fornecedores e parceiros sejam pautadas pela ética, responsabilidade, respeito e
transparência.
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Desempenho Social e AmbientalDesempenho Social e Ambiental
A atuação da Cotracarg se sustenta em três frentes: o Desempenho Social Interno, o Desempenho Social Externo e o Desempenho
Ambiental. Juntas, elas refletem o compromisso da cooperativa com o desenvolvimento sustentável, o bem-estar coletivo e a
responsabilidade socioambiental.

Ao longo de 2025, a Cotracarg manteve sua dedicação em promover iniciativas que geram impactos positivos para cooperados,
colaboradores e para a comunidade em seu entorno. Investir nessas áreas vai além de uma responsabilidade institucional: é a forma como
a cooperativa coloca em prática os princípios do cooperativismo e contribui para a construção de uma sociedade mais justa e equilibrada.

Seja no ambiente interno, no relacionamento com a comunidade ou nas iniciativas voltadas à preservação ambiental, cada ação reflete os
valores que orientam a Cotracarg: transparência na gestão, respeito, dedicação, determinação e honestidade. Esses princípios fortalecem
uma cultura organizacional pautada na ética, no cuidado com as pessoas e na busca contínua por resultados sustentáveis e duradouros.

Desempenho Social InternoDesempenho Social Interno
O Desempenho Social Interno da Cotracarg reúne as ações voltadas para colaboradores, diretores, conselheiros, cooperados e motoristas
auxiliares. Em 2025, os investimentos foram direcionados ao bem-estar, ao desenvolvimento humano e à valorização profissional desses
públicos, reforçando o compromisso da cooperativa com as pessoas que fazem parte de sua trajetória.

As iniciativas contemplaram as áreas de saúde, capacitação, reconhecimento, integração e suporte ao trabalho, contribuindo para o
fortalecimento do ambiente organizacional e para a construção de relações internas cada vez mais engajadas e colaborativas.
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Benefícios: uma rede de cuidado que fortalece pessoasBenefícios: uma rede de cuidado que fortalece pessoas

Em 2025, a Cotracarg manteve seu compromisso de cuidar de quem faz a cooperativa
acontecer. Ao longo do ano, 78 cooperados e 17 colaboradores contaram com uma rede de
benefícios voltada à saúde, segurança, bem-estar e desenvolvimento, fortalecendo não apenas
cada pessoa, mas também suas famílias.

A saúde segue como uma das prioridades da Cotracarg. Os cooperados têm acesso a planos de
saúde com cobertura local, estadual e nacional, garantindo atendimento médico em diferentes
regiões do país. Essa estrutura é complementada pelo plano odontológico e pelo seguro de vida,
proporcionando mais segurança e tranquilidade para o presente e para o futuro.

Os benefícios podem ser estendidos aos dependentes, reconhecendo que a qualidade de vida
das famílias também faz parte desse compromisso. Os planos de saúde e odontológico são
contratados junto às cooperativas Unimed e Uniodonto, fortalecendo a intercooperação e
contribuindo para o desenvolvimento do sistema cooperativista. 

Saúde e proteçãoSaúde e proteção
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Para os colaboradores, a cooperativa disponibiliza plano de saúde regional, plano odontológico, vale-alimentação e lanches durante o
expediente, contribuindo para uma rotina mais saudável, equilibrada e acolhedora.

O convênio com farmácias parceiras amplia esse suporte, com condições facilitadas na aquisição de medicamentos.

ColaboradoresColaboradores

Educação e desenvolvimentoEducação e desenvolvimento
O investimento nas pessoas também passa pela educação. Por meio do
auxílio educacional próprio e da parceria com o Sescoop, a Cotracarg
incentiva a qualificação profissional e o desenvolvimento contínuo,
ampliando oportunidades de crescimento dentro e fora da cooperativa.

Essas iniciativas representam a valorização de quem faz a Cotracarg ser
o que é. Cada ação reforça a convicção de que cooperar também é cuidar,
criando condições para que cooperados, colaboradores e suas famílias
construam trajetórias com mais saúde, segurança e qualidade de vida.
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EventosEventos
Ao longo de 2025, a Cotracarg promoveu eventos e iniciativas voltados à convivência, à aproximação entre as pessoas e ao fortalecimento
dos vínculos que fazem parte da trajetória da cooperativa. Esses momentos proporcionaram espaços para troca de experiências,
celebração de datas especiais e interação entre cooperados, colaboradores e demais integrantes da organização.

Mais do que encontros comemorativos, essas iniciativas representam a forma como a Cotracarg estimula relações próximas, valoriza o
espírito cooperativista e promove um ambiente baseado na colaboração, no respeito e no sentimento de pertencimento.

Dia Internacional da Mulher Dia Internacional da Mulher 
Em celebração ao Dia Internacional da Mulher, a Cotracarg realizou
uma ação especial em reconhecimento às cooperadas e
colaboradoras, com a entrega de brindes para 38 mulheres. A
iniciativa teve como propósito homenagear e reconhecer a
dedicação e o comprometimento de quem contribui diariamente
para o desenvolvimento da cooperativa.

Além de marcar a data, a ação reforça a importância do cuidado
com as pessoas, destacando o papel fundamental de cada
participante na construção da história e na trajetória da Cotracarg.
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Assembléia Geral OrdináriaAssembléia Geral Ordinária
A Assembleia Geral Ordinária representa um momento essencial para a vida cooperativista da Cotracarg e, no ano de 2025, contou com a
presença de 50 cooperados para a prestação de contas, apresentação de resultados e participação nas decisões que direcionam o futuro
da cooperativa.

Mais do que um encontro anual, a AGO reafirma os princípios da transparência, da gestão democrática e da participação dos cooperados,
fortalecendo a união e o compromisso que sustentam o desenvolvimento da Cotracarg.

Assembléia Geral Extraordinária
A Assembleia Geral Extraordinária (AGE) da Cotracarg foi
convocada para tratar de pautas específicas relacionadas
às necessidades da cooperativa. O encontro contou com a
presença de 30 cooperados, que acompanharam as
discussões, avaliaram as propostas apresentadas e
deliberaram sobre os encaminhamentos necessários.

A realização da AGE demonstra a importância dos
espaços formais de decisão dentro da cooperativa,
permitindo a condução organizada de temas estratégicos e
a definição de medidas alinhadas às demandas da
organização.
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Dia das MãesDia das Mães PáscoaPáscoa
Em homenagem ao Dia das Mães, a Cotracarg
realizou um jantar dedicado às mães que
fazem parte da cooperativa. O encontro
contou com a presença de 30 mães e
proporcionou uma noite de confraternização,
celebração e descontração, com jantar e
música em um ambiente preparado
especialmente para a ocasião. A iniciativa
permitiu compartilhar momentos especiais e
homenagear aquelas que conciliam diferentes
responsabilidades em sua rotina, incluindo
sua atuação no ambiente cooperativista.

A ocasião destacou a importância de
promover momentos de convivência entre as
pessoas que fazem parte da Cotracarg,
fortalecendo os vínculos construídos no dia a
dia e reconhecendo a contribuição das mães
para a história e os resultados da cooperativa.

Em comemoração à Páscoa, a Cotracarg realizou a entrega de doces para 6
entidades da comunidade, levando um gesto de solidariedade a organizações
que desempenham um papel social relevante na região. A iniciativa reforça o
compromisso da cooperativa com as comunidades onde atua e com os
princípios de cooperação e responsabilidade social.

A data também foi marcada pela entrega de doces aos colaboradores,
diretores e prestadores de serviço da cooperativa, envolvendo 20 pessoas em
um momento de integração e celebração do espírito da Páscoa.
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Festa JuninaFesta Junina
A realização da Festa Junina proporcionou um momento de
confraternização na Cotracarg. Com a participação de 20
pessoas, entre colaboradores, diretores e membros do Conselho
Fiscal, o evento contou com comidas e bebidas típicas, criando
um ambiente de convivência e celebração entre os
participantes.

O momento também possibilitou a troca de histórias e
experiências para além da rotina de trabalho, aproximando as
pessoas que fazem parte do dia a dia da cooperativa e
fortalecendo os vínculos construídos no ambiente cooperativo. 

Dia dos PaisDia dos Pais
O Dia dos Pais foi celebrado pela Cotracarg com um jantar
especial que reuniu 33 pais em uma noite dedicada à
confraternização e à homenagem daqueles que fazem parte da
cooperativa. O evento contou com música e proporcionou um
ambiente agradável para compartilhar experiências, celebrar a
data e aproximar as pessoas em um momento de convivência.

A celebração destacou a importância dos pais que fazem parte
da trajetória da Cotracarg, reconhecendo o compromisso e a
dedicação presentes na construção diária da cooperativa.
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Campanha Setembro Amarelo Campanha Setembro Amarelo 
Na campanha Setembro Amarelo, a Cotracarg promoveu uma ação de conscientização voltada a colaboradores, diretores e motoristas
auxiliares, por meio da distribuição de 150 bombons acompanhados de mensagens de incentivo e reflexão.

A iniciativa buscou reforçar a atenção ao bem-estar emocional e ao cuidado com as pessoas, estimulando a disseminação de mensagens
de apoio e conscientização no ambiente cooperativo. A ação integra os esforços da cooperativa para promover um ambiente pautado pelo
respeito, pela escuta e pela sensibilização sobre a relevância da saúde emocional.

Outubro RosaOutubro Rosa
Em apoio ao Outubro Rosa, a Cotracarg realizou um jantar voltado à
conscientização sobre a saúde da mulher, reunindo 31 participantes, entre
cooperadas e colaboradoras. A programação contou com palestra ministrada
por Sibelle Eggert, do Estúdio Yoga Sva-Bhava, além de ambientação musical
com saxofonista, sorteio de aulas de yoga e a participação da Rede Feminina.

A iniciativa criou um espaço de informação e reflexão sobre a importância da
prevenção e do autocuidado, incentivando hábitos voltados à promoção da
saúde e ao bem-estar. Ao abordar um tema de relevância social, a Cotracarg
reafirma seu compromisso com ações que contribuem para a qualidade de
vida das pessoas e para a conscientização da comunidade cooperativista.
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Dia das CriançasDia das Crianças
O Dia das Crianças foi celebrado pela Cotracarg com um evento
dedicado aos filhos de cooperados, colaboradores e motoristas
auxiliares. A programação contou com a participação de 26
crianças, que aproveitaram brinquedos infláveis, pintura facial,
lanches e a presença dos personagens da Patrulha Canina, em
um ambiente preparado especialmente para o público infantil.

Mais do que uma comemoração, o encontro permitiu às famílias
compartilhar momentos de lazer e convivência em um ambiente
que faz parte do cotidiano da cooperativa. A iniciativa destacou
a importância da família e desses momentos de aproximação
na construção de relações que vão além do ambiente de
trabalho. 

Festa de encerramentoFesta de encerramento
A Festa de Encerramento marcou a conclusão das atividades de
2025 na Cotracarg, reunindo 45 participantes, entre
colaboradores, diretores, membros do Conselho Fiscal,
prestadores de serviço e parceiros da cooperativa. Durante um
jantar especial, acompanhado de música, o encontro celebrou
as conquistas alcançadas ao longo do ano e o trabalho
desenvolvido coletivamente.

Mais do que encerrar um ciclo, a ocasião representou um
momento de confraternização entre as pessoas que fizeram
parte da trajetória da cooperativa em 2025, celebrando as
conquistas alcançadas e os resultados construídos ao longo do
ano. 
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RepresentaçõesRepresentações
INTERMODAL SOUTH AMERICA
A Cotracarg esteve presente na Intermodal South America, uma das
principais feiras de transporte e logística da América Latina,
realizada em São Paulo. Representando a cooperativa, Anderson
Roberto de Oliveira, Ricardo Zattar de Oliveira e Valdecir de Mira
acompanharam as tendências, inovações e soluções apresentadas
por empresas e profissionais que atuam em diferentes segmentos da
cadeia logística, ampliando o contato com temas relevantes para a
evolução do setor.

A participação no evento integrou os esforços da cooperativa
voltados à atualização permanente de suas lideranças e ao
acompanhamento das transformações que impactam o transporte de
cargas. O acesso a novos conhecimentos, práticas de mercado e
perspectivas do segmento contribui para uma gestão mais preparada
para os desafios da atividade, fortalecendo a capacidade de
adaptação, planejamento e desenvolvimento sustentável da
Cotracarg.
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TRANSPOSUL PORTO ALEGRE
A participação da Cotracarg na TranspoSul, realizada em Porto Alegre, permitiu o
acompanhamento de debates, soluções e iniciativas voltadas ao transporte e à
logística. Nelson Luiz Raposo de Araújo e Valdecir de Mira estiveram presentes no
evento, acompanhando conteúdos e discussões relacionadas aos desafios
operacionais e às demandas que influenciam o segmento.

O encontro proporcionou a troca de experiências com profissionais e organizações
do setor, ampliando a compreensão sobre diferentes realidades e práticas
aplicadas à atividade logística. A presença em espaços como esse contribui para
o acompanhamento das mudanças que impactam o transporte de cargas e para
uma atuação alinhada às necessidades de um mercado em constante evolução.

FÓRUM SANTA CATARINA AGRO 
O Fórum Santa Catarina Agro 2025 reuniu representantes de diferentes segmentos
para debater temas relacionados ao agronegócio e ao desenvolvimento econômico do
estado. Ricardo Zattar de Oliveira e Valdecir de Mira acompanharam a programação
do evento, que abordou questões estratégicas para o setor agropecuário catarinense
e seus reflexos sobre a atividade produtiva regional.

A participação no fórum ampliou a compreensão sobre fatores que influenciam a
movimentação de cargas e a dinâmica logística associada ao agronegócio. O contato
com diferentes perspectivas sobre produção, infraestrutura e desenvolvimento
regional favorece uma visão mais abrangente dos segmentos que impulsionam a
economia catarinense, contribuindo para decisões alinhadas aos cenários e
demandas do mercado.

RepresentaçõesRepresentações
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Cursos e TreinamentosCursos e Treinamentos
Integração de Cooperados e Motoristas Auxiliares
Como parte de seu compromisso com a segurança e a qualidade das operações, a
Cotracarg realiza periodicamente integrações destinadas a cooperados e motoristas
auxiliares. A iniciativa tem como objetivo orientar os participantes sobre normas de
segurança, procedimentos operacionais e demais requisitos necessários para a
atuação nas operações da cooperativa.

As integrações são realizadas com a participação da Segtrab, responsável pelas
orientações relacionadas à segurança do trabalho, e da equipe da área ambiental do
Porto de São Francisco do Sul, que apresenta os requisitos e procedimentos ambientais
aplicáveis às operações portuárias. Dessa forma, os participantes recebem
informações técnicas essenciais para uma atuação segura, responsável e alinhada às
exigências operacionais. 

Por meio dessa ação contínua de capacitação, a cooperativa contribui para a
prevenção de acidentes, para a disseminação de boas práticas operacionais e para a
atuação segura e responsável de cooperados e motoristas auxiliares, reafirmando seu
compromisso com a segurança, a qualidade das operações e a responsabilidade
socioambiental.

Connectech 2026
O gerente administrativo representou a Cotracarg no Connectech 2025, evento
promovido pelo Sistema OCESC voltado à inovação, tecnologia e transformação digital
no cooperativismo. A programação reuniu especialistas e profissionais de diversas
áreas para debater tendências, ferramentas e soluções capazes de impulsionar a
eficiência operacional e a adaptação das organizações aos novos desafios do mercado.

A participação proporcionou atualização sobre temas estratégicos e a identificação de
oportunidades de inovação aplicáveis à gestão e aos processos da cooperativa,
contribuindo para a modernização das atividades, a melhoria dos processos internos e
a adaptação às transformações tecnológicas do setor.
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Cursos e TreinamentosCursos e Treinamentos
ESECOOP 2025
A Cotracarg esteve presente no ESECOOP, Encontro de Secretariado Executivo das
Cooperativas de Santa Catarina, por meio da assessora executiva, promovido pelo
Sistema OCESC. O evento proporcionou aprendizado, troca de experiências e atualização
profissional entre participantes de diversas cooperativas do estado, abordando temas
relacionados à organização administrativa, comunicação e suporte à gestão.

Os conhecimentos compartilhados durante o encontro contribuíram para a qualificação
das atividades administrativas e para o aprimoramento do suporte prestado às rotinas
de gestão da cooperativa.

RH+COOP
A analista administrativa participou do RH+COOP, evento promovido pelo Sistema
OCESC voltado ao desenvolvimento e à atualização de profissionais da área de gestão
de pessoas. A programação abordou temas relacionados à liderança, desenvolvimento
humano, cultura organizacional e tendências do setor.

Os temas abordados proporcionaram novos conhecimentos e reflexões aplicáveis ao
ambiente de trabalho, contribuindo para o desenvolvimento profissional da colaboradora
e para a valorização das pessoas no ambiente organizacional.
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Desempenho Social ExternoDesempenho Social Externo

Ao incentivar ações voltadas à educação, à solidariedade e ao esporte, a cooperativa reforça sua contribuição para a formação de
cidadãos mais preparados, para o fortalecimento dos vínculos comunitários e para a valorização de práticas que beneficiam toda a
sociedade.

O compromisso da Cotracarg com o desenvolvimento de São
Francisco do Sul e região se reflete nas diversas ações de
responsabilidade social desenvolvidas ao longo de 2025. Mais
do que exercer suas atividades no transporte de cargas, a
cooperativa busca contribuir de forma efetiva para o
fortalecimento da comunidade, apoiando iniciativas que geram
impactos positivos e promovem o bem-estar coletivo.

Nesse contexto, a Cotracarg mantém seu apoio a projetos nas
áreas assistencial, educacional, esportiva e de lazer, reconhecendo
a importância dessas iniciativas para a promoção da qualidade de
vida, da inclusão social e do desenvolvimento das pessoas.

Todas essas iniciativas estão alinhadas à missão da cooperativa de promover o desenvolvimento econômico por meio do cooperativismo,
sempre fundamentada nos valores que orientam sua atuação: transparência na gestão, respeito, dedicação, determinação e honestidade.
Dessa forma, a Cotracarg reafirma seu compromisso com uma atuação ética, solidária e sustentável, fortalecendo seu papel como
parceira do desenvolvimento de São Francisco do Sul e região e contribuindo para a construção de uma sociedade mais participativa e
comprometida com o bem comum.

Desempenho Soc ia l  e  Ambienta lDesempenho Soc ia l  e  Ambienta l



EducaçãoEducação
A educação representa uma importante ferramenta de transformação social e desenvolvimento humano. Alinhada aos princípios
cooperativistas, a Cotracarg reconhece a importância do acesso ao conhecimento e da formação contínua como fatores essenciais para o
fortalecimento da cidadania e para a construção de uma sociedade mais preparada para os desafios do futuro.

Em 2025, a Cotracarg fez contribuições voltadas para a educação no valor total de R$ 7.168,00. Entre essas contribuições estão: 

Doação de Tablets e bicicletas para Formatura do Proerd
Programa desenvolvido pela Polícia Militar que promove a prevenção ao uso de
drogas e à violência entre crianças e adolescentes, fortalecendo valores como
cidadania, responsabilidade e escolhas conscientes por meio da educação, no ano
de 2025 foram doadas 2 bicicletas e 2 tablets, ofertados para apoiar e fortalecer o
incentivo às crianças através de sorteio no evento de formatura do PROERD, que
abrange de 250 a 350 crianças por formatura, considerando a participação das
turmas do 5º ano da rede municipal e estadual de São Francisco do Sul/SC.

Desempenho Soc ia l  e  Ambienta lDesempenho Soc ia l  e  Ambienta l



Patrocínio da Confecção de Fardamento da Fanfarra da Escola Vereadora Ruth Nóbrega Martinez
Com o objetivo de incentivar a educação, a cultura e o desenvolvimento social de crianças e adolescentes, foi realizado o patrocínio para a
confecção do fardamento da Fanfarra da Escola Vereadora Ruth Nóbrega Martinez, localizada no município de São Francisco do Sul/SC. A
iniciativa contribuiu para fortalecer as atividades culturais e cívicas desenvolvidas pela instituição de ensino, proporcionando melhores
condições para a participação dos estudantes em apresentações, eventos e desfiles. Além de promover o sentimento de pertencimento e
valorização dos alunos, a ação reforça o compromisso da empresa com o incentivo à educação, à cultura e ao desenvolvimento da
comunidade.

Doação de Air Fryer para Premiação do Concurso de Hortas Escolares – COMSEA
Como forma de incentivar práticas de educação alimentar, sustentabilidade e conscientização ambiental, foi realizada a doação de uma
Air Fryer para compor a premiação do Concurso de Hortas Escolares, promovido pelo Conselho Municipal de Segurança Alimentar e
Nutricional (COMSEA) de São Francisco do Sul/SC. A iniciativa reconheceu o empenho das unidades escolares na implantação e
manutenção de hortas, estimulando o aprendizado prático sobre alimentação saudável, preservação ambiental e trabalho coletivo. A ação
reforça o compromisso da empresa com o fortalecimento de projetos educacionais que promovem qualidade de vida, cidadania e
desenvolvimento sustentável.

EducaçãoEducação
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Saúde e SaneamentoSaúde e Saneamento
Em 2025, a Cotracarg fez contribuições voltadas à
Saúde e ao Saneamento no valor total de R$ 14.407,
reforçando seu compromisso com o bem-estar dos
colaboradores, cooperados e da comunidade em
geral. 

O cuidado com a saúde e a qualidade de vida das
pessoas faz parte do compromisso social da
Cotracarg. A cooperativa entende que o acesso à
saúde, à prevenção e às condições adequadas de
bem-estar são fundamentais para o desenvolvimento
de uma sociedade mais justa e humana.

Durante o exercício de 2025, a Cotracarg manteve seu
apoio a iniciativas voltadas à promoção da saúde e ao
fortalecimento de ações que beneficiam a
comunidade. Essas contribuições refletem os valores
cooperativistas e reafirmam nosso compromisso com
o cuidado, a solidariedade e a valorização da vida.

Apoio para a realização do Curso Especializado de Resgate em Montanha dos Bombeiros
Com o objetivo de contribuir para o fortalecimento das ações de saúde, segurança e
atendimento à população, a cooperativa apoiou a realização do Curso Especializado de
Resgate em Montanha, promovido pelo Corpo de Bombeiros Militar. A iniciativa contribuiu
para a capacitação e o aprimoramento técnico dos profissionais envolvidos em operações de
resgate em áreas de difícil acesso, fortalecendo a qualidade dos serviços prestados à
comunidade.

Doação de cadeiras de rodas para Secretária da Saúde
A Cotracarg participou da adesão conjunta das cooperativas catarinenses à solicitação da
Secretaria Municipal de Saúde, que pleiteou a doação de 12 cadeiras de rodas. A Cotracarg
contribuiu com a doação de 4 cadeiras, e as demais foram doadas pelas cooperativas da
cidade. Cada cadeira, com capacidade de 120kg, pensando na comodidade e segurança dos
usuários. 
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Saúde e SaneamentoSaúde e Saneamento
Apoio às Campanhas Outubro Rosa e Novembro Azul
Com o objetivo de incentivar a conscientização sobre a prevenção e o diagnóstico precoce de doenças, no ano de 2025 a cooperativa
apoiou as campanhas Outubro Rosa e Novembro Azul por meio da aquisição de 49 camisetas do Outubro Rosa, destinadas a cooperadas,
colaboradores e diretores, contribuindo diretamente com a Rede Feminina e fortalecendo a campanha de conscientização sobre o câncer
de mama. Também foram confeccionadas camisetas para diretores e colaboradores em apoio à campanha Novembro Azul, promovendo a
sensibilização sobre a importância da prevenção e dos cuidados com a saúde masculina. A iniciativa reforça a promoção da saúde, da
qualidade de vida e do bem-estar de seus públicos e da comunidade.
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Esporte e LazerEsporte e Lazer
Em 2025, a Cotracarg fez contribuições voltadas para a esportes e lazer no valor total de R$ 11.074. Entre essas contribuições estão: 

A Cotracarg acredita que o esporte, o lazer e as atividades recreativas desempenham papel importante na promoção da integração social,
da saúde e da qualidade de vida. Por isso, busca apoiar iniciativas que contribuam para o fortalecimento dos vínculos comunitários e para
o desenvolvimento de crianças, jovens e famílias.

As contribuições realizadas ao longo de 2025 reforçam o compromisso da cooperativa com ações que incentivam a participação social, a
convivência comunitária e a valorização de espaços destinados ao esporte e ao lazer, promovendo benefícios que vão além da prática
esportiva e alcançam toda a comunidade.

Entrega das bolas de vôlei
A ação incentivou a prática esportiva e a integração da
comunidade, contribuindo para o fortalecimento de atividades
voltadas ao esporte e à qualidade de vida da comunidade, o
Projeto Voleisocial São Francisco do Sul  abrange em média 80 a
120 crianças e adolescentes atendidos ao longo do ano. 
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Esporte e LazerEsporte e Lazer

Contribuição para Construção do Parque
da Paz da Igreja PIBI
Com o objetivo de incentivar a convivência
comunitária, o lazer e a promoção de
espaços destinados às famílias, no ano de
2025 foi realizada uma contribuição para a
construção do Parque da Paz da Igreja PIBI
- Primeira Igreja Batista de São Francisco
do Sul. A iniciativa apoiou a criação de um
ambiente voltado à integração social,
recreação e realização de atividades
comunitárias, beneficiando crianças, jovens
e adultos. A ação reforça o compromisso da
cooperativa com o desenvolvimento de
espaços que promovem qualidade de vida,
bem-estar e fortalecimento dos vínculos
entre os membros da comunidade.
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Campanhas Públicas Campanhas Públicas 
A Cotracarg reconhece a importância das campanhas públicas como instrumentos de conscientização, prevenção e mobilização social. Em
2025, realizamos com sucesso uma campanha de vacinação contra o vírus da gripe, em parceria com a Clínica Tia Juli.  Essas iniciativas
contribuem para ampliar o acesso à informação e fortalecer ações voltadas à saúde, à cidadania, à segurança e ao bem-estar coletivo.

Ao apoiar campanhas de interesse público, a cooperativa reafirma seu compromisso com a promoção de uma sociedade mais consciente,
participativa e solidária, contribuindo para a disseminação de informações relevantes e para o fortalecimento das ações desenvolvidas em
benefício da comunidade.

Vacina da gripe
A cooperativa promoveu uma campanha de vacinação contra a gripe,
incentivando colaboradores, cooperados, dependentes e motoristas auxiliares a se
imunizarem. A iniciativa contou com subsídio da Cotracarg, reforçando o
compromisso com a prevenção e o cuidado com a saúde de todos, tivemos em
média 70 pessoas que aderiram a campanha e se vacinaram.
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CulturaCultura
Em 2025, a Cotracarg fez contribuições voltadas para a cultura no valor total de R$ 12.824.

A cultura desempenha papel fundamental na preservação da identidade, das tradições e dos valores de uma comunidade. Por reconhecer
sua importância, a Cotracarg mantém seu compromisso com iniciativas que valorizam manifestações culturais, eventos comunitários e
atividades que fortalecem o patrimônio social e cultural da região.

Ao apoiar ações culturais, a cooperativa contribui para a promoção da integração social, da valorização das tradições locais e do
fortalecimento dos laços comunitários, reafirmando seu compromisso com o desenvolvimento humano e social de São Francisco do Sul e
região.

Doação para 3ª Festa do Maricultor/Pescador 
A doação representa o compromisso da
cooperativa com o fortalecimento de entidades
que contribuem para o desenvolvimento da
comunidade e para o apoio às atividades locais. 
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Patrocínio ao Grupo de Dança Athos
Com o objetivo de incentivar a cultura, a arte e o
desenvolvimento de talentos locais, foi realizado
o patrocínio ao Grupo de Dança Athos, do
município de São Francisco do Sul/SC, por meio
do fornecimento de alimentação e bebidas para
os integrantes da equipe durante sua
participação no Festival de Dança de Joinville. A
iniciativa contribuiu para apoiar os bailarinos em
um dos maiores eventos de dança do mundo,
promovendo o acesso à cultura, valorizando os
artistas locais e reforçando o compromisso da
cooperativa com o incentivo a projetos culturais
que representam e divulgam o município em
eventos de grande relevância.

Patrocínio Studio Arte Dança para o
espetáculo "O Nosso Quebra-Nozes" 
Com o objetivo de incentivar a cultura,
a arte e a valorização dos talentos
locais, a cooperativa realizou o
patrocínio ao espetáculo "O Nosso
Quebra-Nozes" do Studio Arte Dança,
contribuindo para a viabilização de
uma produção cultural que promove o
acesso da comunidade às
manifestações artísticas e fortalece o
cenário cultural do município. A
iniciativa reafirma o apoio a projetos
que estimulam a criatividade, a
formação cultural e o desenvolvimento
da sociedade por meio da arte.

Contribuição para a Banda Guarani
em prol do Evento do Dia das
Crianças
Com o propósito de incentivar
iniciativas culturais e fortalecer ações
voltadas à comunidade, a cooperativa
realizou uma contribuição para a
Banda Guarani, tradicional instituição
do município de São Francisco do
Sul/SC, em apoio à realização do
evento em comemoração ao Dia das
Crianças. A iniciativa colaborou para a
promoção de um momento de
integração, lazer e valorização da
cultura local, proporcionando
experiências marcantes para as
crianças e suas famílias.
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AlimentaçãoAlimentação
Em 2025, a Cotracarg fez contribuições voltadas para alimentação no valor total de R$ 4.578. Entre essas contribuições estão: 

Doação de Doces de Páscoa 
Com o propósito de levar alegria e fortalecer ações de solidariedade, no ano de 2025 a
cooperativa realizou a doação de doces de Páscoa para sete entidades sociais do município de
São Francisco do Sul/SC. A iniciativa se estendeu aos colaboradores e diretores desta
cooperativa, bem como às crianças atendidas pelas instituições, proporcionando a celebração
da Páscoa de forma mais acolhedora e reforçando o compromisso com o desenvolvimento
social, a valorização das pessoas e o apoio às organizações que desempenham importante
papel no atendimento à comunidade. 

Contribuição para a Campanha McDia Feliz – Apoio à Luta contra o
Câncer Infantil
Com o objetivo de contribuir para ações de solidariedade e promoção da
saúde, a cooperativa participou da campanha McDia Feliz por meio da
doação de 18 lanches destinados a crianças acolhidas no abrigo. A
iniciativa apoiou uma das principais campanhas nacionais de combate ao
câncer infantojuvenil, proporcionando um momento de acolhimento e
integração às crianças beneficiadas, além de reforçar o compromisso da
cooperativa com ações sociais que promovem o bem-estar e a qualidade
de vida da comunidade.

Doação de Frango para a Festa da Padroeira da Comunidade Santa
Clara de Assis
Com o objetivo de apoiar iniciativas comunitárias e fortalecer ações de
integração social, no ano de 2025 a cooperativa realizou a doação de uma
caixa contendo 20 kg de frango para a Festa da Padroeira da Comunidade
Santa Clara de Assis, em São Francisco do Sul/SC. A contribuição auxiliou
na preparação da alimentação servida durante o evento, promovendo a
participação da comunidade e incentivando a realização de ações que
fortalecem os vínculos sociais, a solidariedade e o espírito de cooperação
entre os participantes.
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Fundo SocialFundo Social
A solidariedade continua sendo um dos pilares que orientam a atuação da Cotracarg. Por meio do Fundo Social, constituído com a
participação dos cooperados, a cooperativa busca contribuir para o fortalecimento de instituições e iniciativas que desempenham
importante papel no atendimento às necessidades da comunidade.

Mais do que uma forma de apoio financeiro, o Fundo Social representa o compromisso coletivo com a promoção do bem-estar, da inclusão
e da dignidade humana. Por meio dele, a Cotracarg reafirma sua crença de que o cooperativismo é uma ferramenta capaz de transformar
realidades e gerar impactos positivos duradouros.

APAE - Associação de Pais e Amigos Excepcionais de São Francisco do Sul
Há mais de quatro décadas atuando em São Francisco do Sul, a APAE
desenvolve um trabalho voltado à promoção da inclusão, autonomia e
qualidade de vida de pessoas com deficiência intelectual, múltiplas
deficiências e transtorno do espectro autista. Atualmente, cerca de 200
crianças e adultos são atendidos pela instituição. Além dos atendimentos
especializados, a entidade oferece suporte às famílias, contribuindo para o
fortalecimento dos vínculos sociais e para o desenvolvimento de seus usuários.
Reconhecendo a relevância dessa atuação para a comunidade francisquense,
a Cotracarg mantém seu apoio financeiro mensal à instituição, colaborando
para a continuidade dos serviços prestados e para o fortalecimento das ações
desenvolvidas pela entidade. 
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Lar dos Idosos de São Francisco do Sul
O Lar dos Idosos de São Francisco do Sul desempenha um importante
papel social ao oferecer acolhimento, cuidados permanentes e atenção
especializada à população idosa. A instituição proporciona um ambiente
seguro e humanizado, contribuindo para o bem-estar e a qualidade de
vida de seus 60 residentes. Como forma de apoiar essa missão, a
Cotracarg realiza contribuições financeiras mensais à entidade,
reforçando seu compromisso com iniciativas que promovem o respeito, a
dignidade e a valorização da pessoa idosa. 

Rede Feminina de Combate ao Câncer de São Francisco do Sul
Referência no acolhimento e apoio a pacientes em tratamento oncológico,
a Rede Feminina de Combate ao Câncer de São Francisco do Sul
desenvolve ações voltadas à prevenção, conscientização e assistência às
pessoas em situação de vulnerabilidade. A entidade também atua no
incentivo ao diagnóstico precoce e no suporte às famílias atendidas,
beneficiando aproximadamente 400 mulheres. Em 2025, a Cotracarg
manteve sua contribuição financeira mensal à instituição e apoiou mais
uma edição das ações alusivas ao Outubro Rosa, reforçando a
importância da prevenção e do cuidado com a saúde. 
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AMME - Associação Martin Mundt de Equoterapia
A AMME realiza um trabalho dedicado ao desenvolvimento físico,
emocional e social de crianças com deficiência e necessidades especiais
por meio da equoterapia. Atualmente, cerca de 15 crianças participam
das atividades desenvolvidas pela entidade. Utilizando o cavalo como
recurso terapêutico, a entidade contribui para a evolução das
capacidades motoras, cognitivas e socioemocionais dos participantes.
Sensível à relevância desse projeto para a comunidade, a Cotracarg
segue apoiando a instituição por meio de contribuições financeiras
mensais, colaborando para a continuidade das atividades desenvolvidas. 

Bombeiros Voluntários de São Francisco do Sul
Os Bombeiros Voluntários de São Francisco do Sul desempenham um
papel essencial na proteção da vida, do patrimônio e da segurança da
comunidade, hoje contendo em média 500 atendimentos por mês. Além
dos atendimentos emergenciais, a instituição desenvolve iniciativas
voltadas à formação cidadã de crianças e adolescentes por meio de
projetos sociais e educativos, contando com o grupo de 128 bombeiros
mirins. Em reconhecimento à importância desse trabalho, a Cotracarg
mantém seu apoio à entidade por meio de contribuições financeiras
mensais, doação de combustível e disponibilização de espaço para
atividades institucionais. 
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AMA – Associação dos Pais e Amigos do Autista de São Francisco do Sul
A AMA atua na promoção da inclusão, do acolhimento e da qualidade de
vida de pessoas com transtorno do espectro autista e de suas famílias.
Atualmente, cerca de 50 crianças são atendidas pela associação. Por meio
de ações de orientação, conscientização e apoio, a entidade contribui para
ampliar o acesso à informação e fortalecer a rede de suporte à comunidade
autista. A Cotracarg mantém seu compromisso com essa causa por meio
de contribuições financeiras regulares, apoiando a continuidade dos
serviços e iniciativas promovidos pela associação. 

Centro de Equitação, Hipismo e Equoterapia São josé do Acaraí - Lar de
Luz das Crianças
O Centro de Equitação, Hipismo e Equoterapia São José do Acaraí
desenvolve atividades voltadas ao bem-estar, à inclusão e ao
desenvolvimento de crianças, idosos e pessoas com deficiência.
Atualmente, cerca de 40 crianças participam das atividades promovidas
pela instituição. Por meio da equoterapia, da equitação e do hipismo, a
instituição proporciona oportunidades de reabilitação, aprendizado e
integração social para seus participantes. Como parceira dessa iniciativa, a
Cotracarg realiza contribuições financeiras mensais, colaborando para a
manutenção das atividades e para a continuidade dos atendimentos
oferecidos à comunidade. 
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PatrocíniosPatrocínios
Gêmeas do Surf
A Cotracarg manteve, em 2025, o incentivo ao esporte local por meio do patrocínio às
surfistas Kaylane e Kyara, conhecidas como Gêmeas do Surf, naturais da Prainha, em
São Francisco do Sul. As atletas seguem representando o município em competições
de surfe, demonstrando dedicação, talento e evolução em suas trajetórias esportivas.
Ao apoiar as irmãs por mais um ano, a Cotracarg reafirma seu compromisso com o
desenvolvimento de jovens atletas e com o fortalecimento do esporte como
ferramenta de transformação social.
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PatrocíniosPatrocínios
São Francisco Futsal
Em 2025, a Cotracarg renovou seu apoio ao projeto São Francisco
Futsal, reafirmando o compromisso com uma iniciativa que, desde sua
criação em 2016, promove a prática esportiva e o desenvolvimento
social em São Francisco do Sul. Atualmente, o projeto atende mais de
400 pessoas entre crianças, adolescentes e adultos, oferecendo
oportunidades de inclusão, disciplina e qualidade de vida por meio do
esporte. A cooperativa acredita que incentivar projetos esportivos é
investir no futuro da comunidade e na formação de cidadãos.

Patrocínio time da Estiva Beach Soccer 
O Estiva Beach Soccer é uma equipe tradicional e de destaque no futebol de areia
de São Francisco do Sul, com participação constante nas principais competições
da modalidade no município. Entre elas, estão a Taça NDTV de Beach Soccer,
realizada nas areias da Praia da Enseada, e o Torneio Interbairros, representando
sua comunidade nas categorias livre masculina, livre feminina e veterano. O
incentivo à equipe reforça o compromisso com a valorização do esporte,
promovendo a integração comunitária, o espírito esportivo e o fortalecimento das
iniciativas locais. 
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Em 2025, a Cotracarg registrou o maior volume de tributos recolhidos de sua história: R$ 920.522 em contribuições federais, estaduais e
municipais excluídos os encargos sociais. O resultado representa um crescimento de 30% em relação aos R$ 708.474 recolhidos em 2024,
revertendo a retração registrada no exercício anterior e consolidando uma trajetória ascendente ao longo dos últimos cinco anos.

Esse desempenho reflete diretamente a expansão das atividades da cooperativa no período, alinhada ao crescimento do volume de
cargas movimentadas e ao fortalecimento da base operacional. Quanto maior a atividade econômica da Cotracarg, maior é sua
contribuição para o financiamento de serviços públicos essenciais como educação, saúde, segurança e infraestrutura que beneficiam
diretamente as comunidades onde atuamos.

Mais do que uma obrigação fiscal, o recolhimento de tributos é compreendido pela cooperativa como um ato de responsabilidade social.
Ao cumprir integralmente suas obrigações com o poder público, a Cotracarg reafirma seu compromisso com a transparência, a ética e o
desenvolvimento sustentável da região.

TributosTributos
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Em 2025, a Cotracarg consolidou seu compromisso com a responsabilidade ambiental, integrando práticas sustentáveis de forma ainda
mais profunda à rotina de nossas operações. Atuamos em rigorosa conformidade com as legislações ambientais vigentes e avançamos na
adoção de medidas que transcendem a mitigação de impactos, promovendo ativamente uma cultura interna baseada na prevenção e no
respeito ao ecossistema.

Como marco dessa evolução, incluímos em nosso estatuto social a obrigatoriedade da apresentação do certificado do INMETRO para a
integração de novos caminhões à frota. Essa medida garante que todos os veículos operem sob os mais estritos padrões de qualidade,
segurança e eficiência energética. Com isso, fortalecemos o controle de emissões de poluentes e asseguramos que o transporte rodoviário
seja realizado de maneira totalmente responsável e em condições técnicas ideais.

Desempenho AmbientalDesempenho Ambiental

Alinhada à nossa estratégia preventiva e de gerenciamento de riscos, mantemos uma apólice de seguro
ambiental ativa, oferece cobertura integral para eventuais cenários de poluição ou contaminação.
Complementarmente, dispomos de uma equipe técnica altamente capacitada e pronta para atuar em
emergências decorrentes de acidentes rodoviários, garantindo a contenção imediata, a limpeza rigorosa e
a destinação correta de quaisquer resíduos gerados.

Dessa forma, a Cotracarg segue firme em sua missão de aliar alta produtividade à consciência ecológica,
liderando pelo exemplo e contribuindo decisivamente para um setor de transportes mais sustentável,
ético e comprometido com o legado para as futuras gerações.
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Conservação e Melhoria AmbientalConservação e Melhoria Ambiental
Energia Solar
Dando continuidade às nossas diretrizes de sustentabilidade, a Cotracarg consolidou, em 2025, o uso da energia solar como uma solução
estratégica para integrar eficiência operacional e responsabilidade ambiental. A geração de energia limpa e renovável tem se mostrado
um pilar fundamental para a mitigação de impactos ambientais, fortalecendo nosso posicionamento em prol de um modelo de transporte
e logística cada vez mais consciente.

A infraestrutura de painéis fotovoltaicos, plenamente integrada à rotina da sede de nossa cooperativa, contribui diretamente para a
redução do consumo de fontes não renováveis e para a diminuição da nossa pegada de carbono. Além do expressivo ganho ecológico,
essa transição energética proporciona uma significativa economia e maior previsibilidade nos custos com eletricidade, chancelando a
viabilidade da iniciativa sob a ótica financeira e de governança. 

Mais do que um investimento em infraestrutura, a adoção da energia solar reflete um movimento contínuo de transformação cultural na
Cotracarg. Seguimos empenhados em disseminar essa mentalidade sustentável entre colaboradores e cooperados, estimulando práticas
diárias alinhadas à preservação do meio ambiente e à inovação  responsável.
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Segregação de lixos
A Cotracarg mantém o firme compromisso com a gestão responsável, o descarte
correto e o reaproveitamento dos resíduos sólidos gerados em sua sede
administrativa. Por meio da implantação de estações de coleta seletiva devidamente
identificadas para materiais orgânicos e recicláveis, aplicamos diretrizes
fundamentais que impulsionam a preservação ambiental e a conscientização
coletiva.

Essa segregação na fonte permite que os materiais recicláveis sejam triados e
destinados corretamente para o reaproveitamento como matéria-prima na cadeia
produtiva, reduzindo significativamente o volume de rejeitos enviados a aterros
sanitários e fortalecendo o conceito de economia circular. Além do impacto ecológico
direto, a iniciativa atua como um catalisador de engajamento para colaboradores,
cooperados e visitantes, consolidando a cultura da responsabilidade ambiental no
cotidiano da cooperativa.

Paisagismo
Em 2025, a Cotracarg deu continuidade ao cultivo de um ambiente institucional que reflete
seus valores em cada detalhe. A preservação e o manejo das áreas verdes da nossa sede
foram conduzidos com o mesmo rigor e propósito que norteiam as demais ações ambientais
da cooperativa: promover o bem-estar, o acolhimento e a integração harmoniosa com o
ecossistema local.

Nossos projetos de paisagismo cumprem um papel estratégico que transcende a estética,
contribuindo diretamente para a qualidade de vida no ambiente corporativo ao estruturar
espaços mais agradáveis, humanizados e propícios à produtividade. Zelar por essas áreas é
uma expressão tangível de cuidado com as pessoas e com o patrimônio coletivo, chancelando
o compromisso da Cotracarg com práticas sustentáveis e com o respeito perene à natureza
em todas as suas formas.
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Educação Ambiental
Em 2025, a Cotracarg fortaleceu seu pilar socioambiental por meio do
desenvolvimento de ações educativas contínuas, voltadas à
conscientização de cooperados e colaboradores. As iniciativas promovidas
ao longo do ano englobaram programas de orientação sobre o
gerenciamento e a destinação correta de resíduos, a relevância da coleta
seletiva e a disseminação de boas práticas ecológicas diretamente nos
postos de atuação. Longe de ser apenas o cumprimento de uma exigência
operacional, a educação ambiental integra o cerne de nossa cultura
cooperativista, estimulando atitudes responsáveis e sustentáveis no
cotidiano corporativo. Reiteramos a premissa de que a evolução de hábitos
diários, quando compartilhada e multiplicada coletivamente, gera impactos
positivos de grande magnitude para a preservação do meio ambiente e
para o desenvolvimento da sociedade.

Atuação em Limpeza de resíduos em acidentes
A Cotracarg mantém uma estrutura operacional de alta prontidão, preparada para atuar com máxima
celeridade e eficácia em cenários de contingência ambiental envolvendo veículos cooperados. Na
ocorrência de sinistros com derramamento de carga, nossa equipe de resposta rápida é acionada
imediatamente, em conjunto com empresa terceirizada especializada, contratada para prestar suporte
técnico nesses casos. Essa parceria garante a execução de protocolos rigorosos, voltados a
salvaguardar a segurança do local e a mitigar os impactos ao ecossistema e às comunidades do
entorno.
A intervenção prioritária concentra-se na contenção imediata dos resíduos, impedindo a dispersão e a
contaminação de áreas ambientalmente sensíveis ou vulneráveis. Paralelamente, realiza-se a
sinalização e o isolamento do perímetro para assegurar a integridade física de motoristas, pedestres e
demais envolvidos. Munida de Equipamentos de Proteção Individual (EPIs) e materiais de contenção
adequados, a equipe efetua a remoção dos resíduos, a descontaminação e limpeza completa do trecho
afetado e, por fim, a destinação final ambientalmente correta de todos os materiais recolhidos.
Essa capacidade de resposta coordenada atesta o compromisso irrestrito da Cotracarg com a
segurança operacional e ambiental, sendo amplamente reconhecida pela agilidade e eficiência técnica
no atendimento a essas ocorrências. A atuação ativa e responsável da cooperativa nesses momentos
críticos reflete diretamente nossa governança socioambiental e o zelo permanente pelas regiões onde
operamos e pelas pessoas que nelas vivem.
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A Cotracarg consolida sua trajetória em direção à sustentabilidade por meio do estabelecimento de metas concretas e ações
consistentes voltadas à descarbonização de suas atividades. O principal destaque desse esforço contínuo é a matriz de geração
de energia limpa oriunda do sistema de painéis fotovoltaicos instalado em nossa sede administrativa.

No decorrer do exercício de 2025, o sistema registrou a geração de 28,53 MWh de energia solar. Esse desempenho contribuiu
para um indicador acumulado de 92,47 toneladas de CO₂ cuja emissão foi evitada na atmosfera desde a implementação do
projeto, volume de mitigação equivalente ao plantio de aproximadamente 6.353 árvores, um marco expressivo do impacto
positivo gerado por nossa infraestrutura verde.

Para além da consolidação da energia limpa, a Cotracarg monitora ativamente oportunidades de ampliação de suas metas
ambientais, com foco estratégico na redução da geração de resíduos na fonte e no aprimoramento contínuo de nossos
programas de coleta seletiva. Para os próximos ciclos, o objetivo central consiste em estabelecer indicadores-chave de
desempenho (KPIs) ainda mais precisos, consolidando uma gestão ambiental estritamente orientada por dados e perfeitamente
alinhada aos princípios de responsabilidade socioambiental corporativa.

Metas para redução de resíduosMetas para redução de resíduos

Legislação AmbientalLegislação Ambiental
Em 2025, a Cotracarg manteve sua atuação em estrita conformidade com a legislação ambiental vigente, encerrando o
exercício sem qualquer registro de notificação, autuação ou infração. Esse resultado histórico, que se repete consecutivamente a
cada ano, chancela o compromisso perene da cooperativa com a responsabilidade socioambiental e a condução ética e
transparente de suas atividades operacionais.

A manutenção do índice zero de ocorrências legais é o reflexo direto de um sistema robusto de gestão preventiva, fiscalização e
controle. Esse ecossistema abrange desde o treinamento contínuo de nossa equipe interna até a exigência rigorosa de práticas
ambientalmente corretas junto aos nossos cooperados. Dessa forma, seguimos firmes em nossa missão de operar com máxima
segurança jurídica e operacional, respeito irrestrito ao meio ambiente e aderência total às normas regulatórias.
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As certificações, licenças e autorizações mantidas pela Cotracarg constituem instrumentos fundamentais para a condução segura e
regular de suas atividades. Esses registros evidenciam o atendimento aos requisitos legais, regulatórios e operacionais aplicáveis ao
transporte de cargas, demonstrando a atenção permanente da cooperativa às responsabilidades inerentes à sua atuação.

Estes documentos exigidos pelos órgãos competentes contribuem para a transparência dos processos, a confiabilidade das operações e a
adequada gestão das atividades desenvolvidas. Sua manutenção reflete uma conduta alinhada às normas vigentes e à busca contínua
pelo aprimoramento operacional.

Na sequência, são apresentadas as certificações, licenças e autorizações mantidas pela Cotracarg.

CertificaçõesCertificações

IMA 
A Cotracarg desenvolve suas atividades em conformidade com as diretrizes estabelecidas pelo Instituto
do Meio Ambiente de Santa Catarina (IMA), órgão responsável pelo licenciamento e fiscalização
ambiental no estado. Por meio da Licença Ambiental por Compromisso (LAC), a cooperativa mantém a
regularidade ambiental de suas atividades, atendendo aos requisitos aplicáveis ao setor e às
determinações dos órgãos competentes.
A licença representa um importante recurso de gestão ambiental para a cooperativa, demonstrando o
compromisso com a conformidade legal e com a adoção de práticas compatíveis com os critérios
ambientais estabelecidos para o transporte de cargas. Além de respaldar o exercício regular de suas
atividades, contribui para uma atuação pautada pela responsabilidade socioambiental, pela segurança
operacional e pelo desenvolvimento sustentável.
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CertificaçõesCertificações

IBAMA 
Junto ao Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos Naturais Renováveis (IBAMA), a Cotracarg mantém a Autorização
Ambiental para o Transporte Interestadual de Produtos Perigosos, documento que habilita a realização dessa atividade em
conformidade com a legislação aplicável. A cooperativa também possui Certificado de Regularidade vigente, que comprova o
atendimento às obrigações ambientais exigidas para o exercício de suas operações.
Essas habilitações representam requisitos essenciais para a atuação em um segmento que demanda controle, acompanhamento
e observância rigorosa das normas ambientais. Sua manutenção demonstra a atenção dedicada à condução segura das
atividades e ao atendimento das responsabilidades associadas ao transporte de cargas, assegurando que as operações sejam
realizadas de acordo com os critérios estabelecidos pelos órgãos competentes.

EXÉRCITO 
A Cotracarg mantém junto ao Exército Brasileiro o Certificado de Registro (CR), documento que autoriza a realização do
transporte de produtos controlados em conformidade com os critérios e exigências estabelecidos pelos órgãos competentes.
Essa habilitação possibilita a atuação em operações que demandam controle específico, ampliando o escopo de
atendimento da cooperativa no setor de transporte de cargas.
Este certificado fortalece a capacidade operacional da Cotracarg para atender diferentes segmentos da economia que
dependem desse tipo de transporte. Sua obtenção demonstra o comprometimento com a segurança, a conformidade legal e
a adoção de procedimentos compatíveis com a complexidade das operações envolvendo produtos controlados.
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POLÍCIA FEDERAL
A Cotracarg mantém o Certificado de Licença de Funcionamento (CLF), emitido pela Polícia Federal, documento que autoriza o
transporte de produtos químicos controlados em conformidade com a legislação vigente. A licença atesta o cumprimento dos
requisitos aplicáveis à atividade e habilita a cooperativa a atuar em operações que exigem rigorosos padrões de controle e
segurança.
Esse documento representa um importante diferencial para a ampliação dos serviços prestados pela cooperativa, permitindo o
atendimento de setores que dependem do transporte regular e seguro de produtos químicos controlados. 

CertificaçõesCertificações

ALVARÁ MUNICIPAL
O alvará municipal assegura que as atividades da Cotracarg estejam devidamente autorizadas para
funcionamento no município de São Francisco do Sul, em conformidade com as disposições legais aplicáveis à
sua atuação.

ALVARÁ SANITÁRIO
O Alvará Sanitário atesta que as instalações e atividades da Cotracarg atendem aos critérios estabelecidos pelos
órgãos de vigilância sanitária, observando as normas aplicáveis ao seu funcionamento.
Esse documento demonstra o compromisso da cooperativa com a manutenção de condições adequadas para o
desenvolvimento de suas atividades e com o atendimento às exigências relacionadas à saúde pública. 
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CertificaçõesCertificações

BOMBEIROS
O Atestado de Funcionamento emitido pelo Corpo de Bombeiros Militar de Santa Catarina certifica que as instalações da
Cotracarg atendem aos critérios de segurança contra incêndio e pânico estabelecidos pela legislação vigente. A obtenção e
manutenção desse documento demonstram o atendimento aos requisitos técnicos aplicáveis ao funcionamento de suas
atividades.

ALESC
A conquista do Certificado de Responsabilidade Social da Assembleia Legislativa do Estado de Santa Catarina
(ALESC) nos anos de 2022, 2024 e 2025 evidencia a continuidade das práticas de gestão responsável desenvolvidas
pela Cotracarg. A certificação é concedida a organizações que demonstram, por meio de seu Balanço Social,
transparência na divulgação de informações e atenção aos aspectos sociais, ambientais e econômicos relacionados
às suas atividades.
A recorrência desse reconhecimento reflete a importância atribuída à prestação de contas, à governança e à
condução ética das operações. O resultado demonstra a incorporação desses princípios à gestão, contribuindo para
uma atuação alinhada às expectativas da sociedade e ao desenvolvimento sustentável dos ambientes em que a
Cotracarg está inserida.
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ODSODS
Os Objetivos de Desenvolvimento Sustentável
(ODS), estabelecidos pela Organização das
Nações Unidas (ONU), constituem uma importante
referência para a construção de práticas voltadas
ao desenvolvimento sustentável. Na Cotracarg,
esses princípios orientam iniciativas relacionadas
à gestão ambiental, ao desenvolvimento das
pessoas, à geração de valor econômico e ao
fortalecimento das relações com a comunidade.

O alinhamento aos ODS contribui para ampliar a
compreensão sobre os impactos das atividades da
cooperativa e para direcionar ações pautadas
pela responsabilidade, pela transparência e pelo
uso consciente dos recursos. Dessa forma, a
Cotracarg busca desenvolver suas operações de
maneira compatível com os desafios
contemporâneos, promovendo resultados que
gerem benefícios para cooperados, colaboradores,
clientes, comunidade e demais públicos com os
quais se relaciona.

Certidões Negativas de DébitoCertidões Negativas de Débito
A regularidade das Certidões Negativas de Débitos (CNDs) mantidas pela Cotracarg evidencia o
atendimento às obrigações fiscais, trabalhistas e demais requisitos aplicáveis às suas atividades. Esses
documentos confirmam a situação regular da organização perante os órgãos competentes e respaldam o
exercício de suas operações.

As certidões refletem práticas de gestão pautadas pela responsabilidade, pela transparência e pela
observância das exigências legais. Sua atualização contínua contribui para a segurança institucional, para a
confiabilidade das relações estabelecidas com cooperados, clientes, fornecedores e parceiros, além de
reforçar a condução responsável das atividades desenvolvidas pela Cotracarg
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Líderes do Futuro

Doações de alimentos
e cestas básicas

Saúde e Bem-estar
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Coleta Seletiva

Cargos e Salários

Energia Solar

Educação Ambiental

Integração das
Operações

Aplicativo Cotracarg

Consumo consciente
de papel

Fundo Social

ODSODS
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O ano de 2025 marcou um capítulo de recuperação e aceleração na trajetória logística da
Cotracarg. Após um 2024 de crescimento discreto, a cooperativa encerrou o exercício com
3.637.682 toneladas transportadas, superando em 246.675 toneladas o volume do ano anterior e
registrando uma expansão de 7,27%, o maior índice de crescimento dos últimos dois anos.

O início do ano exigiu resiliência. Os primeiros meses, especialmente março, o de menor volume no
período, com 147.147 toneladas, refletiram a influência de fatores sazonais e variações na
demanda regional. No entanto, a partir de abril, quando atingiu o pico mensal de 389.224
toneladas, a operação ganhou ritmo e sustentou um desempenho consistentemente superior ao
de 2024 nos meses subsequentes.

Esse comportamento revela uma característica importante da maturidade operacional da
Cotracarg: a capacidade de compensar períodos de menor demanda com eficiência e agilidade
nos momentos de maior movimentação. O acumulado do segundo semestre foi determinante para
consolidar o resultado anual, com julho, outubro e setembro figurando entre os meses de maior
produtividade.

Mais do que um número expressivo, os 3,6 milhões de toneladas movimentadas em 2025
representam o compromisso renovado da cooperativa com seus associados e com o
desenvolvimento do transporte na região. A expansão do volume reflete investimentos em
infraestrutura, qualificação de equipes e fortalecimento das parcerias logísticas, pilares que
seguirão orientando nossa estratégia nos próximos anos.

Movimentação de CargasMovimentação de Cargas
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Ao longo de 2025, a Cotracarg manteve seu compromisso com fornecedores e prestadores de
serviço locais, priorizando aquisições dentro do estado e contribuindo para que os recursos
financeiros circulassem na própria comunidade catarinense. Essa postura deliberada fortalece o
comércio regional, estimula a produção local e gera renda e empregos, alimentando um ciclo
contínuo de desenvolvimento sustentável.

A proximidade com nossos parceiros reforça o compromisso cooperativista com a economia de
base, criando conexões duradouras e ampliando oportunidades para pequenos e médios negócios
da região. A Cotracarg compreende que investir no entorno é também investir no crescimento
coletivo, promovendo inclusão, inovação e competitividade para toda a cadeia produtiva de São
Francisco do Sul e do litoral norte catarinense.

Essas ações refletem o alinhamento da cooperativa aos princípios do cooperativismo e aos
Objetivos de Desenvolvimento Sustentável (ODS), especialmente aqueles voltados ao trabalho
decente, crescimento econômico e redução das desigualdades. Ao impulsionar a economia local, a
Cotracarg reafirma sua missão de gerar impactos positivos nas dimensões econômica, social e
ambiental, contribuindo para uma sociedade mais equilibrada, resiliente e preparada para o futuro.

Economia Municipal e EstadualEconomia Municipal e Estadual
Com seus 78 cooperados ativos, a Cotracarg segue consolidando sua presença estratégica no desenvolvimento econômico de São
Francisco do Sul e do estado de Santa Catarina. Atuando no setor de transporte de cargas, a cooperativa desempenha um papel essencial
na cadeia logística regional.
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Sistema e TecnologiaSistema e Tecnologia
Em 2025, a Cotracarg fortaleceu sua plataforma de
gestão por meio da evolução das integrações com a
cadeia logística, incorporando dados operacionais do
porto de São Francisco do Sul aos dashboards
gerenciais. A disponibilidade dessas informações em
tempo real ampliou a capacidade de monitoramento dos
tempos de permanência e de giro da frota,
proporcionando respostas mais ágeis aos gargalos
operacionais e maior eficiência logística.

Como parte da evolução tecnológica da cooperativa,
foram consolidadas melhorias no desenvolvimento do
rastreador próprio da frota, um projeto estratégico
voltado à integração entre veículos, Sistema de Gestão
Cotracarg e aplicativo dos cooperados. A iniciativa
amplia a disponibilidade de informações em tempo real,
fortalecerá o monitoramento das operações e permite
respostas mais ágeis aos eventos da operação,
consolidando uma plataforma cada vez mais conectada,
inteligente e orientada por dados.
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Auditoria ExternaAuditoria Externa
Em 2025, a Cotracarg reafirmou seu compromisso intransigente com a integridade, a transparência e a conformidade regulatória ao
submeter-se a mais um ciclo de auditoria externa independente. O processo avaliou criteriosamente e com profunda precisão os aspectos
contábeis, financeiros e operacionais da cooperativa. A validação foi concluída, consecutivamente, com a emissão de parecer sem
quaisquer ressalvas ou apontamentos de não conformidade, chancelando a robustez de nossa governança, a solidez da gestão e o
cumprimento rigoroso das normas vigentes.

Criação Comitê de Ética e ComplianceCriação Comitê de Ética e Compliance
A criação do Comitê está amparada nas prerrogativas previstas no Estatuto Social e no Regimento Interno da Cooperativa, que conferem
ao Conselho de Administração a competência para instituir comissões e comitês de apoio técnico e consultivo, visando fortalecer a
governança e auxiliar no cumprimento das normas legais, regulamentares e internas. 

Em 2025, a Cotracarg instituiu seu Comitê de Ética e Compliance, órgão consultivo e deliberativo interno que se reporta diretamente ao
Conselho de Administração. Amparada pelo Estatuto Social e pelo Regimento Interno, a criação do comitê fortalece a governança
corporativa e assegura o cumprimento rigoroso das normas legais, regulamentares e diretrizes internas da cooperativa.

O Comitê atuará com a missão estratégica de assessorar o Conselho na implementação e no aprimoramento de políticas de integridade.
Entre suas principais atribuições, destacam-se: zelar pelo cumprimento do Código de Ética e Conduta; promover ações contínuas de
conformidade; mitigar conflitos de interesse e tratar desvios de conduta. Com essa iniciativa, a Cotracarg consolida a cultura da
transparência e do relacionamento ético com cooperados, colaboradores, clientes e parceiros comerciais.
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Implantação Código de
Ética e Conduta
Implantação Código de
Ética e Conduta
Como marco inicial de sua atuação em 2025, o Comitê de Ética
e Compliance da Cotracarg instituiu o novo Código de Ética e
Conduta da cooperativa. Este documento reúne os princípios
norteadores, as responsabilidades e as diretrizes de
comportamento que devem ser rigorosamente observados por
cooperados, colaboradores e dirigentes. O Código consolida a
identidade da Cotracarg e serve como bússola para garantir a
integridade, a transparência e o respeito mútuo em todas as
nossas relações e operações diárias.

SegurançaSegurança
Em 2025, a Cotracarg priorizou a proteção de seu patrimônio e,
fundamentalmente, a salvaguarda das pessoas que integram
nossa comunidade. A infraestrutura de segurança física da
sede administrativa passou por uma importante modernização
e expansão do sistema de monitoramento eletrônico,
integrando de forma sinérgica recursos como vigilância
presencial especializada, circuitos de câmeras em pontos
estratégicos e controle automatizado de acesso por meio de
cancelas eletrônicas.

Esses investimentos são pilares fundamentais para mitigar
riscos operacionais, assegurar a integridade patrimonial e
consolidar a confiança de cooperados, colaboradores e
parceiros comerciais. Longe de se limitarem a barreiras
preventivas, essas medidas materializam o compromisso
contínuo da Cotracarg com a promoção de um ambiente de
trabalho humanizado, seguro e pautado pelo bem-estar e pela
tranquilidade coletiva.
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Desenvolvimento Humano e Gestão por Competências Desenvolvimento Humano e Gestão por Competências 
Em 2025, a Cotracarg deu um passo estratégico na valorização de seu capital humano com a implementação da Matriz de Competências
para todos os colaboradores da cooperativa. Essa ferramenta foi estruturada para trazer máxima clareza sobre as atribuições, habilidades
e entregas esperadas em cada função.

Esta iniciativa visa potencializar a performance individual, subsidiar planos de desenvolvimento contínuo e elevar o nível dos resultados da
Cooperativa. Fortalecendo assim o compromisso em promover um ambiente transparente, meritocrático e focado na excelência
profissional.

Avaliação de Desempenho e Cultura de Feedback Avaliação de Desempenho e Cultura de Feedback 
Como desdobramento de nossas ações de gestão de pessoas, estruturamos e
implementamos o novo Modelo de Avaliação de Desempenho. A iniciativa visa padronizar o
processo de feedback contínuo, fornecendo uma base técnica e transparente para avaliar as
entregas e o potencial de nossa equipe.

Essa metodologia é fundamental para estabilizar e elevar os níveis de performance coletiva,
identificando oportunidades de capacitação e alinhando o crescimento dos colaboradores
aos objetivos estratégicos da cooperativa, consolidando uma cultura organizacional madura,
fundamentada no diálogo construtivo e na busca constante pela excelência operacional.
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ComunicaçãoComunicação
A comunicação é uma ferramenta importante
para a divulgação das atividades, projetos e
iniciativas desenvolvidas pela Cotracarg ao longo
do ano. Por meio de diferentes canais, a
organização compartilha informações com
cooperados, colaboradores, clientes, parceiros e
comunidade, ampliando o acesso a conteúdos
relacionados à sua atuação institucional,
operacional e socioambiental.

Ao tornar suas ações e resultados mais
acessíveis, a comunicação contribui para a
prestação de contas e para o relacionamento
contínuo com seus públicos de interesse. Esse
processo favorece o acesso à informação e
reforça práticas alinhadas à transparência, à
governança e à condução responsável das
atividades desenvolvidas pela Cotracarg.

No ano de 2025, foram realizadas 155 publicações no Facebook e Instagram e 21 no LinkedIn,
gerando 57,5 mil visualizações. O conteúdo alcançou 840 interações, um crescimento de 125%
em relação ao período anterior, além da conquista de 33 novos seguidores, representando um
aumento de 83,3% na base de seguidores.

Instagram Facebook

Linkedin
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SiteSite
Por meio de seu site, a Cotracarg disponibiliza
informações sobre sua atuação, os serviços de transporte
prestados, princípios organizacionais e ações
desenvolvidas, fortalecendo a transparência e o
relacionamento com cooperados, clientes e comunidade.

A plataforma reúne, em um único ambiente, informações
relevantes sobre a cooperativa, ampliando o acesso ao
conhecimento institucional e contribuindo para uma
comunicação mais clara e acessível com seus diferentes
públicos de interesse.

Além de sua função informativa, o site apoia a
governança e a gestão da informação ao disponibilizar
canais diretos de contato e facilitar o acesso a dados
institucionais, promovendo maior proximidade, confiança
e diálogo entre a cooperativa e a sociedade.

CotranewsCotranews
O CotraNews, newsletter mensal da
Cotracarg direcionada a cooperados
e colaboradores, chegou à sua 70ª
edição consolidando-se como um
espaço de compartilhamento dos
principais resultados e
acontecimentos da cooperativa. Além
de divulgar ações, campanhas e
iniciativas desenvolvidas ao longo do
período, o informativo apresenta
indicadores operacionais, volumes
transportados e operações
realizadas, permitindo que todos
acompanhem de forma próxima a
evolução da Cotracarg. Ao ampliar o
acesso às informações da
organização, a publicação fortalece a
participação de cooperados e
colaboradores e evidencia a
contribuição coletiva para a trajetória
de crescimento da cooperativa. 
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Demonstração do Valor AdicionadoDemonstração do Valor Adicionado

Valores expressos em reais
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Desempenho
Social Interno
Desempenho
Social Interno

*os gastos com encargos sociais incluem as contribuições retidas em fonte Valores expressos em reais
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Composição dos Recursos HumanosComposição dos Recursos Humanos
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Pesquisa de Satisfação dos
colaboradores
Pesquisa de Satisfação dos
colaboradores Ambiente ExternoAmbiente Externo

Valores expressos em reais
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Meio AmbienteMeio Ambiente

Valores expressos em reais
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Balanço PatrimonialBalanço Patrimonial

Valores expressos em reais

Valores expressos em reais
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Demonstração do
Resultado do Exercício
Demonstração do
Resultado do Exercício

Valdecir de Mira
Diretor Presidente

CPF: 719.809.389-20

Hermeliano de Oliveira
Contador - CRC SC 030168/O-0

CPF: 059.132.779-10
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