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QUEM SOMOS

Instituicdo: Associacao de Pais e Amigos dos Excepcionais de Blumenau - APAE
CNPJ: 82.656.554/0001-06

Endereco: Rua Casimiro de Abreu, 216, Bairro Vila Nova - Blumenau - SC
Natureza Juridica: Associacao sem fins lucrativos

E-mail: administrativo@apaeblumenau.org.br

Telefones: (47) 3323-0000 - Corporativo e WhatApp -47-9-9601-9111

Registro CNAS N° 94.30-8

Forma de Tributacao: Entidade Imune

Isenta da Cota Patronal INSS: Sim

Classificada Como OSCIP: Nao

Possui Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social: Sim
Responsavel na Entidade pelo preenchimento dos dados:

Nome Completo: Solange Aparecida Coutinho da Veiga

CPF: 532.426.109-20

Cargo/Funcao: Assistente de Projetos Pleno -Elaboracao de Projetos e Captacao de
recursos com Graduacao em Pedagogia

Telefone contato: (47) -3323-0000 ramais 202 - 47- 9-9601-9111



BREVE HISTORICO INSTITUCIONAL DA APAE DE BLUMENAU

A APAE - Associacao de Pais e Amigos dos Excepcionais de Blumenau é uma
Organizacao da Sociedade Civil (OSC) sem fins lucrativos, fundada em 25 de marco de 1965
por iniciativa da comunidade local, inicialmente, em 1966, foi criada a “Escolinha da
Esperanca”, que recebeu 16 educandos e posteriormente evoluiu para o Instituto Médico
Psicopedagodgico e Social.

Em 1978, a instituicao inaugurou sede propria no endereco Rua Casimiro de Abreu,
216, Bairro Vila Nova, Blumenau/SC, a ampliacao dos servicos demandou a formacao de
equipe multiprofissional a partir de 1979, com profissionais das areas de Medicina,
Psicologia, Assisténcia Social, Pedagogia, Fonoaudiologia e Oftalmologia.

Em 1997, foi reformulado o regimento escolar, originando o nome “Instituto
Integrado Professora Estella Maria Caropreso”, em homenagem a fundadora e primeira
diretor, em 2007, passou a ser denominado IES - Instituto Integrado de Educacao e Saude
Professora Estella Maria Caropreso, com o advento das atualizacbes normativas da
Fundacao Catarinense de Educacao Especial (FCEE), a nomenclatura foi alterada em 2020
para CAESP - Centro de Atendimento Educacional Especializado.

Atualmente, a entidade oferece programas como Triagem e Avaliacao, Estimulacao
Precoce (PEP), Atendimento Educacional Especializado (AEE), Servicos Pedagodgicos e
Especificos (SPE/SAE/SAE-TEA), Educacao Profissional (PROEP), Vivéncias Laborais,
Convivéncia, Programa Magia de Viver 60+ e Centro Dia. Os educandos participam de
atividades em diversas areas, como artes, educacao fisica, natacao adaptada, hidroterapia,
informatica, psicomotricidade e musica, além de praticas voltadas para os cuidados
pessoais, vida diaria e espiritualidade.

A APAE de Blumenau presta assisténcia a aproximadamente 800 pessoas com
deficiéncia intelectual multipla e Transtorno do Espectro Autista com comprometimento
funcional grave. Os atendimentos sao realizados por equipe especializada nas areas de
educacao, psiquiatria, fisioterapia, fonoaudiologia, terapia ocupacional, psicologia,
odontologia, nutricao e assisténcia social.

A instituicdo mantém refeitorio com cardapios planejados por nutricionistas,
servindo mais de 11 mil refeicées mensais. Por meio da parceria com a FCEE e o Programa
Gente Especial, viabilizou-se a contratacao de 50 professores para suporte pedagogico.
Disponibiliza transporte escolar gratuito com frota propria composta por cinco onibus
adaptados, percorrendo cerca de 20 mil quildometros mensais entre residéncia e sede

institucional.
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LINHA DO TEMPO

MEMORIAL

1965

1973

1978

1996

2000

2002

2008

2011

2025

2023/2026

Fundagdo da Associagdo de Pais e Amigos dos Ecepcionais de Blumenau

Doacgdo do terreno para consirugcdo da Sede propria

Inauguracao da Sede prépria da APAE de Blumenau

Inauguracdo do Prédio Clinico

Inauguragdo Gindsio de Esportes

Inauguracdo ampliagdo prédio setor pedagégico

Inavuguragao Piscina Adaptada e Aquecida

Inauguracao da Sala de Terapia Intensiva PEDIASUIT

Construgdo Nova Areade Lazer

Seguimos consfruindo nossa histéria, atualmente através da ampliagdo de
um novo prédio com 23 salas e capacidade para até 190 educandos.
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Missao
Promover a inclusao e a
melhoria da qualidade

de vida de todas as
pessoas.

Acrecmar (44 forga q noy

permite subiros malores »l‘

Visao
Ser reconhecida pela exceléncia nos atendimentos,
inclusao e promocao da qualidade de vida de todas as pessoas

Valores

Conhecimento
Eficacia
Etica
Inovacao
Igualdade
Moralidade
Inclusao
Equidade
Respeito
Compromisso
Transparéncia



OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL - ODS

A APAE se compromete, através de projetos e programas, com os Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS) rumo a 2030:

ODS 2 - Fome Zero e Agricultura Sustentavel: O nucleo de nutricao da APAE
desenvolve cardapios especialmente elaborados para atender as necessidades
alimentares dos educandos muitos desses em situacao de vulnerabilidade
socioecondmicas, ao incentivar plantio interno de hortalicas buscando garantir
alimentacao adequada e saudavel.

BEM-ESTAR
ODS 3 - Saude e Bem-Estar: A APAE oferece uma ampla gama de servicos de salde,
incluindo psiquiatria, assisténcia social, fisioterapia, fonoaudiologia, terapia
ocupacional, psicologia, odontologia e nutricao. Essas atividades promovem o bem-estar
fisico e mental dos seus educandos.

ODS 4 - Educacao de Qualidade: A entidade oferece diversos programas educacionais
como o Programa de Estimulacao Precoce, Atendimento Educacional Especializado, e
programas de educacao profissional. Além disso, disponibiliza atividades como
informatica educativa e outras atividades que promovem o desenvolvimento
educacional dos educandos.

ODS 8 - Trabalho Decente e Crescimento Econémico: O Programa de Educacao
Profissional (PROEP) e Vivéncias Laborais da APAE promove a inclusao dos educandos no
mercado de trabalho, contribuindo para o crescimento economico inclusivo e
sustentavel

ODS 10 - Reducao das Desigualdades: A APAE trabalha diretamente com pessoas com
deficiéncia intelectual mdltipla e transtorno do espectro autista, buscando a inclusao
social e educacional, o que contribui para a reducao das desigualdades.

ODS 11 - Cidades e Comunidades Sustentaveis: A APAE disponibiliza transporte escolar
adaptado gratuito, garantindo acessibilidade e mobilidade aos seus educandos,
promovendo uma cidade mais inclusiva e sustentavel.

ODS 16- Paz, Justica e Instituicdes Eficazes: A APAE atua na defesa dos Direitos das
pessoas com deficiéncia, lutando contra a discriminacao e promovendo a igualdade de
oportunidades. Isso contribui diretamente para as metas da ODS 16 relacionadas a
promocao de leis justas e inclusivas e ao fortalecimento das instituicoes que protegem
os Direitos Humanos.

ODS 17 -Parcerias e Meios de Implementagdo: A APAE de Blumenau, através de suas
diversas iniciativas e servicos especializados, se alinha significativamente com o
Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel 17 (ODS 17) da ONU, que visa fortalecer os
meios de implementacao e revitalizar a parceria global para o desenvolvimento
sustentavel.




DIRETORIA

Nosso corpo diretor e presidéncia sao formados por voluntarios.
Somos um time que doa profissionalismo, tempo e carinho e tem
muita responsabilidade com sua missao.

DIRETORIA EXECUTIV A VOLUNTARIA

Presidente - Joel Trombelli

Vice-Presidente - Fabricia Tomazoni Voltolini

1° Diretor Secretario - Maise Pereira Domingos

2° Diretor Secretario - Democrates Antonio Loureiro Schmitd
1°Diretor Financeiro - Uta Sasse Silveira

2°Diretor Financeiro - Adolar Wruck

Diretor de Patriménio - Daniel Marchini Padial

Diretor Social - Gilson Jorge da Silva

Procuradora Juridica - Dra. Thaiana de Cassia Busnardo
Titulares do Conselho Fiscal

Daniel Salvio Minatti

Juarez Alves Coelho

Edenor Francisco Bozzani

Suplentes Conselho Fiscal:

Carmem Llcia do Prado Nasser

Alfonso Kleine
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PALAVRA DO PRESIDENTE

Apresentamos a todos o Balanco Socioambiental da APAE de

Blumenau referente ao ano de 2024. Este documento € mais do
que um registro técnico — € um reflexo da nossa trajetoria,
dos desafios enfrentados e das conquistas compartilhadas
com os 800 alunos assistidos e suas familias.

Ao longo destes doze meses, reafirmamos nosso
compromisso com a ética, a transparéncia e a inclusao com
responsabilidade. Cada acao, cada atendimento e cada
projeto foi guiado pelo propdsito de promover dignidade,
autonomia e pertencimento as pessoas com deficiéncia
intelectual, multipla e/ou Transtorno do Espectro Autista (TEA).
A APAE de Blumenau se consolida como referéncia regional na prevencao

das deficiéncias, na habilitacao e reabilitacao funcional, e na construcao de caminhos reais
para a inclusao no ensino regular, no mercado de trabalho e nos espacos comunitarios.
Neste ciclo, iniciamos um novo olhar para o futuro: alinhamos nossas praticas aos Objetivos
de Desenvolvimento Sustentavel da Agenda 2030 da ONU, especialmente aqueles voltados
a saude, educacao inclusiva, reducao das desigualdades e promocao de sociedades
pacificas e justas. Reconhecemos que a inclusao plena das pessoas com deficiéncia é um
dos pilares para um mundo mais sustentavel — e estamos nos preparando para isso com
inovacao, formacao continuada e articulacao intersetorial.

Seguiremos firmes, inspirados pela superacao e pela certeza de que a APAE de Blumenau
€, e continuara sendo, uma entidade de exceléncia em Santa Catarina e no Brasil.
Agradecemos a cada parceiro, colaborador e cidadao Blumenauense que caminha conosco
nessa missao transformadora.

JOEL TROMBELLI
Presidente da APAE de Blumenau
Gestao 2023/2025
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RESPONSABILIDADE SOCIAL

A construcao de um futuro sustentavel pressupde a
integracao plena entre responsabilidade social e
responsabilidade = ambiental, esses dois eixos
fundamentais, cada vez mais reconhecidos em 2024
como pilares estratégicos para o desenvolvimento
RESPONSABILIDADE humano e institucional, nao apenas se complementam,
SOCINE. mas sao indissociaveis. O conceito de responsabilidade
socioambiental ultrapassa o compromisso com valores
humanos e alcanca, de maneira concreta, a preservacao
dos recursos naturais e a inclusao social.

Na APAE de Blumenau, essa perspectiva ganha
forma nas praticas diarias que envolvem educandos com
deficiéncia intelectual multipla e Transtorno do Espectro Autista, promovendo valores de
cidadania, respeito e consciéncia ecoldégica mesmo diante das limitacées cognitivas e
fisicas.

A sustentabilidade e a educacao ambiental sao parte do curriculo adaptado e estao
presentes em acoes como o reaproveitamento de materiais reciclaveis, o cuidado com o
solo, o uso consciente dos recursos e a adocao de habitos que contribuem para a protecao
do planeta.

No Brasil, o debate sobre desenvolvimento sustentavel esta pautado pela Agenda
2030 da ONU e pelas diretrizes da Constituicao Federal de 1988, que asseguram o direito
das futuras geracoes a um ambiente ecologicamente equilibrado, em ambito internacional,
dados do Relatodrio de Desenvolvimento Sustentavel 2024 indicam que apenas 16% das metas
globais estao em progresso satisfatorio, evidenciando os desafios impostos por crises
climaticas, conflitos e desigualdades.

No setor privado, ha avancos notaveis: 27 empresas brasileiras integram o ranking
global da S&P Global por praticas alinhadas aos critérios ESG, demonstrando que é possivel
conciliar crescimento econdmico com responsabilidade social.

A responsabilidade social empresarial, por sua vez, € compreendida como uma forma
de atuacao ética e inclusiva, que visa contribuir para o bem-estar de colaboradores,
familias e comunidades, promovendo acoes que gerem impactos positivos duradouros.

Essa perspectiva também orienta o trabalho da APAE de Blumenau, que incorpora
os principios de sustentabilidade em suas atividades pedagogicas, terapéuticas e
administrativas, reafirmando o papel da Instituicao como agente transformador.

Ao valorizar a participacao ativa dos educandos e envolver a sociedade em praticas
conscientes, a APAE fortalece o compromisso com a justica social, a inclusao e a construcao
de um futuro sustentavel e resiliente.

»
Desenvol-
vimento
Social

Meio
Ambiente
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DECLARACOES
]

a. Declara que Cumpre o estabelecido na Lei Complementar Estadual de n° 459 de 2009, e
suas Alteracoes (pisos salariais regionais para o quadro funcional)especialmente em relacao
ao piso salarial para os trabalhadores;

b. Declara que Apoia totalmente a liberdade sindical e o direito a negociacodes livres;
c. Declara que Cumpre o previsto nos acordos sindicais;

d. Declara que Nao utiliza mao-de-obra infantil ou trabalho analogo ao escravo, rejeitando
e condenando-o veementemente, nao tem qualquer envolvimento com prostituicao,
exploracao sexual ou com qualquer envolvimento com corrupc¢ao;

e. Declara que Cumpre as normas regulamentadoras relativas a seguranca e medicina do
trabalho - NR 01 e NR 07, do Ministério do Trabalho e Emprego;

f. Declara que Valoriza e respeita a diversidade;

g. Declara que Nao possui condenacdes nas justicas estadual e federal na area criminal,
com transito em julgado;

h. Declara que a organizacao atua em conformidade com as legislacoes ambientais e
florestais federais, estaduais e municipais vigentes, considerando-se o disposto na
Resolucao Consema n° 98/2017

i. Declara que responde pela fidedignidade e pela integridade de todas as informacoes
citadas, bem como as declaracoes contabeis apresentadas no formulario de inscricao

j. Declara que o Balanco Social apresentado neste certame permanecera publicamente
acessivel, como disposto no Item 1.2, durante todo o periodo do certame, sob pena de
desclassificacao do processo em qualquer momento de sua avaliacao
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REGISTROS/DOCUMENTOS

D

. Certidao Negativa perante a Previdéncia Social;
. Certidao Negativa perante o FGTS- Fundo de Garantia do Tempo de Servico;
. Certidao Conjunta de Débitos relativos a Tributos Federais e Divida Ativa da Uniao;

. Certidoes Negativas de Débitos junto a Receita Estadual e Municipal;

Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

REGISTROS

>

Conselho Municipal Fiscalizador: CMDCA n° de Inscricao no Conselho: 018/2010
(08/04/2010)

Certificado no Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS
010/2011(01/03/2011)

Registro do Conselho Nacional de Assisténcia Social- CNAS-n°047.572/67, de

03/01/68

CEBAS - Certificado de Entidade Beneficente de Ass. Social -CEBAS

44006.007556/97-49 de 15/05/98 - RCEBAS-0257/2002/2025
CNES - Conselho Nacional de Estabelecimentos de Saude - 25.222.41 (12/03/2002)
Declaracao de Utilidade Publica Municipal - Lei 1.412 de 02/06/1967

Declaracao de Utilidade Publica Estadual - Lei 4.404 de 22/09/1967 - DO/ SC

18/09/1967

Declaracao de Utilidade Publica Federal - Dec 66.345 de 19/03/1970 -DOU

23/03/1970
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CORPO DISCENTE
R

2023 560 Assistidos
2024 700 Assistidos
2025 800 Assistidos

A partir do ano de 2022, estamos recebendo encaminhamentos através da Rede Municipal
de Saude (SUS) pelo sistema de agendamentos (SISREG), para triagens/avaliacoes de
usuarios que apresentem diagnostico de Deficiéncia Intelectual Mdltipla e Transtorno do
Espectro Autista. Este processo resulta hoje na demanda reprimida de mais de 400 criancas,
adolescentes e jovens na fila Unica de espera monitorada pelo SUS.
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RECURSOS HUMANOS
[

FUNCIONARIOS 121

ESTAGIARIOS ACADEMICOS 60

VOLUNTARIOS FIXOS MES 78




INFRAESTRUTURA

03 Almoxarifado

01 Ambulatorio Odontoldgico

01 Antessala Presidéncia

01 Sala Presidéncia

01 Sala de Reunioes

01 Nova Construcédo Area de Lazer(2025)
01 Arquivo Morto - CAESP

01 Auditorio

04 Bancadas para Banho Granito

01 Banheiro Ostomizados

41 Banheiros

01 Bosque Sensitivo

01 Brecho

01 Camarim

01 Auditorio

01 Campo de Futebol c/ pista atlética brita
01 Casa de AVD- Atividades da Vida Diaria
01 Cozinha

05 Depositos

01 Dispensa

01 Ginasio de Esportes Coberto

01 Campo de futebol

16

01 Laboratorio de Informatica

01 Lavacao

01 Piscina Coberta e Aquecida

01 Refeitorio

28 Salas de Aula

01 Sala de Espera - Administracao

01 Sala de Escritorio Geral

02 Salas de Autos Cuidados

03 Salas Centro Dia

01 Sala Convivéncia

01 Sala Clube de Maes

01 Sala de Costura

01 Sala de Chefe de Manutencao

01 Sala Direcao CAESP

01 Sala Secretaria Pedagogica

01 Recepcao Portaria

01 Sala de Espera - Recepcao

04 Salas Programa de Estimulacao Precoce
14 Salas de atendimento Clinico (Médica,
Psicologia, Fonoaudiologia, Terapia
Ocupacional, Fisioterapia e Nutricao)

01 Parque Infantil

01 Novo prédio em construcao com 23
novas salas de atendimentos (Saude,
Educacao e Assisténcia Social)
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ATENDIMENTOS :

SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL
e

Atendimentos no Programa:

FISIOTERAPIA ano 2023 = 4.827
FISIOTERAPIA ano 2024 = 5.826
FISIOTERAPIA ano 2025 = 2.144(Més:07/25)

Atendimentos no Programa:
FONOAUDIOLOGIA ano 2023 = 2.173
FONOAUDIOLOGIA ano 2024= 3.143
FONOAUDIOLOGIA ano 2025 =1.370(Més:07/25)

Atendimentos no Programa:
MEDICINA ano 2023 = 290

MEDICINA ano 2024 = 396

MEDICINA ano 2025 = 287(Més:07/25)

Atendimentos no Programa:

TERAPIA OCUPACIONAL ano 2023 = 1.352

TERAPIA OCUPACIONAL ano 2024 = 1.156

TERAPIA OCUPACIONAL ano 2025 = 442(Més:07/25)

Atendimentos no Programa:

PSICOLOGIA ano 2023 = 8.665

PSICOLOGIA ano 2024= 9.736

PSICOLOGIA ANO 2025 = 2.842(Més:07/25)

Atendimentos no Programa:

ASSISTENCIA SOCIAL ano 2023 =4.696

ASSISTENCIA SOCIAL ano 2024 = 6.103
ASSISTENCIA SOCIAL ano 2025 = 10.162(Més:07/25)
*CESTAS BASICAS ENTREGUES AS FAMILIAS:

*500 cestas/ano 2024
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ATENDIMENTO ODONTOLOGICO
-]

Resultados obtidos:

» Melhoria da higiene bucal;

* Promocao da saude;

» Melhor estética;

¢ Aquisicao de novos habitos;

¢ Melhoria na comunicacao e
relacionamento;

¢ Aumento da autoestima

Resultado ano 2024: 1.136 atendimentos
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CAESP CENTRO DE ATENDIMENTO

EDUCACIONAL ESPECIALIZADO
e

Desde 2006, o Estado de Santa Catarina passou a implementar sua Politica de Educacao

Especial, com foco principal na criacao de um sistema inclusivo. Essa
politica contempla tanto a Rede Regular de Ensino quanto as
Instituicoes Especializadas, ampliando as possibilidades de
atendimento educacional.

Entre as iniciativas estratégicas, destacam-se os Centros de

Atendimento Educacional Especializados (CAESP), concebidos como

instituices voltadas para acodes integradas nas areas da saude,

assisténcia social e educacao. Embora desempenhem papel essencial, os

CAESP nao substituem a proposta da escola regular — ao contrario, sao complementares e

alinhados a Meta 4 do Plano Nacional de Educacao, que reforca o compromisso com a
inclusao.

Em sintonia com essa visao, o Conselho Estadual de Educacao de Santa Catarina publicou
a Resolucado n°® 100/2016, definindo as diretrizes para a Educacao Especial no sistema
estadual e regulamentando o credenciamento e a autorizacao dos CAESP.

Conforme o Art. 1° da resolucao, considera-se a educacao especial uma modalidade de
ensino ofertada, preferencialmente, na rede regular, voltada ao atendimento de
estudantes com deficiéncia, Transtorno do Espectro Autista, Transtorno de Déficit de
Atencao/Hiperatividade e altas habilidades ou superdotacao.

Além disso, servicos como:

o Estimulacado Essencial (0 a 6 anos),

o Atendimento Educacional Especializado (AEE) (6 a 17 anos),

e Servico Pedagégico Especifico (6 a 17 anos),

o Educacao Profissional voltada a iniciacdo e pré-qualificacdo para o trabalho (14 a
17 anos)
podem ser oferecidos por instituicGes conveniadas ou autorizadas pela Fundacao
Catarinense de Educacao Especial (FCEE).

Ja o Art. 4° determina que cabe ao CEE/SC realizar o credenciamento dos CAESP e autorizar
o oferecimento do AEE para os alunos que integram o publico da Educacao Especial.
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PEP - PROGRAMA DE ESTIMULACAO

PRECOCE
N

Atendimento de criancas com atraso global do desenvolvimento, sindromes e fatores de
risco para ingressar no Programa de Estimulacao Precoce, a crianca deve ter idade
compreendida entre 0 (zero) e 5 (cinco) anos, 11 (onze) meses e 29 (vinte e nove) dias.

A partir dos quatro anos de idade, ela deve estar obrigatoriamente matriculada na rede
regular de ensino, no contraturno, conforme Lei n° 12.796, de 4 de abril de 2013, assim
buscar oferecer condicées de ensino-aprendizagem ricas em estimulos para que a crianca
exercite e que amplie o seu potencial neuropsicomotor, minimizando disturbios do
desenvolvimento

Resultados ano 2024 :10.408 atendimentos
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AEE- ATENDIMENTO EDUCACIONAL

ESPECIALIZADO
]

Atendimento a pessoa com Deficiéncia Intelectual,Mdltipla e no Espectro Autista
desenvolvido no Atendimento Educacional Especializado (AEE), com idade entre 6 a 17 anos
11 mes.
° Qualificar as funcoes psicoldgicas superiores do educando, para autorregulacao de
sua estrutura cognitiva, mediante investigacao e aplicacao de estratégias pedagogicas
que possibilitem avancos no seu processo de aprendizagem;
° Possibilitar situacdes de ensino-aprendizagem que desenvolvam habilidades
socioafetivas e psicomotoras;

e  Oferecer recursos de Tecnologia Assistiva e de Comunicacao Alternativa e
Aumentativa

Resultado ano 2024: 1.702 atendimentos
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SPE-SERVICO PEDAGOGICO
ESPECIFICO

COMPROMISSO COM A INCLUSAO E REINSERCAO ESCOLAR

Acreditamos que o atendimento especializado € uma ponte, nao um destino. Nosso
servico visa fortalecer os aspectos que desafiam a permanéncia dos educandos na
escola, facilitando sua reintegracao ao ensino regular. Em sintonia com a politica de
educacao inclusiva de Santa Catarina, realizamos avaliacoes anuais
multidisciplinares dos alunos atendidos. Nosso objetivo primordial € a melhora da
funcionalidade, socializacao, autonomia e independéncia dos educandos, através do
desenvolvimento de formas de comunicacao suplementar e/ou alternativa,
preparando-os efetivamente para a reinsercao na Rede Regular de Ensino

Resultado ano 2024: 1.024 atendimentos
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SAE SERVICO DE ATENDIMENTO
ESPECIFICO

O Servico de Atendimento Especifico (SAE) da APAE é fundamental em nossa missao de
promover a autonomia e a plena inclusao social. Com um cunho eminentemente
pedagogico, o SAE dedica-se ao desenvolvimento e a manutencao de habilidades funcionais
e cognitivas em nossos educandos.

Nosso objetivo primordial é capacitar os individuos para a aquisicao de conhecimentos e
comportamentos essenciais, fortalecendo sua independéncia e autonomia, isso resulta em
uma maior e mais significativa participacao no contexto familiar e comunitario,
transformando vidas e construindo uma sociedade mais inclusiva.

Nossas Principais Acoes e Impactos:

Desenvolvimento Pedagdgico Integrado: Oferecemos aos educandos experiéncias
pedagogicas personalizadas que fomentam o desenvolvimento e a manutencao de
habilidades cognitivas e funcionais priorizamos a aplicacao dessas habilidades em contextos
naturais, garantindo que o aprendizado seja relevante e aplicavel ao dia a dia.

o Articulacao e Rede de Apoio: Atuamos ativamente na articulacao com a rede de
atencao a pessoa com deficiéncia e suas familias em Blumenau e regiao. Isso inclui
a orientacao qualificada sobre os servicos disponiveis, direitos e beneficios que
podem ser acessados, conforme a legislacao vigente.

« Protecao e Seguranca: Nosso compromisso se estende a identificacao e acionamento
dos servicos de protecao quando ha indicacao de risco social, suspeita ou
confirmacao de qualquer modalidade de violéncia. Agimos proativamente para
garantir a seguranca e o bem-estar de nossos educandos, em conformidade com o
Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei n° 13.146/2015) e demais normativas de
protecao social.

Este servico reflete o compromisso da APAE com a promocao dos direitos humanos e o
desenvolvimento integral de cada individuo, alinhando-se aos principios da
responsabilidade social e a nossa
visao de futuro.

Resultado 2024: 10.571
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PROEP-PROGRAMA EDUCACAO
PROFISSIONAL

O Programa de Educacao Profissional (PROEP) da APAE de Blumenau, em alinhamento com
as diretrizes da Fundacao Catarinense de Educacao Especial (FCEE), visa promover a
inclusao e qualificacdo profissional de jovens e adultos com deficiéncia. Nosso objetivo é
preparar esses individuos para o mercado de trabalho, garantindo um processo de
desenvolvimento continuo e acompanhamento especializado.

PUblico-alvo:

O PROEP é destinado a:

o Jovens e adultos com diagnostico de deficiéncia intelectual, com ou sem outras
deficiéncias associadas.

o Jovens e adultos com Transtorno do Espectro Autista (TEA).

o Pessoas com outros tipos de deficiéncia intelectual (mental, auditiva, visual, fisica
e multipla) que buscam ingresso ou recolocacao no mercado de trabalho formal.

Resultado ano 2024: 2.382 atendimentos
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TEA-TRANSTORNO DO

ESPECTRO AUTISTA
]

Em consonancia com as normativas vigentes para o Balanco Social e considerando a
crescente demanda por atendimentos especializados, a APAE de Blumenau apresenta dados
sobre a assisténcia oferecida a individuos com Transtorno do Espectro Autista (TEA) em
2024.

Contexto Atual: O Crescimento Exponencial de Casos de TEA; o cenario global e nacional
tem evidenciado um aumento significativo no nimero de nascimentos e diagnosticos de
TEA. Embora nao tenhamos dados especificos sobre o percentual exato de nascidos autistas
em Blumenau e regiao para 2024, estudos recentes, como os do Centro de Controle e
Prevencao de Doencas (CDC) dos Estados Unidos, apontam para uma prevaléncia de
aproximadamente 1 em cada 36 criancas diagnosticadas com TEA. Essa tendéncia de
crescimento exponencial reflete-se diretamente na demanda por servicos especializados,
como os oferecidos por nossa instituicao.

Em 2024, o atendimento da APAE de Blumenau concentrou-se majoritariamente em casos
de autismo com niveis de suporte 2 e 3 (moderado a gravemente comprometidos). Essa
priorizacao se deve a maior complexidade e urgéncia desses quadros clinicos, que
demandam intervencdées mais intensivas e especializadas. Os encaminhamentos para esses
niveis de suporte tém sido os mais frequentes, reforcando a necessidade de recursos e
programas direcionados.

No decorrer do ano de 2024, a APAE de Blumenau atendeu um total de 330 criancas,
adolescentes, jovens e adultos com diagnostico de autismo, associado ou nao a outras
deficiéncias. Esses individuos participaram diariamente dos diversos programas e servicos
oferecidos pela instituicao, buscando promover o desenvolvimento de suas potencialidades
e sua inclusao social.

Dentre os programas que se destacam no atendimento ao publico com TEA, salientamos o:

o SAE/TEA (Servico de Atendimento Especifico ao Transtorno do Espectro Autista):
Oferece intervencoes terapéuticas e pedagogicas individualizadas, visando o
desenvolvimento de habilidades sociais, comunicacionais € comportamentais.

o SPE/TEA (Servico Pedagogico Especifico ao Transtorno do Espectro Autista): Foca na
adaptacao curricular e estratégias pedagogicas diferenciadas para garantir o
processo de aprendizagem e inclusao educacional dos alunos com TEA.

O trabalho continuo e dedicado da APAE de Blumenau é fundamental para responder a
crescente demanda e garantir que pessoas com TEA recebam o suporte necessario para
uma vida plena e com dignidade.

Resultados Atendimentos  2024: W ;  asD
5.134 ‘
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SERVICO DE CONVIVENCIA
|

O Servico de Convivéncia da APAE de Blumenau é também fundamental em nossa atuacao,
especialmente no que aponta para o suporte a Pessoa com Deficiéncia Intelectual e
Multipla (PCDIM) em fase de envelhecimento, em 2024, este servico continuou a ser um
espaco vital para a promocao da qualidade de vida e o envelhecimento ativo de nossos
usuarios.

Nosso Servico de Convivéncia atende a pessoas idosas e/ou em processo de envelhecimento
com diagnostico de deficiéncia intelectual moderada ou grave, associada ou nao a outras
deficiéncias, e/ou diagnéstico de Transtorno do Espectro Autista (TEA). E importante
ressaltar que, para esse publico, o conceito de "idoso" nao se baseia estritamente em um
marco cronoldgico. Observamos que pessoas com deficiéncia podem apresentar uma série
de mudancas em suas funcoes fisicas, sensoriais, motoras, cognitivas, pessoais e sociais —
caracteristicas do envelhecimento humano — em uma idade cronologica menos avancada.
Este envelhecimento precoce demanda atencao especializada e adaptada. Apoio e
Instrumentalizacao de Familias/Cuidadores: Reconhecendo a importancia da familia, o
Servico de Convivéncia também oferece apoio e instrumentalizacao aos familiares e
cuidadores. Isso se traduz em orientacoes, trocas de experiéncias e suporte emocional,
auxiliando-os a lidar com os desafios do envelhecimento da pessoa com deficiéncia e a
promover um ambiente familiar mais acolhedor e capacitado.

Resultado ano 2024: 9.002 atendimentos
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VIVENCIAS LABORAIS
]

O Programa de Vivéncias Laborais esta direcionado ao atendimento de jovens e adultos
com deficiéncia intelectual, associada ou nao a outras deficiéncias, e ou Transtorno do
Espectro Autista (TEA), sem perspectiva de ingresso no processo de qualificacao
profissional e ou inclusao no mercado de trabalho, mas que apresentam possibilidades de
executar uma atividade laboral nao remunerada, bem como de desenvolver conteldos que
contribuam para a promocao de sua independéncia pessoal e inclusao social.

PIC*COLLAGE

Resultados ano 2024: 5.183 atendimentos
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CENTRO DIA

Atendimento a jovens e adultos (entre 18 a 60 anos) com deficiéncia intelectual em
situacao de dependéncia grave, prioritariamente os que recebem o Beneficio de
Assisténcia Social de Prestacao Continuada (BPC), em situacao de pobreza ou risco
por violacdo de Direitos e que estejam inscritos no Cadastro Unico (CadUnico).

Resultado ano 2024: 1.737 atendimentos
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NATACAO, PARADESPOSTO E FISIOTERAPIA

AQUATICA
e

A estrutura aquatica, com 8 metros de largura por 14,50 metros de extensao, e uma rampa
de acesso de 1,20 cm de largura por 14,50 metros de extensao, garante o acesso pleno e
seguro para alunos e para-atletas, incluindo aqueles que utilizam cadeira de rodas ou
possuem mobilidade reduzida. Este ambiente foi projetado para atender as diversas
necessidades individuais, proporcionando conforto e oportunidades para a pratica de
natacao, natacao paradesportiva e atividades de lazer.

Em 2024, as atividades focaram na promocao da inclusao por meio do esporte e da terapia.
Estudantes e para-atletas participaram de sessoes de natacao adaptada e paradesportiva,
desenvolvendo habilidades aquaticas, promovendo a saude e estimulando a interacao
social.

A Fisioterapia Aquatica, realizada em agua aquecida (entre 32°C e 34°C), complementou
as atividades, oferecendo uma modalidade terapéutica crucial, especialmente para
pacientes neurologicos. Essa abordagem contribui para o relaxamento muscular, a
diminuicao da dor e a reducao de espasmos musculares, otimizando a reabilitacao e o bem-
estar geral dos participantes.

Resultado 2024: 3.000 Atendimentos
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NUTRICAO

Nutricdao e Combate a Vulnerabilidade Social: Um Compromisso Alinhado aos ODS

Por meio do nosso nucleo de Nutricao, oferecemos um servico essencial que vai além da
simples alimentacao, em nosso refeitorio, elaboramos cardapios especificos que atendem
as necessidades nutricionais de nossos alunos, resultando em mais de 11.000 refeicoes por
més, além disso, os lanches servidos nos periodos matutino e vespertino sao reforcados,
priorizando sempre uma alimentacao saudavel e balanceada.

Este servico € de muita importancia para a grande maioria de nossos alunos, que se
encontram em situacao de vulnerabilidade social, para muitos, a refeicao em nossa
Entidade representa a principal fonte de nutricao diaria, contribuindo diretamente para
seu desenvolvimento fisico e cognitivo, e para a melhoria de sua qualidade de vida. Essa
iniciativa esta em total sintonia com o Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) 2 -
Fome Zero, buscando erradicar a fome e garantir acesso a uma alimentacao nutritiva para
todos.

Reconhecemos que a manutencao dessa qualidade e volume de refeicdes gera uma
significativa despesa mensal. Os insumos utilizados em nosso setor de nutricao sao
provenientes de campanhas de arrecadacao de alimentos e de investimentos proprios,
demonstrando nosso compromisso continuo com a seguranca alimentar e o bem-estar de
nossos educandos.

Resultados 2024: 12.650 Refeicdes
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INFORMATICA

Informatica e Inclusdo: O Papel das Tecnologias Assistivas
O setor de Informatica em nossa instituicao, mesmo nao estando devidamente equipado,
com computadores obsoletos, ainda assim desempenha um papel importante na promocao
da inclusao e autonomia de nossos alunos, em um mundo cada vez mais digital, o acesso e
o dominio das ferramentas tecnoldgicas sao essenciais para a participacao plena na
sociedade e no mercado de trabalho. Nosso foco é garantir que esse acesso seja equitativo
e adaptado as necessidades de cada individuo, alinhando-se com as normativas de inclusao
para pessoas com deficiéncia.
Nesse contexto, as Tecnologias Assistivas (TAs) sao ferramentas poderosas, elas surgem
com o proposito de facilitar o processo de ensino-aprendizagem, atuando como pontes para
o conhecimento e a interacao, nosso objetivo com as TAs € oportunizar e facilitar a
autonomia em sala de aula e na vida para Pessoas com Deficiéncia Intelectual Miltipla e
Transtorno do Espectro Autista (TEA), ao utilizarmos as TAs, buscamos promover:
e Autonomia em classe: Permitindo que os alunos participem ativamente das
atividades educacionais.
o Educacao para a vida: Desenvolvendo habilidades essenciais para a independéncia e
o cotidiano.
o Melhora na autoestima e qualidade de vida: Capacitando os alunos a superar desafios
e a se sentirem mais confiantes.
« Inclusao social: Abrindo portas para a comunicacao, interacao e participacao em
diferentes contextos sociais.
Investir no atendimento personalizado e na implementacao de Tecnologias Assistivas no
setor de Informatica é fundamental para cumprir nossa missao de oferecer uma educacao
verdadeiramente inclusiva e transformadora.

Resultados ano 2024: 1.920 atendimentos
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FROTA VEICULOS

v

v

Possibilitar acesso dos educandos aos atendimentos;

Viabilizar transporte adaptado seguro e adequado para atender as diversas
deficiéncias;

Oportunizar também passeios e momentos de socializacao fora da APAE;

Auxiliar como transporte quando ha impossibilidade mecanica dos 6nibus de atender

aos educandos;
Promover a inclusao escolar e social da pessoa com deficiéncia e Autismo;

Auxiliar no atendimento através das visitas domiciliares efetuadas pela Equipe

Técnica da Entidade;

A frota € composta por 05 micro-6nibus que atendem 05 diferentes bairros da
cidade, 01 veiculo Partner , 01 veiculo SPIN, 02 veiculos Siena.

Investimento: Todos os veiculos foram adquiridos através de Campanhas, Pedagios,
Emendas Parlamentares e 01 6nibus com apoio da FCEE-Fundacao Catarinense de
Educacao Especial.

T T

oy, ——
NN

L NS

Resultado ano 2024: 11.000 atendimentos



Nossos Numeros

APAE

BLUMENAU/SC

23§ 204 |
Receita Bruta (RB) 10.673.881,12 14.207.055,33 18.909.749,78
Receita Liquida (RL) 10.673.881,12 14.207.055,33 18.909.749,78
Resultado Operacional (RO) 1.054.398,25 1.983.930,28 3.732.915,30
Folha de Pagamento Bruta (FPB) 6.986.759,95 7.736.275,18 8.566.195,79
Receitas Totais 11.548.663,84 100,00% 14.456.910,20 100,00% 19.946.491,09 100,00%
Governos (federal, estadual e municipal) 6.491.614,23 56,21% 8.356.929,26 57,81% 10.758.228,11 53,94%
Empresas (local, nacional e estrangeira) 1.785.950,86 15,46% 3.453.358,50 23,89% 6.677.498,91 33,48%
Institutos e Fundagdes (local, nacional e estrangeira) 748.623,63 6,48% 666.214,51 4,61% 592.877,06 2,97%
Contribuigdes de pessoas fisicas 154.928,68 1,34% 209.912,85 1,45% 284.410,90 1,43%
Contribuigbes 78.142,00 0,68% 100.429,25 0,69% 129.073,15 0,65%
Prestacdo de servigos/vendas de produtos 1.294.353,15 11,21% 1.271.285,35 8,79% 1.248.628,66 6,26%
Patrocinios 120.268,57 1,04% 148.925,61 1,03% 184.410,92 0,92%
Receitas financeiras (Fundos proprios) 874.782,72 7,57% 249.854,87 1,73% 71.363,39 0,36%
QOutras Receitas | 0,00% - 0,00% - 0,00%
I TS
Despesas Totais 11.844.476,34 100,00% 14.686.467,24 100,00% 16.239.719,12 100,00%
Projetos, Programas e Agdes (excluindo pessoal) 2.093.423,85 17,67% 2.790.920,75 19,00% 1.400.000,00 8,62%
Pessoal (saldrios, beneficios e encargos) 6.986.759,95 58,99% 7.736.275,18 52,68% 8.566.195,79 52,75%
Despesas Operacionais 1.135.602,90 9,59% 1.681.007,21 11,45% 2.488.356,84 15,32%
Despesas com Impostos e Taxas 2.364,86 0,02% 2.770,37 0,02% 3.245,41 0,02%
Despesas Financeiras 22.364,86 0,19% 17.447,67 0,12% 15.000,00 0,09%
Capital (Maquinas, Instalagdes e equipamentos) 1.603.959,92 13,54% 2.458.046,06 16,74% 3.766.921,08 23,20%
Outras Despesas - 0,00% - 0,00% - 0,00%
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GASTOS COM FUNCIONARIOS

Indicadores Sociais Internos 2023  %Sobre FPB % Sobre RB 2024  %sSobreFPB %sobreRe [l Metas para 2025 % Sobre FPB % Sobre RB
Alimentagdo - 0,00% 0,00% - 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Encargos sociais compulsdrios 549.040,77 7,86% 5,14% 583.378,59 7,54% 4,11% 635.882,66 7,42% 3,36%
Previdéncia privada - 0,00% 0,00% - 0,00% 0,00% - 0,00% 0,00%
Saude 42.940,53 0,61% 0,40% 53.919,38 0,70% 0,38% 58.772,12 0,69% 0,31%
Seguranca e saude no trabalho medicina 13.644,00 0,20% 0,13% 15.393,50 0,20% 0,11% 16.778,92 0,20% 0,09%
Transporte 11.642,17 0,17% 0,11% 8.834,28 0,11% 0,06% 9.629,37 0,11% 0,05%
Educagdo 0,00% 0,00% - 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Cultura - 0,00% 0,00% - 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Capacitagdo e desenvolvimento profissional 6.000,00 0,09% 0,06% 50.000,00 0,65% 0,35% 129.900,00 1,52% 0,69%
Creches ou auxilio creche - 0,00% 0,00% - 0,00% 0,00% - 0,00% 0,00%
Seguros e Empréstimos 6.881,72 0,10% 0,06% 7.092,60 0,09% 0,05% 7.730,93 0,09% 0,04%
Outros - 0,00% 0,00% - 0,00% 0,00% - 0,00% 0,00%
Total dos indicadores sociais internos 630.149,19 9,02% 5,90% 718.618,35 9,29% 5,06% 858.694,00 10,02% 4,54%
2023  %Sobre FPB % Sobre RB 2024  %Sobre FPB % Sobre RB Metas para 2025 % Sobre FPB % Sobre RB
Educagdo 7.944.541,81 113,71% 74,43% 8.000.000,00 103,41% 56,31% 8.200.000,00 95,73% 43,36%
Cultura 54.000,00 0,77% 0,51% 350.000,00 4,52% 2,46% 1.233.000,00 14,39% 6,52%
Salde e saneamento 500.000,00 7,16% 4,68% 600.000,00 7,76% 4,22% 1.000.000,00 11,67% 5,29%
Esporte 50.000,00 0,00% 0,47% 770.000,00 9,95% 5,42% 1.800.000,00 21,01% 9,52%
Combate a fome e seguranga alimentar 69.066,30 0,99% 0,65% 125.000,00 1,62% 0,88% 200.000,00 2,33% 1,06%
Obras publicas 0,00% 0,00% 500.000,00 6,46% 3,52% 800.000,00 9,34% 4,23%
Campanhas publicas 0,00% 0,00% 50.000,00 0,65% 0,35% 80.000,00 0,93% 0,42%
Doagoes (financeiras, produtos, servigos, etc.) 4,182.266,89 59,86% 39,18% 5.025.144,00 64,96% 35,37% 6.000.000,00 70,04% 31,73%
Outros 0,00% 0,00% 500.000,00 6,46% 3,52% 600.000,00 7,00% 3,17%
Tributos (excluidos encargos sociais) 0,00% 0,00% - 0,00% 0,00% - 0,00% 0,00%
Valores Totais 12.799.875,00 183,20% 119,92% 15.920.144,00 205,79% 112,06% 19.913.000,00 232,46% 105,31%
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Investimentos Relacionados com a Produgdo/Operagdo 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Investimentos ou programas de projetos externos 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% - 0,00% 0,00%
Total dos investimentos em meio ambiente 200.000,00 2,86% 1,87% 500.000,00 6,46% 3,52% 800.000,00 9,34% 4,23%
Valores de multas por infragdo a legislagdo ambiental 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Quanto ao estabelecimento de metas anuais para minimizar residuos,

o consumo geral da produgdio/operagio e aumentar a eficicia na cumpre de 76% a 100% cumpre de 76% a 100% cumprird de 76% a 100%

utilizagdo de recursos naturais:

N2 de multas ambientais 0 0 0

N2 total de Alunos(as) 560 700 850

N2 de alunos(as) atendidos gratuitamente 560 700 850

N2 Total de empregados(as) ao final do periodo 121 113 127

N2 de Admissdes durante o periodo 46 43 27

N2 de prestadores(as) de servigo 10 6 10

N2 de empregados(as) acima de 45 anos 39 4 42

N2 de mulheres que trabalham na instituicdo 100 90 103

% de cargos de chefia ocupados por mulheres 83% 88% 88%

Salario médio das mulheres 4.036,65 4.396,66 4.500,00

Salario médio dos homens 3.725,92 4.064,77 4.350,00

N2 de funcionarios Afrodescendentes 5 5 6

% de cargos de chefia ocupados por afrodescendentes 16,67 12,5 16,67

N2 de estégiorio(as) medicina e fisioterapia 60 60 60

N2 de voluntarios(as) 570 600 570

N2 de portadores(as) necessidades especiais 2 3 3

Ndmero de Multas Trabalhistas 0
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I T S Mietas para 2025

Qualificago do corpo funcional T S
N2 Toral de docentes 50 100% 49 100% 56 100%
N2 de Doutores(as) 0 0% 0 0% 1 2%
N2 de Mestres(as) 0 0% 0 0% 2 4%
N2 de especializados(as) 3 6% 4 8% 5 9%
N2 de graduados 44 88% 40 82% 40 71%
N2 de Graduandos 3 6% 4 8% 3 5%
N2 de pessoas com ensino médio 0 0% 1 2% 5 9%
N total de Funcionarios(as) no corpo técnico e administrativo 71 100% 64 100% 71 100%
N2 de pés-graduados(especialistas, mestres e doutores) 2 3% 3 5% 5 7%
N2 de Graduados(as) 30 42% 23 36% 28 39%
N2 de graduandos(as) 4 6% 4 6% 4 6%
N2 de pessoas com ensino médio 28 39% 29 45% 28 39%
N2 de pessoas com ensino fundamental 6 8% 5 8% 5 7%
N2 de pessoas com ensino fundamental incompleto 1 1% [o] 0% 1 1%
N2 de pessoas ndo alfabetizadas 0 0% 0 0% 0 0%
.22 J 22 |
1270,34 - 8093,31 1119,59 - 8497,98 1600,00-15000,00

Relagdo entre maior e a menor remuneragao

Numeros de Acidentes de Trabalho

o]

2

0

Os projetos educacionais, culturais, esportivos, sociais e ambientais
desenvolvidos foram definidos por:

Diretorias
Geréncias
Empregados (as)

Diretorias
Geréncias
Empregados (as)

Diretorias
Geréncias
Empregados (as)

Os padrdes de seguranga e salubridade no ambiente de trabalho
foram definidos por:

Geréncias
[] Empregados (as)

Diretorias
Geréncias
[[] Empregados (as)

Diretorias
Geréncias
[[] Empregados (as)

admiss&o de idosos, pessoas com deficiéncias, mulheres,

[+#] PPRA [] PPRA [] PPRA
Quanto a liberdade sindical, ao direito de negociagdo coletiva e a | - | - - - | -
representacgdo interna dos (as) trabalhadores (as): incentiva incentiva incentiva
A Previdéncia Privada contempla N3o se aplica N3o se aplica N3o se aplica
Na selegdo dos fornecedores, os padrdes éticos e de | | |
- - -
responsabilidade social e ambiental adotados: sdo considerados '  ___ __.._.__. .= sdo considerados sdo considerados
Quanto a participagdo dos empregados (as) em programas de | |
- - -
trabalho voluntario: organiza e incentiva organiza e incentiva organiza e incentiva
N¢ total de reclamagdes e criticas de consumidores (as) - - -
% de reclamacgdes e criticas solucinadas - - -
Prioriza contratar pessoas da comunidade onde atua? ™ Nao ¥ sim ™ Nao ¥ sim ™ N&o ¥ Sim
Entldac!e possui assento em Conselhos Municipais, Estaduais e/ou ™ Ndo ¥ sim ™ No ¥ sim ~ Nso ¥ sim
Federais?
Er’mdade participa de algum movimento social, como Redes e ™ Ngo  sim ™ No  sim  Nio  sim
Féruns?
Entidade adota politicas visando diminur a exclusdo social, através da ™ Ndo  sim ™ No  sim ™ Nio  sim
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VOLUNTARIADO

O Grupo de Voluntarios de Eventos, que iniciou suas atividades oficialmente em 1974
com a participacao de senhoras e senhores da sociedade blumenauense, mantém
viva essa tradicao. Atualmente, o grupo é composto por 15 senhoras e 1 senhor, que
continuam a ser um apoio na elaboracao e execucao dos eventos sociais da
instituicao.

No cenario atual, o grupo de voluntariado dedicados a eventos na APAE sao uma forca
importante, operando com uma dinamica que une tradicao e modernidade.

Embora ainda haja uma forte presenca de voluntarios mais experientes, o grupo tem
buscado ativamente a participacao de geracoes mais jovens, incluindo universitarios
e profissionais em inicio de carreira. Essa diversidade etaria e de experiéncias
enriquece a criatividade e a capacidade de execucao dos eventos. A inclusao de
voluntarios de diferentes perfis sociais e profissionais também é uma tendéncia,
refletindo a pluralidade da sociedade.
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JANTAR BENEFICENTE

NOTTE SAN GENNARO
]

Evento beneficente organizado pelo grupo de Senhoras e Senhor Voluntarios da
Sociedade Blumenauense. Acontece todos anos na Ultima quinta-feira do més de maio,
o jantar é a base de nhoques de diversos sabores.

Este evento tem o propdsito de angariar recursos para investimentos na manutencao
e projetos sociais da Entidade, contribuindo assim, na melhoria da qualidade de vida

dos educandos atendidos.

Resultados ano 2024: RS 75.686,00

Publico: 750 convidados
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STAND DE CAFE COM BOLO-
FEIRA DA AMIZADE 2024

Esse evento esta em seu 34°ano e o stande de café com bolo é organizado pelo Grupo
de Voluntarios de Eventos através de contatos para viabilizar a colaboracao de
diversas confeitaria e empresas parceiras na doacao de bolos, tortas e café.

ANO 2024: RS 30.466,25

Publico durante o evento superior a 30.000 pessoas
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AGENDAS EDICAO ANUAL

Evento anual também realizado pelo Grupo de Voluntarios de
Eventos, a cada ano é escolhido um tema para as imagens a serem
registradas na agenda, assim como os demais eventos promovidos por
essa equipe todo o valor arrecadado é investido na entidade em prol
dos educandos.

BLUMENAU/SC

AGENDA APAE 2025
SEJA UM PATROCIDADOR!

Em 2025, a comunidade de Blumenau celebra um
marco significativo: os 60 anos de dedicagdo e
servigo exemplar da APAE Blumenau.

Junte-se a nés no compromisso de ser uma fonte
de apoio e oportunidades para todos aqueles que
atendemos.

SAIBA COMO AJUDAR
¢ - — ,,7,,,,7,\,_,7. - .

TTTTTTNETTY

NOSSA CAPA

Para marcar os 60 anos da histéria da APAE Blumenau, nada
poderia ser mais significativo do que homenagear o aluno
que mais tempo esteve conosco: Adolfo Benedicto Hofmann,
carinhosamente conhecido como Beno, iniciou sua jornada
na APAE Blumenau quando as portas desta instituigéio se
abriram pela primeira vez.

BLUMENNUSE

Embora recentemente tenhamo-nos despedido de Beno, seu
legado e sua meméria continuardo vivos em cada canto da
APAE Blumenau.

Pelas mdos habilidosas da talentosa artista plastica O
Marcela Schmidt, celebramos com essa agenda seis
décadas de compromisso e amor da APAE Blumenau

por nossa comunidade. Ll
o

Por
Marcela Schmidt

Resultados ano 2024: RS 55.000,00
Tiragem:2.000 exemplares
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NOITE NATALINA

Evento anual realizado em novembro também promovido pelo Grupo de
Voluntarios de Eventos da APAE, valor destinado a projetos sociais e
manutencao da Entidade.

i\
"y

|

& ’

Resultados ano 2024: R$69.197,00
Publico:750 pessoas
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CLUBE DE MAES
)

O voluntariado através do Clube de Maes da APAE tem atuado desde a sua
fundacao em 1965, incentivando as Mulheres a participarem do grupo para
fins terapéuticos e também para contribuir através da confeccao de
diversos artezanatos que sao comercilaizodos em feiras e eventos.

Resultado 2024: R$3.705,00
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BRECHO
]

Contamos com um espaco especial destinado ao Brechdé, a comunidade
blumenauense é solidaria e participa também através da doacao de roupas, calcados,
utensilios entre outros, ao receber essas doacdes buscamos sempre suprir as
necessidades dos educandos e o excedente é colocado a venda para contribuir nas
despesas mensais.

Resultado 2024: R$33.779,84
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FEIJOADA

Evento de grande sucesso realizado através do apoio de diversos
voluntarios e colaboradores.

13ABRIL
11H AS 14H

LOCAL:
VASTO VERDE

venpas: APAE OU PELO
TELEFONE 47 99601.9111
OU NO DIA DO EVENTO.

Resultado 2024: R$49.133,93
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PEDAGIO ANUAL
.

No ano de 1999 em consequéncia de uma grave crise economica a APAE
de Blumenau deu inicio ao 1°Pedagio em prol da manutencao de suas
atividades, sendo pioneira nesse evento no municipio de Blumenau, hoje
em sua 25%edicao:

S t'&"w
# pedagoAPAE

Resultados: RS 101.013,52
Participacao de 500 voluntarios
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PASTELADA ANUAL
e ——

Inicado no ano de 2017 esse evento foi realizado para viabilizar acoes
especificas, mas ao longo dos anos resultado de sucessos alcancados a
cada edicao, hoje conta com um publico de mais de 3.000 pessoas

prestigiando a pastelada da APAE de Blumenau.

\ ‘
Dt
IS

BLUMENAU/SC

SABADO

Sede da APAE
14SETEMB RO Rua Casimiro de Abreu, 216
DAS 9H30 AS 21H Vila Nova

Resultados ano 2024:R$ 45.638,44
11.000 pastéis vendidos.
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SONHO FELIZ
O —

A Rede de Supermercados TOP, em 2019 criou a campanha “Sonho Feliz”, a fim de
contribuir com as APAEs das cidades que tem filiais da Rede, a cada sonho vendido
RS$1,00 é doado/destinado a APAEs de sua regional e logo apos o final do evento sao
repassados os valores para as Entidades na forma de vale-compras na loja mais
proxima da entidade.

Resultados 2024:

R$17.208,00 (revertidos
em vale-compras na
Rede TOP)
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PROJETOS SOCIAIS
—

A APAE de Blumenau atua nas area da educacao, saude e de assisténcia
social beneficiando diretamente 800 criancas, adolescentes, jovens ,
adultos e idosos com deficiécia intelectual multipla e Autismo, através de
doacoes, parcerias e de investimentos em Elaboracao de Projetos e
Captacao de Recursos oriundos de Editais e de Emendas Parlamentares
entre outros.

1- FIA- Projeto Capoeira valor RS$54.000,00 - aprovado ano
2023 /execucao 2024/2026

2- FIA - Projeto de Roboética valor R$65.130,00 aprovado em
2023/execucao 2024/2025

3- FIA- Projeto Arte é para todos - Valor RS$38.538,13 - aprovado
2024/execucao 2025/2026

4- Emenda Parlamentar Dep. Est. Mario Motta valor R$212.524,00 -
Investimento: Tranformador para energia elétrica da Entidade Aprovado
em 2023 /Execucao 2026

5- Projeto Construcao da Sala de Lazer-valor R$300.000,00 aprovado
2024/execucao2025

6- VIACREDI - Valor RS$5.080,00 - Investimento: Cadeiras de Rodas
reforcada/mesa e sofa - aprovado 2024 execucao 2024

7- SICOOB - Valor R$5.000,00 - Investimento: Cadeira de Rodas em inox
- aprovado 2024 execucao 2024

8- Emenda Parlamentar Dep. Fed. Napoleao Bernardes - Valor
R$100.000,00- Custeio -2024/execucao2025

9- 12Vara da Justica - Valor:R$49.999,00 - Investimento: Equipamentos
de seguranca -aprovado/execucao 2024

10- Projeto Ministério da Cultura/Rouanet - Capoeira Inclusiva-Valor
R$199.999,93 - aprovado/captado 2024 execucao2025/2027

11- Projeto Ministério da Cultura/Rouanet - Arte sem Limites - Expressao
e Inclusao através da Cultura - R$906.899,69 - Aprovado 2025 em captacao

12- Projeto Ministério do Esporte - O Esporte Como Agente De Inclusao Da
Pessoa Com Deficiéncia Intelectual E Multipla- Valor R$474.798,18 -
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aprovado 2023/2024 captacao finalizada/execucao aguardando liberacao
do Ministério dos Esportes

13- Projeto Ministério do Esporte -12Corrida e Caminhada da Inclusao da
APAE de Blumenau- Valor RS$287.048,79- aprovado 2024 captacao
finalizada/execucao aguardando liberacao do Ministério dos Esportes

14- Projeto Ministério do Esporte -O Esporte como Movimento de Inclusao
Valor RS 1.421.022,67 - aprovado 2024 em captacao

15- Emenda Parlamentar Dep. Fed. Gilson Marques - Valor R$200.000,00
- Investimento: Saude - aprovado em 2024/execucao 2025

16- FIA - Projeto Brinquedoteca - Valor R$30.376,07 -Investimento
montar 2 brinquedotecas - aprovado 2024 /captacao finalizada execucao
2025

17- FIA - Projeto Sala de Mdusica/Sons &Tons - Valor RS$36.632,14
Investimento: Instrumentos musicais e equipamentos aprovado 2024
aprovado 2024 /captacao finalizada execucao 2025

18- FIA -Projeto sala Montessori - Valor R$46.208,00 -Investimento: Sala
equipada com a pedagogia montessoriana- aprovado/captacao concluida
em 2024/execucao 2025

19- FIA-Santa Catarina Projeto “Implantacao Inovadora de Psicomotricidade
para Criancas com DI e TEA em Blumenau’’ - Investimento:Valor RS 300.679,20.
- Inovacao através de 02 salas de Psicomotricidade no municipio de
Blumenau - em analise

20- Ministério do Trabalho - Reforma telhado Ginasio de Esportes - Valor
R$80.000,00 - Investimento: troca das telhas - em analise

21- Ministério do Trabalho - Equipar 05 salas Setor Saude -Valor
RS$70.301,00 em analise

22- Ministério da Justica - Adequacao do Laboratoério de informatica -
Valor R$56.000,00 - em analise

23- SICREDI - Adequacao do Atelié de Artesanatos- Valor R$15.000,00 -
Execucao 2024

24- Casa da Amizade -Projeto Adote 01 Sala - R$9.000,00/2024

25- Projeto Ampliacao do Espaco/Prédio Novo Valor R$4.000.000,00 -
aprovado em 2023/execucao2024/2026

26- Macarronada Do Bem execucao 2025
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27- Programa Ministério da Saude no ambito do PRONAS PCD -
Inclusao e Saude: Ampliar, Inovar para Reabilitar 2024/ Valor: RS 663.329,29 captado
- execucao 2025/2027

29- Promocao Comunitaria Amigos do Bem - Risoto do Bem - 130.148,78
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Planejamento Estratégico Social:

Solucdes para Desafios Identificados:
.

e Sistema De Incendio

e Sistema De Alarme (Iris)

e 02 Onibus

e Van (Esta Em Andamento)

e Reforma Casa De AVD

e 2 Elevadores Prédio TEA

e Telhado Piscina E Reforma Da Estrutura E Maquinario

e Reforma Do Ginasio (Piso, Pintura, Terlhado)

e Reforma/Revitalizacao Do Bosque Sensitive

e Energia Solar(Estamos Encaminhando Ao PEE/CELESC)

e Reforma Prédio Secretaria

e Reforma Da Cozinha E Refeitério (Equipamentos, Movéis...)
e Reforma Da Lavacao (Estrutural, Equipamentos, Moveis)
e Pintura Dos Prédios Da Entidade

e Muros E Calcadas

e Laboratodrio De Informatica

e Reforma Banheiros Piscina

e Sistema De Monitoramento Atualizar

e Passarela E Salas Na Garagem

e Estacionamento

e Horta

¢ Investimentos Mensais=( uma média valor anual)

e Servicos de Nutricao: custos alimentacao/gas RS 49.082,64
e Centro Dia: Custos RS 428.833,15
e Transporte: Custos RS 340.876,51



Buscar parcerias para a manutencao da entidade

manutencao em geral: custos 1.493.744,81
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PROJETO AREA DE LAZER
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PROJETO NOVO PREDIO 3 ANDARES
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RECONHECIMENTO
S

Desde o ano de 2013 a APAE de Blumenau tem buscado participar
anualmente do Certificado de Resposabilidade Social de Santa Catarina
e Troféu Responsabilidade Social-Destaque SC - Uma Atitude de Valor
Catarinense, sempre pautando as suas acoes e projetos em favor da
melhoria da qualidade de vida nao somente de seus alunos mas refletindo
em toda a comunidade, nessa jornada transpomos desafios, ao longo dos
anos fomos nos reiventando e inovando para dar continuidade aos servicos
de exceléncia que é marca distinta de nossa Entidade.

RESPONSABILIDADE

SOCIAL,

5 i
TITUDE DE VALOR CATARI!

Resultado: ultima premiacao ano 2024
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EXEMPLO CAPACITACOES

FONTES ALTERNATIyAg
SOS

DE REcug

Rara, G@a’ugﬂl{ﬁé& da. 3% Sotgy,

venturini % dTexneo  TIFIE

Curso Presancial Gratuite -
Blumenau - 8 Haras SECAD
DESENVOLYI

Inscreva- -
se

18 de fevereiro de 2025 - 3
feira -das 09h as 17h20

Evento gratuito em diversas

W
'CAPACITACAO E CUIDADO:

‘CURSO PCM NA -
APAE BLUMENAUV!

Investir em capacitagao & Investir
em inclusio e bem-estar!

Deslize para saber mais! ) -

Blumenau - SC
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CAMPANHA IRPF DO BEM
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AMOR AO PROXiMO!
2024

Ultimos dias para declarar seu
- imposto de rendal
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BLUMENAU/SC
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DESTAQUE: PROJETOS ATRAVES DO
FIA BLUMENAU

ARTE E INCLUSAO - FIA BLUMENAU
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BRINQUEDOTECA - FIA BLUMENAU




60

CAPOEIRA - FIA BLUMENAU
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SALA MONTESSORI -FIA BLUMENAU
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ROBOTICA-FIA BLUMENAU




SONS & TONS -FIA BLUMENAU
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AGRADECIMENTOS

“Gratidao que Transforma: A For¢ca da Nossa Comunidade”

Seu apoio nos move, nestes 60 anos de APAE Blumenau (1965/2025), nossa gratidao
transborda, queremos agradecer a vocé, que acreditou, contribuiu e fez a diferenca
na vida de tantas pessoas.

Cada gesto, cada doacao, cada segundo de dedicacao e de voluntariado foi decisiva
para construirmos uma historia de honestidade, transparéncia e impacto positivo.
Somos a ponte para o desenvolvimento, a inclusao e a autonomia, capacitamos
pessoas com deficiéncia intelectual e multipla para o mercado de trabalho, para que
sejam agentes ativos em nossa sociedade.

Valorizamos cada membro da nossa equipe, cada familia, cada educando - porque a
exceléncia dos nossos servicos nasce do reconhecimento da importancia de cada ser
humano.

Nosso olhar se volta também para o amanha, para um futuro mais sustentavel,
consciente dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel, preservar o meio
ambiente é garantir um legado para todos.

Reiteramos nosso compromisso: fortalecer lacos, derrubar barreiras e construir, lado
a lado com a comunidade, uma sociedade verdadeiramente diversa, justa e
igualitaria.

Seu apoio a nossa missao é a maior forca e inspiracao.

Muito obrigado!
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