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Canais de Relacionamento
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diretoria@ondrepsb.com.br /R
supervisaorh@ondrepsh.com.br

Telefone: (48) 2106 1579- 2106 1521

Ouvidoria: (48) 2106 1500
ouvidoric@ondrepsb.com.br

LGPD: lgpd@ondrepsb.com.br

Endereco: Av. Hercilio Luz, 1249 - Centfro /Anexo B
Floriandpolis — SC
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H& mais de 50 anos, o Grupo Ondrepsb constréi uma trajetdria de exceléncia em Santa
Catarina, consolidando-se como referéncia na prestacdo de servicos terceirizados.

Ao longo dessa histéria, evoluimos confinuamente, incorporando tfecnologias,
metodologias e estratégias inovadoras para entregar solucdes eficientes e resultados
de alto desempenho aos nossos clientes e parceiros.

Atuamos no segmento de Multisservicos, oferecendo solucdes completas em Limpeza,
Conservacdo, Facilities e servicos especializados, sempre pautados pela qualidade,
seguranca e exceléncia operacional.

Nosso crescimento acompanha as transformacoes do mercado, sem abrir mao dos
valores que norteiam nossa historia: respeito s pessoas, ética, confianca, compromisso
e responsabilidade. Esses principios orienfam nosso relacionamento com
colaboradores, clientes, fornecedores, parceiros, a sociedade e 0 meio ambiente.

Com atuacdo em toda a Regido Sul do Brasil, contamos com mais de 3.000
colaboradores altamente comprometidos € uma carteira de centenas de clientes que
confiom diariamente em nossos servicos.

Mais do que prestar servicos, trabalhamos para construir relacoes duradouras, gerar
valor e confribuir para o desenvolvimento sustentdvel das organizacdes e das
comunidades onde estamos presentes.
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Inst@ncia Mdaxima

Fornece o direcionamento estratégico da empresa
Determina as politicas internas

Protege e valoriza o patrimdénio da empresa
Assegura o cumprimento do Estatuto Social

Diretoria Geral

Protege e valoriza o patrimdénio da empresa
Representa os inferesses da empresa
Planejamento e Controle.

Assessorias da Diregao

Cumpre as metas com responsabilidade, rentabilidade e

Geréncias . . :
fidelidade a missdo corporativa.

Visa garantir informag¢des adequadas ao processo decisdrio,
colaborando com os gestores na busca da eficdcia
gerencial.

Controladoria
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Canal condutor das opinides, sugestdoes e reclamacdes.
Via direta de comunicacdo entre  empresq,
colaboradores, clientes e sociedade.

Ouvidoria

Analisa e delibera sobre os casos de demissGo dos
colaboradores com mais de quatro anos de casa, de
forma a possibilitar uma tomada de decisdo de forma
étfica e justa e alinhar o término da relacdo contratual de
trabalho.

Comité de Rescisdao

Fomenta as acdes de inclusdo e desenvolve e executa o
projeto ASAS Ondrepsb, aplica treinamentos,
capacitacdées e campanhas de conscientizacdo,
monitora e valia o progresso do projeto e propde ajustes
e melhorias.

Comité de Inclusao Social

o~ . ~ Garante e assegura que a organizagcdo esteja em
Comité Lei Geral de Protecdo . 9vra 9 ganizdc K

conformidade com a LGPD e outras regulamentacoes de
de Dados LGPD protecdo de dados.
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Mensagem do Presidente

H& mais de 50 anos, o Grupo Ondrepsb atua com o propdsito
de gerar valor para a sociedade, promovendo
desenvolvimento, inclusdo e sustentabilidade por meio de uma
gestdo ética, responsdvel e comprometida com as pessoas.

Em 2025, fortalecemos nossa governanca corporativa,
ampliamos nossas iniciativas de responsabilidade  social,
diversidade e sustentabilidade e investimos continuamente no
desenvolvimento de nossos colaboradores. Consolidamos
projetos que geraram impactos positivos para o publico interno,
para as comunidades onde atuamos e para Nossos parceiros,
reafirmando nosso compromisso com a ética, a exceléncia, a
transparéncia e a geracdo de valor compartilhado.

Nossa frajetdéria € marcada pela conviccdo de que o
verdadeiro sucesso empresarial vai além dos resultados
financeiros: ele se traduz na capacidade de transformar
realidades, promover oportunidades e contribuir para uma
sociedade mais justa, inclusiva e sustentavel.

Ao longo do ano, enfrentamos importantes desafios decorrentes
das constantes fransformacoes do mercado e da necessidade
permanente de inovar. Superamos esse cendrio gracas ao
comprometimento de nossos colaboradores, d confianca de
Nossos clientes e parceiros e a solidez dos valores que orientam
nossa atuacdo.

Seguiremos avancando com a mesma determinacdo que nos
trouxe até aqui, fortalecendo uma gestdo ética, inovadora e
sustentdvel, orientada pela melhoria continua, pela valorizagcdo
das pessoas e pela geracdo de impactos positivos para a

sociedade. . . . :
Luiz Ermes Bordin e Luiz Andrey Bordin



Perfil do Balango Socioambiental

PERFIL DO BALANCO SOCIOAMBIENTAL E METODOLOGIA

Item

Descricdo

Periodo de Referéncia

Exercicio de 1° de janeiro a 31 de dezembro de 2025

Apresentar, de forma transparente, as acdes, programas, projetos, indicadores e resultados sociais,
ambientais, econdmicos € de governanca desenvolvidos pelo Grupo Ondrepsb, evidenciando seu

Objetivo compromisso com a responsabilidade social e o desenvolvimento sustentdvel.
O relatério foi elaborado a partir de informacdes fornecidas pelas dreas responsdveis da organizacdo,
Metodologia consolidadas pela equipe técnica, contemplando indicadores quantitativos e qualitativos referentes ao
exercicio de 2025
Os dados financeiros foram extraidos das demonstracdes contdbeis da empresa, elaboradas em
conformidade com a legislacdo societdria brasileira e com as Normas Brasileiras de Contabilidade
Base das Informagoes|aplicdveis ds Pequenas e Médias Empresas (NBC TG 1000 — R1).
Financeiras

Abrangéncia

As informacdes apresentadas contfemplam as atividades desenvolvidas pela Ondrepsb Limpeza e Servicos
Especiais Ltda., incluindo ag¢des voltadas aos colaboradores, clientes, fornecedores, comunidade e meio
ambiente.

Referéncias Ulilizadas e
Responsdvel pelas
informacgoes

Edital de Certificacdo de Responsabilidade Social ALESC 2026, Lei Estadual n° 12.918/2004, Objetivos de
Desenvolvimento Sustentdvel (ODS) da Agenda 2030 da ONU e prdticas de responsabilidade social,
sustentabilidade e governanca adotadas pela organizacdo.

As informacdes foram consolidadas pelas dreas responsdveis da organizacdo e validadas pela Diretoria,
com base nos registros institucionais e nas demonstracdes contdbeis do exercicio de 2025.

Canais de Contato

Diretoria: diretoria@ondrepsb.com.br
Ouvidoria: ouvidoria@ondrepsb.com.br
LGPD: Igpd@ondrepsb.com.br
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Compromisso com a gestao

Valorizagdao do ser humano

Qualidade dos servicos

Equilibrio econdmico-financeiro em todos os negoécios
Sustentabilidade

Compromisso pela igualdade, isonomia de tratamento e
combate a todo tipo de preconceito e discriminagao

Compromisso e observancia a todos os preceitos legais

Combate a quaisquer praticas relacionadas a discriminagdo
(ragaq, sexo, religiao, origem, dentre outras)
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Onde Estamos
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Com atuacdao em toda a Regiao Sul, o Grupo Ondrepsb leva solugoes em multisservicos a
organizagoes publicas e privadas, contribuindo para o desenvolvimento econémico e social das
comunidades onde estd presente.
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Politica da Qualidade
ONDREPSB

Prestar servicos com qualidade,
Incorporando confinuamente
tecnologias, metodologias e
oraticas inovadoras, buscando a
exceléncia operacional, a
satisfacao dos clientes e o
melhoria continua dos processos.
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O Grupo Ondrepsb oferece solugcoes integradas em multisservigos,
atendendo organizagcoes publicas e privadas com equipes
qualificadas, processos padronizados e foco na exceléncia
operacional, na seguranca e na qualidade dos servigos prestados.

= Facilities, servicos de infraestrutura em
impeza, manutencdo e fudo que pode
facilitar os processos do dia a dia de uma
organizacao.

sAtendemos empresas  publicas e
privadas com mao de obra especializada
em limpeza e conservacao.
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Servicos Prestados

Servente «Jardineiro
*Multisservicos s Porteiro
-Recepcionis’ro « Ascensorista
«Copeira « Garcom
Telefonista  Manobrista
-Digitador
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A qualidade dos servicos prestados é resultado da qualificagao
continua das equipes, da padronizacdo dos processos e do
compromisso permanente com a exceléncia operacional e a
satisfagcao dos clientes.
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Reconhecimento Institucional - Banco Santander

RECONHECIMENTO
QUE SE CONSTROI
COM O TEMPO.
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50 ANOS DE COMPROMISSO,
CONFIANCA E RESULTADOS
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Projetos Sociais Desenvolvidos

“Como as aves as pessoas sao diferentes
em seus v00S, mas iguais em seu direito

de voar”.
Eduardo Galeano
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O Grupo Ondrepsb orienta sua atuacao pelo compromisso
permanente com o desenvolvimento sustentavel, promovendo
praticas voltadas ao respeito aos direitos humanos, a valorizagao
das pessoas e a responsabilidade socioambiental
Nossos projetos e agoes geram impactos positivos para o publico
interno e também para a comunidade onde atuamos, somos um
importante pilar na constru¢ao de uma sociedade mais justa,
inclusiva e sustentavel.
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Projeto Asas Ondrepsb

PROJETO ASAS INCLUSAO SOCIAL

O Projeto Asas Ondrepsb foi criado com o
proposito de promover a inclusdo, a valorizacdo
da diversidade e ampliar oportunidades de
inclusdo e desenvolvimento profissional para
pessoas com deficiéncia.

O Projeto estd alinhado aos Objetivos de Desenvolvimento

Sustentavel (ODS) da Agenda 2030, especialmente aos ODS 1 - PROJETO
Erradicacdo da pobreza: Acabar com a pobreza em todas as _
suas formas, em todos os lugares; A

ODS 10 (Reducdo das Desigualdades) e ODS 16 (Paz, Justica e
Instituicoes Eficazes).

Acolhimento, Singularidade, Assisténcia, Solidariedade
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Entrevistando Rafael Luckmann

Rafael é um dos
nossos colaboradores
PCDs, e o ma is atuante
nas redes soclals,

Acompanhe! y oo 4
!
\ I / ' L

Nome: Rafael Rodolfo Luckmann Maciel

Idade: 35 anocs

Formago: Técnico em RH, técnico em ’
Administracdo e Formacao Gerencial (Sistema
S)

Time: torcedor do Chapecoense desde sempre.
Gosta de acompanhar futebol

Onde nascou: em Florianépolis, na
Maternidade Carlos Corresa.

PROJETO

Projeto Asas Ondrepsb

“...Nunca deixe de
sonhar, pois teus sonhos
um dia pode se tornar
realidade”

Rafael Luckmann

Talento PCD Ondrepsb desde
2021

Acolhimento, Singularidade, Assisténcia, Solidariedade
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As acoes desenvolvidas ao longo do exercicio
resulfaram em importantes avangos para a
consolidagcao de uma cultura organizacional mais
inclusiva, destacando-se:

« Ampliacdo de 200% no numero de profissionais com
deficiéncia integrados ao ecossistema  do  Grupo
Ondrepsb, reforcando nosso compromisso com d
empregabilidade inclusiva e o cumprimento da funcdo
social da organizacdo.

« Implantacdo do Programa "Indiqgue um Amigo PCD", que
concede bonificacdo aos colaboradores que indicam
candidatos com deficiéncia, estimulando o protagonismo
de toda a equipe na construcdo de um ambiente mais
diverso e inclusivo.

« Estruturacdo de um Processo continuo de
acompanhamento e avaliagcdo, voltado a identificacdo
precoce de desafios relacionados & adaptacdo,
acessibilidade, desenvolvimento e permanéncia dos
profissionais PCDs, permitindo intervencoes asserfivas e
acoes voltadas d retencdo de talentos.
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« Ampliocdo da rede de parcerias instifucionais, por meio da
aproximacdo com enfidades representativas, organizacdes da
sociedade civil, instituicoes de ensino e orgdos especializados,
ampliondo as oportfunidades de recrutamento, capacitacdo e
inclusdo.

« Criacdo do Programa Pilulas do Conhecimento, uma iniciativa
permanente de educacdo corporatfiva destinada a sensibilizacdo e
capacitacdo dos colaboradores sobre inclusdo, direitos das pessoas
com deficiéncia, acessibilidade, combate ao capacitismo, respeito a
diversidade e promocdo da equidade.

« O programa também contempla conteldos relacionados d
diversidade LGBTQIAPN+, contribuindo para a construcdo de um
ambiente de trabalho acolhedor, seguro e livre de qualquer forma de
discriminacao.

PROJETO
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PROJETO
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PROJETO

ASTS
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Projeto Asas Ondrepsb

O Projeto Asas Ondrepsb
representa o compromisso da
organizacdo em transformar a
inclusdo em uma prdfica

cotidiana, promovendo
oportunidades, eliminando
barreiras e  valorizando  as
diferencas cComo fator

estratégico para inovacdo,
desenvolvimento humano e
sustentabilidade empresarial.

35
30
25
20
15
10
5
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2022 2023 2024 2025 2026

Evolugcao do Projeto ASAS!!



PROJETO 0 !;Odnos

iSis
Pro;eto Asas Diversidade Ondrepsb

B Programa de Capacitagao
Permanente de lideres e operadores
no tema diversidade e inclusdo.

ODS 16 - Paz, Justica e Instituicdes

Diversidade

PR Eficazes: for’rolecimen’ro da
governanca corporativa e da
TRANSMISSA0 a0 vivo Q) conformidade legal;
s - Objetivo & - Igualdade de Género:
O16h30 Bl © Alcancar a igualdade de género e
e @ o empoderar todas as mulheres e
meninas.

O Projeto ASAS representa o compromisso permanente do Grupo Ondrepsb com a
promo¢do da inclusdo, da diversidade e da igualdade de oportunidades,
consolidando a valorizagdo das diferencas como elemento estratégico para o
desenvolvimento humano, a inovagao e a sustentabilidade organizacional.
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Objetivo: promover a destinacdo ambientalmente adequada dos residuos gerados
nas atfividades do Grupo empresarial, incluindo uniformes inserviveis, papéis,
papeldes, materiais eletrbnicos e outros residuos passiveis de reaproveitamento,
reciclagem ou descarte correto, bem como apoiar iniciativas socioambientais que
promovam a sustentabilidade, a economia circular e a destinacdo ambientalmente
adequada dos residuos.

ODS 3 - Saude e Bem-Estar: reducdo de impactos

ambientais que afetam a sadde da populagao;

5O ODS 6 - /\gua Potdvel e Saneamento: prevencao

=+ ONDREPSB da contaminagdo dos recursos hidricos;

il ODS 8 - Trabalho Decente e Crescimento

Econdmico: incentivo a prdticas empresariais

responsdveis e sustentdaveis;

ODS 9 - InduUstria, Inovacdo e Infraestrutura:

g fortalecimento de processos de gestao ambiental

@,;ﬂ A e e inovacgado sustentavel;

) ODS 11 - Cidades e Comunidades Sustentaveis:
J contribvicao para a redug¢do da geracdo de

ONDREPSB — residuos e melhoria da qualidade ambiental.

SERVICOS \ " SEGURANCA

‘AT

Sustentabilidade e A¢oes de engajamento durante todo ano!!
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Diagndstico, Acoes e Resultados do Programa

Descarte inadequado de uniformes inserviveis, papéis, papeldes e
residuos elefroeletronicos, com potencial impacto ambiental,
desperdicio de materiais recicldveis e riscos relacionados a destinagcdo
incorreta de uniformes com identificacdo da empresa.

Problema identificado

Implantacdo do Programa Ondrepsb Sustentdvel, com coleta e
armazenamento de uniformes inserviveis, papéis, papeldes e residuos
eletroeletrénicos para destinacdo ambientalimente adequada. Os
uniformes passam por descaracterizacdo e reaproveitamento ou
reciclagem, enguanto os demais residuos sdo encaminhados a
empresas e cooperativas especializadas, promovendo a economia
circular e a gestdo responsavel dos residuos.

Acao

Implantacdo de um processo estruturado de gestdo dos residuos, com
ampliacdo do reaproveitamento de materiais, reducdo da destinacdo
para aterros sanitdrios e fortalecimento da cultura de responsabilidade

Resultado ) .
socioambiental.

Reducdo dos impactos ambientais, incentivo d economia circular,
preservacdo dos recursos naturais, fortalecimento das prdticas ESG da
organizacdo e geracdo de beneficios sociais por meio do
reaproveitamento de materiacis e da destinacdo ambientalmente

Impacto adequada dos residuos.
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Projeto Descarte Consciente de Uniformes e Economia Circular

O projeto alia responsabilidade ambiental e impacto social positivo.
Parte dos uniformes é reaproveitada e customizada para atender
trabalhadores autonomos da construgao civil, jardinagem, limpeza e
outros segmentos que necessitam de roupas e calcados resistentes
para suas atividades.

Outra parcela é transformada em roupas infantis e destinada a agoes
humanitdrias voltadas a criancas em situacdo de vulnerabilidade
social por meio da Organizagao nao governamental Fraternidade
sem Fronteiras.

A iniciativa amplia o ciclo de vida dos materiais, fortalece a
economia circular e gera beneficios ambientais e sociais concretos.
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Voluntariado Corporativo no Bairro
Campeche na produgcao de roupas
infantis destinadas a atender os
projetos sociais da Organizagao
Fraternidade Sem Fronteiras no Brasil
e no Mundo.
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Programa Sustentabilidade Ondrepsb

Economia Circular com Impacto Social

Mais de 8.000 (oito
mil) pegas de
vestudrio
reaproveitadas
anualmente.

Além de nao poluir
o meio ambiente,
o projeto social
promove
economia circular
e muita

solidariedade.
n o IR
o) PR S
A - Z
) IR Mais de
\ = LI\ ' 0 50 anos
N,

ONDREPSB LIMPEZA E SERVICOS ESPECIAIS LTDA



Como parte do compromisso do Grupo Ondrepsb com a sustentabilidade, a
responsabilidade socioambiental e a economia circular, os uniformes desativados
passam por um processo de descaracterizagdo, com a remog¢ao de todas as
logomarcas e elementos que identifiquem a empresa.

Apos essa etapa, os uniformes que se encontfram em boas condi¢coes de
uso sao reaproveitados por meio de agoes sociais, recebendo uma nova
finalidade, tais como:

« Destinagao a pessoas em situacao de vulnerabilidade social;

« Doacao a profissionais autonomos, como pintores, pedreiros, serventes,
jardineiros e demais trabalhadores que necessitem de vestimentas para
o exercicio de suas atividades;

« Customizagcao e ftransformag¢ao em roupas infantis, posteriormente

doadas a Organizacdo Fraternidade sem Fronteiras, contribuindo para
projetos de assisténcia humanitdria.
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Eliminar residuos, circular
produtos e materiais e
regenerar a naturezaq,

Essa iniciativa reduz a
geracdo de residuos Economia
téxteis, promove o i'&) fCircular
consumo consciente e /j
amplia o impacto @@
social positivo da
organizacao,
reforcando O
compromisso do Grupo
Ondrepsb com  ©s
principios de
sustentabilidade,
responsabilidade social
e valorizacdo da vida.

Impactos alcancados: redugcdo da poluicdo, economia de dgua e
energia, geracao de renda, estimulo a economia criativa, poténcia
para os projetos sociais.
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Reduzir, Reciclar e Reutilizar

Nossa equipe de limpeza é treinada para coletar,
reduzir e direcionar os papeis e caixas de papelao
para reciclagem.

O valor arrecadado com a venda dos papéis e
papeloes é destinado a agoes sociais apoiadas pela
empresa.

Eliminar residuos, circular
produtos e materiais e
regenerar a naturezaq,

Impactos alcangados: Economia dos recursos naturais, menos custos de
producdo da industria e geracdo de renda para cooperativas. Menos lixo
nos aterros sanitarios € menos poluicdo para o meio ambiente.
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Objetivo:

« Segregar adequadamente os
residuos eletroeletronicos gerados
pela empresaq;

« Garantir a destruicdo prévia e
adequada dos componentes que
contenham informacgoes sensiveis ou
dados corporativos;

« Promover a conscientizacao dos
colaboradores sobre descarte
responsavel.

Impactos alcangados: ECconomia dos recursos naturais, menos
custos de producdo da industria e geracdo de renda para
cooperativas. Menos lixo nos aterros sanitarios € menos
poluicdo para o meio ambiente.
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Projeto de Descarte Consciente dos Residuos e Materiais Eletroeletronicos

Indicador Quantitativo
Vestudrio 8.000 (oito mil) pecas/ano
reaproveitadas

Papéis 500 kg/més destinados G
reciclagem

Eletroeletronicos 3.000 itens destinacdo
correta

Os quantitativos apresentados representam médias anuais, podendo
sofrer variacdes conforme o volume de materiais gerados ao longo do

exercicio

ais de

M: \;\fJ ) gOanos
kj . //ija pipiatis
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Outras Agoes Programa Sustentabilidade

= Substituicdo de copos descartdveis por copos
permanentes;

= Conscientizagao sobre vutilizagao do papel;

= Digitalizagdo dos processos e documentos, reduzindo
a necessidade de impressoes em papel.

Impactos alcancados: reducdo do consumo de
materiais descartdveis, otimizacdo do uso de
recursos naturais e fortalecimento da cultura de
sustentabilidade entre os colaboradores.

Objetivo 15
Vida Terrestre
Proteger, recuperar e promover o uso sustentavel dos ecossistemas terrestres, gerir de forma sustentavel as

florestas, combater a desertificacdo, deter e reverter a degradacédo da terra e deter a perda.
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Parceria com o IDES - Irmandade do Divino Espirito Santo (IDES)
instituicdo catdlica, filantropica e assistencial com importante trajetoria
social que ultrapassa dois séculos de existéncia em Florianopolis.

O Grupo Ondrepsb apoia a fradicdo religiosa e cultural Festa do
Divino Espirito Santo e o desenvolvimento dos projetos sociais da

Irmandade que atende criancas e adolescentes em situacdo de
vulnerabilidade social na Grande Florianopolis.

Objetivo 16
Paz, Justica e Instituicoes Eficazes
Promover sociedades pacificas e inclusivas para o desenvolvimento sustentavel, proporcionar o

acesso a justica para todos e construir instituicoes eficazes, responsdaveis e inclusivas em todos os
niveis
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Em reconhecimento a

\ ¥ parceria desenvolvida, o
IDES Grupo Ondrepsb recebeu o
° Selo Empresa Parceira do
P\ IDES, destacando sua
FoRMACE0 contribuicao para a
& , formacao de jovens e o
e poraitanos il et fortalecimento de iniciativas
de inclusao social.

Objetivo 16
Paz, Justica e Instituicoes Eficazes

Promover sociedades pacificas e inclusivas para o desenvolvimento sustentavel, proporcionar o

acesso a justica para todos e construir instituicoes eficazes, responsdaveis e inclusivas em todos os
niveis
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Mais de
50 anos

<o

N4
ey
MEIAS BEM

O Grupo Ondrepsb promove campanhas
permanentes de arrecada¢do de meias,
incentivando o descarte ambientalmente
adequado e contribuindo para iniciativas
de reaproveitamento com impacto social
positivo.

Coletamos e levamos para a loja Puket
meias que serao ftransformadas em
cobertores e ainda desenvolvemos a
consciéncia social e ambiental.

A ONDREPSB APOIA A CAUSA E FAZ
CAMPANHAS PERMANENTES DE
ARRECADACAO.

Objetivo 14

Vida na Agua

Conservar e promover o Uso
sustentdvel dos oceanos, dos mares
e dos recursos marinhos para o
desenvolvimento sustentavel

Objetivo 15
Vida Terrestre

Proteger, recuperar e promover o
uso sustentavel dos ecossistemas
terrestres, gerir de forma sustentdvel
as florestas, combater a
desertificacdo, deter e reverter a
degradacdo da terra e deter a
perda

A iniciativa contribui para a reduc¢do da
geragcdo de residuos, incentiva a
economia circular e amplia o apoio a
pessoas em situagcao de
vulnerabilidade por meio da
transforma¢ao das meias arrecadadas
em cobertores.
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Meias do Bem

O invenno chegou e jgo

entamon anrnecadan

meias pana o
Projeto Me?oua do Bem.

Lancado pela Pucket,
o projeto estimula as pessoas a
doarem meias velhas para reciclage;n.

v

1560 mesmo!
. C o!
EQans véo Vikar cobentores

. _que sendo doadop
A instituicdes de canidade.

A ideia é contribuir para transformar
meias usadas em consciéncia social
e ambiental.

Ao apoiar o projeto Meias do Bem,
estamos contribuindo com os
Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel.

Mas o que isso significa? Uma
proposta genial que visa acabar com
a pobreza, proteger o meio ambiente
e o clima e garantir que as pessoas,
em todos os lugares, possam
desfrutar de paz e de prosperidade.

e e e 3 o . e o e S i S0 e e e o S S e . o, 2 S o 0 e

Vamos juntos criar um mundo mais
equilibrado e aquecer corac¢cdes?

Local para doag¢oes:
sede da Ondrepsb.

L
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O inverno
comegou
e Nnds ja
estamos

- necohendo
“meias
Partticipe!

Sua meia sem par
pode virar cobertor
e aquecer alguéem.

JAa estamosn | A
anrrecadando s
Panrticipe! . £

>
S'e’
MEIASHS
No amor e na natureza,

nada se perde.
Tudo se transforma.

+ -
! .
ONDREPSB
SERVIGOS. \~~ SEGURANGA
Desde 1975




Lei Geral de ProtecGo de Dados  [AVSrE T

Aperfeicoamento confinuo dos
processos infernos de adequacdo ¢
LGPD;

Fortalecimento dos canais de
comunicacdo com colaboradores,

clientes, fornecedores e demais
publicos de relacionamento;
Realizacdo de campanhas

permanentes de
sobre privacidade,
dados  pessoqis e
confidencialidade;

conscientizacado
protfecdo de
dever de

Producdo e divulgacdo de materiais
educativos, cartilhas, comunicados e
orientacoes sobre boas prdticas em
protfecdo de dados.

Informacdo\é
patrimonio e

merece protecadd

QuDREESE
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\ @ 0}

Proteger dados, documentos e
conhecimentos é um ato de
responsabilidade e respeito &
confianga que nos foi concedida.

A confidencialidade é um valor
que sustenta a credibilidade da
Ondrepsb e garante a
integridade do que
construimos ao longo dos anos.

PROTEGER DADOS E
PROTEGER PESSOAS.




A Ondrepsb instituiu o Programa de Privacidade e
Protecdo de Dados em conformidade com a Lei N°
13.709/18 e apresenta um conjunto de documentos,
projetos e acdes que visa guiar e orientar todos os
colaboradores a redlizar as atividades de acordo com
principios € normativas legais e reforcar 0 compromisso
com o cumprimento das legislacoes de protecdo de
dados pessoais aplicaveis.

Acoes
« Capacitacdo contfinua dos colaboradores;
« Politica de Privacidade e Seguranca da Informacdo;
« Comité de Privacidade e Protecdo de Dados;
« Declaracdes de Confidencialidade;
« Programa "Pilulas do Conhecimento”;
« Procedimentos de Seguranca da Informacdo;
« Atualizacdo dos instrumentos contfratuais
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O processo de integracao dos novos | Ben—vinds ao

gf' o Ondrepst/
colaboradores promove o
acolhimento, a disseminagcdo da R) S
cultura organizacional, a capacitagcao Wt pp—
para utilizagado das ferramentas |
corporativas e o alinhamento ds i oo
politicas e diretrizes da organizagao.

Importante etapa visando favorecer = =
uma integracao eficiente, fortalecendo ’
o engajamento e o desenvolvimento
profissional desde o inicio da jornada
na empresa.
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Nossa politica de integracao e valorizagdo das pessoas relUne
acoes permanentes voltadas ao fortalecimento da cultura
organizacional, ao engajamento das equipes e ao
reconhecimento dos colaboradores.

junto .S o envolwmento relacio

)& & o i unifo Estrategla 0rganizagao yz;c,

2 (© = =
2=S 5 v satista
eggEndomar eting -

8 IJQS Dac:gn]umo CI|§IQFEL|‘|:|(tﬁrn% d %"iietivos
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Seguranc¢a Alimentar

ODS: 1; 2; 12 - Fome Zero e
Agricultura Sustentavel:
Acabar com a fome,
alcancgar a seguranga
alimentar e melhoria da
nutricao, e promover a
agricultura sustentavel.

Como prdfica de promocdo da saude e do bem-estar, a empresa
oferece café da manhd aos colaboradores da sede, conftribuindo para a

qualidade de vida, a integracdo das equipes e o aumento da disposicdo
para o frabalho.

Impacto Gerado:

bem-estar;
eintegracao;

e produtividade;
equalidade de vida.
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DAY OFF PARA OS ANIVERSARIANTES .,

DO MES COM BONUS DE 50% A MAIS L )
NO VALE ALIMENTACAO '
Beneficio corporativo que concede um ‘
dia de folga remunerada ao / ~0 $ 4
colaborador no dia de seu aniversario o e \’ ‘
ou em uma data préxima. / oﬁgy <7
5 o R

Politicas que focam no bem-estar fisico, mental e financeiro dos
colaboradores alinhada a NR1.

A iniciativa fortalece a politica de valorizacdo das pessoas,
confribuindo para o bem-estar, o reconhecimento e o equilibrio entre
vida pessoal e profissional.

*O beneficio Day Off € destinado exclusivamente aos colaboradores da sede, em razdo das particularidades
operacionais e confratuais dos postos de trabalho alocados nos clientes.
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Endomarketing

Dia da Mulher

A acdo teve como
objetivo reconhecer a
contribuicao das
mulheres para a
organizag¢ado,
fortalecer a
integragao das
equipes e promover
um ambiente de
tfrabalho pavutado pelo
respeito, pela
equidade e pela
valorizagcao das
pessoas.
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OB, = Endomarketing

CELEBRACAO DIA DAS MAES 2025

A Acao: As colaboradoras maes
participaram de uma acdo de bem-estar
com manicure, massagista e skincare para
comemorar a data.

Objetivo especifico: Reconhecer e valorizar
as profissionais que também sdo maes;
estreitar os lacos entre a empresa e a
colaboradora, promover o engajamento,
ampliar a sensacdo de pertencimento e
cultivar um ambiente de trabalho
acolhedor e empdtico.
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CELEBRACAO DA PASCOA

Renascemos juntos,

a cada dia. | ‘ A celebragdo reforcou
Porgue a vida se transforma ﬁ os valores de integragao,

quando vivemos com fé, > fraternidade e

amor e proposito. -‘w’ valorizagcdo das pessoas,

N S ) fortalecendo o
relacionamento entre
colaboradores e
organizag¢ao.

50 anos
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Festa Junina Ondrepsb

A tradicional Festa Junina promoveu momentos de integrag¢ao, fortalecimento

da cultura organizacional e aproximag¢ao enire os colaboradores,

contribuindo para um ambiente de trabalho colaborativo e acolhedor.
v >l X : e 4
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CELEBRACAO DIA DOS PAIS 2025

A Acdo: A acdo reforcou o reconhecimento
aos colaboradores que desempenham a
paternidade, fortalecendo os vinculos entfre a
organizacdo e seus profissionais.

Objetivo especifico: Reconhecer e valorizar o
profissional que é pai; estreitar os lacos entre a
empresa e o colaborador, promover o
engagjamento, ampliar a sensacdo de
pertencimento e cultivar um ambiente de
trabalho acolhedor e empdtico.

Homenagear os pais € demonstrar
apreco, fortalecer os lacos familiares e
dedicacdo que eles nos proporcionam

ao longo da vida.
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Quando entrar Setembro...

SETEMBRO AMARELO

A Acao: Foram promovidas acoes de
conscientizacdo sobre sadde mental,
prevencdo ao suicidio e valorizacdo da
vida, acompanhadas da divulgacdo dos
canais especializados de apoio emocional.

E informado os contatos das instituicdes que
prestam apoio emocional e na prevencdo
do suicidio.

Conscientizar as pessoas sobre o suicidio,
bem como evitar o seu acontecimento.

ONDREPSB LIMPEZA E SERVICOS ESPECIAIS LTDA

Setembro

\'\
O Grupo Ondrepsb acredita que a 6‘3
eguranca vai além da proteca \ \’ y
2 L - \ e /|
fisica: € também cuidar do | \ NS
. / | \
bem-estar emocional das pessoas v \ &

dentro e fora dos Nnossos espacos

A
52
LY

== ( ou alguéem proximo precisa
—r ae [I;»)CHQ NnAao hesite em

= ajuda profissional eiro passo
& L§ pode ser uma conversa
—
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A Associacao Brasileira de
Portadores de Cancer se fez
presente com palestra interativa
sobre cdancer de mama e
importancia dos exames
preventivos.
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50 anos

‘ ‘
Novlmbro azul

NOVEMBRO AZUL 2025 Cuidar de si

também é um

ato de

A Acdo: Cada colaborador recebeu
chocolate e a fachada da sede também
recebeu iluminacdo especial na cor azul para
relembrar o més de conscientizacdo sobre a
prevencdo do cdncer de prostata.

Objetivo especifico: Alertar e promover a
conscientizacdo acerca da prevencdo e da
importGncia do diagndstico precoce do
cdncer de prostata.
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CAPACITACOES PERMANENTES = il

VIS -
. . . . . . \ \: 0 \?agngjrn‘tgs
As iniciativas apresentadas a seguir refletem o compromisso do Grupo .2/ P e

Ondrepsb com a promocdo da responsabilidade social, da sustentabilidade e
do desenvolvimento humano.
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50 anos

Seguimos todos e todas l
juntos/as contra
qualquer forma de

¥ DIVERSIDADE

SARIAL
.::Vd EMPRE

No Grupo Ondrepsb, o aprendizado € continuo.
Nossas equipes estao em constante
aperfeicoamento para entregar solucdes cada
vez mais qualificadas, humanas e alinhadas as
necessidades dos colaboradores e da
sociedade.

RESER
’*ﬁ i) ",V;J‘ ‘M‘*ﬁ@u
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CAPACITAGCOES PERMANENTES
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CAPACITAGCOES PERMANENTES

@‘ﬁ semanainclusivasc e mptsc




O reconhecimento do tempo de
permanéncia valoriza a dedicagado,
fortalece o sentimento de
pertencimento e evidencia o
compromisso da organizagdo com o
desenvolvimento de carreiras de longo
prazo.

Prata da Casa Ter funciondrios que permanecem por
10, 15, 20 anos na empresa é algo para
ser celebrado

* Time que conduz as agoes, politicas e projetos do Grupo Ondrepsb.
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Endomarketing

Espaco Social Humanizado Paulo Bordin

Os colaboradores da sede tém
d sua disposicdo um espaco
social composto por fogdo,
micro-ondas, geladeira, freezer,
mesas, poltronas, cadeira e
televisdo para readlizar suas
refeicoes e descanso.

Um espaco humanizado para
alimentacdo e descanso dos
colaboradores € essencial para
promover o bem-estar, a
produtividade e a satisfacdo no
trabalho.

A disponibilizacdo de um
espaco humanizado conftribui
para a promocdo da saude,
do bem-estar e da integracdo
entre os colaboradores.

B ey A

Impacto Gerado: diminuicdo do estresse, bem estar fisico e mental e contribui para a socializacdo.
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Mais de¢
50 anos

DEZEMBRO 2025

A Acao: As acdes de encerramento do ano
promoveram integracdo, reconhecimento e
valorizacdo dos colaboradores, fortalecendo o
espirifo de equipe e celebrando os resultados
alcancados ao longo do exercicio.

Oportunidade de congracamento,
fraternidade e unido.

ONDREPSB LIMPEZA E SERVICOS ESPECIAIS LTDA




IS ¥ Mais de
477N 50 anos
1), valorizando
// 1 seu tempo.

DEMONSTRATIVOS FINANCEIROS
E ECONOMICOS

Base de Calculo

Base de Calculo 2025 2024
Receita liquida 113.979.500,54 99.449.866,06
Despesas com 99.147.594,17 78.209.511,87
pessoal
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f \ Mais de
7N 50 anos
1)) valorizando
74 1 seu tempo.

* DEMONSTRATIVOS FINANCEIROS
E ECONOMICOS

Faturamento da Empresa 122.111.148,69
Receita Liquida 113.979.500,54
Forma de Tributagao Lucro Real
Natureza Juridica Limitada
Ramo de Atividade Limpeza e
Conservagao
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Mais de

LN\ ‘) 50 anos
/]) / valorizando

/] .
4 y seu tempo

INDICADORES DO CORPO FUNCIONAL

Indicadores do Corpo Funcional

Indicadores do Corpo Funcional 2025(Quantitativos) 2024 (Quantitativos)

N° de Empregados contratados 1974 1756
no final do periodo

N° de empregados (as) 0 0
terceirizados (as)

N° de estagidrios 0 0
N° de voluntdarios 0 0
Total 1974 1756
N° de empregados (as) acima de 853 837
45 anos

N° de mulheres que tfrabalham na 1388 1241
organizacdo

N° de afrodescendentes que 193 183

trabalham na organizacdo

N° de pessoas com deficiéncia 42 39
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Mais de
6% 50 anos_
valorizancdo
— eu tempo.

INDICADORES DO CORPO FUNCIONAL
Mulheres Lideres Bod

A\

As mulheres ocupam 44,87% dos 78 cargos de
lideranca do Grupo Ondrepsb.

Quando desconsiderada a empresa de
Vigilancia, essa participagcdo alcanca 53%,
demonstrando a predomindancia feminina nos
cargos de gestao das demais empresas do
Grupo.
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Mais de

4N\ ‘) 50 anos
) / valorizando

Z : Se ey ® ° °
Indicadores Sociais Internos
INDICADORES SOCIAIS INTERNOS 2025 2024
VALOR (RS) VALOR (RS)
BENEFiCIOS SOCIAIS
Alimentagdo 11.065.043,24 8.569.740,20

Previdéncia privada

Satde 26.746,29 24.411,27

Educagdo 355,20

Auxilio-creche

Cultura 79.936,75 27.044,84
Outros 32.917.27 382.740,30
Total 11.204.998,75 9.003.936,61

CAPACITAGCAO E DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL

Capacitagdo e desenvolvimento profissional 15.745,00 17.074,10
Saude e Seguranga no trabalho 87.837,00 88.292,85
Total 11.308.580,75 9.109.303,56
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A Mais de
LIS\
R 50 anos
/) valorizando
/4 @ seu tempo.

Indicadores Sociais Externos

INDICADORES SOCIAIS EXTERNOS 2025 2024
Valor (RS) Valor (RS)
Educacdo 700,00
Cultura 12.440,00 12.846,05

Saude e saneamento

Esporte 1.000,00

Combate d fome e seguranca alimentar 5.308,00 6.846,40

Obras publicas

Campanhas publicas

Doagoes 1.870,00 6.539,17

Doacdes com incentivos fiscais

Outros 3.000,00 3.000,00

Total 38.225,39 29.231,62
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Mais de

ZZ8\\" 0 50 anos

valorizando
seu tempo.

A

CONTRA INDICADORES

CONTRA INDICADORES 2025
NUmero de Acidentes de Trabalho 13
NUmero de Autuagoes ambientais 0
NUmero de Autuagoes Trabalhistas 3
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DECLARACOES

DECLARA cumprir com o estabelecido na Lei Complementar
Estadual n° 459, de 2009 e suas alteracoes (pisos salariqis regionais
para o quadro funcional);

DECLARA apoiar a liberdade sindical e o direito a negociacoes
coletivas;

DECLARA cumprir o previsto nos acordos sindicais;

DECLARA ndo ulilizar mao de obra infantli ou submeter
trabalhadores a condicdes andlogas a de escravo, ndo fer
envolvimento com prostfituicdo ou exploracdo sexual e ndo fter
envolvimento com a corrupcdo;

DECLARA cumprir com as normas regulamentadoras relativas
seguranca e medicina do trabalho (NR 1 e NR 7), do Ministério do
Trabalho e Emprego;
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: ) seu tempo.

Mais de

50 anos
valorizando

DECLARACOES

DECLARA valorizar e respeitar a diversidade;

DECLARA n&o possuir condenacoes nas Justicas Estadual e Federal na
drea criminal, com fransito em julgado;

DECLARA que a organizacdo atua em conformidade com Qs
legislacoes ambientais e florestais federais, estaduaqis € municipaqis
vigentes, considerando-se o disposto na Resolucdo Consema n°
98/2017;

DECLARA gue responde pela fidedignidade e pela integridade de
todas as informacodes citadas, bem como as declaracdes contdbeis
apresentadas ;

DECLARA que o Balanco Social permanecerd publicamente
acessivel.
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Consideracoes Finais

O Balanco Socioambiental 2025 evidencia o compromisso permanente
do Grupo Ondrepsb com a ética, a responsabilidade social, a
sustentabilidade e a valorizacdo das pessoas.

As acdoes desenvolvidas ao longo do exercicio refletem uma gestdo
orientada pela melhoria continua, pela geracdo de valor
compartiihado e pelo fortalecimento das relacdes com colaboradores,
clientes, fornecedores, parceiros e comunidades.

Mais do que apresentar resultados, este relatdrio reafirma o propodsito
da organizacdo de contribuir para uma sociedade mais justa, inclusiva
e sustentavel, mantendo a responsabilidade socioambiental como
parte infegrante de sua estratégia e de sua cultura organizacional.
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Mais do que servigos, solucoes!!!

" I \ Mais de
1 0 50 anos
\ Jg valorizando
u // seu tempo.
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