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Mensagem da Presidente

É com satisfação que apresentamos o Balanço Social 2025 do Abrigo dos
Velhinhos de Tubarão, documento que traduz nosso compromisso com a
transparência, a responsabilidade social e, principalmente, com o cuidado
digno às pessoas idosas acolhidas em nossa instituição.
Há mais de seis décadas, o Abrigo dos Velhinhos de Tubarão dedica-se à
proteção de pessoas idosas em situação de vulnerabilidade social,
oferecendo muito mais do que moradia. Nosso propósito é proporcionar
um ambiente seguro, acolhedor e humanizado.
O ano de 2025 foi marcado pelo fortalecimento da assistência prestada,
pela ampliação de projetos voltados à promoção da saúde, da autonomia,
da convivência e da qualidade de vida, além da consolidação de
importantes parcerias com o poder público, empresas, instituições de
ensino, organizações da sociedade civil e inúmeros voluntários que
compartilham conosco a missão de cuidar.
Cada resultado apresentado neste Balanço Social representa o trabalho
comprometido de colaboradores, profissionais, voluntários, conselheiros,
parceiros e doadores que acreditam na importância de garantir um
envelhecimento digno, ativo e protegido. A todos, expressamos nossa
sincera gratidão.
Também reconhecemos os desafios que ainda se apresentam. A crescente
demanda por acolhimento institucional reforça a necessidade de ampliar
nossa capacidade de atendimento e buscar continuamente novos recursos,
projetos e parcerias que assegurem a sustentabilidade da instituição e a
continuidade dos serviços prestados com excelência.
Convidamos a sociedade a conhecer este Balanço Social e a acompanhar o
impacto gerado pelo trabalho desenvolvido ao longo de 2025. Mais do que
apresentar números, este documento evidencia histórias, conquistas e o
compromisso permanente do Abrigo dos Velhinhos de Tubarão com a
defesa dos direitos da pessoa idosa e com a construção de uma sociedade
mais solidária, justa e inclusiva.

Karla Thais da Conceição Hamada
Presidente



Perfil Institucional

Quem Somos

Fundado em 15 de setembro de 1962, o Abrigo dos Velhinhos de
Tubarão é uma associação civil de direito privado, beneficente, sem
fins lucrativos, dedicada ao acolhimento institucional de pessoas
idosas em situação de vulnerabilidade social. Desde sua criação, a
instituição atua para assegurar proteção integral, cuidado
humanizado e promoção da qualidade de vida às pessoas idosas que
necessitam de atendimento permanente.
Ao longo de mais de seis décadas de atuação, o Abrigo consolidou-
se como referência regional na oferta de Serviço de Acolhimento
Institucional para Pessoas Idosas (ILPI), pautando suas ações no
respeito à dignidade humana, na defesa dos direitos da pessoa idosa
e na valorização do envelhecimento com cuidado, segurança e
inclusão social.
Atualmente, a instituição possui capacidade para atender 24 pessoas
idosas, oferecendo assistência contínua 24 horas por dia por meio
de uma equipe multiprofissional qualificada, composta por
profissionais das áreas da assistência social, enfermagem,
fisioterapia, cuidados, administração, serviços gerais e oficinas
voltadas ao desenvolvimento físico, cognitivo, cultural e social dos
residentes.
Mais do que oferecer moradia, o Abrigo promove um ambiente
acolhedor que favorece a autonomia possível, o fortalecimento dos
vínculos familiares e comunitários, a participação em atividades de
convivência e o acesso a cuidados integrais, contribuindo para um
envelhecimento digno, ativo e com qualidade de vida.
A sustentabilidade da instituição é resultado da atuação conjunta do
poder público, do Fundo Municipal da Pessoa Idosa, de empresas
parceiras, instituições de ensino, organizações da sociedade civil,
voluntários e da comunidade, que compartilham a responsabilidade
de garantir a continuidade dos serviços prestados. Essa rede de
cooperação fortalece o propósito institucional e amplia o impacto
social gerado pelo Abrigo dos Velhinhos de Tubarão.

.
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Missão

Contribuir para a humanização do envelhecimento,

assegurando dignidade e respeito às pessoas idosas,

fundamentada nos mais elevados princípios éticos,

morais e sociais.

Visão

Ser reconhecida pela excelência no cuidado à pessoa

idosa, atuando em conformidade com as normas e

legislações vigentes.

Valores

• Respeito 

• Ética 

• Confiança 

• Responsabilidade 



.

Governança, Gestão e Estrutura Organizacional

Governança Institucional

A gestão do Abrigo dos Velhinhos de Tubarão está
fundamentada em princípios de ética, transparência,
responsabilidade e compromisso com a missão institucional.
Como associação civil de direito privado, beneficente e sem
fins lucrativos, a instituição é administrada de acordo com seu
Estatuto Social, que estabelece as competências dos órgãos
de governança e os mecanismos de deliberação, fiscalização e
controle, assegurando uma administração responsável e
alinhada à legislação vigente.
A Assembleia Geral constitui o órgão soberano da instituição,
responsável pelas deliberações mais relevantes, incluindo a
eleição da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal, a
apreciação da prestação de contas, alterações estatutárias e
demais decisões de interesse institucional.
A Diretoria Executiva conduz a administração da entidade,
exercendo a gestão estratégica, administrativa, financeira e
patrimonial. Seu trabalho é desenvolvido de forma voluntária,
em conformidade com o Estatuto Social e orientado pela
missão institucional de promover um envelhecimento digno e
humanizado.
Complementando essa estrutura, o Conselho Fiscal
acompanha e fiscaliza a gestão financeira, analisando a
prestação de contas e contribuindo para a transparência na
aplicação dos recursos. Já o Conselho Consultivo atua de
forma voluntária e opinativa, assessorando a Presidência em
temas estratégicos, fortalecendo a governança e apoiando o
desenvolvimento institucional.
Esse modelo de governança assegura que todas as decisões
sejam pautadas pelo interesse institucional, pela
responsabilidade na utilização dos recursos e pela busca
permanente da qualidade dos serviços prestados às pessoas
idosas acolhidas.
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Estrutura Organizacional

Para cumprir sua missão, o Abrigo dos Velhinhos de Tubarão conta
com uma estrutura organizacional integrada, composta por
profissionais de diferentes áreas, colaboradores operacionais,
voluntários e parceiros institucionais.
A organização das equipes permite o funcionamento ininterrupto
da instituição, garantindo atendimento humanizado durante as 24
horas do dia e promovendo o cuidado integral às pessoas idosas
residentes.
A Coordenação Administrativa é responsável pela organização dos
serviços internos, acompanhamento dos recursos humanos,
gestão administrativa e apoio à Diretoria Executiva.
A Coordenação de Projetos atua no planejamento, elaboração,
captação de recursos, monitoramento, prestação de contas e
avaliação dos projetos sociais desenvolvidos pela instituição,
fortalecendo sua sustentabilidade e ampliando o impacto social
das ações.
A Equipe Técnica desenvolve o acompanhamento especializado
nas áreas da assistência social, enfermagem, fisioterapia,
gerontologia, nutrição e psicologia, promovendo atendimento
interdisciplinar voltado à saúde, autonomia, proteção e qualidade
de vida dos residentes.
A Equipe Assistencial, composta por técnicos de enfermagem e
cuidadores, presta assistência direta às pessoas idosas,
assegurando cuidados permanentes, apoio nas atividades de vida
diária e acompanhamento contínuo.
O Apoio Operacional é formado pelos profissionais responsáveis
pelos serviços de alimentação, lavanderia, limpeza, conservação e
manutenção da instituição. Além da equipe de colaboradores, o
Abrigo conta com a participação de voluntários, instituições de
ensino, empresas, organizações da sociedade civil e diversos
parceiros que contribuem para o desenvolvimento de projetos,
oficinas, atividades culturais, recreativas, educativas e ações de
promoção da saúde, fortalecendo a rede de apoio às pessoas
idosas acolhidas.
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A estrutura organizacional do Abrigo dos Velhinhos de Tubarão

está representada no organograma a seguir, que demonstra a

integração entre os órgãos de governança, a gestão

administrativa e as equipes responsáveis pela execução dos

serviços e projetos institucionais.

ORGANOGRAMA



63 anos de atuação dedicada ao acolhimento e à 
proteção da pessoa idosa.
24 pessoas idosas acolhidas em regime de Instituição de 
Longa Permanência (ILPI). 
Atendimento 24 horas por dia, 7 dias por semana, 
durante todo o ano. 
Equipe Multiprofissional: Assistência prestada por 
profissionais das áreas de assistência social, 
enfermagem, fisioterapia, gerontologia, educação física, 
administração, cozinha, serviços gerais e cuidadores, 
além de voluntários e parceiros. 

5 grandes projetos desenvolvidos

Projeto Elo – Envelhecer com Oportunidade 
Projeto Cultura Viva no Abrigo 
Projeto Culinária Afetiva e Dignidade na Alimentação 
Projeto Cuidados Diários 
Projeto Grupo Missão 

O Abrigo em Números

Indicadores Institucionais



Rede de Parcerias: A atuação institucional é fortalecida pela
parceria com órgãos públicos, empresas, universidades,
organizações da sociedade civil, clubes de serviço, voluntários
e pelo Fundo Municipal da Pessoa Idosa.

Gestão comprometida com resultados: Os projetos
desenvolvidos ao longo de 2025 contribuíram para a
promoção da saúde, autonomia, inclusão social,
fortalecimento dos vínculos familiares e melhoria da qualidade
de vida das pessoas idosas acolhidas.



Indicadores Econômico-Financeiros

Indicador Resultado

Receita Bruta R$ 1.123.990,68

Receita Líquida R$ 1.036.016,46

Resultado do Exercício R$ 56.002,41

Ativo Total R$ 1.441.744,03

Patrimônio Líquido R$ 1.379.669,76



O Abrigo dos Velhinhos de Tubarão 
desenvolve um conjunto de projetos e 
ações permanentes voltados à promoção 
do cuidado integral, da saúde, da 
convivência e da qualidade de vida das 
pessoas idosas acolhidas.
Mais do que atender às necessidades 
básicas, as iniciativas desenvolvidas pela 
instituição buscam proporcionar um 
envelhecimento digno, ativo e 
humanizado, respeitando a 
individualidade de cada residente e 
estimulando sua autonomia, participação 
social e bem-estar.

Projetos e Ações Institucionais

Cada projeto possui objetivos específicos,
metodologias próprias e resultados que,
integrados ao trabalho cotidiano da equipe
multiprofissional, fortalecem a missão
institucional de oferecer acolhimento com
excelência, ética e respeito à pessoa idosa.

Nas páginas seguintes são apresentados os
principais projetos executados ao longo de
2025, evidenciando seus objetivos, público
atendido, recursos empregados, parceiros,
resultados alcançados e os impactos sociais
gerados, reafirmando o compromisso do Abrigo
dos Velhinhos de Tubarão com a transparência e
a responsabilidade social.



Projeto Cuidados Diários

Cuidado Integral, Humanizado e Contínuo

Apresentação

O Projeto Cuidados Diários representa a atividade

permanente e essencial do Abrigo dos Velhinhos de

Tubarão. Por meio dele, a instituição assegura

acolhimento integral às pessoas idosas em situação de

vulnerabilidade social, oferecendo moradia,

alimentação, higiene, cuidados de saúde,

acompanhamento multiprofissional e convivência em

um ambiente seguro, acolhedor e humanizado.

O atendimento é realizado de forma ininterrupta,

durante as 24 horas do dia, todos os dias do ano,

garantindo proteção social, dignidade e qualidade de

vida aos residentes. Cada pessoa idosa recebe cuidados

individualizados, respeitando sua história, suas

necessidades, seu grau de autonomia e sua

singularidade.



Projeto Cuidados Diários

Cuidado Integral, Humanizado e Contínuo

Objetivo
Promover acolhimento institucional de longa
permanência às pessoas idosas em situação de
vulnerabilidade social, assegurando atendimento
integral, proteção social, cuidados de saúde,
alimentação adequada, acompanhamento
multiprofissional e condições que favoreçam um
envelhecimento digno, saudável e humanizado.

Público Atendido
O projeto atende pessoas idosas com 60 anos ou mais,
de ambos os sexos, encaminhadas pelos órgãos
competentes, que necessitam de acolhimento
institucional em razão da ausência ou fragilidade dos
vínculos familiares, da perda da autonomia ou da
impossibilidade de permanecerem em seu ambiente
familiar.
Durante o ano de 2025, o Abrigo manteve sua
capacidade de atendimento de 24 residentes,
oferecendo assistência integral em regime de Instituição
de Longa Permanência para Idosos (ILPI).



Projeto Cuidados Diários

Cuidado Integral, Humanizado e Contínuo

Serviços Oferecidos

O Projeto Cuidados Diários contempla um conjunto permanente de
serviços que asseguram proteção, saúde, conforto e qualidade de
vida às pessoas idosas acolhidas.

Entre as principais ações desenvolvidas destacam-se:

acolhimento institucional em regime de longa permanência;
assistência de enfermagem e cuidados diários;
acompanhamento do Serviço Social;
acompanhamento fisioterapêutico;
acompanhamento gerontológico;
acompanhamento nutricional;
atendimento psicológico por profissional voluntário;
administração de medicamentos;
alimentação balanceada e adequada às necessidades individuais;
higiene pessoal e conforto;
lavanderia e organização dos pertences pessoais;
limpeza e manutenção dos ambientes;
acompanhamento em consultas, exames e internações hospitalares;
estímulo à convivência, ao lazer e à participação em atividades
socioeducativas, culturais e recreativas;
promoção da autonomia e preservação das capacidades funcionais.



Um Dia no Abrigo

O cuidado oferecido pelo Abrigo dos Velhinhos de Tubarão é

organizado de forma a respeitar o ritmo, as necessidades e a

individualidade de cada residente. A rotina diária combina

assistência, alimentação, momentos de descanso, convivência e

atividades que estimulam a autonomia, a saúde e a qualidade de

vida.



Horário Atividade 

7h às 8h Higiene pessoal, organização dos quartos e 
cuidados matinais

8h às 
8:30h

Café da manhã (desjejum)

10h Lanche da manhã

11:30h Almoço preparado conforme orientação 
nutricional

12h às 
13h

Momento de descanso, repouso ou atividades 
de lazer, como televisão e leitura.

13:30 às 
14h

Início das atividades terapêuticas, fisioterapia, 
oficinas e projetos de convivência

15h Café da tarde

16:30h Lanche da tarde

18h Jantar

Após o 
Jantar

Higiene noturna, administração de 
medicamentos prescritos, momentos de 
convivência e preparação para o descanso

Durante toda a noite, a equipe permanece em 
atendimento para garantir segurança, conforto 
e assistência sempre que necessário.



Embora exista uma rotina organizada, o cuidado prestado pelo
Abrigo vai muito além dos horários estabelecidos. A equipe
permanece disponível durante as 24 horas do dia para atender
às necessidades de cada residente, oferecendo assistência de
enfermagem, administração de medicamentos, apoio emocional,
acompanhamento das condições de saúde e todos os cuidados
necessários para garantir proteção, dignidade e bem-estar.



Equipe Envolvida

O Projeto Cuidados Diários é desenvolvido por uma equipe multiprofissional integrada,

composta por serviço social, enfermagem, fisioterapia, gerontologia, técnicos de

enfermagem, cuidadores, cozinheiras, profissionais de serviços gerais, equipe

administrativa, além de voluntários e parceiros institucionais que colaboram para a

promoção do cuidado integral às pessoas idosas acolhidas.

Resultados e Impactos

O Projeto Cuidados Diários constitui a base de toda a atuação do Abrigo dos Velhinhos

de Tubarão. Ao longo de 2025, garantiu atendimento contínuo e humanizado aos

residentes, promovendo proteção social, segurança, acolhimento e melhoria da

qualidade de vida.

A atuação integrada da equipe multiprofissional possibilitou a manutenção da saúde

física e emocional dos idosos, o fortalecimento da autonomia funcional, a prevenção

de agravos à saúde e a promoção da convivência comunitária, respeitando as

necessidades e potencialidades de cada pessoa acolhida.

Mais do que assegurar moradia e assistência, o projeto proporcionou um ambiente de

cuidado, afeto e respeito, onde cada residente é reconhecido em sua individualidade e

acompanhado de forma permanente. Essa atuação constitui o alicerce sobre o qual se

desenvolvem todos os demais projetos e ações institucionais, reafirmando o

compromisso do Abrigo dos Velhinhos de Tubarão com a promoção de um

envelhecimento digno, ativo e humanizado.



Projeto Elo – Envelhecer com Oportunidade

Apresentação

O Projeto Elo – Envelhecer com Oportunidade foi desenvolvido com

o propósito de fortalecer o atendimento multiprofissional oferecido

às pessoas idosas acolhidas no Abrigo dos Velhinhos de Tubarão,

ampliando as ações de promoção da saúde, prevenção de agravos e

estímulo à autonomia.

Financiado com recursos do Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa

Idosa, o projeto possibilitou a ampliação da equipe técnica e o

desenvolvimento de atendimentos especializados, proporcionando

um cuidado ainda mais qualificado, humanizado e centrado nas

necessidades individuais de cada residente.

Integrado ao Projeto Cuidados Diários, o Projeto Elo contribuiu para

que o envelhecimento fosse vivenciado com mais dignidade,

participação, funcionalidade e qualidade de vida.



Projeto Elo – Envelhecer com Oportunidade

Objetivo

Fortalecer o atendimento multiprofissional

oferecido às pessoas idosas acolhidas,

promovendo ações integradas de saúde,

reabilitação, prevenção, convivência e

desenvolvimento da autonomia, contribuindo

para um envelhecimento ativo e saudável.

Público Atendido

O projeto beneficiou diretamente as 24

pessoas idosas residentes no Abrigo dos

Velhinhos de Tubarão, oferecendo

acompanhamento multiprofissional contínuo

e individualizado, respeitando as

necessidades, limitações e potencialidades de

cada acolhido.



Projeto Elo – Envelhecer com Oportunidade

Principais Atividades Desenvolvidas

Durante o ano de 2025, o Projeto Elo promoveu

diversas ações voltadas à promoção da saúde e da

qualidade de vida, entre elas:

atendimentos fisioterapêuticos individuais e em

grupo;

acompanhamento gerontológico;

avaliação funcional dos residentes;

exercícios de fortalecimento muscular, equilíbrio e

mobilidade;

atividades voltadas à prevenção de quedas;

estímulo à autonomia nas atividades da vida diária;

ações de promoção da saúde física e cognitiva;

acompanhamento multiprofissional integrado;

monitoramento da evolução funcional dos

residentes;

orientação à equipe de cuidados sobre estratégias de

manutenção da funcionalidade.



Projeto Elo – Envelhecer com Oportunidade

Equipe Envolvida

O projeto contou com a atuação integrada de
profissionais das áreas de gerontologia, fisioterapia,
assistência social, enfermagem, coordenação de
projetos e coordenação administrativa, promovendo
um atendimento interdisciplinar voltado às
necessidades das pessoas idosas.

Parceiros

Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa;
Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa;
Município de Tubarão;
Abrigo dos Velhinhos de Tubarão;
parceiros institucionais e comunidade.
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Resultados Alcançados

Ao longo de 2025, o Projeto Elo fortaleceu significativamente o
atendimento multiprofissional oferecido pela instituição,
ampliando o acesso dos residentes a ações preventivas,
terapêuticas e de promoção da saúde.
A realização sistemática das atividades contribuiu para a
manutenção da capacidade funcional, melhoria da mobilidade,
prevenção de complicações decorrentes do envelhecimento,
estímulo à autonomia e fortalecimento da autoestima das
pessoas idosas acolhidas.
Além dos benefícios individuais, o projeto qualificou o trabalho
da equipe técnica, favorecendo uma atuação interdisciplinar e
ampliando a capacidade institucional de oferecer um cuidado
integral e centrado na pessoa.



Impactos Sociais

O Projeto Elo demonstrou que o investimento em atendimento
multiprofissional gera resultados que vão além da assistência à
saúde. O fortalecimento das capacidades físicas, cognitivas e
sociais dos residentes favoreceu maior participação nas
atividades do cotidiano, melhoria da convivência, aumento da
autonomia e promoção do envelhecimento com mais qualidade
de vida.
O projeto também consolidou uma cultura institucional
baseada no cuidado integral, na prevenção e na valorização da
pessoa idosa, tornando-se uma importante estratégia para o
aprimoramento permanente dos serviços oferecidos pelo
Abrigo dos Velhinhos de Tubarão.



Destaques do Projeto Elo

Atendimento aos 24 residentes
do Abrigo.

Fortalecimento da equipe
multiprofissional.

Promoção da autonomia e
prevenção de agravos.

Atendimento individualizado e
humanizado.

Investimento realizado por
meio do Fundo Municipal dos
Direitos da Pessoa Idosa.



Apresentação

O Projeto Cultura Viva foi desenvolvido com o propósito de promover
o envelhecimento ativo por meio de atividades culturais, recreativas e
socioeducativas, proporcionando às pessoas idosas acolhidas
experiências que estimulam a criatividade, a memória, a convivência e
a participação social.
Realizado de forma contínua, o projeto integra as ações de cuidado do
Abrigo dos Velhinhos de Tubarão, reconhecendo a cultura como
instrumento de inclusão, valorização da história de vida,
fortalecimento dos vínculos e promoção da saúde física, cognitiva e
emocional.
As oficinas são planejadas de acordo com as características e
potencialidades dos residentes, respeitando sua individualidade e
incentivando a expressão, a autonomia e o protagonismo.

Projeto Cultura Viva



Objetivo

Promover o desenvolvimento cognitivo, emocional, social e
cultural das pessoas idosas acolhidas, por meio de oficinas e
atividades que estimulem a memória, a criatividade, a interação
social e a valorização das experiências de vida.

Público Atendido

O Projeto Cultura Viva beneficiou diretamente as pessoas idosas
residentes no Abrigo dos Velhinhos de Tubarão, oferecendo
atividades adaptadas às diferentes condições físicas, cognitivas e
funcionais dos participantes, favorecendo sua inclusão e
participação ativa.

Principais Atividades Desenvolvidas

Durante o ano de 2025, foram realizadas oficinas e atividades
diversificadas, entre elas:
estimulação cognitiva;
jogos e dinâmicas de memória;
atividades de coordenação motora;
oficinas temáticas em datas comemorativas;
atividades musicais;
teatro;
rodas de conversa;
atividades lúdicas;
exercícios de integração e socialização;
ações voltadas ao fortalecimento da autoestima e da autonomia.
As atividades foram conduzidas de forma participativa, buscando
estimular habilidades preservadas e promover experiências
significativas para os residentes.



Parceiros

Abrigo dos Velhinhos de Tubarão;
Ministério da Cultura
Patrocinadores
Parceiros e voluntários envolvidos nas oficinas e atividades.



Resultados Alcançados

O Projeto Cultura Viva proporcionou momentos de aprendizagem,
convivência e expressão cultural, favorecendo a participação ativa
das pessoas idosas nas atividades desenvolvidas.
As oficinas contribuíram para o estímulo das funções cognitivas,
fortalecimento da autoestima, ampliação das relações sociais e
valorização da trajetória de vida dos residentes. Também
promoveram maior interação entre os idosos, a equipe e os
voluntários, tornando o ambiente institucional ainda mais
acolhedor e participativo.

Impactos Sociais

Ao integrar cultura, lazer e educação ao cotidiano da instituição, o
Projeto Cultura Viva reforçou a compreensão de que o
envelhecimento pode ser vivido de forma ativa, criativa e
participativa.
As atividades desenvolvidas contribuíram para reduzir o isolamento
social, estimular capacidades cognitivas e emocionais, fortalecer
vínculos afetivos e promover bem-estar, complementando o
cuidado integral oferecido pelo Abrigo dos Velhinhos de Tubarão.
Além dos benefícios individuais, o projeto fortaleceu a convivência
comunitária dentro da instituição, tornando os residentes
protagonistas de experiências que valorizam suas histórias, talentos
e potencialidades.



Oficinas realizadas durante
todo o ano.
Estímulo à memória,
criatividade e coordenação
motora.
Promoção da convivência e
da inclusão social.
Valorização da história de
vida e da autoestima.
Envelhecimento ativo por
meio da cultura e da
participação.

Destaques do Projeto Cultura Viva
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EXPOSIÇÃO 
DE MARCA



Projeto Culinária Afetiva e Dignidade na Alimentação

Apresentação

O Projeto Culinária Afetiva e Dignidade na Alimentação foi
desenvolvido com o propósito de proporcionar às pessoas idosas
acolhidas experiências que unem alimentação saudável, convivência,
participação e valorização das memórias afetivas relacionadas aos
alimentos.
A proposta reconhece que a alimentação representa muito mais do
que uma necessidade fisiológica. Ela desperta lembranças, fortalece
vínculos, promove acolhimento e contribui para o bem-estar físico,
emocional e social das pessoas idosas.
Ao longo de 2025, o projeto integrou ações de educação alimentar,
oficinas culinárias, preparo coletivo de receitas e celebrações
temáticas, tornando as refeições momentos de convivência,
participação e fortalecimento da identidade dos residentes.



Projeto Culinária Afetiva e Dignidade na Alimentação

Objetivo

Promover a saúde, a convivência e a qualidade de vida das pessoas

idosas acolhidas por meio de ações relacionadas à alimentação

saudável, culinária afetiva, educação nutricional e participação nas

atividades de preparo e valorização dos alimentos.

Público Atendido

O projeto beneficiou diretamente as pessoas idosas residentes no

Abrigo dos Velhinhos de Tubarão, respeitando suas condições de saúde,

necessidades nutricionais e capacidades funcionais, possibilitando a

participação nas atividades de acordo com o interesse e as

possibilidades de cada participante.

.



Projeto Culinária Afetiva e Dignidade na Alimentação

Principais Atividades Desenvolvidas

Durante o ano de 2025 foram desenvolvidas diversas ações,

entre elas:

oficinas de culinária afetiva;

preparo coletivo de receitas tradicionais;

atividades relacionadas à alimentação saudável;

resgate de receitas e memórias da infância e da vida familiar;

participação dos residentes no preparo de alimentos, conforme

suas possibilidades;

comemorações temáticas envolvendo a gastronomia;

incentivo à socialização durante as refeições;

valorização da cultura alimentar e das tradições locais.

As atividades buscaram transformar a alimentação em um

momento de convivência, fortalecimento de vínculos e

promoção do bem-estar



Equipe Envolvida

O projeto contou com a participação da equipe cozinheiras,
equipe assistencial, voluntários e Coordenação de Projetos,
promovendo ações integradas voltadas ao cuidado
nutricional e à valorização da experiência alimentar.

Parceiros

Abrigo dos Velhinhos de Tubarão;
voluntários;
parceiros da comunidade;
apoiadores das ações e oficinas culinárias.
Justiça Federal de Santa Catarina



Resultados Alcançados

O Projeto Culinária Afetiva
proporcionou momentos de
integração, participação e
fortalecimento dos vínculos entre os
residentes, estimulando recordações
positivas e valorizando suas histórias
de vida.
As atividades favoreceram o interesse
pela alimentação, ampliaram os
momentos de convivência e
contribuíram para o bem-estar
emocional, tornando as refeições mais
acolhedoras e significativas.
O projeto também reforçou a
importância da alimentação
equilibrada como componente
essencial da promoção da saúde e da
qualidade de vida das pessoas idosas.

Impactos Sociais

Ao integrar alimentação, cultura e

convivência, o projeto fortaleceu a

autonomia, a autoestima e o

sentimento de pertencimento dos

residentes.

As experiências vivenciadas ao

longo do ano demonstraram que a

alimentação pode ser um

importante instrumento de

cuidado humanizado,

proporcionando alegria, interação

social e valorização das histórias e

tradições de cada pessoa idosa.

Dessa forma, o Projeto Culinária

Afetiva consolidou-se como uma

ação complementar ao cuidado

integral oferecido pelo Abrigo,

contribuindo para um

envelhecimento mais saudável,

participativo e digno.



Destaques do Projeto

Promoção da alimentação saudável e equilibrada.
Resgate de memórias afetivas por meio da culinária.
Estímulo à participação e à convivência.
Valorização da cultura alimentar e das tradições.
Fortalecimento do cuidado humanizado e da qualidade de
vida.



Apresentação

O Grupo Missão é uma iniciativa voluntária que integra a rede
de apoio do Abrigo dos Velhinhos de Tubarão, promovendo
momentos de convivência, espiritualidade, acolhimento e
fortalecimento dos vínculos afetivos com as pessoas idosas
residentes.
Por meio de visitas regulares, celebrações, atividades recreativas
e ações solidárias, o grupo contribui para tornar o ambiente
institucional ainda mais acolhedor, estimulando a interação
social e proporcionando experiências que valorizam a escuta, o
respeito e a dignidade da pessoa idosa.
A presença constante dos voluntários fortalece os laços entre a
instituição e a comunidade, reafirmando que o cuidado com a
pessoa idosa é uma responsabilidade compartilhada.

Grupo Missão



Grupo Missão

Objetivo

Promover momentos de convivência,

acolhimento, espiritualidade e integração

comunitária, contribuindo para o fortalecimento

dos vínculos afetivos, do bem-estar emocional e

da qualidade de vida das pessoas idosas

acolhidas.

Público Atendido

O projeto contempla todas as pessoas idosas

residentes no Abrigo dos Velhinhos de Tubarão,

envolvendo também familiares, voluntários e

membros da comunidade em atividades que

favorecem a convivência e a integração social.



Grupo Missão

Principais Atividades Desenvolvidas

Ao longo de 2025, o Grupo Missão realizou diversas ações,

entre elas:

visitas periódicas aos residentes;

celebrações religiosas e momentos de espiritualidade;

rodas de conversa e escuta acolhedora;

atividades recreativas e musicais;

comemorações de datas especiais;

campanhas solidárias e arrecadação de doações;

integração entre voluntários, equipe técnica e residentes;

incentivo à convivência comunitária e ao fortalecimento

dos vínculos afetivos.

Elaboração dos lanches vespertinos.



Equipe Envolvida

O projeto é desenvolvido por voluntários do Grupo Missão,
em parceria com a equipe técnica, assistencial e
administrativa do Abrigo, que atuam de forma integrada para
garantir que as atividades sejam acolhedoras, respeitosas e
adequadas às necessidades dos residentes

Parceiros

Grupo Missão;
Abrigo dos Velhinhos de Tubarão;
voluntários;
comunidade;
instituições religiosas e apoiadores das ações solidárias. 

Destaques do Projeto

Fortalecimento do voluntariado e da participação
comunitária.
Promoção da convivência, do acolhimento e da
espiritualidade.
Estímulo aos vínculos afetivos e à integração social.
Valorização da solidariedade como instrumento de cuidado.
Aproximação entre a comunidade e o Abrigo dos Velhinhos
de Tubarão.



Resultados Alcançados

As ações desenvolvidas pelo Grupo
Missão proporcionaram momentos de
alegria, acolhimento e fortalecimento
emocional para as pessoas idosas
acolhidas.
A participação dos voluntários ampliou
as oportunidades de convivência,
favoreceu o fortalecimento dos
vínculos sociais e contribuiu para
reduzir o isolamento, promovendo um
ambiente mais acolhedor e
participativo.
O projeto também fortaleceu a
aproximação entre a comunidade e o
Abrigo, estimulando o voluntariado e a
cultura da solidariedade.

Impactos Sociais

O Grupo Missão demonstra que o
cuidado integral também se
constrói por meio da presença, da
escuta e das relações humanas.
As atividades realizadas ao longo
do ano fortaleceram o sentimento
de pertencimento, estimularam a
convivência e proporcionaram
experiências de afeto, respeito e
valorização da pessoa idosa.
Além dos benefícios diretos aos
residentes, o projeto aproximou a
comunidade da instituição,
ampliando a rede de apoio ao
Abrigo dos Velhinhos de Tubarão e
incentivando o exercício da
cidadania, da solidariedade e do
voluntariado.



Transparência, Gestão Financeira e Prestação de Contas

Compromisso com a Transparência

A transparência é um dos princípios que orientam a atuação
do Abrigo dos Velhinhos de Tubarão. A instituição administra
os recursos recebidos com responsabilidade, ética e
compromisso com sua missão institucional, assegurando que
cada investimento seja destinado à promoção do cuidado, da
proteção e da qualidade de vida das pessoas idosas acolhidas.
A gestão financeira é realizada em conformidade com a
legislação vigente, observando princípios contábeis, controles
internos e mecanismos de prestação de contas aos órgãos
públicos, conselhos, parceiros, financiadores e à sociedade.
O equilíbrio entre responsabilidade financeira e compromisso
social permite que o Abrigo mantenha a continuidade de suas
atividades e amplie continuamente a qualidade dos serviços
prestados.

Origem dos Recursos

Durante o exercício de 2025, o Abrigo dos Velhinhos de
Tubarão registrou receita bruta de R$ 1.123.990,68,
proveniente de diferentes fontes de financiamento,
demonstrando a importância da diversificação das receitas
para garantir a sustentabilidade institucional. Após as
deduções, a receita líquida do exercício totalizou R$
1.036.016,46.



As principais fontes de recursos foram:

Fonte Valor R$

Doações de Pessoas Jurídicas 704.740,26

Doações da Comunidade 359. 914,71

Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa 
Idosa 

59.335, 71

Total 1.123.990,68



Situação Patrimonial

Em 31 de dezembro de 2025, o Abrigo dos Velhinhos de Tubarão apresentou

Ativo Total de R$ 1.441.744,03, composto por recursos financeiros

disponíveis, aplicações, bens móveis, equipamentos, veículos e patrimônio

imobiliário destinado à prestação dos serviços institucionais.

O Patrimônio Líquido encerrou o exercício em R$ 1.379.669,76,

demonstrando a solidez patrimonial construída ao longo da trajetória da

instituição e a adequada gestão dos recursos destinados ao atendimento da

pessoa idosa.

As obrigações de curto prazo totalizaram R$ 62.074,27, valor compatível

com a capacidade financeira da instituição e relacionado, principalmente, às

obrigações trabalhistas, previdenciárias e compromissos operacionais do

encerramento do exercício.

Resultado do Exercício

O exercício de 2025 foi encerrado com resultado positivo de R$ 56.002,41,

refletindo uma gestão responsável dos recursos financeiros e o

compromisso permanente da instituição com a sustentabilidade de suas

atividades. Esse resultado demonstra que o Abrigo conseguiu manter o

equilíbrio entre receitas e despesas, preservando sua capacidade de

investimento, garantindo a continuidade dos serviços e fortalecendo sua

atuação em benefício das pessoas idosas acolhidas.



.
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Nosso Compromisso

Cada recurso recebido pelo Abrigo dos Velhinhos de
Tubarão representa um compromisso assumido com a
sociedade e, principalmente, com as pessoas idosas
que fazem da instituição o seu lar.
Por isso, a gestão financeira é conduzida com
responsabilidade, planejamento e transparência,
assegurando que os recursos sejam transformados em
acolhimento, cuidado, alimentação, saúde, segurança,
convivência e qualidade de vida.
Mais do que números, os resultados apresentados
neste capítulo refletem o esforço conjunto de
colaboradores, voluntários, parceiros, empresas,
doadores e poder público, que tornam possível a
continuidade da missão institucional de promover um
envelhecimento digno, humanizado e protegido.

Situação Patrimonial

Em 31 de dezembro de 2025, o Abrigo dos Velhinhos de Tubarão

apresentou Ativo Total de R$ 1.441.744,03, composto por

recursos financeiros disponíveis, aplicações, bens móveis,

equipamentos, veículos e patrimônio imobiliário destinado à

prestação dos serviços institucionais.

O Patrimônio Líquido encerrou o exercício em R$ 1.379.669,76,

demonstrando a solidez patrimonial construída ao longo da

trajetória da instituição e a adequada gestão dos recursos

destinados ao atendimento da pessoa idosa.

As obrigações de curto prazo totalizaram R$ 62.074,27, valor
compatível com a capacidade financeira da instituição e
relacionado, principalmente, às obrigações trabalhistas,
previdenciárias e compromissos operacionais do encerramento
do exercício.

Resultado do Exercício

O exercício de 2025 foi encerrado com resultado positivo de R$
56.002,41, refletindo uma gestão responsável dos recursos
financeiros e o compromisso permanente da instituição com a
sustentabilidade de suas atividades.

Esse resultado demonstra que o Abrigo conseguiu manter o
equilíbrio entre receitas e despesas, preservando sua capacidade
de investimento, garantindo a continuidade dos serviços e
fortalecendo sua atuação em benefício das pessoas idosas
acolhidas.



Construindo uma Rede de
Solidariedade

Nenhuma instituição de
acolhimento realiza sua
missão sozinha. Ao longo de
2025, o Abrigo dos Velhinhos
de Tubarão fortaleceu uma
ampla rede de parceiros que
tornou possível a continuidade
dos serviços prestados às
pessoas idosas.
Essa atuação colaborativa
demonstra que o cuidado com
a pessoa idosa é uma
responsabilidade
compartilhada e que a união
de esforços amplia
significativamente o impacto
social da instituição.

Voluntariado

O voluntariado representa uma das
maiores demonstrações de
compromisso social com a missão
do Abrigo.

Durante o ano de 2025, dezenas de
voluntários participaram de
atividades recreativas, culturais,
espirituais e comemorativas,
compartilhando tempo,
conhecimento, carinho e atenção
com os residentes.

Essas ações fortalecem os
vínculos sociais, ampliam as
oportunidades de convivência e
contribuem para um ambiente
mais acolhedor, humanizado e
participativo.



Mensagem Final

Cuidar de uma pessoa idosa é preservar histórias, reconhecer
trajetórias e reafirmar o valor da vida em todas as suas fases.

Ao longo de 2025, cada ação desenvolvida pelo Abrigo dos
Velhinhos de Tubarão refletiu o compromisso de oferecer muito
mais do que assistência: oferecer dignidade, respeito, segurança e
afeto.

Este Balanço Social demonstra que os resultados alcançados somente

foram possíveis graças ao trabalho conjunto de colaboradores,

voluntários, parceiros, doadores, poder público e de toda a
comunidade que acredita na missão da instituição.

Seguimos motivados pelo propósito de construir, diariamente, um
ambiente onde cada pessoa idosa seja acolhida com humanidade,
tenha seus direitos respeitados e possa viver essa etapa da vida
com qualidade, cuidado e esperança.
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