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1. APRESENTACAO DA INSTITUICAO

Historia da Associacdo Amigo Down

Fundada em 21 de setembro de 1991, a Associacdo Amigo Down nasceu da iniciativa de pais, familiares e
profissionais comprometidos com a defesa dos direitos das pessoas com Sindrome de Down (Trissomia 21 —
T21). Em um periodo em que havia escassez de servicos especializados e poucas politicas publicas voltadas a
esse publico, a entidade foi criada para oferecer acolhimento, orientacdo e atendimento especializado as
pessoas com T21 e suas familias.

Ao longo de mais de trés décadas de atuacdo, a Associacdo consolidou-se como referéncia na Grande
Floriandpolis, desenvolvendo acBes voltadas ao desenvolvimento integral, a inclusdo social e ao
fortalecimento da autonomia das pessoas com Sindrome de Down. Sua trajetéria € marcada pelo compromisso
com a promocao dos direitos humanos, pela construgdo de parcerias com o poder publico, iniciativa privada
e sociedade civil, e pela busca permanente da exceléncia na prestacdo de servicos gratuitos a comunidade.

Atualmente, a Associagdo Amigo Down é reconhecida por seu trabalho técnico, ético e humanizado,
oferecendo atendimento multiprofissional especializado e contribuindo para a construgdo de uma sociedade
mais inclusiva, acessivel e respeitosa a diversidade.

Missao, Visao e Valores

A Associacdo Amigo Down orienta suas ag¢fes por principios institucionais solidos, que refletem seu
compromisso com a incluséo, a cidadania e a defesa dos direitos das pessoas com Sindrome de Down.

Missao

Promover o desenvolvimento integral, a inclusdo social e a defesa dos direitos das pessoas com Sindrome de
Down (T21), oferecendo atendimentos gratuitos e especializados que fortalecam os vinculos familiares,
ampliem as potencialidades individuais e incentivem a autonomia e a participacao ativa na sociedade.

Visao

Ser referéncia regional e nacional na promocéo da incluséo e do protagonismo da pessoa com Sindrome de
Down, contribuindo para uma sociedade mais justa, consciente e acolhedora da diversidade.

Valores

e Inclusdo;

e Respeito;

e Etica;

e Amor e cuidado;

e Autonomia;

e Colaboracao;

e Comprometimento.

Esses principios orientam todas as decisdes institucionais, desde a gestdo administrativa até a execucdo dos
programas e projetos desenvolvidos pela entidade.

Publico Atendido



A Associacdo Amigo Down atende exclusivamente pessoas com Sindrome de Down (T21) e suas familias,
oferecendo acompanhamento especializado desde a primeira infancia até a vida adulta e o envelhecimento.

Durante o exercicio de 2025, aproximadamente 150 familias foram beneficiadas pelos servigos da instituicao,
que séo ofertados de forma totalmente gratuita. O atendimento contempla criangas em estimulagéo precoce,
estudantes, jovens, adultos e idosos, respeitando as necessidades individuais de cada fase da vida.

Grande parte das familias atendidas encontra-se em situacdo de vulnerabilidade social e econémica, o0 que
torna 0 acesso aos servigos da Associacdo fundamental para garantir oportunidades de desenvolvimento,
inclusdo, fortalecimento dos vinculos familiares e exercicio da cidadania.

Area de Abrangéncia

Com sede no municipio de Sdo José (SC), a Associagdo Amigo Down possui atuacdo regional, atendendo
familias provenientes de diversos municipios da Grande Florianopolis.

A instituicdo é reconhecida como referéncia no atendimento especializado a pessoa com Sindrome de Down
na regido, recebendo usuarios encaminhados pelos servicos de salde, assisténcia social, educacdo e por
demanda esponténea das familias. Sua atuacdo fortalece a rede de protecdo social e contribui para ampliar o
acesso aos direitos das pessoas com deficiéncia.

Estrutura Fisica e Equipe Multiprofissional

A Associacdo dispde de estrutura fisica destinada ao atendimento especializado, composta por salas de
atendimento individual e coletivo, ambientes administrativos, espacos para atividades pedagogicas,
terapéuticas e de convivéncia, proporcionando acolhimento, acessibilidade e seguranca aos usuarios e seus
familiares.

Em 2025, a instituicdo contou com uma equipe formada por 24 colaboradores, sendo 19 mulheres e 5
homens, responsaveis pelo desenvolvimento das atividades técnicas, administrativas e operacionais.

A governanca institucional foi fortalecida pela atuacdo voluntaria de 10 diretores, além de um grupo
permanente de 8 voluntarios, que contribuiram na realizacdo de eventos, campanhas, acdes comunitarias e
atividades de apoio.

A equipe multiprofissional é composta por profissionais das areas de Servico Social, Psicologia, Pedagogia,
Fisioterapia, Fonoaudiologia, Terapia Ocupacional, Educacdo Fisica, Psicomotricidade, Coordenacdo Técnica
e equipe administrativa, atuando de forma interdisciplinar para promover o desenvolvimento integral das
pessoas com Sindrome de Down e o fortalecimento de suas familias. Essa atuacdo integrada garante um
atendimento humanizado, baseado em evidéncias técnicas e centrado nas necessidades de cada usuario.

2. GOVERNANCA E GESTAO

A Associacdo Amigo Down adota um modelo de governanca pautado pelos principios da legalidade, ética,
transparéncia, responsabilidade social e participacdo democratica. Sua estrutura administrativa foi concebida
para assegurar a correta aplicacdo dos recursos, a eficiéncia na execucao dos servigos e 0 cumprimento de sua
missdo institucional, garantindo seguranca juridica, sustentabilidade e credibilidade perante a sociedade e o0s
6rgaos financiadores.



Estrutura Administrativa

A gestdo da Associacdo é organizada de forma integrada, permitindo que as &reas administrativa, financeira e
técnica atuem de maneira coordenada. A estrutura organizacional é composta pela Assembleia Geral, Diretoria
Executiva, Conselho Fiscal, Coordenacdo Técnica, equipe multiprofissional e equipe administrativa,
possibilitando o planejamento, a execucdo, 0 monitoramento e a avaliacdo continua das atividades
desenvolvidas.

A Coordenacdo Técnica realiza 0 acompanhamento dos programas e servigos, promovendo a articulacao entre
os profissionais e assegurando a qualidade dos atendimentos prestados as pessoas com Sindrome de Down e
suas familias. A equipe administrativa € responsavel pela gestdo financeira, recursos humanos, documentacdo
institucional, captacdo de recursos, prestacdo de contas e apoio as atividades operacionais, garantindo o
funcionamento adequado da instituicéo.

Diretoria e Conselho

A administracdo da Associacdo Amigo Down é exercida por uma Diretoria Executiva composta
exclusivamente por voluntarios, eleitos conforme as disposi¢cOes estatutarias. Em 2025, a instituicdo contou
com a participacdo de 10 diretores voluntarios, que exerceram suas func¢des de forma ndo remunerada,
contribuindo com conhecimento técnico, planejamento estratégico e fortalecimento institucional.

O Conselho Fiscal exerce papel fundamental na fiscalizagdo da gestdo financeira e patrimonial,
acompanhando a correta aplicacdo dos recursos publicos e privados, analisando demonstrativos contabeis e
emitindo pareceres sobre as contas da entidade, garantindo transparéncia e conformidade com a legislacao
vigente.

Essa estrutura fortalece a governanca institucional, assegurando decisdes colegiadas, responsabilidade
compartilhada e permanente compromisso com a misséo da Associacao.

Transparéncia

A transparéncia constitui um dos principios fundamentais da gestdo da Associacdo Amigo Down. Todos 0s
recursos recebidos sdo administrados de forma responsavel, obedecendo as normas legais, estatutarias e
contabeis aplicaveis as OrganizacOes da Sociedade Civil.

A instituicdo mantém controles internos, registros administrativos e financeiros, documentacdo comprobatoria
das despesas, relatorios técnicos e indicadores de desempenho, permitindo 0 acompanhamento permanente
das acbes desenvolvidas. As demonstracdes contabeis sdo elaboradas por profissional habilitado, em
conformidade com as Normas Brasileiras de Contabilidade aplicaveis ao Terceiro Setor, garantindo
confiabilidade, integridade e transparéncia das informacdes financeiras.

Prestacao de Contas

A Associacdo realiza periodicamente a prestacdo de contas dos recursos provenientes de convénios, termos
de fomento, emendas parlamentares, fundos publicos, doacdes e demais fontes de financiamento, observando
rigorosamente os principios da legalidade, economicidade e eficiéncia.

Os processos de prestacdo de contas incluem relatérios técnicos de execucao, demonstrativos financeiros,
documentos fiscais, extratos bancarios, pareceres e demais instrumentos exigidos pelos 6rgdos concedentes e
de controle.



No exercicio de 2025, a instituicdo registrou receita bruta de R$ 1.756.737,62, proveniente principalmente de
parcerias com érgdos publicos, doagfes e outras receitas institucionais, demonstrando a relevancia da gestéo
financeira responséavel para a manutengdo dos servicos gratuitos ofertados a comunidade.

AMIGO DOWN

RELATORIO FINANCEIRO E PRESTAGCAO DE CONTAS — 2025

Transparéncia, responsabilidade e compromisso com a inclusdo

Apresentacao

A Associacdo Amigo Down apresenta, por meio deste documento, um resumo de suas informagdes financeiras
referentes ao exercicio de 2025. O objetivo é disponibilizar de forma clara e acessivel os principais dados da
Demonstragdo do Resultado do Exercicio (DRE) e do Balango Patrimonial, fortalecendo o compromisso institucional
com a transparéncia e a prestagdo de contas.

1. Resumo financeiro — exercicio 2025

Receita Bruta R$ 1.756.737,62
Despesas Operacionais R$ 2.121.184,36
Despesas Administrativas R$ 2.115.419,11
Despesas Financeiras R$ 11.566,29

Receitas Financeiras R$ 41.382,21

Resultado Operacional - R$ 334.630,82
Resultado antes do IR e CSL - R$ 334.630,82
Prejuizo do Exercicio - R$ 334.630,82

2. Receitas detalhadas

Doacdes de associados R$ 0,00
Mensalidades de associados R$ 6.980,00
Doacdes de pessoas fisicas R$ 45.836,99
Doacdes de pessoas juridicas R$ 16.591,61
Fundo Municipal de Assisténcia Social — Sdo José R$ 143.983,44
Secretaria de Estado da Fazenda de Santa Catarina R$ 1.512.977,18
Tribunal de Justica da Capital R$ 30.368,40
Receitas financeiras R$ 41.382,21

A receita bruta/liquida registrada no exercicio foi de R$ 1.756.737,62.

3. Principais despesas detalhadas

Salérios R$ 1.248.868,95
Férias R$ 182.259,45
Material pedagdgico R$ 122.902,90
13° salario R$ 113.841,31
FGTS R$ 121.319,83
Pro labore R$ 72.035,23
Depreciacdes e amortizacbes R$ 47.469,27
Copa, cozinha e refeitério R$ 30.517,84
Servicos de terceiros — pessoa fisica R$ 23.613,08
Servicos de terceiros — pessoa juridica R$ 20.637,22
Bens de natureza permanente R$ 18.865,17




Material de limpeza R$ 15.845,30
Seguros R$ 14.751,48
INSS R$ 13.746,40
Energia elétrica R$ 12.894,18
Uso e consumo R$ 11.600,20
Manutencéo e conservacao R$ 7.803,17
Material de escritério R$ 4.846,97
Combustiveis e lubrificantes R$ 5.580,01
Agua e esgoto R$ 3.357,56
Telefone e internet R$ 3.405,89
Despesas tributarias R$ 5.765,25
Tarifas bancéarias R$ 2.056,67
IPVA, DPVAT e licenciamento R$ 2.626,42
Taxas municipais R$ 3.120,76
Entidades de classe R$ 1.980,00
Confraternizacdes R$ 2.062,43
Manutencéo de veiculos R$ 1.036,00
Cartério R$ 21,55
Estacionamento R$ 45,50
Téaxi e aplicativos R$ 51,31

IOF R$ 18,07
Juros/encargos pagamentos em atraso R$ 196,61
Juros e multas sobre tributos R$ 27,23
IRRF sobre aplicacdes financeiras R$ 9.285,78

As despesas administrativas e seus componentes sao apresentados nas duas paginas da Demonstragao do Resultado
do Exercicio.

4. Resultado do exercicio

Em 2025, a Associagdo registrou RS 1.756.737,62 em receitas e RS 2.121.184,36 em despesas operacionais, encerrando
o exercicio com prejuizo de RS 334.630,82.

5. Balang¢o Patrimonial — 2025

Grupo Saldo Inicial ' Saldo Final
ATIVO R$ 770.084,05 R$ 509.038,16
Ativo Circulante R$ 557.378,36 R$ 274.140,84
Disponivel R$ 557.120,75 R$ 274.008,23
Aplicaces financeiras R$ 555.578,22 R$ 271.562,82
Outros créditos R$ 257,61 R$ 132,61
Ativo Ndo Circulante R$ 212.705,69 R$ 234.897,32
Imobilizado R$ 212.705,69 R$ 234.897,32
PASSIVO R$ 770.084,05 R$ 509.038,16
Passivo Circulante R$ 95.181,19 R$ 163.104,40
Passivo Ndo Circulante R$ 2.014,52 R$ 7.486,52
Patrimoénio Social R$ 672.888,34 R$ 338.447,24
6. Disponibilidades no encerramento de 2025
Caixa R$ 189,18
Contas bancarias R$ 2.256,23
Aplicacdes financeiras R$ 271.562,82

Disponivel total R$ 274.008,23

7. Patrimonio e bens



O Ativo N3o Circulante terminou o ano em RS 234.897,32. O valor bruto dos bens em operacdo chegou a RS

627.582,08, com RS 392.684,76 de depreciacdes acumuladas.

Computadores e periféricos R$ 62.350,00
Edificacdes R$ 95.686,48
Eletrodomésticos R$ 19.273,21
Equipamentos esportivos R$ 93.240,00
Maguinas e equipamentos R$ 39.051,80
Méveis e utensilios R$ 100.976,59
Terrenos R$ 2.500,00
Veiculos R$ 68.990,00

Veiculos para 10 pessoas ou mais

R$ 142.516,00

8. Obrigagoes no final do exercicio

0 Passivo Circulante terminou em RS 163.104,40. Entre as obrigacdes apresentadas est3o:

Obrigacao Valor
Empréstimos e financiamentos R$ 67,52
Obrigac®es trabalhistas R$ 76.517,00
Salarios a pagar R$ 72.059,00
Obrigaces sociais R$ 53.290,83
FGTS a recolher R$ 16.996,45
INSS a recolher R$ 35.272,05
PIS sobre folha a recolher R$ 1.022,33
Obrigac6es tributarias R$ 33.229,05
IRRF sobre folha a recolher R$ 33.229,05

Além disso, havia RS 7.486,52 em empréstimos de longo prazo.

9. Visao geral
Indicador Valor

Receitas de 2025

R$ 1.756.737,62

Despesas operacionais

R$ 2.121.184,36

Resultado/prejuizo do exercicio

R$ 334.630,82

Ativos ao final de 2025

R$ 509.038,16

Obrigacdes totais

R$ 170.590,92

Patrimonio social

R$ 338.447,24

No Balanco Patrimonial, o Patriménio Social passou de RS 672.888,34 para RS 338.447,24, uma reducdo de RS

334.441,10.

Em termos gerais, a Associacdo encerrou 2025 com RS 509.038,16 em ativos, RS 170.590,92 em obrigacdes totais e

RS 338.447,24 de patriménio social.

Parcerias Institucionais

A atuacdo da Associacdo Amigo Down é fortalecida por uma ampla rede de parcerias estabelecidas com
orgdos publicos, instituicdes privadas, empresas, organizacfes da sociedade civil e pessoas fisicas
comprometidas com a inclusdo social das pessoas com Sindrome de Down.

Entre os principais parceiros institucionais destacam-se 0s 6rgdos publicos municipais e estaduais
responsaveis pelo financiamento de programas socioassistenciais, educacionais e de saude, além de
instituicdes do sistema de garantia de direitos, conselhos de politicas publicas, Ministério Publico, Poder



Judiciario, universidades e empresas parceiras que apoiam projetos, campanhas e ac¢fes de responsabilidade
social.

Essas parcerias possibilitam a manutencdo dos atendimentos gratuitos, o desenvolvimento de novos projetos,
a qualificacdo da equipe, a aquisicdo de equipamentos e a ampliacdo da capacidade de atendimento da
instituicdo, fortalecendo sua atuacdo como referéncia regional na promocdo dos direitos, da inclusdo e da
cidadania das pessoas com Sindrome de Down e de suas familias.

3. COMPROMISSO COM A RESPONSABILIDADE SOCIAL

Desde sua fundacédo, em 21 de setembro de 1991, a Associacdo Amigo Down desenvolve suas a¢des pautada
no compromisso com a promogéo dos direitos humanos, da cidadania e da incluséo social das pessoas com
Sindrome de Down (Trissomia 21 — T21). A instituicdo acredita que toda pessoa possui potencialidades que
devem ser respeitadas, estimuladas e valorizadas, independentemente de suas limitagdes, atuando para
construir uma sociedade mais inclusiva, justa e acessivel.

Sua atuacdo vai além da oferta de atendimentos especializados, promovendo ac¢des permanentes de
conscientizacdo, fortalecimento de vinculos familiares, articulacdo com a rede de protecéo social e defesa dos
direitos da pessoa com deficiéncia, contribuindo para a eliminacdo de barreiras sociais, culturais e
institucionais que dificultam a plena participacéo das pessoas com Sindrome de Down na sociedade.

Defesa dos Direitos da Pessoa com Sindrome de Down

A Associacdo Amigo Down atua de forma permanente na defesa dos direitos das pessoas com Sindrome de
Down, orientando familias sobre o acesso as politicas publicas de saude, assisténcia social, educacéo, trabalho,
cultura, esporte e lazer.

A instituicdo desenvolve acdes de orientacdo, encaminhamento e acompanhamento social, fortalecendo o
protagonismo das familias e promovendo o conhecimento sobre a legislacdo que assegura os direitos da pessoa
com deficiéncia. Também participa de espacos de controle social, féruns, conselhos e debates publicos,
contribuindo para a construcéo e o aperfeicoamento das politicas publicas voltadas a inclusdo.

Por meio de campanhas educativas, eventos comunitarios e acdes de sensibilizacdo, busca combater o
preconceito, reduzir o capacitismo e promover o respeito as diferencas, incentivando uma cultura de
valorizacdo da diversidade humana.

Inclusao Social

Promover a inclusdo social constitui um dos principais objetivos da Associacdo Amigo Down. Todas as
atividades desenvolvidas tém como finalidade ampliar as oportunidades de participacdo das pessoas com
Sindrome de Down nos diferentes espacos da sociedade, favorecendo sua integracdo na familia, na escola, no
mercado de trabalho e na comunidade.

A instituicdo desenvolve programas de estimulacdo precoce, atendimento multiprofissional, acompanhamento
educacional, atividades esportivas, culturais e de convivéncia, além de acdes voltadas a qualificacdo
profissional e preparacdo para a vida adulta.

Essas iniciativas fortalecem o desenvolvimento de competéncias pessoais, cognitivas, sociais e funcionais,
contribuindo para que cada pessoa atendida possa exercer plenamente sua cidadania e participar ativamente
da vida comunitéria.



Promocao da Autonomia

A promogdo da autonomia é um dos principios norteadores da atuacdo institucional. Todos os atendimentos
séo planejados de forma individualizada, considerando as potencialidades, necessidades e objetivos de cada
usuario.

A equipe multiprofissional desenvolve intervengdes voltadas ao desenvolvimento das habilidades motoras,
cognitivas, comunicacionais, emocionais e sociais, incentivando a independéncia nas atividades da vida diéaria,
a tomada de decisOes, a autoconfianca e o protagonismo.

A Associacdo acredita que investir na autonomia significa ampliar oportunidades, fortalecer a autoestima e
proporcionar melhores condigdes para que as pessoas com Sindrome de Down construam seus préprios
projetos de vida.

Apoio as Familias

Reconhecendo que a familia desempenha papel fundamental no desenvolvimento da pessoa com Sindrome de
Down, a Associacdo Amigo Down mantém acdes permanentes de acolhimento, orientacdo e fortalecimento
dos vinculos familiares.

O trabalho desenvolvido pela equipe técnica oferece escuta qualificada, acompanhamento social, orientacao
sobre direitos, encaminhamentos para a rede publica de atendimento, grupos de apoio, reunides, palestras e
atividades de integracao.

Essas agdes contribuem para reduzir a sobrecarga emocional das familias, fortalecer sua capacidade de
cuidado e ampliar o acesso as politicas publicas, promovendo melhor qualidade de vida para todos os
envolvidos.

Atuacado em Rede

A Associacdo Amigo Down compreende que a promocdo da inclusdo exige atuacao articulada entre diferentes
setores da sociedade. Por isso, mantém relacionamento permanente com 0Orgdos publicos, instituicbes de
ensino, servicos de salde, organizacGes da sociedade civil, empresas, conselhos de direitos e demais
integrantes da rede de protecao social.

Essa articulacdo possibilita o compartilhamento de conhecimentos, a construcdo de fluxos de atendimento, o
encaminhamento de usuarios, o desenvolvimento de projetos conjuntos e a ampliacdo das oportunidades de
incluséo das pessoas com Sindrome de Down.

Ao fortalecer o trabalho em rede, a instituicdo amplia o alcance de suas ac¢des, potencializa recursos, promove
maior efetividade das politicas publicas e contribui para a constru¢cdo de uma sociedade mais solidaria,
participativa e comprometida com a garantia dos direitos das pessoas com deficiéncia.

Compromisso Permanente

A responsabilidade social esta presente em todas as acGes da Associacdo Amigo Down e representa o
compromisso institucional com a transformacdo da realidade das pessoas com Sindrome de Down e de suas
familias. Por meio de uma atuacdo ética, transparente, humanizada e participativa, a entidade reafirma
diariamente sua missdo de promover inclusdo, autonomia, cidadania e qualidade de vida, fortalecendo uma
cultura de respeito as diferencas e de valorizacdo da diversidade humana.



4. PROGRAMAS E SERVICOS DESENVOLVIDOS

A Associacdo Amigo Down desenvolve programas e servigos especializados voltados ao atendimento integral
das pessoas com Sindrome de Down (Trissomia 21 — T21), considerando as necessidades especificas de cada
fase da vida. As agdes sdo ofertadas gratuitamente por equipe multiprofissional qualificada e fundamentadas
na promocdo da autonomia, inclusdo social, desenvolvimento humano e fortalecimento dos vinculos
familiares.

Por meio de uma metodologia interdisciplinar, os profissionais atuam de forma integrada, elaborando planos
de atendimento individualizados que contemplam aspectos fisicos, cognitivos, emocionais, sociais e
educacionais, buscando potencializar as capacidades de cada usuario e promover sua participacdo ativa na
sociedade.

Estimulacao Precoce

A Estimulacdo Precoce destina-se as criancas de 0 a 6 anos, periodo considerado fundamental para o
desenvolvimento neuropsicomotor, cognitivo, comunicacional e socioemocional.

O programa reune profissionais de diferentes areas que atuam de forma integrada para estimular habilidades
essenciais ao desenvolvimento infantil, favorecendo a aquisicdo de competéncias motoras, cognitivas,
sensoriais, comunicativas e sociais. Paralelamente, as familias recebem orientacdes que fortalecem o cuidado
e ampliam as possibilidades de desenvolvimento da crian¢a também no ambiente familiar.

Atendimento Educacional Especializado (AEE)

O Atendimento Educacional Especializado complementa o processo de escolarizagdo, promovendo estratégias
pedagdgicas que favorecem o acesso, a permanéncia, a aprendizagem e a participacdo dos estudantes com
Sindrome de Down no ensino regular.

As intervencOes sdo planejadas de forma individualizada, respeitando o ritmo de aprendizagem de cada

educando, desenvolvendo habilidades académicas, cognitivas, sociais e de autonomia, sempre em articulagédo
com a familia e com as instituicdes de ensino.

Terapias Multiprofissionais

Os atendimentos multiprofissionais constituem um dos principais diferenciais da Associacdo Amigo Down.
A atuacdo integrada entre diferentes especialidades permite uma avaliacdo ampla das necessidades de cada
usuario, possibilitando intervencdes complementares e maior efetividade no processo terapéutico.

Essa abordagem interdisciplinar favorece o desenvolvimento global da pessoa com Sindrome de Down,
promovendo avancgos fisicos, cognitivos, emocionais, comunicacionais e funcionais.

Atendimento Psicoldgico

O atendimento psicoldgico oferece suporte as pessoas com Sindrome de Down e seus familiares, contribuindo
para o fortalecimento da salde mental, da autoestima, das habilidades socioemocionais e das relacfes
interpessoais.

Também sdo realizados atendimentos voltados ao acolhimento familiar, orientacdo parental e
acompanhamento de situagdes que envolvem processos de adaptagdo, desenvolvimento e incluséo social.

10



Fisioterapia

A fisioterapia atua na prevencao e tratamento das alteragdes motoras frequentemente associadas a Sindrome
de Down, promovendo o desenvolvimento da coordenacdo motora, equilibrio, postura, mobilidade, forca
muscular e independéncia funcional.

Os atendimentos sdo individualizados e adaptados as necessidades de cada usuario, contribuindo para melhor
qualidade de vida e maior participacdo nas atividades diarias.

Fonoaudiologia

O servico de Fonoaudiologia desenvolve agdes voltadas ao aprimoramento da comunicagdo, linguagem oral,
fala, audicdo e motricidade orofacial.

As intervengdes favorecem o desenvolvimento das habilidades comunicativas, ampliando a autonomia, a

interacdo social e o desempenho escolar, além de orientar familiares quanto as estratégias de estimulacdo no
ambiente doméstico.

Terapia Ocupacional

A Terapia Ocupacional promove o desenvolvimento das habilidades necessarias para o desempenho das
atividades da vida diaria, escolar, profissional e social.

Sdo trabalhadas competéncias relacionadas a coordenagdo motora fina, integragdo sensorial, planejamento

motor, organizacgdo funcional, independéncia e adaptacéo as diferentes demandas do cotidiano, estimulando
maior autonomia e participacédo social.

Educacao Fisica

A Educacao Fisica integra o processo de desenvolvimento global das pessoas atendidas, utilizando atividades
fisicas planejadas para promover salde, condicionamento fisico, coordenacdo motora, equilibrio, forca,
socializacdo e qualidade de vida.

Além dos beneficios fisicos, as atividades favorecem o desenvolvimento da autoestima, da disciplina, do
trabalho em equipe e da inclusdo em ambientes esportivos e comunitarios.

Pedagogia

O atendimento pedagdgico desenvolve acbes voltadas ao fortalecimento das habilidades cognitivas e
educacionais, estimulando processos de aprendizagem, alfabetizacdo, raciocinio l6gico, linguagem, memoria
e funcdes executivas.

As atividades sdo planejadas conforme as necessidades individuais de cada usuario, complementando o
processo educacional e favorecendo sua permanéncia e desenvolvimento no ambiente escolar.

Cuidando de Quem Cuida

Os grupos de familias constituem um importante espaco de acolhimento, orientacdo, fortalecimento de
vinculos e troca de experiéncias entre familiares.
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Os encontros abordam temas relacionados ao desenvolvimento da pessoa com Sindrome de Down, direitos da
pessoa com deficiéncia, inclusdo escolar, salde, autonomia, convivéncia familiar e qualidade de vida,
proporcionando apoio emocional e fortalecimento da rede de suporte.

Oficinas e Atividades Complementares

A Associacdo Amigo Down desenvolve diversas oficinas e atividades complementares que ampliam as
oportunidades de aprendizagem, convivéncia e participagdo social.

Entre as agOes promovidas destacam-se atividades recreativas, culturais, esportivas, psicomotoras, educativas
e de convivéncia comunitaria, além de campanhas de conscientizacdo, eventos institucionais, palestras, acdes
de integracdo social e projetos voltados ao desenvolvimento da criatividade, autonomia e protagonismo das
pessoas com Sindrome de Down.

Atendimento Integral e Humanizado

A integracdo entre todos 0s programas e servigos permite que cada usuario seja acompanhado de forma
continua e personalizada, considerando suas potencialidades, necessidades e objetivos de vida. Essa
metodologia interdisciplinar fortalece o desenvolvimento integral, amplia oportunidades de inclusdo social e
contribui para a construcdo de uma sociedade mais justa, acessivel e comprometida com o respeito a
diversidade.

Em 2025, a atuagdo da Associagdo Amigo Down beneficiou aproximadamente 150 familias, reafirmando seu
compromisso com a oferta de servicos gratuitos, especializados e de exceléncia para as pessoas com Sindrome
de Down e suas familias.

5. RESULTADOS E IMPACTO SOCIAL

A atuacdo da Associacdo Amigo Down gera impactos que vdo alem dos atendimentos especializados,
promovendo transformacdes significativas na vida das pessoas com Sindrome de Down (T21), de suas familias
e da comunidade. Por meio de uma abordagem interdisciplinar, humanizada e continua, a instituicao contribui
para o desenvolvimento integral, a inclusdo social, a ampliacdo da autonomia e a garantia de direitos,
fortalecendo o protagonismo das pessoas atendidas em todas as fases da vida.

Os resultados obtidos refletem o compromisso da entidade com a exceléncia dos servicos prestados e com a
construcao de oportunidades que promovam cidadania, qualidade de vida e participacdo social.

NuUmero de Pessoas Atendidas

Durante o exercicio de 2025, a Associacgdo Amigo Down manteve atendimento continuo as pessoas com
Sindrome de Down em diferentes faixas etarias, desde a estimulacdo precoce até a vida adulta, oferecendo
servigos gratuitos nas areas da assisténcia social, educacéo, salde, reabilitacdo e desenvolvimento humano.

A instituicdo atendeu aproximadamente 150 familias, beneficiando diretamente pessoas com Sindrome de
Down residentes em Sdo José e nos demais municipios da Grande Floriandpolis, consolidando-se como
referéncia regional no atendimento especializado.

Evolucéo dos Usuarios

O acompanhamento multiprofissional possibilita monitorar continuamente a evolugdo dos usuarios por meio
de avaliagdes técnicas e planos individualizados de atendimento.
12



Entre os principais resultados observados destacam-se:

e Desenvolvimento das habilidades motoras, cognitivas, comunicacionais e sociais;
o Ampliagao da autonomia nas atividades da vida diaria;

e Melhoria da comunicac¢do e da interacdo social;

e Fortalecimento da autoestima e da autoconfianca;

e Maior participagdo nas atividades escolares, familiares e comunitarias;

e Desenvolvimento de competéncias para a vida adulta e o exercicio da cidadania.

Os avancos sdo acompanhados periodicamente pela equipe multiprofissional, permitindo a adequacdo das
estratégias terapéuticas e educacionais as necessidades de cada usuario.

Inclusao Escolar

A Associacdo Amigo Down desenvolve agdes permanentes de apoio ao processo de inclusdo escolar,
oferecendo Atendimento Educacional Especializado (AEE), acompanhamento pedagdgico, orientacdo as
familias e articulacdo com as instituicdes de ensino.

Esse trabalho contribui para:

e Permanéncia dos estudantes na escola regular;

e Desenvolvimento das competéncias de aprendizagem;

e Apoio aos profissionais da educagao;

e Reducgdo das barreiras pedagdgicas;

e Fortalecimento da inclusdo educacional e da participagao ativa dos estudantes no ambiente escolar.

Fortalecimento Familiar

O fortalecimento das familias constitui um dos principais resultados alcancados pela Associacdo. A oferta
permanente de acolhimento, orientacédo, escuta qualificada e acompanhamento técnico contribui para reduzir
a sobrecarga emocional dos cuidadores, ampliar o conhecimento sobre direitos e fortalecer a rede de apoio.

As acOes desenvolvidas favorecem:
e Melhoria das relagées familiares;
e Maior participacdo das familias no processo de desenvolvimento dos usuarios;
e Ampliacdo do acesso as politicas publicas;

e Fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios;
e Promocdo da qualidade de vida de todos os integrantes da familia.

Indicadores Quantitativos e Qualitativos

Indicadores Quantitativos — 2025

Indicador Resultado
Familias atendidas 150
Colaboradores 24
Mulheres na equipe 19
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Homens na equipe 5
Diretores voluntarios 10

Voluntarios permanentes 8

Indicadores Qualitativos

Ao longo de 2025, a Associacdo Amigo Down observou importantes resultados qualitativos decorrentes de
sua atuacéo, entre eles:

e Ampliacdo da autonomia e independéncia das pessoas com Sindrome de Down;

e Desenvolvimento global dos usudrios por meio do atendimento interdisciplinar;

e Fortalecimento dos vinculos familiares;

e Maior participagdo das familias nas agdes institucionais;

e Promogdo da inclusdo escolar e social;

e Fortalecimento da autoestima e do protagonismo das pessoas atendidas;

e Ampliagdo da articulagdo com a rede de protegao social;

e Consolidagdo da Associagao como referéncia regional no atendimento especializado a pessoa com Sindrome
de Down.

Transformando Vidas

Mais do que indicadores numéricos, os resultados alcancados representam histérias de superacéo,
desenvolvimento e inclusdo. Cada atendimento realizado, cada familia acolhida e cada conquista alcancada
refletem o compromisso da Associacdo Amigo Down com a construcdo de oportunidades, a defesa dos direitos
humanos e a promocéao de uma sociedade mais inclusiva.

Ao investir continuamente na qualidade dos servigos, na capacitacdo da equipe e no fortalecimento das
parcerias, a instituicdo reafirma sua missao de transformar vidas e promover o desenvolvimento integral das
pessoas com Sindrome de Down, gerando impacto social positivo e duradouro para toda a comunidade.

6. PARCERIAS E FINANCIADORES

A Associacdo Amigo Down acredita que a transformacéo social € resultado da atuacdo conjunta entre poder
publico, iniciativa privada, organizacGes da sociedade civil e comunidade. Ao longo de sua trajetoria,
consolidou uma ampla rede de parceiros que contribui para a manutencdo dos atendimentos gratuitos, a
ampliacdo dos servicos especializados e o fortalecimento das a¢cdes voltadas a inclusdo social das pessoas com
Sindrome de Down (T21).

Essas parcerias representam um importante instrumento de sustentabilidade institucional, possibilitando

investimentos em recursos humanos, infraestrutura, aquisicao de equipamentos, desenvolvimento de projetos
e fortalecimento da capacidade de atendimento da entidade.

Poder Publico

O Poder Pablico constitui um dos principais parceiros institucionais da Associacdo Amigo Down, viabilizando
recursos financeiros por meio de convénios, termos de fomento, emendas parlamentares e programas
governamentais.
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A atuacdo integrada com os 6rgdos publicos permite a execucdo de servigos continuados voltados a assisténcia
social, educacdo, saude e defesa dos direitos da pessoa com deficiéncia, garantindo atendimento gratuito e de
qualidade as familias atendidas.

Entre os principais parceiros publicos destacam-se:

e Governo do Estado de Santa Catarina;

e Prefeitura Municipal de S3o José;

e Fundo Municipal de Assisténcia Social (FMAS);

e Fundagdo Catarinense de Educagdo Especial (FCEE);

e Tribunal de Justica de Santa Catarina, por meio de projetos sociais;

e Secretarias Municipais e Estaduais vinculadas as areas de Assisténcia Social, Educacdo e Saude.

Os recursos provenientes dessas parcerias possibilitam a manutencdo da equipe multiprofissional, o
desenvolvimento de programas permanentes, a aquisicdo de materiais e equipamentos e a melhoria continua
da estrutura institucional. A Demonstracdo do Resultado do Exercicio de 2025 evidencia receitas oriundas do
Fundo Municipal de Assisténcia Social de Sdo José, da Secretaria de Estado da Fazenda de Santa Catarina e
do Tribunal de Justica da Capital, entre outras fontes.

Empresas Parceiras

A Associacdo mantém relacionamento com empresas comprometidas com a responsabilidade social, que
apoiam a instituicdo por meio de doagdes financeiras, campanhas solidarias, patrocinio de eventos, cessdo de
produtos e servicgos, além do incentivo ao voluntariado corporativo.

Essas parcerias fortalecem a sustentabilidade da entidade e permitem ampliar o alcance das acdes
desenvolvidas, beneficiando diretamente as pessoas com Sindrome de Down e suas familias.

Além do apoio financeiro, diversas empresas colaboram na divulgacdo de campanhas institucionais, na
promogcéao de acdes de conscientizacao e na realizagao de eventos beneficentes, contribuindo para a construcao
de uma cultura de incluséo e responsabilidade social.

Pessoas Fisicas

A solidariedade da comunidade constitui um importante pilar para a manutencao das atividades da Associacéo
Amigo Down.

As contribuicdes realizadas por pessoas fisicas, por meio de doagdes espontaneas, campanhas solidarias,
eventos beneficentes, contribuicdes mensais e trabalho voluntario, complementam os recursos institucionais
e possibilitam a continuidade dos atendimentos gratuitos.

Em 2025, a instituicdo também contou com a dedicacdo de 10 diretores voluntarios e de um grupo

permanente de 8 voluntarios, que contribuiram na organizagédo de eventos, campanhas de arrecadacéo, acdes
comunitarias e atividades institucionais, fortalecendo o compromisso coletivo com a incluséo social.

Conselhos de Direitos

A Associacdo Amigo Down participa ativamente dos espacos de controle social e mantém relacionamento
permanente com o0s Conselhos de Direitos e demais instancias responsaveis pela formulacéo,
acompanhamento e fiscalizagdo das politicas publicas voltadas as pessoas com deficiéncia.
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A participacdo nesses espacos fortalece a defesa dos direitos das pessoas com Sindrome de Down, amplia o
didlogo com o poder publico e contribui para o aperfeicoamento das politicas publicas de incluséo, assisténcia
social, educagdo e salde.

A instituicdo também desenvolve projetos financiados por fundos publicos destinados a promoc&o dos direitos
da crianga, do adolescente e da pessoa com deficiéncia, reafirmando seu compromisso com a transparéncia e
a efetividade na aplicagdo dos recursos.

Projetos Financiados

Ao longo de sua trajetdria, a Associacdo Amigo Down executou diversos projetos financiados por recursos
publicos e privados, voltados ao fortalecimento institucional e a ampliacdo dos atendimentos especializados.

Entre as principais iniciativas destacam-se projetos destinados a:

e manutengdo da equipe multiprofissional;

e aquisicdo de equipamentos terapéuticos e pedagdgicos;

o fortalecimento da estrutura fisica da institui¢do;

e desenvolvimento dos Programas SAE e SEVIL;

e ampliacdo dos atendimentos em estimulagdo precoce e Atendimento Educacional Especializado (AEE);
e promogdo de agdes de inclusdo social, fortalecimento familiar e desenvolvimento da autonomia.

Todos os projetos sdo executados mediante planejamento técnico, monitoramento de resultados e rigorosos
processos de prestagdo de contas, assegurando a correta aplicacdo dos recursos e o alcance dos objetivos
pactuados.

Construindo Resultados por Meio das Parcerias

A Associacdo Amigo Down compreende que a responsabilidade social é construida de forma coletiva. Cada
parceria estabelecida representa um investimento na promocao da inclusdo, na garantia de direitos e na
melhoria da qualidade de vida das pessoas com Sindrome de Down e de suas familias.

A confianca conquistada junto aos 6rgaos publicos, empresas, financiadores, conselhos de direitos, voluntarios
e comunidade demonstra a credibilidade da instituicdo e fortalece sua capacidade de desenvolver agdes
sustentaveis, inovadoras e socialmente transformadoras, ampliando seu impacto positivo em toda a Grande
Florianopolis.

7. RESPONSABILIDADE AMBIENTAL

A Associacdo Amigo Down compreende que a responsabilidade socioambiental é parte integrante de sua
missao institucional. Embora sua atuacgdo principal esteja voltada a promocéo dos direitos, da inclusdo e do
desenvolvimento das pessoas com Sindrome de Down (T21), a instituicdo busca incorporar praticas
sustentaveis ao seu cotidiano, estimulando o uso consciente dos recursos naturais, a reducao de impactos
ambientais e a formacdo de uma cultura de responsabilidade compartilhada.

As acdes desenvolvidas envolvem colaboradores, usuarios, familiares, voluntarios e parceiros, promovendo
atitudes que contribuem para a preservacdo do meio ambiente e para o fortalecimento do compromisso
coletivo com o desenvolvimento sustentavel.

Destinacdo Correta de Residuos
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A Associagdo adota procedimentos para a correta separacdo e destinagdo dos residuos gerados em suas
atividades administrativas, terapéuticas e pedagdgicas.

Séo incentivadas préaticas de coleta seletiva, com a separacdo de materiais reciclaveis, como papel, plastico,
metal e vidro, destinando-os aos sistemas de coleta disponiveis no municipio. Os residuos ndo reciclaveis sdo
descartados de acordo com as orientagdes dos servicos publicos de limpeza urbana, contribuindo para a
reducdo dos impactos ambientais.

Além disso, a instituicdo busca reduzir o desperdicio de materiais utilizados nas atividades diéarias,
promovendo o reaproveitamento sempre que possivel, sem comprometer a qualidade e a seguranca dos
atendimentos.

Consumo Consciente

A gestdo da Associacdo adota medidas voltadas ao uso responsavel dos recursos naturais e financeiros,
estimulando praticas de consumo consciente entre colaboradores, usuérios e familias.

Entre as a¢bes implementadas destacam-se:

e utilizacdo racional de energia elétrica e agua;

e redugdo daimpressdo de documentos, priorizando processos digitais sempre que possivel;
e reaproveitamento de materiais de escritério e recursos pedagdgicos;

e planejamento das aquisi¢Ges institucionais para evitar desperdicios;

e incentivo ao uso responsavel dos equipamentos e da infraestrutura da instituicao.

Essas praticas contribuem para a otimizacdo dos recursos disponiveis, fortalecendo a sustentabilidade
financeira e ambiental da entidade.

Educacdo Ambiental

A Associacdo entende que a construcdo de uma sociedade sustentavel passa pela educacéo e pela formacéo
cidada.

Ao longo de suas atividades, sdo desenvolvidas acfes educativas que incentivam habitos ambientalmente
responsaveis, integrando temas relacionados a preservacdo do meio ambiente as oficinas pedagogicas,
atividades recreativas e acdes de convivéncia.

As familias também sdo orientadas sobre a importancia do consumo consciente, da reducéo do desperdicio e
da correta destinacao dos residuos, fortalecendo praticas sustentaveis no ambiente familiar e comunitario.

Sempre que possivel, a instituicdo utiliza materiais reciclaveis e reutilizaveis em oficinas, atividades artisticas
e eventos, estimulando a criatividade, a responsabilidade ambiental e o cuidado com o patrimonio coletivo.

Sustentabilidade Institucional

A sustentabilidade da Associagdo Amigo Down esta fundamentada na gestdo responsavel dos recursos
financeiros, humanos e materiais, buscando assegurar a continuidade dos servicos prestados a comunidade.

Para isso, a instituicdo investe na diversificacao das fontes de financiamento, na construcdo de parcerias com

0 poder publico, empresas, organizacfes da sociedade civil e comunidade, além da realizacdo de campanhas
de mobilizagdo social e eventos beneficentes.
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A gestdo administrativa adota principios de planejamento, transparéncia, eficiéncia e responsabilidade na
aplicacdo dos recursos, garantindo que os investimentos realizados estejam diretamente relacionados ao
fortalecimento dos programas, a qualificagcdo dos atendimentos e a melhoria da infraestrutura institucional.

Da mesma forma, busca incorporar gradativamente praticas sustentiveis em seus processos internos,
reconhecendo que pequenas agdes cotidianas geram impactos positivos para 0 meio ambiente e contribuem
para a construcdo de uma cultura organizacional comprometida com o desenvolvimento sustentavel.

Compromisso com o Futuro

A Associagdo Amigo Down entende que a responsabilidade ambiental é um compromisso permanente e
indissociavel da responsabilidade social. Ao promover praticas sustentaveis, incentivar o consumo consciente
e formar cidad&os mais comprometidos com a preservacdo do meio ambiente, a instituicdo reafirma seu
proposito de contribuir para uma sociedade mais justa, inclusiva e ambientalmente responsavel.

Assim, o cuidado com as pessoas e 0 cuidado com o meio ambiente caminham juntos, fortalecendo o
desenvolvimento sustentavel e garantindo melhores condi¢6es de vida para as atuais e futuras geracoes.

8. RESPONSABILIDADE COM OS COLABORADORES

A Associacdo Amigo Down reconhece que a qualidade dos servigos prestados esta diretamente relacionada
ao comprometimento, a qualificacdo e ao bem-estar de seus colaboradores. Por essa razdo, investe
continuamente na valorizacdo de sua equipe, promovendo um ambiente de trabalho pautado pelo respeito,
pela ética, pela cooperacgdo e pelo desenvolvimento profissional.

Em 2025, a instituicdo contou com uma equipe formada por 24 colaboradores, sendo 19 mulheres e 5
homens, que atuaram de forma integrada nas areas técnica, administrativa e operacional. Essa equipe foi
responsavel pela execucdo dos programas e servicos oferecidos gratuitamente as aproximadamente 150
familias atendidas pela Associacao.

A politica institucional de gestdo de pessoas busca fortalecer o desenvolvimento das competéncias técnicas e
humanas dos profissionais, assegurando condi¢des adequadas para o exercicio de suas fungdes e promovendo
uma cultura organizacional voltada a exceléncia, ao cuidado e a incluséo.

Capacitacoes

A Associacdo incentiva permanentemente a participacdo de seus colaboradores em cursos, palestras,
seminarios, congressos e eventos técnicos relacionados as areas da assisténcia social, educacdo, salde,
reabilitacdo e gestdo do Terceiro Setor.

Além das capacitacbes externas, sdo promovidas reunides técnicas, estudos de casos, momentos de
planejamento e encontros internos destinados ao alinhamento das praticas profissionais, a troca de
experiéncias e ao aperfeicoamento dos servicos ofertados.

Essas acdes permitem a atualizacdo constante da equipe diante das mudancas na legislacdo, das novas
metodologias de atendimento e das boas praticas voltadas a promoc¢do dos direitos das pessoas com

deficiéncia.

Formacdo Continuada
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A formagéo continuada constitui um compromisso permanente da Associagdo Amigo Down. A institui¢éo
estimula o aprendizado continuo como ferramenta essencial para a qualificagdo dos atendimentos e para o
fortalecimento da atuacdo interdisciplinar.

Os profissionais participam regularmente de processos de planejamento, supervisdo técnica, avaliacdo
institucional e construcédo coletiva de estratégias de atendimento, favorecendo a integracédo entre as diferentes
areas de atuacdo e a adocdo de praticas baseadas em evidéncias e no atendimento humanizado.

A busca constante pelo aperfeicoamento técnico contribui para a melhoria da qualidade dos servigos, para a
inovacdo das praticas institucionais e para o desenvolvimento profissional da equipe.

Saude e Seguranca

A Associagdo promove um ambiente de trabalho seguro, acolhedor e respeitoso, adotando medidas voltadas
a protecdo da saude fisica e emocional de seus colaboradores.

Sdo observadas as normas de salde e seguranca no trabalho, com orientagdes sobre prevencdo de acidentes,
organizacdo dos ambientes, uso adequado dos equipamentos e manutencdo das condi¢cBes necessarias ao
desempenho das atividades.

A instituicdo também incentiva relagdes de trabalho baseadas no didlogo, no respeito as diferencas, na
cooperacdo e na valorizacdo da saude mental, reconhecendo que o bem-estar da equipe é fundamental para a
qualidade do atendimento prestado as pessoas com Sindrome de Down e suas familias.

Valorizacao Profissional

A valorizacdo das pessoas é um principio que orienta a gestdo da Associacdo Amigo Down. A instituicdo
busca reconhecer o comprometimento, a dedicacéo e a responsabilidade de seus colaboradores, promovendo
um ambiente organizacional participativo e colaborativo.

Os profissionais sdo estimulados a contribuir com sugestdes, participar dos processos de planejamento
institucional e compartilhar conhecimentos que fortalecam o desenvolvimento da organizacéo.

Além da equipe remunerada, a Associa¢do conta com a atuacéo de 10 diretores voluntarios e de um grupo
permanente de 8 voluntarios, cuja dedicacdo fortalece a gestdo, amplia a capacidade de mobilizacdo da
instituicdo e demonstra 0 compromisso coletivo com a incluséo social.

O respeito as pessoas, a igualdade de oportunidades, a valorizacdo da diversidade e o incentivo ao
desenvolvimento profissional constituem pilares da politica de gestdo de pessoas da entidade, refletindo
diretamente na qualidade dos servi¢os prestados e no impacto social gerado.

9. OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL (ODS)

A Associacdo Amigo Down desenvolve suas atividades em consonancia com o0s principios da Agenda 2030
da Organizacdo das Nagdes Unidas (ONU), contribuindo para a promocdo do desenvolvimento sustentavel
por meio de agdes voltadas a inclusdo social, defesa dos direitos humanos, fortalecimento das familias,
qualificacdo profissional e promocéo da cidadania das pessoas com Sindrome de Down (Trissomia 21 — T21).

Embora sua atuacdo esteja concentrada no atendimento especializado as pessoas com deficiéncia intelectual,
os impactos gerados pela instituicdo dialogam diretamente com diversos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS), especialmente aqueles relacionados a salde, educagdo, inclusdo, trabalho digno,
fortalecimento das instituicdes e construcdo de parcerias.

19



ODS 3 — Saude e Bem-Estar

Assegurar uma vida saudavel e promover o bem-estar para todas as pessoas, em todas as idades.

A Associacdo Amigo Down promove o desenvolvimento integral das pessoas com Sindrome de Down por
meio de atendimento multiprofissional gratuito, contemplando &reas como Psicologia, Fisioterapia,
Fonoaudiologia, Terapia Ocupacional, Pedagogia, Educacéo Fisica e Servico Social.

Esses atendimentos favorecem a prevencdo de agravos, a promocdo da saude, o desenvolvimento fisico,
cognitivo, emocional e social, contribuindo para a melhoria da qualidade de vida dos usuérios e de suas
familias.

Principais contribuicdes:

¢ Atendimento multiprofissional especializado;

e Estimulagdo precoce;

e Promogdo da saude fisica e emocional;

e Apoio as familias;

e Desenvolvimento integral ao longo do ciclo de vida.

ODS 4 - Educacao de Qualidade

Assegurar educacao inclusiva, equitativa e de qualidade e promover oportunidades de aprendizagem
ao longo da vida para todos.

A Associacdo desenvolve acbes voltadas ao fortalecimento da inclusdo escolar por meio do Atendimento
Educacional Especializado (AEE), acompanhamento pedagogico e articulagdo com as institui¢cées de ensino.

Os programas favorecem o desenvolvimento das competéncias académicas, cognitivas e sociais, contribuindo
para a permanéncia dos estudantes na escola regular e para a construcdo de trajetorias educacionais mais
inclusivas.

Principais contribuicoes:

e Atendimento Educacional Especializado (AEE);

e Apoio pedagdgico individualizado;

e Orientagdo as familias e escolas;

e Estimulo ao desenvolvimento das habilidades de aprendizagem;
e Defesa da educacdo inclusiva.

ODS 8 — Trabalho Decente e Crescimento Econdmico

Promover o crescimento econdmico inclusivo e sustentavel, o emprego pleno e produtivo e o trabalho
decente para todos.

Por meio do Programas de oferecidos, a Associacdo prepara jovens e adultos com Sindrome de Down para
que tenham autonomia, estimulando competéncias profissionais, responsabilidade, relacionamento
interpessoal e desenvolvimento de habilidades para a incluséo produtiva.
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Além disso, a instituicdo investe continuamente na valorizacdo, qualificacdo e formacdo permanente de seus
colaboradores, promovendo um ambiente de trabalho ético, seguro e colaborativo.

Principais contribuicdes:

e Desenvolvimento de competéncias para o trabalho;
e Promocao da autonomia financeira e social;

e Capacitacdo continua dos colaboradores;

e Valorizagdo profissional e trabalho digno.

ODS 10 - Reducéo das Desigualdades

Reduzir as desigualdades dentro dos paises e entre eles.

A missdo institucional da Associagdo Amigo Down esta diretamente relacionada a reducéo das desigualdades
enfrentadas pelas pessoas com Sindrome de Down.

Por meio da oferta gratuita de servicos especializados, da defesa de direitos, da promoc¢éo da autonomia e da
inclusdo social, a instituicdo contribui para eliminar barreiras que dificultam o acesso a educagdo, saude,
trabalho, cultura, esporte e participacdo comunitaria.

Principais contribuices:

e Defesa dos direitos da pessoa com deficiéncia;
e Promocdo da inclusdo social;

e Atendimento gratuito as familias;

e Fortalecimento da autonomia;

e Combate ao preconceito e ao capacitismo;

e Ampliacdo do acesso as politicas publicas.

ODS 16 — Paz, Justica e Instituicoes Eficazes

Promover sociedades pacificas e inclusivas, proporcionar 0 acesso a justica para todos e construir
instituicdes eficazes, responsaveis e inclusivas.

A Associagdo Amigo Down mantém uma gestdo baseada na ética, transparéncia, participacdo e
responsabilidade social, assegurando a correta aplicacdo dos recursos publicos e privados e a prestacdo de
contas aos 6rgdos financiadores e a sociedade.

A instituicdo também participa de conselhos, féruns e espacos de controle social, contribuindo para o
fortalecimento das politicas publicas e para a garantia dos direitos das pessoas com deficiéncia.

Principais contribuicoes:

e Governanga transparente;

e Prestacao de contas;

e Participacdao em conselhos e redes de protecao;
e Defesa dos direitos humanos;
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e Gestdo responsavel dos recursos institucionais.

ODS 17 — Parcerias e Meios de Implementacéo

Fortalecer os meios de implementacdo e revitalizar a parceria global para o desenvolvimento
sustentavel.

O trabalho desenvolvido pela Associacdo Amigo Down é sustentado por uma ampla rede de parcerias com
6rgdos publicos, empresas, universidades, organizacdes da sociedade civil, conselhos de direitos, voluntarios
e comunidade.

Essas parcerias possibilitam a manutencdo dos atendimentos gratuitos, a execucao de projetos, a qualificagcdo
da equipe, a aquisicdo de equipamentos e a ampliacdo dos servicos ofertados a populacao.

A atuacdo colaborativa fortalece a sustentabilidade institucional e amplia o impacto social das agdes
desenvolvidas.

Principais contribuices:

Parcerias com o Poder Publico;

Cooperagao com empresas e organizagdes sociais;
Participacdo de voluntdrios;

Desenvolvimento de projetos financiados;
Mobilizagdo da comunidade em prol da inclusdo.

Contribuicéo da Associacdo Amigo Down para a Agenda 2030

Ao promover salde, educacdo inclusiva, autonomia, qualificacao profissional, fortalecimento familiar, defesa
de direitos e gestdo responsavel, a Associacdo Amigo Down demonstra que sua atuacdo esta plenamente
alinhada aos principios da Agenda 2030 da ONU.

Cada atendimento realizado, cada familia acolhida e cada parceria estabelecida representam uma contribui¢éo
concreta para o alcance dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel, reforcando o compromisso da
instituicdo com uma sociedade mais inclusiva, equitativa e sustentavel.

Assim, a Associacdo reafirma seu papel como agente de transformacdo social, contribuindo para que nenhuma
pessoa com Sindrome de Down seja deixada para trds, em consonancia com o principio central da Agenda
2030: ""N&o deixar ninguém para tras."

10. DEPOIMENTOS

Ao longo de mais de trés décadas de atuacdo, a Associagdo Amigo Down tem construido uma histéria marcada
pelo acolhimento, pela inclusdo e pela transformacdo de vidas. Os depoimentos apresentados a seguir
representam a percepcao de familias, profissionais, parceiros e pessoas com Sindrome de Down (T21) sobre
0 impacto social da instituicdo.
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Esses relatos evidenciam que os resultados alcangados vdo além dos indicadores quantitativos, refletindo
mudancas significativas na qualidade de vida, na autonomia, na incluséo social e no fortalecimento dos
vinculos familiares.

Depoimentos das Familias

"Quando recebemos o diagnostico da nossa filha, encontramos muitas ddvidas e insegurancas. Na Associagao
Amigo Down fomos acolhidos com carinho, respeito e orientacdo. Hoje vemos o quanto ela evoluiu,
conquistou autonomia e se desenvolveu gragas ao trabalho da equipe. A Associacao se tornou parte da nossa
familia."

Familia de usuéria da Associacdo Amigo Down

"Mais do que atendimento, encontramos apoio, amizade e esperanca. Cada profissional nos ajudou a
acreditar no potencial do nosso filho e nos ensinou que a incluséo € possivel quando existe acolhimento e
compromisso.”

Familia atendida pela Associagdo Amigo Down

Depoimentos dos Profissionais

"Trabalhar na Associacdo Amigo Down € participar diariamente da construgdo de historias de superacao.
Cada conquista dos usuarios representa o resultado de um trabalho interdisciplinar realizado com dedicacéo,
conhecimento técnico e muito respeito as individualidades."

Profissional da equipe multiprofissional

"A instituicdo proporciona um ambiente de constante aprendizado, cooperacao e valorizacéo profissional. O
compromisso com a qualidade do atendimento e com o desenvolvimento das pessoas atendidas motiva toda a
equipe a buscar exceléncia diariamente."

Colaborador da Associacdo Amigo Down

Depoimentos dos Parceiros

"A Associacdo Amigo Down demonstra seriedade, transparéncia e responsabilidade na gestao dos recursos
e na execucao de seus projetos. E uma instituicao que gera impacto social real e transforma a vida de centenas
de familias da Grande Floriandpolis.™

Representante de instituicdo parceira

"Acreditamos na missdo da Associacdo porque acompanhamos de perto os resultados do trabalho
desenvolvido. Cada investimento realizado retorna a sociedade na forma de incluséo, cidadania e qualidade
de vida para as pessoas com Sindrome de Down."
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Parceiro institucional

Depoimentos das Pessoas com T21

"Aqui eu aprendo, faco amigos e me sinto feliz. Gosto das atividades e dos professores porque eles acreditam
em mim e me ajudam a conquistar meus sonhos."

Usuério da Associagdo Amigo Down

Historias que Inspiram

Cada depoimento apresentado representa a esséncia da Associagdo Amigo Down: uma instituicdo construida
por pessoas e para pessoas, que acredita no potencial de cada individuo e trabalha diariamente para promover
incluséo, autonomia e cidadania.

As historias compartilhadas pelas familias, profissionais, parceiros e pessoas com Sindrome de Down
demonstram que o verdadeiro impacto social ndo se mede apenas por nimeros, mas pela transformacéo de
vidas, pelo fortalecimento dos vinculos familiares, pela conquista de direitos e pela constru¢cdo de uma
sociedade mais humana, acessivel e inclusiva.

Esses relatos reafirmam o compromisso da Associagdo Amigo Down com sua missdo institucional e
evidenciam a confianga conquistada junto a comunidade ao longo de seus mais de 30 anos de atuacéo.

11. CONSIDERACOES FINAIS

Ao concluir o exercicio de 2025, a Associacdo Amigo Down reafirma seu compromisso com a promogéo da
inclusdo, da cidadania e da defesa dos direitos das pessoas com Sindrome de Down (Trissomia 21 — T21). Ao
longo de sua trajetoria, a instituicdo consolidou-se como referéncia na Grande Florianopolis, oferecendo
atendimento especializado, gratuito e humanizado, pautado no respeito a diversidade, na ética e na valorizacéo
das potencialidades de cada pessoa.

Os resultados apresentados neste Relatorio Social evidenciam o impacto positivo das acdes desenvolvidas
pela Associacdo, demonstrando que o trabalho realizado ultrapassa a oferta de servicos especializados. A
instituicdo promove transformacédo social por meio do fortalecimento das familias, da inclusdo escolar, da
preparacdo para o mundo do trabalho, da promocéao da autonomia e da articulacdo permanente com a rede de
protecdo social.

Essas conquistas somente sdo possiveis gracas ao empenho da equipe técnica e administrativa, da Diretoria

voluntéria, dos voluntarios, dos parceiros institucionais, dos 6rgdos publicos, das empresas apoiadoras, dos
doadores e, principalmente, da confianca depositada pelas familias que fazem parte da historia da Associacao.

Compromisso Institucional

A Associacdo Amigo Down permanece comprometida com uma gestdo responsavel, ética e transparente,
orientada pelos principios da legalidade, eficiéncia, equidade e responsabilidade social.
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Seu compromisso institucional estd fundamentado na garantia dos direitos das pessoas com Sindrome de
Down, na oferta de servicos de exceléncia e na construcdo de oportunidades que promovam desenvolvimento
integral, autonomia e participacao plena na sociedade.

A instituicdo continuara investindo na qualificacdo permanente de sua equipe, no fortalecimento da
governanga, na melhoria dos processos administrativos e na ampliagdo das parcerias, assegurando
sustentabilidade e qualidade na execucdo de sua miss&o.

Perspectivas Futuras

Os desafios relacionados a inclusdo das pessoas com Sindrome de Down exigem constante inovacdo,
planejamento e fortalecimento das politicas publicas. Diante desse cenario, a Associacdo projeta para 0s
préximos anos a ampliacdo de sua capacidade de atendimento, o fortalecimento dos programas ja existentes e
o0 desenvolvimento de novas iniciativas voltadas ao atendimento das demandas da comunidade.

Entre as perspectivas institucionais destacam-se:

e fortalecimento dos programas de estimulacdo precoce, Atendimento Educacional Especializado (AEE) e
Programa de Educagao Profissional (PROEP);

e ampliagdo das a¢Oes de orientagdo e apoio as familias;

e fortalecimento das atividades voltadas a inclusdo social e ao desenvolvimento da autonomia;

e ampliagdo das parcerias com érgdos publicos, empresas e organiza¢des da sociedade civil;

e investimento continuo na qualificagdo da equipe multiprofissional;

o fortalecimento das agdes de responsabilidade social e sustentabilidade institucional.

Essas perspectivas refletem o compromisso da Associacdo em acompanhar a evolugédo das necessidades das
pessoas com Sindrome de Down e contribuir para a construcdo de uma sociedade cada vez mais inclusiva.

Metas de Expansao

Com o aumento continuo da demanda pelos servigos especializados, a Associacdo Amigo Down estabeleceu
como prioridade estratégica a ampliacdo de sua capacidade de atendimento e o fortalecimento de sua
infraestrutura.

Entre as principais metas institucionais destacam-se:

e ampliar a estrutura fisica da instituicdo, criando novos ambientes para atendimentos especializados e
atividades coletivas;

e aumentar a capacidade de atendimento as familias da Grande Floriandpolis, reduzindo listas de espera e
ampliando o acesso aos servigos;

e fortalecer o Programa de Educagdo Profissional (PROEP), ampliando as oportunidades de qualificacdo e
inclusdo no mundo do trabalho;

e investir na modernizagdo dos equipamentos terapéuticos, pedagodgicos e tecnoldgicos utilizados nos
atendimentos;

e ampliar a captagdo de recursos por meio de novos projetos, editais, emendas parlamentares, campanhas e
parcerias;

e consolidar a Associacdo como centro regional de referéncia no atendimento integral a pessoa com Sindrome
de Down, promovendo inovagdo, conhecimento e boas praticas para a rede de atendimento.

Essas metas demonstram o compromisso da instituicdo com o crescimento sustentavel e com a ampliacdo do
impacto social gerado junto as pessoas com Sindrome de Down e suas familias.
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Uma Histéria Construida com Inclusédo e Esperanca

Ao longo de mais de trés décadas de atuacdo, a Associacdo Amigo Down tem demonstrado que a incluséo é
construida diariamente por meio do acolhimento, da dedicacdo e da atuacdo conjunta entre familias,
profissionais, voluntarios, parceiros e comunidade.

Cada atendimento realizado, cada conquista alcancada e cada vinculo fortalecido representam um passo
importante na construcao de uma sociedade mais justa, acessivel e inclusiva.

Mais do que prestar servicos, a Associagdo transforma vidas, promove oportunidades e fortalece a cidadania,
reafirmando seu propdsito de garantir que cada pessoa com Sindrome de Down tenha condicbes de
desenvolver plenamente seu potencial, exercer seus direitos e participar ativamente da vida em sociedade.

Este Relatorio Social representa ndo apenas a prestacdo de contas das agdes realizadas, mas também a
renovacdo do compromisso institucional com a exceléncia, a responsabilidade social e a promocéo da
dignidade humana. A Associacdo Amigo Down seguird trabalhando com dedicacéo, transparéncia e inovacéo,
acreditando que a incluséo transforma pessoas, fortalece familias e constr6i uma sociedade melhor para todos.

Caminhos do Desenvolvimento:
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