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Este relatério socioambiental abrange o ano de 2024.

Responsaveis pela elaboracao do relatério: Sheyla G.\V. Sachweh
— Socia proprietaria

Responsavel Técnico: Emerson Guilherme Petrenchuk-
Engenheiro Ambiental

Responsavel RH: Alessandra Koge
Responsavel Contabil: Daniele Dreveck

Diagramacao e Design: Gisele Drosdoski
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RESPONSABILIDADE
SOCIOAMBIENTAL

Aresponsabilidade socioambiental € definida pelasacdesvoluntariasque uma
empresa adota para preservar o meio ambiente e promover o bem-estar social,
indoalém documprimento dasobrigacdeslegais.

Na GR Solug¢ées Ambientais, acreditamos que o desenvolvimento econdmico
deve caminhar lado a lado com a sustentabilidade, a ética e o compromisso
com asfuturasgeracoes.

Este relatério apresenta de forma clara e transparente as acdes internas e
externas realizadas pela empresa ao longo do ano de 2024. Ele é fruto de uma
gestao comprometida com a melhoria continua, com o respeito as pessoas e
aomeioambiente, e com o fortalecimento dasrelagcdes com acomunidade.
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COMPROMISSO COM OS
OBJETIVOS DE DESENVOLVI-
MENTO SUSTENTAVEL

Em 2024, a GR Solugdées Ambientais tornou-se
oficialmente signatdria dos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel de Santa Catarina (ODS
SC), assumindo publicamente o compromisso de
contribuircom os ODS da ONU, adaptados a realidade e as
prioridades do nosso estado.

A partir deste marco, nossas acdes passaram a ser ainda
mais orientadas pelos principios da sustentabilidade, com projetos e decisdes
estratégicasalinhadosaos17 objetivos globais.

Nossa meta é clara:avancgar progressivamente,ano apos ano, no cumprimento
desses compromissos, contribuindo para uma sociedade mais justa, inclusiva
e ambientalmente responsavel.

Este relatério também destaca o alinhamento de cada agao com os ODS
correspondentes, demonstrando na pratica como a GR transforma propdsito
em resultado.
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A GR SOLUCOES
AMBIENTAIS

Fundada em abril de 2004, na cidade de Canoinhas (SC), a GR Soluc¢des
Ambientais nasceu com foco na destinacao final de residuos industriais Classe
| e Il. Desde o inicio, a empresa se comprometeu com a responsabilidade
ambiental,aliandoinovagao técnica e compromisso social.

Com o passar do tempo, expandiu seu portfolio de servicos, incorporando a
coleta e o transporte de residuos — etapas sensiveis que exigem
conhecimento técnico e controle rigoroso. Essa ampliacao permitiu oferecer
solucdes completas e integradas aos clientes, reduzindo a necessidade de
terceirizagdes e aumentando a eficiéncia operacional.

Paralelamente ao seu crescimento técnico e territorial, a empresa consolidou
um compromisso social permanente, investindo em programas que
beneficiam diretamente a comunidade. A GR acredita que o setor privado
deve ser protagonista na construcao de uma sociedade mais justa e
sustentavel — e, por isso, a responsabilidade socioambiental esta no centro de
suaatuacao.

Com sede em Canoinhas, a empresa atende cerca de 300 empresas em um
raio de aproximadamente 215 km, abrangendo o Planalto Norte, Meio-Oeste e
Centro-Oeste de Santa Catarina,além do Suldo Parana. Sua atuagcaoalcancal4
municipios com servigcos regulares de coleta, transporte e destinacao de
residuos de servicosde saude.
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NOSSOS
SERVICOS

Coleta, transporte e destinacao Coleta e transporte de residuos Gerenciamento global de
de residuos industriais classe | e sélidos domiciliares. residuos.
11, construcao civil e de residuos

de servicos de saude.

Controle de poluicao. Locagao de banheiros quimicos Servico de sucgao,

para obras, festas e eventos; desentupimento e
hidrojateamento em industrias
e residéncias;
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NOSSOS
SERVICOS

Consultoria e Assessoria em Atendimentos a emergéncias Estudos de Conformidade
Licenciamento Ambiental. em acidentes rodoviarios. Ambiental - RAP e EAS para
IMA.

Palestras e treinamentos Atendimentos e Resposta a Diagnésticos Ambientais em

na area de Meio Ambiente. Emergéncias Ambientais com industrias.

Produtos Perigosos.
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A ESSENCIA DA
GR SOLUCOES AMBIENTAIS

Missao

Atuar com responsabilidade e transparéncia, oferecendo solucdes eficazes na
destinacao de residuos solidos, com foco na preservacao ambiental,
responsabilidade social e melhoria continua, mantendo boas relacdes com a
comunidade onde estamosinseridos.

Visao
Ser referéncia nacional em gestdao de residuos, promovendo solucdes

sustentaveis e mantendo o compromisso com acdes sociais ativas e em
constante crescimento.

Valores

- RESPONSABILIDADE: Agimos com ética, comprometimento e
consciéncia em todas as nossas decisdes e acoes.

- SUSTENTABILIDADE: Buscamos o equiilibrio entre o crescimento Conhecga

daempresa e orespeito ao meio ambiente e as futuras geracdes. nossa politica
ambiental aqui:

- EFICIENCIA: Trabalhamos com foco em resultados, otimizando
processos e recursos para oferecer solu¢cdes de qualidade.

- RESPEITO: Valorizamos as pessoas, a diversidade e mantemos
relagdes justas com colaboradores, clientes, parceiros e a
comunidade.

www.grsolucoesambientais.com.br/politica-ambiental/
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CODIGO DE ETICA

OBJETIVO

Este cédigo de ética foi criado para
definir e padronizar os principios éticos
e morais da empresa visando a conduta
correta e transparente sempre baseada
nas crencas de seus fundadores. A ética
empresarial esta relacionada aos valores
morais e éticos de uma empresa dentro
do seu ramo de atuagao, assim como
diante de seus clientes e concorrentes.
Os valores dela sao os mesmos que
regem a ética como um todo e a
conduta dos relacionamentos no meio
social. Nossa empresa atua a duas
décadas na coleta, tratamento e
destinacaoderesiduos sélidos e por este
motivo nossa maior inspiragao e zelo
vem com as politicas de meio ambiente
etodalegislagaoque nosrege.

VISAO

Tornar se referéncia em gestao de
residuos e manter os servigos sociais
ativos e crescentes.

MISSAO

Atuar de maneira responsavel e
transparente, tendo como principal
objetivo a eficacia na destinacao de
residuos sdlidos, visando a preservagao
do Meio Ambiente e a Responsabilidade
Social, mantendo boas relagdes com a
comunidade.

VALORES

Promover a melhoria continua dos
NOSsOs processos visando manter-se
sempre atualizado no mercado,
buscando alternativas
economicamente viaveis e
ecologicamente corretas para fornecer
servicos de qualidade e de acordocom a
legislacaovigente.

RESPONSABILIDADE COM NOSSOS
COLABORADORES

Nosso maior patrimdénio sao nossos
colaboradores, pois deles podemos
atender nossos clientes e sermos
eficientes em nossos processos, por este
motivo cuidamos uns dos outros, com
respeito e confianca, impulsionando
para o crescimento individual,
respeitando as diferencas e valorizando
oquecadaumtemde melhor.

COMUNIDADE

Somos referéncia em nossa regiao e
temos o dever de dar exemplo e
continuidade aos processos de
preservacdo e responsabilidade sécio
ambiental de nosso entorno, para isso
mantemos o canal com a vizinhanga
sempre aberto e temos programas
sécios ambientais permanentes que
beneficiam nossa comunidade.
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CODIGO DE ETICA

RELACOES PESSOAIS

Nossos colaboradores devem:

- Manter sua conduta sempre para o
bem, terem condutas que fagam
exemploaosdemaisserem exaltados;

- Proteger e zelar pelo patriménio da
empresaesuaimagem;

- Respeitar seus colegas de trabalho
levando em conta as opinides contrarias
individuais, visando sempre a coeréncia
paratomada de decisdes

CONDUTAS QUE NAO SAO ACEITAS EM
NOSSA EMPRESA EM HIPOTESE
ALGUMA:

A contratacdao de mao de obra infantil,
exploracéo do trabalho escravo e / ou
forcado;

- Qualquer forma de descriminacdo; seja
social, racial, religiosa, assédio moral ou
sexual ou qualquer outro
constrangimento de forma individual
ou coletiva;

- Uso inapropriado de qualquer material
ou residuo que a empresa venha a
receber;

- Nao sera tolerado uso de drogasiilicitas
ou licitas nas dependéncias da empresa,
OouU 0 mesmo venha com sinais de
embriagues no horariode trabalho;

- Comportamento indevido com uso de

uniformes, crachas e outras
identificacdes da empresa em seu mal
comportamento.

SEGURANCA DE INFORMACOES
Manter confidencial informacgdes
internas, senhas, documentos internos,
sendo proibido a retirada de material ou
informagdes internos seja da empresa
ou de seus clientes, isso inclui cépias de
arquivos, xerox, lista de transmissao e
demais informacdes seja da rede
compartilhada ou sistema interno,
assim como atividades particulares em
horario de trabalho. Fica também
proibido envio de videos, fotos de cunho
sexual, discriminagao social, étnica ou
social, conteudos politicos partidarios
ou qualquer outro que infrinja este
cédigo.

SEGURANCA PESSOAL

Todos devem zelar pela sua seguranca e
pelo do seu préximo, sempre atento aos
manuais de segurancga de trabalho,
especificados nos planos de trabalho, e
também atentar-se e divulgar novo
ambiente com possivel risco a
seguran¢a imediatamente ao seu
superior afimde evitar riscos futuros.
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CODIGO DE ETICA

ATENDIMENTO AOS CLIENTES

Nossos clientes devem ser tratados com
respeito, cortesia e cordialidade,
precisamos estar atentos e sermos
transparentes em nossos servigcos para
executa-los com qualidade e eficiéncia.
Devemos respeitar as normas
individuais de cada empresa, ser atento
aos acontecimentos e aos servigcos que
serao prestados para naoter falhas.

RELACIONAMENTO COM
FORNECEDORES

A escolha de nossos fornecedores deve
ser sempre baseada nos padrdes éticos
gue seguimos, deve se considerar
critérios técnicos, profissionais e
cumprimentos com legislagao vigente.
Nao podem ser aceitos presentes,
comissdes, brindes que caracterizados
subornosou corrupgao.

RELACIONAMENTO COM
CONCORRENTES

Devemos respeitar nossos concorrentes
e buscar uma concorréncia justa e leal,
baseados nos principios éticos e legais.

RELACIONAMENTO COM ORGAOS
PUBLICOS E REGULADORES

Obedecer as diretrizes de contratos
vigentes, respeitando sempre a
legislagcao atuando de forma
transparente, respeitando o servidor e
tratando-o com cordialidade e respeito.

RELACIONAMENTO COM A
COMUNIDADE E MEIO AMBIENTE
Nossa razao de ser é prestar servigos
relacionados com meio ambiente, e
entrega-losem melhores condi¢des que
encontramos, para isso mantemos
diversos programas socioambientais
permanentes onde o principal
beneficiado é a populagdao em torno,
abrindo do micro para o macro em
relacdo ao municipio que estamos
inseridos.

Manter canal aberto e direto com nossos
vizinhos, atender a chamados e dudvidas
sempre com o objetivo de preservacgao
domeioambiente.

Revisdo 002 - abril de 2023
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MENSAGEM INICIAL
DA DIRECAO

"Feito é melhor que perfeito”.

Essa frase representa com exatidao o espirito deste Relatorio
Socioambiental.

Sabemos que ainda temos muito a evoluir — mas
acreditamos que o mais importante € dar o primeiro passo. E
esse passo comecaaqui.

Este relatdrio nasce como um marco da nossa jornada de
responsabilidade socioambiental.

Com ele, apresentamos acdes que ja realizamos com
impacto positivo, reconhecendo, ao mesmo tempo, que o
compromisso com o meio ambiente e com a sociedade é um
processo continuo, construido dia aposdia.

Optamos por iniciar com registros simples, mensuraveis e

reais, valorizando tanto os resultados quantitativos quanto as transformacdes
gualitativas. Afinal, os maiores impactos muitas vezes ndao estao nos NnUMmeros,
mas nas mudangas de comportamento, na geragao de oportunidades e na
valorizacao davida—humana,animal e ambiental.

Na GR Solucdes Ambientais, nosso trabalho vai além da gestao de residuos.
Queremos ser parte ativa da mudanca, promovendo educacao ambiental,
inclusao social,engajamento comunitario e sustentabilidade.

Nosso papel é contribuir com um futuro maisjusto, limpo e consciente.

Amelhor hora éagora. E este €éapenasocomeco.

A Direcao - Sheyla e Alexey.
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20 ANOS DA GR SOLUQ@ES AMBIENTAIS
Uma trajetoria construida com
responsabilidade e propdsito

Em abril de 2024, a GR Solu¢cdées Ambientais celebrou 20
anos de atuacao, consolidando uma trajetéria marcada
por responsabilidade, inovagdo e compromisso com a
sustentabilidade.

Fundada em Canoinhas (SC), a empresa iniciou suas
atividades com foco na destinacdao de residuos
industriais e, ao longo dos anos, expandiu seus servicos
para abranger coleta, transporte, tratamento de
efluentes, residuos da saude, construcao civil, entre
outros.

Mais do que crescimento técnico e estrutural, a GR
construiu uma cultura baseada na ética, na valorizacao
das pessoas e no cuidado com o meio ambiente. A
empresa transformou agdes pontuais em programas
continuos de impacto social e ambiental, promovendo
inclusao, educagao ambiental e melhorias na qualidade H
devidadentro e fora daorganizacao. .".

Essas duas décadas refletem o esforco coletivo de [EL ™
colaboradores, parceiros e comunidade. Com orgulho da
jornada percorrida, a GR reafirma seu compromisso com
a melhoria continua e com um futuro mais sustentavel
para as préximas geracoes.

Um brinde a todos que fizeram e fazem parte dessa
historia. Que venham os préximos 20!

'fy
%
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Nossas ag¢des sociais tém gerado impactos significativos, especialmente na
cidade de Canoinhas,onde concentramos grande parte de nossos esforcos.
Com o uso de recursos proprios e o apoio de parcerias locais, conseguimos
desenvolver iniciativas que promovem o bem-estar da comunidade e
reforcam nosso compromisso com aresponsabilidade social.

CUIDANDO DE QUEM
FAZ A GR ACONTECER!

Ao longo de 2024, a GR Solu¢cdes Ambientais reforgcou seu compromisso com
0 bem-estar e a valorizagcao dos seus colaboradores por meio do projeto
“Cuidando de Quem Faz a GR Acontecer”. A iniciativa teve como objetivo
fortalecer os vinculos entre as equipes, promover um ambiente de trabalho
mais humano e incentivar a convivéncia saudavel.

Com uma equipe de 24 colaboradores, foram realizadas diversas acodes
voltadas a integracao e a melhoria da qualidade de vida no ambiente
corporativo. Entre elas, destacam-se encontros periédicos fora do horario de
trabalho, promovendo momentos de confraternizagdo, descontragcao e
fortalecimento dos lagos interpessoais.

Além disso, a empresa celebrou datas especiais como a Pascoa, o Dia do
Trabalhador e o Natal, proporcionando espa¢os de reconhecimento,
acolhimento e celebracao coletiva. Essas iniciativas refletem a cultura
organizacional da GR, que valoriza as pessoas como parte essencial do seu
desenvolvimento e sustentabilidade.

Mais do que eventos pontuais, as agcdes promoveram um ambiente mais
colaborativo, empatico e motivador,impactando diretamente o climainterno

e,de formaindireta, as familias dos colaboradores e a comunidade préxima.
Essa acdo contribuiu diretamente para os seguintes ODS:
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Mais do que eventos pontuais, as agcdes promoveram um ambiente mais
colaborativo, empatico e motivador,impactando diretamente o climainterno
e,deformaindireta, as familias dos colaboradores e acomunidade préxima.

Essa acao contribuiu diretamente para os seguintes ODS:

SAUDE E

ODS 3-Saude e Bem-estar BEM-ESTAR
Promove a qualidade de vida e bem-estar dos colaboradores por meio de
momentos de confraternizagcao e fortalecimento dos vinculos, L 4

contribuindo para asaude mental e emocional noambiente de trabalho.

ODS 8-Trabalho Decente e Crescimento Econémico TRABALHO DECENTE
A iniciativa cria um ambiente de trabalho mais humano e motivador, i
incentivando relacdes baseadas em respeito, colaboragao e dignidade — /\/
fundamentais para otrabalho decente. ‘I'

ODS 10 - Reducao das Desigualdades

Essas acdes fortalecem vinculos, ampliam oportunidades de convivéncia 10 Sssaons
saudavel e promovem igualdade de tratamento e valorizagao de todos os -
profissionais, gerando impactos positivos nao apenas no local de trabalho, dm= )

mastambém em suasfamiliase nacomunidade onde estaoinseridos. v
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1 ACAO: Mulheres em Foco -

Quebrando Barreiras

Em 2024, a GR Solugdes Ambientais deu um passo
importante rumo a promoc¢ao da equidade de
género com o langcamento do projeto "Mulheres em
Foco: Quebrando Barreiras", iniciativa que visa
estimular a inclusao e valorizagao das mulheres em
funcdes operacionais tradicionalmente ocupadas
por homens.

A acgao teve inicio com a contratagcdao da primeira
colaboradora mulher para o cargo de auxiliar de
motorista, marco significativo dentro da estruturada
empresa. Como em toda mudancga cultural, os
primeiros momentos foram desafiadores e
envolveram certa resisténcia, tanto interna quanto

externa. No entanto, com dialogo constante, suporte da equipe de Recursos
Humanos e o comprometimento da lideranga, foi possivel construir um

ambiente de acolhimento e respeito.

Com profissionalismo, dedicacao e desempenho exemplar, a colaboradora
rapidamente se destacou e, em poucos meses, foi promovida ao cargo de
operadora de retroescavadeira, tornando-se referéncia dentro da empresa e
inspiracao para outras mulheres. Sua trajetoria representa nao apenas uma
conquista individual, mas um simbolo da transformacao institucional que a

GR Solucdes Ambientais busca promover.
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Essa experiéncia contribuiu para fortalecer a cultura de inclusao e
demonstrar, na pratica, que a diversidade de género agrega valor as equipes,
amplia a inovacao e melhora o clima organizacional. A acao também
impactou positivamente os colegas de trabalho, estimulando o respeito, a
empatia e acolaboracao.

O projeto é continuo e segue como um compromisso da empresa com a
construcao de um ambiente corporativo mais justo, diverso e representativo.
A GR Solugdes Ambientais acredita que, ao abrir portas e quebrar barreiras,
contribuiativamente para uma sociedade maisigualitaria.

Essa agdo contribuiu diretamente para os seguintes ODS:

ODS 5-Igualdade de Género IGUALDADE
Ao promover a contratacdo de uma mulher em um cargo oGS
predominantemente masculino e proporcionar seu crescimento profissional

dentro da empresa, a GR Solucdes esta combatendo esteredtipos e
promovendo oempoderamentofeminino.

ODS10-Reducaodas Desigualdades 10 Fouioos
o ~ q L, 0 0 . DESIGUALDADES
A inclusao das mulheres em cargos de lideranca e técnicos ajuda a reduzir -
desigualdades de género dentro da empresa e no mercado de trabalho em (=)
geral. Ao quebrar barreiras e criar oportunidades iguais, a acao contribui —

. ~ . . . v
diretamente paraareducao dasdesigualdades noambiente corporativo.




Y,
ACOES/INTERNAS 23
° °® M/@é‘/

22 ACAO: Hoje a estrela é Vocé!

Como forma de reconhecer e valorizar cada colaborador, a GR Solugdes
Ambientais realiza mensalmente a acao “Hoje a estrela é vocé”,
comemorando os aniversarios dos membros da equipe em um ambiente
acolhedor e festivo.

Na ultima sexta-feira de cada més, todos os aniversariantes do periodo sao
homenageados com um momento especial de confraternizacao. A
celebracao inclui um lanche coletivo, bolo,
refrigerante e entrega de presentes, promovendo
descontracao, alegria eintegragao entre os colegas.

Mais do que uma simples comemoracgao, a iniciativa
reforca o sentimento de pertencimento, fortalece os
vinculos entre os times e contribui para um ambiente
de trabalho mais positivo e humanizado.

Essa acadao contribuiu diretamente para os
seguintes ODS:

SAUDE E
BEM-ESTAR

ODS 3-Saude e Bem-Estar
A confraternizagdo mensal promove bem-estar emocional e mental ao 4/\\/\’
reconhecer os colaboradores em momentos especiais, contribuindo para
um ambiente de trabalho maisleve, acolhedor e saudavel.

TRABALHO DECENTE
ODS 8 -Trabalho Decente e Crescimento Econédmico v
Ao valorizar os aniversariantes, a empresa fortalece o respeito e o
reconhecimento dentro do ambiente profissional, estimulando a
permanéncia, o engajamento e o desenvolvimento humano dos

colaboradores. -
‘I REDUCAO DAS
DESIGUALDADES

ODS 10 - Reducao das Desigualdades -
A acao contempla todos os colaboradores, sem distingdes, promovendo =)
equidade no reconhecimento e fortalecendo a cultura de valorizacao -

h 4
humana.
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32 ACAO: Primeiros Lacos

Com o propodsito de acolher e celebrar momentos
importantes da vida de seus colaboradores, a GR
Solugdes Ambientais desenvolveu a agcao “Primeiros
Lacos”, oferecendo kits de boas-vindas aos recém-
nascidosfilhosde colaboradores.

Cada kit contém itens essenciais de higiene e
cuidado para os primeiros dias de vida, como fraldas,
lencos umedecidos, pomada, algodao, kit de banho,
cobertor e um conjunto de roupas. A entrega é
realizada com carinho, simbolizando a valorizagaoda
empresa por esse momento especial navidade cada
familia.

Mais do que um presente, a acao representa empatia, respeito e proximidade,
fortalecendo os vinculos entre empresa e colaborador. Ao longo de 2024,
todos os colaboradores que vivenciaram a chegada de um filho foram
contemplados, consolidando essa iniciativa como parte da cultura de
cuidadodaGR.

Essa acao contribuiu diretamente para os seguintes ODS:

SAUDE E
BEM-ESTAR

ODS 3-Saude e Bem-Estar
Apoio aos cuidados iniciais com o bebé, promovendo o bem-estar das
familiasem um momento de grande sensibilidade.

ODS 8-Trabalho Decente e Crescimento Econémico .
Ao valorizar os momentos pessoais dos colaboradores, a empresa promove E CRESCIMENTO
um ambiente de trabalho mais digno, empatico e respeitoso, incentivando a Hiven
permanéncia e o engajamento profissional.
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42 ACAO: Um Lar Mais Seguro
para Jeferson

Todos os anos, a GR Solu¢gdes Ambientais escolhe uma agao de impacto social
interno que simbolize o cuidado e o comprometimento com sua equipe. Em
2024, esse gesto foi direcionado ao colaborador Jeferson Marques, paide trés

filnos, que recebeu apoio da empresa e de colegas para melhorar as
condi¢cdesde suaresidéncia.

Foram doados materiais de construgao como telhas, forro, janelas, tintas e
outros itens, totalizando um investimento de R$ 1.475,00. A iniciativa
possibilitou melhorias significativas na estrutura da casa, tornando o lar da
familia mais seguro e acolhedor.

Essa acao sé foi possivel gragas ao envolvimento conjunto da empresa e da
equipe, reforcando valores como solidariedade, empatia e responsabilidade
social. Acreditamos que o bem-estar comeca dentro de casa e dentro da
nossa equipe. Cuidar de quem esta ao nosso lado todos os dias € um
compromisso que faz parte da essénciada GR.
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42 ACAO: Um Lar Mais Seguro
para Jeferson

Esta acao contribuiu diretamente para os seguintes ODS:

ERRADICAGAD
DA POBREZA

ODS1-ErradicacaodaPobreza "
Ao atender a uma necessidade essencial de moradia digna, a agao contribui M‘ﬁ"ﬂ'
diretamente para melhorar as condicdes de vida e reduzir a vulnerabilidade

social dafamilia do colaborador.

SAUDE E

ODS 3-Saude e Bem-Estar BEM-ESTAR
Ambientes seguros e saudaveis contribuem para a saude fisica e emocional
dafamilia, especialmente de criancas em fase de desenvolvimento. @«

ODS 8 -Trabalho Decente e Crescimento Economico

A valorizacao do colaborador em sua dimensao humana fortalece o vinculo TRABALHO DECENTE
profissional e o sentimento de pertencimento dentro da empresa. i
ODS10-Reducao das Desigualdades ‘I'
Ao promover equidade de condi¢des para um colaborador em situacao de

vulnerabilidade, a acao contribui para a reducao das desigualdades dentro

doambiente organizacional. 10 oo
-

ODS11-Cidades e Comunidades Sustentaveis =)

Ao viabilizar melhorias estruturais na residéncia de um colaborador, :

tornando seu lar mais seguro, digno e habitavel e ao apoiar o acesso a

condi¢cdes basicas adequadas de moradia, a empresa fortalece o o

compromisso com comunidades mais inclusivas e resilientes, mesmo que COMUNIDADES

em escala individual, promovendo qualidade de vida e sustentabilidade

urbana a partirdo cuidado com quem vive na cidade. ‘Eé
[ +[33[55]
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52 ACAO: Onde Esta o Seu
Dinheiro?

A GR Solugdes Ambientais acredita que o
bem-estar dos colaboradores também passa
pela saude financeira. Em 2024, ao identificar
gue muitos membros da equipe enfrentavam
dificuldades no controle de seus
rendimentos, a empresa promoveu o projeto
“Onde Esta o Seu Dinheiro?”, com o objetivo
de oferecer educacao financeira acessivel,
pratica e adaptada a realidade de cada
colaborador.

O conteudo incluiu nogdes fundamentais
sobre como planilhar despesas, distinguir
custos fixos e variaveis, organizar o
orcamento e evitar o endividamento. Além
das aulas coletivas, os participantes contaram
com mentorias individuais ao longo do ano, o
que possibilitou tirar ddvidas e receber
orientagdes personalizadas.

Como resultado, diversos colaboradores
relataram mudancgas expressivas em seus
habitos financeiros, com destaque para cinco deles, que aplicaram os
conceitos com éxito e reorganizaram suas finangas pessoais. A iniciativa
demonstrou o impacto positivo que o conhecimento pode gerar na vida
pratica, fortalecendo a autonomia, o equilibrio emocional e o bem-estar

familiar.
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52 ACAO: Onde Esta o Seu
Dinheiro?

Esta acao contribuiu diretamente para os seguintes ODS:

ERRADICAGAD
DA POBREZA

ODS1-ErradicacaodaPobreza * s »
Ao promover maior controle financeiro e reduzir o endividamento, a agao M@i’ﬂ‘
contribui para a estabilidade econémica pessoal, diminuindo riscos de
vulnerabilidade.

EDUCAGAD
DE QUALIDADE

ODS 4 -Educacao de Qualidade

Oferece aprendizado pratico em uma area essencial para a vida,
promovendo capacitacao continuada e desenvolvimento pessoal.

ODS 8 -Trabalho Decente e Crescimento Econémico T
Contribui para a saude financeira dos colaboradores, refletindo EREGHEND
positivamente na motivacao e produtividade noambiente de trabalho. R

a
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62 ACAQ: Incentivo ao
Cooperativismo

A GR Solucdes Ambientais acredita no poder da cooperagao como ferramenta
de crescimento coletivo. Por isso, incentiva ativamente a participacao de seus
colaboradorese liderancas em associacdes que promovem o desenvolvimento
profissional, o compartilhamento de experiéncias e o fortalecimento da
comunidade empresarial.

Ao longo de 2024, a empresa apoiou a participagao de colaboradores em
Cursos, treinamentos e viagens voltadas a capacitacao e a troca de saberes. No
ambito institucional, seus diretores integram a diretoria da Associacao
Comercial e Industrial de Canoinhas (ACIC), onde contribuem com
conhecimento na area ambiental e constroem pontes com outras empresas
daregiao.

Um destaque especial é a atuacdo da diretora Sheyla, eleita presidente do
Nucleo da Mulher Empresaria da ACIC (2024-2026). Sob sua lideranca, o
grupo realiza acdes voltadas a formacao empreendedora, fortalecimento do
papel damulher no mercado e promoc¢ao de praticas de gestao colaborativa.

Essas iniciativas fortalecem a cultura do cooperativismo, da lideranca
responsavel e da valorizacao de redes que estimulam o crescimento
sustentaveldaregiao.
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62 ACAQ: Incentivo ao
Cooperativismo

Essa acao contribuiu diretamente para os seguintes ODS:

EDUCAGAD
DE QUALIDADE

ODS 4-Educacio de Qualidade .l l
Apoio a cursos, treinamentos e capacitacdes para colaboradores e
empresariaslocais.

IGUALDADE

ODS5-Igualdade de Género DE GENERD
Promocao da lideranca feminina através da presidéncia do Nucleo da

Mulher Empresaria e do incentivo a participacao ativa de mulheres no
empreendedorismo.

ODS 8 -Trabalho Decente e Crescimento Economico TRABALHO DECENTE
Fortalecimento do empreendedorismo, da colaboragdo entre empresas e ity
do desenvolvimento econdmico local por meio de redes de cooperagao.

ODS 17 - Parcerias e Meios de Implementacao ‘I'
Promocao de parcerias estratégicas com entidades como a ACIC e com

nucleos empresariais, estimulando a integragdo entre setor privado e R ik
comunidade.
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72 ACAO: Feira Internacional
IFAT Munich 2024

Reafirmando seu compromisso com a sustentabilidade, a
inovagao e a busca por solugdes modernas, a GR Solugdes
Ambientais participou da IFAT Munique 2024, a maior
feira mundial voltada ao setor ambiental. Realizado na
Alemanha, o evento reuniu empresas, pesquisadores e
especialistas de todo o mundo em torno das principais
tecnologiasetendénciasambientais da atualidade.

Durante a feira, os diretores da GR puderam explorar
solucdes inovadoras aplicadas a gestao de residuos,
tratamento de agua, economia circular e outros temas
centrais a atuacao da empresa. A participacao
possibilitou o contato com novas tecnologias e praticas
gque podem ser adaptadas a realidade brasileira,
contribuindo para o aperfeicoamento continuo dos
servicos prestados.

Mais do que uma experiéncia
internacional, a presenca na IFAT
fortaleceu o posicionamento da GR como
uma empresa conectada com o que ha de
mais avancado no setor ambiental,
comprometida com a inovacao, a
responsabilidade socioambiental e o
desenvolvimento sustentavel.
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72 ACAO: Feira Internacional
IFAT Munich 2024

Essa acao contribuiu diretamente para os seguintes ODS:

EDUCAGAD
DE QUALIDADE

ODS 4-Educacao de Qualidade .‘ l
A experiéncia proporcionou aprendizado técnico e estratégico,
estimulando o desenvolvimento profissional continuo da liderancga.

INDUSTRIA, INOVAGAD
ODS 9 - Industria, Inovacao e Infraestrutura EINFRAESTRUTURA
A acdo esta diretamente ligada a inovacao tecnoldgica e a modernizacao
dos processosindustriais com foco em solugdes ambientais. &

ODS12-Consumo e Producao Responsaveis
Ao buscar tecnologias mais eficientes e sustentaveis, a empresa contribui CONSUMO E

para a melhoria dos seus processos produtivos, com menor impacto e W

ambiental. m

ODS13-Acdo Contra a Mudanca Globaldo Clima

As solugbes e conhecimentos adquiridos na feira podem ser aplicados para _
reduzir a pegada ambiental e fortalecer agbes de mitigagao as mudancas 1% et
climaticas. DO CLIMA

3 2
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82 ACAO: Capacitacao e
Seguranca no Trabalho

Em 2024, a GR Solucdes Ambientais reforcou seu compromisso com a
formacao continua, a seguranga no ambiente de trabalho e a prevencao de
acidentes, oferecendo treinamentos técnicos voltados a protecao da vida e ao
cumprimentodasnormasregulamentadoras.

Investir em capacitacao é também investir em responsabilidade e valorizacao
humana. Os treinamentos oferecidos tém papel fundamental na preparacao
das equipes para situagdes de risco, o uso correto de equipamentos de
protecao individual (EPIs) e na promoc¢ao de uma cultura organizacional
voltadaaseguranca.

Aseguir,os principaistreinamentos realizadosao longodoano:
1. Treinamento de Primeiros Socorros

Objetivo: Capacitar os colaboradores a
atuarem em situacdes emergenciais ate a
chegadadoatendimento especializado.
Conteudo:

- Técnicas para atendimento inicial em
casos de desmaios, fraturas, sangramentos
e paradascardiorrespiratorias.

- Avaliacao de sinais vitais e procedimentos
basicos de emergéncia.

Duracao: 4 a8horas
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82 ACAO: Capacitacao e
Seguranca no Trabalho

2. NR-33 - Seguranga e Saude nos Trabalhos em Espacgos
Confinados

Objetivo: Atender a exigéncia legal e garantir a seguranca dos
profissionais que atuam em espacos confinados.

Conteudo:

- Identificacao deriscos;

- Monitoramento atmosférico;

- Procedimentos de entrada, saida e resgate;

-Uso corretodos EPIs.

Carga horaria: - Trabalhador/Vigia: 16 horas

- Supervisorde Entrada: 40 horas

3.NR-35-Seguranc¢a no Trabalho em Altura

Objetivo: Capacitar colaboradores que executam
atividades acima de 2 metros de altura, prevenindo
guedaseacidentes.

Conteudo:
- Analise derisco;
-Técnicasde movimentacao e retencaoem altura;

-Equipamentos de protecao e procedimentos de
resgate.

Duragao: 8 horas (formacaoinicial)
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82 ACAO: Capacitacao e
Seguranca no Trabalho

Esses treinamentos refletem a prioridade da GR Solucdes Ambientais em
manter um ambiente de trabalho seguro, técnico e responsavel, alinhado com
as normas vigentes e com os melhores padrdes de prevencao e ainda, essa
acao contribuiu com as seguintes ODS:

SAUDE E
BEM-ESTAR

ODS 3-Saude e Bem-Estar

Capacitar os colaboradores em primeiros socorros e seguranca no trabalho

contribui diretamente para a promog¢ao da saude, prevencao de acidentes L 4
e protecaodavida noambiente ocupacional.

ODS 4 -Educacao de Qualidade it
Os treinamentos oferecidos refletem a valorizacao da educacao

continuada e da qualificacao profissional, promovendo o aprendizado .‘
técnico e odesenvolvimento dascompeténcias dos colaboradores.

ODS 8 -Trabalho Decente e Crescimento Econémico P —

A empresa garante condi¢gdes seguras e dignas de trabalho, com EREGHEND
ECONOMICO

a

treinamentos obrigatorios e preventivos, fortalecendo os principios do
trabalho decente, conforme previsto na legislacao brasileira (NRs).
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92 ACAO: Reconhecimento e
Graditao no Fim do Ano

Em 2024, a GR Solu¢gdes Ambientais manteve viva uma de
suas tradicdes mais significativas: o reconhecimento pelo
empenho dos colaboradores ao longo do ano. A agao
“Reconhecimento e Gratidao no Fim de Ano” celebrou as
conquistas coletivas com momentos especiais de
confraternizacaoevalorizacgao.

Entre as acdes, destacou-se o tradicional jantar de fim de
ano, a entrega de panetones e a distribuicdo do Cartdo Util
Card, que ofereceu aos colaboradores liberdade para montar
sua propria cesta de Natal conforme suas preferéncias. Essa
parte da acdocontou com um investimento de R$ 5.270,00.

Além disso,a GRreconheceu com gratidao aqueles que mais
se destacaram ao longo do ano, por meio do cumprimento
de metas, assiduidade e comprometimento com os
resultados. Esses colaboradores receberam prémios
financeiros, totalizando R$ 41.268,41, distribuidos via folha
de pagamento e Cartao Util Card.

Mais do que um gesto simbdlico, o prémio representa o
reconhecimento concreto da empresa ao esforco e
dedicacdo de sua equipe. E a forma de a GR dizer: “Nés
vemos e valorizamos o que vocé faz.”

No total, a acdo envolveu um investimento de R$ 46.538,41,
reforcando o compromisso da empresa com o bem-estar, a
motivacao e a valorizagcdo de quem constrdi diariamente a
suatrajetoria de sucesso
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92 ACAO: Reconhecimento e
Graditao no Fim do Ano

Beneficios Corporativos e Qualidade de Vida

Ao longo de 2024, a GR Solu¢cdes Ambientais manteve seu compromisso com a
gualidade de vida dos colaboradores, oferecendo beneficios que vao além do
salario.

Essas acoes reforcam o cuidado com a saude, o bem-estar e o equilibrio entre
vida pessoal e profissional, fortalecendo ovinculo entre empresa e equipe.

Alimentacao - 3.035 refeicdes fornecidas, entre internas e externas:
-2.755 marmitas para colaboradoresinternos— R$42.692,50

-280 marmitas para o setor urbano-R$5.888,10

- Total investido em alimentacédo: R$48.580,60

Ajuda de custo para transporte
- Colaboradores que utilizam veiculo proprio receberam ajuda de custo mensal
-Valortotal investido em 2024: R$24.318,71

Outros auxilios que fazem a diferenga
-Segurodevida

- Exames laboratoriais

- Consultas médicas particulares

Esses beneficios fazem parte da cultura de valorizacdo humana da GR, e
sempre gquando necessario a empresa cobre os custos para consultas e

exames, nao descontando da folha de pagamento do funcionario, nem pelo
periodo ausente destinadoa esse fim.
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92 ACAO: Reconhecimento e
Graditao no Fim do Ano

Entendemos que cuidar de cada colaborador além de garantir saude e bem-
estar, promove profissionais mais engajados, produtivos e felizes.

Os valores investidos pela empresa em saude e seguranga, além desses
beneficios descritos, foram de R$ 35.951,30 em 2024.

Todos esses beneficios completam esta acao, que contribuiu diretamente
para os seguintes ODS:

SAUDE E
BEM-ESTAR

ODS 3-Saude e Bem-Estar
A confraternizagcao e o apoio familiar promovem bem-estar emocional e L
social,especialmente em datassimbodlicascomoofimdeano.

ODS 8 -Trabalho Decente e Crescimento Economico sl
O reconhecimento financeiro e simbdlico valoriza os trabalhadores e ECONOMICO
contribui para um ambiente de trabalho mais digno, motivador e

produtivo.

ODS 10 - Reducao das Desigualdades .
Adistribuicdo do beneficio de forma igualitaria e com liberdade de escolha 10 oo
contribui para a equidade entre os colaboradores, respeitando suas -
realidadesindividuais. (™)

v
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COMPROMISSO COM A
MELHORIA CONTINUA E
SUSTENTABILIDADE

Na GR Solugcdes Ambientais, entendemos que cuidar do meio ambiente nao é
apenas o resultado dos nossos servicos, mas também da forma como
conduzimos nossas operagdes. Em 2024, reforcamos esse compromisso com a
sustentabilidade e a inovagdo por meio de investimentos em tecnologias
limpas e eficientes, aplicadas diretamente narotina daempresa.

Entre as principais acdes, destacam-se a instalagcdao de energia solar, que
reduziu o consumo de fontes ndo renovaveis; aimplementacao do tratamento
tercidrio de efluentes, assegurando maior qualidade na agua devolvida a
natureza; a aquisicao de uma prensa de lodo, para descarte seguro dos
residuos; e a adog¢ao da tecnologia MBBR, que potencializa o tratamento
bioldgicoearemocaodacargaorganica.

Essas melhorias refletem nosso compromisso com a melhoria continua, a
responsabilidade ambiental e a eficiéncia operacional, consolidando a GR
COMO UMma empresa gue inova para impactar positivamente o meio ambiente
easociedade.
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102 ACAO: Nossa energia
vem do Sol!

A GR Solucdes Ambientais reafirma seu compromisso com a sustentabilidade
por meiodageracao propriade energialimpa.

Com um total de 348 painéis solares fotovoltaicos instalados em sua unidade
de Canoinhas (SC), a empresa atingiu em 2024 o recorde anual de producgao
energética,com102,8 MWh gerados, o que representa um aumentode 12% em
relacao a 2023 e cerca de 58% a mais do que o registrado em 2022, quando o
sistema foiampliado.

Essa producgao evitou a emissao de 81,52 toneladas de CO, na atmosfera,
equivalente ao plantio de aproximadamente 5.600 arvores, além de ter
proporcionado umaeconomia de R$ 65.565,18 aos cofresda empresa.

Desde 2020, o sistema gerou um total acumulado de 303,81 MWh,
comprovando a eficiéncia da iniciativa. Essa acao fortalece a cultura de
inovacao da GR e representa um passo concreto em direcao a praticas mais
sustentaveis, reforcando que energia e responsabilidade ambiental
caminham juntas naconstrucao de um futuro melhor.

M 2023/06 W24/12  BRL i L1
91621 ol

T!. 5

&% Produgdo anual: 90.06 MWh & Produco anual: 102.8 MWh & Producdo totak 303.81 MWh
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102 ACAO: Nossa energia
vem do Sol!

Essa acao contribuiu diretamente para os seguintes ODS:

ODS 7 -Energia Limpa e Acessivel
Uso de fonte renovavel (solar), acessivel, nao poluente e economicamente
vantajosa.

ODS 9 - Industria, Inovacao e Infraestrutura
Inovacao na matriz energética da empresa com investimento em
infraestrutura sustentavel.

ODS12-Consumo e Produgdo Responsaveis
Substituicao de fontes poluentes por energia limpa, com reducao de
desperdicios e impactoambiental.

ODS 13- Acao Contra a Mudanca Global do Clima
Reducao de emissdes de CO,, contribuindo diretamente para a mitigacao
das mudancasclimaticas.

2@
aNnes

INDUSTRIA, INOVAGAO
EINFRAESTRUTURA

o

CONSUMO E
PRODUGAD
RESPONSAVEIS

O

13 ACAD CONTRA A
MUDANGA GLOBAL
D0 CLIMA

O
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11 ACAO: Cada Gota Conta:

Reuso de Agua para
Sustentabilidade

Em 2024, a GR Solugdes Ambientais deu mais um
passo importante em seu compromisso com a
responsabilidade ambiental ao implementar um
sistema de captacao de agua da chuva em seus
barracoes.

Essa agua € utilizada para lavagem e abastecimento
de veiculos e na autoclave de residuos oriundos dos
servicos de saude, evitando o uso de agua potavel da
rede publica.

A iniciativa ja garantiu a economia de 481.070 litros
de agua potavel no primeiro ano de funcionamento.
Essa pratica nao apenas reduz o consumo de
recursos hidricos, como também diminui os
impactos associados ao tratamento e a distribui¢cao
daaguaaté os pontosde consumo.

Mais do que um beneficio operacional, a acao
representa o cuidado da GR com o meio ambiente,
fortalecendo o uso inteligente dos recursos naturais
e inspirando a cultura da sustentabilidade dentro da
empresa.
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11* ACAO: Cada Gota Conta:
Reuso de Agua para

Sustentabilidade

Essa acao contribuiu diretamente para os seguintes ODS:

AGUA POTAVEL
E SANEAMENTO

ODS 6 - Agua Potavel e Saneamento
Uso eficiente da agua por meio da captacao de chuva e reducao da
dependéncia de fontes potaveis.

CONSUMO E
ODS12-Consumo e Produgao Responsaveis PESPONSHVES
Substituicao de praticas convencionais por alternativas mais sustentaveis,

com menor impactoambiental. m
ODS 13- Acgao Contraa Mudanca Global do Clima N —
Reducao da energia demandada para o tratamento e distribuicao de agua, 1 ES%‘:.",.E:“‘"““

contribuindo para a mitigacao de emissdes associadas. @
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122 ACAO: Compromisso com a
Qualidade da Agua

O compromisso da GR Solucdes Ambientais com a sustentabilidade vai além
do cumprimento das normas: ele se expressa em acgdes concretas que
garantem eficiéncia, inovacao e cuidado com o meio ambiente. Em 2024, a
empresa tratou aproximadamente 10.382.681 litros de agua, um aumento de
10% emrelacaoaoanoanterior.

4

AND XiCA

Foram investidos cerca de R$ 200 mil no processo de tratamento de
efluentes, com destaque para a implantacdo do sistema MBBR (Reator
Bioldgico de Leito Movel), tecnologia que garante maior eficiéncia ha remocao
dacargaorganicadaagua.

Diariamente, cerca de 80 mil litros de efluentes sao tratados internamente
com essa tecnologia, utilizando biomidias que aceleram o processo bioldgico
com altodesempenho.

Como parte da agao sustentavel, tampinhas plasticas arrecadadas em parceria

com ONG's de protecao animal sao utilizadas no processo, contribuindo com a
reciclagem e o cumprimento dos parametros ambientais exigidos pela

CONAMA 430/2011.
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122 ACAO: Compromisso com a
Qualidade da Agua

Outro investimento essencial foi a aquisi¢cao
da prensa de lodo, equipamento essencial
para remover impurezas do efluente tratado
no processo fisico-quimico.

O lodo, composto por matéria organica,
solidos e microrganismos, € desidratado por
meio de um sistema de rosca e discos, que
separa o material sélido do efluente limpo.
Esse tratamento € fundamental para evitar riscos a saude humana,animal e ao
meio ambiente, garantindo que os residuos sejam corretamente manejados.

= H H H H o AGUA POTAVEL
Essa acao contribuiu diretamente para os seguintes ODS: i

ODS 6-Agua Potavel e Saneamento E

Tratamento eficiente de efluentes, com controle da qualidade da agua

devolvida a natureza. INDUSTRIA, INOVAGHD
EINFRAESTRUTURA

ODS 9 -Industria, Inovacao e Infraestrutura &

Aplicacao de tecnologia ambiental avancada (MBBR) e aquisicao de
equipamentos modernos (prensa de lodo).

ODS12-Consumo e Producao Responsaveis ﬁ.."f,ﬂgﬁ
Adocao de praticas que reduzem o impacto ambiental e promovem a RESPONSAVEIS

reciclagem (ex:tampinhas plasticas). m

ODS13-Acdo Contra a Mudanga Globaldo Clima

Gestao adequada de residuos e reducao de poluentes na agua contribuem 13 [clocomar
paraamitigacao deimpactos ambientaisindiretos. Bocin
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132 ACAQO: Preservar é Cuidar:
Monitorame,nto da Vida Silvestre
em Nossas Areas Verdes

Em 2024, a GR Solugcdes Ambientais iniciou um importante projeto de
monitoramento de fauna silvestre em sua Area de Preservacdo Permanente
(APP),que abrange 5,5 hectaresaolongo do empreendimento. A iniciativa tem
como objetivo mapear e compreender a biodiversidade presente no local,
contribuindo diretamente para estratégias de conservagao ambiental.

Nos primeiros meses de execucdo, o projeto identificou 16 espécies
diferentes, incluindo mamiferos de grande importancia ecolégica, como
jaguatirica, veado-mateiro e cachorro-do-mato, além de aves, répteis,
anfibios e peixes.

O levantamento é feito por meio de armadilhas fotograficas, que registram
discretamente a presenca dosanimaisem seu habitat natural.

Mais do que numeros, esse projeto representa um compromisso com a
preservacao davidaem todas assuasformas. Ao estudar afaunalocal,a GRnao
apenas protege os ecossistemas nativos, como também reforca sua
responsabilidade ambiental, contribuindo com o conhecimento cientifico e a
protecao da biodiversidade.

Jaguatirica Cotia Saracura
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132 ACAO: Preservar é Cuidar:
Monitorame,nto da Vida Silvestre
em Nossas Areas Verdes

Veado-mateiro Carrocho-do-mato Tatu

Essa acao contribuiu diretamente para os seguintes ODS:

CONSUMO E
PRODUCAD

RESPONSAVEIS
ODS 12 - Consumo e Producao Responsaveis

Uso consciente do territério com preservagao de areas verdes integradas ao m
espaco operacionaldaempresa.

ODS 13- Acgao Contra a Mudanca Global do Clima 13 Womercosn
Conservacao da biodiversidade local como forma de manter o equilibrio 00 CLMA

ecolégico e mitigarimpactos ambientais. @

ODS15-Vida Terrestre
A acao atua diretamente na preservacao de ecossistemas terrestres e na VIDA
protecao de espécies nativas. TERRESTRE

-
——
-
1
-
o —
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14* ACAQ: Cultivando Sustentabilidade:
Reuso de Agua e Reflorestamento

Em parceria com a Universidade Federal do Parana -
UFPR, este projeto piloto que visa o plantio de Pinus
elliottii tem como objetivo avaliar o desenvolvimento da
espécie por meio da irrigagao com o efluente tratado do
empreendimento. Para isso, foram plantadas
aproximadamente 500 mudas no patio da empresa, ao
redordosistemade tratamento de efluentes.

Atualmente, todo o efluente tratado € lancado em corpo
hidrico, sem reutilizacdo. Com este projeto, busca-se
reaproveitar diariamente cerca de 30 mil litros de
efluente tratado, utilizando-o em beneficio da flora local.
A partir dos resultados obtidos, pretende-se comprovar a
viabilidade do uso desse efluente como agua de reuso,
possibilitando sua aplicagao em outros plantios, em
areas de floresta nativa e até
mesmo em lavouras.

]

Além do plantio de Pinus elliottii, também realizamos o
plantio de diversas espécies nativas em diferentes areas
do empreendimento, com o objetivo de preservar e
ampliar a area verde existente. As principais espécies
plantadas incluem Cedro, Araucaria, Pitangueira,
Jaboticabeira e Guabirobeira—todas nativasdaregidaoe
frutiferas.
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14 ACAQ: Cultivando Sustentabilidade:
Reuso de Agua e Reflorestamento

Essas arvores contribuirdao nao apenas para o enriquecimento da flora local,
mas também para a atracao e alimentacao da fauna, especialmente apds o
inicioda frutificacao. Aofinaldoano de 2024, totalizamos cerca de 700 arvores
plantadas pela empresa.

Essa acao contribuiu diretamente para os seguintes ODS:

AGUA POTAVEL
E SANEAMENTO

ODS 6-Agua Potavel e Saneamento :

Uso sustentavel einovador do efluente tratado como agua de reuso. INDUSTRIA, INOVAGHD
EINFRAESTRUTURA

ODS 9 - Industria, Inovacéo e Infraestrutura &

Projeto cientifico em parceria com universidade publica, integrando
inovacao tecnoldgicaao setorambiental.

= = o CONSUMO E
ODS 12 -Consumo e Producao Responsaveis PRODUCAD
Aplicacao de praticas de reuso, reflorestamento e reciclagem de nutrientes RESPONSIVESS

no ciclo produtivo. m

ODS 13- Acdo Contra a Mudanca Global do Clima
Aumento da cobertura vegetal e reducao da carga poluidora langcada no (%] AGHO CONTRA A

: MUDANGA GLOBAL
ambiente. nucuvfu

ODS15-Vida Terrestre @

Reflorestamento com espécies nativas, promog¢ao da biodiversidade e

suporte afauna local. -
TERRESTRE

-
-
.-—-
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152 ACAQ: Cestas da Esperanca

L
1 : ) .%.I
2 Akl O OSSO

e da responsabilidade social, a GR Solucdes
Ambientais de longa data colabora com o
programa “Cestas da Esperanca”, com foco no
atendimento mensal a familias em situagcao de
vulnerabilidade no municipio de Canoinhas.

Compreendendo a importancia da solidariedade é &»\W-‘E&n@

=

HHHHHHHHER

Por meio de uma parceria com o Centro Espirita
Dr. Ivo de Quirino, foram atendidas 36 familias ao
longo do ano, com a doacao de cestas basicas e,
em casos especificos, enxovais para gestantes.

IR F L A o

Mais do que a entrega de alimentos, o projeto
busca oferecer acolhimento, escuta e cuidado,
respeitando a realidade de cada familia. Ao todo,
cerca de 100 pessoas foram beneficiadas
diretamente em 2024. Para a execucao da acao, a
empresa investiu R$ 3.922,44, com recursos
proprios. A meta para 2025 é ampliar o alcance da
acao para 40 familias.

A iniciativa reforca o compromisso da GR com a
justica social, o apoio a maternidade em situacao
de risco e o fortalecimento da rede de protecao
comunitaria, tornando a empresa um agente
ativo natransformacaodarealidadelocal.
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152 ACAQ: Cestas da Esperanca

Essa acao contribuiu diretamente para os seguintes ODS: b o

ODS1-Erradicacao da Pobreza M@i‘w
Atendimento direto a familias em situacao de vulnerabilidade social,

incluindo gestantesecriancas. FOME ZERO
EAHIILI.I'IIM

SUSTENTAVEL
ODS 2-Fome Zero e Agricultura Sustentavel Q“
Acao voltada a seguranca alimentar e ao acesso regular a alimentos '
essenciais.

SAUDE E
ODS 3-Saude e Bem-Estar BEM-ESTAR
Cuidado com gestantes e familias em situacao de emergéncia,
contribuindo para asaudefisica e emocional. J\'\/\’

ODS10-Reducaodas Desigualdades -
Apoio igualitario a familias em risco social, promovendo inclusdo e 10 sginones
equidade. -
(=)

v
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16® ACAO: O Rio Comeca Agqui!

Em comemoracao aos seus 20 anos, a GR Solucdes Ambientais realizou a agcao
“O Rio Comeca Aqui”, uma iniciativa de educacao ambiental voltada a
conscientizacao da populacao de Canoinhas sobre os impactos do descarte
inadequado de residuos urbanos.

A acao consistiu na pintura de trés bueiros em pontos estratégicos da cidade,
com mensagens e ilustracdes que chamam a ateng¢ao para o caminho
percorrido pelo lixo descartado nas ruas — que, por meio do sistema de
drenagem, acabaalcancandodiretamente osrios.

Além de promover um ambiente urbano maisinformativo e sustentavel,aacao
estimulou a reflexdo da comunidade sobre o papel de cada cidadao na
preservacao dos recursos hidricos e na construcao de uma cidade mais
conscienteelimpa.

A acao impactou diretamente milhares de pessoas que circulam diariamente
pelos locais onde os bueiros foram pintados e contou com o investimento de
R$3.500,00 em recursos proprios daempresa.
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16® ACAO: O Rio Comeca Aqui!

Essa acao contribuiu diretamente para os seguintes ODS: fan porirey

ODS 6-Agua Potavel e Saneamento E
A acao contribui para a protecao dos corpos hidricos ao alertar sobre o
descarte indevido de residuos urbanos. CIDADES &

ODS11-Cidades e Comunidades Sustentaveis
Promove praticas sustentaveis e educativas no espaco urbano, com foco
em infraestruturaverde e conscientizacao comunitaria.

~ - . CONSUMD E
ODS12-Consumo e Producao Responsaveis PRODUCHD
Estimula o descarte correto de residuos, combatendo o consumo HEHOSAES

inconsciente e o desperdicio. ( x )

ODS 13- Acgao contra a Mudanca Globaldo Clima
Atua na mitigacao da poluicdao e incentivo ao comportamento 2]

. - MUDANCGA GLOBAL
ambientalmente responsavel. DO CLIMA

3
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172 ACAQ: Cuidando do Rio Canoinhas
Mutirao de Limpeza

Reforcando seu compromisso com o meio ambiente e com a comunidade
local,em abril de 2024 a GR Solucdes Ambientais participou de um mutirao de
limpeza do Rio Canoinhas, promovido pelo Rotary Club de Canoinhas em
parceriacomdiversas entidades.

A empresa apoiou ativamente a acao por meio da disponibilizacao de
cacambas para coleta dos residuos e da destinacao adequada dos materiais
em local licenciado, garantindo a conformidade ambiental do processo.

A mobilizagao resultou na remocao de cerca de 10 m* de residuos soélidos, o
equivalente a uma tonelada de materiais como plasticos, papelao, latas, pneus
e atérestosde moveis.

O custototal da participacdo da empresa foi de aproximadamente R$500,00.
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172 ACAQO: Cuidando do Rio Canoinhas
Mutirao de Limpeza

Essa agao contribuiu diretamente para os seguintes ODS:

ODS 6 - Agua Potavel e Saneamento e
A retirada de residuos sélidos do leito e das margens do Rio Canoinhas E SANEAWENTO
contribui diretamente para a melhoria da qualidade da agua e a protecao

dos recursos hidricos, prevenindo a contaminacao e fortalecendo praticas E
sustentaveisde saneamento ambiental.

ODS11-Cidades e Comunidades Sustentaveis CIDADES £
Ao promover a limpeza de um importante rio urbano, a acao melhora a oy
paisagem, valoriza o espaco publico e fortalece a consciéncia ambiental

dos cidadaos, colaborando com a construcao de comunidades mais AEé_
seguras,saudaveis e ambientalmente responsaveis. [ ]e (53[5

ODS 13- Acao contra a Mudanc¢a Global do Clima 13 'Gocoma
A remocdo de residuos, especialmente plasticos e outros materiais TR
poluentes, evita sua degradagao nos ecossistemas aquaticos, reduzindo

impactos ambientais e emissdes associadas a decomposicao inadequada @

de lixo, contribuindo para acdes locais de mitigacao climatica.

ODS 17 - Parcerias e Meios de Implementacgao PARCERIAS £ MEIOS
A realizacao do mutirdo em conjunto com o Rotary Club de Canoinhas e DEINPLEMENTAGRO
outras entidades demonstra a importancia da cooperacao
interinstitucional, destacando como parcerias publico-privadas e da

sociedade civil podem potencializar impactos positivos em prol do
desenvolvimento sustentavel.
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182 ACAQO: Descarte Bem, Faca o Bem!
Descarte de residuos da saude.

Desde 2005, a GR Solugdes Ambientais mantém uma
sélida parceria comm a Rede Feminina de Combate ao
Cancer de Canoinhas, prestando gratuitamente os
servicos de coleta, tratamento e destinacao final dos
residuos hospitalares gerados pela instituicao. Em 2024,
essa parceria seguiu ativa, beneficiando cerca de 300
mulheres atendidas mensalmente, muitas delas em
situacaodevulnerabilidade social.

A acao permite que a entidade filantropica redirecione
recursos que seriam utilizados no gerenciamento de
residuos para o atendimento direto as pacientes. Para o
ano de 2025, esta previsto o tratamento de
aproximadamente 1.000 litros de residuos, com valor

estimado de R$ 10.000,00 investidos pela GR, reafirmando nosso

compromisso com a saude publica e o apoio a causas
sociais.

A GR ainda coletou diversos residuos contaminados na
UNIMED totalizando 500 litros de residuos , com valor
estimadoem R$1.000,00 investidos.

Além desse apoio, a GR também realiza, por meio de sua
equipe técnica, acoes educativas e treinamentos voltados
a gestao de residuos no setor da saude. Em 2024, foi
realizado um treinamento sobre o descarte correto de
residuos de servico da saude (RSS) com os profissionais do
Hospital da Cidade de Itainépolis/SC.
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182 ACAQO: Descarte Bem, Faca o Bem!
Descarte de residuos da saude.

A iniciativa promove nao apenas o
cuidado ambiental, mas também a
educacao e a conscientizacao de
profissionais da saude sobre praticas
sustentaveis e seguras. Ao compartilhar
conhecimento técnico e garantir o
destino correto de residuos perigosos, a
GR fortalece seu papel como agente
ativo na promocao dasaude,do meioambiente e do bem coletivo.

SAUDE E
BEM-ESTAR

Essa acao contribuiu diretamente para os seguintes ODS:
_44 /’

ODS 3-Saude e Bem-Estar: :

o o o . o z o EDUCAGAD
Contribui para ambientes hospitalares mais seguros e saudaveis, com DE QUALIDADE
impactodireto nocuidado com asaude da mulher.

ODS 4 -Educacaode Qualidade: !!”

Promove a capacitacaotécnica e disseminacao de boas praticas no setor da

saude. EsmennEiTo
ODS 6 - Agua Potavel e Saneamento:
Atua na destinacdao segura de residuos contaminantes que poderiam
comprometer corpos hidricos.

n CONSUMO E
ODS12-Consumo e Producédo Responsaveis: PRODUGHD
Incentiva o gerenciamentoadequado de residuos hospitalares. m

ODS 17 - Parcerias e Meios de Implementacao:
Fortalece parcerias com instituicdes da sociedade civil e setor da saude, T
promovendo impacto coletivo. DF INPLEMENTAGAD

® &
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192 ACAQ: De Oleo no Futuro

Desde 2005, a GR Solucdées Ambientais realiza o Programa Oleo no Futuro,
uma iniciativa que une responsabilidade ambiental e impacto social positivo. O
projeto consiste na coleta gratuita e semanal de 6leo de cozinha usado em
empresaseinstituicoes parceiras.

Apods a coleta, o material passa por um processo de limpeza bruta e € destinado
a recicladoras especializadas, garantindo a destinacdao ambientalmente
adequada.

Além de evitar danos ao meio ambiente, a agao gera recursos que sao
integralmente revertidos para instituicdbes de ensino, contribuindo para a
educacao e o desenvolvimento social. Em reconhecimento ao engajamento
dos participantes, a GR oferece a “Frigideira Dourada”, um brinde simbdlico
entregue aos parceiros mais ativos no programa.

Em 2024, a iniciativa alcancou numeros expressivos: 29.120 litros de éleo foram
coletados, evitando a contaminacao de até 728 milhdes de litros de agua,
considerando que 1 litro de dleo pode poluir 25 mil litros. Essa acao reforca o
compromisso da GR com a preservacao dos recursos hidricos, a educagao
ambiental e a construcao de uma rede de colaboracao que envolve empresas,
escolasesociedade.
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192 ACAQ: De Oleo no Futuro

Essa acao contribuiu diretamente para os seguintes ODS: ESANEAMENTO

ODS 6 - Agua Potavel e Saneamento E
Evita a contaminacao de bilhdes de litros de agua por meio do descarte

adequadododleo. CONSUMO £
PRODUGAO
RESPONSAVEIS

ODS 12 - Consumo e Producao Responsaveis

Fortalece a logistica reversa e praticas circulares, integrando m
sustentabilidade ao ciclo produtivo.

ODS14-Vidana Agua YA
Reduz impactos sobre rios, lagos e ecossistemas aquaticos, protegendo a

biodiversidade. St
ODS 17 - Parcerias e Meios de Implementacgao

Integra empresas, escolas e recicladoras em uma rede colaborativa com T
beneficiosocialeambiental. DE IMPLEMENTAGAD

&
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20 ACAQ: Sesc Cidaddo do Bem -
Parceria pela Sustentabilidade

Em parceria com o SESC Canoinhas, a GR Solu¢des Ambientais realiza
anualmente a campanha “Sesc Cidadao do Bem"”, com foco na coleta de
residuos eletronicos e no descarte correto de lampadas. Mais do que uma acao
pontual, a campanha integra educacao ambiental com praticas concretas de
responsabilidade socioambiental.

Durante as atividades, a equipe da GR orienta os participantes, compartilha
conhecimento técnico e esclarece duvidas sobre os impactos do descarte
inadequado desses materiais. O objetivo € conscientizar a comunidade,
fomentar o engajamento coletivo e garantir que os residuos recebam
destinacaofinalambientalmente adequada.

Sesc Cidadao - .
do Bem Na edicao de 2024, foram coletados 7 metros cubicos de

residuos, com um investimento de R$ 1.400,00. A
iniciativa reafirma o compromisso da GR com a
preservacao ambiental, a informacao cidada e a
construcao de cidades mais limpas e sustentaveis, por
meio de parceriasque geram impacto real.

21/Set

14h as 17h

ACESSE O SITE [ SAIBA MAIS

D Q Focomévda
0800 845 5454 senac
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20 ACAQ: Sesc Cidaddo do Bem -
Parceria pela Sustentabilidade

Essa acao contribuiu diretamente para os seguintes ODS: COMUNDOES

ODS11-Cidades e Comunidades Sustentaveis ﬁEéE

Promove o descarte adequado de residuos perigosos, contribuindo para

um ambiente urbano maislimpo e seguro. ﬂ..".s,ﬂ'&"g’.f
RESPONSAVEIS

ODS12-Consumo e Produgcao Responsaveis

Estimula a logistica reversa e a gestao responsavel dos residuos m

eletroeletronicos e lampadas.

1 AGAD CONTRA A

ODS 13- Acdo Contraa Mudanca Globaldo Clima MUDANGA GLOBAL
Evita a liberagdo de metais pesados e gases nocivos associados ao descarte no

incorreto de residuos. @

ODS 17 - Parcerias e Meios de Implementacgao

Acao realizada em parceria com o SESC, fortalecendo redes colaborativas PARCERIAS E MEIOS
o ~ ol & NTAGAL

entre empresas e organizacdes sociais. gl

&
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217 ACAQ: Penso, Logo Destino —
Conscientizacao Ambiental em
Parceria com o IMA

A GR Soluc¢des Ambientais tem orgulho de ser parceira da campanha “Penso,
Logo Destino”, promovida pelo Instituto do Meio Ambiente de Santa
Catarina (IMA). A iniciativa tem como missao conscientizar a populacdo sobre
a importancia da destinacao correta dos residuos solidos, promovendo uma
nova cultura de consumo e descarte responsavel.

A campanha busca transformar Santa Catarina em uma referéncia nacional
em praticas de reducao, reutilizacdao e reciclagem, incentivando atitudes
conscientes no dia a dia da sociedade. A GR apoia ativamente essa proposta
por meio da disseminagcao de informacdes, suporte técnico e envolvimento
institucional em ac¢des promovidas pelo IMA naregiao de Canoinhas.

Ao se engajar nessa parceria, a GR reafirma seu compromisso com a educacao
ambiental, o fortalecimento de redes colaborativas e a construcao de uma
comunidade maissustentavel.
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217 ACAQ: Penso, Logo Destino —
Conscientizacao Ambiental em
Parceria com o IMA

Essa acao contribuiu diretamente para os seguintes ODS: Waﬁvﬁ
ODS 11-Cidades e Comunidades Sustentaveis ﬁﬁéﬁ

Incentiva praticas sustentaveis de gestao de residuos urbanos e promove

cidades maislimpas. CONSUMO E
PRODUGAD
RESPONSAVEIS

ODS12-Consumo e Producao Responsaveis

Atua diretamente na conscientizacao para a reducado, reutilizacao e m

reciclagem dosresiduos solidos.

~ q 1 AGAD CONTRA A
ODS 13- Ag¢ao contra a Mudang¢a Global do Clima MUDANGA GLOBAL

Contribui para a mitigagdo de impactos ambientais ao promover o i

descarte corretoeareducaode residuos. @

ODS 17 - Parcerias e Meios de Implementacgao

Demonstra a importancia da cooperacao entre 6rgaos publicos e PARGERIAS E MEIOS
5 B B NTAGAL

empresas privadas para alcancar objetivos comuns. TR

&
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222 ACAQO: Doe Tampinhas -
Salve Vidas!

A GR Solucdes Ambientais também apoia causas voltadas a protecao animal.
Em Canoinhas, instituicdes como a ONG Anjos de Patas e o Grupo Resgate
desempenham um papel fundamental no cuidado e acolhimento de animais
em situacaodevulnerabilidade.

Com o objetivo de unir sustentabilidade e solidariedade, desenvolvemos uma
acao continua de coleta de tampinhas plasticas, com pontos de recebimento
espalhados pela cidade. As tampinhas arrecadadas sao pesadas e adquiridas
diretamente pela GR, gerando renda para instituicdes que atuam em defesa
dosanimais.

Em 2024, os valores pagos pela compra dastampinhas somaram R$ 849,60 ao
Grupo Resgate e R$ 2.032,37 a ONG Anjos de Patas. Os recursos arrecadados
sao destinados a castracao de animais resgatados, promovendo o controle
populacional responsavel e preparando os pets para adogao.

Essa iniciativa, além de incentivar a reciclagem e evitar o descarte inadequado
de residuos plasticos, representa um apoio real e continuo a quem dedica
tempo e esforco para cuidar daqueles que naotémvoz.

A acao fortalece o compromisso da GR com a responsabilidade
socioambiental, engajando a comunidade em praticas sustentaveis e
contribuindo diretamente para a protecao davida animal.
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222 ACAQO: Doe Tampinhas -
Salve Vidas!

Essa acao contribuiu diretamente para os seguintes ODS: ufgs

ODS11-Cidades e Comunidades Sustentaveis

Estimula praticas de coleta seletiva e destinacao correta de residuos

reciclaveisem areas urbanas. e
RESPONSAVEIS

ODS12-Consumo e Producao Responsaveis m

Incentiva a reutilizagao de materiais plasticos por meio da logistica reversa

edaeconomiacircular.

1 ACAD CONTRA A

MUDANGA GLOBAL

ODS 13- Agao contra a Mudanc¢a Global do Clima fopept
Reduz a quantidade de plasticos em aterros e no meio ambiente, evitando
aemissaode gaseseadegradacaoambiental. @

ODS15-Vida Terrestre
Contribui para a protecdo de animais em situacdo de vulnerabilidade, TERRISIRE
incluindo espéciesresgatadasdasruas.

ODS 17 - Parcerias e Meios de Implementacao
Estimula parcerias com ONGs locais e 0 engajamento comunitario em

acoes ambientais e sociais. PARCERIAS E MEIOS
DE IMPLEMENTAGAD
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232 ACAO: Educacdo Ambiental e
Logistica Reversa: Coleta Tecnoldgica
e Apoio ao RBVerde

A GR Solugcdes Ambientais tem ampliado seu compromisso com a
sustentabilidade por meio de acdes continuas de educacao ambiental e
logistica reversa, promovidas em parceria com instituicdes locais e voltadas a
conscientizacaodacomunidade.

Uma dessas iniciativas € a Coleta de
Lixo Tecnolégico Gratuita, realizada
anualmente na uUltima semana de
outubro, com pontos de coleta
distribuidos em diversos bairros de
Canoinhas. A acao visa informar a
populacao sobre os riscos do descarte
inadequado de residuos eletrénicos e
incentivar o destino ambientalmente
correto desses materiais.

Em 2024, foram recolhidos aproximadamente 10m?3 de residuos, totalizando
um investimento estimado de R$ 1.700,00. Mais do que recolher materiais, o
projeto busca transformar atitudes e fortalecer a consciéncia ambiental
coletiva.

Além dessa acdo, a GR participou ativamente do evento RBVerde, promovido
pela Radio Massa FM no dia 08 de junho, uma grande mobilizacdo voltada a
sustentabilidade. Em parceria com o Rotary Club de Canoinhas e o Grupo
Escoteiro Itapeba, a empresa disponibilizou coletores especificos para pilhas,
pbaterias e medicamentos vencidos, garantindo a destinacao correta desses
residuos perigosos.
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232 ACAO: Educacdo Ambiental e
Logistica Reversa: Coleta Tecnoldgica
e Apoio ao RBVerde

Essa acao contribuiu diretamente para os seguintes ODS: T
SUSTENTAVEIS

alée

ODS11-Cidades e Comunidades Sustentaveis:
Contribui para ambientes urbanos mais limpos por meio do descarte

corretode eletrénicos, pilhase medicamentos. mﬂggut
. " . RESPONSAVEIS

ODS 12 -Consumo e Producao ResponsaveisO:

Estimula praticas de reciclagem, logistica reversa e conscientiza¢ao sobre m

consumo consciente.

~ . 1 ACAO CONTRA A
ODS 13- Agao Contra a Mudanca Global do Clima: MUDANGA GLOBAL
Evita impactos ambientais e emissdes ao impedir o descarte inadequado i

deresiduos perigosos. @

ODS 17 - Parcerias e Meios de Implementacao:
Fortalece a atuacao conjunta entre empresa, sociedade civil e midia em DL M
acdes sustentaveis. .

&
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; 2024 2023
D Valores R$ Valores R$
Receita Bruta (RB) 6.925.586,97 9.128.717,77
Receita Liquida (RL) 5.840.010,91 7.975.384,81
Resultado Operacional (RO) (55.463,29) 134.592,71
Folha de Pagamento Bruta (FPB) 2.405.818,36 2.251.626,30
2. INDICADORES SOCIAIS INTERNOS 2024 2023
Valor % FPB %RL Valor % FPB %RL
Alimentagdo 56.450,60 2,35 0,97 117.682,32 5,23 1,48
Previdéncia privada - 0,00 0,00 - 0,00 0,00
Saude e e seguranga 35.951,30 1,49 0,62 37.102,35 1,65 0,47
Educagdo - 0,00 0,00 - 0,00 0,00
Cultura - 0,00 0,00 - 0,00 0,00
Capacitagdo e desenvolvimento profissional 6.997,10 0,29 0,12 289,32 0,01 0,00
Creches ou auxilio-creche - 0,00 0,00 - 0,00 0,00
Participagdo nos lucros/resultados/sobras - 0,00 0,00 - 0,00 0,00
Outros beneficios 118.161,21 491 2,02 203.904,93 9,06 2,56
Total 217.560,21 9,04 3,73 358.978,92 | 15,94 4,50
3. INDICADORES SOCIAIS EXTERNOS 2024 2023
Valor % FPB %RL Valor % FPB %RL
Total das contribuigdes a sociedade 26.300,00 1,09 0,45 24.155,66 1,07 0,30
Tributos (excluidos encargos sociais) 897.446,90 37,30 15,37 1.153.332,96 51,22 14,46
Total 923.746,90 38,40 15,82 | 1.177.488,62 52,30 14,76
4. INDICADORES AMBIENTAIS 2024 2023
Valor % FPB %RL Valor % FPB %RL
Investimentos relacionados com a produgdo/operagdo
2.226.019,53 | 92,53 38,12 2.980.515,02 | 132,37 37,37
da empresa
Investimentos com programas e/ou projetos externos 18.473,10 0,77 0,32 7.694,35 0,34 0,10
Total de investimentos em meio ambiente 2.244.492,63 93,29 38,43 2.988.209,37 132,71 37,47
Quanto ao estabelecimento de metas anuais para ( ) N&o possui metas ( ) N&o possui metas
minimizar residuos, o consumo em geral na () Cumpre de 0 a50% () Cumpre de 0 a50%
produgdo/operagdo e aumentar a eficacia na utilizagdo () Cumpre de 51 a 75% () Cumpre de 51 a75%
de recursos naturais (X) Cumpre de 76 a 100% (X) Cumpre de 76 a 100%
5. INDICADORES DO CORPO FUNCIONAL 20_24 =
Quantitativos
N2 de empregados (as) ao final do periodo 25
N2 de admissdes durante o periodo: 18
N2 de empregados (as) tercerizados(as): 3
Ne de estagiarios (as) 0
N2 de empregados(as) acima de 45 anos: 10
N2 de empregados(as) de 16 a 18 anos: 0
N2 de mulheres que trabalham na empresa: 4
% de cargos de chefia ocupados por mulheres: 100%
N¢ de afrodescendentes que trabalham na empresa: 0
% de cargos de chefia ocupados por afrodescendentes: 0
N2 de pessoas com deficiéncia: 0
N2 de multas trabalhistas: 0
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6. INDICADORES RELEVANTES QUANTO AO EXERCICIO 2025 2024
DA CIDADANIA METAS

Relagdo entre a maior e a menor remuneragdo na 472 483
empresa

N2 total de acidentes de trabalho: 0 0

Os projetos educacionais, culturais, esportivos, sociais e
ambientais desenvolvidos pela empresa foram definidos
por:

(x ) Diretorias

(x ) Gerencias

(x ) Empregados(as)
() Ndo se aplica

( x ) Diretorias

(x ) Gerencias

(x ) Empregados(as)
( ) Ndo se aplica

Os padrdes de seguranga e salubridade no trabalho
foram definidos por:

( x ) Diretorias

(x ) Gerencias

(x ) Empregados(as) + CIPA
(x)PPRA

() Ndo se aplica

(x ) Diretorias

(x ) Gerencias

(x ) Empregados(as) + CIPA
(x)PPRA

( ) Ndo se aplica

Quanto a liberdade sindical, ao direito de negociagdo
coletiva e a representagdo interna dos(as)
trabalhadores(as), a

() Ndo se envolve
(x) Incentiva
() Segue as normas da OIT

() Ndo se envolve
(x) Incentiva
() Segue as normas da OIT

A previdéncia privada contempla:

() Diretorias

() Gerencias

() Empregados(as)
(x ) N&o se aplica

( ) Diretorias

( ) Gerencias

() Empregados(as)
(x ) N&o se aplica

A participagdo nos lucros / resultados / sobras
contempla:

( x ) Diretorias

(x ) Gerencias

(x ) Empregados(as)
() Ndo se aplica

(x ) Diretorias

( x ) Gerencias

(x ) Empregados(as)
( ) Ndo se aplica

Na selegdo dos fornecedores, os padrdes éticos e de
responsabilidade social e ambiental adotados pela
empresa:

() Sdo exigidos

(x) Sdo sugeridos
(x) Sdo considerados
() Ndo se aplica

() Sdo exigidos

(x ) Sdo sugeridos
(x) Sdo considerados
() Ndo se aplica

Quanto a participagdo de empregados(as) em

() Ndo se envolve

( ) Ndo se envolve

L. () Apoia () Apoia
programas de trabalho voluntario, a empresa: . . X . . .
(x) Organiza e incentiva ( x ) Organiza e incentiva
Empresa: 0 Empresa: 0
N total de reclamagdes e criticas de consumidores (as): [Procon: 0 Procon: 0
Justica: 0 Justica: 0
Empresa: 0 Empresa: 0
% de reclamagdes e criticas solucionadas: Procon: 0 Procon: 0
Justica: 0 Justica: 0
Empresa prioriza contratar pessoas da comunidade (x)SIM ( ) NAO (x)SIM () NAO
onde atua:
Empresa adota politicas visando diminuir a exclusdo
social, através da admissdo de idosos, pessoas com (x)SIM ( )NAO (x)SIM ( )NAO
deficiéncias, mulheres, afrodescendentes e outros:
Valor adicionado total a distribuir (em mil RS) Em 2024: 3.060.997,93 |Em 2023: 3.969.160,76
31,61% governo 31,67% governo
61,11% colaboradores 63,20% colaboradores
Distribuigdo do Valor Adicionado (DVA) 0,00% sécios 0,00% sécios
5,58% terceiros 1,74% terceiros
1,71% retido 3,39% retido
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Contadora
CRC: SC-024769/0-5

SHEYLA GODZIKOWSKI VILELA
SACHWEH:02525954912
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Sheyla Godzikowski Vilela Sachweh

Administradora
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DO'VALOR //
ADICIONADO'

1-RECEITAS
1.1) Vendas de mercadoria, produtos e servigos
1.2) Provisdo p/devedores duvidosos — Reversdo/Constituigdo

1.3) Nao operacionais

2-INSUMOS ADQUIRIDOS DE TERCEIROS

2.1) Matérias-Primas consumidas

2.2) Custos das mercadorias e servigos vendidos

2.3) Materiais, energia, servigos de terceiros e outros

2.4) Perda/Recuperagido de valores ativos

3 — VALOR ADICIONADO BRUTO (1-2)

4 - RETENCOES

4.1) Depreciagdo, amortizacdo e exaustdo

5 —VALOR ADICIONADO LiQUIDO PRODUZIDO PELA ENTIDADE (3-4)

6 — VALOR ADICIONADO RECEBIDO EM TRANSFERENCIA
6.1) Resultado de equivaléncia patrimonial

6.2) Receitas financeiras

6.3) Outras Receitas

7 — VALOR ADICIONADO TOTAL A DISTRIBUIR (5+6)

8 — DISTRIBUICAO DO VALOR ADICIONADO
8.1) Pessoal e encargos

8.2) Impostos, taxas e contribui¢des

8.3) Juros e aluguéis

8.4) Juros s/ capital proprio e dividendos

8.5) Dividendos distribuidos

8.6) Lucros retidos / prejuizo do exercicio
Assmacbdelu'madlgltaiw

DANIELE NIELE DREVECK-97023351087
DREVECK:97023361987 Dadus_ 202507.18 1354:47 -03.00"

Daniele Dreveck
Contador
CRC: SC-024769/0-5

2024
6.737.457,81
6.737.457,81

3.462.862,11
1.380.182,39
2.066.288,50

16.391,22

3.274.595,70

516.390,37
516.390,37

2.758.205,33

302.792,60
19.274,02
283.518,58

3.060.997,93
3.060.997,93
1.870.490,75
967.535,22
170.654,39

52.317,57

SHEYLA GODZIKOWSKI
VILELA
SACHWEH:02525954912

2023
9.097.515,04
9.097.515,04

4.757.867,62
2.666.739,67
2.091.127,95

4.339.647,42

401.689,39
401.689,39

3.937.958,03

31.202,73
12.821,69
18.381,04

3.969.160,76
3.969.160,76
2.508.433,39
1.257.059,61

69.075,05

134.592,71

Assinado de forma digital por
SHEYLA GODZIKOWSKI VILELA
SACHWEH:02525954912

Dados: 2025.07.18 13:52:01 -03'00'

Sheyla Godzikowski Vilela Sachweh

Administradora
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