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Fala do CEO

Somos uma marca centenaria que aprendeu, ao longo do tempo,
a transformar desafios em movimento, oportunidades em resultados

e relagdes de confianca em ativos de longo prazo.

Nos primeiros meses de 2025, enfrentamos desafios relevantes com a

implantacdo de um novo sistema logistico. Mas a forma como reagimos foi ainda

mais significativa. Atuamos com agilidade, unido entre as 4reas e foco na solucio.

Retomamos nosso ritmo e encerramos o0 ano com uma recuperac¢io consistente,
que refletiu a resiliéncia da nossa gestdo e o comprometimento das nossas

equipes.

Periodos mais intensos também tém valor. Sio eles que nos fazem rever
escolhas, aprofundar anilises, integrar times e amadurecer decisées.

E, em 2025, crescemos nesse sentido.

Avancamos no amadurecimento da nossa governanca, consolidando estruturas,
fluxos e instancias que apoiam decisdes mais consistentes. Intensificamos
aintegracdo entre auditoria interna, compliance e processos, ampliamos a
qualidade das informacgdes gerenciais e qualificamos o didlogo entre a gestdo
executiva e o Conselho. Esse movimento aprimora nossa capacidade de analise,
aumenta a seguranga na tomada de decisdo e prepara a Altenburg para sustentar
novos ciclos de crescimento com mais clareza, responsabilidade e visdo

de longo prazo.

Ampliamos nossa presenca no varejo, conquistamos novos clientes no
multimarcas, investimos na modernizagdo industrial e avancamos em frentes
sistémicas importantes na relagdo com o mercado B2B. Também lancamos a
marca Zu Wear, ampliando nossa atuagdo para uma nova categoria de produtos

de vestuario, com uma proposta centrada em conforto, leveza e elegancia.

GRI 2-22
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Em um mundo que muitas
vezes estimula a troca rapida
e o consumo superficial,
queremos afirmar outra
escolha. A escolha pela
qualidade, pela durabilidade

e por produtos que respeitam
melhor os recursos, o trabalho
e o tempo das pessoas.

Para nos, sustentabilidade também se expressa naquilo
que dura. Acreditamos que produtos de alta qualidade,
feitos para acompanhar a rotina das pessoas por mais
tempo, sdo uma das formas mais concretas de gerar

valor com responsabilidade.

Esse olhar esta conectado ao nosso propdsito maior.
Queremos favorecer o bem viver das pessoas. Fazemos
isso por meio dos nossos produtos, mas também por
meio das relagdes que construimos, do cuidado com
nossas equipes, do apoio a iniciativas sociais e do
compromisso de tornar o bem-estar uma experiéncia

real, dentro e fora da empresa.

Vamos para 2026 ainda mais certos do legado que
queremos construir. Sabemos que ainda ha muito a
evoluir. Mas também sabemos que temos bases sdlidas,
capacidade de transformac&o e coragem para seguir
inovando. E assim que queremos continuar nossa
trajetéria: honrando nossa histéria centenaria e, ao

mesmo tempo, preparando a Altenburg para o futuro.

A

Tiago Altenburg - CEO da Altenburg

GRI 2-22
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Relatério em 5 min

Nossos destaques do ano

No negécio

* Recuperagdo operacional apés os desafios da implantacdo do novo sistema logistico.

* Expansdo da presenca no varejo, com abertura de novas franquias e avan¢o da omnicanalidade.
* Conquista de novos clientes no multimarcas e fortalecimento de key accounts.

* Langamento da Zu Wear, ampliando o portfélio para uma nova categoria.

* Investimentos em estrutura operacional, armazenagem, maquinarios e modernizagdo industrial.

No desenvolvimento e cuidado com o nosso time Altenburg

* Revisdo da jornada de trabalho das equipes operacionais.

* Fortalecimento da escuta ativa por meio de pesquisas e espacos de didlogo.

* Trilhas de educagéo estruturadas, incluindo frentes de desenvolvimento da lideranca.
* Mais de 3 mil horas de capacitacdo na frente de gestdo da mudanca do Projeto 360.

* Ampliagdo do programa Jovem Aprendiz para areas produtivas da industria.

* Reconhecimento do curso de costura pelo Prémio Ser Humano, que forma mais de 100 profissionais por ano.

Sobre proporcionar o “Bem Dormir, Bem Viver”

* Ampliagado de solugdes para o sono com foco em conforto térmico, suporte, frescor e respirabilidade.

* Expansdo do assistente digital para apoiar clientes na escolha de travesseiros para todas as lojas préprias.
* Consolidagdo da proposta de bem-estar por meio de contetdos informativos em redes sociais e blog.

* Crescimento das linhas prime e de produtos com fibras naturais, unindo conforto, qualidade e durabilidade.
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Na relacio com o meio ambiente Na relacio com fornecedores

* Reaproveitamento de residuos téxteis, incluindo iniciativa * Estruturagdo da Politica de Compras, com langcamento

de impacto social com mulheres da comunidade no Paraguai. previsto para 2026.

* Elaboragdo do inventario de emissdes de escopos * Avanco da disseminagdo e assinatura do Cédigo

1 e 2 com base no GHG Protocol. de Conduta de Fornecedores.

* Uso de energia renovavel com certificagdo I-REC * Aplicagdo de fluxos de homologagido e
e geragdo solar. acompanhamento da cadeia.
* Expansdo da Calculadora de Sustentabilidade e classificagio do * Valorizagdo de atributos socioambientais

na selecdo de parceiros.
* Exigéncia de certificacdo OEKO-TEX para 100% dos

fornecedores das linhas de cama e banho da Altenburg Haus.

portfélio com os selos Eco Standard, Eco Plus e Eco Premium.
* Durabilidade dos produtos como um forte direcionador

de sustentabilidade.

Na relacio com a comunidade Na governanca do negécio

* Estruturacdo do Instituto Altenburg. * Fortalecimento da governanga financeira, com evolugdo

* Apoio a projetos por meio de doagdes da tesouraria e dos reportes ao Conselho.
() Y () diretas, produtos e leis de incentivo. * Consolidagdo de estrutura integrada entre auditoria

* Avanco da exposic¢do “Bem Dormir, Bem Viver”. interna, processos e compliance.

* Realizagdo do projeto "A IndUstria Téxtil pela Arte do * Avancos na integragdo da matriz corporativa de

Grafite", conectando industria, educagdo e cultura. riscos e das linhas de defesa.

* Apoio continuo a Banda Filarmdnica de Blumenau (SC) * Ampliagcdo do papel de Gestdo de Pessoas na governanca,

e a Escola Ayni. com cadeira fixa no Comité Executivo e pautas de cultura.
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Acreditamos e

praticamos uma visao

de sustentabilidade que
orienta o desenvolvimento
de negocios de forma
responsavel e duradoura.

Buscamos crescer com eficiéncia e
prosperidade, atentos aos impactos de
nossas atividades e comprometidos com a
mitigacio de efeitos sobre o meio ambiente.
Ao mesmo tempo, procuramos fortalecer
relac6es de valor com as pessoas que

fazem parte da nossa jornada, entendendo
que o crescimento da empresa deve

estar associado a geracio de beneficios
compartilhados para a sociedade.
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Governanca e gestao ESG

Compreendemos Para a gestdo dessa estratégia, contamos com
os pilares da nossa um comité de sustentabilidade, formado por
agenda ESG como liderancas das areas de gestdo de pessoas,

parte de uma jornada desenvolvimento de produto, compliance,

PR T) ~ manutencao, suprimentos, marketing e
ciclica de evolucio.
engenharia de produto. A governanga esta

atribuida a area de sustentabilidade, que atua
como o nucleo técnico, integrador e operacional

A sustentabilidade na da agenda. Mantém dialogo direto com o CEO,

Altenburg & conduzida a partir realiza reportes ao Conselho sob demanda e,

L. em 2025, passou a configurar uma estrutura
de uma agenda estratégica e

. conectada a lideranca de gestdo de pessoas,
estruturada. Nossa atuagio

reforcando uma abordagem alinhada ao cuidado
faz parte de um processo de

P - com as pessoas.
priorizacio de temas materiais,

que orienta a definicdo dos

. . O time de sustentabilidade também atua
compromissos centrais da

. em sinergia com outras areas, como, por
companhia que, por sua vez,

. exemplo, a drea financeira, contribuindo para
sido acompanhados por metas

- . analises e informagdes que apoiam a busca
e indicadores que permitem

. L por oportunidades de crédito e financiamento,
monitorar avancos e direcionar

reforcando a integragdo entre gestao
melhorias continuas. ¢ grac 9
socioambiental e estratégia financeira da

empresa.

A

GRI 3-3
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Mantemos atencdo constante as oportunidades de revisitar
temas priorizados, metas, indicadores e ferramentas de
governanga, assim como reportes formais e comunicagdes
com publicos de relacionamento. Esse processo é sustentado
pelo fortalecimento da cultura ESG (Environmental, Social and
Governance) na empresa, em que buscamos ampliar, entre
nossos times, o didlogo e o repertdério sobre o tema. Selos,

certificagdes e iniciativas externas também contribuem para

orientar e impulsionar o aprimoramento continuo da gestio Priorizacio de temas Definicdo de estratégia ESG
da sustentabilidade. Materialidade de Compromissos, indicadores,
impacto ESG. metas e planos de ac3o.

4

Reporte e transparéncia

3

Governanca e gestido ESG

Relatério de sustentabilidade, Atuacdo da area de

reportes para a alta gestao, sustentabilidade e comité

comunicagdes para outros de sustentabilidade.

publicos.

\x 77 &

=~ CulturaESG
@ Acdes de engajamento e

de ampliacdo de repertério

\\\gk\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\v

. . L sobre a tematica ESG.
Leia mais sobre o processo de priorizagao de

temas materiais na pagina 83.

SN
NN

AN

2

Radar externo
Iniciativas,
certificagdes e selos
que contribuem para
o aperfeicoamento, a
gestdo e o reporte de

praticas ESG.

GRI 3-3
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Movimento Nacional ODS
Santa Catarina

Participamos do Movimento Nacional
ODS Santa Catarina, rede que conecta
organiza¢des engajadas na promogao
dos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel. Essa participagao fortalece
nosso compromisso com a conducao
responsavel dos negécios e nos
aproxima de debates, conhecimentos e
experiéncias que contribuem para ampliar
nossa compreensao sobre os desafios e
oportunidades para o desenvolvimento

sustentavel.

Certificacio ABVTEX

Conquistamos o selo ABVTEX nas unidades

de Blumenau (SC), Nossa Senhora do
Socorro (SE) e Sdo Roque (SP). Além de
ser uma chancela importante na cadeia
téxtil, a certificacdo orienta a adogao
de boas praticas de gestdo, qualidade e

responsabilidade socioambiental.

VISAO DA SUSTENTABILIDADE - 04 - 05 - 06 - 07 - 08

Acoes para fortalecer
a cultura ESG

Reconhecemos que a constru¢do de uma agenda
de sustentabilidade passa pelo engajamento

das pessoas. Em 2025, buscamos estimular a
participacdo dos colaboradores em a¢des que
contribuem para a construgdo de uma cultura cada
vez mais alinhada a visdo de sustentabilidade da
empresa. Um dos destaques foi a gincana “Bem +
Sustentavel”, que mobilizou equipes das unidades
de Blumenau (SC) em diversas atividades de

arrecadacao e solidariedade.

Os colaboradores se organizaram em grupos e
participaram de diferentes etapas, envolvendo

a arrecadacdo de roupas, brinquedos, 6leo de
cozinha usado, alimentos, lacres metalicos e tampas
plasticas. Além de promover integracdo entre as
equipes, a iniciativa contribuiu para a destinagdo
adequada de residuos e para o apoio a instituicdes
da comunidade. Outras a¢des, como comunicagdes
internas e em redes sociais institucionais, além de
orientagdes voltadas ao descarte correto de residuos
também tiveram carater educativo, reforcando boas

praticas ambientais nas rotinas de trabalho.

Resultados da gincana

+2,8 ..

itens entre roupas e

artigos para casa, como

toalhas e cobertores.

A79

+44..

lacres e tampinhas.

+1,2..

litros de dleo de

cozinha reciclado.

+900

quilos de alimentos.

GRI 2-28, 3-3
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Compromissos
e metas 2030

LANCA
MENTO

Seguimos com a publicagdo de nossos
compromissos e metas que orientam a
agenda ESG. Para nos, esta divulgagédo é
uma pratica que demonstra o compromisso
da empresa com a integragdo da agenda
ESG ao negdcio, com a transparéncia em
compartilhar objetivos com nossos publicos
de relacionamento, impactados pelas
nossas atividades e, ao mesmo tempo, nos
direciona para novos ciclos de crescimento

e geragdo de valor compartilhado.

A
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Cuidar do meio ambiente

TRABALHO DEGENTE INDUSTRIA, INOVAGAO 12 CONSUMOE
ECRESCIMENTO EINFRAESTRUTURA PRODUGAD
RESPONSAVEIS DOCLIMA

0 | &

1 AGAOCONTRAA
MUDANGA GLOBAL

!
Promover a gestio de
residuos eficiente

i Aumentar a taxa de reciclagem de
residuos solidos gerados em nossas

operagdes para, no minimo, 90%.

I |

Status: 80%

©®  Reduzir em 50% a quantidade de
residuos téxteis gerados em nosso

processo produtivo.

. Meta: 7%

Status: 12%

R NN

S

Reduzir as emissoes de

gases poluidores

‘ Reduzir em 30% a intensidade das
emissdes de Gases de Efeito Estufa
(GEE) dos escopos 1 e 2 por unidade

de produgéo.

Status: 0,079

AN AAAAANANANAASINISINASANASSNSNANAAAAAAANAANANAANN

Fomentar e tornar acessivel
o consumo consciente

l Atingir uma participacdo de 75% de
produtos com selos Eco Plus e Eco
Premium no portfdlio, conforme critérios

da calculadora de eficiéncia.

Meta: 75%

Status: 60%

® Reduzir em 80% o uso de plasticos
em nossos produtos, em todas as lojas

Altenburg.

Meta: 80%

Status: 10%

ANAAAAAAANANANAAAANSINNASAASSNSANNSASASANAAAANNANN

GRI 3-3
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] Promover o crescimento profissional e
a valorizagdo dos nossos colaboradores
ao garantir que metade das vagas abertas

sejam preenchidas por talentos internos.

® Assegurar que 70% dos cargos
estratégicos tenham sucessores

mapeados e em desenvolvimento.

VISAO DA SUSTENTABILIDADE - 04 - 05

EDUGAGADDE
QUALIDADE

|

 J Alcancar e manter indice zero de

acidentes de trabalho.

Garantir que os colaboradores se sintam
valorizados e reconhecidos, com o indice
minimo de satisfacio em 60%, conforme

pesquisa de clima organizacional.

Cuidar das pessoas

12 CONSUMOE
PRODUCAD
RESPONSAVEIS

Aumentar em 16,5% os atributos de bem-estar no

portfélio de travesseiros e edredons Altenburg.

Aumentar o engajamento nos contetidos

dedicados ao bem-estar nas redes sociais.

Garantir que 100% de nossos produtos estejam em

conformidade com a lista de substancias restritas.

GRI 3-3
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Fortalecer a governanca

8 TRABALHO DEGENTE PAZ, JUSTIGAE
ECRESCIMENTO 16 INSTITUIGOES
ECONOMICO. EFICAZES.,;

o

] Implantar um sistema de gestdo de ©®  Assegurar que 100% dos fornecedores
riscos abrangente e funcional em toda nacionais e internacionais estejam em
a organizagdo. conformidade com o Cédigo de Conduta

de Fornecedores da empresa.

® Implementar e assegurar acesso ao
Cédigo de Etica e ao Canal de Etica ] Garantir que 100% dos fornecedores
a100% dos stakeholders diretos e criticos® estejam de acordo com os
disponibilizar acesso aos stakeholders critérios de sustentabilidade definidos
indiretos por meios digitais ou fisicos. pela empresa.

Nota: O “status” considera a média anual dos resultados mensais de 2025. *O termo “fornecedores criticos”
refere-se a parceiros de frete, facgdo e produto acabado (de acordo com resultado da matriz de riscos).
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Acreditamos que o bem
dormir é para todos.

Por isso, desenvolvemos nossos travesseiros para abragar
cada curva do seu descanso e da sua singularidade,
proporcionando ndo apenas repouso, mas a base para um

dia extraordinario.

Seja vocé um atleta buscando performance maxima, um
espirito criativo em busca de inspiragdo ou alguém que
valoriza a conexao profunda consigo mesmo, nossos
travesseiros sdo a chave para desbloquear o poder

transformador de cada noite.

Porque o sono de qualidade é mais do que uma necessidade;

é um luxo acessivel que todos merecem aproveitar. Dormir

bem é uma experiéncia que respeita seu tempo e valoriza

seu bem-estar.

Vamos comecar do zero: travesseiros niao

deveriam ser apenas um acessoério da sua cama.

Ela i e evelation i Junte-se a nés nessa jornada e descubra como uma noite

bem dormida pode transformar ndo apenas sua noite, mas
Aqui na Altenburg, entendemos que o sono toda a narrativa da sua vida. Porque o sono é para todos -

& mais do que uma necessidade biolégica que um convite universal para sonhar, descansar e despertar para

foge ao seu checklist diario de tarefas - é a forca b e sl el el o e pasaileliisle e
motriz das suas realizacées. E a chave para um

dia incrivel. Estamos falando de transformar

o sono de uma obrigac¢io noturna para uma Estamos reVOIUCionando o
jornada de autocuidado diaria. sono. voc é vem ju nto?
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Somos uma das maiores e mais tradicionais industrias téxteis
do Brasil, reconhecida também como lider no segmento de
travesseiros na América Latina. Ao longo de nossa trajetoria
centendria, construimos um negécio que soube se adaptar as
transformacdes de diferentes épocas, combinando resiliéncia,

capacidade de inovagao e evolugdo continua.

Nossa trajetéria é sustentada por um propésito
que permanece central para nés: favorecer o
bem viver das pessoas, por meio de produtos e
experiéncias que promovem conforto, cuidado e
bem-estar no dia a dia.

PA

SHHMEEEEESTRTTITI I BEEIFREEERR I I IO
Clique e conhega mais sobre nossa histéria centenaria.

@- www.altenburg.com.br/100-anos
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Nosso propésito

+

» Ampliar o bem-estar na vida das pessoas, associando

saude e beleza a praticas cada vez mais sustentaveis.

Nossos valores Nossos pilares do bem-estar

- Confianga
\ Y . ?

~ #  -Integridade L Y * - Realizacio
- Simplicidade \ [ J / - Relagdes positivas e de confianca
- Disciplina - Ambiente sustentavel
- Criatividade

Competéncias Nossas bandeiras

+ Cliente no centro

- Planejamento + Cliente

- Comunicagdo eficaz * Resultado

- Liderancga para alto desempenho * Relacionamento

+ Execugdo com foco em resultado Exceléncia

+ Marca

- Inovagdo e mentalidade digital

- Inteligéncia emocional



https://www.altenburg.com.br/100-anos
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Operagées ‘ ~‘

Mantemos unidades produtivas no Brasil e no

Paraguai, sendo nossa sede e maior operagiao

industrial localizadas em Blumenau (SC). As unidades

de Sao Paulo e Sergipe, assim como a operagio
internacional, complementam essa estrutura. Além
das unidades produtivas, contamos com espacos
dedicados a armazenagem de produtos em Indaial,
Brusque e Blumenau, todos no estado de Santa v
Catarina. )
{ ]
Sede
Unidade Il - Blumenau (SC) ’

5 operacoes produtivas

Unidade | - Blumenau (SC) -
Unidade Il - Blumenau (SC) Paragua'
Nordeste - Nossa Senhora do Socorro (SE)

Bom Sono - Sao Roque (SP)

Hogar Téxtil - Cidade do Leste (Paraguai)

Nossa opera¢io é sustentada
3 espacos de armazenagem por uma estrutura distribuida
Indaial (SC) entre diferentes localidades, o
Brusque (SC) que nos permite dar suporte ao
Blumenau (SC) volume produtivo e a estratégia
logistica do negécio.

GRI 2-1, 2-2
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Ecofiber

114q

A Ecofiber é uma

empresa que integra
a mesma holding

responsavel pela

administracao
das unidades da

Altenburg abrangidas

neste relatério.

Atua no desenvolvimento e na produgao
de materiais téxteis a partir de fibras de
poliéster. Inicialmente criada para atender
a demanda interna do grupo por fibras de
enchimento para travesseiros, a empresa
ampliou sua atuagdo ao longo do tempo e
passou a comercializar seus produtos para

diferentes segmentos e mercados.

A Ecofiber desenvolve mantas e materiais
nio tecidos utilizados em aplicacées
diversas, como na indistria téxtil,

no setor moveleiro, na filtracio e na
construcao civil, incluindo solugées de
isolamento térmico e acustico produzidas
a partir de fibras PET recicladas. Em
2025, a partir da producio da Ecofiber,
estima-se a reciclagem de 81 milhGes

de garrafas, reforcando o potencial da
economia circular no setor téxtil e em

outros mercados atendidos pelo negécio.

A
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Onde o conforto encontra a qualidade.

Na Altenburg, cada produto é cuidadosamente criado para elevar
a experiéncia de sono do consumidor a um novo patamar. Desde
nossos travesseiros até nossas cole¢des infantis encantadoras,
cada item é projetado com um compromisso com o conforto, a
durabilidade e o estilo. Queremos transformar as noites de sono

em uma experiéncia verdadeiramente revigorante.

| www.altenburg.com.br |

@ 0 B

AN

ALTENBURG

aus

sseit 1922

A elegancia se manifesta na simplicidade.

A Altenburg Haus traduz uma visdo de lar em que a sofisticacdo, o
conforto e a natureza convivem em equilibrio. Voltada ao mercado
de luxo, a marca se diferencia pelo uso de matérias-primas nobres,
naturais e renovaveis, como linho, seda, bambu e algodao,
transformadas em pecas que unem beleza, sensorialidade e bem-
estar. A Altenburg Haus prop&e uma experiéncia que valoriza o

tempo, o cuidado e a elegéncia dos detalhes.

www.altenburg.com.br/haus

©@ 0O

AN

GRI 2-6
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http://www.altenburg.com.br
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hoteltex

Conforto e exceléncia para transformar
hospitalidade em experiéncia.

A Hoteltex é uma marca voltada ao mercado de hospitalidade

e traduz o cuidado com o bem receber em produtos que unem
conforto, qualidade e funcionalidade para hotéis, pousadas

e outros formatos de hospedagem. Com uma linha ampla de
enxovais de cama, banho, travesseiros e acessérios, busca
transformar ambientes em um refugio de aconchego e bem-estar,
combinando design, tecnologia e durabilidade para atender as

exigéncias da operacido hoteleira.

crm.altenburg.com.br/altenburg-hoteltex

AN
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Bem-estar acessivel e democratico.

A marca traduz uma proposta de conforto acessivel, com
produtos que proporcionam uma noite de sono aconchegante e
agradavel. Dentro do ecossistema de marcas da empresa, a Bom
Sono representa uma expressdo mais cotidiana e democratica

do propésito de bem dormir e bem viver, combinando estampas
versateis, apelo funcional e solucdes que proporcionam bem-estar

a diferentes rotinas e estilos de lar.

AN

GRI 2-6
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Idealizada por Danielle Altenburg, uma das sécias da companhia
e bisneta da fundadora Johanna Altenburg, a Zu Wear também
carrega um componente importante de continuidade e presenca
da familia fundadora. Representa uma ampliacio do portfélio da
empresa para uma nova categoria e um movimento de renovacio,
com um olhar feminino, autoral e alinhado a proposta de levar

conforto e beleza para além do quarto e da casa.

Uma jornada de conforto sem barreiras

entre a casa e o mundo la fora.

Em 2025, langamos a Zu Wear, marcando nossa entrada no
vestudrio feminino com uma proposta centrada em conforto,
leveza e elegancia para o dia a dia. A marca se define pela

crenca de que o conforto ndo se limita a casa, mas acompanha

a mulher em qualquer lugar, traduzindo um estilo de vida
mais fluido, auténtico e conectado ao bem-estar. O conforto
é entendido como uma experiéncia que abraga o corpo,

acompanha os movimentos e valoriza a liberdade de ser.

A R T} TR RT3y ErEEREEREREEEEEEERR R www.altenburg.com.br/zu-wear

GRI 2-6
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Mercados 26..

l incluindo franquias e

Ha mais de 100 anos, atuamos e evoluimos junto ao Atendemos todo o Brasil por meio proprias, em Santa Catarina,

mercado de bem-estar para a casa, com foco principal em de uma operacio multicanal que no Parand, em S&o Paulo e

produtos de cama, banho e decoragdo, como edredons, em Minas Gerais.

combina televendas, lojas préprias,

colchas, jogos de cama, protetores, travesseiros e franquias, e-commerce, marketplaces
1 14

e ampla presenca em pontos de venda = E-commerce

toalhas. Também atendemos o segmento de hotelaria

por meio da Hoteltex, voltada ao enxoval de cama, banho

multimarcas, incluindo grandes redes com atendimento
e travesseiros para o setor hoteleiro. Mais recentemente, . . .
. varejistas. Também estamos presentes a todo o Brasil.
chegamos ao mercado de vestuario, com uma proposta

em paises da América Latina, América = =

de moda casual com um toque de elegéncia e conforto.

do Norte e Africa, consolidando nossa
- . . J Presenca em
atuacio no mercado internacional.

Marketplaces.

+ 1 o mil
pontos de varejo

multimarcas nacionais.

1 5 clientes
multimarcas de grandes
contas (key accounts).

1 4 paises
@ com comercializagdo das
nossas marcas no mercado

internacional.

GRI 2-6
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Proximidade com franqueados

Mantemos uma relagdo estruturada e préxima com
nossos franqueados, sustentada por processos

claros de implantacdo, comunicagdo e transferéncia
de conhecimento. Nosso principal canal de
relacionamento é o CAF (Central de Atendimento ao
Franqueado), no qual centralizamos documentos,
conteudos e direcionamentos para a rede. Um dos
destaques da plataforma ¢ a jornada de treinamento
voltada ao franqueado e a sua equipe, com contetdos
sobre produtos, vendas, operagdo e gestdo. Também

realizamos capacitagdes presenciais, com imersdes

A

no nosso modelo de negécio.

NOSSOS NEGOCIOS - 05 - 06 - 07

Semanalmente, conduzimos
reunides gerenciais com a rede, em
um espaco de troca, alinhamento
e acompanhamento da operacio.
Essa dinimica também funciona
como um canal ativo de escuta,
que nos permite aprimorar
processos e ferramentas a partir
das necessidades dos parceiros.
Em 2025, esse dialogo contribuiu
para melhorias praticas, como

a flexibilizacio do formato

das campanhas comerciais e o
aperfeicoamento das informacées
compartilhadas, reforcando uma
atuacao proxima, responsiva e
orientada a evolucio conjunta.

08
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Engajamento com clientes multimarcas

Em 2025, participamos de uma das maiores feiras dos setores téxtil e de

decoragdo da América Latina, organizada pela Associacdo Brasileira das Empresas

de Utilidades e Presentes (ABUP), onde também realizamos eventos e showrooms
—— ‘1 3 ; o - \ BT para clientes em diversas regides do pais. Esses encontros sdo importantes para

' I apresentar cole¢des e impulsionar negdécios, mas também cumprem um papel
fundamental de escuta e engajamento, para compreender as dindmicas de mercado,
perceber oportunidades e integrar novas visdes as nossas estratégias de negécio e de

relacionamento com os clientes.

Outro ponto de contato importante é nossa equipe de consultores de vendas,

que representa nossas marcas junto aos clientes e também nos traz percep¢oes
importantes do mercado. Um exemplo de como a escuta dos clientes pode gerar
avancos no portfélio foi o desenvolvimento de um produto com atributos de
sustentabilidade, a partir de uma demanda apresentada por um parceiro comercial
do Rio Grande do Sul. A provocacio deu origem a uma solu¢io alinhada a temas

como logistica reversa, com lancamento previsto para janeiro de 2026.

A

GRI 2-29
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Desempenho

Encerramos 2025 com um desempenho positivo, marcado pela nossa capacidade
de adaptagdo em um contexto de transformacio operacional e de desafios
econdmicos externos. Nos primeiros meses, a implementagdo de um novo
sistema de gestdo logistica trouxe desafios temporarios, impactando o ritmo de
faturamento e a organizagdo dos fluxos logisticos. Com a estabilizagdo do sistema
e o empenho das nossas equipes, retomamos a regularidade das operagdes e
mantivemos consisténcia nos resultados ao longo do restante do ano, refletindo a

solidez e a resiliéncia da nossa gestao.

192,8

entre paises fornecedores, oscilacoes econémicas e impactos R Yy

milhées

em faturamento*

O cenario global foi marcado por mudancas na competitividade

geopoliticos que afetaram rotas e prazos logisticos na compra
de matérias-primas e produtos acabados. Esse contexto exigiu
ajustes em algumas origens de fornecimento, com migracio de
parte das compras entre mercados, além do acompanhamento

préximo da cadeia maritima internacional.

+20,8 +13,8

milhées milhées
de produtos de travesseiros
comercializados comercializados

*O valor de faturamento apresentado inclui a Ecobifer, além de todas as operagdes da Altenburg.
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Avanco no comercial e varejo

Em 2025, crescemos em linhas de produtos como edredons,
toalhas, Gellatos e linhas prime com maior valor agregado, além de

seguirmos fortes na venda de travesseiros. Também avancamos Mantivemos o selo RA1000, concedido
U

no desempenho das lojas préprias, expandimos a rede de franquias pelo Reclame AQUI as empresas com

com seis novas unidades e consolidamos a nova estrutura de os mais altos padrdes de atendimento

e-commerce, langada em 2024. Seguimos avangando em nossa na plataforma. Esse reconhecimento

jornada de omnicanalidade, integrando cada vez mais os canais reflete nossa dedicacéo a resposta

SELO RA1000

para criar uma experiéncia de compra mais fluida, conectada e e a solucdo das demandas dos
conveniente para o cliente. consumidores, além de reforgar a

confian¢a na marca Altenburg.
No mercado multimarcas, abrimos mais de 1,6

mil novos clientes e reativamos outros 1,3 mil,
conquistamos faturamentos expressivos por
meio de feiras e showrooms e fortalecemos nossa

presenca em clientes Key Account e no mercado ,
CERTIFICADO

internacional. Outro destaque foi o desempenho das
linhas de produto de hotelaria da marca Hoteltex, RA] 000
ReclameAQUI

avanco construido a partir de uma atuacio comercial
estratégica e consistente, da participacio ativa

em eventos relevantes do setor e da renovacio e
homologacio de produtos e contratos.

A
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Eficiéncia operacional

Em 2025, seguimos investindo na
nossa estrutura operacional, com
melhorias nas areas de armazenagem
de produtos e ampliaciao da nossa
capacidade produtiva com a
aquisicio de maquinarios. Uma
novidade foi o desenvolvimento

de um projeto em parceria com um
fornecedor de tecelagem, em que
alocamos novos teares adquiridos
pela Altenburg nas instala¢ées do
parceiro. Trata-se de um formato que
beneficia tanto a Altenburg quanto o

desenvolvimento do fornecedor.

NOSSOS NEGOCIOS - 05 - 06 - 07

Automacoes na indastria

Em 2025, avancamos na automacgao e
digitalizagdo de processos produtivos com

a expansao do sistema MES (Manufacturing
Execution System), que permite monitorar
operagdes com apoio de sensores e reduzir
controles manuais. Diferentes processos das
unidades de Blumenau, como a producéo de
colchas, protetores e travesseiros, ja contam
com esse tipo de tecnologia. Para os proximos
ciclos, a expectativa é levar essa estrutura a

outras linhas e unidades do grupo.

08

Inovacido e melhoria continua

A busca por inovagdo na Altenburg também se fortalece por
meio do acompanhamento continuo de tendéncias e solu¢des
do mercado global. Mantemos uma agenda recorrente de
participagdo em feiras e visitas técnicas, tanto nacionais quanto
internacionais, como forma de identificar novos materiais,
fornecedores, tecnologias, maquinas e servicos que possam
contribuir para a evolugido do nosso negocio. Esses espacos
constituem importantes fontes de atualizagao e inspiragao,

ampliando nossa capacidade de adaptagdo e competitividade.

Incentivamos a participagao ativa dos colaboradores por meio de
iniciativas como o sistema de sugestoes, os Kaizens Ver e Agir e
os eventos Kaizen. Essas a¢des reconhecem e valorizam ideias e
solugdes desenvolvidas pelas equipes para aprimorar processos.
As participagdes sdo voluntarias e refletem o engajamento das
liderangas, bem como a proatividade e o inconformismo dos
colaboradores, que atuam como protagonistas na transformacao

e na melhoria de suas rotinas de trabalho.

Entre os resultados alcancados em 2025, destacam-se os projetos
de otimizagdo de cadastros, com significativa reducdo no tempo
de geracdo de relatérios, das falhas e dos retrabalhos na area de
custos, e o de aperfeicoamento do processo de corte de debrum,
gerando ganhos operacionais como a melhoria ergonémica, o
aumento da eficiéncia e a reducdo de movimentos improdutivos.
As melhorias implementadas resultaram em ganhos financeiros

de aproximadamente R$ 798 mil.
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Em 2025, realizamos nosso primeiro
hackathon, evento colaborativo entre
areas com o objetivo de desenvolver
solucées para automatizar processos

e aumentar a eficiéncia operacional. A
iniciativa mobilizou o time na proposicao
de ideias voltadas a melhoria das
rotinas internas, resultando no registro
de 33 propostas, das quais 16 foram
trabalhadas de forma colaborativa ao
longo do evento. As melhores solu¢oes
foram reconhecidas e premiadas,
evidenciando o potencial da inovagao
construida de forma coletiva.

Entre os resultados alcancados,
destacamos o desenvolvimento de
uma automacio para o processo de
conciliacdo bancaria, anteriormente
realizado de forma manual e que
demandava varias horas de trabalho
diario. Com a implementaciao de uma
solucdo automatizada, o processo passou
a ser executado em poucos minutos,
liberando tempo da equipe

para atividades mais estratégicas.

Projeto 360°

Relatério de Sustentabilidade 2025

Outro destaque foram os avangos na implantagdo do

Projeto 360, que consiste na migragao para o sistema SAP,
consolidando uma plataforma integrada de dados, ferramentas
e canais digitais de vendas no mercado B2B (Business to
Business). A iniciativa representa um marco na modernizagao
da operacdao comercial, com potencial para dar mais agilidade
aos processos e fortalecer a relacio com os clientes.

Inteligéncia Artificial (1A)

Em parceria com o SENAI (Servico Nacional de Aprendizagem
Industrial), avancamos em uma iniciativa voltada a aplicacao de
inteligéncia artificial na resolucdo de desafios da organizacao.
O projeto contou com a participacdo de estudantes que
desenvolveram uma plataforma capaz de analisar dados de
performance das colecdes e gerar insights para apoiar decisoes.

Além de estimular a inovagao, a iniciativa promove um
intercambio relevante entre o conhecimento académico e a
pratica do negécio. Também avancamos na definicio de uma
politica de uso de IA corporativa, combinada a um processo
de avaliacdo de maturidade digital e letramento digital,

além de varios cursos de imersao em instituicdes de ensino
especializadas no tema.
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O time Altenburg é a forca que,
ha mais de 100 anos, transforma
trabalho, cuidado e dedicaciao em
bem viver para milhoes de lares.

2 02 52 colaboradores

SISy
\||
|

N
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38% 7 02%

%
Homens Mulheres

- Até 30 anos
_ Entre 31 e 50 anos
- Mais de 50 anos

I Amarelos

l Pretos

| Indigenas

04 TIME ALTENBURG

07 - 08

= Relatério de Sustentabilidade 2025

Diversidade na organizacio*

7
Por género
Homens Mulheres
Conselho Consultivo 83% 17%
Alta gestio © 0% 0%
Lideranga 48% 52%
Administrativo 30% 70%
Operacional 39% 61%
L

Por faixa etaria

{

< 30 anos 30a50anos > de 50 anos
Conselho Consultivo 0% 83% 17%
Alta gestdo ° 0% 50% 50%
Lideranga 6% 82% 12%
Administrativo 37% 54% 9%
Operacional 32% 50% 17%
. J
: T
Por raca
Brancos = Amarelos Pretos Pardos Indigenas
Conselho Consultivo 100% 0% 0% 0% 0%
Alta gestdo ° 83% 0% 0% 17% 0%
Lideranga 88% 0% 2% 10% 0%
Administrativo 80% 1% 3% 17% 0%
Operacional 54% 1% 10% 34% 1%
J

GRI 405-1
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Colaboradores por regime de trabalho*

Homem Mulher Total Homem Mulher Total Homem Mulher Total

o sso e e | 7ey taes aue | seo 1393 2200 ]

Contrato permanente 650 1.148 1.798 780 1.339 2.119 846 1.393 2.239
Contrato temporario 0 0 0 9 10 19 0 0 0
Jornada integral 648 1.118 1.766 788 1.326 2.114 840 1.376 2.216
Jornada parcial 2 30 32 1 23 24 6 17 23

PY Total SC PY Total SC PY Total
1.334 nmmn 1.798 mnmmm 1.637 ﬂﬂﬂﬂﬂﬂ@
Contrato permanente 1.334 10 198 200 56 1.798 1.586 6 229 234 64  2.119 1.637 5 246 262 8 8 73 2.239
Contrato temporario ° 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 19 19 0 0 0 0 0 0 0 0
Jornada integral 1.303 10 197 200 56 1.766 1.562 6 229 233 83 2.113 1.623 5 246 262 8 8 64 2.216
Jornada parcial 31 0 1 0 0 32 24 0 0 1 0 25 14 0 0 0 0 0 9 23
SC - Santa Catarina (Brasil) *N&o possuimos colaboradores sem garantia de carga horaria. O contetido GRI 2-7 contempla somente colaboradores com contrato em regime CLT (Consolidagao das Leis do Trabalho), ndo considera
PR - Parana (Brasil) outros tipos de contratos de trabalho, como de pessoa juridica, aprendizes e estagiarios. Ja o contetido GRI 405-1, bem como o total de colaboradores destacados no inicio deste capitulo, consideram
SP - Sdo Paulo (Brasil) estes profissionais. Por ser o primeiro ano de reporte do indicador 405-1, ndo ha histérico reportado nos anos anteriores.

SE - Sergipe (Brasil)
GO - Goias (Brasil)
BA - Bahia (Brasil)
PY - Paraguai

GRI 2-7
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Contratagdes e rotatividade®

Contratacées Demissdes Rotatividade Contratacées Demissées Rotatividade Contratagées Demissdes Rotatividade

835 816 46% 1.150 845 47% 1.366 1.265 59%

Homens 346 41% 361 20% 453  39% 336 18% 608 45% 553 26%
Mulheres 489 59% 455 26% 697  61% 509 28% 758  55% 712 33%
<30 anos 443  53% 420 24% 572 50% 408 23% 726  53% 632 30%
30 - 50 anos 345 41% 338 19% 495  43% 367 20% 561 41% 534 24%
> de 50 anos 47 6% 58 3% 83 7% 70 4% 79 6% 99 4%
SC ° 590 71% 569 32% 887 77% 638 36% 948 69% 899 41%
PR 15 2% 14 1% 8 1% 12 0% 6 0,4% 7 0,3%
SP 15 14% m 6% 163 14% 132 7% 187 13,7% 171 8%
SE 84 10% 74 4% 88 8% 53 3% 121 89% 94 5%
GO - - - - - - - - 8 1% 0 0,2%
BA - - - - - - - - 8 1% 0 0,2%
PY 31 4% 48 2% 4 0% 10 0% 88 6% 94 4%

*Rotatividade = (nimero de admissdes + numero de demissdes/2) / nimero total de colaboradores. Nao foram consideradas no célculo as admissées por aumento de quadro (reestruturacdo) bem como as
demissdes por reestruturagdes (vagas que ndo serdo substituidas).

Trabalhadores terceiros**

° 10 9 10

Mulheres 3 2 3

Total

Homens

**Trabalhadores que ndo sdo colaboradores, porém o seu trabalho é controlado pela organizacao.

GRI 2-8, 401-1
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Nossa cultura: nossa base

Em 2025, aprofundamos nosso

olhar para a cultura organizacional,
entendendo que fortalecer esse tema
é essencial para sustentar nossa
estratégia e a forma como queremos

evoluir como empresa.

Conduzimos pesquisas e promovemos espagos
de didlogo para reforgar a escuta ativa das nossas
pessoas e fortalecer a cultura de cuidado e
acolhimento. Os resultados geraram insumos
relevantes para a gestdo de pessoas, apoiando a
identificacdo de fortalezas, pontos de atencdo e a

construcdo de planos de agdo.

Um exemplo relevante decorrente desse processo
foi a revisdo da jornada de trabalho das equipes
operacionais. Em Blumenau (SC), os colaboradores
do primeiro e do segundo turno passaram a contar
com sabados livres, enquanto no Nordeste foi
adotado o modelo de sabados intercalados. A
mudanca foi construida com base em estudos
internos, dialogo com o sindicato e escuta ativa
dos préprios colaboradores, buscando responder

a demandas relacionadas a qualidade de vida e ao

A

equilibrio entre trabalho e vida pessoal.

Pesauises

Passamos a atuar com o eNPS (Employee
Net Promoter Score) e o INPS (Leadership
Net Promoter Score), indicadores que
avaliam, respectivamente, o quanto os
colaboradores recomendam a empresa
como um bom lugar para trabalhar e o

quanto recomendam suas liderancas.

Café com o CEO D
Um momento de escuta dos
colaboradores e conversa com o
CEO, que contribui para fortalecer
a proximidade com o time e ouvir
percepgdes internas sobre diferentes
temas.
°
(=l

Imersio naCultura 222

Ao longo de uma semana, realizamos
workshops com liderangas e também
grupos focais de colaboradores de

diversas areas da organizagao.

GRI 2-29
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Cultura na pratica

Contamos com um conjunto de
politicas e diretrizes que apoiam
a gestio de pessoas, fortalecem
os pilares da cultura e orientam
temas relevantes da jornada do
colaborador, como educacio e
bolsa de estudos, recrutamento
interno, treinamentos,
remuneracio, saude e seguranca
e relacdes de trabalho. Esses
documentos estio integrados a
rotina da empresa e contribuem
para dar mais clareza, consisténcia
e alinhamento as praticas
adotadas. Também promovemos
iniciativas de valorizacio e
engajamento que reforcam o
vinculo das pessoas com a cultura
da Altenburg.

03 - 04
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Reconhecemos colaboradores pelo tempo de
empresa, uma pratica ja consolidada e bastante
valorizada pelos times. Em 2025, 900 pessoas
foram homenageadas por completarem 1, 3, 5,
10, 15, 20, 25, 30 ou 35 anos de empresa.

NOSSO JEITO

Perfil institucional em redes sociais voltado ao
fortalecimento da nossa marca empregadora,
a ampliagdo da conexdo com nossas equipes
e com a comunidade, e ao compartilhamento
de informagdes, orienta¢des e iniciativas

educativas que promovem a cultura da empresa

em diferentes aspectos.

‘ SEMANA DA CULTURA

Comemoragdo do aniversario da Altenburg,
que resgata nossa histéria e o legado de nossa

empresa como base essencial da nossa cultura.

Ao longo do ano, realizamos um calendario

de agdes que marcam a vivéncia da cultura na
pratica. Entre os destaques estdo o evento do
Dia do Trabalhador, agdes no Dia das Criangas e
momentos de celebracdo no encerramento do
ano. Na Pascoa, a Unidade Il de Blumenau (SC)
também promove a abertura da lagoa para a
pesca dos colaboradores, enquanto as demais

adaptam suas celebragdes a cultura local.

GRI 2-23
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Cuidar

Para nos, cuidar das pessoas é parte

essencial da forma como entendemos o
trabalho e construimos nossas relagdes. Esse
compromisso se traduz na busca por ambientes
acolhedores, respeitosos e humanos, onde
cada pessoa possa se sentir segura, valorizada
e apoiada em sua jornada. Também se
expressa na forma como facilitamos o acesso a
beneficios que apoiam a saide e a qualidade
de vida, como parcerias com academias, plano
de saude, plano odontolégico e atendimento
com médico e equipe de enfermagem em

algumas unidades.

A

Buscamos cultivar uma
cultura baseada na

03

proximidade e no cuidado

genuino com o nosso time.
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Cuidar das pessoas também significa
criar espagos que favoregam o apoio e a
solidariedade no dia a dia. Nas unidades
de Blumenau (SC), mantemos o Guarda-
roupa Solidario, um espaco permanente
de compartilhamento de roupas entre
colaboradores. Com um funcionamento
simples e organico, a partir de doacoes
voluntarias, a iniciativa reforca valores de
cuidado e colaboragdo entre as equipes,
ao mesmo tempo em que incentiva

o reaproveitamento de pecas e o
prolongamento de seu ciclo de uso.

GRI 3-3, 403-6
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No caso de trabalhadores terceiros que

realizam servicos nas dependéncias da
empresa, como trabalhos em altura,

Saide e seguranca
no trabalho

atividades com eletricidade, entre outros
servicos, realizamos um processo de
integracdo com a equipe de técnicos

de seguranca do trabalho, uma Analise

A gestio de saiide e seguranca do Preliminar de Risco (APR) e, quando

trabalho na Altenburg é conduzida a necessario, sao elaboradas fichas de

partir de diretrizes corporativas, com Permissio para Trabalhos Perigosos (PTP).
desdobramentos para as unidades e
operacgdes. Esse sistema é sustentado
por documentos e rotinas previstas
na legislagdo, como o Programa de

Gerenciamento de Riscos (PGR),
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o Programa de Controle Médico
de Saiade Ocupacional (PCMSO)
e o Laudo Técnico das Condicdes
Ambientais do Trabalho (LTCAT).

Contamos também com uma Politica interna de Salde, Seguranca e Meio Ambiente, equipes da
Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes e de Assédio (CIPA) e brigadistas, além de equipe de
Servicos Especializados em Seguranca e Medicina do Trabalho (SESMT). Esse sistema abrange 100%
dos colaboradores das unidades e lojas no Brasil. No Paraguai, aplicamos os mesmos procedimentos de

cuidado com nosso time, respeitando as especificacdes da legislagdo do pais.

GRI 2-23, 3-3, 403-1, 403-3, 403-8
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GRI 2-25, 3-3, 403-2, 403-3, 403-4, 403-7, 403-9
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Tratativas em caso de acidentes

Quando ocorre um acidente, ha um fluxo formal de investigagdo. A
apuracdo envolve a equipe de seguranga, a lideranca e a CIPA, com
analise no local, registro em formulario préprio e definicdo de plano de
agdo com prazo e responsavel. O objetivo é tratar a causa, documentar
as providéncias adotadas e reduzir a chance de recorréncia. As
principais medidas de controle e mitigacdo adotadas em 2025 foram
capacita¢des, adequagdes em maquinas e o fortalecimento do olhar

critico dos times para a identificagdo de quase acidentes.

Acidentes no trabalho*

Horas trabalhadas 3.180,9 mil 3.836,5 mil 4.128,9 mil
Total de acidentes
de trabalho

° 43 30 43

de comunicagao
obrigatéria
indice de acidentes

2,70 1,56 2,08
de trabalho

*Nao houve ocorréncia de ébitos devido a acidentes de trabalho ou acidentes com
consequéncias graves, assim como nao foram registrados 6bitos ou afastamentos por
doengas profissionais. Também nao foram contabilizados casos de acidentes, dbitos ou
doencas com colaboradores terceiros. Para o calculo da taxa de acidentes, foi considerado:
(nimero de acidentes/ horas trabalhadas) x 200.000.

08

Treinamentos e
sensibilizacoes

O engajamento dos trabalhadores em saude e
seguranca acontece de forma pratica e continua
no dia a dia da Altenburg. Realizamos os
treinamentos obrigatorios previstos nas Normas
Regulamentadoras (NRs), incluindo a formacao
de brigadistas de incéndio, a capacitacdo dos
membros da CIPA e outras formagdes, como
capacitagdo para trabalho em altura e também
para operagao, manutencgao e intervencdao em
maquinas e equipamentos. Esses treinamentos
reforcam o preparo das equipes para atuar de

forma preventiva e segura em suas rotinas.

Também mantemos treinamentos de integragio
antes do inicio das atividades de novos
colaboradores, além de didlogos de seguranca
recorrentes voltados ao uso correto de EPIs
(Equipamentos de Protecao Individual) e ao
estimulo do comportamento seguro no trabalho.
Ao longo do ano, promovemos ainda a SIPAT
(Semana Interna de Prevencao de Acidentes

do Trabalho) e campanhas tematicas de satde

e bem-estar, como Outubro Rosa, com foco

na prevenc¢do do cancer de mama, Setembro
Amarelo, voltado a saude mental, e agdes de

vacinacao contra a gripe.

A

GRI 2-24, 2-25, 3-3, 403-5, 403-6, 403-9, 403-10
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Desenvolver

Acreditamos que promover o bem-
estar também é abrir caminhos para o
desenvolvimento, apoiar o crescimento
profissional e criar oportunidades para

que cada pessoa avance em sua trajetoéria.

Investimos em educagdo por meio da Universidade
Corporativa Altenburg, nossa estrutura de trilhas,

conteudos e programas voltados ao incentivo a

aprendizagem e a formagéo profissional.

04
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Academia de lideranca

Foco no desenvolvimento da lideranca da empresa, com capacitagdes que
podem ocorrer por meio de treinamentos internos e a¢des externas, como
participagdo em féruns e eventos. Em 2025, as capacitacdes internas abordaram
temas como selecdo assertiva, comunicacio, saude e bem-estar, ética e papel

da lideranca.

Academia varejo

Cursos EAD (Educacdo a Distancia) com treinamentos sobre produtos,
marketing digital e visual merchandising, além de uma trilha voltada ao
desenvolvimento de competéncias comportamentais e de negdcio dos

consultores lideres do varejo.

Bolsas de educacao

Apoio aos colaboradores por meio de bolsas de educagéo para cursos técnicos,
graduagdo, pds-graduagdo, mestrado, doutorado e cursos de idiomas. Em
parceria com o Servigo Social da Industria (SESI) e o SENAI, também auxiliamos
colaboradores interessados em avangar nos estudos de educagdo basica e

ensino médio por meio do programa Educacgdo de Jovens e Adultos (EJA).

Formacio de profissionais
Programas jovem aprendiz, estagio e o curso de costura

industrial em Blumenau (SC).

Aprendizagem continua
Conteudos e treinamentos relacionados ao dia a dia do negdcio,
como trilhas de aprendizagem técnica e industrial, trilhas de

saude e seguranca, de qualidade, entre outras.

~_ ge_s
Transformacio digital

Letramento digital, com iniciativas voltadas ao uso de tecnologia, ao
desenvolvimento de novas competéncias e ao estimulo de um olhar

mais atento para temas como inteligéncia artificial e hiperautomacao.

GRI 2-24, 3-3, 404-2
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Gestiao da mudanca | e

No contexto do Projeto 360, estruturamos pela primeira vez uma
frente dedicada a gestdo da mudancga organizacional, reconhecendo
que a transformacao de ferramentas e processos também exigia

o preparo das pessoas. Esse movimento contou com uma ampla
jornada de capacitacdo, destinada a colaboradores e parceiros,
incluindo os representantes comerciais, com mais de 3 mil horas de
treinamento. As formagdes combinaram conteudos técnicos sobre
a nova ferramenta com abordagens comportamentais voltadas a

adaptagdo, ao engajamento e ao avang¢o da adesdo a mudanca.

ng\\\\\\\\\\\\m\\\\\\\\m\\\\m\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\wv
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Leia mais sobre o projeto 360° na pagina 31.
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Ampliacao do Programa
Jovem Aprendiz

Em 2025, avangamos na ampliagdo do programa de aprendizagem
ao viabilizar, em parceria com o SENAI e o Ministério do Trabalho,
a atuacdo de aprendizes também em dreas da industria. Antes, a
maior parte das oportunidades estava concentrada em funcdes
administrativas ou nas areas de produto acabado e expedigdo.
Com esse novo movimento, passamos a contar com 20
aprendizes atuando em areas produtivas. A iniciativa contribui
para a qualificacdo de jovens e amplia as possibilidades de futura

efetivacdo desses profissionais.

A

GRI 3-3, 404-2
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Fortalecimento do curso de costura

A formagao em costura é oferecida pela empresa desde 2016, com foco inicial em
capacitar colaboradores na atividade. Desde 2024, a agao foi aberta para a comunidade,
ampliando seu alcance e impacto. Trata-se de um projeto que alia formacéo técnica,

geracdo de oportunidades e fortalecimento de trajetdrias profissionais por meio da

costura, formando mais de 100 profissionais por ano.

A

Média de horas de treinamento por colaborador

2023 2024 | 2025
Por género

Homens 35 20 16,67
Mulheres 30 21 19,68

Por categoria funcional o

Alta gestédo 22 19 26,31
L CICADD Lideranca 30 25 2748
Administrativo 55 20 14,76
Operacional 25 20 19,66

I T

GRI 3-3, 404-1, 404-2
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Avaliacao de desempenho

Em 2025, mantivemos um processo de avaliacdo de desempenho simplificado, com foco
em resultados para colaboradores das areas operacionais e administrativas. A avaliacdo das
liderangas foi temporariamente suspensa em razdo da revisido dos direcionadores de cultura
e das competéncias que sustentam o modelo. Para esse publico, permaneceu em vigor o

acompanhamento por meio de contratos de resultado, vinculados ao atingimento de metas.

Iniciamos uma revisio mais ampla do modelo e do sistema de avaliagido, com o objetivo de
torna-lo mais simples, agil e orientado ao desenvolvimento das pessoas. A evolugdo, ainda em
estudo, busca ampliar o olhar sobre aprendizagem, carreira e reconhecimento, fazendo com que
a ferramenta contribua para avaliar e impulsionar o crescimento profissional. Adicionalmente,
seguimos com um modelo de avaliacdo de experiéncia nos periodos de 45 e 90 dias, com

feedbacks e alinhamentos junto aos novos colaboradores, independentemente da 4rea de atuagio.

% de colaboradores com avaliacio de desempenho*

Por género (%)
Homens 70% 36% 100%
Mulheres 59% 64% 48%

Por categoria funcional (%) o

Alta gestio 83% 100% 23%
Lideranca 76% 86% 84%
Administrativo 48% 27% 73%
Operacional 66% 58% 73%

*Para compor o percentual do indicador GRI 404-3, foram somadas as avaliacdes de desempenho, de experiéncia e
registros de feedbacks. Nao estdo incluidos os colaboradores da unidade Hogar, do Paraguai.

07

08

Politica de remuneracao

Contamos com uma politica de remuneragao
que estrutura referéncias salariais por cargo

e considera analises de mercado como base
para atualizagdo e competitividade. Em

2025, realizamos ajustes pontuais em cargos

de entrada e em fungdes operacionais e
comerciais, conforme as necessidades do
negdcio e as leituras de mercado. A politica
contempla a remuneracao até o nivel de CEO,

e suas atualizagdes sdo validadas pelo Comité
Executivo, podendo envolver o Conselho em caso
de mudangas mais significativas ou relacionadas

a remuneragao de diretoria e presidéncia.

Adicionalmente, para os niveis de diretoria

e geréncia, mantemos remuneragao variavel
vinculada a contratos de resultado e ao
processo de meritocracia, conectando parte da
remuneragdo ao desempenho e ao atingimento
de metas. Para os demais colaboradores,
contamos com o PPLR (Programa de
Participacdo nos Lucros e Resultados), que

reconhece a contribuicdo de cada colaborador.

A

GRI 2-19, 2-20, 2-23, 2-24, 404-3
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Altenburg RELACOES DE VALOR
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E transformar nossa proposta de “Bem Dormir,

Bem Viver” em experiéncias de conforto, cuidado

3 e bem-estar no dia a dia do nosso consumidor.
pr Significa estar presente de forma
& genuina na comunidade, contribuir para o
= L/ desenvolvimento local e responder a demandas #
" _ reais do entorno. y
P ,

Passa por fortalecer nossa rede de fornecedores,

; M construida com integridade, responsabilidade e

__rd-m valores compartilhados.

Ll
- Ty Traduz-se na construcio de relagdes de ‘
- = equilibrio com o meio ambiente, reconhecendo
- que o bem-estar das pessoas também depende

= do cuidado com o planeta. -
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Bem dormir, bem viver

RELACOES DE VALOR - 07 - 08

Para nés, bem dormir e

bem viver sio dimensées
inseparaveis do cuidado com
as pessoas. Acreditamos que
o descanso de qualidade é
parte essencial do equilibrio

entre corpo, mente e
rotina, e que a casa deve
ser um espaco de conforto,
acolhimento e renovacio.

O bem viver
comeca com uma
boa noite de sono.

E com esse olhar que desenvolvemos
nossos produtos, buscando unir nosso
proposito de ampliar o bem-estar na
vida das pessoas ao conhecimento
téxtil de mais de 100 anos, as

novas tecnologias do mercado e a
escolhas alinhadas a responsabilidade
socioambiental. Assim, criamos e
entregamos experiéncias de
bem-estar que acompanham o

cotidiano das pessoas.

GRI 3-3
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Dases de bem-estar

GRI 3-3, 417-1


http://www.altenburg.com.br/blog
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Meu Altenburg

O “Meu Altenburg” é um espaco na loja Altenburg
Experience de Balneario Camborit (SC), que permite ao
consumidor montar seu proprio travesseiro de acordo
com preferéncias e caracteristicas individuais, podendo
combinar diferentes op¢des de enchimento disponiveis
no local. A proposta parte do entendimento de que
ndo existe um Unico modelo ideal de travesseiro, ja

que fatores como posicdo ao dormir, altura desejada,
sensacdo de maciez e suporte influenciam diretamente

na qualidade do sono.

Em 2025, ampliamos para todas as lojas préprias o
assistente digital de travesseiros, ferramenta criada
para ajudar o cliente a identificar, de forma simples
e interativa, o produto mais adequado ao seu perfil
e as suas preferéncias de sono. Com isso, tornamos
a escolha mais orientada, personalizada e segura,
facilitando a compreensio sobre as diferencas entre
os produtos e apoiando uma decisio que trara mais

beneficios ao sono do cliente.

04

05

RELACOES DE VALOR
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Bem-viver para além do sono

A Zu Wear, nossa nova marca, foi criada com a proposta de
desenvolver pecas versateis, que acompanham diferentes
momentos do cotidiano e ampliam a experiéncia de bem-estar
para além do momento do descanso. Os produtos priorizam
fibras como algodao, linho e poliamida, com predominancia
de matérias-primas de origem natural, reforcando a busca por
materiais mais confortaveis e duraveis. A Zu é uma extensao
do conceito de bem viver que direciona nossos negécios,

conectando a qualidade do descanso a uma rotina marcada por

leveza e praticidade no dia a dia.

GRI 3-3
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Solucoes para o bem dormir

Controle de temperatura e frescor Ambiente de descanso mais saudavel

Os produtos da linha Gelatto, que inclui travesseiros
e protetores de colchao, utilizam tecnologias que
proporcionam sensacdo de frescor ao toque e ajudam
a dissipar o calor acumulado. Essa regulagdo térmica
contribui para melhorar a qualidade do sono, mesmo

em noites mais quentes.

Materiais naturais: mais conforto e respirabilidade

Diversos produtos utilizam fibras naturais como algodao,
seda, bambu, linho e liocel, que apresentam caracteristicas
como alta respirabilidade, absor¢ao de umidade e toque
macio. O resultado é uma sensacgdo de frescor, suavidade e

conforto prolongado durante o sono.

Novidades com foco em maciez

Em 2025, langamos dois produtos que reforcam a proposta de
conforto e alta maciez. O travesseiro Puffer, desenvolvido com
capa em malha de algodao e enchimento de fibra ultrafina, resulta
em um travesseiro de toque extremamente macio e agradavel. Ja
o edredom Soufflé foi pensado para oferecer leveza e versatilidade
ao longo de todo o ano, com enchimento de fibras muito finas,

tornando-se uma opc¢ado confortdvel para diferentes esta¢des.

Desenvolvemos solugdes que contribuem para um ambiente de
sono mais limpo e protegido, com tecnologias que contribuem
para diminuir fungos, acaros e bactérias. Produtos com carvao
ativado, por exemplo, possuem agdo antimicrobiana e ajudam

na reducdo da umidade da pele. A familia de produtos Sono e
Saude ¢ outro exemplo, desenvolvida com tecnologia que reduz a
proliferacdo de bactérias e contribui para a manutencao da sadde

respiratoria.

Conforto e suporte para a qualidade do sono

Os nossos modelos de travesseiros buscam atender as diferentes
necessidades de suporte e conforto. Op¢des como o Body Pillow,
o travesseiro cervical e o Blocke, com formatos especificos,
auxiliam no alinhamento da coluna, no apoio adequado da cabega
e do pescoco e na reducdo de pontos de pressdo no corpo. Ja

modelos como o Twins e o Signature oferecem niveis ajustaveis

de maciez e firmeza.
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Impacto na
comunidade

Ha mais de 100 anos, geramos empregos,
impulsionamos a economia e contribuimos com as
comunidades proximas as nossas operagdes. Ao

longo dessa trajetéria, também amadureceu nossa
compreensio de que o papel da Altenburg vai além dos
negécios. Queremos construir um legado de bem-
estar e impacto positivo na sociedade, e ja estamos
avangando nessa direcdo. Foi dessa visdo que nasceu o

Instituto Altenburg.

Em 2025, seguimos com sua estruturacao,
consolidando a base conceitual e
documental, com estatuto social, diretoria
e documentos de constituicio. Nesse
primeiro momento, criamos internamente
um centro de custo especifico para
organizar a gestido do investimento social
privado, incluindo doacdes e patrocinios
realizados pela Altenburg e acompanhados

pela estrutura ja definida do Instituto.

04
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Pilares de atuacio do Instituto

Apoiar projetos que fortalecam e qualifiquem
o ensino infantil, fundamental e profissional,
promovendo formagao integral, geragdo de

renda e desenvolvimento sustentavel.

Cultura

Promover o acesso a cultura e a meméria
como instrumentos de formacao cidada
e desenvolvimento social, apoiando e
realizando projetos culturais em suas

diferentes linguagens e expressdes.

Conceder apoio e desenvolver projetos de
inovagcdo que promovam o desenvolvimento
sustentavel, a preservacdo do meio
ambiente e a educagdo ambiental, incluindo
iniciativas voltadas para o aproveitamento e

reuso de residuos téxteis.
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Exposicao Bem Dormir, Bem Viver

Realizamos doagdes de produtos e aportes financeiros, tanto
de forma direta quanto por meio de leis de incentivo, apoiando
projetos sociais e instituicdes diversas, ligadas as areas da
cultura e da educacio (principalmente teatros, creches e A exposicao Bem Dormir, Bem Viver
escolas), organizagdes dedicadas a criangas e idosos, a inclusdo nasce como um espago de preservagao

de pessoas com deficiéncia e a promocao do esporte. da meméria e de compartilhamento

de conhecimento com a comunidade.

/‘ Instalada na Casa Memorial, em Blumenau

(SC), ird reunir um acervo centenario

com documentos, fotografias, catalogos,
estampas e pegas que ajudam a contar a
trajetdria da Altenburg e a evolugdo das
roupas de cama no Brasil. O projeto amplia

o acesso a referéncias raras e cria uma

fonte de consulta relevante para estudantes

+ o 39 4 . 3 o e pesquisadores.

em doagdes para a comunidade. .
Mais do que resgatar o passado, a

exposicdo foi pensada como um espago

+ 94 3 vivo de conexdo com o presente e o
R$ I mil

futuro da Altenburg. Em fase de reforma

B

doados por meio de produtos. e estruturagdo em 2025, o ambiente

ird compartilhar informagdes sobre

nosso modelo de negécio, aproximando
I R$1 2 1 7 6 mil clientes, franqueados, fornecedores e

colaboradores da cultura, da histéria e

®

em doagdes de recursos diretos.

A Casa Memorial
do jeito de fazer da empresa. Também
contard com experiéncias interativas, seré o 1° espago de
+.178,2..

O& como a producio do préprio travesseiro
em doagdes via leis de incentivo.

” ° [
de viagem, e uma area multiuso para agdes memoria dedlcado

educativas, encontros e atividades de

aroupade cama
do pais.

relacionamento.
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Projeto “A Induastria Téxtil pela Arte
do Grafite”

Por meio do Programa de Incentivo a Cultura de Santa Catarina, apoiamos um
projeto cultural que aproximou estudantes da histéria da industria téxtil e da
realidade da nossa operagdo. A iniciativa, que envolveu cinco escolas publicas
de Blumenau (SC), proporcionou aos alunos visitas as nossas unidades para

conhecer a histéria da empresa e acompanhar de perto as etapas da producao.

ApOs essa vivéncia, os estudantes participaram, em suas escolas, de oficinas
de grafite conduzidas por artistas locais, culminando na pintura de painéis, em
cada uma das escolas, inspirados na visita as linhas de produgdo da Altenburg
e na histéria da industria téxtil. O projeto uniu educacéo, cultura e expressido

artistica em uma forma sensivel e criativa de conexdo com a comunidade.

150 estudantes participaram das visitas a Altenburg e das
oficinas de grafite. Cerca de 3,8 mil alunos foram

impactados pelo projeto, por meio dos painéis artisticos.

08

Banda Filarmonica

A Altenburg apoia a Banda Filarménica da Escola de Musica Carlos
Gomes, iniciativa que amplia o acesso gratuito a formagdo musical.
Patrocinado pela empresa desde 2015, o grupo reiine estudantes

e profissionais, viabilizando a pratica de conjunto, a construgdo de

repertério e atividades complementares de formagao musical.

Esse apoio contribui para a continuidade de uma iniciativa cultural
importante para a cidade, conectada a trajetéria do Teatro Carlos
Gomes e a formacao artistica local. Ao sustentar a manutengio
do grupo, colaboramos para criar bases duradouras para a cultura
da regido, promovendo experiéncias que aproximam diferentes
publicos da musica e incentivam o desenvolvimento de novos

talentos.

Em 2025, a banda, com 47 misicos, realizou
concertos abertos ao publico, fortalecendo a

democratizacio do acesso a musica.

7
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Escola Ayni

A Escola Ayni, em Guaporé (RS), é uma iniciativa de educacio gratuita
que se define como “uma escola para inspirar”. Seu propésito vai além
do ensino formal: a proposta busca promover uma educagdo mais
consciente, com forte conexao com a natureza, o desenvolvimento

emocional e a convivéncia entre criangas, familias, educadores

e comunidade.

A instituicdo atua em um bosque e entende a pedagogia como

uma forma de viver, baseada em confiancga, livre aprendizagem e

construcdo de relagdes mais leves e genuinas. O apoio da Altenburg

a essa iniciativa se conecta ao nosso proposito de transformacgao

social, a partir do bem viver. Além de apoios com recursos diretos

para a instituicdo, destinamos parte dos valores de vendas da colecdo

de produtos da Colegdo Ayni.

30 criancas e 52 adultos participaram

ativamente da vida da escola em 2025.
Mais de mil pessoas foram impactadas pela

iniciativa, por meio de oficinas e visitas.



https://ayni.org.br/
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Relacoes com
associacoes e
movimentos

Participar de associagdes, foruns e iniciativas
setoriais € uma forma de contribuir ativamente
para o fortalecimento do ambiente empresarial
e para o desenvolvimento das regides em que
atuamos. Esses espagos favorecem o dialogo
entre empresas, institui¢des e especialistas,
ampliando a troca de experiéncias, o acesso

a conhecimentos relevantes e a construcido
conjunta de solug¢des para desafios comuns.
Ao integrar essas agendas, buscamos
acompanhar as transformacdes do setor,
colaborar para o avango de boas praticas e

contribuir para o desenvolvimento sustentavel

daindUstria e da sociedade.
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SCMC (Santa Catarina Moda & Cultura)
Participagdo desde 2012 em iniciativas que
conectam indUstria, varejo, academia e
comunidade, além de agendas voltadas a
troca de conhecimentos sobre tendéncias,

inovagdo e temas relevantes do setor.

ABF (Associacio Brasileira de
Franchising)

Participamos de féruns e espagos de

troca promovidos pela ABF, ampliando
nosso acesso a referéncias, discussdes

e boas praticas que contribuem para o
aprimoramento continuo da gestdo da rede

e da experiéncia dos franqueados.

Sintex (Sindicato das Industrias de
Fiacdo, Tecelagem e do Vestuario de
Blumenau)

Associados desde 1972, contribuimos
para debates e iniciativas que fortalecem o
setor téxtil no contexto local. Participamos
de comités tematicos, como o grupo

de Suprimentos, que promovem trocas

de experiéncias, discussdes sobre

oportunidades e desafios comuns.

FIESC (Federagio das Indistrias do
Estado de Santa Catarina)
Participagdo em instancias estratégicas da

FIESC, incluindo a atuagdo do Presidente do

08

Conselho da Altenburg como
vice-presidente de assuntos estratégicos,
contribuindo para discussées relacionadas
ao desenvolvimento da indUstria em

Santa Catarina.

ABIT (Associacio Brasileira da Indastria
Téxtil e de Confecgio)

Associados desde 2004, participando

de discussdes e iniciativas voltadas ao
fortalecimento e a representatividade do

setor téxtil no Brasil.

ACIB (Associacao Empresarial

de Blumenau)

Associados desde 1999, participamos

de agendas de troca de experiéncias

e de iniciativas que contribuem para

o desenvolvimento empresarial e
sustentavel da cidade, incluindo a atuagdo
na supléncia da coordenagédo do Nucleo

de Sustentabilidade.

ABRH (Associacio Brasileira de
Recursos Humanos)

Envolvimento em discussdes sobre temas
estratégicos para a area de recursos
humanos, incluindo atuagdo na diretoria

de sustentabilidade.

GRI 2-28, 2-29



Alfenburg

Rede de
fornecedores

Nossa cadeia de valor é parte
essencial da nossa entrega de
qualidade, inovacao e
bem-estar ao mercado.

A rede de parceiros da Altenburg reine fornecedores diretos,
que fornecem insumos, matérias-primas e embalagens, terceiros
que apoiam etapas produtivas, fornecedores de produtos
acabados para revenda e fornecedores indiretos, como empresas
de servicos, que dio suporte ao funcionamento do negécio.
Atuamos em uma cadeia nacional e internacional, de acordo com
as necessidades do negécio, a disponibilidade de materiais e a

competitividade de cada mercado.

Ao longo dessa rede, buscamos manter proximidade com nossos
parceiros por meio de canais de didlogo abertos, visitas, reunides
e trocas frequentes no dia a dia, incorporando oportunidades de
melhoria em processos e fortalecendo relagées de confianga,

cooperagao e desenvolvimento muatuo. De forma complementar,

nosso Canal de Etica também esta disponivel para que fornecedores

possam relatar qualquer situagdo que contrarie nossos principios de

conduta ética.

- A
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e 1.601

fornecedores

AANMINMUNNINNNNNNNNNRNRNNNN 1% |( Stée) rnacionais

81% - Fornecedores indiretos (1.462)

12% - Fornecedores terceiros (218)

6% - Fornecedores diretos (112)

0,5% - Fornecedores de produto acabado (9)

99 %

Nacionais
(1.775)

Proporcio de gastos com fornecedores

fornecedores fornecedores

nao locais/ locais/

internacionais nacionais
44% 56%

Nota: Devido a nossa presenca operacional em diferentes regides do pais, consideramos como locais os
fornecedores nacionais. Em 2025, ajustamos e realocamos fornecedores entre os grupos de terceiros e
indiretos, o que ocasionou varia¢des significativas na comparagdo com o reportado no relatério de 2024.
Também incluimos no célculo de gastos com fornecedores os prestadores de servicos de transporte, o que
impactou o percentual mais elevado de fornecedores nacionais/locais.

57
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Processos de gestao
de fornecedores

O processo de gestio de fornecedores
combina analise prévia, alinhamento de
expectativas e formalizacio dos requisitos
aplicaveis a cada contrata¢ao. De forma geral,
a entrada de novos parceiros passa pela
validacdao documental, assinatura do Cédigo
de Conduta e, quando aplicavel, formalizacdo
contratual e visita in loco, principalmente para
contratacées de maior recorréncia ou de maior
materialidade.

Entre nossos focos de evolug&o para os préximos anos

estd o aprimoramento dos fluxos de homologagao e
acompanhamento de fornecedores terceiros, empresas
que realizam etapas da produgdo, como processos de
tecelagem e tingimento. Também estio no nosso radar
avancos em auditorias socioambientais, especialmente
junto a fornecedores criticos, com o objetivo de fortalecer o

desenvolvimento da nossa rede de parceiros.

A

07

08

GRI 3-3, 308-1
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Etapas de homologacao

Q

Identificacdo Avaliacdo

do fornecedor inicial
Busca de parceiros Contato técnico,
alinhados as podendo incluir
demandas do visita in loco para
negdcio. conhecer estrutura,

capacidade e
condi¢des de
atendimento.

04

05 -  RELACOES DE VALOR

Validaciao
documental

Conferéncia de
documentos e
informagdes necessarios
para cadastro e
contratagdo, podendo
incluir apresentagdes de
documentos especificos,
como relacionados a
certificagdes e licencgas.

07 - 08

L]

Alinhamento de
diretrizes

4

Apresentacao

e assinatura do
Cédigo de Conduta
de Fornecedores
(com excecdo de
compras pontuais).

a

Formalizacio
comercial

Definicao de
condigdes de
fornecimento,
podendo incluir
contrato, quando
aplicavel.

Inicio da operagdo e
acompanhamento

e

6

Gestido da relagado
nodiaadiae
acompanhamento
das entregas
acordadas.
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Documentos que orientam a relacio
com fornecedores

O Manual de Gestao de Fornecedores organiza o processo interno

de relacionamento com esse piblico. E ele que orienta fluxos,
responsabilidades, etapas de contratacio e critérios aplicaveis ao
cadastro, homologacio e acompanhamento dos parceiros. Na pratica,
o manual amplia e favorece a padronizacio da gestio da cadeia. Em
2025, também estruturamos um novo documento norteador, a Politica
de Compras, que se soma as ferramentas de gestio da cadeia de
fornecedores, com lancamento previsto para 2026.

Ja o Cédigo de Conduta de Fornecedores estabelece os principios que esperamos compartilhar
com nossos parceiros de negécio. O documento reforca diretrizes de integridade, ética e
conformidade, além de orientar temas relacionados ao respeito aos direitos humanos, a
promogao de condi¢des dignas de trabalho e ao cumprimento de regulamentagdes trabalhistas,
sociais e ambientais aplicaveis. Em 2025, 39% dos fornecedores ativos concluiram a assinatura

do Cddigo, sendo que, entre os novos fornecedores, esse percentual chega a 52%.

-Q- Acesse e conheca o Cédigo de Conduta de Fornecedores.

A
NS

GRI 3-3


https://d8vlg9z1oftyc.cloudfront.net/altenburgdesenv/altenburgdesenv-file-manager/B2C/materiais/codigo-conduta-fornecedores-altenburg-v1-nov22.pdf
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Relacao como
meio ambiente

Entendemos que cuidar dos recursos
naturais é uma responsabilidade
compartilhada entre individuos,
organizagdes e a sociedade, e que cada
escolha feita em nossos processos pode
contribuir para reduzir impactos e construir
caminhos mais equilibrados. Essa visdo
orienta nossas decisdes e se traduz em trés

pilares que sustentam nossa atuagao.
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Residuos

31,45% residuos téxteis
31,17% papel e papeliao

80,58% reciclagem,

recuperagio ou compostagem

15,20% plastico -
14,53% rejeitos 19,42% aterro ou
7,65% outros descontaminagio

A gestio de residuos é um dos temas ambientais de alta relevancia para a Altenburg,
considerando as caracteristicas do setor téxtil e o volume de materiais utilizados

ao longo do processo produtivo. Entre as principais entradas das opera¢des estio
tecidos, fibras sintéticas e naturais, enchimentos e outros insumos utilizados na

fabricacdo de nossos produtos de cama, banho e travesseiros.

Durante as etapas industriais de corte, costura, enchimento e acabamento, parte desses
materiais gera sobras de tecido e retalhos, que constituem o principal tipo de residuo
gerado nas atividades da empresa. Esses residuos sdo provenientes diretamente das
operagdes da Altenburg e, caso ndo sejam adequadamente gerenciados, podem causar
impactos ambientais, como o aumento da destinacdo para aterros, o desperdicio de

recursos materiais e maior pressdo sobre os sistemas de gestdo de residuos.

Para mitigar esses impactos, adotamos praticas de segregacio, rastreamento e
destinagdo responsavel dos materiais gerados em nossas unidades. As sobras téxteis,
por exemplo, sdo encaminhadas para empresas parceiras que reaproveitam esses
materiais como matéria-prima na producdo de novos itens. Essa estratégia contribui para

ampliar a circularidade na industria e reduzir a necessidade de destinagao final.

RELACOES DE VALOR
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No Paraguai, estruturamos uma alternativa

de destinacdo para residuos téxteis que alia
solucdao ambiental e impacto social positivo. A
operacdo mantém parceria com um grupo de
mulheres da comunidade local, que aproveita os
residuos gerados na producdo como enchimento
para almofadas e outros itens de artesanato,
reinserindo esses materiais em novos ciclos de
uso.

A iniciativa reduz a necessidade de descarte e, ao
mesmo tempo, contribui para a geragao de renda
e oportunidades na comunidade, criando valor
compartilhado. Em 2025, cerca de 24 toneladas de
retalhos e sobras de tecido foram encaminhadas
ao projeto, beneficiando mulheres da comunidade
local.

Uma pratica semelhante também é conduzida
na Unidade Nordeste. Em 2025, realizamos a
doacdo de 100 kg de retalhos de microfibra para
a Associacdo de Moradores e Amigos ASSOLNR,
formada por 53 mulheres. O material é utilizado
na confeccdo de lengéis, fronhas e capas de
almofadas, ampliando o aproveitamento dos
residuos téxteis e fortalecendo iniciativas
comunitarias de geragdo de valor.

GRI 3-3, 2-25, 306-1, 306-2
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Avancos na gestao de residuos

RELACOES DE VALOR - 07 - 08

Em 2025, o tema de residuos integrou
projetos de melhoria continua, que
analisaram as causas da gera¢io de
residuos ao longo do processo produtivo,
desde a entrada da matéria-prima até as
etapas finais da producio. A segregacio e
a destinacdo dos residuos também foram
incorporadas as avaliagées setoriais do
programa 5S, que analisa a organizagdo,
limpeza e padronizacio dos ambientes de
trabalho, contribuindo para conscientizar
e educar sobre a importancia da correta

separacio dos materiais.

Um passo importante do ano foi o inicio da
construcdo de um novo modelo de gestdo
de residuos, com maior padronizagdo de
controles e centralizagdo das informagdes
na area de sustentabilidade. O objetivo

é criar mecanismos que permitam
acompanhar de forma mais estruturada os
fluxos de geracdo, destinagao e valorizagdo
desses materiais. Entre as iniciativas
previstas para implementacao a partir de
2026 esta a adocdo de uma plataforma
digital, que ira consolidar dados de todas
as unidades da empresa, ampliando a
confiabilidade e a agilidade no acesso as

informacdes.

A
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Geracio de residuos® (toneladas) Destinacédo de residuos® (toneladas)

Residuos perigosos 1,85 1,01 1,25 Residuos perigosos 1,86 0,74 1,25
Contaminados 0,00 0,00 0,78 Aterro 1,74 0,74 1,01
Liquidos o 0,00 0,00 0,23 Incineraco (sem

Lampadas 0,00 0,00 0,24 Pl o recuperagio de energia) 012 000 0,00
Outros residuos 1,85 1,01 0,00 disposicao final Descontaminacio ) ) 0,24
Residuos nio perigosos 1.020,39 969,74 761,25 Residuos nao perigosos 191,91 207,33 146,81
Residuos téxteis 446,71 361,02 239,42 Aterro 191,91 207,33 146,81
Papel/Papeldo 206,17 245,84 237,28

Rejeitos** 167,75 177,33 110,61 Residuos perigosos 0,00 0,27 0,00
Plastico 165,78 142,90 115,68 Reciclagem 0,00 0,27 0,00
Tratamento de efluentes o 24,15 30,00 3,00 Nao destinado Residuos nio perigosos 826,62 762,14 614,44
Metal 6,17 11,98 18,28 para disposicdo © Reutilizacio 44671 361,02 0,00
Organico 1,30 0,00 36,20 final Reciclagem 378,61 401,12 611,44
Aparas de Eletrénicos 0,51 0,13 0,29 Compostagem 1,30 0,00 0,00
Pilhas e Baterias 0,00 0,00 0,49 Tratamento de efluentes - - 3,00
Madeira 0,00 0,27 0,00

*Nos nimeros apresentados nos contetudos GRI 306-3, 306-4 e 306-5 n3o esta incluida a nova unidade de Brusque (SC). Em lojas
préprias localizadas fora das unidades industriais da empresa, em shoppings ou bairros, a destinagdo é realizada por meio da coleta
seletiva do municipio ou do préprio shopping, e ndo é controlada pela Altenburg. Os rejeitos e residuos téxteis foram quantificados
apenas nas unidades de Blumenau (SC). Todos os residuos gerados possuem destinagao fora das dependéncias da Altenburg, em
empresas parceiras.
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Consumo de energia (gigajoules - GJ)

Avancamos na estrutura¢io do monitoramento das emissées geradas

em 2025, com a elaboracio de inventario alinhado as diretrizes e aos mmm

padrées do GHG Protocol (Greenhouse Gas Protocol), consolidando dados Combustiveis nio renovaveis (GJ) 3.431,60 3.911,97 22.807,13
referentes aos escopos 1 e 2. Esse movimento fortalece a confiabilidade das Gas natural seco - - 19.762,49
informacdes e cria as bases necessarias para analises futuras de reducio e Oleo Diesel 2.242,75 3.061,56 1.766,17
mitigacdo mais aprofundadas. Gas Liquefeito de Petréleo (GLP) 616,67 44996 703,61

Gasolina Automotiva 572,18 400,45 574,87
O maior volume das emissdes dos escopos monitorados estd relacionado ao Combustiveis renovéveis (GJ) ° 418,94 593,07 434,34
uso de combustiveis fésseis em fornos, durante os processos de aquecimento Biodiesel (8100) 232,63 465,26 277,74
e compactagdo de fibras téxteis. Embora ainda ndo haja programas de .

Etanol Anidro 146,43 102,48 156,61
compensac¢do de emissdes, estamos sempre atentos a oportunidades que .

Etanol Hidratado 39,88 25,33 -
possam contribuir para a redugdo dos nossos impactos, como a substituicdo
de equipamentos industriais por alternativas mais eficientes e o uso de energia Eletricidade (GJ) 19.462,43 23.618,64 25.092,58
proveniente de fontes renovaveis em nossas operacdes, com certificacio I-REC Energia elétrica consumida 19.462,43 23.618,64 25.092,58

(International Renewable Energy Certificate).

Nota: Lojas préprias localizadas em shoppings e unidades de Brusque (SC) e Indaial (SC), ndo
estdo incluidas no monitoramento de energia atualmente.

Captacdo de energia elétrica

mercado livre de energia com energia gerada em painel
certificacdo |-REC, associada fotovoltaico na unidade
a geracao hidraulica. Nordeste, em Sergipe.

GRI 2-25, 3-3,302-1
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Emissées de Gases de Efeito Estufa (toneladas CO,e)

escopo 1 escopo 2

Escopo 1 1.863,85 1.473,50 1.427,51
Frota de veiculos prépria 265,49 252,97 189,47
Equipamentos/operacido 1.098,48 1.187,14 1.139,78
Fugitivas ° 528,60 33,40 52,27
Residuos e efluentes - - 45,98
Escopo 2 208,14 357,56 246,94
Energia adquirida 208,14 357,56 246,94

Total escopos 1e 2 2.100,71 1.831,06 1.674,45

Intensidade de Emissdes (toneladas de CO,e/pegas produzidas)

- 0,078 0,078

Nota: Emissdes fugitivas referem-se a liberagao involuntaria de gases e vapores.
CO,e inclui gases como CO,, CH,, N,O e HFC. Lojas proprias localizadas em
shoppings e unidades de Brusque (SC) e Indaial (SC), ndo estéo incluidas no
monitoramento de energia atualmente, consequentemente, ndo estao somadas
nas emissdes do escopo 2.

GRI 305-1, 305-2, 305-4
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Produtos mais sustentaveis

67,3%

fibras de origem reciclada.

32,7%

fibras de origem virgem.

*Q percentual refere-se ao total de toneladas de fibras
adquiridas no ano.

Etiquetas recicladas

100%..

etiquetas bordadas sdo de
material reciclado, somando 3,7

milhdes de etiquetas em 2025.

04 - 05 - RELACOES DEVALOR - 07 - 08

Para nés, a
durabilidade é
um dos principais
atributos de
sustentabilidade
de um produto.

Entendemos que a sustentabilidade é inerente a
forma como os produtos sdo concebidos. Por isso,
um dos principios que orientam o desenvolvimento
do portfélio das marcas é a busca por alta qualidade
e durabilidade. Ao priorizar materiais, processos e
acabamentos que prolonguem a vida util dos itens,
buscamos oferecer produtos que acompanhem as

rotinas das pessoas por muitos anos.

Essa abordagem contribui para reduzir a necessidade
de substituicdo frequente, evitando o consumo
excessivo de insumos e a geragdo de residuos ao
longo do tempo. Dessa forma, reforgamos nosso
compromisso com um modelo de producdo e
consumo mais responsavel, no qual qualidade e

longevidade caminham juntas.

GRI 3-3, 301-2
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Processo de qualidade ibras de origem natura
qualidad Fibras de orig |

Mantemos processos rigorosos de avaliagao de qualidade de materiais e Um marco do ano de 2025 foi o crescimento das linhas de
produtos. Sempre que uma nova matéria-prima é adquirida, ela passa por produtos desenvolvidas com fibras naturais, como algodao, liocel,
um conjunto de testes para verificar se atende as especificacées técnicas linho e bambu. Ao ampliar a presenca desses materiais em nossas
previstas na ficha do produto. Essas analises sdo realizadas internamente colegdes, buscamos oferecer itens que combinam conforto,

ou em parceria com laboratérios externos, garantindo que os padrdes de qualidade e menor impacto ambiental. Essa estratégia contribui
qualidade e os critérios técnicos estabelecidos pela empresa sejam mantidos. para diversificar nossas solugdes, responder a novas expectativas

de consumo e avancgar na construgdo de um portfélio alinhado a
Entre os aspectos avaliados estdo caracteristicas técnicas do tecido, como escolhas mais conscientes e ao bem-estar das pessoas.
gramatura e composicao, além de testes relacionados ao desempenho e a

durabilidade do produto. Sdo analisados, por exemplo, resisténcia do

material, solidez da cor, comportamento apés lavagens, possibilidade de ’ l
~
encolhimento, formacao de pilling e resisténcia das costuras. @ AIgOdao l,( Bam bl.l
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Altenburg

Calculadora de
sustentabilidade

Desenvolvemos uma Calculadora de
Sustentabilidade como ferramenta interna
para apoiar a avaliacido dos atributos
socioambientais dos nossos produtos.

A partir dessa metodologia, analisamos diferentes variaveis
relacionadas ao ciclo de vida dos itens, incluindo caracteristicas

das matérias-primas utilizadas, processos produtivos, tipos de
embalagem e aspectos de circularidade no pés-consumo. Com
base nesses critérios, os produtos do portfélio passam a ser
classificados, permitindo ampliar a compreens&o sobre os impactos
associados a cada item e apoiar decisdes mais conscientes no

desenvolvimento de novas solugdes.

Como forma de traduzir os resultados dessa avaliagio de maneira
acessivel, criamos trés selos de classificacio: Eco Standard, Eco
Plus e Eco Premium. Esses selos indicam o nivel e a quantidade
de atributos de sustentabilidade identificados em cada produto

a partir da calculadora, facilitando a comunicagio dessas

informacdes. Embora se trate de uma metodologia desenvolvida

internamente, a iniciativa representa um passo importante na

transparéncia para com nossos clientes e consumidores.

RELACOES DE VALOR - 07 - 08

I o /o CLASSIFICACAO INDICATIVA

ECOSTANDARD

Portfolio de produtos 2025

48 /o CLASSIFICACAO INDICATIVA

ECOPLUS

1 2 /o CLASSIFICACAO INDICATIVA

ECOPREMIUM

69

GRI 3-3
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Controle de quimicos

A presenca de quimicos nos
materiais utilizados em nossos
produtos é um tema que
acompanhamos com atencio. Em
2025, 100% dos produtos adquiridos
e comercializados nas linhas de

cama e toalha da Altenburg Haus
possuiam a certificacio OEKO-TEX
Standard 100, que é divulgada na
embalagem dos produtos.

A OEKO-TEX é um dos selos internacionais mais
reconhecidos no setor téxtil, que assegura que
os itens foram testados e comprova a auséncia
de substancias presentes em listas internacionais
de restricdo, consideradas nocivas a saude
humana. Em paralelo, estamos avancando também
na consolidacdo de uma base mais ampla de
monitoramento, revisitando nosso portfélio de
tecidos. Esse trabalho busca estruturar uma visdo
mais abrangente sobre o uso de quimicos nas
matérias-primas utilizadas e, nos préximos ciclos,
devera permitir ampliar o acompanhamento e o

percentual de produtos avaliados sob esse critério.

A

GRI 3-3, 416-1, 417-1
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Estrutura e praticas de governanca

A estrutura societaria da Altenburg segue baseada
no controle familiar, organizada por meio da holding
DTG Participagdes Ltda., que concentra a participagao
nas empresas operacionais do grupo. A estrutura de
governanga combina a atuagdo dos acionistas familiares
Area de sustentabilidade com instancias formais de orientagdo estratégica e
gestdo executiva. A condugdo das opera¢des da empresa
Comité Financeiro é realizada pelo CEO, membro da familia proprietaria, e

pela equipe de alta gestdo, um time que combina perfis

Area de processos e compliance
Auditoria interna

Auditoria externa

de profissionais de mercado e profissionais com anos de

vivéncia no nosso negodcio.

A supervisio e orientacio estratégica sio apoiadas
Diretoria Diretoria Diretoria Geréncia de

Comercial Adm. e Industrial Gestao de :
Financeira Pessoas representantes da familia acionista e dois membros

por um Conselho Consultivo, que reiane quatro

Executivo

<@
E
(-}
(Y

externos convidados, selecionados a partir de critérios
ettt ettt ettt AR e AR s AR R AR e RS A e e AR A e R AR E e e AR S e e AR A e AR s e AR b A R s e R e s s s s srnsesenannae i como experiéncia profissional, conhecimento de
mercado e capacidade de contribuir para a evolugao
estratégica da empresa. Os conselheiros independentes
sido definidos pelos acionistas, buscando equilibrar a
visdo dos proprietarios com contribuicoes externas
Atuacio deliberativa o Vinculo hierarquico qualificadas. A presidéncia do Conselho é exercida por

um dos representantes da familia acionista, distinta da

A

+ Atuagdo executiva = Vinculo funcional lideranca executiva.

Atuacido de apoio a alta gestado

GRI 2-1, 2-9, 2-10, 2-11, 2-17, 3-3
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Acompanha o desempenho da companhia e contribui para a definicdo e o
acompanhamento das diretrizes estratégicas do negécio, oferecendo suporte a gestdo
executiva na andlise de riscos, oportunidades e temas relevantes para o desenvolvimento
da organizacdo. O érgdo também atua no fortalecimento das praticas de governanga,
trazendo perspectivas externas para qualificar o processo de tomada de decisdo e apoiar

a conducido responsavel e sustentavel da empresa no longo prazo.

Formado pelo CEO e pela alta gestao, é responsavel por implementar a estratégia do
negécio e garantir o desdobramento das diretrizes organizacionais nas diferentes areas
da empresa. Coordena a execugdo dos projetos estratégicos, acompanha o desempenho
das operagdes e promove o alinhamento entre as areas, assegurando que as decisdes e

iniciativas estejam conectadas aos objetivos de longo prazo da companhia.

O Comité Executivo também acompanha temas relevantes relacionados aos impactos
da organizacdo e a conducio responsavel do negécio. Entre suas atribuigdes esta

a analise de comunicagdes consideradas criticas, que podem ser recebidas por meio

do canal de ética ou de outros canais de relacionamento com diferentes publicos.

Essas informacgdes sdo avaliadas pelas liderangas, permitindo que eventuais riscos,

irregularidades ou temas sensiveis sejam tratados de forma adequada.

Reune a presidéncia, o diretor financeiro, liderancas da érea fiscal e financeira
e representante do Conselho Consultivo. Atua como um férum de andlise

e acompanhamento de temas financeiros relevantes para a companhia,
contribuindo para a avaliagdo de riscos internos e externos que possam

impactar o desempenho econdmico e a sustentabilidade do negécio.

SN

GRI 2-9, 2-10, 2-12, 2-13, 2-16, 3-3
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Melhorias em processos e compliance

06 - GOVERNANCA DO NEGOCIO - 08

Em 2025, ampliamos a
integracdo entre as areas
deprocessos, compliance e
auditoria interna, fortalecendo
a atuacio conjunta na gestio
corporativa e no aprimoramento
dos controles internos. O
objetivo central foi fortalecer

a sinergia entre as areas,
promover maior alinhamento
das atividades e contribuir para
uma gestio mais eficiente,
transparente e aderente

as diretrizes da empresa,
impactando positivamente

nossa governanca corporativa.

A integragdo possibilitou uma atuagdo mais
estratégica e colaborativa, conectando a visdo
operacional dos processos, a prevencgao e
mitigacdo de riscos conduzida pelo time de
compliance e a avaliacdo independente realizada
pela equipe de auditoria interna. Como resultado,
avangamos na padronizagdo de praticas,

no compartilhamento de informagdes e no
fortalecimento da cultura de conformidade e

melhoria continua.

Como suporte a essa atuagdo integrada,
mantemos um sistema de gestdo corporativa no
qual politicas, normas e documentos internos sdo
publicados e disponibilizados aos colaboradores,
garantindo acesso centralizado, seguro e
atualizado as diretrizes institucionais e aos

processos corporativos.

GRI 2-23, 2-24, 3-3
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Linhas de defesa da gestdo de riscos

1 a
linha de
defesa

2°

linha de
defesa

Gestio de riscos

A empresa possui uma estrutura de

gestdo de riscos apoiada na utilizagdo

de matriz de riscos corporativos,
ferramenta que possibilita a identificacao,

avaliagdo e monitoramento dos principais

riscos relacionados as atividades e

processos da organizacdo, contribuindo
para uma atuacao mais preventiva e
estratégica. 3 a
A matriz de riscos e
As areas de compliance, de processos auxilia na definicio ::n:m de
efesa
e de auditoria interna atuam de forma e acompanhamento
complementar no gerenciamento de planos de acio
I
dos riscos corporativos. O time de fortalecendo
processos apoia 0 mapeamento e a
a governanca a
padronizagdo das atividades. A equipe .
. o o corporativa, a —
de compliance contribui para a aderéncia - ~ . linha d
N . mitigacdo de riscos e s el
as diretrizes internas e os requisitos . ; defesa
a melhoria continua

aplicaveis. Ja a drea de auditoria interna

de processos.

avalia a efetividade dos controles

implementados.
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Privacidade e seguranca da informacio

Fortalecemos nossa seguranca da informacéo e

a privacidade de dados por meio de uma atuacio
integrada entre areas como tecnologia da informacao,
seguranca da informacao, juridico e compliance. Desde
2024, consolidamos processos formais voltados

a gestdo de acessos, protecdo de identidades e
seguranca no uso de plataformas corporativas, além
de revisar fluxos internos para que o tratamento

de informacgdes corporativas e dados pessoais seja
avaliado com base nos principios de confidencialidade,

integridade e disponibilidade.

Em 2025, avancamos na unificacio dos
critérios de avaliacido contratual para
servicos e solucoes que envolvam dados

ou impactem a seguranca da informacio,
incorporando aspectos de privacidade e
protecido de dados aos processos de analise
técnica e juridica, em linha com a LGPD (Lei
Geral de Protecio de Dados) e com as boas
praticas internacionais. Outras frentes

sdo os controles para mitigacdo de riscos
cibernéticos, monitoramento continuo

dos ambientes tecnolégicos e realizacio
anual de testes de intrusio por empresa
especializada independente.

GOVERNANCA DO NEGOCIO

08

Em 2025, ndo registramos incidentes
confirmados de vazamento de dados
pessoais decorrentes de falhas nos
ambientes corporativos sob gestdo direta
da companhia, sendo eventuais ocorréncias
tratadas por fluxo interno de resposta, com
analise, contencdo, remediacdo e avaliagdo

A

de tratativas aplicaveis.
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Principios éticos

Nosso sistema de governanca integra codigos, politicas e comités
internos que estabelecem diretrizes de conduta para colaboradores e
liderangas. Esses instrumentos contribuem para que as atividades da
empresa sejam conduzidas de forma ética, transparente e alinhada aos
interesses da organizacao, incluindo orientacdes especificas relacionadas

a prevencio e gestdo de potenciais conflitos de interesse.

Situagdes que possam configurar ou indicar conflito de interesse podem
ser reportadas por colaboradores ou outros publicos por meio do Canal
de Etica ou de outros canais formais de comunicacio da empresa. Os
relatos recebidos sdo avaliados pela alta gestdo e, quando aplicavel,
encaminhados para andlise nas instancias internas responsaveis,
assegurando tratamento adequado das ocorréncias, adogdo de medidas

corretivas e reforco das praticas de integridade e governanca.

Cédigo de Conduta

Contamos com um Cédigo de Conduta que estabelece principios e
diretrizes para o comportamento esperado de todos os colaboradores,
tanto nas interagdes internas quanto nas rela¢des com clientes,
fornecedores, consumidores, érgdos publicos e comunidades. Essas
orientagdes sdo apresentadas ja no processo de integracdo de novos
colaboradores e permanecem disponiveis para consulta permanente
nos canais internos e no site institucional. Ao longo de 2025, também
realizamos a¢des de sensibilizagdo para reforcar temas tratados no
Cédigo, como assédio, e relembrar como funcionam seus canais e

diretrizes.

GRI 2-15, 2-23, 2-24, 3-3
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Canal de Etica

BEM-VINDO AD CAMAL DE ETICA
ALTENBURG
QROO 700 7272

Allenbury & Segurs.

05 - 06 GOVERNANCA DO NEGOCIO - 08

Mantemos um canal dedicado ao
recebimento de manifestacées
relacionadas a condutas que
possam contrariar nossos
principios éticos ou nossas
diretrizes internas. O Canal

de Etica esta disponivel para
colaboradores e demais publicos
com os quais nos relacionamos,
permitindo o registro de relatos
de forma segura e confidencial. A
gestio da plataforma é realizada
por uma empresa especializada
e independente, assegurando
anonimato, protecio das
informacdes e imparcialidade

no processo de recebimento

das dendncias.

As manifestacdes registradas sio recebidas em
primeira instancia pelas areas de compliance e
gestdo de pessoas, conforme o tema relacionado,

e encaminhadas para anélise de um comité interno
responsavel por avaliar cada caso, conduzir as
apuragdes necessarias e definir os encaminhamentos
e tratativas adequados. Em 2025, foram recebidos

59 relatos por meio do canal, dos quais 23 foram
considerados procedentes apds o processo de

investigacao.

De forma complementar, atuamos com uma Politica
de Consequéncias, documento que define condutas
inadequadas, como fraude, corrupgao, assédio,
discriminagdo e conflito de interesse ndo declarado,
e define medidas disciplinares ou a¢des corretivas
em casos de descumprimento de normas, politicas

internas ou do Cédigo de Conduta da empresa.

A

0800 700 7272

B @

contatoseguro.com.br/altenburg

Aplicativo “Contato Seguro”

GRI 2-16, 2-23, 2-25, 2-26, 3-3
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Sobre o relatorio

Este relatério retine informagdes referentes ao periodo de 1°

de janeiro de 2025 a 31 de dezembro de 2025. Seu contetdo
abrange as cinco unidades operacionais da Altenburg, além da
sede administrativa e das lojas proprias, conforme detalhado

no capitulo "Operagdes”. Esta é a terceira publicacdo elaborada
com referéncia as diretrizes da Global Reporting Initiative (GRI), e

reforca nosso compromisso com uma prestacdo de contas anual.

O conteudo apresentado foi construido com base no processo
de materialidade da empresa, que orienta a definicdo dos temas
mais relevantes para o relatorio. Esse processo contou com

o envolvimento da alta lideranga e do Conselho Consultivo,
contribuindo para o alinhamento entre os temas reportados e a

estratégia do negdcio.

A coleta e a consolidagio das informagdes deste relato
envolveram diferentes areas da empresa, com participagdo do
Comité Executivo no fornecimento, validagdo e acompanhamento
dos dados e temas reportados. Dessa forma, buscamos assegurar
consisténcia, visdo integrada e aderéncia das informacdes

apresentadas a realidade da gestdo e das operagdes no periodo.

A

GRI 2-2, 2-3, 2-14
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o L] ~
Definicao de
o o Mapeamento inicial de temas
temas materlals 1 Estruturacdo de uma base preliminar de assuntos .

prioritarios a partir da analise de documentos

corporativos, referéncias de mercado, indices,

certificacdes e tendéncias globais ligadas a agenda ESG.

A definicdo dos temas materiais foi conduzida a partir 7
da andlise de assuntos relevantes para a agenda ESG,
considerando sua relacdo com o negécio, com o setor Escuta de publicos de interesse
de atuacdo e com a sociedade. O processo combinou 2 Aplicagdo de consulta on-line com stakeholders
avaliacdo de referéncias internas e externas com a escuta relevantes, entre eles colaboradores, fornecedores,
de diferentes publicos de relacionamento, buscando consultores de vendas, clientes, consumidores,
compreender impactos positivos e negativos, reais e comunidade e especialistas em sustentabilidade. Ao
potenciais, associados a atuagdo da empresa. todo, 408 pessoas participaram dessa etapa.
Priorizacdo com a lideranca
Realizagdo de entrevistas individuais com diretores,
presidéncia e conselho, com foco na avaliagdo dos
temas e de seus impactos, considerando critérios como
‘ probabilidade de ocorréncia e nivel de severidade.
‘ Consolidagio e validacao o o
4 Etapa final de calibragdo e validagdo junto a alta rr
lideranca, resultando na definicdo dos temas materiais 'm
que orientam os conteudos selecionados para o

relatério e a estratégia de sustentabilidade da empresa.

GRI 3-1
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Lista de temas materiais e seus impactos

Residuos gerados nas operacées préprias

A geracdo de residuos pode causar impactos ambientais relacionados

ao descarte inadequado, ao aumento da pressdo sobre sistemas de
destinac3o final e ao desperdicio de materiais e recursos. Por outro lado,
praticas de redugao, reaproveitamento, reciclagem e gestdo adequada
dos residuos contribuem para minimizar esses efeitos, ampliar a eficiéncia

operacional e fortalecer uma atuacdo mais responsavel.

Consumo consciente

O tema esta relacionado a impactos ligados a forma como produtos e
embalagens sdo desenvolvidos, utilizados e descartados ao longo de seu
ciclo de vida. Solu¢des com atributos de sustentabilidade, iniciativas de
reuso, logistica reversa e orientagdo ao consumidor podem contribuir
para reduzir residuos, estimular escolhas mais responsaveis e ampliar a

conscientizagdo sobre o uso e o descarte adequados.

Emissdes de gases poluidores

Impactos ambientais decorrentes das operac¢des e do consumo de
energia, contribuindo para as mudangas climaticas e para a pressado sobre
os recursos naturais. A¢des de monitoramento, redugdo e uso de fontes
mais limpas ajudam a minimizar esses efeitos e a fortalecer uma operacao

mais eficiente.

Saide e valorizacio dos colaboradores

Refere-se a impactos da empresa no bem-estar, na seguranga, no
desenvolvimento e na qualidade de vida do colaborador. Investimentos
em capacitagdo, ambiente seguro e a¢des de cuidado contribuem para

fortalecer o engajamento e para relagdes de trabalho mais saudaveis.

ANEXOS

Respeito e bem-estar do consumidor

Relacionado a impactos que influenciam a experiéncia de uso, a seguranga
dos produtos e a confianca na marca. O desenvolvimento de solugdes de
qualidade, o controle no uso de quimicos, a integragcdo de tecnologias que
promovam o “Bem Dormir, Bem Viver” e uma comunicagédo responsavel
contribuem para ampliar o bem-estar do consumidor e fortalecer relacdes

mais transparentes e duradouras.

Governanca corporativa e ética nos negécios

Influenciam a transparéncia, a integridade e a qualidade das decisdes,
com impactos sobre a confianga dos publicos de relacionamento, a
prevencado de irregularidades e a perenidade do negécio. Contribuem para
reduzir riscos reputacionais, legais e operacionais, além de fortalecer a

credibilidade da empresa.

Integridade nas relagées com fornecedores

Afeta a forma como riscos sociais, ambientais e de conformidade se
manifestam ao longo da cadeia de valor, com possiveis impactos sobre
condig¢des de trabalho, conduta ética, qualidade das entregas e
reputacdo do negécio. Uma gestdo responsavel dos fornecedores
contribui para prevenir irregularidades, induzir boas praticas e ampliar a

sustentabilidade da operagdo como um todo.

GRI 3-2, 3-3
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Indice ODS

OBJETIVO

EDUCAGAODE
QUALIDADE

TRABALHO DECENTE
ECRESCIMENTO
ECONOMICO

o

Objetivo 4. Assegurar
a educacio inclusiva

e equitativa e de
qualidade, e promover
oportunidades de
aprendizagem ao longo
da vida para todas e
todos

Objetivo 8. Promover o
crescimento econémico
sustentado, inclusivo e
sustentavel, emprego
pleno e produtivo e
trabalho decente para
todas e todos

03

04 - 05 - 06 - 07 ANEXOS

META

4.4 Até 2030, aumentar substancialmente o nimero de jovens e adultos
que tenham habilidades relevantes, inclusive competéncias técnicas e
profissionais, para emprego, trabalho decente e empreendedorismo.

4.6 Até 2030, garantir que todos os jovens e uma substancial proporgao
dos adultos, homens e mulheres estejam alfabetizados e tenham
adquirido o conhecimento béasico de matematica.

8.4 Melhorar progressivamente, até 2030, a eficiéncia dos recursos
globais no consumo e na produgao, e empenhar-se para dissociar o
crescimento econdmico da degradacdao ambiental, de acordo com o
Plano Decenal de Programas sobre Produgao e Consumo Sustentaveis,
com os paises desenvolvidos assumindo a liderancga.

8.5 Até 2030, alcancar o emprego pleno e produtivo e trabalho decente
para todas as mulheres e homens, inclusive para os jovens e as pessoas
com deficiéncia, e remuneragao igual para trabalho de igual valor.

8.8 Proteger os direitos trabalhistas e promover ambientes de
trabalho seguros e protegidos para todos os trabalhadores, incluindo
os trabalhadores migrantes, em particular as mulheres migrantes, e
pessoas em empregos precarios.

INICIATIVAS RELACIONADAS

Programas de aprendizagem e
educacao.
pag. 42 a 44

Curso de costura profissional.
pag. 44

Educacdo de Jovens e Adultos (EJA).
pag. 42

Ampliagdo do Programa Jovem
Aprendiz.
pag. 43

Gestao dos residuos, com foco na
reciclagem e reutilizag3do.
pag. 62a 63

Produtos com menor impacto
ambiental.
pag. 67a70

Acdes de desenvolvimento, valorizagdo
e reconhecimento dos colaboradores.
pag. 42 a 45

Promocao da saude e seguranga do
trabalhador.
pag. 38 a 41

Gestdo da cadeia de fornecedores.
pag. 57 a 60
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OBJETIVO

1

1

1

INDUSTRIA, INOVAGAQ
EINFRAESTRUTURA

CONSUMOE
PRODUGAO

RESPONSAVEIS

QO

AGAO CONTRA A
MUDANGA GLOBAL

DOCLIMA

PAZ, JUSTICAE
INSTITUIGOES
EFICAZES

4
W

Objetivo 9. Construir
infraestruturas
resilientes, promover a

industrializagdo inclusiva
e sustentavel e fomentar

a inovagao

Objetivo 12. Assegurar
padrdes de producgio e

de consumo sustentaveis

Objetivo 13. Tomar
medidas urgentes para
combater a mudanca
climatica e seus
impactos

Objetivo 16. Promover
sociedades pacificas
e inclusivas para o
desenvolvimento
sustentavel,
proporcionar o acesso
a justica para todos e
construir instituicées
eficazes, responsaveis
e inclusivas em todos
os niveis.

03
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META

9.4 Até 2030, modernizar a infraestrutura e reabilitar as indUstrias para
torna-las sustentaveis, com eficiéncia aumentada no uso de recursos

e maior adogado de tecnologias e processos industriais limpos e
ambientalmente corretos; com todos os paises atuando de acordo com
suas respectivas capacidades.

12.2 Até 2030, alcancar a gestdo sustentavel e o uso eficiente dos
recursos naturais.

12.5 Até 2030, reduzir substancialmente a geragao de residuos por meio
da prevencgao, redugao, reciclagem e reuso.

13.3 Melhorar a educagdo, aumentar a conscientizagado e a capacidade
humana e institucional sobre mitigagao, adaptacao, reducido de impacto
e alerta precoce da mudanga do clima.

16.6 Desenvolver instituicdes eficazes, responsaveis e transparentes em
todos os niveis.

INICIATIVAS RELACIONADAS

Uso de energia renovavel.
pag. 65a 66

Matérias-primas com menos impacto
ambiental.
pag. 67 a70

Gestao responsavel dos residuos das
operagoes.
pag. 62 a 64

Mapeamento de emissdes de GEE
e metas de reducao.
pag. 13, 66

Uso de energia renovavel.
pag. 65

Praticas de governanga responsavel.
pag.73a78

Estratégia para a sustentabilidade
do negécio.
pag.92a15




Altenburg < o1 - 02 - 03 - 04

05 - 06 - 07 - ANEXOS

Sumario e conteudo GRI

A Altenburg relatou em conformidade com as Normas GRI para o periodo de 01/01/2025 a 31/12/2025.

CONTEUDO

GRI 2: CONTEUDOS GERAIS

21 Detalhes da organizacido

22 Entidades incluidas no relato de sustentabilidade da
organizacao

2-3 Periodo de relato, frequéncia e ponto de contato

2-4 Reformulagées de informacoes

2-5 Verificagdo externa

2-6 Atividades, cadeia de valor e outras relacées de negécios

27 Empregados

2-8 Trabalhadores que ndo sio empregados

2-9 Estrutura de governanca e sua composicdo

2-10 Nomeacao e selegio para o mais alto 6rgiao de governanga

21 Presidente do mais alto 6rgio de governanca

212 Papel desempenhado pelo mais alto 6rgao de governanca na
supervisdo da gestdo dos impactos

2-13 Delegacio de responsabilidade pela gestao de impactos

214 Papel desempenhado pelo mais alto 6rgdo de governanga no

relato de sustentabilidade

2-15 Conflitos de interesse

LOCALIZAGAO
REQUISITO OMITIDO

19,73
Razdo Social: Altenburg Téxtil Ltda.

19,82

82

57

Nesta edicdo, foram adicionados os contetidos do GRI 205-
1 e 405-1 com o objetivo de ampliar nossa transparéncia
sobre os temas de governanca e

diversidade na organizagao.

N&o houve verificagdo externa. Apenas os dados
financeiros e contdbeis sdo auditados por empresa
especializada.

22a25,57
34

35
73,74
73,74

73

74

74,75

82

79

OMISSAO
MOTIVO

EXPLICAGCAO
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2-16

217

2-18

2-19

2-20

2-21

2-22
2-23

2-24

2-25

2-26

Comunicacido de preocupacdes cruciais

Conhecimento coletivo do mais alto érgao de governanga

Avaliagdo do desempenho do mais alto 6rgdo de governanca

Politicas de remuneracio

Processo para determinacio da remuneracio

Proporcdo da remuneragio total anual

Declaragdo sobre estratégia de desenvolvimento sustentavel

Compromissos de politica

Incorporagdo de compromissos de politica

Processos para reparar impactos negativos

Mecanismos para aconselhamento e apresentacio de
preocupagoes

05 - 06 - 07 ANEXOS

LOCALIZAGAO

REQUISITO OMITIDO

74,80

Preocupagdes cruciais relacionadas a impactos negativos
potenciais e reais da organizagdo nos stakeholders,
levantados por meio de mecanismos de queixas ou outros
processos, podem ser reportados e discutidos em nivel
de Comité Executivo ou Conselho Consultivo, conforme
severidade e complexidade. Atualmente, quantificamos
apenas o total de relatos recebidos pelo Canal de Etica.
73

A empresa ndo mantém programas formais de
desenvolvimento direcionados aos membros do
Conselho Consultivo. No entanto, é de conhecimento

da organizagdo a busca constante dos conselheiros por
atualizacdes e capacitacdes de forma autébnoma.

Embora a empresa néo realize avaliagdes formais de
desempenho para os membros do Conselho Consultivo,
o desempenho dos conselheiros é acompanhado pelos
acionistas, especialmente no caso dos conselheiros
externos, considerando sua contribuicdo para as
discussdes estratégicas e para o fortalecimento da
governanga da organizagao.

45 219

45

3,4
37,39, 45, 61,76,79,80

41,42,45,76,79
40, 41, 62, 63, 65, 80

80

2-16.b

OMISSAO
MOTIVO

Informac&o confidencial.

Informac&o confidencial.

Informacao confidencial.

EXPLICAGAO

O detalhamento das
preocupagdes cruciais
comunicadas ao mais alto
orgdo de governanga é
considerado informagao
estratégica e sensivel,
tratada apenas
internamente.

As informagoes
relacionadas a
remuneragao dos
membros do Conselho
sdo tratadas como
confidenciais pela
empresa, considerando
sua natureza estratégica.

A empresa considera as
informacdes relacionadas
a proporcao salarial de
colaboradores como
confidenciais, ndo sendo
divulgadas publicamente.
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2-27 Conformidade com leis e regulamentos
2-28 Participacdo em associacoes

2-29  Abordagem para engajamento de stakeholders

2-30  Acordos de negociagido coletiva

GRI 3: DEFINIGAO DE TEMAS MATERIAIS 2021

341 Processo de definicio de temas materiais
3-2 Lista de temas materiais

3-3 Gestido dos temas materiais

3-3 Gestio dos temas materiais

GRI 302: ENERGIA 2016
302-1 Consumo de energia dentro da organizagido
GRI 305: EMISSOES 2016
305-1 Emissdes diretas (Escopo 1) de Gases de Efeito Estufa (GEE)

Emissées indiretas (Escopo 2) de Gases de Efeito Estufa (GEE)

305-2 A oo R
provenientes da aquisi¢do de energia

305-4 Intensidade de emissdes de Gases de Efeito Estufa (GEE)

3-3 Gestdo dos temas materiais
GRI 306: RESIDUOS 2020

306-1 Geracdo de residuos e impactos significativos relacionados a
residuos

306-2 Gestdo de impactos significativos relacionados a residuos
306-3 Residuos gerados
306-4 Residuos nio destinados para disposicao final

306-5 Residuos destinados para disposicao final

05 - 06 - 07 - ANEXOS

OMISSAO
REQUISITO OMITIDO MOTIVO

LOCALIZAGAO

Em 2025, ndo foram registrados casos significativos de
ndo conformidade com leis e regulamentos durante o
periodo de relato.

11,56
26, 27,36, 56,57

100% dos colaboradores estdo cobertos por acordos
coletivos. Em Blumenau (SC), apesar de ndo contarmos
com um acordo aprovado vigente, seguimos a maior parte
das diretrizes da Gltima negociagao ativa. No Paraguai,
ndo ha negociagao coletiva, porém seguimos todas as
legislacdes trabalhistas locais.

83
84

9al15,38a44,48a51,57a63,65,67a70,73a77,
79 a 80

9a13, 61,65

65

66
66

66

9a13,61a63

62,63

62,63
64
64
64

EXPLICAGAO
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, B OMISSAO
CONTEUDO LOCALIZACAO -
REQUISITO OMITIDO MOTIVO EXPLICACAO
3-3 Gestio dos temas materiais 9a13,61,67a70
GRI 301: MATERIAIS 2016

301-2 Matérias-primas ou materiais reciclados utilizados 67

3-3 Gestio dos temas materiais 9al12,14,38a44
GRI 401: EMPREGO 2016
401-1  Novas contratagdes e rotatividade de empregados 35

GRI 403: SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHO 2018

403-1 Sistema de gestio de salide e seguranca do trabalho 39

4032 !dentlflcagﬁo de'perlcu|05|dade, avaliacdo de riscos e 20
investigacdo de incidentes

403-3 Sistema de gestio de salde e seguranca do trabalho 39, 40

403-4 Identificacdo de periculosidade, avaliacdo de riscos e 40

investigacdo de incidentes

Ly

403-5 Capacitacdo de trabalhadores em saude e seguranca do trabalho 4

403-6 Promocio da saude do trabalhador 38
Prevencdo/mitigacdo de impactos de saude e seguranga do

403-7 . ~ P 40
trabalho vinculados com rela¢des de negécio
Trabalhadores cobertos por um sistema de gestio de saude e

403-8 39
seguranca do trabalho

403-9 Acidentes de trabalho 40, 41

403-10 Doencas profissionais 41

GRI 404: CAPACITAGAO E EDUCAGAO 2016

404-1 Média de horas de capacitagdo por ano, por empregado 44

404-2 Programas para o ap(-?rfefigo.amento de r:oznpeténcias' dos 42244
empregados e de assisténcia para transicdo de carreira

404-3 Percentual de empregados que recebem avalia¢des regulares 45

de desempenho e de desenvolvimento de carreira
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3-3 Gestdo dos temas materiais

GRI 416: SAUDE E SEGURANGA DO CONSUMIDOR 2016

Avaliagdao dos impactos na saiide e seguranga causados por

4161 categorias de produtos e servigos

Casos de ndo conformidade em relacdo aos impactos na saude

416-2 .
e segurancga causados por produtos e servigos

GRI 417: MARKETING E ROTULAGEM 2016

Requisitos para informacées e rotulagem de

4171 .

produtos e servicos

Casos de ndo conformidade em relacio a informacées e
417-2 .

rotulagem de produtos e servicos

Casos de ndo conformidade em relacdo a comunicacido de
417-3 N

marketing
3-3 Gestdo dos temas materiais

GRI 204: PRATICAS DE COMPRAS 2016

204-1 Proporgio de gastos com fornecedores locais

05 . 06 . 07 : ANEXOS
. OMISSAO
LOCALIZACAO
REQUISITO OMITIDO MOTIVO
9a12,14,48a51
70 416-1 a. Informag&o incompleta.

Em 2025, ndo foram registradas ndo conformidades em
relagdo a impactos na sauide e segurancga causados por
produtos e servicos.

49,70

Em 2025, ndo foram registradas ndo conformidades em
relacdo a informacdes e rotulagem de produtos e servicos.

Em 2025, ndo foram registradas ndo conformidades em
relacdo a comunicacdo de marketing.

9a12,15,57a 60

57

EXPLICAGAO

Mantemos processos
internos de qualidade
voltados a conformidade,
a seguranca e ao
desempenho dos
nossos produtos, com
controles aplicados

do desenvolvimento

a produgdo. Como

apoio a essa gestao,
contamos com produtos
certificados OEKO-TEX,
que asseguram altos
padrdes de seguranca
quimica. Atualmente,
esse monitoramento
abrange a Altenburg
Haus, cujos produtos

de cama e banho s3o
100% certificados. Ainda
nao consolidamos um
percentual geral

que contemple todas as
marcas e categorias do
nosso portfélio.




Altenburg < > o1 - 02 - 03 - 04

CONTEUDO

GRI 308: AVALIAGAO AMBIENTAL DE FORNECEDORES 2016

Novos fornecedores selecionados com base em critérios

3081 mbientais

Impactos ambientais negativos na cadeia de fornecedores e

3082 medidas tomadas

GRI 408: TRABALHO INFANTIL 2016

Operacdes e fornecedores com risco significativo de casos de

408-1 trabalho infantil

GRI 409: TRABALHO FORGADO OU ANALOGO AO ESCRAVO 2016

Operacdes e fornecedores com risco significativo de casos de
4091 .
trabalho forcado ou analogo ao escravo

GRI 414: AVALIAGAO SOCIAL DE FORNECEDORES 2016

Novos fornecedores selecionados

4141 N e
com base em critérios sociais

Impactos sociais negativos na cadeia de fornecedores e

4142 medidas tomadas

05 - 06 - 07 ANEXOS

LOCALIZAGCAO
REQUISITO OMITIDO

58 308-1

Em 2025, ndo foram constatados impactos ambientais
negativos significativos na cadeia de fornecedores,
considerando as perspectivas de acompanhamento
atualmente adotadas pela empresa. Ainda assim,
reconhecemos oportunidades de evolucdo no
fortalecimento de mecanismos mais estruturados de
monitoramento e avaliagdo ambiental ao longo da cadeia
de suprimentos.

Em 2025, ndo foram constatados riscos significativos ou
casos de trabalho infantil em nossas operagdes ou em
fornecedores.

Em 2025, ndo foram constatados riscos significativos
ou casos de trabalho for¢cado ou analogo ao escravo em
nossas operagdes ou em fornecedores.

414-1

Em 2025, ndo foram constatados impactos sociais
negativos significativos na cadeia de fornecedores,
considerando as perspectivas de acompanhamento
atualmente adotadas pela empresa. Ainda assim,
reconhecemos oportunidades de evolugdo no
fortalecimento de mecanismos mais estruturados de
monitoramento e avaliagdo social ao longo da cadeia de
suprimentos.

OMISSAO
MOTIVO

Informacé&o parcial.

Informacé&o indisponivel.

EXPLICAGAO

Embora valorizemos
certificacdes e adotemos
critérios relacionados

ao uso de quimicos

para contratacdo de
fornecedores das linhas
de cama e banho da
Altenburg Haus, ainda
nao contamos com

um processo formal de
avaliacdo ambiental para
novos fornecedores,

o que representa uma
oportunidade de evolucio
para os proximos ciclos.

Embora valorizemos
certificacdes
socioambientais na
cadeia, como a ABVTEX,
ainda ndo contamos
com um processo formal
de avaliagdo social para
novos fornecedores,

0 que representa uma
oportunidade de evolugao
para os proximos ciclos.
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3-3 Gestido dos temas materiais

GRI 205: Combate a Corrupgio 2016

205-1 Operacdes avaliadas quanto a riscos relacionados a corrupciao

405: Diversidade e Igualdade de Oportunidades 2016

405-1 Diversidade em 6rgaos de governanca e empregados

05 - 06 - 07 - ANEXOS

LOCALIZAGAO
REQUISITO OMITIDO

9a12,15,73a77, 79 a80

77

Embora ainda ndo tenhamos conduzido avalia¢des
dedicadas exclusivamente aos riscos de corrupcdo em
cada unidade, o tema é contemplado no processo de
gestdo de riscos gerais da empresa.

33

OMISSAO
MOTIVO

EXPLICAGAO
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Coordenagao geral

Time de Sustentabilidade Altenburg

Levantamento de informagdes

Time Altenburg

Imagens

Acervo Altenburg
Consultoria GRI, redacdo e diagramacéo

Pupa - Comunicacio, Educacio &

Gestio em Sustentabilidade

Allenburg

04

05

06

07

ANEXOS

94



	Button 41: 
	Page 2: 

	Button 2: 
	Page 2: 

	Button 55: 
	Page 3: 
	Page 4: 

	Button 56: 
	Page 3: 
	Page 4: 

	Button 57: 
	Page 5: 
	Page 6: 

	Button 58: 
	Page 5: 
	Page 6: 

	Button 20: 
	Page 7: 
	Page 8: 
	Page 9: 
	Page 10: 
	Page 11: 
	Page 12: 
	Page 13: 
	Page 14: 
	Page 15: 

	Button 42: 
	Page 7: 
	Page 8: 
	Page 9: 
	Page 10: 
	Page 11: 
	Page 12: 
	Page 13: 
	Page 14: 
	Page 15: 

	Button 43: 
	Page 7: 
	Page 8: 
	Page 9: 
	Page 10: 
	Page 11: 
	Page 12: 
	Page 13: 
	Page 14: 
	Page 15: 

	Button 24: 
	Page 16: 
	Page 17: 
	Page 18: 
	Page 19: 
	Page 20: 
	Page 21: 
	Page 22: 
	Page 23: 
	Page 24: 
	Page 25: 
	Page 26: 
	Page 27: 
	Page 28: 
	Page 29: 
	Page 30: 
	Page 31: 

	Button 44: 
	Page 16: 
	Page 17: 
	Page 18: 
	Page 19: 
	Page 20: 
	Page 21: 
	Page 22: 
	Page 23: 
	Page 24: 
	Page 25: 
	Page 26: 
	Page 27: 
	Page 28: 
	Page 29: 
	Page 30: 
	Page 31: 

	Button 45: 
	Page 16: 
	Page 17: 
	Page 18: 
	Page 19: 
	Page 20: 
	Page 21: 
	Page 22: 
	Page 23: 
	Page 24: 
	Page 25: 
	Page 26: 
	Page 27: 
	Page 28: 
	Page 29: 
	Page 30: 
	Page 31: 

	Button 27: 
	Page 32: 
	Page 33: 
	Page 34: 
	Page 35: 
	Page 36: 
	Page 37: 
	Page 38: 
	Page 39: 
	Page 40: 
	Page 41: 
	Page 42: 
	Page 43: 
	Page 44: 
	Page 45: 

	Button 46: 
	Page 32: 
	Page 33: 
	Page 34: 
	Page 35: 
	Page 36: 
	Page 37: 
	Page 38: 
	Page 39: 
	Page 40: 
	Page 41: 
	Page 42: 
	Page 43: 
	Page 44: 
	Page 45: 

	Button 47: 
	Page 32: 
	Page 33: 
	Page 34: 
	Page 35: 
	Page 36: 
	Page 37: 
	Page 38: 
	Page 39: 
	Page 40: 
	Page 41: 
	Page 42: 
	Page 43: 
	Page 44: 
	Page 45: 

	Button 30: 
	Page 46: 
	Page 47: 
	Page 48: 
	Page 49: 
	Page 50: 
	Page 51: 
	Page 52: 
	Page 53: 
	Page 54: 
	Page 55: 
	Page 56: 
	Page 57: 
	Page 58: 
	Page 59: 
	Page 60: 
	Page 61: 
	Page 62: 
	Page 63: 
	Page 64: 
	Page 65: 
	Page 66: 
	Page 67: 
	Page 68: 
	Page 69: 
	Page 70: 

	Button 48: 
	Page 46: 
	Page 47: 
	Page 48: 
	Page 49: 
	Page 50: 
	Page 51: 
	Page 52: 
	Page 53: 
	Page 54: 
	Page 55: 
	Page 56: 
	Page 57: 
	Page 58: 
	Page 59: 
	Page 60: 
	Page 61: 
	Page 62: 
	Page 63: 
	Page 64: 
	Page 65: 
	Page 66: 
	Page 67: 
	Page 68: 
	Page 69: 
	Page 70: 

	Button 49: 
	Page 46: 
	Page 47: 
	Page 48: 
	Page 49: 
	Page 50: 
	Page 51: 
	Page 52: 
	Page 53: 
	Page 54: 
	Page 55: 
	Page 56: 
	Page 57: 
	Page 58: 
	Page 59: 
	Page 60: 
	Page 61: 
	Page 62: 
	Page 63: 
	Page 64: 
	Page 65: 
	Page 66: 
	Page 67: 
	Page 68: 
	Page 69: 
	Page 70: 

	Button 33: 
	Page 71: 
	Page 72: 
	Page 73: 
	Page 74: 
	Page 75: 
	Page 76: 
	Page 77: 
	Page 78: 
	Page 79: 
	Page 80: 

	Button 50: 
	Page 71: 
	Page 72: 
	Page 73: 
	Page 74: 
	Page 75: 
	Page 76: 
	Page 77: 
	Page 78: 
	Page 79: 
	Page 80: 

	Button 51: 
	Page 71: 
	Page 72: 
	Page 73: 
	Page 74: 
	Page 75: 
	Page 76: 
	Page 77: 
	Page 78: 
	Page 79: 
	Page 80: 

	Button 36: 
	Page 81: 
	Page 82: 
	Page 83: 
	Page 84: 
	Page 85: 
	Page 86: 
	Page 87: 
	Page 88: 
	Page 89: 
	Page 90: 
	Page 91: 
	Page 92: 
	Page 93: 
	Page 94: 

	Button 52: 
	Page 81: 
	Page 82: 
	Page 83: 
	Page 84: 
	Page 85: 
	Page 86: 
	Page 87: 
	Page 88: 
	Page 89: 
	Page 90: 
	Page 91: 
	Page 92: 
	Page 93: 
	Page 94: 

	Button 53: 
	Page 81: 
	Page 82: 
	Page 83: 
	Page 84: 
	Page 85: 
	Page 86: 
	Page 87: 
	Page 88: 
	Page 89: 
	Page 90: 
	Page 91: 
	Page 92: 
	Page 93: 
	Page 94: 



